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AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 27 de mayo de 2008, del Ayun-
tamiento de Algeciras, de bases para la seleccion
de plazas de Auxiliar Administrativo.

1.° Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, por el procedimiento de Concurso-Oposicién
libre, de 9 plazas de Auxiliar Administrativo, vacantes en
la plantilla de funcionarios y que figuran en el Anexo que
acompafia a estas Bases:

Las plazas objeto de esta convocatoria estan inclui-
das en la Oferta Publica de 2007 y dotadas econémica-
mente con las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo de clasificacion en que se incluye.

2.° Normas generales.

Las plazas que se convocan se ajustarén a lo es-
tablecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, R. Decreto
89671991, de 7 de junio, Ley 7/1985 de 2 abril, Ley
30/1984 de 2 de agosto, RD 364/1995 de 10 de marzo,
RD Legislativo 781/1986 de 18 abril y Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso, promocion interna, provision de pues-
tos de trabajo y promocion profesional de los funciona-
rios de la Comunidad Auténoma y por cualquiera otras
disposiciones aplicables.

3.9 Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los so-
licitantes deberan reunir, en la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de instancias, los siguientes re-
quisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desemperfiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias y mantener los mismos durante
todo el proceso selectivo.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion debe-
ran hacerlo constar en instancia con los requisitos del
art. 18 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, debiendo
constar en la misma la denominacion de la vacante, el
sistema selectivo exigido y la denominacién expresa de
que relne todos y cada uno de los requisitos de la con-

vocatoria. Debiendo asimismo manifestar en caso de mi-
nusvalia las medidas de adaptacion necesaria.

Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entre-
garan en el registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento
0 en cualquiera de las formas contempladas en el art. 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberan acompafiar a la solicitud
para tomar parte en la convocatoria, curriculum vitae,
los documentos acreditativos de los méritos que ale-
guen, mediante originales o fotocopias compulsadas de
los mismos y fotocopia del DNI.

5.2 Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde-Presidente dictard Resolucion declarando apro-
bada la lista de admitidos y excluidos en su caso. En
dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, se indicard la causa de la exclusién, con-
cediéndose un plazo de 10 dias hébiles para la presenta-
cién de reclamaciones y subsanacion de errores por los
interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.° Tribunales.

El Tribunal Calificador se nombrara segun lo recogi-
do en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador estara constituido por el Pre-
sidente, Secretario y 3 Vocales (uno de ellos en represen-
tacion de la Comunidad Auténoma Andaluza). La com-
posicion del Tribunal serd predominantemente técnica y
los miembros deberan poseer igual o superior nivel de
titulacion o especializacion a las exigidas para el acceso
a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que
junto con los titulares se publicaran en el BOP, no pudien-
do constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente
y Secretario 0 en su caso, de quienes le sustituyan, y la
de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir y los interesados podran promover la recusa-
cion de los mismos cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/92.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria
de los miembros presentes, resolviendo, en caso de em-
pate, el voto de calidad del que actlie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de ase-
sores técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades, con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados,
para resolver las dudas que pudieran surgir en la apli-
cacion de las bases, y para decidir respecto a lo no con-
templado en las mismas.

7.2 Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma Resolucion que aprueba las listas de ad-
mitidos y excluidos, se indicara composicién nominal del Tri-
bunal, hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de
celebracion de las mismas. Los sucesivos anuncios para la
celebracion de las restantes pruebas se haran publicos en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento con doce horas de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, 0 de cuarenta y ocho horas si se trata
de un nuevo ejercicio.
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El proceso de realizacion de los ejercicios tendra una
duracion maxima de 6 meses, a partir del dia siguiente a
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuaren-
ta y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tri-
bunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspiran-
tes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera pro-
poner su exclusién y dar cuenta al érgano competente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio, en llamamiento Gnico. Salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de cri-
terio, la ausencia de un aspirante a cualquiera de los
gjercicios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a parti-
cipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

8.2 Procedimiento de seleccion. Concurso-oposicion.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

1. Concurso. En la fase de Concurso, se valoraran
los siguientes méritos, si bien en ningln caso seran va-
lorados los servicios prestados en puestos de trabajo re-
servados a personal eventual o de empleo, ni aquellos
méritos contraidos con posterioridad al ultimo dia de pla-
zo de presentacion de solicitudes:

A) Méritos profesionales.

Por cada afio completo de servicios prestados en
Entidades Locales, otras Administraciones Publicas o
empresas privadas en plaza de igual o similar contenido
a la que se opta: 1 punto, hasta un maximo de 4,50
puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hu-
bieran sido prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la pla-
zZa a que se opta:

- De 4 a 10 horas de duracion: 0,30 puntos.

- De 11 a 18 horas de duracién: 0,50 puntos.

- De 19 horas de duracion en adelante: 0,80 puntos.

- Otras jornadas y cursos de duracion no justificada:
0,10 puntos.

El limite de puntos a obtener por los méritos alega-
dos por la asistencia a Cursos, Seminarios, Congresos y
Jornadas, se establece en: 3,60 puntos.

C) Entrevista Personal. Se realizara una entrevista,
en la que se enjuiciara la capacidad e idoneidad del as-
pirante, en relacion a la plaza convocada, que sera valo-
rada con un maximo de 0,90 puntos.

En ningln caso, la puntuacion obtenida en el Con-
curso podra exceder de 9 puntos.

2. Fase de Oposicion. Consistira en dos ejercicios,
uno tedrico y otro practico.

Primer ejercicio. Consistira en contestar preguntas
tipo test, propuestas por el Tribunal. La duracién de este
gjercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacion de un
supuesto practico que planteara el Tribunal inmediata-
mente antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes
de un tiempo de dos horas para su realizacion.

9.2 Acreditacion de los méritos alegados.
1.° Profesionales:

~1.a) Enla Administracion: Certificacion expedida por el
Organo de la Administracién con competencia en materia
de personal, donde constara la denominacién de la plaza
que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que
la haya venido desempefiando y relacion juridica que haya
mantenido 0 mantenga en el desempefio del mismo.

1.b) Fuera del &mbito de la Administracion Publica,
mediante el contrato de trabajo o certificacion de la em-
presa correspondiente y certificacion de la Seguridad So-
cial, en la que conste el periodo de servicios prestados.

2.2 Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Con la presentacion de fotocopia debidamente com-
pulsada del titulo o certificado en el que conste la dura-
cion y asistencia.

10.° Sistema de calificacion.

10.1. Se calificara cada ejercicio de la oposicién de
0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5
puntos como minimo en cada uno de ellos. La califica-
cion de esta fase serd la suma de los dos ejercicios.

10.2. Una vez finalizada la oposicién, se pasara a la
valoracion de la fase de concurso, segin baremo esta-
blecido en la Base 8.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y ob-
tener alguna de las plazas convocadas, sera necesario
superar los ejercicios de la Fase de Oposicion, y encon-
trarse, una vez sumadas las puntuaciones de la Fase de
Concurso, en un namero de orden no superior al nimero
de plazas convocadas.

10.3. El orden de colocacion de los aspirantes en la
lista definitiva de aprobados se establecerd de mayor a
menor puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los
aspirantes se produjesen empates, €stos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en la Fase de Oposicion.

b) Mayor puntuacion en el ejercicio practico.

c) Mayor puntuacion en los apartados del baremo
de meéritos, por el orden en que éstos aparezcan en la
convocatoria.

11.° Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en
el tablén de anuncios de la Corporacion la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, proponiendo para
su nombramiento a tantos aspirantes como plazas con-
vocadas, y elevard dicha relacion al Organo Municipal
competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

12.° Presentacion de documentos.

12.1. Documentos exigibles. Los aspirantes pro-
puestos deberan aportar al Departamento de Personal
de este Excmo. Ayuntamiento, sin perjuicio de su pre-
sentacion en el Registro General del Ayuntamiento, los
siguientes documentos, acreditativos de que poseen las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
Convocatoria.
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a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de
original para su compulsa) del titulo académico exigido,
o justificantes de haber abonado los derechos para su
expedicion.

c) Obtencion, previa citacion cursada por el Depar-
tamento de Personal, del informe médico que acredite
poseer la capacidad funcional para el normal ejercicio de
las funciones del cargo, emitido y remitido al Servicio de
Personal por el Servicio de Prevencion de Riesgos Labo-
rales y Salud.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos cons-
titucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por Resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Tres fotografias tamafio carné.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalen-
te al exigido, habra de acompafiarse certificado expedido
por el organismo competente que acredite la citada equi-
valencia. Si este documento estuviese expedido después
de la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debera justificar el momento en que conclu-
yeron los estudios, que debera ser anterior en cualquier
caso a la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacién
de instancias.

12.2. Plazo. El aspirante propuesto deberd aportar
la documentacion exigida, al Departamento de Personal
de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Departamento de Personal, sito en calle San Antonio
(Edificio Escuela).

12.3. Falta de presentacién de documentos. Confor-
me a lo dispuesto en el art. 23 del RD 364/1995, del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado, quien dentro del
plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presen-
tase su documentacion o no reuniera los requisitos exigi-
dos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
por solicitar la admisién a las pruebas selectivas.

13.° Nombramiento y toma de posesion.

13.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez
presentada la documentacion, el Organo Municipal com-
petente, nombrard como funcionarios en propiedad a los
candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de
sus cargos, en el plazo de treinta dias naturales, a contar
del siguiente en que se les notifique el nombramiento.
Quien sin causa justificada, no tomara posesién en el
plazo indicado, perdera todos los derechos derivados de
las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

13.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los
interesados compareceran en el Ayuntamiento el dia y la
hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y
como requisito deberan prestar el juramento o promesa
que prescribe la legislacién vigente.

13.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quie-
nes sin causa justificada no acudan a la toma de pose-
sion, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que
a tal fin se sefiale, se entendera que renuncian a todos
los derechos derivados de la convocatoria y del subsi-
guiente nombramiento.

14.° Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver
las dudas e incidencias que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los pro-
cesos selectivos.

15.° Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos ac-
tos administrativos se deriven de aquélla y de las actua-
ciones del Tribunal, podrén ser impugnadas en el plazo y
forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: 9.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Subgrupo C-2 (Anterior Grupo D).

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion.

Titulacién exigida: Titulo de Graduado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria o equivalente.

Fase de oposicién: La descrita en la Base 8.2 de las Ba-
ses Generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA
Temario Basico

Tema 1. La Constitucioén Espafiola de 1978. Estruc-
tura. Principios generales. La reforma de la constitucion.

Tema 2. Antecedentes histéricos-culturales de la
Comunidad de Andalucia. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia: Proceso de elaboracion, fundamento, estruc-
tura y contenido basico. Competencias de la Comunidad
Autonoma. Reforma del Estatuto.

Tema 3. Igualdad efectiva de hombres y mujeres.
Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

Tema 4. El Estatuto Basico del Empleado Publico.

Temario Especifico

Tema 1. El procedimiento administrativo. Los interesa-
dos. Fases del procedimiento administrativo comun: Inicia-
cion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles. Su garantia y suspension. El Tribunal Consti-
tucional. EI Defensor del Pueblo.

Tema 3. El Administrado: concepto y clases. Capaci-
dad y sus causas modificativas. Colaboracién y participa-
cién de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 4. Procedimiento Administrativo Local. El Registro
de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la presen-
tacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 5. El Poder Legislativo: Composicidn, atribu-
ciones y funcionamiento de las Cortes Generales. Elabo-
racion de las Leyes.

Tema 6. El Gobierno y la Administracién del Estado.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La
Ley del Gobierno.

Tema 7. El Poder Judicial. Principios Constitucionales.
El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.
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Tema 8. Los actos administrativos: Concepto, elemen-
tos y clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia.
Notificacién y publicacién. La nulidad y la anulabilidad.

Tema 9. Los contratos de la Administracion Local.
Clasificacion de los contratos. Adjudicacion, formaliza-
cion y ejecucion del contrato. La extincidn del contrato.

Tema 10. La Corona. Funciones Constitucionales del
Rey. Sucesion. La regencia y la tutela. El refrendo.

Tema 11. La responsabilidad de la Administracion. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Tema 12. Revision de los actos administrativos. Re-
visién de oficio. Los recursos administrativos. El recurso
contencioso-administrativo.

Tema 13 La gestion de Servicios Publicos Locales.
Formas de gestion.

Tema 14. Los bienes de las Entidades Locales. Su
clasificacion: Bienes de dominio publico, bienes patrimo-
niales y bienes comunales.

Tema 15. Organizacion municipal. Competencias.
Funcionamiento de los érganos colegiados locales. con-
vocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y acuer-
dos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 16. Organizacion Territorial del Estado. Las
Comunidades Autonomas: Constitucion y competencias.
Los Estatutos de Autonomia.

Algeciras, 27 de mayo de 2008.- El Alcalde, Tomés
Herrera Hormigo.

ANUNCIO de 28 de abril de 2008, del Ayun-
tamiento de Almonte, de bases para la seleccion
de plazas de Policia Local.

Don francisco de Paula Rodriguez Borrero, Con-
cejal Delegado de Personal del [lmo. Ayuntamiento de
Almonte,

ANUNCIA

Por Resolucion de fecha 25 de abril de 2008, se
aprobaron las Bases Generales, para la provisién en pro-
piedad de cuatro plazas de Policia Local, vacantes en
la plantilla de personal funcionario, correspondiente a la
OEP 2006-2007.

BASES GENERALES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion como funcionario de carrera, mediante el sistema
de acceso de turno libre y a través del procedimien-
to de seleccion de oposicion, de 4 plazas vacantes en
la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Adminis-
tracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de
conformidad con la Resolucion del Concejal Delegado
de Personal, de fecha 21 de abril de 2008.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales,
se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria
Tercera 2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el
Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones co-
rrespondientes, y resultantes de las Ofertas de Empleo
Publico de los afios 2006-2007.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de in-
greso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto
66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decre-
to 20172003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocidn interna, provi-
sién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Gltimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumpli-
do los treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la es-
tatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algiin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico
0 equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni
separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabili-
tacion, de acuerdo con las normas penales y administra-
tivas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduc-
cion de las clases A y B con autorizacién para conducir
vehiculos prioritarios cuando utilicen aparatos emisores
de luces o sefiales acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en
concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documental-
mente con la presentacion de solicitudes, salvo el de
estatura, que lo serd en la prueba de examen médico
y los compromisos de portar armas y utilizarlas y con-
ducir vehiculos policiales, que podran ser acreditados



