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doc). (PD. 2702/2008). 48 puede asistir a su centro docente por razones de
enfermedad. 63
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actos administrativos re_latlvos a procedlmlentqs en Familia Extensa num. HU-56/2007-FE (S). 63
sancionadores en materia de Juego y/o Especta-
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Provincial de Almeria, para la notificacion por edic-
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lo dispuesto en el art. 112 de la LGHP de la Comu- ficacion de la resolucion de expediente de reinte-
nidad Autonoma de Andalucia. 50 gro en materia de subvenciones institucionales
Drogodependencias y en la modalidad de progra-
CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO mas del afio 2006. 64
Y DEPORTE Anuncio de 17 de junio de 2008, de la Delegacion
cién Provincial de Malaga, por la que se acuerda Expte. sancionador nim. GR-36/07 en materia de
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA Anuncio de 6 de junio de 2008, de la Delegacion
) o Provincial de Granada, de notificacion de inicio
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eneral de Fondos Agrarios, por el que se notifica te «La Naclay. Codigo GR-10066-JA 64
Resolucion de solicitudes de Ayuda a la Produc- monte «La Nacla», Lodigo ’
cion de_ Aceite de Oliva en la campafia de comer- Anuncio de 10 de junio de 2008, de la Delega-
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Anuncio de 19 de junio de 2008, de la Secretaria de Resolucion de expedientes sancionadores
General Técnica, por el que se notifican los actos HU/2007/982/G.C./PES, HU/2007/938/G.C./
administrativos que se citan (DL-2920/08). 60 CAZ. 65
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Publica de Suelo de Andalucia, por el que se noti-
fica a don Manuel de Castro Vizcaino Acuerdo de
Inicio y Pliego de Cargos en expediente de desahu-
cio administrativo DAD-JA-2008-0010.

Anuncio de 28 de mayo de 2008, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se noti-
fica a dofia Mariana Martinez Mufioz, Acuerdo de
inicio y pliego de cargos en expediente de desahu-
cio administrativo DAD-JA-2008-0014.

Anuncio de 28 de mayo de 2008, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se noti-
fica a don Antonio Laguna Cuevas Acuerdo de Ini-
cioy Pliego de Cargos en expediente de desahucio
administrativo DAD-JA-2008-0013.

Anuncio de 28 de mayo de 2008, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se noti-
fica a don Antonio Molina Dominguez acuerdo de
inicio y pliego de cargos en expediente de desahu-
cio administrativo DAD-JA-2008-0009.

Anuncio de 29 de mayo de 2008, de la Gerencia
Provincial de Cordoba, de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, por el que se notifica a dofia
Cruz Moyano Vereda, resolucion en expediente de
desahucio administrativo DAD-CO-06/91.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 18 de junio de 2008, por la que se
resuelve el concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el ambito de esta
Consejeria en la provincia de Sevilla.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 5 de este mismo nimero

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 18 de junio de 2008, por la que se
resuelve el concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el ambito de esta Con-
sejeria en la provincia de Sevilla.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 5 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

ORDEN de 18 de junio de 2008, por la que se re-
suelve el concurso de méritos para la provision de pues-
tos de trabajo vacantes en el ambito de esta Consejeria
en la provincia de Sevilla.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 5 este mismo nimero

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 18 de junio de 2008, por la que
se resuelve el concurso de meéritos para la provision
de puestos de trabajo vacantes en el ambito de esta
Consejeria en la provincia de Sevilla.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 5 de este mismo nimero

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 18 de junio de 2008, por la que se
resuelve el concurso de meéritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el ambito de esta
Consejeria en la provincia de Sevilla.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 5 de este mismo nimero

RESOLUCION de 18 de junio de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por la que se resuelve el
concurso de méritos para la provision de puestos de tra-
bajo vacantes en el ambito de la provincia de Almeria.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 5 este mismo nimero

RESOLUCION de 18 de junio de 2008, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, por la que se resuelve el
concurso de meéritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en el ambito de la provincia de Cadlz.

Ver esta disposicion en fasciculo 3 de 5 de este mismo niimero

RESOLUCION de 18 de junio de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Cdrdoba, por la que se resuelve el
concurso de méritos para la provision de puestos de tra-
bajo vacantes en el ambito de la provincia de Cordoba.

Ver esta disposicion en fasciculo 3 de 5 de este mismo nimero

RESOLUCION de 18 de junio de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Granada, por la que se resuelve el con-
curso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en el ambito de la provincia de Granada.

Ver esta disposicion en fasciculo 3 de 5 de este mismo nimero

RESOLUCION de 18 de junio de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se resuelve el
concurso de méritos para la provision de puestos de tra-
bajo vacantes en el ambito de la provincia de Huelva.

Ver esta disposicion en fasciculo 4 de 5 de este mismo niimero

RESOLUCION de 18 de junio de 2008, de la De-
legacion Provincial de Jaén, por la que se resuelve el
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en el ambito de la provincia de Jaén.

Ver esta disposicion en fasciculo 4 de 5 de este mismo niimero

RESOLUCION de 18 de junio de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, por la que se resuelve el
concurso de méritos para la provision de puestos de tra-
bajo vacantes en el ambito de la provincia de Malaga.

Ver esta disposicion en fasciculo 4 de 5 de este mismo nimero
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ORDEN de 18 de junio de 2008, por la que se
resuelve el concurso de meéritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el ambito de esta Con-
sejeria en la provincia de Sevilla.

Ver esta disposicion en fasciculo 5 de 5 ese mismo niimero

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 18 de junio de 2008, por la que se
resuelve el concurso de meéritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el ambito de esta Con-
sejeria en la provincia de Sevilla.

Ver esta disposicion en fasciculo 5 de 5 de este mismo nimero

RESOLUCION de 10 de junio de 2008, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica un puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion convocado por la
Resolucion que se cita.

De conformidad con lo estipulado en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las prescripcio-
nes establecidas en el Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8, de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta la
competencia que me delega la Orden de 14 de julio de 2004
(BOJA num. 150, de 2 de agosto de 2004),

RESUELVO

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, con-
vocado por Resolucién de esta Viceconsejeria de fecha 3 de
marzo de 2008 (BOJA num. 58, de 25.3.2008), al funcionario
que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en el art. 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso
de reposicion ante esta misma Viceconsejeria en el plazo de
un mes o recurso contencioso-administrativo, a elecciéon del
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, o ante el de la circunscripcion donde aquel tenga
su domicilio, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su notificacién, conforme a lo dispuesto en el
art. 116 de la Ley 30/1992, reformada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, y en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de junio de 2008.- El Viceconsejero, Agustin
Barbera Salvador.

ANEXO

DNI: 25991717-S.

Primer apellido: Gonzaélez.
Segundo apellido: Montes.
Nombre: M.? Angustias.

Codigo Puesto Trabajo: 9349410.

Pto. Trabajo adjud.: Coordinador Sercla.
Consejeria/Organismo Autonomo: Consejeria de Empleo.
Centro directivo: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.
Localidad: Cordoba.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

ORDEN de 18 de junio de 2008, por la que se
resuelve el concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el ambito de esta Con-
sejeria en la provincia de Sevilla.

Ver esta disposicion en fasciculo 5 de 5 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 18 de junio de 2008, por la que se
resuelve el concurso de meéritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el ambito de esta Con-
sejeria en la provincia de Sevilla.

Ver esta disposicion en fasciculo 5 de 5 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 19 de junio de 2008, por la que se
resuelve el concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el ambito de esta Con-
sejeria en la provincia de Sevilla.

Ver esta disposicion en fasciculo 5 de 5 de este mismo niimero

RESOLUCION de 29 de mayo de 2008, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 6.°
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54, de 16
de marzo), por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sani-
tarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribu-
ciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 14.1.f)
del Decreto 193/2008, de 6 de mayo, por el que se establece
la estructura organica basica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Designar mediante la suscripcion de un contrato de Alta
Direccion, al amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, a dofia M.? Angeles Prieto Reyes para el puesto direc-
tivo de Directora Gerente del Hospital Universitario de Puerto
Real (Cadiz), con efectividad del dia de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas.

Sevilla, 29 de mayo de 2008.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.
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RESOLUCION de 2 de junio de 2008, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por
el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 3.°
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54, de 16 de
marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos di-
rectivos y cargos intermedios en los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas a esta
Direccién Gerencia por el art. 14.1.f) del Decreto 193/2008, de 6
de mayo, por el que se establece la estructura organica basica de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion», a
dona Gracia Fernandez Moya, para ocupar el puesto directivo
de Gerente de Area del Area de Gestion Sanitaria Norte de
Almeria, con efectividad del dia de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado, percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas y
pasara a la situacion administrativa que en su caso le corres-
ponda.

Sevilla, 2 de junio de 2008.- El Director Gerente, José Luis
Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 3 de junio de 2008, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por
el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 6.°
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54, de 16
de marzo), por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sani-
tarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribu-
ciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 14.1.f)
del Decreto 193/2008, de 6 de mayo, por el que se establece
la estructura organica basica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Designar mediante la suscripcion de un contrato de Alta
Direccion, al amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, adon José M. Martin Vazquez para el puesto directivo de
Director Gerente del Hospital Universitario Virgen de la Victoria
(Malaga), con efectividad del dia de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas.

Sevilla, 3 de junio de 2008.- El Director Gerente, José Luis
Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 4 de junio de 2008, de la Direc-
cion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la que
se adjudica puesto de trabajo de cardcter directivo por
el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 3.°
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA nim. 54, de 16 de
marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos di-
rectivos y cargos intermedios en los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas a esta

Direccién Gerencia por el art. 14.1.f) del Decreto 193/2008, de 6
de mayo, por el que se establece la estructura organica basica de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion», a
dofia M.? José Vilchez Lara, para ocupar el puesto directivo
de Directora Médica del Complejo Hospitalario de Jaén, con
efectividad del dia de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado, percibira las re-
tribuciones que reglamentariamente le estén asignadas y pasara
a la situaciéon administrativa que en su caso le corresponda.

Sevilla, 4 de junio de 2008.- El Director Gerente, José Luis
Gutiérrez Pérez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 18 de junio de 2008, por la que se
resuelve el concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el ambito de esta Con-
sejeria en la provincia de Sevilla.

Ver esta disposicion en fasciculo 5 de 5 este mismo nimero

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 18 de junio de 2008, por la que se
resuelve el concurso de meéritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el ambito de esta Con-
sejeria en la provincia de Sevilla.

Ver esta disposicion en fasciculo 5 de 5 este mismo niimero

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 18 de junio de 2008, por la que se
resuelve el concurso de meéritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el ambito de esta Con-
sejeria en la provincia de Sevilla.

Ver esta disposicion en fasciculo 5 de 5 de este mismo niimero

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 18 de junio de 2008, por la que se
resuelve el concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el ambito de esta Con-
sejeria en la provincia de Sevilla.

Ver esta disposicion en fasciculo 5 de 5 de este mismo nimero
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CONSEJO CONSULTIVO DE ANDALUCIA

ORDEN de 18 de junio de 2008, por la que se re-
suelve el concurso de méritos para la provision de pues-
tos de trabajo vacantes en el ambito de este Consejo.

Ver esta disposicion en fasciculo 5 de 5 de este mismo niimero

CONSEJO AUDIOVISUAL DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 18 de junio de 2008, por la que se
resuelve el concurso de méritos para la provision de pues-
tos de trabajo vacantes en el ambito de este Consejo.

Ver esta disposicion en fasciculo 5 de 5 de este mismo nimero

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de mayo de 2008, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud de
concurso a don Alvaro Urbano Izpizua, Profesor Titular
de Universidad.

Vista la propuesta de adjudicacion de plaza de los Cuer-
pos Docentes Universitarios (plaza vinculada) que a continua-
cion se detalla, efectuada por la Comision nombrada al efecto,
segun dispone el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio,
modificado parcialmente por el Real Decreto 1652/1991, de
11 de octubre.

Considerando que se ha actuado conforme a lo previsto
en las bases de la convocatoria.

Considerando que se han observado los procedimientos y
cumplidos los requisitos establecidos en la legislacion vigente.

En uso de las atribuciones que me han sido conferidas
por la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
de 24 de diciembre), el Estatuto de la Universidad de Sevilla y
la Resolucion conjunta de la Universidad de Sevilla y el SAS de
fecha 30 de enero de 2008 (BOE de 5 de marzo de 2008) y
demas normas de aplicacion.

Hemos resuelto nombrar a don Alvaro Urbano Izpizua,
Profesor Titular de Universidad (plaza vinculada)/Facultativo
Especialista de Area.

Area de Conocimiento: Medicina.

Departamento: Medicina.

Dedicacion: Sera con caracter exclusivo a la actividad docente
y al sistema sanitario publico.

Actividades a realizar: Hematologia (Licenciatura Medicina).
Especialidad: Hematologia.

Centro Hospitalario: Hospital Universitario «Virgen del Rocio»
de Sevilla. )

Area asistencial: Area hospitalaria «Virgen del Rocio».

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes
citaday 46.1y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio) de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de mayo de 2008.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 25 de junio de 2008, de la Vice-
consejerfa, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puestos de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribucion de competencias en materia de per-
sonal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 50, de 15
de abril), esta Viceconsejeria de la Presidencia, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por Orden de 31 de mayo de
1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 84, de 8 de
junio de 1994), anuncia la provision de puestos de trabajo de
«Libre Designacion», con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de tra-
bajo de libre designacion que se detallan en el Anexo de la
presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que reuna los requisitos sefialados para el
desempefio de los mismos en el Anexo que se acompafia y aque-
llos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
la Presidencia, se presentaran dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, en el Registro General de la Consejeria de la Presiden-
cia, en Sevilla, Plaza de la Contratacion, num. 3, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y los
puestos que se solicitan, acompafiando «curriculum vitae» en
el que se hara constar el niumero de registro personal, cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados, y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Sevilla, 25 de junio de 2008.- El Viceconsejero, Juan Antonio
Cortecero Montijano.

ANEXO 1

Numero de orden: 1.

Centro directivo y localidad: Secretaria General Oficina del Por-
tavoz del Gobierno.

Denominacion del puesto: Secretario/a Portavoz del Gobierno
(100610)*.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grup.: C/D.

Mod. accs.: PLD.

Nivel C. destino: 18.

C. especifico RPT: XXXX- *9.345,60*.

Cuerpo: P-C1.

Area funcional/relacional: Admén. Publica.

* Pendiente de quedar vacante.

Numero de orden: 2.

Centro directivo y localidad: Gabinete Juridico.
Denominacién del puesto: Secretario/a Jefe Gabinete Juridico
(98010).

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grup.: C/D.

Mod. accs.: PLD.

Nivel C. destino: 18.

C. especifico R.PT.: XXXX- *9.345,60".
Cuerpo: P-C1.

Area funcional/relacional: Admén. Publica.

* Pendiente de quedar vacante.

Numero de orden: 3.

Centro directivo y localidad: Direccion General de Comunica-
cion Social.

Denominacion del puesto: Secretario/a Director General
(6681010).

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grup.: C/D.

Mod. accs.: PLD.

Nivel C. destino: 18.

C. especifico R.PT.: XXXX- *9.345,60".

Cuerpo: P-C1.

Area funcional/relacional: Admén. Publica.

* Pendiente de quedar vacante.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 10 de junio de 2008, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puestos de trabajo, proximos a quedar vacan-
tes, por el sistema de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Pu-
blica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de Atribuciones de Competencias en Materia de Per-
sonal (BOJA num. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en
virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de
12 de julio de 2004 (BOJA num. 150, de 2 de agosto), anuncia
la provision de cuatro puestos de trabajo de libre designacion,
con sujecion a las siguientes bases:

Primera: Se convoca la provision de los puestos de tra-
bajo por el sistema de libre designacion que se detalla en el
Anexo de la presente Resolucion.

Segunda: Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompafa y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera: 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para
la Igualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
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la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social, sito en C/ Hytasa, s/n,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el
que hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta: Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el organo que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucién, segun dis-
ponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya circunscripcion
tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de este ultimo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de junio de 2008.- El Viceconsejero, José M.?
Oliver Pozo.

ANEXO

Num. orden: 1.

Consejeria: Para la Igualdad y Bienestar Social.

Centro directivo: Direcciéon General de Infancia y Familias.
Centro de destino: Direccion General de Infancia y Familias.
Codigo SIRhUS: 3202310.

Denominacién del puesto: Subdirector/a General.

Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: All.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional: Administracion Publica.
Nivel: 30.

C. especifico: XXXX-24.969,60 €.

Requisitos para el desempefio:
Titulacion:

Formacion:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:
Méritos especificos:

NUm. orden: 2.

Consejeria: Para la Igualdad y Bienestar Social.

Centro directivo: Direcciéon General de Infancia y Familias.
Centro de destino: Direccion General de Infancia y Familias.
Codigo SIRhUS: 7977710.

Denominacion del puesto: Servicio de Centro de Proteccion de
Menores.

Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A.

Cuerpo: A2.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional: Administracion Publica.
Nivel: 28.

C. Especifico: XXXX-20.145,24 €.

Requisitos para el desempefo:
Titulacion:

Formacion:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

Num. orden: 3.

Consejeria: Para la Igualdad y Bienestar Social.

Centro directivo: Direccion General de Infancia y Familias.
Centro de destino: Direccion General de Infancia y Familias.
Denominacién del puesto: Servicio de Prevencion y apoyo a
las Familias.

Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:
Grupo: A.

Cuerpo: A2.

Modo Acceso: PLD.

Area funcional: Asuntos Sociales.
Area relacional:

Nivel: 28.

C. Especifico: XXXX-20.145,24 €.

Requisitos para el desempefio:
Titulacion:

Formacion:

Localidad: Sevilla.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

Num. orden: 4.

Consejeria: Para la Igualdad y Bienestar Social.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Cérdoba.

Centro de destino:

Codigo SIRhUS: 1597610.

Denominacién del puesto: Coordinador de Acogimiento Fami-
liar y Adopcion.

Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:
Grupo: AB.

Cuerpo: A2.

Modo Acceso: PLD.
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Area funcional: Asuntos Sociales.

Area relacional: Administracion Publica.
Nivel: 25.

C. especifico: XXXX-13.524,48 €.
Experiencia: 2.

Requisitos para el desempefio:

Titulacion: Ldo. Derecho, Ldo. Psicologia o Dpl. Tabajo Social.
Formacion:

Localidad: Cordoba.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 9 de junio de 2008, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publi-
ca para cubrir puestos de trabajo de libre designacion
proximos a quedar vacantes.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene
delegadas por el articulo 1.e) de la Orden de 23 de junio de
2004 (BOJA num. 134, de 9 de julio), anuncia la provision de
puestos de libre designacion con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién de puestos de trabajo
de libre designacion que se detallan en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que reunan los requisitos sefalados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Excma.
Sra. Consejera y seran presentadas en el Registro General
de la Consejeria de Medio Ambiente (Avda. Manuel Siurot
num. 50, 41013 Sevilla), dentro del plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el BOJA, bien directamente o a través
de las oficinas a que se refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos persona-
les y el puesto que se solicita, ademas debera ir acompafiada
de un «curriculum vitae» en el que se hara constar el numero
de Registro de Personal, cuerpo de pertenencia y destino ac-
tual, grado personal consolidado, titulos académicos, puestos
de trabajo desempefiados en la Administracion Publica, afios
de servicio, estudios y cursos realizados y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,

salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 9 de junio de 2008.- El Viceconsejero, Juan Jesus
Jiménez Martin.

ANEXO

Denominacién del puesto: Coordinador General.
Codigo: 6515610.

Centro Directivo: Secretaria General Técnica.
Centro de destino: Secretaria General Técnica.
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Administracion Publica.

Area relacional: Medio Ambiente.

Nivel: 30.

C. especifico: XXXX-24.969,60.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Secretario/a del Director General.
Cadigo: 4610.

Centro directivo: D.G. Planificacion e Informacion Ambiental.
Centro de destino: D.G. Planificacion e Informacion Ambiental.
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupos: C-D.

Cuerpo: P-Cl.

Area funcional: Admén. Publica.

Nivel: 18.

C. especifico: XXXX- 9.345,60.

Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Director C.0.P.
Codigo: 6535210.

Centro directivo: D.P. Medio Ambiente.
Centro de destino: D.P. Medio Ambiente.
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupos: A-B.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Gestion Medio Natural.
Area relacional: Medio Ambiente.

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX- 16.310,52.
Localidad: Almeria.

Otras caracteristicas: Jornada especial.

Denominacién del puesto: Subdirector C.O.P.
Codigo: 6538410.

Centro directivo: D.P. Medio Ambiente.
Centro de destino: D.P. Medio Ambiente.
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupos: A-B.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Gestion Medio Natural.
Area relacional: Medio Ambiente.

Nivel: 25.

C. especifico: XXXX- 13.860.

Localidad: Almeria.

Otras caracteristicas: Jornada especial.

RESOLUCION de 11 de junio de 2008, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puestos de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62 del Decreto
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2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por el articu-
lo 1.1.e) de la Orden de 23 de junio de 2004 (BOJA num. 134,
de 9 de julio), anuncia la provision de puestos de libre designa-
cion con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puestos de trabajo
de libre designacion que se detallan en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefialados para
el desempenio de los mismos en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Excma.
Sra. Consejera y seran presentadas en el Registro General
de la Consejeria de Medio Ambiente (Avda. Manuel Siurot
num. 50, 41071, Sevilla), dentro del plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el BOJA, bien directamente o a través
de las oficinas a que se refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos persona-
les y el puesto que se solicita, ademas debera ir acompafiada
de un «curriculum vitae» en el que se hara constar el nimero
de Registro de Personal, cuerpo de pertenencia y destino ac-
tual, grado personal consolidado, titulos académicos, puestos
de trabajo desempefiados en la Administracion Publica, afios
de servicio, estudios y cursos realizados y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 11 de junio de 2008.- El Viceconsejero, Juan Jesus
Jiménez Martin.

ANEXO

Denominacién del puesto: Secretario/a del Director General.
Codigo: 7010.

Centro directivo: D.G. Prevencion y Calidad Ambiental.
Centro de destino: D.G. Prevencién y Calidad Ambiental.
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupo: C-D.

Cuerpo: P-Cl.

Area funcional: Administracion Publica.

Nivel: 18

C. especifico: XXXX- 9.345,60.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Subdirector C.O.P.
Cadigo: 6587510.

Centro directivo: D.P. Medio Ambiente.
Centro de destino: D.P. Medio Ambiente.
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Gestion Medio Natural.
Area relacional: Medio Ambiente.

Nivel: 25.

C. especifico: XXXX- 13.860.
Localidad: Granada.

Otras caracteristicas: Jornada especial.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de junio de 2008, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se convoca concurso
publico para la adjudicacion de plazas de profesor Aso-
ciado, Ayudante, profesor Ayudante Doctor y profesor
Contratado Doctor. Curso 2008/2009.

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, mo-
dificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril y el De-
creto 230/2003, de 29 de julio, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Jaén (BOJA de 8 de agosto), se
convocan, a concurso de méritos, las plazas que se relacionan
en el Anexo | de la presente Resolucion.

Dicho concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su
nueva redaccién dada por Ley 4/2007, Ley 15/2003, de 22
de diciembre, Andaluza de Universidades, asi como el R.D.
898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado y
Estatutos de la Universidad de Jaén, en cuanto no se opongan
a las leyes citadas anteriormente, y demas normas que fuesen
de aplicacion y se tramitaran independientemente para cada
una de las plazas convocadas.

Las siguientes bases especificas y generales vinculan a
la Administracion, a las Comisiones de Seleccién y a todos los
aspirantes que participen en el presente concurso.

|. Bases especificas.

Para participar en el mencionado concurso los aspirantes,
ademas de los recogidos en el apartado de Bases Generales,
habran de reunir los siguientes requisitos a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes:

I.1. Los candidatos a plazas de profesor Asociado debe-
ran ejercer actividad profesional remunerada desarrollada
fuera del ambito académico universitario, con antigiiedad de
al menos tres afios y mantener el ejercicio de dicha actividad
durante la totalidad de su periodo de contratacion.

I.2. Los candidatos a plazas de Ayudante deberan estar
admitidos, o en condiciones de estarlo, en los estudios de doc-
torado.

I.3. Los candidatos a profesor Ayudante Doctor deberan
estar en posesion del titulo de Doctor y contar con la previa
evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
Universitaria.

I.4. Los candidatos a profesor Contratado Doctor deberan
estar en posesion del titulo de Doctor y contar con la previa
evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia
Nacional de Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
Universitaria.
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Il. Bases generales.

II.1. En caso de que el aspirante presente un titulo de
Diplomado, Licenciado, Doctor u otros, obtenidos en el ex-
tranjero, éste debera estar expresamente homologado por el
Ministerio de Educacién y Ciencia, u organismo que tuviera re-
conocida dicha competencia a la fecha de la correspondiente
presentacion de la solicitud.

I.2. Sera requisito para tomar parte en el concurso es-
tar en posesion de la titulacion exigida segun se indica en el
Anexo | de la presente convocatoria.

II.3. Para los aspirantes extranjeros sera necesario el do-
minio del idioma castellano, que podra ser apreciado por la
Comision de Contratacion mediante entrevista al efecto.

[.4. Quienes deseen tomar parte en el concurso habran
de utilizar solicitud normalizada, a partir del modelo de ins-
tancia-curriculum que aparece como Anexo |l de la presente
convocatoria, y que sera también facilitado en el Negociado
de Informacion (Edificio B-1 del Campus de Las Lagunillas) y
disponible en la pagina web de la Universidad de Jaén (www.
ujaen.es/serv/servpod). Las solicitudes podran presentarse en
el Registro General de la Universidad o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud debera acompanarse:

a) Fotocopia del DNI o Pasaporte.

b) Fotocopia del titulo académico o, en su defecto, justi-
ficante de haber abonado los derechos para la expedicion del
mismo.

c) Resguardo acreditativo original sellado por la entidad
bancaria que justifique haber ingresado en la cuenta de la
Caja Rural de Jaén num. 3067/0109/33/1150653028 la can-
tidad de 19 euros en concepto de derechos.

Para plazas de profesor Asociado, ademas de la docu-
mentacién exigida en los apartados anteriores, debera apor-
tarse obligatoriamente documento actualizado que acredite
suficientemente los requisitos de actividad profesional estable-
cidos en el art. 38.2 de la Ley Andaluza de Universidades:

d) El profesional que ejerce por cuenta propia: Certificado
actualizado de estar dado de alta, en el Impuesto de Activida-
des Economicas, en el que se haga constar la fecha de alta y
la actividad que realiza, o documento de naturaleza analoga
que podria ser: justificante del ultimo pago del Impuesto del
Valor anadido (IVA), justificante del ultimo pago del Boletin Ofi-
cial al Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA),
justificante del ultimo pago a la Mutualidad o Colegio profesio-
nal, etc.

e) El profesional que ejerce por cuenta ajena: Contrato
de trabajo e informe actualizado de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social. En el caso de ser
empleados publicos, mediante hoja de servicios o certificado
actualizado.

En ambos casos, debera acompafarse certificado del or-
ganismo o empresa donde el aspirante preste servicios en el
que haga constar la antigliedad.

Para plazas de Ayudante se debera aportar obligatoria-
mente:

f) Fotocopia del documento que acredite encontrarse ad-
mitido, o en condicion de estarlo, en los estudios de docto-
rado.

Para plazas de profesor Ayudante Doctor y de profesor
Contratado Doctor se debera aportar:

g) Fotocopia del informe favorable de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia Anda-
luza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

h) Memoria docente, en la que de manera detallada se
exponga el proyecto curricular completo asociado al perfil de
la plaza que aparece en el Anexo de esta convocatoria.

La no aportacién de la documentacion referida en los
apartados a), b), c) y, segun el tipo de plaza, la referida en los
apartados d), €), f), g), en el plazo de presentacién de instan-
cias o en el de subsanacion concedido al efecto, determinara
la exclusion automatica del solicitante en este procedimiento.
A su vez, la presentacion y el pago en el banco de los dere-
chos mencionados en el apartado c) no supondra sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la instancia
de participacion.

i) Certificacion académica o fotocopia compulsada de la
misma, en la que consten las calificaciones obtenidas en la
licenciatura y/o, diplomatura.

j) Justificantes de los méritos alegados que estime opor-
tunos y suficientes para la valoracion de los mismos.

k) Ejemplar de las publicaciones, mediante original o fo-
tocopia.

La no presentacion de la documentacion sefialada, en los
apartados h), i), j), k) o su presentacion fuera del plazo es-
tablecido, no supondra la exclusion del concurso, pero podra
conllevar su no consideracion por parte de la Comision.

La Comisién podra solicitar, en cualquier fase del procedi-
miento, los originales de la documentacion presentada o cual-
quier otro documento que estimase necesario.

I.5. Las personas que opten a mas de una plaza, con dis-
tinto nimero de cddigo, deberan presentar solicitud indepen-
diente para cada una de ellas, acompafada en cada caso de
la documentacion y abono correspondiente. Cuando existan
varias plazas con un mismo numero de codigo se presentara
una sola solicitud.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la
Universidad de Jaén en el plazo de quince dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

1.6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se
publicaran en el tablon de anuncios del Registro General (Edifi-
cio B-1 del Campus de Las Lagunillas), las relaciones comple-
tas de admitidos y excluidos a concurso, con indicacion de la
causa de exclusion y plazo de subsanacion. Transcurrido dicho
plazo, la lista definitiva se publicara por igual cauce, resolu-
cion que pondra fin a la via administrativa.

Las solicitudes y cualquier escrito de reclamacion que pre-
senten los aspirantes en otro Registro diferente al general de la
Universidad de Jaén, al amparo de lo establecido en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, deberan ser
comunicadas en el mismo dia de presentacion, mediante tele-
grama, fax (953 212 278), o a la direcciéon (pmperez@ujaen.
es), indicando la fecha de presentacion, lugar donde se ha pre-
sentado y referencia de la plaza que se solicita.

[I.7. Los méritos de los candidatos seran evaluados por
las correspondientes Comisiones de Contratacién, que valo-
raran la calidad y pertinencia de los mismos respecto a las
caracteristicas y area de la plaza convocada. El Presidente de
la Comision de Seleccién podra disponer la incorporacion a
la misma de asesores especialistas o de informes elaborados
por éstos. No se valorara ningun mérito de fecha posterior a la
de fin de presentacion de instancias de esta convocatoria.

Todos los concursos podran resolverse con la no adju-
dicacion de la/s plaza/s cuando, a juicio de la Comision de
Contratacion, los curricula de los aspirantes no se ajusten al
perfil o actividad docente de la plaza o cuando no se adecuen
minimamente a las exigencias académicas de las mismas.

[.8. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso, con arreglo al Baremo General aprobado por el Con-
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sejo de Gobierno de la Universidad de Jaén, que figura como
Anexo Il de la presente convocatoria.

[ll. Composicion de la Comision de Contratacion

Los nombres y demas datos de los miembros de las Co-
misiones encargadas de examinar y valorar las instancias pre-
sentadas por los aspirantes seran publicados en el tablon de
anuncios del Registro General con antelacion a la constitucion
de las mismas, estando conformados en base a lo establecido
en el art. 115 de los Estatutos de la Universidad de Jaén de la
siguiente forma:

El Vicerrector de Ordenacion Académica, Innovacion Do-
cente y Profesorado, que actuara como Presidente.

El Director del Departamento al que pertenezca la plaza.

Dos profesores permanentes pertenecientes al area de
conocimiento a la que corresponda la plaza.

Dos profesores pertenecientes al cuerpo de Catedraticos
de Universidad, designados por el Consejo de Gobierno, de los
cuales uno lo sera a propuesta del Comité de Empresa.

El Jefe del Servicio de Personal y Organizacién Docente,
que actuara como Secretario.

IV. Comunicaciones, documentacién, contratos, incompa-
tibilidades, renuncias y recursos.

IV.1. Las propuestas de las Comisiones de Contratacion
seran publicadas en el tablén de anuncios del Registro Gene-
ral y contra las mismas podran interponerse reclamacion ante
el Presidente de dicha Comision en el plazo de cinco dias ha-
biles contados a partir del siguiente a su publicacién. Las pro-
puestas definitivas de contratacion laboral seran elevadas al
Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Jaén. Contra la reso-
lucion definitiva podra interponerse recurso de alzada ante el
Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Jaén en el plazo de
un mes. La presentacion de dicho recurso no producira efec-
tos suspensivos en la formalizacion del contrato, salvo que el
Rector, mediante resolucion expresa, aprecie que la ejecucion
del acto pudiera causar perjuicios de imposible o dificil repara-
cion o en la fundamentacion de la impugnacion se detecte la
existencia manifiesta de motivos de nulidad de pleno derecho.
A tal fin, se formalizara el contrato con el aspirante propuesto,
sin perjuicio de que la eventual estimacion del recurso pueda
acarrear la extincion automatica de la relacion contractual del
inicialmente propuesto.

IV.2. La documentacién de los candidatos a plazas que
no hayan sido objeto de reclamacién podra ser retirada en los
departamentos respectivos por los interesados una vez trans-
currido un plazo de tres meses a contar desde la publicacion
de la resolucion definitiva del Rectorado. Transcurrido un afio
desde la mencionada fecha se procedera por parte de la Admi-
nistracion a la destruccion de la documentacion que no haya
sido solicitada.

La documentacion de los candidatos a las plazas que
hayan sido objeto de recurso no podra ser retirada hasta la
firmeza de la resolucion cuestionada. Una vez resuelta judicial-
mente la plaza y transcurrido un afo, se procedera por parte
de la Administracion a la destruccion de la documentacion
que no haya sido solicitada.

IV.3. Para la formalizacion de los contratos, desde el Servi-
cio de Personal y Organizacion Docente se remitira comunica-
cion a los candidatos propuestos, a la direccion que figure en
su instancia, indicandoles el plazo para su presentacion, que
no podra ser superior a diez dias naturales, a contar desde la
notificacién, entendiéndose que renuncia a sus derechos en el

caso de no presentarse a la firma del contrato en el referido
plazo, salvo casos estimados de fuerza mayor.

En el acto de la firma del contrato los adjudicatarios apor-
taran:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico.

c) Certificado médico oficial.

d) Num. de afiliacion a la Seguridad Social (si tienen).

e) Datos bancarios.

f) Fotocopia de la hoja del libro de familia en la que apa-
rezcan los hijos.

g) En el caso de extranjeros no nacionales de paises
miembros de la Union Europea, deberan aportar permiso de
residencia y la exencién del permiso de trabajo de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 68.6 del R.D. 864/2001, de 20
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de ejecucion de
la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Li-
bertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social,
reformado por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, y
11/2003, de 29 de septiembre.

Los adjudicatarios de las plazas no podran comenzar su
actividad sin haber firmado el contrato y sin estar dados de
alta en Seguridad Social.

No se admitira la retroactividad de efectos econdmicos en
ningun caso.

La duracién de los contratos para las plazas de profeso-
res Asociados sera hasta el 30 de septiembre de 2009 en los
supuestos de contratos para docencia anual y hasta el 15 de
marzo de 2009 en los supuestos de contratos para docencia
cuatrimestral. Para las plazas de Ayudantes y profesores Ayu-
dantes Doctores, la duracion del contrato sera por un minimo
de 1 afio y un maximo de 5 afios desde la firma del mismo,
atendiendo a lo establecido en los arts. 49 y 50 de la Ley Or-
ganica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Los
contratos de profesores Contratados Doctores tendran carac-
ter indefinido.

IV.4. La celebracion o subsistencia del contrato se condi-
ciona a la autorizacion de compatibilidad en el caso de que el
aspirante seleccionado esté desempefnando o pase a desem-
pefar otra actividad publica o privada, de conformidad con lo
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incom-
patibilidades del personal de las Administraciones Publicas.

IV.5. Quienes dentro del plazo establecido al efecto, y
salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cion o justificantes que les fuesen requeridos por la Comision
o los servicios administrativos de la Universidad, no podran
ser seleccionados, o en caso de que ya lo hubieran sido, sera
anulada su seleccion, sin perjuicio de las responsabilidades le-
gales en que pudieran haber incurrido.

En los casos de renuncia o cualquier otra causa que im-
pida la contratacion del aspirante seleccionado, podra formali-
zarse la incorporacion con el siguiente mas valorado.

IV.6. La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, podran ser impugnados por los
interesados en los plazos y formas establecidos por la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 16 de junio de 2008.- El Rector, Manuel Parras
Rosa.
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ANEXO |
CODIGO AREA CATEGORIA P'I\_lk\JyAS DOCENCIA TITULACION EXIGIDA PERFIL LOC.
AYU-1 |[Didactica de la Expresion Plastica Ayudante 1 Anual |Lic. Bellas Artes Propio del Area Jaén
AYU-2 |Méaquinas y Motores Térmicos Ayudante 1 Anual  |Ingeniero Industrial Propio del Area Jaén
Mecénica de los Medios Continuos ) . ) i ;
AYU-3 y Teoria de Estructuras Ayudante 1 Anual Ingeniero Industrial Propio del Area Linares
Mecénica de los Medios Continuos ’ ’ ) i .
AYU-4 y Teoria de Estructuras Ayudante 1 Anual  |Ingeniero Industrial Propio del Area Jaén
) . Lic. Filologia Francesa; Lic. Traduc-|Francés del turismo y traduccion literaria del X
AYU-5 |Filologia Francesa Ayudante 1 Anual ¢i6n e Interpretacion (francés) siglo XIX Jaén
S e Arte efimero, Arte Barroco y Arquitectura Reli- .
AYU-6 |Historia del Arte Ayudante 1 Anual |Lic. Historia del Arte giosa de los siglos XVIXVIII Jaén
Control de fuerza en robots manipuladores.
Ingenieria de Sistemas y Automa- Ingeniero en Automatica y Electré-|Control de calidad mediante vision por compu- .
AYU-7 tica Ayudante 1 Anual nica Industrial tadora. Técnicas de control para ahorro ener- Jaén
gético en edificios
Profesor Avudante Lic. en Historia y Ciencias de la Mu- )
AYD-1 [Didactica de la Expresion Musical Doct?)r 1 Anual |sica, Grado Superior de Conserva-|Propio del Area Jaén
torio
Profesor Avudante Lic. en Historia y Ciencias de la Mu- )
AYD-2 [Musica DOCt}(/Jr 1 Anual |sica, Grado Superior de Conserva-|Propio del Area Jaén
torio
Profesor Ayudante Lic. en Filosofia y Letras (Seccion de .
AYD-3 |Lengua Espafiola Doct?)r 1 Anual Filologia Hispanica); Lic. en Filologia|Propio del Area Jaén
Hispanica; Lic. en Lingiistica.
L . Profesor Ayudante I Fisica Eléctrica y Fisica Mecanica en Ingenie-| | .
AYD-4 |Fisica Aplicada Doctor 1 Anual Lic. Fisica ia Técnica Industrial Linares
: o o . | Docencia propia del Area; Investigacion en gé-
AYD-5 |Edafologia y Quimica Agricola Profess)(r)(g)g:dante 1 Anual Ic_lacs Biologia; Lic. Ciencias Geologi- nesis y Mineralogia de suelos y en Evaluacion| Jaén
de suelos
Personalidad, Evaluacion y Trata-|Profesor Ayudante . . . Técnicas de Intervencion y tratamiento Psico- .
AYD-6 miento Psicolégico Doctor 1 Anual Lic. Psicologia l6gico Jaén
E . Profesor Contra- } Docencia propia del Area; Investigacion en .
COD-1 | Derecho Mercantil tado Doctor ! Anual|Lic. Derecho Proteccion de Datos y Nuevas Tecnologias Jaén
. . P . |Docencia propia del Area; Investigacion en Di-
. N . Profesor Contra- Lic. En Geografia e Historia, Humani-| . =~ S 3 A X
COD-2 |Didactica de las Ciencias Sociales tado Doctor 1 Anual dades o Historia del Arte ldactlca_ de las Ciencias Sociales y Estudio de| Jaén
as mujeres
Lic. en Filosofia y Letras (Seccion de - ’ .
COD-3 [Lengua Espafiola Pr?afzzogc())&r;trra- 1 Anual  |Filologia Hispanica); Lic. en Filologia ngﬁtga;gzgsn[;euahdad en la lexicografia es- Jaén
Hispénica; Lic. en Lingtistica. P
. ] ’ Lic. en Filosofia y Letras (Seccion " : . .
Teoria de la Literatura y Literatura| Profesor Contra- . oo e ._|Teoria de la Literatura y Literatura comparada; .
cob-4 Comparada tado Doctor 1 Anual aeisggﬁligila Hispanical; Lic. Filologfa Historia de la Teoria de la Literatura Jaén
. e i Profesor Contra- Lic. Pedagogia, Filosofia y Ciencias : h i .
COD-5 |[Didactica y Organizacion Escolar tado Doctor 1 Anual de la Educacion o Psicopedagogia Docencia Propia del Area Jaén
. L Profesor Contra- ; s N . o ) . .
COD-6 |Anatomia y Embriologia Humana tado Doctor 1 Anual |Lic. en Medicina; Lic. en Biologia Docencia e investigacion propia del area Jaén
- . Profesor Contra- Lic. Farmacia; Lic. Biologia; Lic. Me-|Docencia propia del Area; Investigacion en Fi- .
COD-7 |Fisiologia tado Doctor ! Anual dicina siopatologia de la Hipertensién Experimental Jaén
ASO-1 |Sociologia Profe[s‘orztﬁzcsmado 1 Anual Lic. Sociologia Propio del Area Jaén
-, |Didactica del Lenguaje Oral y Es-|Profesor Asociado Lic. en Filosofia y Letras; Lic. en Filo- ) i .
ASO-2 crito 4 horas 1 Anual logia Hispanica Propio del Area Jaén
_~ |Ingenieria Cartografica, Geodésica | Profesor Asociado Ing. Técn. Topografia; Ing. Geodesia ] i )
ASO-3 y Fotogrametria 4 horas 1 Anual y Cartografia Propio del Area Linares
ASO-4 [Historia del Arte Profe[slorl;ol\rzguado 1 Anual |Lic. Historia del Arte Cine e Ideas estéticas Jaén
ASO-5 [Derecho del Trabajo Profe;or:(ﬁzc;clado 1 Anual IC‘LC(; Ciencias del Trabajo; Lic. Dere- Politicas de empleo Jaén
Ingenieria Cartografica, Geodésica|Profesor Asociado Ing. Técn. Topografia; Ing. Geodesia ) i .
ASO-6 y Fotogrametria 5 horas ! Anual y Cartografia Propio del Area Jaén
Ing. de Telecomunicacion, Ing. In-
. dustrial, Ing. Electronica, Ing. Infor- i
ASO-7 |Tecnologia Electronica Profe;o}z;\rzcs)mado 1 Anual  |matica, Ing. Téc. en Informatica, Ing.|Propio del Area Linares
Téc. Telematica, Ing. Técn. Industrial,
esp. Electrénica
Ing. de Telecomunicacién, Ing. In-
: dustrial, Ing. Electronica, Ing. Infor- )
ASO-8 |[Tecnologia Electronica Profegolzcﬁzcs)mado 1 Anual matica, Ing. Téc. en Informatica, Ing.|Propio del Area Linares
Téc. Telematica, Ing. Técn. Industrial,
esp. Electrénica
AS0O-9 [Derecho Financiero y Tributario Profesor Asociado 1 CuF;rtirTn::;s- Lic. Derecho Derecho financiero y Tributario: materias de|
y 6 horas tre . tributacion y presupuesto
. Primer |Lcdo. en Historia y Ciencias de la )
ASO-10 [Didactica de la Expresion Musical Profezor:(ﬁzguado 1 Cuatrimes- |[Musica, Grado Superior de Conser-|Propio del Area Jaén
tre vatorio
ASO-11 |Didactica de la Expresion Plastica Profezor:(ﬁzgmado 1 Anual |Lic. Bellas Artes Propio del Area Jaén
Mecanica de los Medios Continuos | Profesor Asociado ; ) : 0 )
ASO-12 y Teoria de Estructuras 6 horas 1 Anual Ingeniero Industrial Propio del Area Linares
Psicologia Evolutiva y de la Educa-|Profesor Asociado . ) . . i .
ASO-13 cion 6 horas 1 Anual |Lic. Psicologia Propio del Area Jaén
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ANEXO I

CRITERIOS GENERALES Y BAREMO PARA LA VALORACION
DEL MERITO Y LA CAPACIDAD EN LOS CONCURSOS PUBLI-
COS DE SELECCION DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGA-
DOR CONTRATADO QUE SE CONVOQUEN EN LA
UNIVERSIDAD DE JAEN

(Aprobado por el Consejo de Gobierno de 25 de enero de
2005, con modificaciones aprobadas por el Consejo de Go-
bierno de 25 de julio de 2007.)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 115.3 de
los Estatutos de la Universidad de Jaén, en el presente docu-
mento se establecen los criterios de valoracion del mérito y la
capacidad en los concursos publicos de seleccion de personal
docente e investigador contratado que se convoquen en esta
Universidad, asi como el baremo a utilizar en la valoracion, en
el que se desarrollan y ponderan los criterios anteriores.

Se utilizaran los mismos criterios de valoracion para todos
los tipos de contrato (ayudante, ayudante doctor, colaborador,
contratado doctor y asociado), si bien, la contribucion de cada
criterio a la valoracién global se particularizara para cada tipo
de contrato de acuerdo con su naturaleza, en las proporciones
que se establecen en el baremo.

Se utilizaran los siguientes criterios:

1. Formacion académica. Se valorara tanto la formacion
universitaria de grado y de postgrado, como la formacion com-
plementaria orientada al perfeccionamiento o actualizacion
profesional relevante para la plaza, asi como la relacionada
con la docencia universitaria. También se considerara la for-
macion obtenida mediante becas de colaboracién con depar-
tamentos, movilidad e investigacion.

2. Actividad docente. Se valorara especialmente la docen-
cia, presencial o virtual, en ensefianzas regladas de primer,
segundo y tercer ciclo universitario. También se valorara, aun-
que en menor grado, la docencia universitaria no reglada o no
universitaria. Por ultimo, también sera considerada la creacion
de material docente.

3. Actividad investigadora. Se valorara la divulgacion de la
produccion cientifica mediante publicaciones y contribuciones
a congresos y conferencias cientificas, la actividad editorial,
la participacion en proyectos de investigacion obtenidos en
convocatorias publicas y competitivas, los contratos con em-
presas o con la administracion, las patentes, las estancias en
otras universidades o centros de investigacion, la direccion de
tesis doctorales, proyectos fin de carrera, tesinas y trabajos de
iniciacion a la investigacion, asi como los premios de investi-
gacion.

4. Experiencia profesional. Se valorara exclusivamente la
experiencia profesional relacionada con la plaza ejercida du-
rante los ultimos 12 afios. Se primara la actividad realizada
en el sector publico respecto a la realizada en el privado, asi
como el desempefo de puestos y funciones relevantes.

5. Representacion, gobierno y gestion universitaria. Se
incluyen en este criterio la participacion en o6rganos uniper-
sonales o colegiados de las Universidades, la actuacion como
representante sindical del PDI y la participacion en la organiza-
cion de eventos cientificos y formativos.

6. Informe del Departamento. Se tendra en cuenta la va-
loracion del Departamento sobre el conjunto de los méritos
aportados por cada candidato, de acuerdo con sus necesida-
des docentes e investigadoras.

7. Mérito preferente. Tal como se establece en el art. 48.2
de la Ley Orgénica de Universidades se valorara como mérito
preferente el estar habilitado o ser funcionario de los Cuerpos
Docentes en el area de conocimiento de la plaza o en areas
afines. También se valorara preferentemente, solo para las
plazas de Ayudante, el haber cumplido el periodo de cuatro

afnos de formacion de personal investigador, tal como refiere
el art. 64 de la Ley Andaluza de Universidades.

Con caracter general, se valorara toda la actividad inde-
pendientemente de que esté o no relacionada con la plaza, si
bien, se establecera una modulacion de acuerdo con el grado
de afinidad del mérito al area de la plaza. Lo anterior no sera
de aplicacion en aspectos de formacion académica, donde to-
das las contribuciones del mismo tipo computaran por igual,
ni en aspectos de formacion complementaria y experiencia
profesional, donde sélo se consideraran las contribuciones
que tengan relacion con la plaza.

Baremo de méritos

En la tabla 1 se relacionan los tipos de méritos compu-
tables y sus valores unitarios, estructurados en 7 bloques
equivalentes a los criterios de valoracién, con sus correspon-
dientes apartados. La puntuacion final se obtendra aplicando
a la puntuacion obtenida en cada uno de los bloques | a VI los
pesos indicados en la tabla 2 de acuerdo con el tipo de plaza
(ayudante, ayudante doctor, colaborador, contratado doctor y
asociado), y multiplicando el valor asi obtenido, en caso de
contemplarse algun mérito preferente (Bloque VII), por el fac-
tor que corresponda segun el tipo de mérito preferente.

Todas las aportaciones seran valoradas, sean propias o0
no del area de conocimiento de la plaza, salvo en aquéllos
apartados en los que explicitamente se exige relevancia o rela-
cion con la plaza. En algunos tipos de mérito se aplicara una
modulacion de acuerdo con la afinidad al area de la plaza, de
forma que las contribuciones consideradas propias del area
computaran el 100% del valor asignado en el baremo, las con-
sideradas de areas afines computaran el 50% y las de areas
no afines el 20%. En cualquier caso, los méritos del apar-
tado Ill se modularan de forma que las contribuciones propias
del area realizadas dentro de las lineas de investigacion de-
sarrolladas por Grupos de Investigacion de la Universidad de
Jaén computaran el 100%, las consideradas propias del area
pero desarrolladas fuera del ambito investigador mencionado
computaran el 50% del valor asignado en el baremo, las con-
sideradas de areas afines computaran el 30% y las de areas
no afines el 15%. En la columna «Afinidad» de la tabla 1 se
indica el tratamiento de cada tipo de mérito al respecto, utili-
zando los codigos siguientes:

- N: Las contribuciones no se someten a modulacion por
afinidad (valoracién de todas las contribuciones con el valor
asignado en el baremo).

- S: Las contribuciones se someten a modulacién por afi-
nidad.

- SA: Solo se valoran las contribuciones propias del area
de la plaza o de areas afines, sometidas a la correspondiente
modulacion.

Los méritos puntuados por periodos temporales seran va-
lorados proporcionalmente al periodo que abarquen.

Ninguin mérito podra ser valorado en mas de un apartado.

La valoracion de los méritos catalogados como «Otros»
en cada blogue se realizara del siguiente modo: se hara una
lista con todos los tipos de méritos que se consideren valo-
rables en este apartado de acuerdo con las contribuciones
aportadas por todos los concursantes, y se les asignaran pun-
tuaciones unitarias tomando como referencia la puntuacion
asignada al resto de los tipos de méritos del blogue, con la
limitacion de 0,3 puntos/unidad como maximo por tipo de
mérito. De cada concursante se valorara un maximo de 10
unidades de este tipo en cada bloque (las que den lugar a la
maxima puntuacion total), por lo que ninguno podra obtener
mas de 3 puntos en total en el apartado «Otros».
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Tabla 1. Tipos de méritos y valor unitario

Cod. Tipo de mérito Valor Unitario | Afinidad
l. FORMACION ACADEMICA
I.1. Titulacion
I.1.1. Nota media de las asignaturas cursadas en la titulacion (A: 1, N: 2, SB: 3y MH: 4) [1] 9 N
1.1.2. Tesina 1,5 N
1.2. Premios fin de carrera
1.2.1. Premios nacionales 3 N
1.2.2. Premios de la Universidad 1,5 N
1.3. Alumno colaborador de un Departamento que incluya el area convocante, becario Erasmus, Intercampus, ...
1.3.1. Meses de becario de alumno colaborador de Departamento 0,05 SA
1.3.2. Meses de becario Erasmus, Intercampus, ... 0,06 N
1.4. Otras titulaciones universitarias afines distintas a la exigida en la convocatoria
1.4.1. Titulaciones universitarias superiores 1,2 N
1.4.2. Titulaciones universitarias de grado medio 0,8 N
1.5. Doctorado
1.5.1. Créditos superados en programas de doctorado (excluyente con el siguiente) 0,1 N
1.5.2. Por tener la suficiencia investigadora/DEA (excluyente con el siguiente) 45 N
1.5.3. Por ser doctor 9 N
1.5.4. Premio extraordinario de doctorado 3 N
1.5.5. Por doctorado europeo 3 N
1.6. Becas de investigacion en concurrencia competitiva
16.1. Afos de disfrute de_beca FPI, FPDI o FPU del Plan Nacional, analogas de Comunidades Autonomas, u homolo- 1 N

gada por la Universidad de Jaén

1.6.2. Anos de disfrute de beca de investigacion no homologada por la Universidad de Jaén 0,5 N
I.7. Estancias predoctorales
1.7.1. Meses de estancia en centro extranjero 0,2 N
1.7.2. Meses de estancia en centro nacional 0,1 N
1.8. Cursos de postgrado relevantes para la plaza
1.8.1. Créditos en Titulos de master, especialista 0 experto universitario 0,04 SA
1.9. Otras acciones de formacién
1.9.1. Créditos en cursos de formacion e innovaciéon docente universitaria 0,06 N
1.9.2. Créditos en cursos relevantes para la plaza 0,02 SA
1.9.3. Diplomas oficiales de conocimiento de idioma extranjero 0,3 N
1.9.4. Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hasta 0,3 N
II. ACTIVIDAD DOCENTE [2]
I1.1. Docencia presencial o virtual en primer, segundo y tercer ciclo universitarios [3]
I1.1.1. Anos a tiempo completo (1afo equivale a 24 créditos) o equivalente en caso de tiempo parcial 3 S
11.1.2. Créditos impartidos en tercer ciclo 0,15 S
I1.2. Docencia presencial o virtual universitaria no reglada [3]
11.2.1. Créditos impartidos 0,08 S
I1.3. Docencia no universitaria
11.3.1. Afos de docencia de ensefianza secundaria en centros oficiales 0,3 S
11.3.2. Créditos impartidos en cursos de formacion 0,04 S
I.4. Creacion de material docente
11.4.1. Manuales, libros de practicas o similares 0,7 S
I1.4.2.  |Tutoriales para docencia en red 0,5 S
II.5. Otros méritos docentes
I1.5.1. Anos de participacion en proyectos financiados de formacion e innovacion docente 0,2 S
11.5.2. Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hasta 0,3 S
Ml ACTIVIDAD INVESTIGADORA
1.1, Publicaciones cientificas [4]
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Cad. Tipo de mérito Valor Unitario | Afinidad
I.1.1.  |Articulos en revistas situadas en el ler cuartil del Journal Citation Report (JCR) 3,6 S
Mio. Articulos en revi_stas situadas en el 2° cuartil del Journal Citation Report (JCR) o en la clasificacion de la UCUA 34 S

con valor de calidad 4
I1.1.3.  [Articulos en revistas situadas en el 3 er cuartil del Journal Citation Report (JCR) 3 S
14, Articulos en revistas situadas en el 4° cuartil Journal Citation Report (JCR) o en la clasificacion de la UCUA con 28 S
valor de calidad 3 ’
II.1.5.  |Articulos en otras revistas con proceso anénimo de revision por pares 1,5 S
I11.1.6.  |Articulos en otras revistas 0,5 S
I.L1.7.  |Afo de editor jefe de revista internacional 3 S
11.L1.8.  [Ano de editor jefe de revista nacional 1,5 S
II.1.9.  |Afio como miembro del comité editorial/evaluador de revista internacional 1,5 S
111.1.10.  [Afio como miembro del comité editorial/evaluador de revista nacional 0,7 S
I.L1.11.  [Libros o monografias internacionales (no se consideran proceedings) 3 S
I1.1.12.  [Libros o monografias nacionales (no se consideran actas) 2 S
11.1.13.  [Capitulos de libro internacional (hasta un maximo de 3 puntos por libro) 1,5 S
I.1.14.  [Capitulos de libro nacional (hasta un maximo de 2 puntos por libro) 1 S
115, Editor de Iibr_o internacional (podra sumarse puntuacion por capitulos propios hasta un maximo de 3 puntos 15 S
en total por libro) ’
116, Egirtﬁrb;joe) libro nacional (podra sumarse puntuacion por capitulos propios hasta un maximo de 2 puntos en total 1 S
II.1.17.  |Recensiones de libros 0,5 S
I1.1.18. |Traducciones de libros 0,5 S
1.2. Contribuciones a congresos, conferencias, seminarios y reuniones cientificas [4]
I1.2.1.  [Ponencias invitadas a congresos internacionales 1,6 S
I1.2.2.  [Ponencias invitadas a congresos nacionales 0,9 S
I1.2.3. [Comunicaciones a congresos internacionales 0,9 S
I1.2.4.  |[Comunicaciones a congresos nacionales 0,5 S
I1.2.5.  [Posters a congresos internacionales 0,5 S
I1.2.6.  |Posters a congresos nacionales 0,3 S
I1.2.7.  [Restimenes a congresos internacionales 0,3 S
11.2.8.  [Restimenes a congresos nacionales 0,2 S
.3, Proyecto_s de inyestigacién obtenidos en convocatorias publicas y competitivas y contratos con empresas o con
la administracion [5]
I1.3.1.  [Proyectos internacionales 2,5 S
I1.3.2.  |Proyectos nacionales 1,5 S
11.3.3. |Proyectos autondémicos 1 S
I1.3.4.  |Proyectos locales 0,7 S
111.3.5.  [Contratos 1 S
1.4. Patentes
IIl4.1.  |Patentes internacionales 2 S
I1.4.2.  |Patentes nacionales 1,5 S
111.5. Estancias postdoctorales en otras universidades o centros de investigacion
II.5.1.  [Meses de estancia en centro extranjero con financiacion ajena 0,4 S
111.5.2.  [Meses de estancia en centro nacional con financiacion ajena 0,2 S
11.6. Direccion de tesis doctorales, proyectos fin de carrera, tesinas y trabajos de iniciacion a la investigacion
I.6.1. |Tesis doctorales leidas 15 S
111.6.2.  |Proyectos fin de carrera/tesinas evaluados 0,5 S
I11.6.3. [Trabajos de iniciacion a la investigacion dirigidos 0,5 S
1.7 Premios en concurrencia competitiva
I.7.1.  [Premios de investigacion internacionales 1,5 S
II.7.2. |Premios de investigacion nacionales 1 S
I11.7.3.  [Premios de investigacion autonomicos 0,6 S
I1.7.4.  [Premios de investigacion locales 0,5 S
111.8. Otros méritos de investigacion
I1.8.1.  [Meses en programas de incorporacion de doctores 0,3 S
111.8.2.  |Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hasta 0,3 S
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Cad. Tipo de mérito Valor Unitario | Afinidad

V. EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LOS ULTIMOS 12 ANOS
IV.1. Experiencia profesional relacionada con la plaza [6]
IV.1.1.  [|Afos de actividad profesional en el sector publico en régimen laboral o funcionarial 3 SA
IV.1.2.  |Afos de actividad profesional en el sector privado 2,5 SA
IV.1.3.  |Estudios, informes y proyectos (hasta un maximo de 4 al aio) 1,7 SA
IV.2. Otra actividad profesional relevante para la plaza
IV.2.1.  |Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hasta 0,3 SA
V. REPRESENTACION, GOBIERNO Y GESTION UNIVERSITARIAS
V.1. Anos como Decano/Director de Centro, Director de Secretariado, Director de Departamento o similar 1,5
V.2. Anos como Vicedecano/Subdirector de Centro, Secretario de Departamento o similar 1 -
V.3. Anos en Consejo de Gobierno 0,5 -
V.4, Anos en otros 6rganos colegiados (Claustro, Junta de Centro u otros) 0,3 -
V.5. Anos como representante sindical del PDI 0,4 -
V.6. Director/coordinador de congresos, jornadas, seminarios o reuniones cientificas 1 -
V.7. Miembro del comité organizador de congresos, jornadas, seminarios o reuniones cientificas 0,7 -
V.8. Director de acciones formativas (masters, cursos de experto o similares) 0,3 -
V.9. Otros (hasta un maximo de 10 unidades) Hasta 0,3
VI. INFORME DEL DEPARTAMENTO
VI.1. Informe del Departamento [7] Hasta 5 -
VII. MERITOS PREFERENTES [8]

Haber cumplido el periodo de cuatro afios de formacion de personal investigador a que se refiere el art. 64 de
Vi1 . 1,1 -

la LAU (solo para la plaza de Ayudante)

Numero de meses (n) de estancia del candidato en centros de investigacion de reconocido prestigio, espafoles
VIIL.2 o extranjeros distintos de la Universidad de Jaén, con un factor de ponderacion maximo de 1,25 (Solo para las| 1+0,01*n

plazas de Ayudante Doctor, aplicable al apartado |ll)
VIIL.3. Estar habilitado o ser funcionario de los Cuerpos Docentes en el area de conocimiento de la plaza 1,3 -
Vil.4. Estar habilitado o ser funcionario de los Cuerpos Docentes en un area de conocimiento afin al de la plaza 1,2 -

Tabla 2. Factor de ponderacion por el que se multiplicaran las puntuaciones de cada bloque segun el tipo de plaza
Ayudante Ayudante Colaborador Contratado Asociado
Doctor Doctor

|. Formacién académica 0,50 0,30 0,20 0,10 0,10
Il. Actividad docente 0,10 0,20 0,35 0,30 0,20
[II. Actividad investigadora 0,30 0,40 0,15 0,50 0,15
IV. Experiencia profesional 0,05 0,05 0,25 0,05 0,50
V. Representacién, gobierno y gestién universitaria 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
VI. Informe del Departamento 1 1 1 1 1

[1] La nota media del expediente pasa a una escala en que
4-Matricula de honor equivale a 9.

[2] La puntuacion de la actividad realizada en modo virtual se
incrementara en un 10% durante el curso de creacion del
material docente y el siguiente.

[3] La docencia de los becarios predoctorales en formacién
computara al 40%. Solo se valorara si esta prevista en la
convocatoria de la beca.

[4] La puntuacion asignada a cada contribucién con mas de
4 autores se multiplicara por 4 y se dividira por el numero
de autores.

[5] Se valorara el tipo de participacién como investigador prin-
cipal o resto de personal investigador en proporciones de
100% y 50%, respectivamente. Solamente se valorara la
participacion como resto de personal investigador si esta
acreditada mediante fotocopia compulsada de las paginas
correspondientes de la memoria de solicitud o, en el caso
de incorporacion posterior, autorizacion del organismo
financiador. Los becarios de investigacién adscritos al
proyecto tendran la consideracion de «resto de personal

investigador». En los proyectos con duracion inferior a 3
afnos se multiplicara la puntuacion total asignada por el nu-
mero de afos (o fraccion) y se dividira por 3. La puntuacion
asignada a los contratos con importe inferior a 60.000 €
se multiplicara por el importe (en euros) y se dividira por
60.000.

[6] Se exceptua la experiencia profesional docente, que sera
valorada como actividad docente, salvo para areas de Di-
dactica, Pedagogia y Psicologia. Solamente sera valorada
la actividad profesional cuya relevancia para la plaza quede
acreditada mediante fotocopia compulsada del contrato (si
es ejercida por cuenta ajena), hoja de servicios o certifi-
cado (si es ejercida como empleado publico), o certificado
sobre fechas de alta y actividades en el Impuesto de Acivi-
dades Econdmicas (si es ejercida por cuenta propia).

[7] Salvo para las plazas de Profesor Ayudante y Profesor Aso-
ciado, el Departamento valorara la memoria docente presen-
tada por los candidatos en la que de manera detallada ex-
pongan el proyecto curricular completo asociado al perfil de
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la plaza. El Departamento podra solicitar al candidato la pre-
sentacion oral de dicha memoria y podra someter al mismo
a las preguntas que realicen los miembros designados por el
Departamento. Los criterios de valoracion del Departamento
deberan exponerse en el tablon de anuncios de la Universi-
dad de Jaén y en el tablon de anuncios del Departamento.
En caso de requerir la presentacion oral de la memoria, ésta
se hara en acto publico. EI Departamento debera citar a los

candidatos con una antelacion minima de diez dias natu-
rales. La intervencion de los candidatos se hara en orden
alfabético. La valoracion del Departamento debera estar jus-
tificada en funcion de los criterios publicados.

[8] Se incrementara la puntuacion total obtenida multiplicando

por el factor correspondiente. En el caso de presentar mas
de un mérito preferente solamente se aplicara el factor
mas alto de los que corresponda.
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CODIGO PLAZA ...........cccevueeie

UNIVERSIDAD DE JAEN RESOLUCION DE FECHA. .....

Servicio de Personal y Organizacion Docente

INSTANCIA-CURRICULUM ACADEMICO
PARA PARTICIPACION EN CONCURSOS DE SELECCION DE PROFESORADO CONTRATADO

(Este impreso podra cumplimentarse electrénicamente descargandolo de la pagina http://www.ujaen.es/serv/servpod)

DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Categoria:"" Area de Conocimiento: Localidad:

¢Ha solicitado Vd. Otra/s plaza/s (SI/NO)?: En caso afirmativo indique elllos codigo/s de la/s mismals:

DATOS PERSONALES

N° DNI o Pasaporte: Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Fecha de nacimiento: Localidad de nacimiento: Provincia de nacimiento: Nacionalidad:
Domicilio:

Municipio: Provincia: Codigo Postal: | Teléfono/s:
ACTIVIDAD PROFESIONAL

Para solicitudes a plazas de Profesores Asociados, en cumplimiento de lo dispuesto en el art.38.2 de la Ley Andaluza de Universidades, en situacion
de ejercicio profesional en activo.

Categoria: Actividad: Organismo/Empresa: Fecha inicio:

INFORME O EVALUACION DE LA AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE LA CALIDAD Y

ACREDITACION (indicar categoria para la que se solicita y fecha de emisién del informe o evaluacion positiva)
Categoria: Fecha emision:

RELACION DE MERITOS QUE DESEA ALEGAR

IMPORTANTE: Incluir una breve resefia de cada mérito en el apartado correspondiente, anteponiendo el codigo que ese tipo de mérito tiene en el
baremo. En la resefia de cada mérito se haran constar los datos necesarios para su valoracion de acuerdo con el baremo. No escribir en los espacios
sombreados. Se debera adjuntar justificante de todos y cada uno de los méritos.

cob. MERITOS
B]5 i ) 4 L)

11 Maxima Titulacion Académica de las exigidas (indicar el resumen de las calificaciones del expediente académico, consignando el
" | numero de créditos o de asignaturas en caso de planes de estudio no estructurados en créditos)
Titulacion: A

111 Nota media del A N: SB: MH: Convalidados: Reconocidos

7 |expediente: (sin calificacion):

1.2 Premios fin de carrera

13 Alumno colaborador de un Departamento que incluya el area convocante, becario Erasmus, Intercampus, ...

n Indicar si la plaza es de: Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Col Profesaor C. » Dactor, Profesor Asoclado, Profesor Asociado de Clencias de la Salud.
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1.4. Otras titulaciones universitarias afines distintas a la exigida en la convocatoria

1.5. Doctorado (indicar nombre del programa y titulo de la tesis, en su caso)

1.6. Becas de investigacion en concurrencia competitiva (indicar convocatoria y duracion)

1.7. Estancias predoctorales en otras universidades o centros de investigacion (indicar organismo y duracion)
1.8. Cursos de postgrado relevantes para la plaza (indicar titulo, Universidad y duracion)

1.9. Otras acciones de formacion

A DAD DO
1A Docencia presencial o virtual en primer, segundo y tercer ciclo universitarios (indicar organismo, categoria, periodo,
- créditos v si es presencial o virtual)
1.2, Docencia presencial o virtual universitaria no reglada (idem anterior)

1.3. Docencia no universitaria
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1.4, Creacion de material docente

11.5. Otros méritos docentes

1. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

1. Publicaciones cientificas

1.2, Contribuciones a congresos, conferencias, seminarios y reuniones cientificas

na Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias ptiblicas y competitivas y contratos con empresas o con la
- administracion

1.4, Patentes

11.5. Estancias postdoctorales en otras universidades o centros de investigacién

111.6. Direccion de tesis doctorales, proyectos fin de carrera, tesinas y trabajos de iniciacion a la investigacion
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1.7, Premios en concurrencia competitiva

111.8. Otros méritos de investigacion

V. EXPERIENCIA PROFESIONAL DE LOS ULTIMOS 12 ANOS

V.. Experiencia profesional relacionada con la plaza (indicar categoria, actividad, organismo y duracion)

v.2. Otra actividad profesional relevante para la plaza (idem anterior)

V. REPRESENTACION, GOBIERNO Y GESTION UNIVERSITARIAS

VI.  INFORME DEL DEPARTAMENTO

VI.1. | Valoracion del Departamento:

Vil. MERITOS PREFERENTES

MARCAR CON UNA CRUZ, EL RECUADRO SIGUIENTE, EN CASO DE AUTORIZACION

De conformidad con el art.5" de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD),

autorizo expresamente a la Universidad de Jaén, para la inclusion y/o tratamiento de mis datos personales dentro del correspondiente
fichero de datos bajo la responsabilidad de esta entidad. La finalidad de este fichero se refiere, con caracter basico, a la constitucion de una
bolsa de sustitucion que cubra las situaciones previstas en el Reglamento de Sustitucion de Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Jaén.

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta solicitud.
Jaén,

Fdo.:

MUY IMPORTANTE: No olvide firmar la solicitud y consignar el codigo de la plaza

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN
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RESOLUCION de 13 de junio de 2008, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas se-
lectivas para el acceso a la Escala Administrativa, por
el sistema de promocidn interna.

Existiendo plazas de adscripcion indistinta a los Grupos C
y D (actualmente C1 y C2 conforme al Estatuto Basico del Em-
pleado Publico) de las Escalas de la Universidad de Sevilla,
ocupadas por funcionarios pertenecientes a la Escala Auxiliar,
y a fin de facilitar la promocion profesional en los términos
previstos en el articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, actual-
mente en vigor, en virtud de la disposicion final cuarta del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, previa negociacion con
los representantes de los funcionarios, el Rector, en uso de
las competencias que tiene atribuidas por el art. 75 de la Ley
Organica de Universidades y 114 y siguientes del Estatuto de
la Universidad de Sevilla, ha resuelto convocar pruebas selecti-
vas para el acceso a la Escala Administrativa de la Universidad
de Sevilla con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Caracteristicas generales. Plazas convocadas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 94 plazas,
por el sistema de Promocion Interna, que se regiran por lo
dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica en vigor en virtud de
lo dispuesto en la disposicién final cuarta del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley Organica de Universidades y nor-
mativa de desarrollo que sea de aplicacion, el Estatuto de la
Universidad de Sevilla y por las bases que establece esta Con-
vocatoria.

Del total de plazas se reservara un cinco por ciento para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de
discapacidad igual o superior a un 33%, de acuerdo con la
Ley 53/2003, de 10 de diciembre, y R.D. 2271/2004, de 3 de
diciembre, acreditandose dicha circunstancia mediante certi-
ficacion del organismo competente en la que aparezca clara-
mente el porcentaje de la discapacidad. Este cupo de reserva
asciende a cinco plazas. Aquellas que, reservadas, queden de-
siertas, se acumularan a las del turno ordinario de promocion
interna.

2. Requisitos de los aspirantes.
1.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, deberan reunirse los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea, en el que, en virtud de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea. También podran par-
ticipar el conyuge y descendientes del conyuge, de los espa-
fioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas. Este ultimo beneficio sera igualmente de apli-
cacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi
se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espana.

b) Estar en posesion del titulo de Bachillerato o equiva-
lente. Asimismo se considera equivalente a efectos de la pre-
sente convocatoria:

- Tener aprobadas las Pruebas de Acceso a la Universidad
para mayores de 25 afios o0 en condiciones de obtener el certi-
ficado correspondiente en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

- De conformidad con lo establecido por el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion general del Estado y provisién de Puestos de Trabajo y
Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado, Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, en su disposicion adicional novena, poseer una
antigliedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo C2
(anteriormente Grupo D.)

- De conformidad con lo establecido por el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion general del Estado y provision de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, en su disposicion adicional novena, poseer una anti-
gliedad de cinco afios y la superacion de un curso especifico
de formacion.

c) Poseer capacidad funcional (fisica y psiquica) para el
desempefio de las funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones
publicas. En caso de ser nacional de otro Estado se exigiran
idénticos requisitos aplicados al pais de origen.

e) Pertenecer, al dia de la finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes, a un Cuerpo o Escala adscrito al Grupo
C2 del art. 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico (ante-
riormente Grupo D) con antigliedad de, al menos, dos afos en
aquel Cuerpo o Escala, y encontrarse en situacion de servicio
activo con destino en la Universidad de Sevilla.

A estos efectos, se consideran asimilados a la situacion de
activo la excedencia por cuidados de familiares y la de servicios
especiales.

2.2 Todos los requisitos enumerados en los apartados
anteriores deberan ostentarse al dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos hasta la
toma de posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte en
estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia,
cuyo modelo se reproduce en Anexo |, que podra obtenerse en
el Registro General de la Universidad de Sevilla o a través de la
pagina web: www.r2h2.us.es

3.2. Centros de recepcion de solicitudes. La presentacion
de la solicitud se efectuard, bien en el Registro General de la
Universidad de Sevilla, sito en C/ San Fernando, nim. 4; en
el Registro General Auxiliar del Pabellon de Brasil de esta Uni-
versidad, sito en Paseo de las Delicias, s/n; en cualquiera de
las formas establecidas en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La solicitud ira dirigida al Sefior Rector Magnifico de esta
Universidad.

El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales
contados a partir del dia 1 de septiembre de 2008.

3.3. Minusvalidos. Adaptaciones. Los aspirantes con dis-
capacitacion deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
correspondiente, las posibles adaptaciones de tiempo y medio
gue sean necesarias para la realizacion de los ejercicios.

3.4. Certificado de méritos. Los aspirantes deberan apor-
tar aquellos méritos que no consten en su expediente personal
o de formacion.

3.5. Subsanacion de errores. Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado.
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4. Admision de aspirantes.

4.1. Relacion de admitidos y excluidos. Expirado el plazo
de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad
de Sevilla dictara Resolucion, que se publicara en el tablén
de anuncios de la pagina web de la Universidad de Sevilla,
https://www.r2h2.us.es/intranet-pas/documentos-internos,
que, a los efectos de esta convocatoria tendra caracter oficial,
y, simultaneamente, en la direccion electronica http://www.
recursoshumanos.us.es/convocatorias.asp, con caracter me-
ramente informativo, en el plazo maximo de un mes, en la
que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y ex-
cluidos, con indicacion de las causas de exclusion, en su caso,
se anunciara el lugar y fecha de comienzo del ejercicio.

En dichos listados debera figurar, en todo caso, los ape-
llidos, nombre y nimero del documento de identidad de los
aspirantes.

4.2. Plazo de subsanacion. Los aspirantes excluidos dis-
pondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente
a la publicacion de la Resolucion, en el tablon de anuncios
oficial referido en el apartado anterior, para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion, en su caso.

5. Sistema selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion,
consistiendo el concurso en la valoracion de los méritos segun
el baremo que mas adelante se reproduce, y la oposicion, en
la superacion de la prueba que se especifica en el programa
de materias.

El resultado de la fase de concurso se publicara con un
mes de antelacion, al menos, respecto de la celebracion de la
prueba.

El ejercicio de la fase de oposicion no tendra lugar en nin-
gun caso antes del dia 30 de octubre ni con posterioridad al 1
de diciembre de 2008.

5.1. Fase de concurso.
En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

a) Antigliedad (maximo 4 puntos).

La antigliedad del funcionario en Cuerpos o Escalas del
Grupo C2 (anteriormente D), a que se refiere la base 2.1, se
valorara teniendo en cuenta los servicios prestados y reconoci-
dos al amparo de la Ley 70/78, hasta la fecha de finalizacion
del plazo de solicitudes, asignandose a cada afio completo de
servicios efectivos una puntuacién de 0,20.

Las fracciones de tiempo inferiores a un afio seran conta-
bilizadas de la siguiente forma:

- Superior a 3 meses e inferior o igual a 6: 0,05 puntos.

- Superior a 6 meses e inferior o igual a 9: 0,10 puntos.

- Superior a 9 meses: 0,15 puntos.

b) Grado personal (maximo 4 puntos).

El grado personal consolidado se valorara conforme a la
siguiente escala:

- Grado de Nivel 18: 4,00 puntos.

- Grado de Nivel 17-16: 3,50 puntos

- Grado de Nivel 15: 3,00 puntos.

Todo funcionario tendra derecho, al menos, a la valora-
cion del grado de nivel minimo correspondiente al intervalo de
su Escala.

c) Puesto de trabajo (maximo 6 puntos).

Se puntuara el nivel de Complemento de Destino corres-
pondiente al puesto de trabajo que se desempefie como titular
al término del plazo de presentacion de solicitudes, segun la
siguiente escala:

- Nivel de Complemento de Destino 18: 6,0 puntos.

- Nivel de Complemento de Destino 17: 5,5 puntos.

- Nivel de Complemento de Destino 16: 5,0 puntos.

- Nivel de Complemento de Destino 15: 4,5 puntos.

Todo funcionario tendra derecho, al menos, a la valoracion
del nivel minimo correspondiente al intervalo de su Escala.

d) Cursos de formacién (maximo 2 puntos).

Se valoraran los cursos de formacion impartidos por el
Centro de Formacién de la Universidad de Sevilla u homologa-
dos por aquél, que versen sobre materias directamente relacio-
nadas con el contenido del Programa exigido para el ingreso
en la Escala a la que aspira, a razén de 0,05 puntos por hora,
asi como los cursos organizados por otras administraciones
que versen sobre las materias indicadas se valoraran a razon
de 0,02 puntos por hora.

A estos efectos, el Centro de Formacion de la Universidad
de Sevilla emitira el correspondiente certificado.

Los cursos organizados o impartidos por otras Adminis-
traciones Publicas se justificaran mediante certificacion expe-
dida por el 6rgano competente en materia de formacion de
personal.

e) Titulacion (maximo 2 puntos).

Se valoraran las titulaciones superiores a la exigida para
el acceso a esta Escala, a razén de:

- Cada titulacién superior en un nivel académico al exigido
(Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equiva-
lente): 1 punto.

- Cada titulacion superior en dos niveles académicos al
exigido (Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente): 2
puntos.

f) Ejercicios superados (maximo 1 punto).

Se valorara cada uno de los ejercicios superados en prue-
bas selectivas de promocion interna, en esta Universidad, en
la misma Escala a la que se accede y dentro de las dos ulti-
mas convocatorias, a razon de 0,5 puntos por ejercicio.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

5.2 Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de un
Unico ejercicio sobre el programa de materias que se relaciona
a continuacion.

PROGRAMA DE MATERIAS

Tema 1. La Autonomia Universitaria. Tratamiento Cons-
titucional, principios inspiradores y desarrollo legal: Ley Orga-
nica de Universidades. Funciones, creacion, reconocimiento,
régimen juridico y estructura de las Universidades.

Tema 2. Aspectos generales sobre la regulacion del pro-
fesorado, personal de Administracion y Servicios y estudiantes
en la Ley Organica de Universidades. Régimen econémico fi-
nanciero y patrimonial.

Tema 3. El Estatuto de la Universidad de Sevilla. Titulo
Preliminar. Reforma del Estatuto y de los Reglamentos gene-
rales.

Tema 4. El Estatuto de la Universidad de Sevilla. Organos
generales: Organos colegiados, Organos de Gobierno Uniper-
sonales y El Defensor Universitario.

Tema 5. El Estatuto de la Universidad de Sevilla. Estruc-
tura Académica: Centros y Departamentos.

Tema 6. El Estatuto de la Universidad de Sevilla. La Activi-
dad Universitaria: Docencia e Investigacion.

Tema 7. El Estatuto de la Universidad de Sevilla: el régi-
men economico y financiero de la Universidad de Sevilla. El
Patrimonio. La Planificacién Economica. La Contratacion Ad-
ministrativa. Fundaciones y Otras Personas Juridicas.

Tema 8. Sistemas de Becas y Ayudas al Estudio (R.D.
172172007, de 21 de diciembre). Becas Ayudas al Estudio en la
Universidad de Sevilla (Convocatoria Ayudas al Estudio Junta de
Andalucia-Universidad de Sevilla curso 2007-2008). Titulos Aca-
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démicos universitarios (R.D. 1393/2007). Titulaciones propias
de la Universidad de Sevilla (Reglamento de las Ensefianzas
Propias de la Universidad de Sevilla).

Tema 9. Los Estudiantes en el Estatuto de la Universi-
dad de Sevilla. Normas de Matricula e Ingreso. Convocatorias
y permanencia. Numero de convocatorias. Traslado de expe-
dientes.

Tema 10. La Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
Principios generales y competencias. Organos. Abstencion y
Recusacion. Interesados. Términos y plazos.

Tema 11. Gestion por procesos: descripcion, diagrama-
cion e indicadores.

Tema 12. Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso elec-
tronico de los ciudadanos a los servicios publicos: Del ambito
de aplicacion y los principios generales. Derechos de los ciu-
dadanos a relacionarse con las administraciones publicas por
medios electronicos. De la gestion electronica de los procedi-
mientos.

Tema 13. Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso elec-
tronico de los ciudadanos a los servicios publicos: Régimen
juridico de la administracion electronica. Definiciones.

Tema 14. Disposiciones y actos administrativos. Disposi-
ciones administrativas. Requisitos de los actos administrativos.
Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

Tema 15. Procedimiento administrativo. Iniciacion. Orde-
nacion. Instruccion. Finalizacion. Ejecucion.

Tema 16. Revision de los actos en via administrativa. Revi-
sion de oficio. Recursos administrativos.

Tema 17. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Obje-
tivo y ambito de aplicacion. Clases de personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 18. El Estatuto Basico del Empleado Publico: De-
rechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados pu-
blicos.

Tema 19. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Adqui-
sicién y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 20. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Orde-
nacion de la actividad profesional. Situaciones Administrativas.
Régimen disciplinario.

Tema 21. Ley de Contratos del Sector Publico: Disposi-
ciones Generales. Concepto de contrato. Contratos del Sector
Publico. Contratos administrativos y contratos privados. Adju-
dicaciones de los contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 22. El Presupuesto: Conceptos y principios presu-
puestarios. Normas de ejecucion del presupuesto. Estructura
y clasificacion econdmica de ingresos y gastos. Créditos pre-
supuestarios: Caracteristicas. Las modificaciones presupues-
tarias: Concepto, clases y 6rganos competentes.

Tema 23. Ejecucion del presupuesto en la Universidad de
Sevilla. Ordenacion del gasto: concepto, fases, documentos
contables y organos competentes. Ordenacion del pago: Con-
cepto, clases y 6rganos competentes.

Tema 24. Word. Conceptos basicos de Access y Excel
(Office 2002).

5.2.1. Caracteristicas del ejercicio.

El cuestionario versara sobre el programa de materias
que figura en el apartado anterior.

El ejercicio consistira en contestar por escrito a un cues-
tionario de 80 preguntas, de las cuales 20 estaran referidas al
paquete ofimatico Office. Cada pregunta tendra 4 respuestas
alternativas, siendo una sola la correcta.

La duracion de este ejercicio sera de 120 minutos.

5.2.2. Valoracién del ejercicio.

El ejercicio sera valorado de 0 a 40 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo.

5.2.3. Calificacién final.

La calificacion final resultara de sumar las puntuaciones
obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

5.2.4. Sistema corrector.

El sistema corrector respecto de las preguntas que se
contesten erroneamente se efectuara descontando el valor de
una respuesta valida por cada diez respuestas fallidas, o la
parte proporcional que corresponda.

5.3. Desarrollo de los ejercicios.

5.3.1 Acreditacion de la identidad. En cualquier momento
los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tri-
bunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

5.3.2. Llamamiento Unico. Los aspirantes seran convo-
cados para la realizacion del ejercicio en unico llamamiento,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

5.4. Publicacion de fecha del ejercicio. La fecha y lugar de
realizacion del unico ejercicio se publicara junto con la relacion
de admitidos y excluidos.

5.5. Exclusion de participantes. En cualquier momento
del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los re-
quisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la
Universidad de Sevilla, con declaracién de las inexactitudes o
falsedades manifestadas por el aspirante en la solicitud de ad-
mision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

6. Tribunales.

6.1. Composicion. El Tribunal calificador, presidido por el
Rector, estara constituido por cinco miembros de la Universi-
dad de Sevilla o de otras Universidades Andaluzas, nombra-
dos por aquél, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
vigente. La composicion de los miembros del Tribunal se hara
publica mediante Resolucion Rectoral, al mismo tiempo que
se expongan las listas de admitidos y excluidos a que se re-
fiere la base 4.1.

Los componentes del Tribunal deberan ajustarse a lo es-
tablecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico y demas
normativa de aplicacion.

6.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad de Sevilla, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tri-
bunal declaracion expresa de no hallarse incurso en las cir-
cunstancias previstas en dichos articulos, habiendo de constar
por escrito la inexistencia de dicha circunstancia.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran algunas de dichas circunstancias.

6.3. Cambio en la composicion. Con anterioridad a la
iniciacion de las pruebas selectivas la autoridad convocante
publicara Resolucién por la que se nombre a los nuevos miem-
bros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan per-
dido su condicion por alguna de las causas previstas en la
base 6.2.

6.4. Constitucion. Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con asistencia obligada de Presidente y
Secretario y de la mitad al menos de sus miembros.

En la sesion de constitucion, el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desa-
rrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucion, y para el resto de las sesio-
nes, para actuar validamente, requerira la misma mayoria de
sus miembros, titulares o suplentes, indicada anteriormente.

Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
acordando las medidas necesarias para resolver cuantas cues-
tiones no estén previstas en la presente convocatoria.

Su actuacién se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la normativa procedimental.



Pagina nam. 30

BOJA num. 128

Sevilla, 30 de junio 2008

El Tribunal podra disponer de la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialida-
des técnicas.

6.5. Garantia de correccién de ejercicios. El Presidente
del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes.

6.6. Informacion a los participantes. A efecto de comuni-
caciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la Universidad de Sevilla, C/ San Fernando, num. 4, teléfonos
954 551 070 6 954 551 067. También podra solicitar infor-
macion a través de e-mail a la siguiente direccion electronica:
pasfuncionario@us.es.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una per-
sona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

6.7. Categoria. El Tribunal que actue en estas pruebas selec-
tivas tendra la categoria tercera de las recogidas en el Anexo IV
del R.D. 236/1988, de 4 de marzo (BOE de 19 de marzo).

7. Relacion de aprobados.

7.1. Declaracion de aprobados. En ninguin caso el Tribunal
podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selec-
tivas un numero superior de aspirantes que el de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anterior sera nula de pleno derecho.

7.2. Acuerdo provisional de aprobados. Junto con la cali-
ficacion del ejercicio, el Tribunal publicara, con caracter provi-
sional, la relacion de aprobados, que debera estar ordenada
por calificacion de mayor a menor, e indicacion del Docu-
mento Nacional de Identidad e, igualmente, habra de constar
puntuacion desglosada del ejercicio y valoracion de la fase de
CONCUrso, en su caso.

Los interesados dispondran de un plazo de cinco dias na-
turales para posibles impugnaciones.

7.3. Acuerdo definitivo de aprobados. Finalizado el plazo
anterior, y resueltas las reclamaciones que puedan presen-
tarse, el Tribunal elevara a definitiva la Relacion de Aprobados.

7.4. Publicacion relacién de aprobados. Dicha relacion se
remitira al Rector, el cual, previa declaracion de conformidad,
ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios.

8.1. Documentacién a presentar. En el plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se
hicieron publicas las listas de aprobados en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, los opositores que hayan superado
del proceso selectivo deberan aportar la documentacion nece-
saria, que no se encuentre suficientemente acreditada en su
expediente, para proceder a su nombramiento como funciona-
rio de la Escala Administrativa.

8.2. Destinos. Dadas las peculiaridades de este proceso
selectivo, a los participantes que lo superen, se les adjudicara
el mismo puesto que vinieren desempefando.

8.3. Nombramientos. La autoridad convocante, a pro-
puesta del Tribunal Calificador, dictara Resolucién por la que
se nombre funcionario de carrera a los participantes que ha-
yan superado el proceso selectivo, la cual se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

9. Eliminacion de archivos.

Se informa a los participantes en esta Convocatoria que
la documentacion presentada, junto con su solicitud de parti-
cipacion, en virtud de lo que establece el Acuerdo del Consejo
de Gobierno de esta Universidad, de fecha 8 de febrero de

2002, permanecera en los Archivos del Servicio de PAS du-
rante un afio a partir de la firmeza del procedimiento, y otro
afo en el Archivo General de esta Universidad; pasados dichos
plazos seran eliminados, por lo que se recomienda a los inte-
resados, una vez finalizado el procedimiento en curso, proce-
dan a la retirada de los mismos.

10. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran
ser impugnados, en los casos y en las formas establecidos por
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, procediendo contra esta Resolucion alternativamente:

1.° Recurso de Reposicion previo al Contencioso-Admi-
nistrativa, con caracter potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

2.° Recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, segun dispone el articulo 58 de la Ley de Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no po-
dra interponerse por el interesado el recurso contencioso-ad-
ministrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicitamente
aquel, al amparo de lo dispuesto en el articulo 116.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 13 de junio de 2008.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

ANEXO |
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA
CUBRIR PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

- Se recomienda la lectura atenta de las bases de la Con-
vocatoria. Recuerde que dichas bases son las que contienen la
informacion valida que a usted le interesa, estas instrucciones
sélo tienen el valor aclarativo e informativo.

- Cualquier duda que tenga al respecto de la convocatoria
podra consultarla en la Seccion de Seleccion de Personal de
Administracion y Servicios y Accion Social (Rectorado).

Esta solicitud habra de ser presentada, una vez abonados
los derechos de examen, en su caso, en el Registro General de
la Universidad de Sevilla (C/ San Fernando, num. 4).

- Para rellenar el impreso:

1. Escriba a maquina o con boligrafo sobre superficie

dura utilizando letras mayusculas.

2. No doble el papel ni realice correcciones, enmiendas

o tachaduras.

3. Sobre los siguientes apartados, tenga en cuenta:
Codigo: Indique el Cédigo de la plaza o Escala solici-
tada que consta en las bases de la Convocatoria.
Minusvalido: Indique si lo es 0 noy, en su caso, grado.
Derechos de examen: Indique el importe abonado.
4A, 4B, 4C: Sélo indique la informacion requerida en
convocatoria, cuando ésta lo exija.

- Antes de presentar esta solicitud, por favor, verifique:
Si la ha firmado.
Si ha abonado los derechos de examen (en caso que
sea exigible).
Si aporta fotocopias del DNI.
Si ha completado todos los datos exigibles.
Si aporta la documentacion exigida (en su caso).
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UNIVERSIDAD DE SEVILLA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS
DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad Emisora |Q[4]1]1[8]o]o]1]1] Identificacién

ESPACIO RESERVADC PARA REGISTRO

1. CONVOCATORIA

Escala o categoria a la que aspira

Tipo: Laboral Sistema Acceso: Libre

Funcionario Promocién Interna

2. DATOS DEL SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

- CODIGO

|-D.N.L.

SEXO Adaptacion solicitada bara realizacion de cjercicios

Fecha de Nacimiento

DOMICILIO: Calle o plaza y nimero C. POSTAL DIA  MES ANO

]

DOMICILIO: Municipio PROVINCIA: TFNO con prefijo |- ;Es Minusvdlido? ——

Sl NO

TITULACION: FECHA DE OBTENCION

Porcentaje

3. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO 4. OTROS DATOS A CONSIGNAR

- Rellene estos apartados s6lo si se exige en 4 A
Convocatoria

Antigiied

SN MESes)

Nivel del Puesto: Meses trabajad

- Lea atentamente fas bases de la Convocatoria

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas a que sc refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos todos los datos
consignados en la misma.

ADMITIDO

Sl NO | Sevillaa

A INGRESAR

CAUSA EXCLUSION

JUSTIFICACION DE INGRESOS DE .LOS DERECHOS DE PARTICIPACION (S6lo ¢n el caso de que lo establezca la convocatoria)
INGRESADO EN:

& Santander Central Hispano

C.C.:0049.2588.71.2114241655

El pago se podra realizar ¢n cualquier oficina, del Banco
Santander Central Hispano.

(Sello Entidad Bancaria, mecanizacion, fecha y firma)

SECCION SELECCION PAS
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ANEXO II

DECLARACION JURADA

D/D*

con domicilio en

y D.N.I. n°

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala

de la Universidad de Sevilla, que no ha sido separado

del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el

ejercicio de las funciones publicas.

En a de de 200
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 27 de mayo de 2008, de la Vice
consejeria, por la que se autorizan tarifas de Trans-
porte Urbano Colectivo de El Ejido (Almeria). (PP.
2578/2008).

Vista la propuesta de revision de tarifas formulada por la
Comision Provincial de Precios de Almeria, y en uso de las
facultades que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decreto
266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio de
las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia en
materia de precios autorizados,

RESUELVO

Autorizar las tarifas de Transporte Urbano Colectivo que
a continuacion se relacionan, ordenando su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas
IVA incluido
1,09 euros/viaje
0,82 euros/viaje
0,82 euros/viaje
0,98 euros/viaje

Concepto

Billete ordinario

Billete estudiante y 3.7 edad
Tarjeta joven

Bonobus ordinario (10 viajes)

Esta Resolucion surtira efecto el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante
el titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, pu-
blicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
114 y 115, en relacion con el 48, de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 115 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de mayo de 2008.- La Viceconsejera, Carmen
Martinez Aguayo.

RESOLUCION de 28 de mayo de 2008, de la Di-
reccion General de Tesoreria y Deuda Publica, por la
que se hace publico el resultado de las subastas de
Pagarés de la Junta de Andalucia de 27 de mayo de
2008.

La Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 9.2 de la Orden
de la Consejeria de Economia y Hacienda, de 2 de agosto
de 2001, por la que se regula el disefio y funcionamiento del
Programa de Emision de Pagarés de la Junta de Andalucia
(BOJA num. 108, de 18 de septiembre), hace publico el re-
sultado de las subastas de Pagarés de la Junta de Andalucia
llevadas a cabo el dia 27 de mayo de 2008:

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:
Pagarés a tres (3) meses: 4.000.000 de euros.

Pagarés a seis (6) meses: 13.000.000 de euros.
Pagarés a nueve (9) meses: 2.460.000 euros.

Pagarés a doce (12) meses: 5.000.000 de euros.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada
plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 98,885.
Pagarés a seis (6) meses: 97,775.
Pagarés a nueve (9) meses: 96,595.
Pagarés a doce (12) meses: 95,610.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

3. Tipo marginal de cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 4,460%.
Pagarés a seis (6) meses: 4,501%.
Pagarés a nueve (9) meses: 4,648%.
Pagarés a doce (12) meses: 4,541%.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas
en cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 98,885.
Pagarés a seis (6) meses: 97,808.
Pagarés a nueve (9) meses: 96,595.
Pagarés a doce (12) meses: 95,610.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

Sevilla, 28 de mayo de 2008.- La Directora General,
Julia Nufiez Castillo.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 11 de junio de 2008, de la Dele-
gacion del Gobierno de Granada, por la que se resuelve
la concesion de subvenciones en materia de consumo
a las Asociaciones de Consumidores y Usuarios de An-
dalucia, para la realizacion de actividades concertadas
en el marco de convenios suscritos con las Entidades
Locales de la Comunidad Autonoma para el afio 2008.

Esta Delegacion del Gobierno, por delegacion de la
Excma. Sra. Consejera de Gobernacion, y de conformidad con
los requisitos exigidos por la normativa vigente y por la Orden
de 22 de marzo de 2005 y Resolucion de 11 de diciembre de
2007, dicta Resolucién con fecha 11 de junio de 2008, por la
que se resuelve la concesion de subvenciones, en materia de
consumo, a las Asociaciones de Consumidores y Usuarios de
Andalucia, para la realizacion de actividades concertadas en el
marco de convenios suscritos con las Entidades Locales de la
Comunidad Auténoma para la convocatoria del afio 2008, que
a continuacion se relacionan, procediendo a su publicacion de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley Ge-
neral de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia:

RESOLUCION

Primero. Conceder a las Asociaciones de Consumidores
y Usuarios que a continuacion se indican las subvenciones
por los importes y con los porcentajes de financiacion asu-
midos por la Junta de Andalucia y la Entidad Local que se
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detallan en el mismo, con cargo a la aplicacion presupues-
taria 01.09.00.01.18.48600.44.H.6., destinadas a financiar
los Convenios de Colaboracion con las Entidades Locales que

igualmente se sefialan.

Beneficiaria: Union de Consumidores de Granada-UCA.

CIF: G18221523.

Ayuntamiento de Peligros:
- Realizacion de Talleres de Consumo:
Total presupuesto aceptado:
Total subvencion:
Porcentaje que representa la subvencion sobre
el presupuesto aceptado:

Ayuntamiento de Pulianas:
- Realizacién de Talleres de Consumo:
Total presupuesto aceptado:
Total subvencion:
Porcentaje que representa la subvencion sobre
el presupuesto aceptado:

Ayuntamiento de Albolote:
- Realizacion de Talleres de Consumo:
Total presupuesto aceptado:
Total subvencion:
Porcentaje que representa la subvencion sobre
el presupuesto aceptado:

Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla:

- Realizacion de Talleres de Consumo:

- Servicios de Asesoramiento a los consumidores
y usuarios en la tramitacion de reclamaciones y
consultas en materia de consumo:

Total presupuesto aceptado:
Total subvencion:

Porcentaje que representa la subvencion sobre

el presupuesto aceptado:

Ayuntamiento de Fuente Vaqueros:
- Realizacion de Talleres de Consumo:
Total presupuesto aceptado:
Total subvencion:
Porcentaje que representa la subvencion sobre
el presupuesto aceptado:

Ayuntamiento de Castell de Ferro:

- Realizacion de Talleres de Consumo:

- Servicios de Asesoramiento a los consumidores
y usuarios en la tramitacion de reclamaciones y
consultas en materia de consumo:

Total presupuesto aceptado:
Total subvencion:

Porcentaje que representa la subvencion sobre

el presupuesto aceptado:

Ayuntamiento de Cullar Vega:
- Realizacion de Talleres de Consumo:
Total presupuesto aceptado:
Total subvencion:
Porcentaje que representa la subvencion sobre
el presupuesto aceptado:

Ayuntamiento de Cijuela:
- Realizacion de Talleres de Consumo:
Total presupuesto aceptado:
Total subvencion:
Porcentaje que representa la subvencion sobre
el presupuesto aceptado:

1.3776 €
1.3776 €
1.3776 €

100%
1.3776 €
1.3776 €
1.3776 €

100%
1.3776 €
1.3776 €
1.3776 €

100%

1.607,2 €

500 €
2.107,2 €
2.107,2 €

100%
1.3776 €
1.3776 €
1.3776 €

100 %

1.607,2 €

500 €
2.107,2 €
2.107,2 €

100%
1.492,4 €
14924 €
1.492,4 €

100%
14924 €
14924 €
14924 €

100%

Ayuntamiento de Loja:
- Realizacion de Talleres de Consumo:
Total presupuesto aceptado:
Total subvencion:
Porcentaje que representa la subvencion sobre
el presupuesto aceptado:

Ayuntamiento de Alhama de Granada:
- Realizacion de Talleres de Consumo:
Total presupuesto aceptado:
Total subvencion:
Porcentaje que representa la subvencion sobre
el presupuesto aceptado:

Ayuntamiento de Baza:
- Realizacion de Talleres de Consumo:
Total presupuesto aceptado:
Total subvencion:
Porcentaje que representa la subvencion sobre
el presupuesto aceptado:

Ayuntamiento de Santa Fe:
- Realizacion de Talleres de Consumo:
Total presupuesto aceptado:
Total subvencion:
Porcentaje que representa la subvencion sobre
el presupuesto aceptado:

Ayuntamiento de Armilla:
- Realizacion de Talleres de Consumo:
Total presupuesto aceptado:
Total subvencion:
Porcentaje que representa la subvencion sobre
el presupuesto aceptado:

Mancomunidad del Rio Monachil:
- Realizacion de Talleres de Consumo:
Total presupuesto aceptado:
Total subvencion:
Porcentaje que representa la subvencion sobre
el presupuesto aceptado:

Ayuntamiento de Colomera:

- Realizacion de Talleres de Consumo:

- Servicios de Asesoramiento a los consumidores
y usuarios en la tramitacion de reclamaciones y
consultas en materia de consumo:

Total presupuesto aceptado:
Total subvencion:

Porcentaje que representa la subvencion sobre

el presupuesto aceptado:

Ayuntamiento de Vegas del Genil:
- Realizacion de Talleres de Consumo:
Total presupuesto aceptado:
Total subvencion:
Porcentaje que representa la subvencion sobre
el presupuesto aceptado:

Ayuntamiento de Maracena:
- Realizacion de Talleres de Consumo:
Total presupuesto aceptado:
Total subvencion:
Porcentaje que representa la subvencion sobre
el presupuesto aceptado:

Ayuntamiento de Lanjardn:
- Realizacion de Talleres de Consumo:

1.3776 €
1.3776 €
1.3776 €
100%
1.3776 €
1.3776 €
1.3776 €
100%
1.3776 €
1.3776 €
1.3776 €
100%
1.407,1 €
1.407,1 €
1.4071 €
100%
1.000 €
1.000 €
1.000 €
100%
1.000 €
1.000 €
1.000 €

100%

1.607,2 €

500 €
21072 €
21072 €

100%
1.3776 €
1.3776 €
1.3776 €

100%.
1.3776 €
1.3776 €
1.3776 €

100%

1.148 €
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- Servicios de Asesoramiento a los consumidores
y usuarios en la tramitacion de reclamaciones y
consultas en materia de consumo: 500 €

Total presupuesto aceptado: 1.648 €
Total subvencion: 1.648 €
Porcentaje que representa la subvencion sobre
el presupuesto aceptado: 100 %

Los Ayuntamientos participan en las actividades subven-
cionadas con el 0%.

El porcentaje asumido por la Junta de Andalucia es del
100% respecto del presupuesto aceptado de cada una de las
actividades indicadas.

Desestimar a la Asociacion de Consumidores de Granada-
UCA, la siguiente solicitud:

Ayuntamiento de Padul: Al no haber aportado el mismo
la documentacion requerida para su subsanacion en los tér-
minos previstos en el articulo 6 de la Orden de 22 de marzo
de 2005.

Beneficiaria: Asociacion de Amas de Casa, Consumidores y
Usuarios de Granada «Al Andalus».
CIF: G18025254

Ayuntamiento de Alhendin:

- Realizacion de Talleres de Consumo: 1.3776 €
Total presupuesto aceptado: 1.3776 €
Total subvencion: 1.3776 €

Porcentaje que representa la subvencion sobre

el presupuesto aceptado: 100%

Ayuntamiento de Granada:

- Realizacion de Talleres de Consumo: 1.400 €
Total presupuesto aceptado: 1.400 €
Total subvencion: 1.400 €

Porcentaje que representa la subvencion sobre

el presupuesto aceptado: 100%

Ayuntamiento de Huétor Santillan:

- Realizacion de Talleres de Consumo: 1.262,8 €
Total presupuesto aceptado: 1.262,8 €
Total subvencion: 1.262,8 €

Porcentaje que representa la subvencion sobre

el presupuesto aceptado: 100%

Ayuntamiento de Gojar:

- Realizacion de Talleres de Consumo: 1.262,8 €
Total presupuesto aceptado: 1.262,8 €
Total subvencion: 1.262,8 €

Porcentaje que representa la subvencion sobre

el presupuesto aceptado: 100%

Ayuntamiento de Cenes de la Vega:

- Realizacion de Talleres de Consumo: 1.3776 €
Total presupuesto aceptado: 1.3776 €
Total subvencion: 1.3776 €

Porcentaje que representa la subvencion sobre

el presupuesto aceptado: 100%

Ayuntamiento de Motril:

- Realizacion de Talleres de Consumo: .1.3776 €
Total presupuesto aceptado: 1.3776 €
Total subvencion: 1.3776 €

Porcentaje que representa la subvencion sobre

el presupuesto aceptado: 100%

Ayuntamiento de Ogijares:

- Realizacion de Talleres de Consumo: 1.010,8 €
Total presupuesto aceptado: 1.010,8 €
Total subvencion: 1.010,8 €

Porcentaje que representa la subvencion sobre

el presupuesto aceptado: 100%

Ayuntamiento de Dilar:

- Realizacion de Talleres de Consumo: 1.262,8 €
Total presupuesto aceptado: 1.262,8 €
Total subvencion: 1.262,8 €

Porcentaje que representa la subvencion sobre

el presupuesto aceptado: 100%

Los Ayuntamientos participan en las actividades subven-
cionadas con el 0%.

El porcentaje asumido por la Junta de Andalucia es del
100% respecto del presupuesto aceptado de cada una de las
actividades indicadas.

Desestimar a la Asociacion de Amas de Casa, Consumi-
dores y Usuarios de Granada «Al-Andalus» las siguientes soli-
citudes:

Ayuntamiento de Churriana de la Vega: al no haber apor-
tado el mismo la documentacioén requerida para su subsana-
cion en los términos previstos en el articulo 6 de la Orden de
22 de marzo de 2005.

Ayuntamiento de Maracena: al no haber aportado el
mismo la documentacion requerida para su subsanacion en
los términos previstos en el articulo 6 de la Orden de 22 de
marzo de 2005.

Beneficiaria: Asociacién de Consumidores y Usuarios Facua-
Granada.
CIF: G18043372.

Ayuntamiento de Puebla de Don Fabrique:

- Realizacion de Talleres de Consumo: 1.3776 €
Total presupuesto aceptado: 1.3776 €
Total subvencion: 1.3776 €

Porcentaje que representa la subvencion sobre

el presupuesto aceptado: 100%

Ayuntamiento de Benalua:

- Realizacion de Talleres de Consumo: 1.3776 €
Total presupuesto aceptado: 1.3776 €
Total subvencion: 1.3776 €

Porcentaje que representa la subvencion sobre

el presupuesto aceptado: 100%

Ayuntamiento de Padul:

- Realizacién de Talleres de Consumo: 1.3776 €
Total presupuesto aceptado: 1.3776 €
Total subvencion: 1.3776 €

Porcentaje que representa la subvencion sobre

el presupuesto aceptado: 100%

Ayuntamiento de La Malaha:

- Realizacion de Talleres de Consumo: 1.3776 €
Total presupuesto aceptado: 1.3776 €
Total subvencion: 1.3776 €

Porcentaje que representa la subvencion sobre

el presupuesto aceptado: 100%

Ayuntamiento de Escuzar:

- Realizacion de Talleres de Consumo: 1.3776 €
Total presupuesto aceptado: 1.3776 €
Total subvencion: 1.3776 €

Porcentaje que representa la subvencion sobre

el presupuesto aceptado: 100%

Ayuntamiento de Jun:

- Realizacion de Talleres de Consumo: 1.3776 €
Total presupuesto aceptado: 1.3776 €
Total subvencion: 1.3776 €

Porcentaje que representa la subvencion sobre
el presupuesto aceptado: 100%
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Ayuntamiento de Agron:
- Realizacion de Talleres de Consumo:
Total presupuesto aceptado:
Total subvencion:
Porcentaje que representa la subvencion sobre
el presupuesto aceptado:

Ayuntamiento de Cullar:
- Realizacion de Talleres de Consumo:
Total presupuesto aceptado:
Total subvencion:
Porcentaje que representa la subvencion sobre
el presupuesto aceptado:

Ayuntamiento de Albufiuelas:
- Realizacion de Talleres de Consumo:
Total presupuesto aceptado:
Total subvencion:
Porcentaje que representa la subvencion sobre
el presupuesto aceptado:

Ayuntamiento de Durcal:
- Realizacion de Talleres de Consumo:
Total presupuesto aceptado:
Total subvencion:
Porcentaje que representa la subvencién sobre
el presupuesto aceptado:

Ayuntamiento de Granada:
- Realizacion de Talleres de Consumo:
Total presupuesto aceptado:
Total subvencion:
Porcentaje que representa la subvencion sobre
el presupuesto aceptado:

Ayuntamiento de Salobrefia:
- Realizacion de Talleres de Consumo:
Total presupuesto aceptado:
Total subvencion:
Porcentaje que representa la subvencion sobre
el presupuesto aceptado:

Ayuntamiento de Chimeneas:
- Realizacion de Talleres de Consumo:
Total presupuesto aceptado:
Total subvencion:
Porcentaje que representa la subvencion sobre
el presupuesto aceptado:

Ayuntamiento de Otura:
- Realizacion de Talleres de Consumo:
Total presupuesto aceptado:
Total subvencion:
Porcentaje que representa la subvencion sobre
el presupuesto aceptado:

Ayuntamiento de El Pinar:
- Realizacion de Talleres de Consumo:
Total presupuesto aceptado:
Total subvencion:
Porcentaje que representa la subvencion sobre
el presupuesto aceptado:

Ayuntamiento de Ventas de Huelma:
- Realizacion de Talleres de Consumo:
Total presupuesto aceptado:
Total subvencion:
Porcentaje que representa la subvencion sobre
el presupuesto aceptado:

1.262,8 €
1.262,8 €
1.262,8 €

100%
1.3776 €
1.3776 €
1.3776 €

100 %
9184 €
9184 €
9184 €

100%
1.262,8 €
1.262,8 €
1.262,8 €

100%
1.492,4 €
1.492,4 €
14924 €

100%
1.3776 €
1.3776 €
1.3776 €

100 %
9184 €
9184 €
9184 €

100 %
9184 €
918,4€
9184 €

100 %
918,4 €
9184 €
9184 €

100 %
9184 €
9184 €
918,4€

100 %.

Los Ayuntamientos participan en las actividades subven-
cionadas con el 0%.

El porcentaje asumido por la Junta de Andalucia es del
100% respecto del presupuesto aceptado de cada una de las
actividades indicadas.

Desestimar a la Asociacion de Consumidores Facua-Gra-
nada con CIF G-18043372 las siguientes solicitudes:

Ayuntamiento de Chauchina, Ayuntamiento de Huétor
Vega, Ayuntamiento de Lanjaron, Ayuntamiento de Lecrin,
Ayuntamiento de Nigiielas, Ayuntamiento de El Valle, Ayun-
tamiento de Villamena, al no haber aportado los mismos la
documentacion requerida para su subsanacion en los térmi-
nos previstos en el articulo 6 de la Orden de 22 de marzo de
2005.

La presente Resolucion, con su contenido integro, se en-
cuentra expuesta en el Tablén de Anuncios de la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada, sita en C/
Gran Via, num. 56, durante el plazo de 30 dias naturales, a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publica-
cion en BOJA.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer potestativamente recurso de
reposicion ante este organo en el plazo de un mes, conforme
a lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, conforme a lo establecido en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, conta-
dos ambos plazos desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Granada, 11 de junio 2008.- El Delegado del Gobierno,
Jesus Huertas Garcia.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 11 de junio de 2008, de la Direc-
cion General de Planificacion, por la que se acuerda la
ampliacion de la acreditacion del laboratorio, «Sergeyco
Andalucia, S.L.», localizado en San Roque (Cadiz), y la
inscripcion en el Registro de Laboratorios de Ensayo de
Control de Calidad de la Construccion.

Por don Daniel Sotillo Saez, en representacion de la em-
presa «Sergeyco Andalucia, S.L.», ha sido presentada solicitud,
acompafiada de la documentacion justificativa del sistema de
calidad implantado, para la ampliacién de la acreditacion del
laboratorio localizado en San Roque (Cadiz), Ctra. San Roque
- La Linea, km 1. El citado laboratorio se encuentra inscrito en
el Registro de Laboratorios de Control de Calidad de la Cons-
truccion, con el numero LEQ70-CAQ05 (BOJA 19.10.05).

Realizada inspeccion por la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes, se verifican las condiciones técnicas para la
ampliacion de la acreditacion solicitada.

Considerando que se ha dado cumplimiento a lo previsto
en la Orden de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de 15 de junio de 1989, por la que se regula el Registro de La-
boratorios de Ensayo de Control de Calidad de la Construccion,
asi como a lo previsto en la Orden de 18 de febrero de 2004,
que la desarrolla, en virtud de las competencias delegadas en
la Orden citada, esta Consejeria ha resuelto lo siguiente:
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Primero. Ampliar la acreditacion al laboratorio de la em-
presa «Sergeyco Andalucia, S.L.», localizado en San Roque
(Cadiz), Ctra. San Roque-La Linea, km 1, para la realizacién de
los ensayos solicitados incluidos en las areas que se indican,
para los que la empresa ha justificado capacidad técnica:

- Area de suelos, aridos, mezclas bituminosas y materia-
les constituyentes en viales (VSG).

- Area de control de firmes flexibles y bituminosos en via-
les (VSF).

Segundo. Inscribir la ampliacion de la acreditacion conce-
dida en el Registro de Laboratorios de Ensayo de Control de
Calidad de la Construccion de esta Consejeria, relacionando
los ensayos reconocidos.

Tercero. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Cuarto. Los analisis, pruebas y ensayos acreditados y
consecuente firma de actas de resultados, deberan realizarse
por los técnicos del laboratorio con titulacion académica y pro-
fesional habilitante.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse recurso de reposicién ante la
Excma. Sra. Consejera de Obras Publicas y Transportes, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
notificaciéon, de conformidad con lo establecido en el articulo
116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y, en todo caso, recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, conta-
dos a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo competente, segun se
prevé en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, de 13 de julio, o, en su caso, ante
la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Sevilla, 11 de junio de 2008.- El Director General, Ignacio
Pozuelo Mefio.

RESOLUCION de 11 de junio de 2008, de Ia Direc-
cion General de Planificacion, por la que se acuerda la
ampliacion de la acreditacion del laboratorio «Sondeal
G.M., S.L.», localizado en Viator (Almeria), y la inscrip-
cion en el Registro de Laboratorios de Ensayo de Cons-
trol de Calidad de la Construccion.

Por don Marino Fraile Ordaz, en representacion de la
empresa «Sondeal G.M., S.L.», ha sido presentada solicitud,
acompafiada de la documentacion justificativa del sistema de
calidad implantado, para la ampliacién de la acreditacion del
laboratorio localizado en Viator (Almeria), Poligono Industrial
La Juaida, C/ Rio Nacimiento, 10. El citado laboratorio se en-
cuentra inscrito en el Registro de Laboratorios de Control de
Calidad de la Construccién con el numero LEO68-ALO5 (BOJA
13.9.05).

Realizada inspeccion por la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes, se verifican las condiciones técnicas para la
ampliacion de la acreditacion solicitada.

Considerando que se ha dado cumplimiento a lo previsto
en la Orden de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de 15 de junio de 1989, por la que se regula el Registro de La-
boratorios de Ensayo de Control de Calidad de la Construccion,
asi como a lo previsto en la Orden de 18 de febrero de 2004,
que la desarrolla, en virtud de las competencias delegadas en
la Orden citada, esta Consejeria ha resuelto lo siguiente:

Primero. Ampliar la acreditacion al laboratorio de la em-
presa «Sondeal G.M., S.L.», localizado en Viator (Almeria),
Poligono Industrial La Juaida, C/ Rio Nacimiento, 10, para la
realizacion de los ensayos solicitados incluidos en las areas
que se indican, para los que la empresa ha justificado capaci-
dad técnica:

- Area de control de los materiales de fabricas de piezas
de hormigon (AFH).
- Area de control de morteros para albafileria (AMC).

Segundo. Inscribir la ampliacion de la acreditacion conce-
dida en el Registro de Laboratorios de Ensayo de Control de
Calidad de la Construccion de esta Consejeria, relacionando
los ensayos reconocidos.

Tercero. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Cuarto. Los analisis, pruebas y ensayos acreditados y
consecuente firma de actas de resultados, deberan realizarse
por los técnicos del laboratorio con titulacion académica y pro-
fesional habilitante.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse recurso de reposicién ante la
Excma. Sra. Consejera de Obras Publicas y Transportes, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su no-
tificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
1992, de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y, en todo caso, recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo competente, seglin se prevé en el
articulo 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, de 13 de julio, o, en su caso, ante la corres-
pondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Sevilla, 11 de junio de 2008.- El Director General, Ignacio
Pozuelo Mefo.

RESOLUCION de 13 de junio de 2008, de la Di-
reccion General de Planificacion, por la que se acuer-
da la revocacion del laboratorio «Control Geotécnico
del Sur, S.L.», localizado en El Puerto de Santa Maria
(Cadiz), y la cancelacion de la inscripcion en el Registro
de Laboratorios de Ensayo de Control de Calidad de la
Construccion.

Por don Juan Carlos Paez Hernandez, en representacion
de la empresa «Control Geotécnico del Sur, S.L.», se solicita la
revocacion de la acreditacion del laboratorio de la citada em-
presa localizado en El Puerto de Santa Maria (Cadiz), Poligono
Industrial El Palmar, C/ Torno, naves 21-22.

El mencionado laboratorio se encuentra inscrito en el Re-
gistro de Laboratorios de Ensayo de Control de Calidad de la
Construccion de esta Consejeria, con el nimero LEO45-CAQb.

De conformidad con lo previsto en la Orden de la Conse-
jeria de Obras Publicas y Transportes de 15 de junio de 1989,
por la que se regula el Registro de Laboratorios de Ensayo de
Control de Calidad de la Construccion, comunicado el cese de
actividad del laboratorio acreditado, a propuesta de la Direc-
cion General de Planificacion y en aplicacion de la normativa
citada, esta Consejeria ha resuelto lo siguiente:
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Primero. Revocar la acreditacion concedida al laboratorio
de la empresa «Control Geotécnico del SUR, S.L.», localizado
en El Puerto de Santa Maria (Cadiz), Poligono Industrial El
Palmar, C/ Torno, naves 21-22, en los ensayos de las areas
siguientes:

- Area de control del hormigon y componentes (EHC).
- Area de control de firmes flexibles y bituminosos en via-
les (VSF).

Segundo. Cancelar la inscripcion numero LE045-CAQ5
del Registro de Laboratorios de Ensayo de Control de Calidad
de la Construccion de esta Consejeria.

Tercero. Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse recurso de reposicién ante la
Excma. Sra. Consejera de Obras Publicas y Transportes, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su notificacion, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y, en todo caso, re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, segutn
se prevé en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdic-
cion Contencioso Administrativa, de 13 de julio, o, en su caso,
ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Sevilla, 13 de junio de 2008.- El Director General, Ignacio
Pozuelo Mefio.

RESOLUCION de 13 de junio de 2008, de la Di-
reccion General de Planificacion, por la que se acuerda
la acreditacion del laboratorio «Laboratorios Cogesur,
S.L.», localizado en EI Puerto de Santa Maria (Cadiz), y
la inscripcion en el Registro de Laboratorios de Ensayo
de Control de Calidad de la Construccion.

Don José Maria Ramirez Menacho, en representacion
de la empresa «Laboratorios Cogesur, S.L.», con fecha 24 de
marzo de 2008, presenta solicitud acompafiada de documen-
tacion para la acreditacion del laboratorio domiciliado en El
Puerto de Santa Maria (Cadiz), Poligono Industrial El Palmar,
C/ Forja num. 21.

Primero. Revisada la documentacion aportada por el in-
teresado, el Servicio de Fomento y Control de Calidad, de la
Direccion General de Planificacion, comprueba que reune las
condiciones técnicas para la acreditacion como laboratorio de
ensayos, exigida por la Orden de 15 de junio de 1989, Or-
den de 18 de febrero de 2004 de esta Consejeria y normativa
complementaria.

Segundo. Realizada inspeccion al citado laboratorio, se
verifico que cumple las condiciones técnicas exigidas por la
Orden de 15 de junio de 1989, para su acreditacion como la-
boratorio de ensayos.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

En cumplimiento del Decreto 13/1988, de 27 de enero,
por el que se regula el control de la calidad de la construccion
y la obra publica, asi como lo previsto en la Orden de la Conse-

jeria de Obras Publicas y Transportes, de 15 de junio de 1989,
por la que se regula el Registro de Laboratorios de Ensayo
para el Control de Calidad de la Construccion, y la Orden de
18 de febrero de 2004, que la desarrolla, el Director General
de Planificacion acuerda:

Primero. Acreditar al laboratorio de la empresa «Labora-
torios Cogesur, S.L.», localizado en El Puerto de Santa Maria
(Céadiz), Poligono Industrial El Palmar, C/ Forja, num. 21, para
la realizacion de los ensayos solicitados, incluidos en las areas
que se indican, para los que la empresa ha justificado capaci-
dad técnica:

- Area de control del hormigon y componentes (EHC).

Segundo. Inscribir la acreditacion concedida en el Re-
gistro de Laboratorios de Ensayo de Control de Calidad de la
Construccion de esta Consejeria, con el numero LE103-CA0S8,
relacionando los ensayos reconocidos.

Tercero. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Cuarto. Los analisis, pruebas y ensayos acreditados y
consecuente firma de actas de resultados, deberan realizarse
por los técnicos del laboratorio con titulacion académica y pro-
fesional habilitante.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podra interponerse recurso de reposicion ante la
Excma. Sra. Consejera de Obras Publicas y Transportes, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificaciéon, de conformidad con lo establecido en el articulo
116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y, en todo caso,
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, segun
se prevé en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, de 13 de julio, o, en su caso,
ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Sevilla, 13 junio de 2008.- El Director General, Ignacio
Pozuelo Mefio.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 17 de junio de 2008, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se acuerda trami-
tar mediante contratacion directa el arrendamiento de
un local para la ampliacion de la sede de los servicios
administrativos de la Direccion General de Trabajo y Se-
guridad Social.

1. Con fecha 27 de marzo de 2008 se solicita a la Di-
reccion General de Patrimonio autorizacién para el arrenda-
miento mediante contratacion directa del médulo nim. 19 de
la planta segunda del inmueble sito en la Avenida de Hytasa,
num. 12, al objeto de ampliar la sede de los servicios adminis-
trativos de la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social
de la Consejeria de Empleo.

2. La Direccion General de Patrimonio, con fecha 5 de
mayo de 2008, emite informe en el que se justifica que la Con-
sejeria de Empleo puede acogerse a la contratacion directa del
local referido, al darse el supuesto excepcional de «peculiari-
dades de la necesidad a satisfacer», de conformidad con lo
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dispuesto en el articulo 156 del Reglamento para la aplicacion
de la Ley del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia en relacion con el articulo 177 de la citada norma.

3. Con fecha 20 de mayo de 2008 se pronuncia en los
términos anteriores la Intervencion Delegada de la Consejeria
de Economia y Hacienda.

ARGUMENTACION JURIDICA

1. El articulo 156 del Reglamento para la aplicacion de
la Ley del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, en adelante RP, en relacion con el articulo 177 de la
citada norma, sefala que se podra autorizar el arrendamiento
de bienes inmuebles mediante contratacion directa cuando las
peculiaridades de la necesidad a satisfacer asi lo requieran. El
arrendamiento en este supuesto excepcional habra de estar
precedido de resolucion motivada que se hara publica. La au-
torizacion citada debera ser emitida por la Direccion General
de Patrimonio y por la Intervencion General, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 156.4 del RP.

2. Una vez cumplidos los requisitos exigidos por el RP y
emitidos los informes preceptivos, la Consejeria de Empleo

RESUELVE

1. Acordar la tramitacion mediante contratacion directa
del arrendamiento del modulo nim. 19 de la planta segunda
del inmueble sito en la Avenida de Hytasa, num. 12, para la
ampliacion de la sede de los servicios administrativos de la Di-
reccion General de Trabajo y Seguridad Social de la Consejeria
de Empleo.

2. Hacer publica la presente Resolucion como sefiala el
articulo 156.1 del RP.

Sevilla, 17 de junio de 2008 .- La Secretaria General Técnica,
Lourdes Medina Varo.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 16 de junio de 2008, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo PA. num. 162/2008, interpuesto por
dona Josefa Morales Cordero ante el Juzgado Conten-
cioso-Administrativo num. Tres de Cadiz.

En fecha 12 de junio de 2008, se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Delegacion Provincial de Salud de Cadiz.

«RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE SALUD

DE CADIZ, POR LA QUE SE ACUERDA REMITIR EL EXPE-

DIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR EL JUZGADO DE

LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO NUM. TRES DE CADIZ,
EN EL RECURSO NUM. 162/2008

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Tres
de Cadiz se ha efectuado requerimiento para que se aportase
el expediente administrativo correspondiente al Recurso P.A.
num. 162/2008, interpuesto por dona Josefa Morales Cor-
dero frente a la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia
en impugnacion de la Resolucion del Delegado Provincial de la
Consejeria de Salud de 4 de enero de 2008, notificada el dia
9 de enero siguiente, por la que se desestima la reclamacion
previa a la via administrativa formulada por esta parte con fe-
cha de 21 de diciembre de 2007, subsanada mediante escrito
de 26 de diciembre de 2007.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia autentificada
del mismo, precedida de un indice, también autentificado, de
los documentos que lo integran.

Notifiquese esta resolucion a cuantos aparecen como inte-
resados en dicho expediente, emplazandoles para que puedan
personarse ante el drgano jurisdiccional como demandados en
el plazo de nueve dias, debiendo acreditarse en el expediente
las notificaciones efectuadas. Cadiz, 12 de junio de 2008. El
Delegado Provincial de Salud. Fdo.: Hipolito Garcia Rodriguez.»

Por dicho érgano judicial se sefiala para la celebracion de
la vista el proximo dia 5 de marzo de 2009, a las 11,30 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo P.A. num. 162/2008.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, mediante Abogado y
Procurador, o sélo con Abogado con poder al efecto. Hacién-
doles saber que de personarse fuera del indicado plazo, se les
tendra por parte al efecto sin que por ello deba retrotraerse ni
interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se persona-
ren oportunamente continuara el procedimiento por sus tra-
mites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase
alguna.

Sevilla, 16 de junio de 2008.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 18 de junio de 2008, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo PA. num. 187/2008, interpuesto por don
Eladio Yamil Alvarez Fernandez ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Dos de Cadiz.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Dos de Cadiz se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. num. 187/2008, interpuesto por don Eladio Yamil Alvarez
Fernandez contra la Resolucion del Delegado Provincial de la
Consejeria de Salud en Cadiz de fecha 21 de enero de 2008,
por la que se confirma la separacion de la Bolsa de Contra-
tacion del Servicio Andaluz de Salud en Céadiz por el plazo de
un afio a contar desde el 1 de octubre de 2007, y para que se
emplace a los interesados en el procedimiento.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo P.A. num. 187/2008.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia autentificada
del expediente administrativo, precedida de un indice también
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autentificado de los documentos que lo integran, y notifiquese
esta resolucion a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, emplazandoles para que puedan personarse
ante el 6rgano jurisdiccional como demandados en el plazo de
nueve dias, debiendo acreditarse en el expediente las notifica-
ciones efectuadas.

Por dicho érgano judicial se sefiala para la celebracion de
la vista el proximo dia 16 de julio de 2008 a las 10,15 horas.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, mediante Abogado y
Procurador, o sélo con Abogado con poder al efecto. Hacién-
doles saber que de personarse fuera del indicado plazo, se les
tendra por parte al efecto sin que por ello deba retrotraerse ni
interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se persona-
ren oportunamente continuara el procedimiento por sus tra-
mites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase
alguna.

Sevilla, 18 de junio de 2008.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 18 de junio de 2008, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se someten a informa-
cion publica los proyectos de Ordenes por las que se
desarrollan los curriculos correspondientes a los titulos
de Técnico en Cocina y Gastronomia, Técnico en Meca-
nizado, Técnico en Panaderia, Reposteria y Confiteria,
Técnico en Restauracion, Técnico Superior en Laborato-
rio de Andlisis y de Control de Calidad, y Técnico Supe-
rior en Educacion Infantil.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.c)
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, por la presente Resolucion
se someten a informacion publica para general conocimiento
los proyectos de Ordenes arriba indicados, durante el plazo de
quince dias habiles.

Se comunica que los mencionados proyectos se pueden
consultar en las dependencias del Servicio de Legislacion, Re-
cursos y Relaciones con la Administracion de Justicia de esta
Secretaria General Técnica, C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n,
Edificio Torretriana, planta baja, (Sevilla).

Asimismo, los interesados podran consultar los citados tex-
tos a través de la pagina web de la Consejeria de Educacion.

Sevilla, 18 de junio de 2008.- La Secretaria General
Técnica, M.? Luz Osorio Teva.

RESOLUCION de 18 de junio de 2008, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 391/07 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Uno de Jerez de la
Frontera (Cadiz).

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno
de Jerez de la Frontera (Cadiz), sito en Avda. Alvaro Domecq
num. 1, se ha interpuesto por dofia Maria de los Angeles

Nieves Pavon recurso contencioso-administrativo num. 391/07
contra la Resolucion de 9 de mayo de 2007, de la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos, por la que se re-
suelve con caracter definitivo el concurso de traslados entre
el personal funcionario docente perteneciente al Cuerpo de
Maestros.

Asimismo, pongo en su conocimiento que la fecha sefa-
lada para la celebracion de la vista es el dia 4 de diciembre de
2008 a las 9,45 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 18 de junio de 2008.- La Secretaria General
Técnica, M.? Luz Osorio Teva.

RESOLUCION de 18 de junio de 2008, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 125/08 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Uno de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno
de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio Viapol, Por-
tal B, 6.7 planta, se ha interpuesto por el Sindicato Andaluz de
Funcionarios recurso contencioso-administrativo num. 125/08
contra la Orden de 5 de diciembre de 2007, por la que se
convoca concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en el ambito de la Consejeria de Educacion
en la provincia de Sevilla.

Asimismo, pongo en su conocimiento que la fecha sefia-
lada para la celebracion de la vista es el dia 18 de noviembre
de 2008 a las 10,30 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 18 de junio de 2008.- La Secretaria General
Técnica, M.? Luz Osorio Teva.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 6 de junio de 2008, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se emplaza a los terceros
interesados en determinados recursos contencioso-
administrativos.

Habiéndose comunicado por el Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, asi como por distintos Juzgados, la interposi-
cion de recursos contencioso-administrativos contra disposicio-
nes o actos de esta Consejeria, y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion de los siguientes recur-
so0s contencioso-administrativos:

1.° Recurso num. 259/07, interpuesto por Holcim Hormi-
gones, S.A., contra Orden de la Consejera de Medio Ambiente,
de fecha 14.7.05, por la que se aprueba el deslinde parcial
del monte «Pinar y Dehesa del Rio Chillar», codigo de la Junta
de Andalucia MA-30017-CCAY, propiedad del Ayuntamiento de
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Nerja, en los términos municipales de Nerja, Competa y Frigi-
liana (Malaga) (Exp. 280/02), ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
con sede en Malaga.

2.° Recurso num. 650/06-S.3.7, interpuesto por Asaja-
Sevilla, contra la desestimacion del recurso de alzada dedu-
cido contra Resolucién de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Medio Ambiente, de fecha 2.6.06, por la que
se aprueba el deslinde de la Via Pecuaria denominada «Ve-
reda de las Mantecas o de Coripe», en el término municipal
de Arahal (Sevilla) (VP 42/04), ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
con sede en Sevilla.

3.° Recurso num. 823/07, interpuesto por don Amador
Rodriguez Blanque, contra la desestimacion presunta de la
solicitud de indemnizacion por responsabilidad patrimonial a
causa de los dafios sufridos en finca de su propiedad, a con-
secuencia de fauna cinegética procedente del Parque Natural
de Sierra de Baza (RP/GR/006/010), ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Dos de Sevilla.

4.° Recurso num. 293/08, interpuesto por don Leopoldo
Diez Canto, contra la desestimacion del recurso de alzada in-
terpuesto frente a la desestimacion presunta de la solicitud
de apertura de un expediente de expropiacion forzosa, de fe-
cha 13.9.07, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Dos de Almeria.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resoluciéon impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la pre-
sente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 6 de junio de 2008.-
La Secretaria General Técnica, Manuela Serrano Reyes.

RESOLUCION de 13 de junio de 2008, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en determinados recursos conten-
cioso-administrativos.

Habiéndose comunicado por el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, asi como por distintos Juzgados, la interpo-
sicion de recursos contencioso-administrativos contra disposi-
ciones o actos de esta Consejeria, y a tenor de lo dispuesto en
el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion de los siguientes recur-
sos contencioso-administrativos:

1.° Recurso num. 255/08-S.3.?, interpuesto por Sindicato
Andaluz de Funcionarios de la Junta de Andalucia, contra la
Orden de la Consejeria de Medio Ambiente, de fecha 17.2.08,
por la que se encomienda a Egmasa la gestion integrada
de determinados montes publicos (BOJA num. 58, de fecha
25.3.08), ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla.

2.° Recurso nim. 313/08-S.3.?, interpuesto por CSI-CSIF,
contra la Orden de la Consejeria de Medio Ambiente, de fecha
17.2.08, por la que se encomienda a Egmasa la gestion inte-
grada de determinados montes publicos (BOJA num. 58, de
fecha 25.3.08), ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Sevilla.

3.° Recurso num. 366/08-S.1.%, interpuesto por don Juan
Francisco Clares Garcia y don Baltasar Rueda Soriano, con-
tra la desestimacion presunta del recurso de alzada deducido
contra Resolucién dictada por la Secretaria General Técnica de
la Consejeria de Medio Ambiente, de fecha 19.3.07, por la que
se aprueba el deslinde de la Via Pecuaria denominada «Cordel
de Escullar» en su totalidad, en el término municipal de Fifiana
(Almeria) (VP 840/04), ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
sede en Granada.

4° Recurso num. 779/07-S.1.2, interpuesto por Explo-
taciones de Ganado Ibérico, S.L., contra la Resolucion de la
Direccion General de Gestion del Medio Natural, de fechas
12.6.07 y 18.6.07, sobre cambio de titularidad de expedientes
de subvencion de la convocatoria 2002, relativo al Régimen de
ayudas para la gestion sostenible de los recursos forestales
(AF/2002/21/0925 y AF/2002/21/0835, respectivamente),
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resoluciéon impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la pre-
sente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Seuvilla, 13 de junio de 2008 .-
La Secretaria General Técnica, Manuela Serrano Reyes.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 11 de mayo de 2008, del Juzgado de
Primera Instancia num. Cuatro de Malaga, dimanante
de Procedimiento Ordinario num. 1721/2006. (PD.
2694/2008).

NIG: 2906742C20060039525.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1721/2006. Nego-
ciado: JO.

Sobre: Reclamacion de cantidad.

De: FCE Bank PLC sucursal en Espana.

Procurador: Sr. Rueda Garcia, Miguel Angel.

Contra: Don Antonio Anaya Granado.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 1721/2006,
seguido en el Juzgado de Primera Instancia num. Cuatro de
Malaga a instancia de FCE Bank PLC sucursal en Espafia con-
tra don Antonio Anaya Granado sobre reclamacion de canti-
dad, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabeza-
miento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 103/08
Malaga, 5 de junio de 2008.

El sr. don Juan de Dios Anguita Cafiada, Magistrado-Juez
del Juzgado de Primera Instancia num. Cuatro de Malaga y su
partido, habiendo visto los presentes autos de Proced. Ordina-
rio (N) 1721/06 seguidos ante este Juzgado, entre partes de
una como demandante FCE Bank PLC sucursal en Espafia con
Procurador don Miguel Angel Rueda Garcia; y de otra como
demandado don Antonio Anaya Granado.

FALLO

Se estima la demanda presentada por el Procurador don
Miguel Angel Rueda Garcia en nombre y representacion de
FCE Bank PLC sucursal en Espafia, condenando a don Anto-
nio Anaya Granado a pagar 12.818,07 € a favor del actor, mas
intereses legales y costas.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion ante
la Audiencia Provincial de Malaga (articulo 455, LEC). El re-
curso se preparara por medio de escrito presentado en este
Juzgado en el plazo de cinco dias habiles contados desde
el dia siguiente de la notificacion, limitado a citar la reso-
lucion apelada, manifestando la voluntad de recurrir, con
expresion de los pronunciamientos que impugna (articulo
457.2, LEC).

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior senten-
cia por el Sr. Magistrado-Juez que la dicto, estando el mismo
celebrando audiencia publica en el mismo dia de la fecha, de
lo que yo, el Secretario Judicial, doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al
demandado don Antonio Anaya Granado, extiendo y firmo
la presente en Malaga a once de mayo de dos mil ocho.- El
Secretario.

EDICTO de 16 de junio de 2008, del Juzgado de
Primera Instancia num. Trece de Malaga, dimanan-
te de Procedimiento Ordinario num. 554/2005. (PD.
2695/2008).

NIG: 2906742C20050011011.

Procedimiento: Ordinario 554/2005. Negociado: B.
Sobre: Reclamacion de cantidad.

De: BBVA.

Procurador: Sr. Ballenilla Ros, Pedro.

Letrado: Sr. Fernando Fernandez Tapia-Ruano.
Contra: Don Angel Lopez Gamez.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Ordinario 554/2005-B seguido en el
Juzgado de Primera Instancia num. Trece de Malaga a instancia
de Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A., contra Angel Lopez
Gamez sobre reclamacion de cantidad, se ha dictado la senten-
cia que copiada, en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA
En Malaga, a catorce de abril de dos mil ocho.

Han sido vistos por el lImo. Sefior Magistrado-Juez del Juz-
gado de Primera Instancia numero Trece de Malaga, don José
Pablo Martinez Gamez, los autos de Juicio Ordinario seguidos
en este Juzgado con el numero 554/2005-B a instancias del
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A., representado por el pro-
curador don Pedro Ballenilla Ros y con la asistencia letrada de
don Fernando Fernandez Tapia Ruano, frente a Don Angel Lo-
pez Gamez, declarado en situacion de rebeldia procesal.

FALLO

Se estima parcialmente la demanda interpuesta por la en-
tidad mercantil Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S A., frente a
don Angel Lopez Gamez con los siguientes pronunciamientos:

1. Se condena a Angel Lopez Gamez a pagar a la entidad
mercantil Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A., la suma de
trece mil noventa y cinco euros con noventa y dos céntimos,
mas el interés legal del dinero desde la fecha de interposicion
de la demanda (22 de abril de 2005) y aumentado en dos
puntos desde la fecha de esta sentencia.

2. No se hace expreso pronunciamiento condenatorio en
las costas de esta instancia.

Contra esta sentencia cabe recurso de apelacion en que
habra de prepararse mediante escrito presentado dentro del
plazo de cinco dias contados desde el siguiente a la notifica-
cion de esta resolucion y en el que habra de citarse la reso-
lucion que se apela y manifestarse la voluntad de recurrir con
expresion de los pronunciamientos que se impugnan.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Diligencia. Leida y publicada ha sido la anterior sentencia
por el llmo. Sr. Magistrado-Juez que la firma, en la Audiencia
Publica del dia de su fecha. Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al/a el/
los demandado/s Angel Lopez Gamez, extiendo y firmo la pre-
sente en Malaga a dieciséis de junio de dos mil ocho.- El/La
Secretario.
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EDICTO de 22 de marzo de 2007, del Juzgado de Pri-
mera Instancia num. Cinco de Malaga, dimanante de Di-
vorcio Contencioso num. 935/2005. (PD. 2703/2008).

NIG: 2906742C20050019063.

Procedimiento: Divorcio Contencioso (N) 935/2005. Nego-
ciado: PC.

De: Don Francisco José Furest Reyes.

Procurador: Sr. Javier Bueno Guezala.

Letrada: Dofia Maria del Carmen Ballesteros Herrero.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Divorcio Contencioso (N) 935/2005 se-
guido en el Juzgado de Primera Instancia num. Cinco de Malaga
a instancia de don Francisco José Furest Reyes contra Maria del
Carmen Ballesteros Herrero sobre, se ha dictado la sentencia
que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 217

Juez que la dicta: Don José Luis Utrera Gutiérrez.

Lugar: Malaga.

Fecha: Veintidos de marzo de dos mil siete.

Parte demandante: Francisco José Furest Reyes.

Abogado: Vilarifio Marquez, Amable Angel.

Procurador: Javier Bueno Guezala.

Parte demandada: Maria del Carmen Ballesteros Herrero
(Rebelde en autos).

FALLO

Estimar la demanda de divorcio interpuesta por don Fran-
cisco José Furest Reyes contra dofia Maria del Carmen Balles-
teros Herrero, y en consecuencia debo acordar y acuerdo la
disolucién del matrimonio por divorcio de los expresados con
todos los efectos legales, ratificando como medidas definitivas
las acordadas en el proceso de separacion. Cada parte abo-
nara sus propias costas.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de Apelacion
ante la Audiencia Provincial de Malaga (articulo 455 LEC).

El recurso se preparara por medio de escrito presentado en
este Juzgado en el plazo de cinco dias habiles contados desde
el dia siguiente de la notificacion, limitado a citar la resolucién
apelada, manifestando la voluntad de recurrir, con expresion de
los pronunciamientos que impugna (articulo 457.2 LEC).

Comuniquese esta sentencia una vez firme al Registro Civil
donde conste inscrito el matrimonio de los sujetos del pleito.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion: Dada, leida y publicada fue la anterior Sen-
tencia por el/la Sr./a. Magistrado-Juez que la dicto, estando
celebrando audiencia publica en el mismo dia de su fecha, de
lo que yo, el Secretario Judicial doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la
demandada dofia Maria del Carmen Ballesteros Herrero, ex-
tiendo y firmo la presente en Malaga a veintidés de marzo de
dos mil siete.- El/La Secretario.

EDICTO de 12 de junio de 2008, del Juzgado de Pri-
mera Instancia num. Doce de Sevilla, dimanante de Pro-
cedimiento Verbal num. 1609/2003. (PD. 2696/2008).

NIG: 4109142C20030037661.
Procedimiento: Juicio verbal (Desahucio falta de pago)
1609/2003. Negociado: 4.

Sobre: Desahucio por falta de pago de las rentas y reclama-
cion de cantidad.

De: Don Roman Mufoz Lopez.

Contra: Dofia Josefa Mufioz Rubio.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolu-
cion del tenor literal siguiente:

SENTENCIA
En Sevilla, a seis de mayo de dos mil tres.

Vistos por dofia Ana Roldan Ruiz, Magistrada-Juez susti-
tuta del Juzgado de Primera Instancia nim. Doce de Sevilla,
los autos de juicio verbal seguidos en este Juzgado con el nu-
mero 1609/2003 Neg-4 a instancias de don Roman Mufioz
Lépez representado por el Procurador don Ernesto Aguilar
Aguilar y asistido por el Letrado don Valentin Vifiolos Galvez,
contra dofia Josefa Mufioz Rubio, en rebeldia, sobre desahucio
por falta de pago y reclamacién de rentas.

FALLO

Estimo integramente la demanda promovida por don
Roman Mufioz Lopez, contra dofia Josefa Mufioz Rubio, y en
consecuencia:

1. Declaro que la demandada adeuda a la parte actora la
cantidad de 721,22 euros.

2. Condeno a la demandada a estar y pasar por la ante-
rior declaracion y por tanto a que pague al actor la referida
cantidad, con los intereses determinados en el fundamento de
derecho tercero.

3. Condeno a la demandada al pago de las costas proce-
sales.

Esta sentencia no es firme y contra la misma cabe inter-
poner recurso de apelacion en el plazo de 5 dias, mediante la
presentacion en este Juzgado de escrito de preparacion del
recurso para su conocimiento por la llma. Audiencia Provincial
de Sevilla.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en
primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de dofia Jo-
sefa Mufioz Rubio, se extiende la presente para que sirva de
cédula de notificacion.

En Sevilla, a doce de junio de dos mil ocho.- El/La
Secretario.

JUZGADOS DE INSTRUCCION

EDICTO de 23 de mayo de 2008, del Juzgado de
Instruccion num. Siete de Cdrdoba, dimanante de Jui-
cio de Faltas num. 83/2008.

Procedimiento: J. Faltas 83/2008. Negociado: R.

Ejecutoria:

NIG: 1402143P20087000584.

De: Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia y De-
partament D'Accio Socila i Ciutadaria Direcci Genral d'Atencio
a la Infancia i I'Adolescencia.

Contra: Soledad Doya Mufioz y Rafael Vilchez Navas.
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EDICTO

Don Antonio Garcia Julia, Secretario del Juzgado de Ins-
truccion num. Siete de Cordoba.

Doy fe y testimonio:

Que en el Juicio de Faltas num. 83/2008 se ha dictado
la presente sentencia, que en su encabezamiento y parte dis-
positiva dice:

JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO SIETE DE CORDOBA
SENTENCIA NUM. 176/08

Cérdoba, 21 de mayo de 2008

Dofia Maria D. Rivas Navarro, Magistrado-Juez titular del
Juzgado de Instruccion numero Siete de los de esta ciudad
y su partido judicial, habiendo visto y oido en Juicio Oral y
Publico la presente causa de Juicio de Faltas por un falta de
Desobediencia registrada bajo nimero 83/08 y tramitada a
instancia de la Consejeria de Gobernacién de la Junta de An-
dalucia y la Consejeria para la Igualdad de Catalufia, ambas en
calidad de denunciantes contra Soledad Doya Mufioz y Rafael
Vilchez Navas ambos en calidad de denunciados, habiendo
sido parte el Ministerio Fiscal y a tenor de los siguientes:

FALLO

Absuelvo a los denunciados Soledad Doya Mufioz y Rafael
Vilchez Navas de la acusacion interesada contra ellos, con to-
dos los pronunciamientos favorables, declarandose las costas
de oficio.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes, previnién-
doles que la misma no es firme y que contra ella podran in-
terponer, en el plazo de cinco dias, recurso de apelacion ante
este Juzgado, que se resolvera por la Audiencia Provincial de
Cordoba.

Asi por esta mi Sentencia, de la que se expedira certifica-
cion a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion de Sentencia a
Soledad Doya Mufioz y Rafael Vilchez Navas, actualmente en
paradero desconocido, y su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, expido la presente en Cérdoba, a veinti-
trés de mayo de dos mil ocho.- El/La Secretario.

EDICTO de 10 de junio de 2008, del Juzgado de
Instruccion num. Siete de Cdrdoba, dimanante de Jui-
cio de Faltas num. 669/2007.

Procedimiento: J. Faltas 669/2007. Negociado: R.
Ejecutoria:

NIG: 1402143P20077002933.

De: Alberto Francisco Sulibarria Francia.

Contra: Eva Espino Canas.

Procuradora: Remedios Gavilan Gisbert.

EDICTO

Don Antonio Garcia Julia Secretario del Juzgado de Ins-
truccion num. Siete de Cordoba.

Doy fe y testimonio.

Que en el Juicio de Faltas num. 669/2007 se ha dictado
la presente sentencia, que en su encabezamiento y parte dis-
positiva dice:

SENTENCIA NUM. 281/07

Cérdoba, 23 de octubre de 2007.

Dona Maria D. Rivas Navarro, Magistrado-Juez titular del
Juzgado de Instrucciéon numero Siete de los de esta ciudad y
su partido judicial, habiendo visto y oido en Juicio Oral y Pu-
blico la presente causa de Juicio de Faltas contra las relacio-
nes familiares registrada bajo numero 669/2007 y tramitada
a instancia de Alberto Francisco Sulibarria Francia en calidad
de denunciante contra Eva Espino Cafas, en calidad de de-
nunciada, representada por la Procuradora dofia Remedios
Gavilan Gisbert y defendida por el Letrado don David Lanti
Cuenca, habiendo sido parte el Ministerio Fiscal y a tenor de
los siguientes:

FALLO

Absuelvo a la denunciada Eva Espino Cafas de la falta
por la que venia siendo acusada, con todos los pronunciamien-
tos favorables. Las costas del presente procedimiento deberan
ser satisfechas de oficio.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, previnién-
doles que la misma no es firme y que contra ella podran in-
terponer, en el plazo de cinco dias, recurso de apelacion ante
este Juzgado, que se resolvera por la Audiencia Provincial de
Cordoba.

Asi por esta mi Sentencia, de la que se expedira certifica-
cion a los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentencia
a Alberto Francisco Sulibarria Francia, actualmente paradero
desconocido, y su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, expido la presente en Cordoba, a diez de junio
de dos mil ocho.- El/La Secretario.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION

EDICTO de 17 de junio de 2008, del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion num. Tres de Lucena,

dimanante de Procedimiento Ordinario num. 20/2008.
(PD. 2693/2008).

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 20/2008. Negociado: TO.
De: Don Cristobal Arjona Sanchez.

Procurador: Sr. don Francisco Javier Cordoba Aguilera.
Contra: Dofia Francisca Espejo Gomez.

Procurador: Sr. don Pedro Ruiz de Castroviejo Aragon.

Contra: Herederos desconocidos de don Juan Manuel Pedrosa
Vida (en rebeldia).

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el Procedimiento Ordinario num. 20/2008 seguido en
el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. Tres de
Lucena, a instancia de Cristobal Arjona Sanchez, contra Fran-
cisca Espejo Gomez y herederos desconocidos de don Juan
Manuel Pedrosa Vida, ejercitando la accion declarativa de do-
minio, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabe-
zamiento y fallo, es como sigue:

«SENTENCIA
En Lucena, a doce de junio de dos mil ocho.

Han sido vistos por dofia Cristina Hurtado de Mendoza
Navarro, Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
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numero Tres de Lucena, los autos de Juicio Ordinario seguidos
en este Juzgado con el nimero 20/2008 a instancias de don
Cristobal Arjona Sanchez, representado por el procurador don
Javier Cérdoba Aguilera y con la asistencia letrada de don Ri-
cardo Moreno Gémez, frente a dofia Francisca Espejo Gomez
y los herederos desconocidos de don Juan Manuel Pedrosa
Vida, estando representada dofia Francisca Espejo por el Pro-
curador don Pedro Ruiz de Castroviejo y asistida del Letrado
don José Ramon Flores Martinez.»

«FALLO

Se estima integramente la demanda interpuesta por don
Cristébal Arjona Sanchez, frente a dofia Francisca Espejo Go-
mez y los herederos desconocidos de don Juan Manuel Pe-
drosa Vida con los siguientes pronunciamientos:

1. Se declara el dominio de don Cristobal Arjona Sanchez,
sobre la finca inscrita en el Registro de la Propiedad de Lucena
con el numero 10.148, descrita en el antecedente de hecho
primero de esta sentencia de la siguiente manera: “Urbana,
Quince.- Plaza de aparcamiento, sita en sotano garaje, del edi-
ficio sito en la confluencia de las calles Damian Pérez y Gene-
ral Alamitos Chacon, de esta ciudad, marcado con el numero
veinticuatro de esta ultima calle, con acceso por medio de una
rampa que arranca a nivel de la planta baja del edificio donde
se abre la puerta de entrada a la calle Damian Pérez. Tiene

una superficie de once metros cuadrados. Linda: al frente, pa-
sillo de maniobra; derecha entrando, plaza numero dieciséis;
izquierda plaza numero catorce; fondo, Calle General Alami-
nos. Cuota: Cero como cuarenta y nueve por ciento.” Aparece
inscrita en el tomo 747, libro 664 de Lucena, folio 149, finca
numero 10.148.

2. Se ordena la inscripcion del dominio declarado en la
presente sentencia en el Registro de la Propiedad de Lucena a
favor de don Cristobal Arjona Sanchez y la cancelacion de las
inscripciones contradictorias.

3. No se hace expreso pronunciamiento en costas.

Contra esta sentencia cabe recurso de apelacion que
habra de prepararse mediante escrito presentado dentro del
plazo de cinco dias contados desde el siguiente a la notifica-
cion de esta resolucion y en el que habra de citarse la reso-
lucion que se apela y manifestarse la voluntad de recurrir con
expresion de los pronunciamientos que se impugnan.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la
parte demandada en rebeldia, herederos desconocidos de don
Juan Manuel Pedrosa Vida, por hallarse en paradero descono-
cido, extiendo y firmo la presente en Lucena a diecisiete de
junio de dos mil ocho.- La Secretaria Judicial, Olga Rodriguez
Castillo.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 12 de junio de 2008, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se hace publica la
adjudicacion del contrato de servicios que se indica por
el procedimiento abierto mediante la forma de concur-
So sin variantes

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
hace publica la adjudicacion del Contrato de servicios, reali-
zada mediante procedimiento abierto que a continuacion se
relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de Expediente: 2008/0011 (S-74048-SERV-8X).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: Limpieza de las dependencias
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, sito en Calle
San Gregorio 7, Sevilla.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: Numero 54, de 18 de marzo de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
Ochenta y cinco mil euros (85.000,00 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 15 de mayo de 2008.

b) Contratista: Pacense de Limpiezas Cristolan, S.A. (Pa-
licrisa).

c) Nacionalidad: Espana.

d) Importe de adjudicacién: Ochenta y tres mil quinientos
veinte euros (83.520,00 euros).

Sevilla, 12 de junio de 2008.- La Secretaria General
Técnica, Inmaculada Jiménez Bastida.

RESOLUCION de 12 de junio de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hace publi-
ca la adjudicacion de los contratos que se indican.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria se Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Granada.

Expte.: 2007/2330 (3-GR-1425-0.0-0.0-RIF).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Refuerzo de firme en la N-323
(antigua) acceso a Durcal.

c) Publicada la licitacion en BOJA num. 199, de fecha
9.10.2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Tramitacion ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
199.999,28 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21 de febrero de 2008.

b) Contratista: Const. Pérez Jiménez, S.A.

c) Nacionalidad: Espana.

d) Importe de adjudicacién: 161.699,42 euros.

Expte.: 2007/2335 (3-GR-1521-0.0-0.0-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

_b) Descripcion del contrato: Refuerzo de firme en (A-4132)
de Orgiva a Pampaneira. P.k. 0+000 al p.k. 13+500.

c) Publicada la licitacion en BOJA num. 199, de fecha
9.10.2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Tramitacion ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
799.849,84 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21 de febrero de 2008.

b) Contratista: Construcciones Lopez Porras, S.A.

c) Nacionalidad: Espana.

d) Importe de adjudicacion: 661.475,82 euros.

Expte.: 2007/2484 (2-GR-1564-0.0-0.0-AM).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Tratamiento de taludes en la
carretera A-395, p.k. 16+000 al 28+000. Segunda fase.

c) Publicada la licitacion en BOJA num. 199, de fecha
9.10.2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Tramitacion ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
299.707,36 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21 de febrero de 2008.

b) Contratista: U.T.E. Terra Elvira, S.L. Preosur, S.A.

c) Nacionalidad:

d) Importe de adjudicacién: 197.806,86 euros.

Expte.: 2007/2587 (1-GR-1559-0.0-0.0-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Refuerzo de firme en A-330
de Puebla de Don Fadrique a limite de Murcia, p.k. 50+000 al
p.k. 65+500.

c) Publicada la licitacion en BOJA num. 199, de fecha
9.10.2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Tramitacion ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
1.499.968,07 euros.
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5. Adjudicacion.

a) Fecha: 5 de marzo de 2008.

b) Contratista: Empresa de Gestién de Obras y Asfaltos,
S.L. (EGOA).

c) Nacionalidad:

d) Importe de adjudicacién: 1.250.970,00 euros.

Expte.: 2007/2589 (1-GR-1558-0.0-0.0-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién del contrato: Refuerzo de firme en A-330
de Huéscar a La Puebla de Don Fadrique, p.k. 28+000 al p.k.
50+000.

c) Publicada la licitacion en BOJA num. 199, de fecha
9.10.2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Tramitacion ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
1.999.971,51 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21 de febrero de 2008.

b) Contratista: Construcciones Lopez Porras, S.A.

c) Nacionalidad: Espana.

d) Importe de adjudicacion: 1.619.976,92 euros.

Granada, 12 de junio de 2008.- EI Secretario General,
José Luis Torres Garcia.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 3 de junio de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se anuncia la
adjudicacion del contrato de «Suministro de productos
de alimentacion para la Residencia de Tiempo Libre de
Pradollano» (Expte. 02/2007/44J).

1. Entidad adjudicadora: Delegacion Provincial de Gra-
nada de la Consejeria Empleo.

a) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Granada.

b) Numero de expediente: 02/2007/44J.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Suministro de productos de
alimentacion.

b) Lugar de ejecucion: Residencia de Tiempo Libre de
Pradollano, sito en Sierra Nevada, Monachil (Granada).

c) Plazo de ejecucion: Doce meses o hasta que se agote
el importe maximo del contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 138.709,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 3 de junio de 2008.

b) Contratista: Acacio, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: Ciento dos mil novecientos
treinta y dos euros con cincuenta céntimos (102.932,50 €).

Granada, 3 de junio de 2008.- El Delegado, PS.R.
(Decreto 21/85), el Secretario General, Manuel J. Pertifiez
Carrasco.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 12 de junio de 2008, de la Empre-
sa Publica Hospital de Poniente de Almeria, por la que
se publican adjudicaciones definitivas en su ambito.

Esta Direccion Gerencia, en cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 93.2 del Texto Refundido la Ley de Contra-
tos de las Administraciones Publicas, hace publica la adjudica-
cion siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica «Hospital de Poniente».
El Ejido (Almeria).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Fi-
nanciera y Servicios Generales.

c) Numero del expediente: P.N. 44/08.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de Interferén Alfa
2B con destino la Empresa Publica «Hospital de Poniente».

c) Lotes: Véase Informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion:

e) Tramitacion: Ordinaria.

f) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
112.426,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23.4.2008.

b) Contratista: Schering-Plough, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

Importe de la adjudicacion: 112.426,00 euros.

6. Lotes declarados desiertos: No. Véase informe técnico.

El Ejido, 12 de junio de 2008.- El Director Gerente,
Antonio Linares Rodriguez.

ANUNCIO de 23 de junio de 2008, de Gestion de
Infraestructuras de Andalucia, S.A., de licitacion de con-
curso de restauracion paisajistica del nuevo acceso a
Montoro desde la A-3000. Puente sobre el Guadalquivir.
(BOJACCO5105/0RPO0.doc). (PD. 2701/2008).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de An-
dalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Andalu-
cia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion. Expediente: C-C05105/0RPO0. Restaura-
cion Paisajistica del Nuevo Acceso a Montoro desde la A-300.
Puente sobre el Guadalquivir.

b) Lugar de ejecucion: Provincia: Cérdoba. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

e) Plazo de ejecucion: Un (1) mes.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Noventa y dos mil ochocien-
tos cuarenta y nueve euros con sesenta y nueve céntimos, IVA
incluido (92.849,69).

5. Garantias: No procede.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, num. 10.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41013.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.
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7. Requisitos especificos del contratista: Clasificacion re-
querida.

Grupo K. Subgrupo 6. Categoria c.

8. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion hasta las 12,00 horas del
dia 30 de julio de 2008.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: Avenida Diego Martinez Ba-
rrio, num. 10, Registro General, Sevilla, 41013.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de aper-
tura econoémica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en el
domicilio de GIASA, Avenida Diego Martinez Barrio, num. 10,
Sevilla, 41013.

Fecha: Se comunicara oportunamente por GIASA.

10. Otras informaciones: Los ofertantes que presenten
certificacion de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en el
sobre nim. 1, a excepcion en su caso de las garantias, asi
como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello de
conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de 22
de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publicado
en el BOJA nim. 94 ,de 14 de agosto.

Esta actuacion esta financiada con fondos de la Unién
Europea.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE: No procede.

Sevilla, 23 de junio de 2008.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de 23 de abril de 2008, de Gestion de
Infraestructuras de Andalucia, S.A., de licitacion de
concurso de apoyo, seguimiento y control de calidad
para la produccion del Mapa Base de Andalucia. Apoyo
y aerotriangulacion para la integracion de datos espa-
ciales en el MBA, Expediente: U-AA0026/PAT2 (BO-
JAUAAOO26PAT2.doc). (PD. 2700/2008).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de An-
dalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Andalu-
cia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expediente: U-AA0026/PAT2. Apoyo, se-
guimiento y control de calidad para la producciéon del Mapa
Base de Andalucia. Apoyo y aerotriangulacion para la integra-
cion de datos espaciales en el MBA.

b) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. Espanfa.

c) Plazo: Doce (12) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Ochenta y cinco mil setenta
y cinco euros (85.075) IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencion de documentacién e informacion: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: Avenida Diego Martinez Barrio, nim. 10, Re-
gistro General.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla. 41013.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion hasta las 12,00 h del dia
30 de julio de 2008.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: Avenida Diego Martinez Ba-
rrio, num. 10, Registro General, 41013 Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de aper-
tura econoémica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la
Avenida Diego Martinez Barrio, num. 10.

Se indicara oportunamente por GIASA la fecha de la apertura.

9. Otras informaciones: Los ofertantes que presenten cer-
tificacion de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en el
sobre num. 1, a excepcion en su caso de las garantias, asi
como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello de
conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de 22
de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publicado
en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

Esta actuacion esta financiada con fondos de la Unién
Europea.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al DOUE: No se envia.

Sevilla, 23 de abril de 2008.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar

ANUNCIO de 23 de junio de 2008, de Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A., de licitacion
de concurso de restauracion paisajistica del acondi-
cionamiento de la A-5300, tramo: N-435 a Hinojales
por Cumbres Mayores (BOJACHUI0200RPO.doc). (PD.
2702/2008).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de An-
dalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Andalu-
cia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién. Expediente: C-HU1020/0RPO. Restaura-
cion Paisaijistica del acondicionamiento de la A-5300, tramo:
N-435 a Hinojales por Cumbres Mayores.

b) Lugar de ejecucion: Provincia: Huelva. Comunidad Au-
tonoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo de ejecucién: Dos (2) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Ciento veintidds mil trescien-
tos setenta y un euros con sesenta y cuatro céntimos, IVA in-
cluido (122.371,64).

5. Garantias: No procede.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, num. 10.

b) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41013.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion re-
querida:

Grupo K, Subgrupo 6, Categoria d.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion hasta las 12,00 h. del dia
30 de julio de 2008.
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b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: Avenida Diego Martinez Ba-
rrio, num. 10, Registro General (Sevilla), 41013.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de aper-
tura econdémica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en el
domicilio de GIASA, Avenida Diego Martinez Barrio, num. 10,
(Sevilla), 41013.

Fecha: Se comunicara oportunamente por GIASA.

10. Otras informaciones: Los ofertantes que presenten

certificacion de estar inscritos en el Registro de Licitadores de

la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en el
sobre num. 1, a excepcion en su caso de las garantias, asi
como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello de
conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de 22
de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publicado
en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

Esta actuacion esta financiada con fondos de la Unién
Europea.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE: No procede.

Sevilla, 23 de junio de 2008.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de 10 de junio de 2008, de la Delegacicn
del Gobierno de Granada, por el que se publican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionado-
res en materia de Juego y/o Espectdculos Publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5.° y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, para
cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de
esta Delegacion del Gobierno (Servicio de Juego y Espectacu-
los Publicos) Gran Via, nuim. 56, de Granada.

Interesada: M.? José Lopez Plana.

Expediente: GR-90/07-A.R.

Infracciéon: Muy grave (art. 19.12 de la Ley 13/99).

Sancién: Multa de 1.000 euros.

Acto notificado: Propuesta de Resolucién de expediente san-
cionador.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles contados desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Francisco A. Jiménez Mercado.

Expediente: GR-105/07-E.T.

Infraccién: Grave (art. 15.n de la Ley 10/91).

Sancién: Multa de 320 euros.

Acto notificado: Propuesta de Resolucién de expediente san-
cionador.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles contados desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Jorge Ramirez Gonzalez.

Expediente: GR-115/07-E.T.

Infraccién: Grave (art. 15.k de la Ley 10/91).

Sancién: Multa de 225 euros.

Acto notificado: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: Neus Gemma Quinto Lopez.

Expediente: GR-142/07-P.A.

Infraccién: Grave (art. 39.b de la Ley 11/03).

Sancién: Multa de 501 euros.

Acto notificado: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: M.* Teresa Aguila Sanchez.

Expediente: GR-165/07-A.R.

Acto notificado: Resolucion de cambio de Instructora de expe-
diente sancionador.

Plazo para la recusacion de la nueva Instructora: Diez dias
habiles contados desde el siguiente a la publicacién de la pre-
sente publicacion.

Interesado: Romualdo Dioier Castillo.

Expediente: GR-207/07-A.R.

Infraccién: Muy grave (art. 19.10 de la Ley 13/99).

Sancion: Multa de 30.050,61 euros.

Acto notificado: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Juan Carlos Alvaro Pascual.

Expediente: GR -223/07-P.A.

Infraccion: Graves (art. 39.b y t de la Ley 11/03).

Sancion: Multa de 1.200 euros en total.

Acto notificado: Resolucion de expediente sancionador.

Plazo para interponer recurso de alzada: Un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: José Antonio Bermudez Gracia.

Expediente: GR-69/08-A.R.

Infraccion: Muy grave (art. 19.12 de la Ley 10/02).

Sancion: Multa de 30.050,61 euros.

Acto notificado: Incoacion de expediente sancionador.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles, contados desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio.

Granada, 10 de junio de 2008.- El Delegado del Gobierno,
Jesus Huertas Garcia.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 10 de junio de 2008, de la Di-
reccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hace publica la relacion de sub-
venciones que se citan.

Esta Direccion Provincial, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 109 de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, ha resuelto hacer
publica la siguiente relacion de subvenciones concedidas al
amparo del Decreto 204/97, de 3 de septiembre, por el que
se establecen los Programas de Formacion Profesional Ocupa-
cional de la Junta de Andalucia, y la Orden de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de 12 de diciembre de 2000,
de convocatoria y desarrollo del Decreto anterior por el que
se determinan los programas de Formacion Profesional Ocu-
pacional de la Junta de Andalucia, en donde se establece la
percepcion de ayudas con la finalidad de cubrir los costes deri-
vados de los cursos de formacién por dichas convocatorias.

En base a lo anterior, se han concedido las siguientes
subvenciones con cargo a la aplicacion presupuestaria:

0.1.14.31.18.18.78500.32D.7

Concepto Importe
Ayudas en concepto de transporte,

guarderia, asistencia, alojamiento y

manutencion destinadas a los alumnos

de cursos de FPO 115.121,58 euros

Granada, 10 de junio de 2008.- El Director, Luis M.
Rubiales Lopez.

ANUNCIO de 9 de junio de 2008, de la Direccion Pro-
vincial de Cdrdoba del Servicio Andaluz de Empleo, notifi-
cando acuerdo de reintegro recaido en el expediente que
se relaciona, incoado segun lo dispuesto en el art. 112 de
la LGHP de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a las entidades que a con-
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tinuacion se relacionan y resultando infructuosa en el domici-
lio que figura en el expediente, se hace por medio del presente
anuncio al venir establecido en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Asimismo, y a tenor
de lo dispuesto en el art. 61 de la Ley anterior, la publicacion
del acto se hace de forma resumida:

Acuerdo de reintegro:
Plazos para el ingreso en periodo voluntario:

a) Si el acuerdo se notifica entre los dias 1 y 15 del mes
en curso, desde la fecha de notificacion hasta el dia 5 del mes
siguiente o el inmediato habil posterior.

b) Si el acuerdo se notifica entre los dias 16 y el Ultimo del
mes en curso, desde la fecha de notificacion hasta el dia 20
del mes siguiente o inmediato habil posterior ante la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Cérdoba.

- Entidad: Consultores Sociedad del Conocimiento, S.L.L.

- Num. Expte.: CI1408015.

- Direccidén: Aceituno, 22, piso BJ-A Cérdoba.

- Asunto: Subvencion concedida al amparo de la Orden de
21.1.04 (BOJA de 3.2.04).

- Importe a reintegrar (principal): 4.808,00 euros.

- Intereses: 102,33 euro.s

- Motivo: Acuerdo de reintegro por incumplimiento de las
condiciones establecidas en la Resolucion de concesion de
ayudas a la contratacion de trabajadores en empresas califi-
cadas como I+E.

Para conocer el contenido integro del acto, podran com-
parecer los interesados en la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo de Cordoba, Servicio de Intermediacion,
sito en C/ Tomas de Aquino, s/n, 14071, de Cordoba, en el
plazo que se le indica en el acto notificado.

Cordoba, 9 de junio de 2008 - El Director, Antonio Fernandez
Ramirez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 30 de mayo de 2008, de la De-
legacion Provincial de Mélaga, por la que se acuerda el
archivo de las solicitudes de Entidades Locales que no
reunen los requisitos, no aportan o aportan fuera de pla-
70 la documentacion preceptiva establecida en la nor-
mativa reguladora para la concesion de subvenciones en
materia de deporte modalidad 1 (IED) infraestructuras y
equipamientos deportivos, convocatoria 2008.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 9 de noviembre de 2006, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones en
materia de deporte (BOJA num. 239, de 13 de diciembre de
2006), modificada por la Orden de 28 de junio de 2007 (BOJA
num. 134, de 9 de julio de 2007) y por la 27 de noviembre de
2007 (BOJA num. 243, de 12 de diciembre de 2007) para la
modalidad 1 (IED) en materia de infraestructuras deportivas,
esta Delegacion Provincial hace publico lo siguiente:

Primero. Resolucion de 30 de mayo de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Turismo, Comercio y Deporte de Malaga,
por la que se acuerda el archivo de las solicitudes de Entida-
des Locales que no retnen los requisitos, no aportan o apor-
tan fuera de plazo la documentacién preceptiva establecida

en la normativa reguladora para la concesion de subvenciones
en materia de deporte modalidad 1 «IED» infraestructuras y
equipamientos deportivos, convocatoria 2008.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablon de anuncios de esta Delegacion Provin-
cial, sita en Avda. Aurora, 47, 8.° planta, de Malaga, y en la
pagina web de la Consejeria a partir del mismo dia de la pu-
blicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Malaga, 30 de mayo de 2008.- El Delegado, José Cosme
Martin Jiménez.

NOTIFICACION de 12 de junio de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, de la resolucion del expe-
diente sancionador num. GR/120/2007.

Intentada la notificacién sin haberse podido practicar,
de la Resolucion del expediente sancionador GR/120/2007
incoado contra don Ricardo Gomez Egea, titular del estable-
cimiento denominado Bar Restaurante La Cantina, que tuvo su
ultimo domicilio a efectos de notificaciones en calle Manila, s/n,
bajo 7, de la localidad de Almufiécar, Granada, por infraccion
a la normativa turistica, por medio del presente y en virtud
de lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, se publica el presente anuncio
de somera indicacién del contenido del acto, para que sirva de
notificacion de la resolucion recaida por infraccion del articu-
lo 60.1 de la Ley 12/1999, de 15 de diciembre, del Turismo.
El plazo para el pago de la sancion impuesta sera el siguiente:
Si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias 1
y 15 de cada mes, desde la fecha de recepcion de la notifi-
cacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera
habil, hasta el inmediato habil siguiente. Si la notificacion de la
liquidacién se realiza entre los dias 16 y ultimo de cada mes,
desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 5
del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente, debiendo personarse en la Delega-
cion Provincial de Turismo, Comercio y Deporte, sita en Gra-
nada, Plaza de la Trinidad, num. 11, 3.7 planta, para conocer
el contenido integro de la Resolucion y retirar el impreso de
liguidacion, con advertencia de que, en caso de no ser ello asi,
se procedera a su cobro en via ejecutiva de apremio.

Haciéndose saber que contra esta Resolucién, que no
agota la via administrativa, podra interponer recurso de al-
zada ante el llmo. Sr. Viceconsejero de Turismo, Comercio y
Deporte, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
de su notificacion.

Granada, 12 de junio de 2008.- La Delegada, M.* Sandra
Garcia Martin.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ANUNCIO de 27 de mayo de 2008, de la Direccidn
General de Fondos Agrarios, por el que se notifica Reso-
lucion de solicitudes de Ayuda a la Produccidn de Aceite
de Oliva en la campania de comercializacion 2004/05.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de



Pagina nim. 52

BOJA num. 128

Sevilla, 30 de junio 2008

las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, e intentada, sin efecto, la notificacion personal en
el domicilio que consta en cada expediente, por el presente
anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en
el Anexo adjunto los actos administrativos correspondientes a
las resoluciones de referencia DGFAGA/SAAO num. 1/2007 y
num. 2/2007, por las que se deniegan las solicitudes de Ayuda
a la Produccion de Aceite de Oliva de la campaia 2004/05,
significandoles que disponen de un plazo de un mes para in-
terponer recurso de alzada ante el Sr. Consejero de Agricultura

y Pesca, a partir del dia siguiente al de la notificacion.
El texto integro de los mencionados actos se en-
cuentra a disposicion de las personas interesadas en

la Delegacion Provincial de la Consejeria de Agricultura
que se indican en el Anexo, en donde podran compare-
cer en el plazo de quince dias a partir de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia para el conocimiento del contenido integro del
mencionado acto y constancia de tal conocimiento. En el
supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se les
dara por notificados en el dia de la publicacion del pre-
sente anuncio.

Sevilla, 27 de mayo de 2008.- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

ANEXO
DELEGACION ;
APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CIF DNI | niF | DEFEGRCION DIRECCION POSTAL
RESOL DGFAGA/SAAO N° 2/2007
GARCIA TORRES TRINIDAD | [24673706 | L [CORDOBA | DEHESA DE FLORES. S/N - ALORA - 29500 - MALAGA
RESOL DGFAGA/SAAO N° 174/2007
NIETO SERRANO DOLORES 25769645 | P |JAEN fAJ&SE ARTESANO. 1 - ALCALA LA REAL - 23680 -
RESOL DGFAGA/SAAO N° 175/2007
BENITEZ ROMERO JOSE ANTO 24246450 | B | GRANADA i'\“éLOR M ANGELES ORTIZ,B4 P5AL - JAEN - 23006 -
CASTILLO CAMPOS JOSEFA 24895673 | J [MALAGA [ |MBRL, 19 JARAZMIN ALTO -MALAGA - 29018 -
CASTRO EXTREMERA REMEDIOS 23417944 | B |GRANADA \(/;EXE\BAE\ CORREA TOCON - ILLORA - 18380 -
CUARTERO SANCHEZ DIEGO 75403823 | W [MALAGA  |M\D7 RICARDO SORIANO, 13-4 - MARBELLA - 29600
ESTEBANEZ CALDERON M DEL CARMEN 74867942 | K |MALAGA | VENTA MATAGATOS, S/N - MALAGA - 29190 - MALAGA
GOMEZ MUROZ ANTONIA 53698371 | H | MALAGA LAS ANGOSTURAS, 96 - ALORA - 29552 - MALAGA
GUINDOS FERNANDEZ ANTONIO 24291636 | W |GRANADA (S;‘F\QQL‘/\\E';\ENA' 3-3D - MARACENA - 18200 -
HERMANOS ANGUITA BAGO CB E |23460066 JAEN PASEO DE LA ESTACION, 26 - JAEN - 23003 - JAEN
MARTINEZ RUIZ JOSE 23405334 M |GRANADA (P;LR%’;SE\PANA 3 - BENALUA DE LAS VILLA - 18566 -
MUNOZ BALLESTEROS | DOLORES 79221015 | E |CORDOBA | DEAN PADILLA. 1 3° A- CABRA - 14940 - CORDOBA
. PASEO FDCO. GARCIA LORCA.N°5.BL0Q.3-2°A -
MUNOZ LEIVA MANUELA 51835084 | F |JAEN PASEQ DO, GARCIA LOF
PEINADO TELLO EMILIA 25032076 | J |JAEN O MARTINEZ OVIOL 37 14 - MADRID - 28021
AVDA GRANADILLOS, 42 - CANILLAS DE ACEITUNO -
RUIZ GARCIA MANUEL 25039725 | Q |MALAGA R
RESOL DGFAGA/SAAQ N° 244/2007
APARICIO ALONSO RAFAELA 27233101 | C |ALMERIA ;‘Gﬁ‘E\RDUE\ ACOSTA 32 1" E - ALMERIA - 4568 -
CLAVERO CALDERON M.REMEDIO 74817003 | G | MALAGA REAL - BENAMARGOSA - 29718 - MALAGA
CRUZADO CAMPOS RAFAEL 24927876 | Q | MALAGA P00 JOLRON'Y LOMILLA, S/N - MALAGA - 29014-
DEL ARBOL GONZALEZ ANGUSTIAS 43052712 | R |JAEN C/ PASAJE JUAN DE LA ROSA. 1-1° - C - MENGIBAR -
23620 - JAEN
GAMEZ SANCHEZ FRANCISCO 75063737 | V |JAEN GL N MIGUEL DE LOS SANTOS, 1 - BAEZA - 23440 -
GARVIN RUIZ JOSE ANTONIO 23482250 | D |GRANADA | PARRAL DE ZOTA - OGIJARES - 18151 - GRANADA
LEIVA BRENES CRISTOBAL 25098414 | D | MALAGA CAMPO CAMARA - ALMOGIA - 29150 - MALAGA
MORA CORONADO MANUEL 29355012 | C |HUELVA & ey TTOLOME - PATERNA DEL CAMPG - 21880
MUDARRA LOPEZ ANA 74985125 | L | JAEN 19 DE ABRIL, 18 1 IZ- ANDUJAR - 0 - JAEN
NAVARRO MARTINEZ CRISTOBAL 75072930 | X |JAEN REQUELME, 4 - SANTO TOME - 23311 - JAEN
RIOS MOLINERO EVANGELISTA 23600893 | H |GRANADA é\é%A%E\NERAL'S'MO 38 - GUEJAR - 18212 -
RODRIGUEZ NAVARRO M. CARMEN 26484449 | H |JAEN GRER EL CEDRE, 24 -1-1 - PEAL DE BECERRO - 23460 -
RUIZ MARFIL VICENTE 33373047 | R |GRANADA &/AEQEXA DEL RIO. 7-7 C 2 - MALAGA - 29004 -
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RESOL DGFAGA/SAAO N° 2452007
ACOSTA CONDE JOSE 29390674 | D | HUELVA ISAAC PERAL, 9 - ALMONTE - 21730 - HUELVA
AGENJO CARO INES 52556417 | Z |CORDOBA | HIERRO. 2 - VILLA DEL RIO - 14640 - CORDOBA
AGUILAR CARNERO FRANCISCO 24812616 | D | MALAGA mﬁ’mg’ ILLANUEVA, 102 - CASABERMEJA - 29160 -
AGUILERA AGUILERA JUAN EST. 23629505 | H |GRANADA éﬁ,ﬁ%\: DE CHANZAR - MONTEFRIO - 18270 -
AGUILERA CASTILLO FRANCISCO 25304911 | N |MALAGA mSL’ZJGEAROSA CHACEL, 6-1-1 - MARBELLA - 29600 -
AGUILERA PAREJO MARIA ISABEL 24276399 | Z |GRANADA g\‘gf\\mgABEATR'Z N°2 6°8 - GRANADA - 13004 -
AGUILERA PORCUNA JOSE 74604070 | M | GRANADA (L:gg%/gz\- PRIEGO DE CORDOBA - 14800 -
ALBA RODRIGUEZ JOSE 25236369 | X | MALAGA MANRIQUE, 16-1B - MALAGA - 29013 - MALAGA
ALCALDE MOYA MANUEL 74599283 | W |GRANADA | TARAMBOLO.264 - LUGROS - 18516 - GRANADA
ALGUACIL SANCHEZ PEDRO 75053425 | D | JAEN ALDEA DE ONSARES - VILLARRODRIGO - 23393 - JAEN
PABLO PICASSO N° 9 2° A - ALHAMA DE GRANADA -
ALMAGRO VELASCO REMEDIOS 16248851 | H |GRANADA | FABLO PICASSO |
ALVAREZ GOMEZ JUAN 25085142 | P |CORDOBA | PROGRESO 61 - ALORA - 29500 - MALAGA
ANEAS PRETEL EMILIANO 23764954 | C | GRANADA 8@;,8/55&3 QUEVEDO 5 4°G - OTIVAR - 18638 -
ANGUITA GONZALEZ MANUEL 23369154 | G |ALMERIA | C/ESCUELAS N 5 - VILLAMENA - 18659 - GRANADA
ARANDA PLAZA ELISA 29945698 | C |CORDOBA | VALMOJADO,91 4-B - MADRID - 28047 - MADRID
ARANDA POSTIGO GABRIEL 24624514 | R |CORDOBA | BDA GUADALTEVA - ALORA - 29500 - MALAGA
C/ANSELMO CLAVE - BARCELONA - 8035 -
ARCOS OTERO MANUEL 24111381 | K |GRANADA | S/ANSELIO
AVILES ALVAREZ RAFAEL 74560593 | K | GRANADA | AVDA.LA PAZ.3 - MONTEFRIO - 18270 - GRANADA
BAZAN RAMIREZ MARIA 24111032 | V |GRANADA 8@ Kﬁgﬁ ZORRILLA 16 4° A - GRANADA - 18006 -
BELDA VIDAL ISABEL 25686696 | C | JAEN DONANTES SANGRE, 12 - UBEDA - 23400 - JAEN
BERJAGA GARCIA ENRIQUE 01830469 | 7 |JAEN JAXEDI\'LI\. MORATALAZ 84 - BEAS DE SEGURA - 23280 -
BERMUDEZ PEREZ JOSE 24726372 | S |MALAGA | CLARINETE, 13 - MALAGA - 29013 - MALAGA
BLAZQUEZ MIHI MARCOS 75124473 | X |JAEN By PUERTA 12 IZQUIERDA - SILLA - 46460
CANETE CASTILLO ANTONIO 24940840 | P [MALAGA  |phoAR CALAMORRO, CTRA OLIAS - MALAGA - 29018 -
CANETE MARTIN CRISTOBAL 74792013 | S | MALAGA m’mgg SABINAL, APART 18 - ALORA - 29500 -
CABALLERO ANGUIS FRANCISCA 26131203 | Y |JAEN SANTA M® REINA. 6 - MADRID - 28020 - MADRID
CABALLERO FERNANDEZ MANUEL 24179326 | R |GRANADA | REAL 28 - CHIMENEAS - 18329 - GRANADA
CABELLO DONAIRE PEDRO HIGINIO 78683491 | P | JAEN EL MOLINILLO, 6 - ANDUJAR - 23740 - JAEN
CABELLO FAJARDO AMERICO 24299939 | W |GRANADA gé';\%%%’“ DE LA BARCA, 3 1A - ZUBIA (LA) - 18140 -
CABRERO CABRERO MARIA ALFONSA 45241162 | R | JAEN AVD. MADRID 76. 2° PRT. 7°E - JAEN - 23007 - JAEN
CACHINERO SERRANO JUAN MANUE 52541063 | R | JAEN CTRA. ALCALA, 46 - ALCAUDETE - 23660 - JAEN
CALATAYUD SIERRA RAMON E LUIS CB E |23055601 JAEN AV DE MADRID, 25 - JAEN - 23008 - JAEN
CALLEJA GARCIA JUAN 75632586 | F | CORDOBA | VISTA HERMOSA. 6 - MONTORO - 14600 - CORDOBA
CALZADO RAYO JOSE 74765628 | B | MALAGA ENTRERIOS, 101 - MIJAS - 29649 - MALAGA
C/ MALADETA, ESC.D. 32 - ESPLUGES DE LLOBREGAT
CAMACHO AVELLANEDA  |GUMERSINDO 27012164 | K [ALMERIA | MALADETA, ESCH
CAMARA CASTELLANO | JUAN AGUSTIN 25967576 | R | JAEN CAPITAN OVIEDO. 16-1° - JAEN - 23003 - JAEN
CAMPOS CONTRERAS JUAN 27232482 | E |ALMERIA (XLH@ZR?ADE ACOSTA 108, 5.-4 - ALMERIA - 4009 -
CANO MORALES M® BELEN 44253719 | V |GRANADA | CTRA. DE ALHAMA 3 - SALAR - 18310 - GRANADA
CANTADOR LORA CONCEPCION 29956658 | D |CORDOBA | PALAMOS. 1 - VILLA DEL RIO - 14640 - CORDOBA
CARDENAS ARANCE JUANA M. 75059794 | F | JAEN VENEZUELA, N. 1, BLOQ. 2 D - BAILEN - 23710 - JAEN
URBPOETA MANUEL RUIZ MADUENO. 228 -
CARDENAS SECILLA MARIA SOLEDAD 26971283 | B [CORDOBA  |gRBFOETA. MANUEL Role
CARRASCO DOMINGUEZ DIEGO 29734724 | W |HUELVA EIH’EE\’}ALQU'V'R S/N - LA PALMA DEL CDO. - 21700 -
CARRION FERNANDEZ ALODIA NUNILO 74598619 | M | GRANADA é\ﬁmgg’*wc”" S/N - HUESCAR - 18830 -
CARVAJAL GARCIA_V. ALFONSO F 00799419 | P |SEVILLA %%AR\{(D) FERNANDEZ BABUENA, 27 - MADRID - 28002
CASTRO GARCIA VICENTE 24924880 | X | MALAGA FINCA LA ESTACADA - CARTAMA - 29570 - MALAGA
CASTRO YEGUAS JUAN DIOS 24138214 | J |GRANADA | SAN LUIS.8 - MARACENA - 18200 - GRANADA
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CATENA MORALES JOSE 00775976 | W | JAEN AVDA.DE BELGICA.6 - GETAFE - 28905 - MADRID
CHAVES CASTILLO JOSE 23698491 | G |GRANADA | C/ CALVARIO 19 - DURCAL - 18650 - GRANADA
CHICON CARNERO JOSE PAULINO 24844726 | B | MALAGA LOS FRAILES, S/N - MALAGA - 29190 - MALAGA

VIRGEN DE LA PINEDA. 51 - VILA-SECA - 43480 -
COBO JIMENEZ CATALINA 25884795 | C |JAEN e

AVDA AMERICA, 19 7 1 - HOSPITALET DE LLOBREGAT
COBO VILCHES MANUEL 46009354 | Q |CORDOBA | (>4l TR E Jua
COBOS NURNEZ CRISTOBAL 25281364 | V| MALAGA REAL, 81 - CASABERMEJA - 29160 - MALAGA
COMPARNIA EUROANDALUZA DE LA MODA S.L. B |04130266 ALMERIA | AVENIDA MADRID, 3 4-B - ALMERIA - 4007 - ALMERIA
CONCHILLO TORREGROSA  |LAZARO 23257912 | J |ALMERIA ﬁ\(,\DAAE'Rﬁ PAZ - ALFOQUIA - ZURGENA - 4650 -
CONDE GALVEZ EDUARDO 25895400 | E |JAEN PORCUNA. 38 38 - MARTOS - 23600 - JAEN
CONTRERAS JIMENEZ ANTONIO 53685080 | K |CORDOBA m’mgg ARROYO CORRALES S/N - ALORA - 29500 -
CORENTO LOPEZ ALFONSO 48943109 | Y |HUELVA CRISTOBAL COLON 19 - ALMONTE - 21730 - HUELVA
CORRAL MOYA EDUARDA 26428586 | E | JAEN CATALU A, 33 - EIVISSA - 7800 - BALEARES

CUESTA DE LA ESPINA S/N - CASTIBLANCO DE LOS A-
CRUZ 070 LUIS 28335536 | L |SEVILLA oA

C. VIEJO MALAGA. EF. BENTOMIZ - VELEZ-MALAGA -
CUADRA CUADRA JOSE MANU 52576399 | D | MALAGA S0 MALAC
CUADRADO LEON ANA 29891202 | B |CORDOBA %SENOOBAF RANCISCO RIOS, 8 - CORDOBA - 14011 -
CUENCA FLORIDO JUAN 24852261 | W |CORDOBA m\ﬂgg ARROYO EL SABINAL - ALORA - 29500 -
DE DIOS BELMONTES | ANGEL 25892781 | W | JAEN NUNEZ DE BALBOA N° 21 3° 1ZQ - JAEN - 23006 - JAEN
DE LA ROSA CRIADO PEDRO JESUS 30971122 | N |CORDOBA | MINA. 7 - MONTORO - 14600 - CORDOBA
DEL MARCHAL | LOPEZ MARIA 77322128 | S | JAEN M CABA VENZALA, 18 ES - JAEN - 23008 - JAEN
DEL RIO MARTINEZ ANTONIO 26368906 | G | JAEN GUADALAJARA, 2 - ARMILLA - 18100 - GRANADA
DELGADO GUTIERREZ RICARDO 26120825 | R | JAEN SANTA AMALIO. 7 - MENGIBAR - 23620 - JAEN
DELGADO PRIETO MANUEL 30044911 | B |CORDOBA | PEDRO BUENO. 4 - VILLA DEL RIO - 14640 - CORDOBA
DIAZ CARRASCO MARIA DOLO 75531207 | N |HUELVA aﬁNEL\J/gSE'lA'eo - BOLLULLOS DEL CDO - 21710 -
DIAZ GARCIA FRANCISCO 25910961 | N |JAEN ALMENDROS AGUILAR, 19 - JAEN - 23003 - JAEN
DIAZ GUIRADO EMILIO 74990686 | 7 | JAEN ALCALA LA REAL - POZO ALCON - 23485 - JAEN
DIAZ LOPEZ DOLORES 27792221 | X |SEVILLA BAILEN, 7 - PILAS - 41840 - SEVILLA
DIAZ PARDO ANTONIO 29413063 | L |HUELVA SEVILLA, 83 - ALMONTE - 21730 - HUELVA
DIAZ TORNERO PRISCILA 05766622 | Q |JAEN LARGA, 25 - ANDUJAR - 23740 - JAEN
DUENAS GARCIA CONCEPCION M® 33380619 | Y |CORDOBA ,\D,&'\L"A'\'éﬁo DE ORUETA. 12 7-3 - MALAGA - 29002 -
ESLAVA PEREZ MEUEL AGUS- 24716689 | S | MALAGA TOQUERO, 18 1 A- MALAGA - 29013 - MALAGA
ESPANA CALDERON MANUEL 25051826 | L |MALAGA | ALTA, 16 - ALMACHAR - 29718 - MALAGA
EXPLOTACIONES AGRARIAS Y GANADERAS SL B |04223491 ALMERIA | AVDA BLAS INFANTE, 69 - ALMERIA - 2006 - ALMERIA
EXPOSITO ALCALDE ANTONIO 74584115 | Z |GRANADA | C/ RIO LLOBREGAT - GAVA - 8850 - BARCELONA
FELIX MONDACA MANUEL 75518261 | S | HUELVA ALFONSO XIlI, N-15 - ALMONTE - 21730 - HUELVA
FERNANDEZ ARANDA MANUEL 74949022 | A |JAEN SANTO. 3 - ALBANCHEZ DE MAGINA - 23538 - JAEN
FERNANDEZ FERNANDEZ JOSE 25034680 | P |MALAGA | ALTA, 6 - SAYALONGA - 29752 - MALAGA
FERNANDEZ MARTIN MANUEL 24053976 | R |GRANADA | SEVILLA, 5-1-C - GRANADA - 18013 - GRANADA
FERNANDEZ PORTILLO ANTONIO 24896238 | A |MALAGA | CABRAS, 5- ALMACHAR - 29718 - MALAGA

DEL TORDO ED.NULAY N°6 BL2 1°% - MONTORO -
FERNANDEZ RUZ ISABEL 75669084 | G [corpoBa  |DEL TORDO EDM
FERNANDEZ VALVERDE JOSE 74714981 | X |GRANADA  |J M PELAYO, 123 - EJIDO (EL) - 4700 - ALMERIA
FLORES FERNANDEZ MARCELA 75045771 | Z |JAEN MACIAVILA 12 1 1 - REUS - 43205 - TARRAGONA
FORTES MUNOZ FRANCISCA 24941103 | H | MALAGA LOS ROMANES - VINUELA - 29712 - MALAGA
FRESAPE F|21172879 HUELVA MALVA, 35 - LUCENA DEL PUERTO - 21820 - HUELVA
GALLARDO CURADO ANTONIO 30432504 | P |CORDOBA gngggggﬁos&mc- 14005CORDOBA - 14005 -
GALVEZ RAMOS JOSE 74814620 | J |MALAGA | AVDA.DE LA LUZ, 13-2-2 - MALAGA - 29004 - MALAGA
GAMEZ MARTIN INMACULADA 25048805 | B | MALAGA PASEQ AXARQUIA, 5 - ALMACHAR - 29718 - MALAGA
GAMEZ MOYA ANA 24864517 | E | MALAGA LOS GAMEZ, S/N - MALAGA - 29190 - MALAGA
GAMEZ RAMIREZ CRISTOBAL 17096674 | S | JAEN BELLA - JIMENA - 23530 - JAEN
GAMEZ REYES ISABEL 25005372 | W |MALAGA | AVDA.ANDALUCIA, 11 - ALMACHAR - 29718 - MALAGA
GAMIZ CAMPANA M. SIERRA 30472234 | V |CORDOBA | NUEVA. 29 - CABRA - 14940 - CORDOBA
GAMIZ LUQUE MARIA 74624335 | F |GRANADA é\é%/':gf\ﬂ DEL ALAMO, 48 3-A- LOJA - 18300 -
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CARCIA COMEZ ANA 19430457 | B |uAEN AVDAREAL WADRID,139-5:143 - VALENCIA - 46011 -
GARCIA MORENO ANTONIO 21373690 | C |JAEN AVD. LA BOLERA 66 - POZO ALCON - 23485 - JAEN
GARCIA ORELLANA FRANCISCO 75463331 | D |SEVILLA NUEVA 24 - PUEBLA DE CAZALLA - 41540 - SEVILLA
GARCIA URBANO MANUEL 24166705 | F |GRANADA | VERACRUZ 7 - OGIJARES - 18151 - GRANADA
GARCIA VALVERDE EMILIO 24078247 | F | GRANADA é\l’g\‘,‘“-A%E\REZ DEL ALAMO, 44 1-LOJA - 18300 -
QUEIPO DE LLANO, 48 - CASABERMEJA - 29160 -
GARCIA VARGAS MATIAS 24708221 | 7 [mALAGA  |VEFODELLS
GARCIA VILA VICENTE 24729847 | V |MALAGA | VEGA REDONDA - ALORA - 29500 - MALAGA
GARRIDO CONDE MANUEL 29740988 | X | HUELVA CARPINTEROS, 8 - TRIGUEROS - 21620 - HUELVA
TRES TORRE 40 2-2 - BARCELONA - 8029 -
GARRIDO MARTINEZ ANTONIA 37658191 | S |JAEN PRE S e
GARRIDO RODRIGUEZ JOSEFA 75050575 | B | JAEN AMERICA 25 3§-1! - BEAS DE SEGURA - 23280 - JAEN
GARRIDO SALAS MANUEL 24152130 | Z |GRANADA | SAGRADA FAMILIA 15 - GRANADA - 18015 - GRANADA
GARVI ROMERA MOISES 23530952 | C |GRANADA | REAL 75- LECRIN - 18660 - GRANADA
GARZON GARZON MERCEDES 27263362 | J |GRANADA | GARRETERADE RONDA 2°C 74 -BERJA- 4760 -
GIL PEREZ CONVERSION 23235566 | T |ALMERIA | SALIENTE ALTO - ALBOX - 4800 - ALMERIA
GOMEZ GARCIA ANTONIO 74756513 | G |CORDOBA | LA CURENA APDO. 90 - ALORA - 29593 - MALAGA
GOMEZ GARCIA JOSE 74768858 | K |MALAGA | CALVARIO, 80 - MALAGA - 29014 - MALAGA
GOMEZ TEJEIRA DOLORES 27510720 | Y |ALMERIA | SAN GABRIEL 99 - ROQUETAS DE MAR - 4740 -
GOMEZ TENORIO MANUEL 28365518 | D |SEVILLA LAS CRUZADAS, 7 2C - SEVILLA - 41013 - SEVILLA
GOMEZ TRUJILLO JOSE 25102826 | M |CORDOBA W\?'AE(';-ASAB'NAL LOS CORTIJUELOS - ALORA - 29500 -
e o vIco JUAN 73498675 | J |JAEN LA PARRA, 2 (LAS ESCUELAS) - BAEZA - 23539 - JAEN
ESCRITORA J.ALDACOA,3-P13-3A - CANILLAS DE ACEI-
GONZALEZ CORBACHO DOMINGO 31201960 | T [MALAGA  |ESCRITORA JALDACOR,
GONZALEZ DEL MORAL ANTONIA 25948147 | F |JAEN JJ%LE'ﬁ BURELL GIRASOLES. 6-3°A - LINARES - 23700 -
GONZALEZ GONZALEZ ANGEL 26484240 | Q |JAEN &L']%ZA*RRO N4 -4 B - MOLINA DE SEGURA - 30500 -
GONZALEZ GONZALEZ JOAQUIN 14679917 | Y |GRANADA  |LOJA, 16 - ARENAS DEL REY - 18126 - GRANADA
GONZALEZ MARTIN NIEVES 74778786 | J | MALAGA LA BOLA, 49 - TORROX - 29770 - MALAGA
GONZALEZ RAMIREZ MIGUEL 25015596 | 7 | MALAGA PLAZOLETA, 11 - EL BURGO - 29420 - MALAGA
GONZALEZ SEGOVIA RAFAEL 25056846 | W | MALAGA FUENTE ARIZA - ALGARROBO - 29750 - MALAGA
GONZALEZ SORIA MIGUEL 74609328 | L |GRANADA &RL’J'RBC/TERAQUER 9 - TORRE PACHECO - 30700 -
GONZALEZ VARGAS ROSENDO 26427010 | X |JAEN MONTEVIDEO 27 - VALENCIA - 46008 - VALENCIA
GUERRERO GUERRERO MARIA CARMEN 34027340| J |CORDOBA  |LAS HERILLAS. S/N - LUCENA - 14900 - CORDOBA
JUABN  FRAN- FRANCES MARCIA - SALAMANCA - 37003 -
GUERRERO PEREZ e 75088401 | W |JAEN AT
GUERRERO RAMIREZ JOSE ANTON 75389703 | G |SEVILLA TETUAN 24 - PARADAS - 41610 - SEVILLA
GUTIERREZ FALLA ANTONIO 27712837 | E |SEVILLA PRADO, 31 - BOLLULLOS DE LA MITA- 41110 - SEVILLA
GUTIERREZ GARCIA PEDRO 27179761 | v |ALMERIA | FDCO. GARCIALORCA,94-7C - ALMERIA - 4005 -
HIDALGO VILLENA ANTONIO 24156881 | G |ALMERIA 8@%%}“ ENCARNACION, 11, 3 A - PADUL - 18640 -
IGLESIAS CASADO JUAN JOSE 29725396 | N |HUELVA "H"{JREA&\ORES' 108 - BOLLULLOS DEL CDO - 21710 -
PDO EL ZANGANO, 95 CAM DEL QUINTO - ALHAURIN
JIMENEZ MALDONADO | ANTONIA 24944541 | Y | MALAGA P ANGAN, 95 A
JIMENEZ ROMAN SEBASTIAN 25242361 | E | MALAGA LLANA, 10 - CASABERMEJA - 29160 - MALAGA
JIMENEZ URBANEJA MARIA 24838665 | E | MALAGA K,l'i\LL'ﬁgEDR'GUEZ FUENTE 53 - COIN - 29100 -
JIMENEZ VILLEGAS JOSE 80118225 | W |CORDOBA | LEPANTO. 4- AGUILAR - 14920 - CORDOBA
JURADO GONZALEZ RAFAEL 74805490 | Z |MALAGA | SAYALONGA, 6 - TORROX - 29770 - MALAGA
JURADO RICO SALVADOR 74813866 | H |MALAGA | ALAMOS, 2 - TORROX - 29770 - MALAGA
JURADO VERA ISABEL 26099491 | B | JAEN CERVANTES, 8 - JABALQUINTO - 23712 - JAEN
JUSTICIA HERRERA JUAN JOSE 75085413 | G | JAEN FACERIA. 2 BAJO - ZIZUR MAYOR - 31190 - NAVARRA
LAPAZ RODRIGUEZ RAFAEL 23617760 | A |GRANADA | NOVELDA 32 - MUCHAMIEL - 3110 - ALICANTE
LARA CASADO ANTONIO 35016869 | J | MALAGA LOS LIEBRES, 7 - VVA. ALGAIDAS - 29310 - MALAGA
LEIVA JIMENEZ JOSE 25971477 | S |CORDOBA | CL DEL PINO, 13 3 B - ANDUJAR - 23740 - JAEN
LEON CARRION M NIEVES 27287012 | L AN PETIT SIMON. N° 34 - MAIRENA DEL ALJARAFE - 41927

- SEVILLA
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LN HARCOS oo 27279519 | R 1IAEN CALLE VIRGEN DE LA ANTIGUA 10 - SEVILLA - 1011
LOPEZ AGUILERA SATURNINA 25274104 | W |CORDOBA m‘akéACURENA' APDO.CORREQ 191 - ALORA - 29500 -
LOPEZ CANO ANTONIO 30062685| Y |CORDOBA &'%L(?QADAAGRUPAC'ON' 13,PTA-CORDOBA-14005-
LOPEZ CONCHILLO TOMAS 75099428 | N | JAEN REINO UNIDO. 12 - LINARES - 23700 - JAEN
LOPEZ GARRIDO FRANCISCO 25860562 | Y | JAEN UTRILLA. 16 - ALCALA LA REAL - 23680 - JAEN
LOPEZ MORENTE ANTONIO S 74784719 | N |MALAGA | CARRETERAS, 16 - NERJA - 29780 - MALAGA
LOZANO RUDESINDO FRANCISCO 29927096 | W |CORDOBA EJOERDE(?SE'TOR PEREZ RIVAS, 7 - CORDOBA - 14010 -
LOMADEL COLEGIAL, EMARGARITA, 1-TORREMOLINOS-
LUQUE BENITEZ JUANA 24856795 | M | MALAGA AT
LUQUE FERNANDEZ FRANCISCO 74912224 | M | MALAGA m‘t’;{ég‘\' 50 - CUEVAS SAN MARCOS - 29210 -
LUQUE SANCHEZ ANTONIO 24625481 | W | MALAGA &%EEG?A CARIADAD-LAS MELLIZAS - ALORA - 29593 -
MAESE AGUILAR ANTONIO 74830824 | W |CORDOBA | C/. LAJA PRIETA APDO. 90 - ALORA - 29500 - MALAGA
MAESE AGUILAR TOMAS 74817805 | R |CORDOBA | LAJA PRIETA APDO. 90 - ALORA - 29500 - MALAGA
MANCEBO PEREZ SEBASTIAN 25242317 | R |MALAGA | JEREZ PERCHEZ, 23 - MALAGA - 29014 - MALAGA
MARAS CARMONA JOSE 23560446 | M |GRANADA ggiN'i\%AREY CATOLICO 9-8 B - GRANADA - 18006 -
MARIN MONTORO ENCARNACION 75050633 | T |JAEN g VALLS. 13-4-445 -VALENCIA - 46001 -
MARIN PARADAS JUAN JOSE 25314116 | V |MALAGA _ |CTJO LOS CUESTA- ANTEQUERA - 29230 - MALAGA
MARQUEZ RUIZ FERNANDO 27793246 | T |SEVILLA ALFARERIA, 31 - AZNALCAZAR - 41849 - SEVILLA
MARTIN CARMONA JUAN ANTONIO 74715726 | L |GRANADA | CTJO EL RETAMALON - CASTARAS - 18439 - GRANADA
MARTIN GARCIA ANTONIO 74784785 | D |MALAGA | ARROYO CORRALES S/N - ALORA - 29500 - MALAGA
MARTIN JUAREZ MATIAS 25219559 | J | MALAGA BEJAR, 2C-1B - ARROYO DE LA MIEL - 29170 - MALAGA
MARTIN MACIAS ANTONIO 75527070 | S | HUELVA PIO XII, 175 - BOLLULLOS DEL CDO - 21710 - HUELVA
MARTIN MARTIN GERMAN 24072899 | H |GRANADA Q\QDL‘XGJQC'NTO BENAVENTE, 25 28 - MALAGA - 20014 -
MARTIN MUNOZ JOSE 30503023 | D |CORDOBA | AVDA ANDALUCIA, 18 - ADAMUZ - 14430 - CORDOBA
MARTIN MURILLO CIPRIANO 30092424 | Y |CORDOBA | CANO,2A- MADRID - 28230 - MADRID
MARTIN VARGAS JUAN 24859297 | T | MALAGA ROSALES, 27 - ALORA - 29500 - MALAGA
MARTINEZ BARON ANTONIO 27533846 | v |ALMERIA |G/ VECINA CONCHARUIZAS, 1-D - ALMERIA - 4008 -
MARTINEZ DEL ARCO MARIA JESUS 11796269 | Y |JAEN JCKE%RON'STA JUAN DE LA TORRE. 20 - UBEDA - 23400-
MARTINEZ FELIPE ANTONIO 26463671 | D | JAEN RAMON Y CAJAL,35 - BEAS DE SEGURA - 23280 - JAEN
MARTINEZ MARTINEZ FRANCISCO 26417149 | Q |JAEN CORREOS, S N - SANTO TOME - 23311 - JAEN
MARTINEZ PEREZ JUAN FCO. 75090881 | K |JAEN GABRIEL MIRO MAR AZUL.7 - CALPE - 3710 -
ALICANTE
MARTINEZ SANCHEZ JOSE FC° 26439020 | 7 |JAEN CARMEN. 60 - BAEZA - 23440 - JAEN
MARTOS PALACIOS M. TISCAR 26358273 | C | JAEN AGUA, 3 - QUESADA - 23480 - JAEN
MATILLA GALINDO EMILIO 75249845 | D |ALMERIA | AV. MONSERRAT, 21 3-2 - ALMERIA - 4006 - ALMERIA
MAYO SUBIRES JOSE 24704718 | G |CORDOBA | GAUCIN. 28 7° - 3 - MALAGA - 29003 - MALAGA
MEDINA MONTILLA JOSE LUIS 25306873 | L | MALAGA MALAGA, 53 - ARCHIDONA - 29300 - MALAGA
MEGIAS GARCIA JOSE 20999840| C |GRANADA | REAL 1- OGIJARES - 18151 - GRANADA
MERIDA ROMERO MANUEL 24806907 | G | MALAGA DOCTOR MARANON, 7 - MALAGA - 29009 - MALAGA
MESA DE ANO ANA 14599402 | v |GRanaDA  |LAS CRUCES 22 - COGOLLOS DE GUADIX - 18518 -
GRANADA
PEREZ GALDOS, 27 2 D - SAN VICENTE DEL RASPEIG/
MESAS RODRIGUEZ DOMINGO 23987611 | Z [GRANADA  |FEREZ GALDOS, 27 2 -3
MILLAN RODRIGUEZ ALFONSO 26399611 | G | JAEN MATILLA, 22 - MADRID - 28031 - MADRID
MOLERO GOMEZ ALONSO 25024833 | C |MALAGA | TEJARES, 2 7 B - MALAGA - 29011 - MALAGA
MOLERO MORILLA JOSE ANTONIO 24688325 | X |CORDOBA | PARTIDO ZURITA N° 28 - ALORA - 29500 - MALAGA
MOLERO SANCHEZ ANTONIO 23457479 | D |GRANADA | PRETILES 18 - GUEJAR - 18212 - GRANADA
MOLINA PLAZA MIGUEL ANG 26490452 | H | JAEN LA LOSA - IRUELA LA - 23479 - JAEN
MOLINA RIOS FRANCISCO 25250040 | L |CORDOBA | PARTIDO EL SABINAL S/N - ALORA - 29500 - MALAGA
MOLINA RIOS PEDRO 25247540 | A |CORDOBA Q’:\A&Té\fo 127 -EL SABINAL- - ALORA - 23500 -
CTRA SAN IGNACIO, FINCA LOS MONTEROS - ALCALA
MONTERO AGRICOLA SCA F o |41380024 SEVILLA A G
MORA LN PEDRO 52502361 | B | JAEN LA HUERTA S/N - VILLANUEVA DE LA REI - 23730 -

JAEN
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MORENO GARCIA JAVIER AGUSTIN 24178740 | J |GRANADA ggA,L\”A%’\:\TELUZ ALAMOS 179 - PELIGROS - 18210 -
MORENO LOPEZ JAVIER 28820123 | L |HUELVA B{JEE&AFRANCO' 43 - BOLLULLOS DEL CDO. - 21710 -
MORENO RUIZ RAFAELA 26453251 | P | JAEN NACIMIENTO - JODAR - 23500 - JAEN
MORENO RUIZ VIRTUDES 24806500 | B | GRANADA !V',\',ﬁ\lﬂiéﬁ”GELP-l BDA DE LA LUZ - MALAGA - 23004
MORO CASTELL ANA 30516476 | F |CORDOBA ggggégksum - FUENTE PALMERA - 14110 -
MORON MARTIN FRANCISCO 74548484 | X |ALMERIA | SUATRO PUERTAS, 27-MOJONERALA - 4745 -
MUNOZ ANAYA ILDEFONSO 24995544 | H |MALAGA __ |LOS GAMEZ S/N - MALAGA - 29000 - MALAGA
MUNOZ RAMIREZ CANDIDO 24809068 | A | MALAGA ﬁniﬂég'm\ LAGAR CORREA - MOCLINEJO - 29000 -
MUNOZ BENAVIDES FRANCISCO 25057542 | T | MALAGA ML\RL’)\FGLSRES LOS ANGELES, 19-5-7 - MALAGA - 29712 -
. PRINCESA, EDF.PRINCIPE,6-AL - TORRE DEL MAR -

MUNOZ MARTIN ANTONIA 25054267 | E | MALAGA o S
MUNOZ ROMAN FRANCISCO 24957780 | C |MALAGA | CODAS JIMENEZ, 4 - MALAGA - 29014 - MALAGA
MURILLO CORNEJO ISABEL 01356801 | P |CORDOBA Eg’;‘e“é%FgARMADOR N°® 6 - SANTA EUFEMIA - 14491 -
MURILLO MURILLO JUANA 24726581 | V |MALAGA | VENTA LARGA, 158 - MALAGA - 29000 - MALAGA
MURILLO MURILLO SALVADOR 24834619 | R |MALAGA | VENTA LARGA, S/N - MALAGA - 29193 - MALAGA
NAVARRETE FERNANDEZ PRUDENCIA 26474603 | Q |JAEN :\)nl/llg/ﬁ\z?bs - VELILLA DE SAN ANTONIO - 28891 -
NAVARRO CASTRO ANTONIO 23565369 | Y |GRANADA | POLIGONO 42 - ILLORA - 18260 - GRANADA
NAVARRO GOMEZ MIGUEL 24624045 | S |CORDOBA | ANTONIO MARTERO - ALORA - 29500 - MALAGA
NAVARRO SOLORZANO JUAN J. 25306843 | N | MALAGA &?ﬂgg LOS LUISES - VVA. TRABUCO - 29313 -
NAVAS SANCHEZ ALEJANDRO 25008407 | R | MALAGA %E\IE/E?;/}\ DE TRIANA - VELEZMALAGA - 29700 -
NAVIDAD AMEZCUA M PILAR 44290183 | A |JAEN ggﬁ,‘@gX‘ANADA* 6-6, 3 F - GRANADA - 18001 -
NOGALES PERERA JOSE ANTON 27893559 | X |HUELVA EI'SELJVEADA 17 - SANTA OLALLA DEL CAL - 21260 -
NUNEZ LOPEZ ANA 26453966 | X | JAEN ANDRES VARGAS. 49 - JODAR - 23500 - JAEN
OJEDA CAMACHO JOSE MANUE 29422750 | T | HUELVA COLON, 22 - BOLLULLOS DEL CDO - 21710 - HUELVA
OLEA CARVAJAL JUAN J. 75654357 | C | CORDOBA | ARROYUELOS S/N - LUCENA - 14900 - CORDOBA
OLIVAS GONZALEZ ALFONSO 26154480 | F |JAEN Qf%f; 5 B- ALCALA DE HENARES - 28806 -
ORTEGA FERNANDEZ JUANA 23744123 | G |GRANADA 8@%&'}%}35 RONDA-115 - GRANADA - 18003 -
ORTEGA GAMEZ JOSE MARIA 52527016 | F |GRANADA | C/ LOS LANEROS, - CASTRIL - 18190 - GRANADA
ORTEGA PEREZ INOCENCIO 26394216 | 7 |JAEN j:fERNT 1JO LOS BRONCOS - PEAL DE BECERRO - 23460 -
0SORIO VALVERDE JULIANA 24124600 | S | JAEN MARIANO GALERA, 3 - GRANADA - 18011 - GRANADA
OSUNA OSUNA CARMEN 30755116 | E | CORDOBA | SANTA ANA. 20 - CABRA - 14940 - CORDOBA
PADIAL MARTIN ANA MARIA 24749952 | C |MALAGA | AMBROSIO, 1 - TORROX - 29770 - MALAGA

VICENTE JUAN ROSENDO. 52. 2° - PALMA DE
PADILLA LOPEZ FRANCISCO 25891326 | L |JAEN PICENTE JUAN ROSENDO, 2.

CTRA.STA.M DE NIEVA RUCHETE - HUERCAL-OVERA -
PARRA SANCHEZ JUAN 75193326 | R |ALMERIA | SIRA-STAM DE
PASTOR PEREZ CARMEN 74798014 | J | MALAGA &LRL‘)\-GDE ALMERIA - TORROX-COSTA - 29770 -
PAVON SANTOS SALVADOR 25681069 | M | MALAGA kmr/e\ggo EL CERRADILLO, 1 - COIN - 29100 -
PEDROSA CAMPARNA JOAQUIN 25310835 | W |CORDOBA EIIOAESBFEOAPEDRO ALVAREZ 17 - LUCENA - 14900 -
PELAEZ MOYA CARMEN 74594132 | A |GRANADA | LEPANTO 8 - GUADIX - 18500 - GRANADA
SEREIRA USTICIA JUAN 25982399 | N |JAEN BARRIADA DE LA PAZ, S/N - BELMEZ DE LA MORALEDA-

23568 - JAEN

ROSSINYOL, 4 - SAN VICENTE DEL RASPEIG/SANT V -
PEREIRA JUSTICIA JUAN 70038734 | P |JAEN B e Te

CNO EL QUINTO MONTEPIEDAD - ALHAURIN EL
PEREZ JIMENEZ MARIA ISABEL 79011478 | S [MALAGA (SN EL QUIIO MONT
PEREZ MARTINEZ JUAN ANTON 75544768 | A | HUELVA FUENTE VERANO 15 - ALMONTE - 21730 - HUELVA
PEREZ RUBIO ANTONIA 27106889 | D |GRANADA | C/ ENCINA 8 - TIJOLA - 4880 - ALMERIA
PEREZ SANCHEZ JOSE 24240386 | L |GRANADA ggﬁ\SN SELARA. 3 CANADA N° 11 - GUADIX - 18500 -
PINAZO PINO JOSE ANTONIO 53691912 | E |MALAGA LAGAR DE MARTINEZ, S/N - MALAGA - 29193 -

MALAGA
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URB.VINA GRANDE C/LAVID, 9 - ALHAURIN DE LA
PINTO PINTO ARACELI 25300789 | Z [MALAGA  |DABAINE SRANDE G/ LAY
PLATA GARCIA JOSE 23460278 | W |GRANADA | C/PANTOJA N°3 - GUEJAR - 18212 - GRANADA
PLAZA PEREZ JAVIER 26459141 | X |JAEN MONTELMAR 1 - SANTO TOME - 23311 - JAEN
PORRAS ALES ALFREDO 52571894 | N |MALAGA | ANGUSTIAS, 12 - VELEZMALAGA - 29740 - MALAGA
PORTILLO ESPANA JOSEFA 74816772 | A |MALAGA | CORNELLA, 17 - ALMACHAR - 29718 - MALAGA
PORTILLO MUNOZ JOSE 74816656 | W |MALAGA | CORDOBA, 22 - ALMACHAR - 29718 - MALAGA
POZO ORELLANA VICENTE 74798885 | X | MALAGA mf’;gADE LA EPIDEMIA, 80A-2B - MALAGA - 29718 -
POZO POZ0 ANTONIO 25324847 | F |MALAGA | ARROYO COCHE - CASABERMEJA - 29160 - MALAGA
POZ0 SANCHEZ DOLORES 25254298 | E | MALAGA &iﬂ%’j\“& 2 - CUEVAS SAN MARCOS - 29210 -
PUERTO NARVAEZ JOSEFA 75389455 | D | SEVILLA SEVILLA, 43 - MARCHENA - 41620 - SEVILLA
PUGA SALMERON JOSE 23978393 | L |GRANADA ggmf\gf\ DE JESUS 8- LA CALAHORRA - 18512 -
QUINTERO QUINTERO LAUREANO 74771656 | J |CORDOBA | PALMERA 1- IZNATE - 29719 - MALAGA
RAEZ MORA MIGUEL 26436835 | 7 |JAEN CL CAZORLA. 21- 2° IZDA - UBEDA - 23400 - JAEN
RAMA ANGUITA MARIA JOSE 25790111 | G |JAEN JC:EB'ITAN CORTES. 74 - TORREDELCAMPO - 23640 -
RAMBLA RAIGON ANTONIO 30779858 | Q |CORDOBA | SONDESA DE FERIA. 14 -MONTILLA 14550 -
28 DE FEBRERO BLOQUE, 10 - PRIEGO DE CORDOBA -
RAMIREZ MOLINA EUSTAQUIA 75662166 | D [CORDOBA |28 DEFEBRERO B
RECIO HUMANES MARIA DEL 52250755 | Y |SEVILLA  |SAN) JOBE 33 -MORON DE LAFRONTERA - 41530 -
REIFS CURADO FRANCISCO 30437722 | M |CORDOBA | SEVILLA. 20 - FUENTE PALMERA - 14120 - CORDOBA
RENGEL ZAMUDIO ANA MARIA 74750141 | A |MALAGA |VEGA REDONDA - ALORA - 29500 - MALAGA
RICO MORENO CONCEPCION 30494642 | T |CORDOBA | AVDA.BENIARDA, 4 - BENIDORM - 3500 - ALICANTE
RICO PASTRANA ANTONIO 26452814 | P | JAEN ALMENDRO AGUILAR. 23 - JODAR - 23500 - JAEN
RIOS BANEZ ENRIQUE 29329634 | B | HUELVA ALCAZAR DE TOLEDO,6 - ALMONTE - 21730 - HUELVA
RIQUEL CORONEL ANTONIO 29720145 | M | HUELVA VENTOSO 17 - BONARES - 21830 - HUELVA
ANTONIO  MI- DOCTOR TERCEDOR. 8-2° F - MOTRIL - 18600 -
ROBLES DE HARO AR 24199847 | Y |[GRANADA  |QORTOR T
ROBLES RODRIGUEZ DOLORES 74956653 | K |JAEN PABLO PICASSO, 11 - BELMEZ DE LA MORALEDA -
23568 - JAEN
RODRIGUEZ BARRIOS JULIAN 20676878 | R | HUELVA NAVARRA 6 - HUELVA - 21006 - HUELVA
RODRIGUEZ FERNANDEZ FRANCISCO 23462898 | T |GRANADA | ALJIBE 33 - GUEJAR - 18212 - GRANADA
RODRIGUEZ FERRER CONCEPCION 24121297 | R |JAEN AGUA, 32 - GRANADA - 18010 - GRANADA
RODRIGUEZ HERVAS JUANA M 26026032 | Z |JAEN ALONSO VEGA, 4 1 B - BELMEZ DE LA MORALEDA -
23568 - JAEN
RODRIGUEZ PALOMO JUAN MIGU 24901952 | J |MALAGA m{%f CHICON, 15-6A - MALAGA - 23001 -
RODRIGUEZ PRETEL VIRTUDES 24867858 | M | MALAGA PONTIL, 32 - TORROX - 29770 - MALAGA
ROMERO FALCON MERCEDES 27903156 | Q |SEVILLA gé\'\/’:m DE LOSTOROS, 15 3 - SEVILLA - 41008 -
ROMERO FERNANDEZ MIGUEL 26423374 | P |GRANADA gﬁ'éngEDEL CASTILLO 3 43 - ALICANTE - 3012 -
ROMERO GUTIERREZ MANUEL 26131748 | E | JAEN ISABEL LA CATOLICA. 14 - BAILEN - 23710 - JAEN
ROMERO SANCHEZ LEANDRO 75053385 | S | JAEN ALDEA DE ONSARES - VILLARRODRIGO - 23393 - JAEN
ROSALES LOZANO JUAN 24691999 | G |MALAGA “DA'ELE;'\V'C!/TADO ENTRERRIOS, 20 - MUAS - 29650 -
ROSALES VILCHEZ MANUEL 74623751 | K |GRANADA kﬁa%R(l:EMO URB-203 - ROQUETAS DEL MAR - 4740 -
CRTA. ALMADOVAR. 11-1°1Z - PUERTOLLANO - 13500 -
RUBIA GARRIDO JOSE 25873145 | P |JAEN GRIA. ALMAD
RUIZ GARCIA b, 80P 30473951 | D |CORDOBA  |MAESTRO ARIAS ABAD. 11 - ANDUJAR - 23740 - JAEN
RUIZ RAMIREZ MANUEL 25942045 | T | JAEN C/ VIRGEN DE LA ESTRELLA. 3 - JAEN - 23009 - JAEN
FELIX RODRIGUEZ DE LA FUENTE, 11 2 C - GRANADA -
RUIZ RUIZ MARINO 23755808 | M |GRANaDA  |{ELIX RODRIGUEZ
RUIZ SANCHEZ MAGDALENA 24897675 | 7 | MALAGA LA UNION, 1-18 - MALAGA - 29006 - MALAGA
SAAVEDRA GOMEZ ROSENDO 23643813 | C |GRANADA | CALDERON DELABARCA. 113 -2-1° - BADALONA- 8914 -
BARCELONA
SALAS DF LA ROSA s 29396384 | S |HUELVA JUAN R JIMENEZ,75 - BOLLULLOS DEL CDO - 21710
SANCHEZ BORNAS JUAN 27161046 ALMERIA | RUBIO, 13 - VELEZRUBIO - 4820 - ALMERIA
SANCHEZ FERNANDEZ MARIANA 26139629 JAEN CTRA DE LA TORTILLA - LINARES - 23700 - JAEN
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SANCHEZ GONZALEZ MANUEL 75620688 | T |CORDOBA 882@%%555- 3 - PRIEGO DE CORDOBA - 14800 -
SANCHEZ GUILLEN JOSE J. 75215597 | P |ALMERIA | SALIENTE ALTO - ALBOX - 4800 - ALMERIA
SANCHEZ ONATE JUSTA 25943029 | H |JAEN ﬁ\kgﬁLDE PANCORBO ORTUNO, 10 - JAEN - 23009 -
SANCHEZ SANCHEZ AMALIA 27194367 | H |ALMERIA | CALVARIO, 15 - LAROYA- 4868 - ALMERIA
SANCHEZ SANCHEZ JOSE RAMON 27169229 | L |ALMERIA  |C/ RAFAEL PIEDRA, 5 - NIJAR - 4110 - ALMERIA
SANCHEZ SANJUAN PURIFICACI 25910151 | F |JAEN GALICIA. 17 - GETAFE - 28903 - MADRID
SANCHEZ UROZ RAMON 27121309 | P |ALMERIA k‘f,aé)R'-l'X”-'-OS - LUCAINENA DE LAS TORRES - 4210 -
C/. DOCTOR PAREJA YEBENES 2°D 7 - GRANADA -
SANCHEZ VIEDMA ANGUSTIAS 74622162 | L [GRANADA  |$/D9CTOR PARE
SANCHO RODRIGUEZ JOSEFA 52521518 | Y |GRANADA E%';’\[‘)BEBREL CONDE. 110 - IZNAJAR - 14970 -
SANCHO RODRIGUEZ JOSEFA 52521518 | Y [CORDOBA | oSN TEDEL CONDE. 110 - 1ZNAJAR - 14978 -
SERRANO CARRILLO JOSE 74959999 | D | JAEN LA HORTICHUELA - ALCALA LA REAL - 23689 - JAEN
SERRANO JIMENEZ ANTONIA 25885904 | W | JAEN FUENTE DE DON DIEGO. 15-2°F - JAEN - 23001 - JAEN
JANSANA 32 62 - HOSPITALET DE LLOBREGAT - 8902 -
SERRANO RUIZ JUAN 23472002 | L [GRANADA [ JNSANAS:
SIERRA PRIETA S.C.A. F |29684891 MALAGA | COIN, 10 - ALOZAINA - 29567 - MALAGA
C/. EDUARDO TOLDRA 20 - VALLIRANA - 8750 -
SIERRA ROMERO JUAN 24026906 | W |GRANADA [ S/ EDUARDX
SOJORSIS L S I JEN RONDA DE LA ABUBILLA, 43 - MADRID - 28043-
sous MUNOZ ROSARIO 27893778 | E |SEVILLA FLOR, 3 - VILLAMANRIQUE - 41850 - SEVILLA
SORIA DENGRA ALODIA 75201065 | N |ALMERIA | LOS CARASOLES - ZURGENA - 4650 - ALMERIA
SUAREZ REAL FERNANDO 29714934 | S |HUELVA Ml'JREAL'\E/'/-\ORES' 96 - BOLLULLOS DEL CDO - 21710 -
TABOADA DIAZ JUAN 24756537 | G |CORDOBA | GRECO 4 - ALORA - 29593 - MALAGA
JUAN 23,2 S-P14,BLQ2,3-3 B - ALICANTE/ALACANT -
TALAVERA ROMERO CRISTOBAL 25968934 | W |JAEN JoaN 232 oI
TENDERO GUTIERREZ RAFAEL 30433239 | F |CORDOBA | JARDINES. 10 - ALICANTE - 3500 - ALICANTE
TERRON SANCHEZ FILOMENA 24104829 | R |GRANADA | CORTIJO LA VEGUETA - ORGIVA - 18400 - GRANADA
TIRADO LINAN NATIVIDAD 74560766 | X |GRANADA | FUENTE Y PRADO - MONTEFRIO - 18270 - GRANADA
TORES JIMENEZ ANTONIO 25036950 | R |MALAGA | GRANADA, S/N - VINUELA- 29712 - MALAGA
TORO ESPINA PEDRO 29700802 | M |HUELVA aﬁNEL\fEAN'Z‘l - BOLLULLOS DEL CDO - 21710 -
INDUSTRIA 7-4 1 - 08570TORELLO - 8570 -
TORRES AGUILAR MANUEL 79219021 | Y [CORDOBA  [INOUSTRIA
TORRES FERNANDEZ DIEGO 26708097 | Z |JAEN IAENTE SEGURA - SANTIAGO ESPADA-PONT - 23291-
JOAQUIN COSTA, 53 - BARCELONA - 8001 -
TORRES MENGIBAR FELICIANA 46103011 | V |JAEN JORQUIN €O
TORRES VIEDMA JESUS M. 24219103 | B |GRANADA ﬁggi’m GALLAS. 3 6° B IZ-- GRANADA - 18003 - GRA-
TROYANO CASADO ILDEFONSO 25868763 | L |JAEN AYDAL, CAYETANO DEL TORO. 54-2°L - CADIZ - 11010 -
URBANEJA RIOS JUAN CARLOS 27342431 | P | MALAGA URB SIERRA CHICA - COIN - 29100 - MALAGA
VALDIVIA GOMEZ MANUEL 24060288 | B |GRANADA | ANGUSTIAS TORRES - GUEJAR - 18212 - GRANADA
VALENZUELA | AGUILERA JOSE 23505880 | H |GRANADA | SAN SEBASTIAN. 20 - ILLORA - 18260 - GRANADA
VALENZUELA  |VARGAS FRANCISCA 26638890 | Z |JAEN WAQREDA, 17 DUPLICADO 3 D - MADRID - 28024 -
VALERA PEREZ ANDRES 38259839 | Y |GRANADA 82{*8,5%“ VIDAL BARRAQUER - SITGES - 8870 - BAR-
VALERO VALENZUELA | ALFONSO 26483942 | V| JAEN SANTO DOMINGO. 12-3°F - UBEDA - 23400 - JAEN
VALLEJO FERNANDEZ M ROCIO 74772304 | V| MALAGA EUGENIO GROSS, 33 5!C - MALAGA - 29010 - MALAGA
PARTIDO ARROYO COCHE-DUENDE - CASABERMEJA -
VALLEJO LUQUE JUAN 25225394 | Y | MALAGA R IARRO
EDIF. PRINCIPE FELIPE,PTA2-1A - TORRE DEL MAR -
VARGAS GONZALEZ CARMEN LU 52574526 | E | MALAGA A
FINCA LOS VAZQUEZ CTRA COLMENAR - MALAGA -
VAZOUEZ FERNANDEZ SALVADOR 24990962 | J |MALAGA A L i
VELAZQUEZ NIEBLA JUAN 28317978 | X | CADIZ MARINA 257, SA-2 - BARCELONA - 8025 - BARCELONA
VICO JIMENEZ JULIA 01081297 | K |JAEN CURATO 7 - GENAVE - 23392 - JAEN
VILA CUEVAS RAFAEL 24673695 | P | MALAGA PDO SABINAL CTJO, 13 - ALORA - 29500 - MALAGA
VILLALBA GUTIERREZ JOSE 24758627 | R |MALAGA | GRANADA, 23 - ALMACHAR - 29718 - MALAGA
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DELEGACION .
APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CIF DNI | niF | DELEGRCION DIRECCION POSTAL
VILLALBA GUTIERREZ JOSEFA 74813383 | H |MALAGA KARAAL'X%'ECA HIDALGO, 17 - ALMACHAR - 29718 -
VILLEGAS SALGUERO ANTONIO 20464301 | J | HUELVA PINTA, 63 - LEPE - 21440 - HUELVA
VIUDEZ VALDERRAMA | FRANCISCO 25858047 | K | JAEN RAMBLE BORT, 87 - BARCELONA - 8609 - BARCELONA
RESOL DGFAGA/SAAO N° 287/2007
AGRADANO AVILES CRISTOBAL 74773302 | A |MALAGA | VALDERRAMA 5 - MALAGA - 29005 - MALAGA
BATANA MILLAN MARIA 24853384 | K |CORDOBA | ARTURO REYES 5 - MALAGA - 29001 - MALAGA
CLAROS CORTES ANTONIO 25022727 | S | MALAGA mSL’ZJGEALOPEZ TERNERO, 5 - MALAGA - 29011 -
CONEJO HIDALGO ALONSO 24696392 | G | MALAGA MONTE PIZARRO, 19 - MALAGA - 29009 - MALAGA
DE ANDRES ARGENTE FAUSTINO 25895777 | P |JAEN )’LRE',Q\TO' 63 2 B - GUARDIA DE JAEN (LA) - 23170 -
GAMEZ GONZALEZ FRANCISCO 31296478 | X |CORDOBA WEF&EE LA TORRE ACOSTA.28.3B - MALAGA - 29007-
GARCIA PINTO MARIA 74798263 | D | MALAGA mﬁéﬁs PEDRIZAS, KM.159 - MALAGA - 23001 -
GONZALEZ VAZQUEZ JOSE LUIS 25072580 | G | MALAGA P. URBASA, 3 - MALAGA - 29010 - MALAGA
HITA RODRIGUEZ ANTONIO 23531242 | B | GRANADA gggm\gﬂ SANTISIMO 12 - GRANADA - 18001 -
JIMENEZ JIMENEZ FERNANDO 25097153 | J | MALAGA ,\PALAALZA’E DE LOS ANGELES, 4312 - MALAGA - 29011 -
MORENO FRIAS MARIA DEL 44575641 | P |MALAGA | AVDA. EUROPA, 10-3 - MALAGA - 29001 - MALAGA
ORTEGA BAILEN JOSE MARIA 25909091 | M | JAEN CORONADA. 18 - LA GUARDIA DE JAEN - 23170 - JAEN
PODADERA GASPAR VICENTE 25222732 | N | MALAGA NUZAS, 10-11 B - MALAGA - 29010 - MALAGA
RODRIGUEZ VALLEJO SEBASTIAN 25056942 | Y |MALAGA ﬁ%‘f‘:gABARTOLOME ESPEJO, 6-8A - MALAGA - 29001-
RUIZ MURNOZ JUAN 24826589 | K | MALAGA PDO. SANTO - MALAGA - 29001 - MALAGA
SANTANA RODRIGUEZ JOSE A. 24941801 | A |MALAGA mﬂ%k"AR'Av 31-21ZQDA. - MALAGA - 29015 -

ANUNCIO de 19 de junio de 2008, de la Secretaria
General Técnica, por el que se notifican los actos admi-
nistrativos que se citan (DL-2920/08).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, e intentada sin efecto la notificacién personal en
el domicilio que consta en cada expediente, por el presente
Anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en
el Anexo los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra
a disposicion de las personas interesadas en los lugares que
se indican en el Anexo, en donde podran comparecer en el
plazo de quince dias a partir de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no compa-
recer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia
de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 19 de junio de 2008.- El Secretario General Téc-
nico, Bartolomé Pinilla Pifiero.

ANEXO

1. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Francisco José Lama
Dorado, 28584235-L

Procedimiento/num. de Expte.. Expediente sancionador
en materia de pesca. (Delegacion Sevilla PS-81/07).

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
la llma. Sra. Directora General de Pesca y Acuicultura de 31
de marzo de 2008.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Con-

sejero de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Delegacion Provincial de Agricul-
tura y Pesca de Sevilla, sita en C/ Seda, s/n, Poligono Hytasa
(Sevilla).

2. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Sergio Luis Caetano
Testa, 11011068074

Procedimiento/num. de Expte.. Expediente sancionador
en materia de pesca. (Delegacion Sevilla PS-25/07).

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
la llma. Sra. Directora General de Pesca y Acuicultura de 11
de febrero de 2008.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Con-
sejero de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Delegacion Provincial de Agricul-
tura y Pesca de Sevilla, sita en C/ Seda, s/n, Poligono Hytasa
(Sevilla).

3. Denominacién social y CIF: Camposalud Santyeago,
S.L., B-18648352

Procedimiento/num. de Expte.: S.A.GR-107/07 (N.REF.
PGB-DS-689-08).

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
la llma. Sra. Directora General de la Produccion Agricola y Ga-
nadera de 18 de febrero de 2008.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Con-
sejero de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Granada, sita en C/ Gran Via, num. 48 (Granada).
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ANUNCIO de 19 de mayo de 2008, de la Direccion
General de la Produccion Agricola y Ganadera, por la
que se notifican los actos administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, e intentada sin efecto la notificacion personal en
el domicilio que consta en cada expediente, por el presente
anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en
el Anexo los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra
a disposicion de las personas interesadas en los lugares que
se indican en el Anexo, en donde podran comparecer en el
plazo de quince dias a partir de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no compa-
recer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia
de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 19 de mayo de 2008.- La Directora General, Judit
Anda Ugarte

ANEXO

1. Interesado: Juana Montero Garcia con NIF 28113650-Z.

Procedimiento/Num. de Expte.: Ayudas Directas 2007.
Expte. 8004642,

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la condiciona-
lidad para la campafia 2007:

Incumplimiento 1: No disponer de registros fitosanitarios
y cuaderno de explotacion.

Incumplimiento. 2: No tener carné de aplicador de pro-
ductos fitosanitarios.

Plazo de alegaciones: 15 dias, contados a partir del dia
siguiente al de su notificacion, para examinar el procedimiento
instruido, formular alegaciones y aportar cuantos documentos
considere oportunos.

Acceso al texto integro: Direccién General de la Produc-
cion Agraria de la Consejeria de Agricultura y Pesca, sita en
C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

2. Interesado: Maria Jesus Luna Lara con NIF 80129034-R.

Procedimiento/Num. de Expte.: Ayudas Directas 2007.
Expte. 3035010.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la condiciona-
lidad para la campafia 2007:

Incumplimiento 1: No disponer de registros fitosanitarios
y cuaderno de explotacion.

Incumplimiento 2: No tener carné de aplicador de produc-
tos fitosanitarios.

Plazo de alegaciones: 15 dias, contados a partir del dia
siguiente al de su notificacion, para examinar el procedimiento
instruido, formular alegaciones y aportar cuantos documentos
considere oportunos.

Acceso al texto integro: Direccién General de la Produc-
cion Agraria de la Consejeria de Agricultura y Pesca, sita en
C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

3. Interesado: Chacdn Aguilar, C.B. con CIF E-14593156.

Procedimiento/Num. de Expte.: Ayudas Directas 2007.
Expte. 3032652.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la condiciona-
lidad para la campafia 2007:

Incumplimiento 1: Arranque de olivos.

Plazo de alegaciones: 15 dias, contados a partir del dia
siguiente al de su notificacion, para examinar el procedimiento
instruido, formular alegaciones y aportar cuantos documentos
considere oportunos.

Acceso al texto integro: Direccién General de la Produc-
cion Agraria de la Consejeria de Agricultura y Pesca, sita en
C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

4. Interesado: Herederos de Antonio Cano Pindado, C.B.
con CIF E-14324818.

Procedimiento/Num. de Expte.: Ayudas Directas 2007.
Expte. 3026936.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la condiciona-
lidad para la campafia 2007:

Incumplimiento 1: No se mantienen las terrazas de reten-
cion, asi como ribazos y caballones.

Plazo de alegaciones: 15 dias, contados a partir del dia
siguiente al de su notificacion, para examinar el procedimiento
instruido, formular alegaciones y aportar cuantos documentos
considere oportunos.

Acceso al texto integro: Direccién General de la Produc-
cion Agraria de la Consejeria de Agricultura y Pesca, sita en
C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

5. Interesado: Matilde Castro Jurado con NIF 75668743-P.

Procedimiento/Num. de Expte.: Ayudas Directas 2007.
Expte. 3013824,

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la condiciona-
lidad para la campafia 2007:

Incumplimiento 1: No disponer de registros fitosanitarios
y cuaderno de explotacion.

Incumplimiento 2: No tener carné de aplicador de produc-
tos fitosanitarios.

Plazo de alegaciones: 15 dias, contados a partir del dia
siguiente al de su notificacion, para examinar el procedimiento
instruido, formular alegaciones y aportar cuantos documentos
considere oportunos.

Acceso al texto integro: Direccién General de la Produc-
cion Agraria de la Consejeria de Agricultura y Pesca, sita en
C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

6. Interesado: Josefa Garcia Rodriguez con NIF 30942931-L.

Procedimiento/Num. de Expte.: Ayudas Directas 2007.
Expte. 3005853.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la condiciona-
lidad para la campafia 2007:

Incumplimiento 1: En parcelas de riego, se utilizan cauda-
les sin acreditacion.

Plazo de alegaciones: 15 dias, contados a partir del dia
siguiente al de su notificacion, para examinar el procedimiento
instruido, formular alegaciones y aportar cuantos documentos
considere oportunos.

Acceso al texto integro: Direccion General de la Produc-
cion Agraria de la Consejeria de Agricultura y Pesca, sita en
C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

7. Interesado: José Francisco Ortiz Valera con NIF
80111268-Z.

Procedimiento/Num. de Expte.: Ayudas Directas 2007.
Expte. 3033305

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la condiciona-
lidad para la campaiia 2007:

Incumplimiento 1: No disponer de registros fitosanitarios
y cuaderno de explotacion.

Incumplimiento 2: No tener carné de aplicador de produc-
tos fitosanitarios.
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Plazo de alegaciones: 15 dias, contados a partir del dia
siguiente al de su notificacion, para examinar el procedimiento
instruido, formular alegaciones y aportar cuantos documentos
considere oportunos.

Acceso al texto integro: Direccién General de la Produc-
cion Agraria de la Consejeria de Agricultura y Pesca, sita en
C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

8. Interesado: Antonio Sanchez Aguilera con NIF
52361864-H.

Procedimiento/Num. de Expte.: Ayudas Directas 2007.
Expte. 3023766.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la condiciona-
lidad para la campaiia 2007:

Incumplimiento 1: No disponer de registros fitosanitarios
y cuaderno de explotacion.

Incumplimiento 2: No tener carné de aplicador de produc-
tos fitosanitarios.

Plazo de alegaciones: 15 dias, contados a partir del dia
siguiente al de su notificacion, para examinar el procedimiento
instruido, formular alegaciones y aportar cuantos documentos
considere oportunos.

Acceso al texto integro: Direccién General de la Produc-
cion Agraria de la Consejeria de Agricultura y Pesca, sita en
C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

9. Interesado: Rosario Rojano Avalos con NIF 29960876-H.

Procedimiento/Num. de Expte.: Ayudas Directas 2007.
Expte. 3041884.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la condiciona-
lidad para la camparfia 2007:

Incumplimiento 1: No disponer de registros fitosanitarios
y cuaderno de explotacion.

Incumplimiento 2: No tener carné de aplicador de produc-
tos fitosanitarios.

Plazo de alegaciones: 15 dias, contados a partir del dia
siguiente al de su notificacion, para examinar el procedimiento
instruido, formular alegaciones y aportar cuantos documentos
considere oportunos.

Acceso al texto integro: Direccién General de la Produc-
cion Agraria de la Consejeria de Agricultura y Pesca, sita en
C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

10. Interesado: José Maria Izquierdo Luna con NIF
30423425-Z.

Procedimiento/Num. de Expte.: Ayudas Directas 2007.
Expte. 3034627.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la condiciona-
lidad para la camparfia 2007:

Incumplimiento 1: No disponer de registros fitosanitarios
y cuaderno de explotacion.

Incumplimiento 2: No tener carné de aplicador de produc-
tos fitosanitarios.

Incumplimiento 3: No disponer de hoja de fertilizacion ni-
trogenada/utilizacion de estiércoles y purines en zonas vulne-
rables a la contaminacion de nitrégeno.

Plazo de alegaciones: 15 dias, contados a partir del dia
siguiente al de su notificacion, para examinar el procedimiento
instruido, formular alegaciones y aportar cuantos documentos
considere oportunos.

Acceso al texto integro: Direccién General de la Produc-
cion Agraria de la Consejeria de Agricultura y Pesca, sita en
C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

11. Interesado: Rafael Gomez Vidal con NIF 29939397-K.
Procedimiento/Num. de Expte.: Ayudas Directas 2007.
Expte. 3036118.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la condiciona-
lidad para la campafa 2007:

Incumplimiento 1: No disponer de registros fitosanitarios
y cuaderno de explotacion.

Plazo de alegaciones: 15 dias, contados a partir del dia
siguiente al de su notificacion, para examinar el procedimiento
instruido, formular alegaciones y aportar cuantos documentos
considere oportunos.

Acceso al texto integro: Direccion General de la Produc-
cion Agraria de la Consejeria de Agricultura y Pesca, sita en
C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

12. Interesado: Maria Jesus Jurado Jurado con NIF
30921012-L.

Procedimiento/Num. de Expte.: Ayudas Directas 2007.
Expte. 3018170.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la condiciona-
lidad para la campafa 2007:

Incumplimiento 1: No mantener cubierta vegetal en olivar
con pendiente mayor del 10%, cuando se hace uso de herbi-
cida.

Plazo de alegaciones: 15 dias, contados a partir del dia
siguiente al de su notificacion, para examinar el procedimiento
instruido, formular alegaciones y aportar cuantos documentos
considere oportunos.

Acceso al texto integro: Direccién General de la Produc-
cion Agraria de la Consejeria de Agricultura y Pesca, sita en
C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

13. Interesado: Juan José Sanchez Roldan con NIF
30897475-B.

Procedimiento/Num. de Expte.: Ayudas Directas 2007.
Expte. 3023831.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la condiciona-
lidad para la campafia 2007:

Incumplimiento 1: No disponer de registros fitosanitarios
y cuaderno de explotacion.

Incumplimiento 2: No tener carné de aplicador de produc-
tos fitosanitarios.

Plazo de alegaciones: 15 dias, contados a partir del dia
siguiente al de su notificacion, para examinar el procedimiento
instruido, formular alegaciones y aportar cuantos documentos
considere oportunos.

Acceso al texto integro: Direccién General de la Produc-
cion Agraria de la Consejeria de Agricultura y Pesca, sita en
C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

14. Interesado: Lacteas Torrehoria, S.L. con CIF B-
14587950.

Procedimiento/Num. de Expte.: Ayudas Directas 2007.
Expte. 3026574,

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la condiciona-
lidad para la campaiia 2007:

Incumplimiento 1: No estar todos los animales identifica-
dos seglin normativa vigente.

Incumplimiento 2: No disponer de libro de registro correc-
tamente cumplimientado.

Plazo de alegaciones: 15 dias, contados a partir del dia
siguiente al de su notificacion, para examinar el procedimiento
instruido, formular alegaciones y aportar cuantos documentos
considere oportunos.

Acceso al texto integro: Direccion General de la Produc-
cion Agraria de la Consejeria de Agricultura y Pesca, sita en
C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.
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15. Interesado: Antonio Aguilar Carmona con NIF
30757319-V.

Procedimiento/Num. de Expte.: Ayudas Directas 2007.
Expte. 3017285.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Notificacion de
los incumplimientos relativos a los requisitos de la condiciona-
lidad para la campafia 2007:

Incumplimiento 1: No disponer de registros fitosanitarios
y cuaderno de explotacion.

Incumplimiento 2: No tener carné de aplicador de produc-
tos fitosanitarios.

Plazo de alegaciones: 15 dias, contados a partir del dia
siguiente al de su notificacion, para examinar el procedimiento
instruido, formular alegaciones y aportar cuantos documentos
considere oportunos.

Acceso al texto integro: Direccién General de la Produc-
cion Agraria de la Consejeria de Agricultura y Pesca, sita en
C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 9 de junio de 2008, de la Direc-
cion General de Participacion y Equidad en Educacion,
por la que se da publicidad a la subvencion concedida
a través de Convenio de Colaboracion a la Fundacion
Save the Children para la atencion socioeducativa do-
miciliaria del alumnado que no puede asistir a su cen-
tro docente por razones de enfermedad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, y del articulo 18 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
esta Direccion General ha resuelto publicar la concesion de
una subvencion a la Fundacion Save the Children, instrumen-
talizada a través de un Convenio de Colaboracion, por importe
de 110.000 euros y con cargo a la aplicacion presupuestaria
0.1.18.00.01.00.0900.48303.42E.5, del ejercicio econdmico
2008, cuya finalidad es impulsar conjuntamente el Programa
de atencion domiciliaria al alumnado enfermo y convaleciente
de larga duracién y que no puede asistir a su centro docente,
para facilitarle la continuidad de su proceso de aprendizaje, en
cumplimiento de lo establecido por la Ley 9/1999, de 18 de
noviembre, de Solidaridad en la Educacion, y la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Sevilla, 9 de junio de 2008.- La Directora General, Mercedes
Gonzalez Fontadez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

NOTIFICACION de 12 de junio de 2008, de la De-
legacion Provincial de Huelva, de resolucion de caduci-
dad y archivo, adoptada en el expediente de solicitud
de Idoneidad para Acogimiento Familiar Simple en Fa-
milia Extensa num. HU-56/2007-FE (S).

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el art. 29
del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, de Desamparo, Tu-
tela y Guarda Administrativa, y habida cuenta de que no ha
sido posible la notificacion a don Simon Garrido Mufioz, al de-

volver Correos cuantas cartas se les han remitido, se publica
este anuncio, por el que se notifica Resolucion de la Comi-
sion Provincial de Medidas de Proteccién de fecha 11.6.2008,
adoptada en el expediente de solicitud de Idoneidad para
Acogimiento Familiar Simple en Familia Extensa num. HU-
56/2007-FE (S), por el que se acuerda:

- El Archivo del Procedimiento de Idoneidad num. (DPHU)
371-2007-00000371-1 de don Simon Garrido Mufoz para
Acogimiento Familiar Simple en Familia Extensa de Braulio Ga-
rrido Mufioz, por caducidad, al no haber instado el solicitante
la reanudacion del procedimiento.

Contra la presente Resolucion podra formularse oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de Huelva por los trami-
tes que establecen los arts. 779y ss. de la LEC.

Huelva, 12 de junio de 2008.- La Presidenta de la
Comision Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen Lloret
Miserachs.

ANUNCIO de 10 de junio de 2008, de la Delegacion
Provincial de Almeria, para la notificacion por edictos del
siguiente acto a donia Silvia Esther Fernandez Granados.

Con fecha 5 de junio de 2008, la Comision Provincial de
Medidas de Proteccion en el procedimiento de desamparo
352-2004-04-000329-1, referente al menor JM.A.F., acuerda
la iniciacion de procedimiento de desamparo.

Por la presente, se ordena la notificacién del presente
acto a dofia Silvia Esther Fernandez Granados, al hallarse en
ignorado paradero en el expediente incoado, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Se le hace saber que dispone de un plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente a la notificacion de este
acuerdo de iniciacion del procedimiento, para aportar cuan-
tas alegaciones y documentos estime convenientes y, en su
caso, proponer pruebas concretando los medios de los que
pretende valerse.

Dado que la publicacién integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
la localidad de Almeria, C/ Hernan Cortés, num. 11, para su
completo conocimiento.

Almeria, 10 de junio de 2008.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

ANUNCIO de 12 de junio de 2008, de la Delegacion
Provincial de Almeria, para la notificacion por edicto de
la resolucion que se cita a don Isidoro Manuel Martinez
Benavides y dofia Maria Luisa Carrillo Martinez.

Anuncio de la Delegacién Provincial de Almeria, por
la que se hace publica la Resolucion de actualizacion de
idoneidad para adopcion internacional en el expediente
354/2005/04/02-1 y que no ha podido ser notificada a los
interesados. Se hace saber por medio de anuncio, que pueden
comparecer en el plazo de 10 dias en esta Delegacion Provin-
cial, sito en C/ Santos Zarate, num. 15, localidad Almeria, a fin
de notificarles la presente Resolucion.

Almeria, 12 de junio 2008.- El Delegado, Luis Lépez
Jiménez.
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ANUNCIO de 7 de mayo de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Cdrdoba, por el que se notifica modi-
ficacion de la resolucion de expediente de reintegro en
materia de subvenciones institucionales Drogodepen-
dencias y en la modalidad de programas del afio 2006.

Anuncio de 7 de mayo de 2008, de la Delegacion Pro-
vincial para la Igualdad y Bienestar Social en Cérdoba, por el
que se notifica modificacion de la resolucion de expediente de
reintegro en materia de subvenciones institucionales Drogode-
pendencias y en la modalidad de programas del afio 2006.

En cumplimiento de lo establecido en el. art. 59.4 y el
art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, esta Delegacion ha acordado la publica-
cion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, dandose con ello por notificado, a los interesados que
se relacionan, los siguientes extractos de actos administrativos,
para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede
de esta Delegacion para la Igualdad y Bienestar Social, sita en
calle Sevilla, nim. 14, en un plazo de quince dias habiles, con-
tados desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio.

Expediente: 620-69/2006.

Interesado: Asociacion Egabrense para la prevencion de las
drogodependecias «Albor», de Cabra.

CIF: G-14438899.

Acto notificado: Resolucién de modificacion de la Resolucién
de expediente de reintegro de fecha 5.2.08.

Cordoba, 7 de mayo de 2008.- La Delegada, Silvia
Cafiero Horca.

ANUNCIO de 17 de junio de 2008, de la Delegacion
Provincial de Granada, notificando Resolucion del Expte.
sancionador num. GR-36/07 en materia de drogas.

De conformidad con los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y habida cuenta de que han sido intentadas las notifi-
caciones sin que hayan surtido efecto, se notifican, por medio
de su anuncio, haciendo saber a la interesada que podra com-
parecer en un plazo de quince dias, en este organismo, sito en
C/ Ancha de Gracia, 6, Granada, a fin de conocer el contenido
integro de la Resolucion.

Expte.: GR-36/07.

Acto que se notifica: Resolucién de fecha 29.5.08.

Notificado: Dofia Ana Atienza Ramirez, como titular del esta-
blecimiento denominado «Club el Lago Azul».

Ultimo domicilio: C/ Junco Pifiero, 11 (18230, Atarfe), Granada.
Instructor del expediente: Don Marcelino Calvo Arriaza.

Granada, 17 de junio de 2008.- El Secretario General,
Sergio Garcia Megias.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 12 de junio de 2008, de la De-
legacion Provincial de Cdrdoba, por la que se somete
al tramite de informacion publica el proyecto de planta
eléctrica termosolar «Solacor 2» promovido por Sola-
cor Electricidad Dos, S.A., en el término municipal de
El Carpio (Cordoba). (PP. 2629/2008).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del ca-
pitulo Il del titulo Il de la Ley 7/2007, de 9 de julio de 2007,

de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion
Provincial

HA RESUELTO

Someter a informacion publica el proyecto de referencia
durante treinta dias habiles a partir del dia siguiente a la pu-
blicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, plazo durante el cual los interesados po-
dran formular las alegaciones que estimen convenientes.

A tal efecto el proyecto técnico y estudio de impacto am-
biental del citado proyecto estara a disposicion de los intere-
sados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, en la Secre-
taria General de esta Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente, sito en la C/ Tomas de Aquino, s/n, 7.2
planta (Cordoba).

Cérdoba, 12 de junio de 2008.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de 6 de junio de 2008, de la Delegacion
Provincial de Granada, de notificacion de inicio del des-
linde parcial, Expte. MO/00029/2008, del monte «La
Nacla», Cddigo GR-10066-JA.

Tal y como previene el art. 59.5 de la Ley 30/92 de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun, modificado por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (BOE num. 12, de 14 de enero), el presente
anuncio servira como notificacién a los posibles interesados
no identificados, a los titulares de bienes y derechos que sean
desconocidos, a aquellos respecto de quienes sea ignorado su
paradero y a los que intentada la correspondiente notificacion
no se hubiera podido practicar la misma. Se hace publico para
el conocimiento de los siguientes interesados el anuncio de las
operaciones de apeo:

NOMBRE TERMINO MUNICIPAL

AGENCIA ANDALUZA DEL AGUA MOTRIL (GRANADA)
ANTONIO FERNANDO CORTES VICTORIA MOTRIL (GRANADA)
HORTO PLAN SL MOTRIL (GRANADA)
LA NACLA SDAD COOP ANDALUZA DE MOTRIL MOTRIL (GRANADA)
LUCIA RAMIREZ LIZARTE MOTRIL (GRANADA)
OSCAR ALBERTO KANTOR FELIPOFF MOTRIL (GRANADA)
SEMILLEROS HORTIPLANT SL MOTRIL (GRANADA)

La Excma. Consejera de Medio Ambiente, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 2/1992, de
15 de junio, Forestal de Andalucia, y los articulos 59 y 63 del
Reglamento Forestal de Andalucia que la desarrolla y, en uso
de las competencias atribuidas por el Decreto 206/2004, de
11 de mayo, que establece la estructura organica basica de la
Consejeria de Medio Ambiente, mediante Resolucion de 29 de
abril de 2008, ha acordado el inicio del deslinde parcial, Expte.
MO/00029/2008, del monte publico «La Nacla» cuya parte
dispositiva es la siguiente:

1.° Se proceda a iniciar el deslinde del monte La Nacla,
Cadigo de la Junta de Andalucia GR-10066-JA, propiedad de la
Comunidad Auténoma de Andalucia y sito en el término muni-
cipal de Motril, provincia de Granada, relativo a Limite Sur del
Monte, inmediaciones al Barranco de las Provincias.

2.° Encargar la redaccion de la Memoria a la que alude
el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de
Andalucia, al Departamento correspondiente.

El plazo normativamente establecido para la resolucion y
notificacion de este expediente es de dos afios, transcurrido el
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cual sin que haya recaido resolucion expresa, los interesados
en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones
por silencio administrativo.

A fin de no causar indefension a terceros le comunico que
en caso de transmision de algun derecho de los que integran
su pretendida titularidad, debera comunicarlo a esta Delega-
cion Provincial, informando de la tramitacion del presente ex-
pediente al nuevo titular.

Para cualquier tipo de aclaracién, llamar al teléfono
958 002 003 6 671 564 401. Asimismo, se ruega concertar
cita para la consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 6 de junio de 2008.- El Delegado, Francisco
Javier Aragon Ariza.

ANUNCIO de 10 de junio de 2008, de la Delegacion
Provincial de Huelva, notificando Propuesta de Resolu-
cion de expedientes sancionadores HU/2007/982/
G.C./PES, HU/2007/938/G.C./CAZ

Num. Expte.: HU/2007/982/G.C./PES, HU/2007/938/
G.C./CAZ.

Interesados: Don Fernando Alloza Dominguez (48923004-A),
don Diego Alberto Dominguez Barriga (44228182-X).

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Propuesta de Resolucion y Cambio de Ins-
tructor de expediente sancionador HU/2007/982/G.C./PES,
HU/2007/938/G.C./CAZ por la Delegacion Provincial de Me-
dio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dichas notificaciones a través de su exposiciéon en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En virtud
de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la mencionada Ley
30/92, podra aducir alegaciones y presentar los documentos
que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a contar desde
la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlicar de Barrameda,
num. 3, de esta capital, a efectos del conocimiento integro del
acto.

Huelva, 10 de junio de 2008.- El Delegado, Juan Manuel
Lopez Pérez.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 30 de mayo de 2008, del Ayunta-
miento de Cabra, de bases para la seleccion de plaza
de Jardinero Mayor.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE JARDINERO MAYOR, PERTENECIENTE A LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO

1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de oposicion libre de una plaza

de jardinero mayor, vacante en la plantilla de funcionarios y
que figura en el anexo que acompafa a estas bases.

La plaza objeto de esta convocatoria esta incluida en la
oferta de empleo de 2004, aprobada por resolucién de la al-
caldia de fecha 2 de septiembre de 2004 y publicada en el
BOE de 2 de noviembre del mismo afio y esta dotada econo-
micamente con las retribuciones basicas correspondientes al
grupo de clasificacion en que se incluye.

2. Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provi-
sion de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios de la Comunidad Auténoma y por cualquiera otras
disposiciones aplicables.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismo términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apartado A)
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso se-
lectivo.

4. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
oposicion libre, que constara de dos ejercicios, uno teorico y
otro practico, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de 40 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, en un tiempo de 60 minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los Temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria,
debiendo consignarse al menos una pregunta por cada uno
de los temas. El criterio de correccion sera el siguiente: por
cada 2 preguntas incorrectas se invalidara una correcta y por
cada cinco preguntas sin contestar se invalidara una correcta.
Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total
de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las pre-
guntas invalidadas segun la proporcién citada correspondera
a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para superar
el ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas contestadas
correctamente de forma proporcional entre la puntuacién de
5,00 a 10,00 puntos.
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Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en
la realizacion de una prueba practica relacionada con los co-
metidos de la plaza, en la forma y tiempo que determine el Tri-
bunal, que facilitara a los aspirantes los medios de actuacion
precisos. Este ejercicio se puntuara de 0,00 a 5,00 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 2,50 puntos.

5. Desarrollo de los ejercicios.

5.1. La actuacién de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra «G», de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de 28 de enero de 2008
de la Secretaria de General para la Administracion Publica
(BOJA num. 31, de 13 de febrero de 2008).

5.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del si-
guiente, debera transcurrir un plazo minimo de 5 dias habiles
y maximo de 45 dias habiles. Una vez comenzadas las prue-
bas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de
la Provincia: Estos anuncios se haran publicos en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

5.3. El Tribunal adoptaran las medidas oportunas para ga-
rantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.4. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

5.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

5.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

5.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades, debera dar cuenta a
los 6rganos municipales competentes, a los efectos que pro-
cedan.

6. Calificacion de los ejercicios.
6.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 5 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 2,5 puntos.

6.2. La puntuacion total vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
de la oposicion.

6.3 En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo
ejercicio de la oposicion.

7. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan ha-
cerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18 del De-
creto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma la
denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y la
denominacion expresa de que retne todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a la llma. Sra. Alcaldesa-Presi-
denta del Excmo. Ayuntamiento de Cabra (Cordoba), y se en-
tregaran en el registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o
en cualquiera de las formas contempladas en el art. 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del

dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado.

8. Admision de los aspirantes.

8.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
llustrisima Sra. Alcaldesa dictara resolucion declarando apro-
bada la lista de admitidos asi como la de excluidos, con indica-
cion de las causas y el plazo de subsanacién de defectos. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el BOP, se indicara
los lugares en que se encuentran expuestas las listas certifica-
das completas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y
fecha del comienzo del primer ejercicio, asi como la composi-
cion del Tribunal Calificador.

8.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucién, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

8.3. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/82, de
7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, seran
admitidas las personas con minusvalia en igualdad de condi-
ciones con los demas aspirantes. Sélo podran establecerse
exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos
en gque sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las perso-
nas con minusvalia que lo soliciten las adaptaciones posibles
de tiempo y medio para su realizacion, si bien sometiéndose a
las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los intere-
sados deberan formular peticion correspondiente al solicitar la
participacion en la convocatoria.

Correspondera a los interesados, en el momento de so-
licitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través de Organismo competente, su condi-
cion de minusvalido y poseer una discapacidad de grado igual
o superior al 33%. La compatibilidad para el desempefio de
las tareas y funciones propias de las plazas a las que se opta
habra de acreditarse por la Mutua de Accidentes de Trabajo
del Ayuntamiento de Cabra.

9. Tribunales.

9.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria 2.7 de
las recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88, de 4 de marzo,
estara integrado de la siguiente forma: Presidente/a, un/a fun-
cionario/a de carrera nombrado por la Sra. Alcaldesa-Presi-
denta de la Corporacion. Secretario, el de la Corporacién o
funcionario/a de la misma en quien delegue. Vocales: un fun-
cionario/a de la Junta de Andalucia y suplente; un funcionario/
a de esta Corporacién, designado por la Junta de Personal y
suplente, un Técnico/a de Administracion General y suplente y
el Aparejador Municipal y suplente.

El Presidente/a y los Vocales deberan poseer titulacion
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para las
plazas convocadas.

En la composicion del Tribunal se tendera a la paridad
entre mujeres y hombres.

9.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la llustrisima Sra. Alcaldesa, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en
el art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o se hubieran realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

9.3. El/la Presidente/a del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo declaracion expresa de no hallarse incur-
s0s en causa de abstencion en las circunstancias previstas en
el art. 28 de la Ley 30/92.

Asi mismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.
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9.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de aprobados que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

9.5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quiénes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de
su colaboracion con el érgano de decision.

9.6. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss. de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre.

10. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

10.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

10.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, El Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podra exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida. Dicho anuncio
sera elevado a la llma. Sra. Alcaldesa con propuesta de los
candidatos para el nombramiento de funcionarios.

10.3. En el plazo de veinte dias habiles los aspirantes que
figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan
presentar en la Secretaria de este Ayuntamiento la documen-
tacion acreditativa de los requisitos expresados en la base 3.

10.4. Quien tuviera la condiciéon de funcionario publico
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién del Ministerio u organismo
de quién dependa, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cabra se aportara
de oficio la documentacion.

10.5. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 3, no podra ser nombrado funcionario y
quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

10.6. El plazo para tomar posesion sera de un mes, a
contar desde la notificacion del nombramiento al interesado,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

11. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de Sevilla del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. No obstante, puede interponer recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso que es-
time procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension
se podra formular recurso de alzada ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes desde que se haga publico el acuerdo o pro-
puesta de resolucion adoptada que se pretenda impugnar.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: 1.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Personal de Oficios.
Denominacién: Jardinero Mayor.

Subgrupo C-2 (anterior Grupo: D).

Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Titulacion exigida: Titulo de Graduado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria o equivalente.

Fase de oposicion, la descrita en la base 4% ateniéndose
al siguiente

PROGRAMA
PARTE |. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Esparola de 1978. Principios
Generales. Derechos Fundamentales y Libertades Publicas.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. ElI Gobierno.
El Poder Judicial.

Tema 3. El Estado de las Autonomias. Competencias del
Estado y de las Comunidades Autonomas. Estatutos de Auto-
nomia.

Tema 4. Formas de la accion administrativa: Fomento.
Policia. Servicio Publico. La responsabilidad de la Administra-
cion: Dafos por su actividad ilegitima. Dafios por su actividad
legitima.

Tema 5. El dominio publico: Concepto y naturaleza. Bie-
nes que lo integran. Uso y utilizacion.

Tema 6. EI Municipio: Concepto y elementos esenciales.
El término municipal. La poblacién. ]

Tema 7. La Organizacion Municipal. Organos del Ayunta-
miento. Organos de Gobierno. Organos Complementarios.

Tema 8. La funcién publica local: Ideas Generales. Con-
cepto de funcionario. Clases. Derechos y deberes de los fun-
cionarios publicos locales: Derechos. Deberes. Régimen disci-
plinario.

Tema 9. Igualdad de género: especial referencia a la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igual-
dad de género en Andalucia.

Tema 10. Proteccion contra la violencia de género: Es-
pecial referencia a la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de
medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia
de género.

PARTE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Introduccion a la jardineria. Historia de la jardine-
ria. Principales tipos y estilos de jardines.

Tema 2. Fundamentos del aparato vegetativo de las plan-
tas. Partes y caracteristicas principales.

Tema 3. Arboles y arbustos. Clasificacion. Identificacion
de especies. Especies autoctonas.

Tema 4. Principales plagas y enfermedades de los jardi-
nes. Métodos de prevencion y de lucha.

Tema 5. Plantacion y cuidado de césped. Control y elimi-
nacién de las malas hierbas. Métodos para la prevencion del
crecimiento de malas hierbas.

Tema 6. Sistemas de riego: clases y funciones. Aproxima-
cion al disefio del riego.

Tema 7. Plantacion de arboles, arbustos y setos. Planta-
cion de vivaces y plantas de temporada.

Tema 8. Poda de arboles y arbustos. Transplante de ar-
boles y arbustos. Epocas propicias para el transplante segln
las especies.

Tema 9. Ordenanza Municipal de Zonas Verdes.

Tema 10. Maquinaria para la jardineria: tipos y funciones.
Uso de la maquinaria. Seguridad en la manipulacion de la ma-
quinaria.

Cabra, 30 de mayo de 2008.- La Alcaldesa, M.* Dolores
Villatoro Carnerero.
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ANUNCIO de 30 de mayo de 2008, del Ayunta-
miento de Cabra, de bases para la seleccion de Ayu-
dante de Jardinero.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de oposicion libre, de una plaza
de ayudante de jardinero, vacante en la plantilla de funciona-
rios y que figura en el anexo que acompana a estas bases.

La plaza objeto de esta convocatoria esta incluida en la
oferta de empleo de 2007, aprobada por resolucién de la alcal-
dia de fecha 6 de noviembre de 2007 y publicada en el BOP
de 26 de noviembre del mismo afio y esta dotada econémica-
mente con las retribuciones basicas correspondientes al grupo
de clasificacion en que se incluye.

2. Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provi-
sion de puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Comunidad Auténoma y por cualquiera otras
disposiciones aplicables.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de
la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismo términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3, apartado
A), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

4. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de
oposicion libre, que constara de dos ejercicios, uno tedrico y
otro practico, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de 30 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, en un tiempo de 45 minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los Temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria,
debiendo consignarse al menos una pregunta por cada uno
de los temas. El criterio de correccion sera el siguiente: por
cada 2 preguntas incorrectas se invalidara una correcta y por
cada cinco preguntas sin contestar se invalidara una correcta.
Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total

de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las pre-
guntas invalidadas segun la proporcién citada correspondera
a 5,00 puntos, puntuacion minima requerida para superar
el ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas contestadas
correctamente de forma proporcional entre la puntuacién de
5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en
la realizacion de una prueba practica relacionada con los co-
metidos de la plaza, en la forma y tiempo que determine el Tri-
bunal, que facilitara a los aspirantes los medios de actuacion
precisos. Este ejercicio se puntuara de 0,00 a 5,00 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 2,50 puntos.

5. Desarrollo de los ejercicios.

5.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra G, de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de 28 de enero de 2008
de la Secretaria de General para la Administracion Publica
(BOJA num. 31, de 13 de febrero de 2008).

5.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del si-
guiente, debera transcurrir un plazo minimo de 5 dias habiles
y maximo de 45 dias habiles. Una vez comenzadas las prue-
bas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de
la Provincia: Estos anuncios se haran publicos en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

5.3. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para ga-
rantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados
sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.4. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

5.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

5.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

5.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades, debera dar cuenta a
los 6rganos municipales competentes, a los efectos que pro-
cedan.

6. Calificacion de los ejercicios.
6.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 5 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 2,5 puntos.

6.2. La puntuacion total vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
de la oposicion.

6.3 En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el segundo
ejercicio de la oposicion.

7. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan ha-
cerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18 del De-
creto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma la
denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y la
denominacion expresa de que reune todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria.
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Las solicitudes se dirigiran a la lima. Sra. Alcaldesa-Presi-
denta del Excmo. Ayuntamiento de Cabra (Cérdoba), y se en-
tregaran en el registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o
en cualquiera de las formas contempladas en el art. 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado.

8. Admisién de los aspirantes.

8.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
llustrisima Sra. Alcaldesa dictara resolucion declarando apro-
bada la lista de admitidos asi como la de excluidos, con indica-
cion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el BOP, se indicara
los lugares en que se encuentran expuestas las listas certifica-
das completas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y
fecha del comienzo del primer ejercicio, asi como la composi-
cion del Tribunal Calificador.

8.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la resolucion, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion.

8.3. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/82, de
7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, seran
admitidas las personas con minusvalia en igualdad de condi-
ciones con los demas aspirantes. Solo podran establecerse
exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las perso-
nas con minusvalia que lo soliciten las adaptaciones posibles
de tiempo y medio para su realizacion, si bien sometiéndose a
las mismas pruebas que el resto de los aspirantes. Los intere-
sados deberan formular peticion correspondiente al solicitar la
participacion en la convocatoria.

Correspondera a los interesados, en el momento de so-
licitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través de Organismo competente, su condi-
cion de minusvalido y poseer una discapacidad de grado igual
o superior al 33%. La compatibilidad para el desempefio de
las tareas y funciones propias de las plazas a las que se opta
habra de acreditarse por la Mutua de Accidentes de Trabajo
del Ayuntamiento de Cabra.

9. Tribunales.

9.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria 2° de las
recogidas en el Anexo IV del R.D. 236/88, de 4 de marzo, es-
tara integrado de la siguiente forma: Presidente/a, un/a funcio-
nario/a de carrera nombrado por la Sra. Alcaldesa Presidenta
de la Corporacion. Secretario, el de la Corporacién o funciona-
rio/a de la misma en quien delegue. Vocales: un funcionario/a
de la Junta de Andalucia y suplente; un funcionario/a de esta
Corporacion, designado por la Junta de Personal y suplente, un
Técnico/a de Administracion General y suplente y el Aparejador
Municipal y suplente.

El Presidente/a y los Vocales deberan poseer titulacion
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para las
plazas convocadas.

La composicion del Tribunal se tendera a la paridad entre
mujer y hombre.

9.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la llustrisima Sra. Alcaldesa, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o se hubieran realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los
cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

9.3. El/la Presidente/a del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo declaracién expresa de no hallarse incur-
sos en causa de abstencion en las circunstancias previstas en
el art. 28 de la Ley 30/92.

Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

9.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de aprobados que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

9.5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de
su colaboracion con el érgano de decision.

9.6. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102 y ss. de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

10. Lista de aprobados, presentacion de documentacién y
nombramiento de funcionarios.

10.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacion.

10.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, El Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podra exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida. Dicho anuncio
sera elevado a la llma. Sra. Alcaldesa con propuesta de los
candidatos para el nombramiento de funcionarios.

10.3. En el plazo de veinte dias habiles los aspirantes que
figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan
presentar en la Secretaria de este Ayuntamiento la documen-
tacion acreditativa de los requisitos expresados en la base 3.

10.4. Quien tuviera la condicién de funcionario publico
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
de quién dependa, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cabra se aportara
de oficio la documentacion.

10.5. Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 3, no podra ser nombrado funcionario y
quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

10.6. El plazo para tomar posesion sera de un mes, a
contar desde la notificacion del nombramiento al interesado,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

11. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de Sevilla del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. No obstante, puede interponer recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde
la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso que es-
time procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension
se podra formular recurso de alzada ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes desde que se haga publico el acuerdo o pro-
puesta de resolucion adoptada que se pretenda impugnar.
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ANEXO

Numero de plazas convocadas: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales (Personal de Oficios).

Denominacion: Ayudante de Jardinero.

Subgrupo C-2 (anterior Grupo: E).

Sistema de seleccién: Oposicion libre.

Titulacion exigida: Titulo de Graduado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria o equivalente.

Fase de oposicién la descrita en la base 4.% ateniéndose
al siguiente:

PROGRAMA
PARTE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Derechos Fundamentales y Libertades Publicas.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno.
El Poder Judicial.

Tema 3. El dominio publico: Concepto y naturaleza. Bie-
nes que lo integran. Uso y utilizacion.

Tema 4. El Municipio: Concepto y elementos esenciales.
El término municipal. La poblacion )

Tema 5. La Organizacion Municipal. Organos del Ayunta-
miento. Organos de Gobierno. Organos Complementarios.

Tema 6. La funcién publica local: Ideas Generales. Con-
cepto de funcionario. Clases. Derechos y deberes de los fun-
cionarios publicos locales: Derechos. Deberes. Régimen disci-
plinario.

Tema 7. Igualdad de género: especial referencia a la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igual-
dad de género en Andalucia.

Tema 8. Proteccion contra la violencia de género: Espe-
cial referencia a la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de me-
didas de prevencion y proteccion integral contra la violencia
de género.

PARTE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Arboles y arbustos. Clasificacion. Identificacion
de especies. Especies autoctonas.

Tema 2. Principales plagas y enfermedades de los jardi-
nes. Métodos de prevencion y de lucha.

Tema 3. Plantacion y cuidado de césped. Control y elimi-
nacion de las malas hierbas. Métodos para la prevencion del
crecimiento de malas hierbas.

Tema 4. Sistemas de riego: clases y funciones. Aproxima-
cion al disefio del riego.

Tema 5. Plantacién de arboles, arbustos y setos. Planta-
cion de vivaces y plantas de temporada.

Tema 6. Poda de arboles y arbustos. Transplante de ar-
boles y arbustos. Epocas propicias para el transplante segun
las especies.

Tema 7. Ordenanza Municipal de Zonas Verdes.

Tema 8. Maquinaria para la jardineria: tipos y funciones.
Uso de la maquinaria. Seguridad en la manipulacion de la ma-
quinaria.

Cabra, 30 de mayo de 2008.- La Alcaldesa, M.? Dolores
Villatoro Carnerero.

ANUNCIO de 4 de junio de 2008, del Ayuntamien-
to de Carrion de los Céspedes, de bases para la selec-
cion de Jefe de la Policia Local.

Don José Francisco Coronado Monge, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Carrién de los Céspedes,

Hace saber: Que mediante Resolucion de esta Alcaldia de
mi cargo numero 82/2008, de fecha 4.6.2008 , se aprobaron
las bases y la convocatoria para la provision de la plaza de Jefe
de la Policia Local, las cuales tienen el siguiente contenido.

BASES PARA LA PROVISION POR LIBRE DESIGNACION DEL
PUESTO DE JEFE DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL

Primero. Convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provisién, por
el procedimiento de libre designacién, segun lo establecido en
el articulo 12 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Co-
ordinacion de las Policias Locales, del puesto de trabajo que
se relaciona:

- Denominacion del Puesto de Trabajo: Jefe del Cuerpo de
Policia Local.

- Nivel de Complemento de Destino: 22.

- Complemento Especifico: 800,00 € mensuales.

- Tipo de puesto: Singularizado.

- Adscripcion: Funcionario: Administracion del Estado, Au-
tondmica o Local.

- Grupo: C.

- Escala: Administracion Especial.

Observaciones: El puesto se crea para el desempefio de
las funciones de Jefe del Cuerpo de la Policia Local, con dis-
ponibilidad y dedicacién para el ejercicio de las funciones del
puesto fuera de la jornada habitual del mismo.

Segundo. Funciones.

Las funciones se desempefan bajo la superior autoridad
y dependencia directa del propio Alcalde. Estas seran las de
direccidn, coordinacion y supervision de las distintas unidades
del Cuerpo, asi como las de asesoramiento especial en mate-
ria de proteccion y seguridad ciudadanas.

Tercero. Requisitos.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 12 de la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales, los aspirantes deben ostentar la condicion de funcio-
narios de la maxima categoria de la plantilla del Cuerpo de
Policia Local de Carrion de los Céspedes, o bien, entre funcio-
narios de otros Cuerpos de Policia Local o de otros Cuerpos de
Seguridad, con acreditada experiencia en funciones de mando,
y con igual o superior rango y categoria que la del funcionario
que ocupa el puesto de superior categoria del Cuerpo de Poli-
cia Local de Carrion de los Céspedes.

El aspirante debera encontrarse en cualquiera de las si-
tuaciones previstas en la normativa de funcién publica que no
impida el acceso al puesto.

Cuarto. Presentacion de solicitudes y documentacion.

La solicitud se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento, o por cualquiera de los medios establecidos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/ 92, de 26 de noviembre.

Los aspirantes presentaran solicitudes segin modelo nor-
malizado incluido en Anexo | que se acompafia a las presentes
bases, adjuntando a la misma fotocopia del DNI, documenta-
cion acreditativa, originales o fotocopias compulsadas, de los
requisitos exigidos asi como de los méritos alegados en el cu-
rriculum vitae, en el que figure, al menos, titulos académicos,
anos de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la ad-
ministracion, estudios y cursos realizados, asi como cualquier
otro mérito que se considere oportuno.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al dia de la publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el BOE.
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Quinto. Nombramiento y cese.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Al-
calde-Presidente dictard resolucion declarando aprobada la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, que se expondra en
el tablon de anuncios municipal.

Caso de existir errores materiales, los mismos podran ser
subsanados en el plazo de diez dias. La lista de aspirantes ad-
mitidos y excluidos sera elevada a definitiva, si no se presen-
tan reclamaciones o solicitudes de subsanaciones. Si hubiera
reclamaciones, se resolveran y sera aprobada la lista definitiva
teniendo en cuenta dichas resoluciones y se publicara en el
tablon de anuncios.

Los aspirantes podran ser llamados a la realizacion de
una entrevista sobre cuestiones derivadas de su curriculum
profesional y cualesquiera otras que el 6rgano competente
tenga a bien realizar.

Podra declararse desierto el procedimiento si asi fuere es-
timado por la Alcaldia.

Se procedera al nombramiento por el Alcalde, de acuerdo
con los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad,
en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podra
prorrogarse hasta un mes mas.

La resolucion de nombramiento, que se publicara en los
boletines correspondientes, indicara la fecha en que debera
efectuarse el cese en el actual puesto de trabajo y la toma de
posesion del destino adjudicado, salvo casos de fuerza mayor
debidamente justificados. El plazo de toma de posesion empe-
zara a contarse a partir del dia siguiente al del cese.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 80.4 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los titulares de los puestos de trabajo provistos por el
procedimiento de libre designacion con convocatoria publica
podran ser cesados discrecionalmente.

Sexto. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles, si
no implica cambio de residencia, y en caso contrario sera de
un mes.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de
los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion.

Séptimo. Normativa aplicable.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
dasde conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa).

Esta convocatoria se regira por las presentes bases, en
su defecto supletoriamente sera de aplicacion la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del

Estado; y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que deben ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION

1. Plaza a la que aspira: .....ccccoceeveveeveeeeeerecesieesns

2. Convocatoria:

- Lugar y fecha de publicacion: ....../......./......

3. Datos personales:

- Primer apellido: ......c.covoveeeiieiceecceeeee

- Segundo apellido: ...........

= NOMDBIE: oo

- Fecha de nacimiento: ........ YAy -

SDNE

- Domicilio a efectos de notificaciones: (calle/plaza y
MUY ot ses

- Municipio: .....

- ProvinCia: ..o

- Teléfono de contacto: ........ccccveveeee.
- Correo electroniCo: .....ccvevevevcvcvccceeeeee e
4. Datos Profesionales:

- Situacién Administrativa actual: Activa.
Otras ...oovvevreeennn.
- Tipo de Administracion: Estatal. Autonomica. Local
- Ministerio/Consejeria:.........o.oovueevecieriierieciecieciea
Area ............. /Centro ... /Unidad ......cccco.....

Nivel C.D.: ......... Municipio/Localidad: .............

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco expresa-
mente y retno los requisitos exigidos en la convocatoria para
desempefiar el puesto que solicito, y que los datos y circuns-
tancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

En v F- I de .o de 200.....

Firma del interesado/a.
Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Carrion de los Céspedes.

Lo que se hace publico para general conocimiento ha-
ciendo saber que contra la convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, se podra interponer por los inte-
resados recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, a partir del dia siguiente al de publicacion de
su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Carrion de los Céspedes, 4 de junio de 2008.- El Alcalde,
José Francisco Coronado Monge.

ANUNCIO de 28 de mayo de 2008, del Ayunta-
miento de Cazorla, de bases para la seleccion de plaza
de Ordenanza.

EDICTO

Don José Luis Diaz Vifas, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Cazorla (Jaén).
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Hace saber: Que por Decreto de la Alcaldia, de fecha vein-
tiocho de mayo de dos mil ocho, se han Aprobado las siguien-
tes Bases:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE ORDENANZA DE ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN
LA PLANTLLLA DE PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CAZORLA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE 2006, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta Convocatoria la provision, mediante
Oposicion Libre, de una plaza de funcionario de carrera, de
la Plantilla de este Ayuntamiento, Ordenanza, perteneciente al
antiguo Grupo «E», actualmente Agrupaciones Profesionales,
Escala «Administracion General», Subescala «Subalternay,
dotada con sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas
emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vi-
gente, con edad de Jubilacion a los 65 afos, correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico de 2006.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas selectivas correspondien-
tes, sera necesario reunir, en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no exceder de
aquella en que falten menos de 10 afios para la jubilacion for-
zo0sa.

c) Estar en posesion del titulo de Ensefiaza primaria o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcién.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del Servicio al Estado, Comunidades Autonomas o En-
tidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
las funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad o incompa-
tibilidad para ser nombrado funcionario prevista en la Ley de
Incompatibilidades y demas disposiciones aplicables.

Tercera. Presentacion de instancias.

3.1. Las instancias se dirigiran al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de
Entrada de documentos de la Corporacion, dentro del plazo
de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el BOE (utilizando el modelo
que figura como Anexo Il de esta convocatoria), también po-
dran presentarse en la forma que determina el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.2. Los aspirantes deberan manifestar que retinen toda
y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda, y
deberan comprometerse a prestar juramento o promesa, de
acuerdo con lo sefialado en el R. Decreto 707/79, de 5 de
abril.

3.3 Los derechos de examen seran de 12 euros, y a las
instancias se acompanfara justificante de ingreso de tales de-
rechos en cualquier Entidad Bancaria de la localidad.

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, que se hara publica en el BOP y

tablon de anuncios del Ayuntamiento, pudiendo los aspirantes
excluidos, en el plazo de 10 dias previsto en el art. 71 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, subsanar las
posibles deficiencias, determinandose en la misma resolucion,
el Lugar, dia y hora de comienzo de los ejercicios y, en su
caso, orden de actuacion de los aspirantes.-

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador del concurso-oposicion estara cons-
tituido de acuerdo con lo establecido en el R. Decreto 896/91,
de 7 de Junio y R. Decreto 364/95, de 10 de marzo, en la
siguiente forma:

Presidente: Un Funcionario de la Corporacién, de superior
categoria, designado por el Sr. Alcalde-Presidente.

Secretario: El de la Corporacion, o funcionario de la
misma en quien delegue, con voz y voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, designado por
la Delegacion del Gobierno de la Consejeria de Gobernacion.

- Un Funcionario de Carrera de igual o superior categoria,
designado por el Presidente de la Corporacion.

- Un Secretario-Interventor, designado por el Colegio Pro-
vincial de Secretarios, Interventores y Tesoreros.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes, debiendo poseer titulacion igual o
superior a las plazas convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente.-

Sexta. Pruebas selectivas.

6.1. Fase de oposicion.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, consistente en
contestar por escrito a un grupo de preguntas sobre el conte-
nido del temario que figura como Anexo .

Segundo ejercicio: De caracter igualmente obligatorio v,
consistira en contestar por escrito, de un supuesto practico
planteado relacionados con las tareas propias de la plaza con-
vocada, en el tiempo maximo que se determine.

Los dos ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta
un maximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores
que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos.

El numero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Las calificaciones se obtendran sumando la puntuacion
otorgada por cada miembro del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes aquel, siendo el cociente la califi-
cacion definitiva del ejercicio.

El Orden de calificacion definitiva de los aspirantes estara
determinado por las sumas de puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los dos ejercicios, mas la puntuacion obtenida en la
fase de concurso, proponiendo el Tribunal para ocupar la plaza,
aquel aspirante que sume el mayor numero de puntos totales.

El Tribunal de seleccién no podra aprobar, ni proponer el
nombramiento de un numero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas.

Séptima. Relacion de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de los ejercicios y valoracion
de los méritos, el Tribunal publicara los nombres de los/as
aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion de la
Oposicion, que elevara al lltmo. Sr. Presidente de la Corpora-
cion para que proceda a formular el correspondiente nombra-
miento como funcionario de carrera.



Sevilla, 30 de junio 2008

BOJA nim. 128

Pagina nim. 73

El aspirante propuesto, presentara en el Negociado de
Personal, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar del
siguiente a la publicacién de su nombre, los documentos acre-
ditativos del cumplimiento de las condiciones que para tomar
parte en la Oposicion se exigen en la Base Segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que hubieran podido incurrir por falsedad en su solicitud
de participacion.

. Finalizado el periodo de presentacion de documentos, el
Organo Municipal competente efectuara el nombramiento, que
sera publicado en el «tablén de anuncios del Ayuntamiento».

Una vez conferido el nombramiento, el aspirante nom-
brado debera tomar posesion en el plazo de 30 dias habiles, a
contar del siguiente a aquél en que sea notificado. De no tomar
posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, quedara
en la situacion de cesante. En el momento de la Toma de Po-
sesion, el aspirante nombrado prestara juramento o promesa
en la forma prevista en el R. Decreto 707/79, de 5 de abril.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la Convocatoria, constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de la misma, que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos, for-
mas Yy plazos establecidos en la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo a partir de la publicacion de los mismos en los
Boletines Oficiales anteriormente citados.-

Octava. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del concurso-oposicion.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que obliga-
toriamente se mencionan en estas bases, se realizaran Unica-
mente por medio del tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Cazorla y del local donde se celebren las pruebas.

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo esta-
blecido en la Ley 30/84, de 2 de agosto, Ley 7/85, de 2 de
abril, R. Decreto 896/91, de 7 de junio, R. Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, R. Decreto 364/95, de 10 de marzo, y
demas disposiciones aplicables.

Novena. Recursos.

La presente Convocatoria, sus Bases y cuantos actos ad-
ministrativos de caracter firme se deriven de la misma, po-
dran ser impugnados por los/as interesados/as, en los plazos
y forma establecidos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
(Temas ejercicio 1.°)
TEMAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales, Caracteristicas y Estructura.

Tema 2. El Régimen Local Espafiol. Organizacion y com-
petencias municipales y provinciales.

Tema 3. Personal al servicio de la Entidad Local. La Fun-
cion Publica Local y su Organizacion. El personal laboral. De-
rechos y Deberes del personal al servicio de los entes locales.

Tema 4. Los Derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 5. Recepcion de Llamadas. Conductas y distribu-
cion telefénica.

Tema 6. Recepcion de personal. Generalidades y conductas.

Tema 7. Conocimiento del Callejero de Cazorla.

Tema 8. Composicion del Ayuntamiento de Cazorla.

Tema 9. Tareas propias del cargo de Ordenanza-Con-
serje.

Tema 10. Citaciones, Notificaciones y Bandos.

ANEXO I

Excmo. Sefor:
DON s
ante V.I., como mas procedente sea, comparece y expone:

Que deseando tomar parte en la Oposicion Libre, para
cubrir una plaza de Ordenanza-Conserje de ese Excmo. Ayun-
tamiento, por medio de la presente.

MANIFIESTA

a) Ser espafiol/a.

b) Tener 18 afios de edad y no mayor de 50 afos.

c) Estar en posesion del Certificado de Estudios Primarios.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida
el desempefio de la funcién.

e) No ha estado separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado, Comunidad Autonoma, o de las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones.

f) No esta incurso/a en causa vigente de incapacidad a
tenor de la legislacion vigente.

- Se acompanfia a la presente fotocopia del DNI y del Cer-
tificado de Estudios Primarios o resguardo de haber abonado
los derechos de su expedicion.

- Certificacion acreditativa de los servicios prestados y
alegados en relacion a la fase de concurso.

Solicita de V.I., que por presentado este escrito, se sirva
admitirlo, juntamente con las copias de los documentos que
se acompafan por instada su participacion en las pruebas
para acceso a la plaza de funcionario, Ordenanza, convocada
por ese Excmo. Ayuntamiento, sirviéndose admitirlo/a a las
mismas, al reunir las condiciones y requisitos exigidos en la
Base 2 de la Convocatoria publicadas en el Boletin Oficial de

la Provincial num. ........ de fecha ..cccveeeeeeeccccee yenel
BOJA num. ....... de fecha .o, y en tablon
de anuncios de este Ayuntamiento, justicia que pide.

En Cazorla, a ........ de i, de 2008.

Fdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cazorla, 28 de mayo de 2008.- El Alcalde-Presidente,
José Luis Diaz Vinas.

ANUNCIO de 28 de mayo de 2008, del Ayunta-
miento de Cazorla, de bases para la seleccion de plaza
de Administrativo.

EDICTO

Don José Luis Diaz Vinas, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Cazorla (Jaén).
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Hace saber: Que por Decreto de la Alcaldia, de fecha veinti-
ocho de mayo de dos mil ocho, se han aprobado las siguientes
bases:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION Y POR PROMOCION INTERNA, DE
UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, ADJUNTO A LA OFICINA
DE OBRAS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CAZORLA

|. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad mediante el sistema de concurso-oposicion, por pro-
mocion interna, de una plaza de Administrativo, adjunto a la
Oficina de Obras, vacante en la plantilla de personal de este
Excmo. Ayuntamiento, y perteneciente a la Escala de Adminis-
tracion General, Subescala Administrativa, encuadrada en el
Grupo C-1y con las retribuciones establecidas en la normativa
vigente; correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico del
afo 2006, segun se detalla en sus Anexos.

[Il. Requisitos de los/as aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los/as aspiran-
tes habran de reunir, antes de que termine el Ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a la Escala de Administracion General, Sub-
escala Auxiliar, del Ayuntamiento de Cazorla, con una antigiie-
dad de al menos dos afios.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el ti-
tulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente,
titulo de Bachiller-LOGSE, Formacién Profesional de segundo
grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de veinticinco afios, o alterna-
tivamente poseer una antigliedad de diez afios en Cuerpos o
Escalas del Grupo D incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, o de cinco afios y haber superado el curso
especifico a que se refiere la disposicion adicional novena del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

c) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

ll. Solicitudes y documentos a presentar.

Los/as aspirantes deberan presentar instancias dirigidas
al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cazorla,
en las que especificaran a qué plaza o plazas optan segun las
relacionadas en los Anexos, y se presentaran en el Registro
General de Entrada de Documentos de la Corporacién o en
cualquiera de las formas establecidas en el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en
el BOE, que previamente se habra publicado en el BOP y en
el BOJA.

Se acompafara a la solicitud fotocopia compulsada del
DNI, asimismo, y, en su caso, deberan adjuntarse los corres-
pondientes justificantes en original o fotocopias compulsadas
de los méritos que se aleguen.

Para ser admitidos en esta convocatoria bastara con que
los/as aspirantes manifiesten en su instancia que retinen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda
de la misma, referidos siempre a la fecha de expiracién del
plazo concedido para la presentacion de las instancias.

IV. Admision de candidatos/as.
Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes

declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, que se hara publica en el BOP y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias
a efectos de reclamacion.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva; en dicha Resolucion, que se hara publica, asimismo,
en la forma indicada, se determinaran el lugar, fecha y hora
de los ejercicios de la oposicién, asi como la composicion del
Tribunal.

V. Tribunal Calificador.

El Tribunal estara compuesto por:

Presidente: Un funcionario de la Corporacion, de Superior
Categoria, designado por el Sr. Alcalde-Presidente.

Secretario: El de la Corporacién, o funcionario de la
misma en quien delegue, con voz y voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, designado por
la Delegacion del Gobierno de la Consejeria de Gobernacion.

- Un Funcionario de Carrera de igual o superior categoria,
designado por el Presidente de la Corporacion.

- Un Secretario-Interventor, designado por el Colegio Pro-
vincial de Secretarios, Interventores y Tesoreros.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal. Todos los miembros del Tribunal, ten-
dran voz y voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, de la mitad mas uno de los miembros titulares
o suplentes, indistintamente, teniendo competencia y plena
autoridad para resolver cuantas dudas o reclamaciones pue-
dan originarse respecto de la interpretacion o aplicacion de las
bases y, ademas, decidira lo que debe hacerse en los casos
no previstos en las mismas.

Todos los/as vocales deberan poseer titulacion o especia-
lizacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza convocada.

En caso de que no se halle presente el/la Presidente/a
del Tribunal, asumira las funciones del/de la Presidente/a
el/la vocal de mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a
la Secretario/a en caso de ausencia de éste/a.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los/as aspirantes podran recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en la legis-
lacién vigente.

El Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores es-
pecialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos ase-
sores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente alas cuales colaboraran con el Organo
de seleccion.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, los miembros del Tribunal percibiran asisten-
cias por la concurrencia a sesiones de Tribunales y Organos de
seleccidn, sefalandose la categoria segunda de entre las reco-
gidas en el Anexo cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia
legalmente establecida en el momento de la percepcion.

VI. Comienzo y desarrollo de la seleccion.

La actuacion de los/as opositores/as en los ejercicios de
realizacion no conjunta se iniciara por orden alfabético con-
forme al resultado del sorteo publico realizado en este Excmo.
Ayuntamiento antes del inicio de la primera prueba.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la fecha en que aparezca
anuncio de la convocatoria en el BOE.

El lugar, dia y hora de comienzo de la oposicién se deter-
minaran en la Resolucion de la Alcaldia por la que se aprueba
la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y exclui-
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dos/as, que se hara publica en el BOP y en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes deberan concurrir a la celebracion de
la oposicion provistos de su DNI, quedando automaticamente
excluidos/as de la misma quienes no lo hicieran, salvo casos
de fuerza mayor acreditados conforme a Derecho.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los miem-
bros del Tribunal tuvieran conocimiento de que alguno/a de
los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigi-
dos por la convocatoria, previa audiencia y constatacion, de-
bera proponerse su exclusion al/a Presidente/a del Tribunal.

VII. Sistema de seleccion y calificacion.
El sistema de seleccion constara de dos partes:

- Concurso.
- Oposicién.

1. Fase de concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y no
tendra caracter eliminatorio. La puntuacién no podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal se reunira antes de la celebracion de la pri-
mera prueba de la oposicion y procedera a valorar los méritos
alegados por los/as aspirantes. El resultado se publicara en el
tablon de anuncios de la Corporacién con una antelacion de,
al menos, 48 horas a la realizacion de la fase de oposicion.

El Tribunal determinara las puntuaciones que correspon-
dan, solo en base a los méritos alegados y aprobados.

Las puntuaciones en la fase de concurso seran las si-
guientes:

a) Antigliedad.

- Por cada afo completo de servicios prestados en el Ayun-
tamiento de Cazorla, con caracter accidental, seglin la natura-
leza del puesto, de Administrativo acreditado mediante la corres-
pondiente certificacion expedida por el Organismo competente:
0,35 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada afo completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Cazorla en puesto de Auxiliar Administrativo,
acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida
por el Organismo competente: 0,60 puntos por afio hasta un
maximo de 5 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios presta-
dos a tiempo parcial.

Como maximo, se podran obtener en la antigiiedad 10
puntos.

b) Grado personal consolidado y formalizado.

Segun el nivel de complemento de destino correspon-
diente al puesto de trabajo que se ocupe en el Ayuntamiento
de Cazorla el dia de publicacion de esta convocatoria como
funcionario del Grupo D, se otorgara la siguiente puntuacion:

Nivel 12 e inferiores: 1 punto.
Nivel 13: 2 puntos.

Niveles 14: 3 puntos.

Nivel 15: 4 puntos.

Nivel 16: 5 puntos.

Niveles 17: 6 puntos.

Niveles 18 o superior: 7 puntos.

2. Fase de oposicion.
Contara de dos ejercicios, que seran eliminatorios.

Primer ejercicio: Teorico.

Consistira en responder por escrito a un tema, designado
por el Tribunal, de las materias del temario que figura en el Anexo
de estas bases. El tiempo maximo de que dispondran los aspi-
rantes para la realizacion del ejercicio sera de una hora y media.

Segundo ejercicio: Practico.

Consistira en la realizacion de un supuesto practico a ele-
gir por el aspirante, entre dos propuestos por el Tribunal y re-
lacionados con las Materias Especificas del Programa Anexo.
El tiempo maximo de realizacién para este ejercicio sera de
dos horas.

El sistema de calificacion de los ejercicios sera el si-
guiente: Todos los ejercicios seran calificados hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados aquellos que no alcancen un
minimo de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal otorgara de
0 a 10 puntos, adoptandose las calificaciones sumando las
otorgadas y dividiéndolas por el numero de los miembros del
Tribunal.

VIII. Puntuacion y propuesta de seleccion.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios, a la que se
adicionara la obtenida en la fase de concurso resultando asi la
calificacion final y el orden de puntuacion definitiva.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal
publicara en el tabléon de edictos la relacion de aprobados/as
por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero
de plazas convocadas, y elevara dicha relacion junto con la pro-
puesta de nombramiento a la Presidencia de la Corporacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion. Si per-
sistiese el empate, éste se dirimira a favor de la mayor puntua-
cion alcanzada en el mérito de antigiiedad, y de persistir aun el
empate se atendera a la puntuacion otorgada al trabajo desa-
rrollado y al grado personal consolidado, por este orden. Final-
mente se dirimira por el criterio de la antigliedad total en la Ad-
ministracion, computandose los afios, meses y dias de servicio
que consten al dia de publicacién de esta convocatoria.

IX. Presentacion de documentos.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de 20 dias naturales a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados/as, los documen-
tos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el
procedimiento se exigieron como requisitos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza ma-
yor, el/la aspirante propuesto/a no presentase su documen-
tacion, no podra ser nombrado/a, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia.

X. Nombramiento.

Concluido el proceso selectivo y aportados todos los do-
cumentos, el Alcalde efectuara el correspondiente nombra-
miento.

Xl. Incidencias.

El Tribunal resolvera las cuestiones atinentes al proceso
selectivo no previstas expresamente en estas bases, de con-
formidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y sus modi-
ficaciones por la Ley 4/1999.

XII. Impugnacion.

La convocatoria, las bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas y las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la
forma establecidos por la vigente Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

XIll. Normas de aplicacion.
En lo previsto en las presentes bases, se estara a lo es-
tablecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Le-
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gislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y demas normas de pertinente
aplicacion.

ANEXO |
TEMARIO

Los temas que a continuacién se relacionan constituyen
el temario general, en base a lo establecido en el art. 77 del
Real Decreto 364/1995, se podran exceptuar aquellas mate-
rias cuyo conocimiento acrediten los posibles aspirantes sufi-
cientemente, en las pruebas de ingreso al Cuerpo Escala de
origen.

ANEXO
1. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura.
Principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo.

Tema 4. El Poder Legislativo: Composicion, atribuciones
y funcionamiento de las Cortes Generales. Elaboracion de las
Leyes.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion del Estado. Re-
laciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Ley del
Gobierno.

Tema 6. El poder judicial. Principios constitucionales. El
Consejo General del Poder Judicial. EI Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. Organizacion judicial espafiola. EI poder judi-
cial y las Entidades Locales.

Tema 7. EI modelo econémico de la Constitucién: Princi-
pios informadores. El Tribunal de Cuentas.

Tema 8. Organizacion Territorial del Estado. Las Comuni-
dades Autdénomas: Constitucion y competencias. Los Estatu-
tos de Autonomia.

Tema 9. Las Comunidades Europeas. Las Instituciones
Europeas: La Comisidn, el Parlamento, el Consejo y el Tribunal
de Justicia. Otras Instituciones Europeas. La Unién Europea.

Tema 10. La Administracion Publica en el ordenamiento
espanfiol. Ley de Organizacion y Funcionamiento de la Adminis-
tracion General del Estado (LOFAGE). Organismos publicos. La
Administracion consultiva.

Tema 11. Principios de actuacion de la Administracion Pu-
blica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion
y coordinacion.

Tema 12. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el Regla-
mento.

Tema 13. El administrado: Concepto y clases. Capacidad
y sus causas modificativas. Colaboracién y participacion de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 14. El Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas. Principios informadores. La competencia de los 6r-
ganos de las Administraciones Publicas. La abstencion y re-
cusacion.

Tema 15. Los actos administrativos: Concepto, elementos
y clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. No-
tificacion y publicacion. La nulidad y anulabilidad. Las disposi-
ciones de caracter general.

Tema 16. El procedimiento administrativo. Los interesa-
dos. Fases del procedimiento administrativo comun: Inicia-
cion, ordenacion, instruccion, finalizacién y ejecucion. Idea de
los procedimientos especiales.

Tema 17. Revision de los actos administrativos. Revision
de oficio. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-
administrativo.

Tema 18. La potestad sancionadora. Principios informa-
dores. El procedimiento sancionador.

Tema 19. La responsabilidad de la Administracion. La res-
ponsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas, Especial referencia a los procedi-
mientos en materia de responsabilidad.

Tema 20. El régimen local Espafiol: Principios constitucio-
nales. Regulacion juridica.

Tema 21. La provincia en el régimen local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 22. El municipio: conceptos y elementos. El término
municipal. La poblacion y el empadronamiento.

Tema 23. Organizacion municipal: Organos del Ayunta-
miento. Las competencias municipales.

Tema 24. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Los bandos.

Tema 25. Entidades publicas y régimen presupuestario:
El Presupuesto como instrumento de la gestion econdmica de
la AA.LL. Consideraciones generales. Evolucion normativa.

Tema 26. El régimen presupuestario de las Entidades
Locales: Obligatoriedad. Fuentes legales. Entidades a las que
afecta. Las Leyes de Estabilidad Presupuestaria: Normas co-
munes. Normas especificas para las Entidades Locales.

Tema 27. Los Principios presupuestarios de las Hacien-
das Locales en nuestro Derecho Positivo:

 Unidad:
- Unidad «estricto sensus».
- Universalidad.
- Unidad de Caja.
- No afectacion.
e Equilibrio, como estabilidad.
* Especialidad.
e Anualidad, en un escenario plurianual:
- Anualidad de aprobacion.
- Anualidad de ejecucion.
- Anualidad de contabilizacion.
e Autonomia.
* Competencia.
* Transparencia.
* Eficiencia.
* Publicidad.

2. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 28. Régimen del suelo vigente en Andalucia: La
Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia: Antecedentes,
estructura. Principios y objetivos.

Tema 29. La Ordenacién Urbanistica: Clases de planes de
ordenacion. Naturaleza juridica de los instrumentos de planea-
miento. El régimen de su impugnacion.

Tema 30. Las actuaciones de interés publico en Suelo no
urbanizable. Plan especial y proyectos de actuacion: Conte-
nido, obligaciones, requisitos y tramitacion.

Tema 31. El Proyecto de Urbanizacion: Naturaleza y pro-
cedimiento de aprobacion.

Tema 32. El Plan Andaluz de Vivienda y Suelo. Actuacio-
nes contenidas.

Tema 33. Las licencias urbanisticas y licencias de activi-
dad. La Ley de proteccion ambiental de Andalucia. Especial
referencia a la apertura de establecimientos.

Tema 34. La licencias y el medio ambiente. Especial refe-
rencia a las licencias en suelo no urbanizable.

Tema 35. Las licencias y el Patrimonio Historico.

Tema 36. Acuerdos para el Empleo y Proteccion Social
Agrarios.
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Tema 37. Las drdenes de ejecucion. Deberes de conser-
vacion y régimen de la declaracion de ruina. Procedimiento de
declaracion de ruina.

Tema 38. El Plan General de Ordenacion Urbanistica de
Cazorla.

Tema 39. La organizacion municipal en el Ayuntamiento
de Cazorla: El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Las Comi-
siones Informativas. Otros 6rganos. Régimen de sesiones y
acuerdos.

Tema 40. Plan Provincial de Cooperacion a las Obras y
Servicios.

Tema 41. La cooperacion econdmica del Estado a las in-
versiones de las Entidades Locales. Los Planes Provinciales
e insulares de cooperacion a las obras y servicios de compe-
tencia municipal y de red viaria local. Especial referencia a la
provincia de Jaén.

Tema 42. El personal al servicio de las Entidades Locales.
La Funcion Publica Local. Clases de empleados publicos lo-
cales. El acceso a los empleos publicos. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la relacién de empleado publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cazorla, 28 de mayo de 2008.- El Alcalde-Presidente,
José Luis Diaz Vifas.

ANUNCIO de 4 de febrero de 2008, del Ayunta-
miento de Churriana de la Vega, de bases para la selec-
cion de plazas de Pedn.

Don Rafael Vicente Valero Rodriguez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Churriana de la Vega, Granada, hace saber:

Que con fecha 25 de octubre de 2006, la Junta de Go-
bierno Local, la cual es competente en virtud del Decreto de
Alcaldia de delegacion de fecha 30 de junio de 2003, ha apro-
bado las siguientes:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CON-
CURSO-OPOSICION, DE SEIS PLAZAS DE PEON (OPERARIO
SERVICIOS MULTIPLES) VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL, DE CONFORMIDAD CON LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA 2006, EN EL MARCO DEL PRO-
CESO DE CONSOLIDACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL
AMBITO DEL AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad mediante el sistema de concurso-oposicion libre de
seis plazas de Peon (operario servicios multiples) vacantes en
la plantilla de laborales de este Ayuntamiento, incluidas en la
oferta de Empleo publico para 2006 y dotadas con las retribu-
ciones establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo de
este Ayuntamiento.

A quienes les corresponda cubrir estas plazas se le en-
comendaran, entre otras, las siguientes funciones: Apoyar en
los trabajos del area de mantenimiento, obras y servicios, asi
como en las tareas que sean necesarias en materia de obras
y arreglos en edificios e instalaciones municipales, parques,
calles, plazas y demas vias publicas, y en el mobiliario urbano,
con las caracteristicas que figuran en la Relacion de Puestos
de Trabajo de este Ayuntamiento.

1.2. Al presente concurso-oposicion le sera aplicable la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Ré-
gimen Local, R.D.L. 781/86, de 18 de abril, Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen

Local, R.D. 896/91, de 7 de junio, R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, y el articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de orden Social,
asi como las bases de la presente convocatoria.

El articulo 20 de la ley 30/2005, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2006 esta-
blece que «Con independencia de lo dispuesto en el parrafo
primero de este apartado, las Administraciones publicas po-
drén convocar los puestos o plazas correspondientes a sus
distintos cuerpos, escalas o categorias que, estando dotados
presupuestariamente e incluidos en sus relaciones de puestos
de trabajo o catalogos, asi como en las plantillas de personal
laboral, se encuentren desempefiados interina o temporal-
mente con anterioridad a 1 de enero de 2005, no computando
estas plazas a efectos de la correspondiente oferta de empleo
publico.»

Por otro lado, la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, en su
articulo 39 «Procesos selectivos de consolidacion de empleo
temporal» determina que «La convocatoria de procesos selec-
tivos para la sustitucion de empleo interino o consolidacion
de empleo temporal estructural y permanente se efectuara de
acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y pu-
blicidad, y mediante los sistemas selectivos de oposicién, con-
Curso o concurso-oposicion. En este ultimo caso, en la fase de
concurso podran valorarse, entre otros méritos, la experiencia
en los puestos de trabajo objeto de convocatoria».

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a las pruebas convocadas
los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

1) Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de un
estado miembro de la Union Europea, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y Real De-
creto 800/1995, de 19 de mayo.

2) Tener cumplidos 18 afios de edad.

3) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que con-
cluya el plazo de presentacion de instancias.

4) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida la
realizacion del trabajo.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al mo-
delo que se publica en el Anexo Il de la presente convocatoria
en el Registro General del Ayuntamiento de Churriana de la
Vega de lunes a viernes de 9,00 a 13,00 horas, donde sera
debidamente registrada.

El plazo de presentacion es de 20 dias naturales a partir
del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde
Presidente de la Corporacion bastando que el aspirante ma-
nifieste que reune las condiciones exigidas en la Base 2 de
la presente convocatoria, referida a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias con la ex-
cepcion del titulo académico exigido en la base 2.1, fotocopia
del Documento Nacional de Identidad y documentacién corres-
pondiente al concurso.

3.3. También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.
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3.5. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada los
documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el apartado 7
de las bases de la presente convocatoria. En la instancia debe-
ran enumerar los documentos aportados.

3.6. Los documentos presentados deberan ser originales
0 bien fotocopias compulsadas por el organismo competente
previa exhibicién del original.

3.7. Los méritos y servicios a tener en cuenta en el con-
curso se han de referir a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de instancias.

3.8. Derechos de examen. Seran los que se establezcan
en la correspondiente ordenanza municipal.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento dictara resolucion, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, publicandose en el Boletin Oficial de la
Provincia y exponiéndose en el tablon de anuncios de la Cor-
poracion.

4.2. En dicha resolucion se indicara el plazo de subsa-
nacion de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley
30/92 se concede a los aspirantes excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

4.3. La publicacion de esta resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones y recursos.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria de ter-
cera segun lo recogido el articulo 30.1 C) del R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
esta integrado por los siguientes miembros.

Presidente. El Sr. Alcalde de este Ayuntamiento y como
suplente el Concejal en quien delegue.

Vocales.

- El Vicesecretario-Interventor del Ayuntamiento y como
suplente un funcionario del Ayuntamiento de superior catego-
ria a la del puesto a cubrir designado por el Alcalde.

- Un representante de la Junta de Andalucia y su corres-
pondiente suplente.

- El Delegado de Personal o, para el caso que no lo hu-
biere, un representante de los trabajadores del Ayuntamiento
designado por ellos.

- Un funcionario de la Administracién Local con habilita-
cion de caracter nacional y su correspondiente suplente.

- El Encargado de Obras y Servicios y como suplente un
funcionario del Ayuntamiento designado por la Alcaldia.

- Tres concejales designados por el Alcalde y sus corres-
pondientes suplentes.

Secretario. El Secretario de la Corporacion o persona en
quien delegue y su suplente, que actuara con voz pero sin
voto.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 8 de la
presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y la mitad al menos de sus
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion el titu-
lar o bien su suplente.

5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las se-
siones de asesores especialistas para todas o alguna de las
pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales co-
laboraran con el 6rgano de seleccion, actuando por tanto con
V0Z pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurra alguna de las cir-

cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o se hubie-
ran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la funcion publica en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Podra cualquier interesado promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion
de los resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en
la circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que
de oficio deba el afectado notificarlo al organismo al que re-
presenta.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la pre-
sente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los ca-
S0S no previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacion
alguna.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion, se realizara la
fase de concurso que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. Antes de realizar el primer ejercicio se reunira el
Tribunal procediéndose a valorar los méritos y servicios en la
fase de concurso, publicandose en el tablon de anuncios de
ésta con una antelacion al menos de 48 horas a la realizacion
del primer ejercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se
llevara a efecto en la fecha que indique la resolucion de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también el lugar y hora
de realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion del los ejercicios
se anunciara con una antelacién minima de 48 horas en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

6.6. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento uUnico, siendo excluidos de la oposicion quie-
nes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor, debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.7. En cualquier momento podra el Tribunal requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.8. Los candidatos deberan acudir a las pruebas y actua-
ciones provistos del DNI, pasaporte o carné de conducir.

6.9. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético del primer apellido, a partir del primero de la letra
que resulte del sorteo previamente realizado y publicado en el
BOE para el presente afio.

7. Fase concurso.

7.1. La fase de concurso, sin caracter eliminatorio, tendra
una puntuacién maxima de 20 puntos, de acuerdo con el si-
guiente baremo:

Por cada afio completo de servicios prestados en el puesto
de peon (operario de servicios multiples) del Ayuntamiento de
Churriana de la Vega, que debera ser suficientemente acredi-
tado a través de contrato de trabajo visado por el INEM y cer-
tificado de cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier otro
documento de igual fuerza probatoria: 1,25 puntos.

Por cada afio completo de servicios prestados en el
puesto de peon (operario de servicios multiples) de ayunta-
mientos de municipios cuya poblacion de derecho sea supe-
rior a 5.000 habitantes e inferior a 20.000 habitantes, que
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debera ser suficientemente acreditado a través de contrato de
trabajo visado por el INEM y certificado de cotizaciones a la
Seguridad Social o cualquier otro documento de igual fuerza
probatoria: 0,20 puntos.

Por cada afio completo de servicios prestados en el
puesto de peon (operario de servicios multiples) de cualquier
administracién publica, que debera ser suficientemente acre-
ditado a través de contrato de trabajo visado por el INEM y
certificado de cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier
otro documento de igual fuerza probatoria: 0,10 puntos.

7.2. Al término de la fase de concurso, se hara publica
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Churriana de la
Vega la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes.

8. Fase de oposicion (maximo 30 puntos).

a) Primera parte.

De caracter obligatorio para todos los aspirantes y con-
sistira en contestar por escrito, en un periodo maximo de una
hora, un examen test de 30 preguntas con tres respuestas al-
ternativas, de las que solo una sera la correcta, a razon como
minimo, de una pregunta por tema, elaborado por el Tribunal
antes de su realizacion con los temas del Anexo | relaciona-
das con el grupo de materias del programa de la convocatoria.
Cuando resulten contestadas correctamente el 50% del total
de las preguntas del cuestionario, le correspondera 5 puntos,
puntuacion minima requerida para superar el gjercicio.

El criterio de correccién sera el siguiente: Por cada dos
preguntas incorrectas se invalidara una correcta y por cada
cuatro preguntas no contestadas se invalidara una correcta.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos siendo elimi-
nados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

b) Segunda parte.

Consistira en el desarrollo de un supuesto practico de
campo relacionado con el puesto de trabajo y las funciones a
desarrollar. Para la realizacion de este ejercicio, por parte del
tribunal se fijara la duracién maxima del mismo.

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

La calificacion definitiva se obtendra sumando la punta-
cion conseguida por cada uno de los aspirantes en cada uno
de los ejercicios superados.

c) Tercera parte.

Constara de dos fases:

- Test Psicotécnico.

- Entrevista Personal. Esta prueba no tendra caracter eli-
minatorio.

Los/as candidatos/as que hayan superado las pruebas
anteriores realizaran una prueba tipo test, psicotécnica ade-
mas de una entrevista personal con el Tribunal Seleccionador
sobre las funciones y tareas propias del puesto de trabajo.
Se valorara la preparacion y formacion de el/la aspirante al
puesto. La puntuacion méaxima de éste apartado sera de 10
puntos.

9. Relacion de aprobados/as y propuesta del tribunal.

9.1. Terminada la calificacion de la segunda parte de la
prueba, el Tribunal confeccionara una lista de aprobados/as,
ordenados de mayor a menor puntuacion, sumando las cali-
ficaciones conseguidas por cada aspirante en la fase de con-
curso y la fase de oposicion, en caso de empate se resolvera a
favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en la fase de
la oposicion, si persistiese el empate se estara a quien haya
obtenido mayor puntuacién en la primera parte de la prueba
y se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Churriana de la Vega.

9.2. El Tribunal elevara al Alcalde propuesta motivada de
contratacion a favor del/la aspirante con mayor puntuacion,
siendo aquella de caracter vinculante. Dicha propuesta sera
publicada en el BOP.

9.3. El opositor que no se halle incluido en la relacion ten-
dréa la consideracion de no apto a todos los efectos.

9.4. El Tribunal no podra aprobar, ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo
de 20 dias naturales desde que se haga publica la relacion de-
finitiva de aprobados para presentar en la Secretaria General
de esta Corporacion los documentos que acrediten los requisi-
tos y condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

10.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de
presentar los documentos expresados podra demostrarse
que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria me-
diante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen
la documentacion o del examen de las mismas se dedujese
que carecen de los requisitos sefalados en las bases de la
presente convocatoria, no podran ser contratados y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.4. El plazo para la formalizacion de la contratacion
sera de 30 dias naturales al de la notificacion al interesado.

11. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnados por los interesados, en los plazos
y forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas e
incidencias puedan presentarse y adoptar los acuerdos nece-
sarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de los
espafoles.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado. Los Esta-
tutos de Autonomia. Significado. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

Tema 4. Limpieza de espacios exteriores e interiores.

Tema 5. Traslado, carga y descarga de objetos pesados.

Tema 6. Mantenimiento basico de fontaneria.

Tema 7. Los diferentes elementos: de la construccion: an-
damios.

Tema 8. Uniones. Soldaduras en diferentes materiales.
Uniones roscadas.

Tema 9. El mantenimiento basico de la iluminacion. La
peligrosidad de la electricidad. Tipos de corrientes eléctricas.

Tema 10. Necesidades hidricas de las plantas. Sistemas
de riego mas utilizados.

ANEXO I
Modelo de solicitud de admision a pruebas selectivas.
SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO-OPOSICION
CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA
DE LA VEGA (GRANADA)

1. Plaza a que aspira: PEON.
2.Convocatoria: BOE numero .............. de fecha ...............
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3. Datos Personales: ........cccceeeeeeeeieiieeeeeeeee e

NOMBIE: e
APEIIAOS: .o
DN.L v Fecha nacimiento............... Nacionalidad:
Domicilio a efectos de notificaciones: ........c.cccevevevevevivennas
Poblacion: ............ C.Pi........ Provincia: .....

Teléfono de contacto: ......ccceevveevveeeevecccececee ..............

4. Documentacion que se adjunta:

Fotocopia D.N.I.

Resguardo del pago de los derechos de examen (en su
caso).

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas se-
lectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las con-
diciones sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los da-
tos que figuran en esta solicitud.

Churriana de la Vega (Granada) a .... de ............ de 200....
Firma del solicitante,

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Churriana de
la Vega (Granada)

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Churriana de la Vega, 4 de febrero de 2008.- El Alcalde-
Presidente, Rafael Vicente Valero Rodriguez.

ANUNCIO de 4 de junio de 2008, del Ayuntamien-
to de Granada, de correccion de errores de las bases
para la seleccion de plazas de Bomberos.

El Concejal Delegado de Personal, Servicios Generales y
Organizacion,

Hace saber: Que por Decreto de fecha 4 de junio de
2008, en virtud del art. 105.1 de la Ley 30/92, con la nueva
redaccion dada por la Ley 4/99, se ha procedido a la rectifi-
cacion de errores materiales detectados en las bases de los
procesos selectivos convocados para provision en propiedad
de 22 plazas de Bomberos y 11 plazas de Bomberos Conduc-
tores, en el siguiente sentido:

BASES 22 PLAZAS BOMBEROS Y 11 PLAZAS BOMBEROS
CONDUCTORES

Donde dice:
«4. Solicitudes.

Los aspirantes deberan acompafiar a sus instancias un
Certificado Médico, extendido en impreso oficial y firmado por
colegiado en ejercicio, documento original o fotocopia debida-
mente legalizada, en el que haga constar expresamente que el
opositor reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y
suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos integran-
tes del primer ejercicio de la oposicion...»

Debe decir:
«4. Solicitudes.

Los aspirantes deberan acompafiar a sus instancias un
Certificado Médico, extendido en impreso oficial y firmado por
colegiado en ejercicio, documento original o fotocopia debida-
mente legalizada, en el que haga constar expresamente que el

opositor reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y
suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos integran-
tes del segundo ejercicio de la oposicion...

BASES 22 PLAZAS DE BOMBEROS

Donde dice:
«1.6. Fase de oposicion. Constara de los siguientes ejerci-
cios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

é'uarta. Carrera de 1.000 m lisos.
Finalidad: Resistencia organica y muscular.
Ejecucion: Recorrer la distancia de 2.000 m por calle libre.

Debe decir:
«1.6. Fase de oposicién. Constara de los siguientes ejerci-
cios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

é'uarta. Carrera de 1.000 m lisos.
Finalidad: Resistencia organica y muscular.
Ejecucion: Recorrer la distancia de 1.000 m por calle libre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 4 de junio de 2008.- El Concejal Delegado de
Personal, Servicios Generales y Organizacion, Juan Antonio
Fuentes Galvez.

ANUNCIO de 5 de junio de 2008, del Ayuntamien-
to de Huelma, de bases para la seleccion de plaza de
Policia Local.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
de 26 de mayo de 2008, se aprobaron las siguientes:

BASES PARA INGRESAR POR OPOSICION LIBRE
EN LA CATEGORIA DE POLICIA LOCAL DE HUELMA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de opo-
sicion, de 1 plaza vacante en la plantilla y relacion de puestos
de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de con-
formidad con el acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno
Local, en sesion extraordinaria celebrada el 13.3.2008.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dota-
das con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y forma-
cion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Or-
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den de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31
de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de las y los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo las y los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos/as del requisito de la
estatura aquellos/as aspirantes que sean funcionarios/as de
carrera de algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente

f) No haber sido condenado/a por delito doloso, ni sepa-
rado/a del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
la o el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-

cia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado/a para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido/a de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y ex-
cluidos/as y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos/as las y los solici-
tantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, sefialando un plazo de diez dias
habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por las y los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion o
Concejal/a de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un/a representante de la Consejeria de Gobernacion.
2. El/la Delegado/a de Personal de la Corporacion.

3. Un/a Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde.
4. Un/a Funcionario/a designado/a por el Sr. Alcalde.

Secretario/a: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Las y los vocales del Tribunal deberan poseer titula-
cion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a
la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a las y los titulares se nombraran suplentes, en
igual numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asis-
tencia del Presidente/a, dos Vocales y la/el Secretario/a. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los ba-
remos correspondientes.

6.6. Las y los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y las y los aspirantes podran promover la recusa-
cion en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.
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7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de las y los aspirantes se iniciara por
orden alfabético conforme al resultado del sorteo publico que
a tal efecto se celebrara.

7.2. Las y los aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
las y los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

1.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion las y los aspirantes deberan su-
perar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden
establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y ra-
cionalidad de la seleccidn.

8.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Lasy los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de
la Consejeria de Gobernacioén, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto/a o no apto/a. Para la realizacion de las
pruebas de aptitud fisica, las y los aspirantes deberan entregar
al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga
constar que el aspirante reune las condiciones fisicas precisas
para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han su-
perado el proceso selectivo aquellos/as aspirantes cuya pun-
tuacion final no pueda ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas las y los oposito-
res deberan presentarse provistos/as de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto/a o no apto/a.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad compro-
bar que las y los aspirantes presentan un perfil psicologico
adecuado a la funcion policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, segun la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los
rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para
el desempeno de la funcién policial, asi como el grado de
adaptacion personal y social de las y los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se
valorara también el estado psicologico actual de las y los can-
didatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de per-
sonalidad sefaladas anteriormente, se exploraran también los
siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de sa-
lud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos
y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcion
policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de los temas
0 cuestionario de preguntas con respuestas alternativas
propuestos por el Tribunal para cada materia de las que fi-
guren en el temario de la convocatoria que se determina en
el Anexo lll a esta convocatoria, y la resolucién de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la suma
de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de
3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos/as de realizar el curso de ingreso quie-
nes ya hubieran superado el correspondiente a la misma cate-
goria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia.

Esta exencion tendra una duracion de cinco afos a contar
desde la superacién del curso realizado, hasta la fecha de ter-
minacion de la fase de oposicion.
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9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados/as por orden de puntuacion,
en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebra-
cion de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de las y los aspirantes que deberan
realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Las y los aspirantes que hubieran aprobado la
primera fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de
la publicacion de la relacion de aprobados/as, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Las y los
opositores que aleguen estudios equivalentes a los especifica-
mente sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, apor-
tar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado/a por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administra-
cién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio
de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto
a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios/as publicos/as estaran
exentos/as de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su nombramiento,
debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado las y los opositores no
presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos
obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios/as en prac-
ticas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios/as en practicas para la realizacion del curso
de ingreso, a las y los aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario/
a de carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada
o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, solo podra excusarse por causas excepcio-
nales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo la o el interesado incor-
porarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas
tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafona-
miento tendra lugar con la promocion en que efectivamente
se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cur-
s0s, por causa que se considere injustificada e imputable al

alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando la o el alumno no haya superado el curso,
a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resul-
tados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno/a,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convoca-
toria. El Tribunal, a las y los aspirantes que superen el corres-
pondiente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de las y
los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcal-
dia, para su nombramiento como funcionario/a de carrera de
las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados/as superior al numero de
plazas convocadas, las y los funcionarios/as en practicas
seran nombrados/as funcionarios/as de carrera, los cuales
deberan tomar posesion en el plazo de un mes a contar del
siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con loestablecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario/a se efec-
tuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de
oposicién y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser enten-
dido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, las y los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos
e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto/a» 0 «no apto/a».

Para obtener la calificacion de «apto/a» sera necesario
no rebasar las marcas establecidas como maximas para las
pruebas A.1, A5y A6, y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A.2, A3y A4,

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.
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Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor/a estara incluido/a en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de las y los aspirantes el
dia de la celebracién de las pruebas, salvo que superase los
34 afos, en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34
anos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y nataciéon se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitira una segunda realizacién cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto/a».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar sefa-
lado, pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin utilizar
tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del1l8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9” 9”50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciarad desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De18a24 De25a29 De 30 a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

La/el aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion la/el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30a 34
Mujeres y 26 23 20

Hombres

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

La/el aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente exten-
dido hacia arriba. Desde esta posicion inicial la/el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado/a 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad

De18a?24 De25a29 De30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

La/el aspirante se colocara en la pista en el lugar indi-
cado. La salida se realizara en pie.
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Sera eliminado la/el corredor/a que abandone la pista du-
rante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30a34
Hombres 4 410" 4'20”
Mujeres 4'30” 440" 450"
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En las/los aspirantes que posean un IMC comprendido
entre 25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion
del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perime-
tro no sera superior en ninglin caso a 102 centimetros en los
hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de las
y los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de las
y los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados/as, colostomizados/as o con
secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de las
y los facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto
de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistélica, y los 90 mm/Hg de
presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de las y los facultativos médicos, puedan limitar el des-
empefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de las y los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la
funcion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de las y los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrana.

10.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de las y
los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de las y los fa-
cultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2.0tros procesos patolégicos que, a juicio de las y los
facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de las y
los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la
funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de las y los facultativos médicos, limite o incapa-
cite la o el aspirante para el ejercicio de la funcién policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espariol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: De-
recho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y
de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al ho-
nor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
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La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunica-
ciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho
a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condiciéon de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecono-
mico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efecttia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefiales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Huelma, 5 de junio de 2008.- El Alcalde-Presidente,
Francisco Vico Aguilar.
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ANUNCIO de 2 de junio de 2008, del Ayuntamien-
to de La Rinconada, de bases para la seleccion de pla-
zas de personal funcionario y laboral.

Don Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres,
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Rinconada,

Hago saber:
Que por la Resolucion de Alcaldia de fecha dos de Junio
de 2008, se acordo aprobar las siguientes:

BASES GENERALES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD PLAZAS
DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL INTEGRANTES
DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2007

|. BASES GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision de las plazas
de personal laboral y de personal funcionario pertenecientes a
la Oferta de Empleo Publico 2007 del Excelentisimo Ayunta-
miento de La Rinconada.

A) Se convocan, para cubrir con caracter fijo, las plazas
de plantilla de Personal Laboral de este Excmo. Ayuntamiento,
que figuran en los Anexos de estas Bases Generales.

Estas plazas pertenecen a la categoria que se indica, y
estan dotadas de los haberes correspondientes al grupo que
igualmente se especifica.

De ellas se reservan a turno de ascenso y turno de tras-
lado de Personal Laboral de la propia Corporacion, el nimero
de plazas que se indican en los Anexos respectivos.

B) Se convocan para cubrir en propiedad las plazas de
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, que figuran en los
Anexos de estas Bases Generales.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala o clase
que se indica, y estan dotadas de los haberes correspondien-
tes al grupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de funcionarios
en propiedad de la propia Corporacion el numero de plazas
que se indican en los anexos respectivos.

Los aspirantes que obtengan plaza quedaran sometidos
al sistema de incompatibilidad actualmente vigente.

Segunda. Legislacion aplicable.

La realizacién de las pruebas se regira por lo previsto en
las presentes Bases y anexos correspondientes, y en su de-
fecto, se estara a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/84, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pu-
blica, y R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion del Estado; R.D. 896/91, de 7 de junio, Ley
17/93, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados
sectores de la funcion publica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Comunidad Europea, R.D. 800/95,
de 19 de mayo, Orden de Presidencia de 9 de junio de 2006,
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de coordinaciéon de Policias
locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los cuerpos de la Policia
Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se es-
tablecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
meéritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local, y
cualquier otra normativa aplicable.

[l. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espafiol o ciudadano de alglin pais miembro de la
Union Europea en los términos recogidos en la Ley 17/93, de
23 de diciembre, y Real Decreto 800/95, de 19 de mayo.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su
caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado o despedido, mediante ex-
pediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidad autonomas, ni hallarse en inha-
bilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que des-
empefiaba en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecido en la legislacion vigente.

f) Estar en posesién o en condiciones de obtener los titu-
los exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican
en los anexos correspondientes. A estos efectos se entendera
por estar en condiciones de obtener los titulos el haber abo-
nado los derechos correspondientes a su expedicion

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores se
establecieren en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las Bases anteriores,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de presen-
tacion de solicitudes y deberan mantenerse hasta el nombra-
miento como funcionario de carrera o personal laboral fijo.

1. SOLICITUDES

Quinta. Las solicitudes para participar en los procedi-
mientos de ingreso seran facilitadas en la Secretaria Municipal
del Excmo. Ayuntamiento y deberan presentarse en el plazo
de veinte dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, se dirigira
al Excmo. Sr. Alcalde y se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, sito en Plaza de Espafa num. 6 de La Rin-
conada para ser admitidos y, en su caso, tomar parte en la
practica de las pruebas selectivas correspondientes, bastara
con que los aspirantes manifiesten en su instancia que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de instancias.

A las instancias habra de acompafiarse relacion detallada
de los méritos que los aspirantes aportan a la fase de con-
curso, asi como los documentos, originales o fotocopias com-
pulsadas, acreditativos de los mismos.

También podran presentarse en la forma que determina
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun (en las oficinas de correos, oficinas consulares o registros
de la Administracion General del Estado, o Comunidades Au-
tonomas).

Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habi-
les subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara
al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.
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Los derechos de examen, que se fijan en las cantidades
recogidas en los anexos correspondientes, seran satisfechos
por los opositores al presentar la instancia, a la que debera
adjuntarse el resguardo acreditativo del ingreso y fotocopia
compulsada del DNI.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Sexta. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
el organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolu-
cion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la
autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

Séptima. De acuerdo con lo establecido en el Ley
13/1982, de 7 de abril, y Ley 23/98, de 28 de julio, seran
admitidas las personas con minusvalia en igualdad de condi-
ciones con los demas aspirantes. Sélo podran establecerse
exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones de
tiempo necesarias y medios disponibles para su realizacion,
segun los criterios generales establecidos en la Orden de Pre-
sidencia de 9 de junio de 2006, si bien sometiéndose a las
mismas pruebas que el resto de los aspirantes.

Correspondera a los interesados formular la peticion co-
rrespondiente al solicitar la participacion en la convocatoria,
reflejando las necesidades especificas que tengan para acce-
der al proceso de seleccion y adjuntando el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del
grado de minusvalia competente, acreditando de forma feha-
ciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen
al grado de minusvalia reconocido, debiendo ser éste igual o
superior al treinta y tres por ciento. La incompatibilidad para
el desempefio de las tareas y funciones propias de las plazas
a las que se opta, habra de acreditarse por el Servicio Médico
de Empresa.

V. TRIBUNALES

Octava. EI Tribunal estara constituido de la siguiente
forma:

Presidente: Un funcionario de carrera o empleado laboral
del Ayuntamiento, dependiendo de si la plaza convocada es de
personal funcionario o laboral, designados por el Sr. Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un trabajador funcionario de carrera o personal
laboral, de la Corporacion nombrado por el Sr. Alcalde; un
vocal designado por la Junta de Andalucia; un funcionario de
carrera de la Corporacion, nombrado por ésta a propuesta de
la Junta de Personal cuando se trate de cubrir plazas de fun-
cionarios o un trabajador laboral fijo de la Corporacion, desig-
nado a propuesta de los representantes de los trabajadores,
cuando se trate de cubrir plazas de caracter laboral.

Asi como, un Auxiliar Administrativo para la realizacion
de los trabajos mecanograficos y administrativos que resulten

necesarios, que no tendra ni voz ni voto, y un Técnico del De-
partamento de Recursos Humanos que se encargara de las
labores de organizacién, coordinacion y asesoramiento en las
distintas convocatorias, que no tendra voto. Tanto el Auxiliar
Administrativo como el Técnico de Recursos Humanos, perci-
biran las mismas indemnizaciones por razon del servicio pre-
visto para los miembros del Tribunal, R.D. 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

La composicion del Tribunal sera predominantemente téc-
nica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal de seleccion sera colegiado, ajustandose su
composicién a los principios de imparcialidad y profesionali-
dad de sus miembros, y se tendera a la paridad entre mujer y
hombre. La pertenencia a los 6rganos de seleccion seria siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nu-
mero y con los mismos requisitos, pudiendo éstos actuar in-
distintamente, en caso de ausencia del Tribunal. Cuando algun
miembro del Tribunal no pueda asistir a alguna sesion, debera
comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacion con
el objeto de que éste asista a la misma.

El Tribunal se constituira dé acuerdo con lo establecido en
el art. 26 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun y
las decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros pre-
sentes, resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del
que actle como presidente, siendo igualmente de aplicacion
cuanto se establece en el art. 25 de dicho texto legal.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las prue-
bas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin
voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especiali-
dad técnica. Estos especialistas percibiran las mismas indem-
nizaciones por razén del servicio previsto para los miembros
del Tribunal, R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razon del servicio.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera re-
solver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases, decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,
velar por el buen desarrollo del proceso, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en los arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992.

VI. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Novena. El calendario de pruebas, hora y lugar de la rea-
lizacion del primer ejercicio, se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia, y se pondra de manifiesto en el Ayuntamiento
de La Rinconada y Tenencia de Alcaldia de San José de La
Rinconada, conjuntamente con la relacion de admitidos y ex-
cluidos definitivamente, asi como la composicion del Tribunal.

El Departamento de Recursos Humanos, sito en Calle
«Carretera Nueva», numero 22, del nucleo de La Rinconada,
estara de manifiesto las sucesivas comunicaciones, sin perjui-
cio de que puedan publicarse en el BOP o notificarse directa-
mente a los interesados.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad. Para la realiza-
cion de las pruebas en que tengan que actuar individualmente
los aspirantes, el orden de actuacion de los mismos se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «X».
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En el supuesto de que no exista ninguin aspirante cuyo pri-
mer apellido comience por la letra «X», el orden de actuacion
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «Y», y asi sucesivamente, todo ello segun lo establecido
en la resolucion de la Secretaria General del Estado para las
Administraciones Publicas de 28 de enero de 2008.

Los aspirantes seran nombrados en llamamiento Unico
para cada ejercicio, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El Tribunal establecera el calendario para la realizacion
debiendo mediar entre la terminacion de una prueba y el co-
mienzo de la siguiente un plazo minimo de 72 horas. El Tri-
bunal podra modificar este plazo, pudiendo incluso realizarse
todas las pruebas en un mismo dia, lo cual debera ser comu-
nicado a los aspirantes durante la realizacién del ejercicio an-
terior al del plazo modificado. No obstante, si algun aspirante
no fuese conforme a esta modificacion, debera notificarlo a la
finalizacién del ejercicio al Tribunal mediante escrito dirigido al
Presidente del mismo. Si uno solo de los aspirantes no diese
su conformidad, no podra ser modificado el plazo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

Décima. Fase de Oposicion.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas se-
ran por escrito, exceptuando los casos practicos cuando asi lo
decida el Tribunal Calificador, y leidos por los aspirantes si asi
lo decide el Tribunal Calificador, eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. El
numero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro
del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, seran de 0 a 10
puntos, obteniéndose la calificacion de cada ejercicio por la
media de los puntos concedidos por cada miembro del Tribu-
nal, pudiéndose eliminar por parte del Tribunal, si se considera
oportuno, las puntuaciones mayor y menor, al objeto de garan-
tizar la equidad en la nota concedida a los aspirantes.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio po-
dran realizarse conjunta o separadamente, segin determine
el Tribunal calificador. Si en alguno de los temas o partes que
contenga cada prueba, al aspirante se le calificase con O pun-
tos, ello supondria la descalificacion automatica del mismo,
qguedando por tanto eliminado.

Las plazas que en sus anexos lleven un sistema de califi-
cacion propio seran excluidas del anteriormente expuesto.

Fase de Concurso.

En aquellas convocatorias en que asi se determine en sus
anexos respectivos, se valoraran los méritos incluidos en los
baremos correspondientes. La valoracion de dichos méritos
no servira para superar la Fase de Oposicion.

La puntuacion definitiva y el orden de calificacion estaran
determinados por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion y la fase de
concurso.

VII. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Undécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el tablon de edictos de la Corporacion la relacion de as-
pirantes por orden de puntuacién, precisandose que el nu-
mero de seleccionados no podra rebasar el numero de plazas
convocadas. Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion

junto con el acta de la ultima sesion, que debera hacer con-
creta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la
Presidencia de la Corporacién, quien, a su vez, formulara el
correspondiente nombramiento. Para las plazas Policia Local
se estara a lo establecido en el art. 9 del Decreto 201/2003
de 8 de julio.

VIIIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Duodécima. El aspirante propuesto debera aportar, den-
tro del plazo de 20 dias habiles desde que se hagan publicas
las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos exi-
gidos en las Bases de la convocatoria, y los que se exijan, en
su caso, en cada uno de los anexos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber in-
currido por falsedad en sus instancias. En aquellos casos en
que el aspirante no tomara posesién en el plazo indicado, no
reuniese los requisitos para ocupar la plaza, o no superase el
respectivo curso de formacién perdera su derecho a la plaza,
formulandose nueva propuesta en la forma prevista a favor del
aspirante, que habiendo superado todos los ejercicios, figure en
el puesto inmediatamente inferior en el orden de calificacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion Pu-
blica de quien dependan, acreditando la condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Cumplidos los tramites, el Presidente de la Corporacion
efectuara el nombramiento, en favor de aquellos aspirantes
que hubieran obtenida plaza, quienes deberan tomar posesion
en el plazo de 30 dias naturales, a contar desde el siguiente a
aquel en que le sea notificado.

IX. IMPUGNACION

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de las mismas y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. En concreto las propuestas del Tribu-
nal calificador de las distintas pruebas, podran ser recurridas
ante Sr. Alcalde-Presidente a través de un recurso de alzada,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 107 de la Ley 4/99,
que modifica la Ley 30/92, del Procedimiento Administrativo
Comun. La resolucion definitiva que ponga fin al proceso ad-
ministrativo que sera adoptado por el Sr. Alcalde-Presidente,
podra ser recurrida en reposicion, ante dicho érgano o ante los
juzgados contencioso-administrativo en virtud de lo dispuesto
en el articulo 8 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

PERSONAL FUNCIONARIO
ANEXO |

Plaza de Administrativo.

Num. de plazas: Dos.

Denominacién: Administrativo.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo: Cl1.

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion por promocion
interna (en virtud a lo establecido en la Disposicién Adicional
22 de la Ley 30/1984).
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Titulacion exigida: Formacion profesional de 2.° grado, ba-
chiller superior, BUP, técnico o equivalente. O una antigiiedad
de diez afios en un cuerpo o escala del grupo D.

Derechos a examen: 7,60 €.

Requisitos de la plaza.

a) Haber permanecido, al menos dos afios de servicio
efectivo en la categoria inmediata inferior a la que se aspira en
la Administracion convocante.

b) Tener la correspondiente titulacion académica.

c) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

El personal laboral fijo que esté desempefando funcio-
nes de personal funcionario, podra participar en este proceso
selectivo siempre que posea la titulacion requerida y reuna
los restantes requisitos exigidos, valorandose a estos efectos
como meérito los servicios efectivos prestados como personal
laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a
esta condicion, todo ello en virtud de lo dispuesto en la Dispo-
sicion Transitoria Segunda del Estatuto Basico del Empleado
Publico desarrollado en la Ley 7/2007, de 12 de abril.

FASE DE CONCURSO

Sera previa a la fase de Oposicién, no tendra caracter eli-
minatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de Oposicion. Consistira en valorar los niveles de
experiencia, y formacion, adecuadas con las caracteristicas de
la plaza a cubrir, siempre que sean alegadas y acreditadas do-
cumentalmente por los aspirantes:

Se desarrollara mediante la valoracion de los méritos que
a continuacion se indican:

Experiencia:

- Por tiempo de servicio en Ayuntamientos de mas de
20.000 habitantes cuya secretaria esté clasificada en clase
primera, 0,05 puntos por cada mes de servicio (las fraccio-
nes se puntuaran proporcionalmente cuando alcancen meses
completos). Hasta un maximo de 3 puntos.

- Por tiempo de servicio en cualquier Administracién Publica
no recogida en el punto anterior, 0,05 puntos por cada mes de
servicio (las fracciones puntuaran proporcionalmente cuando al-
cancen meses completos), hasta un maximo de 0,5 puntos.

Formacion:

- Por la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jorna-
das o similar, impartidos por organismos publicos y/o oficiales,
relacionados con el puesto a desempenar, valorandose por la
aplicacion de la siguiente formula: Num. de horas * 0,005
puntos, hasta un maximo de 1 punto.

Se aplicara esta formula de valoracion a aquellos cursos
de una duracién comprendida entre 10 y 100 horas. Para los
de una duracion superior a 100 horas se valoraran por un
maximo de 0,5 puntos por curso. Aquellos cursos con menos
de 10 horas o que no se especifiquen su duracion, se valora-
ran a razén de 0,02 puntos por curso.

FASE DE OPOSICION

Los ejercicios seran dos, de caracter obligatorio y elimina-
torio, con el orden y contenido que sigue:

1. Consistira en contestar en el tiempo maximo que de-
termine el Tribunal, un cuestionario tipo test con respuestas
alternativas o en el desarrollo de tres temas, (uno de la pri-
mera parte y dos pertenecientes a la segunda parte), elegidos
al azar por el Tribunal, comun a todos los aspirantes, en el
tiempo que por el Tribunal se determine, sobre el programa
adjunto a la presente convocatoria.

2. Consistira en la resolucion de un supuesto o supuestos
practicos que, en relacion con el contenido de la plaza formule
el tribunal inmediatamente antes del comienzo del gjercicio,
en el tiempo maximo que asi mismo se determine. Para la
realizacion de este ejercicio, el aspirante podra llevar material
de consulta en publicaciones oficiales, no permitiéndose bi-
bliografia comentada.

PROGRAMA

Primera parte:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. La Corona. El Poder Legislativo.

4. El Gobierno y la Administracion del Estado. EI Poder
Judicial.

5. Organizacion territorial del Estado. Estatuto de Autono-
mia andaluza: Su significado.

6. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y
regulacion juridica.

7. La provincia en el Régimen local. Organizacion Provin-
cial. Competencias.

8. El Gobierno y la Administracién Municipal. El Alcalde,
los concejales, los tenientes de alcalde. La Junta de Gobierno
Local y El Pleno.

9. Ordenanzas y Reglamentos: concepto, clases, procedi-
mientos de elaboracion y aprobacion.

10. Los presupuestos locales. Régimen Juridico del gasto
publico local. Responsabilidades derivadas de la actuacion
economica.

11. La funcion publica local: Organizacién, seleccion y si-
tuacion Administrativa. Funcionarios publicos y personal laboral.

12. Derechos y Deberes del empleado publico. Ley 7/2007
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

13. Funcionamiento de los 6rganos colegiados Régimen
de sesiones, Convocatoria y orden del dia. Requisitos de Cons-
titucion. Votacion. Actas y Certificaciones de acuerdos.

14. La Gestion de la Calidad en la Administracion Publica.
Concepto de Calidad. Concepto de mejora continua. Definicion
de Procedimientos, procesos y recursos. Organizacion del tra-
bajo. El trabajo en equipo.

Segunda parte:

1. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol.
La personalidad juridica de la Administracion Publica. Clases
de administraciones publicas.

2. Principios de actuacion de la administracion publica.
Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y co-
ordinacion.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: sus clases.

4. El Reglamento: sus clases. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

5. El Administrado. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas. El principio de
audiencia del interesado.

6. El acto administrativo. Conceptos. Elementos.

7. Principios generales del procedimiento administrativo.
Normas reguladoras. Dimension temporal del procedimiento
administrativo. Dias y horas habiles; computos de plazos. Re-
cepcion y registro de documentos.

8. Fases del procedimiento administrativo general. El si-
lencio administrativo.

9. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos
nulos y anulables. Convalidacion. Revision de oficio.

10. Los recursos administrativos. Conceptos y clases.

11. La Ley de contratos del sector publico. Procedimiento
de seleccién del contratista. Formas de adjudicaciéon de los
contratos.
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12. Ley 7/1999, de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia. El dominio publico. El patrimonio privado de la Ad-
ministracion.

13. La intervencién administrativa en la propiedad pri-
vada. La expropiacion forzosa.

14. Las formas de la actividad administrativa. EI fomento.
La Policia.

15. El servicio publico. Nociones generales. Los modos
de gestion de los servicios publicos: gestion directa y gestion
indirecta.

16. Consideracion econoémica de la actividad financiera.
El derecho Financiero. Los sujetos de la actividad financiera.

17. El Presupuesto General Municipal. Contenido y apro-
bacién. Ejecucion y Liquidacion.

18. Recursos de las Haciendas Locales. Ingresos de de-
recho privado. Las subvenciones. Los precios publicos. Los
tributos propios: Las tasas.

19. Las licencias urbanisticas. Actos urbanisticos sujetos
a licencias urbanisticas. Procedimiento de otorgamiento de li-
cencias. Contenido juridico de las licencias urbanisticas.

20. Licencias de apertura de actividad y de actividad cla-
sificada. Prevencion y control ambiental dispuesta en la Ley
7/2007, de gestion integrada de la calidad ambiental. EI Regla-
mento de Calificacion Ambiental.

21. Las ordenanzas fiscales.

22. Estructuras supramunicipales. Mancomunidades.
Agrupaciones. La comarca. EI Consorcio

23. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

24. Seguridad e higiene: Ley 31/95, de 8 de noviembre
de Prevencién de Riesgos Laborales. Nociones generales.

25. Procedimiento administrativo local. El registro de en-
trada y salida. Requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

26. Organismos autonomos locales y sociedades munici-
pales. Estatutos y competencias.

PERSONAL LABORAL
ANEXO Il

Plaza de Limpiador/a.

Numero de plazas: Una.

Categoria Profesional: Limpiador/a.

Grupo de convenio: OAP.

Sistema de Seleccion: Oposicion Libre.

Titulacion exigida: Certificado de Estudios Primarios o
equivalente.

Derechos de Examen: 3,80 €.

DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Los ejercicios seran dos, de caracter obligatorio y elimina-
torio, con el orden y contenido que sigue:

1. Consistira en desarrollar en el tiempo que el Tribunal
estime necesario, un examen tipo test, acerca del temario que
se adjunta.

2. Consistira en la resolucién de un supuesto o supuestos
practicos que, en relacion con el cometido de la plaza, formule
el Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
en el tiempo que éste estime necesario.

PROGRAMA
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y conte-

nido. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. El
Defensor del Pueblo.

2. Las Comunidades Autonomas. El Estatuto de Autono-
mia de Andalucia. EI Municipio y la Provincia. Organizacion y
competencias municipales

3. Normas de seguridad y salud laboral. Higiene postural,
vestuario, uso y almacenaje de productos de limpieza.

4. Limpieza de ventanas y cristales. Limpieza de techos
y paredes.

5. Limpieza de diferentes clases de suelo. Especial refe-
rencia al marmol, terrazo, loseta hidraulica y pavimentos de
gres.

6. Limpieza de cuartos de bafo. Desinfeccion y ambienta-
cion. Especial referencia a la limpieza de los aseos publicos.

7. Limpieza de mobiliario: Técnicas de limpieza. Limpieza
y mantenimiento de moquetas y alfombras.

8. Productos de limpieza para tratamiento de locales hu-
medos, vestuarios, gimnasios y piscinas. Caracteristicas, me-
dios y normas de utilizacion.

9. Aspectos ecologicos en la limpieza. Eliminacion de re-
siduos.

10. Utiles y maquinaria de limpieza.

11. La Gestidn de la Calidad en la Administracién Publica.
Concepto de Calidad. Concepto de mejora continua. Definicion
de Procedimientos, procesos y recursos. Organizacion del tra-
bajo. El trabajo en equipo.

ANEXO Il

Plaza de Peon.

Numero de plazas : Dos.

Categoria profesional : Pedn.

Grupo de Convenio: OAP.

Sistema de Seleccion: Turno de traslado (segun art. 18
del Convenio Colectivo de personal laboral de este Ayunta-
miento).

Titulacion exigida: Certificado de Estudios Primarios o
equivalente.

Derechos de examen: 3,80 €.

Requisitos de la plaza.

Ademas de los requisitos contemplados en las Bases Ge-
nerales que rigen la presente convocatoria, los aspirantes a
las plazas de Peon, deberan reunir los siguientes requisitos:

- Estar en posesion del permiso de circulacion tipo B.
- Compromiso de conducir vehiculos relacionados con las
funciones del puesto en relacion a las necesidades del servicio.

Tribunales.

En cumplimiento del art. 18.1 del Convenio Colectivo,
el Tribunal se regira por lo dispuesto en el Apartado Octavo
de estas bases y contara con un vocal mas designado a pro-
puesta de los representantes de los trabajadores y un vocal
mas designado por el Ayuntamiento.

FASE DE CONCURSO

Sera previa a la fase de Oposicion, no tendra caracter eli-
minatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de Oposicion. Consistira en valorar los niveles de
experiencia, y formacion, adecuadas con las caracteristicas de
la plaza a cubrir, siempre que sean alegadas y acreditadas do-
cumentalmente por los aspirantes:

Se desarrollara mediante la valoracion de los méritos que
a continuacion se indican:

Experiencia:

- Por tiempo de servicio en Ayuntamientos de mas de
20.000 habitantes cuya secretaria esté clasificada en clase
primera, 0,05 puntos por cada mes de servicio (las fraccio-
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nes se puntuaran proporcionalmente cuando alcancen meses
completos). Hasta un maximo de 3 puntos.

- Por tiempo de servicio en cualquier Administracién Publica
no recogida en el punto anterior, 0,05 puntos por cada mes de
servicio (las fracciones puntuaran proporcionalmente cuando al-
cancen meses completos), hasta un maximo de 0,5 puntos.

Formacion:

- Por la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jorna-
das o similar, impartidos por organismos publicos y/o oficiales,
relacionados con el puesto a desempenar, valorandose por la
aplicacion de la siguiente formula: Num. de horas * 0,005
puntos, hasta un maximo de 1 punto.

Se aplicara esta formula de valoracion a aquellos cursos
de una duracion comprendida entre 10 y 100 horas. Para los
de una duracion superior a 100 horas se valoraran por un
maximo de 0,5 puntos por curso. Aquellos cursos con menos
de 10 horas o que no se especifiquen su duracion, se valora-
ran a razén de 0,02 puntos por curso.

Ejercicios.

1. Consistira en desarrollar en el tiempo que el Tribunal
estime necesario, un examen tipo test, acerca del temario que
se adjunta.

2. Consistira en resolver problemas sobre suma, resta,
multiplicacion, division y calculo porcentual, por un tiempo
que el Tribunal estime necesario.

3. Consistira en la resolucion de un supuesto o supuestos
practicos que, en relacién con el cometido de la plaza, formule
el Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
en el tiempo que éste estime necesario.

PROGRAMA

1. Conceptos basicos de fontaneria, electricidad y carpin-
teria metalica.

2. Herramientas basicas de electricistas, carpinteros, fon-
taneros y albaniles.

3. Trabajo de limpieza y puesta a punto de herramientas y
utensilios de uso manual.

4. Normas elementales de apilamiento y almacenaje de
diversos materiales de construccion.

5. Traslado, carga y descarga de objetos pesados y bultos
en general.

6. Los diferentes elementos de la construccion. Andamios
y escaleras.

7. Apertura de agujeros en muros y techos: técnica y pre-
cauciones a tomar.

8. La Gestion de la Calidad en la Administracion Publica.
Concepto de Calidad. Concepto de mejora continua. Definicion
de Procedimientos, procesos y recursos. Organizacion del tra-
bajo. El trabajo en equipo.

9. Seguridad e higiene: Ley 31/95, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

10. Trabajos en la via publica. Factores meteorologicos y
ambientales que afectan a su realizacion y a la seguridad.

ANEXO IV

Numero de plazas: Una.

Categoria profesional: Técnico Deportivo.

Grupo de Convenio: C1.

Sistema de Seleccion: Oposicion Libre.

Titulacion exigida: Formacion profesional de 2.° grado, ba-
chiller superior, BUP, técnico o equivalente.

Derechos de examen: 7,60 €.

Desarrollo de los ejercicios.
Los ejercicios seran dos, de caracter obligatorio y elimina-
torio, con el orden y contenido que sigue:

1. Consistira en contestar en el tiempo maximo que de-
termine el Tribunal, un cuestionario tipo test con respuestas
alternativas o en el desarrollo de tres temas (uno de la pri-
mera parte y dos pertenecientes a la segunda parte), elegidos
al azar por el Tribunal, comun a todos los aspirantes, en el
tiempo que por el Tribunal se determine, sobre el programa
adjunto a la presente convocatoria.

2. Consistira en la resolucion de un supuesto o supuestos
préacticos que, en relacién con el cometido de la plaza, formule
el Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
en el tiempo que éste estime necesario.

PROGRAMA
Primera parte:

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.

2. Organizacion territorial del Estado. Estatuto de Autono-
mia andaluza: Su significado.

3. Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales y
regulacion juridica.

4. La provincia en el Régimen local. Organizacién Provin-
cial. Competencias.

5. El Gobierno y la Administracion Municipal. El Alcalde,
los concejales, los tenientes de alcalde. La Junta de Gobierno
Local y El Pleno.

6. Ordenanzas y Reglamentos: concepto, clases, procedi-
mientos de elaboracion y aprobacion.

7. Los presupuestos locales. Régimen Juridico del gasto
publico local. Responsabilidades derivadas de la actuacion
economica.

8. La funcion publica local: Organizacion, seleccion y situa-
cién Administrativa. Funcionarios publicos y personal laboral.

9. Derechos y Deberes del empleado publico. Ley 7/2007,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados Régimen
de sesiones, Convocatoria y orden del dia. Requisitos de Cons-
titucion. Votacion. Actas y Certificaciones de acuerdos.

11. La Gestién de la Calidad en la Administracién Publica.
Concepto de Calidad. Concepto de mejora continua. Definicion
de Procedimientos, procesos y recursos. Organizacion del tra-
bajo. El trabajo en equipo.

12. El Administrado. Colaboracion y participacion de los
ciudadanos en las funciones administrativas. El principio de
audiencia del interesado.

13. El acto administrativo. Conceptos. Elementos.

14. Principios generales del procedimiento administrativo.
Normas reguladoras. Dimension temporal del procedimiento
administrativo. Dias y horas habiles; computos de plazos. Re-
cepcion y registro de documentos.

15. Fases del procedimiento administrativo general. El si-
lencio administrativo.

16. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos
nulos y anulables. Convalidacién. Revision de oficio.

17. Seguridad e higiene: Ley 31/95, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales. Nociones generales. Or-
ganismos autonomos locales y sociedades municipales. Esta-
tutos y competencias.

Segunda parte:

1. Las titulaciones deportivas en el territorio espafiol.

2. La Ley del deporte Andaluz.

3. Ordenanzas fiscales de precio publico en materia de-
portiva

4. Funcionamiento y estructuras generales de las Federa-
ciones Deportivas Andaluzas.

5. Los Clubes y Asociaciones deportivas.

6. Instalaciones deportivas cubiertas. Tipos. Caracteristicas.

7. Instalaciones deportivas al aire libre. Tipos. Caracteristicas.
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8. Actividades fisicas para nifios y jovenes. Generalidades.
Caracteristicas. Clasificacion. Aspectos metodoldgicos.

9. Actividades fisicas para adultos y mayores. Generalida-
des. Caracteristicas. Clasificacion. Aspectos metodologicos.

10. El papel y competencias de la Diputacion Provincial
en el deporte provincial.

11. Las competiciosnes. Sistemas mas usuales.

12. La Organizacion de pruebas populares.

13. El marketing deportivo. Coordinacién y gestion.

14. Convocatoria de subvenciones. Entidades Locales de
la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte de la Junta de
Andalucia.

15. Organizacion y gestion de las psicinas municipales.

16. Técnicas de gestion deportiva.

17. La iniciacion deportiva y el entrenamiento deportivo
de la edad escolar.

18. La competiciones basicas. Cadeba.

19. El desarrollo de los deportes de equipo.

20. El desarrollo de los deportes individuales.

21. Equipamiento deportivo y su reglamentacion.

22. El juego como medio de aprendizaje deportivo: Con-
cepto de juego, caracteristicas y clasificacion de los juegos.

23. El deporte y la estadistica. Relacién y aplicaciones.

La Rinconada, 2 de junio de 2008.- El Alcalde, Francisco
Javier Fernandez de los Rios Torres.

ANUNCIO de 26 de mayo de 2008, del Ayunta-
miento de Punta Umbria, de bases para la seleccidn de
Policias Locales.

El Sr. Alcalde Presidente, mediante Resolucion nimero
1980, de fecha 26 de mayo de 2008, se sirvio aprobar la
convocatoria para proveer 9 plazas de Policia Local, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2008,
encuadradas en el Grupo C1 de la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Lo-
cal y, acordo para regirlas, las siguientes

BASES PARA LA PROVISION DE NUEVE (9) PLAZAS DE POLICIA

LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL

AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRIA (HUELVA) E INCLUIDAS
EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2008

1. Naturaleza y caracteristicas de las plazas a cubrir y
sistemas selectivo elegido.

1.1. Es objeto de las presentes Bases la regulacion del
proceso de provision en propiedad de nueve (9) plazas de Po-
licias Locales, funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de
Punta Umbria, mediante los sistemas de seleccion que se in-
dican pertenecientes a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Escala Basica, Categoria
de Policia del Cuerpo de la Policia Local, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico para el afo 2008; distribuidas en la
siguiente forma:

A) Ocho (8) plazas mediante el sistema de acceso de turno
libre y a través de procedimiento de seleccion de oposicion, de
acuerdo con el art. 40 de la Ley 13/01, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

B) Una (1) plaza reservada para movilidad sin ascenso
prevista en el art. 45 de la Ley 13/01, de 11 de diciembre, de
coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, a la que po-
dran acceder los miembros de los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia que reunan los requisitos establecidos para este
sistema de acceso en la Base 3.2.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de di-
ciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dota-
das con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

1.3. Si las vacantes convocadas para movilidad no se pu-
dieran proveer por falta de solicitantes o porque fuesen decla-
radas desiertas, se acumularan al sistema de turno libre.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-
licias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por
el que se modifica el Decreto 201/2003, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion in-
terna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta
de Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Aspirantes que accedan por el turno libre: Para ac-
ceder a los Cuerpos de la Policia Local, por turno libre, los
aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia
de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, de conformidad
con el art. 42.5 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de
Coordinacion de los Policias Locales.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y adminis-
trativas, si el interesado lo justifica.
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g) Estar en posesiéon de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico, en el plazo de veinte dias habiles desde la
publicacion de la Resolucion de los aspirantes aprobados.

3.2. Aspirantes que accedan por turno de movilidad sin
ascenso: De acuerdo con el articulo 46 de la Ley 13/01, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y el ar-
ticulo 23 del Decreto 201/2003, modificada por el Decreto
66/2008, de 26 de febrero, la movilidad horizontal o sin as-
censo es aquella en la que los funcionarios de los Cuerpos de
la Policia Local de Andalucia optan a la misma categoria a la
que pertenecen de otro Cuerpo de la Policia Local.

De conformidad con lo indicado en el parrafo anterior,
tendran derecho a participar en el presente proceso selectivo
por el turno de movilidad sin ascenso los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia con la categoria de
Policia, que retnan, antes de que termine el ultimo dia de pre-
sentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Antigiiedad de cinco afios en la categoria.

b) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a la situacion de segunda ac-
tividad.

4., Solicitudes y documentos a presentar.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Punta Umbria o conforme a lo dispuesto
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafarse fotocopia simple
del DNI y del resguardo acreditativo de haber satisfecho el im-
porte de los derechos de examen que asciende a 60,00 euros,
cantidad que podra ser abonada mediante ingreso directo en
cualquiera la cuenta corriente que este Ayuntamiento tiene
abierta en las siguientes entidades bancarias: La Caixa, cuenta
numero 2100 2703 91 0201046895; BBVA, cuenta numero
0182 3272 14 0201793189; Caja Rural del Sur, cuenta nu-
mero 3187 0005 52 1086657622 y caja de Ahorros el Monte
(CajaSol), cuenta numero 2098 0047 07 0102000024, o re-
mitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta, y la prueba
selectiva a que se presente, identificandola especificamente.

La falta de abono de los derechos de examen dentro del
plazo para ello, determinara la exclusion del aspirante.

Solo procedera la devolucién del importe de los derechos
de examen, cuando se trate de causa o error imputable a la
propia Corporacion

4.4 Los aspirantes que accedan por el turno de movilidad,
sin ascenso, deberan acompafar a sus solicitudes certificado
expedido por el Secretario de la Corporacién respectiva acre-
ditativo del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
articulo 46 de la Ley 13/01, de Coordinacién de las Policias

Locales de Andalucia, para acceder a los Cuerpos de la Policia
Local por el sistema de movilidad sin ascenso.

Igualmente, éstos aspirantes deberan aportar fotocopia
de los documentos acreditativos de los méritos y servicios a
tener en cuenta conforme a la base tercera, ademas de enu-
merarlos en la solicitud. No se tendra en cuenta mérito alguno
que no se acredite en ese momento.

Asimismo, los aspirantes que accedan por el turno de mo-
vilidad deberan de acreditar el haber satisfecho el importe de
los derechos de examen que asciende a 60,00 euros, cantidad
que podra ser abonada mediante ingreso directo en cualquiera
la cuenta corriente que este Ayuntamiento tiene abierta en las
siguientes entidades bancarias: La Caixa, cuenta numero 2100
2703 91 0201046895; BBVA, cuenta numero 0182 3272 14
0201793189; Caja Rural del Sur, cuenta nimero 3187 0005
52 1086657622 y caja de Ahorros el Monte (Caja Sol), cuenta
numero 2098 0047 07 0102000024, o remitido por giro pos-
tal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar
en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando sea im-
puesto por persona distinta, y la prueba selectiva a que se
presente, identificandola especificamente.

La falta de abono de los derechos de examen dentro del
plazo para ello, determinara la exclusion del aspirante.

4.5. Con caracter general, cuando lo que se exija sea
una fotocopia, no es preciso que la/s misma/s esté/n com-
pulsada/s, sin perjuicio de que el Tribunal, en el supuesto
de que apreciase algun tipo de irregularidad, pueda exigir el
documento original, debiendo, en todo caso presentarse los
originales para su compulsa antes de que realicen el Curso de
Ingreso, en su caso.

4.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado/a.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos y las
causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no
exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, se-
flalando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

En el supuesto de no existir aspirantes excluidos se pres-
cindira de este tramite.

En el plazo de subsanacion no se pueden alegar méritos
no alegados con la solicitud inicial.

También se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion de los as-
pirantes, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y
excluidos, asi como la composicién definitiva del Tribunal y
confirmando y determinando el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios.

6. Tribunal calificador.

6.1 Al Tribunal calificador corresponde dilucidar las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas, aplicar los baremos correspondientes, en su
caso, asi como resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran en ellos las circunstancias a que se
refiere el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
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Tribunal en los términos que establece el art. 29 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

6.2. El Tribunal calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corporacion o
Concejal de la misma que se determine.

Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.
2. Un miembro de la Junta de Personal.
3. Dos vocales a designar por la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos vocales y el Secretario.

6.7. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su personalidad. Si en el trans-
curso del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de los aspirantes carece de los requisitos nece-
sarios para el ingreso en el Cuerpo de la Policia local, Escala
Basica, Categoria de Policia, pondra en conocimiento del Sr.
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Punta Umbria
dicha circunstancia para que, previa audiencia del interesado,
resuelva de forma motivada lo que proceda.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Proceso selectivo, relacion de aprobados, presentacion de
documentos y toma de posesion para el sistema de movilidad.

7.1. El procedimiento de seleccién consistira en un con-
curso de méritos. El Tribunal, a la vista de los méritos alega-
dos vy justificados por los aspirantes, determinara la puntua-
cion que corresponda, seglin el baremo previsto en la Orden
de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion
de la Junta de Andalucia, modificada por la Orden de 31 de
marzo de 2008, que se describe a continuacion:

A) Titulaciones Académicas.

- Doctor: 2,00 puntos.

- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

- Diplomado universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto Uni-
versitario en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

- Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, ac-
ceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones necesarias o las que se hubieren empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma 'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos.
Puntuacion maxima de este apartado A): 4,00 puntos.

B) Antigliedad.

- Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis me-
ses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la
que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en catego-
rias inferiores en mas de un grado a la que se aspira:0,10 puntos.

- Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses,
prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,10 puntos.

Puntuacion maxima de este apartado B): 4,00 puntos.

C) Formacion, docencia, ponencias y publicaciones.

- Formacion: Los cursos superados en los centros docen-
tes policiales, los cursos que tengan la condicion de concer-
tados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los
cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas, seran
valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

e Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

e Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

e Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hu-
biese producido un cambio sustancial de las titulaciones del
apartado referente a: Titulaciones Académicas, ni la supera-
cion de asignaturas de los mismos.

El computo total de los cursos de formacion no podran
superar las 1.000 horas lectivas.

- Docencia, ponencias y publicaciones: La imparticion
de cursos de formacion dirigido al colectivo de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de: Por cada 5 ho-
ras lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
numero de horas del curso: 0,10 puntos hasta un maximo de
1 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacién, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con
un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés policial y
por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de:
1 punto.

Puntuacion maxima del apartado C): 14,50 puntos

D) Otros méritos.

Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local
de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la misma,
se valorara con la siguiente puntuacion:

¢ Medalla de Oro: 3 puntos.

¢ Medalla de Plata: 2 puntos.

e Cruz con distintivo verde: 1 punto.

e Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.
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Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial. 0,50 puntos.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distin-
tivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

Felicitacion publica individual acordada por el Ayunta-
miento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.

Puntuacion maxima del apartado D): 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacién de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antigliedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.

4.° Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

7.2. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara pu-
blico los resultados de la misma, por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacién, y propondra, para su
nombramiento como funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Punta Umbria, a tantos aspirantes como numero de plazas
convocadas, en razoén de las puntuaciones obtenidas.

7.3. Los aspirantes propuestos presentaran en el Ayun-
tamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles a partir de la
publicacion de los resultados de la baremacion, la documenta-
cion que acredite los requisitos de la Base 3.2 de la presente
convocatoria.

7.4. Si dentro del plazo indicado los aspirantes propues-
tos no presentaran la documentacion requerida o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera del Ayuntamiento de Punta Umbria, y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

7.5. Una vez acabado el plazo para la presentacion de
la documentacion, los aspirantes propuestos seran nom-
brados Funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Punta
Umbria, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, a
contar desde la publicacion del nombramiento, debiendo pre-
viamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. De no
tomarse posesion en el plazo requerido, sin causa justificada,
se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

7.6. En el supuesto de que los aspirantes propuestos por
el Tribunal no tomasen posesion de las plazas en el plazo y
orden de prelacion establecido, por cualquier causa, se decla-
raran desiertas las plazas por el turno de movilidad, acumulan-
dose las mismas al turno de oposicion libre.

8. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas para
los aspirantes que accedan por el turno de oposicion libre.

8.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con

doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

8.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

9. Proceso selectivo para los aspirantes que accedan por
el turno de oposicion libre.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

9.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden que
establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad y ra-
cionalidad de la seleccion.

9.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certi-
ficado médico de una antigliedad no superior a quince dias
extendido en impreso oficial original y suscrito por médico co-
legiado en ejercicio de sus funciones especificando nimero de
colegiado, en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas de-
portivas objeto de examen.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de du-
racion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

9.1.2. Segunda prueba: Psicotécnica.

Las pruebas Psicotécnicas de caracter eliminatorio, en las
que se incluird una entrevista de caracter psicotécnico y per-
sonal asi como test, dirigidas a determinar las aptitudes y acti-
tudes del aspirante para el desempefio del puesto de trabajo.

Se calificara de apto o no apto.

La valoracion Psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
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general, segun la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprensioén y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracién de actitudes y personalidad,

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
seflaladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

9.1.3. Tercera prueba: Conocimientos.

Consistiran en la contestacion de un cuestionario tipo test
de preguntas con respuestas alternativas, propuesto por el Tri-
bunal para cada materia de las que figuran en el temario de la
convocatoria que se determina en el Anexo lll y la resolucion
de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el
temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la
suma de ambas dividida por 2. Para su realizacion se dispon-
dra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

9.1.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

9.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

Superado el curso, se efectuara el nombramiento de fun-
cionario de carrera, con la categoria que corresponda.

10. Relacion de aprobados de aspirantes que accedan por
el turno de oposicion libre.

Una vez terminada la fase de oposicién el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion, en

el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebra-
cion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que, en su caso,
deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

Los aspirantes a la categoria de Policia, durante la realiza-
cion del curso de ingreso, tendran la consideracion de funcio-
narios en practicas, con los derechos y deberes inherentes.

11. Presentacion de documentos para los aspirantes que
accedan por el turno de oposicion libre.

11.1. los aspirantes que hubieran aprobado la fase de la
oposicion presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de
aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas y
utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acusticas especiales (BTP).

11.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentaciéon o no reunieran los requisitos ob-
tenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

12. Periodo de practica y formacién para los aspirantes
que accedan por el turno de oposicién libre.

12.1. El titular de la Alcaldia, una vez acreditados docu-
mentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convo-
catoria, nombrara funcionarios en practicas para la realizacion
del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribu-
nal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, Sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en
las Escuelas Municipales de Policia Local.

12.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepciona-
les o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.
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12.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

13. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion
para los aspirantes que accedan por el turno de oposicion libre.

13.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento como funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

13.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que les sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

De no tomarse posesion en el plazo requerido, sin causa
justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

13.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

14. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segln cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses, contados igual-
mente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante
la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se de-
berd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.
No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cual-
quier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA
Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de

«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacién de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas

para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

En la prueba de resistencia general se dispone de una
sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una se-
gunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la
calificacion de «apto».

A.l. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos. Se
realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente
llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9” 9"50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A. 2. 1. Flexiones de brazos en suspensién pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o )a ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del baldn.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:
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Grupos de edad Grupos de edad
De1l8a24 De?25a29 De 30a 34 Del8a24 De?25a29 De 30a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00 Hombres 4 410" 4'20"
Mujeres 4'30" 440" 4'50"
A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes. ANEXO I

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de
la regia, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucién el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30a34
Mujeres y %6 23 20

Hombres

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.
Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo ho-
rizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo, Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos meédicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva,

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los fa-
cultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de
presion diastalica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.
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8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos meédicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis,

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO
MATERIA GENERAL

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Esparfiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. la invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-

sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. los principios
rectores de la politica social y econémica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo,

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y compe-
tencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion, Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno,

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacién del Sistema Judicial Espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos, Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: Concepto, elementos y competen-
cias, La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno.
El Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros érganos munici-
pales.

14, Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

MATERIA ESPECIFICA

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones, La proteccion
ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas, Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: Autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
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23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencién: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana, Conduc-
tores. Marcha atras, Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: Descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Punta Umbria, 26 de mayo de 2008.- El Alcalde, Gonzalo
Rodriguez Nevado.

ANUNCIO de 5 de junio de 2008, del Ayuntamien-
to de Rute, de bases para la seleccion de plaza de Jefe
de Biblioteca.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 5 de junio de 2008, el
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Rute (Cor-

doba), ha resuelto convocar proceso selectivo para la cober-
tura por promocion interna, mediante el procedimiento de con-
curso-oposicion, de una plaza de Jefe de Biblioteca vacante
en la Plantilla de Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de
Rute, perteneciente al Grupo C-1, categoria: Administrativo, y
aprobar las siguientes bases que van a regir el citado procedi-
miento de seleccion.

1.2 Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura
por promocion interna y mediante el procedimiento de con-
curso-oposicion, de una plaza de Jefe de Biblioteca vacante en
la Plantilla de Personal Laboral Fijo y en la Relacion de Puestos
de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Rute, perteneciente al
Grupo C-1, categoria: Administrativo.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendara, cuando proceda, entre otras, las siguientes funciones:

- Organizar, promover y coordinar actividades de anima-
cion a la lectura.

- Programar las actividades para el curso escolar.

- Organizar y programar actividades de fomento de la lec-
tura tales como:

¢ Celebracion de aniversarios de autores. Premios conce-
didos. Decesos: efemérides.

e Maraton de Cuentacuentos. Jornadas de Oralidad. Re-
citales. Presentacion de libros.

* Encuentros con autor, etc.

- Programacion de actividades de animacion a la lectura
con los centros de ensefianza reglada de la localidad:

Colegios, Institutos de Bachillerato, Educacién de Adultos,
AM.P.A.S., para su inclusion en el Plan de Centro.

- Difundir las actividades y novedades de las bibliotecas
(Programas de radio y TV).

- Realizar y coordinar al grupo de animacién a la lectura.

- Planificar, organizar y gestionar el proceso técnico del
libro.

- Organizar y supervisar las tareas de trabajo interno reali-
zadas por el personal a su cargo, en su caso.

- Catalogacion y clasificacion de todo el material bibliogra-
fico y documental que ingresa en el departamento.

- Elaboracion de las directrices para la gestion y manteni-
miento de las colecciones.

- Planificacion y coordinacion del proceso técnico en la
catalogacion retrospectiva.

- Supervisar y distribuir el trabajo interno del personal a
Su cargo.

- Administrar el programa de catalogacion ABSYS.

- Mantenimiento y actualizacion de bases de datos biblio-
graficas y catalogos.

- Confeccion de estadisticas mensuales.

- Coordinacion de equipos de trabajo.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefo del puesto que le sean encomendadas para contribuir al
buen funcionamiento del Servicio al que pertenece y, en gene-
ral, del Ayuntamiento.

2.2 Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:
la Ley 7/2007, de 12 de abril; la Ley 7/85, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Le-
gislativo 781/86, de 18 de abril; el Real Decreto 896/91, de
7 de junio por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento
de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local; el
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funciona-



Pagina nim. 102

BOJA num. 128

Sevilla, 30 de junio 2008

rios de la Administracion General de la Junta de Andalucia y
el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado.

2.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 31 del De-
creto 2/2002 y el articulo 75 del Real Decreto 364/1995 de
10 de marzo, la convocatoria de estas plazas por promocion
interna es independiente a las de ingreso a la funcion publica
local, por lo que en el supuesto de que quedasen vacantes no
se acumularan al resto de las plazas, de conformidad con lo
previsto en el articulo 79 del R.D. 364/1995.

3.2 Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacion de estas prue-
bas selectivas sera necesario que los/as aspirantes retinan a
la fecha de finalizacion del plazo para la presentacién de ins-
tancias los siguientes requisitos y condiciones que deberan de
mantener durante todo el proceso selectivo:

- Tener la condicién de personal laboral fijo del Excmo.
Ayuntamiento de Rute.

- Tener una antigiiedad de al menos dos afios en el des-
empefo de una plaza de grupo de titulacion inmediatamente
inferior a la que se aspira.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Forma-
cion Profesional de 2.° Grado o equivalente o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de instancias en su caso, o en su defecto, reunir los
requisitos establecidos en la Disposicion Adicional Novena del
Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, (una antigliedad de
diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo D, o de cinco afios
y la superacién de un curso especifico de formacion).

- Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de
examen en los términos previstos en la base cuarta de las de
la convocatoria.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

- No haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubila-
cion forzosa, para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Junto con la solicitud se acompafiara una declaracion
responsable del cumplimiento de todos los requisitos exigidos
por la convocatoria, asi como aportarse la acreditacion de los
requisitos de de la titulacion y el de ingreso de la tasa, sin per-
juicio de lo dispuesto en la base num. 4.5.

4.2 Solicitudes.

4.1. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas, cursaran su solicitud de ingreso acompafiada de
los documentos mencionados en la base anterior.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 12,40 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en la cuenta
abierta de este Ayuntamiento en Cajasur num. 2024 6120 76
3118470134 o remitido por giro postal o telegrafico a la Teso-
reria Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre
del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafiaran a su instancia los documentos
acreditativos de los méritos a tener en cuenta, debiendo estar
éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de presenta-
cion de solicitudes. Asimismo deberan de numerarios y rela-
cionarlos ordenadamente.

5%, Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo competente dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as con indicacion
de las causas. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, se sefalara un plazo de diez
dias habiles para que subsane la falta 0 en su caso acompare
los documentos preceptivos, indicandole que, de no hacerlo
asi, se le tendra por desistido/a de su peticion.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el limo. Sr. Alcalde Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara pu-
blica en el Tablon de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin Oficial de la Provincia, determinandose el lugar,
fecha y hora de realizacion del ejercicio, asi como la composi-
cion del Tribunal Calificador.

5.3. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracion del ejercicio, debera publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia o en un periddico de difusién en el ambito
provincial.

6.% Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal estara compuesto por un Presidente y un
Secretario, asi como por un numero de 3 vocales, a designar
por la Corporacion, respetando, en todo caso, las determina-
ciones del art. 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico y
demas normativa que resulte de aplicacion.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual numero y con los mismos requisitos.

6.3. La composicion del Tribunal Calificador sera predo-
minantemente técnica y los/as vocales deberan poseer titu-
lacion o especializacion iguales o superiores a la exigida para
el acceso a las plazas convocadas. El nivel de titulacion de
los/as vocales designados/as ira referido al exigido para su in-
greso en la Administracion Publica y no a aquellas titulaciones
marginales adquiridas diferentes a las exigidas para el acceso
a la funcion publica.

6.4. El Tribunal, podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de las
pruebas, asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y
sin voto.

6.5. Para la valida constitucion del 6rgano se requerira la
presencia del/de la Presidente/a y el/la Secretario/a, 0 en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de
sus vocales o suplentes indistintamente. Le correspondera di-
lucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del pro-
ceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
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las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondien-
tes establecidos por dicho 6rgano colegiado previo al inicio de
las mismas, teniendo ademas competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y no se hallen previstas en las bases.

Sera ademas responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos esta-
blecidos, tanto para la realizacion y valoracion de las pruebas
como para la publicacién de sus resultados.

6.6. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara
con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por numero pat.

6.7. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurran alguna
de dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de ac-
ceso a la funcién publica en los cinco afios anteriores a esta
convocatoria.

6.8. Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador
tendran derecho a la percepcion de asistencia y dietas en la
forma y cuantia que sefala el R.D. 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio. A estos efectos
los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria se clasi-
fican en Segunda Categoria.

7.2 Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes se iniciara por
aquellos/as cuyo primer apellido comience por la letra «X»,
conforme a la Resolucion de 21 de enero de 2008 de la Secre-
taria General para la Administracion Publica.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as en llama-
miento Unico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
deberan ir provistos del DNI o en su defecto pasaporte o carné
de conducir.

8.% Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal
valorara los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada afio de servicios prestados en Ayuntamientos
o Administracion Publica en puesto de trabajo relacionado con
las tareas o el puesto a desempedar, 0,20 puntos.

Para el computo de los servicios prestados se excluiran
los dos afios de antigiiedad que se exigen como requisito pre-
vio para participar en dicho proceso selectivo.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se ha-
yan prestado por tiempo inferior a un afio. El nimero maximo
de puntos que se otorgue para valorar los méritos profesiona-
les no podra exceder de 3 puntos.

b) Cursos de formacion:

- Por cursos de capacitacion profesional, Congresos,
Seminarios y Jornadas organizados y/o impartidos por insti-

tuciones de caracter publico o por centros autorizados y re-
conocidos, siempre que se encuentren relacionados con las
funciones de la plaza objeto de la convocatoria y se acredite
su duracién, se puntuaran por cada hora con 0,001 puntos y
hasta un maximo de 2 puntos.

Segunda fase: Oposicion.

De conformidad con lo establecido en el art. 33 del De-
creto de la Junta de Andalucia de 2/2002, de 9 de enero y en
el articulo 77 del Real Decreto 364,/1995, de 10 de marzo, se
establece la exencion de las pruebas sobre aquellas materias
cuyo conocimiento haya quedado suficientemente acreditado
en las de ingreso al puesto de trabajo de origen.

1.° Ejercicio teorico: Consistira en la contestacion a un
cuestionario tipo test de 20 preguntas con 3 respuestas alter-
nativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas ver-
saran sobre el programa de materias que figura en el Anexo |.
El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de
30 minutos.

Para superar este ejercicio sera preciso contestar correc-
tamente, al menos, el 50% del cuestionario.

Todas las preguntas tienen una puntuacion igual de 0,5
puntos. Se puntuara este ejercicio de O a 10 puntos, califican-
dose de no apto/a a quien no obtenga la puntuacion minima
de 5.

8.2. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de las fases de oposi-
cion y concurso, quedando seleccionados/as los/as aspirantes
que mayor puntuacion hayan obtenido.

2.° Ejercicio practico: Consistira en la resolucion de un
supuesto practico relacionado con las tareas a desempenfiar,
a elaborar por el Tribunal, de entre las materias contempladas
en el Anexo |. El ejercicio se puntuara de 0 a 10, siendo nece-
sario obtener un 5 para superarlo. El tiempo para la realiza-
cion de este ejercicio sera una hora.

8.3. La calificacion final de la fase de oposicion consistira
en la media aritmética de los dos ejercicios. La calificacion
final del concurso-oposicién vendra determinada por la suma
de las puntuaciones de las fases de oposicion y concurso, que-
dando seleccionados/as los/as aspirantes que mayor puntua-
cion hayan obtenido.

9.% Relacion de aprobados/as.

9.1. Una vez terminada la calificacion de los/as aspiran-
tes, el Tribunal hara publica la relacion definitiva de aproba-
dos/as, por orden de puntuacion, en el Tablén de Anuncios
de este Ayuntamiento o en los locales en donde se haya ce-
lebrado la ultima prueba, siendo de aplicacion, en su caso, lo
dispuesto en el articulo 14.2 del R.D. 364/95 de 10 de marzo.
Dicha relacion sera elevada al limo. Sr. Alcalde, con propuesta
de suscripcion de contrato laboral indefinido.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombra-
miento, un numero de aspirantes superior al de las plazas con-
vocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
gue contravenga este precepto.

10.% Presentacion de documentos.

10.1. El/la aspirante propuesto/a aportara ante el Ayun-
tamiento de Rute, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados/
as, los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad-requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria
que no hubieran acreditado en la fase anterior ni consten en
su expediente personal.

10.2. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la misma
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado/a, sin perjuicio de la responsabilidad
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en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

10.3. Concluido el proceso selectivo y presentada la do-
cumentacion por el/la interesado/a, el Sr. Alcalde efectuara el
nombramiento a favor de el/la candidato/a propuesto/a para
la suscripcion de contrato laboral indefinido. EI nombramiento
debera ser notificado a el/la interesado/a, quien suscribira di-
cha relacion laboral en el plazo maximo de un mes a contar
desde el dia de la fecha de notificacion.

En el acto de la suscripcion del contrato laboral, el/la
nombrado/a debera de prestar juramento o promesa de no
estar incurso/a en incompatibilidad conforme a lo dispuesto
por la Ley 53/1984.

11.% Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases, podran los/as inte-
resados/as interponer recurso potestativo de reposicién ante
el Ayuntamiento de Rute en el plazo de un mes, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién o recurso conten-
cioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (articulo 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

ANEXO 1

Tema 1. Concepto y Mision de los Servicios Bibliotecarios.
Clases de Bibliotecas.

Tema 2. Concepto de los Servicios Bibliotecarios.

Tema 3. Bibliotecas Publicas. Concepto y Funcidn.

Tema 4. La Adquisicion y Registro de Fondos Bibliografi-
cos. Control de Publicaciones Periodicas

Tema 5. Los Catalogos: Concepto, Clases y Fines. Los Ca-
talogos Automatizados.

Tema 6. SisTema de Clasificaciones Bibliograficas. La
CDU. Ordenacion de Fondos.

Tema 7. Conservacion y Restauracion de Fondos Biblio-
graficos. Técnicas de Reproduccién de Documentos.

Tema 8. Automatizacion de los Servicios Bibliotecarios.
Las Tecnologias de la Informacién en las Bibliotecas.

Tema 9. Servicios a los Lectores: Lectura en Sala, Prés-
tamo Domiciliario y Préstamo Interbibliotecario.

Tema 10. Servicios a los Lectores: Orientacion y Atencidn
al Publico. Difusién de la Informacion: Boletines de Adquisicio-
nes y sumarios.

Tema 11. Seccién de Referencia: Enciclopedias, Dicciona-
rios, Directorios, Catalogos. Bibliografias.

Tema 12. Las Bibliotecas Infantiles.

Tema 13. La Seccion de Estudios Locales en las Bibliote-
cas Publicas.

Tema 14. El Servicio de Biblioteca Movil. El Bibliobus.

Tema 15. El Libro y las Bibliotecas hasta la invencion de
la Imprenta.

Tema 16. Invencion y difusion de la Imprenta. Los Incuna-
bles. El Libro y las Bibliotecas durante los S. XVI'y XVII.

Tema 17. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura
y Contenido.

Tema 18. La Universidad Complutense. Sus Estatutos. El
SisTema Espaiiol de Bibliotecas. Legislacion y Competencia de
las Distintas Administraciones.

Tema 19. La Organizacion Territorial del Estado. Las Co-
munidades Auténomas.

Tema 20. Legislacion sobre el Patrimonio Artistico, Biblio-
grafico y Documental.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Rute, 5 de junio de 2008.- El Alcalde-Presidente,
Francisco Javier Altamirano Sanchez.

MANCOMUNIDADES

ANUNCIO de 9 de junio de 2008, de la Mancomu-
nidad de Municipios Costa del Sol-Axarquia, de bases
para la seleccion de Graduado Social.

EDICTO

Mediante Decreto de la Presidencia de 8 de abril de 2008
se aprob¢ la Oferta de Empleo Publico de esta Mancomunidad
de Municipios para el ejercicio 2008 conforme a lo previsto en
el art. 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, publicandose segun lo dispuesto en el
art. 129 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, y el art. 5 del
Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, en el BOP de Malaga
num. 76, de 21 de abril de 2008.

Por tanto, este Presidente, en uso de las atribuciones con-
feridas por el art. 21.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

RESUELVE

Primero. Convocar las pruebas de seleccion de la si-
guiente plaza y aprobar las bases que se transcriben y que
han de regir los procedimientos a seguir en dicha provision.

Segundo. Ordenar la remision de la presente Resolucion
al BOP de Malaga y al BOJA para su correspondiente publica-
cion, en cumplimiento de lo establecido en el art. 6 del R.D.L.
896/1991, de 7 de junio, tras la cual se anunciara la convoca-
toria en el Boletin Oficial del Estado.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO  SELECTIVO
CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA PARA PROVISION
DE UNA PLAZA VACANTE DE GRADUADO SOCIAL, EN EL
MARCO DEL ACUERDO DE CONSOLIDACION DEL EMPLEO
TEMPORAL, EN LA PLANTILLA DE LA MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS DE LA COSTA DEL SOL-AXARQUIA (MALAGA),
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
2008, CONFORME A LA DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA
DE LA LEY 7/2007

PREAMBULO

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria
para provisién de una plaza vacante en la Plantilla de esta
Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol-Axarquia,
aprobada por acuerdo de Junta de Mancomunidad, en sesion
del dia 12 de diciembre de 2007 e incorporada a la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2008 (BOP de Malaga num. 76,
de 21 de abril de 2008).

La vacante ofertada esta dotada econémicamente con las
retribuciones que la Mancomunidad de Municipios de la Costa
del Sol-Axarquia tiene acordadas presupuestariamente para
cada nivel y grupo.

La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara al sis-
tema de concurso-oposicién, al amparo del proceso de conso-
lidacion de empleo temporal previsto en la Disposicién Tran-
sitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el art. 39 de la Ley 50/1998, de
30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social y el Acuerdo de 5 de marzo de 2008 entre la
Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol-Axarquia y el
CSI-CSIF, como sindicato mayoritario en la representacion de
los trabajadores de la citada Mancomunidad, para la consoli-
dacion del empleo temporal del personal laboral que desempe-
fien puestos de trabajo de caracter estructural para el periodo
2008-2009, con garantia en todo caso de los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con
lo establecido en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Moder-
nizacion del Gobierno Local, en la Ley 7/2007 de 12 de abril,



Sevilla, 30 de junio 2008

BOJA niim. 128

Pagina nim. 105

Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido sobre disposiciones legales vi-
gentes de Régimen Local, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos
a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provisiéon de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la administracién General de
la Junta de Andalucia y, supletoriamente, en el R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provisién de puestos de trabajo y promocioén profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.
Asi como la Ley 42/1994, de 31 de diciembre, sobre medidas
administrativas y de orden social y la Ley 70/1978, sobre reco-
nocimiento de servicios previos en la Administracion Publica.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Oferta de Empleo Publica: 2008.
Denominacion del puesto: Graduado Social.
Régimen: Funcionario.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Numero de plazas: Una.

Turno: Libre.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Tasas: 40 euros.

Segunda. Requisitos los candidatos.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan poseer, en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el
momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos de
participacion, asi como los contenidos en las correspondientes
normas especificas:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Es-
tados miembros de la Unién Europea o de otros Estados, en
los términos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y del ar-
ticulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no exceder,
en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de universitario de Diplo-
mado en Graduado Social o Relaciones Laborales, exigido
para la plaza o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que se termine el plazo de presentacion de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Los demas que, en su caso, se especifiquen en las pre-
sentes bases.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma y plazo. Quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas, deberan presentar solicitud en la que
consten sus datos personales, domicilio, nimero de teléfono

de contacto, plaza a la que aspira, una declaracion expresa
de que reune todos los requisitos exigidos en la convocato-
ria, y acompafar a la misma fotocopia compulsada del DNI,
resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen, documentacion justificativa de los mé-
ritos alegados a valorar en la fase de concurso y titulacion re-
querida para cada plaza.

Dicha solicitud se dirigira al llmo. Sr. Presidente de la
Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol-Axarquia, en
el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado.

3.2. Lugar. La presentacion de solicitudes podra hacerse
en el Registro General de la Mancomunidad de Municipios de
la Costa del Sol-Axarquia o en cualquiera de los lugares pre-
vistos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.3. Derechos de examen. El importe podra ser abonado
en la Tesoreria Municipal en metalico, ingreso en la cuenta
2103-3021-31-3112000079 de Unicaja, o mediante giro pos-
tal; debiendo consignar el nombre, apellidos, nimero de DNI,
y plaza a la que optan. El resguardo del pago se adjuntara a la
solicitud y su importe sera de 40 euros.

Las tasas satisfechas en concepto de derechos de exa-
men, no seran devueltas cuando los candidatos resulten ex-
cluidos en la lista definitiva por error cometido en su solicitud
y/o atribuible a ellos mismos.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr.
Presidente de la Mancomunidad de Municipios de la Costa del
Sol-Axarquia dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion
de las causas de exclusion, que se haran publicas en el Tablon
de Edictos de la Entidad previa referencia extractada en el BOP
de Malaga, y dando plazo de 10 dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el Boletin, para subsanacion de
errores por los interesados, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de ha-
berlas, se dictara resolucion aprobando las listas definitivas y
la designacion nominativa de los Tribunales a los que se dara
publicidad mediante insercion de anuncio en el tablon de edic-
tos de la Mancomunidad, previa referencia extractada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga. Asi mismo, en dicho
anuncio se publicara el lugar, fecha y hora de realizacion del
primer ejercicio o de iniciacion del concurso.

La fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Malaga sera determinante de los plazos a efectos de po-
sibles impugnaciones y recursos contra las listas definitivas.

Quinta. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador, que sera predominantemente téc-
nico, se ajustara a lo contenido en la Ley 7/2007, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

La composicion de los Tribunales sera técnica y los miem-
bros del Tribunal de seleccion deberan tener titulacion igual
o superior al exigido y la capacitacion profesional correspon-
diente. En la composicion del tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especializacién. Junto a los titulares
se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos
requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

El Tribunal estard compuesto por un Presidente, 4 Vocales
y un Secretario y podra actuar validamente con la asistencia del
Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera resol-
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ver las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran recusar en
cualquier momento a los miembros de los Tribunales cuando
concurran las circunstancias previstas anteriormente.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo.

La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el primer
ejercicio sera anunciado con una antelacién minima de 5 dias
en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga y tablén de edic-
tos de la Entidad. Una vez comenzadas las pruebas selectivas,
los sucesivos anuncios de las respectivas pruebas se haran
en dicho Tablon de Edictos de la Entidad, con una antelacion
minima de 12 horas a su celebracion.

Desde la total conclusion de una prueba hasta el co-
mienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72
horas y un méaximo de 45 dias habiles, siendo el plazo maximo
de realizacion de todos los ejercicios de 6 meses desde la fe-
cha del primero.

El orden de actuacién de los opositores se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «X», en
aplicacion de la Resolucion de la Secretaria General para la
Administracion Publica de 21 de enero de 2008 (BOE num.
30, de 4 de febrero de 2008).

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente jus-
tificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Séptima. Fase de concurso.

Consistira en la asignacion a los aspirantes de una pun-
tuacion determinada de acuerdo con el baremo que se esta-
blezca para cada plaza, computandose los méritos obtenidos
hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias. No tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Con caracter previo a la fase de oposicion, el Tribunal
valorara los méritos relacionados y acreditados por las perso-
nas aspirantes, adjuntados en su dia a la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria, conforme al baremo estable-
cido. No seran valorados los méritos no invocados, ni tampoco
aquéllos que, aun siendo invocados, no sean debidamente
acreditados y compulsados en el plazo de presentacion de ins-
tancias por los solicitantes, sin que proceda requerimiento de
subsanacion posterior al efecto por parte de la Administracion.
Ello, salvo méritos generados en la Mancomunidad de Munici-
pios de la Costa del Sol-Axarquia, y que habiendo sido invoca-
dos por los interesados, su acreditacion deba efectuarse por
documentos que ya se encuentren en poder de la Administra-
cion actuante, lo que debera ser manifestado expresamente.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni po-
dra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

En ningun caso, la valoracion de los méritos podra ser su-
perior al 45% de la puntuacion maxima prevista en la fase de
oposicion (aplicada a la puntuacion obtenida en la totalidad de
dicha fase), estableciéndose finalmente el orden de prelacion
de los participantes en el concurso segun la puntuacion que
corresponda en aplicacion del baremo establecido.

A los efectos de valoracion de méritos, se precisa expre-
samente que resuelta esta fase, se publicara en el tablon de
edictos de la Mancomunidad de Municipios de la Costa del
Sol-Axarquia el resultado de la misma, detallandose la puntua-
cion obtenida por cada uno de los aspirantes, y comunicando
el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio de la
fase de oposicion.

Fase de concurso. Se valoraran unicamente aquellos titu-
los, cursos, experiencia y otros méritos que estén relacionados
con la plaza ofertada. Asimismo, se valoraran los méritos de
formacion, mediante copia compulsada de los titulos, diplo-
mas o certificados de asistencia, expedidos por la autoridad
competente. La puntuacién maxima total a obtener en esta
fase es de 9 puntos. Los méritos se valoraran de acuerdo con
lo establecido anteriormente y segun el siguiente baremo:

A) Por méritos profesionales.

La experiencia profesional se acreditara mediante fotoco-
pia compulsada de los contratos de trabajo debidamente inscri-
tos y registrados en el organismo de empleo correspondiente,
y certificado de Vida Laboral actualizado y expedido por la Te-
soreria General de la Seguridad Social. El ejercicio autdénomo o
liberal de la categoria profesional correspondiente se acreditara
mediante fotocopia compulsada de la declaracion de alta en
la actividades econdémicas y certificado de la Seguridad Social
de estar dado de alta en el Régimen General de Trabajadores
Autonomos y certificado de prestacion de dichos servicios.

Solo se valorara el tiempo trabajado en el que quede de-
mostrado que entre las funciones desempefiadas se encuen-
tra, como minimo, la elaboracion de ndéminas, seguros socia-
les, contratos de trabajo, acreditados en el propio contrato (o
sus clausulas adicionales), mediante decreto o en la cataloga-
cion de puestos de trabajo.

1. Por cada mes completo prestando servicios en la Manco-
munidad de Municipios de la Costa del Sol-Axarquia en la misma
plaza/s objeto de la convocatoria o similar, 0,060 puntos.

2. Por cada mes completo prestando servicios en otras
administraciones publicas como funcionario o laboral, desem-
pefando funciones propias de la plaza objeto de la convocato-
ria o similar, 0,025 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en
otras empresas privadas, desempefado funciones propias de
la plaza objeto de la convocatoria o similar, con contrato labo-
ral temporal o fijo: 0,015 puntos.

Puntuaciéon maxima de este apartado: 7 puntos.

B) Por méritos académicos.

Por asistencia a cursos oficiales y/o promovidos por las
Administraciones Publicas, organizaciones sindicales y Fede-
raciones de Municipios y Provincias, relacionados con las fun-
ciones propias de la plaza a cubrir, con expresa mencion de
las horas de duracion:

- De 20 a 40 h de duracion: 0,090 puntos.

- De 40 a 150 h de duracion: 0,15 puntos.

- De 150 en adelante: 0,20 puntos.

Puntuacion maxima de este apartado: 1,20 puntos.

C) Otros méritos.

Por haber desempefado el cargo de jefe de servicio o
departamento, o director de organismos dependientes de la
Administracion Publica y entre las funciones desempefadas
estén organizar y dirigir al personal a su cargo, durante un pe-
riodo superior a tres meses, 0,8 puntos. Los méritos de este
apartado deberan acreditarse con absoluta claridad mediante
escritura publica, acta de nombramiento de la administracion
o contrato de trabajo debidamente registrado y firmado.

Puntuacién maxima de este apartado: 0,8 puntos.

Octava. Fase de oposicion.

Su desarrollo consistira en la realizacion de los ejercicios/
pruebas que se especifican a continuacion. Constara de los
dos ejercicios obligatorios y eliminatorios siguientes:

- Primera prueba: Se desarrollard por escrito, en un
tiempo maximo de una hora y media y consistira en el desa-
rrollo de un tema (a elegir entre tres, que propondra el Tribu-
nal) correspondiente al temario que se anexa.

- Segunda prueba: Se desarrollara por escrito en un
tiempo maximo que se determinara por el Tribunal y consis-
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tira en la realizacion de un proyecto de actuacion o ejercicio
practico relacionado con el temario especifico que se anexa.
El Tribunal podra realizar una entrevista a los aspirantes en
la que se formularan preguntas sobre el proyecto realizado o
sobre el ejercicio practico.

Los ejercicios de la oposicion, que se determinan en este
Anexo, seran calificados cada uno de ellos con un maximo de
diez puntos, siendo necesario alcanzar una puntuacion minima
de 5 puntos para superar el ejercicio, debiéndose aprobar am-
bos, valorandose la fluidez de ideas, capacidad de sintesis, de
abstraccion, argumentacion y expresion escrita.

La nota final de esta fase sera el resultado de sumar los
puntos de ambas pruebas, con un maximo de 20 puntos.

Novena. Calificaciones definitivas.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica, en el
tablon de edictos de la Entidad, la relacion definitiva de apro-
bados, por orden decreciente de puntuacion, en la que consta-
ran las calificaciones otorgadas en cada una de las fases, asi
como de las pruebas que las contienen y el resultado final.

La relacion definitiva de aprobados sera elevada por el
Tribunal al érgano competente con propuesta de acceso a la
condicion de funcionario de aquel aspirante que hubiera alcan-
zado mayor puntuacion, no pudiendo ser mayor el numero de
candidatos propuestos que el de las plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final, se resolvera
a favor del aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion
en la fase de concurso y en caso de persistir el empate, se
resolvera a favor del aspirante que hubiera obtenido mayor
puntuacion en el primer ejercicio.

En el caso de que ningun aspirante hubiera superado la
totalidad de los ejercicios, el Tribunal declarara desierto el pro-
cedimiento selectivo.

Décima. Presentacion de documentos y toma de posesion.

En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde la publica-
cion de la relacion de aprobados en el tablén de edictos, los
aspirantes propuestos deberan presentar la documentacion
que se relaciona en el Registro General de Entrada de esta
Mancomunidad de Municipios de la Costa del Sol-Axarquia:

1.° DNI y fotocopia compulsada.

2.° Titulo académico exigido, o del resguardo del pago de
derechos del mismo, y fotocopia compulsada.

3.° Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico o psiquico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcion.

4.° Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinado de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas mediante sentencia judicial firme.

5.° Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa
de incompatibilidad especifica conforme a la normativa vigente.

Quienes tuviesen la condicion de personal funcionario
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion Pu-
blica de la que procedan, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la docu-
mentacion requerida, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de algunos de los requisitos sefialados, no podran
ser nombrados, ni tomar posesion, quedado anuladas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran
incurrido por falsedad en su solicitud.

Cumplidos los requisitos precedentes, el Presidente efec-
tuara la designacion para el nombramiento del aspirante pro-
puesto, quién debera tomar posesion en plazo de un mes a
contar desde la fecha de la notificacion del nombramiento.
Quienes no tomen posesién en el plazo indicado sin causa jus-
tificada, decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

Undécima. Reclamaciones.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta, asi como de las actuaciones del Tribu-
nal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
en la forma establecida por la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en la Ley regula-
dora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Duodécima. Norma final.
En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto
en la normativa indicada en el preambulo citado anteriormente.

ANEXO
TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y con-
tenido.

2. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.

3. Las Cortes Generales. Composicion y funcionamiento.

4. El Poder Judicial. Principios basicos.

5. La Administracion Publica en el ordenamiento espafiol:
Caracteristicas y clases.

6. La Administracion Local. Principios Constitucionales.

7. Las Mancomunidades de Municipios. Las Comarcas.

8. La Ley. Concepto y clases. Disposiciones normativas
con fuerza de Ley.

9. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos
que lo integra.

10. El procedimiento administrativo comun: concepto y
fases.

11. Los recursos administrativos. Concepto y clases.

12. Los bienes patrimoniales: concepto, clasificacion, uti-
lizacién y enajenacion.

13. Los contratos administrativos: Clases.

14. Los tributos propios de los municipios: concepto y clases.

15. El presupuesto municipal: regulacion, concepto y prin-
cipios. Integracion y documentos de que consta. Contenido del
presupuesto general.

16. El gasto publico local: concepto, fases y ordenacion
de pagos.

TEMARIO ESPECIFICO

1. La contratacion temporal. R.D. 2720/1998, de 18 de
diciembre.

2. El salario: Concepto, modos de prestacion y clases.

3. El Fondo de Garantia Salarial.

4. La modificacion de las condiciones de trabajo.

5. La prevencion de riesgos laborales: plan de prevencion,
evaluacion de riesgos y la planificacién de la fase de la activi-
dad preventiva.

6. Los servicios de prevencion.

7. El despido por causas objetivas: concepto, causas,
forma y efectos.

8. La extincion del contrato de trabajo por voluntad del
trabajador.

9. La Seguridad Social. Niveles de proteccion y campos
de aplicacion.

10. La integracién del Régimen especial de la Seguridad
Social de los Funcionarios de la Administracién Local en el Ré-
gimen General de la Seguridad Social (R.D. 480/1993)

11. La Inspeccion de Trabajo. El procedimiento sanciona-
dor. Régimen legal de infracciones y sanciones laborales.

12. La jurisdiccién social: partes y objeto del proceso.

13. La estructura del empleo publico. Cuerpos y escalas
en la Administracion Local.

14. Pérdida de la condicion de funcionario: causas.

15. La rehabilitacion de la condicién de funcionario.

16. Las situaciones administrativas de los funcionarios.

17. La provision de puestos de trabajo por el procedi-
miento de la libre designacion.
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18. La formacion continta en la Administracion.

19. Vacaciones, Permisos y Licencias de los funcionarios
publicos.

20. La reduccion de jornada de los funcionarios.

21. Lajornada y el horario de trabajo del personal funcionario.

22. El régimen de incompatibilidades de los funcionarios
publicos. Supuestos de compatibilidad con actividades publi-
cas y privadas.

23. El régimen disciplinario de los funcionarios publicos.
Principios de la potestad disciplinaria.

24. Las retribuciones basicas y complementarias de los
funcionarios publicos.

25. Las retribuciones de los funcionarios en practicas.

26. La representacion de los funcionarios publicos.

27. La negociacion colectiva de los funcionarios publicos.

28. La seleccién del personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas.

29. Derechos y deberes derivados del contrato de trabajo
laboral.

30. La negociacion colectiva del personal laboral al ser-
vicio de las Administraciones Publicas: Legitimacion y proce-
dimiento.

31. Causas y efectos de la suspension del contrato de tra-
bajo del personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas: Legitimacion y procedimiento.

32. La plantilla de personal: definicion, contenido y proce-
dimiento de aprobacion y modificacion.

33. La relacion de puestos de trabajo: definicién, natura-
leza juridica, caracteristicas y contenido.

34. El catalogo de puestos de trabajo: finalidad y naturaleza.

35. La oferta de empleo publica.

36. Los planes de empleo: definicion, contenido, medidas
y previsiones.

37. La prestacion médico-farmacéutica de los funciona-
rios integrados.

38. La comisidn de servicios de los funcionarios.

39. Servicios especiales de los funcionarios. Causas, de-
claracion y efectos.

40. La suspension de funciones.

41. Colaboracion en la gestion de la Seguridad Social:
MATEPSS, empresas y corporaciones locales.

42. Altas y bajas de trabajadores en la seguridad social:
concepto, procedimiento, eficacia y tipos de alta.

43. La cotizacion en la Seguridad Social: Sujetos, determi-
nacion de cuotas y supuestos especiales.

44. La recaudacion en la Seguridad Social: Periodo volun-
tario y via ejecutiva.

Torre del Mar, 9 de junio de 2008.- El Presidente, José
Jesus Dominguez Palma.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 28 de mayo de 2008, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica a
don Pedro Roque del Pino Acuerdo de Inicio y Pliego
de Cargos en expediente de desahucio administrativo
DAD-JA-2008-0015.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion
personal en la vivienda social procede la notificacion de esta
resolucion a través de edictos.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con
lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se
ha abierto expediente de desahucio administrativo contra don
Pedro Roque del Pino, DAD-JA-2008-0015, sobre la vivienda

perteneciente al grupo JA-0937, finca 30798, sita en Blasco
Ibafiez, 8B 5D, 23700 Linares (Jaén), y dictado Acuerdo de
Inicio y Pliego de Cargos de 23 de abril de 2008 donde se le
imputa la causa de desahucio conforme a la normativa VPO
vigente en nuestra Comunidad:

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacion administrativa.

La causa de desahucio administrativo esta prevista en el
articulo 15, apartado 2, letra c), de la Ley 13/2005, de 11 de
noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo.
En cuanto no se oponga a lo regulado en la citada Ley, resulta
de aplicacion el derecho supletorio estatal VPO; el art. 138 de
Decreto 2114/1968, de 24 de julio, y el articulo 30 del R.D.
2960/1976, de 12 de noviembre. El procedimiento esta pre-
visto en el articulo 16, apartado 3, de la Ley 13/2005, de 11
de noviembre, y supletoriamente en el articulo 142 del Decreto
2114/1968, de 24 de julio.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer
pruebas y consultar el expediente administrativo. Una vez
transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El Acuerdo de Inicio y Pliego de Cargos se encuentran a
disposicion del interesado en la Oficina de Gestion del Parque
Publico de Viviendas de EPSA, Servicios Centrales, sita en C/
Cardenal Bueno Monreal, num. 58, edificio Sponsor, 4.* planta,
41012, Sevilla, asi como la totalidad del expediente administrativo.

Matricula: JA-0937.

Finca: 30798.

Municipio (provincia): Linares.

Direccion vivienda: Blasco Ibafiez, 8B 5D.

Apellidos y nombre del adjudicatario u ocupante: Roque del
Pino Pedro.

Sevilla, 28 de mayo de 2008.- El Instructor, José Alfonso
Sanchez Cruz; el Secretario, Andrés M. Millan Armenteros.

ANUNCIO de 28 de mayo de 2008, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica
a don Juan Iglesias Castillo acuerdo de inicio y pliego
de cargos en expediente de desahucio administrativo
DAD-JA-2008-0012.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion per-
sonal en la vivienda social, procede la notificacién de esta re-
solucion a través de edictos.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo estable-
cido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su
redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, se comunica que se ha abierto expediente
de desahucio administrativo contra don Juan Iglesias Castillo,
DAD-JA-2008-0012, sobre la vivienda perteneciente al grupo JA-
0937, finca 30782, sita en Blasco Ibafiez 8B, 3 D, 23700, Linares
(Jaén), y dictado acuerdo de inicio y pliego de cargos de 23 de
abril de 2008, donde se le imputa la causa de desahucio con-
forme a la normativa VPO vigente en nuestra Comunidad:

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacion administrativa.

La causa de desahucio administrativo esta prevista en el
articulo 15, apartado 2, letra c¢) de la Ley 13/2005, de 11 de
noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo.
En cuanto no se oponga a lo regulado en la citada Ley, resulta
de aplicacion el derecho supletorio estatal VPO; el art. 138
del Decreto 2114/1968, de 24 de julio, y el articulo 30 del
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R.D. 2960/1976, de 12 de noviembre. El procedimiento esta
previsto en el articulo 16, apartado 3, de la Ley 13/2005, de
11 de noviembre, y supletoriamente en el articulo 142 del De-
creto 2114/1968, de 24 de julio.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El acuerdo de inicio y pliego de cargos se encuentra a dispo-
sicion del interesado en la Oficina de Gestion del Parque Publico
de viviendas de EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal
Bueno Monreal, nim. 58, edificio Sponsor, 4.% planta, 41012,
Sevilla, asi como la totalidad del expediente administrativo.

Matricula: JA-0937.

Finca: 30782.

Municipio (Provincia): Linares.

Direccion vivienda: Blasco Ibafiez, 8B, 3 D.

Apellidos y nombre del adjudicatario u ocupante: Iglesias Cas-
tillo, Juan.

Sevilla, 28 de mayo de 2008.- El Instructor, José Alfonso
Sanchez Cruz; el Secretario, Andrés M. Millan Armenteros.

ANUNCIO de 28 de mayo de 2008, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica
a dona Patrocinio Prados Sanchez, acuerdo de inicio y
pliego de cargos en expediente de desahucio adminis-
trativo DAD-JA-2008-0016.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion per-
sonal en la vivienda social procede la notificacion de esta reso-
lucion a través de edictos.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se ha
abierto expediente de desahucio administrativo contra Patro-
cinio Prados Sanchez, DAD-JA-2008-0016, sobre la vivienda
perteneciente al grupo JA-0937, finca 30792, sita en Blasco
Ibanez, 8B, 5 A, 23700, Linares (Jaén), y dictado acuerdo de
inicio y pliego de cargos de 23 de abril de 2008 donde se le
imputa la causa de desahucio conforme a la normativa VPO
vigente en nuestra Comunidad:

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacion administrativa.

La causa de desahucio administrativo esta prevista en el
articulo 15, apartado 2, letra c), de la Ley 13/2005, de 11 de
noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo.
En cuanto no se oponga a lo regulado en la citada Ley, resulta
de aplicacion el derecho supletorio estatal VPO; el art. 138 de
Decreto 2114/1968, de 24 de julio y el articulo 30 del R.D.
2960/1976, de 12 de noviembre. El procedimiento esta pre-
visto en el articulo 16, apartado 3, de la Ley 13/2005, de 11
de noviembre y supletoriamente en el articulo 142 del Decreto
2114/1968, de 24 de julio.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El acuerdo de inicio y pliego de cargos, se encuentra a dispo-
sicion del interesado en la Oficina de Gestion del Parque Publico
de Viviendas de EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal

Bueno Monreal, num. 58, edificio Sponsor, 4.7 planta, 41012, Se-
villa, asi como la totalidad del expediente administrativo.

Matricula: JA-0937.

Finca: 30792.

Municipio (provincia): Linares.

Direccion vivienda: Blasco Ibafiez, 8B, 5 A.

Apellidos y nombre del adjudicatario u ocupante: Prados San-
chez Patrocinio.

Sevilla, 28 de mayo de 2008.- El Instructor, José Alfonso
Sanchez Cruz; el Secretario, Andrés M. Millan Armenteros.

ANUNCIO de 28 de mayo de 2008, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica
a don Juan Antonio Martinez Sansegundo acuerdo de
inicio y pliego de cargos en expediente de desahucio
administrativo DAD-JA-2008-0011.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion per-
sonal en la vivienda social, procede la notificacién de esta re-
solucion a través de edictos.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se ha
abierto expediente de desahucio administrativo contra Juan
Antonio Martinez Sansegundo, DAD-JA-2008-0011, sobre la
vivienda perteneciente al grupo JA-0937, finca 30778, sita
en Blasco Ibafiez, 8B, 3 B, 23700, Linares (Jaén), y dictado
acuerdo de inicio y pliego de cargos de 22 de abril de 2008,
donde se le imputa la causa de desahucio conforme a la nor-
mativa VPO vigente en nuestra Comunidad:

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacién administrativa,
Destinar la vivienda, local o edificacion complementaria a un
uso indebido o no autorizado.

La causa de desahucio administrativo esta prevista en
el articulo 15, apartado 2, letras c) y ), de la Ley 13/2005,
de 11 de noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida
y el Suelo. En cuanto no se oponga a lo regulado en la citada
Ley, resulta de aplicacion el derecho supletorio estatal VPO; el
art. 138 de Decreto 2114/1968, de 24 de julio, y el articulo 30
del R.D. 2960/1976, de 12 de noviembre. El procedimiento
esta previsto en el articulo 16, apartado 3, de la Ley 13/2005,
de 11 de noviembre, y supletoriamente en el articulo 142 del
Decreto 2114/1968, de 24 de julio.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El acuerdo de inicio y pliego de cargos se encuentra a dispo-
sicion del interesado, en la Oficina de Gestion del Parque Publico
de Viviendas de EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal
Bueno Monreal, nim. 58, edificio Sponsor, 4.% planta, 41012, Se-
villa, asi como la totalidad del expediente administrativo.

Matricula: JA-0937.

Finca: 30778.

Municipio (provincia): Linares.

Direccion vivienda: Blasco Ibafiez, 8B, 3 B.

Apellidos y nombre del adjudicatario u ocupante: Martinez
Sansegundo, Juan Antonio.

Sevilla, 28 de mayo de 2008.- El Instructor, José Alfonso
Sanchez Cruz; el Secretario, Andrés M. Millan Armenteros.
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ANUNCIO de 28 de mayo de 2008, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica
a don Manuel de Castro Vizcaino Acuerdo de Inicio y
Pliego de Cargos en expediente de desahucio adminis-
trativo DAD-JA-2008-0010.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion per-
sonal en la vivienda social procede la notificacion de esta Re-
solucién a través de edictos.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se
ha abierto expediente de desahucio administrativo contra Ma-
nuel de Castro Vizcaino, DAD-JA-2008-0010, sobre la vivienda
perteneciente al grupo JA-0937, finca 30774, sita en Blasco
Ibafiez, 8B 2 D, 23700 Linares (Jaén) y dictado Acuerdo de
Inicio y Pliego de Cargos de 22 de abril de 2008 donde se le
imputa la causa de desahucio conforme a la normativa VPO
vigente en nuestra Comunidad:

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacion administrativa.

La causa de desahucio administrativo esta prevista en el
articulo 15, apartado 2, letra c), de la Ley 13/2005, de 11 de
noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo.
En cuanto no se oponga a lo regulado en la citada Ley, resulta
de aplicacion el derecho supletorio estatal VPO; el art. 138 de
Decreto 2114/1968, de 24 de julio, y el articulo 30 del R.D.
2960/1976, de 12 de noviembre. El procedimiento esta pre-
visto en el articulo 16, apartado 3, de la Ley 13/2005, de 11
de noviembre, y supletoriamente en el articulo 142 del Decreto
2114/1968, de 24 de julio.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El Acuerdo de Inicio y Pliego de Cargos se encuentra a dispo-
sicion del interesado en la Oficina de Gestion del Parque Publico
de Viviendas de EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal
Bueno Monreal, num. 58, edificio Sponsor, 4.* planta, 41012-Se-
villa, asi como la totalidad del expediente administrativo.

Matricula: JA-0937.

Finca: 30774.

Municipio (Provincia): Linares.

Direccidn vivienda: Blasco Ibafiez 8B 2 D.

Apellidos y nombre del adjudicatario u ocupante: De Castro
Vizcaino Manuel.

Sevilla, 28 de mayo de 2008.- El Instructor, José Alfonso
Sanchez Cruz; el Secretario, Andrés M. Millan Armenteros.

ANUNCIO de 28 de mayo de 2008, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica
a dofa Mariana Martinez Mufioz, Acuerdo de inicio y
pliego de cargos en expediente de desahucio adminis-
trativo DAD-JA-2008-0014.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion per-
sonal en la vivienda social procede la notificacion de esta reso-
lucion a través de edictos.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de

enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que
se ha abierto expediente de desahucio administrativo contra
dofia Mariana Martinez Mufioz, DAD-JA-2008-0014, sobre la
vivienda perteneciente al grupo JA-0937, finca 30788, sita
en Blasco lbanez, 8B 4 C, 23700, Linares (Jaén), y dictado
Acuerdo de Inicio y Pliego de Cargos de 23 de abril de 2008
donde se le imputa la causa de desahucio conforme a la nor-
mativa VPO vigente en nuestra Comunidad:

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacion administrativa.

La causa de desahucio administrativo esta prevista en el
articulo 15, apartado 2, letra c), de la Ley 13/2005, de 11 de
noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo.
En cuanto no se oponga a lo regulado en la citada Ley, resulta
de aplicacién el derecho supletorio estatal VPO; el art. 138
del Decreto 2114/1968, de 24 de julio, y el articulo 30 del
R.D. 2960/1976, de 12 de noviembre. El procedimiento esta
previsto en el articulo 16, apartado 3, de la Ley 13/2005, de
11 de noviembre, y supletoriamente en el articulo 142 del De-
creto 2114/1968, de 24 de julio.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El Acuerdo de Inicio y Pliego de Cargos se encuentran a dis-
posicién del interesado en la Oficina de Gestion del Parque Pu-
blico de Viviendas de EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Carde-
nal Bueno Monreal, num. 58, edificio Sponsor, 4.% planta, 41012,
Sevilla, asi como la totalidad del expediente administrativo.

Matricula: JA-0937.

Finca: 30788.

Municipio (provincia): Linares.

Direccion vivienda: Blasco Ibafiez, 8B 4 C.

Apellidos y nombre del adjudicatario u ocupante: Martinez
Mufioz, Mariana.

Sevilla, 28 de mayo de 2008.- El Instructor, José Alfonso
Sanchez Cruz; el Secretario, Andrés M. Millan Armenteros.

ANUNCIO de 28 de mayo de 2008, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica a
don Antonio Laguna Cuevas Acuerdo de Inicio y Pliego
de Cargos en expediente de desahucio administrativo
DAD-JA-2008-0013.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion per-
sonal en la vivienda social, procede la notificacion de esta Re-
solucion a través de edictos.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en
su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, se comunica que se ha abierto expediente
de desahucio administrativo contra Antonio Laguna Cuevas, DAD-
JA-2008-0013, sobre la vivienda perteneciente al grupo JA-0937,
finca 30784, sita en Blasco Ibafiez, 8B 4 A, 23700 Linares (Jaén),
y dictado Acuerdo de Inicio y Pliego de Cargos de 23 de abril de
2008 donde se le imputa la causa de desahucio conforme a la
normativa VPO vigente en nuestra Comunidad:

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacién administrativa.

La causa de desahucio administrativo esta prevista en el
articulo 15, apartado 2, letra c), de la Ley 13/2005, de 11 de
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noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo.
En cuanto no se oponga a lo regulado en la citada Ley, resulta
de aplicacion el derecho supletorio estatal VPO; el art. 138 de
Decreto 2114/1968, de 24 de julio, y el articulo 30 del R.D.
2960/1976, de 12 de noviembre. El procedimiento esta pre-
visto en el articulo 16, apartado 3, de la Ley 13/2005, de 11
de noviembre, y supletoriamente en el articulo 142 del Decreto
2114/1968, de 24 de julio.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-
bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El Acuerdo de Inicio y Pliego de Cargos se encuentra a dispo-
sicion del interesado en la Oficina de Gestion del Parque Publico
de Viviendas de EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal
Bueno Monreal, num. 58, edificio Sponsor, 4.* planta, 41012-Se-
villa, asi como la totalidad del expediente administrativo.

Matricula: JA-0937.

Finca: 30784.

Municipio (Provincia): Linares.

Direccion vivienda: Blasco Ibafiez 8B 4 A.

Apellidos y nombre del adjudicatario u ocupante: Laguna Cue-
vas, Antonio.

Sevilla, 28 de mayo de 2008.- El Instructor, José Alfonso
Sanchez Cruz; el Secretario, Andrés M. Millan Armenteros.

ANUNCIO de 28 de mayo de 2008, de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica
a don Antonio Molina Dominguez acuerdo de inicio y
pliego de cargos en expediente de desahucio adminis-
trativo DAD-JA-2008-0009.

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion per-
sonal en la vivienda social, procede la notificacion de esta re-
solucion a través de edictos.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que
se ha abierto expediente de desahucio administrativo contra
don Antonio Molina Dominguez, DAD-JA-2008-0009, sobre
la vivienda perteneciente al grupo JA-0937, finca 30804, sita
en Blasco Ibanez, 8B, 6 C, 23700, Linares (Jaén), y dictado
acuerdo de inicio y pliego de cargos de 22 de abril de 2008,
donde se le imputa la causa de desahucio conforme a la nor-
mativa VPO vigente en nuestra Comunidad:

- No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber obtenido la preceptiva autorizacion administrativa.

La causa de desahucio administrativo esta prevista en el
articulo 15, apartado 2, letra c), de la Ley 13/2005, de 11 de
noviembre, de Medidas para la Vivienda Protegida y el Suelo.
En cuanto no se oponga a lo regulado en la citada Ley, resulta
de aplicacion el derecho supletorio estatal VPO; el art. 138 de
Decreto 2114/1968, de 24 de julio, y el articulo 30 del R.D.
2960/1976, de 12 de noviembre. El procedimiento esta pre-
visto en el articulo 16, apartado 3, de la Ley 13/2005, de 11
de noviembre, y supletoriamente en el articulo 142 del Decreto
2114/1968, de 24 de julio.

Por el presente anuncio se le otorgan 15 dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio,
con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer prue-

bas y consultar el expediente administrativo. Una vez transcu-
rrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El acuerdo de inicio y pliego de cargos se encuentra a dispo-
sicion del interesado en la Oficina de Gestion del Parque Publico
de Viviendas de EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal
Bueno Monreal, nim. 58, edificio Sponsor, 4.% planta, 41012,
Sevilla, asi como la totalidad del expediente administrativo.

Matricula: JA-0937.

Finca: 30804.

Municipio (provincia): Linares.

Direccion vivienda: Blasco Ibafiez, 8B, 6 C.

Apellidos y nombre del adjudicatario u ocupante: Molina Do-
minguez, Antonio.

Sevilla, 28 de mayo de 2008.- El Instructor, José Alfonso
Sanchez Cruz; el Secretario, Andrés M. Millan Armenteros.

ANUNCIO de 29 de mayo de 2008, de la Geren-
cia Provincial de Cdrdoba, de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, por el que se notifica a dofia Cruz
Moyano Vereda, resolucion en expediente de desahucio
administrativo DAD-CO-06/91.

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes,
se desconoce el actual domicilio de Cruz Moyano Vereda, cuyo
ultimo domicilio conocido estuvo en Cordoba.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que en ex-
pediente de desahucio administrativo contra Cruz Moyano Ve-
reda, DAD-C0O-06/91, sobre la vivienda perteneciente al grupo
C0-0931, finca 41766 sita en C/ Patio Pico Veleta, 4, 2.° 2
de Cdrdoba, se ha dictado con fecha de 26.5.2008 Resolu-
cion del Gerente Provincial de Cordoba de la Empresa Publica
de Suelo de Andalucia en la que se consideran probadas las
causas de desahucio imputadas. Apartados a) y c¢) del art. 15
de la Ley 13/2005 de 11 de noviembre, y en su virtud, falta
de pago y no destinar la vivienda a domicilio habitual y per-
manente se acuerda la resolucion contractual y el desahucio
sobre la vivienda antes descrita.

En la resolucion se le otorga el plazo improrrogable de un
mes, para el cumplimiento voluntario de la misma, con objeto
de que se entregue la llave y deje libre y expedita la vivienda.
En caso contrario, reacuerda la ejecucion subsidiaria y se le
apercibe de ejecucion forzosa, por lo que EPSA, transcurrido
ese plazo, desde la publicacion de este anuncio y siendo firme
y consentido el acto administrativo, se instara la correspon-
diente autorizacion judicial de entrada en la vivienda.

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite
legal.

La Resolucion, se encuentra a disposicion del interesado
en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas de
EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Monreal
num. 58, edificio Sponsor, 4.7 planta, 41012-Sevilla, o a través
de nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad del expe-
diente administrativo.

Esta resolucion no es firme, y contra la misma podra
formular recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio, ante la
Excma. Sra. Consejera de Obras Publicas y Transportes, con-
forme los arts. 114 y ss de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 29 de mayo de 2008.- El Gerente, Rodrigo
Barbudo Garijo.

(Continua en el fasciculo 2 de 5)
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