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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 3 de junio de 2008, de la Universi-
dad de Cddiz, por la que se realiza convocatoria publica
para contratacion de personal investigador y/o técnico
de apoyo a la investigacion, con cargo a contratos, con-
venios de colaboracidn o proyecto de investigacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Autonoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley
Organica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de per-
sonal investigador y/o técnico de apoyo a la investigacion, con
cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de
investigacion, con sujecion a las bases que se acompafan
como Anexo |.

Cadiz, 3 de junio de 2008.- El Rector, por delegacion de
competencia (Resolucion UCA/REC052/2007, de 25.6), La Vi-
cerrectora de Profesorado y Ordenacion Académica, M.? José
Rodriguez Mesa.

ANEXO |
BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para la contratacion de Perso-
nal Investigador y/o Técnico de apoyo a la investigacion, con
cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de
investigacion, para prestar servicios mediante contrato de tra-
bajo de duracién determinada por obras o servicios determina-
dos (R.D. 2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria y por la normativa reguladora de la con-
tratacion de personal con cargo al capitulo VI, aprobada por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesion
de 10 de junio de 2005.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Union Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Es-
pafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores,
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el conyuge, descendien-
tes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiun afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se pre-
vea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comuni-
dad Europea y ratificados por Espania.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafia podran acce-
der en igualdad de condiciones que los nacionales de los Es-
tados miembros de la Union Europea como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los

principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no ha-
ber alcanzado la edad de jubilacion.

2.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.4. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada,
que es la que se especifica en el Anexo. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafia como Anexo Il de esta convocatoria, que
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, asi como en la pagina web del Area de Personal
en la siguiente direccion: http://www.uca.es/web/servicios/
personal/.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte
de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la documen-
tacion aportada en el plazo de un mes desde la publicacion
del acta, una vez sea firme la resolucién de la convocatoria.
La documentacion que no se retire en dicho plazo, podra ser
destruida.

3.2. Documentacién: Los interesados deberan adjuntar
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, Curriculum Vi-
tae, fotocopia del documento nacional de identidad y fotocopia
de la titulacién académica. Asimismo, podran aportar cuanta
documentacién estimen oportuna para la mejor valoracion de
los extremos contenidos en las presentes bases de convoca-
toria.

3.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se hara en
el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, 16,
11001, Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxilia-
res de los Campus de Puerto Real (F. de Ciencias-planta baja),
Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Comunes), Bahia
de Algeciras (Vicerrectorado de Campus) y Cadiz (Edificio de
Servicios Generales), o en las formas establecidas en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al limo. Sr. Gerente de la
Universidad de Cadiz.

3.5. Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes comen-
zara el dia siguiente al de su publicacion en la web del Area de
Personal y finalizara cinco dias después de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. Subsanacion de errores: Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias y en
el plazo maximo de tres dias, se hara publica, en el tablén de
anuncios del Rectorado, asi como en la direccién de Internet
ya citada, relacion provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del
Vicerrector competente, se podra establecer un plazo de pu-
blicacion de la lista provisional comprendido entre uno y tres
dias.

4.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
se requerira en dicha publicacion al interesado para que, en
un plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompafie los docu-
mentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido en su peticién. Cuando razones de
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urgencia lo aconsejen y mediante Resolucion del Rector, este
plazo se podra reducir a la mitad.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publi-
cara en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina
web de Personal, en el plazo maximo de tres dias contados
a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la
subsanacion de defectos.

4.4. Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a lo
establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de
RJPAC.

5. Comision de Seleccion.

5.1. Composicion: La Comision de Seleccion de este pro-
ceso selectivo estara compuesta por:

a) Comision de Seleccion de personal técnico de adminis-
tracion y servicios:

- Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

- Un vocal a propuesta del profesor responsable del pro-
yecto, contrato o convenio.

- Un vocal a propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de In-
vestigacion, Desarrollo Tecnolodgico e Innovacion.

- Dos vocales a propuesta del Comité de empresa.

- Secretario: Un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comision de Seleccién deberan
pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza convocada
o tener la titulacion académica igual o superior a la exigida
para ocupar la plaza convocada. En la composicion de la Co-
mision de Seleccion se cumplira el principio de especialidad.

b) Comisién de Seleccion de personal investigador.

Tendra la composicién establecida en el articulo 120.4 de
los Estatutos de la Universidad de Cadiz y desarrollada en el
Reglamento de Contratacion del Profesorado, con la partici-
pacion del investigador responsable en lugar del Director del
Departamento y del Decano o Director del Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes
de la celebracion de la reunion de la Comision de Seleccion,
se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina Web del Area de Personal, antes citada, la composicion
exacta de la Comision de Seleccion.

La Comision podra reunirse a partir de los dos dias si-
guientes a la publicacion de la lista provisional de admitidos
y excluidos.

5.3. Abstencion y recusacion: Los miembros de la Comi-
sion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales ca-
tegorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
la Comision, cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

5.4. Asesores: La Universidad, a propuesta de la Comi-
sion de Seleccion, podra designar asesores especiales, que

se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su
especialidad.

5.5. Informacion a los participantes: A efectos de comuni-
caciones y demas incidencias, asi como de informacion, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Ca-
diz, calle Ancha, num. 10, 11001, Cadiz. Teléfono 956 015 039,
correo electrénico: planificacion.personal@uca.es.

6. Criterios generales de valoracion.

- Curriculum vitae: Titulacion preferente, Formacion,
experiencia.

- Adecuacion al perfil de la plaza, basado, entre otros crite-
rios de juicio, en el informe técnico razonado que el investiga-
dor responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

- Aquellos otros méritos que la Comision de Seleccion de-
termine, haciendo publicos los mismos en el Acta de Resolu-
cion del Concurso.

- La Comision podra realizar entrevistas personales a
aquellos/as candidatos/as que de acuerdo con el perfil ante-
rior sean preseleccionados.

7. Resolucion del concurso.

7.1. En el plazo maximo de dos dias desde la celebracion
de la sesion de la Comision de Seleccién se hara publico en
el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web, la
resolucion del proceso selectivo, indicando el aspirante que
ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que
se elabore.

7.2. Contra dicha resolucion, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la misma.

8. Periodo de prueba.

8.1. Se establecera un periodo de prueba de: 1 mes para
contratos de grupo IV, 45 dias para contratos de grupo I, 3
meses para contratos de grupo Il y 4 meses para contratos
de grupo |.

8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de tra-
bajo que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso.

8.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigliedad del trabajador en la empresa.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comision de
Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la
Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podrd, en su caso, proce-
der a la revision de las resoluciones de la Comision de Selec-
cion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO
PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE TELEFONO CON
NACIMIENTO PREFIJO
TITULACION DIRECCION CORREO
ELECTRONICO

EXPONE:
Que habiéndose convocado concurso para la contratacion de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a la investigacion,
con cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de investigacién, en la categorfa de

Anexo ,  Fecha de Resolucion

mediante contrato de trabajo de duracién determinada pot obras o setvicios determinados (R.D. 2720/98),

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO 1.1
(REF.5/2008/1)

1. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la docencia e
investigacion.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: «Concepcién Integral de
la EDAR del siglo XXI (NOVEDAR)». Codigo CSD2007-00055.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo convo-
cado: Estudio en discontinuo a escala de laboratorio de estra-
tegias para la minimizacion de lodos.

Seleccion de la estrategia mas adecuada para obtener los
resultados mas 6ptimos.

Estudio de tratamiento a escala piloto en equipo continuo.

Analisis econémicos de la aplicacion de estrategia en la
minimizacion de lodos.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 12 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 15 horas.

Lugar de desarrollo: Centro Andaluz Superior de Estudios
Marinos.

Retribuciones: 1.181,20 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil: Licenciado en Ciencias Qui-
micas.

Se valorara haber realizado cursos de doctorado y/o mas-
ter en el campo de Gestion Integral del Agua.

7. Responsable: Don Enrique Nebot Sanz.

ANEXO 112
(REF. 5/2008/2)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente.

3. Proyecto/convenio/contrato: «Concepcion integral de
la EDAR del siglo XXI (NOVEDAR)». Codigo CSD2007-00055.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado: Estudio en discontinuo a escala de laboratorio de la
oxidacion hidrotérmica sub y supercritica de lodos.

Seleccion del rango de trabajo (sub o supercritico) y reali-
zacion de estudio cinético del proceso.

Estudios de tratamiento a escala piloto en equipo continuo.

Optimizacion del proceso de arranque para minimizar el
aporte de energia inicial necesaria para alcanzar la tempera-
tura de operacion

Disero de reactor tubular para obtencion de maxima con-
version y gestion dptima de la energia generada por las reac-
ciones quimicas.

Disefio de un intercambiador de calor para la recupera-
cion energética de la energia contenida en la corriente de sa-
lida, con el objeto de automantener térmicamente el proceso.

Disefio de un sistema de aprovechamiento energético de
la energia excedente del proceso.

Construccion de un simulador del proceso OASC.

5. Caracteristicas del contrato.

Duracion: 12 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 18 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Centro Andaluz Superior de Estudios
Marinos.

Retribuciones: 1.216,10 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil: Preferentemente Ingeniero
Quimico (aunque se acepta Quimico e Ingeniero Industrial)
para incorporarse con dedicacion exclusiva al proyecto, con el
fin primordial de realizacion de Tesis Doctoral.

Se valorara formaciéon de postgrado (Master, cursos de
doctorado, DEA, etc,...), experiencia en sistemas a alta presion
y temperatura, en fluidos supercriticos, conocimiento de reac-
tores quimicos, manejo de simuladores, manejo de plantas
automatizadas.

7. Responsable: Don Enrique Nebot Sanz.

ANEXO 1.3
(REF. 5/2008/3)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacién Requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: «Concepcion integral
de la EDAR del siglo XXI (NOVEDAR)». Cédigo del proyecto
CSD2007-00055.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado: Asistir a reuniones periodicas de coordinacion en el
ambito del Proyecto Consolider-Ingenio 2010.

Organizar los cursos de formacion asignados a la Univer-
sidad de Cadiz.

Coordinar las actividades experimentales relacionadas
con los procesos anaerobios mesofilicos-termofilicos combina-
dos y procesos de compostaje.

Coordinar la movilidad de los investigadores entre las Uni-
versidades del proyecto.

5. Caracteristicas del contrato.

Duracion: 12 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 27 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Centro Andaluz Superior de Estudios
Marinos.

Retribuciones: 1.824,14 euros integros mensuales.

6. Meéritos preferentes/perfil: Doctor en Ciencias o en
Ingenieria.

Experiencia en investigacion en tecnologias de trata-
miento de lodos.

Experiencia en trabajos a nivel de planta piloto.

Buen conocimiento de inglés.

7. Responsable: Don Enrique Nebot Sanz.

ANEXO IIl.4
(REF. 5/2008/4)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente.

3. Proyecto/convenio/contrato: «Busqueda de nuevas dia-
nas moleculares implicadas en el mecanismo de infeccion de
Botrytis y Colletotrichum. Analisis del proteoma y disefio de
fungicidas para el control racional de estos fitopatégenos». Co-
digo del proyecto 18INPR0O505.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo convo-
cado: Estudio de los mecanismos moleculares de patogenici-
dad de B. cinerea. C. gloeosperioides y C. acutatum mediante
el analisis del proteoma.

Localizacion de las secuencias de ADN que codifican para
factores de virulencia.

Determinacion del numero de copias de los genes impli-
cados en virulencia mediante PCR cuantitativa.

Deteccion temprana de B. cinerea, C. gloesporioides y C.
acutatum.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 7 meses.

Jornada laboral, Tiempo parcial 15 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Laboratorio de Microbiologia (Facul-
tad de Ciencias del Mar).

Retribuciones: 1.013,41 euros integros mensuales.

6. Méritos/preferentes/perfil: Doctor en Ciencias: Quimi-
cas, Biologia, del Mar, etc.

Experiencia en Técnicas Microbiologicas: siembra y cul-
tivo de microorganismos, conservacion y manipulacion de mi-
croorganismos, etc.

Experiencia previa en técnicas de Biologia Molecular: ca-
racterizacion e identificacion de microorganismos eucariotas
(campo pulsante, m RFLPs, PCR), uso y manipulacién de aci-
dos nucleicos, etc.

Técnicas de bioensayo.

7. Responsable: Don Jesus Manuel Cantoral Fernandez.
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ANEXO 1115
(Ref. 5/2008/5)

1. Categoria: Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Do-
cencia e Investigacion

2. Titulacién requerida: Diplomado Universitario, Arqui-
tecto Técnico, Ingeniero Técnico o titulo equivalente.

3. Proyecto/convenio/contrato: «Organizacion y clasifica-
cion del archivo de oficina e intermedio de la autoridad portua-
ria de la bahia de Cadiz». Codigo del proyecto OT 2008/059.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado: Ordenacidn, catalogacion y custodia de cuantos docu-
mentos haya generado y genere la Autoridad Portuaria de la
Bahia de Cadiz en los ultimos veinticinco anos, estableciendo
unas pautas de actuacion que seran seguidas por la secretaria
y los distintos departamentos de la Empresa. Una vez catalo-
gados, pasaran a un lugar determinado, distribuidos en estan-
tes y carpetas quedando para su uso y consulta, a disposicion
de los departamentos estableciéndose de esta manera un ar-
chivo unico o Archivo de Gestion donde, y dada la naturaleza
de los documentos actuara de principal referente documental
de la Empresa, con una vigencia de entre cinco y diez afnos.

A su vez, y paralelamente, se procedera a una revision ge-
neral de los fondos existentes en las distintas areas y oficinas,
cotejando y realizando nuevos listados, expurgando copias,
unificando criterios de ordenamiento y catalogacion, y esta-
bleciendo las bases para su almacenamiento y conservacion,
conformando los fondos del Archivo de Gestién o engrosando
el Archivo Historico de la Autoridad Portuaria de la Bahia de
Cadiz.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 4 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 10 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Autoridad Portuaria Bahia de Cadiz.

Retribuciones: 660 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil: Preferencia en Licenciatura
de Historia 0 humanidades.

Estudios de postgrado en la materia objeto de la contrata-
cion: Cursos y Masters en Archivistica y ordenacion documen-
tal, Bibliotecotomia y otros.

Experiencia en actividades similares: catalogacion y archi-
vos, fondos documentales y bibliograficos, archivos de empre-
sas, etc.

Relacién académica con el Departamento convocante de
la plaza: pertenencia a grupo de investigacion, Doctorado o
Master, tesinas y tesis, etc.

7. Responsable: Don Juan Ramon Cirici Narvaez.

ANEXO I11.6
(REF. 5/2008/6)

1. Categoria: Técnico Especialista de Laboratorio.

2. Titulacion requerida: Bachiller Superior, Formacion Pro-
fesional de Segundo Grado o equivalente, como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: «Simulacion, caracteriza-
cion y evolucion de materiales». Codigo del proyecto 2006-
025/FQM-166.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado: Colaboracion en la realizacion de los principales pro-
cesos quimico-técnicos indicados en el proyecto y contrato de
referencia. En especial se efectuaran tareas relacionadas con
la sintesis y caracterizacion de nanoparticulas de TiO2 y ex-
traccion de carbdn a partir de cenizas. Se utilizaran técnicas
de Espectroscopia UV-Vis, FTIR, Tamafio de particula por DLS,
Sonicacién, CHNS y Fluorescencia de Rayos X.

5. Caracteristicas del contrato.

Duracion: 4 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 14 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Departamento de Quimica Fisica.

Retribuciones: 732,65 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil: Conocimiento en el empleo
de las técnicas y las tareas citadas en las actividades a desa-
rrollar con especial énfasis en la Espectroscopia UV-Vis, FTIR,
Tamafio de particula por DLS y Sonicacién.

Tener conocimientos contrastados en el ambito de la Qui-
mica-Fisica.

Experiencia en el manejo de ordenadores y en el manejo
de Hojas de Calculo, Editores de Texto y Dibujos de Mapas de
Bits.

Haber sido Alumno Colaborador de la Universidad de Cadiz.

7. Responsable: Don Joaquin Martin Calleja.

ANEXO .7
(REF. 5/2008/7)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente como minimo.

3. Proyecto/ convenio/contrato: «Oceanografia y telede-
teccion (Villares) y procesos submesoescalares de transporte
y difusion en el estrecho de Gibraltar (Bruno)». Cédigo del pro-
yecto 2006-025/RNM337 (Villares) y CTM2005-08142-C03-
02 (Bruno).

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo convo-
cado: Realizar la puesta a punto de la informacién procedente
de sensores remotos: radar altimétrico, radar de apertura sinté-
tica y sensor radiométrico de temperatura superficial oceanico.

Revision, mantenimiento y actualizacion de estos datos,
asi como un exhaustivo control de calidad de los mismos.

Validacion de los datos procedentes de sensores remotos
con medidas de campo: calibracién absoluta y relativa.

Procesado y analisis de los datos reprocesados. Aplicacio-
nes en el campo de la oceanografia por satélite, enfocado en
las areas de interés de los proyectos de investigacion: Golfo de
Cadiz, Estrecho de Gibraltar y Mar de Alboran.

5. Caracteristicas del contrato.

Duracion: Tres meses.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Centro Andaluz Superior de Estudios
Marinos.

Retribuciones: 2.364,63 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil: Titulacion requerida en la de
Doctor en Ciencias del Mar.

Estancia postdoctoral de al menos dos afios en Centros
de Investigacion de reconocida valia, preferentemente extran-
jeros de habla inglesa.

El investigador contratado, de cara a desarrollar las fun-
ciones que debe ejecutar, debe poseer experiencia postdocto-
ral contrastada (al menos cinco afios), en el manejo de datos
procedentes de sensores remotos fundamentalmente:

a) Radar Altimétrico.

b) Radar de apertura sintética.

c) Sensor radiométrico de temperatura superficial ocea-
nica.

Experiencia en el estudio de la validez de las correcciones
geofisicas aplicadas a los sensores mencionados en el apar-
tado anterior.

Experiencia demostrada en la participacion y direccion de
Proyectos de Investigacion, tanto nacionales como internacio-
nales, relacionados con la tematica del perfil de la plaza.

Experiencia en la realizacion de trabajos de investigacion
de cierto nivel en la tematica del estudio de las correcciones
geofisicas aplicadas a los sensores remotos mencionados en
el apartado 3, asi como en los procesos fisicos de ondas in-
ternas en el Estrecho de Gibraltar y Golfo de Cadiz. Se tomara
como experiencia demostrada la publicacion de estos resul-
tados de investigacion en revistas internacionales del SCI y
la presentacion de ponencias en congresos tanto nacionales
como internacionales.

Experiencia a un alto nivel en la programacién en lengua-
jes IDL y MATLAB con aplicaciones en Oceanografia Fisica.
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Experiencia en la utilizacién de imagenes procedentes del
radar de apertura sintética, en el estudio de ondas internas en
el océano. Se valorara especialmente la utilizacion de estas
imagenes en el Area del Estrecho de Gibraltar.

7. Responsable: Dofa Maria del Pilar Villares Duran y don
Miguel Bruno Mejias.

ANEXO 111.8
(REF. 5/2008/8)

1. Categoria: Investigador.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente como minimo.

3. Proyecto/ convenio/contrato: «Estudio de la migracion
del atun rojo atlantico, Thunnus thynnus, en relacion con la
maduracion sexual y la puesta en el mar Mediterraneo». Co-
digo del proyecto 0T2006,/024.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo convo-
cado: Participacion en las operaciones de marcado electronico
(campanas de mar en barcos comerciales y deportivos).

Muestreo en el estrecho de Gibraltar (almadraba: gona-
das y tejido adiposo) y Mediterraneo (cerco. Génadas y tejido
adiposo).

Histologia cualitativa y cuantitativa de las muestras de
gonada.

Estimacion de la fecundidad a partir de los datos estereomé-
tricos y el numero estimado de puestas a lo largo del afio.

Evaluacion del potencial reproductor estudio comparativo
de la capacidad reproductora entre stocks.

Analisis de la composicion en acidos grasos de los triglicé-
ridos de reserva en atunes procedentes de diferentes zonas.

Correlacion entre los datos de posicionamiento (via saté-
lite), y los pardmetros reproductores y analisis de lipidos de
reserva.

Elaboraciéon de mapas de rutas migratorias tréficas y re-
productoras utilizando como base toda la informaciéon gene-
rada en todas las actividades del proyecto.

Identificacion de areas de reproduccion y alimentacion
del atun rojo, principalmente en el Atlantico oriental.

Identificacion de especies presa mas frecuentes y su dis-
tribucion.

Muestreo en el mar Cantébrico (contenidos estomacales
y tejido adiposo) y Mediterraneo (palangre y cerco: génadas).

Evaluacion del potencial reproductor y estudio compara-
tivo de la capacidad reproductora entre stocks.

Correlacion entre los datos de posicionamiento, los para-
metros reproductores y areas de puesta, y analisis de lipidos
de reserva y zonas de importancia trofica.

Elaboracién de mapas de rutas migratorias troficas y re-
productoras.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracion: 12 meses.

Jornada laboral: Tiempo parcial 15 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Departamento de Biologia

Retribuciones: 1.013,41 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil: Licenciado en Ciencias del Mar.

Experiencia previa en muestreos bioldgicos de grandes
pelagicos, sobre todo el atun rojo.

Participacion en campafias y/o cursos practicos sobre
marcado electronico de peces pelagicos.

Experiencia practica en histologia cualitativa y cuantita-
tiva (analisis de imagen y estereometria).

Contratos y/o becas recibidos en el marco de proyectos
del Plan Nacional (MEC), de Excelencia (Junta de Andalucia)
y de la Union Europea, asi como otro tipo de contratos, prefe-
rentemente los relacionados con el tema de trabajo.

Participacion demostrada en proyectos y contratos rela-
cionados con el tema de trabajo.

Publicaciones cientificas y Comunicaciones en Congresos
relacionadas con el tema objeto de contrato.

7. Responsable: Don Antonio Medina Guerrero.

ANEXO 111.9
(REF. 5/2008/9)

1. Categoria: Titulado Superior de Apoyo a la Docencia e
Investigacion.

2. Titulacion requerida: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
0 equivalente, como minimo.

3. Requisitos del trabajador: Que no hayan transcurrido
mas de cuatro afios desde la terminacion de los estudios.

Conocimientos de inglés (a nivel de first certificarte o cer-
tificado del ciclo elemental de la Escuela Oficial de Idiomas o
similar).

4. Proyecto/convenio/contrato: «Comercia - inteligencia
comercial para los grupos de investigacion». Codigo del pro-
yecto OTR2006-0069.

5. actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado:

a) Deteccion de resultados patentables u otros resultados
transferibles.

Objetivos: Generar cultura de proteccion y explotacion de
resultados de investigacion e identificar resultados a comer-
cializar.

- Actividades de promocion (jornadas, seminarios, etc.).

- Reuniones con los grupos de investigacion y visitas a los
laboratorios.

b) Fomento del talento integrador.

Objetivos: Desarrollar capacidades de sintesis y de co-
municacion entre investigadores y establecer mecanismos de
evaluacion de tecnologia patentadas.

- Elaboracion de material de promocion.

- Disefio e implementacion de estrategias de marketing y
comunicacion.

- Paneles de evaluacion del potencial comercial de patentes.

c) Gestion de la informacion y gestion del capital relacional.

Objetivos: Sacarle el maximo provecho a las relaciones
personales y profesionales de la comunidad universitaria y
gestionar eficientemente los recursos de informacion sistema-
tizar esta actividad.

- Explotacion de fuentes de informacién primarias ( bases
de datos, revistas especializadas, etc.).

- Obtencion de informacion no explicita a partir de contra-
tos directos.

- Integracién y sistematizacion de la gestion de informacion.

6. Caracteristicas del contrato.

Duracion: 3 afios (1. y 2.° afios contrato en Practicas y
3.% contrato por Obra o Servicios Determinados).

Jornada laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Campus de Puerto Real

Retribuciones:

1.° afio: 1.653,68 euros integros mensuales.

2.° ano: 2.206,25 euros integros mensuales.

3. afio: 2.941,67 euros integros mensuales.

7. Méritos preferentes/perfil: Titulado superior, preferente-
mente de titulacion cientifica o técnica.

Conocimientos y formacion especifica sobre patentes y
su comercializacion.

Conocimiento y formacion especifica sobre exploracién de
fuentes de informacion cientifico tecnolégicas (bases de datos
cientificas, bases de datos tecnologicas, especialmente las de
patentes y fuentes de informacion empresariales). Formacion
en vigilancia tecnologica e inteligencia competitiva.

Conocimiento de los grupos de investigacion de la UCA 'y
de su cartera de patentes.

8. Responsable: Don Fernando Luis Merello Luna bajo
la coordinacion de don José Manuel Gémez Montes de Oca
(Director de la OTRI



