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6. La responsabilidad de la Administracion.

7. Los Recursos Administrativos. Concepto y clases. Re-
curso de alzada, potestativo de reposicion y de revision.

8. El personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion
Publica Local: organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

9. Derechos de los Funcionarios Publicos Locales. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

10. Deberes de los Funcionarios Publicos Locales. Res-
ponsabilidad y régimen disciplinario.

11. Relacién Administracién-ciudadano. Derechos del ciu-
dadano frente a la Administracion. Colaboracion y participa-
cion ciudadana. Técnicas de Atencion al publico (presencial y
telefénica).

12. Seguridad y Salud Laborales: La Prevencion de Ries-
g0s en el ambito de la Administracion Publica.

13. Igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto
de Autonomia para Andalucia. Referencia a la Ley 12/2007 de
26 de noviembre para la promocién de la Igualdad de Género
en Andalucia.

Carmona, 24 de junio de 2008.- El Alcalde, Antonio
Cano Luis.

ANUNCIO de 2 de julio de 2008, del Ayuntamiento
de Cazorla, de rectificacion de errores de las bases pa-
ra la seleccion de plaza de Ordenanza (BOJA num. 128,
de 30.6.2008).

EDICTO

Don José Luis Diaz Vifas, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Cazorla.

HACE SABER

Detectado error en el Edicto del Excmo. Ayuntamiento de
Cazorla publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia num. 128, de fecha 30 de junio de 2008, relativo a las ba-
ses para la provision en propiedad de una plaza de Ordenanza
de Administracion General, vacante en la plantilla de personal
del Excmo. Ayuntamiento de Cazorla, mediante el sistema de
Oposicion Libre, se procede a su rectificacion en los siguientes
términos:

En la base segunda. Requisitos de los aspirantes.

Donde dice:

«b) Tener cumplidos 18 afos de edad, y no exceder de
aquella en que falten menos de 10 afios para la jubilacion for-
z0sa.»

Debe decir:

«Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.»

En la base quinta. Tribunal Calificador.

Donde dice:

«El Tribunal del Concurso-Oposicién estara constituido...»
Debe decir:

«El Tribunal de la Oposicion estara constituido...»

En la base séptima. Relacion de aprobados, presentacion
de documentos y nombramiento.

Donde dice:

«Terminada la calificacién de los ejercicios y valoracion de
los méritos, el Tribunal publicara los nombres....»

Debe decir:

«Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal pu-
blicara los nombres....»

En la base octava. Incidencias.

Donde dice:

«El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del Concurso-Oposicion.»

Debe decir:

«El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo de la Oposicion.»

En el Anexo Il. Modelo de Instancia: Se suprime el si-
guiente parrafo.

Donde dice:

«Manifiesta

b) Tener 18 afos de edad y no mayor de 50 afios.»

Debe decir:

«Manifiesta

b) «Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.»

En el Anexo Il. Modelo de Instancia: Se suprime el si-
guiente parrafo:

«Certificacion acreditativa de los servicios prestados y
alegados en relacion a la fase de Concurso.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cazorla, 2 de julio de 2008.- El Alcalde, José Luis Diaz
Vifas.

ANUNCIO de 31 de marzo de 2008, del Ayunta-
miento de Comares, de bases para la seleccion de Per-
sonal Laboral.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 10.3.2008, se apro-
baron las bases y la convocatoria del concurso-oposicion para
el acceso a la funcion publica del personal laboral del Ayunta-
miento de Comares, para la funcionarizacién de las plazas de
Grupo C2; numero de vacantes, una; denominacion, Vigilante
de Servicios Municipales; sistema de provision, concurso-opo-
sicion.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las prue-
bas selectivas:

«CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL
BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso a
la funcién publica como funcionarios, para la provision en pro-
piedad de una plaza mediante concurso oposicion, dentro del
programa de consolidacion de empleo temporal del Ayunta-
miento de Comares, conforme a lo dispuesto en la disposicion
transitoria 4.7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

La referida plaza se incluye en la Oferta Publica de Em-
pleo correspondiente al ejercicio del afio 2007, aprobada por
Resolucion de Alcaldia de fecha 24.10.2007, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia num. 243, de fecha 18.12.07,
cuyas caracteristicas son:

- Grupo: C2; num. vacantes: una; denominacion: Vigilante de
Servicios Municipales; sistema de provisién: concurso-oposicion.



