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15. Conceptualizacion del Trabajo Social. Elementos cons-
tituyentes del objeto del Trabajo Social. Funciones especificas
del Trabajo Social.

16. Trayectoria historica del Trabajo Social. Los antece-
dentes del Trabajo Social en Espafia: la Asistencia Social en
Espafia. Etapas del Trabajo Social en Espafia.

17. El Trabajo Social como disciplina cientifico social. Rela-
cién de Trabajo Social con otras ciencias. La contribucion cienti-
fica del Trabajo Social al Desarrollo de las Ciencias Sociales.

18. Principios filosoficos y éticos como marco de actua-
cion: el Codigo Deontolédgico de la profesion de Diplomado en
Trabajo Social en Espafia.

19. El método en Trabajo social. Perspectiva metodolo-
gica globalizadora de la intervencién en Trabajo social. Plan-
teamientos metodolodgicos actuales en el Trabajo Social.

20. Las necesidades sociales. Concepto de necesidad so-
cial. Diferentes perspectivas de analisis de las necesidades so-
ciales. Métodos para la prospeccion de necesidades sociales.

21. Los recursos sociales. Concepto, caracteristicas y di-
ferentes formas de clasificarlos.

22. El Trabajo Social en los Servicios Sociales Comuni-
tarios. Rol, funciones y actuaciones de un/una Trabajador/a
Social en los Servicios Sociales Comunitarios.

23. Las técnicas aplicadas en Trabajo Social. Concepto de
técnica, instrumento y método. Clasificacion de las técnicas
utilizadas en Trabajo Social.

24. El diagnostico social. Conocimiento y analisis de la
problematica social. El prondstico y el juicio profesional.

25. La coordinacion en Trabajo Social.

26. La entrevista, la observacion y la visita domiciliaria en
Trabajo Social.

27. Técnicas e instrumentos especificos de los/as traba-
jadores/as sociales: Informe social, proyecto de intervencion
social e historia social y ficha social.

28. El proceso de derivacion en el Trabajo Social.

29. La intervencion social desde el trabajo social. Trabajo
social individual/familiar, trabajo social de grupos y trabajo so-
cial comunitario.

30. La planificacion social como proceso: niveles, con-
cepto e instrumentos. El nivel estratégico de la planificacion
social: el Plan. Caracteristicas y elementos.

31. El nivel tactico de la planificacion social: Los progra-
mas. Elementos que debe contemplar el disefio de un pro-
grama.

32. El nivel operativo de la planificacién social: los proyec-
tos. Aspectos a contemplar. Disefio y elaboracién de Proyectos
Sociales. Tipologia y contenidos de un proyecto social.

33. El Trabajo Social con menores desde los Servicios
Sociales Comunitarios. Los Equipos de Tratamiento Familiar y
recursos relacionados con menores desde los Servicios Socia-
les Comunitarios.

34, La intervencion social contra el absentismo, la deses-
colarizacion y el abandono escolar desde los servicios sociales
comunitarios. La intervenciéon contra el absentismo escolar
desde el Ayuntamiento de Granada.

35. Situaciones de riesgo en la infancia: prevencion, de-
teccion y factores de riesgo. El maltrato infantil y el abuso
sexual infantil. Intervencion desde los servicios sociales comu-
nitarios.

36. El Trabajo Social con mayores. Breve referencia a la
regulacion juridica andaluza de la atencion al mayor.

37. Trabajo Social y exclusion. El programa de Solidaridad
para la Erradicacion de la Marginalidad y la Desigualdad Social
en Andalucia (Decreto 2/1999 del 12 de enero).

38. Problematica de los marginados sin hogar: indomi-
ciliados o transeuntes. Areas de actuacion y programas de
intervencion.

39. El Trabajador Social y la atencion a las drogodepen-
dencias desde servicios sociales comunitarios. Politica local
de atencion a drogodependientes y adicciones. Breve referen-

cia a la regulacion juridica andaluza en materia de drogode-
pendencias.

40. Trabajo social con mujeres. Problematica social de la
muijer actual. Politica local de atencion a la muijer.

41. Trabajo Social y discapacidad. Breve referencia a la
regulacion juridica andaluza sobre discapacidad.

42. La intervencion social con familias. La mediacion fa-
miliar.

43. El Trabajo Social Comunitario. Concepto, objetivo y
principios. Procedimientos metodoldgicos de la intervencion
social comunitaria.

44, Trabajo Social en inmigracién. Principales problema-
ticas sociales de los inmigrantes. El Servicio de Atencién al
Inmigrante del Ayuntamiento de Granada.

45, Trabajo social y minorias étnicas. Problemas y areas
de actuacion desde los servicios sociales. La mediacion inter-
cultural y el trabajo social.

46. La atencion a la promocién de la autonomia personal
y atencion a las personas en situacion de dependencia desde
los servicios sociales comunitarios. Marco conceptual y breve
referencia a su regulacion juridica.

47. Funciones del trabajador/a social en el sistema para
la autonomia y atencion a las personas en situacion de depen-
dencia. EI PIA.

48. El Servicio de Ayuda a Domicilio en Andalucia. Breve
referencia al régimen Juridico. Papel y funciones del/de la Tra-
bajador/a Social en el Servicio de Ayuda a Domicilio. Orden de
15 de noviembre de 2007, por la que se regula el servicio de
ayuda a domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

49. Trabajo Social y violencia familiar. Principales grupos de
victimas de la violencia familiar. Actuacion profesional de los/as
Trabajadores/as Sociales en los casos de violencia familiar.

50. La integracion de la perspectiva de género en la plani-
ficacion social. El andlisis de género. Las diferentes formas de
abordar la igualdad entre hombres y mujeres.

51. Trabajo en equipo e interdisciplinariedad en los servi-
cios sociales. Estructura de los equipos de trabajo.

52. La evaluacién en Servicios Sociales. Definicion, finali-
dad y requisitos. Tipos de evaluacién. Fases de la evaluacion.
Técnicas e instrumentos de la evaluacion en Servicios Sociales.

53. El Sistema Publico de Servicios Sociales en Espafa.
El Plan Concertado para el desarrollo de las prestaciones basi-
cas de los servicios sociales en las Corporaciones Locales.

54. Servicios Sociales Comunitarios: Definicién y objeti-
vos. Relacion entre los Servicios Sociales Comunitarios y es-
pecializados.

55. Los Centros Municipales de Servicios Sociales Comu-
nitarios. Objetivos. Funciones. Planificacion de los Servicios
necesarios desde un Centro de Servicios Sociales.

56. Breve referencia a la regulacion juridica de los servi-
cios sociales comunitarios en Andalucia. La Ley 2/1988, de 4
de abril, de Servicios Sociales de Andalucia.

57. Proteccién Juridica del Menor: Ley 1/1998, de 20 de
abril, de los Derechos y la Atencién al menor. Desamparo, Tu-
tela y Guarda.

58. El voluntariado social. La accién voluntaria, concepto
y breve referencia al régimen Juridico.

59. Los servicios sociales y la participacion ciudadana.
Concepto de participacion ciudadana. Cémo potenciar la par-
ticipacion ciudadana desde los servicios sociales. Papel del
Trabajador/a Social.

60. Los Consejos Sectoriales Municipales como 6rganos
de participacion en el ambito de los Servicios Sociales.

RESOLUCION de 25 de junio de 2008, del Ayunta-
miento de Granada, de bases para la seleccion de dos
plazas de Técnicos Medios de Participacion Ciudadana.

El Concejal Delegado de Personal, Servicios Generales y
Organizacion del Ayuntamiento de Granada hace saber:
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Que por Decreto de fecha 10 de marzo de 2008, se han
aprobado las bases del concurso oposicion libre convocado
para provision en propiedad de dos plazas de Técnicos Medios
de Participacion Ciudadana, que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 29 de diciem-
bre de 2006, se convocan pruebas selectivas para cubrir dos
plazas de Técnicos Medios de Participacion Ciudadana, Grupo
A2 de la Escala Administracién Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos Medios, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico afo 2006, vacantes numeros 1y 2.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84; la Ley 7/85 de 2 de abril y Ley 11/99, de
21 de abril; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7
de junio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos.

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
segun el art. 76 de la Ley 7/2007.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apar-
tado A, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccidn de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servi-
cios prestados, cuando sean por cuenta ajena, en cualquiera
de las Administraciones Publicas en puesto igual al que se
opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente, 0,10 puntos. La ex-
periencia obtenida en el régimen de colaboracion social sera
valorada en idénticas condiciones, acreditada mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el organismo compe-
tente.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de servi-
cios prestados en empresa publica o privada, cuando sean por

cuenta ajena, en puesto de igual al que se opta, que deberan
ser suficientemente acreditados a través del contrato de tra-
bajo visado por el Inem, junto con certificado de cotizaciones
alaS.S., 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion:

- Formacion extraacadémica recibida:

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por or-
ganismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto
a desempeniar, valorandose mediante la aplicacion de la si-
guiente férmula: Num. de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos de
una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400 ho-
ras, y para los de una duracion superior se valoraran por 400
horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no espe-
cifiquen su duracion, se valoraran a razon de 0,02 puntos por
curso.

Se valorara asimismo en este apartado, aplicando la for-
mula anterior, la formaciéon como intérprete de signos y como
guia-intérprete de sordo-ciegos, de conformidad con el art. 46
del Titulo Quinto de la Ordenanza para la Accesibilidad y la Eli-
minacion de Barreras Arquitectonicas, Urbanisticas, del Trans-
porte y de la Comunicacién del Ayuntamiento de Granada,
publicada en el BOP de 8 de julio de 1996.

- Formacion extraacadémica impartida:

Se consideraran en este apartado los cursos, conferen-
cias, seminarios, comunicaciones a congresos, ponencias,
etc., organizados por organismos publicos y las publicaciones.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jorna-
das: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/Num. de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/Num. de autores.

La puntuacién en este apartado no podra exceder de
2,50 puntos.

- Formacion académica recibida:

En este apartado no se valorara la titulacion académica
exigida para el acceso a la plaza correspondiente ni las que
resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementa-
rias y directamente relacionadas con la plaza, a razén de 1,00
punto por titulacion, sin poder exceder de 2,00 puntos.

1.5. Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Siendo la puntuacion maxima a otorgar en los anteriores
apartados, la siguiente:

Méritos profesionales: 5,00 puntos.

No pudiendo sobrepasar en el apartado de servicios pres-
tados en empresas publicas o privadas, 1,50 puntos de los del
total de presente epigrafe.

Formacién: 5,00 puntos.
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1.6. Fase de oposicion. Constara de los siguientes ejerci-
cios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de 125 preguntas tipo test, con tres respuestas alterna-
tivas, en un tiempo de 125 minutos elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion en relacion con los
temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria, debiendo
consignarse una pregunta por cada uno de los temas. El cri-
terio de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas
incorrectas se invalidara una correcta. Cuando resulten con-
testadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las invalidadas segun la propor-
cion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacion minima
requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el resto de
preguntas contestadas correctamente de forma proporcional
entre la puntuacion de 5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en de-
sarrollar por escrito, durante un periodo maximo de una hora,
un tema extraido al azar, igual para todos los aspirantes, de
entre los contenidos en el Grupo Il del Anexo a la convocatoria.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la resolucion por escrito de dos
supuestos practicos, determinados por el Tribunal inmediata-
mente antes de su realizacion, de entre las materias conteni-
das en el Grupo Il del Anexo a la convocatoria, en tiempo que,
asimismo determine éste.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacién de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra X, de conformidad
con Resolucion de 21 de enero de 2008, de la Secretaria Ge-
neral para la Administracion Publica.

2.2. En el Decreto por el que se apruebe la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los 6rganos municipales competentes, a los efectos que pro-
cedan.

3. Calificacion de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacién total de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejer-
cicio de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Muni-
cipal de Informacion y Atencion al Ciudadano, Juntas Munici-
pales de Distrito y Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompanara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demas estados miembros de la
Union Europea deberan acompadar igualmente a la solicitud
la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Union europea con el
que tenga vinculo.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se pre-
sentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, después de la publicacion in-
tegra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Junta de
Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Distrito
de este Ayuntamiento ubicadas en Plaza del Carmen, s/n (Cen-
tro); C/ Andrés Segovia, 64 (Zaidin); Carretera de Malaga, 100
(Chana); Cuesta de Santa Inés, 6 (Albayzin); Plaza Ciudad de los
Carmenes, 1 (Beiro); C/ Sancho Panza, 6 (Genil), Plaza Jesus
Escudero Garcia, 2 (Norte) y Plaza de la llusién, s/n (Ronda).

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente certi-
ficadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o consu-
lares correspondientes, las suscritas por los espafioles en el
extranjero.

-Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 34,93 euros y
se ingresaran en la cuenta corriente num. 0182-5695-89-
0017349557, denominada «Pruebas Selectivas Ayuntamiento
de Granada» del Banco Bilbao-Vizcaya Argentaria,Oficina Ins-
titucional.

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompafiaran a sus instancias los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta conforme
a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los do-
cumentos habran de ser originales, o en caso de presentarse
fotocopias, legalizadas mediante documento notarial, debida-
mente compulsadas o cotejadas por 6rgano competente, pre-
via exhibicion del original, segun el tramite establecido en el
art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, con la nueva redaccion dada con la
Ley 4/99.

4.5. Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias.

4.6. En el supuesto de tratarse de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Granada, se acreditaran de oficio por la
Seccion de Seleccion de Personal, siempre a peticion del in-
teresado. En el caso de que estos servicios sean acreditados
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mediante certificacion aportada por el aspirante, la Seccion de
Seleccién de Personal acreditara de oficio los servicios presta-
dos correspondientes a los dias transcurridos, desde la fecha
de la mencionada certificacion hasta la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instancias.

4.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado del plazo de presentacion de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada
la lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion
de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha
resolucién que se publicara en el BOP se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y fecha del
comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador que tendra la categoria 2.°
de las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24
de mayo, cuyos miembros deberan poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas, estara integrado por: un Presidente y suplente,
seis Vocales, titulares y suplentes y un Secretario, titular y su-
plente, debiendo ajustarse su composicion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tender3,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de
conformidad con el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abtenerse de in-
tervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, de conformidad con el art.
13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaracién expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de aprobados que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art.
61.8, ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto
Basico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoraciéon de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de
su colaboracion con el érgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nombra-
miento de los empleados publicos que deban colaborar tem-

poralmente en el desarrollo de los procesos de seleccion, con
las competencias de ejecucion material y ordenacion adminis-
trativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho
Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el art. 102 y ss.
de la Ley 30/92.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento como funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de Edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podran exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacién total obtenida por los mismos
sumadas las fases de concurso y oposicién. Dicho anuncio
sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los candi-
datos para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes que
figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan
presentar en la Seccion de Personal de este Ayuntamiento la
documentacién acreditativa de los requisitos expresados en la
base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario publico es-
tara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
de quien dependa, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Granada, se apor-
tara de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde la notificacion del nombramiento al interesado, su-
poniendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicion de la condicion de funcionario sera segun
lo previsto en el art. 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado. No obstante, pueden interponer recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso que esti-
men procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 25 de junio de 2008.- El Concejal Delegado de
Personal, Servicios Generales y Organizacion, Juan Antonio
Fuentes Galvez.
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ANEXO
GRUPO |

1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de leyes.

4. El interesado. Concepto y clases. La capacidad del in-
teresado y sus causas modificativas. Colaboracion y participa-
cion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracién Publica.

5. El procedimiento administrativo comun: Sus fases. El
régimen del silencio administrativo.

6. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Organizacion y competencias municipales/
provinciales. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdo.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

8. Personal al servicio de las Entidades Locales. Clases.
Derechos y Deberes. Acceso. Adquisicion y pérdida de la re-
lacién de servicio. Situaciones Administrativas. Provision de
puestos de trabajo. Régimen disciplinario.

9. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

10. El presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y ejecu-
cion presupuestaria. La fiscalizacion del presupuesto local.

11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacién. Derechos y
obligaciones. Servicios de prevencion.

12. lgualdad de oportunidades. Principios de lgualdad.
Marco Normativo Europeo. Marco Normativo Espafiol. El En-
foque de Género. Estrategias para desarrollar la Igualdad de
Oportunidades. Acciones Positivas. Planes de Igualdad de Opor-
tunidades. Planes de Igualdad del Ayuntamiento de Granada.

GRUPO I

13. La participacion ciudadana en el ambito de la Consti-
tucion y el resto del ordenamiento juridico espafiol. Legislacion
basica en esta materia.

14. La participacion ciudadana en el ambito local. Go-
bierno local y democracia participativa. Evolucion. Planes de
participacion.

15. La participacién ciudadana en el Ayuntamiento de
Granada. Regulacion legal. Reglamento de Participacion Ciu-
dadana. Origen, evolucion y tipos de participacion.

16. Sistemas y mecanismos locales de participacion ciu-
dadana. Tipologia participativa. Organos de participacion.

17. Juntas municipales de distrito. Regulacion legal. Fun-
cionamiento. Cauce de participacion ciudadana.

18. Centros civicos municipales. Regulacion legal. Su pa-
pel como instrumento para la participacion ciudadana.

19. Participacion ciudadana de base asociativa y participa-
cion ciudadana mixta. Caracteristicas. Organos. Plan Estraté-
gico de la ciudad de Granada y Agenda 21 local de Granada.

20. La participacion ciudadana en la vida publica de la
ciudad. Participacion ciudadana y sociedad. Procesos de in-
tervencion en los diversos ambitos: Cultura, muijer, juventud,
servicios sociales, inmigracion y discapacidad.

21. La participacion ciudadana en el ambito de los servicios
sociales. Participacion ciudadana y Servicios Sociales. Fomento
de la participacion ciudadana desde los servicios sociales.

22. Participacion ciudadana y dinamizacion social. Con-
cepto y evolucion. Fomento de la participacion intra asociativa
y extra asociativa.

23. Movimientos sociales urbanos. Evolucion histoérica y
situacion actual. Factores de debilidad

24. Marcos institucionales y fuentes de produccion del
bienestar en los ciudadanos. Ambitos y esferas de actuacion.
Rasgos caracteristicos. Limitaciones.

25. La ciudad. Concepto y evolucion. Derecho a la ciudad.
Mecanismos de intervencion hacia la sostenibilidad.

26. La ciudad como marco de conflictos. Factores que
provocan problemas urbanos. Urbanismo, Trafico y Medio
Ambiente en la ciudad. Incidencia de la participacion en este
ambito. Soluciones.

27. Nucleos urbanos marginales. Causas. Factores deter-
minantes e integracion.

28. Desarrollo economico y social de la ciudad. Politicas
de promocion desde los municipios. Consejo Econdémico y So-
cial de la ciudad de Granada.

29. Globalizacion. Concepto. Causas. Evolucion. Proble-
mas globales.

30. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la
Administracion Publica. Regulacion legal. Tipologia.

31. La informacion como derecho. Fundamentos y aplica-
cion en la Administracion Municipal.

32. Receptividad en la Administracion Local. Respuesta a
las necesidades. Mecanismos para servir a los ciudadanos.

33. Comunicacion de la administracién con el ciudadano.
Usuarios. Caracteristicas de los servicios administrativos.
Tipologia.

34. Control de la administracion municipal al servicio del
ciudadano. Comisién Especial de Sugerencias y Reclamacio-
nes. Defensor del ciudadano.

35. Gestion y calidad de los servicios en la Administracion
Local. Dimensiones de calidad. Modelos de gestién. Caracte-
risticas de los servicios publicos para la mejora de la calidad.

36. Proceso de modernizacion en la administracion pu-
blica en materia de calidad. OCDE y calidad. Propuestas de
modernizacion. Mejora de los servicios publicos en Espafia y
compromisos de calidad.

37. Procesos en la gestion de la calidad de los servicios a
los ciudadanos. Caracteristicas. Tipologia.

38. Las asociaciones. Regulacion legal. Integracion en el
ordenamiento juridico espafol.

39. Tipologia de asociaciones. Criterios de clasificacion.
Rasgos caracteristicos de cada tipo.

40. Las asociaciones. Organizacion, métodos y estrate-
gias de actuacion. Recursos asociativos. Coordinacion intera-
sociativa.

41. Marco contextual del fendmeno asociativo actual. Evo-
lucion del fenémeno asociativo. Tendencia actual.

42. Participacion y gestién asociativa. Concepto. Condi-
ciones necesarias. Participacion asociativa: ambito, formas y
objetivos. Modelos de organizacion asociativa.

43. Funcion democratica de las asociaciones. Rasgos di-
ferenciadores. Factores necesarios. Influencia en la participa-
cion ciudadana.

44, Relaciones de la administracion municipal con las
asociaciones. Mecanismos e participacion en los asuntos mu-
nicipales y en la gestion del municipio.

45. Asociaciones de vecinos. Régimen. Estructura. Fun-
cionamiento.

46. Papel de las asociaciones de vecinos. Pasado, pre-
sente y futuro. Influencia en la politica urbana de las ciudades.

47. Dinamizacion de las asociaciones de vecinos desde
los Ayuntamientos. Fomento de su participacion en la gestion
municipal. Actividades y proyectos.

48. Funcion de las asociaciones de vecinos en los barrios.
Actividades. Programas. Respuesta a las necesidades de los
vecinos. Elemento de union entre los vecinos y la Administra-
cion.

49. Division territorial de la ciudad. Distritos y barrios. Ori-
gen. Division de la ciudad de Granada.

50. Asociaciones y organizaciones sin animo de lucro. Ca-
racteristicas. Dinamica. Tendencias actuales.
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51. Gestién de asociaciones y organizaciones sin animo
de lucro. Recursos humanos. Comunicacion e imagen publica
de las asociaciones.

52. Modalidades de organizacién e intervencion en el
marco de las asociaciones sin animo de lucro.

53. Asociaciones y organizaciones no lucrativas. Financia-
cion. Recursos para su funcionamiento.

54. Motivaciones para la participacion en organizaciones
no lucrativas. Factores determinantes. Clasificacion.

55. El voluntariado como cauce de participacion ciuda-
dana. Voluntariado y trabajo civico. Formas de vinculacion.

56. Organizaciones de voluntariado. Definicion. Fines. Ca-
racteristicas basicas.

57. Las organizaciones no gubernamentales en la socie-
dad internacional. Evolucién histérica. Contribucion a la socie-
dad internacional.

58. Politicas publicas y sociedad civil organizada. Rasgos
principales y evolucion. Regimenes de bienestar. Institucionali-
zacion de la participacion.

59. La gestion cultural en los municipios. Caracteristicas.
Modelos de gestion. Instrumento de participacion ciudadana.

60. Medios de comunicacion de masas. Relacion entre
medios de comunicacion y sociedad. Control de los medios.
Politicas publicas y realidad mediatica.

RESOLUCION de 25 de junio de 2008, del Ayun-
tamiento de Granada, de bases para la seleccion de
plazas de Educadores Socioculturales.

El Concejal Delegado de Personal, Servicios Generales y
Organizacion del Ayuntamiento de Granada hace saber:

Que por Decreto de fecha 17 de junio de 2008, se han
aprobado las bases del concurso oposicion libre convocado
para provision en propiedad de dos plazas de Educadores/as
Socioculturales, que a continuacién se relacionan:

BASES

1. Normas generales

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 29 de diciembre
de 2006, se convocan pruebas selectivas para cubrir dos pla-
zas de Educadores/as Socioculturales, Grupo A2 de la Escala
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Medios, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico afio
2006, vacantes numeros 1y 2.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/84; la Ley 7/85 de 2 de abril y Ley 11/99,
de 21 de abril; R.D.L. 781/86 de 18 de abril; R.D. 896/91, de
7 de Junio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y las
Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion ab-

soluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de titulo de Maestro/a, Di-
plomado/a en Profesorado de EGB o Maestro/a de Primera
Ensefanza, Educador Social, Trabajador Social o haber supe-
rado tres cursos completos de licenciatura en Ciencias Socia-
les o0 Humanidades, segun el art. 76 de la Ley 7/2007.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3 apar-
tado A., deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes
sera el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de servi-
cios prestados, cuando sean por cuenta ajena, en cualquiera
de las Administraciones Publicas en puesto igual al que se
opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo competente, 0,10 puntos. La ex-
periencia obtenida en el régimen de colaboracion social sera
valorada en idénticas condiciones, acreditada mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el organismo compe-
tente.

- Por cada mes o fraccion superior a quince dias de ser-
vicios prestados en empresa publica o privada, cuando sean
por cuenta ajena, en puesto igual al que se opta, que deberan
ser suficientemente acreditados a través del contrato de tra-
bajo visado por el INEM, junto con certificado de cotizaciones
alaS.S., 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion:

- Formacion extraacadémica recibida.

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por or-
ganismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto
a desempeniar, valorandose mediante la aplicacion de la si-
guiente férmula: Num. de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos de
una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400 horas,
y para los de una duracion superior se valoraran por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no espe-
cifiquen su duracién, se valoraran a razon de 0,02 puntos por
curso.

Se valorara asimismo en este apartado, aplicando la for-
mula anterior, la formacion como intérprete de signos y como
guia-intérprete de sordo-ciegos, de conformidad con el art. 46
del Titulo Quinto de la Ordenanza para la Accesibilidad y la Eli-
minacién de Barreras Arquitectonicas, Urbanisticas, del Trans-
porte y de la Comunicacién del Ayuntamiento de Granada,
publicada en el BOP de 8 de julio de 1996.

- Formacion extraacadémica impartida.



