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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 4 de agosto de 2008, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones publicas para
la formacion de oferta dirigida prioritariamente a traba-
jadores ocupados dentro del ambito de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

PREAMBULDO

Entre las politicas activas de empleo, la formacion de los
trabajadores constituye una de las herramientas mas solidas
para fomentar el crecimiento econémico, mejorar el bienestar
colectivo e impulsar la cohesion social de nuestra Comunidad.
Las empresas, cada vez mas, estan incorporando la forma-
cion permanente a su estrategia de negocio y consideran que
el capital humano es su principal activo, imprescindible para
competir con éxito en los mercados globalizados.

Desde 1993, los Agentes Sociales, con la posterior incor-
poracién de la Administracion, sin menoscabo del protagonismo
de los mismos, en un marco de permanente dialogo social, han
contribuido poderosamente al disefio, gestion e implantacion de
un modelo de formacién continua, que aunando los intereses
de los trabajadores y las empresas persigue como ultimo fin la
creacion y mantenimiento del empleo y el incremento de la pro-
ductividad. Para ello fue suscrito el VI Acuerdo de Concertacion
Social entre la Junta de Andalucia y los sindicatos mayoritarios
en nuestra Comunidad Autonoma; Unioén General de Traba-
jadores de Andalucia y Comisiones Obreras de Andalucia, asi
como con la Confederacién de Empresarios de Andalucia. En el
apartado Ill.1.4 de dicho acuerdo fueron especificadas medidas
especificas para implantar en Andalucia la Cultura de la Calidad
en el Empleo, con actuaciones que permitan la cualificacion de
los recursos humanos, planteando como uno de sus objetivos
la consolidacion de la formacion continua como oferta perma-
nente de aprendizaje para los trabajadores y trabajadoras, asi
como el fomento del reconocimiento y la acreditacion de las
cualificaciones profesionales de los mismos, garantizandose la
participacion de los agentes sociales y economicos.

El R.D. 395/2007, de 23 de marzo, regula el subsistema
de formacion profesional para el empleo, contemplando en su
art. 23 que en el ambito autonomico la oferta de formacion
profesional para el empleo comprendera la formacion dirigida
a trabajadores desempleados y ocupados, estableciendo en
su articulo 24 las condiciones para el desarrollo de los Planes
de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocu-
pados, todo ello al objeto de favorecer que éstos puedan optar
a un reconocimiento efectivo de la formacion que reciban en
orden a lo establecido en la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional y
toda su normativa de desarrollo.

Este Real Decreto ha sido desarrollado por la Orden del
Ministerio de Trabajo, Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo,
que desarrolla los programas formativos dirigidos preferente-
mente a los trabajadores ocupados.

En el tratamiento de esta materia, hemos de tener en
cuenta el interés social que supone la labor de los agentes
sociales en este permanente aprendizaje para los trabajadores
y trabajadoras, ya que las acciones de formacion y de recono-
cimiento de las cualificaciones profesionales que las entidades
beneficiarias de estas ayudas desarrollan vienen a contribuir
sustancialmente a la mejora de la empleabilidad en Andalucia
y, en definitiva a mejorar el tejido socio-econdmico de nuestra
Comunidad Auténoma.

Por todo ello, a propuesta de la Direccién General de
Formacién para el Empleo, de acuerdo con los Agentes So-
ciales y Economicos representados en el Consejo Andaluz de
Formacién Profesional y teniendo en cuenta los preceptivos
informes, dispongo: )

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto la aprobacion y re-
gulacién de las Bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones publicas destinadas a la financiacion de los Planes
de Formacion de oferta dirigidos prioritariamente a trabajado-
res y trabajadoras ocupados/as previstos en el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, y Orden TASS 718/2008, de 7
de marzo mediante la suscripcion de convenios suscritos por
el Servicio Andaluz de Empleo y las entidades descritas en el
articulo 4 de la presente Orden.

La formacion de oferta tiene por finalidad ofrecer a los
trabajadores, tanto ocupados como desempleados, una forma-
cion ajustada a las necesidades del mercado de trabajo que
atienda a los requerimientos de productividad y competitividad
de las empresas y a las aspiraciones de promocion profesional
y desarrollo personal de los trabajadores. Asimismo, se dirige
a proporcionar a los trabajadores una formacion que les capa-
cite para el desempeno cualificado de las distintas profesiones
y el acceso al empleo, promoviendo la realizacion de itinera-
rios integrados de formacion para la insercion profesional y
favoreciendo que los trabajadores puedan optar a un reconoci-
miento efectivo de la formacion que reciban.

2. El ambito de aplicacion de esta orden se extiende a
todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

CAPITULO |
Presupuesto

Articulo 2. Presupuesto para la financiacion de los con-
venios.

Los convenios suscritos al amparo de esta convocatoria
se financiaran con cargo a los créditos presupuestarios des-
tinados a la financiacion de la formacion que se determinen
en los presupuestos de la Comunidad Autonoma de Andalucia
y en las modificaciones presupuestarias aprobadas reglamen-
tariamente con cargo al Presupuesto de Gastos del Servicio
Andaluz de Empleo.

CAPITULO Il
Tipos de convenios y entidades solicitantes

Articulo 3. Convenios.
1. Los convenios contendran como minimo las siguientes
especificaciones:

a) Objeto del convenio.

b) Plan de formacion en el que se deberan detallar los
Apartados descritos en el articulo 18 de la presente Orden.

c) Ambito territorial y temporal de aplicacion.

d) Financiacion.

e) Normativa aplicable.

f) Comision Mixta de Seguimiento, especificando su com-
posicion, nimero de miembros y régimen de funcionamiento.

g) Causa de resolucioén y efectos.
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h) Vigencia y denuncia del convenio indicando los supues-
tos, las formalidades y los plazos para ello.

i) Entidades asociadas al convenio, haciendo constar los
compromisos y cuantias que asume gestionar cada una de
ellas. lgualmente, tanto las entidades vinculadas, como los
subcontratistas podran comunicarse con posterioridad a la
resolucion de concesion tal como dispone el art. 19.2 de la
presente Orden.

j) Entidades que colaboren en la ejecucion del convenio
con indicacién, en su caso, de las que sean vinculadas a la
Entidad beneficiaria.

2. Se podran suscribir los siguientes tipos de convenios:

A) Convenio para la ejecucion de planes de formacion
intersectoriales, dirigidos prioritariamente a la formacion de
trabajadores en competencias transversales y horizontales a
varios sectores de la actividad econdémica. Asimismo podran
incluir acciones formativas destinadas a la capacitacion de tra-
bajadores para labores de representacion y negociacion en los
ambitos de la negociacion colectiva.

B) Convenio para la ejecucion de planes de formacion de
ambito sectorial dirigidos a los sectores productivos que figu-
ran en el Anexo V, con el fin de desarrollar acciones formativas
de interés general para dichos sectores y satisfacer necesi-
dades especificas de formacion de los mismos. Este tipo de
acciones también podran estar dirigidas al reciclaje y recuali-
ficacion de trabajadores procedentes de sectores en situacion
de crisis. Se entendera por situacion de crisis cuando la em-
presa para la que trabaje el alumno haya presentado o tenga
aprobado judicialmente un Concurso de Acreedores, que se
haya sometido a Expediente de regulacién de Empleo o haya
reducido su plantilla en al menos el 10% con un minimo de
cuatro bajas en los ultimos doce meses. Esta situaciéon habra
de acreditarse al momento de la solicitud.

C) Convenio para la ejecucion de planes de formacion
que incorporen prioritariamente a trabajadores y socios traba-
jadores y de trabajo de dos o mas cooperativas, sociedades
laborales y otras empresas y entidades de la economia social
que, sin pertenecer a un mismo sector productivo, atiendan
demandas formativas derivadas de la naturaleza juridica de
aquellas o de necesidades de caracter transversal.

D) Convenio para la ejecucion de planes de formacion di-
rigidos prioritariamente a trabajadores autonomos, con el fin
de mejorar su capacitacion en las competencias relacionadas
con la actividad que desarrollen, bien de caracter sectorial o
bien transversal u horizontal.

Articulo 4. Entidades solicitantes: Requisitos y acreditacion.

1. Podran solicitar la concesion de subvenciones publicas
para la suscripcion de los distintos tipos de convenio sefala-
dos en el articulo 3.2 de la presente convocatoria, las siguien-
tes entidades:

a) Las organizaciones empresariales y sindicales de am-
bito andaluz de caracter intersectorial que, estando inscritas
en el Registro de Asociaciones Empresariales y Sindicales del
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, tengan el caracter
de mas representativas, podran solicitar los convenios para la
ejecucion de los planes de formacion previstos en los aparta-
dos A, By D del articulo 3.2 de esta Orden.

b) Las organizaciones empresariales y sindicales de ambito
andaluz de caracter sectorial que, estando inscritas en el Registro
de Asociaciones Empresariales y Sindicales del Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales, tengan el caracter de mas representa-
tivas o representativas en los respectivos sectores, los convenios
previstos en el apartado B del articulo 3.2 de esta Orden.

c) Las confederaciones y federaciones de cooperativas o
sociedades laborales con notable implantacion en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de caracter inter-

sectorial, los convenios para la ejecucion de planes de forma-
cion previstos en el apartado C del articulo 3.2 de esta Orden.
d) Las asociaciones de trabajadores autonomos, con ca-
racter intersectorial, que tengan suficiente implantacion en el
ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia, con expe-
riencia acreditada en la gestion y desarrollo de acciones for-
mativas por si mismas o a través de sus organizaciones aso-
ciadas, los convenios para la ejecucion de planes de formacion
previstos en el apartado D del articulo 3.2 de esta Orden.

2. Las entidades solicitantes deberan cumplir las obligacio-
nes y requisitos establecidos en el articulo 105 de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, asi como las previstas en el articulo 14
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y articulo 29 de
la Ley 3/2004 de Medidas Tributarias Administrativas y Fisca-
les, sin que puedan tener en periodo ejecutivo ningln tipo de
deudas de derecho publico frente a la Comunidad Autonoma
de Andalucia. Ademas, deberan comunicar oportunamente los
posibles cambios de domicilio que se produzcan durante el pe-
riodo en el cual la subvencién esté sometida a control.

3. No podran tener la condicion de beneficiario aquellas
entidades en quienes concurra alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la
pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido
declarados insolventes en cualquier procedimiento , hallarse
declarados en concurso, estar sujetos a intervencion judicial o
haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la senten-
cia de calificacién del concurso.

c) Haber dado lugar por causa de la que hubiesen sido
declarados culpables a la resolucion firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de
las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la repre-
sentacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, por la que se re-
gulan los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno
y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado,
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los Cargos Electivos regulados en la
Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la nor-
mativa autonémica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento en las obli-
gaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio califi-
cado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionado mediante resolucién firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun la
Ley 38/2003 o la Ley General Tributaria.

No podran acceder a la condicion de beneficiarios las
agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o priva-
das, si concurriera en cualquiera de sus miembros cualquiera
de las anteriores prohibiciones.

4. En ninglin caso podran obtener la condicion de bene-
ficiario las asociaciones incursas en las causas de prohibicion
previstas en los apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Or-
ganica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion.
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Tampoco podran obtener la condicion de beneficiario las
asociaciones respecto de las que se hubiera suspendido el
procedimiento administrativo de inscripcion por encontrarse
indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacion de lo dis-
puesto en el articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002 en tanto
no recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud pueda prac-
ticarse la inscripcion en el correspondiente registro.

La justificacion de no hallarse incurso en alguna de di-
chas circunstancias se efectuara mediante la presentacion de
declaracion responsable al efecto.

5. Una misma entidad no podra solicitar, con cargo a esta
convocatoria, la suscripcion de mas de un convenio para un
mismo sector cuando se trate de ejecutar planes de formacion
sectoriales, o bien para el mismo tipo de convenio en el caso
de los supuestos restantes.

Articulo 5. Obligaciones de los beneficiarios.

Sin perjuicio de las demas obligaciones establecidas en
el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y en la presente
Orden, constituyen obligaciones de los beneficiarios:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la acti-
vidad o adoptar el comportamiento que fundamenta la conce-
sion de la subvencion.

b) Justificar ante el érgano concedente o la entidad cola-
boradora, en su caso, el cumplimiento de los requisitos y condi-
ciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento
de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la sub-
vencion. Esto se realizard mediante la aportacion de cuanta in-
formacion y documentacion que se requiera durante la fase de
instruccién del procedimiento, ejecucion de la formacion y jus-
tificacién de la subvencion, asi como tener a disposicion de los
organos de control competentes los documentos acreditativos
de la asistencia de los trabajadores a las acciones formativas.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efec-
tuar por el 6rgano concedente o la entidad colaboradora, en su
caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los érganos de control compe-
tentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente o la entidad colabo-
radora la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de
la aplicacion dada a los fondos percibidos. Cuando las activida-
des formativas hayan sido financiadas, ademas de con la sub-
vencion, con fondos propios u otras subvenciones o recursos,
debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y
la aplicacion de tales fondos a la actividad subvencionada.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion de concesion de la subvencién y a realizarse el
pago de la misma que se halla al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
ademas de no ser deudor en periodo ejecutivo de cualquier
otro ingreso de derecho publico de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al be-
neficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y
registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras
de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Remitir al érgano competente una comunicacion de ini-
cio de la formacion que va a desarrollar, incluida cualquier mo-
dificacién posterior y, en su caso, la certificacion de finalizacion,
conforme al contenido, plazos y procedimiento que a tal efecto
se establecera. La falta de comunicacion en los plazos estable-

cidos implicara que la correspondiente accion formativa o grupo
de participantes se considere no realizada a efectos de la jus-
tificacién de la subvencion, salvo que la no comunicacion en
plazo se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y
comunicadas en el momento en que se produzcan.

h) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para
los participantes en la formacion subvencionada.

i) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comproba-
cion y control. Las entidades que decidan suspender su activi-
dad o disolverse, deberan remitir copia de la citada documen-
tacion a la Direccion General de Formacion para el Empleo.

j) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apar-
tado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

k) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devolu-
ciones de cantidades concedidas y pagadas en convocatorias
anteriores y cuya devolucion le haya sido exigida mediante re-
clamacion previa a la via ejecutiva o0 mediante resolucion de
procedencia de reintegro, salvo que se hubiera producido la
suspension del acto.

I) Hacer constar, el caracter publico de la financiacion de
la actividad subvencionada vy, la cofinanciacion del Fondo So-
cial Europeo. La entidad beneficiaria debera incluir en las ac-
tividades de informacion de las acciones formativas, asi como
en las publicaciones y material didactico elaborado por la
propia entidad, y en las acreditaciones de la realizacion de la
formacion a entregar a los participantes el emblema del Fondo
Social Europeo.

El beneficiario no resultara exonerado de las obligaciones
anteriormente mencionadas si el desarrollo de la formacion se
contrata con terceras personas fisicas o juridicas.

Articulo 6. Destinatarios de la formacion.

1. En los planes de formacién dirigidos prioritariamente a
los trabajadores/as ocupados, la participacion de éstos sera al
menos del 60% respecto del total de trabajadores que inicien
la formacion.

Podran participar en dichos planes de formacion los tra-
bajadores de todas las Empresas que tengan centros de tra-
bajo radicados en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

A tal efecto, la consideracién como trabajadores ocupa-
dos o desempleados vendra determinada por la situacion la-
boral en que se hallen al inicio del grupo en que vayan a par-
ticipar. En el caso de que la persona se incorporara al grupo
una vez iniciado éste y antes de que se haya impartido el 25%
de sus horas totales, la consideraciéon de trabajador ocupado
0 desempleado vendra determinada por la situacién laboral en
que se halle el dia de su incorporacion al grupo.

Tendran la consideracion de trabajadores ocupados los
siguientes colectivos:

a) Los trabajadores/as asalariados que prestan sus ser-
vicios en empresas privadas o en entidades publicas empre-
sariales y cotizan a la Seguridad Social en concepto de forma-
cion profesional.

b) Los trabajadores que se encuentren en alguna de las
siguientes situaciones:

- Trabajadores fijos discontinuos en periodos de no ocu-
pacion.

- Trabajadores que accedan a la situacion de desempleo
cuando se encuentren en periodo formativo.

- Trabajadores acogidos a regulacion de empleo en sus
periodos de suspension de empleo por expediente autorizado.

c) Los trabajadores incluidos en los Regimenes Especial
Agrario, Auténomos, del Mar y otros de la Seguridad Social
gue no coticen por la contingencia de formacién profesional.
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d) Los socios trabajadores y de trabajo de las coopera-
tivas, sociedades laborales y otras empresas y entidades de
economia social.

e) Los Trabajadores de Empresas de Trabajo Temporal po-
dran participar en los Planes de formacion sectoriales corres-
pondientes a los sectores a los que pertenezcan las empresas
donde presten sus servicios.

No sera objeto de minoracion econémica el cambio de
situacion laboral del trabajador que se produzca a partir del
dia de inicio de su participacion en la accion formativa.

Dentro de un mismo plan de formacién, un mismo traba-
jador/a no podra recibir mas de 270 horas de formacion, salvo
que participe en una unica accion cuyo limite haya sido excep-
cionado de acuerdo con lo previsto en el 12.3 de esta Orden;
asimismo un trabajador/a no podra participar dos o mas veces
en la misma accion formativa.

2. De conformidad con el articulo 5.1.b) del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, modificado por la disposicion fi-
nal tercera del Real Decreto 615/2007, de 11 de mayo, por
el que se regula la Seguridad Social de los cuidadores de las
personas en situacion de dependencia, los cuidadores no pro-
fesionales podran participar en la formacion de oferta inter-
sectorial y sectorial de referencia en los ambitos de servicios
de atencion a las personas dependientes y desarrollo de la
promocion de la autonomia personal, centros y servicios de
atencion a personas con discapacidad, accion e intervencion
social y sanidad.

3. En los planes de formacion dirigidos prioritariamente a
los trabajadores ocupados que tengan caracter intersectorial
podran participar trabajadores de las Administraciones Publi-
cas siempre que no superen el 10 por ciento del total de parti-
cipantes de cada plan de formacion.

4. La participacion de trabajadores desempleados que no
podra superar el 40% en el plan formativo aprobado, tampoco
podra superar un maximo del 60% en cada grupo. Tendran la
consideracion de trabajadores desempleados los que figuren
como demandantes de empleo en los registros del SAE.

5. A. Ayudas. Los trabajadores desempleados que par-
ticipen en las modalidades de formacion previstas en la pre-
sente Orden podran ser beneficiarios de las ayudas al trans-
porte, manutencion y alojamiento en la cuantia prevista en el
Anexo IV de esta Orden.

Cuando se trate de acciones impartidas bajo la modalidad
a distancia o teleformacion, sélo se percibiran cuando los tra-
bajadores desempleados deban trasladarse a sesiones forma-
tivas presenciales.

Las ayudas para suplir los gastos de transporte, manuten-
cion y alojamiento previstas en este articulo no se computaran
como renta a efectos de lo indicado en el art. 17.1.d) de la Ley
35/2006 de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas y en el art. 215 3.2 del Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el R.D.
Legislativo 1/1994 de 20 de junio.

a) Ayuda por transporte: Podran solicitar esta ayuda los
alumnos y alumnas desempleados/as que para asistir al curso
tengan que desplazarse de un municipio a otro o, estando
dentro de un mismo municipio, de un nucleo de poblacion a
otro siempre que la distancia entre ambos sea de, al menos,
10 kilometros.

Los alumnos/as desempleados que utilicen la red urbana
de transportes publicos como medio de transporte para asis-
tir a la formacion, tendran derecho a percibir una ayuda cuya
importe se fija en el Anexo IV de esta Orden. De no existir
medio de transporte publico entre el domicilio del alumno/a y
el del centro donde se realice el curso de formacion, o bien los
horarios existentes no permitan compatibilizar el uso de la red
publica de transporte con el del curso, podra tenerse derecho
a esta ayuda en concepto de transporte en vehiculo propio. La
cuantia esta fijada en el Anexo IV de esta Orden.

En el caso de que los trabajadores desempleados tengan
que desplazarse a otros paises, la ayuda de transporte incluira
el importe del billete en clase turista de los desplazamientos
inicial y final.

b) Ayuda por manutencion: Podra solicitarse esta ayuda
cuando el alumno/a tenga que desplazarse para asistir al
curso y siempre que entre el lugar de residencia y el municipio
donde se imparta la formacion medien, al menos 50 kildéme-
tros y que el horario del curso sea de mafiana y tarde.

c) Ayuda por alojamiento: podra solicitarse esta ayuda
cuando el alumno/a tenga que desplazarse para asistir al
curso y la distancia entre su residencia y el lugar de imparti-
cion sea mayor de 100 kilémetros.

B. Becas a discapacitados/as: Podran ser beneficiarios
de estas becas, los alumnos y alumnas discapacitados/as
que acrediten tal condicién, en las cuantias indicadas en el
Anexo IV de esta Orden. La percepcion de estas becas sera
incompatible con la percepcion de prestaciones o subsidios
por desempleo.

C. Ayudas a la conciliacion: Estas ayudas tienen por ob-
jeto permitir a las personas desempleadas conciliar su asis-
tencia a la formacion con el cuidado de hijos menores de 6
afios o tengan que atender a familiares dependientes hasta el
segundo grado de parentesco, en las cuantias indicadas en el
Anexo IV de esta Orden. Para poder percibir este tipo de ayu-
das, se debera cumplir con los siguientes requisitos:

I. No haber rechazado ofertas de trabajo adecuadas ni
haberse negado a participar en actividades de promocion,
formacion o reconversion profesional en el plazo de un mes
desde que se agotase el subsidio de desempleo la prestacion
contributiva.

[I. Carecer de rentas de cualquier clase superiores al 75%
del Indicador Publico de Renta a Efectos Multiples (IPREM).
Se entendera cumplido este requisito siempre que la suma de
las rentas de todos los integrantes de la unidad familiar, in-
cluido el solicitante, dividida por el nimero de miembros que
la componen no supere el 75% del IPREM. A estos efectos, se
computara como renta el importe de los salarios sociales, las
rentas minimas de insercion o las ayudas analogas de asis-
tencia social concedidas por la Junta de Andalucia o cualquier
otra Administracion Publica.

D. Procedimiento. Las becas y ayudas habran de solici-
tarse ante la Direccion Provincial del SAE correspondiente al
lugar donde se imparte el curso o a la correspondiente al do-
micilio del alumno en los cursos de formacion a distancia y
teleformacion.

El plazo para presentar la solicitud sera de 20 dias habi-
les contados a partir del siguiente a la finalizacion del curso.

Con la solicitud habra de presentarse la documentacion
en que se fundamente el derecho, a saber:

|. Para las ayudas de transporte publico, deberan presen-
tarse los titulos de viaje.

IIl. Para las ayudas por desplazamiento en transporte pri-
vado, deberan presentarse certificado de empadronamiento y
residencia.

lll. Para la ayuda por manutencion deberan presentarse
certificados de empadronamiento y residencia.

IV. Para las ayudas por alojamiento, deberan presentarse
certificados de empadronamiento y residencia, contrato de
arrendamiento, facturas de hospedaje o cualquier otro docu-
mento susceptible de hacer prueba en Derecho.

V. Para la beca por discapacidad, la condicion de discapa-
cidad debera acreditarse mediante certificado expedido por la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social o por el Instituto
de Mayores y Servicios Sociales (Imserso)
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VI. Para las ayudas a la conciliacién de la vida familiar y
laboral: Libro de Familia o cualquier otro documento que acre-
dite fehacientemente el cumplimiento de los requisitos exigidos.

La concesion de estas ayudas y becas se realizara de
forma directa seglin el procedimiento establecido en el decreto
357/2006, de 24 de marzo, previa solicitud del alumno/a.

La percepcion de las ayudas y becas estaran condiciona-
das a la disponibilidad presupuestaria y a la asistencia efectiva
al curso, asistencia que habra de demostrarse mediante certi-
ficado expedido por la entidad encargada de impartirlo.

El lugar de presentacion sera, preferentemente, el Regis-
tro de la Direccion Provincial del SAE, con independencia de
que el interesado se pueda acoger a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, asi
como lo previsto en los articulos 82, 83y 84 de la Ley 9/2007
de Administracion de la Junta de Andalucia. El plazo maximo
para resolver sera de tres meses contados a partir de la pre-
sentacion de la solicitud, transcurrido el cual podra entenderse
desestimada la solicitud por silencio negativo. Contra la Reso-
lucion de la Direccion Provincial se podra interponer recurso
de alzada ante la Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo.

Constituira causa de pérdida del derecho a la percepcion
de estas ayudas y becas el alumno/a que incurra en 3 0 mas
faltas de asistencia no justificadas al mes en cada curso. En
todo caso, no se tendra derecho a percibir la ayudas de trans-
porte y manutencion que correspondan a los dias en los que
no se asista a la formacion. La pérdida del derecho a estas
ayudas tendra lugar desde el dia en que se produzca el motivo
de exclusion del curso.

El derecho a la percepcién de las ayudas recogidas en
este capitulo exigira que la jornada lectiva del curso no sea
inferior a cuatro horas diarias.

Estas ayudas se devengaran a partir del dia del inicio del
curso. No obstante las ayudas de alojamiento y manutencion
podran incluir el dia inmediatamente anterior y posterior a las
fechas de inicio y finalizacion del mismo.

Las Direcciones Provinciales del SAE, podran reclamar
a los alumnos y alumnas las cantidades que en concepto de
ayudas o becas hubieran percibido incorrectamente.

6. El numero maximo de participantes en cada grupo,
bajo la modalidad de formacion presencial no podra superar el
numero de 20. Si la modalidad formativa fuera por teleforma-
cion, la ratio de teletutores por alumno/a sera de un teletutor
por cada 60 alumnos.

Articulo 7. Colectivos prioritarios y medidas activas en el
marco de la Estrategia Europea de Empleo.

1. A fin de garantizar el acceso a la formacion de traba-
jadores con mayor dificultad de mantenimiento en el mercado
de trabajo, los planes formativos deberan contemplar entre los
colectivos prioritarios a que hace referencia el articulo 5.3 del
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, al menos, a las mu-
jeres, las personas con discapacidad, los trabajadores de baja
cualificacion, victimas del terrorismo y victimas de violencia de
género, trabajadores de PYMES y mayores de 45 afos. Dado
que la convocatoria esta subvencionada al 80% por el Fondo
Social Europeo, seran de aplicacion el RCE 1083/2006 del
Consejo, de 11 de julio, RCE 1081/2006 del Parlamento y del
Consejo de 5 de julio y RCE 1828/2006, de 6 de diciembre
de la Comision, acogiéndose la financiacion al Programa Ope-
rativo Plurirregional de Adaptabilidad y Empleo (2007-2013)
num. 2007ESO5UPO00L.

2. Podran financiarse acciones o modulos formativos con
una duracion minima de 4 horas cuando se trate de formacion
de caracter transversal en areas que se consideren prioritarias
tanto en el marco de la Estrategia Europea de Empleo y del
Sistema Nacional de Empleo como en las directrices estableci-
das por la Union Europea. Esta formacién tendra prioridad en

la valoracion de las solicitudes y podra desarrollarse dentro de
una determinada accion formativa o bien de forma separada.

En todo caso, son areas prioritarias las relativas a tec-
nologias de la informacién y la comunicacion, la prevencion
de riesgos laborales, la sensibilizacion en medio ambiente, la
promocion de la igualdad, la orientacion profesional y aquellas
otras que se establezcan reglamentariamente.

Articulo 8. Especialidades formativas.

A través de estos convenios podran impartirse acciones
formativas conducentes a la obtencién de certificados de pro-
fesionalidad vinculados al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, asi como otras especialidades no vinculadas a
estos certificados segun lo previsto en este apartado.

Las acciones formativas que den derecho a la obtencion
de los certificados de profesionalidad tendran la duracion es-
tablecida en la normativa reguladora de los mismos. Con el fin
de favorecer su acreditacion parcial acumulable, reducir los
riesgos de abandonos y posibilitar al trabajador que avance en
su itinerario formativo cualquiera que sea su situacion laboral
en cada momento, se fomentara la programacion de acciones
formativas que estén constituidas por los médulos de forma-
cion correspondientes a una unidad de competencia de las
que integran un certificado de profesionalidad o por unidades
formativas de menor duracion, en los términos que establezca
la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad.

Las especialidades formativas no dirigidas a la obtencién
de los certificados de profesionalidad tendran una duracion
adecuada a su finalidad, en funcién de los contenidos, del co-
lectivo destinatario, de la modalidad de imparticion y de otros
criterios objetivos.

Articulo 9. Acreditacion de la formacion.

1. La formacion dirigida a la obtencion de certificados de
profesionalidad se acreditara de acuerdo con lo establecido en
la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacién Profesional, el articulo 11.1 del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, y en el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero por el que se regulan los certificados de profesio-
nalidad.

La Junta de Andalucia garantizara, a través de los centros
facultados a estos efectos que en sus respectivos ambitos la
oferta formativa incluya la formacion correspondiente a los di-
plomas y certificados de profesionalidad que se determinen
teniendo en cuenta las necesidades formativas demandadas
por las empresas y los trabajadores en dichos ambitos.

2. Cuando la formacién no vaya dirigida a la obtencion
de certificados de profesionalidad, debera entregarse a cada
participante el Certificado de Asistencia o Diploma a que hace
referencia el articulo 11.2 del citado Real Decreto 395/2007,
en el que como minimo se haran constar la denominacion de
la accion formativa, los contenidos formativos, la modalidad
de imparticion, duracion , periodo de imparticion, DNI del par-
ticipante, referencia de la Orden reguladora de la convocatoria
y numero de expediente del Plan, Accion y Grupo.

La expedicion y entrega o remision a los participantes
de los certificados y diplomas a los que se hace mencién en
este apartado se realizara de acuerdo con lo establecido en el
art. 19.1.c) de esta Orden.

CAPITULO IV

Procedimiento de concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva

Articulo 10. Régimen e inicio del procedimiento de con-
cesion.

1. La concesioén de subvenciones se realizara de confor-
midad con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre General de Subvenciones. El procedimiento de con-
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cesion sera en régimen de concurrencia competitiva y dicho
procedimiento se entendera iniciado de oficio.

La convocatoria se realizara de acuerdo con las bases re-
guladoras establecidas en esta orden y con el contenido sefia-
lado en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre General de Subvenciones.

2. Excepcionalmente, de conformidad con lo establecido
en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre Ge-
neral de Subvenciones, cuando las circunstancias concurrentes
lo aconsejen, se podra prever el prorrateo del importe global
maximo destinado a las subvenciones entre los beneficiarios.

Articulo 11. Solicitudes de subvencion.

1. Las solicitudes de subvencion para la financiacion de
planes de formacion , mediante la suscripcion de convenio
se cumplimentaran en los modelos normalizados que estaran
disponibles en la pagina web del Servicio Andaluz de Empleo:
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo/sae/fcon-
tinua/presentacion.asp, y cuya cumplimentacion debera rea-
lizarse a través de Internet mediante la aplicacién especifica
, Sin perjuicio de su presentacion de conformidad con lo dis-
puesto en el apartado siguiente.

2. En todo caso, las solicitudes dirigidas al Presidente del
Servicio Andaluz de Empleo, se presentaran, preferentemente,
en el Registro General de la Consejeria de Empleo, sito en Ave-
nida de Hytasa, 14, de Sevilla, si bien podran presentarse en
los registros y oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

3. El plazo para la presentacion de solicitudes sera desde
la fecha de publicacion de la presente Orden en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia hasta el proximo dia 26 de sep-
tiembre de 2008, inclusive. En todo caso entre la publicacion
de la Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes habran de
transcurrir 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de la publicacion de dicha Orden.

4. La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion
al organo gestor para recabar las certificaciones a emitir por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Conseje-
ria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, de estar
al corriente de sus obligaciones fiscales, de acuerdo con el ar-
ticulo 31.2 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras.

Articulo 12. Documentos e informaciones que deben
acompafiarse a la solicitud.

1. En el impreso de solicitud se deberan hacer constar, al
menos, los siguientes datos:

a) Nombre y razon social del solicitante.

b) Identificacion y firma del representante legal autorizado
que formula la solicitud.

c) Declaracion responsable del solicitante sobre la veraci-
dad de la informacion y los datos aportados en la solicitud y
de no ser deudor a la Comunidad Auténoma de Andalucia, por
cualquier otro ingreso de Derecho Publico.

d) Declaracion responsable de que el solicitante no esta
incurso en ninguna de las prohibiciones para ser persona bene-
ficiaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e) Declaracion responsable de no haber obtenido otras
subvenciones o ayudas publicas por el mismo concepto y ejer-
cicio, procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales o internacionales. En el su-
puesto de que hubieran sido solicitadas u obtenidas otras sub-
venciones para la misma finalidad, siempre que pudieran ser
compartidas, relacion de las acciones financiadas, del importe
subvencionado, y de la Entidad concedente.

Toda esta informacion se grabara por la entidad solicitante
en el aplicativo informatico que indique el SAE a tal efecto.

2. La solicitud debera acompanarse de la siguiente docu-
mentacion:

a) Fotocopia compulsada del CIF de la entidad y del DNI
del representante legal.

b) Poder que acredite las facultades de representacion del
firmante de la solicitud para actuar en nombre de la persona
juridica solicitante.

c) Fotocopia compulsada de los estatutos debidamente
legalizados.

d) Documentos acreditativos de la inscripcion de la enti-
dad en el registro administrativo correspondiente y de estar
de alta y al corriente de sus obligaciones frente a la Seguridad
Social. En este caso, el certificado podra ser un certificado ge-
nérico que acredite estar al corriente de todas las obligaciones
frente a la Seguridad Social. También sera valido para acredi-
tar estos ultimos efectos un certificado que haga mencién que
se expide a efectos de lo establecido en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. El Plan de formacién anejo a la solicitud debera con-
tener, al menos, la informacion contemplada en este articulo,
se presentaran en un fichero informatico que contendran al
menos los siguientes campos: nimero de horas, numero de
participantes, coste de la Accién, numero de grupos y localida-
des en que se tiene prevista su imparticion.

En todo caso la estructura del Plan se realizara con arre-
glo al siguiente esquema:

a) Ambito de aplicacion del plan.

b) Objetivos y contenidos.

c) Acciones formativas a desarrollar, con indicacion, en su
caso, de las vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales y, dentro de éstas, las dirigidas a la obtencion de
los certificados de profesionalidad.

d) Colectivos destinatarios, desglosados por los colectivos
prioritarios que determine la Administracion publica compe-
tente.

e) Coste previsto de las acciones formativas.

f) Instalaciones y medios previstos para impartir las accio-
nes formativas.

g) Presupuesto.

La duracion de la accion formativa no podra ser inferior
a 6 horas ni superior a 270. Este limite se podra excepcionar
cuando la accion se destine a la obtencion de una titulacion o
acreditacion oficial, o cuando por norma o convenio sea exi-
gida una duracion mayor.

El nimero de horas lectivas diarias de las acciones forma-
tivas no podra exceder de 8.

Se acompaniara de los siguientes Anexos, a cumplimentar
por el solicitante en los impresos normalizados informatizados
establecidos al efecto:

- Anexo llI. Datos generales del Plan de Formacion.

- Anexo IV. Memoria justificativa del Plan de Formacion,
asi como de la capacidad técnica del solicitante para la ges-
tién del plan que se solicita.

Articulo 13. Criterios de valoracidn.

Se tendran en consideracion para la valoracion técnica de
los planes de formacion de oferta dirigidos prioritariamente a
trabajadores ocupados a ejecutar a través de la suscripcion de
convenio , los siguientes criterios:

a) En relacion con las acciones formativas que integran
el plan:

- Definicion de sus objetivos: Hasta 10 puntos.
Para su valoracion se tendra en cuenta que se formulen
en términos cuantificables, diferenciados entre generales y es-
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pecificos y se expresen de forma que indiquen conocimientos o
habilidades que van a adquirirse al finalizar la accion formativa.

- Contenidos de las acciones formativas: Hasta 15 puntos.

En su valoracion se tendra en cuenta que estén relacio-
nados con los objetivos perseguidos, que se presenten en uni-
dades didacticas con indicacion de su duracion, que se espe-
cifiquen los contenidos practicos y que incluyan algun maédulo
de alfabetizaciéon informatica, de promocion de la igualdad o
de sensibilizacion medioambiental de caracter transversal en
areas que se consideren prioritarias.

- Mecanismos de seguimiento, evaluacion y control del
aprendizaje: Hasta 20 puntos.

Se consideraran para la valoracion de este apartado los
mecanismos de control que tengan en cuenta la opinion de
los participantes, describan las herramientas utilizadas en la
evaluacion, los plazos para realizarla, los responsables del pro-
ceso y la aplicabilidad en el puesto de trabajo y, fundamental-
mente, el plan de seguimiento por la entidad, en tiempo real,
del cumplimiento de los requisitos imprescindibles, tanto de
los formadores como de los locales y de los medios didacticos,
el cumplimiento del horario, del calendario, de la presencia de
los trabajadores y de los tiempos de conexion.

- Certificacion de las acciones formativas: Hasta 5 puntos.

Este apartado so6lo se valorara si ademas del certificado
de realizacion se otorga otro tipo de certificacion: que se ob-
tenga el certificado de aprovechamiento tras los controles per-
tinentes o que se realice formacion preparatoria para la obten-
cion de titulos o certificados de profesionalidad regulados por
norma.

Se valorara el tipo de certificacion que se obtiene al fina-
lizar la accion formativa, siempre que, al menos, el 15 % de
las acciones del plan formativo tengan previsto este tipo de
certificacion.

b) Capacidad acreditada de la entidad solicitante para
desarrollar el plan presentado, teniendo en cuenta el grado
de ejecucion y de cumplimiento de las condiciones en que se
otorgaron subvenciones para experiencias anteriores y los me-
dios personales y materiales propios o ajenos puestos a dispo-
sicion para la ejecucion del plan:

- Experiencia previa en formacion: Hasta 10 puntos.

Se tendran en cuenta para valorar este apartado los
afos de experiencia demostrada en la gestion de planes de
formacion, el catdlogo de cursos impartidos o gestionados y
el haber obtenido subvenciones publicas y la experiencia en
su gestion.

- Recursos humanos: Hasta 15 puntos.

Se considerara en la valoracién de este punto que el res-
ponsable del plan de formacion tenga experiencia en la ges-
tion de planes de formacion continua, el nimero de formado-
res por grupo, que cuente con asesores pedagogicos y con la
figura del orientador laboral, asi como, con personal adminis-
trativo de apoyo para la gestion eficaz del mismo. En caso de
teleformacion o formacion a distancia que cuente con un tutor
/ dinamizador y servicios de apoyo adecuados.

- Instalaciones y medios didacticos: Hasta 15 puntos.

Se tendrd en consideracion para la valoracion de este
punto que la accién formativa se imparta en un centro ho-
mologado o autorizado, que ademas del aula tedrica cuente,
si procede, con aula de informatica, talleres o laboratorios.
Que el contenido del curso cuente con el apoyo de videos,
imagenes, documentos sonoros, animaciones y simulaciones
interactivas. Que cuente con textos y manuales de apoyo con
ejercicios que apoyen el desarrollo teérico de la accion.

- Sistema de calidad: Hasta 10 puntos.

Se valorara que la entidad solicitante o la entidad desig-
nada para la gestion y ejecucion del plan de formacién, tenga
implantado un sistema de gestion de la calidad en la forma-
cion y los aspectos que contemple el sistema de calidad.

Para la valoracion de estos dos apartados se tendra en
cuenta la informacion disponible en la Memoria Justificativa.

Articulo 14. Determinacion del importe de la subvencion.

Para la financiacion de los planes de formacion de oferta
dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados mediante
suscripcion de convenios en el ambito de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, la subvenciéon a conceder se determinara
teniendo en cuenta:

1. Para los convenios de caracter intersectorial se deter-
minara la subvencién a conceder teniendo en cuenta el presu-
puesto establecido para este tipo de convenios las entidades
que concurren y el plan a desarrollar teniendo en cuenta su
valoracion segun lo previsto en el articulo 13 de esta Orden,
los modulos econdmicos maximos establecidos en el Anexo |
de la Orden Ministerial Orden TAS 718/2008, y el volumen de
actividad cofinanciada por el Fondo Social Europeo.

2. Para los convenios sectoriales la cuantia de la subven-
cion se determinara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Presupuesto destinado a financiar este tipo de convenio.

b) Valoracion obtenida para cada plan segun lo previsto
en el articulo 13 de esta Orden.

c) Los mddulos econémicos maximos establecidos en el
anexo | de la Orden Ministerial, Orden TAS 718/2008, el volu-
men de actividad cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

3. Para los convenios de planes de formacion de la Eco-
nomia Social y de los trabajadores auténomos previstos en los
apartados ¢ y d del articulo 3.2 de esta Orden la subvencion
a conceder para la financiacién del plan vendra determinada
para cada uno de los dos tipos de convenios, el numero de
planes necesarios para dar cobertura a las necesidades de for-
macion planteadas, la valoracion obtenida por cada plan segln
lo previsto en el articulo 13 de esta Orden y el volumen de la
actividad formativa que el solicitante se compromete a realizar
en el marco de la cofinanciacién del Fondo Social Europeo.

Si por el Ministerio de Trabajo e Inmigracion se modifi-
case los mddulos econémicos a que se hace referencia en
los tres apartados anteriores, con los mismos efectos y en la
misma cuantia resultaran afectados los modulos aplicables a
esta subvencion.

Articulo 15. Propuesta de resolucion y reformulacion de
solicitudes.

1. Los resultados de la valoracion técnica del proyectoy la
determinacion de la subvencion como consecuencia de lo dis-
puesto en los articulos 13 y 14 de esta convocatoria seran so-
metidos a informe del Consejo Andaluz de Formacién Profesio-
nal, a través del 6rgano o comisién de este que corresponda.

2. Cuando el importe de la subvenciéon que figure en el
informe sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se
instara al beneficiario para que en el plazo de diez dias acepte
y reformule el plan de formacion a esa cuantia , que en cual-
quier caso debera respetar el objeto, condiciones y finalidad
de la subvencion, segun los siguientes criterios:

a) Habran de respetarse los objetivos de cofinanciacion
del FSE fijados en la propuesta de resolucién provisional, tanto
en lo que se refiere al importe de la ayuda cofinanciada como
al numero de participantes pertenecientes a colectivos priori-
tarios.

b) Podra reducirse el nimero de acciones formativas,
teniendo en cuenta la prioridad de las mismas, con las con-
diciones que se establezcan en la propuesta de resolucion
provisional. Asimismo, se podra reducir o ampliar el nimero
de grupos y participantes previstos en cada una de ellas de
acuerdo con cualquier otro limite o condiciéon que se indique
expresamente en la propuesta de resolucion.
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c) No se podran incluir acciones formativas no admitidas,
ni modificar la duracion ni la modalidad de las aprobadas,
salvo que sea, previamente, justificada su necesidad.

d) Caso de que el interesado no contestase al ofreci-
miento de reformulacion en el plazo de diez dias, conforme al
art. 61.1 del Real Decreto 887/2006, se entendera que per-
siste en el plan formativo presentado con su solicitud inicial.

3. Teniendo en cuenta lo alegado por el solicitante en el
tramite de audiencia y la reformulacién del plan de formacion,
en su caso, la Direccion General de Formacion para el Empleo
formulara la propuesta de resolucion y del convenio a suscri-
bir, que regulara al menos las cuestiones sefialadas en el ar-
ticulo 3 de la presente Orden.

CAPITULO V
Terminacion del procedimiento

Articulo 16. Resolucion.

1. Cumplido el tramite descrito en el articulo 15 se dictara
por el titular de la Direccién General de Formacién para el Em-
pleo la correspondiente propuesta de resolucion.

A la vista de la propuesta de resolucion el titular de la
Presidencia del Servicio Andaluz de Empleo resolvera el pro-
cedimiento.

La resolucion contendra las determinaciones previstas en
el articulo 13.2 del Reglamento por el que se regulan los pro-
cedimientos para la concesion de subvenciones y ayudas pu-
blicas aprobado por Decreto 254/2001 de 20 de noviembre.
Asimismo, se indicara el porcentaje de ayuda aportada por el
Fondo Social Europeo.

El plazo maximo para resolver y notificar al interesado sera
de 6 meses, contados a partir del dia siguiente al de fecha de
finalizacién del plazo para presentacion de solicitudes. Transcu-
rrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucion expresa,
se podra entender desestimada la solicitud, de conformidad con
lo que establece el articulo 31.4. de la Ley 3/2004, de 28 de di-
ciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

La Direccion General de Formacion para el Empleo pro-
cedera a notificar la resolucion, por correo certificado, a la
entidad beneficiaria en el plazo de 10 dias, a contar desde la
fecha de la citada resolucion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
determinar la valoracion técnica y la subvencion a conceder y
en todo caso la obtencion concurrente de subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedente
de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion
de la resolucion de concesion.

2. Ala resolucion de concesion de subvencion se incorpo-
rara el convenio y el correspondiente plan de formacion.

3. Contra las resoluciones del titular de la Presidencia del
Servicio Andaluz de Empleo que, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 18 de la Ley 4/2002, de creacién del Servicio
Andaluz de Empleo, agotan la via administrativa, podran los in-
teresados interponer recurso potestativo de reposiciéon segun lo
previsto en el articulo 115, de la Ley 9/2007, de Administracion
de la Junta de Andalucia y Titulo VIl de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Sevilla en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente a la notificacién de la misma, segun lo dispuesto en
los articulos 8.3, 14. Primera y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 17. Pago de la subvencion.
Una vez dictada la oportuna resolucion por el Presidente
del Servicio Andaluz de Empleo, se podra proceder al pago

de un anticipo del 75 por ciento, como maximo, de la sub-
vencion concedida, de acuerdo con lo previsto en el articulo
32 de la Ley 3/2004, de Medidas Tributarias, Administrativas
y Financieras y teniendo en cuenta las posibles excepciones
que pueda prever la correspondiente Ley de Presupuesto de
la Comunidad Autonoma de Andalucia. En ninglin caso podran
realizarse pagos anticipados a beneficiarios incursos en los su-
puestos del apartado 4, parrafo tercero, del articulo 34 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El resto de la subvencion, hasta la cuantia que proceda
se abonara a la finalizacion del contrato programa, previa
justificacion de los costes y conforme a la liquidacion practi-
cada mediante resolucion de la Direccion General de Forma-
cion para el Empleo ,por transferencia bancaria a la cuenta
corriente comunicada por el beneficiario y de la que éste sea
titular.

No podra proponerse el pago de la subvencion al bene-
ficiario que no haya justificado en tiempo y forma las sub-
venciones concedidas, con anterioridad con cargo al mismo
programa presupuestario, por la Administracion de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Auténomos, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 32, de la Ley 3/2004, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras.

En ningun caso el importe de la subvencion, aislada-
mente, 0 en concurrencia con otras de cualquier tipo y proce-
dencia podra ser superior al coste de la actividad realizada.

CAPITULO VI
El plan de formacion, ejecucion seguimiento y control

Articulo 18. Contenido de los planes de formacion.

1. Los planes de formacion deberan contener, al menos,
lo establecido en el art. 12.3 de la presente Orden.

2. La duracion de los planes de formacion podra ser pluri-
anual segun lo que establezca la resolucion de concesion.

3. En los planes de formacion dirigidos prioritariamente a
los trabajadores ocupados seran destinatarios de las acciones
formativas los trabajadores que al inicio de la formacion estén
en situacion de ocupados o desempleados, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 6 de esta Orden.

Para participar en las acciones formativas, los trabajado-
res cumplimentaran la solicitud que se adjunta como Anexo |
de esta Orden.

Articulo 19. Ejecucion y comunicacion de inicio de la for-
macion.

1. Sin perjuicio de las obligaciones establecidas, el benefi-
ciario esta obligado explicitamente a:

a) Realizar la actividad formativa que fundamenta la con-
cesién de la subvencion, de acuerdo con los requisitos que se
establecen y con las condiciones que sirvieron de base para
determinar la valoracion técnica y la subvencion a conceder.

b) Respetar la obligatoriedad de la gratuidad para los par-
ticipantes de las acciones formativas incluidas en el plan de
formacion.

c) Entregar a cada participante un Certificado de Asisten-
cia o Diploma que acredite la realizacion de la accion forma-
tiva en el que, como minimo, se haga constar la informacion
establecida en el art. 9.2 de esta Orden, conforme a los mode-
los establecidos por la Direccién General de Formacion para el
Empleo. Los certificados acreditativos deberan ser entregados
o remitidos a los participantes en el plazo maximo de dos me-
ses a partir de la fecha de finalizacion de la accion formativa
en la que hayan participado, debiendo quedar constancia de
dicha entrega o remision en la entidad subvencionada.

d) Aportar la informacién y documentaciéon que se re-
quiera durante la fase de instruccion del procedimiento y eje-
cucion del plan formativo, asi como tener a disposicion de los
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organos de control competentes los documentos acreditativos
de la asistencia de los participantes a las acciones formativas,
debidamente firmados por los mismos y segln los requisitos
minimos establecidos.

Cuando la formacién impartida conduzca a la obtencion
de créditos o certificados de profesionalidad, se tendran en
cuenta los modulos formativos y los requisitos que se determi-
nen en los correspondientes certificados. Esta formacion, en
su caso, se certificara en los términos establecidos en la Ley
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y la Formacion
Profesional, y R.D. 34/2008, de 18 de enero.

2. La ejecucion del plan de formacion se desarrollara por
el beneficiario teniendo en cuenta lo establecido en el articulo
17 de la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
718/2008, de 7 de marzo.

La ejecucion del Plan de Formacion podra ser realizada
por una entidad vinculada sin que se considere subcontrata-
cion, cuando asi expresamente lo determine la resolucion que
otorgue la subvencion o en otra resolucion complementaria,
y en ella se identifique a la entidad vinculada y la aceptacion
del responsable de dicha entidad. Para ello deberan cumplirse
los requisitos establecidos en el articulo 29.3 de la LGS, de
celebracion del contrato por escrito y que éste sea autorizado
previamente, para lo que habra de presentarse la correspon-
diente solicitud a la Direccién General de Formacion para el
Empleo.

La entidad beneficiaria podra subcontratar parcial o total-
mente por una sola vez y en los términos establecidos en esta
Orden, la realizacion de la actividad formativa. La contratacion
de personal docente para la imparticion de la formacién sub-
vencionada por parte del beneficiario no se considerara sub-
contratacion.

El beneficiario debera contar con medios propios para las
funciones de programacion y coordinacion del plan de forma-
cion, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecu-
cion de la actividad subvencionada frente a la Administracion
Publica, debiendo asegurar, tanto aquella como el subcontra-
tista, el desarrollo satisfactorio de las funciones de los organis-
mos de seguimiento y control.

La autorizacion previa del 6rgano concedente a que ha-
cen referencia los apartados 3 y 7.d) del art. 29 de la Ley
30/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, po-
dra realizarse de forma expresa en la resolucion de concesion
de la subvencién o, en su caso, en el convenio suscrito para
la ejecucion de la actividad formativa, o bien mediante resolu-
cion posterior, emitida en el plazo de 15 dias a contar desde
la solicitud de la autorizacion. Se entendera otorgada la autori-
zacion cuando transcurra el citado plazo sin pronunciamiento
expreso del érgano concedente.

3. Al menos 5 dias naturales antes del inicio de cada
uno de los grupos, deberd comunicarse a la Direccién Gene-
ral de Formacién para el Empleo el lugar, fecha y horario de
su realizacién mediante los medios y modelos que establezca
la Direccion General de Formacion para el Empleo. Una vez
realizada dicha comunicacion, su modificacion o cancelacion
debera notificarse a la misma Direccion General al menos con
1 dia de antelacién sobre la fecha inicialmente prevista para el
comienzo del grupo si la duracion es de cuatro, o0 mas dias y
una antelacion de dos dias para la modificacion o cancelacion
de los grupos cuya duracion sea inferior a cuatro dias.

Asimismo, y hasta el tercer dia lectivo, inclusive, del co-
mienzo del grupo y, en todo caso, antes de que se haya im-
partido el 25% de las horas de formacion, debera remitirse a la
Direccion General de Formacion para el Empleo, una relacion
de los participantes igualmente por los medios y en los mo-
delos pertinentes. Un original de esa relacién debera estar a
disposicion de los 6rganos de control y seguimiento en el plazo
anteriormente sefialado.

Si se produjeran abandonos de trabajadores durante el
primer cuarto de duracion de la accién formativa se podran
incorporar otros trabajadores a la formacion en lugar de aque-
llos. Si los abandonos tuviesen lugar con posterioridad al men-
cionado periodo se admitiran desviaciones por accién de hasta
un 15% del numero de participantes que las hubieran iniciado.

La no comunicacion en los plazos establecidos implicara
que el correspondiente grupo de formacion se considerara «no
realizado» a efectos de liquidacién econdmica de la subven-
cion, salvo que la no comunicacion se deba a causas imprevis-
tas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento
de producirse.

En el caso de acciones formativas impartidas bajo la
modalidad de teleformacion, las entidades impartidoras de la
formacion deberan comunicar a la Direccién General de For-
macion para el Empleo la direccion de la plataforma de telefor-
macion donde se gestionen las acciones formativas, asi como
las claves de acceso que permitan adecuadamente las labores
de seguimiento y control. Dichas claves deberan permitir el
acceso con los perfiles de alumno asi como poder visualizar
aspectos relacionados con el contenidos, alumnos, evaluacio-
nes, controles y tutores.

En el caso de que la accion formativa se impartiera bajo
la modalidad de distancia convencional se facilitaran los teléfo-
nos de contacto de las tutorias.

4. Las entidades beneficiarias de las subvenciones reco-
gidas en esta Orden, deberan manifestar de modo expreso en
todas las actuaciones que la ejecucion de los convenios re-
quieran, que las acciones estan subvencionadas por el Servi-
cio Andaluz de Empleo como Organismo adscrito a la Conseje-
ria de Empleo. Para ello se tendra en cuenta lo dispuesto en el
Manual de Disefio Grafico aprobado por el Decreto 245/1997,
de 15 de octubre, modificado por el Decreto 126/2002, de
17 abril.

Asimismo, al estar cofinanciadas las acciones por el
Fondo Social Europeo, los beneficiarios de las subvenciones
deberan cumplir con lo previsto en el Reglamento (CE) nu-
mero 1828/2006, de la Comisién, de 8 de diciembre, sobre
actividades de informacion y publicidad que deben llevar a
cabo los Estados miembros con las intervenciones de Fondos
Estructurales

5. A efectos de lo previsto en el Apartado 31.3 de la Ley
30/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
considerara que el beneficiario ha cumplido lo alli establecido
cuando justifique de modo razonado que la eleccion del pro-
veedor responde a criterio de eficacia y economia, teniendo
en cuenta el Plan de Formacion a realizar y el ambito en que
se desarrolla, tal y como establece la Disposicion Adicional
Quinta de la Ley 43/2000 de 29 de diciembre para la Mejora
del Crecimiento y del Empleo.

6. El beneficiario de la subvencién dara a conocer las
acciones formativas que promueva entre las empresas y los
trabajadores/as a los que va dirigida la formacion con el fin de
que las personas que lo deseen puedan ejercitar su derecho
a la formacion.

7. El beneficiario debera remitir al 6rgano competente las
comunicaciones relativas al inicio y, en su caso, a la finaliza-
cion de la formacién prevista en el art. 5.g) de esta orden.
Tanto en el listado inicial de participantes como en la certifica-
cion final del curso se reflejaran la situacion laboral; ocupado
o desempleado, que acrediten los trabajadores al inicio de la
formacion.

8. La Administracién podra proceder a la suspension cau-
telar de una Accion Formativa o de un Grupo cuando se obser-
ven anomalias que repercutan en el desarrollo normal de la
imparticion de la formacion.

Articulo 20. Comision Mixta de Seguimiento.
1. Para la difusion, evaluacién y seguimiento de las accio-
nes de formacién para el empleo dirigida a trabajadores pre-
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ferentemente ocupados incluidos en el Plan a desarrollar, asi
como para la resolucion de las dudas que pudieran surgir en la
interpretacion del mismo, en cada convenio se designara una
Comision Mixta de Seguimiento que estara integrada por tres
miembros del Servicio Andaluz de Empleo y por tres miembros
de la entidad beneficiaria que ha suscrito el convenio.

2. Presidira dicha Comision el titular de la Direccion Gene-
ral de Formacion para el Empleo o persona en quien delegue
con categoria, al menos, de Jefe de Servicio.

3. La Comisién Mixta de Seguimiento se reunira, al me-
nos, una vez cada seis meses y, extraordinariamente, cuando
lo solicite cualquiera de las partes.

4. Seran funciones de la Comisién Mixta:

a) Analizar y valorar el desarrollo del plan de formacion.

b) Acordar, en su caso, modificaciones relativas a aspec-
tos técnicos o formales del plan o planes de formacion aproba-
dos. La Comision Mixta podra acordar la inclusion o cancela-
cion de acciones o grupos de acciones, modificacion de horas
o numero de alumnos. Estas modificaciones, en ningin caso
podran significar variacion de los porcentajes de los colectivos
prioritarios participantes fijados en la propuesta de resolucion,
ni tampoco incremento de la subvencion concedida, pudiendo
compensarse con el ahorro de los costes de ejecucion y el
abandono de alumnos.

c) Analizar los resultados obtenidos en la ejecucion y eva-
luacion de las acciones formativas.

d) Cualquier otra funcion que se determine en el corres-
pondiente convenio.

En todo caso, para la adopcion de acuerdos se requerira
mayoria absoluta de sus miembros.

En todo lo referido a la constitucion y funcionamiento de
la Comision para la celebracion de sus sesiones y deliberacio-
nes se estara a lo previsto en la seccion 1.% del Capitulo Il del
Titulo IV de la Ley 9/2007 de Administracion de la Junta de
Andalucia.

Articulo 21. Evaluacion, seguimiento y control.

1. Las entidades responsables de ejecutar los planes de
formacion regulados en esta orden deberan realizar una eva-
luacion y control de la calidad de la formacién que ejecute. Los
participantes en los planes de formacién evaluaran la calidad
de las acciones de formacion continua a través de un «cuestio-
nario de evaluacion de calidad» que debera cubrir, al menos,
los siguientes ambitos de informacion:

a) Contenidos: Su adecuacion a las expectativas y nece-
sidades de formacion, asi como la utilidad de los contenidos
para la trayectoria profesional del trabajador.

b) Profesorado: Su nivel de preparacion, de especializa-
cion y de comunicacion.

c) Medios didacticos: Valoracion de los medios utilizados
y su adecuacion a los contenidos.

d) Medios técnicos: Su disponibilidad, adecuacion y es-
tado de funcionamiento.

e) Instalaciones: Luminosidad, amplitud, ventilacién, con-
diciones climaticas y accesibilidad de las mismas.

f) Organizacion: Composicion y homogeneidad del grupo
de formacion, numero de alumnos, informacion previa reci-
bida, horario y duracién.

Las entidades beneficiarias remitiran a la Direccion Gene-
ral de Formacion para el Empleo el resultado de la tabulacion
de los mismos, en el plazo de dos meses desde la finalizacion
de cada edicion con el fin de analizar la calidad de las accio-
nes de formacion desarrolladas en el marco de los convenios.

2. La Direccion General de Formacién para el Empleo ela-
borara y ejecutara, a través de las Direcciones Provinciales del

Servicio Andaluz de Empleo, las actuaciones de seguimiento y
control de los convenios para la formacion de trabajadores re-
gulados por esta Orden mediante actuaciones en tiempo real y
ex post, que le permitan comprobar el grado de ejecucion de las
acciones, el numero real de participantes, entrega de materiales
y diplomas, controles de seguimiento y pruebas, asistencia tuto-
rial y cuantos otros sistemas se estimen necesarios para com-
probar el desarrollo de las actividades subvencionadas.

Sin perjuicio de las actuaciones de seguimiento y con-
trol anteriores, los convenios para la formacion de trabajado-
res estaran sujetos al control que realicen los 6rganos a que
se refiere el articulo 23.2, ultimo parrafo del Real Decreto
1046/2003, de 1 de agosto, asi como la Camara de Cuentas
de Andalucia y la Intervencion General de la Junta de Anda-
lucia en los términos establecidos en el articulo 108.h) de la
GLP la Orden TAS 718/2008.

CAPITULO VI
Justificacion, liquidacion y reintegro

Articulo 22. Justificacion de costes y liquidacion.

Se deberan justificar los costes en los que se hayan in-
currido para la ejecucioén de las acciones formativas objeto de
los convenios. Para ello debera tenerse en cuenta lo estable-
cido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, asi como la relacion de costes
financiables y los criterios de imputacion establecidos en los
anexos | y Il de la Orden TAS 718/2008.

1. El beneficiario podra optar por alguno de los proce-
dimientos previstos en los Articulos 72, 74 o 75 (en el caso
de que la subvencion no alcance los 60.000 euros) del Regla-
mento General de Subvenciones aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, siempre que la entidad cumpla los
requisitos y condiciones que alli se exigen, debiendo declarar
expresamente en el momento de la justificacion el procedi-
miento elegido.

2. En el caso de que se opte por el sistema de cuenta
justificativa con aportacion de justificantes de gasto, previsto
en el art. 72, el beneficiario remitira a la Direccion General de
Formacién para el Empleo la siguiente documentacion:

- Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento
de las condiciones impuestas en la concesion de la subven-
cion, con indicacién de las actividades realizadas y de los re-
sultados obtenidos.

- Una memoria econdémica justificativa del coste de las
actividades realizadas, que contendra:

a) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de
la actividad, con identificacion del acreedor y del documento,
su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equiva-
lente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administra-
tiva incorporados en la relacion a que se hace referencia en el
parrafo anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa
del pago.

c) Indicacién, en su caso, de los criterios de reparto de los
costes generales y/o indirectos incorporados en la relacion a
que se hace referencia en el apartado a).

d) Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo
31.3 de la Ley General de Subvenciones, deba de haber solici-
tado el beneficiario.

e) En su caso, la carta de pago de reintegro en el su-
puesto de remanentes no aplicados asi como de los intereses
derivados de los mismos.

Los gastos se justificaran con facturas y demas docu-
mentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa, en original o fotoco-
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pia compulsada. Los justificantes originales presentados
se marcaran con una estampilla, indicando en la misma la
subvencion para cuya justificacion han sido presentados y si
el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la
subvencion. En este ultimo caso se indicara ademas la cuantia
exacta que resulte afectada por la subvencion.

3. Si se opta por el procedimiento de cuenta justificativa
con informe de auditor, prevista en el art. 74 del citado Regla-
mento, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a) La entidad subvencionada sera la encargada de de-
signar al Auditor, que habra de ser profesional inscrito como
ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas de-
pendiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuen-
tas. En aquellos casos en que el beneficiario esté obligado a
auditar sus cuentas anuales por un auditor sometido a la Ley
19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, la revision
de la cuenta justificativa podra llevarse a cabo por el mismo
auditor, o por otro que designe la entidad beneficiaria. En el
supuesto en que el beneficiario no esté obligado a auditar sus
cuentas anuales, la designacion del auditor de cuentas sera
realizada por él, siempre que cumpla el requisito anterior-
mente expuesto. El gasto derivado de la revision de la cuenta
justificativa tendra la condicién de gasto subvencionable como
coste directo.

b) El auditor de cuentas llevara a cabo la revision de la
cuenta justificativa con un alcance igual al establecido en el
art. 22.2 de esta Orden y con sujecion a las normas de actua-
cion y supervision que tienen atribuidas las competencias de
control financiero de subvenciones en el ambito de la Adminis-
traciones Publicas.

c) La cuenta justificativa incorporara, ademas de la memo-
ria de actuaciones justificativa del cumplimiento de las condicio-
nes impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacion
de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, una
memoria econdmica abreviada, que contendra como minimo un
estado representativo de los gastos incurridos en la realizacion
del plan formativo y la relacién de los presupuestos de las distin-
tas acciones y las desviaciones acaecidas.

4. Conforme a lo previsto en el articulo 75 del regla-
mento general de subvenciones aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, las entidades que hayan recibido
una subvencion inferior a los 60.000 euros, podran optar por
aportar una cuenta justificativa simplificada que tendra carac-
ter de documento con validez juridica para la justificacion de la
subvencion . En el caso de que se den las condiciones descri-
tas, la entidad vendra obligada a remitir Unicamente la cuenta
justificativa, en la que debera figurar la siguiente informacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumpli-
miento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos.

b) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de
la actividad, con identificacién del acreedor y del documento,
su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. Se
indicaran también las desviaciones acaecidas con arreglo al
presupuesto estimado.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacion del im-
porte y su procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto
de remanentes no aplicados asi como de los intereses deriva-
dos de los mismos.

5. Los costes asociados al plan de formacion, se com-
putaran por la totalidad del plan, teniendo en cuenta que di-
chos costes no podran superar el 20% de los costes totales
del mismo.

Los correspondientes modelos de justificacion se encuen-
tran publicados en la pagina web de la Direccién General de
Formacién para el Empleo.

6. La liquidacion econdémica de las subvenciones conce-
didas se realizara en funcion de los participantes que hayan
finalizado la formacién y las horas efectivamente realizadas
que tendran como limite de imputacion los modulos econo-
micos maximos que figuran en el Anexo | de la Orden TAS
718/2008, de 7 de marzo. Si por el Ministerio e Inmigracion
se moadificasen esos maddulos, en la misma cuantia y con los
mismos efectos, resultaran afectados los mddulos aplicables a
estas subvenciones. Quedan exentos de reduccién los costes
correspondientes a los monitores y a los seguros obligatorios
de los alumnos, siempre que los mencionados alumnos hayan
iniciado la accion formativa.

En la formacion de caracter presencial se considerara
que un participante ha finalizado la formacion cuando haya
asistido, al menos, al 75% de las horas de que consta la accion
formativa. En el caso de formacion a distancia o teleformacion
se entendera que han finalizado la accion aquellos participan-
tes que hayan realizado, al menos, el 75% de los controles
periddicos de seguimiento de su aprendizaje.

Si se hubieran producido abandonos de participantes una
vez iniciados los grupos, se admitiran desviaciones por accion
de hasta un 15% del numero de participantes que la hubieran
iniciado.

En el supuesto de trabajadores desempleados, el abandono
motivado por la suscripcion de un contrato laboral, siempre que
no haya sido posible sustituirlos en el plazo establecido al efecto
por la presente Orden, no podra suponer en ninguin caso mi-
noracion economica. Estos abandonos tendran la consideracion
de justificados y no computaran a efectos del célculo del 15% de
abandono permitido establecido en el parrafo anterior.

Sea cual fuere el procedimiento elegido para la justifica-
cion final de la subvencion, el beneficiario debera remitir a la
Direccion General de Formacion para el Empleo, en el plazo
maximo de tres meses tras la finalizacién de le ejecucion del
plan formativo, la documentacién correspondiente.

Cuando no se hubiere presentado la documentacion
justificativa o ésta fuese insuficiente para considerar correc-
tamente justificada la subvencién concedida, la Direccion Ge-
neral de Formacién para el Empleo pondra en conocimiento
de los beneficiarios la insuficiencias observadas para que en el
plazo de 15 dias sean subsanadas.

Examinada la documentacién aportada, o transcurrido di-
cho plazo sin que se hubiera presentado, la Direccion General
de Formacién para el Empleo dictara la correspondiente reso-
lucion de liquidacion o el acuerdo de iniciacion del expediente
de reintegro, segun proceda.

Seran elegibles los costes directamente asociados a la eje-
cucion del plan de formacion, desde la fecha de la propuesta
de resolucion hasta la finalizacion del periodo de ejecucion del
plan formativo. Asimismo, se podran imputar los costes rela-
cionados con la justificacion del plan durante los dos meses
posteriores a la finalizacion de las acciones formativas.

Articulo 23. Reintegro.

1. Las subvenciones otorgadas al amparo de esta norma
podran ser objeto de reintegro total o parcial en los supues-
tos y con el procedimiento establecidos en los articulos 111 y
siguientes de la Ley 5/1983, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Autonoma de Andalucia y en articulo 22 del
Reglamento por el que se regulan los Procedimientos para la
Concesion de Subvenciones y Ayudas Publicas por la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Autdnomos
y su Régimen Juridico, aprobado por Decreto 254/2001, de 20
de noviembre, el articulo 33 de la Ley 3/2004, de 28 de di-
ciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

Seran causas de reintegro, conforme al articulo 37 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, las siguientes:
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a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran im-
pedido.

b) Incumplimiento total o parcial del plan formativo.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o justi-
ficacion insuficiente.

d) Incumplimiento de adoptar las medidas de difusion.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las ac-
tuaciones de control financiero, asi como el incumplimiento de
las obligaciones contables, registrales o de conservacion de
documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de veri-
ficar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento
del plan formativo, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o0 recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales de la Union Europea o de organismos internacio-
nales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por esta
Orden, asi como por la resolucion de concesion, o de los com-
promisos asumidos en el convenio, que afecten al modo en
que se debe desarrollar el plan formativo o a la consecucion
de los objetivos que se persiguen con el mismo.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por esta
Orden, asi como por la resolucion de concesion, o de los com-
promisos asumidos en el convenio, cuando de ello se derive
la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos per-
cibidos, el cumplimiento del plan formativo, o la concurrencia
se subvenciones ayudas ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o en-
tes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
Organismos Internacionales.

h) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articu-
los 87 a 89 del Tratado de la Unién Europea , de una decision
de la cual se derive una necesidad de reintegro.

2. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por
éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos la cantidad a reintegrar vendra determi-
nada por el criterio de la proporcionalidad. En los demas casos
el reintegro se exigira por la totalidad de la cuantia efectiva-
mente abonada.

3. Serad drgano competente para tramitar y resolver el
expediente de reintegro, el titular de la Direccion General de
Formacion para el Empleo por delegacion del titular de la Pre-
sidencia del Servicio Andaluz de Empleo.

Articulo 24. Infracciones y sanciones.

La obligacién de reintegro establecida en el art. 23 se en-
tendera sin perjuicio de lo previsto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
lo relativo a infracciones y sanciones administrativas en mate-
ria de subvenciones, sin concurriesen las acciones y omisio-
nes tipificadas en la citada Ley.

Las infracciones podran ser calificadas como leves, gra-
ves 0 muy graves y llevaran aparejadas, las sanciones que en
cada caso corresponda de acuerdo con lo previsto en los ar-
ticulos 59 y siguientes de la citada Ley.

Disposicion Transitoria. Incorporacion de acciones forma-
tivas vinculadas al Catalogo Nacional de las Cualificaciones
Profesionales.

A efectos de imparticion de la formacion de oferta regu-
lada en esta Orden, y hasta tanto no se aprueben los corres-
pondientes certificados de profesionalidad de acuerdo con el
Real Decreto que los regule, se podran incluir en las programa-
ciones los modulos formativos vinculados al Catalogo Nacional
de las Cualificaciones.

Para los planes previstos en el articulo 3.2 y cuando di-
chos madulos superen las 90 horas, estos se podran subdi-

vidir en unidades formativas de menor duracién segun los cri-
terios que establezcan, en su caso, las Comisiones Paritarias
Sectoriales.

A los efectos de acreditar las acciones formativas descri-
tas en esta disposicion se estara a lo regulado en el articu-
lo 11.2 del Real Decreto 395/2007, 23 de marzo.

Disposicion Adicional Primera.

De conformidad con el Titulo 1V, Capitulo Il, de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, cuando los plazos se expre-
sen en dias, salvo indicacion expresa en contrario, se entien-
den referidos a dias habiles. Cuando se expresen en meses
sera fecha a fecha, siendo dia inicial el siguiente habil a la
notificacion o promulgacion y ultimo el del mismo ordinal del
mes correspondiente. Cuando en el mes de vencimiento no
hubiera dia equivalente al inicial del cdmputo, se entendera
que el plazo expira el ultimo del mes o el siguiente habil caso
de ser feriado.

Disposicion Adicional Segunda.

1. La informacion contenida en las comunicaciones reali-
zadas por las entidades solicitantes, y por aquellas que resul-
ten beneficiarias, al Servicio Andaluz de Empleo, al amparo
de la presente convocatoria, quedara sometida a la normativa
vigente en materia de proteccion de datos.

2. Los datos identificativos de las entidades solicitantes, y
de los participantes que cumplimenten el modelo de solicitud
de participacion que figura en el Anexo | de la presente convo-
catoria, se integraran en ficheros automatizados a los efectos
oportunos, pudiendo los interesados ejercer los derechos reco-
nocidos con caracter general en la Ley Organica 15/1999 de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
y demas normativa de desarrollo.

Disposicion Adicional Tercera.

La Direccion General de Formacion para el Empleo publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Junta del Andalucia» las cuan-
tias de las ayudas que se otorguen al amparo de la presente
convocatoria, asi como sus beneficiarios, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 109 de la Ley 5/1983, de 19 de
julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia y en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disposicion Adicional Cuarta.

La Direccion General de Formacion para el Empleo publi-
cara en su pagina de Internet los modelos de Justificacion de
Costes y demas documentos que puedan resultar de interés
general para los solicitantes o beneficiarios de las subvencio-
nes, asi como las herramientas informaticas pertinentes para
un mejor seguimiento control y aprovechamiento de los planes
formativos subvencionados.

Disposicion Final Primera. Competencias.

Se faculta al titular de la Direccion General de Formacion
para el Empleo, para dictar cuantas Resoluciones sean preci-
sas para la ejecucion de lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.
Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de agosto de 2008

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo
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Servicio Andaluz de Empleo

SUNTA BT ARDRLLCIA CONSEJERIA DE EMPLEO FONDO SOCIL EURCPED

ANEXO |
Solicitud de Participacion en el Plan de Formacion de Oferta dirigido prioritariamente a
trabajadores/as ocupados/as
Convenio 2008-2009

N°. de Expediente

Entidad solicitante del Plan de Formacion:

Accién Formativa (denominacion y numero):

Comente su interés en la participacion en la accién formativa:

DATOS DEL TRABAJADOR /A PARTICIPANTE
Apellidos y Nombre
Direccion CP
Teléfono Movil Correo electrénico
NIF: N°. de afiliacion a la Seguridad Social: /
Edad: Sexo: Discapacidad: [ Si I NO
ESTUDIOS [ Sin estudios [ BUP/COU Bachiller Superior
[ Estudios Primarios [ FPII/ Técnico Grado Superior
[ Graduado escolar [ Diplomatura
O ESO O Licenciatura
[0 FPI/ Técnico Grado Medio

AREA FUNCIONAL [0 Direccion CATEGORIA [0 Directivo
3 Administracion [J Mando Intermedio
[ Comercial [J Técnico
[0 Mantenimiento [0 Trabajador cualificado
O Produccion O Trab. No Cualificado

Colectivos (1) (Consignar Cédigo):

Inscrito como demandante de empleo: Si O NO O

ENTIDAD DONDE TRABAJA ACTUALMENTE
PYME (2) OO NO PYME O SECTOR / CONVENIO

Razon Social:
N°. de Inscripcion a la Seguridad Social: C.LF.
Domicilio del Centro de Trabajo:
C.P.
El abajo firmante declara que, en el dmbito de la p C ia, no p: ipa en otra accion formativa similar a la solicitada,
Asimismo, y a los efectos de o dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de iza la utilizacién de los
datos personales contenidos en el presente di y su 4 para la gestion de la solicitud a que se refiere el mismo. Y por el Servicio Andalllz de Empleo a efectos de
control y ion de la formacion recibida.
Fecha: Firma del Trabajador/a
(1) Relacién de Cédigos: RG régimen genaral FD fijos di i i de no . RE i6n de empleo - periodos de no ocupacién. AGP régimen espscial agrario por cuenta
a]ene AU régimen especial i ubllca EH de hogar, DF i que durante el periodo formativo, RLE !rabajndorss con rela-
ciones laborales de caracter especlai que se recogen en al art. 2 del Estatuto de los CESS j nvenio especial con la i Sccial, FDI a tiempo
parcial de caracter en sus periodos de no ocupacion, TM trabajadores incluidos an Ql régimen especial del mar.

(2) Se entenderan por PYME las empresas cuya plantiila no supere los 250 trabajadores, calculados de acuerdo con los Articulos 5 y 8 del Anexa a la Recomendacién de la Comisién 2003/361/CE
de 5 de Mayo y referidos al dltimo ejercicio cerrado.
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ANEXO I
Importes y modulos econémicos maximos

1. Los médulos econémicos maximos (coste por partici-
pante y hora de formacién) aplicables a efectos de la deter-
minacion y justificacion de las subvenciones destinadas a la
financiacion de la formacion de oferta, seran los que a conti-
nuacion se establecen en funcion de la modalidad de imparti-
cion y el nivel de la formacion

MODALIDAD DE NIVEL DE FORMACION

IMPARTICION Basico Superior
Presencial 9€ 13 €
Teleformacion 75 €
A distancia
convencional 55¢€

Se aplicaran los modulos anteriores en
funcion de las horas de formacion pre-

Mixta . X : .
sencial y a distancia convencional o tele-

formacién que tenga la accién formativa.

En la modalidad de imparticién presencial, el modulo de
«nivel basico», que capacita para desarrollar competencias y
cualificaciones basicas, se aplicard cuando se vaya a impartir
formacion en materias transversales o genéricas; mientras que
el modulo de «nivel superior» se aplicara cuando la formacion
incorpore materias que impliquen especializacion o capacite
para desarrollar competencias de programacion o direccion.

La formacién de caracter transversal contemplada en el
articulo 7.2 cuando acomparie a una accién de formacion que
sea especifica se valorara de acuerdo con el modulo econd-
mico de esta ultima.

2. Respecto a las actuaciones de evaluacion y control de
la calidad de la formacion a que hace referencia el art. 21
de esta Orden, el beneficiario podra destinar a esta finalidad
hasta un 5% de la subvencion que le haya sido concedida para
la ejecucion de la Accion Formativa.

3. Podra incrementarse hasta en un 50% el modulo eco-
noémico superior de la modalidad presencial, en funcion de la
singularidad de determinadas acciones formativas que por su
especialidad y caracteristicas técnicas precisen de una finan-
ciacion mayor.

ANEXO Il
Costes financiables y criterios de imputacion
1. Costes directos de la actividad formativa:

a) Las retribuciones de los formadores internos y externos
pudiéndose incluir salarios, seguros sociales, dietas y gastos
de locomocion y, en general, todos los costes de gestion sa-
larial, de Seguridad Social, de personal y de aseguramiento
legal, incluidos los derivados de seguros y de los intervinientes
en las actividades de preparacién, imparticion, tutoria y eva-
luacion a los participantes

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosa-
dos por horas dedicadas a la actividad que se imputen.

b) Los gastos de amortizacién de equipos didacticos y pla-
taformas tecnoldgicas, calculados con criterios de amortizacion
aceptados en las normas de contabilidad, asi como el alquiler o
arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus intere-
ses, soportados en la ejecucion de las acciones formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosa-
dos por accion formativa y se imputaran por el nimero de
participantes en el caso de uso individual de los equipos o pla-
taformas; en otro caso, se imputaran por horas de utilizacion.

c) Gastos de medios didacticos y/o adquisicion de mate-
riales didacticos, asi como los gastos en bienes consumibles
utilizados en la realizacion de las acciones formativas, inclu-
yendo el material de proteccion y seguridad. Asimismo, en el
caso de la teleformacion, los costes imputables a los medios
de comunicacion utilizados entre formadores y participantes.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosa-
dos por accion formativa y se imputaran por el nimero de
participantes en el caso de uso individual de los equipos o pla-
taformas; en otro caso, se imputaran por horas de utilizacion.

d) Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, ex-
cluidos sus intereses, o amortizacion de las aulas, talleres y
demas superficies utilizadas en el desarrollo de la formacién.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglo-
sados por accion formativa y se imputaran por el periodo de
duracion de la accion.

Los gastos de amortizacion se calcularan segiin normas
de contabilidad generalmente aceptadas, siendo aplicable el
método de amortizacion segun las tablas aprobadas por el Re-
glamento del Impuesto de Sociedades.

e) Gastos de seguro de accidentes de los participantes.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por ac-
cion formativa y su imputacion se hara por el nimero de par-
ticipantes.

f) Excepcionalmente, y en su caso, gastos de transporte,
manutencion y alojamiento para los trabajadores ocupados
que participen en las acciones formativas, con los limites fija-
dos en la Orden EHA/3771/2005, de 2 de diciembre.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosa-
dos por accién formativa y su imputacion se hara por el nu-
mero de participantes.

g) Los gastos de publicidad para la organizacion y difusion
de las acciones formativas. Estos gastos deberan presentarse
debidamente desglosados por accion formativa, pudiéndose
realizar una imputacion estimativa proporcional a la duracion,
magnitud y coste de la accion.

h) Los costes de evaluacion y control de la calidad de la
formacion previstos en el art. 21 de esta Orden y segun lo
previsto en el Apartado 2 del Anexo Il. Estos gastos deberan
presentarse debidamente desglosados por accion formativa,
pudiéndose realizar una imputacion estimativa proporcional a
la duracion, magnitud y coste de la accion.

i) El coste de los honorarios del auditor. Estos gastos de-
beran presentarse debidamente desglosados por accién for-
mativa, pudiéndose realizar una imputacion estimativa propor-
cional a la duracion, magnitud y coste de la accion.

2. Costes asociados de la actividad formativa:

a) Los costes y gastos de personal de gestion salarial, de
Seguridad social, de personal y de aseguramiento legal, inclui-
dos los derivados de seguros, relativos al personal de apoyo
tanto interno como externo y todos los necesarios para la ges-
tién y ejecucion de la actividad formativa.

b) Los gastos financieros directamente relacionados con
la actividad subvencionada y que resulten indispensables para
la adecuada preparacion o ejecucion de la misma. No seran
subvencionables los intereses deudores de las cuentas ban-
carias.

c) Otros costes: Luz, agua, calefaccion, mensajeria, co-
rreo, limpieza, vigilancia y otros costes, no especificados ante-
riormente, asociados a la ejecucion de la actividad formativa.

De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, es-
tos costes habran de imputarse por el beneficiario a la acti-
vidad subvencionada en la parte que razonablemente corres-
ponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad
generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que
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tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se
realiza la actividad.

La suma de los costes asociados no podra superar el 20%
de los costes de la actividad formativa.

A los efectos de lo establecido en este apartado, en los
planes de formacién dirigidos prioritariamente a los trabajado-
res ocupados estos costes asociados se entenderan referidos
al plan en su conjunto.

En todo caso, los costes subvencionables previstos en
este Anexo deben responder a costes reales, efectivamente
realizados, pagados y justificados mediante facturas o docu-
mentos contables de valor.

ANEXO IV
Cuantia de las becas y ayudas

1. La beca prevista en el articulo 6.5. B tendra una cuan-
tia maxima de 9 euros por dia de asistencia.

La citada cuantia podra incrementarse hasta en un 50%
cuando los destinatarios de las becas pertenezcan a colecti-
vos con mayores dificultades de insercion y participen en los
programas especificos de itinerarios de formacion profesional
personalizados.

2. Las ayudas previstas en el articulo 6.5 A tendran las
siguientes cuantias:

a) La ayuda en concepto de transporte publico urbano
tendra una cuantia maxima de 1,5 euros por dia de asistencia.

b) La ayuda en concepto de transporte en vehiculo pro-
pio tendra una cuantia maxima por dia de asistencia de 0,19
euros por kilometro.

c) La ayuda en concepto de manutenciéon tendra una
cuantia maxima de 12,00 euros/dia lectivo.

d) La ayuda en concepto de alojamiento y manutencion
tendra una cuantia de hasta 80,00 euros/dia natural. En este
supuesto, el alumno tendra derecho a los billetes de transporte
en clase economica de los desplazamientos inicial y final.

e) los trabajadores desempleados que participen en ac-
ciones formativas transnacionales y/o en practicas profesiona-
les que se desarrollen en otros paises, tendran derecho a la
percepcion de una ayuda en concepto de alojamiento y manu-
tencion de hasta 158.40 € por dia natural. Percibiran ademas
el importe del billete inicial y final en clase turista.

3. La cuantia de la ayuda a la conciliacion prevista en el
articulo 6.5.C ascendera al 75% del IPREM diario por dia de
asistencia.

ANEXO V
SECTORES

Agrario.

Industria Alimentaria.

Maritimo Pesquero.

Industrias Quimicas.

Industria Textil, Confeccién y Piel.

Energia, Agua e Industrias Extractivas.

Metal.

Instalacion y Mantenimiento.

Electricidad y Electronica.

Construccion e Industrias de otros minerales no metalicos.
Transporte, mantenimiento de vehiculos y actividades anexas.
Madera, mueble y corcho.

Comercio.

Hosteleria, Turismo y Actividades Recreativas.

Artes Graficas.

Imagen y Sonido.

Informatica y comunicaciones.

Intermediacion financiera, Servicios Empresariales y otros
Servicios.

Sanidad.

Educacion.

Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Imagen Personal.

Medio Ambiente.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

CORRECCION de errores de la Orden de 25 de
febrero de 2008, por la que se establecen las bases
reguladoras de la concesion de ayudas para la gestion
forestal sostenible de los montes en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, y se efectua su
convocatoria para el afio 2008 (BOJA num. 121, de 19
de junio de 2008).

Advertidos errores en el texto de la citada Orden, se pro-
cede a la correspondiente rectificacion, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en los términos si-
guientes:

- Pagina 8, columna derecha, apartado b) del articulo 6. Prio-
ridades.
Donde dice: «... 0 Proyecto Técnico, sobre las intervenciones
no enmarcadas en documentos de este tipo».
Debe decir: «... o Proyecto Técnico con resolucion aprobato-
ria sobre las intervenciones no enmarcadas en los documen-
tos anteriores».

- Pagina 12, columna derecha, apartado 10.1.a) 3.°

Donde dice: «- Para el caso de que se realice la representa-
cion de agrupaciones de varios titulares, que puedan estar
constituidos juridicamente o no, sera necesario presentar un
documento privado...».

Debe decir: «- Para el caso de que se realice la representa-
cion de agrupaciones de varios titulares, no constituidos juri-
dicamente como tal, serd necesario presentar un documento
privado...».

- Pagina 19, columna izquierda, apartado 3 del ANEXO 1. Defi-
niciones y conceptos.
Donde dice: «... entre 10,20 cm...».
Debe decir: «... entre 10y 20 cm...».

- Pagina 19, columna derecha, apartado 9 del ANEXO 1. Defi-
niciones y conceptos.
Donde dice: «... incluidos en el punto 1.4 del articulo 8...».
Debe decir: «... incluidos en el apartado 4 del articulo 5...».

- Pagina 29, columna derecha, apartado 3.3.° del ANEXO 5.
Condicionado de las acciones.
Donde dice: «N = (D - Ni) x (31 - % FCC)».
Debe decir: «<N = (D - Ni) x (1 - % FCC)».

- Pagina 32, columna izquierda, apartado 4.e). 16.° del ANEXO 5,
condicionado de las acciones, se afiade antes del ultimo pa-
rrafo uno cuyo tenor es: «El material lefioso de riesgo (todo frag-
mento de fuste o rama de individuos del género Pinus) desde su
generacion, no podra permanecer mas de 25 dias durante los
meses de marzo a septiembre, y 50 dias durante los meses de
octubre a febrero, a menos de 1.000 metros de individuos del
género Pinus, sin que se realice su descortezado, su astillado,
tronzado o cualquier otra actuacion dirigida a la reduccion de
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sus dimensiones sin que superen conjuntamente 5 centimetros
de diametro y 10 centimetros de longitud, o bien su eliminacion,
sin perjuicio de lo dispuesto en el Decreto 247/2001, de 13 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Prevencion
y Lucha contra los Incendios Forestales».

- Pagina 33, columna derecha, debe suprimirse el ultimo pa-
rrafo del apartado 4.e) 5.°10 del ANEXO 5, condicionado de
las acciones, cuyo tenor es: «Todos los proyectos cuyo Pre-
supuesto de Ejecucion Material superen los 200.000 euros
deberan ser visados por la Oficina de Supervision de la Con-
sejeria de Medio Ambiente para garantizar la calidad técnica
de los mismos».

- Pagina 33, columna derecha, debe suprimirse el paréntesis

del parrafo primero del ANEXO 6, condicionantes de la direc-
cion de los proyectos técnicos de obra, cuyo contenido es:
«(Ingeniero de Montes o Ingeniero Técnico Forestal)».

- Pagina 33, columna derecha, ANEXO 7, modulos para la jus-

tificacion del empleo de maquinaria.
Donde dice: «Tractor oruga 70/100 CV».
Debe decir: «Tractor oruga 71/100 CV».

Sevilla, 5 de agosto de 2008
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 1 de agosto de 2008, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo por
el sistema de libre designacion convocado por Resolu-
cion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, vistos los informes a que se
refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, y
teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden de
18 de mayo de 2004 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 111, de 8 de junio), se adjudica puesto de libre desig-
nacion convocado por Resolucion de esta Viceconsejeria de
fecha 11 de junio de 2008 (BOJA num. 127, de 27.6.2008) y
para el que se nombra a la funcionaria que figura en el Anexo.

La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 65 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcién al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la
notificacién-publicacion de esta Resolucion, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio

el/la demandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto
impugnado, a eleccion de este/a, de acuerdo con lo previsto
en los arts. 8.14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicién
en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de modificacion de la Ley 30/1992).

Sevilla, 1 de agosto de 2008.- El Viceconsejero, P.S.,
(Orden de 10.7.2008), la Secretaria General de Desarrollo
Industrial y Energético, Isabel de Haro Aramberri.

ANEXO

DNI: 52.332.928 Q.

Primer apellido: Higueras.

Segundo apellido: Cebrian.

Nombre: Esther.

Codigo PT.: 440810.

Puesto de trabajo: Sv. Ordenacién Incentivos y Promocion Eco-
nomica.

Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa.

Centro directivo: Direccion General de Industria, Energia y Mi-
nas.

Centro destino: Direccion General de Industria, Energia y Minas.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 5 de agosto de 2008, de la Direc-
cion Gerencia del Distrito Sanitario de Cdrdoba Sur, por
la que se convoca mediante el sistema de libre desig-
nacion la cobertura de tres puestos de Director de las
Unidades de Gestion Clinica de Fernan Nufiez, Puente
Genil Il y La Rambla, puestos clasificados como Cargo
Intermedio en el Decreto que se cita.

Siendo precisa la cobertura de tres puestos clasificados
como Cargo Intermedio por el Decreto 197/2007, de 3 de julio
de 2007 de la Consejeria de Salud de, por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios
de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Anda-
luz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisiéon de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del Distrito Sanitario Cérdoba Sur

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre desig-
nacion la cobertura de tres puestos clasificados como cargo
intermedio de Director de Unidad de Gestion Clinica, en el Dis-
trito Sanitario de Cordoba Sur.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En
lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007 y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lucena, 5 de agosto de 2008.- El Director Gerente, José
Maria Caballero Lanzas.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE TRES PUESTOS DE DIRECTOR DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision de los puestos convocados se llevara a
cabo por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; evalua-
cién de un Proyecto de Gestidn de la Unidad de Gestion clinica;
y, eventualmente, en la valoracién de otras pruebas o procedi-
mientos que la Comisién de Seleccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacion curricular.

Consistira en la evaluacion curricular de los interesados,
que permitira conocer su experiencia y formacion, todo ello
mediante la aplicacion del Baremo de Méritos que se contiene
como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales.

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las
competencias Profesionales evaluables estan recogidas en el
Baremo de Méritos Anexo Il de esta Convocatoria. Las Compe-
tencias Profesionales se valoraran en la manera en que la Comi-
sion de Seleccion considera mas adecuada para contrastarlas.

La Puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion relacionado con el puesto al que opta,
cuyo contenido versara, al menos sobre las siguientes cues-
tiones:

1.2.3.1. Mision de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.3.2. Cartera de clientes primarios, internos y externos
de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.3.3. Cartera de servicios detallada.

1.2.3.4. Lineas estratégicas de la Unidad de Gestion Cli-
nica de acuerdo con el Contrato Programa del Centro.

1.2.3.5. Objetivos de actividad. Deben incluir indicadores
y estandares.

1.2.3.6. Objetivos de actividad docente en formacion con-
tinuada.

1.2.3.7. Plan de calidad de la Unidad de Gestion Clinica,
de acuerdo al Plan de Calidad del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia.

1.2.3.8. Participacion de miembros de la Unidad de Ges-
tién Clinica en Comisiones.

1.2.3.9. Recursos Humanos, de infraestructura y fungi-
bles necesarios para alcanzar los objetivos.

1.2.3.10. Plan de gestion de los recursos humanos, que
incluya los criterios potenciales de seleccion, los encargos ar-
monicos de tareas y la motivacion.

1.2.3.11. Prevision de gasto anual, dividido por cada uno
de los capitulos anteriores. El capitulo de fungibles debe de-
tallar en apartado especifico aquellos que supongan un gasto
especifico en la actividad de la Unidad de Gestion Clinica.

1.2.3.12. Sistemas de informacion que se utilizaran o que
se pondran en marcha para la gestion de la Unidad.

1.2.3.13. Cronograma de las actuaciones que se realizaran
en el periodo de duracién del encargo de funciones, en el que se
establezcan plazos de cumplimiento de los objetivos propues-
tos, con las asignaciones presupuestarias correspondientes.

La presentacion del Proyecto de Gestion y la entrevista
seran publicas, siendo las deliberaciones de la Comisién de
Seleccion secretas.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras Pruebas o Procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idonea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trate.
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La puntuacion maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser cdnyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado o Diplo-
mado Universitario Sanitario, expedido por el Ministerio de
Educacion y Ciencia, o por los érganos competentes de los ci-
tados paises en el apartado anterior, o por cualquier otro pais
siempre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados
por el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas.

3.1.1. Denominacion: Director de Unidad de Gestion Clinica.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Gerencia Distrito
Sanitario Cérdoba Sur.

3.1.3. Destino: U.G.C. de Fernan Nufez, U.G.C. de Puente
Genil ll, U.G.C. de La Rambla.

3.1.4. Grupo retributivo: A/B

3.1.5. Nivel: 25.

3.2. Funciones:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profe-
sionales y los recursos materiales y econodmicos asignados
a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo
de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la ade-
cuada atencién sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente
gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de
gestion del Distrito de atencion primaria a través de los me-
canismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objeti-
vos asistenciales, docentes y de investigacion contenidos en
el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como
realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los pro-

fesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados
fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente
a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del centro, me-
diante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de
Unidades de Gestién Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio,
por el que se regula la Estructura, Organizacién y Funciona-
miento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccion Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacion en ma-
teria de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado por la Resolucién 300/05, de 16 de mayo,
por la que se establecen las retribuciones del personal del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y por la Resolucién 0250/08, de 15 de
abril, que actualiza la anterior.

3.4. De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto
197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion
de la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funcio-
nes asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y Documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y
se presentaran en el Registro General del Distrito Sanita-
rio Cérdoba Sur, sede de Lucena (Complejo Los Santos, s/n,
C.P. 14900-Cordoba) o de Montilla (Avda. de Las Camachas,
s/n), D.P. 14550-Cérdoba), o bien conforme a lo dispuesto en
el articulo 38-4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud acompanfiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

4.2.3. Relacion de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestiéon relacionado con el cargo al
que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado
1.2.3 de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito 2.5 se efectuara en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de Solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Cordoba Sur aprobara
resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en
su caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el punto 6
de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Distrito Sanitario Cordoba Sur y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), consideran-
dose dicha publicacién como requerimiento a los interesados,
a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer recla-
macion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
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dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Cordoba Sur.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccién
de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el titular de la
Direcciéon Gerencia del Distrito Sanitario Cordoba Sur, o per-
sona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro Vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

6.1.2.1. Una Vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccién del Distrito Sanitario.

6.1.2.2. Una Vocalia a propuesta de la direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.2. La Secretaria sera desempefada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Distrito Sanitario Cérdoba Sur o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y Recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Cordoba Sur,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos pre-
vistos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cdrdoba.

8. Desarrollo del Proceso Selectivo.

8.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccién llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Direccion Gerencia la relacién nominal
de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccion Gerencia dictara Resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a des-
empenar.

8.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de
anuncios del Distrito Sanitario Cordoba Sur y en la pagina web
del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucion de la convo-
catoria, las personas aspirantes que hubieran participado en
el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada de-
sierta, mediante resolucién motivada, si no concurriera a
la misma persona candidata idonea para el desempefio del
puesto.

9. Nombramiento, Régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. Las personas designadas obtendran un nombra-
miento para el desempefio del puesto por un periodo de cua-
tro afios de duracion, que habra de ser, necesariamente, en
régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud,
y que, en ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica
de la que, en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, las per-
sonas que resulten nombradas deberan superar la evaluacion
que se llevara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios
de desempefio efectivo del puesto y que consistira en la eva-
luacion del desempefio profesional y de los objetivos de la uni-
dad en la que ejerza su actividad. Superada favorablemente la
misma, se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo
de cuatro afios. La evaluacién se llevara a cabo por una Co-
mision de Evaluacion de igual composicion a la prevista en el
apartado 6 de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocién motivada.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DON/DOMA .ot ,
con DNI nim. ..........
calle/avda./pza. ......
tN0S. oo, , correo electronico ...
en posesion del titulo de ......cccooveeeeieeccecccc e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provisién de un puesto de Director de Unidad de Gestion
[0 11317 TR , del Distrito Sani-
fario...ooeeeec aprobada por la Direccion Gerencia
del Distrito mediante Resolucion de fecha........ccccocovvveunnanne Y
publicada en el BOJA num. .......... ,defecha .....cccoeviirienennnnn.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacioén (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Distrito Sanitario Cordoba Sur
ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

Evaluacion curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como Titulado Universitario Sanitario, Cargo Intermedio o
puesto Directivo del area asistencial en Centros Sanitarios Pu-
blicos de los paises miembros la Union Europea: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria, asi como cargos intermedios o direc-
tivos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la Unién Europea: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como Titulado Universitario Sanitario en otros Centros e ins-
tituciones sanitarias no dependientes de Administraciones Pu-
blicas: 0,03 puntos.

1.1.4. Por cada mes de servicios prestados como titulado
Universitario Sanitario cargos intermedios similares o puestos
Directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico o profesor titular, vinculado a plaza asisten-
cial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las titulaciones
exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de

Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacion de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor.

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo al
que se concursa: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de
trabajo a la que se concursa: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las titulaciones exigidas en esta convocatoria
0 area de trabajo a la que se concursa, y que contengan ISBN
0 Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacién en Indice Médico Espariol/Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2.1. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.3.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revistas de caracter cientifico—
de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones
cientificas relacionadas con la categoria y especialidad a la
que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl):

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias exclusivamente en libros de ac-
tas, abstracs o Cd no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.
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1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investiga-
cién del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autonomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacién en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por titulos de Propiedad Industrial relacionadas las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a
la que se concursa:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

1. Conocimientos:

Organizacion y legislacion sanitaria (conocimiento de la
organizacién sanitaria de Espafa y de Andalucia, prestaciones
del SNS y especificas de Andalucia, asi como Cartera de Servi-
cios del Sistema Sanitario Publico de Andalucia).

- Metodologia de Calidad.

- Sistemas de evaluacioén sanitaria.

- Metodologia en gestion de procesos.

- Direccién de equipos de trabajo. Gestién de personas.

- Derechos y deberes de los ciudadanos.

- En gestion de la demanda asistencial.

2. Habilidades:

Capacidad de liderazgo y negociadora.

Capacidad de motivar y de vinculacién al compromiso.
Gestion del tiempo.

Capacidad de delegar, planificar y toma de decisiones.
Trabajo en equipo.

3. Actitudes:

Asertividad.

Orientacion al ciudadano.

Orientacion a resultados.

Juicio critico, talante negociador y conciliador.
Capacidad de asumir responsabilidades y compromisos.
Honestidad y sentido de pertenencia a la Organizacion.
Implicacion con la mision y vision de la Organizacion.

RESOLUCION de 5 de agosto de 2008, de la Direc-
cion Gerencia del Distrito Sanitario Cordoba Sur, por la
que se convoca concurso de meéritos para la cobertura
de dos puestos de Coordinador de los Cuidados de En-
fermeria de Unidad de Gestion Clinica de Puente Genil |
v Priego de Cordoba, puestos clasificados como Cargo
Intermedio en el Decreto que se cita.

Siendo precisa la cobertura de dos puestos clasificados
como Cargo Intermedio por el Decreto 197/2007 de 3 de julio,
de la Consejeria de Salud, por la que se regula la estructura,
organizacioén y funcionamiento de los servicios de atencién pri-
maria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, y

de conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Cordoba Sur

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de dos puestos clasificados como cargo intermedio, de Coor-
dinador de los Cuidados de Enfermeria de Unidad de Gestidn
Clinica, en el Distrito Sanitario Cordoba Sur.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En
lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud; en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo; en la Orden de 10 de
agosto de 2007, y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lucena, 5 de agosto de 2008. El Director Gerente, José
Maria Caballero Lanzas.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE DOS PUESTOS DE COORDINADOR
DE LOS CUIDADOS DE ENFERMERIA DE UNIDADES DE

GESTION CLINICA

1. Sistema de provision.

La provision de los puestos convocados se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos, que constara de dos
fases: evaluacioén curricular y de las competencias profesiona-
les y exposicion de un proyecto de gestién relacionado con el
cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacién de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo Il
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: Evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisién de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:
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1.3.1. Descripcién de la organizacion de los Cuidados de
Enfermeria, siempre favoreciendo de atencién en todos los
procesos asistenciales.

1.3.2. Acciones para el impulso de los cuidados domici-
liarios y la atencion a pacientes en situacion de especial vul-
nerabilidad.

1.3.3. Establecer canales que promuevan la coordinacion
entre el personal de enfermeria de ambos niveles asistenciales.

1.3.4. Sistema de evaluacion para la efectividad, calidad y
eficiencia de los cuidados.

1.3.5. Actuaciones en materia de docencia e investigacion.

1.3.6. Gestion del material clinico y su mantenimiento.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccién.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechtens-
tein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Unioén Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Diplomado Universita-
rio en Enfermeria y/o ATS, expedido por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, o por los ¢rganos competentes de los paises
citados en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siem-
pre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados por
el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

4.4, Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas.

3.1.1. Denominacién: Coordinador de los Cuidados de En-
fermeria de Unidad de Gestién Clinica.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion de Cuidados de
Enfermeria.

3.1.3. Destino Unidad de Gestién Clinica de Puente Genil |
y Unidad de Gestién Clinica de Priego de Cordoba.

3.1.4. Grupo retributivo: B.

3.1.5. Nivel: 22.

3.2. Funciones:

- Impulsar la gestion de los cuidados de enfermeria, espe-
cialmente de los domiciliarios, favoreciendo la personalizacion
de la atencion primaria en todos los procesos asistenciales,
incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacioén para la salud y de prevencion de la enfermedad.

- Organizar la atencion a los pacientes en situacion de
especial vulnerabilidad, con problemas de accesibilidad, que
deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion
clinica.

- Promover y establecer mecanismos de coordinacién en-
tre el personal de enfermeria de atencion primaria y el per-
sonal de enfermeria de atencion especializada, asi como con
otro personal de enfermeria que realice atencién en cuidados
de enfermeros, de acuerdo con los criterios establecidos por
la Direccion del Distrito y la Direccion de la unidad de gestion
clinica, en el marco de las estrategias del Servicio Andaluz de
Salud, para conseguir una continuidad de cuidados eficaz en
todos los procesos asistenciales.

- Evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de los
cuidados de enfermeria, que se prestan en los centros sanita-
rios adscritos a la unidad, proponiendo a la unidad de gestion
clinica las medidas de mejora mas adecuadas.

- Colaborar en las actuaciones que en materia de docen-
cia e investigacion desarrolla la unidad de gestion clinica con
especial énfasis en la valoracion de necesidad de cuidados de
enfermeria y efectividad de la practica cuidadora.

- Gestionar, de forma eficaz y eficiente, el material clinico
de la unidad de gestion clinica y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

- Proponer a la Direccion de la unidad de gestion clinica
cuantas medidas, iniciativas e innovaciones pudieran contri-
buir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados
de enfermeria.

- Otras funciones que en materia de cuidados de enferme-
ria le sean atribuidos por la Direccion de la unidad de gestion
clinica.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva de la prevencion de
riesgos laborales en el Area de Enfermeria de la UGC, segun
las instrucciones recibidas por la Direccion Gerencia y en con-
sonancia con los objetivos marcados por la organizacion en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.3. De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3
del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de
la coordinacion de cuidados de enfermeria, realizara, ademas,
las funciones asistenciales propias de su categoria.

3.4. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo,
por la que se establecen las retribuciones del personal del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y por la Resolucién 0250/08, de 15 de
abril, que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Distrito
Sanitario Cérdoba Sur.

4.2. A la solicitud se acompafaran la siguiente documen-
tacion:

4.2.1. Copia del DNI.

4.2.2. Copia del titulo exigido en la convocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.
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4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y
se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario
Cordoba Sur, sede de Lucena (Complejo Los Santos, s/n, C.P.
14900, Cordoba) o de Montilla (Avda. de Las Camachas, s/
n), D.P. 14550, Cordoba), o bien conforme a lo dispuesto en
el articulo 38-4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedi-
miento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
En el caso de que se optara por presentar la solicitud ante
una Oficina de Correos se hara en sobre abierto, para que la
instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos
antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero
podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas
0 consulares espanfolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Distrito Sanitario Cordoba Sur.

5. Admisién de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Cordoba Sur aprobara
resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en
su caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el punto 6
de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Distrito Sanitario Cordoba Sur y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), consideran-
dose dicha publicacién como requerimiento a los interesados,
a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer recla-
macion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Cordoba Sur.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comisidn de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto 75/2007,
la composicion de la Comisién de Seleccion de la presente con-
vocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el titular de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Cordoba Sur o per-
sona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccién del Distrito Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Centro Sanitario o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y Recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Distrito, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composiciéon de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y
muijeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del De-
creto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacién al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cordoba.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Distrito la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Distrito dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que
serd publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, Régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
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de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ninglin caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de otro
Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la situacion
administrativa que le corresponda, perdiendo todo vinculo con
el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no superar las eva-
luaciones que correspondan o ser cesada por cualquier otra de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que
afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando no hayan
transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo del puesto,
la Direccion Gerencia del Distrito podra instar la evaluacion, con-
forme a lo previsto en el articulo 15.2 del Decreto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DON/AONA ..o ,
con DNI num. ..........
calle/avda./pza. ......
tN0S. oo , correo electronico
en posesion del titulo de .......cceeeeiicicceeee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Coordinador de los Cuidados de
ENfermeria oo , del Distrito Sanita-
FIO ceiieeeee s , aprobada por la Direccién Gerencia
del Distrito mediante Resolucion de fecha .......ccccoevevevneeee. Y
publicada en el BOJA num. ................ cdefecha coveeeeeen,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Distrito Sanitario Cordoba Sur
ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (méaximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo

del area de enfermeria, o puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Union Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados como
ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o puestos di-
rectivos en otras Administraciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030
puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directa mente relacionadas con las categorias ATS/
DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
o con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se convoca:
1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
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rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos.)

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la categoria de ATS/DUE, Matrona o cargo
intermedio que se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito
Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada la categoria de ATS/DUE, Matrona o
cargo intermedio que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con la categoria ATS/DUE, Matrona o cargo
intermedio que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona, otorgado por sociedades cien-
tificas y/o organismos oficiales, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la in-
vestigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autonomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asociadas
a la red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5 puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por titulos de Propiedad Industrial relacionadas con
las categoria ATS/DUE o Matrona:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0.10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

Conocimientos:

- Derechos y deberes de los ciudadanos.

- Informatica, nivel usuario.

- Cartera de servicios del SSPA.

- Direccion equipos de trabajo. Gestion de personas.

- Establecimiento planes cuidados.

- Diagnosticos enfermeros.

- Conocimientos basicos de gestion de recursos (planificacion,
programacion de actividad asistencial, indicadores eficiencia,
control del gasto).

Habilidades:

- Capacidad de analisis y sintesis.

- Capacidad para tomar decisiones.

- Gestion del tiempo.

- Habilidad negociadora y diplomatica.

Actitudes:

- Actitud positiva a seguir normas y lineas pactadas o marcadas.
- Actitud de aprendizaje y mejora continua.

- Orientacion a los resultados.

- Capacidad de asumir compromisos.

- Respeto y valoracion del trabajo de los demas.

- Genera valor afadido a su trabajo.

- Vision de futuro.

RESOLUCION de 6 de agosto de 2008, de la Direc-
cion Gerencia del Distrito Sanitario de Jaén, por la que
se convoca mediante el sistema de libre designacion
la cobertura de un puesto de Director de la Unidad de
Gestion Clinica Sierra de Jaén, puesto clasificado como
cargo intermedio en el Decreto que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por el Decreto 197/2007, de 3 de julio
de 2007 de la Consejeria de Salud de, por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios
de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Anda-
luz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del Distrito Sanitario de Jaén

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto clasificado como cargo inter-
medio de Director de Unidad de Gestion Clinica, en el Distrito
Sanitario de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En
lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007 y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
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Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 6 de agosto de 2008.- El Director Gerente, Eduardo
Sanchez Arenas.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR DE UNIDAD DE
GESTION CLINICA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: Evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; evalua-
cién de un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion clinica;
y, eventualmente, en la valoracion de otras pruebas o procedi-
mientos que la Comision de Seleccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacion curricular:

Consistira en la evaluacioén curricular de los interesados,
que permitira conocer su experiencia y formacion, todo ello
mediante la aplicacion del Baremo de Méritos que se contiene
como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales:

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca de
las funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las compe-
tencias Profesionales evaluables estan recogidas en el Baremo
de Meéritos Anexo Il de esta Convocatoria. Las Competencias
Profesionales se valoraran en la manera en que la Comision de
Seleccion considera mas adecuada para contrastarlas.

La Puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion relacionado con el puesto al que opta,
cuyo contenido versara, al menos sobre las siguientes cues-
tiones:

1.2.3.1. Planificacion del Servicio.

1.2.3.2. Organizacion para alcanzar los objetivos que se
establezcan, utilizando las herramientas que proporciona la
gestion clinica.

1.2.3.3. Direccion, liderazgo y desarrollo de los profesio-
nales.

1.2.3.4. Evaluacion y control de las actividades planifi-
cadas en las distintas esferas que conforman el trabajo del
centro.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comisién de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idonea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trate.

La puntuacion maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

2.1. Poseer la nacionalidad espafola, de un estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afios o0 ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado o Diplo-
mado Universitario Sanitario, expedido por el Ministerio de
Educacién y Ciencia, o por los érganos competentes de los ci-
tados paises en el apartado anterior, o por cualquier otro pais
siempre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados
por el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Director de Unidad de Gestion Cli-
nica Sierra de Jaén

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Gerencia Distrito
Sanitario de Jaén

3.1.3. Destino: Zona basica de Salud de Jaén (Centro de
Salud los Villares).

3.1.4. Grupo retributivo: A/B.

3.1.5. Nivel: 25.

3.2. Funciones:

3.2.1 Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los pro-
fesionales y los recursos materiales y econdmicos asignados
a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo
de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la ade-
cuada atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente
gestion de las prestaciones sanitarias.

3.2.2 Participar en la toma de decisiones organizativas
y de gestion del Distrito de Atencién Primaria a través de los
mecanismos que se establezcan por la Direccién Gerencia del
Distrito.

3.2.3 Proponer, planificar y evaluar la consecucion de ob-
jetivos asistenciales, docentes y de investigacion contenidos
en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi
como realizar la evaluacion de las actividades realizadas por
los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los
resultados fijados en dicho acuerdo.

3.2.4 Gestionar, organizar y promover todas las activida-
des necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segun
las instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en con-
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sonancia con los objetivos marcados por la organizacion en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.2.5 Dirigir a los profesionales adscritos total o parcial-
mente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del centro,
mediante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo
al desarrollo profesional y a la evaluacion del desempeno.

3.2.6 Aquellas funciones establecidas para los Directores
de Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de
julio, por el que se regula la Estructura, Organizacién y Funcio-
namiento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo,
por la que se establecen las retribuciones del personal del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y por la Resolucién 0250/08, de 15 de
abril, que actualiza la anterior.

3.4. De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto
197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion
de la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funcio-
nes asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y Documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion vy,
se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario
de Jaén, sito en C/ Arquitecto Berges, 10, D.P. 23007, Jaén,
o0 bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud acompanfiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

4.2.3. Relacion de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado
1.2.3. de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito 2.5 se efectuara en el
momento de la toma de posesion.

5. Admisién de Solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario de Jaén, aprobara re-
solucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en
su caso. En dicha Resolucién se designaran los miembros que
compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el punto
6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Distrito Sanitario de Jaén y en la pagina Web del SAS (www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacion como requerimiento a los interesados, a los
efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admi-
tidos y excluidos, los interesados podran interponer reclama-
cion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario de Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion
de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el titular de la
Direccién Gerencia del Distrito Sanitario de Jaén, o persona en
quien delegue.

6.1.2. Cuatro Vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

6.1.2.1. Una Vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccién del Distrito Sanitario.

6.1.2.2. Una Vocalia a propuesta de la direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual 6 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Distrito de Jaén o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
o superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y Recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario de Jaén,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos pre-
vistos en el parrafo anterior.

6.4. La composicién de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Jaén.

8. Desarrollo del Proceso Selectivo.

8.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Direccién Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a des-
empenar.

8.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones
de anuncios del Distrito Sanitario de Jaén y en la pagina web
del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo.
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Contra esta resolucion, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucion de la convo-
catoria, las personas aspirantes que hubieran participado en
el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada de-
sierta, mediante resolucion motivada, si no concurriera a
la misma persona candidata idoénea para el desempefio del
puesto.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y atn cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocién motivada.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DON/DOMAA ...t ,
con DNI num

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Director de Unidad de Gestion Cli-
nica Sierra de Jaén, del Distrito Sanitario Jaén, aprobada por la
Direccion Gerencia del Distrito mediante Resolucion de fecha 6
de agosto de 2008, y publicada en el BOJA nim ................... ,
defecha ...coooeveeviceieiii,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma
Sr. Director Gerente del Distrito Sanitario de Jaén
ANEXO Il

1. BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION
CURRICULAR Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES:
EVALUACION CURRICULAR (MAXIMO 40 PUNTOS)

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados como
Titulado Universitario Sanitario, Cargo Intermedio o puesto Di-
rectivo del area asistencial en Centros Sanitarios Publicos de
los paises miembros la Unién Europea: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria, asi como cargos intermedios o direc-
tivos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la Unién Europea: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como Titulado Universitario Sanitario en otros Centros e Insti-
tuciones Sanitarias no dependientes de Administraciones Pu-
blicas: 0,03 puntos.

1.1.4. Por cada mes de servicios prestados como titulado
Universitario Sanitario cargos intermedios similares o puestos
Directivos en otras administraciones publicas: 0,050 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico o profesor titular, vinculado a plaza asisten-
cial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las titulaciones
exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.
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1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacioén de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor.

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo al
que se concursa: 2,50 puntos.

1.2.6.Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de
trabajo a la que se concursa: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las titulaciones exigidas en esta convocatoria
0 area de trabajo a la que se concursa , y que contengan ISBN
0 Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca.

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol/Cuiden Ci-
tation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0, 05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.3.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones -en revistas de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cien-
tificas relacionadas con la categoria y especialidad a la que se
concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0, 10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0, 05 puntos

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl):

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0, 025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias exclusivamente en libros de ac-
tas, abstracs o Cd no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a
la que se concursa:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afo formando parte de las distintas comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES
(MAXIMO 20 PUNTOS)

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:
2.1. Orientacion a los resultados.

2.2. Liderazgo y Gestion de Personas.

2.3. Orientacion al usuario.

2.4. Gestion del conocimiento y la innovacion.

Dicha valoracion se realizara en entrevista ante la Comi-
sion de Seleccion.

RESOLUCION de 6 de agosto de 2008, de la Direc-
cion Gerencia del Distrito Sanitario de Jaén, por la que
se convoca concurso de meéritos para la cobertura de
tres puestos de Coordinador de los Cuidados de Enfer-
meria de Unidad de Gestion Clinica, puestos clasifica-
dos como Cargo Intermedio en el Decreto que se cita.

Siendo precisa la cobertura de tres puestos clasificados
como Cargo Intermedio por el Decreto 197/2007, de 3 de ju-
lio de 2007, de la Consejeria de Salud, por la que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios
de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Anda-
luz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del Distrito Sanitario de Jaén

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de tres puestos clasificados como cargo intermedio, de Coor-
dinador de los Cuidados de Enfermeria de Unidad de Gestion
Clinica, en el Distrito Sanitario de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En
lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto de disposi-
ciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
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26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 6 de agosto de 2008.- El Director Gerente, Eduardo
Sanchez Arenas.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA

LA COBERTURA DE TRES PUESTOS DE COORDINADOR DE

LOS CUIDADOS DE ENFERMERIA DE UNIDADES DE GESTION
CLINICA

1. Sistema de provision.

La provision de los puestos convocados se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos, que constara de dos
fases: Evaluacion curricular y de las competencias profesiona-
les y exposicion de un proyecto de gestion relacionado con el
cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitird conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: Evaluacién curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

1.3.1. Planificacion del Servicio.

1.3.2. Organizacién para alcanzar los objetivos que se
establezcan, utilizando las herramientas que proporciona la
gestion clinica.

1.3.3. Direccién, liderazgo y desarrollo de los profesionales.

1.3.4. Evaluacion y control de las actividades planificadas
en las distintas esferas que conforman el trabajo del centro.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiun afios o0 ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Eu-
ropea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Diplomado Universita-
rio en Enfermeria y/o ATS, expedido por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, o por los érganos competentes de los paises
citados en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siem-
pre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados por
el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante ex-
pediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Admi-
nistracion Publica en los seis afios anteriores a la convocato-
ria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio
de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso
a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni ha-
ber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus
Administraciones o servicios publicos en los seis afos anterio-
res a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacioén: Coordinador de los Cuidados de En-
fermeria de Unidad de Gestién Clinica Sierra de Jaén.

3.1.2. Dependencia Organica: Director de la Unidad de
Gestion Clinica Sierra de Jaén.

3.1.3. Destino: Zona Basica de Salud Jaén (Centro de Sa-
lud Valdepefas de Jaén).

3.1.4. Denominacion: Coordinador de los Cuidados de En-
fermeria de Unidad de Gestion Clinica Sierra La Magdalena.

3.1.5. Dependencia orgénica: Director de la Unidad de
Gestion Clinica Sierra La Magdalena.

3.1.6. Destino: Zona Basica de Salud Jaén (Centro de Sa-
lud La Magdalena).

3.1.7. Denominacion: Coordinador de los Cuidados de En-
fermeria de Unidad de Gestion Clinica Sierra de Mengibar.

3.1.8. Dependencia organica: Director de la Unidad de
Gestion Clinica de Mengibar.

3.1.9. Destino: Zona Basica de Salud Mengibar (Centro de
Salud de Mengibar).

3.1.10. Grupo retributivo: B.

3.1.11. Nivel: 22.

3.2. Funciones:

- Impulsar la gestion de los cuidados de enfermeria, espe-
cialmente de los domiciliarios, favoreciendo la personalizacion
de la atencion primaria en todos los procesos asistenciales,
incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

- Organizar la atencion a los pacientes en situacion de
especial vulnerabilidad, con problemas de accesibilidad, que
deban ser atendidos en el domicilio o0 en la unidad de gestion
clinica.

- Promover y establecer mecanismos de coordinacién en-
tre el personal de enfermeria de atencion primaria y el per-
sonal de enfermeria de atencion especializada, asi como con
otro personal de enfermeria que realice atencion en cuidados
de enfermeros, de acuerdo con los criterios establecidos por
la Direccion del Distrito y la Direccién de la unidad de gestion
clinica, en el marco de las estrategias del Servicio Andaluz de
Salud, para conseguir una continuidad de cuidados eficaz en
todos los procesos asistenciales.

- Evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de los
cuidados de enfermeria, que se prestan en los centros sanita-
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rios adscritos a la unidad, proponiendo a la unidad de gestion
clinica las medidas de mejora mas adecuadas.

- Colaborar en las actuaciones que en materia de docen-
cia e investigacion desarrolla la unidad de gestion clinica con
especial énfasis en la valoracion de necesidad de cuidados de
enfermeria y efectividad de la practica cuidadora.

- Gestionar, de forma eficaz y eficiente, el material clinico
de la unidad de gestion clinica y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

- Proponer a la Direccién de la unidad de gestion clinica
cuantas medidas, iniciativas e innovaciones pudieran contri-
buir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados
de enfermeria.

- Otras funciones que en materia de cuidados de enferme-
ria le sean atribuidos por la Direccion de la unidad de gestion
clinica.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacién en ma-
teria de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.3. De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3
del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de
la coordinacion de cuidados de enfermeria, realizara, ademas,
las funciones asistenciales propias de su categoria.

3.4. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucion 0250/2008, de 15 de
abril, que actualiza la anterior.

4., Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elaborar
por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de Aten-
cion al Profesional o en el Registro General del Distrito Sanita-
rio de Jaen, D.P. 23007, sito en la C/ Arquitecto Berges, 10.

4.2. A la solicitud se acompafaran la siguiente documen-
tacion:

4.2.1. Copia del DNI.

4.2.2. Copia del titulo exigido en la convocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Distrito Sanitario de Jaén y se presentaran en el Registro Ge-
neral del Distrito Sanitario de Jaén, D.P. 23007, sito C/ Arqui-
tecto Berges, 10, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. En el caso de que se optara por presentar la
solicitud ante una Oficina de Correos se hara en sobre abierto,
para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario
de correos antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en
el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que
las remitiran seguidamente al Distrito Sanitario de Jaén.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario de Jaén, aprobara re-
solucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en
su caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros
que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el
punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Distrito Sanitario de Jaény en la pagina web del SAS (www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacion como requerimiento a los interesados, a los
efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admi-
tidos y excluidos, los interesados podran interponer reclama-
cion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia
del Distrito de Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto
75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion de la
presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el titular de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario de Jaén, o persona en
quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccién del Centro Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Centro Sanitario o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran pro-
mover recusacion de los miembros de la Comision de Selec-
cion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composiciéon de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
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remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Jaén.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Distrito la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccién Gerencia del Distrito Sanitario de Jaénl
dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comision
de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Con-
tra dicha resolucion las personas interesadas podran presen-
tar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacién de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen de
dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la

que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afos de desempefio efectivo
del puesto, la Direccién Gerencia del Distrito podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

con DNI ndm. ......
calle/avda./pza. ......
correo electronico.....

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Coordinador de los Cuidados de
Enfermeria de la Unidad de Gestion Clinica .......c.cccvveueee.e. , del
Distrito Sanitario Jaén, convocado por la Direccion Gerencia
del Distrito Sanitario Jaén, mediante Resolucién de fecha 6 de
agosto de 2007, y publicada en el BOJA nim. ........c..c.......... ,
de fecha ...cocoeveevicieieiici,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Distrito Sanitario de Jaén
ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, cargo intermedio o puesto directivo
del area de enfermeria, o puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Union Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050
puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030
puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.
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1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias
ATS/DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se con-
voca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
o con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado con las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se
convoca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la categoria de ATS/DUE, Matrona o cargo
intermedio que se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito
Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada la categoria de ATS/DUE, Matrona o
cargo intermedio que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revista de caracter cientifico- de
ponencias 0 comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con la categoria ATS/DUE, Matrona o cargo
intermedio que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona, otorgado por sociedades cien-
tificas y/o organismos oficiales, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la in-
vestigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3.Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autonomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asociadas
a la red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5 puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con las categoria ATS/DUE o Matrona:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos) (se valorara en la entrevista).

Se valoraran todas o algunas de las siguientes competen-
cias profesionales:

2.1. Orientacion a los resultados.

2.2. Liderazgo y gestion de personas.

2.3. Orientacion al usuario.

2.4. Gestion del conocimiento y la innovacion.

RESOLUCION de 6 de agosto de 2008, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 'y 26.2 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
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Publica de la Junta de Andalucia, y el art. 60 del Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia num. 8, de 19 de enero), esta Direccion General
en virtud de la competencia delegada por la Resolucion de 15
de mayo de 2003 (BOJA nim. 112 de 13 de junio), anuncia la
provision de puesto de trabajo de libre designacion, con suje-
cion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puestos de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retina los requisitos sefialados para
el desempefio de dicho puesto en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

2. El personal docente y sanitario Unicamente podra par-
ticipar en la provision de aquellos puestos de trabajo para los
que la Relacion de Puestos de Trabajo del Servicio Andaluz de
Salud establece el requisito de «Administracion Educativa» o
«Administracion Sanitaria.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes a la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Direccién
General de Personal y Desarrollo Profesional), Avenida de
la Constitucion num. 18, 41071 Sevilla, dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la pu-
blicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2. En la instancia figuraran los datos personales del soli-
citante, acompafnandose «curriculum vitae» en el que se hara
constar, al menos, el nimero de Registro de Personal, Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopia debidamente compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 6 de agosto de 2008.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO

Centro directivo: Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Gabinete Gestion de Recursos.
C.PT.: 11573410.

Num. de Plazas: 1.

ADS: F.

Gr.: AB.

Cuerpo: PAIL.

Area funcional: Recursos Humanos.

Area relacional: Administracion Publica.

Nivel C.D.: 26.

C. Especifico: XXXX- 16.310,52.

Méritos especificos: Licenciada/o en Derecho. Conocimiento
de los regimenes del personal estatutario y funcionario y sus

procedimientos de provision de puestos. Conocimiento y expe-
riencia en la coordinacién y gestion de los recursos humanos
en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud. Cono-
cimiento y uso de herramientas informaticas. Capacidad de
integracion y trabajo en equipo.

RESOLUCION de 6 de agosto de 2008, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se declara desier-
to el puesto de trabajo de libre designacion convocado
por la Resolucion gue se cita.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 'y 26.2 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el art. 60 del Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19 de
enero de 2002), esta Direccion General de Personal y Desa-
rrollo Profesional, en virtud de la competencia delegada por la
Resolucion de 15 de mayo de 2003 (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nim. 112, de 13 de junio) se declara desierto el
puesto de trabajo de libre designacién que se especifica en
Anexo adjunto, convocado por Resolucion de esta Direccion
General de fecha 12 de diciembre de 2007 (BOJA num. 4, de
5 de enero de 2008).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su no-
tificacién, de acuerdo con lo previsto en los arts. 8, 14y 46
de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva de 13 de julio, sin perjuicio de la interposicion del recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes (arts. 116 y
117 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun).

Sevilla, 6 de agosto de 2008.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO

Desierto.

Denominacién del puesto trabajo: Sv. Seleccion Personal.
Codigo puesto: 2143810.

Organismo auténomo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro directivo de destino: Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 27 de junio de 2008, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario de Puerto
Real, por la que se convoca mediante el sistema de
libre designacion la cobertura de un puesto de Jefe de
Blogue de Enfermeria, puesto clasificado como Cargo
Intermedio en la Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
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en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Puerto Real

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto clasificado como cargo inter-
medio, de Jefe de Bloque de Enfermeria, en el Hospital Univer-
sitario Puerto Real.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y
de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
En lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en
la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007, y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Puerto Real, 27 de junio de 2008.- La Directora Gerente,
Maria Angeles Prieto Reyes.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CO-
BERTURA DE UN PUESTO DE JEFA/E DE BLOQUE CUIDADOS

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; evalua-
cion de un Proyecto de Gestion del Servicio; y, eventualmente,
en la valoracion de otras pruebas o procedimientos que la Co-
mision de Seleccién pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacién curricular.

Consistira en la evaluacion curricular de los interesados,
que permitira conocer su experiencia y formacion, todo ello
mediante la aplicacion del Baremo de Méritos que se contiene
como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales:

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las
competencias Profesionales evaluables estan recogidas en el
Baremo de Méritos Anexo Il de esta Convocatoria. Las Com-
petencias Profesionales se valoraran en la manera en que la
Comision de Seleccién considera mas adecuada para contras-
tarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestién relacionado con el puesto al que se
opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las siguientes
cuestiones:

Mision y valores.

Andlisis descriptivo del area funcional. Relacion de puestos.

Cartera de servicios. Mejora de la oferta de servicios
basada en las Estrategias de la Consejeria de Salud para los
cuidados en Andalucia para el siglo XXI. Estrategias e implan-
tacion.

Gestién y organizacion asistencial interna basado en un
modelo de Cuidados:
Personalizacion.
Continuidad de Cuidados.
Telecontinuidad de cuidados.
Gestién de casos.
Plan de atencion a las cuidadoras familiares de Andalucia.
Implantacion, monitorizacion y evaluacion del Modulo
de Cuidados AZAHAR de la Historia Digital DIRAYA.
Plan de comunicacion interna.
Plan y gestion de formacion.
Estrategias de investigacion.
Politicas de incentivacion.
Gestion de calidad: Plan de calidad interno: Indicado-
res de calidad.
Modelos de gestion:
Gestion por procesos.
Gestion clinica.
Gestion por competencia. Acreditacion de Profesionales.

Plan de gestion de los recursos humanos. Liderazgo y
motivacion. Como fomentar el trabajo en equipo y la participa-
cion de los profesionales en la consecucion de los objetivos.

Plan de infraestructura y fungibles necesarios para alcan-
zar los objetivos marcados en el Plan de gestion.

Gestion de la prevencion de Riesgos Laborales; colabora-
cion y supervision en:

- Implantacién del Sistema de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales.

- Formacion.

- Actividades preventivas.

- Vigilancia de la Salud.

El Plan de Gestion ha de recoger objetivos, intervencio-
nes, indicadores de evaluacion y cronograma de consecucion.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idonea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trata.

La puntuacién maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Euro-
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pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesién del titulo de Diplomado Universita-
rio en Enfermeria y/o ATS expedida por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, o por los 6rganos competentes de los paises
citados en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siem-
pre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados por
el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerlo dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas.

3.1.1. Denominacion: Jefe Bloque de Cuidados quirurgi-
cos, patologia digestiva y especialidades quirurgicas.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion de Enfermeria.

3.1.3. Dependencia Funcional: Direccion de Enfermeria.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario de Puerto Real.

3.1.5. Grupo retributivo: B.

3.1.6. Nivel: 24.

3.2. Funciones:

3.2.1. Coordinara la organizacion, planificacion y gestion
de los cuidados de Enfermeria de su Area.

3.2.2. Direccion de equipos y grupos de trabajo adscritos
a su puesto de trabajo. )

3.2.3. Coordinara la gestion de personas de su Area en
funcion de las necesidades asistenciales y seguridad del pa-
ciente. Coordinara la gestion de cuidados con los Facultativos
Especialista de Area de las unidades de su Area y coordinara
los cuidados en las unidades.

3.2.4. Coordinar las relaciones de colaboracion con los
demas servicios del hospital y atenciéon primaria, asegurando
las condiciones para la comunicacion y la cooperacién dentro
de la Unidad y entre los propios profesionales, usuarios y fami-
lias, fomentando la participacion ciudadana.

3.2.5. Gestion de recursos materiales de su competencia.

3.2.6. Definira los objetivos de cuidados de su Area y ve-
lara por el cumplimiento de los mismos, en coordinacion con
los Supervisores de su area. Velara por el cumplimiento en
aquello que compete al personal de enfermeria del cumpli-
miento del Decreto de pruebas funcionales y consultas.

3.2.7. Coordinara la evaluacion de las competencias y
consecucion de los objetivos del personal de su Area.

3.2.8. Gestionar, organizar y promover todas las activida-
des necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en el area de responsabilidad
de la jefatura de bloque objeto de la convocatoria, segun las
instrucciones recibidas por la Direccion Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacion en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales.

3.2.9. Manejo del programa informatico de cuidados y de
gestion de personal.

3.2.10. Seguimiento y control de los Planes de Calidad del
centro, en el ambito de su Area.

3.2.11. Asumir las funciones que, en su caso, le sean de-
legadas por la Direccion de Enfermeria.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucién 250/2008, de 15 de
abril, que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y
se presentaran en el Registro General del Hospital Universi-
tario de Puerto Real, sito en Carretera Nacional IV, km 665,
11510, de Puerto Real (Cadiz), o bien conforme a lo dispuesto
en el articulo 38-4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacion de méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los ci-
tados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion relacionado con el cargo al
que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado
1.2.3 de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Puerto Real
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resoluciéon se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario de Puerto Real y en la pagina web
del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacién como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra
la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran inter-
poner reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario de Puerto Real.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto 75/2007,
la composicion de la Comision de Seleccion de la presente con-
vocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el titular de la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Puerto Real, o
persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la presidencia:
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6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccién del Centro Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia designada por la Junta de Enfermeria.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Centro Sanitario o persona en quien delegue, que actuara
€on voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicién de la Comision de Seleccion atendera
al principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres,
conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacién al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cadiz.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Direccién Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a des-
empenar.

8.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de
anuncios del Hospital Universitario de Puerto Real y en la pa-
gina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de confor-
midad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13
de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucion de la convo-
catoria, las personas aspirantes que hubieran participado en
el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada de-
sierta, mediante resolucién motivada, si no concurriera a
la misma persona candidata idonea para el desempefio del
puesto.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningln caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedarad en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocién motivada.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DON/DOMA «.ovvveiisiee e ,
con DNInUM. o ,y domicilioen .....cccoeveveuennee. ,
Calle/avda./PZa. .o ,
N0S. e , correo electronico ......ccceeeeeevennene ,

en posesion del titulo de ......cceeeereciecceee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Jefe de Bloque de Enfermeria del
Hospital Universitario de Puerto Real, convocado por la Direc-
cion Gerencia del Centro, mediante Resolucion de fecha 27
de junio de 2008, y publicada en el BOJA nim. ................ , de
fecha .o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma.

Sr. Director Gerente del Hospital ..........ccccevevevevececcceeeeee
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ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacioén curricular (méaximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area de enfermeria, o puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Union Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050
puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030
puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacion (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias ATS/
DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracién Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
o con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de

Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se con-
voca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las categorias ATS/DUE, matrona o cargo
que se convoca, y que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada las categorias de ATS/DUE, matrona o
cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con las categorias de ATS/DUE, Matrona o
cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3.Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autonomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.
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1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacién de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por titulos de Propiedad Industrial relacionadas con
las categorias ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.

- Trabajo en equipo. cooperacion, relacion equipo inter-
disciplinar.

- Orientacidn a resultados.

- Orientacién al ciudadano.

- Gestion de equipos de trabajo.

- Desarrollo de profesionales de su equipo. Liderazgo: ca-
pacidad de conduccidn, iniciativa.

RESOLUCION de 27 de junio de 2008, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Universitario de Puerto
Real, por la que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de un puesto de Supervisor de Enfermeria,
puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Puerto Real

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Supervi-
sor de Enfermeria en el Hospital Universitario Puerto Real.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el
Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo dis-
puesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de
Salud; en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Puerto Real, 27 de junio de 2008.- La Directora Gerente,
Maria Angeles Prieto Reyes.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR DE ENFERMERIA

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
Evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: Evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

1.3.1. Analisis de situacion: Descripcion de las Unidades
de Gestion Clinica que comprenden el Area.

1.3.2. Cartera de clientes, internos y externos del Servicio.

1.3.3. Cartera de servicios detallada.

1.3.4. Plan de actuacién que recoja:

- Objetivos de las UGC (diferenciando cada una de las que
se incluye en esta convocatoria).

- Planificacion de las acciones, para la consecucion de los
objetivos de las UGC, que incluyan indicadores de evaluacion.

- Cronograma para el plan de acciones.

- Plan de mejora de la accesibilidad que recoja medidas
del Plan de atencion a las cuidadoras familiares de Andalucia
asi como medidas de mejora de la participacién ciudadana.

- Que contemple nuevos modelos de gestion:

¢ Unidades de Gestion.
¢ Gestion de procesos asistenciales.
- Gestidn por competencias.

1.3.5. Objetivos de actividad docente en formacion con-
tinuada.

1.3.6. Plan de calidad del Servicio, de acuerdo al Plan de
Calidad del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

1.3.7. Participacion de miembros del Servicios en Comi-
siones.

1.3.8. Recursos Humanos, de infraestructura y fungibles
necesarios para alcanzar los objetivos.

1.3.9. Plan de gestion de los recursos humanos. Lide-
razgo y motivacion. Como fomentar el trabajo en equipo vy la
participacion de los profesionales en la consecucion de los ob-
jetivos.

1.3.10. Gestién de la Prevencion de Riesgos Laborales;
colaboracion y supervision en:

- Implantacién del Sistema de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales.
- Formacion.
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- Actividades preventivas.
- Vigilancia de la Salud.

1.3.11. El Plan de Gestion ha de recoger objetivos, inter-
venciones, indicadores de evaluacién y cronograma de conse-
cucion.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechtens-
tein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiun afios o0 ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado en
Enfermeria y/o ATS expedida por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, o por los érganos competentes de los paises citados
en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado
Ministerio, o estar en condiciones de obtener dicho titulo den-
tro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis aflos anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacién: Supervision de las Unidades de
Apoyo al Diagnostico: Laboratorios, Radiodiagnostico y Anato-
mia Patoldgica.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion de Enfermeria.

3.1.3. Dependencia funcional: Direccion de Enfermeria.

3.1.4. Destino: Hospital Universitario de Puerto Real.

3.1.5. Grupo retributivo: B.

3.1.6. Nivel: 22.

3.2. Funciones:

3.2.1. Gestionar la atencién prestada por los profesiona-
les de la Direccién de Enfermeria de las UGC que incluye la
Supervision.

3.2.2. Cumplir los objetivos la Direccion de Enfermeria
planificados para las Unidades de Gestién Clinica que com-
prenden el de la supervision.

3.2.3. Participar, desarrollar y potenciar la docencia e
investigacion dentro de las Unidades de Gestion Clinica que
comprenden el area de la supervision.

3.2.4. Gestionar y evaluar los recursos humanos.

3.2.5. Gestionar y evaluar los recursos materiales

3.2.6. Coordinar las relaciones de colaboracion con los
demas servicios del hospital y atencién primaria, asegurando
las condiciones para la comunicacion y la cooperacion dentro
de la Unidad y entre los propios profesionales, usuarios y fa-
milias.

3.2.8. Gestionar adecuadamente las contingencias de las
Unidades de Gestion Clinica que comprenden el area de la
supervision.

3.2.9. Crear las condiciones para facilitar el compromiso
profesional, institucional y personal.

3.2.10. Asumir las funciones de liderazgo.

3.2.11. Asumir las funciones que, en su caso, le sean de-
legadas por la Direccion de Enfermeria.

3.2.12. Gestionar, organizar y promover todas las activi-
dades necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en el ambito de responsabili-
dad de la supervision del area de apoyo al diagnéstico, segun
las instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en con-
sonancia con los objetivos marcados por la organizacion en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucion 250/2008, de 15 de
abril, que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario de Puerto Real.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3.
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4, Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente
del Hospital Universitario de Puerto Real y se presentaran en
el Registro General del Hospital Universitario de Puerto Real,
sito en Carretera Nacional IV, km 665, 11510, de Puerto Real
(Cadiz), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso de que se optara por presentar la solicitud
ante una Oficina de Correos se hara en sobre abierto, para que
la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de correos
antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero
podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas
o consulares espafiolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Hospital Universitario de Puerto Real.
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5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Universitario de Puerto Real
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resoluciéon se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario de Puerto Real y en la pagina web
del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/ser-
vicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la
Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los in-
teresados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion, ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario de
Puerto Real.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Selec-
cion sera la siguiente: La Presidencia sera desempefiada por
el Director Gerente del Hospital Universitario de Puerto Real o
persona en quién delegue; cuatro vocalias designadas por la
persona que ejerce la Presidencia con las siguientes caracte-
risticas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia designada por la Junta de Enfermeria.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion atendera
al principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres,
conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto 75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran
las previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del De-
creto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.
La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-

luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacién al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Cadiz.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que
sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningln caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedarad en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-



Pagina nim. 48

BOJA nim. 166

Sevilla, 21 de agosto 2008

pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

Don/dofia

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision
del puesto de Supervisor de Enfermeria, convocada mediante
Resolucion de la Direccién Gerencia del Hospital Universitario
de Puerto Real, de fecha 27 de junio de 2008, y publicada
enelnim. .o, ,defecha oo , para lo cual
aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fecha y firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario de Puerto Real

ANEXO Il

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area de enfermeria, 0 puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Union Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados como
ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o puestos di-
rectivos en otras Administraciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030
puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias ATS/
DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
o con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se con-
voca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo
que se convoca, y que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada las categorias de ATS/DUE, Matrona o
cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:
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1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cien-
tificas relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona o
Cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investiga-
cién del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacién en publicaciones asociadas
a la red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5 puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por titulos de Propiedad Industrial relacionadas con
las categoria ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.

- Trabajo en equipo: Cooperacion, relacion equipo inter-
disciplinar.

- Orientacion a resultados.

- Orientacion al ciudadano.

- Gestion de equipos de trabajo.

- Desarrollo de profesionales de su equipo. Liderazgo: Ca-
pacidad de conduccidn, iniciativa.
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3. Otras disposiciones

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 31 de julio de 2008, de la Pre-
sidencia del Parlamento de Andalucia, por la que se
ordena la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de las declaraciones sobre actividades y
sobre bienes e intereses que durante el mes de julio de
2008 han sido objeto de presentacion o modificacion y
que se encuentran inscritas en el Registro de Activida-
des, Bienes e Intereses de la Camara.

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

La Presidenta del Parlamento de Andalucia, a tenor de
lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento de la Camara,

ha acordado ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia del contenido de las declaraciones sobre
actividades y bienes e intereses que durante el mes de julio
de 2008 han sido objeto de presentacion o modificacion y que
se encuentran inscritas en el Registro de Actividades, Bienes e
Intereses que se acompafian como Anexo.

Sevilla, 31 de julio de 2008.- La Presidenta del Parlamento
de Andalucia, Fuensanta Coves Botella.
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PARLAMENTO DE ANDALUCIA. VIIl LEGISLATURA
Fecha elecciones: 9 de marzo de 2008

REGISTRO DE ACTIVIDADES, BIENES E INTERESES

DATOS PERSONALES DEL DECLARANTE

APELLIDOS NOMBRE

CHAVES GONZALEZ MANUEL

CIRCUNSCRIPCION ELECTORAL PARTIDO, FEDERACION, COALICION QAGRUPACI()N DE CONCURRENCIA A LAS ELECCIONES
CApiz PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL DE ANDALUCIA

Percibe retribuciones fijas y periodicas de la JUNTA DE ANDALUCIA

Hasta el momento de su eleccion como Diputado viene desempefiando el cargo publico de PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.
DIPUTADO DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA DURANTE LA VII LEGISLATURA

DECLARACIONES DE ACTIVIDADES Y DE BIENES E INTERESES

MOTIVOS DE LA DECLARACION Adquisicion de la condicion de Diputado
DECLARACION DE ACTIVIDADES
- CARGOS PUBLICOS
Entidad, organismo, empresa o sociedad Cargo desempefiado Fecha de_ Haga °°"5,‘arf si_procede,_ si ha renunciado
nombramiento al cargo publico incompatible
Junta de Andalucia Presidente 23-04-2004
Patronato Fundacion Tres Culturas del Mediterraneo Presidente 08-09-1998
Patronato Real Escuela Andaluza de Arte Ecuestre Presidente 30-12-2002
Patronato Fundacion para el Legado Andalusi Presidente 09-10-1998
Patronato Fundacion Barenboim-Said Copresidente 27-07-2004

DECLARACION DE BIENES E INTERESES

- BIENES INMUEBLES URBANOS Y RUSTICOS

Clave (¥) Tipo (**) Situacion (provincia) Valor catastral (euros)
P v Sevilla 40.181,14
P (o] Sevilla 6.321,28

- SALDO TOTAL DE CUENTAS BANCARIAS (a la fecha de declaracion) 4.743,03 euros

- ACCIONES Y PARTICIPACIONES EN CAPITAL DE SOCIEDADES, TiTULOS DE DEUDA PUBLICA, FONDOS DE INVERSIONES Y OTROS
VALORES MOBILIARIOS (a la fecha de declaracion)

Entidad Valor (euros)
Plan de pensiones Santander 12.250,00
- AUTOMOVILES, EMBARCACIONES, OBRAS DE ARTE Y OTROS BIENES Y DERECHOS DE CUALQUIER Valor (euros)
NATURALEZA CUYO VALOR SUPERE LOS 6.000 EUROS

Volvo master 3.000,00

En Sevilla, a 21 de julio de 2008
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PARLAMENTO DE ANDALUCIA. VIIl LEGISLATURA
Fecha elecciones: 9 de marzo de 2008

REGISTRO DE ACTIVIDADES, BIENES E INTERESES
DATOS PERSONALES DEL DECLARANTE

APELLIDOS NOMBRE

MORENO RUIZ MARIA DEL MAR

CIRCUNSCRIPCION ELECTORAL PARTIDO, FEDERACION, COALICION QAGRUPACION DE CONCURRENCIA A LAS ELECCIONES
JAEN PARTIDO SOCIALISTA OBRERO ESPANOL DE ANDALUCIA

Percibe retribuciones fijas y periodicas de la PARLAMENTO DE ANDALUCIA

Hasta el momento de su eleccién como Diputada ha venido desempefiando el cargo publico de DIPUTADA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA
DURANTE LA VII LEGISLATURA. PRESIDENTA DE LA MESA

DECLARACIONES DE ACTIVIDADES Y DE BIENES E INTERESES
MOTIVOS DE LA DECLARACION Modificacion de circunstancias

DECLARACION DE ACTIVIDADES

- CARGOS PUBLICOS

Fecha de Haga constar, si procede, si ha renunciado
nombramiento al cargo publico incompatible

Consejeria de Obras Publicas y Transportes Consejera 19-04-2008 CESE (8-7-2008)

Entidad, organismo, empresa o sociedad Cargo desempeiado

DECLARACION DE BIENES E INTERESES

- BIENES INMUEBLES URBANOS Y RUSTICOS

Clave (*) Tipo (**) Situacion (provincia) Valor catastral (euros)

P RV Jaén (1/6) 9.156,65
P ' Sevilla 47.759,89

- SALDO TOTAL DE CUENTAS BANCARIAS (a la fecha de declaracion) 4.673,05 euros

- AUTOMOVILES, EMBARCACIONES, OBRAS DE ARTE Y OTROS BIENES Y DERECHOS DE CUALQUIER

NATURALEZA CUYO VALOR SUPERE LOS 6.000 EUROS Valor (euros)

Volkswagen Passat 1.9 TDI 130 Variant 20.160,00
- DEUDAS

Descripcion Valor (euros)
Préstamo hipotecario Caja Rural de Jaén 304.208,27
Préstamo personal Caja Rural de Jaén 21.321,49

En Sevilla, 17 de julio de 2008
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CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 11 de agosto de 2008, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
presta la empresa PAU Aseos Urbanos S.A., que presta
servicios de limpieza en los colegios de la localidad de
La Linea de la Concepcion (Cadiz), mediante el estable-
cimiento de servicios minimos.

Por el Comité de Empresa de PAU Aseos Urbanos, en
nombre y representacion de los trabajadores de la empresa
PAU Aseos Urbanos, S.A., que presta sus servicios en La Li-
nea de la Concepcion (Cadiz), ha sido convocada huelga de
forma indefinida a partir de las 00,00 horas del proximo dia
18 de agosto de 2008 y que, en su caso, podra afectar a to-
dos los trabajadores de la mencionada empresa.

Si bien la Constitucion, en su articulo 28.2, reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del estableci-
miento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos de
huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas ne-
cesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional, en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989, ha sentado la doctrina en ma-
teria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior, resulta la obligacion de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcion entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por la
huelga solamente en términos razonables».

Es claro que la empresa PAU Aseos Urbanos, S.A., que
presta servicios de limpieza en los colegios de la localidad de
La Linea de la Concepcion (Cadiz), presta un servicio esencial
para la comunidad, cual es el mantenimiento de la salubridad,
y por ello la Administracion se ve compelida a garantizar dicho
servicio esencial mediante la fijacion de servicios minimos,
por cuanto que la falta de salubridad en la citada localidad,
colisiona frontalmente con el derecho a la salud proclamado
en el articulo 43 de la Constitucion Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto,
a fin de hallar solucién al mismo 'y, en su caso, consensuar los
servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto ultimo
posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos lega-
les aplicables, articulos 28.2, y 43 de la Constitucion; articu-
lo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; ar-
ticulo 63.5 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo de 26 de
noviembre de 2002, Decreto del Presidente 10/2008, de 19
de abril, de las Vicepresidencias y sobre reestructuracion de
Consejerias, Decreto del Presidente 13/2008, por el que se
designan Consejeros y Consejeras de la Junta de Andalucia y
la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga convocada por los tra-
bajadores de la empresa PAU Aseos Urbanos, S.A., que presta
servicios de limpieza en los colegios de la localidad de La Li-
nea de la Concepcién (Cadiz), convocada con caracter indefi-

nida a partir de las 00,00 horas, del dia 18 de agosto de 2008
y que, en su caso, podra afectar a todos los trabajadores de
la mencionada empresa, debera ir acompafiada del manteni-
miento de los servicios minimos que figuran en el Anexo de la
presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados, seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondran limita-
cion alguna de los derechos que la normativa reguladora de
la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco
respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Sevilla, 11 de agosto de 2008.- El Consejero, P.A. (Orden
de 22.7.2008), la Secretaria General Técnica, Lourdes Medina
Varo.

ANEXO
Servicios minimos:

- A partir del préximo dia 1 de septiembre de 2008, in-
clusive:

Un trabajador/a en su jornada habitual, por cada centro
escolar/colegio publico, para la limpieza diaria de los comedo-
res y cocinas —si los hubiere—, y para la de los aseos existen-
tes en los mismos.

- Durante el mes de agosto, los referidos servicios mini-
mos serian efectivos en el hipotético caso de que se realizara
algun tipo de actividad educativa y/o académica en los centros
escolares afectados.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 8 de julio de 2008, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, sobre el procedimiento para
la tramitacion de expedientes de reconocimiento de
servicios previos al personal estatutario fijo y de reco-
nocimiento de servicios prestados al personal estatuta-
rio temporal que presta servicios en el Servicio Andaluz
de Salud.

Las instrucciones que se dictaron mediante la Circular SC
1/2001, de 18 de mayo, sobre procedimiento de tramitacion
de expedientes de reconocimiento de servicios previos, tenian
la finalidad de unificar criterios sobre los procedimientos a se-
guir para la aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre,
en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, y a la luz de las
prescripciones del Real Decreto 1181/1989, de 29 de sep-
tiembre.

Desde su entrada en vigor, se ha promulgado el Esta-
tuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud
(Ley 55/2003, de 16 de diciembre) y el Estatuto Basico del
Empleado Publico (Ley 7/2007, de 12 de abril), en cuyo ar-
ticulo 25.2, Retribuciones del personal interino se establece
que se le reconoceran los trienios correspondientes a los
servicios prestados antes de su entrada en vigor y que tendran
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efectos retributivos Unicamente a partir de la entrada en vigor
del mismo.

Dadas las diferentes clases de personal estatutario, con-
viene precisar la consideracién de personal interino, aten-
diendo para ello a la regulacion contenida en el citado Estatuto
Basico del Empleado Publico. Asi, su articulo 10 define al per-
sonal interino como aquel que por razones expresamente jus-
tificadas de necesidad y urgencia es nombrado como tal para
el desemperio de funciones propias de funcionario de carrera,
cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posi-
ble su cobertura por funcionarios de carrera.

b) La sustitucion transitoria de los titulares.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo
de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.

En este sentido, por tanto, pueden entenderse engloba-
dos los tres tipos de nombramiento de personal estatutario
temporal definidos en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
por la que se aprueba el Estatuto Marco del personal esta-
tutario de los servicios de salud, es decir, nombramiento de
caracter interino, de caracter eventual y de sustitucion.

A pesar del tiempo transcurrido, las normas legales es-
pecificas tienen plena vigencia, si bien en aras a dar un ma-
yor impulso y celeridad en la tramitacién de los expedientes
de reconocimiento de servicios previos, parece conveniente
simplificar y racionalizar los tramites para su resolucién, de
conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, maxime
cuando los recientes procedimientos de consolidacion de em-
pleo habidos en el ambito de los Servicios de Salud han gene-
rado que sean muchos los profesionales que han consolidado
su empleo temporal en empleo definitivo y, por tanto, candi-
datos a solicitar y obtener los beneficios contenidos en la Ley
70/1978, de 26 de diciembre.

Por todo ello, esta Direccion General de acuerdo con todo
lo anterior, en ejercicio de las competencias que le atribuye
el Decreto 193/2008, de 6 de mayo (BOJA del 9), por el que
se establece la estructura organica basica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud; y de conformidad
con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dicta las
siguientes

INSTRUCCIONES

Primera. Normas de aplicacion.

A) En los expedientes de reconocimientos de servicios
previos al personal estatutario fijo son de aplicacion las si-
guientes normas legales y de procedimiento:

a) Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de servicios previos
en la Administracion Publica.

b) Real Decreto 1181/1989, de 29 de septiembre, por el
que se dictan normas de aplicaciéon de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en
la Administracion Publica al personal estatutario del Instituto
Nacional de la Salud, de aplicacion supletoria al personal esta-
tutario del Servicio Andaluz de Salud.

c) La presente Resolucion.

B) En los expedientes de reconocimientos de servicios
al personal que tenga la condicion de estatutario temporal se
aplicaran las siguientes normas legales y de procedimiento:

a) Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de servicios previos
en la Administracion Publica.

b) Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

c) Real Decreto 1181/1989, de 29 de septiembre, por el
que se dictan normas de aplicacién de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Ad-
ministracion Publica al personal estatutario del Instituto Nacio-
nal de la Salud, de aplicacion supletoria al personal estatutario
del Servicio Andaluz de Salud, en aquello que no contradiga lo
establecido en la citada Ley 7/2007.

d) La presente Resolucion.

Segunda. Ambito de aplicacion.

La presente Resolucion sera de aplicacion:

A) A todo el personal que tenga la condicion de estatu-
tario fijo que en el momento de formular su solicitud ocupe
plaza perteneciente a las plantillas de los Centros e Institucio-
nes del Servicio Andaluz de Salud.

B) Al personal que tenga la condicion de estatutario tem-
poral que presta sus servicios en los Centros e Instituciones
del Servicio Andaluz de Salud.

Tercera. Competencia.

La resolucion de los expedientes correspondera a la per-
sona titular de la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios,
de la Direccion Gerencia de las Areas de Gestion Sanitaria y
Hospitalarias y a la Direcciones de los Centros Regionales de
Transfusion Sanguinea, por delegacion del Director General de
Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Sa-
lud, donde esté adscrito el personal estatutario que lo solicite.

Cuarta. Solicitudes.

1. El procedimiento se iniciara unicamente previa solici-
tud del personal a que se refiere la Instruccion Segunda. En
ningun caso el procedimiento se iniciara de oficio.

2. Las solicitudes de reconocimiento de servicios previos
se presentaran por alguno de los siguientes medios:

a) En el Registro Telematico de la Junta de Andalucia, al
que se accedera desde la web del Servicio Andaluz de Salud
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud). Por esta
via quedaran automaticamente registradas las solicitudes sin
necesidad de presentarlas en soporte «papel». Solo se ad-
mitira el acceso a la inscripcion telematica con el certificado
digital de clase 2CA emitido por la Real Fabrica de Moneda
y Timbre o mediante el Documento Nacional de Identidad elec-
trénico (DNIle) expedido por la Direccion General de la Policia
(Ministerio del Interior).

b) Oficinas de Registro de los Centros Sanitarios donde
el personal presta sus servicios. La solicitud en soporte papel
se presentara preferentemente en la oficina de Registro donde
el personal estatutario preste sus servicios, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. En caso de que el interesado, fijo o temporal, opte la
presentacién en soporte papel, la solicitud de reconocimiento
de servicios se ajustara al modelo Anexo Il (personal estatuta-
rio fijo) o al Anexo Il. Bis (personal estatutario temporal) que
se acompana a la presente Resolucion y podran descargarse
de la pagina web del Servicio Andaluz de Salud (www.junta-
deandalucia.es/servicioandaluzdesalud), junto a las certifica-
ciones a las que se hace referencia la Instruccion Quinta.l,
segun corresponda.

4. Los interesados Unicamente podran presentar sus so-
licitudes por uno de los medios a los que hace referencia el
apartado dos anterior.

5. Inicialmente, el personal estatutario incluido en el am-
bito de aplicacion de la presente Resolucion que a la entrada
en vigor de la misma o durante el plazo que se establece a
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continuacion, se encuentre en la situacién de servicio activo,
dispondra de un plazo maximo de seis meses para solicitar el
reconocimiento de los servicios prestados. Finalizado el plazo
maximo establecido anteriormente las solicitudes se podran
presentar, seguin lo establecido en esta Resolucion, de forma
permanente.

Quinta. Certificaciones.

1. Las certificaciones de los servicios cuyo reconoci-
miento se solicita deberan ajustarse a los modelos que figuran
como Anexo | y Anexo |.Bis a esta Resolucion.

2. Asimismo, cuando en el Centro de Gestién actuante se
encuentren documentos o certificaciones imprescindibles para
la resolucion de los expedientes distintos a los contenidos en
el apartado anterior, no sera necesario presentarlos nueva-
mente, de acuerdo con el articulo 35.f) de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Sexta. Servicios computables.

1. Los servicios cuyo reconocimiento procede efectuar
son los indistintamente prestados en cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ya sea en régimen de vinculacion admi-
nistrativa o laboral, excepto aquellos que tuvieran el caracter
de prestaciones personales obligatorias.

2. Los periodos de tiempo en la situacion administrativa
de excedencia para el cuidado de familiares, excedencia por
violencia de género y servicios especiales, seran computables
a efectos de trienios.

3. También sera objeto de computo, a efectos de trienios,
el periodo de prestacion de servicios en las Administraciones
Publicas de los Estados miembros de la Union Europea pre-
vios al ingreso o reingreso en los correspondientes Cuerpos,
Escalas, Clases o Categorias de cualesquiera Administracio-
nes Publicas, excepto aquellos que tuvieran el caracter de
prestaciones obligatorias.

El computo establecido en el parrafo anterior sera asi
mismo de aplicacion a los servicios prestados en la Adminis-
tracion Publica de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

Séptima. Cémputo de los servicios.

1. Los servicios previos solicitados cuyo reconocimiento
sea posible por reunir los requisitos antedichos, se acumula-
ran por orden cronologico y se sumaran unos a otros fijando
los vencimientos de los trienios alli donde se completen cada
tres afios de prestacion de servicios. Si todos los servicios su-
mados no llegan a completar un trienio, los servicios seran
reconocidos. El periodo sobrante a los tres afos, se acumu-
lara a efectos de cdmputo para el perfeccionamiento de un
nuevo trienio. En el caso de personal estatutario temporal los
Servicios se reconoceran y abonaran, siempre y cuando dicho
personal se encuentre en la situacién administrativa de servi-
cio activo en el momento en que realice su solicitud.

2. Cuando el solicitante haya prestado servicios de dife-
rentes categorias estatutarias o hubiera pertenecido fuera del
ambito de las Instituciones Sanitarias de los Servicios de Sa-
lud a mas de un Cuerpo, Escala o plaza, los servicios asi pres-
tados se computaran conforme a la categoria estatutaria o al
valor correspondiente al nivel de proporcionalidad del Cuerpo,
Escala o Plaza, cuyas funciones fuesen analogas, que corres-
pondan a las funciones que se desempefaba precisamente
el dia en que se hubiera perfeccionado el trienio o trienios a
que dé lugar el reconocimiento de servicios previos, con in-

dependencia de que durante los tres afos de cada trienio se
hubieran desempefiado funciones correspondientes a diversas
categorias o niveles de proporcionalidad.

3. Ningun periodo de tiempo podra ser computado mas
de una vez, aun cuando durante el mismo el interesado hubiera
prestado servicios simultaneos en una o mas esferas de la
misma Administracién o Administraciones Publicas diferentes.

Octava. Reconocimiento de trienios.

Los trienios seran reconocidos de conformidad con los
vencimientos a que se refiere la instruccion anterior, aplican-
dose cada uno al grupo de clasificaciéon (A, B, C, D, E), en el
que se prestaron los servicios coincidentes con cada venci-
miento (dia del perfeccionamiento del trienio, aunque el grupo
resultante, bien por la categoria estatutaria desempefiada
o0 bien por el nivel de proporcionalidad del Cuerpo, Escala o
plaza con funciones analogas, sea distinto al grupo de clasifi-
cacion que corresponda a la plaza).

Novena. Efectos econdmicos.

1. Los efectos econdmicos de los trienios reconocidos y
solicitados dentro del plazo de los seis meses establecido en la
instruccién cuarta, apartado cinco, de la presente Resolucion,
seran desde el dia 13 de mayo de 2007, fecha de entrada en
vigor de la Ley 7/2007, si bien se abonaran proporcionalmente
al periodo de tiempo trabajado desde la citada fecha y segun
el valor y numero de trienios reconocidos en cada ejercicio.

2. Finalizado el plazo de seis meses indicado en el apar-
tado anterior, los efectos econodmicos de los trienios recono-
cidos se extenderan, en el supuesto que correspondiera el
abono de atrasos, al periodo anterior en un afio a la fecha de
presentacion de la solicitud, y ello con el limite, en su caso, de
la fecha de perfeccionamiento del trienio.

Décima. Resolucion.

La Resolucion del expediente se debera materializar en
documento que responda a los modelos que figuran como
Anexos llI, 11.A), lll.bis) y Ill.bis.A), a la presente Resolucién.

Undécima. Exencion de nuevos reconocimientos de anti-
gliedad.

No sera necesario efectuar ninglin nuevo reconocimiento
de antigliedad, cuando el personal al que se refiere la presente
Resolucion:

- Tome posesiéon como personal estatutario fijo, y ya vi-
niera percibiendo sus trienios como personal estatutario tem-
poral.

- Tome posesion como personal estatutario temporal, y ya
viniera percibiendo sus trienios en una relacion anterior.

Duodécima. Fiscalizacion previa.

El reconocimiento de servicios a los que se refieren las
presentes Instrucciones esta sometido al tramité de fiscaliza-
cion previa por parte de la respectiva Intervencion.

Decimotercera. Validez.

Las instrucciones contenidas en la presente Resolucion
entraran en vigor a partir del primer dia del mes siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, sin perjuicio de que los efectos econdmicos derivados de
la misma sean los indicados en la Instruccion novena.

Disposicion derogatoria.

Cuando entre en vigor la presente Resolucion dejara de
tener efectos la Circular SC 1/2001, de 18 de mayo, sobre
procedimiento de tramitacion de expedientes de reconoci-
miento de servicios previos.

Sevilla, 8 de julio de 2008.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.
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AR

‘ Servido Andaluz de Salud
JUNTA DE AMDRLUCIR  CONSEJERIA DE SALUD

ANEXO I. SERVICIOS CUYO RECONOCIMIENTO SE SOLICITA
PERSONAL ESTATUTARIO FIJO

NGmero DNI Apellidos, Nombre

Servicios prestados en categoria (en II.SS. Desde Hasta Total
de la Seguridad Social) o en Cuerpo, Escala, . ~ R
plaza o plantilla (fuera de las II.SS. de Vinculo _ _ Dur§c1on Categoria o nivel
la Seguridad Social) (1) Dia | Mes | Afio | Dia |Mes |Afio dias proporcionalidad
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AR

‘ Servicio Andaluz de Salud
JUNTA DE ANDRLUCIR  CONSEJERIA DE SALUD

TOTAL DIAS (A)

DIAS SOLAPADOS (B)

TOTAL DIAS A COMPUTAR (A-B)

TIEMPO TRABAJADO

Firmado:

(1) VALORES DE VINCULO NOTA: DD = Total Dias A Computar - 365 x AA - 30 x MM
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AR

‘ Servicio Andaiuz de Salud
JUNTA DE ANDRLUCIA ~ CONSEJERIA DE SALUD

ANEXO II. SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS PREVIOS
PERSONAL ESTATUTARIO FIJO

Comprobada la informacidén contenida en el Sistema de Gestidn de
Recursos Humanos (GERHONTE), Anexo I , que figura a
continuacidén, y al amparo de lo que previene la Ley 70/1978, de
28 de diciembre de reconocimiento de servicios previos en
la Administracidén Pablica, y el Real Decreto 1181/1989, de 29
de septiembre sobre normas de aplicacién al personal
estatutario, por el presente presto mi conformidad a los
mismos y declaro que estos servicios no me han sido reconocidos
a efectos de trienios en ninguna de las Administraciones
Piblicas.

Por ello, solicito el reconocimiento de estos servicios de
conformidad con lo establecido en la citada norma.

DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

APELLIDOS Y NOMBRE:
D.N.I.:

CATEGORIA ACTUAL:
DESTINO ACTUAL:
UNIDAD ACTUAL:

FECHA DE LA TOMA DE POSESION:

En a de de

Firmado:

SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL
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‘ Servicio Andaluz de Salud
JUNTA TE AMDALUCIA ~ CONSEJERIA DE SALUD

ANEXO IIl. RESOLUCION RECONOCIMIENTO SERVICIOS PREVIOS
PERSONAL ESTATUTARIO FIJO

Vista la solicitud de reconocimiento de trienios por servicios previos prestados para las
Administraciones PUblicas, formulada al amparo de la Ley 70/78 de 26 de diciembre y el Real Decreto 1.181/1989
de 29 de septiembre por el profesional cuyas circunstancias se indican a continuacidn:

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.TI.:

CATEGORIA ACTUAL:

TOMA DE POSESION:

FECHA DE LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD:

Resultando del expediente tramitado, que a la fecha de la toma de posesidén de la plaza
en propiedad acredita servicios computables por un total de:

aNos MESES DIAS

Esta Direccidn Gerencia en uso de las facultades que tiene delegadas por Resolucidn 89/1992, de 28 de Diciembre
procede al reconocimiento de los correspondientes trienios, en los siguientes términos:

A B (e D E

TOTAL A fecha toma

TRIENIOS de posesidén

NUEVOS TRIENIOS: (1)
EFECTOS ECONOMICOS :

a) Trienios con vencimiento anterior a la toma de posesidn: (2)

b) Trienios con vencimiento/s posterior/s a la toma de posesidn: (3)

IMPORTE DE LOS ATRASOS, SEGUN ANEXO III.A A FECHA: €

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, se podréd interponer Recurso potestativo
de Reposicidén ante 1la Direccidén General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud en el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre (BOE, de 27), de Régimen Juridico de 1las Administraciones Pliblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, o directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado competente de dicho
orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso Administrativa.

EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL
(P.D. Res. 89/92, BOJA 9-1-93)
EL/LA DIRECTOR/A GERENTE

Fdo.:

(1) Indicar la fecha de vencimiento, nUmero de trienios y grupo de clasificacién de el/los trienio/s
posterior/es a la toma de posesidn, vya perfeccionados, en su caso, a la fecha de esta resolucidén de
reconocimiento.

(2) La fecha de la toma de posesidn, salvo prescripcidén detallada en instruccidn séptima.

(3) Dia 1° del mes siguiente al de perfeccionamiento, salvo prescripcidn.
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‘ Servicio Andaluz de Salud
JUNTR OF ANDALUCIA  CONSEJERIA DE SALUD

ANEXO lll A. CALCULO DIFERENCIAS ECONOMICAS (ATRASOS)
PERSONAL ESTATUTARIO FIJO

D/D*

A) Cantidades a acreditar por Trienios y Grupos desde el al

TRIENIO N° PERFECCION Mensuales

A B c D E TOTAL

B) DIFERENCIAS ECONOMICAS.

Regularizacidén y cantidades a abonar desde el

presentacién de la solicitud en el registro y de la
de toma de posesidn.

hasta el

en funcién de la fecha de
fecha

Ejercicio A percibir

TOTAL

EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL
(P.D. Res. 89/92, BOJA 9-1-93)
EL/LA DIRECTOR/A GERENTE

Fdo. :
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AR

‘ Servicio Andaluz de Salud
JUNTA OE ANDRIUCIR ~ CONSEJERIA DE SALUD

ANEXO | BIS. SERVICIOS CUYO RECONOCIMIENTO SE SOLICITA
PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL

NGmero DNI

Apellidos, Nombre

Servicios prestados en categoria (en II.SS.
de la Seguridad Social) o en Cuerpo, Escala,
plaza o plantilla (fuera de las II.SS. de
la Seguridad Social)

Vinculo
(1)

Desde Hasta

Total

Dia

Mes | Afio | Dia |Mes | Afio

Duracién
dias

Categoria o nivel
proporcionalidad
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AR

‘ Servicio Andaluz de Salud
JUNTR OF AMDALUCIA  CONSEJER(A DE SALUD

TOTAL DIAS (A)

DIAS SOLAPADOS (B)

TOTAL DIAS A COMPUTAR (A-B)

TIEMPO TRABAJADO

Firmado:

(1) VALORES DE VINCULO NOTA: DD = Total Dias A Computar - 365 x AA - 30 x MM
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AR

‘ Servicio Andaiuz de Salud
JUNTA OF AMDRLUCIR  CONSEJERIA DE SALUD

ANEXO I BIS. SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE SERVICIOS PRESTADOS
PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL

Comprobada la informacidén contenida en el Sistema de Gestidn de
Recursos Humanos (GERHONTE) , Anexo I BIS, que figura a
continuacidén, y al amparo de lo que previene el articulo 25.2 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
PGblico, por el presente presto mi conformidad a los mismos
y declaro que estos servicios no me han sido reconocidos a
efectos de trienios en ninguna de las Administraciones Publicas.
Por ello, solicito el reconocimiento de estos servicios de
conformidad con lo establecido en la citada norma.

DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

APELLIDOS Y NOMBRE:
D.N.I.:

CATEGORIA ACTUAL:
DESTINO ACTUAL:

UNIDAD ACTUAL:

VINCULACION TEMPORAL ACTUAL:

FECHA ALTA SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:

En a de de

Firmado:

SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL
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AR

A Servicilo Andaiuz de Salud
JUNTR TE RWDALUCIA  CONSEJERIA DE SALUD

ANEXO Il BIS. RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO SERVICIOS PRESTADOS
PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL

Vista la solicitud de reconocimiento de trienios por servicios prestados para las Administraciones
Piblicas, formulada al amparo del articulo 25.2 de 1la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico y sus normas de desarrollo, por el profesional cuyas circunstancias se indican a
continuacién:

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.I.:

CATEGORIA ACTUAL:

FECHA ALTA SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:
FECHA DE LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD:
VINCULACION TEMPORAL ACTUAL:

Resultando del expediente tramitado, que a la fecha 13/05/2007 acredita servicios computables por un total de:

ARNOS MESES DIAS

Esta Direccidn Gerencia en uso de las facultades que tiene delegadas por Resolucidn 89/1992, de 28 de Diciembre
procede al reconocimiento de los correspondientes trienios, en los siguientes términos:

A B c D E
TOTAL A fecha 13/05/2007:
TRIENIOS
NUEVOS TRIENIOS: (1)
EFECTOS ECONOMICOS:
a) Trienios con vencimiento anterior a la fecha: (2) 13/05/2007

b) Trienios con vencimiento/s posterior/s a la fecha 13/05/2007: (3)

IMPORTE DE LOS ATRASOS, SEGUN LIQUIDACION A FECHA: €

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, se podra interponer Recurso potestativo de
Reposicidén ante la Direccidn General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud
en el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre (BOE, de 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
ComiGn, o directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado competente de dicho orden
jurisdiccional, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de 1la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso Administrativa.

EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL
(P.D. Res. 89/92, BOJA 9-1-93)
EL/LA DIRECTOR/A GERENTE

Fdo.:

(1) Indicar la fecha de vencimiento, nGmero de trienios y grupo de clasificacién de el/los trienio/s
posterior/es al 13/05/2007, ya perfeccionados, en su caso, a la fecha de esta resolucién de reconocimiento.
(2) Dia 1° del mes siguiente al de perfeccionamiento, salvo prescripcidn.
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AR

‘ Serviclo Andaluz de Salud
JUNTA OE ANDALUCIR  CONSEJERIA DE SALUD

ANEXO Il BIS A. CALCULO DIFERENCIAS ECONOMICAS (ATRASOS)
RECONOCIMIENTO SERVICIOS PRESTADOS
PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL

D/D*

A) Cantidades a acreditar por Trienios y Grupos desde el 13/05/2007 al

TRIENIO N° PERFECCION Mensuales

A B ¢ D E TOTAL

B) DIFERENCIAS ECONOMICAS.
Regularizacidén y cantidades a abonar desde el 13/05/2007 hasta el
en funcidén de la fecha de presentacidén de la solicitud en el registro y de la fecha 13/05/2007.

Ejercicio A percibir

TOTAL

EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL
(P.D. Res. 89/92, BOJA 9-1-93)
EL/LA DIRECTOR/A GERENTE

Fdo. : <RESPONSABLE>
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CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 22 de julio de 2008, por la que se au-
toriza el cambio de titularidad de los centros docentes
privados «Santa Clara», de Cazalla de la Sierra (Sevilla).

Examinado el expediente tramitado a instancia de dofia
Maria de la Concepcion del Rio Aldariz, representante de la
Congregacion Misioneras de la Doctrina Cristiana, titular de
los centros docentes privados de Educacion Infantil, de Educa-
cion Primaria y de Educacion Secundaria «Santa Clara», domi-
ciliados en C/ Andalucia, 1, de Cazalla de la Sierra (Sevilla), y
de dofla Amparo Fernandez-Bolafios Guzman y dofia Maria del
Carmen Rey Fernandez, como representantes de la Fundacion
Educativa Doctrina Cristiana, nueva titular de los mencionados
centros, por el que solicitan el cambio de titularidad de los
mismos, segln lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 de
junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para
impartir Ensefianzas de Régimen General.

Resultando que los centros con cddigo 41001240 tienen
autorizacion para impartir Educacion Infantil (primer y segundo
ciclos), Educacién Primaria y Educacion Secundaria Obligato-
ria. En la actualidad, estos centros tienen suscrito concierto
educativo con esta Consejeria de Educacion para dichas en-
sefianzas (excepto para el primer ciclo de Educacion Infantil)
y para una unidad de educacion basica especial — apoyo a la
integracion.

Resultando que consultados los antecedentes obrantes
en la Direccion General de Planificacion y Centros aparece, de-
bidamente acreditada, la titularidad de los referidos centros, a
favor de la Congregacion Misioneras de la Doctrina Cristiana.

Resultando que la Congregacion Misioneras de la Doc-
trina Cristiana, mediante escritura publica de cesion de titulari-
dad numero mil cuatrocientos setenta y cuatro, otorgada ante
el Notario don Francisco Javier Pérez de Camino Palacios,
Notario del llustre Colegio de Madrid y fechada en Madrid, a
ocho de julio de dos mil ocho, cede la totalidad de derechos
y obligaciones dimanantes como titular de los centros docen-
tes privados «Santa Clara» a la Fundacion Educativa Doctrina
Cristiana.

Resultando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Vistas la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion; la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion; la Ley 17 /2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia; la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto
806/2006, de 30 de junio (BOE de 14 de julio), por el que
se establece el calendario de aplicacién de la nueva ordena-
cion del sistema educativo, establecida por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; el Decreto 109/1992,
de 9 de junio (BOJA del 20), sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados, para impartir Ensefianzas de Régimen Ge-
neral, y demas normas de vigente aplicacion.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder el cambio de titularidad a los centros
docentes privados «Santa Clara», con codigo 41001240, de
Cazalla de la Sierra (Sevilla), que en lo sucesivo la ostentara la
Fundacién Educativa Doctrina Cristiana que, como cesionaria,
queda subrogada en la totalidad de las obligaciones y cargas
que afectan a los centros, cuya titularidad se le reconoce, y
muy especialmente las relacionadas con las ayudas y présta-

mos que los mismos puedan tener concedidos por la Adminis-
tracion Educativa, asi como aquéllas que les correspondan en
el orden docente y las que se derivan de la vigente legislacion
laboral, quedando con la configuracién que a continuacion se
especifica:

Denominacion genérica: Centro docente privado de educacion
infantil.

Denominacion especifica: «Santa Clara».

Cadigo del centro: 41001240.

Titular: Fundacion Educativa Doctrina Cristiana.

Domicilio: C/ Andalucia, 1.

Localidad: Cazalla de la Sierra.

Municipio: Cazalla de la Sierra.

Provincia: Sevilla.

Ensefianzas autorizadas:

Educacion Infantil: Una unidad de primer ciclo con 15 puestos
escolares; tres unidades de segundo ciclo con 74 puestos es-
colares.

Denominacién genérica: Centro docente privado de educacion
primaria.

Denominacién especifica: «Santa Clara».
Cadigo del centro: 41001240.

Titular: Fundacion Educativa Doctrina Cristiana.
Domicilio: C/ Andalucia, 1.

Localidad: Cazalla de la Sierra.

Municipio: Cazalla de la Sierra.

Provincia: Sevilla.

Ensefanzas autorizadas:

Educacién Primaria: Seis unidades.

Puestos escolares: 150.

Denominacion genérica: Centro docente privado de educacion
secundaria.

Denominacion especifica: «Santa Clara».

Cadigo del centro: 41001240.

Titular: Fundacién Educativa Doctrina Cristiana.
Domicilio: C/ Andalucia, 1.

Localidad: Cazalla de la Sierra.

Municipio: Cazalla de la Sierra.

Provincia: Sevilla.

Ensefianzas autorizadas:

Educacion Secundaria Obligatoria: Cuatro unidades.
Puestos escolares: 114.

Segundo. La sucesién de la titularidad se producira con
efectos del 1 de septiembre de 2008, tal como consta en la
escritura de cesion.

Tercero. Esta Orden se inscribira en el Registro de Centros
Docentes, regulado por el Decreto 151/1997, de 27 de mayo.

Cuarto. El cambio de titularidad no afectara al régimen de
funcionamiento de los centros.

Quinto. Dichos centros quedan obligados al cumplimiento
de la legislacién vigente y a solicitar la oportuna revision
cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que se-
fiala la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de con-
formidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
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Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido
en los articulos 10, 14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de julio de 2008

TERESA JIMENEZ VILCHEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 24 de julio de 2008, por la que se con-
cede autorizacion para su apertura y funcionamiento
a los centros docentes privados de educacion infantil,
educacion primaria y educacion secundaria «Colegio
Valdeserra» de Vera (Almeria).

Visto el expediente tramitado por don Ambrosio Cuevas
Garcia, como representante de la entidad Colegio Valdeserra,
S.A., titular de los centros docentes privados de educacion in-
fantil, de educacion primaria y de educacion secundaria «Co-
legio Valdeserra», con domicilio en Avda. Alhambra, s/n, Ctra.
de Vera a Garrucha, de Vera (Almeria), solicitando la autoriza-
cion de apertura y funcionamiento para impartir ensefianzas
de educacioén infantil, educacion primaria, educacion secun-
daria obligatoria, bachillerato y ciclos formativos de formacion
profesional de grado medio, segun lo establecido en el Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio (BOE de 26), por el que se
establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
ensefianzas de régimen general no universitarias, en el Real
Decreto 777/1998, de 30 de abril (BOE de 8 de mayo), por el
que se desarrollan determinados aspectos de la ordenacion de
la formacion profesional en el ambito del sistema educativo, vi-
gente en los términos previstos en el Real Decreto 1538/2006,
de 15 de diciembre (BOE de 3 de enero de 2007), por el que
se establece la ordenacion general de la formacion profesional
del sistema educativo, en el Decreto 109/1992, de 9 de junio
(BOJA de 20), sobre autorizaciones de Centros Docentes Pri-
vados para impartir Ensefianzas de Régimen General, en la
Ley 3/1990, de 27 de marzo (BOJA de 6 de abril), para la Edu-
cacion de Adultos en Andalucia, vigente en el momento de la
solicitud, en la Orden de 10 de agosto de 2007 (BOJA de 31),
por la que se regula la Educacion Secundaria Obligatoria para
Personas Adultas, en la Orden de 10 de septiembre de 1998
(BOJA de 24), por la que se regulan las ensefianzas de Ba-
chillerato para Adultos, y en la Orden de 30 de abril de 1999
(BOJA de 27 de mayo), por la que se regulan las Ensefianzas
de determinados Ciclos Formativos de Formacion Profesional
para las personas adultas.

Resultando que en el expediente de autorizacion han re-
caido informes favorables del Servicio de Inspeccion de Educa-
cion de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion
en Almeria, y de la Coordinacion Provincial del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

Vistas: la Constitucion Espafola; la Ley Organica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion; la Ley Or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre (BOJA de 26), de Educacion de Andalucia;
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun; el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio (BOE
de 26), por el que se establecen los requisitos minimos de los
Centros que impartan ensefianzas de régimen general no uni-
versitarias; el Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (BOE de
8 de mayo), por el que se desarrollan determinados aspectos
de la ordenacién de la formacion profesional en el ambito del
sistema educativo, vigente en los términos previstos en el Real
Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre (BOE de 3 de enero
de 2007), por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo; el Real Decreto

1662/1994, de 22 de julio (BOE de 30 de septiembre), por el
que se establece el titulo de Técnico en Gestion Administrativa
y las correspondientes ensefianzas minimas; el Real Decreto
1655/1994, de 22 de julio (BOE de 29 de septiembre), por el
que se establece el titulo de Técnico en Comercio y las corres-
pondientes ensefianzas minimas; el Real Decreto 806/2006,
de 30 de junio (BOE de 14 de julio), por el que se establece
el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion del sis-
tema educativo, establecida por la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion; el Decreto 109/1992, de 9 de junio
(BOJA de 20), sobre autorizaciones de Centros Docentes Pri-
vados para impartir Ensefianzas de Régimen General; la Orden
de 10 de agosto de 2007 (BOJA de 31), por la que se regula
la Educacion Secundaria Obligatoria para Personas Adultas; la
Orden de 10 de septiembre de 1998 (BOJA de 24), por la que
se regulan las ensefianzas de Bachillerato para Adultos; la Or-
den de 30 de abril de 1999 (BOJA de 27 de mayo), por la que
se regulan las ensefianzas de determinados Ciclos Formativos
de Formacién Profesional para las personas adultas, y demas
normas de vigente aplicacion.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Autorizar la apertura y funcionamiento de los
centros docentes privados de educacion infantil, de educacion
primaria y de educacién secundaria «Colegio Valdeserra» de
Vera (Almeria) y, como consecuencia de ello, establecer la
configuracion definitiva de los mismos que se describe a con-
tinuacion:

Denominacion genérica: Centro docente privado de educacion
infantil.

Denominacién especifica: «Colegio Valdeserra».

Titular: Colegio Valdeserra, S.A.

Domicilio: Avda. Alhambra, s/n, Ctra. de Vera a Garrucha.
Localidad: Vera.

Municipio: Vera.

Provincia: Almeria.

Codigo: 04009320.

Composicion resultante:

Educacion Infantil:

- Primer ciclo: 3 unidades. Puestos escolares: 41.

- Segundo ciclo: 9 unidades. Puestos escolares: 225.

Denominacién genérica: Centro docente privado de educacion
primaria.

Denominacion especifica: «Colegio Valdeserra».

Titular: Colegio Valdeserra, S.A.

Domicilio: Avda. Alhambra, s/n, Ctra. de Vera a Garrucha.
Localidad: Vera.

Municipio: Vera.

Provincia: Almeria.

Codigo: 04009320.

Composicion resultante:

Educacién Primaria: 18 unidades.

- Puestos escolares: 450.

Denominacién genérica: Centro docente privado de educacion
secundaria.

Denominacion especifica: «Colegio Valdeserra.

Titular: Colegio Valdeserra, S.A.

Domicilio: Avda. Alhambra, s/n, Ctra. de Vera a Garrucha.
Localidad: Vera.

Municipio: Vera.

Provincia: Almeria.

Codigo: 04009320.

Composicion resultante:
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- En turno de mafana:

a) Educacion secundaria obligatoria: 12 unidades.

Puestos escolares: 360.

b) Bachillerato:

¢ Modalidad: Ciencias y tecnologia, con una capacidad de 4
unidades y 120 puestos escolares.

* Modalidad: Humanidades y ciencias sociales, con una capa-
cidad de 2 unidades y 60 puestos escolares.

- En turno de tarde:

a) Educacion secundaria obligatoria para las personas adultas:
4 unidades. Puestos escolares: 120.

b) Bachillerato para las personas adultas:

¢ Modalidad: Ciencias y tecnologia, con una capacidad de 3
unidades para 90 puestos escolares.

* Modalidad: Humanidades y ciencias sociales, con una capa-
cidad de 3 unidades para 90 puestos escolares.

c) Ciclos formativos de formacion profesional de grado medio:
¢ Gestion administrativa:

Num. ciclos: 3.

Grupos: 3.

Puestos escolares: 60.

e Comercio:

Num. ciclos: 1.

Grupos: 1.

Puestos escolares: 20.

Segundo. Esta Orden se inscribira en el Registro de Centros
Docentes, regulado por el Decreto 151/1997, de 27 de mayo.

Tercero. Los centros no podran sobrepasar el numero de
puestos escolares fijados para los mismos.

Cuarto. La autorizacion surtira efectos de la forma que
previene el articulo 10 del Decreto 109/1992, de 9 de junio.

Quinto. La titularidad de los centros remitira a la Delega-
cion Provincial de la Consejeria de Educacion de Almeria la
relacion del profesorado de los mismos con indicacion de su
titulacion respectiva.

Sexto. Dichos centros quedan obligados al cumplimiento
de la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision
cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que se-
fiala la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10, 14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de julio de 2008

TERESA JIMENEZ VILCHEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 25 de julio de 2008, por la que se con-
cede la autorizacion para su apertura y funcionamien-
to al centro docente privado de formacion profesional
«Anfora Centro de Innovacion y Formacion» de Sevilla.

Visto el expediente tramitado a instancia de don Pedro
Ramiro Palos Sanchez, como representante de la sociedad An-

fora Formacion, S.L., por el que se solicita autorizacion para
la apertura y funcionamiento de un centro docente privado
de formacién profesional «Anfora Centro de Innovacion y For-
macién», con domicilio en C/ Marqués de Pickman, 15-D, de
Sevilla, para impartir tres ciclos formativos de Formacién Pro-
fesional de grado superior, uno de Desarrollo de Aplicaciones
Informaticas, uno de Administracion de Sistemas informaticos
y uno de Gestién Comercial y Marketing, segun lo dispuesto
en el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA del 20), sobre
autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir En-
sefianzas de Régimen Genaral.

Resultando que en el expediente de autorizacion han re-
caido informes favorables del Servicio de Inspeccion de Edu-
cacion de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educa-
cion en Sevilla y de la Coordinacion Provincial del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

Vistas: La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion; la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacion de Andalucia; la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio (BOE del 26), por el que se esta-
blecen los requisitos minimos de los centros que impartan en-
sefianzas de régimen general no universitarias; el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril (BOE de 8 de mayo), por el que se
desarrollan determinados aspectos de la ordenacion de la for-
macion profesional en el ambito del sistema educativo, vigente
en los términos previstos en el Real Decreto 1538/2006, de
15 de diciembre (BOE de 3 de enero de 2007), por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional
del sistema educativo; el Real Decreto 1651/1994, de 22 de
julio (BOE de 28 de septiembre), por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Gestion Comercial y Marketing
y las correspondientes ensefianzas minimas; el Real Decreto
1660/1994, de 22 de julio (BOE de 30 de septiembre), por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en Adminis-
tracion de Sistemas Informaticos y las correspondientes ense-
fianzas minimas; el Real Decreto 1661/1994, de 22 de julio
(BOE de 30 de septiembre), por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas
y las correspondientes ensefianzas minimas; el Real Decreto
806,/2006, de 30 de junio (BOE de 14 de julio), por el que
se establece el calendario de aplicacion de la nueva ordena-
cion del sistema educativo, establecida por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; el Decreto 109/1992,
de 9 de junio (BOJA del 20), sobre autorizaciones de Centros
Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen Ge-
neral, y demas normas de vigente aplicacion.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido
conferidas,

DISPONGO

Primero. Autorizar la apertura y funcionamiento del cen-
tro docente privado de formacion profesional «Anfora Centro
de Innovacion y Formacion», de Sevilla, y, como consecuencia
de ello, establecer la configuracion definitiva del mismo que se
describe a continuacion:

Denominacioén genérica: Centro docente privado de formacion
profesional. )

Denominacién especifica: «Anfora Centro de Innovacion y For-
macions.

Cddigo del centro: 41017004.

Titular: Anfora Formacion, S.L.

Domicilio: C/ Marqués de Pickman, 15-D.

Localidad: Sevilla.

Municipio: Sevilla.
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Provincia: Sevilla.

Ensefianzas que se autorizan:

Ciclos formativos de formacion profesional de grado superior
(impartidos en doble turno):

- Administracion de Sistemas Informaticos:
Num. ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 40.

- Desarrollo de Aplicaciones Informaticas:
Num. ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 40.

Ciclo formativo de formacién profesional de grado superior
(impartido en turno de tarde):

- Gestion Comercial y Marketing:
Num. ciclos: 1.

Grupos: 1.

Puestos escolares: 20.

Segundo. Esta Orden se inscribira en el Registro de Centros
Docentes, regulado por el Decreto 151/1997, de 27 de mayo.

Tercero. El centro no podra sobrepasar el numero de
puestos escolares fijados para el mismo.

Cuarto. La autorizacion surtira efectos de la forma que
previene el articulo 10 del Decreto 109/1992, de 9 de junio.

Quinto. La titularidad del centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Sevilla la relacion
del profesorado del centro con indicacion de su titulacion res-
pectiva.

Sexto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10, 14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de julio de 2008

TERESA JIMENEZ VILCHEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 28 de julio de 2008, por la que se ads-
cribe el Centro autorizado de ensefianzas elementales
de musica «Orfeo» al Conservatorio Profesional de Mu-
sica «Angel Barrios» de Granada.

Publicada la Orden de 28 de mayo de 2008 (BOJA de
27 de junio), por la que se concede la autorizacion para su
apertura y funcionamiento al centro autorizado de ensefianzas
elementales de musica «Orfeo» de Granada, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 5 del Decreto 193/1997, de 29

de julio (BOJA de 9 de agosto), sobre autorizaciones de Cen-
tros docentes privados para impartir ensefianzas artisticas, y
en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Se adscribe, a efectos administrativos, el Centro
autorizado de ensefianzas elementales de musica «Orfeo» de
Granada, con codigo 18013137, al Conservatorio Profesional de
Musica «Angel Barrios» de Granada, con codigo 18700335.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10, 14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de julio de 2008

TERESA JIMENEZ VILCHEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 21 de julio de 2008, por la que se con-
cede la autorizacion administrativa de apertura y fun-
cionamiento al centro docente privado de educacion
infantil «La Alegria», de Cordoba.

Examinado el expediente incoado a instancia de don Ra-
mon Jesus Melero Fernandez, titular del centro docente pri-
vado «La Alegria», con domicilio en C/ Menéndez Pelayo, 3,
de Cordoba, en solicitud de autorizacion administrativa de
apertura y funcionamiento del mencionado centro con 2 uni-
dades del primer ciclo de educacion infantil y 2 unidades de
segundo ciclo de educacion infantil, acogiéndose a la Orden
de 18 de junio de 2001, por la que se desarrolla la Disposicion
Adicional Cuarta del Real Decreto 1004/1991.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Cordoba.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacion Provincial y de la Coordi-
nacion Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion en dicha
provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de
diciembre); el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el
que se establecen los requisitos minimos de los Centros que
impartan ensefianzas de régimen general no universitarias
(BOE de 26 de junio); la Orden de 18 de junio de 2001, por
la que se desarrolla la Disposicion Adicional Cuarta del Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen
los requisitos minimos de los Centros que impartan ensefian-
zas de Régimen General no Universitarias, para determinados
Centros de Educacién Infantil (BOJA de 19 de julio); el Real De-
creto 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el ca-
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lendario de aplicacion de la nueva ordenacion del sistema edu-
cativo, establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (BOE de 14 de julio); el Decreto 109/1992, de 9
de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados
para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20
de junio); y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de aper-
tura y funcionamiento al centro docente privado de educacion
infantil «<La Alegria», quedando con la configuracion definitiva
que se describe a continuacion:

Denominacion genérica: Centro docente privado de educacion
infantil.

Denominacion especifica: La Alegria.

Codigo de Centro: 14008020.

Domicilio: C/ Menéndez Pelayo, 3.

Localidad: Cérdoba.

Municipio: Cordoba.

Provincia: Cérdoba.

Titular: Ramon Jesus Melero Fernandez.

Composicion resultante: 2 unidades del primer ciclo de edu-
cacion infantil para 28 puestos escolares y 2 unidades del se-
gundo ciclo de educacion infantil para 40 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades del primer
y del segundo ciclo de educacion infantil autorizadas debera
reunir los requisitos sobre titulacion que establece el Real De-
creto 1004/1991, de 14 de junio (BOE de 26), y la Orden Mi-
nisterial de 11 de octubre de 1994 (BOE de 19).

Tercero. La titularidad del centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Cérdoba la rela-
cion del profesorado del mismo, con indicacion de su titula-
cion respectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, de conformidad con los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la
Sala de lo Contencioso Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en
los articulos 10y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de julio de 2008

TERESA JIMENEZ VILCHEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 22 de julio de 2008, por la que se con-
cede la autorizacion administrativa de apertura y fun-
cionamiento al centro docente privado de educacion
infantil «Babies 2», de Jaén.

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia
Natividad Mejias Ibanez, representante de «Natividad Mejias

Ibafiez y otro CB», entidad titular del centro docente privado
«Babies 2», con domicilio en Avda. Madrid, 43, de Jaén, en
solicitud de autorizacion administrativa de apertura y funcio-
namiento del mencionado centro con 2 unidades del primer
ciclo de educacién infantil, acogiéndose a la Orden de 18 de
junio de 2001, por la que se desarrolla la Disposicion Adicional
Cuarta del Real Decreto 1004/1991.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacion en Jaén.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspeccion
de Educacion de la citada Delegacién Provincial y de la Coordi-
nacién Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos de la Consejeria de Educacién en dicha
provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Orga-
nica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Edu-
cacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de
diciembre); el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el
que se establecen los requisitos minimos de los Centros que
impartan ensefianzas de régimen general no universitarias
(BOE de 26 de junio); la Orden de 18 de junio de 2001, por
la que se desarrolla la Disposicion Adicional Cuarta del Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el que se establecen
los requisitos minimos de los Centros que impartan ensefan-
zas de Régimen General no Universitarias, para determinados
Centros de Educacion Infantil (BOJA de 19 de julio); el Real De-
creto 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el ca-
lendario de aplicacion de la nueva ordenacion del sistema edu-
cativo, establecida por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién (BOE de 14 de julio); el Decreto 109/1992, de 9
de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados
para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20
de junio); y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente en
esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de aper-
tura y funcionamiento al centro docente privado de educacién
infantil «Babies 2», quedando con la configuracion definitiva
que se describe a continuacion:

Denominacién genérica: Centro docente privado de educacion
infantil.

Denominacién especifica: Babies 2.

Cadigo de Centro: 23008385.

Domicilio: Avda. Madrid, 43.

Localidad: Jaén.

Municipio: Jaén.

Provincia: Jaén.

Titular: Natividad Mejias Ibafnez y otro CB.

Composicion resultante: 2 unidades del primer ciclo de educa-
cion infantil para 30 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades del pri-
mer ciclo de educacion infantil autorizadas debera reunir
los requisitos sobre titulacion que establece el Real Decreto
1004/1991, de 14 de junio (BOE del 26), y la Orden Ministerial
de 11 de octubre de 1994 (BOE del 19).
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Tercero. La titularidad del centro remitira a la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Educacion en Jaén la relacion
del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion res-
pectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de
la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la pre-
sente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con
los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo compe-
tente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los articulos 10y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 22 de julio de 2008

TERESA JIMENEZ VILCHEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 23 de julio de 2008, por la que se con-
cede la autorizacion para su apertura y funcionamiento
a la Escuela Municipal de Musica de Alfacar (Granada).

Examinado el expediente tramitado a instancia del Excmo.
Ayuntamiento de Alfacar (Granada), por el que se solicita la
autorizacion de una escuela municipal de musica, al amparo
de los dispuesto en el Decreto 233/1997, de 7 de octubre, por
el que se regulan las Escuelas de Musica y Danza.

Resultando que el expediente ha sido tramitado en la de-
bida forma por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion en Granada.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido
informes favorables del correspondiente Servicio de Inspec-
cion de Educacion y de la Coordinacion Provincial del Ente Pu-
blico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

Vistas la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999; la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia; el
Real Decreto 389/1992, de 15 de abril, por el que se estable-
cen los requisitos minimos de los centros que impartan ense-
fianzas artisticas (BOE de 28 de abril); el Decreto 233/1997,
de 7 de octubre, por el que se regulan las Escuelas de Musica
y Danza (BOJA de 11 de octubre), y demas disposiciones com-
plementarias.

Considerando que se han cumplido todos los requisitos
exigidos por la normativa vigente en esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Autorizar la apertura y funcionamiento de la
Escuela Municipal de Musica que se describe a continuacion:

Denominacion genérica: Escuela Municipal de Musica.
Cadigo del centro: 18013216

Titular: Excmo. Ayuntamiento de Alfacar (Granada).
Domicilio: Plaza Iglesia, num. 1.

Localidad: Alfacar.

Municipio: Alfacar.

Provincia: Granada.

Ambitos de actuacion que se autorizan:

- Musica y Movimiento.

- Formacion musical complementaria.

- Actividades musicales o vocales de conjunto.

- Practica instrumental: Clarinete, guitarra, percusion,
saxofon, trompeta y trombon.

Segundo. Esta Escuela Municipal de Musica se inscribira
en el Registro de Centros Docentes, regulado por el Decreto
151/1997, de 27 de mayo.

Tercero. El Servicio de Inspeccion de Educacion de la De-
legacion Provincial de la Consejeria de Educacion en Granada,
velara por la adecuacion de la Escuela Municipal de Musica a
lo establecido en el Decreto 233/1997, asesorando al centro
para un mejor cumplimiento de sus fines.

Cuarto. La Escuela Municipal de Musica podra expe-
dir credenciales de los estudios cursados por sus alumnos y
alumnas sin que, en ninglin caso, su texto o formato pueda
inducir a error o confusion con los certificados y titulos con
validez académica y profesional.

Quinto. La Escuela Municipal de Musica queda obligada
al cumplimiento de la legislacion vigente y a solicitar con ante-
lacion suficiente la oportuna revision en el caso de producirse
modificacion en alguno de los datos que se sefalan en la pre-
sente Orden.

Sexto. La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en los articulos 10, 14y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Ad-
ministrativa.

Sevilla, 23 de julio de 2008

TERESA JIMENEZ VILCHEZ
Consejera de Educacion

ORDEN de 28 de julio de 2008, por la que se mo-
difican Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion Pri-
maria y Centros Especificos de Educacion Especial.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 23 de julio de 2008, por la que se am-
plia el plazo de resolucion y notificacion de la concesion
de subvenciones para la realizacion de proyectos loca-
les de voluntariado ambiental regulados y convocados
por las Ordenes que se citan.

La Orden de 1 de abril de 2005, de la Consejeria de Me-
dio Ambiente (BOJA num. 80, de 26 de abril de 2005), modifi-
cada parcialmente por la Orden de 18 de abril de 2006 (BOJA
num. 90 de 15 de mayo de 2006), establece las bases regu-
ladoras de concesidn de subvenciones para la realizacion de
proyectos locales de voluntariado ambiental. La Orden de 17
de enero de 2008 (BOJA num. 25, de 5 de febrero de 2008)
convoca la concesion de subvenciones para la realizacion de
proyectos locales de voluntariado ambiental para el afio 2008.

El articulo 9 de la Orden de 1 de abril de 2005 dispone
en su apartado tercero un plazo para resolver y notificar la re-
solucion de concesion de seis meses, a contar desde el dia si-
guiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El nimero de solicitudes formuladas, pese a la habilita-
cion de medios personales y materiales, imposibilita el cumpli-
miento del plazo maximo de resolucién establecido.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, a propuesta de la Direccion
General de Planificacién e Informacién Ambiental,

RESUELVO

Ampliar hasta el 30 de diciembre de 2008 el plazo pre-
visto para resolver y notificar la concesion de las subvenciones
en materia de educacién ambiental reguladas por la Orden de
1 de abril de 2005.

Contra esta Orden, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, no cabe recurso alguno, de acuerdo
con el mencionado articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 23 de julio de 2008

MARIA CINTA CASTILLO JIMENEZ
Consejera de Medio Ambiente

ORDEN de 23 de julio de 2008, por la que se am-
plia el plazo de resolucion y notificacion de la concesion
de subvenciones en materia de educacion ambiental
reguladas y convocadas por las Ordenes que se citan.

La Orden de 1 de abril de 2005, de la Consejeria de Me-
dio Ambiente (BOJA num. 80, de 26 de abril de 2005), esta-
blece las bases reguladoras de concesion de subvenciones en
materia de educacion ambiental y la Orden de 21 de enero de
2008 (BOJA num. 25, de 5 de febrero de 2008) convoca la
concesion de subvenciones para la realizacion de actividades
de educacion ambiental para el afio 2008.

El articulo 8 de la Orden de 1 de abril de 2005 dispone
en su apartado tercero un plazo para resolver y notificar la re-
solucion de concesion de seis meses, a contar desde el dia si-
guiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El nimero de solicitudes formuladas, pese a la habilita-
cion de medios personales y materiales, imposibilita el cumpli-
miento del plazo maximo de resolucion establecido.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, a propuesta de la Direccion
General de Planificacion e Informacion Ambiental,

RESUELVO

Ampliar hasta el 30 de diciembre de 2008 el plazo pre-
visto para resolver y notificar la concesion de las subvenciones
en materia de educacion ambiental reguladas en la Orden de
1 de abril de 2005.

Contra esta Orden, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, no cabe recurso alguno, de acuerdo
con el mencionado articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 23 de julio de 2008

MARIA CINTA CASTILLO JIMENEZ
Consejera de Medio Ambiente

RESOLUCION de 29 de julio de 2008, de la Direc-
cion General de Gestion del Medio Natural, por la que
se aprueba la 2.7 revision del Plan Integrado de Caza
de los terrenos afectados por el incendio de Aldeaque-
mada (Jaén) en agosto de 2004.

De conformidad con lo establecido en el Plan Integrado de
Caza del terreno afectado por los incendios de Minas de Riotinto
y Escacena del Campo en Huelva y Sevilla y Aldeaquemada en
Jaén, en el afno 2004, aprobado por Resolucion de 6 de abril
de 2005, de la Direccion General de Gestion del Medio Natural
(BOJA num. 84, de 3 de mayo), y en su 1.7 revision aprobada
por Resolucion de 11 de octubre de 2006, de la Direcciéon Ge-
neral de Gestion del Medio Natural (BOJA num. 213, de 3 de
noviembre), esta Direccion General

HA RESUELTO

Aprobar la 2.* Revisién del Plan Integrado de Caza de los
terrenos afectados por el incendio de Aldeaguemada en Jaén
en el afio 2004.

Este documento se encuentra a disposicion de las per-
sonas interesadas en los Servicios Centrales y la Delegacion
Provincial de Jaén de la Consejeria de Medio Ambiente y en la
pagina web: www.juntadeandalucia.es/medioambiente.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, y de conformidad con los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, podra
interponerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera
de Medio Ambiente en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de julio de 2008.- La Directora General, Marina
Martin Jiménez.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 30 de julio de 2008, de la Secre-
taria General, por la que se anuncia la licitacion, por el
procedimiento abierto mediante concurso, del suminis-
tro que se cita. (PD. 3177/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Parlamento de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Asuntos Generales y Gestion de Personal.

c) Numero de expediente: 31/08.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro e instalacion de sis-
tema de megafonia para Salas de Comisiones, Junta de Porta-
voces y Sala de la Mesa del Parlamento de Andalucia.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de entrega: Parlamento de Andalucia.

d) Plazo de ejecucion: Noventa dias.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: 267.242,00 euros sin
IVA, y 310.000,00 euros, incluido IVA.

5. Garantia Provisional: 9.000,00 euros.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Servicio de Asuntos Generales y Gestion de
Personal, y Oficina de Mantenimiento. De lunes a viernes, de
10 a 14 horas.

b) Domicilio: C/ Andueza, s/n.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41009.

d) Teléfono: 954 592 100.

e) Telefax: 954 592 248.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: A las trece horas del dia 19 de septiembre de 2008.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion, en su caso (grupos, subgrupos y catego-
ria): No.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y
profesional: La prevista en el Pliego de Clausulas Administrati-
vas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas
del dia 22 de septiembre de 2008.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Parlamento de Andalucia.

2. Domicilio: C/ Andueza, s/n.

3. Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41009.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Parlamento de Andalucia.

b) Domicilio: C/ Andueza, s/n.

c) Localidad: Sevilla, 41009.

d) Fecha y hora: 6 de octubre de 2008. A las once horas
y treinta minutos.

10. Otras informaciones: No.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la
Unién Europea: 30 de julio de 2008.

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos: www.parlamentodeandalucia.es.

Sevilla, 30 de julio de 2008.- El Letrado Mayor-Secretario
General, José A. Viboras Jiménez.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 4 de agosto de 2008, de la Ge-
rencia Provincial de Malaga del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se hace publica la adjudicacion del contrato que se
cita. Expte. 135/ISE/2008/MAL.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, esta Gerencia Provincial del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion, en virtud de las competencias que
tiene atribuidas por el Decreto 219/2005, de 11 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos de dicho Ente, y en uso
de las competencias delegadas por la Direccion General de
ISE Andalucia en virtud de la Resolucion 1 de febrero de 2006,
BOJA num. 35, de 21 de febrero de 2006 , ha resuelto publi-
car la adjudicacion del contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Coordinacién Provincial de Malaga del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: C/ Severo Ochoa, 16, Complejo Malaga Bu-
siness Park, Edf. Mijas, Parque Tecnologico de Andalucia.

c) Localidad y codigo postal: Campanillas, 29590 (Malaga).

d) Teléfono: 951 920 208.

e) Fax: 951 920 210.

Expediente numero: 135/1SE/2008/MAL.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Ejecucion de las obras de
adaptacion y ampliacion a tipo C-3 del CEIP Virgen de la Pefia,
Mijas (Malaga).

c) Publicada la licitacién en el BOJA num. 82, de 24 de
abril de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma dé adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Un millén dos mil seis-
cientos noventa y un euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 16 de julio de 2008.

b) Contratista: Trigemer, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion: 861.835,00 €

Malaga, 4 de agosto de 2008.- EI Gerente, Gonzalo
de Galvez Aranda.
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RESOLUCION de 7 de agosto de 2008, de la Ge-
rencia Provincial de Sevilla del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se anun-
cia la contratacion que se cita, expediente 237/ISE/2008/
SEV, por el procedimiento abierto, mediante la forma de
varios criterios de adjudicacion. (PD. 3176/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Sevilla.

c) Direccion: Plaza Carlos Cano, num. 5, Mairena del Alja-
rafe (Sevilla), C.P. 41927.

d) Tlfno.: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

f) Direccion internet: http://www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 237/ISE/2008/SEV.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Construccion de gimnasio en
el IES Burguillos de Burguillos (Sevilla).

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Burguillos (Sevilla).

d) Plazo de ejecucion: Nueve meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Oferta economicamente mas
ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 696.745,87 euros (seiscientos noventa y
seis mil setecientos cuarenta y cinco euros con ochenta y siete
céntimos).

b) Importe sin IVA: 600.642,99 euros.

c) IVA: 96.102,88 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 12.012,86 euros.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: A los 26 dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccioén indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciara en el tablon de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Mairena del Aljarafe, 7 de agosto de 2008.- El Gerente,
Juan Luis Gomez Casero.

RESOLUCION de 7 de agosto de 2008, de la Ge-
rencia Provincial de Sevilla del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se anun-
cia la contratacion que se cita, expediente 324/ISE/2008/
SEV, por el procedimiento abierto, mediante la forma de
varios criterios de adjudicacion. (PD. 3175/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Sevilla.

c) Direccion: Plaza Carlos Cano, num. 5, Mairena del Alja-
rafe (Sevilla), C.P. 41927.

d) Tifno.: 954 994 560; Fax: 954 994 579.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

f) Direccion internet: http://www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 324/ISE/2008/SEV.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Calefaccién centralizada en el
CEIP Ana Josefa Mateos Gomez, de EI Cuervo (Sevilla).

b) Division por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: ElI Cuervo de Sevilla (Sevilla).

d) Plazo de ejecucion: Tres meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Oferta economicamente mas
ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 109.528,67 euros (ciento nueve mil qui-
nientos veintiocho euros con sesenta y siete céntimos).

b) Importe sin IVA: 94.421,27 euros.

c) IVA: 15.107,40 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 1.888,43 euros.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencién de documentacion e informacion:

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:

Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A los 26 dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciara en el tablon de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
Su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Mairena del Aljarafe, 7 de agosto de 2008.- El Gerente,
Juan Luis Gomez Casero.
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RESOLUCION de 7 de agosto de 2008, de la Ge-
rencia Provincial de Sevilla del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se anun-
cia la contratacion que se cita, expediente 329/ISE/2008/
SEV, por el procedimiento abierto, mediante la forma de
varios criterios de adjudicacion. (PD. 3174/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico de Infraestructuras y Servi-
cios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Sevilla.

c) Direccion: Plaza Carlos Cano, num. 5, Mairena del Alja-
rafe (Sevilla), C.P. 41927.

d) Tifno.: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

f) Direccion internet: http://www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 329/1SE/2008/SEV.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Reparaciones varias en el
CEIP Cerro de San Juan de Coria del Rio (Sevilla).

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Coria del Rio (Sevilla).

d) Plazo de ejecucion: 3 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Oferta economicamente mas
ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 109.529,32 euros (ciento nueve mil qui-
nientos veintinueve euros con treinta y dos céntimos).

b) Importe sin IVA: 94.421,83 euros.

c) IVA: 15.107,49 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 1.888,44 euros.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:

Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A los 26 dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciara en el tablon de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
Su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Mairena del Aljarafe, 7 de agosto de 2008.- El Gerente,
Juan Luis Gomez Casero.

RESOLUCION de 7 de agosto de 2008, de la Ge-
rencia Provincial de Sevilla del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se anun-
cia la contratacion que se cita, expediente 332/ISE/2008/
SEV, por el procedimiento abierto, mediante la forma de
varios criterios de adjudicacion. (PD. 3173/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Sevilla.

c) Direccion: Plaza Carlos Cano, num. 5, Mairena Del Alja-
rafe (Sevilla), C.P. 41927.

d) Tifno.: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

f) Direccion internet: http://www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 332/ISE/2008/SEV.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del contrato: Comedor escolar en el CEIP
Valeriano Bécquer de Sevilla.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: Seis meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Oferta economicamente mas
ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 323.493,55 euros (Trescientos veintitres
mil cuatrocientos noventa y tres euros con cincuenta y cinco
céntimos).

b) Importe sin IVA: 278.873,75 euros.

c) IVA: 44.619,80 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 5.577,48 euros.

b) Definitiva: 5 % del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion de contratistas:

Grupo C, Subgrupo Estructuras de Fabrica u Hormigon,
Categoria d

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: A los 26 dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (Si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: en la direccién indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciara en el tablén de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
Su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Mairena del Aljarafe, 7 de agosto de 2008.- El Gerente,
Juan Luis Gomez Casero.
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RESOLUCION de 7 de agosto de 2008, de la Ge-
rencia Provincial de Sevilla del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se anun-
cia la contratacion que se cita, expediente 406/ISE/2008/
SEV, por el procedimiento abierto, mediante la forma de
varios criterios de adjudicacion. (PD. 3172/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico de Infraestructuras y Servi-
cios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Sevilla.

c) Direccion: Plaza Carlos Cano, num. 5, Mairena del Alja-
rafe (Sevilla), C.P. 41927.

d) Tifno.: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

f) Direccion internet: http://www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 406/ISE/2008/SEV.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Reforma de instalacion eléc-
trica en el IES Helidpolis de Sevilla.

b) Division por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 3,50 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Oferta economicamente mas
ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 362.463,47 euros (trescientos sesenta y
dos mil cuatrocientos sesenta y tres euros con cuarenta y siete
céntimos).

b) Importe sin IVA: 312.468,51 euros.

c) IVA: 49.994,96 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 6.249,37 euros.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Clasificacion de
contratistas:

Grupo 1, Subgrupo Distribucion en Baja Tension, Categoria e.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A los 26 dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciara en el tablon de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacién y, en
Su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros

Mairena del Aljarafe, 7 de agosto de 2008.- El Gerente,
Juan Luis Gomez Casero.

RESOLUCION de 7 de agosto de 2008, de la Ge-
rencia Provincial de Sevilla del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
anuncia la contratacion que se cita, expediente 407/
ISE/2008/SEV, por el procedimiento abierto, median-
te la forma de varios criterios de adjudicacion. (PD.
3171/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Sevilla.

c) Direccion: Plaza Carlos Cano, num. 5, Mairena del Alja-
rafe (Sevilla), C.P. 41927.

d) Tlfno.: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

f) Direccion internet: http://www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 407/ISE/2008/SEV.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Ampliacién de dos aulas de
infantil en el CEIP Beatriz de Cabrera de Pilas (Sevilla).

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Pilas (Sevilla).

d) Plazo de ejecucion: Cinco meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Oferta economicamente mas
ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 306.124,44 euros (trescientos seis mil
ciento veinticuatro euros con cuarenta y cuatro céntimos).

b) Importe sin IVA: 263.900,38 euros.

e) IVA: 42.224,06 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 5.278,01 euros.

b) Definitiva: 5 % del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion de contratistas:

Grupo C, Subgrupo Estructuras de Fabrica u Hormigon,
Categoria d.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A los 13 dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil.)

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta (concurso): Mes y medio, desde el dia siguiente
al de la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciara en el tablon de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
su caso, en la pagina web del Ente.
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10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Mairena del Aljarafe, 7 de agosto de 2008.- El Gerente,
Juan Luis Gémez Casero.

RESOLUCION de 7 de agosto de 2008, de la Ge-
rencia Provincial de Sevilla del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se
anuncia la contratacion que se cita, expediente 418/
ISE/2008/SEV, por el procedimiento abierto, median-
te la forma de varios criterios de adjudicacion. (PD.
3170/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Sevilla.

c) Direccion: Plaza Carlos Cano, num. 5, Mairena del Alja-
rafe (Sevilla), C.P. 41927.

d) Tlfno.: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

f) Direccion internet: http://www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 418/ISE/2008/SEV.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del contrato: Reforma y adecuacion de las
instalaciones de cocina del CEIP Manuel Canela de Sevilla.

b) Division por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 2,50 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Oferta economicamente mas
ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 124.739,18 euros (ciento veinticuatro mil
setecientos treinta y nueve euros con dieciocho céntimos).

b) Importe sin IVA: 107.533,78 euros.

c) IVA: 17.205,40 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 3.226,01 euros.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion de contratistas:

Grupo C, Subgrupo Estructuras de Fabrica u Hormigon,
Categoria d.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A los 26 dias naturales, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciara en el tablon de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacién y, en
su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Mairena del Aljarafe, 7 de agosto de 2008.- El Gerente,
Juan Luis Gomez Casero.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 4 de agosto de 2008, de la Secre-
taria General Técnica, por el gque se notifican los actos
administrativos que se citan sobre expedientes de rein-
tegros de subvenciones.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y siendo imposible la notificacion personal, por el pre-
sente anuncio se notifica a las partes interesadas que figuran
en el Anexo los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra
a disposicién de las personas interesadas en la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de la Presidencia, Servicio
de Presupuestos y Gestion Economica, sita en la Plaza de la
Contratacion, num. 3, cédigo postal 41071, de Sevilla, donde
podran comparecer, en el plazo de 15 dias a partir de la publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, para el conocimiento integro del mencionado acto
y constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no com-
parecer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia
de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 4 de agosto de 2008.- La Secretaria General Técnica,
Carmen Mejias Severo.

ANEXO

1. Nombre y apellidos y NIF/CIF: Asociacion Foro de Voces por
Andalucia.

Numero de expediente: 87-IV-104.

Identificacion del acto a notificar: Orden de 18 de junio de
2008, por la que se acuerda el inicio del procedimiento de
reintegro de la subvencion concedida con fecha de 19 de abril
de 2004.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles siguientes a la notifica-
cion del acuerdo.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 6 de agosto de 2008, de la De-
legacion del Gobierno de Mélaga, por la que se hacen
publicas las resoluciones y actos de tramites relativas a
expedientes sancionadores en materia de Consumo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los ex-
pedientados que seguidamente se relacionan, los actos ad-
ministrativos que se citan, haciéndose constar que para co-
nocimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podran comparecer en el Servicio de Consumo de Malaga, sito
en Alameda Principal, 24, 2.7 planta, concediéndose los plazos
de contestacion y recursos que, respecto del acto notificado, a
continuacion se indican:.

- Acuerdo de Iniciacion: 15 dias, alegaciones y pruebas, ad-
virtiéndose que transcurrido dicho plazo sin formular alegaciones,
el mencionado Acuerdo se considerara Propuesta de Resolucion.

- Propuesta de Resolucion o Tramite de Audiencia: 15
dias, alegaciones.

- Resolucion: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Gobernacion.

- Cambio de Instructor.

- Recurso y representacion: 10 dias, advirtiéndose que
transcurrido dicho plazo sin subsanar y sin acreditar represen-
tacion, se consideraria no presentado.

Num. Expte.: 29-000980-07-P.

Notificado: Don Marcelo Eduardo Della Torre Lasarte.

Ultimo domicilio: San Valentin, 8, 8.° B, Urb. El Albero, Mijas
(Malaga).

Acto que se notifica: Resolucion.

Num. Expte.: 29-000990-07-P.

Notificada: Dofia Ana Maria Lozano Gil, Rpte. de don José An-
tonio Lozano Gil.

Ultimo domicilio: Carlota Navarrete, 28, San Pedro de Alcan-
tara (Malaga).

Acto que se notifica: Resolucion.

Num. Expte.: 29-001017-07-P.

Notificada: Tecnocasa, Estudio San Pedro de Alcantara 2005, S.L.
Ultimo domicilio: Av. Constitucién, Edif. Torresol, 9, piso LC,
Pta. 2, Marbella (Malaga).

Tramite que se notifica: Resolucion.

Num. Expte.: 29-000035-08-P.

Notificada: Bailarina, S.L.

Ultimo domicilio: Pol. Ind. La Vifuela, C/ La Vifuela, 52, Lu-
cena (Cérdoba).

Tramite que se notifica: Propuesta de Resolucion.

NUm. Expte.: 29-000066-08-P.

Notificado: Promociones e Inversiones Lomas 2000, S. L.
Ultimo domicilio: Av. Pablo Ruiz Picasso, 4, San Pedro de Al-
cantara, Marbella (Malaga).

Tramite que se notifica: Propuesta de Resolucion.

Num. Expte.: 29-000225-08-P.

Notificado: Don Daniel Mark Robertson, Bar Sol Central.
Ultimo domicilio: Torrealta, 1, Fuengirola (Malaga).
Tramite que se notifica: Tramite de Audiencia.

Num. Expte.: 29-000504-08-P.

Notificado: Piscinas Laurogres, S.L.U.

Ultimo domicilio: Av. Mediterraneo, s/n, Alhaurin de la Torre
(Malaga).

Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Num. Expte.: 29-000516-08-P.

Notificado: Don Enrique Tebar Zafardiel, Rpte. de Ceragem Sa-
lud Espafia, S. L.

Ultimo domicilio: Av. de la Industria, 4, Edif. 1, Pta. 2, local B,
Alcobendas (Madrid).

Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Num. Expte.: 29-000520-08-P.

Notificada: Dofia Maria Rosario Fuentes Vegas.

Ultimo domicilio: Mancilla, 2, 3.°-E, Antequera (Malaga).
Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Num. Expte.: 29-000524-08-P.

Notificada: Cafrebo, S. L.

Ultimo domicilio: Infantes, 58, Torre del Mar-Vélez-Malaga
(Malaga).

Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio.
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Num. Expte.: 29-000525-08-P.

Notificada: Hebruma International, S.L.

Ultimo domicilio: Hoyo, 11, Torremolinos (Malaga).
Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Num. Expte.: 29-000532-08-P.

Notificada: Moda Palba, S.L.

Ultimo domicilio: Espinel, 27, Ronda (Malaga).
Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Num. Expte.: 29-000544-08-P.

Notificada: Sociedad Paellera Malaguefa, S.L., Restaurante
«La Albufera.

Ultimo domicilio: Centro Cial. Capellania, local 25, Alhaurin de
la Torre (Malaga).

Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Num. Expte.: 29-000550-08-P.

Notificada: Vegabel Restaurantes, S.L.

Ultimo domicilio: Plaza del Agua (Plaza Mayor), s/n, Malaga.
Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

Malaga, 6 de agosto de 2008.- La Delegada del Gobierno,
P.A. (Decreto 98/2002, de 5.3), el Delegado Provincial de Eco-
nomia y Hacienda, Enrique Benitez Palma.

ANUNCIO de 5 de agosto de 2008, de la Delega-
cion del Gobierno de Almeria, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de Espectdculos Taurinos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica, a la interesada
que se relaciona, los siguientes actos administrativos, para
cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede de
esta Delegacion del Gobierno, sita en el Paseo de Almeria, 68,
comunicando que dispone de un plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de esta publicacion, para
interponer recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de
Gobernacion, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 114 y 115 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Expediente: AL-03/2008-ET.

Interesada: Ruedo de Roquetas, S.L., CIF B-91275016,
C/ Juan Pablos, num. 25, C.P. 41013, Sevilla.

Infraccién: 2 infracciones leves, arts. 43.1 y 29.6 del Regla-
mento Taurino Andaluz.

Sancion: 250 euros.

Acto notificado: Resolucion.

Fecha: 14 de julio de 2008.

Plazo notificado: 1 mes.

Almeria, 5 de agosto de 2008.- El Delegado del Go-
bierno, por suplencia (Resolucion de 15.7.2008), Clemente
Garcia Valera.

ANUNCIO de 6 de agosto de 2008, de la Delega-
cion del Gobierno de Almeria, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de espectaculos publicos y activi-
dades recreativas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, por el presente anuncio se notifica, al interesado
que se relaciona, los siguientes actos administrativos, para
cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede de
esta Delegacion del Gobierno, sita en el Paseo de Almeria, 68,
comunicando que dispone de un plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de esta publicacion, para
interponer recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de
Gobernacion, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 114 y 115 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Expediente: AL-86/2007-EP.

Interesado: Juan Garcia Sanchez. NIF 36.932.739-Y. C/ Juan
Mird, num. 7, CP 04640, Pulpi, Almeria.

Infraccién: Leve, art. 21.6 de la Ley 13/99, de 15 de diciem-
bre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de
Andalucia.

Sancion: 300 euros.

Acto notificado: Resolucion.

Fecha: 22 de julio de 2008.

Plazo notificado: Un mes.

Almeria, 6 de agosto de 2008.- El Delegado del Gobierno,
P.S. (Resolucion de 15.7.2008), Clemente Garcia Valera.

CONSEJERiA’DE VIVIENDA
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

ANUNCIO de 4 de agosto de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Cordoba, de certificacion del Acuer-
do del Plan General de Ordenacion Urbanistica de EI
Viso (Expediente P-99/07), de aprobar definitivamente
a reserva de la simple subsanacidn de deficiencias por
la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Ur-
banismo de Cdrdoba, en sesion celebrada el dia 19 de
junio de 2008.

EXPEDIENTE DEL PLAN GENERAL DE ORDENACION
URBANISTICA DE EL VISO, EN EL MUNICIPIO DE EL VISO

PUBLICACION DE CERTIFICACION DEL ACUERDO

Certificacion, emitida en los términos previstos en el
art. 27.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, del acuerdo adoptado por la Comisién
Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cor-
doba, en sesion celebrada el dia 19 de junio de 2008, en rela-
cion con el siguiente expediente:

P-99/07.

Formulado y tramitado por el Ayuntamiento de EI Viso,
para la solicitud de la aprobacion definitiva del Plan General de
Ordenacion Urbanistica de dicho municipio, como consecuen-
cia de la adaptacion del planeamiento general vigente a la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia (en adelante LOUA), en virtud de lo dispuesto en el
articulo 31.2.B.ay 36.2.c.1.* de la LOUA.

ANTECEDENTES DE HECHO

1.° El dia 8 de noviembre de 2007, tiene entrada en la
Delegacion Provincial de Cordoba de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia, oficio del
Ayuntamiento de EI Viso solicitando la aprobacion definitiva
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del instrumento de ordenacion urbanistica de referencia, al
que se adjunta el expediente administrativo y la documenta-
cion técnica que lo integra. Una vez registrada su entrada en
la Delegacion Provincial, se requiere del Ayuntamiento que lo
complete con diversa documentacion, lo que es cumplimen-
tado con fecha 5 de febrero de 2008.

2.° De la documentacion remitida se desprende que el
procedimiento para la aprobacion del presente instrumento
de ordenacién urbanistica se inicia por el Ayuntamiento Pleno
de EI Viso, mediante acuerdo de aprobacién inicial, adoptado
en sesion celebrada el 21 de julio de 2006, y previo informe
técnico y juridico emitido por la Seccién Norte del Servicio de
Arquitectura y Urbanismo de la Diputacion de Cérdoba.

Sometiéndose el mismo a informacion publica por plazo
de un mes mediante anuncios insertados en el BOP num. 155,
de 28 de agosto de 2006. Transcurrido el periodo de Informa-
cion Publica el Ayuntamiento mediante resolucion de Alcaldia
de fecha 27 de octubre de 2006 acuerda someter nueva-
mente a Informacion Publica, el documento de la adaptacion
y su correspondiente Estudio de Impacto Ambiental mediante
publicacion de anuncio en el BOP num. 202, de 10 de no-
viembre de 2006, en el diario Cordoba de 30 de octubre de
2006 y en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, cumpli-
mentandose el tramite preceptivo de comunicacion a los mu-
nicipios colindantes. Simultaneamente se requieren los infor-
mes sectoriales y dictdmenes que afectan al procedimiento.
Dicho periodo culmina con la presentacion de alegaciones,
que son informadas por el equipo redactor y resueltas por el
Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada el 29 de marzo
de 2007. Y con la recepcion de los informes favorables con
observaciones, emitidos por los Organos competentes en ma-
teria de carreteras: del Servicio de Carreteras de la Delegacion
Provincial de Cérdoba de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes, de fecha 2 de marzo de 2007, del Servicio de
Carreteras de la Excma. Diputacion Provincial de Cordoba de
fecha 1 de marzo de 2007, y de la Unidad de Carreteras del
Ministerio de Fomento de fecha 5 de diciembre de 2006, y
cuyas observaciones han sido atendidas en el instrumento de
planeamiento de conformidad con lo previsto en el art. 10.2
de la Ley 25/1988, de 29 de julio, de Carreteras y art. 35 de
la Ley 8/2001 de Carreteras de Andalucia. Y de la Comision
Provincial del Patrimonio Historico, favorable, de fecha 7 de
junio de 2007. Asimismo consta el informe favorable emitido
por la Confederaciéon Hidrografica del Guadalquivir de fecha
22 de enero de 2007, previsto en el articulo 25.4 del TR de
la Ley de Aguas, y de Incidencia Territorial, emitido por esta
Delegacion Provincial con fecha 8 de febrero de 2007. Y la
Declaracién Previa de Impacto Ambiental emitida por la Dele-
gacion en Cordoba de la Consejeria de Medio Ambiente, con
fecha 2 de febrero de 2007.

Posteriormente, el Ayuntamiento Pleno acuerda en sesion
celebrada el dia 8 de agosto de 2007, la aprobacion provisional.

Consta en el expediente Declaracion de Impacto Am-
biental favorable emitida por la Delegacion en Cordoba de la
Consejeria de Medio Ambiente, mediante resolucion de 11 de
enero de 2008.

Una vez tuvo entrada el expediente en la Delegacion Pro-
vincial se requirio del Ayuntamiento lo completase con diversa
documentacion, lo que fue cumplimentado con fechas 5 de
febrero de 2008.

3.° Emitido informe por el Servicio de Urbanismo, en el
que se contiene la descripcion detallada, el analisis y valora-
cion de la documentacion, tramitacion, y determinaciones del
instrumento de ordenacion urbanistica contenido en el expe-
diente, el mismo fue objeto de propuesta de resolucién por
la Delegaciéon Provincial, en el sentido de aprobarlo definiti-
vamente, con determinadas valoraciones y consideraciones;
Quedando a reserva de la simple subsanacion de deficiencias

sefialadas en el mencionado informe, que, hechas suyas por
la Comision, después se detallaran.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El presente instrumento de planeamiento se
corresponde con la formulacion del Plan General de Ordena-
cion Urbanistica de El Viso, mediante la innovacion del planea-
miento general vigente en el mismo, comportando la revision
parcial éste, al contener una adaptacion integral de sus deter-
minaciones a la LOUA, y demas legislacion urbanistica vigente,
conforme a lo dispuesto en el articulo 37.2, en relacion con los
articulos 2.2.a, 3,y 8 a 10, de la LOUA.

Segundo. El Ayuntamiento de El Viso es competente para
la formulacién e iniciacion del procedimiento de oficio, al con-
currir las circunstancias previstas en el articulo 31.1.A.a de la
LOUA. Resultando la Comision Provincial de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo de Cordoba, competente para resol-
ver el presente expediente, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 13.2.a del Decreto 220/2006, de 19 de diciembre,
por el que se regula las competencias de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Andalucia en materia de Orde-
nacion del Territorio y Urbanismo, en relacion con los articu-
los 31.2.B.ay 36.2.c.1.* de la LOUA, por tratarse de la adapta-
cion a la referida Ley, del planeamiento general vigente en un
municipio que no supera los 100.000 habitantes.

Tercero. La tramitacién del presente expediente se
ajusta, en general, a lo previsto en los articulos 32, 36 y 39
de la LOUA, en cuanto a procedimiento (36.1 y 2.c.1.%; 16.2;
32.1.1%a; 32.1.3% y 4% 32.4; y 33) e informacion publica y
participacion (32.1.2.2, parrafo 1y 2; y 39.1 y 3). Habiéndose
sometido al procedimiento de Evaluacion de Impacto Ambien-
tal, y contando con la consiguiente Declaracion de Impacto
Ambiental favorable de fecha 11 de enero de 2008, tal y como
exige el art. 11, en relacion con el punto 20 del Anexo, de la Ley
7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion Ambiental. Asimismo
constan en el expediente informes, emitidos por los Organos
competentes en materia de carreteras: del Servicio de Carrete-
ras de la Delegacion Provincial de Cordoba de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes, de fecha 2 de marzo de 2007,
del Servicio de Carreteras de la Excma. Diputacion Provincial
de Cordoba de fecha 1 de marzo de 2007, y de la Unidad de
Carreteras del Ministerio de Fomento de fecha 5 de diciembre
de 2006, y cuyas observaciones han sido atendidas en el ins-
trumento de planeamiento de conformidad con lo previsto en
el art. 10.2 de la Ley 25/1988, de 29 de julio, de Carreteras,
y art. 35 de la Ley 8/2001 de Carreteras de Andalucia. Y de
la Comision Provincial del Patrimonio Histdrico, favorable, de
fecha 7 de junio de 2007. Asimismo consta el informe favora-
ble emitido por la Confederacion Hidrografica del Guadiana de
fecha 22 de enero de 2007, previsto en el articulo 25.4 del TR
de la Ley de Aguas, y de Incidencia Territorial, emitido por esta
Delegacion Provincial con fecha 8 de febrero de 2007.

Cuarto. La documentacion y determinaciones del pre-
sente expediente se adecuan basicamente a lo establecido en
los articulos 36.1y2.b, 19.1.a,byc, 19.2,y 16.1; 3; 9; 10.1.A
y 2; 16.1y 36.2.a, de la LOUA, y ello, sin perjuicio de las defi-
ciencias que en el apartado 2.° se detallan.

1.° Sefnalandose las siguientes consideraciones y valora-
ciones:

Cabe apreciar la conveniencia y oportunidad urbanistica
del presente instrumento de planeamiento, con base en el
objetivo pretendido de adaptar integralmente el planeamiento
general vigente a la LOUA.

A efectos del art. 19.3 de la Ley 7/1994, de 18 de mayo,
de Proteccion Ambiental, consta en el expediente la Declara-
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cion de Impacto Ambiental favorable emitida por la Delegacion
Provincial de Cordoba de la Consejeria de Medio Ambiente, asi
como los condicionamientos de la misma, los cuales conforme
al art. 20.1 de la citada Ley, deben quedar incorporadas a la
Resolucion de la Consejera de Obras Publicas y Transportes.

En atencion a las observaciones contenidas en los infor-
mes emitidos por los Organos competentes en materia de
carreteras, en funcion de su titularidad, los instrumentos de
desarrollo que se formulen en ejecucion de las previsiones de
ordenacion urbanistica contenidas en el Plan, cuando afecten
a sus competencias, habran de someterse a informe del co-
rrespondiente organo titular de la misma.

2.° Por ultimo, se valoran como deficiencias a subsanar, a
efectos de lo previsto en el articulo 33.2.b de la LOUA, las que
se sefialan a continuacion:

En relacion con la documentacion del PGOU.

Se elaborara un texto refundido que integre las determi-
naciones resultantes del cumplimiento de la Resolucion de la
CPOTU para los distintos documentos del PGOU.

En relacién a la definicion de la Ordenacion estructural y
pormenorizada.

Se aprecian diversas inadecuaciones en la identificacion,
en los diferentes documentos integrantes del PGOU, de las
determinaciones pertenecientes a la ordenacion estructural,
conforme a la definiciéon de ésta efectuada en el articulo 10.1
de la LOUA. Las mismas responden al detalle siguiente:

- La inclusion en el plano de ordenacién 01.3 OE.SNU, del
«Aula de la Naturaleza» como sistema general perteneciente a
la ordenacion estructural, asi como en el articulo 188.2.b, y en
el apartado 3.4 de la memoria general. La inclusion en dicho
apartado del «Tanatorio» como sistema general perteneciente
a la ordenacion estructural.

En relacion a las Areas de Reforma Interior y Sectores de
suelo urbano no consolidado y urbanizable sectorizado.

Resulta contradictorio e incoherente con el uso global in-
dustrial establecido para el sector de suelo urbanizable secto-
rizado Sl 2, la admision del uso de vivienda unifamiliar como
compatible en el sector; e igualmente, que se considere el
uso residencial previsto en la determinacion de su aprovecha-
miento medio ponderando, en una proporcion indeterminada,
asi como que se le exima sin justificacién alguna, de la obli-
gada reserva de terrenos para vivienda protegida.

Se constata error aritmético en la determinacion del apro-
vechamiento homogeneizado de las fichas de planeamiento de
las actuaciones siguientes: ARl 1, y ARI 3 a 9, y SR 1 afec-
tando tal situacion a la precision del aprovechamiento medio
y a la subsiguiente determinacion del aprovechamiento sub-
jetivo. Por otra parte, la determinacion del aprovechamiento
medio resulta incoherente entre el expresado en las fichas de
planeamiento y en el articulo 144.3 y 4 para las actuaciones
en suelo urbano no consolidado.

La Memoria General del PGOU debera completarse con
los cuadros expresivos del calculo del aprovechamiento medio
por cada area de reparto, y de la atribucion de los aprovecha-
mientos resultantes para los propietarios de suelo y para la
administracion actuante. A estos efectos, los coeficientes de
uso y tipologia empleados para las areas de reparto 3, 4, 8,
y 12 resultan incoherentes con los establecidos en los aparta-
dos 4.2.4 y 5.2 de la referida Memoria.

En relacion con el Suelo No Urbanizable.

La condicion de apreciacion y acreditacion de la condicion
de «parcelas histéricas» referida al momento de la aprobacion
definitiva del instrumento de planeamiento, en lugar de con
anterioridad a la aprobacion inicial de éste (art. 163.2.a).

Resultan inadecuadas la prevision de usos regulados
para las condiciones de implantacion de los alojamientos ru-
rales previstos en los arts. 168.3.e, y 169.3.a.2.%, por cuanto
permiten la implantacion de apartamentos turisticos rurales,
como alojamiento compatible con los Complejos de Ocio, y
como Establecimiento Turistico, resultando ésta una tipologia
cuyos requerimientos formales y funcionales de edificacién no
resultan compatibles con la naturaleza urbanistica del suelo
no urbanizable.

La regulacion adicional y detallada a que se hace referen-
cia para la tramitacion de Proyecto de Actuacion o Plan Espe-
cial, para las instalaciones extractivas o las industriales, intro-
duciendo la exigencia de realizar una descripcion detallada de
la actividad, que excede de lo previsto y regulado al respecto
en el art. 42.5.B de la LOUA (art. 167.5y 171.5).

La inclusion en el Suelo No Urbanizable de Especial Pro-
teccion de Recursos Culturales, de un listado de yacimientos
arqueoldgicos cuya localizacion es indeterminada, por lo que
no pueden contenerse como pertenecientes a dicha categoria
de suelo, ni aplicarseles el régimen urbanistico en ella previsto
(art. 182.2.a y 3.a). lgualmente, carece de inclusion en esta
categoria de cualquier otro elemento no grafiado en los planos
de ordenacion (art. 182.2.c).

En relacion con las Normas Urbanisticas.

Resultan inadecuadas a lo dispuesto en la vigente legis-
lacion urbanistica, sectorial o administrativa los contenidos
expresados a continuacion en lo relativo a:

La determinacion de zonas de ordenanza del suelo ur-
bano consolidado resulta incompleta e incoherente por cuanto
omite el sefialamiento expreso de la «Zona de Unifamiliar Ais-
lada» (art. 96.1), en analogo sentido, la Zona de Ordenanza:
Terciario: Estacion de Servicio, carece del correspondiente
de desarrollo normativo en el Titulo VII. La habilitacion con
caracter general del uso de vivienda como compatible en la
ordenanza de uso industrial, por resultar incoherente y contra-
dictorio con el uso global industrial, asi como la regulaciéon de
las condiciones de ocupacion y edificabilidad e imagen urbana
(arts. 133.3, 130y 132).

El contenido del Titulo XI, por resultar redundante e inne-
cesario, al corresponderse integramente con el condicionado
de la Declaracion de Impacto Ambiental, la cual, quedara inte-
grada en el cuerpo de la resolucion a emitir por el del 6rgano
sustantivo en la aprobacion definitiva del PGOU, en los térmi-
nos previstos en el articulo 20.1 de la Ley 7/1994, de 18 de
mayo, de Proteccion Ambiental.

Vistos los preceptos legales citados y demas de pertinente
aplicacién se acuerda:

Aprobar definitivamente el Plan General de Ordenacion
Urbanistica de El Viso, como consecuencia de la adaptacion a
la LOUA y demas legislacion urbanistica, del planeamiento ge-
neral vigente en el municipio, con las valoraciones y conside-
raciones contenidas en el apartado 1.° del cuarto fundamento
de derecho de la presente Resolucion. A reserva de la simple
Subsanacion de Deficiencias sefialadas en el apartado 2.° del
referido fundamento de derecho, conforme a lo dispuesto en
el art. 33.2.b de la LOUA y 132.3.b del Reglamento de Planea-
miento, quedando condicionada su inscripcion en el Registro
Autonémico de Instrumentos de Planeamiento, y la publica-
cion de las Normas Urbanisticas, en tanto no sean efectuadas
y aprobadas por la Corporacion Municipal, y comunicadas a
esta Delegacion Provincial.

Una vez aprobada la subsanacion de deficiencias y comu-
nicada a esta Delegacion Provincial, se procedera a realizar el
deposito e inscripcion del instrumento de planeamiento en el
Registro Autonomico de Instrumentos de Planeamiento de la
Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio, en la Uni-
dad Registral de esta Delegacion Provincial, de conformidad
con el art. 40 de LOUA y art. 8 del Decreto 2/2004, de 7 de
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enero, por el que se regulan los registros administrativos de
instrumentos de planeamiento convenios urbanisticos y de los
bienes y espacios catalogados, y se crea el Registro Autono-
mico. Realizada la inscripcion, se procedera a la publicacion
del contenido articulado de las Normas Urbanisticas del instru-
mento de planeamiento en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, conforme a lo previsto en el articulo 41.2 de la LOUA.

La presente Resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en el
art. 41 de la LOUA, y se notificara al Ayuntamiento de El Viso y
a demas interesados.

Contra los contenidos de la presente Resolucion que ha-
yan sido objeto de aprobacion, y que ponen fin a la via ad-
ministrativa por su condicion de disposicion administrativa de
caracter general, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su notificacion, ante la correspondiente Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, seglin se prevé en el art. 14 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
y con cumplimiento de los requisitos previstos en la misma,
asi como en el art. 24.3 del Decreto 220/2006, de 19 de di-
ciembre.

Asimismo, contra los contenidos de la presente Resolu-
cion que hayan sido objeto de suspensién, y que no ponen
fin a la via administrativa, por carecer de la condicion de dis-
posicion administrativa de caracter general, cabe interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes desde su notifica-
cion, ante el titular de la Consejeria de Vivienda y Ordenacion
del Territorio, segun se prevé en el art. 24.2 y 4 del Decreto
220/2006, de 19 de diciembre, conforme al articulo 9.1 del
Decreto del Presidente 10/2008, de 19 de abril, en relacion a
la Disposicion Adicional Primera del Decreto 239/2008, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Vi-
vienda y Ordenacion del Territorio, y el articulo 115.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. Cordoba, 19 de junio de 2008.
Ve B® El Vicepresidente Segundo de la Comision Provincial de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cérdoba. Fdo. Fran-
cisco Garcia Delgado; la Secretaria de la Comision Provincial
de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Cérdoba. Fdo.:
Maria del Rosario Garcia Lozano.

Cérdoba, 4 de agosto de 2008.- El Delegado, Francisco
Garcia Delgado.

ANUNCIO de 4 de agosto de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Cordoba, de certificacion del Acuer-
do de la Modificacion del Plan General de Ordenacion
Urbanistica de Afiora, relativa a creacion de un Nuevo
Sector SUS Residencial PP R-1, en el municipio de Afio-
ra (Expediente P-24/06), de Suspender la aprobacion
definitiva por la Comision Provincial de Ordenacidn del
Territorio y Urbanismo de Cdrdoba, en sesion celebra-
da el dia 19 de junio de 2008.

EXPEDIENTE DE MODIFI,CACION DEL PLAN GENERAL
DE ORDENACION URBANISTICA DE ANORA, RELATIVA A
CREACION DE NUEVO SECTOR SUS RESIDENCIAL PP R-1,
EN EL MUNICIPIO DE ANORA

PUBLICACION DE CERTIFICACION DEL ACUERDO

Certificacion, emitida en los términos previstos en el
art. 27.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, del acuerdo adoptado por la Comision
Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cor-

doba, en sesion celebrada el dia 19 de junio de 2007, en rela-
cion con el siguiente expediente:

P-24/06

Formulado y tramitado por el Ayuntamiento de Afiora, a
instancias de Adell 2003 Inmuebles, S.L., representado por
don Fernando Adell Marti, para la solicitud de la aprobacion
definitiva de la Modificacion del Plan General de Ordenacion
Urbana de dicho municipio, relativa a la creacion de Nuevo
Sector SUS Residencial PP R-1, en virtud de lo dispuesto en
los articulos 31.2.B.ay 36.2.c.1.% de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (en ade-
lante LOUA).

ANTECEDENTES DE HECHO

1.° El dia 21 de febrero de 2006, tiene entrada en la
Delegacion Provincial de Cérdoba de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia, oficio del
Ayuntamiento de Afora solicitando la aprobacion definitiva del
instrumento de ordenacion urbanistica de referencia, al que
se adjunta el expediente administrativo y la documentacion
técnica que lo integra. Una vez registrada su entrada en la De-
legacion Provincial, se requiere del Ayuntamiento que lo com-
plete con diversa documentacion, lo que es cumplimentado
con fecha 8 de abril de 2008.

2.° De la documentacion remitida se desprende que el
procedimiento para la aprobacion del presente instrumento
de ordenacién urbanistica se inicia por el Ayuntamiento Pleno
de Afora, mediante acuerdo de aprobacion inicial, adoptado
en sesion celebrada el 14 de junio de 2004, y previo informe
técnico y juridico emitido por la Seccion Norte del Servicio de
Arquitectura y Urbanismo de la Diputacion Provincial de Cor-
doba.

Sometiéndose el mismo a informacién publica por plazo
de un mes mediante anuncios insertados en el BOP num. 113,
de fecha 2 de agosto de 2004, en el diario Cérdoba de fecha
18 de julio de 2004 y en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento, cumplimentandose asimismo el tramite preceptivo de
audiencia a los municipios colindantes. Simultaneamente se
requieren los informes sectoriales y dictamenes que afectan al
procedimiento. Dicho periodo culmina con la presentacion de
seis alegaciones, las cuales son desestimadas previo informe
emitido por el equipo redactor, y con la recepcién de los infor-
mes favorables emitidos por el Servicio de Carreteras de esta
Delegacion Provincial con fecha 29 de mayo de 2006 y por la
Confederacién Hidrografica del Guadiana fecha 11 de abril de
2007. Y con la emision por la Consejeria de Medio Ambiente
de la Declaracion Previa de Impacto ambiental de fecha 16 de
noviembre de 2005.

Posteriormente, el Ayuntamiento Pleno acuerda en sesion
celebrada el dia 3 de febrero de 2006, la aprobacion provisional.

A continuacion se emite la Declaracion Previa de Impacto
Ambiental por la Delegacion Provincial en Cordoba de la Con-
sejeria de Medio Ambiente con fecha 18 de junio de 2007.

La CPOT y U de Cordoba en sesion celebrado el dia 15
de noviembre de 2007, ante solicitud formulada por el Ayun-
tamiento de Afora, acuerda dejar el expediente sobre la mesa
a la espera de que sea completado por el ayuntamiento. Con
fecha 8 de abril de 2008 el Ayuntamiento solicita, de nuevo, la
resolucion definitiva del expediente.

3.° Emitido informe por el Servicio de Urbanismo, en el
que se contiene la descripcion detallada, el andlisis y valora-
cion de la documentacion, tramitacion, y determinaciones del
instrumento de ordenacion urbanistica contenido en el expe-
diente, el mismo fue objeto de propuesta de resolucion por
la Delegacion Provincial, en el sentido de suspender la apro-
bacion definitiva, por las valoraciones efectuadas en relacion
a las cuestiones sefialadas en el citado informe, que, hechas
suyas por la Comision, después se detallaran.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La presente innovacion del Plan General de Or-
denacion Urbanistica de Afiora cabe considerarla como mo-
dificacion del referido instrumento de ordenacion urbanistica,
al contener alteraciones de su ordenacion, que no suponen la
revisioén o revision parcial del mismo, por cuanto no afectan
integralmente al modelo urbanistico establecido, al conjunto
de sus determinaciones, o de una parte del mismo, que quepa
considerarlas como un conjunto homogéneo de su territorio o
de sus determinaciones, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 38.1, en relacién con el 37.1 y 2, de la LOUA.

Segundo. EI Ayuntamiento de Afiora es competente para
la formulacién e iniciacion del procedimiento de oficio, al con-
currir las circunstancias previstas en el articulo 31.1.A.a de la
LOUA. Resultando la Comision Provincial de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cérdoba competente para resolver
el presente expediente, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 13.2.a del Decreto 220/2006, de 19 de diciembre,
por el que se regula el ejercicio de las competencias de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia en
materia de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, en relacion
con los articulos 31.2.B.ay 36.2.c.1.* de la LOUA, y ello, por la
afeccion de la innovacion a la ordenacion estructural del refe-
rido Plan General de Ordenacion Urbanistica, y tratarse de un
municipio que no integra a una ciudad con poblacion superior
a los 100.000 habitantes.

Tercero. La tramitacion del presente expediente se ajusta,
en general, a lo previsto en los articulos 32, 36 y 39 de la
LOUA, en cuanto a procedimiento (36.1 y 2.c.1.%; 32.1.1.%;
32.1.32y 4.7 32.4; y 33) e informacion publica y participa-
cion (32.1.2.% parrafo 1y 2; y 39.1 y 3). Habiéndose some-
tido al procedimiento de Evaluacion de Impacto Ambiental, y
contando con la consiguiente Declaracion de Impacto Ambien-
tal favorable, de fecha 18 de junio de 2007, tal y como exige
el art. 11, en relacion con el punto 20 del Anexo, de la Ley
7/1994, de 18 de mayo, de Proteccién Ambiental. Constando
en el expediente informes favorables emitidos por el Servicio
de Carreteras de esta Delegacion Provincial con fecha 29 de
mayo de 2006 y por la Confederacion Hidrografica del Gua-
diana con fecha 11 de abril de 2007.

Cuarto. La documentacion del presente instrumento de
planeamiento, se adecua basicamente a lo establecido en los
articulos 36.1y 2.b, 19.1.a, by ¢, 19.2, teniendo en cuenta su
concreto alcance y finalidad.

1.° Sefalandose, en relacién con lo regulado en los ar-
ticulos 3; 9; 10.1.Ay B; y 36.2.a de la LOUA, que las deter-
minaciones contenidas en el instrumento de planeamiento no
cumplimentan las exigencias y criterios establecidos por la
legislacion urbanistica vigente para esta clase de planes de
ordenacion, valorandose como deficiencias sustanciales a sub-
sanar a efectos de lo previsto en el articulo 33.2.d de la LOUA,
las que se sefalan a continuacion:

La modificacion, motivado por el uso residencial en ella
dispuesto, no cumplimenta lo previsto en el articulo 9.d de la
LOUA, por cuanto al establecer un nuevo ntcleo de poblacién
desvinculado del nucleo urbano consolidado, no contiene la
motivacion por la cual quepa apreciar la necesidad de habilitar
tal pauta de implantacion urbana.

Vistos los preceptos legales citados y demas de pertinente
aplicacién se acuerda:

Suspender la aprobacion definitiva de la Modificacion del
Plan General de Ordenacion Urbanistica de Afiora, relativa a
la creacion de un Nuevo Sector SUS Residencial PP R-1, por
las deficiencias contenidas en el apartado 1.° del Cuarto Fun-

damento de Derecho de la presente Resolucion, conforme a
lo dispuesto en el art. 33.2.d de la LOUA y 132.3.b del Re-
glamento de Planeamiento, quedando condicionada su inscrip-
cion en el Registro Autonomico de Instrumentos de Planea-
miento, y la publicacion de las Normas Urbanisticas, en tanto
no sea efectuada y aprobada la correspondiente subsanacion
de deficiencias, por la Corporacion Municipal, y elevada de
nuevo a la Comision Provincial de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo, para su aprobacion definitiva, si procede.

La presente resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en el
art. 41 de la LOUA, y se notificara al Ayuntamiento de Afiora,
a instancias de Adell 2003 Inmuebles, S.L., representado por
don Fernando Adell Marti, y a demas interesados.

Contra los contenidos de la presente resolucién que han
sido objeto de suspension, y que no ponen fin a la via admi-
nistrativa, por carecer de la condicion de disposicion adminis-
trativa de caracter general, cabe interponer recurso de alzada,
en el plazo de un mes desde su notificacion, ante el titular de
la Consejeria de Vivienda y Ordenacién del Territorio, segln
se prevé en el art. 24.2 del Decreto 220/2006, de 19 de di-
ciembre, conforme al articulo 9.1 del Decreto del Presidente
10/2008, de 19 de abril, en relacion a la Disposicion Adicional
Primera, del Decreto 239/2008, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Vivienda y Ordenacion
del Territorio, y el articulo 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Cordoba, 19 de junio de 2008. V.° B.° El Vicepresidente
2.° de la Comisién Provincial de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo de Cordoba, Fdo.: Francisco Garcia Delgado; la
Secretaria de la Comision Provincial de Ordenacién del Terri-
torio y Urbanismo de Cérdoba, Fdo.: Maria del Rosario Garcia
Lozano.

Cordoba, 4 de agosto de 2008.- El Delegado, Francisco
Garcia Delgado.

ANUNCIO de 4 de agosto de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Cdrdoba, de Certificacion del Acuer-
do de la Modificacion del Plan General de Ordenacion
Urbanistica de Monturque, relativa al Nuevo Sector de
SUO PP-12 «La Vereda», en el municipio de Monturque
(expediente P-61/07), de aprobar definitivamente a re-
serva de la simple subsanacion de deficiencias por la
Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Ur-
banismo de Cdrdoba, en sesion celebrada el dia 19 de
junio de 2008.

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DEL PLAN GENERAL DE

ORDENACION URBANISTICA DE MONTURQUE, RELATIVA

A NUEVO SECTOR DE SUO PP-12 «LA VEREDA», EN EL
MUNICIPIO DE MONTURQUE

PUBLICACION DE CERTIFICACION DEL ACUERDO

Certificacion, emitida en los términos previstos en el
art. 27.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, del acuerdo adoptado por la Comisién
Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cor-
doba, en sesion celebrada el dia 19 de junio de 2008, en rela-
cion con el siguiente expediente:

P-61/07
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Tramitado por el Ayuntamiento de Monturque, a instan-
cias de Haviland Proyectos Inmobiliarios, S.L., representado
por don José Humberto Avila Carrillo, para la solicitud de la
aprobacion definitiva de la Modificacion del Plan General de
Ordenacion Urbanistica de dicho municipio, relativa a Nuevo
Sector de SUO PP-12 «La Vereda», en virtud de lo dispuesto
en los articulos 31.2.B.ay 36.2.c.1.” de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (en
adelante LOUA).

ANTECEDENTES DE HECHO

1.° El dia 5 de julio de 2007, tiene entrada en la Delega-
cion Provincial de Cérdoba de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes de la Junta de Andalucia, oficio del Ayunta-
miento de Monturque solicitando la aprobacion definitiva del
instrumento de ordenacién urbanistica de referencia, al que se
adjunta el expediente administrativo y la documentacion téc-
nica que lo integra. Posteriormente, a requerimiento de esta
Delegacion Provincial, se completa el expediente con diversa
documentacion con fecha 13 de marzo de 2008.

2.° De la documentacion remitida se desprende que el
procedimiento para la aprobacion del presente instrumento de
ordenacion urbanistica se inicia por el Ayuntamiento Pleno de
Monturque, mediante acuerdo de aprobacion inicial, adoptado
en sesion celebrada el 24 de abril de 2007, y previo informe
técnico y juridico emitido por la Seccion Campifia del Servicio
de Arquitectura y Urbanismo.

Sometiéndose el mismo a informacién publica por plazo
de un mes, mediante anuncios insertados en el BOP num. 18,
de 2 de febrero de 2007, en el Diario Cordoba de 5 de febrero
de 2007 y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, notifi-
candose personalmente a todos los propietarios afectados por
la actuacion, y cumplimentandose asimismo el tramite precep-
tivo de audiencia a los municipios colindantes. Dicho periodo
culmina sin la presentacion de alegaciones. Paralelamente a
lo anterior, se recibe e incorporan al expediente informes fa-
vorables, con condiciones en su caso, emitidos por la Con-
federacion Hidrografica del Guadalquivir, de fecha 8 de abril
de 2008; la Unidad de Carreteras del Ministerio de Fomento,
de fechas 14 de febrero y 1 de junio de 2007; de la Direccion
General de Comercio de la Consejeria de Comercio y Deporte,
de 4 de abril de 2007; y de Incidencia Territorial emitido por
esta Delegacion Provincial con fecha 6 de junio de 2007. Igual-
mente se incorpora al expediente la Declaracion Previa de Im-
pacto Ambiental emitida por la Consejeria de Medio Ambiente,
con fecha 26 de marzo de 2007.

Posteriormente, el Ayuntamiento Pleno acuerda en sesion
celebrada el dia 24 de mayo de 2007, la aprobacién provisional;
posteriormente el documento técnico es completado mediante
acuerdo del mismo o6rgano, de fecha 27 de febrero de 2008.

Consta en el expediente la Declaracion de Impacto Am-
biental de la Delegacion Provincial en Cérdoba de la Conseje-
ria de Medio Ambiente, emitida mediante Resolucién de fecha
13 de septiembre de 2007.

Una vez tuvo entrada el expediente en la Delegacion Pro-
vincial, se requirio del Ayuntamiento lo completase, lo que fue
cumplimentado con fechas 20 de agosto, 27 de septiembre y
16 de octubre de 2007, y 13 de marzo de 2008.

3.° Emitido informe por el Servicio de Urbanismo, en el
que se contiene la descripcion detallada, el analisis y valora-
cion de la documentacion, tramitacion, y determinaciones del
instrumento de ordenacion urbanistica contenido en el expe-
diente, el mismo fue objeto de Propuesta de Resolucion por
la Delegacion Provincial, en el sentido de aprobarlo definiti-
vamente, con determinadas valoraciones y consideraciones,
quedando a reserva de la simple subsanacién de deficiencias
sefialadas en el mencionado informe, que, hechas suyas por
la Comision, después se detallaran.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La presente innovacion del Plan General de Orde-
nacion Urbanistica de Monturque cabe considerarla como mo-
dificacion del referido instrumento de ordenacién urbanistica,
al contener alteraciones de su ordenacion que no suponen la
revision o revision parcial del mismo, por cuanto no afectan
integralmente al modelo urbanistico establecido, al conjunto
de sus determinaciones, o de una parte del mismo, que quepa
considerarlas como un conjunto homogéneo de su territorio o
de sus determinaciones, conforme a lo dispuesto en el articulo
38.1, en relacion con el 37.1 y 2, de la LOUA.

Segundo. El Ayuntamiento de Monturque es competente
para la formulacion e iniciacion del procedimiento de oficio, al
concurrir las circunstancias previstas en el articulo 31.1.A.a
de la LOUA. Resultando la Comision Provincial de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo de Cordoba competente para resol-
ver el presente expediente, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 13.2.a del Decreto 220/2006, de 19 de diciembre,
por el que se regula el ejercicio de las competencias de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia en
materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, en relacion
con los articulos 31.2.B.a) y 36.2.c.1.? de la LOUA, y ello, por
la afeccion de la innovacion a la ordenacion estructural del
referido Plan General de Ordenacion Urbanistica, y tratarse de
un municipio que no supera los 100.000 habitantes.

Tercero. La tramitacion del presente expediente se ajusta,
en general, a lo previsto en los articulos 32, 36 y 39 de la
LOUA, en cuanto a procedimiento (36.1 y 2.c.1.%; 32.1.1.%a;
32.1.32y 4.7 32.4 y 33) e informacién publica y participacion
(32.1.2% parrafo 1y 2, y 39.1 y 3). Habiéndose sometido al
procedimiento de Evaluacion de Impacto Ambiental, y con-
tando con la consiguiente Declaracion de Impacto Ambiental
favorable, tal y como exige el art. 11, en relacion con el punto
20 del Anexo, de la Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion
Ambiental. Constando en el expediente informes favorables,
con condiciones en su caso, emitidos por la Confederacion
Hidrografica del Guadalquivir, de fecha 8 de abril de 2008;
la Unidad de Carreteras del Ministerio de Fomento, de fechas
14 de febrero y 1 de junio de 2007; de la Direccién General
de Comercio de la Consejeria de Comercio y Deporte, de 4
de abril de 2007; y de Incidencia Territorial emitido por esta
Delegacion Provincial con fecha 6 de junio de 2007.

Cuarto. La documentaciéon y determinaciones del pre-
sente expediente, se adecuan basicamente a lo establecido en
los articulos 36.1y 2.b), 19.1.a), b) y ¢), 19.2; 3; 9; 10.1.Ay 2;
y 36.2.a), de la LOUA, teniendo en cuenta su concreto alcance
y finalidad, y ello, sin perjuicio de las deficiencias que en el
apartado 2.° se detallan.

1.° Senalandose las siguientes consideraciones y valora-
ciones:

Cabe apreciar la conveniencia y oportunidad urbanistica
de la presente modificacion, con base en el objetivo preten-
dido de obtener suelo industrial para satisfacer la demanda
existente actualmente en el municipio de Monturque, sin que
con ello, se afecte a suelos no urbanizables con valores natu-
rales objeto de especial proteccion, ni se incida negativamente
en la estructura general y organica del territorio del vigente
Plan de General de Ordenacion Urbanistica del municipio.

A efectos del art. 19.3 de la Ley 7/1994, de 18 de mayo,
de Proteccién Ambiental, consta en el expediente Declaracion
de Impacto Ambiental favorable emitida, con fecha 13 de sep-
tiembre de 2008, por la Delegacion Provincial de Cérdoba
de la Consejeria de Medio Ambiente, asi como los condicio-
namientos de la misma, los cuales a tenor del art. 20.1 de
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la citada Ley quedan incorporados a la presente Resolucion,
anexionandose aquella a dichos efectos.

Los instrumentos de desarrollo y ejecucion, plan parcial
y proyectos de urbanizacién, deberan someterse de nuevo a
informe de los 6rganos competentes en materia de carreteras
del Estado y de la Comunidad Auténoma Andaluza, segun los
informes preceptivos emitidos por dichos érganos.

A los efectos de lo dispuesto en la LOUA, se entiende
que forma parte de la ordenacion estructural de la presente
Modificacion del Plan General de Ordenacién Urbanistica de
Monturque, las determinaciones de la misma que tengan por
objeto la regulacion de los aspectos contemplados en el art.
10.1 de la citada Ley.

A fin de asegurar la coherencia del documento de inno-
vacion con la documentacion y determinaciones del PGOU de
Monturque en fase de aprobacion definitiva, se entendera que
las referencias realizadas a las Normas Subsidiarias de Pla-
neamiento, lo son, al planeamiento general vigente.

2.° Por ultimo, se valoran como deficiencias a subsanar,
a efectos de lo previsto en el articulo 33.2.b) de la LOUA, las
que se sefialan a continuacion:

La documentacion de la innovacion resulta incompleta
por cuanto:

- Omite el plano de ordenacion estructural del nucleo ur-
bano resultante de la innovacion, que se realizaran sobre la
base planimetria y determinaciones del PGOU aprobado defi-
nitivamente.

- La ficha de planeamiento de la actuacion prevista, no
se adapta plenamente al modelo y determinaciones conteni-
das en el PGOU aprobado provisionalmente. A estos efectos,
se contendra una ficha de la anterior, actuacion atendiendo al
referido modelo de determinaciones, sin perjuicio de que és-
tas sean completadas o corregidas conforme a las deficiencias
sefialadas mas adelante.

- Se elaborara un Texto Refundido de la Innovacion que
contenga las modificaciones incluidas en la «Documentacion
Complementaria para Aprobacion Provisional» y las resultan-
tes del cumplimiento de la Resolucion que en su caso adopte
la CPOTU.

Por otro lado se sefialan las siguientes observaciones:

Las normas urbanisticas resultan incompletas al omitir
la regulacion de plazas de aparcamiento en el interior de las
parcelas para garantizar el cumplimiento del estandar minimo
establecido en el articulo 17 de la LOUA.

El plazo de formulacién del Proyecto de Urbanizacion ex-
presado en la ficha del sector de 2 afios, no es coherente con
el Plan de Etapas.

En relacion con los planos, hay que sefialar un error en el
plano 07 de Ordenacion Completa, en el que se ha sefialado
como equipamiento la parcela de Comercial Privado, y otro en
el plano 08, cuyo titulo «Informacion. Estado Actual y Catas-
tral» no se corresponde con su contenido; ademas en el plano
15 de Alineaciones y Rasantes falta sefialar las rasantes.

Vistos los preceptos legales citados y demas de pertinente
aplicacion se acuerda:

Aprobar definitivamente la Modificacion del Plan General
de Ordenacion Urbanistica de Monturque, relativa a Nuevo Sec-
tor de SUO PP-I2 «La Vereda», con las valoraciones y conside-
raciones contenidas en el apartado 1.° del cuarto fundamento
de derecho de la presente Resolucién a reserva de la simple
subsanacion de deficiencias sefialadas en el apartado 2.° del
referido fundamento de derecho, conforme a lo dispuesto en el
art. 33.2.b) de la LOUA y 132.3.b) del Reglamento de Planea-

miento, quedando condicionada su inscripcion en el Registro
Autonémico de Instrumentos de Planeamiento, y la publica-
cion de las Normas Urbanisticas, en tanto no sean efectuadas
y aprobadas por la Corporacion Municipal, y comunicadas a
esta Delegacion Provincial.

Una vez aprobada la subsanacion de deficiencias, y co-
municada a esta Delegacion Provincial, se procedera a realizar
el depdsito e inscripcion del instrumento de planeamiento en
el Registro Autonoémico de Instrumentos de Planeamiento de
la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio, en la Uni-
dad Registral de esta Delegacion Provincial, de conformidad
con el art. 40 de LOUA y art. 8 del Decreto 2/2004, de 7 de
enero, por el que se regulan los registros administrativos de
instrumentos de planeamiento, convenios urbanisticos y de los
bienes y espacios catalogados, y se crea el Registro Autono-
mico. Realizada la inscripcion, se procedera a la publicacion
del contenido articulado de las Normas Urbanisticas del instru-
mento de planeamiento, en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, conforme a lo previsto en el articulo 41.2 de la LOUA.

La presente Resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en el
art. 41 de la LOUA, y se notificara al Ayuntamiento de Mon-
turque, a Haviland Proyectos Inmobiliarios, S.L., representado
por don José Humberto Avila Carrillo, y a demas interesados.

Contra los contenidos de la presente Resolucién que hayan
sido objeto de aprobacion, y que ponen fin a la via administra-
tiva por su condicion de disposicién administrativa de caracter
general, cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su notificacién, ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
seguin se prevé en el art. 14 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y con cumpli-
miento de los requisitos previstos en la misma, asi como en el
art. 24.3 del Decreto 220/2006, de 19 de diciembre.

Asimismo, contra los contenidos de la presente Resolu-
cion que hayan sido objeto de suspensién, y que no ponen
fin a la via administrativa, por carecer de la condicion de dis-
posicion administrativa de caracter general, cabe interponer
recurso de alzada, en el plazo de un mes desde su notifica-
cion, ante el titular de la Consejeria de Vivienda y Ordena-
cion del Territorio, segun se prevé en el art. 24.2 del Decreto
220/2006, de 19 de diciembre, conforme al articulo 9.1 del
Decreto del Presidente 10/2008, de 19 de abril, en relacién
a la disposicion adicional primera, del Decreto 239/2008, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Vivienda y Ordenacion del Territorio, y el articulo 115.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Cérdoba, 19 de junio de
2008. V° B° El Presidente 2.° de la Comision Provincial de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cérdoba, Fdo.: Fran-
cisco Garcia Delgado; la Secretaria de la Comision Provincial
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cordoba, Fdo.:
Maria del Rosario Garcia Lozano.

Cordoba, 4 de agosto de 2008.- El Delegado, Francisco
Garcia Delgado.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de 25 de julio de 2008, de la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social, por el que se
notifican actos administrativos relativos a procedimien-
tos sancionadores en materia de infracciones en el
orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a la interesada que
se relaciona, los siguientes actos administrativos, haciéndole
saber que para su conocimiento integro podra comparecer,
en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta
publicacion, en la sede de este Centro Directivo, sito en Avda.
de Hytasa, 12, tercera planta, médulo 2. La notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente a esta publicacion.

Num. Expte.: T19/08.

Num. de acta: 1292007000182040.

Interesada: «La Barsa de Malaga, S.L.».

Ultimo domicilio: Carretera Azucarera Intel. Pol. Ind. Guadal, 8,
Malaga.

Acto recurrido: Resolucidn relativa a procedimientos sanciona-
dores en materia de infracciones de orden social.

Organo que lo dicta: Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social.

Fecha: 2 de junio de 2008.

Sevilla, 25 de julio de 2008.- El Director General, Juan
Marquez Contreras.

ANUNCIO de 25 de julio de 2008, de la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social, por el que se no-
tifica acto administrativo relativo a procedimiento sancio-
nador en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran compa-
recer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a
esta publicacion, en la sede de este Centro Directivo, sito en
Avda. de Hytasa, 12, tercera planta, médulo 2. La notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente a esta publicacion.

Num. Expte.: T5/06.

Num. de acta: 1706/05.

Interesado: «Grupo Consur Sociedad Civil».

Ultimo domicilio: Urbanizacion Mar del Sur, bloque 2, aparta-
mento num. 922. 29630, Benalmadena (Malaga).

Acto recurrido: Resolucidn relativa a procedimientos sanciona-
dores en materia de infracciones de orden social.

Organo que lo dicta: Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social.

Fecha: 10 de junio de 2008.

Sevilla, 25 de julio de 2008.- El Director General, Juan
Marquez Contreras.

ANUNCIO de 25 de julio de 2008, de la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social, por el que se
notifica apertura de tramite de audiencia en procedi-
miento sancionador en materia de infracciones de or-
den social.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado la
apertura de tramite de audiencia:

Vista el acta de infraccion 1112008000046084 y el expe-
diente sancionador T99/08, seguido a «Construnova XXI, S.L.»,
y considerando que concurren las circunstancias previstas en
el articulo 18.2 del Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo,
por el que se aprueba el reglamento general sobre procedi-
mientos para la imposicion de sanciones por infracciones de
orden social, se le concede tramite de audiencia por término
de diez dias, pudiendo formular alegaciones y presentar los
documentos y justificaciones que estime pertinente. Finali-
zado este plazo quedara visto el expediente para resolucion,
de conformidad con el precepto resefiado.

Sevilla, 25 de julio de 2008.- El Director General, Juan
Marquez Contreras.

ANUNCIO de 25 de julio de 2008, de la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social, por el que se
notifican actos administrativos relativos a procedimien-
tos sancionadores en materia de infracciones en el
orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado que
se relaciona los siguientes actos administrativos, haciéndole
saber que para su conocimiento integro podra comparecer,
en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta
publicacion, en la sede de este Centro Directivo, sito en Avda.
de Hytasa, 12, tercera planta, médulo 2. La notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente a esta publicacion.

Num. Expte.: T6/06.

Num. de acta: 1700/05.

Interesado: Kazbud Spolka Z Ograniczona Odpowwiedzialnos-
cia, sucursal en Espana.

Ultimo domicilio: Urbanizacién Mar del Sur, Bloque 2, Aparta-
mento nim. 92229630 Benalmadena (Malaga).

Acto recurrido: Resolucion relativa a procedimientos sanciona-
dores en materia de infracciones de orden social.

Organo que lo dicta: Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social.

Fecha: 10 de junio de 2008.

Sevilla, 25 de julio de 2008.- El Director General, Juan
Marquez Contreras.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 24 de julio de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, dictada en el procedimien-
to de desamparo num. DPSE-352-2006-719, sobre
proteccion de menores, por la que se acuerda el cam-
bio de centro de la menor R.M.R.

Nombre y apellidos: Don Francisco Martin Rodriguez.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que en-
contrandose la interesada en ignorado paradero, no pudiendo,
por tanto, haberle sido practicada notificacion por otros me-
dios; se publica extracto del acto dictado, por considerarse
que la notificacion integra por medio de anuncios lesionaria
los derechos inherentes a la menor afectada.
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Con fecha 19 de junio de 2008, el Delegado Provincial de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social en Sevilla, en
el expediente de proteccion de menores arriba sefialado, dictd
resolucion acordando:

1.° Iniciar el procedimiento para la constitucion de Acogi-
miento Familiar preadoptivo con respecto a la menor R.M.R.,
nacida el dia 11.12.2005.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, hacién-
dole saber que dispone de un plazo de quince dias habiles
a contar desde el siguiente a la notificacion de este acuerdo
de iniciacion del procedimiento, para aportar cuantas alegacio-
nes y documentos estime convenientes y en su caso proponer
pruebas concretando los medios de que pretendan valerse.

Contra la presente resolucion podra formularse oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital, por los
tramites que establecen los articulos 779 y siguientes de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, sin perjuicio de poder formular,
con caracter potestativo, reclamacion previa ante el Excmo.
Sr. Consejero para la lgualdad y Bienestar Social, de conformi-
dad con lo que establecen los articulos 120 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en relacién con el articulo 49, apartado 4, de la Ley
6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion de la
Comunidad Auténoma.

Para la formulacion de la citada oposicién ante el Juzgado
de Primera Instancia, los interesados podran solicitar ante el
llustre Colegio de Abogados de esta ciudad, el reconocimiento
del derecho a la asistencia juridica gratuita regulado en la Ley
1/1996, de 10 de enero, el cual comprende, entre sus pres-
taciones la defensa y representacion gratuitas por abogado y
procurador en el procedimiento judicial, cuando la interven-
cion de estos profesionales sea legalmente preceptiva, como
ocurre en el presente supuesto. Si el solicitante cumpliera los
requisitos que para ello establece la citada Ley, se le recono-
cera tal derecho de gratuidad. En caso contrario, estara obli-
gado a abonar los honorarios y derechos econémicos ocasio-
nados por la intervencion de los profesionales designados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 172.1 del
Cadigo Civil en relacion con el mentado Decreto 42/2002, de
12 de febrero, del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda
Administrativa, notifiquese la presente resolucion en un plazo
de 48 horas, a los padres de los menores que no se hallen
privados de la patria potestad, a los tutores y guardadores,
asi como a los menores, segln su grado de madurez, y en
todo caso, si hubieran cumplido doce afios de edad. Siempre
que sea posible, en el momento de esta notificacion, se les
informara de forma presencial y de modo claro y comprensible
de las causas que han dado lugar a la presente resolucion,
asi como sus posibles efectos. Igualmente comuniquese al Mi-
nisterio Fiscal y al Director del Centro o institucion donde los
menores vayan a ingresat.

Para conocimiento del contenido integro de la Resolucién
dictada, los interesados, en paradero desconocido, podran
comparecer en la Delegacién Provincial para la lgualdad y
Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Federico Garcia Lorca,
num. 3.

Sevilla, 24 de julio de 2008.- El Delegado (Decreto 21/1985,
de 5.2), el Secretario General, Esteban Mellado Parrefio.

RESOLUCION de 1 de agosto de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, dictada en los expedientes
de proteccion num. DPSE-352-2007-4648.1 y 6738.1,
sobre proteccion de menores, por la que se acuerda
ratificar el desamparo de los menores F.S.M. y S.M.S.

Nombre y apellidos: Dofia Cintia Sousa Marin y don Juan
Medina Nieto.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta
que encontrandose los interesados en ignorado paradero, no
pudiendo, por tanto, haberle sido practicada notificacién por
otros medios; se publica extracto del acto dictado, por con-
siderarse que la notificacion integra por medio de anuncios
lesionaria los derechos inherentes a la menor afectada.

Con fecha 19 de junio de 2008, la Comision Provincial
de Medidas de Proteccion de la Delegacion Provincial de la
Consejeria para la lgualdad y Bienestar Social en Sevilla, en
el expediente de proteccion de menores arriba sefialado, dictd
resolucion acordando:

1.° Ratificar la declaracién de desamparo de los menores
F.S.M.yS.M.S.

2.° Ratificar el resto de las medidas acordadas en las Re-
soluciones de fecha 30 de abril y 5 de mayo de 2008, respec-
tivamente.

Contra la presente Resolucion podra formularse oposi-
cion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital, en
el plazo de tres meses, desde su notificacion, conforme a los
tramites establecidos al respecto en los articulos 779 y 780
de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, mo-
dificada por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion
Internacional.

Igualmente se le informa de que segun el apartado 7 del
art. 172 del CC., adicionado por la Ley 54/2007, de 28 de
diciembre, de Adopcion Internacional, durante el plazo de dos
anos desde la notificacion de la resolucién administrativa por la
que se declare el desamparo, los padres que contintien osten-
tando la patria potestad pero la tengan suspendida conforme
a lo previsto en el nim. 1 de este articulo, estan legitimados
para solicitar que cese la suspension y quede revocada la de-
claracion de desamparo, si por cambio de las circunstancias
que la motivaron entienden que se encuentran en condiciones
de asumir nuevamente la patria potestad. Igualmente estan
legitimados durante el mismo plazo para oponerse a las deci-
siones que se adopten respecto a la proteccion del menor.

Pasado dicho plazo decaera su derecho de solicitud
u oposicién a las decisiones o medidas que se adopten res-
pecto a la proteccion del menor. No obstante, podran facilitar
informacion a la entidad publica y al Ministerio Fiscal sobre
cualquier cambio de las circunstancias que dieron lugar a la
declaracion de desamparo.

En el apartado 8 del mismo articulo se establece que la
entidad publica de oficio, o a instancia del Ministerio Fiscal
o de persona o entidad interesada, podra en todo momento
revocar la declaracion de desamparo y decidir la vuelta del
menor con su familia si no se encuentra integrado de forma
estable en otra familia o si entiende que es lo mas adecuado
en interés del menor. Dicha decision se notificara al Ministerio
Fiscal.

Para la formulacion de la citada oposicion ante el Juzgado
de Primera Instancia, los interesados podran solicitar ante el
llustre Colegio de Abogados de esta ciudad, el reconocimiento
del derecho a la asistencia juridica gratuita regulado en la Ley
1/1996, de 10 de enero, el cual comprende, entre sus pres-
taciones la defensa y representacion gratuitas por abogado y
procurador en el procedimiento judicial, cuando la intervencion
de estos profesionales sea legalmente preceptiva, como ocu-
rre en el presente supuesto. Si el solicitante cumpliera los re-
quisitos que para ello establece la citada Ley, se le reconocera
tal derecho de gratuidad. En caso contrario, estara obligado
a abonar los honorarios y derechos econémicos ocasionados
por la intervencion de los profesionales designados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 172.1 del
Codigo Civil en relacion con el mentado Decreto 42/2002, de
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12 de febrero, del régimen de desamparo, tutela y guarda ad-
ministrativa, notifiquese la presente Resolucion en un plazo
de 48 horas, a los padres de los menores que no se hallen
privados de la Patria Potestad, a los tutores y guardadores,
asi como a los menores, segun su grado de madurez, y en
todo caso, si hubieran cumplido doce afios de edad. Siempre
que sea posible, en el momento de esta notificacion, se les
informara de forma presencial y de modo claro y comprensible
de las causas que han dado lugar a la presente Resolucion,
asi como sus posibles efectos. Igualmente comuniquese al Mi-
nisterio Fiscal y al Director del Centro o institucién donde los
menores vayan a ingresar.

Para conocimiento del contenido integro de la resolucion
dictada, los interesados en paradero desconocido, podra com-
parecer en la Delegacion Provincial de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Federico Gar-
cia Lorca, num. 3.

Sevilla, 1 de agosto de 2008.- EI Delegado, Manuel A.
Galvez Rodriguez.

NOTIFICACION de 8 de agosto de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, de la resolucion del Juzgado
de Primera Instancia num. 23 de Sevilla, en el procedi-
miento de adopcion 144,/2005, por la que se acuerda la
constitucion de la adopcion de las menores C.M. y F.M.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolu-
cion del tenor literal siguiente,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por la Consejeria para la Igualdad y Bienestar So-
cial, se presento escrito solicitando la constitucion de la adopcion
de las menores C.M. y F.M. por las personas que se proponia.

Segundo. Admitido a tramite dicho escrito, se ha pres-
tado el consentimiento de la Entidad Publica y de los adoptan-
tes, no habiéndose verificado la audiencia de los padres biolo-
gicos al desconocerse su paradero, y pasando el expediente al
Ministerio Fiscal para dictamen, éste informé favorablemente
a la adopcion solicitada.

PARTE DISPOSITIVA

Se acuerda la constitucion de la adopcién de las menores
C.M. y EM. por las personas que se propone, a quienes se
encomienda su guarda y custodia, los que asumiran las obli-
gaciones que el Cadigo Civil establece para aquéllos a quienes
se encomienda la adopcion de los menores desamparados.
Que en lo sucesivo las nifas pasaran a llamarse C.L.By F.L.B.

Notifiquese este auto al Ministerio Fiscal, a la persona o
personas destinatarias de la adopcién y a los padres biologi-
cos de los menores.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion que se
interpondra por escrito ante este Juzgado en el término de
cinco dias, a tenor de lo dispuesto en el articulo 455 de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil .

Y como consecuencia del ignorado paradero de dofia Ma-
rie Fanie Monuma, se extiende la presente para que sirva de
cédula de notificacion. Sevilla, 21 de diciembre de 2007.

Nombre y apellidos: Dofa Marie Fanie Monuma.
Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 497.2 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuicia-

miento Civil, de encontrarse la interesada en paradero desco-
nocido, la notificacion se hara por medio de edicto.

En el procedimiento de jurisdiccion voluntaria num.
144/2005, seguido ante el Juzgado de Primera Instancia nu-
mero 23 de Sevilla para la adopcion de dos menores, se ha
acordado la constitucion de la adopcién de las dos menores
propuestas por esta entidad publica, C.M y F.M.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacién, con-
forme a lo establecido en el articulo 455 de la Ley 1/2000, de
7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Sevilla, 8 de agosto de 2008.- El Delegado, Manuel A.
Galvez Rodriguez.

ACUERDO de 31 de julio de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, dictada en el expediente so-
bre proteccion de menores 352-2008-2732 por la que
se acuerda el documento de relaciones personales de
la menor que se cita.

Nombre y apellidos: Dofa Silvia Valentinova Peneva.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta
que encontrandose los interesados en ignorado paradero, no
pudiendo, por tanto, haberle sido practicada notificacién por
otros medios; se publica extracto del acto dictado, por con-
siderarse que la notificacion integra por medio de anuncios
lesionaria los derechos inherentes al menor afectado.

Con fecha 31 de julio de 2008 la Comisién Provincial
de Medidas de Proteccion de la Delegacion Provincial para la
Igualdad y Bienestar Social de Sevilla, en el expediente de pro-
teccion 352-2008-2732, dictod Resolucién acordando:

1. Aprobar un régimen de relaciones personales con la
familia acogedora seleccionada por Resolucion de la Comision
Provincial de Medidas de Proteccion de fecha 24 de julio de
2008 en tanto se produce la integracion en la familia y se
realiza el seguimiento médico que precisa N.V.P.

Para conocimiento del contenido integro de la Resolucion
dictada, los interesados en paradero desconocido, podra com-
parecer en la Delegacion Provincial de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social en Sevilla, sita en la calle Federico
Garcia Lorca numero 3, 1.7 planta.

Contra esta Resolucion podra formularse oposicion ante
el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por
los tramites establecidos en los articulos 779 siguientes de
la LEC, sin que sea necesario formular reclamacion previa en
via administrativa, de conformidad con lo establecido en el
articulo 780 de la citada Ley procesal.

Sevilla, 31 de julio de 2008.- El Delegado, Manuel A. Galvez
Rodriguez.

NOTIFICACION de 28 de julio de 2008, de la
Delegacion Provincial de Almeria, de la Resolucion
de determinacion del régimen de relaciones perso-
nales, referente al menor que figura en el expediente
352-2004-04-00468 a don Roberto Kén Guzman.

Con fecha 23 de julio de 2008 la Comision de Medidas de
Proteccion ha acordado en el procedimiento de proteccion num.
352-2004-04-00468 referente a la menor D.N.K.O., la resolu-
cién de determinacioén del régimen de relaciones personales.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente
acto a don Roberto Kén Guzman, al hallarse en ignorado pa-
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radero en el expediente incoado, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra esta resolucion no sera necesario interponer recla-
macion previa a la via judicial civil ante la Excma. Sr. Conse-
jera para la lgualdad y Bienestar Social, pudiendo formularse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
de Almeria por los tramites que establecen los articulos 779 y
siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podréa comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
la localidad de Almeria, C/ Hernan Cortés, num. 11, para su
completo conocimiento.

Almeria, 28 de julio de 2008.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

NOTIFICACION de 31 de julio de 2008, de la De-
legacion Provincial de Almeria, de la autorizacion del
permiso de estancia en domicilio, referente a los meno-
res que figuran en los expedientes 352-2004-04-0008,
352-2004-04-00011 y 352-2004-04-00279 a doria M.?
Dolores Lopez Ubeda.

Con fecha 18 de junio de 2008, la Comisién Provincial de
Medidas de Proteccion en los procedimientos de proteccion
352-2004-04-0008-1, 352-2004-04-00011-1 y 352-2004-04-
00279-1, referente a los menores J.S.L., PS.L,, y I.S.L., auto-
riza permiso de estancia en domicilio.

Por la presente, se ordena la notificacién del presente
acto a dofia M.? Dolores Lépez Ubeda, al hallarse en ignorado
paradero en el expediente incoado , con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra esta resolucion no sera necesario interponer
reclamacion previa a la via judicial civil ante la Excma. Sra.
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social, pudiendo for-
mularse oposicion en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion de Almeria por los tramites
que establecen los articulos 779 y siguientes de la Ley de En-
juiciamiento Civil.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
la localidad de Almeria, C/ Hernan Cortés, num. 11, para su
completo conocimiento.

Almeria, 31 de julio de 2008.- El Delegado, Luis Lépez
Jiménez.

NOTIFICACION de 31 de julio de 2008, de Ia
Delegacion Provincial de Almeria, de la resolucion de
determinacion del régimen de relaciones personales,
referente al menor que figura en el expediente 352-
1998-040025, a don Francisco José Oliver Delgado.

Con fecha 2 de julio de 2008 la Comision de Medidas de
Proteccion en el procedimiento de proteccion 352-1998-04-
0025-1 referente al menor F.J.0.M., aprueba la resolucion de
determinacion del régimen de relaciones personales.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente
acto a don Francisco José Oliver Delgado, al hallarse en ig-
norado paradero en el expediente incoado, con arreglo a lo

dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra esta resolucion no sera necesario interponer
reclamacion previa a la via judicial civil ante la Excma. Sra.
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social, pudiendo for-
mularse oposicion en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion de Almeria por los tramites
que establecen los articulos 779 y siguientes de la Ley de En-
juiciamiento Civil.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
la localidad de Almeria, C/ Hernan Cortés, num. 11, para su
completo conocimiento.

Almeria, 31 de julio de 2008.- El Delegado (P.A. Dto.
31/85), el Secretario General, Cesare Luige Carin Martinez.

NOTIFICACION de 10 de julio de 2008, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, de la resolucion dictada
en expediente sobre proteccion de menores, por la que
se acuerda iniciar procedimiento de desamparo de los
menores que se relacionan.

Expt.: 352-2007-4100222-1.

Nombre y apellidos: Don Luis Cepeda Fernandez.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que in-
tentada la notificacion de este acto a los posibles interesados,
ésta no ha podido practicarse al ser desconocido su paradero,
se publica extracto del mismo, por considerarse que la notifi-
cacion integra por medio de anuncios lesionaria los derechos
inherentes a los menores afectados. Para conocimiento del
contenido integro del acuerdo dictado podran los interesados
comparecer en la Delegacion Provincial para la lgualdad y
Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Federico Garcia Lorca,
num. 3.

El Delegado Provincial para la Igualdad y Bienestar
Social de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 22.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Régimen
de desamparo, tutela y guarda administrativa (BOJA num. 20,
de 16 de febrero de 2002) ha acordado la iniciacién de oficio
del procedimiento de desamparo en el expediente de protec-
cion del menor 352-2007-4100222-1 con respecto al menor
J.L.C.L. instructor del procedimiento a la Jefa del Servicio de
Proteccion de Menores de esta Delegacion, 1o que se le no-
tifica a los efectos legales oportunos, haciéndole saber que
de conformidad con lo establecido en el art. 24 del Decreto
42/2002, de 12 de febrero, disponen de un plazo de quince
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la notificacion de
este acuerdo para aportar cuantas alegaciones y documentos
estime conveniente y, en su caso, proponer pruebas concre-
tando los medios de que pretenda valerse.

Sevilla, 10 de julio de 2008.- EI Delegado, Manuel A.
Galvez Rodriguez.

NOTIFICACION de 10 de julio de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, de la Resolucion de 20 de
mayo de 2008, dictada en el expediente sobre proteccion
de menores, por la que se acuerda iniciar procedimiento
de desamparo de los menores que se relacionan.

Expts.: 352-2000-41000199.
352-2000-41000201.
Nombre y apellidos: Don Alonso Garcia Fernandez.
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Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que intentada
la notificacion de este acto a los posibles interesados, ésta no
ha podido practicarse al ser desconocido su paradero, se pu-
blica extracto del mismo, por considerarse que la notificacion
integra por medio de anuncios lesionaria los derechos inheren-
tes a los menores afectados. Para conocimiento del contenido
integro del acuerdo dictado podran los interesados comparecer
en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar Social
en Sevilla, sita en C/ Federico Garcia Lorca, num. 3.

El Delegado Provincial para la Igualdad y Bienestar Social
de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el art. 22.1 del
Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Régimen de desam-
paro, tutela y guarda administrativa (BOJA num. 20, de 16 de
febrero de 2002) ha acordado la iniciacion de oficio del procedi-
miento de desamparo en los expedientes de proteccion del me-
nor 352-2000-41000199 y 352-2000-41000201 con respecto
a los menores P.G.G y A.G.G. instructor del procedimiento a
la Jefa del Servicio de Proteccion de Menores de esta Dele-
gacion, lo que se le notifica a los efectos legales oportunos,
haciéndole saber que de conformidad con lo establecido en el
art. 24 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, disponen de un
plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente a
la notificacion de este acuerdo para aportar cuantas alegacio-
nes y documentos estime conveniente y, en su caso, proponer
pruebas concretando los medios de que pretenda valerse.

Sevilla, 10 de julio de 2008.- EI Delegado, Manuel A.
Galvez Rodriguez.

NOTIFICACION de 10 de julio de 2008, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, de la Resolucion de 21
de mayo de 2008, dictada en el expediente sobre
proteccion de menores, por la que se acuerda iniciar
procedimiento de desamparo de los menores que se
relacionan.

Expt.: 352-2000-41000200.

Nombre y apellidos: Don Alonso Garcia Fernadez.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que in-
tentada la notificacion de este acto a los posibles interesados,
ésta no ha podido practicarse al ser desconocido su paradero,
se publica extracto del mismo, por considerarse que la notifi-
cacion integra por medio de anuncios lesionaria los derechos
inherentes a los menores afectados. Para conocimiento del
contenido integro del acuerdo dictado podran los interesados
comparecer en la Delegacién Provincial para la lgualdad y
Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Federico Garcia Lorca,
num. 3.

El Delegado Provincial para la Igualdad y Bienestar
Social de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 22.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Régimen
de desamparo, tutela y guarda administrativa (BOJA num. 20,
de 16 de febrero de 2002) ha acordado la iniciacién de oficio
del procedimiento de desamparo en el expediente de protec-
cion del menor 352-2000-41000200 con respecto al menor
M.G.G instructor del procedimiento a la Jefa del Servicio de
Proteccion de Menores de esta Delegacion, lo que se le no-
tifica a los efectos legales oportunos, haciéndole saber que
de conformidad con lo establecido en el art. 24 del Decreto
42/2002, de 12 de febrero, disponen de un plazo de quince
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la notificacion de
este acuerdo para aportar cuantas alegaciones y documentos

estime conveniente y, en su caso, proponer pruebas concre-
tando los medios de que pretenda valerse.

Sevilla, 10 de julio de 2008.- EI Delegado, Manuel A.
Galvez Rodriguez.

NOTIFICACION de I de agosto de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, de la Resolucion de 3 de ju-
lio de 2008, dictada en los expedientes sobre proteccion
de menores, por la que se acuerda iniciar procedimiento
de desamparo de los menores que se relacionan.

Exptes.: 352-2007-41000223-1 y 352-2007-41000224-1.

Nombre y apellidos: Dofia Bouchra Ettaik.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun y habida cuenta que intentada la
notificacion de este acto a los posibles interesados, ésta no ha
podido practicarse al ser desconocido su paradero, se publica
extracto del mismo, por considerarse que la notificacion integra
por medio de anuncios lesionaria los derechos inherentes a los
menores afectados. Para conocimiento del contenido integro del
acuerdo dictado podran los interesados comparecer en la Dele-
gacion Provincial para la Igualdad y Bienestar Social en Sevilla,
sita en C/ Federico Gracia Lorca, 3.

El Delegado Provincial para la Igualdad y Bienestar Social
de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el art. 22.1 del
Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del Régimen de desam-
paro, tutela y guarda administrativa (BOJA nim. 20, de 16 de
febrero de 2002) ha acordado la iniciacién de oficio del procedi-
miento de desamparo en los expedientes de proteccion del me-
nor 352-2007-41000223-1 y 352-2007-41-224-1, con respecto
a las menores J.L.E y A.D.E., Instructor del procedimiento a la
Jefa del Servicio de Proteccién de Menores de esta Delegacion,
lo que se le notifica a los efectos legales oportunos, haciéndole
saber que de conformidad con lo establecido en el art. 24 del
Decreto 42/2002, de 12 de febrero disponen de un plazo de
quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la notifi-
cacion de este acuerdo para aportar cuantas alegaciones y do-
cumentos estime conveniente y, en su caso, proponer pruebas
concretando los medios de que pretenda valerse.

Sevilla, 1 de agoto de 2008.- El Delegado, Manuel A. Galvez
Rodriguez.

NOTIFICACION de 4 de agosto de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, del acuerdo de la Comision
Provincial de Medidas de Proteccion 3 de abril de 2008
en el expediente de proteccion 352-2004-41-0012.

Nombre y apellidos: Dofia Laura Angel Sainz y don Rafael
Rico Atienza.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose el interesado en ignorado paradero, no pudi-
endo, por tanto, haberle sido practicada notificacion por otros
medios; se publica extracto del acto dictado, por considerarse
que la notificacion integra por medio de anuncios lesionaria
los derechos inherentes al menor afectado.

Por la presente le comunicamos que en el procedimiento
de proteccion num. 352-2004-41-0012, que se instruye en
esta Delegacion Provincial con respecto al menor F.R.A. se ha
acordado:
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1. Cesar el acogimiento familiar permanente del menor
constituido por la Comision Provincial de Medidas de Protec-
cion con fecha 4 de febrero de 2005.

2. Constituir el acogimiento familiar permanente con fa-
milia extensa del menor F.R.A. con sus tios paternos dofia Do-
lores Rico Atienza y don Rafael Santos Garcia.

Contra la presente resolucion cabe formular oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de Sevilla en el plazo
de dos meses desde su notificacion, conforme a los tramites
establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada
por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion Inter-
nacional.

Para conocimiento del contenido integro de la resolucion
dictada, los interesados en paradero desconocido, podra com-
parecer en la Delegacion Provincial de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Federico Gar-
cia Lorca, num. 3, 1.2 planta.

Sevilla, 4 de agosto de 2008.- El Delegado, Manuel A.
Galvez Rodriguez.

NOTIFICACION de 4 de agosto de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, del acuerdo de la Comision
Provincial de Medidas de Proteccion de 19 de junio, en
el expediente de proteccion 352-2007-41-0042.

Nombre y apellidos: Dofia Laura Rivera Cuenca y dofia
Laura Cuenca Barroso.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que en-
contrandose el interesado en ignorado paradero, no pudiendo,
por tanto, haberle sido practicada notificacion por otros me-
dios; se publica extracto del acto dictado, por considerarse
que la notificacién integra por medio de anuncios lesionaria
los derechos inherentes al menor afectado.

Por la presente le comunicamos que en el procedimiento
de proteccién num. 352-2007-41-0042, que se instruye en
esta Delegacion Provincial con respecto al menor E.F.M. se ha
acordado denegar la solicitud de relaciones personales con la
menor referida.

Contra la presente resolucion cabe formular oposicion ante
el Juzgado de Primera Instancia de Sevilla en el plazo de dos
meses desde su notificacion, conforme a los tramites estable-
cidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000,
de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley
54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion Internacional.

Para conocimiento del contenido integro de la resolucion
dictada, los interesados en paradero desconocido, podra com-
parecer en la Delegacion Provincial de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Federico Gar-
cia Lorca, nim. 3, 1.% planta.

Sevilla, 4 de agosto de 2008.- EI Delegado, Manuel A.
Galvez Rodriguez.

NOTIFICACION de 4 de agosto de 2008, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, de la respuesta a
la solicitud de ampliacion de las visitas por la Jefa del
Servicio de Proteccion de Menores, de 25 de junio de
2008, en el expediente de proteccion 352-2002-41-0110.

Nombre y apellidos: Dofla Carmen Acosta Jurado.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que en-
contrandose la interesada en ignorado paradero, no pudiendo,
por tanto, haberle sido practicada notificacion por otros me-
dios, se publica extracto del acto dictado, por considerarse
que la notificacién integra por medio de anuncios lesionaria
los derechos inherentes al menor afectado.

Por la presente, le comunicamos que en el procedimiento
de proteccion num. 352-2002-41-0110, que se instruye en
esta Delegacion Provincial con respecto al menor C.M.M.A., se
ha acordado denegar la solicitud de ampliacion de relaciones
personales con la menot.

Para conocimiento del contenido integro de la decisién
acordada, la interesada en paradero desconocido, podra com-
parecer en la Delegacion Provincial de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Federico Gar-
cia Lorca, num. 3, 1.% planta.

Sevilla, 4 de agosto de 2008.- El Delegado, Manuel A.
Galvez Rodriguez.

NOTIFICACION de 4 de agosto de 2008, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, de 15 de mayo de 2008
en el expediente de proteccion 352-1998-41-0009.

Nombre y apellidos: Dofia Dolores Hurtado Martinez.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que en-
contrandose el interesado en ignorado paradero, no pudiendo,
por tanto, haberle sido practicada notificacion por otros me-
dios; se publica extracto del acto dictado, por considerarse
que la notificacion integra por medio de anuncios lesionaria
los derechos inherentes al menor afectado.

Por la presente le comunicamos que en el procedimiento
de proteccién num. 352-1998-41-0009, que se instruye en
esta Delegacion Provincial con respecto al menor D.M.H. se
ha acordado proceder a la conclusion y archivo del expediente
de proteccion incoado al menor D.M.H. por no proceder me-
dida de proteccion alguna sobre el mismo al haber cumplido
la mayoria de edad.

Contra la presente resolucion cabe formular oposicion ante
el Juzgado de Primera Instancia de Sevilla en el plazo de dos
meses desde su notificacion, conforme a los tramites estable-
cidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000,
de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley
54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion Internacional.

Para conocimiento del contenido integro de la resolucion
dictada, los interesados en paradero desconocido, podra com-
parecer en la Delegacion Provincial de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social en Sevilla, sita en C/ Federico Gar-
cia Lorca, nim. 3, 1.% planta.

Sevilla, 4 de agosto de 2008, El Delegado, Manuel A.
Galvez Rodriguez.

ANUNCIO de 24 de junio de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Cadiz, por el que se da publicidad a la
Resolucion de 12 de junio de 2008, por la que se hace
publica la subvencion que se cita, concedida al amparo
de la Orden de 25 de enero de 2008 (BOJA num. 32, de
14.2.2008) por la que se regulan y convocan subvencio-
nes en el ambito de la Consejeria para el afio 2008.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presu-
puesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio
2008, se hace publica la subvencion siguiente:
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Aplicacion presupuestaria: 01.19.00.01.11 78200. 31E 1.

Beneficiario: Asoc. Afanas del Puerto y Bahia—Centro Rociera.
Localidad: Puerto de Santa Maria (Cadiz).

Modalidad: Construccion.

Cuantia Subvencionada: 300.000 €.

Cadiz, 24 de junio de 2008.- La Delegada, Manuela
Guntifias Lopez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 2 de junio de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Cdrdoba, por la que se somete al tra-
mite de informacion publica el proyecto de Reciclado de
Cartuchos Toner, promovido por Eurocopia, C.B., en el tér-
mino municipal de Lucena (Cérdoba). (PP. 2614/2008).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Ca-
pitulo Il del Titulo Ill de la Ley 7/2007, de 9 de julio de 2007,
de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion
Provincial

HA RESUELTO

Someter a informacion publica el proyecto de referencia
durante 30 dias habiles a partir del dia siguiente a la publica-
cion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, plazo durante el cual los interesados podran for-
mular las alegaciones que estimen convenientes.

A tal efecto el proyecto técnico y estudio de impacto am-
biental del citado proyecto estara a disposicion de los intere-
sados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes en la Secre-
taria General de esta Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente, sita en la C/ Tomas de Aquino, s/n, 7.2
planta, (Cordoba).

Cordoba, 2 de junio de 2008.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de 1 de agosto de 2008, de la Delegacion
Provincial de Huelva, notificando Propuesta de Resolucion
de_ expedientes sancionadores DN/2007/422/AM/ VP,
DN/2008/21/GC/VE  DN/2008/27/GC/VF, DN/2008/
28/GC/VP, DN/2008/35/GC/ VR, HU/2008/11/GC/COS.

_ Num. Expte.: DN/2QO7/422/AM/VP, DN/2~008/21/GC/VP,
DN/2008/27/GC/VP, DN/2008/28/GC/VP, DN/2008/35/GC/
VP, HU/2008/11/GC/COS.

Interesados: Alfonso J. Plasencia Fernandez.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Propuesta de Resolucion de los expedientes
sancionadores DN/2007/422/AM/VP, DN/2008/21/GC/VP,
DN/2008/27/GC/VP, DN/2008/28/GC/VP, DN/2008/35/
GC/VP, HU/2008/11/GC/CQS, por la Delegacién Provincial
de Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera pro-
cede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi
lo establecido en los art. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a
contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de Me-
dio Ambiente de Huelva, en C/ Sanlucar de Barrameda, num. 3,
de esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Huelva, 1 de agosto de 2008.- El Delegado, P.A. (Decreto
194/2008, de 6.5), el Secretario General, Carlos Serrano
Aguilar.

ANUNCIO de 1 de agosto de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, notificando Acuerdo de
Inicio de los expedientes sancionadores DN/2008/8/
GC/VP,  DN/2008/34/GC/VF,  DN/2008/83/GC/VF,
DN/2008/136/GC/ENP, DN/2008/162/GC/VP.

_ Num. Exptes.. DN/2008/8/GC/VP, DN/2008/34/GC/VP,
DN/2008/83/GC/VP, DN/2008/136/GC/ENP, DN/2008/162/
GC/VP.

Interesados: Emilio Pérez Rivera, Manuel Jesus Vazquez
Garrido, Oscar Pérez Louro, José Ancela Fernandez, Miguel
Diaz Albarran.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacién de-
rivada del Acuerdo de Inicio de los expedientes sancionadores
DN/2008/8/GC/VP, DN/2008/34/GC/VP, DN/2008/83/GC/
VP, DN/2008/136/GC/ENP, DN/2008/162/GC/VP por la De-
legacion Provincial de Medio Ambiente de Huelva, este Orga-
nismo considera procede efectuar dicha notificacion a través
de su exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 76 y 79 de la men-
cionada Ley 30/92, podra aducir alegaciones y presentar los
documentes que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a
contar desde la notificacion del presente escrito.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacion
de Medio Ambiente de Huelva, en C/ Sanltcar de Barrameda,
num. 3, de esta capital a efectos del conocimiento integro del
acto.

Huelva, 1 de agosto de 2008.- El Delegado, P.A. (Decreto
194/2008, de 6.5), el Secretario General, Carlos Serrano
Aguilar.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 8 de agosto de 2008, del Ayunta-
miento de Benalmddena, de modificacion de bases
para la seleccion de plazas de Policia Local. (BOJA
num. 154, de 4.8.2008)

EDICTO

De conformidad con la Resolucion de esta Alcaldia-Presi-
dencia de fecha hoy, y en virtud de las atribuciones que tengo
legalmente conferidas, se ha modificado la Base Sexta de las
publicadas en el BOJA num. 154, de 4 de agosto de 2008, por
las que se ha de regir la convocatoria para la provisién como
funcionarios de carrera por el turno de promocion interna de
4 plazas de Oficial de la Policia Local, mediante el sistema de
concurso-oposicion, para el Excmo. Ayuntamiento de Benal-
madena, en el siguiente sentido:
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Tribunal calificador.

Presidente: A designar por el titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por el titular de la Alcaldia,
siendo uno de ellos a propuesta de la Consejeria de Gober-
nacion.

Secretario: El titular de la Corporacioén o persona en quien
delegue, con voz y sin voto.

Benalmadena, 8 de agosto de 2008.- El Alcalde Acctal.,
Joaquin J. Villazon Aramendi.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 23 de julio de 2008, de la Gerencia
Provincial de Sevilla de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, de la Oficina Técnica del casco Norte de
Sevilla, sobre resolucion de desierto de expediente de
contratacion que se cita.

Objeto del contrato: Expediente de contratacion de obras
de transformacion de infravivienda del inmueble en C/ Caste-
llar, 45, de Sevilla (27, Alameda/Castellar, 45).

Publicacion de la convocatoria en BOJA num. 86, de fe-
cha 30 de abril de 2008.

Motivo de la declaracion: Habiendo finalizado el plazo de
presentacion de ofertas no ha concurrido ninguna empresa o
las que lo han hecho no han sido admitidas por las causas
que se establecen en el Acta de la Mesa de Contratacion que
figura en el expediente.

Sevilla, 23 de julio de 2008.- La Gerente, Lydia Adan
Lifante.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 17 de julio de 2008, del IES La Ro-
saleda, de extravio de titulo de Técnico Especialista en
Informatica Gestion. (PP. 2981/2008).

IES La Rosaleda.

Se hace publico el extravio del titulo Técnico Especia-
lista en Informéatica de Gestion, de dofia Carmen Cardenete
Fuentes, expedido por el érgano gestor.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Malaga en el plazo de 30 dias.

Malaga, 17 de julio de 2008.- El Director, Jesus Martinez
Fernandez.

ANUNCIO de 9 de julio de 2008, del IES Los
Colegiales, de extravio de titulo de Técnico de Grado
Medio. (PP. 2946/2008).

IES Los Colegiales.

Se hace publico el extravio del titulo de Técnico de Grado
Medio, Rama Sanitaria, Cuidados Auxiliares de Enfermeria, de
dofia Raquel Curiel Martin, expedido el 13 de enero de 1998.

Cualquier comunicaciéon sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Malaga, en el plazo de 30 dias.

Antequera, 9 de julio de 2008.- La Directora, Mercedes
Pardo Céspedes.

ANUNCIO de 19 de mayo de 2008, del IES Salva-
dor Rueda, de extravio de titulo de Graduado en ESO.
(PP. 2525/2008).

IES Salvador Rueda.

Se hace publico el extravio del titulo de Graduado en ESO,
de dofia Lidia Escudero Carmona, expedido el 10 de noviem-
bre de 1977.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Malaga en el plazo de 30 dias.

Malaga, 19 de mayo de 2008.- El Director, Cesareo Flores
Fernandez.

ANUNCIO de 3 de julio de 2008, del IES
Sierra Bermeja, de extravio de titulo de BUP. (PP.
2819/2008).

IES Sierra Bermeja.

Se hace publico el extravio del titulo de BUP de don Ale-
jandro Ruiz Ariza, expedido el 14 de junio de 2001.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento, debera
efectuarse ante la Delegacion Provincia de la Consejeria de
Educacion de Malaga en el plazo de 30 dias.

Malaga, 3 de julio de 2008.- La Directora, M.* Paz Cots
Marfil.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 4 de agosto de 2008, de la Sdad.
Coop. And. Transportes Cordoba, de disolucién. (PD.
3135/2008).

Con fecha 1 de agosto de 2008, en Asamblea General
Extraordinaria, conforme con las formalidades establecidas en
la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas, se adoptd por
unanimidad la disolucion de la Sociedad Cooperativa Andaluza
«Transportes Cérdoba»; la causa es la voluntad de los socios,
habiendo cesado el Consejo Rector y nombrado Liquidador,
aprobandose el Balance General de la Sociedad. En cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 111.4 de la Ley de
Sociedades Cooperativas Andaluzas, se procede a su publica-
cion, para su conocimiento.

Cordoba, 4 de agosto de 2008.- El Liquidador, David Lopez
Martinez.

(Continua en el fasciculo 2 de 2)
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Titulo: Ley de defensa y proteccion de los
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