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Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

65. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. Formacion de
actitudes y relacion con la conducta. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

66. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: Conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: Descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

67. Situaciones de crisis 0 desastres. Efectos y reacciones
ante estas situaciones.

68. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

69. El mando: Concepto, estilos, cualidades, rasgos y re-
glas; caracteristicas del mando: funciones, estilos, metodologia;
relacion con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.

70. Toma de decisiones: Proceso, deberes hacia la organi-
zacién y relacion con los subordinados; poder y autoridad.

71. Técnicas de direccion de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. Planificacion. Organizacion, distri-
bucion, ejecucion y control del trabajo policial. Reuniones de
grupo. Formacion, reciclaje y perfeccionamiento profesional
de los miembros del equipo.

72. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.

73. La Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

74. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacién. Relaciones interpersonales. In-
tegridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion
de personal.

75. Deontologia profesional. Cédigo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley. Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de
actuacion oficial desde la perspectiva deontologica.

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE INSPECTOR DE POLICIA LOCAL (TURNO LIBRE)

DON/DOMA .ottt ,
mayor de edad, con DNI num. ..... Y
domicilio en ......cceevveueneee. L CAllE e ,
nam. ...... , teléfono ... , por medio del presente com-

parece y, como mejor proceda,
EXPONE

1. Que tiene conocimiento de las bases de la convocato-
ria para cubrir una plaza de Inspector de Policia Local (turno
libre), vacante en la plantilla de personal funcionario, Grupo de
Clasificacion A2.

2. Que quien suscribe esta interesado en participar como
aspirante a las pruebas selectivas objeto de la convocatoria,
cuyas bases acepta, y a cuyos efectos adjunta a la presente
solicitud la siguiente documentacion, que se sefiala con X en
el recuadro:

[J Fotocopia compulsada del DNI o documento identifi-
cativo similar.
] Documentos exigidos en la base 3 de la Convocatoria.

3. Que quien suscribe manifiesta reunir al momento de
la presentacion de esta solicitud los requisitos sefialados para
los aspirantes en la presente convocatoria y que en caso de
superar las pruebas selectivas y ser propuesto para la contra-
tacion acreditaré en tiempo y forma.

Por todo lo anteriormente expuesto,
SOLICITA

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente
escrito y los documentos que al mismo se adjuntan, y por for-
mulada solicitud para participar como aspirante en las prue-
bas selectivas a que anteriormente se hace referencia.

Almonte, a ...... de e de 200....

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE
ALMONTE

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Almonte, 29 de julio de 2008.- El Teniente Alcalde Dele-
gado de Personal, Francisco de Paula Rodriguez Borrero.

ANUNCIO de 6 de agosto de 2008, del Ayunta-
miento de Castilleja de Guzman, de bases para la se-
leccion de plaza de Administrativo.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS

MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA

DE ADMINISTRATIVO/A, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA
DE EMPLEO 2008

Primera. Objeto y sistema selectivo.

1. Es objeto de estas bases la regulaciéon del proceso de
seleccién para la provision en propiedad de la plaza de funcio-
nario/a de carrera del Ayuntamiento de Castilleja de Guzman,
que se detalla a continuacion, incluida en la Oferta de Empleo
Publico 2008, mediante el sistema de concurso-oposicion,
turno libre. La plaza encuadrada en el grupo C1 de la Plantilla
de funcionarios municipal.

2. Se opta por el concurso oposicion por la importancia
de contar con una formacion especifica previa dada las carac-
teristicas de la plaza de perfil econémico que se adscribe al
area de intervencion tesoreria del Ayuntamiento, incluyendo la
atencion a recursos humanos y gestion de néminas. Por ello,
en la fase de concurso, se valora, especialmente, la formacion
economica recibida. Con ello se confia obtener una mayor ca-
lidad y agilizacién en la gestion de estos servicios y, de forma
global, del conjunto de la gestion municipal.

3. Datos de la plaza:

Plantilla de funcionarios: Escala: Administracion General.
Subescala Administrativa. Grupo C. Subgrupo C1.

Titulaciéon académica: Estar en posesion de los titulos de:
Bachiller técnico o equivalente (BUP, bachiller superior), For-
macion Profesional de Segundo Grado equivalente. Sistema
de seleccion: Concurso-oposicién. Turno libre.

Importe de la tasa de examen: 20 euros. Categoria del
Tribunal: 2.2

Segunda. Normativa aplicable.
Este proceso selectivo se regira, ademas de por las pre-
sentes bases, por las siguientes disposiciones legales:

De aplicacion general:

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (en adelante LRJAP).

- Articulos 55 y siguientes de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante
EBEP).
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- Articulos 21.1, letras g) y h), y 89 y siguientes de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (LBRL).

- Articulos 130 y siguientes del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril (en lo no derogado por el EBEP).

- Articulo 19.2 de la Ley 30/1984, de 2 agosto, de medi-
das para la reforma de la Funcién Publica.

De aplicacion especifica:

- Real Decreto 896/1991, de 7 junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion.

- La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

De aplicacion supletoria:

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién General del Estado.

- Las demas disposiciones concordantes o complementa-
rias sobre la materia.

Tercera. Condiciones y requisitos que deben cumplir los
aspirantes.

Para ser admitidos en las pruebas selectivas, los aspiran-
tes deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o estar incurso en al-
guno de los supuestos contemplados en el art. 57 del EBEP.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la
edad maxima de jubilacion forzosa, el dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion de los titulos que se especifican en
la base primera, o cumplidas las condiciones para obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instan-
cias. En los casos de equivalencia, debera ser aportada por el
aspirante certificacion expedida al efecto por la Administracion
competente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que determine
la incapacidad funcional para el desempefio de las correspon-
dientes funciones y tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

1. La titulacién se acreditara mediante la expedicion de
los titulos correspondientes por la autoridad académica com-
petente. Esta misma autoridad podra declarar también la equi-
valencia de titulos.

2. Todos los requisitos deberan cumplirse en el ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 38.3
de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social del
Minusvalido, seran admitidas en igualdad de condiciones con
los otros aspirantes, las personas con discapacidad, conside-
rando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Opor-
tunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las

Personas con Discapacidad. A tal efecto, los aspirantes con al-
guna discapacidad haran constar en su solicitud su condicion
y grado de minusvalia.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Se presentaran en modelo normalizado que se facili-
taran en las oficinas municipales. No obstante, si los aspiran-
tes no pueden obtenerlos, podran presentar validamente su
solicitud en otro documento, siempre que contenga todos los
extremos que se sefialan en los apartados siguientes y en la
normativa vigente.

3. Las instancias iran dirigidas al Sr. Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Castilleja de Guzman y se podran presen-
tar en el Registro General del Ayuntamiento o en los lugares y
forma que determina el articulo 38.4 de la LRJAP.

4. Los aspirantes declararan en su instancia que retnen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en estas
bases, referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes y su compromiso expreso de aportar la
documentacion acreditativa original, caso de resultar seleccio-
nados, y de prestar juramento o promesa de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

5. La solicitud ira acompafiada necesariamente de los do-
cumentos siguientes:

a) Copia del DNI o documento equivalente.

b) Los que acrediten los méritos alegados por los solici-
tantes, de acuerdo con el baremo establecido.

c) Justificante del pago de los derechos de examen, que
ascienden a la cantidad de 20 euros, y que deberan ingresarse
en la cuenta a nombre del Ayuntamiento nim. 2098 0166 46
0102000030 de la entidad Cajasol. Si el pago se efectlia me-
diante giro postal o telegrafico, se consignara el nimero de
giro en la solicitud. El impago de los derechos de examen, o el
hecho de no aportar el justificante del ingreso, dara lugar a la
exclusion del aspirante.

7. La documentacion acreditativa de los méritos debera
detallarse en la solicitud y unir a ella los justificantes de forma
ordenada, numerada y grapada o encuadernada. No se valora-
ran los méritos justificados con posterioridad a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, salvo que se hayan re-
lacionado en la solicitud y alegado la imposibilidad de aportar
su justificacion dentro del plazo. En tal caso, cuando los certifi-
cados relativos a méritos en un ayuntamiento o administracion
publica no puedan ser presentados en plazo, podra adjuntarse
a la instancia la copia de su solicitud en el Registro general del
organo, aportandose con posterioridad, siempre antes del mo-
mento de la baremacion que se anunciara oportunamente.

8. Con caracter general, cuando lo que se exija sea una
fotocopia, no es preciso que la misma esté compulsada, sin
perjuicio de que el Tribunal, si apreciase alguna irregularidad,
pueda exigir el documento original.

En todo caso, si deberan presentarse los originales para
su compulsa por el aspirante que sea propuesto para su nom-
bramiento.

9. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, adverti-
dos en la solicitud, podran subsanarse en cualquier momento
a peticién del interesado.

Quinta. Admision de aspirantes.

1. En el plazo méaximo de un mes, tras la fiinalizacion del
plazo de presentacion de instancias, el Ayuntamiento aprobara
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos vy, en
su caso, el motivo de la no admisién. La Resolucién se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez
dias habiles para las posibles reclamaciones o subsanacion de
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deficiencias. La Resolucion se considerara definitiva en ausen-
cia de reclamaciones o de subsanacién de defectos durante
dicho plazo.

2. Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucién que apruebe la lista definitiva,
que sera hecha publica en la misma forma que la provisional.
En la misma se indicara el lugar, fecha y hora del comienzo
de las pruebas selectivas, el orden de actuacién de los aspi-
rantes, la composicion del Tribunal y la fecha de constitucion
de éste.

3. La Resolucion aprobatoria de la lista definitiva o la que
apruebe la lista provisional, desde el momento en que ésta se
convierta en definitiva, pondra fin a la via administrativa, y con-
tra ella se podra interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicion ante el mismo 6érgano que la haya aprobado, en el plazo
de un mes, o bien, directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Autonoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de que se
pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente.

4. No procedera la devolucion de los derechos de examen
en los supuestos de renuncia o exclusion por causa imputable
al aspirante.

Sexta. Tribunal

1. El Tribunal Calificador estara formado por un nimero
impar de miembros, no inferior a cinco, con sus respectivos
suplentes, Presidente, secretario, que actuara con voz pero sin
voto, y los vocales que se determinen en la convocatoria, uno
de los cuales sera un funcionario con habilitacién de carac-
ter estatal de la subescala de intervencion tesoreria y otro en
representacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, de
conformidad con lo establecido en los apartados €) y f) del
articulo 4 del Real Decreto 896/1991 vy articulo 11 del Real
Decreto 364/1995. En la designacion de sus miembros, tanto
titulares como suplentes, debera darse cumplimiento a lo dis-
puesto en el art. 60 del EBEP.

2. Los miembros del Tribunal seran nombrados de
acuerdo con los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros. Se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre. No podran formar parte de los 6rganos de
seleccion el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

3. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse representacion
por cuenta de nadie.

4. La Resolucion en la que se realice la designacion de
los miembros del Tribunal, incluird la de sus respectivos su-
plentes, y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. En dicha Resolu-
cion se especificara el lugar, fecha y hora en que se constituira
el Tribunal.

5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas cuando las caracteristicas o
la dificultad de la prueba asi lo requieran, colaborando con el
Tribunal con voz pero sin voto.

6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia, y los
aspirantes podran promover su recusacion, cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29
de la LRJAP.

7. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus integrantes, titulares o su-
plentes, indistintamente.

8. El Tribunal se constituira con suficiente antelacion a
la hora de realizacion del primer ejercicio y acordara las de-
cisiones que le correspondan para el correcto desarrollo del
proceso selectivo.

9. El Tribunal esta facultado para resolver las cuestiones
que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas,
para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el de-

bido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas ba-
ses. Las decisiones se adoptaran por consenso o por mayoria
de votos.

10. En caso de ausencia del Presidente, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 23 y siguientes de la LRJAP, el Tri-
bunal decidira por mayoria el vocal que lo sustituye. En caso de
ausencia del Secretario, de conformidad con la misma norma, el
Tribunal decidira por mayoria el vocal que lo sustituye.

11. Las actuaciones y decisiones del Tribunal podran ser
recurridas en alzada ante el mismo érgano que lo nombre en
el plazo de un mes, a contar desde que estas se hicieron pu-
blicas, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 107,
114 y 115 de la LRJAPPAC. Para la resolucion del recurso de
alzada, el 6rgano competente solicitara un informe al Tribunal
actuante. Si fuese necesario éste volvera a constituirse a tales
efectos.

12. Las Resoluciones del Tribunal vinculan al Ayunta-
miento sin perjuicio de que pueda, en su caso, proceder a su
revision, conforme a lo previsto en el art. 102 de la LRAPPAC,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por la irregularidad.

13. Los miembros del Tribunal y, en su caso, los aseso-
res o especialistas, percibiran en concepto de asistencia, las
percepciones economicas correspondientes a la categoria
prevista en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio. EI nimero maximo de
dietas por asistencias sera de tres, salvo circunstancias espe-
ciales que deberan ser autorizadas por el Ayuntamiento.

Séptima. Comienzo, desarrollo y valoracion de las pruebas.

El proceso selectivo constara de dos fases. Una primera
de oposicién con dos ejercicios obligatorios y eliminatorios y la
segunda, de concurso, sin caracter eliminatorio, con los aspi-
rantes que hubieran superado la fase de oposicion.

A) Fase de oposicion.

1. El lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio
de las pruebas selectivas se anunciara en el Boletin Oficial de
la Provincia. EI comienzo de los restantes ejercicios solo se
anunciara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, con una
antelacion minima de 12 horas, si se trata del mismo ejercicio,
o de 48 horas si se trata de uno nuevo.

2. No podran dar comienzo las pruebas hasta haber
transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de publica-
cion del correspondiente anuncio del extracto de convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. Con 15 dias de antelacion,
como minimo, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y tablén de anuncios de la Corporacion el lugar, dia y hora de
celebracion del primer ejercicio.

3. Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera de transcurrir un minimo de 5 dias habiles y
un maximo de 45 dias habiles. No obstante, se podran reducir
estos plazos si el Tribunal lo propone y aceptan todos los aspi-
rantes, o fuera solicitado por éstos unanimemente, de todo lo
cual se dejara constancia en el acta correspondiente.

4. Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, debiendo acudir provistos de sus documentos identifi-
cativos que podran ser solicitados, en cualquier momento, por
el Tribunal.

5. La no presentacion a cualquiera de los ejercicios, 0 a
su lectura, en el momento de ser llamado, comporta automa-
ticamente que decae en sus derechos a participar en el ejer-
cicio y en los sucesivos y, en consecuencia, quedara excluido
del proceso selectivo. No obstante, en los supuestos de casos
fortuitos o fuerza mayor, que impidan la presentacion, siempre
que esté debidamente justificado y asi se aprecie libremente
por el Tribunal, se podra examinar discrecionalmente a los as-
pirantes que no comparecieron cuando fueron llamados, siem-
pre que no haya finalizado la prueba correspondiente, ni se
entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para
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el interés general o de terceros y asi se aprecie libremente por
el Tribunal.

6. El orden de actuacion en las pruebas que tengan ca-
racter individual, se iniciara por el aspirante cuyo primer ape-
llido comience por la letra «X», continuando por orden alfabé-
tico, en aplicaciéon de la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracion Publica de 21 de enero de 2008 (BOE
num. 30, de 4 de febrero del 2008).

7. Si en el desarrollo de los ejercicios, el aspirante deja
de exponer algun tema o es calificado con cero en alguno de
ellos, se considerara que no ha superado la prueba correspon-
diente. Asimismo, si el Tribunal aprecia deficiencias notorias
en la lectura del examen, el Presidente podréa invitar al aspi-
rante para que desista de continuar. Una vez finalizada la lec-
tura el Tribunal podra dialogar con cada aspirante sobre temas
relacionados con el ejercicio.

Al. Ejercicios de la fase de oposicion.
La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y eliminatorios.

a) Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante el periodo de tiempo que determine el Tribunal, dos
temas elegidos al azar de los comprendidos en el programa,
inmediatamente antes de comenzar el ejercicio. Necesaria-
mente, uno de ellos ha de corresponder al temario especifico.
El ejercicio sera leido ante el Tribunal, salvo caso de fuerza
mayor, previa justificacion libremente apreciada por el Tribu-
nal, en cuyo caso podra ser leido por un miembro de éste.

Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para apro-
bar obtener, al menos, un 5.

b) Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion por es-
crito de un supuesto practico propuesto por el Tribunal inme-
diatamente antes de su celebracion, relacionado con los pro-
cedimientos, tareas y funciones de la plaza, durante el periodo
de tiempo que determine el Tribunal. El ejercicio sera leido
ante el Tribunal. Posteriormente el Tribunal podra formular
las cuestiones y aclaraciones que se estimen pertinentes que
deberan ser contestadas oralmente por el aspirante en un pe-
riodo maximo de 15 minutos.

Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para apro-
bar obtener un minimo de 5.

B) Fase de concurso.

1. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera
a valorar la fase de concurso evaluando los méritos debida-
mente acreditados por los aspirantes que hubieran superado
los dos ejercicios de la oposicion.

2. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.
El Tribunal calificara en funcion de los méritos alegados en la
solicitud referidos a la fecha de cierre del plazo para presenta-
cion de solicitudes y debidamente justificados. No se tendran
en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de
cierre del plazo de presentacion de instancias.

3. El numero maximo de puntos que pueden ser otorga-
dos en la fase de concurso sera el que se detalla en cada
apartado, sin que, en ningun caso, puedan sobrepasar el 30%
del total de puntos de la fase de oposicion.

4. En cualquier momento podra recabarse de los interesa-
dos las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

5. En relacién con la formacion se valoraran tnicamente
aquellos titulos académicos, cursos, experiencia y otros méri-
tos que estén claramente relacionados con la plaza ofertada.
Solo se valoraran los méritos de formacion impartidos por
entidades publicas o privadas debidamente homologadas,
mediante copia o certificado de los titulos, diplomas o certi-
ficados de asistencia, expedidos por la autoridad competente.
Los relativos a experiencia profesional, mediante certificacion

administrativa o fotocopia de los contratos debidamente inscri-
tos en el Organismo de empleo correspondiente.

6. El resultado de las calificaciones obtenidas en la fase
de concurso se hara publica mediante anuncio fijado en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento.

B1. Valoracion de méritos.

a) Experiencia. Maximo 3 puntos.

1. Por el desemperfio de puestos de trabajo prestados en
Ayuntamientos que guarden similitud directa con el contenido
técnico de la plaza convocada se valorara a 0,60 puntos por
afo o fraccién de servicios en dichos puestos, valorandose las
fracciones proporcionalmente.

2. Por servicios prestados en la Administracion Publica
en puestos de trabajo de similar contenido a la plaza, 0,30
puntos por afio o fraccién de servicios en dichos puestos, valo-
randose las fracciones proporcionalmente.

3. Por servicios prestados en empresas publicas, organis-
mos autonomos, sociedades municipales o provinciales o simi-
lares, en empresas privadas en puesto de igual contenido a la
plaza, 0,10 puntos por afio o fraccion de servicios en dichos
puestos, valorandose las fracciones proporcionalmente.

4. Para la justificacion del trabajo desarrollado en la Ad-
ministracion Publica se aportara certificado de tiempo traba-
jado y de funciones asignadas al mismo. La determinacion
de la similitud con el contenido técnico a que se refieren los
parrafos anteriores sera libremente determinada por el Tribu-
nal pudiendo solicitar la documentacion y asesoramiento que
precise.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Maximo 1
punto.

1. No seran objeto de valoracion, actividades de natura-
leza diferente a los cursos, tales como jornadas, seminarios,
mesas redondas, debates, encuentros, etc. Sélo se valoraran
los cursos con aprovechamiento y organizados por institucio-
nes publicas, la Universidad u otras entidades o centros do-
centes publicos o privados, cuando estén homologados por
los institutos o escuelas oficiales de formacion. El criterio de
valoracion de los cursos es que deben tener una relacion di-
recta con las funciones a desarrollar en la plaza convocada.
La determinacion de la relacion directa sera libremente apre-
ciada por el Tribunal pudiendo solicitar la documentacion y
asesoramiento que precise.

2. Se acreditaran mediante aportacion en original o copia
de los diplomas o certificados oficiales expedidos por los 6rga-
nos convocantes de los cursos.

3. La puntuacién de los cursos se efectuara del siguiente
modo:

Duracion Curso recibido con aprovechamiento
Hasta 25 h 0,10 puntos
De26ab50h 0,20 puntos
De 61 a 100 h 0,40 puntos
De 101 a 200 h 0,60 puntos

c) Titulaciones académicas. Maximo 2 puntos.

Por poseer la titulacion académica que se detalla:

1. Licenciado/a en economicas, administracion de em-
presa o equivalentes: 2 puntos.

2. Diplomado/a en empresariales o en relaciones labora-
les (graduado social) o equivalentes: 1 punto.

La determinacion de la relacion directa de la titulacion con
la plaza sera libremente apreciada por el Tribunal pudiendo
solicitar la documentacién y asesoramiento que precise. Las
titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas y homologa-
das oficialmente. No se otorgara puntuacion por la titulacion
exigida para obtener otra superior también valorada.

Octava. Relacion de aprobados y presentacion de docu-
mentos.
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1. Finalizadas las dos fases, se procedera a obtener el re-
sultado final sumando la puntuacion obtenida en las fases de
oposicién y concurso, procediéndose a la exposicion publica
del resultado en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

2. En caso de empate en las calificaciones finales, se apli-
caran las reglas siguientes:

a) En favor de quien tenga mejor puntuacion en la opo-
sicion.

b) Si persiste el empate, la propuesta se hara a favor de
quien haya obtenido mayor puntuacion en el supuesto practico.

c) Si aun continuara el empate se propondra al aspirante
con mayor puntuacion en la fase de concurso.

3. El Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de nombra-
miento en favor del aspirante aprobado. En ninglin caso podra
superarse el nimero de plazas convocadas.

4. No obstante, para asegurar la cobertura de la plaza, si
por cualquier circunstancia no fuera nombrado funcionario de
carrera el aspirante propuesto, podran acceder, por orden de
puntuacion, los aspirantes que hayan superado los ejercicios.

5. La persona seleccionada debera presentar en este
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles desde
la publicacion de la relacion de aprobados, los documentos
siguientes, mediante original o copia compulsada:

a) Documento Nacional de Identidad o, documento que
haga sus veces.

b) Titulo académico o justificante de haber pagado los
derechos para su expedicion, sin perjuicio de su posterior pre-
sentacion.

c) Declaraciéon responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Ad-
ministracion Publica, ni hallarse incapacitado.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida, imposi-
bilite 0 sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion
de personas con discapacidad, un certificado del organismo
oficial competente, que acredite tal condicion, asi como su
capacidad para desempefiar las tareas y funciones correspon-
dientes a la plaza.

6. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacion o de la misma se de-
dujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser, nombrado funcionario de carrera quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitu-
des de participacion. En este caso, la propuesta se conside-
rard hecha, segln el orden de las calificaciones, a favor de
los aspirantes que hubiesen superado las pruebas, lo que se
notificara a los interesados al efecto de que cumplan lo esta-
blecido en las presentes bases.

7. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del organismo del que de-
pendan, acreditando su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

1. Presentada la documentacién por el interesado y
siendo ésta conforme, por la Alcaldia se procedera al nom-
bramiento como funcionario de carrera. La persona nombrada
debera tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde
la notificacion de la Resolucion. Previamente a la toma de po-
sesion, debera prestar juramento o promesa en la forma legal-
mente establecida.

2. Quien, sin causa justificada, no tome posesién dentro
del plazo sefnalado perdera todos los derechos derivados de la

superacion de las pruebas selectivas y del nombramiento con-
ferido, pudiendo la Alcaldia nombrar a quien hubiera superado
todas las pruebas, previa presentacion de la documentacion
preceptiva, considerandose hecha la propuesta de nombra-
miento por el Tribunal Calificador a favor de éstos.

Décima. Incidencias, impugnacién y revocacion de la con-
vocatoria.

1. Se atribuye al Sr. Alcalde la facultad de interpretar es-
tas bases y la resolucién de las incidencias y recursos que
pudiera haber hasta el acto de constitucion del Tibunal, tras
el que se atribuira a éste la facultad de interpretar y resolver
las dudas que se presenten y de tomar cuantos acuerdos sean
necesarios en todo lo no previsto en las presentes bases y en
las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

2. En todo lo no previsto en estas bases, el Tribunal esta
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion.

3. Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el érgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, seglin cudl sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados, igual-
mente, desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de
la LRJAP y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

4. En cualquier momento, siempre antes de la presenta-
cion de las solicitudes por los aspirantes, la Alcaldia podra modi-
ficar o dejar sin efecto la convocatoria mediante la adopcion del
acuerdo correspondiente que sera publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

ANEXO

TEMARIO DEL CONCURSO OPOSICION LIBRE. PLAZA DE
ADMINISTRATIVO. AREA ECONOMICA

TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios ge-
nerales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Consti-
tucion. Las Comunidades Auténomas. La Administracion Local.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Conte-
nido. Organizacion institucional de la Comunidad.

Tema 4. EI Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes
del Derecho Administrativo. Principios de actuacién de la Ad-
ministracion Publica. Sometimiento de la Administracién a la
Ley y al Derecho.

Tema 5. El procedimiento administrativo. El acto adminis-
trativo. Concepto. Elementos. Clases. La notificacion: conte-
nido, plazo y préactica. La notificacién defectuosa. Cémputo de
plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion.

Tema 6. Fases del procedimiento administrativo. Intere-
sados. Derechos de los ciudadanos. La iniciacion del procedi-
miento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Términos
y plazos: computo. Ordenacién. Instruccién: intervencion de
los interesados. Prueba e informes.
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Tema 7. Terminacion del procedimiento. La obligacion de
resolver. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. Los recursos administrativos.

Tema 8. La Administracién Local. Concepto y entidades
que comprende. EI Régimen Local Espafiol. Regulacion juridica.

Tema 9. EI Municipio: Su concepto y elementos. Organiza-
cién municipal. Competencias.

Tema 10. El Alcalde: Eleccion, deberes y atribuciones. Los
concejales. El Pleno del Ayuntamiento: atribuciones. La Junta
de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 11. Personal al servicio de las Entidades Locales .
Los funcionarios publicos: Clases. Seleccién. El personal labo-
ral: clases y seleccion.

Tema 12. Derechos del personal al servicio de los Entes
Locales. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. La potes-
tad reglamentaria en materia tributaria. Contenido de las orde-
nanzas fiscales. Tramitacion. Impugnacion.

Tema 14. El Texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Principios inspiradores. Clasificacion de
los ingresos. Impuestos, tasas y contribuciones especiales.
Precios publicos.

Tema 15. Los contratos administrativos locales. Definicion
de los distintos contratos. Regulacion juridica. Procedimientos
de adjudicacion. Los contratos menores.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. El Presupuesto General de las Entidades locales.
Elaboracién y aprobacion: especial referencia a las Bases de
ejecucion del Presupuesto. Estructura presupuestaria de in-
gresos y gastos.

Tema 2. La ejecucion del presupuesto de gastos: fases o
etapas. Ejecucion del presupuesto de ingresos. Prorroga del
Presupuesto.

Tema 3. Los créditos del presupuesto de gastos: delimita-
cion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificacio-
nes de crédito: concepto, clases, financiacion y tramitacion.

Tema 4. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los
remanentes de crédito. El resultado presupuestario. El rema-
nente de tesoreria.

Tema 5. Principios de caja unica y de afectacion. Los gas-
tos con financiacion afectada. El coeficiente de financiacion.
Las desviaciones de financiacion.

Tema 6. Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y fun-
ciones. Organizacion. La planificacion financiera. Organizacion
de la tesoreria.

Tema 7. El sistema de contabilidad de la Administracion
local. Principios y competencias. Fines.

Tema 8. Las Instrucciones de contabilidad para la admi-
nistracion local. La cuenta general.

Tema 9. El control interno de la actividad econémico-fi-
nanciera. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito
objetivo, modalidades.

Tema 10. Emision de informes. Los reparos. Controles fi-
nancieros de eficacia y eficiencia. El control externo.

Tema 11. Extincién de las deudas. El pago. Requisitos.
Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion y
la condonacion. Insolvencia.

Tema 12. La recaudacion municipal. La recaudacion de
tributos en periodo voluntario. Iniciacion y conclusion. Calen-
dario de pago en periodo voluntario.

Tema 13. El procedimiento de recaudacion en via de
apremio. Iniciacion. Titulo para la ejecucién. La providencia de
apremio. Notificacion de la providencia de apremio. Recargos
del periodo ejecutivo. Plazos de ingresos en via ejecutiva.

Tema 14. La gestion y liquidacion de recursos. La revi-
sion en via administrativa de los actos de gestion dictados en

materia de Haciendas locales. La devoluciéon de ingresos in-
debidos.

Tema 15. EI domicilio fiscal. Notificacién de la deuda.
Contenido de la notificacion.

Tema 16. Los recursos de las haciendas locales. Clasifi-
cacion. Ingresos de derecho privado. Tributos propios. Parti-
cipacion en los tributos del Estado. Las subvenciones. Precios
publicos. Multas y sanciones. El crédito.

Tema 17. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza.
Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones.

Tema 18. Base imponible del Impuesto sobre bienes in-
muebles, el valor catastral. Base liquidable. Cuota, devengo y
periodo impositivo. Gestion tributaria y catastral.

Tema 19. El Impuesto sobre vehiculos de traccién meca-
nica. Exenciones y bonificaciones. Modificacion de la cuota.
Sujetos pasivos. Periodo impositivo y devengo. Gestion tributa-
ria. Colaboracion de Trafico.

Tema 20. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones
y obras. Hecho imponible. exenciones Sujetos pasivos. Base
imponible. Tipos y cuotas. Gestién tributaria. Bonificaciones.
Diferencias con la tasa de licencia de obras.

Tema 21. El impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana. Hecho imponible. Supuestos de
no sujeccion. Exenciones. Sujetos pasivos. Base imponible. De-
terminacién del valor del terreno. Porcentajes. Cuota tributaria y
devengo. Gestion del impuesto. Obligaciones de comunicar.

Tema 22. Tasas. Concepto. Hecho imponible. Devengo.
Sujetos pasivos. Las tasas en la esfera local.

Tema 23. Precios publicos. Concepto. Consideraciones
sobre estos ingresos publicos. Diferencias entre tasas y pre-
cios publicos.

Tema 24. Operaciones de crédito. Clases. Naturaleza de
los contratos. Tramitacion. Limites y requisitos. Competencias.
Autorizacion previa.

Tema 25. Confeccion de ndminas. Relaciones administra-
tivas con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente, recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento de Castilleja de
Guzman, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjui-
cio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Castilleja de Guzman, 6 de agosto de 2008.- El Alcalde,
Carmelo Ceba Pleguezuelos.

ANUNCIO de 5 de agosto de 2008, del Ayunta-
miento de La lruela, de bases para la seleccion de pla-
za de Arquitecto Técnico.

Se convocan pruebas selectivas para proveer por el pro-
cedimiento de concurso-oposicion libre 1 plaza de Arquitecto
Técnico con arreglo a las siguientes bases:



