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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de junio de 2008, del Rec-
tor de la Universidad de Cadiz, por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso en la escala de gestion
(Grupo B) de la Universidad de Cadiz con destino en el
Campus de la Bahia de Algeciras, mediante el procedi-
miento de concurso-oposicion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Autonoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en el BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a lo establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley
Organica de Universidades, y de acuerdo con las bases de la
convocatoria aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Cadiz, de 15 de octubre de 2007,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala
de Gestion de la Universidad de Cadiz, con destino en el Cam-
pus de la Bahia de Algeciras, con sujecion a las bases aproba-
das por el Consejo de Gobierno por acuerdo adoptado el 26 de
mayo de 2008.

Cadiz, 10 de junio de 2008.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucion UCA/REC04,/2007, de 16 de fe-
brero, BOUCA del 20), el Gerente, Antonio Vadillo Iglesias.

ANEXO |
BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza por
el sistema general de acceso libre, en la Escala de Gestion
(Grupo B) de la Universidad de Cadiz, con destino en el Cam-
pus de la Bahia de Algeciras, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion.

1.1. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacion la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» del 10 de abril), y los Estatutos de la Universidad de
Cadiz.

1.2. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
fase de concurso, fase de oposicion y curso de formacion o
periodo de practicas, con las valoraciones, pruebas, puntua-
ciones y materias que se especifican en el Anexo Il.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.4. La duracién maxima del proceso de celebracion de
los ejercicios sera de noventa dias naturales, a contar desde la
finalizacion del primer ejercicio.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de uno
de los estados miembros de la Unién Europea, o nacional de
aquellos Estados, a los que, en virtud de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajado-

res, en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios.

2.1.3. Estar en posesion o en condiciones de obtener
antes del término del plazo de presentacion de solicitudes el
titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Uni-
versitario o equivalente, como minimo.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selec-
tivo deberan hacerlo constar en instancias que sera facilitada
gratuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada
provincia, en las Delegaciones del Gobierno en Ceuta y Meli-
lla, y en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, o bien obte-
niendo el modelo Anexo VI en la siguiente direccién de Inter-
net: http://www-personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES/.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de con-
curso, que no tendra caracter eliminatorio, presentaran junto a
la instancia y segun modelo Anexo VI, el cual se puede obte-
ner en la direccion de Internet arriba citada, solicitud en la que
haran constar aquellos méritos que consideren oportunos de
los relacionados en el Anexo II.B.

Asimismo, podran aportar cuanta documentacion estimen
oportuna para la mejor valoracion de los extremos contenidos
en las presentes bases de convocatoria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documen-
tacion que hayan hecho constar o aportado en sus solicitudes,
pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los hubiera,
mediante escrito motivado, dentro de los diez dias siguientes
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion
de esta naturaleza.

3.2. La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1,
«ejemplar a presentar por el Interesado», del modelo de solici-
tud) se hara en el Registro General de la Universidad de Cadiz
(C/ Ancha, 16, 11001, Cadiz), asi como en las oficinas de los
Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (F. Cien-
cias planta baja), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios
Generales), Bahia de Algeciras (Vicerrectorado de Campus) y
Cadiz (Edificio de Servicios Generales), de conformidad con
lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de di-
ciembre de 2006, o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales, a partir
del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» y se dirigira al lImo. Sr. Gerente de
la Universidad de Cadiz.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitiran seguidamente al Organismo
competente.

A la solicitud debera acompafiarse resguardo acreditativo
del abono de los derechos de examen.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utili-
zara el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar,
expresandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios que esta
adaptacion sea necesaria.
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3.4. Los derechos de examen seran de 18 euros, y se
ingresaran en la cuenta corriente numero 0049-4870-86-
2816096467, abierta en el Banco Santander Central Hispano
en Cadiz, a nombre de «Universidad de Cadiz», indicando
«Proceso selectivo de ingreso en la Escala de Gestiony.

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad banca-
ria, acreditativo del pago de los derechos, y cuya falta determi-
nara la exclusion del aspirante. En ningtin caso la presentacion
y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el or-
gano expresado en la base 3.2.

3.5. Aquellos aspirantes que se encuentren en la situacion
de desempleo de forma ininterrumpida durante el afio anterior
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes, estaran exentos de abonar los derechos de examen
dispuestos en la presente base. Para ello, deberan acompafar
a la solicitud algunos de los siguientes documentos:

- Certificado acreditativo expedido por el Servicio Anda-
luz de Empleo en el que se haga constar los términos antes
expresados.

- Certificado acreditativo de la vida laboral expedido por el
Servicio Andaluz de Empleo en el que se haga constar que no
ha estado dado de alta durante el plazo antes sefialado.

- Declaracion jurada al respecto. En este ultimo caso, se
dispondra del plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des, para presentar la correspondiente acreditacion expedida
por algunos de los organismos anteriores.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse, po-
dran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Cadiz dictara resoluciéon en el
plazo méximo de un mes declarando aprobada la lista de ad-
mitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», se indicaran
los lugares en que se encuentra expuesta al publico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, y se
determinara el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.
Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso,
en la Universidad convocante. En la lista deberan constar, en
todo caso, los apellidos, nombre y numero del documento na-
cional de identidad, asi como la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia», para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion. Contra la resolucion por la que se excluya definitiva-
mente a algun aspirante, se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo, previa comunicacion a este Rectorado,
con los plazos y requisitos establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativo.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de ofi-
cio, a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de la realizacion del proceso selectivo.

5. Tribunales.

5.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la composicién del
Tribunal Calificador del proceso selectivo se hara publica junto
con la Resolucién que declare aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia», Resolucién por la que se nombran a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que
hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal con asistencia de la totalidad de sus miembros. Cele-
brara su sesién de constitucion con una antelacion minima de
diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo del pro-
ceso selectivo.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de
sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no pre-
vistos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal, se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialida-
des técnicas. La designacion de tales asesores debera comu-
nicarse al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal Calificador adoptara las medidas preci-
sas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes. En este sentido se estableceran, para las perso-
nas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

5.9. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar la confidencialidad del contenido de los ejercicios
antes de su realizacién por todos los opositores y para que
los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y no
deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se
conozcan la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presi-
dencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
del 22), o cualesquiera otros equivalentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, calle Ancha, numero 10, 11001, Cadiz, teléfonos
956 015 089/39.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una per-
sona, miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con este proceso selectivo.

5.11. El Tribunal que actuie en este proceso selectivo ten-
dra la categoria primera de las recogidas en el anexo V del
Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» de 21 de abril de 1989).
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5.12. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que ha superado el proceso selectivo un numero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobado que contravenga lo aqui establecido sera
nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento, los aspirantes podran ser re-
queridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acredi-
tar su personalidad.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de
actuacion de los mismos se iniciara, segun la Resolucion de
la Secretaria General para la Administracién Publica, de 25 de
enero de 2006 («Boletin Oficial del Estado» de 8 de febrero),
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U».
En el supuesto de que no exista ninglin aspirante, cuyo primer
apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«V» y asi sucesivamente.

6.3. La publicacion de los sucesivos anuncios de celebra-
cion de los siguientes ejercicios, se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como
en la sede de los Tribunales sefialada en la base 5.10 y por
cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facili-
tar su maxima divulgacion, con veinticuatro horas, al menos,
de antelacion a la sefalada para la iniciacion de los mismos.
Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de
los tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga conve-
niente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tri-
bunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera propo-
ner su exclusion al Rector de la Universidad de Cadiz, comuni-
candole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas se-
lectivas, a los efectos procedentes.

Contra la resolucion de exclusion, que ultima la via ad-
ministrativa, podra interponerse recurso potestativo de repo-
sicion, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante la
Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia, conforme a lo establecido en la Ley 30/1992, modifi-
cada por Ley 4/1999, de RJPAC.

7. Lista de aprobados.

7.1. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara pu-
blica en el Rectorado, en el lugar de celebracion de los ejer-
cicios, asi como en la siguiente direccion de Internet http://
www-personal.uca.es/PAS/OPOSICIONES, la relacion unica
del aspirante que ha superado el proceso selectivo, por orden
de puntuacion alcanzada, con indicacion de su documento
nacional de identidad. Dicha relacion contendra la puntuacion
obtenida en la fase de concurso y de oposicién, desglosando
esta ultima en cada uno de los ejercicios celebrados.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la
lista con el aspirante aprobado al Rector de la Universidad, es-
pecificando, igualmente, el numero de aprobados en cada uno
de los ejercicios. De acuerdo con lo establecido en el articulo
22.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el Rector remitira la
mencionada lista con el aspirante aprobado al BOJA para su
publicacion.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion en el BOJA de la lista con el

aspirante aprobado, el opositor aprobado debera presentar en
el Rectorado de la Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base
2.1.3 o certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencion del mismo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas, segun el modelo que figura en el Anexo V que
aparece publicado, junto con la convocatoria, en la siguiente
direccién de Internet: http://www-personal.uca.es/PAS/OPO-
SICIONES/.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este
certificado debera ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
y en el caso de que éste no esté acogido a ninglin régimen
de la Seguridad Social, se expediran por las Delegaciones de
Salud de la Junta de Andalucia.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
personas con minusvalias, deberan presentar certificacion de
los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social que acredite tal condicién, e igualmente deberan
presentar certificado de los citados dérganos o de la Adminis-
tracion sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el des-
empefio de las tareas y funciones correspondientes.

8.2. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Registro Central de Personal de la Direccion General de la Fun-
cion Publica o del Ministerio u Organismo del que dependieren
para acreditar tal condicién, con expresion del numero e im-
porte de trienios, asi como fecha de su cumplimiento.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacion o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisi-
tos sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcio-
narios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

8.4. Por resolucién de la autoridad convocante, y a pro-
puesta del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento
de funcionario de carrera, mediante resolucion que se publi-
cara en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

La propuesta de nombramiento debera acompariarse de
fotocopia del documento nacional de identidad de los aspirante
aprobado, del ejemplar de la solicitud de participacion en las
pruebas selectivas enviado a la Universidad convocante, con
el apartado «reservado para la Administracion» debidamente
cumplimentado, asi como el documento a que se refiere la
base 8.1.

8.5. La peticion de destinos por parte de los aspirante
aprobado, debera realizarse en el plazo de siete dias, a partir
de la publicacion del nombramiento de funcionarios de carrera
en el BOJA, previa oferta de los mismos.

8.6. La toma de posesion se efectuara en el plazo maximo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del nom-
bramiento de funcionario de carrera.

8.7. Se establecera un periodo de prueba de: 1 mes para
contratos de grupo |V, 45 dias para contratos de grupo Ill, 3
meses para contratos de grupo Il y 4 meses para contratos
de grupo |.

8.8. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de tra-
bajo que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
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producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso.

8.9. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigliedad del trabajador en la empresa.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO Il
EJERCICIOS Y VALORACION

[I.A. Ejercicios.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de concurso-oposicion. La fase de oposicion estara formada
por los ejercicios que a continuacion se indican, que tendran
caracter eliminatorio, conforme se indica mas adelante.

Primer ejercicio.

* Primera parte: Consistira en contestar un cuestionario
con un minimo de 50 preguntas, con respuestas multiples,
siendo solo una de ellas la correcta, basado en el contenido
del programa de estas pruebas en los bloques | al V. El tiempo
maximo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa
minutos.

* Segunda parte: No tendra caracter eliminatorio y con-
sistira en contestar un cuestionario de caracter psicotécnico
para valorar las aptitudes y habilidades de los candidatos,
encontrandose entre otras las de Comprension verbal, Razo-
namiento abstracto, Capacidad de trabajo en equipo y organi-
zacion, Capacidad de trabajo en equipo.

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte sera
de dos horas.

Segundo ejercicio. Consistira en la resolucion de tres
supuestos practicos, desglosados en un maximo de diez pre-
guntas cada uno a desarrollar por el opositor, a elegir de en-
tre cuatro propuestos por el Tribunal, uno de cada una de las
materias relacionadas en el programa de estas pruebas en los
bloques Il al V. Las preguntas de los supuestos deberan abar-
car el mayor numero posible de temas dentro de cada bloque.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
cuatro horas.

Tercer ejercicio. Consistira en la elaboracion por parte
del opositor de un proyecto basado en las funciones propias
del puesto de Administrador, a elegir entre uno centrado en
la gestion de los Recursos Humanos del Campus de Algeciras
(incluyendo la evaluacién del desempefio, la gestion por com-
petencias, la motivacion del personal, etc.) o bien centrado
en el funcionamiento y organizacion del Campus de Algeciras
(organigramas, procesos administrativos, administracion de
personal, gestion econdmica, etc). Con antelacion a la cele-
bracion del ejercicio, el tribunal hara publicos los criterios de
elaboracion del ejercicio, pudiendo incluirse la presentacion
oral del mismo ante el Tribunal.

[I.B. Valoracion.
Fase de concurso: La valoracion de los méritos en esta
fase se realizara de la siguiente manera:

a) Experiencia: Por la realizacion de funciones y tareas
en puestos de trabajo de la Administracion Publica que ten-

gan que ver con alguna de las siguientes materias, hasta un
maximo de 10 puntos:

- Gestion Universitaria.

- Gestion de la Calidad.

- Coordinacién y/o Direccion de Grupos de Trabajo.

- Gestién Econdmica.

La valoracion de la experiencia se realizara de acuerdo
con los criterios que fije previamente el Tribunal.

b) Cursos de formacién recibidos: por la participacion en
cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacion
directa con la experiencia resefiada en el apartado anterior:

- Cursos de hasta 30 horas de duracion: 0,15 puntos por
cada curso.

- Cursos de mas de 30 horas de duracion: 0,25 puntos
por cada curso.

- En aquellos cursos en los que en la certificaciéon no apa-
rezca el numero de horas de duracion: 0,15 puntos por cada
curso.

- En los casos en que se haya expedido certificado de
aprovechamiento, se incrementara en 0,05 puntos el valor del
curso.

Solamente se valoraran aquellos cursos que se hayan rea-
lizado en los 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 2 puntos.

c) Cursos de formacion impartidos: Por la imparticién de
cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacion
directa con la experiencia resefiada en el apartado anterior:

- Cursos de hasta 30 horas de duracion: 0,30 puntos por
cada curso.

- Cursos de mas de 30 horas de duracion: 0,50 puntos
por cada curso.

Solamente se valoraran aquellos cursos que se hayan rea-
lizado en los 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 2 puntos.

d) Nivel de formacion académica: La posesion de titula-
cion superior a la exigida para el acceso al grupo B se valorara
como se indica a continuacion:

- Titulacion superior a la exigida: 1 punto.

El Gerente, a la vista de los méritos alegados, la docu-
mentacion aportada por los interesados y una vez hechas las
actuaciones que considere oportunas, facilitara al Tribunal cer-
tificacion de los méritos alegados en los distintos apartados,
para su valoracion por el Tribunal.

En el plazo maximo de dos meses, una vez finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal publicara la
lista provisional de aspirantes con la puntuacion obtenida en
los distintos apartados de la fase de concurso. Transcurrido
un plazo de diez dias para la presentacion, en su caso, de re-
clamaciones, se publicara la lista definitiva con la puntuacion
total de la fase de concurso. Ambas listas, seran publicadas
en el Rectorado y en los distintos Campus que integran la Uni-
versidad de Cadiz.

Fase de oposicion:

La primera parte del primer ejercicio, el segundo ejerci-
cio y el tercero se calificaran de cero a diez puntos cada uno,
siendo necesario para superar la fase de oposicioén obtener un
minimo de quince puntos entre los tres ejercicios sumados y
obtener mas de tres puntos en cada uno de ellos. Las respues-
tas erroneas en el primer ejercicio puntuaran negativamente.

La segunda parte del primer ejercicio se calificara de cero
a cinco puntos, no teniendo caracter eliminatorio.

Curso selectivo y/o periodo de practicas: La calificacion
del curso selectivo y/o del periodo de practicas sera la de apto
o0 no apto, y sera otorgada por el Rector de la Universidad de
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Cadiz previo informe del director del curso de formacion o del
jefe del servicio en que, en su caso, se realicen, con el visto
bueno del Gerente de la Universidad.

Los aspirantes que no superen, en su caso, el curso selec-
tivo perderan el derecho a su nombramiento como funciona-
rios de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad
que haya efectuado la convocatoria, a propuesta del 6rgano
responsable de la evaluacion del curso selectivo.

La determinacion del aspirante que ha superado el pro-
ceso selectivo se realizara sumando la puntuacion obtenida en
los tres ejercicios de la fase de oposicion, de acuerdo con las
especificaciones del parrafo anterior, y la puntuacion obtenida
en la fase de concurso.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposicion y concurso. En caso de empate el orden se esta-
blecera atendiendo a la mayor calificacion obtenida en la fase
de concurso.

ANEXO Il
PROGRAMA

I. Gerencia publica, organizacion de la administracion y
gestion de la calidad. El Campus de la Bahia de Algeciras.

1. La Administracion participativa. La administracion por
objetivos: direccion por objetivos y programacion de proyectos.
Administracion para la calidad. Modelos utilizados por la UCA
para la Gestion de la Calidad: el modelo EFQM.

2. El factor humano y el grupo en la organizacion. La mo-
tivacion. Definicion y analisis de problemas. EI cambio organi-
zacional. La resistencia al cambio. La gestion por competen-
cias. La evaluacion del desempefio.

3. Atencion al publico: acogida e informacion al ciuda-
dano. La comunicacion interna en las organizaciones. La in-
formacion y comunicacion en la UCA: Competencias, medios
de difusion de la comunicacién, areas implicadas en la Infor-
macion.

4. El Campus de la Bahia de Algeciras. Organizacion.
Centros. Titulaciones que se imparten.

5. El Campus de la Bahia de Algeciras. El Aula Universita-
ria del Estrecho: principales actividades y gestion de la Educa-
cion Superior en el Estrecho.

6. El proyecto Ma‘arifa. El proyecto Arrabt.

IIl. Derecho Administrativo.

1. La Administracion publica espafiola. Los principios
constitucionales. Las fuentes del Derecho Administrativo: Con-
cepto y clases. La Constitucion. La Ley: Clases. Disposiciones
normativas con fuerza de ley. EI Reglamento: Concepto, na-
turaleza y clases; limites a la potestad reglamentaria. Otras
fuentes del Derecho Administrativo.

2. Las formas de actuacién administrativa. Formas de
gestion de los servicios publicos: Gestién directa y gestion in-
directa. La concesion.

3. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Antece-
dentes. Estructura. Ambito de aplicacion. Modificacion efec-
tuada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. )

4. Relaciones entre las Administraciones Publicas. Orga-
nos de las Administraciones Publicas: Principios generales y
competencias. Organos colegiados. Abstencion y recusacion.

5. Los interesados. La actividad de las Administraciones
Publicas: normas generales.

6. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos. La ejecutoriedad. Revision, anulacion y revo-
cacion.

7. La responsabilidad de las Administraciones Publicas.
Consideraciones generales, presupuestos, requisitos tempo-

rales y procedimiento. Responsabilidad de las autoridades y
personal.

8. El procedimiento administrativo: Concepto y clases.
La regulacion del procedimiento administrativo en el Derecho
Administrativo espafiol. Principios generales del procedimiento
administrativo.

9. Los sujetos del procedimiento administrativo. Inicia-
cion del procedimiento. Instruccién: Alegaciones, informes y
prueba. El tramite de audiencia.

10. El tiempo en el procedimiento administrativo: Térmi-
nos y plazos. Computo y alteracion de los plazos. Terminacion
del procedimiento administrativo. Los procedimientos adminis-
trativos especiales en la legislacion espafola.

11. Revision de los actos. Revision de oficio. Anulacion y
revocacion. Los recursos administrativos. Clases de recursos
y su regulacion.

12. El procedimiento administrativo en via de recursos.
Elementos subjetivos y objetivos: La interposicion y sus efec-
tos. Los tramites. La terminacién del procedimiento.

13. El recurso contencioso-administrativo: Significado y
caracteristicas. Las partes: Capacidad, legitimacion y postula-
cion. Actos impugnables.

ll. Gestion de personal.

1. Régimen juridico del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. La planificacion de recursos humanos
en las Administraciones Publicas. La formacion del personal.

2. Situaciones de los funcionarios: supuestos y efectos de
cada una de ellas.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades: Re-
gulacion general y excepciones.

4. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y tramitacion.

5. Los funcionarios de los Cuerpos Docentes Universita-
rios: Su regulacion en la LOU. El Profesorado contratado.

6. El Personal Funcionario de Administracion y Servicios
de la Universidad de Cadiz: Su regulacion en la LOU y en los
Estatutos. Organizacion y/o normativa especifica del personal
de las Administraciones de Campus, Departamentos, Labora-
torios.

7. El Derecho del Trabajo. Su especialidad y caracteres.
Las fuentes del Derecho del Trabajo. El personal laboral al ser-
vicio de las Administraciones Publicas.

8. Los convenios colectivos de trabajo. Concepto, natu-
raleza y régimen juridico. Especial referencia al Convenio Co-
lectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia.

9. Prevencion de riesgos laborales. Funciones y competen-
cias de la Administracion. Obligaciones de los empresarios.

IV. Gestion financiera y contratacién administrativa.

1. Ley General Presupuestaria. El presupuesto, concepto
y clases. Su estructura. El ciclo presupuestario. El presupuesto
de la Universidad de Cadiz.

2. La Universidad de Cadiz. Créditos presupuestarios.
Modificaciones de los créditos iniciales. Gastos plurianuales.
Anulacion de remanentes. Incorporacion de créditos. Créditos
extraordinarios y suplementos de crédito. Anticipos de teso-
reria. Créditos ampliables. Transferencias de crédito. Ingresos
que generan crédito. Remanentes de crédito.

3. Estado de ingresos del presupuesto. Ingresos presu-
puestos. Créditos presupuestos y remanentes de crédito. De-
voluciones de ingreso. Minoraciones de ingreso. Contraido,
formalizacion. Tesoreria, rentas publicas y gastos publicos.

4. La contabilidad publica y la planificacion contable.
Concepto. Plan general de contabilidad publica. Ambito y con-
tenido del plan. Objetivos. Criterios de valoracién. La cuenta
general del Estado.

5. La Universidad de Cadiz. Ordenacion del gasto y or-
denacion del pago: Organos competentes, fases del procedi-
miento y documentos contables que intervienen. Liquidacion y
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cierre del ejercicio. Control del gasto publico. Clases. Especial
referencia del control de legalidad. La Camara de Cuentas de
Andalucia. El Tribunal de Cuentas.

6. La Universidad de Cadiz. Gastos de personal. Gastos
para la compra de bienes y servicios. Gastos financieros. Gastos
de transferencia: corrientes y de capital. Gastos de inversion.

7. La Universidad de Cadiz. Pagos: Concepto y clasifica-
cion. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos en firme
y a justificar. Justificacion de libramientos. Sistemas de pago.

8. Obligaciones tributarias de la UCA. EI IRPF: Naturaleza,
caracteristicas, hecho imponible y sujetos pasivos. Rentas
exentas. Tratamiento de las retribuciones de personal, becas
y ayudas. Retenciones a cuenta del impuesto.

9. Estructura del Sistema de Imposicion indirecta. EI IVA:
Naturaleza y objeto. Tasas y exacciones parafiscales. Especial
referencia a la Ley de Tasas y Precios Publicos. Precios publi-
cos de servicios universitarios.

10. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Es-
tudio de sus elementos. Perfeccion, formalizacion y extincion.
La revision de precios y otras alteraciones contractuales. In-
cumplimiento de los contratos administrativos.

11. Tipos de los contratos administrativos. Contrato de
obra. Contrato de suministros. Contrato de gestiéon de ser-
vicios publicos. Contrato de asistencia técnica, de servicio y
para la realizacion de trabajos concretos y no habituales en la
Administracion.

V. Gestion universitaria.

1. La autonomia universitaria: Ley Orgéanica de Universi-
dades. Creacion, régimen juridico y estructura de las Universi-
dades. El gobierno de las Universidades. El Consejo de Coordi-
nacién Universitaria. El estudio en la Universidad.

2. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Univer-
sidades (1). El régimen del profesorado universitario. Articulo
83. Los concursos para la provision de plazas de Cuerpos Do-
centes Universitarios.

3. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Univer-
sidades (2). Acuerdos andaluces en materia retributiva y de
adaptacion y estabilizacion del profesorado contratado.

4., Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Univer-
sidades (3). El acceso y permanencia en la Universidad. Los
procedimientos para el ingreso en los Centros universitarios.

5. Desarrollo reglamentario de la Ley Organica de Univer-
sidades (4). La regulacion de los estudios de postgrado.

6. El nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior, im-
plicaciones en los nuevos planes de estudios.

7. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (1). Natura-
leza, fines y estructura general de la Universidad de Cadiz.
Los Departamentos Universitarios: constitucion, competencias
y organos de gobierno. Las Facultades y Escuelas Universita-
rias: creacion, funciones y organos de gobierno.

8. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (2). Los drga-
nos colegiados de gobierno en la Universidad de Cadiz. EI Con-
sejo Social. El Claustro Universitario. El Consejo de Gobierno.

9. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (3). Los drga-
nos unipersonales de gobierno. El Rector. Los Vicerrectores. El
Secretario General. El Gerente.

10. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (4). Docen-
cia e investigacion. Los estudiantes.

11. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (5). La Ad-
ministracion universitaria y los servicios. Los Servicios univer-
sitarios.

12. Procesos claves de los Campus Universitarios: Matri-
culacion, informacion, pago, administracion de espacios etc.
El Administrador de Campus: Funciones y competencias.

13. El Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Universidad de Cadiz.

14. Codigo ético de la Universidad de Cadiz (Codigo Pe-
falver).

VI. Informatica.

1. Utilizacion de un procesador de textos: Word. Formato,
herramientas y tablas.

2. Utilizacion de una base de datos: Access. Tablas, con-
sultas e informes.

3. Utilizacion de una hoja de calculo: Excel. Formato, he-
rramientas, datos y graficos. Formulas.

4. Utilizaciéon de Internet: Navegadores. Consulta de in-
formacion.

5. Correo electrénico. Recepcion y envio de mensajes
electronicos. Buzones. Remision de ficheros ligados.



