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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 2 de septiembre de 2008, de la
Direccion General de Pesca y Acuicultura, por la que se
establece una veda para la pesca de pulpo (Octopus
vulgaris), en las aguas interiores del caladero Golfo de
Cadiz y un horario de entrada y salida de puerto para la
flota de artes menores dedicada a esta pesqueria.

La pesca dirigida a la captura del pulpo (Octopus vulga-
ris), representa una actividad pesquera de gran importancia en
el Golfo de Cadiz, constituyendo un medio de vida de una gran
parte del sector pesquero de la zona, asi como una fuente
economica relevante para la flota pesquera andaluza tanto en
la modalidad de arrastre como de artes menores.

Mediante la Orden de 11 de octubre de 1996, por la que
se regula la captura de pulpo en el Golfo de Cadiz, la Conse-
jeria de Agricultura y Pesca establecié para aguas interiores,
una talla minima de captura, asi como la prohibicion para la
pesca maritima de recreo.

Por su parte, el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion hizo extensivas dichas limitaciones para aguas exterio-
res del Golfo de Cadiz, mediante la Orden de 22 de noviem-
bre de 1996, por la que se establece un peso minimo para
el pulpo capturado en aguas exteriores del Golfo de Cadiz y
se prohibe su pesca recreativa en el mencionado caladero.
No obstante, y considerando las actuales circunstancias de la
pesqueria de pulpo, el Ministerio ha procedido a su regulacion
a través de la Orden 2438/2005, de 20 de julio, por la que se
establece un plan para la conservacion y gestion sostenible de
la pesqueria de pulpo en el Caladero Nacional del Golfo de Ca-
diz, y la Orden APA/1268/2006, de 26 de abril, por la que se
modifica la Orden 2438/2005, de 20 de julio, estableciendo
una veda para esta especie, desde el 15 de septiembre al 31
de octubre.

Por todo ello, la presente regulacion viene a establecer,
para el afio 2008, la necesaria unificacion en la regulacion so-
bre el recurso, con el fin de establecer un régimen de explota-
cion adecuado que haga posible el mantenimiento y desarrollo

de una actividad rentable y sostenible para los profesionales
del sector.

Asi mismo, y previa solicitud del sector pesquero afec-
tado, la Direccién General de Pesca y Acuicultura, considera
necesario establecer un horario de entrada y salida de puerto
para la flota artesanal dedicada a la captura de pulpo en el
Golfo de Cadiz, en cuanto que dicha medida contribuye al de-
sarrollo y ejecucion de la ordenacion de dicha pesqueria.

Por lo expuesto, esta Direccion General de Pesca y Acui-
cultura, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas,

RESUELVE

Primero. Veda.

Se prohibe la pesca de pulpo (Octopus vulgaris), en las
aguas interiores del caladero Golfo de Cadiz, desde el 15 de
septiembre al 31 de octubre de 2008, debiendo permanecer
los artes destinados a su captura, fuera de su calamento en
€s0s periodos.

Segundo. Horario.

Las embarcaciones de artes menores dedicadas a la cap-
tura de pulpo se ajustaran a un horario de entrada y salida
del puerto. Se fija la hora de salida de puerto a partir de las
4,00, y las 18,00 como hora limite de entrada, de lunes a vier-
nes, respetandose un descanso semanal entre las 18,00 del
viernes y las 4,00 horas del lunes. Asi mismo, debera cesar
la actividad pesquera durante las fiestas laborales de ambito
nacional y autonémico.

Tercero. Infracciones y sanciones.

Las infracciones a lo dispuesto en la presente Resolucion,
seran sancionadas de acuerdo con lo establecido en la Ley
1/2002, de 4 de abril, de Ordenacion, Fomento y Control de la
Pesca Maritima, el Marisqueo y la Acuicultura Marina.

Sevilla, 2 de septiembre de 2008.- La Directora General,
Elvira Alvarez Yanez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 26 de agosto de 2008, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se resuelve con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacion, convocado por Resolucion que se cita.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y el art. 60 del Re-
glamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, apro-
bado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia num. 8, de 19 de enero de 2002), esta
Direccion General, en virtud de la competencia delegada por
la Resoluciéon de 15 de mayo de 2003 (BOJA num. 112, de
13 de junio), resuelve la convocatoria del puesto de trabajo
de libre designacion especificado en el Anexo de la presente
Resolucion, convocado por Resolucion de fecha 12 de junio de
2008 (BOJA num. 127, de 27 de junio de 2008), para el que
se nombra al candidato que figura en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos
en el articulo 65, en relaciéon con el art. 51, del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, remitiéndose la documentacién correspondiente
para su inscripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notifica-
cion, de acuerdo con lo previsto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley
29/1998, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 13
de julio, sin perjuicio de la interposicién del recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes (arts. 116 y 117 de la Ley
4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

Sevilla, 26 de agosto de 2008.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO

DNI: 24.855.348N.

Primer apellido: Aguilar.

Segundo apellido: Mufioz.

Nombre: Alicia.

Puesto trabajo adjudicado: Servicio Proyectos y Desarrollo.
Cadigo puesto: 6508710.

Organismo Auténomo: SAS.

Centro Directivo: Direccion General de Asistencia Sanitaria.
Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 26 de agosto de 2008, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se resuelve con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre
designacion, convocado por Resolucion que se cita.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la

Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y el art. 60 del Re-
glamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, apro-
bado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia num. 8, de 19 de enero de 2002), esta
Direccion General, en virtud de la competencia delegada por
la Resoluciéon de 15 de mayo de 2003 (BOJA nim. 112, de
13 de junio), resuelve la convocatoria del puesto de trabajo
de libre designacion especificado en el Anexo de la presente
Resolucion, convocado por Resolucion de fecha 12 de junio de
2008 (BOJA num. 127, de 27 de junio de 2008), para el que
se nombra a la candidata que figura en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos
en el articulo 65, en relacion con el art. 51, del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, remitiéndose la documentacién correspondiente
para su inscripcion al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notifica-
cién, de acuerdo con lo previsto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley
29/1998, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 13
de julio, sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes (arts. 116 y 117 de la Ley
4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

Sevilla, 26 de agosto de 2008.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO

DNI: 27.302.416J.

Primer apellido: Herrera.

Segundo apellido: Naranjo.

Nombre: M.? Carmen.

Puesto trabajo adjudicado: Secretaria/o Director Gerente.
Cadigo puesto: 2151410.

Organismo Autonomo: SAS.

Centro Directivo: Direccion Gerencia.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2008, de la
Viceconsejeria, por la que se resuelve convocatoria pu-
blica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta e informes
previos al nombramiento a que se refiere el articulo 63 del De-
creto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19 de enero),
habiéndose observado el procedimiento establecido en el men-
cionado Decreto, esta Viceconsejeria, en virtud de la competen-
cia que tiene atribuida por la Orden de 12 de julio de 2004, por
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la que se delegan competencias en materia de personal (BOJA
num. 150, de 2 de agosto), resuelve la convocatoria del puesto
de libre designacion convocado por Resolucién de la Viceconse-
jeria para la lgualdad y Bienestar Social de fecha 6 de junio de
2008 (BOJA num. 121, de 19 de junio de 2008) y que figura
en el Anexo, cumpliendo el candidato elegido los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo ante
el érgano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dis-
ponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla, o ante el Juzgado en cuya circunscripcion
tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de este ultimo,

en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 1 de septiembre de 2008.- El Viseconsejero, José
M.? Oliver Pozo.

ANEXO
Num. de orden: 1

DNI: 45.592.057-P.

Primer apellido: Martin.

Segundo apellido: Fernandez.

Nombre: José Maria.

Codigo SIRHUS: 1828110.

Denominacién del puesto: Servicio de Gestion Econémica de
Pensiones.

Consejeria/org. auténomo: Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Delegacion Provincial de Aimeria.

Centro de destino: Delegacién Provincial de Almeria.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 25 de agosto de 2008, de la De-
legacion Provincial de Cadliz, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir un puesto de trabajo de
libre designacion, proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de ordenacion de la Funcion Pu-
blica de la Junta de Andalucia, y en virtud de la competencia
delegada en el articulo 8) de la Orden de 17 de septiembre de
2004, por la que se delegan competencias en diversas mate-
rias en los Organos de la Consejeria, se anuncia la convocato-
ria del puesto de trabajo de libre designacion con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo a la presente
Resolucion, que proximamente va a quedar vacante.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retinan los requisitos sefialados para
el desempefio de los puestos convocados en el Anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la
legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al llma. Sra.
Delegada Provincial de Justicia y Administraciéon Publica en Ca-
diz, y seran presentadas en el plazo de quince dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el
Registro General de la Delegacion de Justicia y Administracién
Publica en Cadiz, sita en la Calle Nueva, numero 4, ello sin per-
juicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y debera
ir acompafiada de un «curriculo vitae» en el que se hara cons-
tar, ademas del numero de registro de personal, Cuerpo de
pertenencia y destino actual, lo siguiente:

- Titulos académicos.

- Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion
Publica.

- Antigliedad.

- Grado Personal Consolidado.

- Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Quinta. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, podran interponerse recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el de-

mandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto impug-
nado, a eleccion de aquel, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjui-
cio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un mes (articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

Cadiz, 25 de agosto de 2008.- La Delegada, Maria Josefa
Blanca Alcantara Reviso.

ANEXO A LA RESOLUCION DE 25 DE AGOSTO DE 2008

Centro directivo: D.P. Justicia y Admén. Publica de Cadiz.
Codigo: 2974710.
Denominacion: Sv. Justicia.
Numero: 1.
Adscripcién: F.
Modo de acceso: PLD.
Tipo Administracion:
Caracteristicas esenciales.
Grupo: A.
Cuerpo: P-All.
Area funcional/Area relacional: Admon. Publica.
Complemento de destino: 27.
Complemento especifico: RFIDP euros: XXXX-19.102,32 €.
Requisitos para el desempefio.
Experiencia:
Titulacion:
Formacion:
Localidad: Cadiz.
Otras caracteristicas:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de julio de 2008, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convoca concurso
publico para la adjudicacion de plazas de Profesores
Ayudantes Doctores.

De conformidad con lo establecido en el art. 48.1 de la Ley
Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre (BOE
de 24.12.01), modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de abril.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atribu-
yen el art. 20 de dicho texto, en relacion con el art. 2.2.e) de la
misma norma, el art. 38 de la Ley 15/2003, de 23 de diciem-
bre, Andaluza de Universidades (BOJA de 31.12.03), asi como
los Estatutos de esta Universidad aprobados mediante Decreto
145/2003, de 3 de junio (BOJA de 9.6.03), ha resuelto convocar
concurso publico de méritos para la contratacion de las plazas
de personal docente que se indican en el Anexo | de la presente
Resolucion, y que se regiran con arreglo a las siguientes.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), mo-
dificada por la L.O. 4/2007, de 12 de abril; en la Ley 15/2003,
de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades; el R.D.
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898/85, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado Uni-
versitario; por los Estatutos de la Universidad de Malaga; el
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador La-
boral de las Universidades Publicas de Andalucia (BOJA de
9.5.08); el Reglamento que regula la contratacion mediante
concurso publico del Personal Docente e Investigador en la
Universidad de Malaga, aprobado en Consejo de Gobierno de
fecha 19 de julio de 2006 (BOJA de 10.8.06), y Baremo de
contratacion, aprobado por Consejo de Gobierno en sesion del
5 de mayo de 2004, modificado en sesion del 5 de abril de
2006 (Anexo IV de esta convocatoria). Y en lo no contemplado
en la normativa citada, por la legislacion general de funciona-
rios que le sea de aplicacion, y la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la Ley
30/1992, de 26 de noviembre).

2. Requisitos de los solicitantes.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias alegados se
referiran a la fecha de finalizacion del plazo fijado para solicitar
la participacion en el concurso y mantenerse durante el pe-
riodo de vigencia del contrato.

2.1. Requisitos de caracter general:

a) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el ti-
tulo académico exigido. Caso de haber realizado sus estudios
fuera del Estado espafiol, la titulacion académica debera estar
homologada por el Ministerio de Educacion y Ciencia. En caso
de candidatos con titulos de la Unién Europea, presentaran,
bien la homologacion, o bien la credencial de reconocimiento
dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor de Universidad.

d) No haber sido separado del servicio, ni inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, o ejercer cargos o fun-
ciones declarados incompatibles con el desempefio de una
actividad docente e investigadora. Asimismo el desempefio de
las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/84, de
26 de diciembre, y demas normas de desarrollo en materia de
incompatibilidades.

e) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola,
no podran estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

f) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola
deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para
el desarrollo de sus funciones.

g) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea
deberan estar en posesion del permiso de residencia para pro-
ceder a la firma del contrato.

2.2. Requisitos especificos para la figura de Profesor Ayu-
dante Doctor:

- Estar en posesion del grado de Doctor.

- Disponer de evaluacion positiva de su actividad por parte
de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acredita-
cion o la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acredi-
tacion Universitaria para la figura de Profesor Ayudante Doctor.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en tomar parte en el concurso debe-
ran presentar, por cada plaza solicitada, una solicitud en el mo-
delo oficial (Anexo Il de esta convocatoria) y que se encuentra
disponible en el Servicio de Personal Docente e Investigador de
esta Universidad (Pabellon de Gobierno, Campus de El Ejido, 1.2
planta), y en la pagina web de la Universidad de Malaga www.

uma.es (PDI > Servicio del PDI > Concursos de PDI contratado),
y en los Servicios de Informacion de esta Universidad.

3.2. Las solicitudes, dirigidas a la Sra. Rectora Magfca. de
la Universidad de Malaga se presentaran en el Registro Gene-
ral, tanto en la dependencia ubicada en el Pabellon de Gobierno
(Campus de El Ejido), en la situada en el Aulario Severo Ochoa
(Campus de Teatinos) y en la situada en el Edificio del Recto-
rado, Avda. Cervantes, nim. 2, o bien por cualquiera de las for-
mas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero (codigo postal oficial: 29071).

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.4. Cada solicitud debera ir acompanada de la siguiente
documentacion:

- De caracter general:

a) Curriculum vitae, segin modelo oficial (Anexo Ill).

b) Fotocopias de los documentos que se estimen con-
veniente para la debida justificacion del curriculum. No sera
necesaria la compulsa de los documentos, bastando la decla-
racion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mis-
mos, asi como de los datos que figuran en la solicitud.

c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pa-
saporte.

d) Fotocopia del titulo académico universitario de Licen-
ciado, Arquitecto o Ingeniero.

e) Fotocopia de la certificacion académica personal de
notas (expediente académico).

f) Los aspirantes deberan justificar haber abonado los de-
rechos de inscripcion, que se estipulan en 25 €, en la cuenta
corriente num. 2103-0146-95-0030028625 de Unicaja, me-
diante impreso normalizado, a recoger en el Servicio de Per-
sonal Docente o en los Servicios de Informacién de la Univer-
sidad de Malaga. Dicho abono también se podra efectuar por
transferencia bancaria (desde otras entidades bancarias) a la
cuenta antes citada, indicando el codigo de la/s plaza/s.

- Especifica para la figura de Profesor Ayudante Doctor:

a) Fotocopia del titulo de Licenciado, Arquitecto o Inge-
niero.

b) Fotocopia del titulo de Doctor.

c) Fotocopia de la evaluacion positiva de su actividad por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Ca-
lidad y Acreditacion Universitaria para la figura de Profesor
Ayudante Doctor.

4. Admision y publicacion.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se
publicaran en el tablon de anuncios del Edificio del Pabellon
de Gobierno de la Universidad de Malaga, asi como en la pa-
gina web a nivel informativo, tanto las relaciones de admitidos
y excluidos al concurso como cuantas comunicaciones y re-
querimientos relacionados con el mismo se produzcan.

4.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, estas publicaciones
sustituiran la notificacion personal a los interesados y produci-
ran los mismos efectos.

5. Desarrollo del concurso.

5.1 Los concursos seran resueltos por la Comision de Se-
leccion, a la que corresponde, a propuesta del Consejo de De-
partamento correspondiente, aprobar los criterios de pertinencia
que seran de aplicacion en la valoracion de los méritos de los
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concursantes, en funcion de su coherencia y correspondencia
con el area de conocimiento de la plaza objeto de concurso.

5.2. Una vez publicada la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos a cada concurso, el Presidente de la Co-
misién de Seleccion podra remitir al Presidente de la Comision
Asesora toda la documentacion referida al concurso para que
proceda a la baremacion de los candidatos de acuerdo con
los criterios de pertinencia previamente aprobados y en conso-
nancia con el baremo aprobado por el Consejo de Gobierno.

5.3. En el supuesto de que se solicite la participacion de
la Comision Asesora, ésta debera completar el proceso de va-
loracion de los candidatos en el plazo maximo de treinta dias,
a partir de la recepcion de la documentacion. Una vez que
concluya sus actuaciones, el Secretario de la Comision devol-
vera la documentacion referida al concurso al Presidente de
la Comision de Seleccion y entregara acta de las mismas, asi
como de los correspondientes informes de baremacion, que
procedera a hacerlos publicos quedando expuestos en los ta-
blones de anuncios del Vicerrectorado de Profesorado.

6. Tramite de alegaciones.

6.1. Los aspirantes, en el plazo de diez dias habiles, a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion de tales informes,
podran realizar cuantas alegaciones estimen conveniente a su
derecho, en orden a la revision de los datos, puntuaciones o
circunstancias contenidas en el expediente administrativo.

6.2. Transcurrido el plazo sefalado, la Comisién de Selec-
cion resolvera las alegaciones presentadas, pudiendo recabar
informe de la Comision Asesora, en su caso.

7. Resolucion del concurso.

7.1. Finalizado el proceso selectivo, la Comision de Selec-
cion propondra a la Rectora la contratacion del concursante
que haya obtenido una mayor puntuacion, lo que constituira el
fundamento de su motivacion; o en su caso, la conveniencia
de dejarla desierta.

7.2. Asimismo, la Comision de Seleccion publicara una re-
lacion priorizada de candidatos por orden de puntuacion, con
aquellos concursantes que, a su juicio acumulen méritos su-
ficientes para el desempefo del puesto de trabajo objeto del
concurso, en prevision de casos de renuncia o de cualquier otra
causa que impida la contratacion del candidato propuesto.

7.3. Las resoluciones indicaran al pie de las mismas los
recursos y 6rganos ante los que cabe su interposicion.

7.4. La interposicion de recurso no tendra efectos suspen-
sivos en la propuesta de contratacion, salvo que el Rectorado,
mediante resolucion expresa, aprecie que la ejecucion del acto
pudiera causar perjuicio de imposible o dificil reparacién, o
aprecie, en la fundamentacion de la impugnacion, la existen-
cia de causa manifiesta de nulidad de pleno derecho. A tal fin
se formalizara el contrato laboral con el aspirante propuesto
sin perjuicio de que la eventual estimacion del recurso pudiera
llevar aparejada y en su momento la extincion de la relacion
contractual inicialmente propuesta, actuando como condicion
resolutoria de la misma.

8. Formalizacion de los contratos.

8.1. Los candidatos propuestos deberan formalizar su
contrato, en el plazo de diez dias, contados desde el dia si-
guiente a la publicacion de la Resolucién del concurso, para lo
cual deberan acreditar, con caracter previo, y mediante la pre-
sentacion de la documentacion original, estar en posesion de
la titulacion académica y demas requisitos exigidos para optar
a la plaza, si como, en su caso, de los méritos alegados.

8.2. Transcurrido dicho plazo sin haber verificado tal tramite
por causa imputable al interesado, éste decaera en todos sus
derechos y se entendera que renuncia a la plaza adjudicada.

8.3. En relacion con los requisitos exigidos para acceder a
plazas de profesores asociados, la firma del contrato se condi-
ciona a la autorizacion de la compatibilidad.

9. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa de conformidad con lo dispuesto en el 6.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, po-
dran interponer los interesados, potestativamente, recurso de
reposicién en el plazo de un mes, ante la Sr. Rectora Magfca.
de esta Universidad o recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, de conformidad con la Ley reguladora
de dicha jurisdiccion.

Malaga, 24 de julio de 2008.- La Rectora, Adelaida de la
Calle Martin.

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS

Cadigo de la plaza: 027AYDOS.
Categoria: Profesor Ayudante Doctor.
Area de conocimiento: Botanica.
Departamento: Biologia Vegetal.

Codigo de la plaza: 028AYD08-031AYDO8 (4 plazas).
Categoria: Profesor Ayudante Doctor.

Area de conocimiento: Comunicacion Audiovisual y Publicidad.
Departamento: Comunicacion Audiovisual y Publicidad.

Cadigo de la plaza: 032AYDOS.

Categoria: Profesor Ayudante Doctor.

Area de conocimiento: Ingenieria de Sistemas y Automatica.
Departamento: Ingenieria de Sistemas y Automatica.

Cadigo de la plaza: 033AYDOS.

Categoria: Profesor Ayudante Doctor.

Area de conocimiento: Mecanica de Medios Continuos y Teoria
de Estructuras.

Departamento: Ingenieria Civil, de Materiales y Fabricacion.

Caodigo de la plaza: 034AYD08-035AYD08-009AYDO7 (3 plazas).
Categoria: Profesor Ayudante Doctor.

Area de conocimiento: Psicologia Social.

Departamento: Psicologia Social, Antropologia Social, Trabajo
Social y Servicios Sociales.

Cadigo de la plaza: 036AYDOS.

Categoria: Profesor Ayudante Doctor.

Area de conocimiento: Traduccion e Interpretacion (Inglés).
Departamento: Traducciodn e Interpretacion.

Codigo de la plaza: 037AYDOS.

Categoria: Profesor Ayudante Doctor.

Area de conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar.
Departamento: Didactica y Organizacién Escolar.

Cadigo de la plaza: 038AYDOS.

Categoria: Profesor Ayudante Doctor.

Area de conocimiento: Matematica Aplicada.
Departamento: Matematica Aplicada.

Codigo de la plaza: 039AYDOS.

Categoria: Profesor Ayudante Doctor.

Area de conocimiento: Teoria de la Sefial y Comunicaciones.
Departamento: Ingenieria de Comunicaciones.

Cadigo de la plaza: 040AYDOS.

Categoria: Profesor Ayudante Doctor.

Area de conocimiento: Traduccion e Interpretacion (Italiano).
Departamento: Traduccion e Interpretacion.

Cadigo de la plaza: 006AYDO7.
Categoria: Profesor Ayudante Doctor.
Area de conocimiento: Ecologia.
Departamento: Ecologia y Geologia.
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ANEXO Ii: SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO

Convocado concurso publico para la adjudicacién de plaza/s en la figura del PROFESOR AYUDANTE DOCTOR en esta Universidad,
solicito ser admitido como aspirante para su provision.

1 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELUICC SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNYNIF

FECHA DE NACIMIENTO LGAR PAIS NACIONALIDAD

dia mea afio
DOMICILIO: CALLE, PLAZA Y NUMERO LOCALIDAD

FPROVINCAPAIS CODIGO POSTAL TELEFONOS E-MAIL

2 | DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA

CCDIGG DE LA PLAZA AREA DE CONCCIMENTO

DEPARTAMENTO

3 | DECLARACION

El abajo firmante declara que todos los datos consignados en la presente sclicitud y en el curriculum vitae son ciertos, y que retne las
condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que
pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

En ,a de de 200

(Firma)

NOTA INFORMATIVA

o Se presentara una instancia por cada plaza a la que se presente el candidato.

» Esta instancia, requisitos y documentos que se adjuntan se presentaran, dentro del plazo sefialado en las convocatorias, en el Registro General de esta
Universidad, o bien por alguno de los medios que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Las solicitudes que se presenten a
través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

e Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberén acompafiarse necesariamente de la correspondiente traduccion oficial que
podréa realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

a) Enlarepresentacion diplomética o consular de Espafia en el extranjero.
b) Enla representacion diplomatica o consular del pais del que proceden los documentos en Espafia.
¢c) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espafia.

« Elinteresado aportara fotocopias que documenten los méritos sefialados en el curriculum: titulos, diplomas, cursos, etc., numeradas y ordenadas conforme
a éste, no siendo necesaria su compuisa.

SRA. RECTORA MAGFCA. DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA.
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ANEXO Il
MODELO DE CURRICULUM VITAE
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

|. Formacién académica.

1.1. Titulacion universitaria.

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura.

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado.

1.4. Grado de Doctor.

1.5. Premio extraordinario de doctorado.

1.6. Doctorado europeo.

1.7. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes de
las requeridas en la convocatoria.

1.8. Otras titulaciones propias universitarias o impartidas
por organismos de reconocido prestigio.

1.9. Cursos, seminarios y talleres universitarios o imparti-
dos por organismos de reconocido prestigio.

1.10. Estancias formativas en otros centros.

1.11. Becas de pregrado competitivas.

1.12. Otros méritos relevantes.

. Experiencia docente y formacién para la docencia.

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias
regladas.

2.2. Docencia universitaria de posgrado.

2.3. Otra docencia universitaria.

2.4. Material docente universitario: libros de texto, reper-
torios, recopilaciones, casos practicos, etc.

2.5. Docencia oficial de ambito no universitario.

2.6. Formacion didactica para la actividad docente.

2.7. Otros méritos docentes relevantes.

[ll. Experiencia investigadora.

3.1. Libros.

3.2. Capitulos de libros.

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI,
Journal Citation Reports.

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para
un area o conjunto de areas.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos.

3.6. Prologos e introducciones.

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico.

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de
la investigacion, en especial los que produzcan transferencia
tecnoldgica al sector productivo.

3.9. Proyectos y contratos de investigacion.

3.10. Estancias de investigacion.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y confe-
rencias no publicadas.

3.12. Direccion de tesis doctorales.

3.13. Direccion de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin
de Carrera.

3.14. Becas o contratos de investigacion predoctorales.

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion
y similares.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones.

3.17. Premios de investigacion.

3.18. Evaluacion de Proyectos I+D.

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes.

IV. Experiencia y otros méritos profesionales.

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia
e investigacion.

4.2. Contratos de aplicacion o consultoria.

4.3. Contratos de investigacion.

4.4, Posesion del titulo de especialista en Ciencias de la
Salud.

4.5. Otros méritos relevantes.

V. Otros méritos.

5.1. Asistencia a Congresos.

5.2. Gestion universitaria.

5.3. Organizacién de eventos cientificos.
5.4. Otros méritos relevantes.

Nota informativa: Este modelo de Curriculum Vitae esta en con-
sonancia con el Baremo de Contratacion de Profesores Ayudantes
Doctores de la Universidad de Malaga.

ANEXO IV

BAREMO PARA LA CONTRATACION LABORAL DE
PROFESORES AYUDANTES DOCTORES DE LA UNIVERSIDAD
DE MALAGA

A) CRITERIOS GENERALES

1. Todos los méritos de los candidatos se valoraran de
acuerdo con el baremo correspondiente a la figura de profesor
contratado a la que concursa.

2. Como se dispone en el articulo 48 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se considerara
meérito preferente estar habilitado para participar en los con-
cursos a los que se refiere el articulo 63 de la referida Ley.

3. La valoracién de los méritos alegados por los candi-
datos en cada una de las dimensiones contempladas en el
baremo se realizara de acuerdo con la coherencia y correspon-
dencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la
plaza a la que concursa. En consecuencia, y una vez valorado
el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en
funcién de su adecuacion al area de la plaza de acuerdo con
los siguientes criterios:

- Pertinencia alta (area de la plaza): 1.

- Pertinencia media (area afin a la plaza): 0,50.

- Pertinencia baja (area poco afin a la plaza): 0,25.

- Pertinencia muy baja (area no afin a la plaza): 0,10.

La pertinencia aplicable a la Memoria de Licenciatura y
Grado de Doctor, incluidos los cursos de doctorado, sera la
misma que se aplique al expediente académico.

4. Cuando un aspirante supere la puntuacién maxima en
alguno de los apartados | a IV del baremo, a éste se le conce-
dera el nivel maximo, en tanto que la valoracion de los demas
concursantes se hara de forma proporcional. Por ello, tanto
la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso ha de con-
siderarse unica y exclusivamente como una medida relativa
establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
concurso. Por el mismo motivo, en ningun caso dicha pun-
tuacion puede ser extrapolable o comparable con la obtenida
en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

5. Aquellas puntuaciones referidas a duracién o dedica-
cion de un mérito se valoraran segun lo establecido en cada
apartado o, en su defecto, de forma proporcional.

6. Cuando una Unica actividad lleve aparejado mas de un
meérito, se valorara exclusivamente el mérito mejor puntuado
en el baremo.

B) BAREMO PARA LAS PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE
DOCTOR Y NORMAS PARA SU APLICACION

|. Formacién académica (hasta 35 puntos).

1.1. Expediente académico.

El expediente académico de la titulacién necesaria para
concursar a la plaza ofertada y mas pertinente a su perfil se
puntuara segun el siguiente criterio: Aprobado o convalidado:
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1 punto; Notable: 2 puntos; Sobresaliente: 3 puntos; Matricula
de Honor: 4 puntos.

La nota media de la titulacion se obtendra aplicando la
siguiente formula:

(3 nota asignatura i * nim. créditos asignatura i )
Nota media =

total créditos cursados

Se primaran las calificaciones obtenidas en las asignatu-
ras afines al perfil de la plaza afiadiendo a la Nota Media asi
obtenida 0,05 puntos por cada calificacion de Matricula de Ho-
nor y 0,02 puntos por cada sobresaliente.

Se primara la calificacion obtenida en el Proyecto Fin de
Carrera cuando sea afin al perfil de la plaza afiadiendo a la
Nota Media asi obtenida 0,05 puntos por cada calificacion de
Matricula de Honor y 0,02 puntos por cada sobresaliente.

La puntuacion otorgada en este apartado del baremo sera
el resultado de la siguiente operacion:

Puntuacion expediente académico = Nota media * b.

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura.

Se otorgaran 5 puntos cuando el concursante haya mere-
cido la distincion de premio extraordinario de Licenciatura.

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado.

Se otorgaran 5 puntos cuando el concursante haya obte-
nido la maxima calificacion.

1.4. Grado de doctor.

La obtencion del grado de doctor por parte del concur-
sante se valorara en funcion de la calificacion obtenida: apto
0 aprobado 7 puntos; notable: 8 puntos; sobresaliente: 9 pun-
tos; apto cum laude y sobresaliente cum laude: 10 puntos.

1.5. Premio extraordinario de doctorado.

Si el titulo de doctor valorado en el apartado 1.4 ha sido
premio extraordinario de doctorado, se le otorgaran 3 puntos
adicionales.

1.6. Doctorado europeo.

Si el titulo de doctor valorado en el apartado 1.4 tiene
reconocida la mencion de doctorado europeo, se le otorgaran
5 puntos adicionales.

1.7. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes de
las requeridas en la convocatoria.

Se valoraran las titulaciones oficiales universitarias dife-
rentes de las requerida en la convocatoria conforme a los si-
guientes criterios: 2 puntos por titulacion de 1.%" ciclo, 3 puntos
por las de segundo ciclo obtenidas a partir de una de primero
y 5 puntos por titulacion de 2.° ciclo.

Se otorgaran 5 puntos por cada titulo de doctor adicional
al requerido en la convocatoria o del ya valorado en el apar-
tado 1.5.

1.8. Otras titulaciones propias universitarias (Master, ex-
perto o cursos de especializacion universitarios de posgrado,
etc.) o impartidos por organismos de reconocido prestigio.

Estas titulaciones se valoraran con 2 puntos cada 320
horas de docencia recibidas.

1.9. Cursos, seminarios y talleres universitarios o imparti-
dos por organismos de reconocido prestigio.

Se valoraran con 0,02 puntos cada 10 horas de docencia
recibidas.

1.10. Estancias formativas en otros centros.

a) De pregrado.

Las estancias formativas de pregrado en centros distin-
tos de aquél con el que el concursante mantuviera un vinculo
laboral o formativo se valoraran con 0,15 puntos por cada 4
semanas. No se valoraran las estancias de menor duracion.

b) De posgrado.

Las estancias formativas de posgrado en centros distin-
tos de aquél con el que el concursante mantuviera un vinculo

laboral o formativo se valoraran con 0,30 puntos por cada 4
semanas. No se valoraran las estancias de menos duracion.

1.11. Becas de pregrado competitivas.

Las becas de pregrado competitivas concedidas por la
Unién Europea, las Administraciones Publicas Estatal o Auto-
nomicas se valoraran con 0,5 punto por cada afo de disfrute.

1.12. Otros méritos relevantes (maximo 1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la formacion acadé-
mica del concursante deberan de ser valorados en este apartado.

Il. Experiencia docente y formacion para la docencia
(hasta 15 puntos).

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias
regladas.

Cada curso académico de docencia a tiempo completo en
asignaturas de Plan de Estudios reconocido se puntuara con
2 puntos.

En el caso de los becarios de investigacion o de FPD,
no podra computarse mas nimero de horas de docencia por
curso que las que se prevean en la correspondiente convoca-
toria de la beca.

2.2. Docencia universitaria de posgrado.

Cada crédito de docencia universitaria de posgrado se va-
lorara con 0,1 punto.

2.3. Otra docencia universitaria.

Cada crédito de docencia universitaria que no se ajuste
a lo establecido en el apartado anterior se valorara con 0,05
puntos.

2.4. Material docente universitario: libros de texto, reper-
torios, recopilaciones, casos practicos, etc.

La elaboracion o participacion en la elaboracion de todo
tipo de material docente universitario se valorard con un
maximo de 4 puntos.

2.5. Docencia oficial de ambito no universitario.

La docencia en ensefianza primaria se valorara con 0,25
puntos por curso académico de docencia a tiempo completo.
La docencia en ensefianza secundaria y FP se valorara con 0,5
puntos por curso académico de docencia a tiempo completo.

2.6. Formacion didactica para la actividad docente.

La participacion en congresos, programas especificos,
cursos, talleres y seminarios de formacion didactica para la
actividad docente se valorard de acuerdo con los siguientes
criterios: 0,05 puntos por cada 10 horas de formacion.

La participacion en proyectos de innovacion docente se
valorara segun lo que se establece en el apartado 3.9.c).

2.7. Otros méritos docentes relevantes (maximo 1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia do-
cente y la formacion para la docencia del concursante debe-
ran de ser valorados en este apartado.

[Il. Experiencia investigadora (hasta 40 puntos).

3.1. Libros.

Monografias cientificas publicadas en editoriales de rele-
vancia, espafolas o extranjeras.

a) Autor.

Se valorara de 1 a 4 puntos cada libro cuyo autor sea el
concursante.

b) Director, editor o coordinador.

Se valorara de 0,5 a 1,5 puntos cada monografia cienti-
fica en la que el concursante desempefie labores de direccion,
edicion o coordinacion.

3.2. Capitulos de libros.

Se valorara de 0,5 a 2 puntos cada capitulo publicado por
el concursante en libros de caracter cientifico.

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI, Jo-
urnal Citation Reports.

Los trabajos publicados en revistas cientificas con indice
de impacto medido en los repertorios habituales (ISI, Journal
Citation Reports) se valoraran de 2 a 4 puntos por articulo.
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3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para
un area o conjunto de areas.

Los trabajos publicados en revistas cientificas de recono-
cida relevancia para un area o conjunto de areas cientificas
proximas y conocida difusion nacional e internacional se valo-
raran de 0,5 a 2 puntos por articulo.

En cualquier caso, la publicacion habra de estar relacio-
nada en los listados de revistas cientificas que la UCUA y, en
su momento, la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacién Universitaria, emplee para la evaluacion de los
complementos autonémicos.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos.

Los trabajos incluidos en las Actas de Congresos cientifi-
cos de prestigio de caracter internacional, y cuya aceptacion
haya sido sometido a un procedimiento selectivo en su admi-
sion, seran valorados con 1 puntos por publicacién. Cuando
el Congreso sea de caracter nacional se otorgara 0,50 puntos
por publicacion.

Se entiende a estos efectos por congresos internacional
aquel convocado por instituciones y asociaciones cientificas
de caracter multinacional y comité o comision directiva u orga-
nizativa de igual caracter.

No se estiman como congresos o conferencias los cursos
de verano o meramente divulgativos, las jornadas profesionales,
etc. y en general los eventos de sentido mas social que cientifico
o de convocatoria y ambito muy local, que podran ser valorados
en el apartado de otros méritos de investigacion.

3.6. Prologos e introducciones.

Se valorara de 0,5 a 1 punto cada prélogo o introduccion
realizado por el concursante a libros o0 monografias de carac-
ter cientifico.

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico.

Las recensiones o resefias en revistas de caracter cienti-
fico se valoraran con 0,25 puntos por contribucion.

Las entradas de diccionarios y enciclopedias, etc. se pun-
tuaran entre 0,1 y 0,25 puntos por contribucion, en funcion de
la relevancia para el area de conocimiento de la publicacion y
de la extension de la entrada.

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de
la investigacion, en especial los que produzcan transferencia
tecnoldgica al sector productivo.

En aquellos ambitos cientificos donde este tipo de mérito
sea especialmente significativo, las patentes en explotacion y
los modelos de utilidad se valoraran de 0,5 a 3 puntos por
cada aportacion cuando aquellas supongan una transferencia
tecnoldgica al sector productivo de calidad y debidamente jus-
tificada.

3.9. Proyectos y contratos de investigacion.

a) Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas.

Se valorara preferentemente la participacion en proyec-
tos de investigacion incluidos en programas competitivos de la
Unién Europea y de los Planes Nacionales, de las Comunida-
des Auténomas y otros entes u organismos oficiales sometidos
a evaluacion externa, especialmente por la ANEP u organismo
similar, asi como los de aquellas instituciones privadas que
lleven a cabo un proceso de seleccion de caracter similar.

Si la participacion del concursante en el proyecto ha sido
la de investigador principal en régimen de maxima dedicacion,
se le otorgaran 2 puntos por afo y proyecto; 1,5 si ha par-
ticipado como investigador titular; y 0,30 como investigador
contratado.

b) Contratos de investigacion de especial relevancia en
empresas o Admon. Publica.

Los contratos de investigacion que se consideren de es-
pecial relevancia en empresas o en la Administracion publica
se valoraran con 1 punto por contrato y afio, si la participa-
cion del concursante en el contrato ha sido como investigador
principal y en régimen de maxima dedicacion; 0,5 si ha par-

ticipado como investigador titular; y 0,15 como investigador
contratado.

c) Otros proyectos y contratos de investigacion.

La participacion del concursante en proyectos y contratos
de investigacion diferentes de los resefiados en los apartados
a) y b) se valorara con 0,5 puntos por contrato o proyecto y
afo si su actividad ha sido la de investigador principal con la
maxima dedicacién; 0,25 si ha participado como investigador
principal; y 0,10 como investigador contratado.

3.10. Estancias de investigacion.

a) Estancias de investigacion posdoctorales.

Las estancias de investigacion posdoctorales en centros
cientificos de relevancia acreditada y reconocido prestigio in-
ternacional, sean nacionales o extranjeros, con una duracion
de al menos 18 semanas (no necesariamente continuadas), y
en las que quepa apreciar conexion con la linea de investiga-
cion posdoctoral y resultados demostrables, se valoraran con
3 puntos por cada 18 semanas.

b) Estancias de investigacion predoctorales.

Las estancias de investigacion predoctorales en centros
cientificos de relevancia acreditada y reconocido prestigio in-
ternacional, sean nacionales o extranjeros, con una duracion
de al menos 18 semanas (no necesariamente continuadas), y
en las que quepa apreciar conexion con la linea de investiga-
cion del concursante, se valoraran con 1,50 puntos por cada
18 semanas.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y confe-
rencias no publicadas.

Las contribuciones a Congresos cientificos de prestigio
de caracter internacional y cuya aceptacion haya sido some-
tido a un procedimiento selectivo, seran valoradas con hasta
1 punto por ponencia y hasta 0,50 puntos por comunicacion
oral, poster, etc.

Cuando el Congreso sea de caracter nacional se otorgara
hasta 0,50 puntos por ponencia y hasta 0,25 por comunica-
cion oral, poster, etc.

3.12. Direccion de tesis doctorales.

Cada tesis doctoral dirigida por el concursante y que ob-
tenga la maxima calificacion se valorara con 3 puntos.

3.13. Direccion de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin
de Carrera.

Cada tesina de Licenciatura o Proyecto Fin de Carrera di-
rigidos por el concursante y que obtengan la maxima califica-
cion se valorara con 1,5 puntos.

3.14. Becas de investigacion predoctorales.

Las becas de investigacion predoctorales disfrutadas por
el concursante se valoraran de acuerdo con los siguientes cri-
terios:

a) De la Union Europea o las Administraciones Publicas
Estatal o Autonémicas.

Se concedera 2 puntos por aflo completo de disfrute de
la beca.

b) De otras entidades publicas y privadas.

Se concedera 1,50 puntos por afio completo de disfrute
de la beca.

c) De proyectos de investigacion.

Se concederd 1 punto por afio completo de disfrute de
la beca.

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion
y similares.

Los méritos reconocidos en este apartado se valoraran con
1 punto por afo completo de disfrute de la beca o contrato.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones.

Los estrenos, exposiciones y composiciones realizadas
por el concursante en areas del ambito artistico se valoraran
con 1,5 puntos como maximo.

3.17. Premios de investigacion.

Los premios de investigacion de relevancia se valoraran
con 1,5 puntos como maximo.

3.18. Evaluacion de Proyectos I+D.
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La pertenencia a comités publicos de evaluaciéon de pro-
yectos de [+D se valorara con 1,5 puntos como maximo.

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas.

La pertenencia a Consejos de Redaccién de revistas de
caracter cientifico se valorara con 1,5 puntos como maximo.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes (maximo
1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia in-
vestigadora del concursante deberan de ser valorados en este
apartado.

IV. Experiencia y otros méritos profesionales (hasta 5 puntos).

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia
e investigacion.

La experiencia profesional acumulada como consecuen-
cia del ejercicio libre de la profesion en empresas o entidades
publicas o privadas, de interés para la docencia o investigacion
en la plaza objeto de concurso, se valorara con un maximo de
2 puntos por afo, dependiendo del régimen de dedicacion y
nivel o categoria profesional adquirida.

Solo se considerara la experiencia profesional que pueda
justificarse mediante documento acreditativo de vida laboral,
contrato laboral, licencia fiscal, etc.

4.2. Contratos de aplicacion o consultoria.

Los contratos de aplicacion o consultoria de interés para
la docencia o investigacion en la plaza objeto de concurso, se
valorara con un maximo de 2 puntos por afo, dependiendo
del régimen de dedicacion.

4.3. Contratos de investigacion.

Los contratos de investigacion de interés para la docencia
o investigacion en la plaza objeto de concurso, se valorara con
un maximo de 2 puntos por afio, dependiendo del régimen de
dedicacion.

4.4, Posesion del titulo de especialista en Ciencias de la
Salud.

La posesion del titulo de especialista MIR, FIR y similares
se valorara con 2 puntos por aflo completado en la especiali-
dad cursada.

4.5. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia y
otros méritos profesionales del concursante deberan de ser
valorados en este apartado.

V. Otros méritos (hasta 5 puntos).

5.1. Asistencia a Congresos.

Se otorgaran 0,1 punto por asistencia a Congreso Interna-
cional y 0,05 si el congreso de ambito nacional.

5.2. Gestion universitaria.

El desempefio de cargos de gestion universitaria se valo-
rard con un maximo de 0,4 puntos por afio.

5.3. Organizacién de eventos cientificos.

La organizacion de eventos de caracter cientifico (Congre-
sos, Conferencias, etc.) se valorara en este apartado con un
maximo de 1 punto.

5.4. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos).

Cualesquiera otros méritos no que no hayan sido valo-
rados en los apartados anteriores y que se consideren relevan-
tes, en especial para las tareas a desempenfar en la plaza ob-
jeto del concurso, podran ser considerados en este apartado

RESOLUCION de 25 de julio de 2008, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convoca concurso
publico para la adjudicacion de plazas de Profesores
Contratados Doctores.

De conformidad con lo establecido en el art. 48.1 de la Ley
Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre (BOE
de 24.12.01), modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de abril.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atri-
buyen el art. 20 de dicho texto, en relacion con el art. 2.2.e)
de la misma norma, el art. 38 de la Ley 15/2003, de 23 de
diciembre, Andaluza de Universidades (BOJA de 31.12.03), asi
como los Estatutos de esta Universidad, aprobados mediante
Decreto 145/2003, de 3 de junio (BOJA de 9.6.03), ha resuelto
convocar concurso publico de méritos para la contratacion de
las plazas de personal docente que se indican en el Anexo |
de la presente Resolucion, y que se regiran con arreglo a las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU),
modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de abril, en la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, el
R.D. 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profeso-
rado Universitario, por los Estatutos de la Universidad de Ma-
laga, el Convenio Colectivo del Personal Docente e Investiga-
dor Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia (BOJA
de 9.5.08), el Reglamento que regula la contratacion mediante
concurso publico del Personal Docente e Investigador en la
Universidad de Malaga, aprobado en Consejo de Gobierno
de fecha 19 de julio de 2006 (BOJA de 10.8.06), y Baremo
de contratacion, aprobado por Consejo de Gobierno en sesion
del 5 de mayo de 2004, modificado en sesién del 5 de abril de
2006 (Anexo V de esta convocatoria). Y en lo no contemplado
en la normativa citada, por la legislacion general de funciona-
rios que le sea de aplicacion y la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la Ley
30/1992, de 26 de noviembre).

2. Requisitos de los solicitantes.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias alegados se
referiran a la fecha de finalizacion del plazo fijado para solicitar
la participacion en el concurso y mantenerse durante el pe-
riodo de vigencia del contrato.

2.1. Requisitos de caracter general:

a) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el ti-
tulo académico exigido. Caso de haber realizado sus estudios
fuera del Estado espaiiol, la titulacion académica debera estar
homologada por el Ministerio de Educacion y Ciencia. En caso
de candidatos con titulos de la Unién Europea, presentaran
bien la homologacién, o bien la credencial de reconocimiento
dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor de Universidad.

d) No haber sido separado del servicio, ni inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, o ejercer cargos o fun-
ciones declarados incompatibles con el desempefio de una
actividad docente e investigadora. Asimismo el desempefio de
las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/84, de
26 diciembre, y demas normas de desarrollo en materia de
incompatibilidades.

e) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
no podran estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Pu-
blica.

f) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola
deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para
el desarrollo de sus funciones.
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g) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea
deberan estar en posesion del permiso de residencia para pro-
ceder a la firma del contrato.

2.2. Requisito especifico para la figura de Profesor Con-
tratado Doctor:

- Estar en posesion del Grado de Doctor.

- Disponer de evaluacion positiva de dicha actividad por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Ca-
lidad y Acreditacion Universitaria para la figura del Profesor
Contratado Doctor.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en tomar parte en el concurso de-
berdn presentar, por cada plaza solicitada, una solicitud en
el modelo oficial (Anexo Il de esta convocatoria) y que se en-
cuentra disponible en el Servicio de Personal Docente e Inves-
tigador de esta Universidad (Pabellon de Gobierno, Campus
de El Ejido, 1.7 planta), y en la pagina web de la Universidad
de Malaga www.uma.es (PDI > Servicio del PDI > Concursos
PDI contratado), y en los Servicios de Informacion de esta Uni-
versidad.

3.2. Las solicitudes, dirigidas a la Sra. Rectora Magfca.
de la Universidad de Malaga, se presentaran en el Registro
General, tanto en la dependencia ubicada en el Pabellén de
Gobierno (Campus de EI Ejido), en la situada en el Aulario Se-
vero Ochoa (Campus de Teatinos), y en la situada en el Edificio
del Rectorado, Avda. Cervantes, nim. 2, o bien por cualquiera
de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (Cédigo Postal
Oficial 29071).

3.3. El plazo de presentacién de solicitudes es de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

3.4. Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacion:

* De caracter general:

a) Curriculum vitae, seglin modelo oficial (Anexo llI).

b) Justificacion documental de todos los méritos alega-
dos por el concursante en su curriculum. No sera necesaria la
compulsa de los documentos, bastando la declaracion jurada
del interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como
de los datos que figuran en la solicitud.

c) Fotocopia del documento nacional de identidad o pa-
saporte.

d) Fotocopia del titulo académico universitario de licen-
ciado, arquitecto o ingeniero.

e) Fotocopia de la certificacion académica personal de
notas (expediente académico).

f) Los aspirantes deberan justificar haber abonado los de-
rechos de inscripcion, que se estipulan en 25 €, en la cuenta
corriente num. 2103-0146-95-0030028625 de Unicaja, me-
diante impreso normalizado, a recoger en el Servicio de Per-
sonal Docente o en los Servicios de Informacion de la Univer-
sidad de Malaga. Dicho abono también se podra efectuar por
transferencia bancaria (desde otras entidades bancarias) a la
cuenta antes citada, indicando el cddigo de la/s plaza/s.

e Especifica para la figura de Profesor Contratado Doctor.

- Fotocopia del titulo de Doctor.

- Fotocopia de la evaluacion positiva de la Agencia Nacio-
nal de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditaciéon Universi-
taria para la figura del Profesor Contratado Doctor.

4. Admisién y publicacion.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se
publicaran en el tablon de anuncios del Edificio del Pabellon
de Gobierno de la Universidad de Malaga, asi como en la pa-
gina web a nivel informativo, tanto las relaciones de admitidos
y excluidos al concurso como cuantas comunicaciones y re-
querimientos relacionados con el mismo se produzcan.

4.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, estas publicaciones
sustituiran la notificacion personal a los interesados y produci-
ran los mismos efectos.

5 Comisiones.

5.1. La Comisién de Contratacion sera la encargada de
resolver los concursos para la provision de las plazas de Pro-
fesor Colaborador y/o Profesor Contratado Doctor, de acuerdo
con la propuesta realizada por la Comisién de Expertos.

5.2. Las Comisiones de Expertos seran las encargadas de
realizar la valoracion de los méritos de los concursantes a las
plazas de Profesor Colaborador y Profesor Contratado Doctor,
asi como la propuesta de resolucion del concurso.

5.3. Las Comisiones de Expertos estaran formadas por
los miembros que figuran en el Anexo IV de esta convocatoria,
cuya designacién y nombramiento se efectlia conforme a lo
establecido en el art. 19 del Reglamento que regula la contra-
tacion mediante concurso publico del PDI de la UMA.

5.4. La Comision de Contratacion examinara el expediente
relativo al concurso para velar por las garantias que se esta-
blecen en la normativa vigente, y ratificara o no la propuesta
de resolucion. En este ultimo caso se retrotraera el expediente
hasta el momento en que se produjo el vicio, debiendo la Co-
mision de Expertos formular nueva propuesta.

Asi mismo, valorara los aspectos puramente procedimen-
tales, y verificara el efectivo respeto por parte de la Comision
de Expertos de la igualdad de condiciones de los candidatos
y de los principios de mérito y capacidad de los mismos en el
procedimiento del concurso.

6 Desarrollo del concurso.

6.1. Publicada la resolucion definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos al concurso, el Vicerrectorado de Profesorado
remitira al Presidente de la correspondiente Comision de Ex-
pertos toda la documentacion referida al concurso.

6.2. La Comision de Expertos, previa convocatoria de su
Presidente, debera constituirse en el plazo maximo de un mes
contado a partir de la publicacion de la resolucién por la que
se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos al
concurso. En caso de que se incumpla el plazo de constitu-
cion, se iniciara el procedimiento para el nombramiento de
una nueva Comision a instancias del/la Rector/a.

6.3. En la sesion constitutiva, la Comision de Expertos
acordara y hara publicos los criterios de valoracion de los con-
cursantes.

Publicados los referidos criterios, los concursantes dispon-
dran de un plazo de diez dias, computados a partir del siguiente
a la citada publicacion, para depositar en el registro general de
la Universidad de Malaga la siguiente documentacion:

- Propuesta académica (por quintuplicado) que debera
incluir el proyecto docente relativo a una asignatura troncal
u obligatoria del area de conocimiento a la que se vincule la
plaza objeto de concurso a eleccion del concursante, y pro-
yecto de investigacion original.

6.4. Finalizado el plazo de presentacion de documentos,
el Vicerrectorado de Profesorado remitira a la Comision de Ex-
pertos la documentacion recibida, para que se proceda a su
valoracion.
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7. Procedimiento selectivo.
7.1. El procedimiento selectivo constara de dos fases:

a) Concurso de méritos, en el que la Comision de Exper-
tos valorara los méritos aportados por los concursantes, con
un maximo de cien puntos, de conformidad con lo establecido
en el baremo aprobado por el Consejo de Gobierno de la Uni-
versidad de Malaga.

Concluida la valoracién de méritos de los candidatos, en
los términos previstos, se hara publica en el tablon de anun-
cios del Vicerrectorado de Profesorado, con caracter previo a
la segunda fase del proceso selectivo.

b) Prueba presencial, consistira en la exposicién publica
y oral de la propuesta académica y sera valorada con un
maximo de cien puntos. Para ello, los participantes dispon-
drén de noventa minutos. El posterior debate con la Comision
podra extenderse durante un maximo de dos horas.

Los concursantes seran convocados por el Presidente de
la Comision, con sefialamiento del dia, hora y lugar para la
exposicion publica y oral de su propuesta académica.

El orden de actuacion de los candidatos se fijara mediante
sorteo.

7.2. Concluida la valoracion de la prueba presencial, que
debera realizarse en el plazo maximo de cuarenta y cinco dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de los cri-
terios de valoracion, el Secretario de la Comision de Exper-
tos remitira a la Comision de Contratacion la documentacion
correspondiente al proceso selectivo y entregara acta de las
actuaciones realizadas, en los modelos establecidos al efecto.

7.3. Finalizado el procedimiento selectivo, la Comision de
Contratacion, a efectos de realizar la propuesta de provision
de la plaza, publicara la relacion provisional de concursantes
por orden de puntuacién, obtenido de la suma de las dos fa-
ses del procedimiento selectivo.

8. Tramite de alegaciones.

8.1. Los concursantes podran realizar cuantas alegacio-
nes consideren oportunas, en el plazo de diez dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la citada
relacion, en orden a la revision de los datos, puntuaciones o
circunstancias contenidas en el expediente administrativo.

8.2. La Comision de Contratacion resolvera las alegacio-
nes planteadas en el plazo de un mes, debiendo recabar el
informe correspondiente de la Comision de Expertos y dando
traslado de las mismas a los interesados.

9. Resolucion del concurso.

9.1. Resueltas las alegaciones, la Comision de Contrata-
cion realizara propuesta de contratacion, dirigida a la Rectora
de la Universidad de Malaga, adjudicando la plaza objeto del
concurso al candidato con mayor puntuacién.

9.2. En prevision de los casos de renuncia o de cualquier
otra causa que impida la contratacion del candidato propuesto,
y si asi lo acordara la Comision de Expertos, se reflejara un or-
den de prelacion de aquellos aspirantes que hayan obtenido
una valoracién suficiente para el desempefio del puesto, con
la posibilidad de propuesta para la contratacion del candidato
siguiente mejor valorado en orden de puntuacion.

9.3. Cuando, a juicio motivado de la Comisién de Exper-
tos, los concursantes no se adecuen a los requerimientos aca-
démicos, docentes e investigadores de la plaza, los concursos
podran resolverse con la no adjudicacién de la plaza.

9.4. Concluido el procedimiento selectivo, el Secretario de
la Comision de Contratacion depositara en el Vicerrectorado
de Profesorado, en el plazo de siete dias naturales, la docu-
mentacion completa relativa al concurso.

10. Régimen de recursos.
10.1. Las resoluciones indicaran al pie de las mismas los
recursos y organos ante los que cabe su interposicion.

10.2. La interposicion de recurso no tendra efectos sus-
pensivos en la propuesta de contratacion, salvo que el Recto-
rado, mediante resolucion expresa, aprecie que la ejecucion
del acto pudiera causar perjuicio de imposible o dificil repara-
cion, o aprecie, en la fundamentacion de la impugnacion, la
existencia de causa manifiesta de nulidad de pleno derecho.
A tal fin se formalizara el contrato laboral con el aspirante pro-
puesto sin perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
pudiera llevar aparejada y en su momento la extincion de la
relacion contractual inicialmente propuesta, actuando como
condicion resolutoria de la misma.

11. Formalizacién de los contratos.

11.1. Los candidatos propuestos deberan formalizar su
contrato, en el plazo de diez dias, contados desde el dia si-
guiente a la publicacion de la resolucién del concurso, para lo
cual deberan acreditar, con caracter previo, y mediante la pre-
sentacion de la documentacion original, estar en posesion de
la titulacion académica y demas requisitos exigidos para optar
a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados.

11.2. Transcurrido dicho plazo sin haber verificado tal
tramite por causa imputable al interesado, este decaera en
todos sus derechos y se entendera que renuncia a la plaza
adjudicada.

12. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, de conformidad con lo dispuesto en el art. 6.4 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
podran interponer los interesados, potestativamente, recurso
de reposicién, en el plazo de un mes, ante la Sra. Rectora
Magfca. de esta Universidad, o recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, de conformidad con la Ley
reguladora de dicha jurisdiccion.

Malaga, 25 de julio de 2008.- La Rectora, Adelaida de la
Calle Martin.

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS

Cadigo de la plaza: 022CTDOS.

Categoria: Profesor Contratado Doctor.

Area de conocimiento: Historia Contemporanea.
Departamento: Historia Moderna y Contemporanea.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de co-
nocimiento.

Codigo de la plaza: 023CTDOS.

Categoria: Profesor Contratado Doctor.

Area de conocimiento: Mecanica de Fluidos.

Departamento: Ingenieria Mecanica y Mecanica de Fluidos.
Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de co-
nocimiento.

Cadigo de la plaza: 024CTDOS.

Categoria: Profesor Contratado Doctor.

Area de conocimiento: Periodismo.

Departamento: Periodismo.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de co-
nocimiento.

Cadigo de la plaza: 025CTDOS.

Categoria: Profesor Contratado Doctor.

Area de conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar.
Departamento: Métodos de Investigacion e Innovacién Educa-
tiva.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de co-
nocimiento.
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Cadigo de la plaza: 026CTDO0S8.

Categoria: Profesor Contratado Doctor.

Area de conocimiento: Filologia Inglesa.

Departamento: Filologia Inglesa, Francesa y Alemana.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de co-
nocimiento.

Cadigo de la plaza: 028CTDO08.

Categoria: Profesor Contratado Doctor.

Area de conocimiento: Genética.

Departamento: Biologia Celular y Genética.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de co-
nocimiento.

Cadigo de la plaza: 029CTDOS.

Categoria: Profesor Contratado Doctor.

Area de conocimiento: Mecanica de los Medios Continuos y
Teoria de Estructuras.

Departamento: Ingenieria Civil, de Materiales y Fabricacion.
Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de co-
nocimiento.

Cadigo de la plaza: 030CTDOS.

Categoria: Profesor Contratado Doctor.

Area de conocimiento: Zoologia.

Departamento: Biologia Animal.

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de co-
nocimiento.
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ANEXO II: SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO

Convocado concurso plblico para la adjudicacitn de plaza/s en la figura del PROFESOR CONTRATADO DOCTOR en esta Universidad,
solicito ser admitido como aspirante para su provision.

1 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELUICC SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNYNIF

FECHA DE NACIMIENTO LGAR PAIS NACIONALIDAD
dia mea afio

DOMICILIO: CALLE, PLAZA Y NUMERO LOCALIDAD

PROVINCIAPAIS CODIGO POSTAL TELEFONOS E-MAIL

2 | DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA

CODIGO DE LA PLAZA AREA DE CONCCIMENTO

DEPARTAMENTO

PERFIL

3 | DECLARACION

E! abajo firmante declara que todos los datos consignados en la presente solicitud y en el curriculum vitae son ciertos, y que re(ne las
condiciones y requisitos necesarios para ! desempefio de la plaza soficitada, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que
pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

En ,a de de 200

(Firma)

NOTA INFORMATIVA

e Se presentaré una instancia por cada plaza a la que se presente el candidato.

¢ Esta instancia, requisitos y documentos que se adjuntan se presentaran, dentro del plazo sefialado en las convocatorias, en el Registro General de ssta
Universidad, o bien por alguno de los medios que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1892, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Las solicitudes que se presenten a
fravés de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

» Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan acompariarse necesariamente de la correspondiente traduccién oficial que
podra realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

a) Enla representacién diplomatica o consular de Espaiia en el extranjero.
b) Enla representacién diplomética o consular del pais del que proceden los documentos en Espafia.
¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espafie.

« Elinteresado aportars fotocopias que documenten los méritos sefialados en el curriculum: titulos, diplomas, cursos, etc., numeradas y ordenadas conforme
a éste, no siendo necesaria su compulsa.

SRA. RECTORA MAGFCA. DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA.
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ANEXO IlI
MODELO DE CURRICULUM VITAE
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
|. Formacién académica.
1. Titulacion universitaria.
2. Premio extraordinario de Licenciatura.
3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado.
4. Grado de Doctor.
5. Premio extraordinario de doctorado.
6. Doctorado europeo.
1.7. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes de
las requeridas en la convocatoria.
1.8. Otras titulaciones propias universitarias o impartidas
por organismos de reconocido prestigio.
1.9. Cursos, seminarios y talleres universitarios o imparti-
dos por organismos de reconocido prestigio.
1.10. Estancias formativas en otros centros.
1.11. Becas de pregrado competitivas.
1.12. Otros méritos relevantes.

1
1
1
1
1
1

. Experiencia docente y formacién para la docencia.

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias
regladas.

2.2. Docencia universitaria de posgrado.

2.3. Otra docencia universitaria.

2.4. Material docente universitario: libros de texto, reper-
torios, recopilaciones, casos practicos, etc.

2.5. Docencia oficial de ambito no universitario.

2.6. Formacion didactica para la actividad docente.

2.7. Otros méritos docentes relevantes.

[ll. Experiencia investigadora.

3.1. Libros.

3.2. Capitulos de libros.

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el IS,
Journal Citation Reports.

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para
un area o conjunto de areas.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos.

3.6. Prologos e introducciones.

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico.

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de
la investigacion, en especial los que produzcan transferencia
tecnologica al sector productivo.

3.9. Proyectos y contratos de investigacion.

3.10. Estancias de investigacion.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y confe-
rencias no publicadas.

3.12. Direccion de tesis doctorales.

3.13. Direccion de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin
de Carrera.

3.14. Becas o contratos de investigacion predoctorales.

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion
y similares.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones.

3.17. Premios de investigacion.

3.18. Evaluacién de Proyectos I+D.

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes.

IV. Experiencia y otros méritos profesionales.

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia
e investigacion.

4.2. Contratos de aplicacién o consultoria.

4.3, Contratos de investigacion.

4.4. Posesion del titulo de especialista en Ciencias de la
Salud.

4.5. Otros méritos relevantes.

V. Otros méritos.

5.1. Asistencia a Congresos.

5.2. Gestion universitaria.

5.3. Organizacién de eventos cientificos.
5.4. Otros méritos relevantes.

Nota informativa: Este modelo de Curriculum Vitae esta en con-
sonancia con el Baremo de Contratacion de Profesores Contratados
Doctores de la Universidad de Malaga.

ANEXO IV
COMISIONES DE EXPERTOS

Codigo de la plaza: 022CTDO8
Area de conocimiento: Historia Contemporanea

Comision Titular:
Presidente: Antonio Nadal Sanchez. C.U. Universidad de

Malaga.

Vocal 1: Emilio Ortega Berrenguer. T.U. Universidad de
Malaga.

Vocal 2: Manuel Morales Mufioz. T.U. Universidad de
Malaga.

Vocal 3: Encarnacién Barranquero Texeira. T.U. Universi-
dad de Malaga.

Vocal 4: Mercedes Fernandez Paradas. T.U. Universidad
de Malaga.

Comision Suplente:
Presidente: Cristobal Garcia Montoro. C.U. Universidad de

Malaga.

Vocal 1. Fernando Arcas Cubero. T.U. Universidad de
Malaga.

Vocal 2: M.? Dolores Ramos Palomo. C.U. Universidad de
Malaga.

Vocal 3: Alberto Ramos Santana. C.U. Universidad de Cadiz.
Vocal 4: Encarnacion Lemus Lopez. T.U. Universidad de
Huelva.

Codigo de la plaza: 023CTDO8
Area de conocimiento: Mecanica de Fluidos

Comision Titular:

Presidente: Ramén Fernandez Feria. C.U. Universidad de
Malaga.

Vocal 1: Alfonso M. Ganan Calvo. C.U. Universidad de
Sevilla.

Vocal 2: Joaquin Ortega Casanova. T.U. Universidad de
Malaga. )

Vocal 3: Miguel Angel Herrada Gutiérrez. T.U. Universidad
de Sevilla.

Vocal 4: Pascual Riesco Chueca. T.U. Universidad de Sevilla.

Comision Suplente:

Presidente: Ignacio Gonzalez Loscertales. C.U. Universi-
dad de Malaga.

Vocal 1: Carlos Martinez Bazan. C.U. Universidad de
Jaén.

Vocal 2: Antonio Fernandez Garcia Navas. T.U. Universi-
dad de Sevilla.

Vocal 3: Alejandro Sevilla Santiago. Prof. Contr. Doctor.
Universidad de Jaén.

Vocal 4: José M. Ldpez-Herrera Sanchez. Prof. Contr.
Doctor. Universidad de Sevilla.

Codigo de la plaza: 024CTDO8
Area de conocimiento: Periodismo

Comision Titular:
Presidente: Bernardo Diaz Nosty. C.U. Universidad de
Malaga.
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Vocal 1: Juan Antonio Garcia Galindo. C.U. Universidad de
Malaga.

Vocal 2: Pedro Farias Batlle. T.U. Universidad de Malaga.

Vocal 3: Teodoro Ledn Gross. T.U. Universidad de Malaga.

Vocal 4: M.* Bella Palomo Torres. Prof. Contr. Doctora.
Universidad de Malaga.

Comision Suplente:

Presidente: José Manuel de Pablos Coello. C.U. Universi-
dad de La laguna.

Vocal 1: Ramon Reig Garcia. T.U. Universidad de Sevilla.

Vocal 2: M.? Angeles Cabrera Gonzalez. T.U. Universidad
de Malaga.

Vocal 3: Bernardo Gémez Calderon. Prof. Contr. Doctor.
Universidad de Malaga.

Vocal 4: M.? Concepcion Travesedo de Castilla. Prof.
Contr. Doctora. Universidad de Malaga.

Codigo de la plaza: 025CTDO8
Area de conocimiento: Didactica y Organizacion Escolar

Comision Titular:

Presidente: Julio Cabero Almenara. C.U. Universidad de
Sevilla.

Vocal 1: Manuel Cebrian de la Serna. T.U. Universidad de
Malaga.

Vocal 2: Juan José Monedero Moya. T.U. Universidad de
Malaga.

Vocal 3: José Manuel Rios Ariza. T.U. Universidad de Malaga.

Vocal 4: M.* Carmen Aguilar Ramos. T.U. Universidad de
Malaga.

Comision Suplente:

Presidente: Luis Villar Angulo. C.U. Universidad de Sevi-
lla.

Vocal 1: Francisca Valdivia Ruiz. C.E.U. Universidad de
Malaga.

Vocal 2: José Francisco Guerrero Lopez. T.U. Universidad
de Malaga.

Vocal 3: Julio Barroso Osuna. T.U. Universidad de Sevilla.

Vocal 4: Manuel Raposo Rivas. T.E.U. Universidad de Vigo.

Codigo de la plaza: 026CTD08
Area de conocimiento: Filologia Inglesa

Comision Titular:

Presidenta: Pilar Hidalgo Andreu. C.U. Universidad de Ma-
laga.

Vocal 1: José Ramon Diaz Fernandez. T.U. Universidad de
Malaga.

Vocal 2: Sofia Isabel Mufioz Valdivieso. T.U. Universidad
de Malaga.

Vocal 3: M.? Chantal Pérez Hernandez. T.U. Universidad
de Malaga.

Vocal 4: M.? del Mar Verdejo Segura. C.E.U. Universidad
de Malaga.

Comision Suplente:

Presidente: Rafael Portillo Garcia. C.U. Universidad de Se-
villa.

Vocal 1: Barbara Ozieblo Rajkowska. T.U. Universidad de
Malaga.

Vocal 2: Hildegard Klein Hagen. T.U. Universidad de Malaga.

Vocal 3: Antonio Moreno Ortiz. T.U. Universidad de Malaga.

Vocal 4: Nieves Krauel Heredia. T.U. Universidad de Malaga.

Cddigo de la plaza: 028CTDO8
Area de conocimiento: Genética

Comision Titular: )
Presidenta: M.? Carmen Alvarez Herrero. C.U. Universidad
de Malaga.

Vocal 1: Enrique Viguera Minguez. T.U. Universidad de
Malaga.

Vocal 2: Cayo Ramos Rodriguez. T.U. Universidad de Malaga.

Vocal 3: Laureana Rebordinos Gonzalez. T.U. Universidad
de Cadiz.

Vocal 4: Guillermo Thode Mayoral. T.U. Universidad de
Malaga.

Comision Suplente:

Presidenta: Eva Garcia Vazquez. C.U. Universidad de
Oviedo.

Vocal 1: Eduardo Rodriguez Bejarano. T.U. Universidad de
Malaga.

Vocal 2: Jesus Cano Pérez. T.U. Universidad de Malaga.

Vocal 3: Javier Ruiz Albert. Prof. Contr. Doctor. Universi-
dad de Malaga.

Vocal 4: Carmen Beuzon Lépez. Prof. Contr. Doctora. Uni-
versidad de Malaga.

Cadigo de la plaza: 029CTDO8
Area de conocimiento: Mecanica de los Medios Continuos y
Teoria de Estructuras

Comision Titular:

Presidente: Rafael Gallego Sevilla. C.U. Universidad de
Granada.

Vocal 1: Andrés Saez Perez. C.U. Universidad de Sevilla.

Vocal 2: Juan de Dios Carazo Alvarez. T.U. Universidad
de Jaén.

Vocal 3: Felipe Garcia Sanchez. T.E.U. Universidad de Ma-
laga.

Vocal 4: Antonio Gonzalez Herrera. T.E.U. Universidad de
Malaga.

Comision Suplente:

Presidente: Enrique Hernandez Montes. C.U. Universidad
de Granada.

Vocal 1: Francisco R. Chirino Godoy. C.U. Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria.

Vocal 2: Luisa M.? Gil Martin. T.U. Universidad de Gra-
nada.

Vocal 3: Orlando Maeso Fortuny. T.U. Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria.

Vocal 4: Fernando Medina Encina. T.U. Universidad de
Sevilla.

Codigo de la plaza: 030CTDO8
Area de conocimiento: Zoologia

Comision Titular:

Presidente: José Enrique Garcia Raso. C.U. Universidad
de Malaga.

Vocal 1: Valentin Sans Coma. C.U. Universidad de Malaga.

Vocal 2: Ana Carmen Duran Boyero. T.U. Universidad de
Malaga.

Vocal 3: Luis Javier Palomo Mufioz. T.U. Universidad de
Malaga.

Vocal 4: Carmen Salas Casanova. T.U. Universidad de
Malaga.

Comision Suplente:

Presidente: Serge Salvator Gofas. T.U. Universidad de
Malaga.

Vocal 1: Amelia Victoria de Andrés Fernandez. T.U. Univer-
sidad de Malaga.

Vocal 2: Joaquin Gosalvez Noguera. C.U. Universidad de
Barcelona.

Vocal 3: M.? José Lopez Fuster. T.U. Universidad de Bar-
celona.

Vocal 4: Jacinto Ventura Queija. T.U. Universidad Auto-
noma de Barcelona.
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ANEXO V

BAREMO PARA LA CONTRATACION LABORAL DE PROFESORES
CONTRATADOS DOCTORES DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

A) CRITERIOS GENERALES

1. Todos los méritos de los candidatos se valoraran de
acuerdo con el baremo correspondiente a la figura de profesor
contratado a la que concursa.

2. Como se dispone en el articulo 48 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se considerara
meérito preferente estar habilitado para participar en los con-
cursos a los que se refiere el articulo 63 de la referida Ley.

3. La valoracién de los méritos alegados por los candi-
datos en cada una de las dimensiones contempladas en el
baremo se realizara de acuerdo con la coherencia y correspon-
dencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la
plaza a la que concursa. En consecuencia, y una vez valorado
el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en
funcion de su adecuacion al area de la plaza de acuerdo con
los siguientes criterios:

- Pertinencia alta (area de la plaza): 1.

- Pertinencia media (area afin a la plaza): 0,50.

- Pertinencia baja (area poco afin a la plaza): 0,25.

- Pertinencia muy baja (area no afin a la plaza): 0,10.

La pertinencia aplicable a la Memoria de Licenciatura y
Grado de Doctor, incluidos los cursos de doctorado, sera la
misma que se aplique al expediente académico.

4. Cuando un aspirante supere la puntuaciéon maxima en
alguno de los apartados | a IV del baremo, a éste se le conce-
dera el nivel maximo, en tanto que la valoracion de los demas
concursantes se hara de forma proporcional. Por ello, tanto
la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso ha de con-
siderarse Unica y exclusivamente como una medida relativa
establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
concurso. Por el mismo motivo, en ninglin caso dicha pun-
tuacion puede ser extrapolable o comparable con la obtenida
en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

5. Aquellas puntuaciones referidas a duracién o dedica-
cion de un mérito se valoraran segun lo establecido en cada
apartado o, en su defecto, de forma proporcional.

6. Cuando una Unica actividad lleve aparejado mas de un
meérito, se valorara exclusivamente el mérito mejor puntuado
en el baremo.

B) BAREMO PARA LAS PLAZAS DE PROFESOR CONTRATADO
DOCTOR Y NORMAS PARA SU APLICACION

|. Formacién académica (hasta 10 puntos).

1.1. Expediente académico.

El expediente académico de la titulacion necesaria para
concursar a la plaza ofertada y mas pertinente a su perfil se
puntuara segun el siguiente criterio: Aprobado o convalidado:
1 punto; Notable: 2 puntos; Sobresaliente: 3 puntos; Matricula
de Honor: 4 puntos.

La nota media de la titulacion se obtendra aplicando la
siguiente formula:

(3 nota asignatura i * nam. créditos asignatura i)

Nota media =
total créditos cursados

Se primaran las calificaciones obtenidas en las asignatu-
ras afines al perfil de la plaza afladiendo a la Nota Media asi

obtenida 0,05 puntos por cada calificacion de Matricula de Ho-
nor y 0,02 puntos por cada Sobresaliente.

Se primara la calificacion obtenida en el Proyecto Fin de
Carrera cuando sea afin al perfil de la plaza afadiendo a la
Nota Media asi obtenida 0,05 puntos por cada calificacion de
Matricula de Honor y 0,02 puntos por cada Sobresaliente.

La puntuacion otorgada en este apartado del baremo sera
el resultado de la siguiente operacion:

Puntuacion expediente académico = Nota media * 1,25.

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura.

Se otorgara 1 punto cuando el concursante haya mere-
cido la distincion de premio extraordinario de Licenciatura.

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado.

Se otorgara 1 punto cuando el concursante haya obtenido
la méxima calificacion.

1.4. Grado de doctor.

La obtencion del grado de doctor por parte del concur-
sante se valorara en funcion de la calificacion obtenida: apto o
aprobado: 7 puntos; notable: 8 puntos; sobresaliente: 9 pun-
tos; apto cum laude y sobresaliente cum laude: 10 puntos.

1.5. Premio extraordinario de doctorado.

Si el titulo de doctor valorado en el apartado 1.4 ha sido
premio extraordinario de doctorado, se le otorgaran 3 puntos
adicionales.

1.6. Doctorado europeo.

Si el titulo de doctor valorado en el apartado 1.4 tiene
reconocida la mencion de doctorado europeo, se le otorgaran
5 puntos adicionales.

1.7. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes de
las requeridas en la convocatoria.

Se valoraran las titulaciones oficiales universitarias dife-
rentes de la requerida en la convocatoria conforme a los si-
guientes criterios: 2 puntos por titulacion de 1.*" ciclo, 3 pun-
tos por las de 2.° ciclo obtenidas a partir de una de primero y
5 puntos por titulacién de 2.° ciclo.

Se otorgaran 5 puntos por cada titulo de doctor adicional
al requerido en la convocatoria o del ya valorado en el apar-
tado 1.5.

1.8. Otras titulaciones propias universitarias (Master, ex-
perto o cursos de especializacion universitarios de posgrado,
etc.) o impartidos por organismos de reconocido prestigio.

Estas titulaciones se valoraran con 2 puntos cada 320
horas de docencia recibidas.

1.9. Cursos, seminarios y talleres universitarios o imparti-
dos por organismos de reconocido prestigio.

Se valoraran con 0,02 puntos cada 10 horas de docencia
recibidas.

1.10. Estancias formativas en otros centros.

a) De pregrado.

Las estancias formativas de pregrado en centros distin-
tos de aquel con el que el concursante mantuviera un vinculo
laboral o formativo se valoraran con 0,1 puntos por cada 4
semanas. No se valoraran las estancias de menor duracion.

b) De posgrado.

Las estancias formativas de posgrado en centros distin-
tos de aquel con el que el concursante mantuviera un vinculo
laboral o formativo se valoraran con 0,2 puntos por cada 4
semanas. No se valoraran las estancias de menos duracion.

1.11. Becas de pregrado competitivas.

Las becas de pregrado competitivas concedidas por la
Union Europea, las Administraciones Publicas Estatal o Auto-
nomicas se valoraran con 0,5 puntos por cada afio de dis-
frute.

1.12. Otros méritos relevantes (maximo 1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la formacion acadé-
mica del concursante deberan ser valorados en este apartado.
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IIl. Experiencia docente y formacion para la docencia
(hasta 30 puntos).

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias
regladas.

Cada curso académico de docencia a tiempo completo en
asignaturas de Plan de Estudios reconocido se puntuara con
2 puntos.

En el caso de los becarios de investigacion o de FPD,
no podra computarse mas numero de horas de docencia por
curso que las que se prevean en la correspondiente convoca-
toria de la beca.

2.2. Docencia universitaria de posgrado.

Cada crédito de docencia universitaria de posgrado se va-
lorara con 0,1 punto.

2.3. Otra docencia universitaria.

Cada crédito de docencia universitaria que no se ajuste
a lo establecido en el apartado anterior se valorara con 0,05
puntos.

2.4. Material docente universitario: libros de texto, reper-
torios, recopilaciones, casos practicos, etc.

La elaboracion o participacion en la elaboracion de todo
tipo de material docente universitario se valorard con un
maximo de 4 puntos.

2.5. Docencia oficial de ambito no universitario.

La docencia en ensefianza primaria se valorara con 0,25
puntos por curso académico de docencia a tiempo completo.
La docencia en ensefianza secundaria y FP se valorara con 0,5
puntos por curso académico de docencia a tiempo completo.

2.6. Formacion didactica para la actividad docente.

La participacion en congresos, programas especificos,
cursos, talleres y seminarios de formacién didactica para la
actividad docente se valorara con 0,02 puntos por cada 10
horas de formacion.

La participacion en proyectos de innovacion docente se
valorara segun lo que se establece en el apartado 3.9.c.

2.7. Otros méritos docentes relevantes (maximo 1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia do-
cente y la formacion para la docencia del concursante debe-
ran ser valorados en este apartado.

[ll. Experiencia investigadora (hasta 50 puntos).

3.1. Libros.

Monografias cientificas publicadas en editoriales de rele-
vancia, espafiolas o extranjeras.

a) Autor.

Se valorara de 1 a 4 puntos cada libro cuyo autor sea el
concursante.

b) Director, editor o coordinador.

Se valorara de 0,5 a 1,5 puntos cada monografia cienti-
fica en la que el concursante desempefie labores de direccion,
edicién o coordinacion.

3.2. Capitulos de libros.

Se valorara de 0,5 a 2 puntos cada capitulo publicado por
el concursante en libros de caracter cientifico.

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI,
Journal Citation Reports.

Los trabajos publicados en revistas cientificas con indice
de impacto medido en los repertorios habituales (ISI, Journal
Citation Reports) se valoraran de 2 a 4 puntos por articulo.

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para
un area o conjunto de areas.

Los trabajos publicados en revistas cientificas de recono-
cida relevancia para un area o conjunto de areas cientificas
proximas y conocida difusion nacional e internacional se valo-
raran de 0,5 a 2 puntos por articulo.

En cualquier caso, la publicacion habra de estar relacio-
nada en los listados de revistas cientificas que la UCUA y, en
su momento, la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacién Universitaria, emplee para la evaluacion de los
complementos autonoémicos.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos.

Los trabajos incluidos en las Actas de Congresos cientifi-
cos de prestigio de caracter internacional, y cuya aceptacion
haya sido sometida a un procedimiento selectivo en su ad-
mision, seran valorados con hasta 1 punto por publicacion.
Cuando el Congreso sea de caracter nacional se otorgara
hasta 0,50 puntos por publicacion.

Se entiende a estos efectos por congreso internacional
aquel convocado por instituciones y asociaciones cientificas
de caracter multinacional y comité o comisién directiva u orga-
nizativa de igual caracter.

No se estiman como congresos o conferencias los cur-
sos de verano o meramente divulgativos, las jornadas pro-
fesionales, etc., y en general los eventos de sentido mas
social que cientifico o de convocatoria y ambito muy local,
que podran ser valorados en el apartado de otros méritos de
investigacion.

3.6. Prologos e introducciones.

Se valorara de 0,5 a 1 punto cada prologo o introduccion
realizado por el concursante a libros o0 monografias de carac-
ter cientifico.

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico

Las recensiones o resefias en revistas de caracter cienti-
fico se valoraran con 0,25 puntos por contribucion.

Las entradas de diccionarios y enciclopedias, etc., se pun-
tuaran entre 0,1 y 0,25 puntos por contribucion, en funcion de
la relevancia para el area de conocimiento de la publicacion y
de la extension de la entrada.

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de
la investigacion, en especial los que produzcan transferencia
tecnoldgica al sector productivo.

En aquellos ambitos cientificos donde este tipo de mérito
sea especialmente significativo, las patentes en explotacion y
los modelos de utilidad se valoraran de 0,5 a 3 puntos por
cada aportacion cuando aquellas supongan una transferencia
tecnoldgica al sector productivo de calidad y debidamente jus-
tificada.

3.9. Proyectos y contratos de investigacion.

a) Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas.

Se valorara preferentemente la participacion en proyec-
tos de investigacion incluidos en programas competitivos
de la Union Europea y de los Planes Nacionales, de las Co-
munidades Auténomas y otros entes u organismos oficiales
sometidos a evaluacién externa, especialmente por la ANEP
u organismo similar, asi como los de aquellas instituciones
privadas que lleven a cabo un proceso de seleccion de ca-
racter similar.

Si la participacion del concursante en el proyecto ha sido
la de investigador principal en régimen de maxima dedicacion
se le otorgaran 2 puntos por afio y proyecto; 1 si ha partici-
pado como investigador titular; y 0,30 como investigador con-
tratado.

b) Contratos de investigacion de especial relevancia en
empresas o Admon. Publica.

Los contratos de investigacion que se consideren de es-
pecial relevancia en empresas o en la Administracion publica
se valoraran con 1 punto por contrato y afio, si la participa-
cion del concursante en el contrato ha sido como investigador
principal y en régimen de maxima dedicacion; 0,5 si ha par-
ticipado como investigador titular; y 0,15 como investigador
contratado.

c) Otros proyectos y contratos de investigacion.

La participacion del concursante en proyectos y contratos
de investigacion diferentes de los resefiados en los apartados
a) y b) se valorara con 0,5 puntos por contrato o proyecto y
afio si su actividad ha sido la de investigador principal con la
maxima dedicacién; 0,25 si ha participado como investigador
principal; y 0,10 como investigador contratado.
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3.10. Estancias de investigacion.

a) Estancias de investigacion posdoctorales.

Las estancias de investigacion posdoctorales en centros
cientificos de relevancia acreditada y reconocido prestigio in-
ternacional, sean nacionales o extranjeros, con una duracion
de al menos 18 semanas (no necesariamente continuadas), y
en las que quepa apreciar conexion con la linea de investiga-
cion posdoctoral y resultados demostrables, se valoraran con
1,5 puntos por cada 18 semanas.

b) Estancias de investigacion predoctorales.

Las estancias de investigacion predoctorales en centros
cientificos de relevancia acreditada y reconocido prestigio in-
ternacional, sean nacionales o extranjeros, con una duracion
de al menos 18 semanas (no necesariamente continuadas), y
en las que quepa apreciar conexién con la linea de investiga-
cion del concursante, se valoraran con 0,75 puntos por cada
18 semanas.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y confe-
rencias no publicadas.

Las contribuciones a Congresos cientificos de prestigio
de caracter internacional y cuya aceptacion haya sido some-
tida a un procedimiento selectivo, seran valoradas con hasta
1 punto por ponencia y hasta 0,50 puntos por comunicacion
oral, poster, etc.

Cuando el Congreso sea de caracter nacional se otorgara
hasta 0,50 puntos por ponencia y hasta 0,25 por comunica-
cion oral, poster, etc.

3.12. Direccion de tesis doctorales.

Cada tesis doctoral dirigida por el concursante y que ob-
tenga la maxima calificacion se valorara con 3 puntos.

3.13. Direccion de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin
de Carrera.

Cada tesina de Licenciatura o Proyecto Fin de Carrera di-
rigidos por el concursante y que obtengan la maxima califica-
cion se valorara con 1,5 puntos.

3.14. Becas de investigacion predoctorales.

Las becas de investigacion predoctorales disfrutadas por
el concursante se valoraran de acuerdo con los siguientes cri-
terios:

a) De la Union Europea o las Administraciones Publicas
Estatal o Autondmicas.

Se concederd 1 punto por afio completo de disfrute de
la beca.

b) De otras entidades publicas y privadas.

Se concedera 0,75 puntos por afio completo de disfrute
de la beca.

c) De proyectos de investigacion.

Se concedera 0,50 puntos por afio completo de disfrute
de la beca.

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion
y similares.

Los meéritos reconocidos en este apartado se valoraran
con 1 punto por afio completo de disfrute de la beca o con-
trato.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones.

Los estrenos, exposiciones y composiciones realizadas
por el concursante en areas del ambito artistico se valoraran
con 1,5 puntos como maximo.

3.17. Premios de investigacion.

Los premios de investigacion de relevancia se valoraran
con 1,5 puntos como maximo.

3.18. Evaluacién de Proyectos I+D.

La pertenencia a comités publicos de evaluacion de pro-
yectos de [+D se valorara con 1,5 puntos como maximo.

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas.

La pertenencia a Consejos de Redaccién de revistas de
caracter cientifico se valorara con 1,5 puntos como maximo.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes (maximo
1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia in-
vestigadora del concursante deberan ser valorados en este
apartado.

IV. Experiencia y otros méritos profesionales (hasta
5 puntos).

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia
e investigacion.

La experiencia profesional acumulada como consecuen-
cia del ejercicio libre de la profesion en empresas o entidades
publicas o privadas, de interés para la docencia o investigacion
en la plaza objeto de concurso, se valorara con un maximo de
2 puntos por afo, dependiendo del régimen de dedicacion y
nivel o categoria profesional adquirida.

Soélo se considerara la experiencia profesional que pueda
justificarse mediante documento acreditativo de vida laboral,
contrato laboral, licencia fiscal, etc.

4.2. Contratos de aplicaciéon o consultoria.

Los contratos de aplicacion o consultoria de interés para
la docencia o investigacion en la plaza objeto de concurso, se
valorara con un maximo de 2 puntos por afo, dependiendo
del régimen de dedicacion.

4.3, Contratos de investigacion.

Los contratos de investigacion de interés para la docencia
o investigacion en la plaza objeto de concurso, se valorara con
un maximo de 2 puntos por afio, dependiendo del régimen de
dedicacion.

4.4. Posesion del titulo de especialista en Ciencias de la
Salud.

La posesion del titulo de especialista MIR, FIR y similares
se valorara con 2 puntos por afio completado en la especiali-
dad cursada.

4.5. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos).

Cualesquiera otros meéritos relativos a la experiencia y
otros méritos profesionales del concursante deberan ser valo-
rados en este apartado.

V. Otros méritos (hasta 5 puntos).

5.1. Asistencia a Congresos.

Se otorgara 0,1 punto por asistencia a Congreso Interna-
cional y 0,05 si el congreso es de ambito nacional.

5.2. Gestion universitaria.

El desempefio de cargos de gestion universitaria se valo-
rara con un maximo de 0,4 puntos por afio.

5.3. Organizacion de eventos cientificos.

La organizacion de eventos de caracter cientifico (Congre-
sos, Conferencias, etc.) se valorara en este apartado con un
maximo de 1 punto.

5.4. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos).

Cualesquiera otros méritos que no hayan sido valorados
en los apartados anteriores y que se consideren relevantes, en
especial para las tareas a desempefiar en la plaza objeto del
concurso, podran ser considerados en este apartado

RESOLUCION de 28 de julio de 2008, de la Univer-
sidad de Malaga, por la que se convoca a concurso de
acceso plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62 de la
Ley Organica de Universidades 6/2001 de 21 de diciembre,
modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de abril, y haciendo uso
de las atribuciones conferidas por el articulo 20 del referido
texto legal y el articulo 37 del Decreto 145/2003, de 3 de ju-
nio, por el que se publican los Estatutos de la Universidad de
Malaga (BOJA de 9.6.03), este Rectorado ha resuelto convocar
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a concurso las plazas que se relacionan en el Anexo | de la
presente Resolucion, de acuerdo con las siguientes bases:

1. Legislacion aplicable.

El presente concurso se regira por lo dispuesto en la
Ley Organica de Universidades (LOU), modificada por la L.O.
4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio, por el que se regula el Sistema de Habilitacion Nacional
para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Univer-
sitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos
(RDH), modificado por el Real Decreto 338/2005, de 1 de
abril, y el Real Decreto 188/2007, de 9 de febrero; el Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece
la acreditacion nacional para el acceso a los cuerpos docen-
tes universitarios (RDA); el Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios; los Estatutos de la
Universidad de Malaga (EUMA); el Reglamento que regula el
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios en
la Universidad de Malaga (BOJA de 16.8.05); la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (LRJAP-PAC);
las presentes bases de la convocatoria; y, en lo no previsto,
por la legislacion general de funcionarios que le sea de aplica-
cion y las normas estatales que regulan el régimen general de
ingreso en la Administracion Publica.

2. Requisitos de los candidatos.
Para ser admitido en el presente concurso los aspirantes
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Estar habilitado o acreditado para el cuerpo y area o
rama de conocimiento de la plaza convocada, conforme a las
previsiones contenidas en el Real Decreto 774/2002, de 26
de julio, o en el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre,
respectivamente.

d) No haber sido separado del servicio ni inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas o ejercer cargos o funciones
declarados incompatibles con la docencia. Los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola deberan no estar someti-
dos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la Funcién Publica.

e) Tener un adecuado conocimiento de la lengua caste-
llana. Dicho requisito debera ser acreditado a lo largo del pro-
ceso selectivo para lo cual, la Comision de Seleccion corres-
pondiente y en su caso, podra establecer pruebas especificas
destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

Como se establece en el articulo 65 de la LOU, asi como
en el 17.7 del RDH y en el art. 9.4 del RDA, no podran parti-
cipar en nuevos concursos de acceso quienes no hayan des-
empefado durante al menos dos afos la plaza obtenida en un
concurso de acceso previo.

Los requisitos establecidos en las presentes bases debe-
ran cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de su
toma de posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. La solicitud para participar en estas pruebas selecti-
vas se ajustara al modelo que se adjunta como Anexo Il a la
presente convocatoria.

3.2. Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Rectora Magfca.
de la Universidad de Malaga (UMA), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a través
del Registro General de esta Universidad (Avda. Cervantes,
num. 2, 29071, Malaga) o por cualquiera de los procedimien-
tos establecidos en el articulo 38.4 de la LRJAP-PAC.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para que el empleado
de Correos pueda estampar en ellas el sello de fechas antes
de su certificacion.

3.3. Los aspirantes deberan justificar haber abonado
los derechos de inscripcion, que se estipulan en 36 €, en
la cuenta corriente num. 2103-0146-95-0030028625 de
Unicaja, mediante impreso normalizado, a recoger en el Ser-
vicio de Personal Docente o en los Servicios de Informacion y
Registro de la Universidad de Malaga. Dicho abono también se
podra efectuar por transferencia bancaria (desde otro Banco o
Caja de Ahorros) a la cuenta antes citada, indicando el codigo
de la/s plaza/s.

En ninglin caso, la presentacion y pago de los mencio-
nados derechos supondra sustitucion del tramite de presenta-
cion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4. Junto con la solicitud se presentara la siguiente do-
cumentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pa-
saporte o tarjeta de identidad. Los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola deberan aportar fotocopia del docu-
mento equivalente que acredite su identidad, asi como su na-
cionalidad.

b) Acreditacion del cumplimiento de los requisitos aca-
démicos especificos que se sefialan en la base 2.c) de esta
convocatoria.

c) Justificante original acreditativo del ingreso o transfe-
rencia bancaria de los derechos de participacion, debidamente
diligenciado por la entidad bancaria.

Los documentos redactados en lengua extranjera deberan
acompanarse de la correspondiente traduccion al castellano,
que sera la lengua oficial en que se desarrollara el concurso.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Rectora dictara resolucion por la que se aprueba la relacion
provisional de admitidos y excluidos del concurso, con indica-
cion del motivo de la exclusion, que se notificara a los intere-
sados y se publicara en el tablon de anuncios del Pabellon de
Gobierno de la Universidad (C/ El Ejido, s/n, 29071, Malaga),
asi como en la pagina web del Servicio de Personal Docente
de la UMA (www.uma.es > PADI > Servicio del PDI > Concur-
sos PDI funcionario).

4.2. Contra dicha resolucion los interesados podran pre-
sentar reclamacion ante la Rectora, en el plazo de diez dias
habiles, a contar desde el siguiente a su publicacion, o bien
subsanar, en el mismo plazo, el motivo de la exclusion.

4.3. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las
mismas, la Rectora dictara resolucion aprobando la lista defi-
nitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se notificara y
publicara siguiendo el procedimiento establecido en el apar-
tado 4.1.

4.4. Elevadas a definitivas las listas, se hara entrega al
Presidente de la Comisién de Seleccién de todas las solicitu-
des, asi como del resto de la documentacion presentada por
los concursantes.

5. Comisiones de Seleccidn.

5.1. Las Comisiones de Seleccion estan formadas por los
miembros que figuran en el Anexo Il de la presente resolucion,
cuyo nombramiento se efecttia por este Rectorado, conforme
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al procedimiento establecido en el articulo 8 del Reglamento
que regula el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Uni-
versitarios en la UMA, y con los requisitos que, en relacion al
articulo 16 del RDH, se establecen en el articulo 87 de los
Estatutos de la UMA.

5.2. El nombramiento como miembro de una Comision
de Seleccion es irrenunciable, salvo cuando concurra alguna
de las causas previstas en la normativa vigente. En este caso,
la apreciacién de la causa alegada correspondera a la Rectora,
que debera resolver en el plazo de cinco dias a contar desde la
recepcion de la solicitud de abstencién o renuncia.

5.3. Los miembros de una Comisién de Seleccion podran
ser recusados siempre que concurra alguno de los supuestos
previstos por la normativa vigente. La recusacion la resolvera
la Rectora en el plazo de tres dias, previos el informe del recu-
sado y las comprobaciones que considere oportunas. El inci-
dente de recusacion suspendera el proceso selectivo hasta su
resolucion.

5.4. En los casos de renuncia justificada, abstencion o
recusacion que impidan la actuacién de los miembros de la
Comision titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos
suplentes. En el caso de que en el miembro suplente concu-
rriese alguno de los supuestos de referidos, su sustitucion se
hara por orden correlativo entre los miembro suplentes del
mismo cuerpo.

5.5. Las Comisiones de Seleccion deberan constituirse en
el plazo de 1 mes contado a partir del dia siguiente de aquél
en que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos
al concurso. Para ello, el Presidente de la Comision dictara re-
solucién que debera ser notificada, con al menos diez dias ha-
biles de antelacion, convocando a los miembros titulares y, en
su caso, suplentes necesarios para proceder al acto formal de
constitucion de aquélla, fijando lugar y fecha a tales efectos.

La constitucion exigira la presencia de la totalidad de los
miembros titulares, caso de que no concurrieran al citado a
acto, cesaran y seran sustituidos por sus respectivos suplentes.

En caso de que se incumpla el plazo de constitucion se
iniciara el procedimiento para el nombramiento de una nueva
Comision a instancias de la Rectora.

5.6. Para que la Comision pueda actuar validamente sera
necesaria la presencia de al menos tres de sus miembros.

5.7. Una vez constituida la Comision, en caso de ausencia
del Presidente titular, actuara como tal el profesor mas antiguo
conforme al siguiente orden de prelacion: Catedraticos de Uni-
versidad, Profesores Titulares de Universidad o Catedraticos
de Escuelas Universitarias y Profesores Titulares de Escuela
Universitaria. En el caso de ausencia del Secretario titular, ac-
tuara como tal el profesor mas moderno en orden inverso de
prelacion de cuerpos al indicado anteriormente.

5.8. Los miembros de las Comisiones de Seleccion ten-
dran derecho a indemnizacion por asistencias, gastos de viaje
y dietas de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.9. A los efectos de su constitucion y demas actuaciones
de las Comisiones de Seleccion, el mes de agosto se excluira
del computo de los plazos correspondientes.

6. Criterios generales de valoracion.

La Comisién de Seleccion que habra de resolver el con-
curso de acceso tendra en cuenta, en la valoracion de los can-
didatos, los siguientes criterios generales:

a) La actividad docente e investigadora desarrollada por
el concursante, relacionada con la plaza objeto del concurso.

b) La calidad y el impacto en la comunidad cientifica
de sus trabajos de investigacion, con especial consideracion
cuando estos hayan sido valorados de forma positiva por las
correspondientes Agencias de Evaluacion.

c) La actividad profesional no universitaria relacionada
con la plaza.

d) Otros méritos académicos y de gestion universitaria.

e) La adecuacion de la propuesta académica, docente e
investigadora, a las necesidades de la Universidad de Malaga
puestas de manifiesto en las presentes bases de convocatoria
0, en su caso, las aportaciones que en ambas materias pue-
dan realizar en la Universidad de Malaga.

7. Desarrollo del concurso.

7.1. En el acto de constitucion, las Comisiones de Selec-
cion, en funcion de las caracteristicas de las plazas docentes
a proveer, procederan a fijar y a hacer publicos los criterios
especificos de valoracion que se utilizaran para la resolucion
del concurso de acceso.

7.2. Una vez publicados estos criterios, los candidatos dis-
pondran de quince dias para depositar en el Registro Oficial de
la Universidad de Malaga la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae (por quintuplicado) ajustado a los cri-
terios especificos que se establezcan en las bases de la con-
vocatoria, donde se detallaran los méritos contraidos hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
seglin el modelo que se adjunta como Anexo IV.

b) Un ejemplar (original o copia) de los méritos alegados
en el curriculum.

c) Propuesta académica (por quintuplicado) en la que figu-
ren sus planteamientos docentes e investigadores adecuados
a las necesidades de la Universidad de Malaga y expresados
en las bases de la convocatoria.

d) Relacion detallada de toda la documentacion entregada.

7.3. El Presidente de la Comision convocara a los concur-
santes, con sefialamiento del dia, hora y lugar, a la realizacion
de la prueba, con al menos diez dias habiles de antelacion.
Esta no podra celebrarse antes de treinta dias ni después
de transcurridos cuarenta y cinco desde la publicacion del
acuerdo de los criterios de valoracion. El orden de actuacion
de los candidatos se fijara por sorteo.

7.4. La prueba consistira en la exposicion oral y publica
del curriculum del candidato y de su propuesta académica,
docente e investigadora, para lo que dispondra de un tiempo
maximo de noventa minutos. El posterior debate con la Comi-
sion podréa extenderse durante un maximo de dos horas.

7.5. Cada uno de los miembros de la Comision debera
emitir informe razonado del sentido de su voto para la adjudi-
cacion de la plaza.

7.6. La Comision dispondra de veinte dias naturales con-
tados a partir del inicio de la prueba para completar esta fase
del concurso.

8. De la propuesta de provision.

8.1. Una vez concluida la prueba, la Comision propondra
la adjudicacion de la plaza a favor del concursante que haya
obtenido el mayor nimero de votos favorables, lo que cons-
tituira su fundamento de motivacion. En el caso de que dos
0 mas candidatos obtengan el mismo nimero de votos favo-
rables, la Comision establecera la prelacion de dichos candi-
datos mediante una segunda votacion en la que cada miem-
bro votara de manera excluyente por un solo candidato entre
aquellos que hubiesen empatado inicialmente.

8.2. La Comision propondra un orden de prelacion de
aquellos concursantes que hayan obtenido al menos tres
votos favorables, en prevision de los casos de renuncia o de
cualquier otra causa que impida el nombramiento del candi-
dato propuesto. La Comision dispondra de dos dias contados
a partir del dia de finalizacién de la prueba para publicar la
propuesta de adjudicacion y lo hara en el lugar de desarrollo
de la misma
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8.3. Concluido el procedimiento selectivo, el Secretario de
la Comision de Seleccion y en el plazo maximo de siete dias,
entregara en el Servicio de Personal Docente e Investigador,
la propuesta de adjudicacion de la plaza, asi como el resto de
la documentacion relativa a las actuaciones de la Comision.
Del igual modo, devolvera la documentacion entregada por los
candidatos y a la que se hace referencia en el punto 7.2 de
estas bases, la cual podra ser retirada por los concursantes
que lo soliciten, una vez que la resolucion por la que se provea
la plaza sea firme.

8.4. Los concursos podran resolverse con la no adjudi-
cacion de la plaza cuando, a juicio motivado de la Comision
de Seleccion, los concursantes no se adecuen a los requeri-
mientos académicos de aquella, docentes e investigadores, o
ninglin concursante obtenga al menos tres votos favorables.

8.5. Los candidatos podran presentar reclamacion ante la
Rectora contra la propuesta de provision de la plaza realizada
por la Comision, en el plazo maximo de diez dias, contados a
partir del siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios
del Servicio de Personal Docente e Investigador.

Admitida a tramite la reclamacion se suspenderan los
nombramientos hasta la resolucion definitiva.

8.6. La reclamacion sera valorada por la Comisién de Re-
clamaciones mediante el procedimiento previsto en el articulo
12 del Reglamento que regula el acceso a Cuerpos de Funcio-
narios Docentes de la UMA.

Transcurridos tres meses, sin que la Comision de Recla-
maciones se haya pronunciado al efecto, se entendera deses-
timada tal reclamacion.

9. Presentacion de documentos y nombramientos.

9.1. Los candidatos propuestos para la provisién de las
plazas deberan presentar en el Servicio de Personal Docente
e Investigador de la Universidad, en el plazo de veinte dias
habiles siguientes al de concluir la actuacion de la Comision,
por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de
la LRJAP-PAC, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o do-
cumento equivalente, de ser su nacionalidad distinta a la es-
pafola.

b) Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el desempefo
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado de la Administracion del Estado, Institucional o Local ni
de las Administraciones de las Comunidades Autonomas, en
virtud de expediente disciplinario y no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de la funcién publica.

Aquellos que no posean la nacionalidad espafiola deberan
acreditar no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién pu-
blica mediante certificacion expedida por las autoridades com-
petentes de su pais de origen.

d) Documentacién acreditativa de reunir los requisitos del
articulo 5 del RDH o del capitulo Il del RDA.

9.2. Los que tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos de carrera estaran exentos de presentar los documentos
resefiados en los apartados b y ¢, debiendo presentar certifi-
cacion acreditativa de su condicion de funcionarios, expedida
por el Ministerio u organismo del que dependan, asi como de
cuantas circunstancias consten en la hoja de servicios.

9.3. Los nombramientos como funcionarios docentes
de carrera seran efectuados por la Rectora. En caso de que
el candidato propuesto no presentase oportunamente la do-
cumentacion requerida decaera en su derecho y la Rectora
nombrara al siguiente concursante en el orden de prelacion
formulado. Los nombramientos seran comunicados a la Secre-
taria General del Consejo de Coordinacion Universitaria, y pu-
blicados en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

9.4. En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el
dia siguiente de la publicacion del nombramiento en el Boletin
Oficial del Estado, el candidato propuesto debera tomar pose-
sion de su destino, momento en que adquirira la condicion de
funcionario del cuerpo docente universitario de que se trate,
con los derechos y deberes que le son propios.

10. Régimen de recursos.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos pongan fin a la via administrativa, podran ser recurridos
potestativamente en reposicion, en el plazo de un mes, ante la
Rectora o ser impugnados directamente ante el orden jurisdic-
cional contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses. No
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

10.2. lgualmente, cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta convocatoria y de las actuaciones de las Comisio-
nes de Seleccion podran ser impugnados en los casos y en la
forma prevista en la LRJAP-PAC.

Malaga, 28 de julio de 2008. La Rectora, Adelaida de la
Calle Martin.

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS

Cadigo de la plaza: 005CUNOS.

Cuerpo: Catedratico de Universidad.

Area de conocimiento: Fisica de la Tierra.

Departamento: Fisica Aplicada |l

Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de co-
nocimiento.

Cadigo de la plaza: 006CUNOS.

Cuerpo: Catedratico de Universidad.

Area de conocimiento: Ingenieria Telematica.

Departamento: Lenguajes y Ciencias de la Computacidn.
Perfil: Docencia e investigacion en asignaturas del area de co-
nocimiento.
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para su provision.

ANEXO Il
Modelo de Solicitud

Convocada a concurso de acceso una plaza de los Cuerpos Docentes Universitarios, solicito ser admitido/a como aspirant

|. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCEsSO

Cuerpo Docente

Area de conocimiento

Departamento

Actividades asignadas a la plaza

Fecha resolucién convocatoria

Fecha publicacion BOE

Cddigo de la plaza

Il. DATOS PERSONALES

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

Fecha de nacimiento Lugar Pais DNI / NIE / Pasaporte
Domicilio para notificaciones

Direccidn Municipio

Cadigo postal Provincia Pais Teléfono/s de contacto
En caso de ser funcionario de carrera

Denominacion del cuerpo Fecha de ingreso

Organismo NP de registro personal

Situacion administrativa

LI Servicio activo | O Excedencia voluntaria | O Servicios Especiales | O Otra situacién

lll. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

El abajo firmante DECLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retne la
condiciones exigidas en el concurso referido y todas las necesarias para el acceso a la Funcion Publica.

(Firma)

SRA. RECTORA MAGFCA. DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA.
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ANEXO Il
COMISIONES DE SELECCION

Cadigo de la plaza: 005CUNOS.
Area de conocimiento: Fisica de la Tierra.

Comision titular.

Presidente: Sergio Alonso Oroza. C.U. Universidad de las
Islas Baleares.

Vocal 1: Joaquin Melia Miralles. C.U. Universidad de
Valencia.

Vocal 2: Manuel de Castro Mufoz de Lucas. C.U. Universi-
dad de Castilla-La Mancha.

Vocal 3: Agustin Garcia Garcia. C.U. Universidad de
Extremadura.

Vocal 4. Jaume Pons Fabregas. C.U. Universidad de
Barcelona.

Comision suplente.

Presidente: Amalio Fernandez-Pacheco Pérez. C.U. Uni-
versidad de Zaragoza.

Vocal 1: Joaquin Tintoré Subirana. Prof. de Investigacion.
Instituto Mediterraneo de Estudios Avanzados (IMEDEA).

Vocal 2: Jerénimo Lorente Castello. C.U. Universidad de
Barcelona.

Vocal 3: Juan José Dafobeitia Canales. Prof. de Investiga-
cion. Instituto de Ciencias de la Tierra Jaume Almera.

Vocal 4: Vicente M.? Buforn Peiro. C.U. Universidad Com-
plutense de Madrid.

Cadigo de la plaza: 006CUNOS.
Area de conocimiento: Ingenieria Telematica.

Comision titular.

Presidente: Emilio Sanvicente Gargallo. C.U. Universidad
Politécnica de Catalufa.

Vocal 1: Carlos Delgado Kloos. C.U. Universidad Carlos llI
de Madrid.

Vocal 2: Joan Garcia Haro. C.U. Universidad Politécnica
de Cartagena.

Vocal 3: Luis Mufoz Gutiérrez. C.U. Universidad de
Cantabria.

Vocal 4: Miguel Soriano Ibafez. C.U. Universidad Politéc-
nica de Catalufia.

Comision suplente.

Presidente: Vicente Casares Giner. C.U. Universidad Poli-
técnica de Valencia.

Vocal 1: Arturo Azcorra Salofa. C.U. Universidad Carlos
[l de Madrid.

Vocal 2: Emilio Lopez Zapata. C.U. Universidad de Malaga.

Vocal 3: Oscar Plata Gonzélez. C.U. Universidad de Malaga.

Vocal 4: José Luis Melus Moreno. C.U. Universidad Poli-
técnica de Catalufia.

ANEXO IV
MODELO DE CURRICULUM

1. Datos personales.

Apellidos y nombre.

DNI/NIE/Pasaporte: Numero, lugar y fecha de expedicion.

Nacimiento: Fecha, localidad y provincia.

Residencia: Localidad, provincia, direccién y teléfono de
contacto.

2. Titulos académicos.

Clase, organismo y centro de expedicion, fecha de expedi-
cion, calificacion, si la hubiere.

3. Puestos docentes desempefiados.

Categoria, organismo o centro, régimen de dedicacién, fe-
cha de nombramiento o contrato, fecha de cese o finalizacion.

4. Actividad docente desempefiada.

Asignaturas, postgrados, etc., e indicadores de calidad.

5. Actividad investigadora desempefiada.

Programas y puestos.

6. Publicaciones (Libros).*

Libros y capitulos de libros, autor/es, titulo, editorial, fe-
cha de publicacion, paginas.

7. Publicaciones (articulos).”

Autor/es, titulo, revista, volumen, paginas, fecha de pu-
blicacion.

8. Otras publicaciones.”

9. Otros trabajos de investigacion.

10. Proyectos de investigacion subvencionados.

11. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos.

Titulo, lugar, fecha, entidad organizadora y caracter nacio-
nal o internacional.

12. Patentes.

13. Cursos y seminarios impartidos.

Centro, Organismo, materia, actividad desarrollada y fecha.

14. Cursos y seminarios recibidos.

Centro y organismo, material y fecha.

15. Becas, ayudas y premios recibidos (con posterioridad
a la licenciatura).

16. Actividad profesional.

17. Otros méritos docentes o de investigacion.

18. Otros méritos.

19. Refrendo del curriculu

RESOLUCION de 28 de julio de 2008, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convoca concurso
publico para la adjudicacion de plazas de Ayudantes.

De conformidad con lo establecido en el art. 48.1 de la Ley
Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre (BOE
de 24.12.01), modificada por la L.0. 4/2007, de 12 de abril.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atri-
buyen el art. 20 de dicho texto, en relacion con el art. 2.2.e)
de la misma norma, el art. 38 de la Ley 15/2003, de 23 de
diciembre, Andaluza de Universidades (BOJA de 31.12.03), asi
como los Estatutos de esta Universidad aprobados mediante
Decreto 145/2003, de 3 de junio (BOJA de 9.6.03), ha resuelto
convocar concurso publico de méritos para la contratacion de
las plazas de personal docente que se indican en el Anexo |
de la presente Resolucidn, y que se regiran con arreglo a las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), mo-
dificada por la L.0. 4/2007, de 12 de abril; en la Ley 15/2003,
de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades; el R.D.
898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado
Universitario; por los Estatutos de la Universidad de Malaga;
el Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia (BOJA de
9.5.08); el Reglamento que regula la contratacion mediante
concurso publico del Personal Docente e Investigador en la
Universidad de Malaga, aprobado en Consejo de Gobierno de
fecha 19 de julio de 2006 (BOJA de 10.8.06), y Baremo de
contratacion, aprobado por Consejo de Gobierno en sesion del
5 de mayo de 2004, modificado en sesion del 5 de abril de
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2006 (Anexo IV de esta convocatoria). Y en lo no contemplado
en la normativa citada, por la legislacion general de funciona-
rios que le sea de aplicacion, y la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la Ley
30/1992, de 26 de noviembre).

2. Requisitos de los solicitantes.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias alegados se
referiran a la fecha de finalizacion del plazo fijado para solicitar
la participacion en el concurso y mantenerse durante el pe-
riodo de vigencia del contrato.

2.1. Requisitos de caracter general:

a) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el ti-
tulo académico exigido. Caso de haber realizado sus estudios
fuera del Estado espaiiol, la titulacion académica debera estar
homologada por el Ministerio de Educacién y Ciencia. En caso
de candidatos con titulos de la Union Europea, presentaran
bien la homologacién, o bien la credencial de reconocimiento
dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor de Universidad.

d) No haber sido separado del servicio, ni inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, o ejercer cargos o fun-
ciones declarados incompatibles con el desempefio de una ac-
tividad docente e investigadora. Asimismo, el desempefo de
las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/84, de
26 de diciembre, y demas normas de desarrollo en materia de
incompatibilidades.

e) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
no podran estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Pu-
blica.

f) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola
deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para
el desarrollo de sus funciones.

g) Los nacionales de Estados distintos a la Union Europea
deberan estar en posesion del permiso de residencia para pro-
ceder a la firma del contrato.

2.2. Requisitos especificos para la figura de Ayudante:
Haber sido admitido o estar en condiciones de ser admi-
tido en los estudios de doctorado.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en tomar parte en el concurso de-
berdn presentar, por cada plaza solicitada, una solicitud en
el modelo oficial (Anexo Il de esta convocatoria) y que se en-
cuentra disponible en el Servicio de Personal Docente e Inves-
tigador de esta Universidad (Pabellon de Gobierno, Campus
de El Ejido, 1.7 planta), y en la pagina web de la Universidad
de Malaga www.uma.es (PDI > Servicio del PDI > Concursos
de PDI contratado), y en los Servicios de Informacion de esta
Universidad.

3.2. Las solicitudes, dirigidas a la Sra. Rectora Magfca.
de la Universidad de Malaga se presentaran en el Registro
General, tanto en la dependencia ubicada en el Pabellén de
Gobierno (Campus de EI Ejido), en la situada en el Aulario Se-
vero Ochoa (Campus de Teatinos) y en la situada en el Edificio
del Rectorado, Avda. Cervantes, num. 2, o bien por cualquiera
de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (Codigo Postal
Oficial: 29071).

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

3.4. Cada solicitud debera ir acompanada de la siguiente
documentacion:

- De caracter general:

a) Curriculum vitae, segiin modelo oficial (Anexo IlI).

b) Fotocopias de los documentos que se estimen conve-
nientes para la debida justificacion del curriculum. No sera
necesaria la compulsa de los documentos, bastando la decla-
racion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mis-
mos, asi como de los datos que figuran en la solicitud.

c) Fotocopia del documento nacional de identidad o pa-
saporte.

d) Fotocopia de la certificacién académica personal de
notas (expediente académico).

e) Los aspirantes deberan justificar haber abonado los de-
rechos de inscripcion, que se estipulan en 25 €, en la cuenta
corriente num. 2103-0146-95-0030028625 de Unicaja, me-
diante impreso normalizado, a recoger en el Servicio de Per-
sonal Docente o en los Servicios de Informacién de la Univer-
sidad de Malaga. Dicho abono también se podra efectuar por
transferencia bancaria (desde otras entidades bancarias) a la
cuenta antes citada, indicando el codigo de la/s plaza/s.

- Especifica para la figura de Profesor Ayudante:
Fotocopia del titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

4. Admisién y publicacién.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se
publicaran en el tablon de anuncios del Edificio del Pabellon
de Gobierno de la Universidad de Malaga, asi como en la pa-
gina web a nivel informativo, tanto las relaciones de admitidos
y excluidos al concurso como cuantas comunicaciones y re-
querimientos relacionados con el mismo se produzcan.

4.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, estas publicaciones
sustituiran la notificacion personal a los interesados y produci-
ran los mismos efectos.

5. Desarrollo del concurso.

5.1 Los concursos seran resueltos por la Comisién de
Seleccion, a la que corresponde, a propuesta del Consejo de
Departamento correspondiente, aprobar los criterios de perti-
nencia que seran de aplicacion en la valoracion de los méritos
de los concursantes, en funcién de su coherencia y corres-
pondencia con el drea de conocimiento de la plaza objeto de
Concurso.

5.2. Una vez publicada la relacién definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos a cada concurso, el Presidente de la Co-
misién de Seleccion podra remitir al Presidente de la Comision
Asesora toda la documentacion referida al concurso para que
proceda a la baremacion de los candidatos de acuerdo con
los criterios de pertinencia previamente aprobados y en conso-
nancia con el baremo aprobado por el Consejo de Gobierno.

5.3. En el supuesto de que se solicite la participacion de
la Comision Asesora, esta debera completar el proceso de va-
loracion de los candidatos en el plazo maximo de treinta dias,
a partir de la recepcion de la documentacion. Una vez que
concluya sus actuaciones, el Secretario de la Comision devol-
vera la documentacion referida al concurso al Presidente de
la Comision de Seleccién y entregara acta de las mismas, asi
como de los correspondientes informes de baremacion, que
procedera a hacerlos publicos quedando expuestos en los ta-
blones de anuncios del Vicerrectorado de Profesorado.
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6. Tramite de alegaciones.

6.1. Los aspirantes, en el plazo de diez dias habiles, a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion de tales informes,
podran realizar cuantas alegaciones estimen conveniente a su
derecho, en orden a la revision de los datos, puntuaciones o
circunstancias contenidas en el expediente administrativo.

6.2. Transcurrido el plazo sefalado, la Comisién de Selec-
cion resolvera las alegaciones presentadas, pudiendo recabar
informe de la Comisién Asesora, en su caso.

7. Resolucion del concurso.

7.1. Finalizado el proceso selectivo, la Comision de Selec-
cion propondra a la Rectora la contratacion del concursante
que haya obtenido una mayor puntuacion, lo que constituira el
fundamento de su motivacion; o en su caso, la conveniencia
de dejarla desierta.

7.2. Asimismo, la Comision de Seleccion publicara una
relacion priorizada de candidatos por orden de puntuacion,
con aquellos concursantes que, a su juicio, acumulen méritos
suficientes para el desempefio del puesto de trabajo objeto
del concurso, en prevision de casos de renuncia o de cual-
quier otra causa que impida la contratacion del candidato pro-
puesto.

7.3. Las resoluciones indicaran al pie de las mismas los
recursos y organos ante los que cabe su interposicion.

7.4. La interposicion de recurso no tendra efectos suspen-
sivos en la propuesta de contratacion, salvo que el Rectorado,
mediante resolucién expresa, aprecie que la ejecucion del acto
pudiera causar perjuicio de imposible o dificil reparacién, o
aprecie, en la fundamentacion de la impugnacion, la existen-
cia de causa manifiesta de nulidad de pleno derecho. A tal fin
se formalizara el contrato laboral con el aspirante propuesto
sin perjuicio de que la eventual estimacion del recurso pudiera
llevar aparejada y en su momento la extincion de la relacion
contractual inicialmente propuesta, actuando como condicion
resolutoria de la misma.

8. Formalizacion de los contratos.
8.1. Los candidatos propuestos deberan formalizar su
contrato, en el plazo de diez dias, contados desde el dia si-

guiente a la publicacion de la Resolucién del concurso, para lo
cual deberan acreditar, con caracter previo, y mediante la pre-
sentacion de la documentacion original, estar en posesion de
la titulacion académica y demas requisitos exigidos para optar
a la plaza, si como, en su caso, de los méritos alegados.

8.2. Transcurrido dicho plazo sin haber verificado tal tramite
por causa imputable al interesado, este decaera en todos sus
derechos y se entendera que renuncia a la plaza adjudicada.

8.3. En relacion con los requisitos exigidos para acceder a
plazas de profesores asociados, la firma del contrato se condi-
ciona a la autorizacion de la compatibilidad.

9. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa de conformidad con lo dispuesto en el art. 6.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, po-
dran interponer los interesados, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante la Sra. Rectora Magfca.
de esta Universidad o recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, de conformidad con la Ley reguladora
de dicha jurisdiccion.

Malaga, 28 de julio de 2008.- La Rectora, Adelaida de la
Calle Martin.

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS

Codigo de la plaza: 001AYUOS.

Categoria: Ayudante.

Area de Conocimiento: Trabajo Social y Servicios Sociales.
Departamento: Psicologia Social, Antropologia Social y Trabajo
Social y Servicios Sociales.

Cadigo de la plaza: 015AYUO7.

Categoria: Ayudante.

Area de Conocimiento: Ingenieria Eléctrica.
Departamento: Ingenieria Eléctrica.
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ANEXO lI: SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO

Convocado concurso plblico para la adjudicacién de plaza/s en la figura del AYUDANTE en esta Universidad, solicito ser admitido como
aspirante para su provision.

1 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELUDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE ONVNIF

FECHA DE NACMIENTO LUGAR PAIS NACIONALIDAD
dla mas. l_@

DOMICILIO: CALLE, PLAZA ¥ NOMERO LOCALIDAD

PROVINGIAPAIS CODIGO POSTAL TELEFONO/S E-MAIL

2 | DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA

CODIGO OE LA PLAZA AREA DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO

3 | DECLARACION

El abajo firmante declara que fodos los datos consignados en la presente solicitud y en el curriculum vitae son cierlos, y que redne las
condiciones y requisitos necesarios para el desemperio de la plaza solicitada, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que
pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

En ,a de de 200

(Firma)

NOTA INFORMATIVA

o Se presentara una instancia por cada plaza a la que se presente el candidato.

o Esta instancia, requisitos y documentos que se adjuntan se presentaran, dentro de! plazo sefialado en las convocatorias, en el Registro General de esta
Universidad, o bien por alguno de los medios que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de! Procedimiento Administrative Gomin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Las solicitudes que se presenten a
través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

¢ Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan acompaniarse necesariamente de la correspondiente traduccion oficial que
podra realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espaiia en el extranjero.
b) En la representacién diplomatica o consular de! pais del que proceden los documentos en Espafia.
¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espafia.

o Elinteresado aportara fotocopias que documenten los méritos sefialados en el curriculum; titulos, diplomas, cursos, elc., numeradas y ordenadas conforme
a éste, no slende necesaria su compuisa.

SRA. RECTORA MAGFCA. DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA.
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ANEXO Il
MODELO DE CURRICULUM VITAE
AYUDANTE

|. Formacién académica.

1.1. Titulacion universitaria.

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura.

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado.

1.4. Programa de doctorado.

1.5. Grado de Doctor.

1.6. Premio extraordinario de doctorado.

1.7. Doctorado europeo.

1.8. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes
de las requeridas en la convocatoria.

1.9. Otras titulaciones propias universitarias o impartidas
por organismos de reconocido prestigio.

1.10. Cursos, seminarios y talleres universitarios o impar-
tidos por organismos de reconocido prestigio.

1.11. Estancias formativas en otros centros.

1.12. Becas de pregrado competitivas.

1.13. Otros méritos relevantes.

. Experiencia docente y formacion para la docencia.

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias
regladas.

2.2. Docencia universitaria de posgrado.

2.3. Otra docencia universitaria.

2.4. Material docente universitario: libros de texto, reper-
torios, recopilaciones, casos practicos, etc.

2.5. Docencia oficial de ambito no universitario.

2.6. Formacion didactica para la actividad docente.

2.7. Otros méritos docentes relevantes.

[ll. Experiencia investigadora.

3.1. Libros.

3.2. Capitulos de libros.

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el IS,
Journal Citation Reports.

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para
un area o conjunto de areas.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos.

3.6. Prologos e introducciones.

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico.

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de
la investigacion, en especial los que produzcan transferencia
tecnoldgica al sector productivo.

3.9. Proyectos y contratos de investigacion.

3.10. Estancias de investigacion.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y confe-
rencias no publicadas.

3.12. Direccion de tesis doctorales.

3.13. Direccion de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin
de Carrera.

3.14. Becas o contratos de investigacion predoctorales.

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion
y similares.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones.

3.17. Premios de investigacion.

3.18. Evaluacion de Proyectos I+D.

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes.

IV. Experiencia y otros méritos profesionales.

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia
e investigacion.

4.2. Contratos de aplicaciéon o consultoria.

4.3. Contratos de investigacion.

4.4, Posesion del titulo de especialista en Ciencias de la
Salud.
4.5. Otros méritos relevantes.

V. Otros méritos.

5.1. Asistencia a Congresos.

5.2. Gestion universitaria.

5.3. Organizacién de eventos cientificos.
5.4. Otros méritos relevantes.

Nota informativa: Este modelo de Curriculum Vitae esta en con-
sonancia con el Baremo de Contratacion de Ayudantes de la Univer-
sidad de Malaga.

ANEXO IV

BAREMO PARA LA CONTRATACION LABORAL DE
AYUDANTES DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

A) CRITERIOS GENERALES

1. Todos los méritos de los candidatos se valoraran de
acuerdo con el baremo correspondiente a la figura de profesor
contratado a la que concursa.

2. Como se dispone en el articulo 48 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se considerara
meérito preferente estar habilitado para participar en los con-
cursos a los que se refiere el articulo 63 de la referida Ley.

3. La valoracién de los méritos alegados por los candi-
datos en cada una de las dimensiones contempladas en el
baremo se realizara de acuerdo con la coherencia y correspon-
dencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la
plaza a la que concursa. En consecuencia, y una vez valorado
el mérito, este se multiplicara por un coeficiente corrector en
funcion de su adecuacion al area de la plaza de acuerdo con
los siguientes criterios:

- Pertinencia alta (area de la plaza): 1.

- Pertinencia media (area afin a la plaza): 0,50.

- Pertinencia baja (area poco afin a la plaza): 0,25.

- Pertinencia muy baja (area no afin a la plaza): 0,10.

La pertinencia aplicable a la Memoria de Licenciatura y
Grado de Doctor, incluidos los cursos de doctorado, sera la
misma que se aplique al expediente académico.

4. Cuando un aspirante supere la puntuacion maxima en
alguno de los apartados | a IV del baremo, a este se le conce-
dera el nivel maximo, en tanto que la valoracion de los demas
concursantes se hara de forma proporcional. Por ello, tanto la
puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados, como
la puntuacion total alcanzada en el concurso ha de considerarse
Unica y exclusivamente como una medida relativa establecida
con respecto al resto de los candidatos del mismo concurso.
Por el mismo motivo, en ningln caso dicha puntuacién puede
ser extrapolable o comparable con la obtenida en otro u otros
concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

5. Aquellas puntuaciones referidas a duracion o dedica-
cion de un mérito se valoraran segun lo establecido en cada
apartado o, en su defecto, de forma proporcional.

6. Cuando una Unica actividad lleve aparejado mas de un
meérito, se valorara exclusivamente el mérito mejor puntuado
en el baremo.

B) BAREMO DE LAS PLAZAS DE AYUDANTE Y NORMAS PARA
SU APLICACION

|. Formacion académica (hasta 50 puntos).

1.1. Expediente académico.

El expediente académico de la titulacién necesaria para
concursar a la plaza ofertada y mas pertinente a su perfil se
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puntuara segun el siguiente criterio: Aprobado o convalidado:
1 punto; Notable: 2 puntos; Sobresaliente: 3 puntos; Matricula
de Honor: 4 puntos.

La nota media de la titulacion se obtendra aplicando la
siguiente formula:

(3 nota asignatura i * nim. créditos asignatura i )

Nota media =
total créditos cursados

Se primaran las calificaciones obtenidas en las asignatu-
ras afines al perfil de la plaza afiadiendo a la Nota Media asi
obtenida 0,05 puntos por cada calificacion de Matricula de Ho-
nor y 0,02 puntos por cada Sobresaliente.

Se primara la calificacion obtenida en el Proyecto Fin de
Carrera cuando sea afin al perfil de la plaza afiadiendo a la
Nota Media asi obtenida 0,05 puntos por cada calificacion de
Matricula de Honor y 0,02 puntos por cada Sobresaliente.

La puntuacion otorgada en este apartado del baremo sera
el resultado de la siguiente operacion:

Puntuacion expediente académico = Nota media * 10

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura.

Se otorgaran 5 puntos cuando el concursante haya mere-
cido la distincion de premio extraordinario de Licenciatura.

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado.

Se otorgaran 5 puntos cuando el concursante haya obte-
nido la maxima calificacion.

1.4. Programa de doctorado.

Si el concursante no estuviese en posesion del grado de
Doctor, la formacion recibida en los programas de doctorado
se puntuara conforme a los siguientes criterios:

- Programa de doctorado anterior al R.D. 185/1985, de
23 de enero: 2 puntos por programa completo, con la maxima
calificacion.

- Programa de doctorado segtin el R.D. 185/1985, de 23
de enero: 4 puntos por programa completo, con la maxima
calificacion.

- Periodo de docencia segun el R.D. 778/98, de 30 de
abril: Hasta 3 puntos con la maxima calificacion.

- Trabajos de investigacion tutelados y evaluados (R.D.
778/98) y suficiencia investigadora: 2 puntos con la maxima
calificacion.

En caso de poseer mas de un programa de doctorado,
se tendra en cuenta en este apartado del baremo el mas ade-
cuado al perfil de la plaza.

1.5. Grado de Doctor.

La obtencion del grado de Doctor por parte del concur-
sante se valorara en funcion de la calificacion obtenida: apto o
aprobado: 7 puntos; notable: 8 puntos; sobresaliente: 9 pun-
tos; apto cum laude y sobresaliente cum laude: 10 puntos.

1.6. Premio extraordinario de doctorado.

Si el titulo de Doctor valorado en el apartado 1.5 ha sido
premio extraordinario de doctorado, se le otorgaran 3 puntos
adicionales.

1.7. Doctorado europeo.

Si el titulo de Doctor valorado en el apartado 1.5 tiene
reconocida la mencion de doctorado europeo, se le otorgaran
5 puntos adicionales.

1.8. Oftras titulaciones oficiales universitarias diferentes
de las requeridas en la convocatoria.

Se valoraran las titulaciones oficiales universitarias dife-
rentes de las requeridas en la convocatoria conforme a los
siguientes criterios: 2 puntos por titulacion de 1.* ciclo, 3 pun-
tos por las de 2.° ciclo obtenidas a partir de una de primero y
5 puntos por titulacion de 2.° ciclo.

Se otorgaran 5 puntos por cada titulo de Doctor adicional
al requerido en la convocatoria o del ya valorado en el apar-
tado 1.5.

1.9. Otras titulaciones propias universitarias (Master, ex-
perto o cursos de especializacion universitarios de posgrado,
etc.) o impartidos por organismos de reconocido prestigio.

Estas titulaciones se valoraran con 2 puntos cada 320
horas de docencia recibidas.

1.10. Cursos, seminarios y talleres universitarios o impar-
tidos por organismos de reconocido prestigio.

Se valoraran con 0,02 puntos cada 10 horas de docencia
recibidas.

1.11. Estancias formativas en otros centros.

a) De pregrado.

Las estancias formativas de pregrado en centros distin-
tos de aquel con el que el concursante mantuviera un vinculo
laboral o formativo se valoraran con 0,15 puntos por cada 4
semanas. No se valoraran las estancias de menor duracion.

b) De posgrado.

Las estancias formativas de posgrado en centros distin-
tos de aquel con el que el concursante mantuviera un vinculo
laboral o formativo se valoraran con 0,30 puntos por cada 4
semanas. No se valoraran las estancias de menos duracion.

1.12. Becas de pregrado competitivas.

Las becas de pregrado competitivas concedidas por la
Unidén Europea, las Administraciones Publicas Estatal o Autond-
micas se valoraran con 0,5 puntos por cada afo de disfrute.

1.13. Otros méritos relevantes (maximo 1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la formacion acadé-
mica del concursante deberan ser valorados en este apartado.

Il. Experiencia docente y formacion para la docencia
(hasta 10 puntos).

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias
regladas.

Cada curso académico de docencia a tiempo completo
en asignaturas de Plan de Estudios reconocido se puntuara
con 2 puntos.

En el caso de los becarios de investigacion o de FPD,
no podra computarse mas numero de horas de docencia por
curso que las que se prevean en la correspondiente convoca-
toria de la beca.

2.2. Docencia universitaria de posgrado.

Cada crédito de docencia universitaria de posgrado se va-
lorara con 0,1 punto.

2.3. Otra docencia universitaria.

Cada crédito de docencia universitaria que no se ajuste
a lo establecido en el apartado anterior se valorara con 0,05
puntos.

2.4. Material docente universitario: libros de texto, reper-
torios, recopilaciones, casos practicos, etc.

La elaboracion o participacion en la elaboracion de todo
tipo de material docente universitario se valorard con un
maximo de 4 puntos.

2.5. Docencia oficial de ambito no universitario.

La docencia en ensefianza primaria se valorara con 0,25
puntos por curso académico de docencia a tiempo completo.
La docencia en ensefianza secundaria y FP se valorara con 0,5
puntos por curso académico de docencia a tiempo completo.

2.6. Formacion didactica para la actividad docente.

La participacién en congresos, programas especificos,
cursos, talleres y seminarios de formacion didactica para la
actividad docente se valorara con 0,05 puntos por cada 10
horas de formacion.

La participacion en proyectos de innovacion docente se
valorara segun lo que se establece en el apartado 3.9.c.

2.7. Otros méritos docentes relevantes (maximo 1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia do-
cente y la formacion para la docencia del concursante debe-
ran ser valorados en este apartado.
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[ll. Experiencia investigadora (hasta 30 puntos).

3.1. Libros.

Monografias cientificas publicadas en editoriales de rele-
vancia, espafiolas o extranjeras.

a) Autor.

Se valorara de 1 a 4 puntos cada libro cuyo autor sea el
concursante.

b) Director, editor o coordinador.

Se valorara de 0,5 a 1,5 puntos cada monografia cienti-
fica en la que el concursante desempefie labores de direccion,
edicion o coordinacion.

3.2. Capitulos de libros.

Se valorara de 0,5 a 2 puntos cada capitulo publicado por
el concursante en libros de caracter cientifico.

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI, Jour-
nal Citation Reports.

Los trabajos publicados en revistas cientificas con indice
de impacto medido en los repertorios habituales (ISI, Journal
Citation Reports) se valoraran de 2 a 4 puntos por articulo.

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para
un area o conjunto de areas.

Los trabajos publicados en revistas cientificas de recono-
cida relevancia para un area o conjunto de areas cientificas
préximas y conocida difusién nacional e internacional se valo-
raran de 0,5 a 2 puntos por articulo.

En cualquier caso, la publicacion habra de estar relacio-
nada en los listados de revistas cientificas que la UCUA y, en
su momento, la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad
y Acreditaciéon Universitaria, emplee para la evaluacion de los
complementos autonomicos.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos.

Los trabajos incluidos en las Actas de Congresos cientifi-
cos de prestigio de caracter internacional, y cuya aceptacion
haya sido sometida a un procedimiento selectivo en su ad-
mision, seran valorados con hasta 1 punto por publicacion.
Cuando el Congreso sea de caracter nacional se otorgara
hasta 0,50 puntos por publicacion.

Se entiende a estos efectos por congreso internacional
aquel convocado por instituciones y asociaciones cientificas
de caracter multinacional y comité o comisién directiva u orga-
nizativa de igual caracter.

No se estiman como congresos o conferencias los cursos
de verano o meramente divulgativos, las jornadas profesionales,
etc. y en general los eventos de sentido mas social que cientifico
o de convocatoria y ambito muy local, que podran ser valorados
en el apartado de otros méritos de investigacion.

3.6. Prologos e introducciones.

Se valorara de 0,5 a 1 punto cada prologo o introduccion
realizado por el concursante a libros 0 monografias de carac-
ter cientifico.

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico.

Las recensiones o resefias en revistas de caracter cienti-
fico se valoraran con 0,25 puntos por contribucion.

Las entradas de diccionarios y enciclopedias, etc. se pun-
tuaran entre 0,1 y 0,25 puntos por contribucion, en funcion de
la relevancia para el area de conocimiento de la publicacion y
de la extension de la entrada.

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de
la investigacion, en especial los que produzcan transferencia
tecnologica al sector productivo.

En aquellos ambitos cientificos donde este tipo de mérito
sea especialmente significativo, las patentes en explotacion y
los modelos de utilidad se valoraran de 0,5 a 3 puntos por
cada aportacion cuando aquellas supongan una transferencia
tecnoldgica al sector productivo de calidad y debidamente jus-
tificada.

3.9. Proyectos y contratos de investigacion.

a) Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas.

Se valorara preferentemente la participacion en proyec-
tos de investigacion incluidos en programas competitivos de la
Unién Europea y de los Planes Nacionales, de las Comunida-
des Auténomas y otros entes u organismos oficiales sometidos
a evaluacion externa, especialmente por la ANEP u organismo
similar, asi como los de aquellas instituciones privadas que
lleven a cabo un proceso de seleccion de caracter similar.

Si la participacion del concursante en el proyecto ha sido
la de investigador principal en régimen de maxima dedicacion
se le otorgaran 2 puntos por afio y proyecto; 1,5 si ha par-
ticipado como investigador titular; y 0,30 como investigador
contratado.

b) Contratos de investigacion de especial relevancia en
empresas o Admon. Publica.

Los contratos de investigacion que se consideren de es-
pecial relevancia en empresas o en la Administracion Publica
se valoraran con 1 punto por contrato y afio, si la participa-
cion del concursante en el contrato ha sido como investigador
principal y en régimen de maxima dedicacion; 0,5 si ha par-
ticipado como investigador titular; y 0,15 como investigador
contratado.

c) Otros proyectos y contratos de investigacion.

La participacion del concursante en proyectos y contratos
de investigacion diferentes de los resefiados en los apartados
a) y b) se valorara con 0,5 puntos por contrato o proyecto y
afio si su actividad ha sido la de investigador principal con la
maxima dedicacién; 0,25 si ha participado como investigador
principal; y 0,10 como investigador contratado.

3.10. Estancias de investigacion.

a) Estancias de investigaciéon posdoctorales.

Las estancias de investigacion posdoctorales en centros
cientificos de relevancia acreditada y reconocido prestigio in-
ternacional, sean nacionales o extranjeros, con una duracion
de al menos 18 semanas (no necesariamente continuadas), y
en las que quepa apreciar conexion con la linea de investiga-
cion posdoctoral y resultados demostrables, se valoraran con
1,5 puntos por cada 18 semanas.

b) Estancias de investigacion predoctorales.

Las estancias de investigacion predoctorales en centros
cientificos de relevancia acreditada y reconocido prestigio in-
ternacional, sean nacionales o extranjeros, con una duracion
de al menos 18 semanas (no necesariamente continuadas),
y en las que quepa apreciar conexion con la linea de investi-
gacion del concursante, se valoraran con 1,5 puntos por cada
18 semanas.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y confe-
rencias no publicadas.

Las contribuciones a Congresos cientificos de prestigio
de caracter internacional y cuya aceptacion haya sido some-
tida a un procedimiento selectivo, seran valoradas con hasta
1 punto por ponencia y hasta 0,50 puntos por comunicacion
oral, poster, etc.

Cuando el Congreso sea de caracter nacional se otorgara
hasta 0,50 puntos por ponencia y hasta 0,25 por comunica-
cion oral, poster, etc.

3.12. Direccion de tesis doctorales.

Cada tesis doctoral dirigida por el concursante y que ob-
tenga la maxima calificacion se valorara con 3 puntos.

3.13. Direccion de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin
de Carrera.

Cada tesina de Licenciatura o Proyecto Fin de Carrera di-
rigidos por el concursante y que obtengan la maxima califica-
cion se valorara con 1,5 puntos.

3.14. Becas o contratos de investigacion predoctorales.

Las becas o contratos de investigacion predoctorales se
valoraran de acuerdo con los siguientes criterios:

3.14.1 De formacién de personal investigador.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 64.2
de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universi-
dades, en relacion con la consideracion del mérito preferente
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en los concursos para el acceso a los contratos de Ayudante,
se concederan 7,5 puntos por afio completo de disfrute de una
beca o contrato al personal investigador en formacién. Como
se establece en el articulo 64.1 del referido texto legal, el per-
sonal investigador en formacion es aquel que desarrolla un pe-
riodo de formacién con una duracién minima de cuatro afios
que culminara con la obtencion del grado de Doctor.

3.14.2. Obras becas o contratos de investigacion.

a) De la Union Europea o las Administraciones Publicas
Estatal o Autonémicas.

Se concederan 3 puntos por afio completo de disfrute de
la beca o contrato.

b) De otras entidades publicas y privadas.

Se concederan 2,25 puntos por afio completo de disfrute
de la beca o contrato.

c) De proyectos de investigacion.

Se concederan 1,50 puntos por afio completo de disfrute
de la beca o contrato.

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion
y similares.

Los méritos reconocidos en este apartado se valoraran con
1 punto por afio completo de disfrute de la beca o contrato.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones.

Los estrenos, exposiciones y composiciones realizadas
por el concursante en areas del ambito artistico se valoraran
con 1,5 puntos como maximo.

3.17. Premios de investigacion.

Los premios de investigacion de relevancia se valoraran
con 1,5 puntos como maximo.

3.18. Evaluacién de proyectos I+D.

La pertenencia a comités publicos de evaluaciéon de pro-
yectos de [+D se valorara con 1,5 puntos como maximo.

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas.

La pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas de
caracter cientifico se valorara con 1,5 puntos como maximo.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes (maximo
1 punto).

Cualesquiera otros meéritos relativos a la experiencia in-
vestigadora del concursante deberan ser valorados en este
apartado.

IV. Experiencia y otros méritos profesionales (hasta 5 puntos).

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia
e investigacion.

La experiencia profesional acumulada como consecuen-
cia del ejercicio libre de la profesion en empresas o entidades
publicas o privadas, de interés para la docencia o investigacion
en la plaza objeto de concurso, se valorara con un maximo de
2 puntos por afo, dependiendo del régimen de dedicacion y
nivel o categoria profesional adquirida.

Solo se considerara la experiencia profesional que pueda
justificarse mediante documento acreditativo de vida laboral,
contrato laboral, licencia fiscal, etc.

4.2. Contratos de aplicacion o consultoria.

Los contratos de aplicacion o consultoria de interés para
la docencia o investigacién en la plaza objeto de concurso, se
valoraran con un maximo de 2 puntos por afio, dependiendo
del régimen de dedicacion.

4.3. Contratos de investigacion.

Los contratos de investigacion de interés para la docencia
0 investigacion en la plaza objeto de concurso, se valoraran
con un maximo de 2 puntos por afo, dependiendo del régi-
men de dedicacion.

4.4, Posesion del titulo de especialista en Ciencias de la
Salud.

La posesion del titulo de especialista MIR, FIR y similares
se valorara con 2 puntos por afio completado en la especiali-
dad cursada.

4.5. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia y
otros méritos profesionales del concursante deberan ser valo-
rados en este apartado.

V. Otros méritos (hasta 5 puntos).

5.1. Asistencia a Congresos.

Se otorgara 0,1 punto por asistencia a Congreso Interna-
cional y 0,05 si el Congreso es de ambito nacional.

5.2. Gestion universitaria.

El desempefio de cargos de gestion universitaria se valo-
rara con un maximo de 0,4 puntos por afio.

5.3. Organizacion de eventos cientificos.

La organizacion de eventos de caracter cientifico (Congre-
sos, Conferencias, etc.) se valorara en este apartado con un
maximo de 1 punto.

5.4. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos).

Cualesquiera otros méritos que no hayan sido valorados
en los apartados anteriores y que se consideren relevantes, en
especial para las tareas a desempefiar en la plaza objeto del
concurso, podran ser considerados en este apartado

RESOLUCION de 29 de julio de 2008, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convoca concurso
publico para la adjudicacion de plazas de Profesores
Asociados.

De conformidad con lo establecido en el art. 48.1 de la Ley
Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre (BOE
de 24.12.01), modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de abril.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atri-
buyen el art. 20 de dicho texto, en relacion con el art. 2.2.e)
de la misma norma, el art. 38 de la Ley 15/2003, de 23 de
diciembre, Andaluza de Universidades (BOJA de 31.12.03) asi
como los Estatutos de esta Universidad aprobados mediante
Decreto 145/2003, de 3 de junio (BOJA de 09/06/03), ha
resuelto convocar concurso publico de méritos para la con-
tratacion de las plazas de personal docente que se indican
en el Anexo | de la presente Resolucion, y que se regiran con
arreglo a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas Generales.

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU),
modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de abril; en la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades; el
R.D. 898/85, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado
Universitario; por los Estatutos de la Universidad de Malaga; el
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia (BOJA 09/05/08);
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de-
mas normas de desarrollo en materia de incompatibilidades;
el Reglamento que regula la contratacion mediante concurso
publico del Personal Docente e Investigador en la Universidad
de Malaga, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 19 de
julio de 2006 (BOJA 10.8.06), y Baremo de contratacion, apro-
bado por Consejo de Gobierno en sesion del 5 de mayo de
2004, modificado en sesion del 5 de abril de 2006 (Anexo IV
de esta convocatoria). Y en lo no contemplado en la norma-
tiva citada, por la legislacién general de funcionarios que le
sea de aplicacion y la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre).
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2. Requisitos de los solicitantes.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias alegados se
referiran a la fecha de finalizacién del plazo fijado para solicitar
la participacion en el concurso y mantenerse durante el pe-
riodo de vigencia del contrato.

2.1. Requisitos de caracter general:

a) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtencion de la
titulacion académica exigida. En caso de que se presente un
titulo obtenido en el extranjero, debera estar homologado por
el Ministerio de Educacion y Ciencia. En caso de candidatos
con titulos de la Union Europea, presentaran, bien la homolo-
gacion, o bien la credencial de reconocimiento dirigido al ejer-
cicio de la profesion de Profesor de Universidad.

d) No haber sido separado del servicio, ni inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, o ejercer cargos o fun-
ciones declarados incompatibles con el desempefio de una
actividad docente e investigadora. Asimismo el desempefio de
las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/84 de
26 diciembre y demas normas de desarrollo en materia de
incompatibilidades.

e) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
no podran estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Pu-
blica.

f) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola
deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para
el desarrollo de sus funciones.

g) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea
deberan estar en posesion del permiso de residencia para pro-
ceder a la firma del contrato.

2.2. Requisitos especificos para la figura de Profesor Aso-
ciado:

- Ser titulado universitario, especialista de reconocida
competencia y acreditar estar ejerciendo, fuera del ambito
académico universitario, una actividad profesional remune-
rada, relacionada con el area de conocimiento correspondiente
a la plaza solicitada, de aquellas para las que capacite el titulo
académico que el interesado posea, excluyendo la actividad
docente, con una antigliedad de al menos tres afos.

- Mantener el ejercicio de dicha actividad durante la totali-
dad del periodo de contratacion.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en tomar parte en el concurso debe-
ran presentar, por cada plaza solicitada, una solicitud en el mo-
delo oficial (Anexo Il de esta convocatoria) y que se encuentra
disponible en el Servicio de Personal Docente e Investigador de
esta Universidad (Pabellén de Gobierno, Campus de El Ejido,
1.7 Planta) y en la pagina web de la Universidad de Malaga
www.uma.es (PDI > Servicio del PDI > Concursos de PDI con-
tratado), y en los Servicios de Informacién de esta Universidad.

3.2. Las solicitudes, dirigidas a la Sra. Rectora Magfca.
de la Universidad de Malaga, se presentaran en el Registro
General, tanto en la dependencia ubicada en el Pabellén de
Gobierno (Campus de El Ejido), en la situada en el Aulario Se-
vero Ochoa (Campus de Teatinos) y en la situada en el Edificio
del Rectorado, avda. Cervantes, nim. 2, o bien por cualquiera
de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (cddigo postal
oficial: 29071).

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3.4. Cada solicitud debera ir acompafiada de la siguiente
documentacion:

- De caracter general.

a) Curriculum vitae, segiin modelo oficial (Anexo Ill).

b) Fotocopias de los documentos que se estimen con-
veniente para la debida justificacion del curriculum. No sera
necesaria la compulsa de los documentos, bastando la decla-
racion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mis-
mos, asi como de los datos que figuran en la solicitud.

c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pa-
saporte.

d) Fotocopia del titulo académico universitario requerido.

e) Fotocopia de la certificacion académica personal de
notas (expediente académico).

f) Los aspirantes deberan justificar haber abonado los de-
rechos de inscripcion, que se estipulan en 25 €, en la cuenta
corriente num. 2103-0146-95-0030028625 de Unicaja, me-
diante impreso normalizado, a recoger en el Servicio de Per-
sonal Docente o en los Servicios de Informacién de la Univer-
sidad de Malaga. Dicho abono también se podra efectuar por
transferencia bancaria (desde otras entidades bancarias) a la
cuenta antes citada, indicando el cddigo de la/s plaza/s.

- Especifica para la figura de Profesor Asociado.

Para acreditar el ejercicio de la actividad profesional se
debera presentar los siguientes documentos, que cubran el
periodo de 3 afos requerido, actualizados:

Trabajador por cuenta ajena.

« Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social.

« Fotocopia del contrato o contratos de trabajo.

En el caso de ser empleado publico, se aportara certifi-
cado de servicios.

Trabajador por cuenta propia.

« Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social o certificado de la Mutualidad
correspondiente. En el supuesto de que para la actividad pro-
fesional que se ejerce no resulte obligatoria el alta en ninguno
de los regimenes del sistema de la Seguridad Social, se debera
presentar certificacion del colegio profesional correspondiente
que acredite el ejercicio de la actividad profesional.

 Fotocopias de los modelos correspondientes de declara-
cion a Hacienda de la actividad economica, que comprendan
al/a los periodo/s en que se ha cotizado como auténomo: mo-
delos 130, 131, 300, 102,.

4. Admision y publicacion.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se
publicaran en el tablon de anuncios del Edificio del Pabellon
de Gobierno de la Universidad de Malaga, asi como en la pa-
gina web a nivel informativo, tanto las relaciones de admitidos
y excluidos al concurso como cuantas comunicaciones y re-
querimientos relacionados con el mismo se produzcan.

4.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, estas publicaciones
sustituiran la notificacion personal a los interesados y produci-
ran los mismos efectos.

5. Desarrollo del concurso.

5.1 Los concursos seran resueltos por la Comision de
Seleccion, a la que corresponde, a propuesta del Consejo de
Departamento correspondiente, aprobar los criterios de perti-
nencia que seran de aplicacion en la valoracion de los méritos
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de los concursantes, en funcién de su coherencia y corres-
pondencia con el area de conocimiento de la plaza objeto de
concurso.

5.2. Una vez publicada la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos a cada concurso, el Presidente de la Co-
mision de Seleccion podra remitir al Presidente de la Comision
Asesora toda la documentacion referida al concurso para que
proceda a la baremacion de los candidatos de acuerdo con
los criterios de pertinencia previamente aprobados y en conso-
nancia con el baremo aprobado por el Consejo de Gobierno.

5.3. En el supuesto de que se solicite la participacion de
la Comision Asesora, ésta debera completar el proceso de va-
loracién de los candidatos en el plazo maximo de treinta dias,
a partir de la recepcion de la documentacion. Una vez que
concluya sus actuaciones, el Secretario de la Comision devol-
vera la documentacion referida al concurso al Presidente de
la Comision de Seleccién y entregara acta de las mismas, asi
como de los correspondientes informes de baremacion, que
procedera a hacerlos publicos quedando expuestos en los ta-
blones de anuncios del Vicerrectorado de Profesorado.

6. Tramite de alegaciones.

6.1. Los aspirantes, en el plazo de diez dias habiles, a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacion de tales informes,
podran realizar cuantas alegaciones estimen conveniente a su
derecho, en orden a la revision de los datos, puntuaciones o
circunstancias contenidas en el expediente administrativo.

6.2. Transcurrido el plazo sefalado, la Comisién de Selec-
cion resolvera las alegaciones presentadas, pudiendo recabar
informe de la Comisién Asesora, en su caso.

7. Resolucion del concurso.

7.1. Finalizado el proceso selectivo, la Comision de Selec-
cion propondra a la Rectora la contratacion del concursante
que haya obtenido una mayor puntuacion, lo que constituira el
fundamento de su motivacion; o en su caso, la conveniencia
de dejarla desierta.

7.2. Asimismo, la Comision de Seleccion publicara una re-
lacion priorizada de candidatos por orden de puntuacion, con
aquellos concursantes que, a su juicio acumulen méritos su-
ficientes para el desempefio del puesto de trabajo objeto del
concurso, en prevision de casos de renuncia o de cualquier otra
causa que impida la contratacion del candidato propuesto.

7.3. Las resoluciones indicaran al pie de las mismas los
recursos y organos ante los que cabe su interposicion.

7.4. La interposicion de recurso no tendra efectos suspen-
sivos en la propuesta de contratacién, salvo que el Rectorado,
mediante Resolucion expresa, aprecie que la ejecucion del
acto pudiera causar perjuicio de imposible o dificil reparacion,
0 aprecie, en la fundamentacion de la impugnacion, la existen-
cia de causa manifiesta de nulidad de pleno derecho. A tal fin
se formalizara el contrato laboral con el aspirante propuesto
sin perjuicio de que la eventual estimacion del recurso pudiera
llevar aparejada y en su momento la extincion de la relacion
contractual inicialmente propuesta, actuando como condicion
resolutoria de la misma.

8. Formalizacion de los contratos.

8.1. Los candidatos propuestos deberan formalizar su
contrato, en el plazo de diez dias, contados desde el dia si-
guiente a la publicacion de la Resolucion del concurso, para lo
cual deberan acreditar, con caracter previo, y mediante la pre-
sentacion de la documentacion original, estar en posesion de
la titulacion académica y demas requisitos exigidos para optar
a la plaza, si como, en su caso, de los méritos alegados.

8.2. Transcurrido dicho plazo sin haber verificado tal tramite
por causa imputable al interesado, éste decaera en todos sus
derechos y se entendera que renuncia a la plaza adjudicada.

8.3. En relacion con los requisitos exigidos para acceder a
plazas de profesores asociados, la firma del contrato se condi-
ciona a la autorizacion de la compatibilidad.

9. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa de conformidad con lo dispuesto en el 6.4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, po-
dran interponer los interesados, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante la Sr. Rectora Magfca.
de esta Universidad o recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, de conformidad con la Ley reguladora
de dicha jurisdiccion.

Malaga, 29 de julio de 2008.- La Rectora, Adelaida de la
Calle Martin.

ANEXO |
RELACION DE PLAZAS

Cadigo de la plaza: 001ASDOS.

Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacion: Tiempo parcial (6 + 6 horas).

Area de Conocimiento: Biblioteconomia y Documentacion.
Departamento: Filologia Griega, Estudios Arabes, Linglistica
General y Documentacion.

Cadigo de la plaza: 002ASDO0S.
Categoria: Profesor Asociado.
Dedicacion: Tiempo parcial (6 + 6 horas).
Area de Conocimiento: Botanica.
Departamento: Biologia Vegetal.

Codigo de la plaza: 003ASD08 a 005ASDO08 (3 plazas).
Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacion: Tiempo parcial (6 + 6 Horas).

Area de Conocimiento: Comunicacion Audiovisual y Publicidad.
Departamento: Comunicacion Audiovisual y Publicidad.

Cadigo de la plaza: 006ASD08 a 008ASDO8 (3 plazas).
Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacion: Tiempo parcial (6 + 6 horas).

Area de Conocimiento: Construcciones Arquitectonicas.
Departamento: U.A. de Arquitectura.

Cadigo de la plaza: 009ASDO0S8.
Categoria: Profesor Asociado.
Dedicacion: Tiempo parcial (6 + 6 horas).
Area de Conocimiento: Dibujo.
Departamento: U.A. de Bellas Artes.

Cadigo de la plaza: 010ASDOS.
Categoria: Profesor Asociado.
Dedicacion: Tiempo parcial (3 + 3 horas).
Area de Conocimiento: Dibuijo.
Departamento: U.A. de Bellas Artes.

Codigo de la plaza: 011ASD08/012ASDO08 (2 plazas).
Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacion: Tiempo parcial (6 + 6 horas).

Area de Conocimiento: Escultura.

Departamento: U.A. de Bellas Artes.

Cadigo de la plaza: 013ASD08 a 015ASD08 (3 plazas).
Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacion: Tiempo parcial (6 + 6 horas).

Area de Conocimiento: Fisioterapia (Terapia Ocupacional).
Departamento: Psiquiatria y Fisioterapia.
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Cadigo de la plaza: 017ASD08 a 020ASD08 (4 plazas).
Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacion: Tiempo parcial (6 + 6 horas).

Area de Conocimiento: Periodismo.

Departamento: Periodismo.

Codigo de la plaza: 021ASD08 a 023ASD08 (3 plazas).
Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacién: Tiempo parcial (6 + 6 horas).

Area de Conocimiento: Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
Psicologico.

Departamento: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psico-
l6gico.

Codigo de la plaza: 024ASD08.
Categoria: Profesor Asociado.
Dedicacion: Tiempo parcial (6 + 6 horas).
Area de Conocimiento: Pintura.
Departamento: U.A. de Bellas Artes.

Cadigo de la plaza: 025ASDO08.

Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacion: Tlempo parcial (3 + 3 horas).

Area de Conocimiento: Psicobiologia.

Departamento: Psicobiologia y Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento.

Codigo de la plaza: 026ASD08 a 029ASDO08 (4 plazas).
Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacioén: Tiempo parcial (6 + 6 horas).

Area de Conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion.
Departamento: Psicologia Evolutiva y de la Educacion.

Codigo de la plaza: 030ASD08 a 032ASD08 (3 plazas).
Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacion: Tiempo parcial (6 + 6 horas).

Area de Conocimiento: Psicologia Social.

Departamento: Psicologia Social, Antropologia Social, Trabajo
Social y Servicios Sociales.

Cadigo de la plaza: 033ASD08/034ASD08 (2 plazas).
Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacion: Tiempo Parcial (6 + 6 horas).

Area de Conocimiento: Trabajo Social y Servicios Sociales.
Departamento: Psicologia Social, Antropologia Social, Trabajo
Social y Servicios Sociales.

Codigo de la plaza: 035ASDOS.

Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacion: Tiempo parcial (6 + 6 horas).

Area de Conocimiento: Urbanistica y Ordenacion del Territorio.
Departamento: U.A. de Arquitectura.

Codigo de la plaza: 036ASD08/037ASDO08 (2 plazas).
Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacion: Tiempo parcial (6 + 6 horas).

Area de Conocimiento: Didactica de la Expresion Corporal.
Departamento: Didactica de la Expresion Musical, Plastica y
Corporal.

Cadigo de la plaza: 038ASDO0S.

Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacion: Tiempo parcial (6 + 6 horas).

Area de Conocimiento: Didactica de la Expresion Musical.
Departamento: Didactica de la Expresion Musical, Plastica y
Corporal.

Cadigo de la plaza: 039ASDO08.
Categoria: Profesor Asociado.
Dedicacion: Tiempo parcial (6 + 6 horas).
Area de Conocimiento: Filologia Latina.
Departamento: Filologia Latina.

Cadigo de la plaza: 040ASDO0S.

Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacion: Tiempo parcial (6 + 6 horas).

Area de Conocimiento: Musica.

Departamento: Didactica de la Expresion Musical, Plastica y
Corporal.

Codigo de la plaza: 041ASDOS.

Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacion: Tiempo parcial (3 + 3 horas).

Area de Conocimiento: Teoria e Historia de la Educacion.
Departamento: Teoria e Historia de la Educacion.

Cadigo de la plaza: 042ASDO0S8.

Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacion: Tiempo parcial (3 + 3 horas).

Area de Conocimiento: Traduccién e Interpretacion (Aleman).
Departamento: Traduccion e Interpretacion.

Cadigo de la plaza: 043ASDO0S8.

Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacion: Tiempo parcial (3 + 3 horas).

Area de Conocimiento: Traduccion e Interpretacion (Francés).
Departamento: Traduccion e Interpretacion.

Codigo de la plaza: 003ASDO4.

Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacion: Tiempo parcial (6 + 6 horas).

Area de Conocimiento: Comercializacién e Investigacion de
Mercados.

Departamento: Economia y Administracion de Empresas.

Cadigo de la plaza: 085ASDO07.

Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacion: Tiempo parcial (6 + 6 horas).

Area de Conocimiento: Comunicacion Audiovisual y Publicidad.
Departamento: Comunicacion Audiovisual y Publicidad.

Codigo de la plaza: 044ASD08.

Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacion: Tiempo parcial (3 + 3 horas).

Area de Conocimiento: Derecho Constitucional.
Departamento: Derecho del Estado y Sociologia.

Cddigo de la plaza: 034ASDO1.

Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacion: Tiempo parcial (6 + 6 horas).

Area de Conocimiento: Filologia Alemana.
Departamento: Filologia Inglesa, Francesa y Alemana.

Cadigo de la plaza: 045ASDO08.

Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacion: Tiempo parcial (6 + 6 horas).

Area de Conocimiento: Filologia Francesa.
Departamento: Filologia Inglesa, Francesa y Alemana.

Codigo de la plaza: 046ASD0S.

Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacion: Tiempo parcial (6 + 6 horas).

Area de Conocimiento: Fundamentos del Andlisis Econémico.
Departamento: Teoria e Historia Econémica.
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Cadigo de la plaza: 043ASDO7.

Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacion: Tiempo parcial (3 + 3 horas).

Area de Conocimiento: Metodologia de las Ciencias del Com-
portamiento.

Departamento: Psicobiologia y Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento.

Cadigo de la plaza: 020ASDOL.
Categoria: Profesor Asociado.
Dedicacion: Tiempo parcial (6 + 6 horas).
Area de Conocimiento: Pintura.
Departamento: U. A. de Bellas Artes.

Cadigo de la plaza: 063ASDO3.

Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacion: Tiempo parcial (6 + 6 horas).

Area de Conocimiento: Psicologia Social.

Departamento: Psicologia Social, Antropologia Social, Trabajo
Social y Servicios Sociales.

Cadigo de la plaza: 047ASDO0b.

Categoria: Profesor Asociado.

Dedicacion: Tiempo parcial (6 + 6 horas).

Area de Conocimiento: Teoria de la Sefial y Comunicaciones.
Departamento: Ingenieria de Comunicaciones.
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ANEXO II: SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO

Convocado concurso plblico para la adjudicacién de plaza/s en la figura del PROFESOR ASOCIADO en esta Universidad, solicito ser
admitido como aspirante para su provision.

1 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIOO NOMBRE DONUNIF
FECHA DE NACIMIENTO LUGAR PAIS NACIONALIDAD
dia mes afio
DOMICILIO: CALLE, PLAZA Y NUMERO LOCALIDAD
PROVINCIAPAIS CODIGO POSTAL TELEFONO/S E-MAIL
2 | DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA
CODIGO DE LA PLAZA DEDICACION AREA DE CONOCIMENTO

DEPARTAMENTO

3 | DECLARACION

El abajo firmante declara que todos los datos consignados en la presente solicitud y en el curriculum vitae son ciertos, y que reune las
condiciones y requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que
pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

NOTA INFORMATIVA

En

o Se presentara una instancia por cada plaza a la que se presente el candidato.

¢ Esta instancia, requisitos y documentos que se adjuntan se presentaran, dentro del plazo sefialado en las convocatorias, en el Registro General de esta
Universidad, o bien por alguno de los medios que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Las solicitudes que se presenten a
través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y seltadas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

o Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan acompafiarse necesariamente de la correspondiente traduccion oficial que
podra realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomética o consular de Espafia en el extranjero.
b) Enla representacion diplomética o consular del pais del que proceden los documentos en Espafia.

¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Esparia.

» Elinteresado aportara fotocopias que documenten los méritos sefialados en el curriculum: titulos, diplomas, cursos, etc., numeradas y ordenadas conforme
a éste, no siendo necesaria su compulsa.

SRA. RECTORA MAGFCA. DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA.

de

(Firma)

de 200



Pagina nim. 42

BOJA num. 178

Sevilla, 8 de septiembre 2008

ANEXO Il
MODELO DE CURRICULUM VITAE
PROFESOR ASOCIADO

|. Formacién académica.

1.1. Titulacion universitaria.

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura.

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado.

1.4. Programas de doctorado.

1.5. Grado de doctor.

1.6. Premio extraordinario de doctorado.

1.7. Doctorado europeo.

1.8. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes
de las requeridas en la convocatoria.

1.9. Otras titulaciones propias universitarias o impartidos
por organismos de reconocido prestigio.

1.10. Cursos, seminarios y talleres universitarios o impar-
tidos por organismos de reconocido prestigio.

1.11. Estancias formativas en otros centros.

1.12. Becas de pregrado competitivas.

1.13. Otros méritos relevantes.

. Experiencia docente y formacion para la docencia.

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias
regladas.

2.2. Docencia universitaria de posgrado.

2.3. Otra docencia universitaria.

2.4. Material docente universitario: Libros de texto, reper-
torios, recopilaciones, casos practicos, etc.

2.5. Docencia oficial de ambito no universitario.

2.6. Formacion didactica para la actividad docente.

2.7. Otros méritos docentes relevantes.

[ll. Experiencia investigadora.

3.1. Libros.

3.2. Capitulos de libros.

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el IS,
Journal Citation Reports.

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para
un area o conjunto de areas.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos.

3.6. Prologos e introducciones.

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico.

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de
la investigacion, en especial los que produzcan transferencia
tecnoldgica al sector productivo.

3.9. Proyectos y contratos de investigacion.

3.10. Estancias de investigacion.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y confe-
rencias no publicadas.

3.12. Direccion de tesis doctorales.

3.13. Direccion de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin
de Carrera.

3.14. Becas o contratos de investigacion predoctorales.

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion
y similares.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones.

3.17. Premios de investigacion.

3.18. Evaluacion de Proyectos | + D.

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes.

IV. Experiencia y otros méritos profesionales.

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia
e investigacion.

4.2. Contratos de aplicacién o consultoria.

4.3. Contratos de investigacion.

4.4, Posesion del titulo de especialista en Ciencias de la
Salud.
4.5. Otros méritos relevantes.

V. Otros méritos.

5.1. Asistencia a Congresos.

5.2. Gestion universitaria.

5.3. Organizacion de eventos cientificos.
5.4. Otros méritos relevantes.

(NOTA INFORMATIVA: Este modelo de Curriculum Vitae esta en
consonancia con el Baremo de Contratacién de Profesores Asocia-
dos de la Universidad de Malaga.)

ANEXO IV

BAREMO PARA LA CONTRATACION LABORAL DE
PROFESORES ASOCIADOS DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

A) Criterios generales.

1. Todos los méritos de los candidatos se valoraran de
acuerdo con el baremo correspondiente a la figura de profesor
contratado a la que concursa.

2. Como se dispone en el articulo 48 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se considerara
meérito preferente estar habilitado para participar en los con-
cursos a los que se refiere el articulo 63 de la referida Ley.

3. La valoracion de los méritos alegados por los candi-
datos en cada una de las dimensiones contempladas en el
baremo se realizara de acuerdo con la coherencia y correspon-
dencia de dichos méritos con el area de conocimiento de la
plaza a la que concursa. En consecuencia, y una vez valorado
el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en
funcion de su adecuacion al area de la plaza de acuerdo con
los siguientes criterios.

- Pertinencia alta (area de la plaza): 1.

- Pertinencia media (area afin a la plaza): 0,50.

- Pertinencia baja (area poco afin a la plaza): 0,25.

- Pertinencia muy baja (area no afin a la plaza): 0,10.

La pertinencia aplicable a la Memoria de Licenciatura y
Grado de Doctor, incluidos los cursos de doctorado, sera la
misma que se aplique al expediente académico.

4. Cuando un aspirante supere la puntuacion maxima en
alguno de los apartados | a IV del baremo, a éste se le conce-
dera el nivel maximo, en tanto que la valoracion de los demas
concursantes se hara de forma proporcional. Por ello, tanto
la puntuacion conseguida en cada uno de estos apartados,
como la puntuacion total alcanzada en el concurso ha de con-
siderarse Unica y exclusivamente como una medida relativa
establecida con respecto al resto de los candidatos del mismo
concurso. Por el mismo motivo, en ningun caso dicha pun-
tuacién puede ser extrapolable o comparable con la obtenida
en otro u otros concursos a los que pudiera presentarse cada
candidato.

5. Aquellas puntuaciones referidas a duracion o dedica-
cion de un mérito se valoraran segun lo establecido en cada
apartado o, en su defecto, de forma proporcional.

6. Cuando una unica actividad lleve aparejado mas de un
meérito, se valorara exclusivamente el mérito mejor puntuado
en el baremo.

B) Baremo para las plazas de Profesor Asociado y nor-
mas para su aplicacion.

|. Formacién académica (hasta 15 puntos).

1.1. Expediente académico.

El expediente académico de la titulacién necesaria para
concursar a la plaza ofertada y mas pertinente a su perfil se
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puntuara segun el siguiente criterio: Aprobado o convalidado:
1 punto; Notable: 2 puntos; Sobresaliente: 3 puntos; Matricula
de Honor: 4 puntos.

La nota media de la titulacion se obtendra aplicando la
siguiente formula:

(3 nota asignatura i * nim. créditos asignatura i )

Nota media =
total créditos cursados.

Se primaran las calificaciones obtenidas en las asignatu-
ras afines al perfil de la plaza afiadiendo a la nota media asi
obtenida 0,05 puntos por cada calificacion de Matricula de Ho-
nor y 0,02 puntos por cada Sobresaliente.

Se primara la calificacion obtenida en el Proyecto Fin de
Carrera cuando sea afin al perfil de la plaza afiadiendo a la
nota media asi obtenida 0,05 puntos por cada calificacion de
Matricula de Honor y 0,02 puntos por cada sobresaliente.

La puntuacion otorgada en este apartado del baremo sera
el resultado de la siguiente operacion.

Puntuacion expediente académico = nota media * 2,5.

1.2. Premio extraordinario de Licenciatura.

Se otorgaran 2 puntos cuando el concursante haya mere-
cido la distincion de premio extraordinario de Licenciatura.

1.3. Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado.

Se otorgaran 2 puntos cuando el concursante haya obte-
nido la maxima calificacion.

1.4. Programas de doctorado.

Si el concursante no estuviese en posesion del grado de
doctor, la formacion recibida en los programas de doctorado
se puntuara conforme a los siguientes criterios:

- Programa de Doctorado anterior al R.D. 185/1985, de
23 de enero: 2 puntos por programa completo, con la maxima
calificacion.

- Programa de Doctorado segun el R.D. 185/1985, de 23
de enero: 4 puntos por programa completo, con la maxima
calificacion.

- Periodo de docencia segun el R.D. 778/98, de 30 de
abril: hasta 3 puntos con la maxima calificacion.

- Trabajos de investigacion tutelados y evaluados (R.D.
778/98) y suficiencia investigadora: 2 puntos con la maxima
calificacion.

En caso de poseer mas de un programa de doctorado,
se tendra en cuenta en este apartado del baremo el mas ade-
cuado al perfil de la plaza.

1.5. Grado de doctor.

La obtencion del grado de doctor por parte del concur-
sante se valorara en funcion de la calificacion obtenida: Apto o
Aprobado 7 puntos; Notable: 8 puntos; Sobresaliente: 9 pun-
tos; apto cum laude y Sobresaliente cum laude: 10 puntos.

1.6. Premio extraordinario de doctorado.

Si el titulo de doctor valorado en el apartado 1.5 ha sido
premio extraordinario de doctorado, se le otorgaran 3 puntos
adicionales.

1.7. Doctorado europeo.

Si el titulo de doctor valorado en el apartado 1.5 tiene
reconocida la mencion de doctorado europeo, se le otorgaran
5 puntos adicionales.

1.8. Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes
de las requeridas en la convocatoria.

Se valoraran las titulaciones oficiales universitarias dife-
rentes de las requerida en la convocatoria conforme a los si-
guientes criterios: 2 puntos por titulacion de 1.%" ciclo, 3 puntos
por las de segundo ciclo obtenidas a partir de una de primero
y 5 puntos por titulacion de 2.° ciclo.

Se otorgaran 5 puntos por cada titulo de doctor adicional
al requerido en la convocatoria o del ya valorado en el apar-
tado 1.5.

1.9. Otras titulaciones propias universitarias (Master, ex-
perto o cursos de especializacion universitarios de posgrado,
etc.) o impartidos por organismos de reconocido prestigio.

Estas titulaciones se valoraran con 2 puntos cada 320
horas de docencia recibidas.

1.10. Cursos, seminarios y talleres universitarios o impar-
tidos por organismos de reconocido prestigio.

Se valoraran con 0,02 puntos cada 10 horas de docencia
recibidas.

1.11. Estancias formativas en otros centros.

a) De pregrado.

Las estancias formativas de pregrado en centros distin-
tos de aquél con el que el concursante mantuviera un vinculo
laboral o formativo se valoraran con 0,1 puntos por cada 4
semanas. No se valoraran las estancias de menor duracion.

b) De posgrado.

Las estancias formativas de posgrado en centros distin-
tos de aquél con el que el concursante mantuviera un vinculo
laboral o formativo se valoraran con 0,2 puntos por cada 4
semanas. No se valoraran las estancias de menos duracion.

1.12. Becas de pregrado competitivas.

Las becas de pregrado competitivas concedidas por la
Unién Europea, las Administraciones Publicas Estatal o Autond-
micas se valoraran con 0,5 puntos por cada afio de disfrute.

1.13. Otros méritos relevantes (maximo 1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la formacion aca-
démica del concursante deberan de ser valorados en este
apartado.

Il. Experiencia docente y formacion para la docencia
(hasta 25 puntos).

2.1. Docencia universitaria en nivel de grado, en materias
regladas.

Cada curso académico de docencia a tiempo completo en
asignaturas de Plan de Estudios reconocido se puntuara con
2 puntos.

En el caso de los becarios de investigacion o de FPD,
no podra computarse mas numero de horas de docencia por
curso que las que se prevean en la correspondiente convoca-
toria de la beca.

2.2. Docencia universitaria de postrado.

Cada crédito de docencia universitaria de postrado se va-
lorara con 0,1 puntos.

2.3. Otra docencia universitaria.

Cada crédito de docencia universitaria que no se ajuste
a lo establecido en el apartado anterior se valorara con 0,05
puntos.

2.4. Material docente universitario: libros de texto, reper-
torios, recopilaciones, casos practicos, etc.

La elaboracion o participacion en la elaboracion de todo
tipo de material docente universitario se valorara con un
maximo de 4 puntos.

2.5. Docencia oficial de ambito no universitario.

La docencia en ensefianza primaria se valorara con 0,25
puntos por curso académico de docencia a tiempo completo.
La docencia en ensefianza secundaria y FP se valorara con 0,5
puntos por curso académico de docencia a tiempo completo.

2.6. Formacion didactica para la actividad docente.

La participacion en congresos, programas especificos,
cursos, talleres y seminarios de formacion didactica para la
actividad docente se valorara con 0,05 puntos por cada 10
horas de formacién.

La participacion en proyectos de innovacién docente se
valorara segun lo que se establece en el apartado 3.9 c).

2.7. Otros méritos docentes relevantes (maximo 1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia do-
cente y la formacion para la docencia del concursante debe-
ran de ser valorados en este apartado.
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[ll. Experiencia investigadora (hasta 15 puntos).

3.1. Libros.

Monografias cientificas publicadas en editoriales de rele-
vancia, espafiolas o extranjeras.

a) Autor.

Se valorara de 1 a 4 puntos cada libro cuyo autor sea el
concursante.

b) Director, editor o coordinador.

Se valorara de 0,5 a 1,5 puntos cada monografia cienti-
fica en la que el concursante desempefie labores de direccion,
edicion o coordinacion.

3.2. Capitulos de libros.

Se valorara de 0,5 a 2 puntos cada capitulo publicado por
el concursante en libros de caracter cientifico.

3.3. Articulos publicados en revistas citadas en el ISI, Jo-
urnal Citation Reports.

Los trabajos publicados en revistas cientificas con indice
de impacto medido en los repertorios habituales (ISI, Journal
Citation Reports) se valoraran de 2 a 4 puntos por articulo.

3.4. Articulos en revistas de reconocida relevancia para
un area o conjunto de areas.

Los trabajos publicados en revistas cientificas de recono-
cida relevancia para un area o conjunto de areas cientificas
préximas y conocida difusién nacional e internacional se valo-
raran de 0,5 a 2 puntos por articulo.

En cualquier caso, la publicacion habra de estar relacio-
nada en los listados de revistas cientificas que la UCUA y, en
su momento, la Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad
y Acreditaciéon Universitaria, emplee para la evaluacion de los
complementos autonomicos.

3.5. Publicaciones en Actas de Congresos.

Los trabajos incluidos en las Actas de Congresos cientifi-
cos de prestigio de caracter internacional, y cuya aceptacion
haya sido sometido a un procedimiento selectivo en su ad-
mision, seran valorados con hasta 1 punto por publicacion.
Cuando el Congreso sea de caracter nacional se otorgaran
hasta 0,50 puntos por publicacion.

Se entiende a estos efectos por congresos internacional
aquel convocado por instituciones y asociaciones cientificas
de caracter multinacional y comité o comisién directiva u orga-
nizativa de igual caracter.

No se estiman como congresos o conferencias los cursos
de verano o meramente divulgativos, las jornadas profesiona-
les, etc. y en general los eventos de sentido mas social que
cientifico o de convocatoria y ambito muy local, que podran ser
valorados en el apartado de otros méritos de investigacion.

3.6. Prologos e introducciones.

Se valorara de 0,5 a 1 punto cada prologo o introduccion
realizado por el concursante a libros 0 monografias de carac-
ter cientifico.

3.7. Anotaciones a textos de reconocido valor cientifico.

Las recensiones o resefias en revistas de caracter cienti-
fico se valoraran con 0,25 puntos por contribucion.

Las entradas de diccionarios y enciclopedias, etc. se pun-
tuaran entre 0,1 y 0,25 puntos por contribucion, en funcion de
la relevancia para el area de conocimiento de la publicacion y
de la extension de la entrada.

3.8. Patentes, modelos de utilidad y otros resultados de
la investigacion, en especial los que produzcan transferencia
tecnologica al sector productivo.

En aquellos ambitos cientificos donde este tipo de mérito
sea especialmente significativo, las patentes en explotacion y
los modelos de utilidad se valoraran de 0,5 a 3 puntos por
cada aportacion cuando aquellas supongan una transferencia
tecnoldgica al sector productivo de calidad y debidamente jus-
tificada.

3.9. Proyectos y contratos de investigacion.

a) Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas.

Se valorara preferentemente la participacion en proyec-
tos de investigacion incluidos en programas competitivos de la
Union Europea y de los Planes Nacionales, de las Comunida-
des Auténomas y otros entes u organismos oficiales sometidos
a evaluacion externa, especialmente por la ANEP u organismo
similar, asi como los de aquellas instituciones privadas que
lleven a cabo un proceso de seleccion de caracter similar.

Si la participacion del concursante en el proyecto ha sido
la de investigador principal en régimen de maxima dedicacion,
se le otorgaran 2 puntos por afio y proyecto; 1 si ha partici-
pado como investigador titular; y 0,30 como investigador con-
tratado.

b) Contratos de investigacion de especial relevancia en
empresas o Admon. Publica.

Los contratos de investigacion que se consideren de es-
pecial relevancia en empresas o en la Administracion publica
se valoraran con 1 punto por contrato y afio, si la participa-
cion del concursante en el contrato ha sido como investigador
principal y en régimen de maxima dedicacion; 0,5 si ha par-
ticipado como investigador titular; y 0,15 como investigador
contratado.

c) Otros proyectos y contratos de investigacion.

La participacion del concursante en proyectos y contratos
de investigacion diferentes de los resefiados en los apartados
a) y b) se valorara con 0,5 puntos por contrato o proyecto y
ano si su actividad ha sido la de investigador principal con la
maxima dedicacién; 0,25 si ha participado como investigador
principal; y 0,10 como investigador contratado.

3.10. Estancias de investigacion.

a) Estancias de investigaciéon posdoctorales.

Las estancias de investigacion posdoctorales en centros
cientificos de relevancia acreditada y reconocido prestigio in-
ternacional, sean nacionales o extranjeros, con una duracion
de al menos 18 semanas (no necesariamente continuadas), y
en las que quepa apreciar conexién con la linea de investiga-
cion posdoctoral y resultados demostrables, se valoraran con
1,5 puntos por cada 18 semanas.

b) Estancias de investigacion predoctorales.

Las estancias de investigacion predoctorales en centros
cientificos de relevancia acreditada y reconocido prestigio in-
ternacional, sean nacionales o extranjeros, con una duracion
de al menos 18 semanas (no necesariamente continuadas), y
en las que quepa apreciar conexion con la linea de investiga-
cion del concursante, se valoraran con 0,75 puntos por cada
18 semanas.

3.11. Ponencias y comunicaciones en Congresos y confe-
rencias no publicadas.

Las contribuciones a Congresos cientificos de prestigio
de caracter internacional y cuya aceptacion haya sido some-
tido a un procedimiento selectivo, seran valoradas con hasta
1 punto por ponencia y hasta 0,50 puntos por comunicacion
oral, poster, etc.

Cuando el Congreso sea de caracter nacional se otorgara
hasta 0,50 puntos por ponencia y hasta 0,25 por comunica-
cion oral, poster, etc.

3.12. Direccion de tesis doctorales.

Cada tesis doctoral dirigida por el concursante y que ob-
tenga la maxima calificacion se valorara con 3 puntos.

3.13. Direccion de tesinas de Licenciatura y Proyectos Fin
de Carrera.

Cada tesina de Licenciatura o Proyecto Fin de Carrera di-
rigidos por el concursante y que obtengan la maxima califica-
cion se valorara con 1,5 puntos.

3.14. Becas de investigacion predoctorales.

Las becas de investigacion predoctorales disfrutadas por
el concursante se valoraran de acuerdo con los siguientes cti-
terios:

a) De la Union Europea o las Administraciones Publicas
Estatal o Autonomicas.
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Se concederd 1 punto por afio completo de disfrute de
la beca.

b) De otras entidades publicas y privadas.

Se concedera 0,75 puntos por afio completo de disfrute
de la beca.

c) De proyectos de investigacion.

Se concedera 0,50 puntos por afio completo de disfrute
de la beca.

3.15. Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion
y similares.

Los meéritos reconocidos en este apartado se valoraran
con 1 punto por afio completo de disfrute de la beca o con-
trato.

3.16. Estrenos, exposiciones, composiciones.

Los estrenos, exposiciones y composiciones realizadas
por el concursante en areas del ambito artistico se valoraran
con 1,5 puntos como maximo.

3.17. Premios de investigacion.

Los premios de investigacion de relevancia se valoraran
con 1,5 puntos como maximo.

3.18. Evaluacién de Proyectos | + D.

La pertenencia a comités publicos de evaluacion de pro-
yectos de | + D se valorara con 1,5 puntos como maximo.

3.19. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas.

La pertenencia a Consejos de Redaccién de revistas de
caracter cientifico se valorara con 1,5 puntos como maximo.

3.20. Otros méritos de investigacion relevantes (maximo
1 punto).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia in-
vestigadora del concursante deberan de ser valorados en este
apartado.

IV. Experiencia y otros méritos profesionales (hasta 40
puntos).

4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia
e investigacion.

La experiencia profesional acumulada como consecuen-
cia del ejercicio libre de la profesion en empresas o entidades
publicas o privadas, de interés para la docencia o investigacion
en la plaza objeto de concurso, se valorara con un maximo de
2 puntos por afo, dependiendo del régimen de dedicacion y
nivel o categoria profesional adquirida.

Soélo se considerara la experiencia profesional que pueda
justificarse mediante documento acreditativo de vida laboral,
contrato laboral, licencia fiscal, etc.

4.2. Contratos de aplicaciéon o consultoria.

Los contratos de aplicacion o consultoria de interés para
la docencia o investigacién en la plaza objeto de concurso, se
valorara con un maximo de 2 puntos por afo, dependiendo
del régimen de dedicacion.

4.3. Contratos de investigacion.

Los contratos de investigacion de interés para la docencia
o0 investigacion en la plaza objeto de concurso, se valorara con
un maximo de 2 puntos por afio, dependiendo del régimen de
dedicacion.

4.4, Posesion del titulo de especialista en Ciencias de la
Salud.

La posesion del titulo de especialista MIR, FIR y similares
se valorara con 2 puntos por afio completado en la especiali-
dad cursada.

4.5. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos).

Cualesquiera otros méritos relativos a la experiencia y
otros méritos profesionales del concursante deberan de ser
valorados en este apartado.

V. Otros méritos (hasta 5 puntos).

5.1. Asistencia a Congresos.

Se otorgaran 0,1 punto por asistencia a Congreso Interna-
cional y 0,05 si el congreso de ambito nacional.

5.2. Gestion universitaria.

El desempefio de cargos de gestion universitaria se valo-
rara con un maximo de 0,4 puntos por afio.

5.3. Organizacion de eventos cientificos.

La organizacion de eventos de caracter cientifico (Congre-
sos, Conferencias, etc.) se valorara en este apartado con un
maximo de 1 punto.

5.4. Otros méritos relevantes (maximo 5 puntos).

Cualesquiera otros méritos no que no hayan sido valo-
rados en los apartados anteriores y que se consideren relevan-
tes, en especial para las tareas a desempefiar en la plaza ob-
jeto del concurso, podran ser considerados en este apartado
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 25 de agosto de 2008, de la De-
legacion del Gobierno de Granada, por la que se conce-
de una beca de Formacion e Investigacion convocada
por la resolucion que se cita.

Concluido el proceso selectivo para la concesion de una
beca de Formacion e Investigacion en el Area de Politicas Mi-
gratorias con destino en esta Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Granada, convocada mediante Resolu-
cion de 5 de mayo de 2008, de la Secretaria General Téc-
nica de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia
(BOJA num. 98, de 19 de mayo), y de acuerdo con la Orden de
la Consejeria de Gobernacion de 27 de septiembre de 2001
(BOJA num. 122, de fecha 20 de octubre de 2001), en virtud
de lo establecido en el articulo 11 de la citada Orden de 27 de
septiembre de 2001, por delegacion de la titular de la Conse-
jeria de Gobernacion,

RESUELVO

Primero. Conceder la beca de Formacion e Investigacion
en el Area de Politicas Migratorias a dofia Noemi Gonzélez
Carballés, con DNI 75.881.529-K.

Segundo. La beca se financiara con cargo a las aplicacio-
nes 0.1.09.00.02.18.482.00.31J.6 y 3.1.09.00.02.18.482.00.31
J.4.2009, siendo su dotacion econdémica de 1.250 euros men-
suales y su duracion de 12 meses, a computar desde la fecha
de incorporacion de la adjudicataria a este Centro Directivo,
que habra de realizarse el dia 1 de septiembre de 2008, que-
dando sin efecto la adjudicacién en otro caso, salvo que medie
causa justificada.

Tercero. Notifiquese a la adjudicataria con indicacion de
que habra de aceptar la beca en un plazo de 15 dias siguien-
tes a la recepcion de la notificacion, declarando no estar in-
cursa en la incompatibilidad establecida en el apartado 4 del
articulo 5 de la Orden de 27 de septiembre de 2001.

Cuarto. En el supuesto de renuncia, se procedera a dictar
nueva Resolucién a favor del candidato que figura a continua-
cion en la relacion ordenada y elaborada por la Comision de
Seleccion como resultado del proceso selectivo.

Quinto. La presente Resolucion tendra efecto desde el
momento en que se dicte. No obstante, habra de ser publi-
cada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia conforme
a lo previsto en el articulo 11.3 de la referida Orden de 27 de
septiembre de 2001.

Sexto. La presente Resolucion pone fin a la via adminis-
trativa y podra ser impugnada, de conformidad con lo previsto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, ante el 6rgano competente de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de poder
interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion ante este
organo de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 25 de agosto, 2008.- El Delegado del Gobierno,
Jesus Huertas Garcia.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 3 de julio de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se efectua la
delegacion de competencias en materia de Registro de
Empresas Acreditadas.

El articulo 2.3 del Decreto 118/2008, de 29 de abril, por
el que se aprueba la estructura organica de la Consejeria de
Empleo y del Servicio Andaluz de Salud, establece que en
cada provincia existira un organo directivo periférico, la De-
legacion Provincial de la Consejeria de Empleo, regulando las
competencias de la persona titular de dicho 6rgano.

El articulo 5 de la Orden de 23 de mayo de 2008 (BOJA
num. 116, de 12 de junio de 2008), por la que se crea el
Registro de Empresas Acreditadas como contratistas o sub-
contratistas del sector de la construccion, establece: «Corres-
ponde a la persona titular de la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Empleo practicar o denegar las inscripciones,
renovaciones, las variaciones de datos y las cancelaciones de
las inscripciones en este Registro de las empresas que tengan
su domicilio en la provincia respectiva, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en la correspon-
diente normativa reguladora de la Administracion de la Junta
de Andalucia». Asimismo, el citado articulo atribuye la instruc-
cion de los procedimientos a que den lugar las solicitudes de
inscripcion a los Servicios de Administracion Laboral de las
Delegaciones Provinciales.

Dado el elevado numero de solicitudes de inscripcion en
el Registro de Empresas Acreditadas que se prevé se realicen,
razones de economia, celeridad y eficacia administrativa acon-
sejan una delegacion del ejercicio de esa competencia, junto a
la instruccion de los procedimientos ya atribuida, que posibilite
el desarrollo de las actuaciones con el maximo respeto a las
prescripciones que sobre forma y plazos para la tramitacion
de los procedimientos se establecen en la Ley 30/1992 vy, es-
pecialmente, en la citada Orden por la que se crea el Registro
de Empresas Acreditadas.

Por ello, en uso de las facultades que tengo atribuidas
como titular de esta Delegacion Provincial de la Consejeria de
Empleo, de conformidad con los articulos 39, 101 y 102 de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, y el articulo 13 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO

Primero. Delegar en el/la Jefe/a del Servicio de Adminis-
tracion Laboral de esta Delegacion Provincial de la Consejeria
de Empleo las facultades que le atribuye la Orden de 23 de
mayo de 2008, por la que se crea el Registro de Empresas
Acreditadas como contratistas o subcontratistas del sector de
la construccion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Segundo. 1. En las resoluciones que se adopten en virtud
de la presente delegacion se hara constar esta circunstancia.

2. La persona titular de la Delegacion Provincial podra re-
cabar, en cualquier momento, la resolucion de un expediente,
o cualquier otra actuacién objeto de la presente delegacion,
que subsistira en sus propios términos en tanto no sea revo-
cada o modificada por disposicion expresa.
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3. Las facultades que se delegan por la presente Resolu-
cion seran ejercitadas de acuerdo con las normas de general
aplicacion y las instrucciones generales del servicio que dicte
esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo.

Tercero. La presente Resolucion sera efectiva desde el dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Huelva, 3 de julio de 2008.- La Delegada, Maria José
Garcia Prat.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 1 de julio de 2008, de la Direc-
cion General de Bienes Culturales, por la que se incoa el
procedimiento para la inscripcion en el Catalogo General
del Patrimonio Histdrico Andaluz de la delimitacion del
Bien de Interés Cultural, con la tipologia de Monumento,
del Castillo de Zalia, en Alcaucin (Malaga).

. En desarrollo de lo prescrito en el articulo 46 de la Cons-
titucion Espafiola, el Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado mediante la Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo,
establece en su articulo 10.3.3.° que la Comunidad Autonoma
ejercera sus poderes con el objetivo basico del afianzamiento de
la conciencia de identidad y cultura andaluza a través del cono-
cimiento, investigacion y difusion del patrimonio historico, antro-
pologico y linguistico. Para ello, el articulo 37.1.18.° preceptua
que se orientaran las politicas publicas a garantizar y asegurar
dicho objetivo basico mediante la aplicacion efectiva, como prin-
cipio rector, de la conservacion y puesta en valor del patrimonio
cultural, historico y artistico de Andalucia; estableciendo a su
vez el articulo 68.3.1.° que la Comunidad Auténoma tiene com-
petencia exclusiva sobre proteccion del patrimonio histérico, ar-
tistico, monumental, arqueologico y cientifico, sin perjuicio de lo
que dispone el articulo 149.1.28.7 de la Constitucion.

En ejercicio de la competencia atribuida estatutaria-
mente, el Parlamento de Andalucia aprobo la Ley 14/2007,
de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia, en
la que, entre otros mecanismos de proteccién, en el articulo
6 se constituye el Catalogo General del Patrimonio Historico
Andaluz, como instrumento para la salvaguarda de los bienes
en él inscritos, su consulta y divulgacion, atribuyéndose a la
Consejeria competente en materia de patrimonio historico la
formacion, conservacion y difusion del mismo. Por otro lado,
en el articulo 9 se regula la tramitacion de los procedimientos
de inscripcion.

Asi mismo, el Reglamento de Organizacién Administrativa
del Patrimonio Historico de Andalucia, aprobado por Decreto
4/1993, de 26 de enero, (declarado vigente por la disposicion
derogatoria Unica de la Ley 14/2007), en su articulo 2, atri-
buye a la Consejeria de Cultura la competencia en la formula-
cion, seguimiento y ejecucion de la politica andaluza en mate-
ria de Bienes Culturales, referida a la tutela, enriquecimiento y
difusion del Patrimonio Histérico Andaluz, siendo, de acuerdo
con el articulo 5.1 del citado Reglamento, la persona titular de
la Direccion General de Bienes Culturales el érgano compe-
tente para incoar y tramitar los procedimientos de inscripcion
de Bienes de Interés Cultural.

Il. El Castillo de Zalia se levanta junto al rio y la mesa
del mismo nombre, y es una de las mejores arquitecturas
defensivas de la Axarquia, cuyos origenes se encuentran en
la primitiva ocupacion fenicia, aunque fue durante el periodo
islamico cuando se construyd el actual Castillo. La estructura
conservada: puerta de acceso, paramentos, y dos recintos

murados con torreones cilindricos, datan de época nazari. Se
erige como un monumento fundamental para la comprension
de la organizacion territorial de la zona, plasmando tanto un
modelo de gestion del territorio como el lugar de habitat de
unas determinadas clases sociales.

La primera iniciativa para dotar a la arquitectura defen-
siva de una normativa de caracter juridico que permitiese su
tutela fue el Decreto de 22 de abril de 1949, sobre proteccion
de los castillos espafioles. Esta proteccion genérica afectd al
Castillo de Zalia, en Alcaucin (Malaga), que posteriormente
paso a tener la consideracion y a denominarse Bien de Interés
Cultural en virtud de lo establecido en la disposicién adicional
segunda de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Esparfiol. Asimismo, se encuentra inscrito en el Cata-
logo General del Patrimonio Histérico Andaluz en virtud de la
disposicion adicional tercera de la Ley 14/2007, de 26 de no-
viembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia. Sin embargo
este bien patrimonial carece de delimitacion asi como de en-
torno de proteccion que las Leyes 16/1985, de 25 de junio, y
14/2007, de 26 de noviembre, contemplan para los Bienes
declarados de Interés Cultural, circunstancia que aconseja la
presente incoacion que delimite el bien y su entorno.

Por todo lo cual, a la vista de la propuesta formulada por
el Servicio de Proteccion del Patrimonio Historico, y de confor-
midad con lo establecido en el articulo 9.1 de la Ley 14/2007,
de 26 de noviembre, del Patrimonio Historico de Andalucia y
en el articulo 5.1 del Reglamento de Organizacion Administra-
tiva del Patrimonio Histérico de Andalucia,

RESUELVO

Primero. Incoar el procedimiento para la inscripcion en el
Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz de la deli-
mitacion del Bien de Interés Cultural, con la tipologia de Monu-
mento, del Castillo de Zalia, en Alcaucin (Malaga).

Segundo. Concretar provisionalmente un entorno en el
cual las alteraciones pudieran afectar a los valores propios del
Bien, a su contemplacion, apreciacion o estudio. Dicho entorno
afectado por la incoacion del Bien de Interés Cultural, abarca
los espacios publicos y privados, las parcelas, inmuebles y ele-
mentos urbanos comprendidos dentro de la delimitacion que
figura en el Anexo y, graficamente, en el plano de Delimitacién
del Bien y su entorno.

Tercero. Proceder a dar traslado a la Administracién Ge-
neral del Estado para su constancia en el Registro correspon-
diente.

Cuarto. Hacer saber a los propietarios, titulares de dere-
chos y simples poseedores de los Bienes, que tienen el deber
de conservarlos, mantenerlos y custodiarlos, de manera que
se garantice la salvaguarda de sus valores. Asi mismo, debe-
ran permitir su inspeccién por las personas y érganos compe-
tentes de la Junta de Andalucia, asi como su estudio por las
personas investigadoras acreditadas por la misma.

Quinto. Hacer saber al Ayuntamiento de Alcaucin (Ma-
laga), que debe procederse a la suspensién de las correspon-
dientes licencias municipales de parcelacion, edificacion y de-
molicion en las zonas afectadas, asi como de los efectos de
las ya otorgadas. Las obras que por razén de fuerza mayor
hubieran de realizarse en tales zonas con caracter inaplazable,
deberan contar, en todo caso, con la autorizacion previa de la
Consejeria competente en materia de patrimonio historico.

Sexto. Continuar la tramitacion del procedimiento de
acuerdo con las disposiciones en vigor. La tramitacion se lle-
vara a cabo por la Delegacién Provincial de la Consejeria en
Malaga.
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Séptimo. Ordenar que la presente Resolucion se publique
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de julio de 2008.- La Directora General, Guadalupe
Ruiz Herrador.

ANEXO

Denominacién.
Principal: Castillo de Zalia.
Accesorias: Castillo de Ofusa, Saliha, Calea.

Localizacion.
Provincia: Malaga.
Municipio: Alcaucin.

. Descripcion del Bien.

El Castillo con una posicion estratégica, situada en el his-
torico camino real nazari que unia la capital granadina con el
litoral de la Axarquia a través del paso de Zafarraya. El acceso
al Castillo de Zalia se realiza desde la carretera que se dirige a
Granada. Su entrada principal estuvo orientada al norte.

El Castillo de Zalia tiene planta irregular, adaptandose con
gran precision a las curvas de nivel; las dimensiones aproxi-
madas del recinto son 120 m, en direcciéon este-oeste, por
150 m, en direccién norte-sur. Permanecen en pie algunas
torres y restos de muralla, reconociéndose las trazas de lo
que fue la fortaleza vigia, situada, como era usual, en uno
de los extremos del recinto amurallado. Consta de un doble
recinto amurallado, siendo ambos muy irregulares. Cuenta el
exterior con gruesos muros de mamposteria, jalonados por
torres de seccién cuadrada y algunas circulares; han desapa-
recido varios lienzos de muralla, estando otros muy despla-
zados. El recinto interior, mas regular, tiene en su interior un
aljibe y una impresionante puerta de ingreso flanqueada por
dos grandes torres de mamposteria, recrecidas de tapial en
su parte superior.

Se observan distintas técnicas y materiales edilicios en
este Castillo. En el recinto exterior de mamposteria, alternan
los cubos cuadrados con los semicirculares, y en el recinto in-
terior las dos torres de la entrada son de mamposteria aunque
estan rematadas en tapial; el muro de cierre de este recinto
junto al aljibe es también de tapial. Los fragmentos de cera-
mica encontrados pertenecen a la Ultima etapa de dominacion
islamica; su cronologia abarcaria el periodo comprendido en-
tre los siglos X'y XV.

Los muros presentan diferentes tipologias segun el caso:

- Mamposteria ordenada a partir de una linea definida por
lajas y ripios, aunque en algun caso aparecen ladrillos. Que-
dan restos de un enfoscado con mortero de cal que recubria
los ripios, dejando la piedra vista rehundida, rodeada por una
vitola, dando un aspecto de mayor regularidad. Este revesti-
miento ha desaparecido en la mayoria de los paramentos, lo
que esta provocando el deterioro de éstos.

- Muro de tapial calicastrado, es decir, con una costra de
mortero de cal en el exterior, quedando una superficie lisa.
Estos restos se sitian en la zona norte, formando parte posi-
blemente de la torre del homenaje.

Algunas torres aun presentan restos de una coronacion a
modo de parapeto o merlatura de tapial, e incluso elementos
para la evacuacion de aguas pluviales. Se identifican restos de
torres cilindricas y rectangulares, todas ellas de mamposteria
ripiada en el exterior, aunque las de entrada presentan labores
de canteria mas trabajada en las esquinas. Como elementos
no estructurales, contamos con un gran aljibe cuadrangular
que se encuentra ubicado en el centro norte del castillo, den-
tro del recinto interior.

[I. Delimitacion del Bien.

La declaracion del Bien de Interés Cultural, tipologia Mo-
numento, afecta a la totalidad de las estructuras del Castillo,
y se representa graficamente en el plano adjunto de delimita-
cion del Bien y su entorno.

Integran el Bien de Interés Cultural denominado Castillo
de Zalia los lienzos de muralla y las torres que se conservan,
asi como el espacio interior delimitado por el contorno primi-
tivo de la linea defensiva mas externa, incluyendo el aljibe des-
crito en los apartados anteriores.

La delimitacion del Bien comprende la parcela 443 del
poligono 8 del parcelario catastral rustico, afectada total-
mente. El Bien se delimita mediante un area poligonal, siendo
sus lados los limites de la misma y teniendo como vértices
las coordenadas UTM, que constan en el expediente de pro-
teccion.

[ll. Delimitacion del entorno.

La delimitacion del entorno atiende a diversas considera-
ciones. En primer lugar, los condicionantes topograficos que
marcaron en su dia la eleccion del lugar para ubicar el Castillo,
buscando el punto mas alto del enclave donde se erige, per-
mitiendo el control sobre el paso de Zafarraya y el valle de Vé-
lez-Malaga, asi como el historico camino real nazari que unia
las actuales Malaga y Granada. Se entiende que las defensas
del Castillo van mas alla de las artificiales levantadas por el
hombre e incluyen la topografia abrupta no transformada,
pero elegida frente a otras y, por tanto, categorizada por los
constructores. Por lo tanto, se protegen las visuales de la loma
donde se levanta el Castillo, para permitir un acercamiento al
edificio sin contaminaciones que pudieran alterar las laderas,
asi como las visuales desde el Castillo.

Otro criterio ha sido el de controlar la presiéon urbanistica
que desde el norte, en concreto sobre la zona denominada
Los Bafiuelos, avanza en direccion a la fortaleza repercutiendo
en la percepcion y los valores del Bien.

El propio enclave del Castillo provoca que sus laderas
sean ricas en restos arqueoldgicos, debido a que el agua de
lluvia los arrastra siguiendo las lineas de escorrentia.

En la delimitacion del entorno afectado, ademas de ga-
rantizar la correcta visualizacion del inmueble y su interpre-
tacion como estructura defensiva aislada, se incluyen todas
aquellas parcelas catastrales, cuya alteracion repercutiria
negativamente en la correcta percepcion del Castillo y el
mantenimiento de los lazos histéricos que lo unen con su
contexto.

La delimitacion del entorno afecta a todos los espacios
publicos y privados, las parcelas, inmuebles, y elementos
urbanos comprendidos dentro del poligono que figura en el
plano de delimitacion. El entorno se delimita mediante un area
poligonal, siendo sus lados los limites de la misma y teniendo
como vértices las coordenadas UTM, que constan en el ex-
pediente y cuya delimitacion literal es la siguiente: «comienza
en el punto mas occidental de la linea de delimitacion situado
en el extremo mas al oeste de la parcela 227 (incluida) del
poligono 8, para seguir en el sentido de las agujas del reloj en
direccién norte por el borde oeste de las parcelas 227 y 213
del poligono 8 (incluidas), donde realiza un quiebro de noventa
grados aproximadamente siguiendo el borde norte de las par-
celas 213, 190 y 188 (incluidas) del poligono 8. La linea vuelve
a realizar un quiebro de noventa grados aproximadamente en
direccion sur, siguiendo el lado este de las parcelas 188 y 215
(incluidas) del poligono 8, cortando el camino del Castillo, de-
nominado 9033 del poligono 8 (parcialmente incluido). Avanza
en direccion este, por el lado norte de las parcelas 581 y 449
(incluidas) del poligono 8. Prosigue en direccion sur siguiendo
el borde noreste de las parcelas 449, 580, 448 y 568 (inclui-
das) del poligono 8, hasta cortar a la carretera de Torre del
Mar a Loja, denominada parcela 9004 (parcialmente afectada)
del poligono 8. Continta por el lado noreste y sureste de la
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parcela 462 (incluida) del poligono 8. Realiza un quiebro de
mas de noventa grados en direccion sur, por el lado este y
sur de la parcela 441 (incluida) del poligono 8 y por el lado
sureste y suroeste de la parcela 296 (incluida) del poligono 8,
para realizar un giro de noventa grados en direccion suroeste,
siguiendo el borde sur de las parcelas 217, 218, y 219 (inclui-
das) del poligono 8. Prosigue realizando un quiebro en direc-
cion noroeste, por el borde oeste de las parcelas 220, 221,
226 y 227 (incluidas) del poligono 8, hasta llegar al punto de
inicio de la delimitacion del entorno, el extremo mas al oeste
de la parcela 227 (incluida) del poligono 8.

Las parcelas afectadas son las siguientes:

Parcelario Catastral Rustico.

Poligono 8:

Parcelas: 188, 189, 190, 213, 214, 215, 216, 217, 218,
219, 220, 221, 226, 227, 296, 441, 442, 444, 445, 446, 447,

448, 449, 450, 451, 462, 568, 569, 572, 576, 577, 578, 579,
580, 581 y 9596. Afectadas totalmente.

También se encuentran parcialmente afectados: El ca-
mino identificado como 9033, denominado Camino del Casti-
llo, y la carretera de la Torre del Mar a Loja identificada como
9004, ambos del poligono 8.

Parcelario Catastral Urbano.

Cuadricula 4 del plano 00UF98D:

Las parcelas 1, 21 y 32 de diseminados. Afectadas total-
mente.

La cartografia base utilizada ha sido la Ortofotografia Di-
gital de Andalucia, B/N, 0.5 m., del Instituto de Cartografia de
Andalucia, 2004 y la Cartografia Catastral Rustica digital de
la Direccion General del Catastro, Ministerio de Economia de
Hacienda, 2005.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 30 de junio de 2008, de la Di-
reccion General de Sostenibilidad en la Red de Espa-
cios Naturales, por la que se aprueba el deslinde de
la via pecuaria denominada «Vereda del Barranco del
Infierno», en el tramo unico, en su totalidad, en el tér-
mino municipal de Burguillos, en la provincia de Sevilla.
VP@173/2006.

Examinado el expediente de deslinde de la via pecuaria
«Vereda del Barranco del Infierno», en el tramo Unico, en su to-
talidad, en el término municipal de Burguillos, en la provincia de
Sevilla, instruido por la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente en Sevilla, se desprenden los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria antes citada, ubicada en el tér-
mino municipal de Burguillos, fue clasificada por Orden Minis-
terial de fecha 24 de enero de 1950, publicada en el Boletin
Oficial del Estado num. 36, de fecha 5 de febrero de 1950,
con una anchura legal de 20,89 metros lineales.

Segundo. Mediante Resolucion de la Viceconsejeria de
Medio Ambiente de fecha 3 de abril de 2006, se acordo el
inicio del deslinde de la via pecuaria «Vereda del Barranco del
Infierno», en el tramo Unico, en su totalidad, en el término mu-
nicipal de Burguillos, en la provincia de Sevilla, como conse-
cuencia de la necesidad de su determinacion fisica, al verse
afectada por el PGOU del citado municipio.

Mediante la Resolucion de fecha 6 de septiembre de
2007, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Me-
dio Ambiente, se acuerda la ampliacion del plazo fijado para
dictar la Resolucion del presente expediente de deslinde du-
rante nueve meses mas, notificandose a todos los interesados
tal como establece el articulo 49 de la Ley 30/1992.

Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se preten-
dieron realizar el dia 10 de julio de 2006, notificandose dicha
circunstancia a todos los afectados conocidos y publicandose
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla num. 112, de
fecha 18 de mayo de 2006, por ser éste dia de fiesta local, se
iniciaron las operaciones materiales el dia 21 de septiembre de
2006, notificandose dicha circunstancia a todos los afectados
conocidos y publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla num. 217, de fecha 19 de septiembre de 2006.

A la fase de operaciones materiales se presentaron diver-
sas alegaciones.

Las alegaciones formuladas seran objeto de valoracion en
los Fundamentos de Derecho de la presente Resolucion.

Cuarto. Redactada la Proposicién de Deslinde, que se rea-
liza de conformidad con los tramites preceptivos e incluyén-
dose claramente la relacion de ocupaciones, intrusiones y co-
lindancias, esta se somete a exposicion publica, previamente
anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nim.
116, de fecha 22 de mayo de 2007.

A dicha Proposicion de Deslinde se presentaron alegacio-
nes que seran valoradas en los Fundamentos de Derecho de
la Resolucion.

Quinto. El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia emi-
ti6 el preceptivo Informe con fecha 10 de diciembre de 2007.

A la vista de tales antecedentes son de aplicacion los si-
guientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Direccién General de Sosteni-
bilidad en la Red de Espacios Naturales la resolucion del pre-
sente Deslinde, en virtud de lo preceptuado en la Resolucion
del Consejo de Gobierno de 6 de mayo de 2008 vy, en el ar-
ticulo 21 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, asi como el Decreto 194/2008, de
6 de mayo, por el que se regula la Estructura Organica de la
Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de aplicacion
lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecua-
rias, el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes citado, la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion
de la Ley 30/1992, y demas legislacion aplicable al caso.

Tercero. La via pecuaria «Vereda del Barranco del In-
fierno», ubicada en el término municipal de Burguillos, en la
provincia de Sevilla, fue clasificada por la citada Orden, siendo
esta clasificacion, conforme al articulo 7 de la Ley de Vias Pe-
cuarias y el articulo 12 del Reglamento de Vias Pecuarias de
Andalucia, «...el acto administrativo de caracter declarativo en
virtud del cual se determina la existencia, anchura, trazado
y demas caracteristicas fisicas generales de cada via pecua-
ria...», debiendo por tanto el deslinde, como acto administra-
tivo definitorio de los limites de cada via pecuaria, ajustarse a
lo establecido en el acto de Clasificacion.

Cuarto. En la fase de operaciones materiales se presenta-
ron las siguientes alegaciones por parte de:

1. Don Félix Medina Castafo, como representante verbal
de la finca, propone como alternativa la adaptaciéon del tra-
zado de la via pecuaria al cortafuego existente dentro de la
propiedad limitada por las dos cancelas.

Estudiada la alegacion y revisado el Fondo Documental
del expediente de deslinde, se constata que el trazado que
describe el interesado no contradice al detallado por la clasifi-
cacion aprobada, por lo que se ha procedido a la rectificacion
del trazado de la via pecuaria propuesto, estimandose esta
alegacion.

Los cambios realizados se reflejan en los planos del deslinde
asi como en listado de coordenadas UTM de esta Resolucion.

2. Don José M.?* Torres Olmedo alega:

- En primer lugar, inexistencia de la via pecuaria, nunca
habia conocido la via pecuaria que volcada sobre su finca,
reconociendo que la misma iba volcada en el otro margen,
existiendo en la delimitacion de su finca un talud natural que
avala dicha afirmacion.

En cuanto a la falta de existencia de la via pecuaria con-
testar que la declaracion de su existencia se produjo de 1950,
mediante el acto administrativo de clasificacién aprobado por
la de Orden Ministerial fecha 24 de enero de 1950. Tal clasifi-
cacion constituye un acto administrativo firme, de caracter de-
clarativo, por el que se determina la existencia, denominacion,
anchura, trazado y demas caracteristicas fisicas generales
de la via pecuaria. Dicho acto fue dictado por el 6rgano com-
petente en su momento, cumpliendo todas las garantias del
procedimiento exigidas entonces resultando, por tanto, incues-
tionable al no haber tenido oposicion durante el tramite legal
concedido para ello, y resultando la pretendida impugnacion
de la clasificacién con ocasién del procedimiento de deslinde
extemporanea.

En tales términos se pronuncian entre otras las Senten-
cias dictadas por la Sala de lo Contencioso Administrativo del
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Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla de fecha
10 de noviembre de 2005 y de 16 de noviembre de 2005.
Indicar que los limites de la via pecuaria no se han deter-
minado de un modo aleatorio y caprichoso, y que se ajustan a
lo establecido en el acto de clasificacién aprobado que define la
anchura y demas caracteristicas generales de la via pecuaria.
En la fase de exposicion publica reitera la inexistencia de
la via pecuaria.
Nos remitimos a lo contestado a la misma interesada en la
fase de operaciones materiales de este fundamento de derecho.
Anade con respecto a esta alegacion de inexistencia de la
via pecuaria:

A) Que en el Fondo Documental mencionado a efectos de
realizar el deslinde, no existe ni una referencia a la pretendida
via pecuaria en el término de Burguillos, con anterioridad al
proyecto de clasificacion del afio 1949-1950.

Contestar que el presente procedimiento de deslinde
tiene su fundamento en el acto administrativo declarativo de
la Clasificacion de las vias pecuarias del término municipal de
Burguillos, que determina la existencia , anchura trazado y de-
mas caracteristicas generales de la via pecuaria. Ajustandose
el deslinde a esta descripcion de la citada clasificacion que,
en el tramo de la via pecuaria que afecta a la propiedad de la
interesada detalla lo siguiente:

«Tomando direccion al sur, para después seguir por
monte del Coto, dejando la casa nueva del Coto a la izquierda
y seguidamente se cruza el arroyo Vacia-Zurrones para poder
tomar el camino llamado del Coto o del Berro.»

Asimismo, el trazado propuesto en la fase de operaciones
materiales concuerda con la representacion gréfica del croquis
de dicha clasificacion y la que aparece en el vuelo fotografico
de 1956-57 incluida en el Fondo Documental generado en el
expediente de deslinde, el cual se compone de los siguientes
documentos:

- Plano catastral del tramo de via pecuaria afectado.

- Plano histérico catastral del término de Burguillos del
afio 1968.

- Mapa topografico de Andalucia , escala 1:10.000, num.
962, hojas: 3-1y 3-2.

- Plano Topografico del Instituto Geografico Nacional, es-
cala: 1:50.000, num. 962 del afio 1918.

- Plano topografico del Instituto Geografico Nacional, es-
cala 1:25.000, num. 962-I.

- Fotografia aérea, vuelo afio 1956 (vuelo americano).

- Fotografia aérea, vuelo afio 1977.

B) Que reconoce la existencia del Camino del convento de
Santi Espiritu, que bordea la finca afectada tal y como figura
en su escritura de propiedad y manifiesta que la Vereda mas
cercana es la denominada «Vereda de Rodeos» que viene de
Villaverde.

La existencia de la via pecuaria «Vereda del Barranco del
Infierno» quedo determinada mediante el procedimiento admi-
nistrativo de clasificacion, nos remitimos a lo contestado en el
punto 2, en primer lugar, de este fundamento de derecho.

El interesado no aporta documentacion que desvirtue los
trabajos realizados en este expediente.

El hecho de que no aparezca en las escrituras de propie-
dad la via pecuaria, la Sentencia del Tribunal Supremo de fe-
cha 14 de noviembre de 1995, establece que la falta de cons-
tancia en el Registro o en los titulos de propiedad no implica
la inexistencia de la via pecuaria, ya que las vias pecuarias no
representan servidumbre de paso o carga alguna ni derecho
limitativo de dominio. Su existencia surge de la propia clasi-
ficacion, acto administrativo de caracter declarativo en virtud
del cual se determinan la existencia, denominacion, anchura,
trazado y demas caracteristicas fisicas generales de cada via
pecuaria.

El deslinde no se realiza teniendo en cuenta los titulos
de propiedad registral ya que las vias pecuarias son bienes
de dominio publico y, por lo tanto, gozan de las caracteristi-
cas definidoras del articulo 132 de la Constitucién Espafola
y, que dado su adscripcién a fines de caracter publico, se si-
tuan fuera del comercio de los hombres, siendo inalienables e
imprescriptibles, llevando en su destino la propia garantia de
inatacabilidad o inmunidad. En este mismo sentido se pronun-
cia la Sentencia del Tribunal Supremo de 14 de noviembre de
1995 que establece que «la falta de constancia en el Registro
o0 en los titulos de propiedad no implica la inexistencia de la via
pecuaria, ya que las vias pecuarias no representan servidum-
bre de paso o carga alguna ni derecho limitativo de dominio».
A mayor abundamiento, hay que decir que, de acuerdo con
la Sentencia del Tribunal Supremo de 5 de febrero de 1999,
que «el principio de legitimacién, que presume la existencia
de los derechos inscritos tal y como constan en el asiento y su
posesion, no es aplicable cuando intenta oponerse a una titu-
laridad de dominio publico, pues ésta es inatacable aunque no
figure en el Registro de la Propiedad, puesto que no nace del
trafico juridico base del Registro, sino de la ley y es protegible
frente a los asientos registrales e incluso frente a la posesion
continuadan.

- En segundo lugar, alega que en ningiin momento ha re-
cibido ni él ni sus ascendentes compensacion alguna por ex-
propiacion de su tierra, ademas manifiesta que la Constitucion
Espafiola protege la propiedad privada.

El objeto del presente procedimiento es definir los limites
de las vias pecuarias, incluyendo abrevaderos, descansaderos,
majadas y demas lugares asociados al transito ganadero, de
acuerdo con la clasificacion aprobada. Por otra parte el art. 1
de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion For-
z0sa, establece que ésta comprende cualquier forma de priva-
cion singular de la propiedad privada o de derechos o intereses
patrimoniales legitimos, cualesquiera que fueran las personas
o entidades a que pertenezcan, acordada imperativamente,
ya implique venta, permuta, censo, arrendamiento, ocupacion
temporal 0 mera cesacion de su ejercicio. En definitiva, me-
diante el acto administrativo de deslinde se trata de recuperar
un bien de dominio publico, y no de expropiar un bien privado,
por lo que no implica compensacion econdémica alguna a los
particulares colindantes.

- En tercer lugar, disconformidad con el trazado de la via
pecuaria en el sentido de que cuando ésta discurre por te-
rrenos propiedad del Ayuntamiento ya no tiene veinte metros,
sino que se cifie a la anchura del camino.

Contestar que el hecho de que la anchura de la via pecua-
ria sea variable en unos 630 metros en el final de su recorrido,
se justifica por la existencia de la Reparcelacion de la Finca
«Esquivel» llevada a cabo en el término municipal de Burgui-
llos, por el Instituto Andaluz de Reforma Agraria, siendo este
Organismo entonces competente para realizar la enajenacion
de parte de la via pecuaria. Consultados los Planos de dicha
Reparcelacion incluidos en el expediente de deslinde, se cons-
tata que se afecta a las parcelas y titulares que a continuacion
se indican:

Poligono /Parcela Apellidos y Nombre
3/39 Ayuntamiento de Burguillos
4/25 Pérez Sanchez Juan Manuel
4/26 Ayuntamiento de Burguillos

3. Don Miguel Pérez Torres, no esta conforme con los mé-
todos empleados en la medicion de las parcelas poligono 3/37
y 3/34 de la via pecuaria, se podria haber hecho de forma
mas correcta sin perjudicar a ninguno de los colindantes y don
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Doroteo Fernandez Blanco, manifiesta que no esta de acuerdo
con el deslinde practicado.

Indicar que los interesados no aportan documentos o da-
tos que argumenten sus manifestaciones, por lo que no es
posible valorar lo manifestado.

Con posterioridad al acto de operaciones materiales se
formuld la siguiente alegacion:

4. Don José Juan Lopez, Alcalde del Ayuntamiento de
Burguillos (Sevilla), solicita que el deslinde se acomode al tra-
zado del carril existente, por ser mas derecho y razonable, en
el tramo comprendido entre la parcela anterior a los depdsitos
municipales hasta el cruce con la Vereda de los Rodeos.

Estudiada la alegacion y revisado el Fondo Documental
del expediente de deslinde, se constata que el trazado que
describe el interesado no contradice al detallado por la clasifi-
cacion aprobada, por lo que se ha procedido a la rectificacion
del trazado de la via pecuaria propuesto, estimandose esta
alegacion.

Los cambios realizados se reflejan en los planos del des-
linde asi como en listado de coordenadas UTM de esta Reso-
lucion.

En la fase de exposicion publica se presentaron, ademas
de las legadas por don José M.* Torres Olmedo, las siguientes
alegaciones por parte de:

5. Dofia M.? del Carmen Castafio Martinez, en su propio
nombre y en el de su conyuge don José Luis Medina Pérez,
como propietarios de finca afectada por el deslinde, alega:

-En primer lugar, la inexistencia de via pecuaria, la misma
no existia antes del ano 1950, por mas que en el Boletin Oficial
de Estado publicase en su num. 36, de 5 de febrero de 1950,
la Orden Ministerial de fecha de 24 de enero de 1950, por la
que se aprueba la clasificacion de las vias pecuarias existentes
en el término municipal de Burguillos (Sevilla), y entre ellas
y calificandola como necesaria, la «Vereda del Barranco del
Infierno», creen que no tenia una existencia anterior y que ese
sélo acto administrativo es insuficiente para sostener la exis-
tencia actual. Asimismo aportan certificados del Registro de la
propiedad de su finca para acreditar que la misma aparece en
el Registro de la propiedad desde 1880 con una descripcion
basicamente idéntica a la actual sin que se tenga por disconti-
nua debido a la titularidad publica derivada de la existencia de
esa Via pecuaria.

En relacion a la titularidad registral alegada contestar
que las vias pecuarias son bienes de dominio publico y, por
lo tanto, gozan de las caracteristicas definidoras del articulo
132 de la Constitucion Espafiola y, que dado su adscripcion a
fines de caracter publico, se situan fuera del comercio de los
hombres, siendo inalienables e imprescriptibles.

Como primera evidencia de la que hay que partir, debe
subrayarse que la sola apariencia de legitimidad y exactitud
derivada del hecho de la titularidad registral de parte del te-
rreno deslindado a favor de un particular, no es oponible ni en
via civil, ni por supuesto en via contencioso-administrativa, a
la presuncion de legitimidad de la actuacion administrativa en
materia de deslinde. Prevalece el deslinde frente a la inscrip-
cion registral, y por ello la Administracion no se vera obligada a
destruir la presuncion «iuris tantum» de exactitud establecida
por el articulo 38 de la Ley Hipotecaria, sino que le bastara
con rectificarla, conforme dispone el parrafo cuarto del ar-
ticulo 8 de la Ley 3/1995, de Vias Pecuarias. Debe significarse
que a estos efectos resulta irrelevante que la inscripcion sea
anterior o posterior a la fecha del acto de clasificacion. No le
bastara, por tanto, al particular, ni en via civil ni en via conten-
cioso-administrativa, con presentar una certificacion registral
en la que conste como titular inscrito sin contradiccion de un
terreno perfectamente identificado que coincida con parte del
espacio deslindado como via pecuaria.

Por lo que, en consecuencia, no basta con invocar a un
titulo inscrito en el Registro de la Propiedad, sino que tendra
que demostrar los interesados de forma notoria e incontrover-
tida que la franja de terreno considerada Via Pecuaria esta in-
cluida en la inscripcién registral que se aporta tal como indica
la sentencia del Tribunal Supremo de 27 de mayo de 1994 que
establece que «la legitimacion registral que el art. 38 otorga a
favor del titular inscrito, solo confiere una presuncion iuris tan-
tum de la exactitud del asiento, susceptible de ser desvirtuado
por prueba en contrario; pues sabido es que el Registro de
la Propiedad carece de una base factica fehaciente, ya que
reposa sobre las simples declaraciones de los otorgantes, en
cuanto a los datos de existencia, titularidad, extension linderos,
etc, relativos a la finca, circunstancias que consecuentemente
caen fuera de la garantia de la fe publica.

Indicar que los referidos interesados no ha aportado do-
cumentos que acrediten de forma notoria e incontrovertida
que la franja de terreno considerada Via Pecuaria esta incluida
en la inscripcion registral que se aporta.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados para la de-
fensa de sus derechos puedan esgrimir para su defensa las
acciones civiles pertinentes ante la jurisdiccion competente.

- En segundo lugar, alega usucapion, ya que el uso ininte-
rrumpido a titulo de duefio por tan extenso periodo de tiempo
deberia haber producido, mucho antes del acto de clasifica-
cion, la usucapion de esa faja de terreno a favor del titular
registral.

Indicar que de acuerdo con la normativa vigente aplicable
el objeto del deslinde es determinar los limites fisicos de la
via pecuaria de conformidad con la clasificacién aprobada. En
este sentido la Sentencia de fecha de 25 de marzo de 2002,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia Sala de lo Con-
tencioso Administrativo, dice lo siguiente:

«En efecto, el deslinde administrativo, como el civil, no
es declarativo de derechos, por lo que la invocacion de la usu-
capion a favor del demandante de la zona a deslindar no es
causa que impida la practica del mismo.»

- En tercer lugar, alega que la desafectacion de los bie-
nes demaniales tiene reconocido la jurisprudencia del Tribunal
Supremo, puede producirse no solo de forma expresa, sino
también de manera implicita o incluso presunta, de suerte que
la falta de destino al uso o servicio publico que la fundamentd
por mas de veinticinco afios produciria la alteracion de la califi-
cacion juridica del bien, convirtiéndose en patrimonial.

En relacién con la adquisicion de la propiedad, como
consecuencia de la desafectacion tacita de la via pecuaria,
contestar que en el procedimiento de deslinde tal y como
se desprende de una consolidada jurisprudencia del Tribunal
Supremo, y de la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia
numero 215/2002, de fecha de 25 de marzo de 2002, no se
pueden considerar las razones en orden a la adquisicion de la
via pecuaria, previa desafectacion tacita por desuso, y ello por-
que con tales argumentos, el interesado esta reclamando el
dominio a su favor, cuestion que Unicamente puede obtenerse
en la jurisdiccion ordinaria, mediante el ejercicio de un accion
reivindicatoria o declarativa de dominio, pero no en el curso de
un procedimiento administrativo de deslinde.

En este sentido citar las Sentencias del Tribuna Supremo de
17 de junio de 1987, 25 de junio de 1987, entre otras muchas.

- En cuarto lugar, alega disconformidad con el trazado,
hacen una propuesta de trazado que a su entender es el mas
idéneo en el supuesto de que se llegase a deslindar.

Nos remitimos a lo contestado en el punto 2 a don José
M.? Torres Olmedo, en la fase de exposicion publica, en el
apartado A de este Fundamento Cuarto de Derecho.
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- En quinto lugar, alegan disconformidad con la anchura
de la via pecuaria, manifestando su total discrepancia con la
propuesta de los técnicos en base a dos circunstancias: una
de ellas fundamentada en el art. 4 de la Ley 3/1995, de 23
de marzo, de vias pecuarias, que enerva la posibilidad de que
via pecuaria calificada como «vereda» tenga una anchura su-
perior a veinte metros; y, la segunda, el elemental principio
de igualdad que debe presidir la actuacion administrativa. En
cualquier caso se mantendria la idoneidad de la via pecuaria si
esta tuviera en todo su tramo la anchura que la proposicion de
deslinde hace para la parte final del tramo.

Informar que el objeto del deslinde de acuerdo con la nor-
mativa vigente aplicable es determinar la anchura y caracteris-
ticas generales de conformidad con la clasificacion aprobada,
donde se le asigna a la «Vereda del Barranco del Infierno» una
anchura legal necesaria de 20,89 metros lineales.

6. Don Miguel Afan de Ribera en nombre y representacion
de Asaja-Sevilla presento las siguientes alegaciones:

- En primer lugar, la arbitrariedad del deslinde y la nulidad
del mismo en base al articulo 62 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, ya que se ha
vulnerado el articulo 9.3 de la Constitucion Espafiola.

En primer término, respecto a la alegacion relativa a la
arbitrariedad, indicar que tal y como se desprende de la Sen-
tencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sala de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla de 7 de noviembre de
2007, se trata de una alegacion formulada sin el menor fun-
damento sin que se aporte documentacion que pruebe esta
cuestion. Seguin nos muestra el diccionario de la Real Acade-
mia de la Lengua Espafiola, la arbitrariedad se define como
«acto o proceder contrario a la justicia, la razon o las leyes,
dictado sélo por la voluntad o el capricho». En términos juri-
dicos, arbitrariedad es sindnimo de desviacion de poder, e in-
cluso de prevaricacion, siendo estas cuestiones por completo
ajenas al quehacer administrativo que ahora se cuestiona.

Asimismo, sostener que el procedimiento de deslinde
tiene su fundamento en el acto de clasificaciéon de la via pe-
cuaria, en la que se determina la existencia, anchura, trazado
y demas caracteristicas fisicas generales de la via pecuaria, y
que para llevar a cabo los trabajos de determinacion del tra-
zado de la via pecuaria, se han tenido en cuenta los datos con-
tenidos en los documentos y planos del Fondo Documental.

Las conclusiones obtenidas del examen de dicho Fondo
se complementan con las evidencias y demas elementos fisi-
cos tenidos en cuenta durante la prospeccion de la via pecua-
ria en campo.

Por otra parte, la Resolucion de aprobacién del deslinde
deriva de un expediente en el que consta una Proposicion de
Deslinde realizada conforme a los tramites legalmente estable-
cidos, sometida a informacion publica, y en la que se incluyen
todos los datos necesarios para el conocimiento del recorrido,
caracteristicas y lindes de la via pecuaria, por lo que en modo
alguno puede hablarse de existencia de indefension en el pre-
sente procedimiento, por lo que se desestima la alegacion pre-
sentada.

- En segundo lugar, alega la nulidad de la clasificacién ori-
gen del presente procedimiento, con fundamento en el articulo
102 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por falta de notificacion personal a los
interesados en dicho procedimiento. Indica la entidad intere-
sada que al amparo de lo establecido en el art. 62.1 de la
LRJAP y PAC, se considera vulnerado el derecho a la defensa
establecido en el art. 24 de la Constitucion Espafiola.

Contestar que en la Sentencia dictada por la Sala de lo
Contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia

de Andalucia, sede en Granada, de 21 de mayo de 2007, se
expone lo siguiente:

«...el acto de clasificacion de una via pecuaria es el ante-
cedente necesario del deslinde administrativo, habida cuenta
de que las vias pecuarias no quedan definidas por el legisla-
dor por remision a una realidad natural que por si misma sea
necesariamente identificada y recognoscible, sino mas bien a
una realidad historica cuyo reconocimiento requiere una inter-
vencion de la Administracion, de manera que el acto de cla-
sificacion es el acto de afectacion singular de una superficie,
aun no concretada sobre el terreno al dominio publico», conti-
nuandose en la resolucion judicial de referencia, en el sentido
expuesto de que «... no es condicion de validez del expediente
administrativo de clasificacion la investigacion sobre la identi-
dad de los colindantes y de los poseedores de los terrenos por
los que “in genere” ha de transcurrir la via pecuaria, ni por
tanto, la notificacion personal a cada uno de ellos..., ya que el
acto de clasificacion no comporta por si solo en ningtin caso
privacion, perjuicio, o expropiacién automatica de las titulari-
dades juridico-privadas consolidadas con anterioridad, las cua-
les podran hacerse valer en el momento en que se proceda al
deslinde y este se concrete metro a metro sobre el terreno»,
por lo que «... transcurrido el plazo ordinario para recurrir el
acto de clasificacion quedara firme y la via pecuaria gozara de
la condicién de bien de dominio publico.

Anadir que el articulo 59.1.a) de la LRJAP y PAC esta-
blece que la publicacion sustituird a la notificacion surtiendo
sus mismos efectos cuando el acto tenga por destinatario a
una pluralidad indeterminada de personas.

El procedimiento de referencia no incurre en la causa
de nulidad alegada, ya que el Reglamento de Vias Pecuarias
aprobado por el Decreto 23 de diciembre de 1944, entonces
vigente, no exigia tal notificacién personal estableciéndose en
su articulo 12 lo siguiente:

«La Direccion General de Ganaderia, previos los oportu-
nos informes sobre las reclamaciones y propuestas presenta-
das, elevara el expediente a la resolucion ministerial.

La Orden Ministerial aprobatoria se publicara en el Bole-
tin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Provincia a la
que afecte la clasificacion.»

Por lo que no puede considerarse vulnerado el derecho
a la defensa establecido en el art. 24 de la Constitucion Es-
pafiola, ya que el articulo 12 del citado Reglamento entonces
vigente no exigia la notificacion personal, procediéndose a
desestimar esta alegacion.

- En tercer lugar, alega situaciones posesorias existentes.

En cuanto a dicha alegacion por parte de Asaja, informar
que tal como establece la jurisprudencia, en Sentencia del Tri-
bunal Supremo de fecha 23 de mayo de 2001, dicha asociacion
carece de legitimacion al no hallarse en posesion del derecho
material que fundamenta la pretension que se ejercita. Luego
la interesada ASAJA no invoca un derecho propio, sino de ter-
ceros respecto de los cuales no acredita ostentar su represen-
tacion. De igual forma habria que destacar que la alegacion es
genérica en cuanto que no se concretan los fines a los que se
refiere y en consecuencia ni se individualizan las circunstancias
que afectan a las mismas, ni se aporta prueba alguna acredita-
tiva de la concurrencia del derecho que se invoca.

- En cuarto lugar, alega la ausencia de los titulares regis-
trales de las fincas afectadas en el procedimiento de deslinde.

Respecto a esta alegacion se debe aclarar que para la
determinacién de los particulares colindantes con la via pecua-
ria, en cumplimiento con lo dispuesto en la Ley 3/1195, de 23
de marzo de Vias Pecuarias, y en los articulos 19 y siguientes
del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de Vias Pecuarias, se realiza una ardua inves-
tigaciéon a partir de los datos catastrales, para identificar los
interesados en este procedimiento de deslinde.
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La notificacion a los titulares registrales, no es un requi-
sito exigido en la regulacion del procedimiento de deslinde,
requisito que si sera imprescindible una vez obtenida la Reso-
lucion del deslinde, cuando se practique la inscripcion registral
del Dominio Publico que rectifique las situaciones juridicas
contradictorias.

Asimismo indicar, que se notificé a Asaja con fecha de
2 de junio de 2006 de las Operaciones Materiales, y con fecha
de 19 de febrero de 2007 sobre la fase de alegaciones a la
Exposicion Publica. Siendo notificados los demas interesados
identificados una vez realizada la referida investigacion, en las
fechas que constan en los acuses de recibo incluidos en este
expediente de deslinde, por lo que no cabe alegar indefension,
ya que se han practicado las notificaciones correspondientes.

Junto a ello, el anuncio de inicio de las operaciones ma-
teriales estuvo expuesto al publico en el tablon de edictos de
llmo. Ayuntamiento, asi como fue objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla num. 217 de fecha
de 19 de septiembre de 2006, todo ello de acuerdo con lo
previsto en el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Redactada la Proposicion de Deslinde, que se realiza de
conformidad con los tramites preceptivos e incluyéndose clara-
mente la relacion de colindancias, ésta se somete a exposicion
publica, previamente anunciada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Sevilla num. 116, de fecha de 22 de mayo de 2007.

Por lo que se desestima la alegacion presentada.

Considerando que el presente deslinde se ha realizado
conforme a la Clasificacion aprobada, que se ha seguido el
procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun,
con sujecion a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo,
de Vias Pecuarias y al Decreto 155/1998, de 21 de julio, que
aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, y demas legislacion aplicable.

Vistos la Propuesta favorable al Deslinde, formulada por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Jaén, de fecha 8 de octubre 2007, asi como el Informe del
Gabinete Juridico de la Consejeria de Medio Ambiente de la
Junta de Andalucia, de fecha 10 de diciembre 2007,

RESUELVO

Aprobar el deslinde de la via pecuaria denominada «Ve-
reda del Barranco del Infierno», en el tramo Unico, en su tota-
lidad, en el término municipal de Burguillos, en la provincia de
Sevilla, instruido por la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente de Sevilla, a tenor de los datos, en funcion
de la descripcién y a las coordenadas que a continuacion se
detallan:

- Longitud deslindada: 4.003,59 metros lineales.
- Anchura: 20,89 metros lineales.

Descripcion registral: La Via Pecuaria denominada «Ve-
reda del Barranco del Infierno», tramo Unico, constituye una
parcela rustica en el término municipal de Burguillos, provin-
cia de Sevilla, de forma rectangular con una superficie total de
74.682,11 m?, una longitud de 4.003,59 ml y una anchura de
20,89 ml en los primeros 3.383,03 m y variable en el resto
(620,56 m). La parcela tiene una orientacién Norte-Sur con
los siguientes linderos:

Norte: Vereda del Barranco del Infierno en el término mu-
nicipal de Castilblanco de los Arroyos.

Sur: Vereda de Rodeos, Ayuntamiento de Burguillos
(3/39), Desconocido (3/9005).

Este: Rancho Sierra Vista, S.A. (3/4), don José Luis Me-
dina Pérez (3/21), don José Luis Medina Pérez (3/20), don
José Luis Medina Pérez (4/8), Agricola San Martin S.A.(4/107),
desconocido (3/9005), dofia Francisca Torres Quintana (4/24),
Ayuntamiento de Burguillos (4/23), don Juan Manuel Pérez
Sanchez (4/25), Desconocido (3/9005), don Juan Manuel Pé-
rez Sanchez (4/25), desconocido (3/9005).

Oeste: Rancho Sierra Vista, S.A. (3/4), don José Luis Me-
dina Pérez (3/21), don José Luis Medina Pérez (3/20), don
Miguel Pérez Torres (3/34), don José Torres Olmedo (3/36),
dofia Francisca Torres Quintana (3/37), don Doroteo Fer-
nandez Blanco (3/38), Ayuntamiento de Burguillos (3/39),
desconocido (3/9005), Ayuntamiento de Burguillos (3/39),
desconocido (3/9005), Ayuntamiento de Burguillos (3/39),
desconocido (3/9005), Ayuntamiento de Burguillos (3/39).

Relacién de coordenadas UTM de la via pecuaria «Vereda
del Barranco del Infierno», tramo unico, en su totalidad, en el
término municipal de Burguillos, en la provincia de Sevilla.

COORDENADAS DE LAS ESTAQUILLAS EN EL HUSO 30
V.P. VEREDA DEL BARRANCO DEL INFIERNO,
TRAMO UNICO
PUNTOS | COORDENADA (X) COORDENADA (Y)

1l 240.548,90 4.169.783,66
2| 240.555,61 4.169.777,08
311 240.605,29 4.169.684,57
312 240.607,77 4.169.674,26
313 240.604,87 4.169.664,06
4 240.554,69 4.169.579,14
51 240.501,05 4.169.503,78
6l 240.517,73 4.169.416,46
7| 240.500,79 4.169.352,16
8l 240.474,06 4.169.239,18
9l 240.472,35 4.169.198,41
101 240.486,65 4.169.153,11
111 240.512,49 4.169.108,30
1211 240.591,98 4.169.027,10
1212 240.596,40 4.169.020,37
1213 240.597,94 4.169.012,46
13l 240.597,82 4.168.910,50
14 240.555,32 4.168.789,06
151 240.560,49 4.168.693,29
16l 240.491,86 4.168.562,36
171 240.450,66 4.168.524,37
18I 240.360,64 4.168.412,19
191 240.310,85 4.168.361,82
20l 240.295,42 4.168.359,46
21l 240.294,99 4.168.358,16
221 240.283,94 4.168.318,51
23| 240.275,84 4.168.297,61
241 240.273,45 4.168.273,77
25| 240.272,37 4.168.221,80
26l 240.275,08 4.168.186,39
27 240.277,95 4.168.165,30
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PUNTOS | COORDENADA (X) COORDENADA (Y) PUNTOS | COORDENADA (X) COORDENADA (Y)
28| 240.301,52 4.168.137,22 7D 240.480,52 4.169.357,22
291 240.303,74 4.168.122,02 8D 240.453,27 4.169.242,05
30l 240.313,02 4.168.096,00 9D 240.451,32 4.169.195,62
31 240.327,47 4.168.072,39 10D 240.467,41 4.169.144,65
32 240.331,89 4.168.059,51 11D 240.495,71 4.169.095,58
33l 240.333,37 4.168.039,96 12D 240.577,05 4.169.012,49
34 240.348,72 4.167.906,94 13D 240.576,94 4.168.914,06
35l 240.353,23 4.167.748,20 14D 240.534,23 4.168.792,06
36l 240.337,17 4.167.703,51 15D 240.539,32 4.168.697,90
371 240.336,93 4.167.652,12 16D 240.475,04 4.168.575,27
38l 240.324,10 4.167.602,07 17D 240.435,35 4.168.538,66
39 240.316,19 4.167.494,57 18D 240.345,03 4.168.426,11
401 240.288,98 4.167.394,42 19D 240.300,85 4.168.381,42
41 240.241,48 4.167.289,77 20D1 240.292,26 4.168.380,11
42 240.182,95 4.167.236,53 20D2 240.285,04 4.168.377,59
43| 240.139,73 4.167.196,28 20D3 240.279,21 4.168.372,64
441 240.104,99 4.167.15797 20D4 240.275,55 4.168.365,93
45| 240.083,31 4.167.144,93 21D 240.274,99 4.168.364,20
46l 240.030,85 4.167.122,98 22D 240.264,10 4.168.325,11
471 239.955,65 4.167.102,53 23D 240.255,34 4.168.302,52
48l 239.910,53 4.167.091,75 24D 240.252,58 4.168.275,02
49 239.833,62 4.167.071,73 25D 240.251,47 4.168.221,22
501 239.812,17 4.167.065,16 26D 240.254,29 4.168.184,18
51 239.738,77 4.167.031,37 27D 240.258,07 4.168.156,50
52l 239.685,83 4.166.989,88 28D 240.281,71 4.168.128,34
53I1 239.681,71 4.166.987,36 29D 240.283,37 4.168.116,95
541 239.660,42 4.166.973,88 30D 240.294,07 4.168.086,94
55| 239.651,89 4.166.965,20 31D 240.308,46 4.168.063,44
56l 239.615,99 4.166.870,99 32D 240.311,26 4.168.055,27
571 239.577,63 4.166.823,82 33D 240.312,57 4.168.037,97
58I 239.568,80 4.166.807,26 34D 240.327,86 4.167.905,44
591 239.564,02 4.166.784,82 35D 240.332,24 4.167.751,55
60l 239.563,81 4.166.766,77 36D 240.316,29 4.167.707,20
61l 239.556,97 4.166.733,33 37D 240.316,05 4.167.654,80
62l 239.536,97 4.166.672,39 38D 240.303,41 4.167.605,46
63l 239.519,81 4.166.624,22 39D 240.295,50 4.167.498,11
64 239.509,20 4.166.600,06 40D 240.269,27 4.167.401,52
65l 239.495,89 4.166.569,57 41D 240.224,24 4.167.302,32
66l 239.474,07 4.166.521,55 42D 240.168,80 4.167.251,90
67l 239.447,86 4.166.466,06 43D 240.124,85 4.167.210,97
68l 239.433,13 4.166.435,63 44D 240.091,58 4.167.174,28
1D 240.519,21 4.169.783,50 45D 240.073,84 4.167.163,61
2D 240.538,71 4.169.764,39 46D 240.024,05 4.167.142,78
3D 240.586,89 4.169.674,68 47D 239.950,48 4.167.122,78
4D 240.537,15 4.169.590,53 48D 239.905,47 4.167.112,02
501 240.484,03 4.169.515,89 49D 239.827,93 4.167.091,84
5D2 240.480,64 4.169.508,23 50D 239.804,71 4.167.084,72
5D3 240.480,53 4.169.499,86 51D 239.727,81 4.167.049,32
6D 240.496,32 4.169.417,20 52D 239.672,95 4.167.006,33
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PUNTOS | COORDENADA (X) COORDENADA (Y) PUNTOS | COORDENADA (X) COORDENADA (Y)
53D 239.676,78 4.166.999,91 67D 239.441,55 4.166.469,08
54D 239.652,24 4.166.976,06 68D 239.422,56 4.166.429,86
55D 239.646,99 4.166.967,05
56D 239611.32 4.166.873.72 Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
— — nistrativa, podra interponerse Recurso de Alzada ante la Con-
57D 239.571,83 4.166.826,20 sejera de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la Ley
58D 239.560,58 4.166.803,05 4/1999, de Modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
59D 239.558.12 4.166.786.66 bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
—— — del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de un
60D 239.556,95 4.166.768,17 mes desde la notificacion de la presente, asi como cualquier
61D 239.550,20 4.166.735,13 otro que pudiera corresponder de acuerdo con la normativa
62D 239.530,34 4.166.674,66 aplicable.
63D 239.513,30 4.166.626,80 Actuacion cofinanciada por Fondos Europeos
64D 239.502,78 4.166.602,87
Sevilla, 30 de junio de 2008.- La Directora General (por
65D 239.483,49 4.166.572,41 Decreto 194/2008, de 6.5), la Directora General de Gestion
66D 239.467,72 4.166.524,49

del Medio Natural, Marina Martin Jiménez.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2008, de la
Secretarfa General Técnica, por la que se anuncia pro-
cedimiento abierto para la adjudicacion del expediente
2008/280807, suministro de infraestructura informati-
ca de servidores de bases de datos, almacenamiento
y backup para la Consejeria de Innovacion, Ciencia y
Empresa. (PD. 3280/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Em-
presa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero del expediente: 2008/280807.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de infraestructura in-
formatica de servidores de bases de datos, almacenamiento y
backup para la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

b) Lugar de ejecucion: Andalucia.

c) Plazo de ejecucion: Hasta el 31 de marzo de 2009.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto de licitacion.

Presupuesto maximo de licitacion: 2.436.000 € (IVA In-
cluido).

IVA: 336.000 €.

Importe total (IVA excluido): 2.100.000 €.

5. Garantia provisional: 63.000 € (sesenta y tres mil euros).

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa. Se-
cretaria General Técnica. Servicio de Contratacion y Convenios.

b) Domicilio: C/ Albert Einstein, s/n (Isla de La Cartuja)
Sevilla, 41071.

c) Teléfono: 954 995 208. Telefax: 954 995 230.

d) Correo electronico: sv.ContratacionyC.sgt.cice@juntade
andalucia.es.

e) La obtencién de documentacién, durante el plazo de
presentacion de proposiciones, se hara a través de la siguiente
direccion web: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion/
ProfileContractor.action?code=CICE&profileld=CICE.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Los especificados en el Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 29 de septiembre de
2008, terminando a las 20,00 horas.

b) Documentacién a presentar: Segun el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Conse-
jeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, sito en la direccion
arriba citada.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses.

9. Apertura de ofertas.

a) Fecha examen documentacion administrativa: 30 de
septiembre de 2008. El resultado se publicara en el perfil del
contratante de la Junta de Andalucia: http://www.juntadean-

dalucia.es/contratacion/ProfileContractor.action?code=CICE&
profileld=CICE o en el tablon de anuncios del Registro General
de la Consejeria, a fin de que los afectados conozcan y sub-
sanen, en su caso, los defectos materiales observados, en el
plazo que se indique.

b) Apertura de ofertas economicas: A las 11,30 horas del
29 de octubre de 2008.

10. Gastos de anuncios: Aproximadamente 2.000 €.

Sevilla, 1 de septiembre de 2008.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2008, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anun-
cia la contratacion del servicio que se indica. (PD.
3284/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion.

c) Numero de expediente: 575/08.

2. Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: «Realizacion de proyectos de ges-
tion de la calidad de la Junta de Andalucia».

a) Division por lotes y numero: No.

b) Lugar de ejecucion: Ver anexo Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas Particulares.

c) Plazo de ejecucion: Hasta el 31 de marzo de 2009,
desde la firma del contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto, no armonizado.

4. Presupuesto.

Presupuesto base de licitacion (IVA excl.): 103.448,28
euros, IVA: 16.551,72 euros.

Valor estimado (IVA excl.): 103.448,28 euros.

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Justicia y Administracién Pu-
blica. Secretaria General Técnica. Servicio de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 031 960.

e) Telefax: 955 031 801.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: La del cierre de admision de ofertas, inclusive, de nueve
a catorce horas, todos los dias habiles.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las veinte horas
del decimoquinto dia siguiente a la publicacion de este anun-
cio. Si éste fuera sabado, domingo o festivo, se trasladara al
siguiente dia habil.
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b) Documentacion a presentar: Tres sobres cerrados, con-
teniendo respectivamente la documentacion general o admi-
nistrativa, documentacioén técnica y la proposicion econoémica,
identificados en su exterior con indicacion de la denominacion
y numero del expediente contrato de servicio y firmado por
el licitador o la persona que lo represente, e indicacion del
nombre y apellidos o razén social, domicilio, teléfono y fax del
licitador.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica.

2. Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

4. Si el licitador presentara su oferta por correo, estara
obligado a comunicar dicho envio al 6rgano gestor mediante
fax, telegrama o correo electronico, a la direccion siguiente:
patriciam.rodrigo@juntadeandalucia.es, dentro del plazo otor-
gado en el apartado 8.a) de este anuncio, requisito sin el cual
quedara excluido de la licitacién. En el supuesto de anuncio
por correo electrénico, solamente sera valido en el plazo otor-
gado en el apartado 8.a) de este anuncio, si existe constancia
de la transmision y recepcion, de sus fechas y del contenido
integro de las comunicaciones y se identifica fidedignamente
al remitente y al destinatario.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Justicia y Administracién Pu-
blica. Secretaria General Técnica. Servicio de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.

c) Localidad: Sevilla, 41071.

d) Fecha : Ver perfil del contratante de la Junta de Andalu-
cia: www.juntadeandalucia.es.

10. Otras informaciones: Las ofertas deberan presentarse
en espafiol. Celebrada la reunion de la Mesa de Contratacion,
al objeto de examinar la documentacién administrativa, se
concedera un plazo de subsanacion maximo de tres dias. A
tal efecto, en el tablén de anuncios del Registro General, sito
en Plaza de la Gavidia, num. 10, de Sevilla, se publicaran los
defectos observados en la documentacion administrativa pre-
sentada por los licitadores.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas gas-
tos de difusion del concurso seran por cuenta del adjudicatario,
cuyo importe maximo es de dos mil euros (2.000,00 euros).

12. Fecha de envio de anuncio al Diario Oficial de las Co-
munidades Europeas: No procede.

13. Pagina web de informacion: http://www.juntadeanda-
lucia.es seleccionando Plataforma de contratacion.

Sevilla, 1 de septiembre de 2008.- El Secretario General
Técnico, Juan Ignacio Pérez de Algaba Lovera.

RESOLUCION de I de septiembre de 2008, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anun-
cia la contratacion del servicio que se indica. (PD.
3286/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion.

c) Numero de expediente: 737/08.

2. Objeto del contrato.

Descripcion del objeto: «Cuatro actividades formativas en
materia de medio ambiente, dirigidas a jueces y magistrados
(Foro 2008)>».

a) Division por lotes y numero: No.

b) Lugar de ejecucion: Ver Anexo Pliego de Clausulas Ad-
ministrativas Particulares.

c) Plazo de ejecucion: Hasta el 1 de diciembre de 2008,
desde la firma del contrato.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto, no armonizado.

4. Presupuesto.

Presupuesto base de licitacion (IVA excl.): 94.827,59
euros, IVA: 15.172,41 euros.

Valor estimado (IVA excl.): 94.827,59 euros.

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Justicia y Administracién Pu-
blica. Secretaria General Técnica. Servicio de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.

c) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 031 960.

e) Telefax: 955 031 801.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: La del cierre de admision de ofertas, inclusive, de nueve
a catorce horas, todos los dias habiles.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las veinte horas del
octavo dia siguiente a la publicacion de este anuncio. Si éste
fuera sabado, domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia
habil.

b) Documentacién a presentar: Tres sobres cerrados, con-
teniendo respectivamente la documentacion general o admi-
nistrativa, documentacion técnica y la proposicion econdémica,
identificados en su exterior con indicacion de la denominacion
y numero del expediente contrato de servicio y firmado por
el licitador o la persona que lo represente, e indicacion del
nombre y apellidos o razén social, domicilio, teléfono y fax del
licitador.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.

3. Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

4. Si el licitador presentara su oferta por correo, estara
obligado a comunicar dicho envio al 6rgano gestor mediante
fax, telegrama o correo electrénico, a la direccion siguiente:
patriciam.rodrigo@juntadeandalucia.es, dentro del plazo otor-
gado en el apartado 8.a) de este anuncio, requisito sin el cual
quedara excluido de la licitacion. En el supuesto de anuncio
por correo electrénico, solamente sera valido en el plazo otor-
gado en el apartado 8.a), de este anuncio, si existe constancia
de la transmision y recepcion, de sus fechas y del contenido
integro de las comunicaciones y se identifica fidedignamente
al remitente y al destinatario.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Justicia y Administracién Pu-
blica. Secretaria General Técnica. Servicio de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.

c) Localidad: Sevilla, 41071.

d) Fecha: Ver perfil del contratante de la Junta de Andalu-
cia: www.juntadeandalucia.es.

10. Otras informaciones: Las ofertas deberan presentarse
en espafiol. Celebrada la reunion de la Mesa de Contratacion,
al objeto de examinar la documentacion administrativa, se
concedera un plazo de subsanacion maximo de tres dias. A
tal efecto, en el tablén de anuncios del Registro General, sito
en Plaza de la Gavidia, num. 10, de Sevilla, se publicaran los
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defectos observados en la documentacion administrativa pre-
sentada por los licitadores.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusion del concurso seran por cuenta del adjudi-
catario, cuyo importe maximo es de dos mil euros (2.000,00
euros).

12. Fecha de envio de anuncio al Diario Oficial de las Co-
munidades Europeas: No procede.

13. Pagina web de informacion: http://www.juntadeanda-
lucia.es seleccionando Plataforma de contratacion.

Sevilla, 1 de septiembre de 2008.- El Secretario General
Técnico, Juan Ignacio Pérez de Algaba Lovera.

RESOLUCION de 28 de agosto de 2008, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se anuncia
la licitacion del contrato de servicio de interpretacion
y traduccion en los procedimientos instruidos por
los organos judiciales de la provincia de Jaén (Expte.
685/2008). (PD. 3279/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica de Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

c) Numero de expediente: 685/2008.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de interpretacion y tra-
duccion en los procedimientos instruidos por los 6rganos judi-
ciales de la provincia de Jaén.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Jaén y su provincia.

d) Plazo de ejecucion: Dos afos.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Mediante la valoracion de varios criterios de ad-
judicacion.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe: 82.758,62 euros (ochenta y dos mil setecientos
cincuenta y ocho euros y sesenta y dos céntimos), IVA excluido.

5. Garantia provisional: 2.482,76 euros (3% del presu-
puesto de licitacion, IVA excluido).

6.- Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion de Justicia y Administracion Publica.

b) Domicilio: Paseo de la Estacion, 30, 9.* Planta (Seccion
de Contratacion).

c) Localidad y codigo postal: Jaén, 23071.

d) Teléfono: 953 005 440.

e) Telefax: 953 005 432.

f) Webs: http://www.cjap.junta-andalucia.es/empresas/
contrataciones/contrataciones.php.

http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

g) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Otros requisitos: Los establecidos en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas
del decimoquinto dia natural, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de licitacion en BOJA; si éste
coincidiera en sabado o festivo, se trasladara el cierre de ad-
mision al dia siguiente habil.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Delegacion Provincial
de Justicia y Administracion Publica de Jaén.

2.° Domicilio: Paseo de la Estacion, 30, Planta Baja.

3.° Localidad y codigo postal: Jaén, 23071.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta: Hasta la formalizacién del contrato con el licita-
dor que resulte adjudicatario.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Secretaria General de la Delegacion Provincial
de Justicia y Administracion Publica de Jaén.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Delegacion de Justicia y
Administracion Publica.

c) Domicilio: Paseo de la Estacion, 30, 9.7 planta.

d) Localidad: Jaén.

e) Fecha: La Mesa procedera a la apertura de las ofertas
presentadas y admitidas el sexto dia habil posterior al de cie-
rre de admision de ofertas (si éste coincidiera en sabado, se
trasladara al dia siguiente habil).

f) Hora: 11,00 horas.

10. Otras informaciones.

a) El examen de la documentacion se realizara el tercer
dia habil siguiente a aquel en que termine el plazo de pre-
sentacion de ofertas; si éste fuese sabado, se efectuara el si-
guiente dia habil.

b) El resultado se publicara en el tablon de anuncios de la
Delegacion Provincial de Justicia y Administracion Publica de
Jaén y en la pagina web de la Plataforma de Contratacién de
la Junta de Andalucia (http://www.juntadeandalucia.es/contra-
tacion), a fin de que los afectados conozcan y subsanen, en
su caso, los defectos materiales observados en el plazo que
se indique.

11. Gastos de anuncios en diarios oficiales: Seran por
cuenta del adjudicatario.

Jaén, 28 de agosto de 2008.- La Delegada, Maria Luisa
Gomez Romero.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 10 de junio de 2008, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se anuncia la
adjudicacion del concurso por procedimiento abierto
que se cita (Expte. CS-2/08).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Gestion Econdmica.

c) Numero de expediente: CS-2/08.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: «Servicio de Vigilancia de las de-
pendencias del edificio administrativo compartido por la Delega-
cion Provincial de Agricultura y Pesca y el Servicio Andaluz de
Empleo en Sevilla, sito en el PI. Hytasa, C/ Seda, nave 5».

c) Division por lotes y numeros: Lote unico.
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d) Boletines y diarios oficiales y fechas de publicacion del
anuncio de licitacion: BOJA num. 86, de 30 de abril de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Doscientos noventa y
seis mil novecientos ochenta y un euros con sesenta y nueve
céntimos de euro (296.981,69 euros).

5. Duracion del contrato: 18 meses (desde el 1 de julio de
2008 hasta el 31 de diciembre de 2009).

6. Adjudicacion.

a) Fecha: 10 de junio de 2008.

b) Contratista: «Visabren, S.A.».

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Doscientos cuarenta y seis
mil ochocientos veintisiete euros con setenta céntimos de
euros (246.827,70 €).

Sevilla, 10 de junio de 2008.- El Delegado, Francisco
Gallardo Garcia.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 2 de julio de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Cddliz, por la que se anuncia la adju-
dicacion del concurso de servicio que se cita.

La Delegacion Provincial de Cadiz de la Consejeria para la
Igualdad y Bienestar Social, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 93.2 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, hace publica la adjudicacion
del siguiente contrato:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de Cadiz de la Con-
sejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Ad-
ministracion General y Personal.

c) Numero de expediente: SVC/06/07.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de Talleres Formativos
en los Centros de Dia de Mayores adscritos a la Delegacion
Provincial de Cadiz de la Consejeria para la Igualdad y el Bien-
estar Social.

c) Boletines o diarios oficiales y fechas de publicacion del
anuncio de licitacion: BOJA num. 247, de 18 de diciembre de
2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
161.000,00 € (ciento sesenta y un mil euros), IVA incluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 27 de mayo de 2008.

b) Contratista: Arasti Barca M.A., S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 154.560,00 €.

Cadiz, 2 de julio de 2008.- La Delegada, Manuela Guntifas
Lopez.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 21 de julio de 2008, de la Empre-
sa Publica Hospital de Poniente, por la que se convoca
concurso publico de suministros (C.P. 15/08). (PD.
3281/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Hospital de Poniente. El
Ejido (Almeria).

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Fi-
nanciera y Servicios Generales.

c) Numero de expediente: C.P 15/08.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro ecografo alta gama.

b) Division en lotes y numero: No, segun Pliegos.

c) Lugar de ejecucion: Empresa Publica «Hospital de Po-
niente».

d) Plazo de ejecucion: Desde la formalizacion del con-
trato, un mes.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Publica.

4. Presupuesto base de licitacion: 65.420,56 €, IVA no
incluido.

5. Garantia provisional: Exenta de conformidad por Reso-
lucion motivada del Organo de Contratacion.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

Entidad: Empresa Publica Hospital de Poniente, Unidad
de Contratacion Administrativa.

a) Domicilio: Carretera de Almerimar, s/n.

b) Localidad y cédigo postal: El Ejido (Almeria), 04700.

c) Teléfono: 950 022 571.

d) Fax: 950 022 577.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
El dia anterior al del final del plazo para presentar proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Segun Pliegos.

8. Admisién de variantes: No, segun Pliegos.

9. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias contados a
partir del dia siguiente a la fecha de publicacion del anuncio,
alas 14,00 h.

b) Documentacion a presentar: La que se determina en
los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
Empresa Publica Hospital de Poniente.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta (concurso): Sesenta dias.

10. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Hospital de Poniente, en la fecha y hora que se anun-
ciaran, con cuarenta y ocho horas de antelacion, mediante fax.

11. Gastos de publicacion: Por cuenta de los adjudicatarios.

El Ejido, 21 de julio de 2008.- El Director Gerente, Antonio
Linares Rodriguez.

RESOLUCION de 19 de agosto de 2008, de la Ge-
rencia Provincial de Granada del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se hace publica la adjudicacion del contrato de servi-
cios (Expte. 60/ISE/2008/GRA).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia Provincial de Granada del Ente Pu-
blico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la
Consejeria de Educacion. Expediente numero 60/ISE/2007/GRA.
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2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

Descripcion del contrato: «Servicio de Comedor Escolar
en los Centros Docentes Publicos de la provincia de Granada
dependientes de la Consejeria de Educacion».

b) Publicada la licitacion en el BOJA num. 85, de 29 de
abril de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

Presupuesto base de licitacion:

En letra: Ocho millones trescientos cinco mil trescientos
veintiun euros con cincuenta céntimos.

En cifra: 8.305.321,50 €.

Presupuesto base de licitacion de los lotes:

Lote Presupuesto
1 254.219,00
2 366.884,00
3 454.048,00
4 340.112,50
5 378.539,00
6 234.794,00
7 460.547,50
8 425.159,00
9 425.582,50
10 296.954,00
11 351.344,00
12 285.299,00
13 471.779,00
14 417.389,00
15 160.555,50
16 444.160,50
17 284.875,50
18 351.344,00
19 425.159,00

20 258.527,50
21 370.769,00
22 394.502,50
23 452.777,50

4. Adjudicacion.
a) Fecha: 29.7.08.

Contratista:

EMPRESA LOTES IMPORTE BASE ADJUDICACION
IBAGAR 1,6,9,14, 20y 23 2.022.237,00 €
SERUNION 2,3,513y21 1.993.918,50 €

UTE DIESA-CLECE |4, 16,17, 18y 19 1.767.258,50 €

ARAMARK 7,8,10,12, 15y 22 1.962.310,00 €

ANGEL 11 351.344,00 €

b) Nacionalidad: Espafiola.
c) Importe base de adjudicacion: Ocho millones noventa y
siete mil sesenta y ocho euros (8.097.068 €).

Granada, 19 agosto de 2008.- El Gerente, Juan Manuel
Correa Gallego.

RESOLUCION de 27 de agosto de 2008, de la
Gerencia Provincial de Sevilla del Ente Publico Anda-
luz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la adjudicacion que se cita (Expte. 44/
ISE/2008/SEV).

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las

Administraciones Publicas, esta Gerencia Provincial de Sevilla
del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Edu-
cativos de la Consejeria de Educacion ha resuelto publicar la
adjudicacion del contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Sevilla.

c) Direccion: Plaza Carlos Cano, nim 5.

d) Tlfno.: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

e) Direccion internet: http://www.iseandalucia.es.

f) Numero de expediente: 44/ISE/2008/SEV.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion de contrato: Construccion de comedor en
el CEIP Tartessos, de Pedrera (Sevilla).

c) Boletin o Diario Oficial, num. y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: BOJA num. 65, de 3 de abril de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: 300.491,41 euros, trescientos mil cuatrocien-
tos noventa y un euros con cuarenta y un céntimos.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 20 de junio de 2008.

b) Contratista: UTE E@sy 2000, S.L./Espejo Vela, S.L.

c) Nacionalidad: Espariola.

d) Importe base de adjudicacion: 286.067,82 euros, dos-
cientos ochenta y seis mil sesenta y siete euros con ochenta 'y
dos céntimos.

Mairena del Aljarafe, 27 de agosto de 2008.- EI Gerente,
Juan Luis Gémez Casero.

RESOLUCION de 27 de agosto de 2008, de la
Gerencia Provincial de Sevilla del Ente Publico Anda-
luz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la adjudicacion que se cita (Expte. 52/
ISE/2008/SEV).

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, esta Gerencia Provincial de Sevilla
del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Edu-
cativos de la Consejeria de Educacién ha resuelto publicar la
adjudicacion del contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Sevilla.

c) Direccion: Plaza Carlos Cano, nim. 5.

d) Tifno.: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

e) Direccidn internet: http://www.iseandalucia.es.

f) Numero de expediente: 52/ISE/2008/SEV.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién de contrato: Proyecto basico y de ejecucion
de gimnasio en el IES Alcaria, de La Puebla del Rio (Sevilla).

c) Boletin o Diario Oficial, num. y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: BOJA nimero 64, de fecha 2 de abril de
2008.
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3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: 500.657,64 euros, quinientos mil seiscientos
cincuenta y siete euros con sesenta y cuatro céntimos.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 3 de julio de 2008.

b) Contratista: Istem, S.L.U.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion: 468.174,63 euros, cua-
trocientos sesenta y ocho mil ciento setenta y cuatro euros
con sesenta y tres céntimos.

Mairena del Aljarafe, 27 de agosto de 2008.- EI Gerente,
Juan Luis Gomez Casero.

RESOLUCION de 27 de agosto de 2008, de la Ge-
rencia Provincial de Sevilla del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se anun-
cia la adjudicacion que se cita (Expte. 47/ISE/2008/SEV).

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas, esta Gerencia Provincial de
Sevilla del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Ser-
vicios Educativos de la Consejeria de Educacion ha resuelto
publicar la adjudicacion del contrato que a continuacion se
indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Sevilla.

c) Direccion: Plaza Carlos Cano, num. 5.

d) Tlfno.: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

e) Direccion internet: http://www.iseandalucia.es.

f) Numero de expediente: 47/ISE/2008/SEV.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion de contrato: Construccion de comedor en
la EEl Maria del Carmen Gutiérrez.

c) Boletin o Diario Oficial, num. y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: BOJA numero 64, de fecha 2 de abril de
2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: 376.446,73 euros, trescientos setenta y seis mil
cuatrocientos cuarenta y seis euros con setenta y tres céntimos.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 18 de junio de 2008.

b) Contratista: Const. Cogari, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion: 349.719,01 euros, tres-
cientos cuarenta y nueve mil setecientos diecinueve euros con
un céntimo.

Mairena del Aljarafe, 27 de agosto de 2008.- EI Gerente,
Juan Luis Gomez Casero.

RESOLUCION de 27 de agosto de 2008, de Ia
Gerencia Provincial de Sevilla del Ente Publico Anda-
luz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la adjudicacion que se cita (Expte. 70/
ISE/2008/SEV).

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, esta Gerencia Provincial de Sevilla
del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Edu-
cativos de la Consejeria de Educacion ha resuelto publicar la/s
adjudicacion del contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Sevilla.

c) Direccion: Plaza Carlos Cano, nim. 5.

d) Tlfno.: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

e) Direccion internet: http://www.iseandalucia.es.

f) Numero de expediente: 70/ISE/2008/SEV.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion de contrato: 1.* Fase de reforma integral
para adaptacion a ciclos formativos (reforma de talleres) en el
IES Arenal, de Dos Hermanas (Sevilla).

c) Boletin o Diario Oficial, num. y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: BOJA numero 55, de fecha 19 de marzo
de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: 153.443,84 euros, ciento cincuenta y tres mil
cuatrocientos cuarenta y tres euros con ochenta y cuatro cén-
timos.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 7 de mayo de 2008.

b) Contratista: Gestién Técnica de Montajes y Construc-
ciones GTM, S.A.

c) Nacionalidad: Espariola.

d) Importe base de adjudicaciéon: 138.603,84 euros,
ciento treinta y ocho mil seiscientos tres euros con ochenta y
cuatro céntimos.

Mairena del Aljarafe, 27 de agosto de 2008.- El Gerente,
Juan Luis Gomez Casero.

RESOLUCION de 27 de agosto de 2008, de Ia
Gerencia Provincial de Sevilla del Ente Publico Anda-
luz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la adjudicacion que se cita (Expte. 88/
ISE/2008/SEV).

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, esta Gerencia Provincial de Sevilla
del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Edu-
cativos de la Consejeria de Educacion ha resuelto publicar la
adjudicacion del contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Sevilla

c) Direccion: Plaza Carlos Cano, nim 5.

d) Tlfno.: 954 994 560. Fax: 954 994 579.

e) Direccion internet: http://www.iseandalucia.es.

f) Numero de expediente: 88/I1SE/2008/SEV.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripciéon de contrato: Reforma de las instalaciones
de la cocina del CEIP Rodriguez Marin, de Osuna (Sevilla).

c) Boletin o Diario Oficial, num. y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: BOJA numero 84, de fecha 28 de abril
de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: 92.657,84 euros, noventa y dos mil seiscien-
tos cincuenta y siete euros con ochenta y cuatro céntimos.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 3 de julio de 2008.

b) Contratista: Construc. Gallardo Montes, S.L.U.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion: 86.500,00 euros,
ochenta y seis mil quinientos euros.

Mairena del Aljarafe, 27 de agosto de 2008.- El Gerente,
Juan Luis Gémez Casero.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

ANUNCIO de 5 de agosto de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por el que se somete a
informacion publica la solicitud de declaracion en con-
creto de utilidad publica de la instalacion de adecuacion
de la linea aérea 66 kV D/C, con origen en SET Lecrin
y final en la linea 66 kV S/C Durcal-Orgiva, en el térmi-
no municipal de Nigtielas (Granada) (Expte. 10503/AT).
(PP. 3211/2008).

A los efectos previstos en la Ley 54/1997, de 27 de
noviembre, del Sector Eléctrico, desarrollada por el R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, su-
ministro y autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
y en ejercicio de las competencias atribuidas por el Decreto
117/2008, de 29 de abril, por el que se regula la estructura or-
ganica de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, asi
como por la Resolucién de 23 de febrero de 2005, por la que
se delegan competencias en materia de autorizacion de lineas
eléctricas en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa, se somete a informacion pu-
blica la peticion de declaracion en concreto de utilidad publica
de la instalacion eléctrica, cuyas caracteristicas se sefialan a
continuacion.

Se publica asimismo, la relacion concreta e individuali-
zada de los interesados, bienes y derechos afectados por el
procedimiento expropiatorio en base a la documentacién apor-
tada por el beneficiario.

Peticionario: Endesa Distribucién Eléctrica, S.L.U., con
domicilio en calle Escudo del Carmen, num. 31, de Granada, y
CIF B-82846817.

Caracteristicas: Linea aérea de alta tension a 66 kV D/C,
de 1.258 m de longitud, desde la subestacion Lecrin hasta
la LAAT 66 kV S/C Durcal-Orgiva, conductor LA-180, cable
de tierra AC-50 preparada para cable OPGW, aislamiento por
cadenas de 6 elementos U70BS y apoyos metalicos galvaniza-
dos, situado en término municipal de Niglielas.

Finalidad: Evacuacién energia eléctrica en régimen espe-
cial y mejora de la calidad del servicio en la zona.

Presupuesto: 206.695,04 euros.

La declaracion en concreto de utilidad publica, en virtud
de lo establecido en el art. 54.1 de la Ley del Sector Eléctrico
54/1997, llevara implicita, en todo caso, la necesidad de ocu-
pacion de los bienes y la adquisicién de los derechos afecta-
dos e implicara la urgente ocupacién a los afectos del art. 52
de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la
documentacién presentada en esta Delegacion Provincial, sita
en Plaza Villamena, num. 1, C.P. 18071, de Granada, y formu-
larse al mismo tiempo las reclamaciones, por triplicado, que
se estimen procedentes, en el plazo de veinte dias, contados a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio.

Asimismo, los afectados, dentro del mismo plazo, podran
aportar los datos oportunos a los solos efectos de rectificar po-
sibles errores en la relacion indicada y formular alegaciones.

Granada, 5 de agosto de 2008.- EI Delegado, P.S.R. (De-
creto 21/1985), Angela Moreno Vida.

RELACION DE PROPIETARIOS CON BIENES Y DERECHOS AFECTADOS DE LA LINEA AEREA A 66 KV D/C, DESDE LA SUBESTACION
LECRIN HASTA LA LINEA DE 66 KV S/C DURCAL-ORGIVA, EN EL T.M. DE NIGUELAS (GRANADA)

. AFECCION
N°. ) DATOS DE LA FINCA VUELO APOYOS OCUP.
PARC. PROPIETARIO Y DIRECCION - - CULTIVO
S/PROV. TERM. | papaje [N PARC. oy o | LONG. | SUP. |y oo SUP | TEMP
MUNIC. S/CAT. ) (m) (m?) (m?) (m?)

Maria Gutiérrez Treitero -

0 [Cion. Arenas, 2 Nigielas | Carada | 33 1 36 | 252 1 34 | 200 | Afendros
18005, Granada
Ernesto Rodriguez Gutiérrez -

1 |c/ Santo Cristo, n° 2 Nigielas | S2Mada | 35) 1 29 | 203 Alpendros
18657, Nigtielas (Granada)
Maria Angeles Roca Fernandez Cafiada Almendros

2 C/ Pedro Antonio de Alarcon, 34, 2°A Nigiielas Castario 320 1 44 308 Secano
18002, Granada
Francisca y José Manuel Melguizo Puerta Canada

4 C/ Alcazar de Genil, 2 Nigiielas Castario 394 1 129 903 1 5 200 | Labor Secano
18006, Granada
Maria Gracia Ortega Martin -

4BIS |Avda. de Lecrin, 10 Nigielas | 2Mada | - 393 1 129 | 903 Almendros

18657, Acequias de Lecrin, Lecrin (Granada)
Remigio Gonzalez (_Darrillo _

6 Ejséf:c'iaaynga{”gf"’” Sanchez Merino Nigiielas [Los Llanos| 266 2 | 233 |1631| 1 21 | 200 | Labor Secano
18002, Granada
Rodolfo Ortega Lopez
Soledad Corral Faciaben - Vifas de

7 ¢/ Rocio, 18 Nigiielas |Los Llanos| 268 2 46 322 Secano
18657, Nigiielas (Granada)
José Laguna Barros

8 |c/ Pasion, n° 12 Nigitelas [Los Llanos| 269 2 76 | 532 Alpendros
18657, Nigtielas (Granada)
José y Placido Cebrian Melguizo

9 Avda. del Sur, n° 15 Nigiielas |Los Llanos| 279 2 57 399 Algleeér;?]rgs
18650, Durcal (Granada)
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) AFECCION
PARC PROPIETARIO Y DIRECCION DATOS DE AR VUELO APOYOS __| OCUP. | oy 1y
S/PROV. TERM. | papaje |V PARC. oy o | LONG. | SUP. |y oo SUP | TEMP
MUNIC. S/CAT. ) (m) (m?) Y (m?) (m?)
Miguel Errasti Uribe
10-A Eja[aiug‘éffeg’fef B Nigielas | Los Llanos| 309 2 74 | 518 Olivos Regadio
18008, Granada
Hdros. de Antonio Maldonado Gonzélez Olivos y
10-B [C/ Solanilla, 11 Nigiielas |Los Llanos| 280 2 126 882 1 16 200 | Almendros de
18657, Nigiielas (Granada) Regadio
Concepcion Fernandez Ortiz

11 C/ Doctor Fleming, n° 15, 3°B Nigielas | La Quinta 298 2 58 308 Labor Regadio
18012, Granada
Miguel Casares Robles

12 ‘éjt%‘ffrf] Martos I’]F,)Ig?lll Nigiielas | La Quinta | 302 2 29 | 119 1 3 | 200 |Labor Regadio
118657, Niglielas (Granada)

Adriana Gonzalez Ortiz Olivos y

13 |Avenida Garcia Lorca, 9 Nigielas | La Quinta 297 2 30 210 Almendros de
18657, Nigiielas (Granada) Regadio
José Robles Lopez Villa del

14 |C/Larga,n° 6 Nigiielas Conceio 296 2 35 238 Labor Regadio
18657, Nigiielas (Granada) !

José Ortega Corral

15 /’\('Vf;'aRgzr'jé'lgfnRJ’Zb(')es Gutiérrez Niguelas | MM | 9gg 2 43 | 301 Labor Regadio
18657, Nigiielas (Granada)

Adela Gonzalez Ortiz )

16  |C/Nueva, n° 12 Nigiielas | La Quinta | 290 2 20 | 140 Labor y Olivos
18657, Nigiielas (Granada) € Regadio
German-Enrique, Francisco, Dionisio y Matilde
Tejerizo Linares . Camino Olivos Regadio

17 Plaza de La Iglesia, n° 10 Nigiielas Murchas 207 2 34 238 y Pastos
18657, Nigiielas (Granada)

Maria Ortega Gutiérrez Almendros,

18 |C/ San Segundo, 19 Nigielas | La Quinta 206 2 37 357 1 28 200 |Olivos y Labor
18656, El Chite, Lecrin (Granada) de Regadio

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de 8 de agosto de 2008, de la Delega-
cion del Gobierno de Almeria, notificando Acuerdo de
Inicio de expediente sancionador, por presunta infrac-
cion a la normativa general sobre defensa de los consu-
midores y usuarios.

Intentada infructuosamente la notificacion, en dos ocasio-
nes, del Acuerdo de Inicio dictado en el expediente sanciona-
dor que abajo se detalla, incoado por presunta infraccion a la
normativa general sobre defensa de los consumidores y usua-
rios, y en cumplimiento de lo establecido en el art. 59.4, en re-
lacion con el art. 61, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacion del Go-
bierno ha acordado la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tablon
de anuncios del correspondiente Ayuntamiento, dandose con
ello por citada a la empresa imputada en tiempo y forma lega-
les, concediéndosele un plazo de quince dias habiles, conta-
dos desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anun-
cio, para su personacion en el Servicio de Consumo de esta
Delegacion del Gobierno, sito en Paseo de Almeria, num. 68,
con el fin de que le sea notificado el referido Acuerdo de Inicio,
significandole que en el referido plazo puede igualmente pre-
sentar las alegaciones, documentos e informaciones asi como
proponer las pruebas que considere oportunas. Informando-
sele igualmente al expedientado que de no efectuar las refe-
ridas alegaciones, el Acuerdo de Inicio podra ser considerado
como Propuesta de Resolucion, a efectos de la continuacion
de la correspondiente tramitacion, frente a la cual podra efec-
tuar alegaciones en un nuevo plazo de quince dias, conforme
a lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1398/1993,
de 4 de agosto.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se
le dara por notificado en el dia de la publicacion del presente
anuncio en el ultimo lugar en que haya sido publicado en el ta-
blon de anuncios de la Delegacion del Gobierno, sita en Paseo
de Almeria, nim. 68.

Expediente: 227/08.

Empresa imputada: Familia Garcia CB, «La Bodega de Jamo-
nes», CIF num. E04375929.

Ultimo domicilio conocido: C/ Lope de Rueda, num. 20,
04006, Almeria.

Tramite que se le notifica: Acuerdo de Inicio de expediente san-
cionador por presuntas infracciones en materia de consumo.
Sancién propuesta: Mil doscientos euros (1.200 euros).

Almeria, 8 de agosto de 2008.- El Delegado del Gobierno,
P.S. (Resolucion de 15.7.2008), el Delegado Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente, Clemente Garcia Valera.

ANUNCIO de 8 de agosto de 2008, de la Dele-
gacion del Gobierno de Almeria, notificando Acuerdo
de Inicio de expedientes sancionadores, por presunta
infraccion a la normativa general sobre defensa de los
consumidores y usuarios.

Intentada infructuosamente la notificacion, en dos ocasio-
nes, del Acuerdo de Inicio dictado en el expediente sanciona-
dor que abajo se detalla, incoado por presunta infraccion a la
normativa general sobre defensa de los consumidores y usua-
rios y, en cumplimiento de lo establecido en el art. 59.4 en re-
lacion con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacién del Go-
bierno ha acordado la publicacion del presente anuncio en el
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Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tablon
de anuncios del correspondiente Ayuntamiento, dandose con
ello por citada a la empresa imputada en tiempo y forma lega-
les, concediéndosele un plazo de quince dias habiles, conta-
dos desde el dia siguiente a la publicacion del presente anun-
cio, para su personacion en el Servicio de Consumo de esta
Delegacion del Gobierno, sita en Paseo de Almeria, num. 68,
con el fin de que le sea notificado el referido Acuerdo de Inicio,
significandole que en el referido plazo puede igualmente pre-
sentar las alegaciones, documentos e informaciones asi como
proponer las pruebas que considere oportunas. Informando-
sele igualmente al expedientado que de no efectuar las refe-
ridas alegaciones, el Acuerdo de Inicio podra ser considerado
como Propuesta de Resolucion, a efectos de la continuacion
de la correspondiente tramitacion, frente a la cual podra efec-
tuar alegaciones en un nuevo plazo de quince dias, conforme
a lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1398/1993,
de 4 de agosto.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se
le dara por notificado en el dia de la publicacion del presente
anuncio en el ultimo lugar en que haya sido publicado en el ta-
blon de anuncios de la Delegacion del Gobierno, sita en Paseo
de Almeria, num. 68.

Expediente: 36/08.

Empresa imputada: Piso Ok Espana, S.L., CIF num. B92793397.
Ultimo domicilio conocido: C/ Murcia, nim. 9 bajo, 04004,
Almeria.

Tramite que se le notifica: Acuerdo de Inicio de expediente san-
cionador por presuntas infracciones en materia de consumo.
Sancion propuesta: Ochocientos euros (800 euros).

Almeria, 8 de agosto de 2008.- El Delegado del Gobierno,
P.S. (Resolucion de 15.7.2008), el Delegado Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente, Clemente Garcia Valera.

ANUNCIO de 11 de agosto de 2008, de la Delega-
cion del Gobierno de Almeria, notificando Acuerdo de
Inicio de expedientes sancionadores, por presunta infrac-
cion a la normativa general sobre defensa de los consu-
midores y usuarios.

Intentada infructuosamente la notificacion, en dos ocasio-
nes, del Acuerdo de Inicio dictado en el expediente sanciona-
dor que abajo se detalla, incoado por presunta infraccion a la
normativa general sobre defensa de los consumidores y usua-
rios y, en cumplimiento de lo establecido en el art. 59.4 en re-
lacion con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacién del Go-
bierno ha acordado la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tablon
de anuncios del correspondiente Ayuntamiento, dandose con
ello por citada a la empresa imputada en tiempo y forma lega-
les, concediéndosele un plazo de quince dias habiles, conta-
dos desde el dia siguiente a la publicacion del presente anun-
cio, para su personacion en el Servicio de Consumo de esta
Delegacion del Gobierno, sita en Paseo de Almeria, nim. 68,
con el fin de que le sea notificado el referido Acuerdo de Inicio,
significandole que en el referido plazo puede igualmente pre-
sentar las alegaciones, documentos e informaciones asi como
proponer las pruebas que considere oportunas. Informando-
sele igualmente al expedientado que de no efectuar las refe-
ridas alegaciones, el Acuerdo de Inicio podra ser considerado
como Propuesta de Resolucion, a efectos de la continuacion
de la correspondiente tramitacion, frente a la cual podra efec-
tuar alegaciones en un nuevo plazo de quince dias, conforme
a lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1398/1993,
de 4 de agosto.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se
le dara por notificado en el dia de la publicacion del presente
anuncio en el ultimo lugar en que haya sido publicado en el ta-
blon de anuncios de la Delegacion del Gobierno, sita en Paseo
de Almeria, nim. 68.

Expediente: 204/08.

Empresa imputada: C.C.C.P-1, C.B., «Heladeria Cafeteria Bar»,
CIF nam. E04511135.

Ultimo domicilio conocido: C/ Gil Vicente, num. 32, 04006,
Almeria.

Tramite que se le notifica: Acuerdo de Inicio de expediente san-
cionador por presuntas infracciones en materia de consumo.
Sancion propuesta: Ochocientos euros (800 euros).

Almeria, 11 de agosto de 2008.- El Delegado del Gobierno,
P.S. (Resolucion de 15.7.2008), el Delegado Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente, Clemente Garcia Valera.

ANUNCIO de 12 de agosto de 2008, de la Delega-
cion del Gobierno de Almeria, notificando Acuerdo de
Inicio de expediente sancionador, por presunta infrac-
cion a la normativa general sobre defensa de los consu-
midores y usuarios.

Intentada infructuosamente la notificacion, en dos ocasio-
nes, del Acuerdo de Inicio dictado en el expediente sanciona-
dor que abajo se detalla, incoado por presunta infraccion a la
normativa general sobre defensa de los consumidores y usua-
rios, y en cumplimiento de lo establecido en el art. 59.4, en re-
lacion con el art. 61, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacién del Go-
bierno ha acordado la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tablén
de anuncios del correspondiente Ayuntamiento, dandose con
ello por citada a la empresa imputada en tiempo y forma lega-
les, concediéndosele un plazo de quince dias habiles, conta-
dos desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anun-
cio, para su personacion en el Servicio de Consumo de esta
Delegacion del Gobierno, sito en Paseo de Almeria, num. 68,
con el fin de que le sea notificado el referido Acuerdo de Inicio,
significandole que en el referido plazo puede igualmente pre-
sentar las alegaciones, documentos e informaciones, asi como
proponer las pruebas que considere oportunas. Informando-
sele igualmente al expedientado que de no efectuar las refe-
ridas alegaciones, el Acuerdo de Inicio podra ser considerado
como Propuesta de Resolucion, a efectos de la continuacion
de la correspondiente tramitacion, frente a la cual podra efec-
tuar alegaciones en un nuevo plazo de quince dias, conforme
a lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1398/1993,
de 4 de agosto.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se
le dara por notificado en el dia de la publicacion del presente
anuncio en el ultimo lugar en que haya sido publicado en el ta-
blon de anuncios de la Delegacion del Gobierno, sita en Paseo
de Almeria, num. 68.

Expediente: 218/08.

Empresa imputada: Autoviemesa, S.L., CIF num. B04582995
Ultimo domicilio conocido: Ctra. de Granada, 2.° tramo, num. 38,
04008, Almeria.

Tramite que se le notifica: Acuerdo de Inicio de expediente san-
cionador por presuntas infracciones en materia de consumo.
Sancion propuesta: Mil seiscientos euros (1.600 euros).

Almeria, 12 de agosto de 2008 .- El Delegado del Gobierno,
P.S. (Resoluciéon de 15.7.2008), el Delegado Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente, Clemente Garcia Valera.
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ANUNCIO de 12 de agosto de 2008, de la Delega-
cion del Gobierno de Almeria, notificando Acuerdo de
Inicio de expediente sancionador, por presunta infrac-
cion a la normativa general sobre defensa de los consu-
midores y usuarios.

Intentada infructuosamente la notificacion, en dos ocasio-
nes, del Acuerdo de Inicio dictado en el expediente sanciona-
dor que abajo se detalla, incoado por presunta infraccion a la
normativa general sobre defensa de los consumidores y usua-
rios, y en cumplimiento de lo establecido en el art. 59.4, en re-
lacion con el art. 61, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacion del Go-
bierno ha acordado la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tabldn
de anuncios del correspondiente Ayuntamiento, dandose con
ello por citada a la empresa imputada en tiempo y forma lega-
les, concediéndosele un plazo de quince dias habiles, conta-
dos desde el dia siguiente a la publicacion del presente anun-
cio, para su personacion en el Servicio de Consumo de esta
Delegacion del Gobierno, sita en Paseo de Almeria, num. 68,
con el fin de que le sea notificado el referido Acuerdo de Inicio,
significandole que en el referido plazo puede igualmente pre-
sentar las alegaciones, documentos e informaciones, asi como
proponer las pruebas que considere oportunas. Informando-
sele igualmente al expedientado que de no efectuar las refe-
ridas alegaciones, el Acuerdo de Inicio podra ser considerado
como Propuesta de Resolucion, a efectos de la continuacion
de la correspondiente tramitacion, frente a la cual podra efec-
tuar alegaciones en un nuevo plazo de quince dias, conforme
a lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1398/1993,
de 4 de agosto.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se
le dara por notificado en el dia de la publicacion del presente
anuncio en el ultimo lugar en que haya sido publicado en el ta-
blén de anuncios de la Delegacion del Gobierno, sita en Paseo
de Almeria, nim. 68.

Expediente: 213/08.

Empresa imputada: Coopevi, S.C.A., CIF num. F04273629.
Ultimo domicilio conocido: Avda. Carlos Ill, nim. 621, 04720,
Aguadulce (Almeria).

Tramite que se le notifica: Acuerdo de Inicio de expediente san-
cionador por presuntas infracciones en materia de consumo.
Sancion propuesta: Seiscientos euros (600 euros).

Almeria, 12 de agosto de 2008.- El Delegado del Gobierno,
P.S. (Resolucion de 15.7.2008), el Delegado Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente, Clemente Garcia Valera.

ANUNCIO de 13 de agosto de 2008, de la Dele-
gacion del Gobierno de Almeria, notificando Resolucion
de expediente sancionador por presunta infraccion a la
normativa general sobre defensa de los consumidores
Y usuarios.

Intentada infructuosamente la notificacion, en dos ocasio-
nes, de la Resolucion dictada en el expediente sancionador
que abajo se detalla, incoado por infraccién a la normativa
general sobre defensa de los consumidores y usuarios y, en
cumplimiento de lo establecido en el art. 59.4 en relacion con
el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, esta Delegacion del Gobierno ha acor-
dado la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, asi como en el tablén de anuncios del
correspondiente Ayuntamiento, notificandole al expedientado

que a continuacion se relaciona que la referida Resolucion se
encuentra a su disposicion en el Servicio de Consumo de esta
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria,
significandole igualmente que contra la misma puede interpo-
nerse recurso de alzada ante esta Delegacion del Gobierno de
Almeria, sita en Paseo de Almeria, num. 68, o bien directa-
mente ante la Excma. Sra. Consejera de Gobernacién (6rgano
competente para resolverlo), en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en
el ultimo lugar en que haya sido publicado. Asimismo, se in-
forma a los interesados que el importe de la sancion impuesta
debera hacerse efectivo, a partir del dia siguiente a la fecha en
que la resolucion dictada adquiera firmeza en via administra-
tiva, en el plazo previsto en el articulo 21 de Ley General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Expediente: 81/08.

Empresa imputada: Dofa Juana Teruel Miron, DNI num.
23192768M, «Restaurante EI Pescador».

Ultimo domicilio conocido: Avda. Antonio Machado, num. 67,
04740, Roquetas de Mar (Almeria).

Tramite que se le notifica: Resolucion de expediente sanciona-
dor por infracciones en materia de consumo.

Total de sancion impuesta: Mil ochocientos euros (1.800 €).

Almeria, 13 de agosto de 2008.- El Delegado del Gobierno,
P.S. (Resolucion de 15.7.2008), el Delegado Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente, Clemente Garcia Valera.

ANUNCIO de 18 de agosto de 2008, de la Dele-
gacion del Gobierno de Almeria, notificando Resolucion
de expediente sancionador, por presunta infraccion a la
normativa general sobre defensa de los consumidores
y usuarios.

Intentada infructuosamente la notificacion, en dos ocasio-
nes, de la Resolucion dictada en el expediente sancionador
que abajo se detalla, incoado por infraccién a la normativa
general sobre defensa de los consumidores y usuarios y, en
cumplimiento de lo establecido en el art. 59.4 en relacion con
el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, esta Delegacion del Gobierno ha acor-
dado la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, asi como en el tablén de anuncios del
correspondiente Ayuntamiento, notificandole al expedientado
que a continuacion se relaciona que la referida Resolucion se
encuentra a su disposicién en el Servicio de Consumo de esta
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria,
significandole igualmente que contra la misma puede interpo-
nerse recurso de alzada ante esta Delegacion del Gobierno de
Almeria, sita en Paseo de Almeria, num. 68, o bien directa-
mente ante la Excma. Sra. Consejera de Gobernacion (6rgano
competente para resolverlo), en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en
el ultimo lugar en que haya sido publicado. Asi mismo, se in-
forma a los interesados que el importe de la sancion impuesta
debera hacerse efectivo, a partir del dia siguiente a la fecha en
que la resolucion dictada adquiera firmeza en via administra-
tiva, en el plazo previsto en el articulo 21 de Ley General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Expediente: 52/08.

Empresa imputada: Almazora Valle y House, S.L., CIF nim.
B04531703 «Inmobiliaria Millares».

Ultimo domicilio conocido: Avda. Mediterranéo, num. 233,
04006, Almeria.
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Tramite que se le notifica: Resolucion de expediente sanciona-
dor por infracciones en materia de consumo.
Total de sancion impuesta: Cinco mil euros (5.000 euros).

Almeria, 18 de agosto de 2008.- El Delegado del Gobierno,
P.S. (Resolucion de 15.7.2008), el Delegado Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente, Clemente Garcia Valera.

ANUNCIO de 20 de agosto de 2008, de la Delega-
cion del Gobierno de Almeria, notificando Acuerdo de
Inicio de expedientes sancionadores, por presunta infrac-
cion a la normativa general sobre defensa de los consu-
midores y usuarios.

Intentada infructuosamente la notificacion, en dos ocasio-
nes, del Acuerdo de Inicio dictado en el expediente sanciona-
dor que abajo se detalla, incoado por presunta infraccion a la
normativa general sobre defensa de los consumidores y usua-
rios y, en cumplimiento de lo establecido en el art. 59.4 en re-
lacion con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacion del Go-
bierno ha acordado la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tablén
de anuncios del correspondiente Ayuntamiento, dandose con
ello por citada a la empresa imputada en tiempo y forma lega-
les, concediendosele un plazo de quince dias habiles, conta-
dos desde el dia siguiente a la publicacion del presente anun-
cio, para su personacion en el Servicio de Consumo de esta
Delegacion del Gobierno, sita en Paseo de Almeria, num. 68,
con el fin de que le sea notificado el referido Acuerdo de Inicio,
significandole que en el referido plazo puede igualmente pre-
sentar las alegaciones, documentos e informaciones asi como
proponer las pruebas que considere oportunas. Informando-
sele igualmente al expedientado que de no efectuar las refe-
ridas alegaciones, el Acuerdo de Inicio podra ser considerado
como propuesta de resolucion, a efectos de la continuacion de
la correspondiente tramitacion, frente a la cual podra efectuar
alegaciones en un nuevo plazo de quince dias, conforme a lo
establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1398/1993, de
4 de agosto.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se
le dara por notificado en el dia de la publicacion del presente
anuncio en el ultimo lugar en que haya sido publicado en el ta-
blon de anuncios de la Delegacion del Gobierno, sita en Paseo
de Almeria, num. 68.

Expediente: 220/08.

Empresa imputada: Gesvivienda Consultores Inmobiliarios, S.L.,
CIF num. B04451399.

Ultimo domicilio conocido: C/Hermanos Lirola, num. 8, 04700,
El Ejido (Almeria).

Tramite que se le notifica: Acuerdo de Inicio de expediente san-
cionador por presuntas infracciones en materia de consumo.
Sancion propuesta: Trescientos euros (300 euros).

Almeria, 20 de agosto de 2008 - El Delegado del Gobierno,
P.S. (Resolucion de 15.7.2008), el Delegado Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente, Clemente Garcia Valera.

ANUNCIO de 25 de agosto de 2008, de la Delega-
cion del Gobierno de Cordoba, por la que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de juego.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se notifica

a los interesados que se relacionan los siguientes actos admi-
nistrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer
en la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ San Felipe, 5,
de Cordoba.

Interesado: Ocio y Recreativo Andaluz, S.L.

Expediente: CO-52/2008-MR.

Infracciones: Una leve del art. 30.4, Ley 2/1986, de 19.4.1986.
Fecha: 2.7.2008.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Sancién: Multa de 300 euros.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de notificacion de la presente.

Cordoba, 25 de agosto de 2008.- La Delegada del Gobierno,
M. Isabel Ambrosio Palos.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 18 de agosto de 2008, de la Di-
reccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de Em-
pleo, referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma Andaluza, en relacion con el art. 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo
al Programa de Fomento de Empleo (Programa 32B de presu-
puesto de gastos de la Consejeria de Empleo) y al amparo de
la Orden de 22 de junio de 2007.

Beneficiario Exp. Importe Finalidad

Creacion de

MOTO HOBBY GRANA S.L. CA/TRA/00019/2007  4.000 empleo estable

VICHI CANTALEJO MARIA
DEL CARMEN

EASY INDUSTRIAL
SOLUTIONS, S.L.

Creacion de

CA/TRA/00073/2007  4.000 empleo estable

Creacion de

CA/TRA/00086/2007  8.000 empleo estable

Creacion de

EUROMEGA DEL SUR, S.L.  CA/TRA/00118/2007  4.000 empleo estable

FRANCISCO JAVIER Creacion de

CA/TRA/00124/2007  3.000

IGLESIAS CABRERA empleo estable
ESTURITECIS, oy ooz aooo D
POOLGEYSER SL CA/TRA/00167/2007  8.000 g;fgfe'g”egtzble
PERDIGUER MORA CA/TRA/00169/2007  4.000 grﬁ;gglgtzble

HOTEL RESIDENCIAL
LOS CANTAROS, S.L.

Creacion de

CA/TRA/00216/2007  4.000 empleo estable

Creacion de
SOTO Y RODRIGUEZ SL CA/TRA/00223/2007  4.500 empleo estable
CONSTRUCCIONES SIXTO Creacion de
ROTA, S.A. CA/TRA/00292/2007 40.000 empleo estable

Creacion de

ALVARADO Y ARANAS.L.  CA/TRA/00367/2007  4.000 empleo estable

JUAN MANUAL GOMEZ Creacion de

CA/TRA/00376/2007  4.000

JOYA empleo estable
CONFECCIONES EL FORMI- Creacion de
DABLE, SA. CA/TRA/00384/2007  8.000 ¢ ijce estable
FRANCISCA LOPEZ CA- Creacion de
LLEJON CA/TRA/00404/2007  4.000 empleo estable
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Beneficiario Exp. Finalidad

BEBELINEA SOCIEDAD
COOP. ANDALUZA

FRANCISCO JOSE
RODRIGUEZ MORALES

Importe

Creacion de
CA/TRA/00430/2007  6.000 empleo estable
Creacion de

CA/TRA/00440/2007  4.000 empleo estable

Creacion de

ECOGADES S.L empleo estable

CA/TRA/00470/2007  4.000
Creacion de

SUNYTRAN, S.L. empleo estable

CA/TRA/00514/2007  4.000
TELECOMUNICACIONES
ELECTRONICAS
PROFESIONALES SL

PINTURA, IMPERMEABI-
LIZACIONES, MANT.ED.Y
FACHADAS, S.L.

Creacion de

CA/TRA/00517/2007  4.000 empleo estable

Creacion de

CA/TRA/00593/2007  3.000 empleo estable

Creacion de
AUTO ESCUELA JEREZ, S.L. CA/TRA/00702/2007 12.000 empleo estable

GRUPO EMPRESARIAL
GALLARDO, SL

ESTRECHO RESTAURAN-

Creacion de

CA/TRA/00716/2007  4.000 empleo estable

CA/TRA/01822/2007  4.000 Creacionde

TESS.L empleo estable
RECUPERACIONES Creacion de
BAHIA SL CA/TRA/00017/2007  4.000 empleo estable

Cadiz, 18 de agosto de 2008.- El Director Provincial
(Res. de 26.5.2008), el Secretario General, Miguel Aramburu
Gonzalez.

RESOLUCION de 18 de agosto de 2008, de la Di-
reccion Provincial de Cadiz, del Servicio Andaluz de Em-
pleo, referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Autonoma Andaluza, en relacion con el art. 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo
al Programa de Fomento de Empleo (Programa 32B de presu-
puesto de gastos de la Consejeria de Empleo) y al amparo de

la Orden de 21 de julio de 2005.

Beneficiario Exp. Importe Finalidad
CERRAJERIA CARPE, S.L.  CA/TPE/00579/2007 15.000 Creacion Empleo
Estable
UNITERMIA, S.L. CA/TPE/01100/2007  3.000 Creacién Empleo
Estable
SURF DIVISION, SL CA/TPE/01204/2007 3.000 Creacién Empleo
Estable
CONECTIVA CONSULTORES, CA/TPE/01235/2007 4.500 Creacion Empleo
S.L.L Estable
AZULEJOS CARRERA, S.L..  CA/TPE/01422/2007  3.000 Creacién Empleo
Estable
ORTOPEDIA GARO, S.L. CA/TPE/01441/2007  3.000 Creacién Empleo
Estable
PERSIOVO LAMINADOS S.L. CA/TPE/01448/2007 3.000 Creacion Empleo
Estable
JOSE ROMERO BENITEZ CA/TPE/01452/2007  7.875 Creacién Empleo
Estable
ALFA COMERCIAL DE CA/TPE/01461/2007  3.000 Creacién Empleo
PAPELERIA, S.L. Estable
DERMOESTETICA DEL CA/TPE/01494/2007  3.000 Creacién Empleo
SUR, S.A. Estable
WRIST EUROPE INTERSHIP  CA/TPE/01515/2007  3.000 Creacién Empleo
ALGECIRAS, S.L. Estable
ESTACION DE SERVICIO EL  CA/TPE/00343/2007 3.000 Creacion Empleo
COLORADO SA Estable

Cadiz, 18 de agosto de 2008.- El Director Provincial, P.D.
(Res. de 26.5.2008), el Secretario General, Miguel Aramburu

Gonzalez.

RESOLUCION de 18 de agosto de 2008, de la Di-
reccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de Em-
pleo, referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma Andaluza, en relacion con el art. 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo
al Programa de Fomento de Empleo (Programa 32B de presu-
puesto de gastos de la Consejeria de Empleo) y al amparo de
la Orden de 21 de julio de 2005.

Beneficiario: Farmacia Héctor Regueira, C.B.
Expte.. CA/TPE/00819/2006.

Importe: 3.000.

Finalidad: Creacién Empleo Estable.

Cadiz, 18 de agosto de 2008.- El Director Provincial, P.D.
(Res. de 26.5.2008), el Secretario General, Miguel Aramburu
Gonzaélez.

ANUNCIO de 20 de agosto de 2008, de la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social, por el que se notifi-
can actos administrativos relativos a procedimientos san-
cionadores en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran compa-
recer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a
esta publicacion, en la sede de este Centro Directivo, sito en
Avda. de Hytasa, 12, tercera planta, médulo 2. La notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente a esta publicacion.

Num. Expte.: T44/08.

Num. de acta: 1112008000013146.

Interesada: «Gaumar Proyectos y Obras, S.L.», CIF: B-11793478.

Ultimo domicilio: C/ Filipinas, 25, 11130, Chiclana de la Fron-
tera (Cadiz).

Acto recurrido: Resolucion relativa a procedimientos sanciona-
dores en materia de infracciones de Orden Social.

Organo que lo dicta: Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social.

Fecha: 10 de julio de 2008.

Sevilla, 20 de agosto de 2008.- EI Director General (por
Orden de 22.7.08), el Director Gerente del Servicio Andaluz de
Empleo, Antonio Toro Barba.

ANUNCIO de 20 de agosto de 2008, de la Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social, por el que
se notifican actos administrativos relativos a procedi-
mientos sancionadores en materia de infracciones en
el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
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que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran compa-
recer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a
esta publicacion, en la sede de este Centro Directivo, sito en
Avda. de Hytasa, 12, tercera planta, médulo 2. La notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente a esta publicacion.

Num. Expte.: T76/08.

Num. de acta: 1292007000186585.

Interesado: «Construccoes Gole, L.D.A.». CIF 508202400.
Ultimo domicilio: Placeta Sa de Miranda (San Antonio Dos Ca-
valeiros), 18 C 10 A, Sao Martinho de Sardoura (Portugal).
Acto recurrido: Resolucion relativa a procedimientos sanciona-
dores en materia de infracciones de Orden Social.

Organo que lo dicta: Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social.

Fecha: 23 de junio de 2008.

Sevilla, 20 de agosto de 2008.- El Director General (por
Orden de 22.7.08), el Director Gerente del Servicio Andaluz de
Empleo, Antonio Toro Barba.

ANUNCIO de 20 de agosto de 2008, de la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social, por el que se no-
tifican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de infracciones en el orden
social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran compa-
recer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a
esta publicacion, en la sede de este Centro Directivo, sito en
Avda. de Hytasa, 12, tercera planta, médulo 2. La notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente a esta publicacion.

Num. Expte.: T81/08.

Num. de acta: 1292008000016513.

Interesada: «Urbanitas Empreendimentos Imobiliarios, Lda.».
CIF: 501263926.

Ultimo domicilio: C/ Rua Camilo Pessanha, LT-14, num.
2610031, Amadora (Portugal).

Acto recurrido: Resolucidn relativa a procedimientos sanciona-
dores en materia de infracciones de Orden Social.

Organo que lo dicta: Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social.

Fecha: 1 de julio de 2008.

Sevilla, 20 de agosto de 2008.- El Director General (por
Orden de 22.7.08), el Director Gerente del Servicio Andaluz de
Empleo, Antonio Toro Barba.

ANUNCIO de 20 de agosto de 2008, de la Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social, por el que
se notifican actos administrativos relativos a procedi-
mientos sancionadores en materia de infracciones en
el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados

que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran compa-
recer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a
esta publicacion, en la sede de este Centro Directivo, sito en
Avda. de Hytasa, 12, tercera planta, médulo 2. La notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente a esta publicacion.

Num. Expte.: T66/08.

Num. de acta: 1182007000190037.

Interesado: «Estructuras Metalicas Baena, S.L.».

CIF: B-18691212.

Ultimo domicilio: Pol. I. Mirador S. Nevada, C/ Pradollano, 16,
18339, Cijuela, Granada.

Acto recurrido: Resolucion relativa a procedimientos sanciona-
dores en materia de infracciones de Orden Social.

Organo que lo dicta: Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social.

Fecha: 11 de julio de 2008.

Sevilla, 20 de agosto de 2008.- EI Director General (por
Orden de 22.7.08), el Director Gerente del Servicio Andaluz de
Empleo, Antonio Toro Barba.

ANUNCIO de 20 de agosto de 2008, de la Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social, por el que
se notifican actos administrativos relativos a procedi-
mientos sancionadores en materia de infracciones en
el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran compa-
recer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a
esta publicacion, en la sede de este Centro Directivo, sito en
Avda. de Hytasa, 12, tercera planta, médulo 2. La notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente a esta publicacion.

Num. Expte.: T79/08.

Num. de acta: 1292008000012570.

Interesado: «lbero Portuguesa de Construcciones, S.L.», CIF
B-92753102.

Ultimo domicilio: Avenida de Los Boliches, 106, 5-3 29640,
Fuengirola, Malaga.

Acto recurrido: Resolucidn relativa a procedimientos sanciona-
dores en materia de infracciones de Orden Social.

Organo que lo dicta: Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social.

Fecha: 1 de julio de 2008.

Sevilla, 20 de agosto de 2008.- El Director General (por
Orden de 22.7.08), el Director Gerente del Servicio Andaluz de
Empleo, Antonio Toro Barba.

ANUNCIO de 20 de agosto de 2008, de la Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social, por el que
se notifican actos administrativos relativos a procedi-
mientos sancionadores en materia de infracciones en
el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran compa-
recer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a
esta publicacion, en la sede de este Centro Directivo, sito en
Avda. de Hytasa, 12, tercera planta, médulo 2. La notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente a esta publicacion.

Num. Expte.: T20/08.

Num. de acta: 1652/07.

Interesado: «Dimecres Emesal, S.L.». CIF: 41118810965.
Ultimo domicilio: C/ Ayala, 7, 29007, Malaga.

Acto recurrido: Resolucion relativa a procedimientos sanciona-
dores en materia de infracciones de Orden Social.

Organo que lo dicta: Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social.

Fecha: 18 de julio de 2008.

Sevilla, 20 de agosto de 2008.- El Director General (por
Orden de 22.7.08), el Director Gerente del Servicio Andaluz de
Empleo, Antonio Toro Barba.

ANUNCIO de 20 de agosto de 2008, de la Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social, por el que
se notifican actos administrativos relativos a procedi-
mientos sancionadores en materia de infracciones en
el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran compa-
recer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a
esta publicacion, en la sede de este Centro Directivo, sito en
Avda. de Hytasa, 12, tercera planta, médulo 2. La notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente a esta publicacion.

Num. Expte.: T28/08.

NUm. de acta: 142008000021283.

Interesado: «Movimientos, Reformas y Construcciones Activity,
S.L».

CIF: B-04576856.

Ultimo domicilio: C/ San Juan Bosco, 2-2, 04005, Almeria.
Acto recurrido: Resolucion relativa a procedimientos sanciona-
dores en materia de infracciones de Orden Social.

Organo que lo dicta: Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social.

Fecha: 11 de julio de 2008.

Sevilla, 20 de agosto de 2008.- El Director General (por
Orden de 22.7.08), el Director Gerente del Servicio Andaluz de
Empleo, Antonio Toro Barba.

ANUNCIO de 20 de agosto de 2008, de la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social, por el que se no-
tifica apertura de tramite de audiencia en procedimiento
sancionador en materia de infracciones de trabajo.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado la
apertura de tramite de audiencia:

Vista el acta de infraccién 1112008000036788 y el expe-
diente sancionador T72/08, seguido a Viafergo, S.L., y consi-
derando que concurren las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 5 del Reglamento aprobado por el R.D. 928/98, de 14
de mayo, por el que se aprueba el reglamento general sobre
procedimientos para la imposicion de sanciones por infraccio-
nes de orden social, se le concede tramite de audiencia por
término de diez dias, pudiendo formular alegaciones y presen-
tar los documentos y justificaciones que estime pertinente.
Finalizado este plazo quedara visto el expediente para resolu-
cion, de conformidad con el precepto resefiado.

Sevilla, 20 de agosto de 2008.- EI Director General (por
Orden de 22.7.08), el Director Gerente del Servicio Andaluz de
Empleo, Antonio Toro Barba.

ANUNCIO de 20 de agosto de 2008, de la Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social, por el que
se notifica apertura de tramite de audiencia en proce-
dimiento sancionador en materia de infracciones de
trabajo.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado la
apertura de tramite de audiencia:

Vista el acta de infraccién 1212008000032801 vy el expe-
diente sancionador T89/08, seguido a Mantenimientos y Mon-
tajes Welba, S.L., y considerando que concurren las circuns-
tancias previstas en el articulo 5 del Reglamento aprobado
por el R.D. 928/98, de 14 de mayo, por el que se aprueba el
reglamento general sobre procedimientos para la imposicion
de sanciones por infracciones de orden social, se le concede
tramite de audiencia por término de diez dias, pudiendo for-
mular alegaciones y presentar los documentos y justificacio-
nes que estime pertinente. Finalizado este plazo quedara visto
el expediente para resolucion, de conformidad con el precepto
sefialado.

Sevilla, 20 de agosto de 2008.- EI Director General (por
Orden de 22.7.08), el Dierector Gerente del Servicio Andaluz
de Empleo, Antonio Toro Barba.

ANUNCIO de 20 de agosto de 2008, de la Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social, por el que
se notifica apertura de trdmite de audiencia en proce-
dimiento sancionador en materia de infracciones de
trabajo.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado la
apertura de tramite de audiencia:

Vista el acta de infraccion 1182008000022587 y el expe-
diente sancionador T118/08, seguido a Disefio y Formacion
del Calzado Montefrio, S.L., y considerando que concurren
las circunstancias previstas en el articulo 5 del Reglamento
aprobado por el R.D. 928/98, de 14 de mayo, por el que se
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aprueba el reglamento general sobre procedimientos para
la imposicion de sanciones por infracciones de orden social,
se le concede tramite de audiencia por término de diez dias,
pudiendo formular alegaciones y presentar los documentos
y justificaciones que estime pertinente. Finalizado este plazo
quedara visto el expediente para resolucion, de conformidad
con el precepto resefado.

Sevilla, 20 de agosto de 2008.- El Director General (por
Orden de 22.7.08), el Director Gerente del Servicio Andaluz de
Empleo, Antonio Toro Barba.

ANUNCIO de 25 de agosto de 2008, de la Di-
reccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a la notificacion de diversos actos
administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede, mediante este acto, a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la notifica-
cion personal realizada en el domicilio que venia reflejado en
la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado
infructuosa.

El requerimiento de documentacion se encuentra en la Di-
reccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo (Servicio de
Empleo). Sito en: Adva. Manuel Agustin Heredia, num. 26, 2.

Expediente: MA/PCA/00188/2008 (Fecha solicitud: 6.6.2008).
Entidad: Maria José Garcia Herrera.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/PCA/00195/2008 (Fecha solicitud: 13.6.2008).
Entidad: Diego Antonio Gonzalez Barroso.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Malaga, 25 de agosto de 2008.- El Director (Decreto
148/05 de 14.6), el Secretario General, Enrique Ruiz-Chena
Martinez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 9 de agosto de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por la que se hace publi-
ca la relacion de subvenciones concedidas en materia
de formacion, fomento de la cultura de la calidad e in-
vestigacion en materia de turismo, modalidad 6 (FFl),
correspondiente a la convocatoria 2008.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto dar
publicidad a las ayudas concedidas al amparo de la Orden de
9 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Turismo, Comer-
cio y Deporte, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones a entidades publicas y pri-
vadas en materia de formacion, fomento de la cultura de la
calidad e investigacion en materia de turismo, correspondiente
al ejercicio 2008, con cargo al programa y créditos presupues-
tarios siguientes:

0.1.15.00.01.04. 760.01 .75D. .1.
3.1.15.00.01.04. 760.01 .75D. .0 .2009.

Expediente: FFIEXPO7-TU0401-2008/8.

Beneficiario: Ayuntamiento de Adra.

Localidad: Adra (Almeria).

Objeto: Plan de formacion de la cultura de la calidad para el
sector turistico.

Importe subvencién: 36.000,00 €.

Expediente: FFIEXPO7-TU0401-2008/15.

Beneficiario: Ayuntamiento de Purchena.

Localidad: Purchena (Almeria).

Objeto: Jornadas de dinamizacion turistica: Turismo rural e
historia.

Importe subvencion: 4.599,00 €.

Expediente: FFIEXPO7-TU0401-2008/16.

Beneficiario: Ayuntamiento de Padules.

Localidad: Padules (Almeria).

Objeto: Curso gastrondmico de investigacion para recupera-
cion de recetas tradicionales y material metodolégico y accio-
nes complementarias.

Importe subvencion: 19.680,00 €.

Expediente: FFIEXPO7-TU0401-2008/23.

Beneficiario: Mancomunidad de Municipios del Levante.
Localidad: Huércal-Overa (Almeria).

Objeto: Proyectos de investigacion para la viabilidad de nuevos
productos turisticos.

Importe subvencion: 24.525,00 €.

01.15.00.01.04. 770.00 .75D. .0.
31.15.00.01.04. 770.00 .75D. .9. 2009.

Expediente: FFIEXPO7-TU0401-2008/17.

Beneficiario: J-126 Rutas de Naturaleza.

Localidad: Nijar (Almeria).

Objeto: Jornadas de especializacion de intérprete ambiental.
Importe subvencion: 6.702,00 €.

Expediente: FFIEXPO7-TU0401-2008/20.

Beneficiario: Proyectos de Consultoria e Innovacion Tecnoldgica.
Localidad: Provincia de Almeria.

Objeto: Jornadas y cursos de formacion de turismo rural y sis-
temas de calidad.

Importe subvencion: 11.820,00 €.

0.1.15.00.01.04. 781.00 .75D. .0.
3.1.15.00.01.04. 781.00 .75D. .9. 20009.

Expediente: FFIEXPO7-TU0401-2008/18.

Beneficiaria: Asociacion de Empresarios de Servicios Turisti-
cos Parque Natural de Cabo de Gata.

Localidad: Nijar (Almeria).

Objeto: Jornadas sobre nuevos productos turisticos en el Par-
que Natural de Cabo de Gata-Nijar.

Importe subvencién: 9.000,00 €.

Expediente: FFIEXPO7-TU0401-2008/ 3.

Beneficiaria: Asociacion Provincial de Empresarios de Hostele-
ria de Almeria.

Localidad: Almeria.

Objeto: Plan de formacion para la sostenibilidad y calidad del
sector turistico en Almeria.

Importe subvencion: 59.874,00 €.

Expediente: FFIEXPO7-TU0401-2008/3.
Beneficiaria: Asociacion Provincial y Empresarial de Agencias
de Viajes de Almeria.
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Localidad: Almeria.

Objeto: Plan de formacion especifico para agencias de viajes
de Almeria.

Importe subvencion: 26.816,40 €.

Almeria, 9 de agosto de 2008.- La Delegada (Decreto 21/85,
de 5.2), la Secretaria General, M.* Angeles Rabadan Martinez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 21 de agosto de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, para la notificacion por edicto a
doria Antonia Parra Montavez del acto que se cita.

Acuerdo de fecha 21 de agosto de 2008, de la Delegada
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Jaén, por el que se ordena la notificacion por edicto a dofia
Antonia Parra Montavez de la Resolucion de Desamparo en el
procedimiento nim. 353-2008-318-1 al encontrarse en para-
dero desconocido en el expediente incoado.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al ignorarse el lugar de notificacién por encontrarse
en paradero desconocido y no poderse practicar, podra com-
parecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Proteccion
de Menores, sito en Jaén, Paseo de la Estacion, 19-3.7 planta,
para la notificacion del contenido integro de la mencionada
Resolucion, de fecha 25 de junio de 2008 de la Resolucién de
Desamparo en el procedimiento num. 353-2008-318-1 refe-
rente a los menores J.A.P.M. y D.P.M.

Se le significa que contra la misma podra interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
por los tramites que establecen los articulos 779 y siguientes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario formu-
lar reclamacion previa en via administrativa, de conformidad
con lo establecido en el art. 780 de la citada Ley Procesal.

Jaén, 21 de agosto de 2008.- La Delegada (Decreto
21/85), el Secretario General, Mariano Cencillo Valdés.

ACUERDO de 21 de agosto de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Jaén, para la notificacion por edicto a
dona Virginia Padilla Nufiez del acto que se cita.

Acuerdo de fecha 21 de agosto de 2008, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
de Jaén, por el que se ordena la notificacion por edicto a Virgi-
nia Padilla Nufiez del tramite de audiencia en el procedimiento
de desamparo num. 353/2008/728-1, al estar en ignorado
paradero en el expediente incoado.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al ignorarse el lugar de notificacién por encontrarse
en paradero desconocido y no poderse practicar, podra com-
parecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Proteccion
de Menores, sito en Jaén, Paseo de la Estacion, 19-3.7 planta,
para la notificacion del contenido integro del mencionado
acuerdo de fecha 27 de junio 2008 sobre tramite de audiencia
en el procedimiento de desamparo num. 353/2008/728-1 re-
ferente al menor J.C.P.

Se le significa que contra dicho acuerdo cabe formular opo-
sicion ante el Juzgado de Primera Instancia de Jaén conforme a

los tramites establecidos al respecto en los articulos 779 y 780
de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Jaén, 21 de agosto de 2008.- La Delegada (Decreto
21/85), el Secretario General, Mariano Cencillo Valdés.

NOTIFICACION de 19 de agosto de 2008, de la
Delegacion Provincial de Almeria, de Resolucion defini-
tiva de acogimiento familiar permanente, referente al
menor que figura en el expediente de proteccion 352-
2004-04-00174-1, a don Mohamed Et-Tayal.

Con fecha 2 de julio de 2008, la Comision Provincial de
Medidas de Protecciéon en los procedimientos de proteccion
352-2004-04-00174-1, referente a los menores S.E.T., aprueba
resolucién definitiva de acogimiento familiar permanente.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente
acto a don Mohamed Et-Tayal, al hallarse en ignorado para-
dero en el expediente incoado, con arreglo a lo dispuesto en
el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Contra esta Resolucién no sera necesario interponer
reclamacion previa a la via judicial civil ante la Excma. Sra.
Consejera para la Igualdad y el Bienestar Social, pudiendo for-
mularse oposicion en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion de Almeria por los tramites
que establecen los articulos 779 y siguientes de la Ley de En-
juiciamiento Civil.

Dado que la publicacién integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
la localidad de Almeria, C/ Hernan Cortés, num. 11, para su
completo conocimiento.

Almeria, 19 de agosto de 2008.- El Delegado, PA. (D. 21/85,
de 5.2), el Secretario General, Cesare Luigi Carini Martinez.

NOTIFICACION de 25 de agosto de 2008, de Ia
Delegacion Provincial de Huelva, de Resolucion adop-
tada en el expediente de proteccion de menores num.
352-1999-21-0093.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el De-
creto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen de desamparo,
tutela y guarda administrativa, y habida cuenta de que no ha
sido posible la notificacion, al desconocerse su paradero, se
publica este anuncio, por el que se notifica Resolucion de la
Comisién Provincial de Medidas de Proteccién de fecha 23
de julio de 2008, adoptada en el expediente de proteccion de
menores nim. 352-1999-21-0093, relativo al menor F.J.N.F,
a la madre Concepcion Hernandez Fernandez, por el que se
acuerda:

- Proceder a declarar el cese de la situacion del acogi-
miento familiar en familia ajena y a constituir acogimiento resi-
dencial en el Centro «Ciudad de los Nifios».

Contra la presente resolucion podra formularse oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital por los
tramites que establecen los articulos 779 y siguientes de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

Huelva, 25 de agosto de 2008.- La Presidenta de la Comision,
Carmen Lloret Miserachs.
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NOTIFICACION de 25 de agosto de 2008, de la
Delegacion Provincial de Huelva, de Régimen de rela-
ciones personales del expediente de proteccion num.
352-1999-21-0093.

De conformidad con el art. 26 del Decreto 42/2002, de
12 de febrero, del Régimen de desamparo, tutela y guarda ad-
ministrativa, y habida cuenta de que no ha sido posible la no-
tificacion, al desconocerse su paradero , se publica este anun-
cio, por el que se notifica Ampliacion Régimen de Relaciones,
en el expediente de proteccion num. 352-1999-21-0093, rela-
tivo al menor F.J.N.H., a la madre del mismo dofia Concepcion
Hernandez Fernandez, por el que se Acuerda:

El menor F.J.N.H., pueda disfrutar de salidas al domicilio
de sus anteriores acogedores, siempre que éstos lo soliciten y
el menor asi lo desee. Dichas salidas comenzaran siendo pun-
tuales y podran ir ampliandose a fines de semanas alternos
0 en temporadas festivas, siempre y cuando sea propuesto
por el equipo técnico del centro donde el menor resida y con
conocimiento de la Unidad Tutelar.

Huelva, 25 de agosto de 2008.- La Presidenta de la Comi-
sion, Carmen Lloret Miserachs.

MANCOMUNIDADES

ANUNCIO de 22 de julio de 2008, de la Manco-
munidad de la Vega Baja de Granada, de bases para la
seleccion de plaza de Trabajador/a Social.

Don José Francisco Rueda Muioz, Presidente de la Man-
comunidad de la Vega Baja de Granada.

Hace saber: Mediante Resolucion de esta Presidencia de
fecha 20 de junio de 2008, fue aprobada la Oferta de Empleo
Publico correspondiente al ejercicio de 2008 de convocatoria de
consolidacién de empleo a puestos o plazas de caracter estructu-
ral, al amparo de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria 4.* de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, de la LBEL, siendo publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia nim. 137, de 21 de julio de 2008.

Vista la normativa aplicable recogida en la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por
Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo; Ley 12/2001,
de 9 de julio, de Medidas Urgentes de Reforma del Mercado
de Trabajo para el incremento del Empleo y la Mejora de su
Calidad; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido sobre disposiciones legales vigentes de Régimen Local;
Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los/as funcionarios/as de la
Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, asi como
otra legislacion supletoria aplicable.

De conformidad con la Disposicion Transitoria 4.* de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, que posibilita la realizacién de convocatorias de pro-
cesos selectivos para la sustitucion de empleo interino o con-
solidacion de empleo temporal.

Por la presente, de conformidad con el correspondiente expe-
diente administrativo instruido al efecto y en uso de las atribucio-
nes que me estan conferidas por el articulo 21.1.g) de Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Efectuar convocatoria de consolidacion de em-
pleo a través del correspondiente proceso selectivo, que ga-
rantizara el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, desarrollando el mismo conforme a
lo dispuesto en los apartados 1y 3 del articulo 61 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, y en su virtud aprobar las siguientes
bases que han de regir la convocatoria para la provision de la
plaza que se detalla, incluida en la correspondiente Oferta de
Empleo Publico de esta Mancomunidad:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TRABAJADOR/A SO-

CIAL DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS VACANTE EN

LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTA MANCOMU-

NIDAD DE MUNICIPIOS DE LA VEGA DE GRANADA, INCLUIDA

EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2008, POR
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la contratacion
en régimen laboral con el caracter de fijo de una plaza de Traba-
jador/a Social de Servicios Sociales Comunitarios vacante en la
plantilla de personal laboral de esta Mancomunidad de Munici-
pios de la Vega de Granada, en el marco del proceso de consoli-
dacion de empleo temporal de caracter estructural y permanente
previsto en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007, de
12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico, e incorporada
a la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2008
(BOP num. 137, de 21 de julio de 2008), adoptandose como sis-
tema de seleccion para las pruebas que deberan convocarse el
de concurso-oposicion, bajo la libre concurrencia y con sujecién
a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La plaza referida con las caracteristicas y funciones que
tiene encomendadas son las siguientes:

Denominacion de la plaza: Trabajador/a Social de Servi-
cios Sociales Comunitarios.

Nivel de titulacion: Diplomatura en Trabajo Social.

Numero de vacantes: 1 plaza.

Forma de provision: Turno de consolidacion de empleo de
caracter estructural.

Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion.

Retribucion: La retribucion anual prevista por la Excma.
Diputacion Provincial de Granada en el Convenio para el per-
sonal laboral de Servicios Sociales Comunitarios.

Funciones especificas mas relevantes de la plaza a cubrir:

Le corresponden con caracter general el desempefio de
funciones propias como Trabajador/a Social de Servicios So-
ciales Comunitarios, que se enmarcan dentro del equipo in-
terdisciplinar de los Servicios Sociales Comunitarios locales,
a través de acciones e intervenciones sociales directas e in-
directas de caracter individual/familiar, grupal y comunitario,
desarrollando su labor profesional en un ambito territorial de-
terminado (UTS), pudiéndose clasificar estas en:

Funcién de atencion directa y asistencial.

Funcién preventiva.

Funcién de investigacion social.

Funcion de Gerencia, Administracion y Planificacion de
los Servicios Sociales.

Funcion de Formacién, Supervision y Docencia.

Y en particular:

Atencion e intervencion social directa, tanto a nivel indivi-
dual, familiar, grupal o comunitario.



Pagina num. 76

BOJA num. 178

Sevilla, 8 de septiembre 2008

Prestar informacion, orientacion y asesoramiento a la
poblacion individual y colectivamente ante la demanda plan-
teada sobre los recursos y prestaciones sociales existentes,
gestionando y tramitando los mismos ante los organismos y
entidades pertinentes.

Realizar las intervenciones profesionales necesarias (vi-
sitas domiciliarias, entrevistas, analisis documentales, etc.)
para su posterior ejecucion, en su caso, o derivacion, ya sea al
equipo de servicios sociales, servicios especializados o a otros
sistemas de proteccion social.

Apertura y seguimiento de expedientes individuales, fami-
liares y de intervencion social, cumplimentando los soportes
documentales que se determinen, en el desarrollo de sus fun-
ciones (ficha social, historia social, registro de usuarios, regis-
tro de actividades, etc.).

Participacion y ejecucion de las prestaciones y programas
basicos de Servicios Sociales Comunitarios.

Acciones de prevencion y promocion para evitar potencia-
les situaciones de riesgo, y exclusion social.

Promocion (creacion) de nuevos recursos y servicios que
puedan atender las necesidades de la poblacion.

Planificacion de programas y proyectos de promocion,
prevencion y asistencia de desarrollo social en el Area de Bien-
estar Social con individuos, grupos y comunidades.

Investigacion de problemas sociales. Conocer la realidad
social. Estudiar y detectar las necesidades sociales en su am-
bito de actuacion a través de proyectos que investiguen las cau-
sas y la magnitud de los problemas o necesidades sociales.

Realizar informes sociales de aquellas demandas/solicitu-
des que lo requieran.

Elaboracion de memorias trimestrales, semestrales o
anuales.

Desarrollo gerencial, administracién y planificacion de los
Servicios Sociales.

Organizacion y gestion de los servicios sociales y recur-
sos humanos, implementando los procesos de calidad en los
servicios tanto a nivel de administraciones publicas, como en
servicios y organizaciones privadas.

Coordinacion para el desarrollo de mecanismos eficaces
o redes de coordinacion interinstitucional y/o entre profesio-
nales dentro de la misma organizacion, con profesionales de
servicios especializados o areas que tengan competencias en
materia de servicios sociales (Sanidad, Educacion, etc.), y con
el movimiento ciudadano: Asociacionismo y voluntariado, con
reuniones y colaboracién en diferentes actividades.

Apoyar técnicamente en la elaboracion, planificacion y
evaluacion de programas, realizando propuestas de servicios
y proyectos, valorando las demandas y derivandolas al equipo
de centro.

Formacién, supervision y docencia.

Supervision a nivel administrativo y técnico con la tarea
de estimulo, orientacion y guia. A nivel docente, como de for-
macion.

Colaboracion de la Formacion Practica de alumnos/as de
Trabajo Social en el Programa de Practicas de Trabajo Social
en Instituciones Sociales, que soliciten realizar sus practicas
en el centro de SSC.

Publicar y difundir, si ello fuera posible, todo lo relativo,
y referente al trabajo y experiencia desarrollada para darla a
conocer.

1.2. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres; Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Lo-

cal; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; por el
que se aprueba el Texto Refundido sobre disposiciones legales
vigentes de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los/as funcionarios/as de la Administracion Local; Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

Asimismo, este proceso se lleva a cabo de acuerdo con la
Disposicion Transitoria 4.7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, que posibilita la realizacion
de convocatorias de consolidacion de empleo a puestos o plazas
de caracter estructural correspondientes a sus distintos cuerpos,
escalas o categorias, que estén dotados presupuestariamente
y se encuentren desempefiados interina o temporalmente con
anterioridad a 1 de enero de 2005. Los procesos selectivos ga-
rantizaran el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad. El contenido de las pruebas guardara re-
lacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de
los puestos objeto de cada convocatoria. En la fase de concurso
podra valorarse, entre otros méritos, el tiempo de servicios pres-
tados en las Administraciones Publicas y la experiencia en los
puestos de trabajo objeto de la convocatoria. Los procesos selec-
tivos se desarrollaran conforme a lo dispuesto en los apartados 1
y 3 del articulo 61 del presente Estatuto.

Segunda. Requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. Para poder participar en el proceso selectivo sera ne-
cesario reunir los siguientes requisitos (art. 56 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico):

- Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones asignadas al puesto de trabajo que se
convoca de Trabajador/a Social de Servicios Sociales Comu-
nitarios.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa y capacidad para contratar
la prestacion de su trabajo, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

- Estar en posesion del titulo universitario de Diplomatura
en Trabajo Social, seglin el art. 76 de la Ley 7/2007, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes. Las titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan justificarse con la documentacion que
acredite su homologacion.

- No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
que impidan el desempefio de las tareas correspondientes.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompa-
tibilidad especifica, previstas en la legislacion vigente.

- No haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario de cualquiera de la Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia judicial firme.

Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
deberan, asimismo, no estar sometidos a sancion disciplina-
ria 0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1. Las instancias para tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo se ajustaran al modelo de solicitud que se re-
coge en el Anexo | de las presentes bases, haciendo constar
que se retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
estas bases. Se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad
de Municipios de la Vega Baja de Granada y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento de Lachar de lunes
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a viernes, de nueve a catorce horas. Las instancias también
podran presentarse en la forma que determina el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia, se
publicaran igualmente en el tablon de anuncios de los Ayunta-
mientos integrantes de la Mancomunidad: Chauchina, Fuente
Vaqueros, Lachar, Cijuela y Chimeneas.

3.2. Los aspirantes adjuntaran a la solicitud los siguientes
documentos:

- Fotocopia del DNI o pasaporte.

- Fotocopia del titulo académico exigido o documento ofi-
cial justificante de haber abonado los derechos para su expe-
dicion.

3.3. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso presentaran igualmente junto a la instancia los
documentos acreditativos de los méritos y servicios a tener
en cuenta conforme a la base 6.7 I, ademas de enumerarlos
en hoja separada y firmada que se unira a la solicitud. Los
documentos fotocopiados deberan estar compulsados por los
organismos publicos autorizados. Los méritos o servicios a te-
ner en cuenta en la fase de concurso se referiran a la fecha en
que termine el plazo de presentacion de instancias.

3.4. Los derechos de examen se declaran exentos.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Presidente dictara resolucién, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as. En dicha resolucion, que se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento de Lachar, se indicaran el nombre, apellidos y DNI de
los aspirantes admitidos y excluidos, indicando las causas de
exclusion y concediendo un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion de defectos, en su caso, a tenor de lo dispuesto
en el art. 71 de la Ley 30/92.

4.2. En la misma resolucion, el Sr. Presidente determi-
nara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, el
orden de actuacion de los/as aspirantes y la composicion del
Tribunal Calificador.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados, las listas definitivas de aspirantes admitidos
y excluidos, aprobada por Resolucion de la Presidencia, se ex-
pondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Lachar.
Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran
advertirse podran subsanarse, en cualquier momento, de ofi-
cio o a peticion de los/as interesados/as, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

4.4. Los anuncios de la celebracion de las sucesivas
pruebas, caso de haberlas en un mismo ejercicio, se haran
publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se
haya celebrado la prueba anterior, con al menos 24 horas de
antelacion.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. La composicion del Tribunal Calificador debera ajus-
tarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre, debiendo poseer estos un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal estara integrado por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario de carrera como titular y otro
suplente, perteneciente a la Administracion Autonémica o Local.

- Secretario: El Secretario General de la Mancomunidad,
como titular y, como suplente, un funcionario de carrera con ha-
bilitacion de caracter estatal, de entre los Ayuntamientos miem-
bros integrantes de la Mancomunidad, con voz y sin voto.

- Vocales: Que deberan poseer titulacién igual o superior
a la exigida para la plaza convocada, y que actuaran a titulo
individual, no pudiendo ostentar su pertenencia al 6rgano de
seleccion en representacion o por cuenta de nadie:

Un miembro titular y otro suplente propuestos por la
Junta de Andalucia.

Un miembro titular y otro suplente propuestos por la Presi-
dencia entre funcionarios con habilitacién de caracter estatal.

Dos miembros titulares y otros dos suplentes propuestos
por la Presidencia entre personal funcionario o laboral fijo de
la Mancomunidad, Centro de Servicios Sociales de Santa Fe o
Diputacion Provincial.

5.2. El Tribunal de Seleccion no podra constituirse ni ac-
tuar sin la presencia del Presidente, el Secretario y de la mi-
tad, al menos, de los Vocales.

5.3. La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a
las bases de la convocatoria. Los miembros del Tribunal son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases, de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y valoracion de los resul-
tados.

No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan
de su aplicaciéon o reclamaciones que puedan originarse con
la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, que seran resueltos por el Tribunal. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presen-
tes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del/de la
Presidente/a del Tribunal.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, cuando concurran en ellos/as algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo,
se deberan abstener los miembros que hubieran realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afnos anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria, conforme a lo dispuesto en el articulo 13 del
R.D. 364/95, 10 de marzo. Los/as aspirantes podran recusar
a los miembros del Tribunal en cualquier momento, cuando
concurran las circunstancias previstas anteriormente.

5.5. El Tribunal, para aquellas pruebas que considere con-
veniente, podra recabar la colaboracion de asesores o espe-
cialistas. Estos asesores se limitaran a valorar los ejercicios
correspondientes a su especialidad técnica y colaboraran con
el Tribunal exclusivamente en base a dicha especialidad, con
v0z y sin voto.

5.6. Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcion de asistencia y dietas en la forma y
cuantia que sefiala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio. A estos efectos,
los componentes del Tribunal de esta convocatoria se clasifi-
can en segunda categoria.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

- Oposicién.

- Concurso.

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Con-
sistira en la realizacion de una prueba de aptitud eliminatoria y
obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico,
siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libre-
mente apreciada por el Tribunal.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a va-
lorar los méritos y servicios de los aspirantes que hayan sido
considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

. Primera fase: Oposicion.
Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

1.1. Ejercicio practico unico: Consistira en el desarrollo
por escrito de dos supuestos practicos relacionados con las
tareas y funciones a desempefar enunciadas en la base pri-
mera 1.1.

En esta prueba se valorara la sistematica en la exposi-
cion, capacidad de orientacion, aptitud e idoneidad de los/as
aspirantes para el desempefio de las correspondientes funcio-
nes de la plaza convocada.

Para su desarrollo se dispondra de un periodo maximo
de dos horas.

Se puntuara de 0 a 10 puntos, cada uno de los supues-
tos, siendo necesario para superarlo alcanzar un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

La calificacion de este ejercicio sera la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal.

Se calificara de «no apto» a quien no obtenga la puntua-
cion minima de 10 puntos.

La calificacion de esta primera fase vendra determinada
por la media aritmética de las puntuaciones de los dos su-
puestos planteados por el Tribunal.

Il. Segunda fase: Concurso.
A los aspirantes que hayan superado la oposicién se les
valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen:

a) Méritos profesionales:

- Por cada ano completo de servicios prestados en la Ad-
ministracion Local, en puestos o plazas iguales a la que se
opta, acreditado mediante la correspondiente certificacion
expedida por el organismo o ente publico competente o a tra-
vés de certificado de cotizaciones a la Seguridad Social (Fe de
Vida Laboral). Puntuacion: 0,35 puntos por afio.

- Por cada afo completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en puestos o plazas iguales a la
que se opta, acreditado mediante la correspondiente certifica-
cion expedida por el organismo o ente publico competente o a
través de certificado de cotizaciones a la Seguridad Social (Fe
de Vida Laboral). Puntuacién: 0,20 puntos por afio.

- Por cada afio completo de servicios prestados en la em-
presa privada, en puestos o plazas iguales a la que se opta,
que deberan ser suficientemente acreditados a través de certi-
ficado de cotizaciones a la Seguridad Social (Fe de Vida Labo-
ral). Puntuacion: 0,15 puntos por afio.

La maxima puntuacion a obtener en este apartado es de
4 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares, establecidos en el art. 2 de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida fa-
miliar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de un
hijo menor de nueve meses, quien por razones de guarda le-
gal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o0 un
minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computara
en todo caso como jornada completa.

b) Méritos formativos:

b.1. Titulaciones.

- Por poseer la titulacion exigida para la plaza a que se
opta, en materia relacionada con el perfil profesional del
puesto (Diplomatura en Trabajo Social), 1 punto.

b.2. Cursos de formacion:

- La asistencia y superacién de cursos de formacion y
perfeccionamiento, Jornadas y Seminarios, siempre que se
encuentren directamente relacionados con las tareas a de-
sarrollar y que hayan sido realizados por Administraciones,
Corporaciones o Instituciones de caracter publico, incluso los
organizados por colegios profesionales, organizaciones sindi-
cales y entidades privadas homologadas a tal efecto por las
Administraciones Publicas; acreditado mediante el titulo ofi-
cialmente expedido o, en su caso, certificacion expedida por el
organismo competente, en ambos casos.

- De 200 horas lectivas en adelante: 0,40 puntos, por
cada uno.

- De 40 a 199 horas lectivas en adelante: 0,20 puntos,
por cada uno.

- De menos de 40 horas lectivas: 0,05 puntos, por cada uno.

La puntuaciéon maxima a otorgar en este apartado b.2.
sera de 2 puntos.

c) Otros méritos:

- Por tutoria en labores formativas para alumnos en prac-
ticas de la titulacion exigida para el desempefio de esta plaza
y en el ambito de la Administracién Publica:

- De 400 horas lectivas en adelante: 3 puntos.

- De 300 a 399 horas lectivas: 1,5 puntos.

- De 200 a 299 horas lectivas: 1 punto.

- De menos de 200 horas lectivas: 0,5 puntos.

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado b.3 es
de 3 puntos.

6.2. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion, quedando seleccionado el aspirante
gue mayor puntuacion haya obtenido.

6.3. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «X»,
de conformidad con la Resolucion de 21 de enero de 2008, de
la Secretaria General para las Administraciones Publicas (BOE
num. 30, de 4 de febrero de 2008).

Séptima. Relacion de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramiento.

7.1. Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el
Tribunal publicara la relacion de aprobados/as, por orden de
puntuacion, en la que se haran constar el total de las califica-
ciones obtenidas por cada aspirante, en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Lachar, elevando dicha relacién y pro-
puesta de nombramiento al Presidente de la Mancomunidad
para que formule la contratacion fija pertinente.

El aspirante propuesto presentara ante la Secretaria de la
Mancomunidad dentro del plazo de 20 dias naturales, a partir
de la publicacién de la relacion de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

7.2. Quien ostente la condicion de empleado publico que-
dara exceptuado de presentar aquellos documentos que ya hu-
biera aportado con anterioridad y obren en su expediente per-
sonal, pudiendo presentar certificacion de la Administracion
Publica de que dependan, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias constan en su expediente personal.

7.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaran la documentacién, no podran
ser contratados como personal laboral fijo, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

7.4. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
y aportados estos conforme a la base anterior, se procedera
al nombramiento y contratacion correspondiente del aspirante
propuesto por el Tribunal Calificador, por la Presidencia.
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7.5. El aspirante propuesto debera tomar posesion en el
plazo de tres dias naturales, a contar desde el siguiente al que
le sea notificado. Quienes sin causa justificada no tomen po-
sesién en el plazo sefalado, se entendera como renuncia a la
plaza obtenida, con pérdida de todos los derechos derivados
de la convocatoria y del nombramiento conferido.

En el momento de tomar posesion debera prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el
R.D. 707/79, de 5 de abril.

Octava. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via ad-
ministrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante el Presidente de
la Mancomunidad, previo al contencioso-administrativo, o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al
de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local; la Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Segundo. Ordenar la publicacion de esta convocatoria de
pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como de anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

Cijuela, 22 de julio de 2008.- El Presidente, José Francisco
Rueda Mufoz.

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA
DON/DOMQ@ ..ttt ,

con DNI nam. .........
de NOLIfICACION BN v ,

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el Bole-
tin Oficial del Estado num. .......... , de fecha ....ccccoeveeiienne ,
en relacion con la convocatoria para la plaza de Trabajador So-
cial, en régimen de personal laboral fijo conforme a las bases
que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia num. ........ ,
de fecha ..cccceeeeviccccee , ¥ Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia num. ............. cdefecha e

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condi-
ciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la
convocatoria relativas a las pruebas de selecciéon de personal
laboral fijo de la plantilla de esa Mancomunidad.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selec-
cion de personal referenciada.

EN e ;A e de e de 2008

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 8 de julio de 2008, de Comarcal Oli-
varera Aceitunas Roda, Sdad. Coop. And., de fusion.
(PP. 3179/2008).

ANUNCIO DE FUSION

En cumplimiento de lo dispuesto por el art. 106 de la Ley
2/99, de Sociedades Cooperativas Andaluzas, se pone en co-
nocimiento del publico en general, a cuantos efectos proce-
dan, que la Asamblea General Extraordinaria de la «Comarcal
Olivarera Aceitunas Roda, S. Coop.», RCA/SE-184, con domi-
cilio social en La Roda de Andalucia (Sevilla), Ctra. de Pedrera
s/n, y CIF F-41/031162, acordd en su reunion, de fecha 8 de
julio de 2008, su fusion por absorcion con «Ntra. Sra. de Los
Llanos, S. Coop. And.», mediante la absorciéon de esta ultima
por la primera, cooperativa resultante que girara bajo la deno-
minacion social de «Agricola Roda, S. Coop. And.»

La Roda de Andalucia, 8 de julio de 2008.- El Presidente
del Consejo Rector, Juan Aguilar Jiménez.

ANUNCIO de 8 de julio de 2008, de la Sdad.
Coop. And. Ntra. Sra. de los Llanos, de fusion. (PP.
3178/2008).

ANUNCIO DE FUSION

En cumplimiento de lo dispuesto por el art. 106 de la
Ley 2/99, de Sociedades Cooperativas Andaluzas, se pone en
conocimiento del publico en general, a cuantos efectos proce-
dan, que la Asamblea General Extraordinaria de «Ntra. Sra.
de los Llanos, Sdad. Coop. And.», RCA/SE-1.540, con domi-
cilio social en La Roda de Andalucia (Sevilla), Plaza de Pablo
Estepa num. 1, y CIF F-41/025222, acordd en su reunion
de fecha 8 de julio de 2008, su fusion por absorcién con la
«Comarcal Olivarera Aceitunas Roda, Sdad. Coop. And.», me-
diante la absorcion de la primera por esta ultima, cooperativa
resultante que girara bajo la denominacion social de «Agricola
Roda, Sdad. Coop. And.».

La Roda de Andalucia, 8 de julio de 2008 El Vicepresidente
del Consejo Rector, José Manuel Oliva Lopez.
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