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Sevilla, 8 de septiembre 2008

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 25 de agosto de 2008, de la De-
legacion Provincial de Cadliz, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir un puesto de trabajo de
libre designacion, proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de ordenacion de la Funcién Pu-
blica de la Junta de Andalucia, y en virtud de la competencia
delegada en el articulo 8) de la Orden de 17 de septiembre de
2004, por la que se delegan competencias en diversas mate-
rias en los Organos de la Consejeria, se anuncia la convocato-
ria del puesto de trabajo de libre designacion con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de libre designacion que se detalla en el Anexo a la presente
Resolucion, que proximamente va a quedar vacante.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retnan los requisitos sefialados para
el desempefio de los puestos convocados en el Anexo que se
acompafia y aquellos otros de caracter general exigidos por la
legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al lima. Sra.
Delegada Provincial de Justicia y Administracion Publica en Ca-
diz, y seran presentadas en el plazo de quince dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el
Registro General de la Delegacion de Justicia y Administracion
Publica en Cadiz, sita en la Calle Nueva, numero 4, ello sin per-
juicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y debera
ir acompafiada de un «curriculo vitae» en el que se hara cons-
tar, ademas del nimero de registro de personal, Cuerpo de
pertenencia y destino actual, lo siguiente:

- Titulos académicos.

- Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion
Publica.

- Antigliedad.

- Grado Personal Consolidado.

- Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Quinta. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la
via administrativa, podran interponerse recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el de-

mandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto impug-
nado, a eleccion de aquel, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjui-
cio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un mes (articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

Cadiz, 25 de agosto de 2008.- La Delegada, Maria Josefa
Blanca Alcantara Reviso.

ANEXO A LA RESOLUCION DE 25 DE AGOSTO DE 2008

Centro directivo: D.P. Justicia y Admén. Publica de Cadiz.
Codigo: 2974710.
Denominacion: Sv. Justicia.
Numero: 1.
Adscripcién: F.
Modo de acceso: PLD.
Tipo Administracion:
Caracteristicas esenciales.
Grupo: A.
Cuerpo: P-Al1.
Area funcional/Area relacional: Admén. Publica.
Complemento de destino: 27.
Complemento especifico: RFIDP euros: XXXX-19.102,32 €.
Requisitos para el desempefio.
Experiencia:
Titulacion:
Formacion:
Localidad: Cadiz.
Otras caracteristicas:



