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CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

DECRETO 437/2008, de 2 de septiembre, por el
que se crea la Comision Interdepartamental para la
Igualdad de Mujeres y Hombres.

La consecucion real de la igualdad de mujeres y hombres
constituye un objetivo transversal que afecta a todos los ambi-
tos de intervencion de la Administracion de la Junta de Anda-
lucia, y asi se refleja y garantiza en el Estatuto de Autonomia
para Andalucia en los articulos 10.2, 14, 15y 38. Por ello, la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, en su articulo 5 establece
el deber de los poderes publicos de potenciar que la perspec-
tiva de la igualdad de género esté presente en la elaboracion,
ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, de
las politicas en todos los ambitos de actuacién, considerando
sistematicamente las prioridades y necesidades propias de las
mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia
en la situacion especifica de unas y otros, al objeto de adap-
tarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la
igualdad de género.

A su vez, para que la accion institucional en la promo-
cion de la igualdad entre mujeres y hombres sea realmente
efectiva es fundamental el seguimiento de las acciones que
la Administracion de la Junta de Andalucia lleve a cabo en su
ambito de actuacion. Con esta finalidad, el articulo 59 de la
citada Ley 12/2007, de 26 de noviembre, prevé la creacion de
la Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, como 6rgano encargado del seguimiento de las ac-
ciones y actuaciones que, en materia de igualdad de género,
implemente la Administracion autonémica andaluza.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 59 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, el presente Decreto crea la Co-
mision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres y Hom-
bres y regula su composicion, competencias, organizacion y
régimen de funcionamiento.

En su virtud, en el ejercicio de las atribuciones conferidas
por el articulo 27.6 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia y por la
disposicion final primera de la Ley 12/2007, de 26 de noviem-
bre, para la promocion de la igualdad de género en Andalu-
cia, a propuesta de la Consejera para la lgualdad y Bienestar
Social, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su
reunion del dia 2 de septiembre de 2008,

DISPONGO

Articulo 1. Creacion.

Se crea la Comision Interdepartamental para la Igualdad
de Mujeres y Hombres, como 6rgano colegiado adscrito orga-
nicamente a la Consejeria competente en materia de Igualdad
y funcionalmente a la Comision Delegada para la Igualdad, el
Bienestar y la Inmigracion, en el que estaran representadas
todas las Consejerias de la Junta de Andalucia, con la com-
posicion, competencias y régimen de funcionamiento que se
establecen en el presente Decreto.

Articulo 2. Finalidad.

La Comisién Interdepartamental para la Igualdad de
Mujeres y Hombres tendra como finalidad el seguimiento de
las acciones y actuaciones adoptadas por la Administracion
de la Junta de Andalucia en materia de igualdad de género,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.1 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igual-
dad de género en Andalucia.

Articulo 3. Competencias.

Para el cumplimiento de su finalidad, le corresponde a
la Comision Interdepartamental para la Igualdad de Mujeres
y Hombres desarrollar las funciones establecidas en el articu-
lo 31.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia y, en particular, las siguientes:

a) Promover la aplicacion del principio de igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia.

b) Hacer un seguimiento del cumplimiento, desarrollo y
aplicacion de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocion de la igualdad de género en Andalucia.

c) Analizar y debatir el Plan estratégico para la igualdad
de mujeres y hombres que el Consejo de Gobierno aprobara
cada cuatro afios, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 7 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, asi como
realizar el seguimiento de la ejecucion del citado Plan.

d) Analizar y debatir el informe periddico, previsto en el
articulo 64 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, sobre el
conjunto de actuaciones llevadas a cabo en relacién con la
efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres.
A tal fin, todos los ¢rganos de la Administracion de la Junta de
Andalucia colaboraran con la Comision facilitandole la infor-
macion necesaria.

e) Hacer el seguimiento de las actuaciones de las Unida-
des de Igualdad de Género constituidas en cada Consejeria de
conformidad con el articulo 60 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre.

f) Cuantas otras tareas le sean atribuidas en materia de
igualdad de género.

Articulo 4. Composicion.

1. La Comision Interdepartamental para la Igualdad de
Mujeres y Hombres estara integrada por las siguientes per-
sonas:

a) Presidencia: La persona titular de la Consejeria compe-
tente en materia de igualdad.

b) Vicepresidencia: La persona titular del Instituto Andaluz
de la Mujer.

c) Vocalias: Una persona con rango al menos de Director
o Directora General, que sera designada por las personas titu-
lares de las restantes Consejerias que constituyen la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia.

d) Secretaria: Realizara las funciones de Secretaria un
funcionario o funcionaria del Instituto Andaluz de la Mujer que
desempefie una Jefatura de Servicio, cuyo nombramiento se
realizara por la Presidencia de la Comisién, que actuara con
vOzZ pero sin voto.

2. La composicién del érgano respetara la representacion
equilibrada entre mujeres y hombres de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11 de la Ley 12/2007, de 26 de no-
viembre.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, las per-
sonas que sean vocales titulares de la Comision Interdeparta-
mental seran sustituidas por sus suplentes, quienes tendran
rango al menos de titular de Direccion General y seran desig-
nadas al tiempo que las titulares de las vocalias. La suplencia
de la Vicepresidencia recaera en la persona que designe la
Presidencia de la Comisién. Asimismo, la suplencia de la per-
sona titular de la Secretaria recaera en una persona designada
por la Presidencia de la Comision con los mismos requisitos
exigidos a la persona titular.

Articulo 5. Funcionamiento.
1. La Comisién Interdepartamental para la Igualdad de
Mujeres y Hombres se reunird, al menos, dos veces al afio
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y, en todo caso, cuando lo estime necesario la persona que
ostenta la Presidencia.

2. La Comisién Interdepartamental para la Igualdad de
Mujeres y Hombres se regira por sus propias normas de orga-
nizacion y funcionamiento y, en todo caso, por lo dispuesto en
el capitulo Il del titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre
y en el capitulo Il del titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. La Comision Interdepartamental para la Igualdad de
Mujeres y Hombres podra crear grupos de trabajo con la com-
posicion y funcionamiento que determine el propio 6rgano, al
objeto de tratar cuestiones de manera mas especifica.

Articulo 6. Gestion administrativa.

Corresponde al Instituto Andaluz de la Mujer prestar la
asistencia técnica y administrativa necesaria para el funciona-
miento de la Comision Interdepartamental para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, asi como de los Grupos de trabajo que
se constituyan en su seno, con la aportacion de medios tanto
materiales como personales.

Disposicion adicional tnica. Constitucion de la Comision.

La constitucion efectiva de la Comision se realizara en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
entrada en vigor del presente Decreto.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la Consejera para la Igualdad y Bienestar So-
cial para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
desarrollo de lo establecido en el presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2 de septiembre de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social



