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RESOLUCION de 26 de agosto de 2008, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se convoca proceso selecti-
vo para la cobertura del puesto de Director del Gabinete
de Comunicacion y Marketing, mediante contrato laboral
temporal, por el sistema de concurso de méritos.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE del
24), la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Uni-
versidades (BOJA del 31), los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia 281/03, de 7 de octubre (BOJA del 28), modificados
por Decreto 2/2005, de 11 de enero (BOJA de 7 de febrero), el
Estatuto de los Trabajadores, y una vez aprobadas en Consejo
de Gobierno de la Universidad de Cadiz, de 24 de mayo de
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20086, la revision parcial de la Relacion de Puestos de Trabajo
de Personal Funcionario, en cumplimiento de una de las lineas
de accion del Plan Estratégico de la Universidad, asi como las
bases de la convocatoria y conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 73.3 de la citada Ley Organica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para cubrir, por el sistema de
concurso de méritos, el puesto de Director del Gabinete de Co-
municacion y Marketing, mediante contrato laboral temporal,
a tiempo Completo, con sujecion a las bases que se acompa-
fian como Anexo |.

Cadiz, 26 de agosto de 2008.- El Rector, P.D. (Resolu-
cion UCA/REC04/2007, de 16.2), el Gerente, P.S. (Resolucion
UCA/R111REC/2008, de 30.7), la Vicerrectora de Profesorado
y Ordenacién Académica, M.? José Rodriguez Mesa.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir, por con-
curso de meéritos, el puesto de «Director del Gabinete de
Comunicaciéon y Marketing», contemplado en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios,
mediante contrato laboral temporal de alta direccion, a tiempo
completo, con el fin de sustituir temporalmente al trabajador
que ocupaba dicho puesto, en tanto se mantenga la situacion
de suspension del contrato de dicho trabajador, no pudiendo
llegar el contrato mas alla del 24 de junio de 2012.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo dispuesto en
la Ley Organica 6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003,
Andaluza de Universidades, y en cuanto le sea de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de
abril), los Estatutos de la Universidad, asi como el Estatuto de
los Trabajadores.

1.3. El proceso selectivo sera por el sistema de concurso,
con la valoracién y puntuacion de los méritos especificados en
la base novena. El Tribunal sélo valorara los méritos alegados
y acreditados documentalmente.

1.4. El procedimiento consistira en la valoracion de los
meéritos alegados y acreditados documentalmente, de acuerdo
con lo establecido en la base novena.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Es-
pafa, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores,
en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el conyuge, descendien-
tes y descendientes del conyuge, de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiuin afos 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fa-
miliares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.4. Estar en posesion o en condiciones de obtener an-
tes del término del plazo de presentacion de solicitudes el ti-

tulo de Licenciado en Ciencias de la Informacion o Licenciado
en Comunicacién Audiovisual.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, de-
bera estarse en posesion de la credencial que acredite su ho-
mologacion.

2.1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerlos hasta el momento de la contrataciéon como personal
laboral de la Universidad de Cadiz.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selec-
tivo deberan hacerlo constar en instancia, segun modelo que
se acompafia como Anexo Il de esta convocatoria, que sera
facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de
Cadiz, asi como en la pagina web del Area de Personal en la
siguiente direccion: http://www.uca.es/web/servicios/perso-
nal/Area/PDI.

3.2. Los solicitantes podran aportar cuanta documenta-
cion estimen oportuna para la mejor valoraciéon de los extre-
mos contenidos en las presentes bases de convocatoria.

3.3. No se admitira la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. La presentacion de solicitudes se hara en el Regis-
tro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha, 16, 11001,
Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de
los Campus de Puerto Real (F. Ciencias, planta baja), Jerez de
la Frontera (Edificio de Servicios Generales), Bahia de Algeci-
ras (Vicerrectorado de Campus), y Cadiz (Edificio de Servicios
Generales), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las for-
mas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de 20 dias naturales, a partir del dia siguiente al de
la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
dirigiendose al Sr. Rector de la Universidad de Cadiz.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafolas corres-
pondientes, quienes las remitiran seguidamente al Organismo
competente.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentaciéon de instancias,
el Rector de la Universidad de Cadiz dictara resolucion que
se publicara en Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en
el plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. lgualmente,
se hara publica en el tablén de anuncios del Rectorado, asi
como en la direccion de Internet ya citada. En la mencionada
relacion deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre
y numero del documento nacional de identidad, asi como la
causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la resolucién en el BOJA, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion. Contra la resolucion por la que se
excluya definitivamente a alglin aspirante se podra interponer
recurso contencioso-administrativo, con los plazos y requisitos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, se
hara publica, del mismo modo arriba sefialado, la relacion de-
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finitiva de aspirantes admitidos y excluidos, comunicandose tal
contingencia a los excluidos definitivos por correo ordinario,
los cuales podran interponer al respecto recurso de reposicion
ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de la recepcion de la notificacion.

5. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador de este proceso selectivo es-
tara compuesto por:

a) El Rector o persona en quien delegue, que actuara
como Presidente.

b) Dos miembros en representacién de la Universidad,
nombrados por el Rector.

¢) Un miembro designado por el Rector entre profesiona-
les de los medios de comunicacion.

d) Dos miembros designados por el Comité de Empresa.

e) Actuara como Secretario, con voz y sin voto, un miem-
bro del Area de Personal, nombrado por el Rector.

En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la
resolucion del concurso de méritos, se hara publica, en el tablon
de anuncios del Rectorado y en la pagina web del Area de Perso-
nal, antes citada, la composicion exacta del Tribunal Calificador.

5.2. A propuesta del Tribunal, el Rector podra nombrar
asesores del mismo para la mejor valoracion de los méritos
y/o0 ejercicios que puedan realizarse.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad de Cadiz,
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

5.4. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
asi como de informacioén, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha, num. 10,
11001, Cadiz. Teléfono 956 015 039.

6. Perfil del puesto de trabajo.
6.1. Requerimientos:

- Formacién y experiencia en medios de comunicacion,
técnicas de comunicacion externa e interna y explotacion de la
imagen y marketing corporativo.

- Idiomas: Nivel alto del idioma inglés y conocimiento de
un segundo idioma.

- Conocimientos a nivel usuario de herramientas informa-
ticas relacionadas con el desarrollo del puesto de trabajo.

6.2. Funciones:

- Producciones propias y marketing corporativo:

e Colaboracion en las campanias de divulgacion y promo-
cion de la Universidad de Cadiz (UCA): Ensefianzas Medias,
visitas guiadas, etc.

e Desarrollo de medios de comunicacién propios: Revista
UCA, Radio UCA, Programa de television UCA, etc.

e Producciones propias: Audiovisuales, dossier de divul-
gacion, elaboracion de reportajes, etc.

 Elaboracion de propuestas sobre campafas publicita-
rias y de relaciones publicas UCA.

- Documentacion grafica: Recopilacion, organizacion y di-
fusion del archivo fotografico y audiovisual de la UCA.

- Desarrollo de la imagen corporativa, especialmente de
la pagina web de la UCA, en colaboracion con el Gabinete de
Relaciones Institucionales.

- Control e informe del seguimiento de la imagen corpora-
tiva por las distintas unidades y centros.

- Obtencién de informacion grafica y elaboracion de noti-
cias referentes a cuantos actos, visitas y reuniones se lleven a
cabo dentro del ambito de actuacion del Equipo Rectoral, asi
como aquellas correspondientes a las actividades desarrolla-

das por Centros, Departamentos, Unidades y Servicios de la
Universidad.

- Elaboracion y mantenimiento de la base de datos de ex-
pertos para asesoramiento sobre temas que sean requeridos
por los medios de comunicacion.

- Asesoramiento, en su caso, al gabinete de crisis de la UCA.

- Supervision de las funciones desarrolladas por la Oficina
de Prensa y Relaciones Informativas.

- Difusion de la produccion del Servicio de Publicaciones
de la UCA en coordinacion con el Director del citado Servicio.

7. Duracién del contrato.

7.1. Conforme a lo indicado en el apartado 1.1 el contrato
durara el tiempo que se mantenga la situacion de suspension
del contrato del trabajador sustituido, no pudiendo llegar el
contrato mas alla del 24 de junio de 2012.

7.2. Se establece un periodo de pruebas de 6 meses.

8. Retribuciones.

8.1. La retribucién anual es la que se indica para el afio
2008:

- Sueldo base: 15.891,54 €.

- Complemento: 33.749,34 €.

- Complemento de productividad (*): 3.262,68 €.
(*) Conlleva una disponibilidad horaria de hasta 300 horas
anuales, segun las necesidades del servicio.

9. Procedimiento de seleccidn.
El procedimiento de seleccion consta de los siguientes
apartados:

9.1. Valoracion de méritos adecuados al perfil del puesto
convocado:

a) Titulacion académica: 1 punto como maximo.

b) Cursos de formacion: 5 puntos como maximo.

c) Experiencia: 6 puntos como maximo.

d) El Tribunal Calificador, para la mejor valoracion de los
méritos podra realizar entrevistas personales.

9.2. Valoracion de otros méritos relacionados con el perfil
del puesto:

a) ldiomas: por poseer un nivel alto del idioma inglés y
conocimiento de un segundo idioma: 3 puntos como maximo.

b) Informatica: por poseer conocimientos a nivel de usua-
rio de herramientas informaticas relacionadas con el desarro-
llo del puesto de trabajo: 1 punto como maximo.

c) El Tribunal, para la mejor valoracién de los méritos en
este apartado, podra establecer la realizacion de un ejercicio
practico. Igualmente, podra acordar la posibilidad de que el
citado ejercicio tenga caracter eliminatorio.

10. Resolucion del proceso.

El Tribunal Calificador hara publica la resolucion del con-
curso de méritos en el tablon de anuncios del Rectorado y en
la pagina web del Area de Personal, en el plazo maximo de
tres meses a contar desde el fin de plazo de presentacion de
solicitudes. Contra esta Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, los interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de su publicacion.

11. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo pre-
visto en la mencionada Ley.



