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18. Dotaciones de control y lucha contra la legionella y
mantenimiento de los sistemas para consumo. Descalcificado-
res y dosificadores de cloro.

19. Mantenimiento y reparaciones de las instalaciones de
fontaneria. Valvuleria. Herramientas y materiales. Funciones.

20. Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en las
obras de construccion. Riesgos asociados a cada fase o es-
pecialidad de trabajo de mantenimiento. Medidas preventivas.
Protecciones colectivas e individuales, para cada caso. Plan
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Temario Grupo D, Auxiliar Administrativo

1. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y princi-
pios generales. Los derechos fundamentales en la Constitucion
Espariola. El modelo econdmico de la Constitucion Espafiola.
El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

2. La organizacion del Estado en la Constitucion: organi-
zacion institucional o politica y organizacion territorial. La Co-
rona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo
y al Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

3. El Gobierno y la Administracion. Principios de actua-
cion de la Administracion Publica. La Administracion General
del Estado. Las Comunidades Autonomas: especial referencia
a los Estatutos de Autonomia, fundamentalmente el de Anda-
lucia La Administracion Local. La Administracion Institucional.

4. El Régimen Local espaniol: principios constitucionales
y regulacion juridica. Relaciones entre Entes Territoriales. La
autonomia Local.

5. EI Municipio: concepto y elementos. El término munici-
pal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento. La
organizacién municipal. Competencias municipales.

6. Sometimiento de la Administracién a la ley y al dere-
cho. Fuentes del derecho administrativo: especial referencia a
la ley y los reglamentos. La potestad reglamentaria en la es-
fera local: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos; procedimiento
de elaboracion y aprobacion.

7. La relacion juridico-administrativa. Concepto . Sujetos:
la administracién y el administrado. Capacidad y representa-
cion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del ad-
ministrado.

8. El procedimiento administrativo: principios informa-
dores. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacién. Dimension temporal del
procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.

9. Especialidades del procedimiento administrativo local.
El registro de entrada y salida de documentos. Funcionamiento
de los drganos colegiados locales; régimen de sesiones y
acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resolucio-
nes del Presidente de la Corporacion.

10. El personal al servicio de las Entidades Locales: con-
cepto y clases. Derechos, deberes incompatibilidades, régimen
disciplinario y situaciones administrativas.

11. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Las Ordenanzas Fiscales.

12. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Princi-
pios, integracion y documentos de que constan. Proceso de
aprobacion del Presupuesto Local. Principios generales de eje-
cucion del Presupuesto. Modificaciones presupuestarias.

13. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones
del Registro y del Archivo. Clases de archivo. Especial conside-
racion al archivo de gestion. Analisis documental: documentos
oficiales. Formacion del expediente. Documentacion de apoyo
informativo. Criterios de ordenacién de archivo. El archivo
como fuente de informacion. Servicio del archivo.

14. Seguridad y Salud en el trabajo. Riesgos asociados al
puesto de trabajo. Medidas de seguridad. Protecciones. Obli-
gaciones del trabajador.

15. El concepto de Calidad Total en la Administracion Pu-
blica. Satisfaccion de las necesidades ciudadanas.

16. El Trabajo en equipo. Pertenencia grupal. Toma de de-
cisiones. Aceptacion de responsabilidades. Gestion de tiempo
y tareas. Planificacién y organizacién del trabajo. Concepto.
Fases.

17. La comunicacion oral y escrita. Habilidades sociales.
El concepto de calidad en el servicio publico como sistema de
atencidn a los ciudadanos.

18. Sistemas operativos. Windows 98/00. Programas de
aplicacion.

19. La hoja electronica de calculo. Excel 2000. Los grafi-
cos de oficina. El correo electronico.

20. Conceptos de archivos y base de datos Access 2000
y el tratamiento de archivos informaticos. Intranet e Internet.

ANUNCIO de 29 de agosto de 2008, del Ayunta-
miento de Nueva Carteya, de bases para la seleccion
de Arquitecto Técnico municipal.

Dofia Herminia Lopez Luque, Alcaldesa-Presidenta (por
sustitucion) del Ayuntamiento de Nueva Carteya (Cordoba).

Hace saber: Que por Resolucion de la Alcaldia de 7 de
agosto de 2008 se han aprobado las bases y la convocato-
ria de concurso-oposicion restringido para acceso a la con-
dicién de funcionario del personal laboral del Ayuntamiento,
conforme a lo previsto en la disposicion transitoria segunda
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, para la funcionarizacion de la plaza Arquitecto
Técnico Municipal, clasificada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios, Grupo A2, prevista en la Oferta de Empleo Publico del
ejercicio 2007, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
num. 1, de 2 de enero de 2008, por tanto con sujecion a las
bases que se insertan a continuacion:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso a
la funcion publica como funcionario, para cubrir las plaza que
consta en el Anexo | de estas bases, del personal laboral afec-
tado por la disposicién transitoria segunda de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segunda. Legislacion aplicable.

El acceso a la funcion publica mediante la funcionariza-
cion del personal laboral se regira por lo establecido en las
presentes bases y, en su defecto, por la disposicion transitoria
segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico; por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en su redac-
cion dada por la Ley 23/1988, de 18 de julio; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

Tercera. Condiciones y requisitos de los aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion sera ne-
cesario:
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a) Tener la condicion de personal laboral fijo al servicio
del Ayuntamiento de Nueva Carteya.

b) Ser titular de un puesto de trabajo que figure en la
relacion de puestos de trabajo del personal laboral del Pre-
supuesto del Ayuntamiento de Nueva Carteya ejercicio 2007,
ocupando el puesto de Arquitecto Técnico Municipal.

c) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas.

e) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) Poseer la titulacion exigida: Arquitecto Técnico.

Estos requisitos deberan poseerse en la fecha de finaliza-
cion del plazo para la presentacion de instancias.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar
que reunen las condiciones exigidas en la base anterior para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Nueva Carteya y se presentaran en el registro de entrada
de este Ayuntamiento en el plazo de veinte dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma y en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstan-
cias alegados.

- Justificante del pago de derecho de examen, que as-
ciende a la cantidad de 35 euros, y que deberd ingresarse en
la Tesoreria Municipal.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcal-
dia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se
seflalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Asimismo, se anunciaran en el Boletin Oficial de la Provin-
cia el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer y
unico ejercicio de seleccion.

Si no se formularan reclamaciones, sera definitivamente
aprobada la relacion de aspirantes.

Sexta. Tribunal Calificador.
Tendra la composicion siguiente:

- Presidente: funcionario de Administracion General, de-
signado por la Alcaldia.

Vocales:

- Dos funcionarios, preferentemente de Administracion
General, designados por la Alcaldia.

- Un Arquitecto del Servicio de Arquitectura y Urbanismo
(SAU) de la Diputacién Provincial.

- Un funcionario de Administracion Especial designado
por la Alcadia.

Secretario: Secretario del Ayuntamiento o funcionario de
Administraciéon General en quien delegue.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los érganos de seleccién seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Séptima. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
El proceso de seleccién sera el de concurso-oposicion.
Fase concurso: Se valorara con arreglo al siguiente baremo:

- Por cada afio trabajado en el Ayuntamiento en su condi-
cion de personal laboral, segun la antigliedad que consta en la
nomina, se otorgara 1 punto. Hasta un maximo de 10.

- Por haber superado pruebas selectivas para acceder a la
condicion de personal laboral fijo: 5 puntos.

- Por titulacion igual o superior a la exigida en la convo-
catoria:

Titulacién superior: 5 puntos.

Otra titulacion media distinta a la exigida: 2,5 puntos.

- Haber realizado el curso de formacion y perfecciona-
miento: 0,5. Hasta un maximo de 1 punto.

- Tener curso de ofimatica: 0,5. Hasta un maximo de 1
punto.

Los servicios realizados en la Administracion Publica se
justificaran con un certificado de servicios previos emitido del
organo municipal correspondiente. Solo podran justificarse los
servicios realizados por personal laboral contratado pero no
sus periodos como becario o personal en practicas.

Los cursos se justificaran con copia compulsada de cual-
quier documento acreditativo.

Antes de comenzar la fase de oposicion se procedera a
valorar los méritos aducidos por los opositores.

Fase oposicion:

El ejercicio de la prueba sera obligatorio, calificandose
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspiran-
tes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El orden de actuacion de los aspirantes se determinara
por sorteo publico.

Primer y Unico eiercicio: Realizar una prueba de conoci-
mientos tipo test de las materias incluidas en el programa,
propuesto por el Tribunal, en el tiempo maximo de cuarenta
minutos.

El contenido del programa sera el expresado en el
Anexo Il.

Octava. Calificacion.

La calificacion final del concurso-oposicion vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
una de las dos fases.
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Novena. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los
Tribunales haran publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacién en el tablon de edictos del Ayuntamiento, pre-
cisandose que el numero de aprobados no podra rebasar el
numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se ele-
vara al Presidente de la Corporacion, que la publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publi-
can en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera ha-
ber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Al-
caldia a favor del aspirante propuesto por el Tribunal, quien
debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a aquel en que se le notifique
el nombramiento.

La plaza de personal laboral que queda vacia como con-
secuencia de la funcionarizacion del personal laboral que la
cubria queda amortizada de manera automatica.

Décima. Retribuciones.

En todo caso, las retribuciones que perciba el funcionario
en el puesto de ingreso no podran ser inferiores a las conso-
lidadas por el contratado laboral en el puesto que como tal
venia desempefando.

Undecima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podra ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
DESCRIPCION DE LAS PLAZAS

- Clasificacion: Escala Administracion Especial; Subescala
Servicios Especiales.

- Clase: Personal de Oficios.

- Denominacion puesto de trabajo: Arquitecto Técnico Mu-
nicipal.

- Grupo: A2.

- Num. de plazas: 1, promocion interna.

- Nivel: 23.

- C.E.: Conforme al Catalogo de Puestos de Trabajo y Cri-
terios de Valoracion aprobados por el Pleno en sesion del 14
de junio de 2005.

ANEXO Il
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Valores superiores
y principios inspiradores. El Estado social y democratico de
Derecho. Derechos y deberes fundamentales; las libertades
publicas. Garantias y restricciones. El procedimiento de re-
forma constitucional.

2. Los drganos constitucionales. La Corona. Las Cortes
Generales. EI Congreso de los Diputados y el Senado: Compo-
sicion y funciones. La funcion legislativa. El Gobierno del Es-

tado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal
de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. La Organizacion Territorial del Estado en la Comunidad
Autonoma. Las Comunidades Auténomas. Fundamento cons-
titucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las
funciones y competencias del Estado y de la Comunidades Au-
tonomas. Las potestades legislativas de la Comunidades Auto-
nomas. La Organizacién de las Comunidades Auténomas.

4. La Administracion Local. Regulacion constitucional.
Tipologia de los Entes Locales. Distribucion de competencia
entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre Adminis-
tracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La organiza-
cion territorial de la Comunidad Auténoma Andaluza.

5. EI Municipio: Organizacion y competencias. EI Consejo
Andaluz de Municipios. La provincia: Organizacién y compe-
tencias. Las relaciones entre la Comunidad Auténoma Anda-
luza y las Diputaciones Provinciales. EI Consejo Andaluz de
Provincia.

6. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes
historico-culturales. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Proceso de elaboracion, fundamento, estructura y contenido
basico. Competencia de la Comunidad Autéonoma. Reforma
del Estatuto.

7. La Administracion Publica: Concepto, caracteres y cla-
sificacion. La Administracion y el Derecho. El principio de lega-
lidad. Las potestades administrativas. La actividad discrecio-
nal de la Administracion. El Derecho Administrativo: Concepto
y contenido. Autonomia del Derecho Administrativo. Criterios
de aplicacion.

8. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasifi-
cacion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases. Dispo-
siciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Con-
cepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamentos
y limites. La inderogabilidad singular de los reglamentos. Fuen-
tes subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo.

9. Los organos administrativos: Conceptos y clases. La
competencia: Clases y criterios de delimitacion. El acto admi-
nistrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los ac-
tos. La motivacion. La eficacia de los actos administrativos: La
notificacion y la publicacion. El silencio administrativo, natura-
leza y régimen juridico. Su regulacion en la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. La invalidez y revision
de oficio de los actos administrativos.

10. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El
procedimiento administrativo comun. Los principios generales
del procedimiento administrativo. Abstencion y recusacion, los
interesados. Derechos de los ciudadanos en el procedimiento.
La iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento ad-
ministrativo. Formas de terminacion. Los procedimientos es-
peciales: Consideraciones generales.

11. Los recursos administrativos: Conceptos, clases y
principios generales de su regulacion. Actos que ponen fin a
la via administrativa. La resoluciéon de los recursos. La «re-
formatio in peius». Régimen juridico de los distintos recursos
administrativos. La jurisdiccion contencioso-administrativa:
Concepto y naturaleza.

12. Los contratos de la Administracion. Contratos admi-
nistrativos y otros contratos de la Administracién. Organos
competentes para su celebracion. Incapacidad y prohibiciones.
Invalidez de los contratos. Procedimientos y formas de adjudi-
cacion. Ejecucion, modificacion y extincion de los contratos.

13. La responsabilidad patrimonial de la Administracion,
Competencias de la lunta de Andalucia. Procedimiento general
y procedimiento abreviado. La responsabilidad de las autorida-
des y del personal. Responsabilidad de la Administraciéon por
actos de sus concesionarios y contratistas.

14. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion de
la potestad expropiatoria. Competencias de la Junta de Anda-
lucia. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Pecu-
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liaridades del procedimiento de urgencia. Procedimientos es-
peciales. La reversion de los bienes objeto de la expropiacion.

15. La Funcién Publica de la Junta de Andalucia: Con-
cepto y regulacion. La normativa basica estatal en materia de
régimen estatutario de los funcionarios publicos. La Ley de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia. El
Registro General de personal. Clases de personal al servicio
de la Junta de Andalucia.

16. El personal funcionario. Procedimiento para la pro-
vision de puestos adscritos a personal funcionario. Carrera y
promocion profesional. Situacién administrativa. Derechos y
deberes. Régimen de incompatibilidades. El personal laboral:
Normativa aplicable. ElI Convenio Colectivo para el personal
laboral al servicio de la Junta de Andalucia: Estructura y con-
tenido general.

17. La Union Europea. Los Tratados originarios y modifi-
cativos de las Comunidades Europeas. Las instituciones co-
munitarias. La representacion de la Junta de Andalucia ante
la Unién Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos
de fuentes.

18. Los sistemas informaticos: Conceptos, componentes
y funcionamiento general. Tipos de arquitecturas. Niveles de
arquitectura informatica. Tendencias actuales de arquitectura
informatica para organizaciones complejas. Los procesos
cooperativos y la arquitectura cliente-servidor. Referencia a la
arquitectura de la Junta de Andalucia.

19. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion de
bases de datos. Tipologia de los sistemas de informacion. Sis-
temas de ayuda a la toma de decisiones, sistemas de trabajo
en grupo, sistemas de tratamiento, almacenamiento y archivo
de documentos, sistemas para tratamientos estadisticos, sis-
temas inteligentes. Concrecion de los sistemas adoptados por
la Junta de Andalucia.

TEMAS DE CARACTER ESPECIFICO

20. Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento
del terreno en los edificios. Requisitos basicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion: Procesos y condiciones de
ejecucion y control de calidad. Evaluacion de riesgos y medi-
das de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de medicion y
factores de influencia en la determinacion de los precios.

21. Cimentaciones en los edificios. Ensayos geotécnicos.
Tipos de cimentaciones y descripcion. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacién: Condicio-
nes que han de reunir los materiales, procesos y condiciones
de ejecucion, control de calidad, conservacién y manteni-
miento. Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad
en el trabajo. Criterios de medicion y factores de influencia en
la determinacion de los precios.

22. Saneamiento en los edificios. Tipos y descripcion.
Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de
aplicacion: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir
los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control
de calidad, conservacion y mantenimiento. Evaluacion de ries-
gos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de
medicién y factores de influencia en la determinacion de los
precios.

23. Estructuras de hormigon en los edificios. Tipos y des-
cripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y norma-
tiva de aplicacion: Condiciones que han de reunir los materia-
les, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad,
conservacion y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medi-
das de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de medicion y
factores de influencia en la determinacion de los precios.

24. Estructuras metalicas y de madera en los edificios.
Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técni-
cas y normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir
los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control
de calidad, conservacion y mantenimiento. Evaluacion de ries-

gos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de
medicion y factores de influencia en la determinacion de los
precios.

25. Muros de carga, cerramientos, particiones, arcos y
bovedas en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos ba-
sicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion:
Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y
condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y
mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medidas de salud y
seguridad en el trabajo. Criterios de medicion y factores de
influencia en la determinacion de los precios.

26. Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcion. Requi-
sitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplica-
cion a las cubiertas de tejas y azoteas: Condiciones que han
de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion,
control de calidad, conservacién y mantenimiento. Evaluacion
de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Crite-
rios de medicién y factores de influencia en la determinacion
de los precios.

27. Instalaciones eléctricas y de telecomunicaciones en
los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, pres-
cripciones técnicas y normativa de aplicacion: Criterios de di-
seflo, condiciones que han de reunir los materiales, procesos
y condiciones de ejecucién, control de calidad, conservacion
y mantenimiento. Evaluacién de riesgos y medidas de salud
y seguridad en el trabajo. Criterios de medicion y factores de
influencia en la determinacion de los precios.

28. Instalaciones de fontaneria y gas en los edificios.
Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técni-
cas y normativa de aplicacion para canalizaciones de abaste-
cimiento, desaglies, aparatos y equipos: Criterios de disefio,
condiciones que han de reunir los materiales, procesos y
condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y
mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medidas de salud y
seguridad en el trabajo. Criterios de medicion y factores de
influencia en la determinacion de los precios.

29. Instalaciones de climatizacion y ventilacion en los edi-
ficios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion: Criterios de disefo, condi-
ciones que han de reunir los materiales, procesos y condicio-
nes de ejecucion, control de calidad, conservacion y manteni-
miento. Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad
en el trabajo. Criterios de medicion y factores de influencia en
la determinacion de los precios.

30. Instalaciones electromecanicas, de proteccién, salu-
bridad y energia solar en los edificios. Aparatos elevadores.
Equipos de bombeo. Antirrobo. Pararrayos. Basuras. Energia
solar. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion: Criterios de disefo, condi-
ciones que han de reunir los materiales, procesos y condicio-
nes de ejecucion, control de calidad, conservacion y manteni-
miento. Evaluacion de riesgos y medidas de salud y seguridad
en el trabajo. Criterios de medicion y factores de influencia en
la determinacion de los precios.

31. Revestimientos y acabados en los edificios. Tipos y
descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y nor-
mativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los mate-
riales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad,
conservacion y mantenimiento. Evaluacion de riesgos y medi-
das de salud y seguridad en el trabajo. Criterios de medicion y
factores de influencia en la determinacion de los precios.

32. Carpinterias, acristalamientos y elementos de segu-
ridad y proteccién en los edificios: Tipos y descripcion. Requi-
sitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplica-
cion: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos
y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion
y mantenimiento. Evaluacién de riesgos y medidas de salud
y seguridad en el trabajo. Criterios de medicion y factores de
influencia en la determinacion de los precios.
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33. Urbanizaciones. Viales. Pavimentaciones. Redes e
instalaciones. Jardineria. Mobiliario urbano. Tipos y descrip-
cion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa
de aplicacion: Criterios de disefio, condiciones que han de
reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion,
control de calidad, conservacion y mantenimiento. Evaluacion
de riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Crite-
rios de medicion y factores de influencia en la determinacion
de los precios.

34. Obras en edificios existentes. Tipos y descripcion.
Estudios, analisis, investigaciones previas y trabajos prepa-
ratorios. Diagnosis y tratamientos. Contenido especifico del
proyecto de ejecucion. Procesos de ejecucion. Evaluacion de
riesgos y medidas de salud y seguridad en el trabajo. Factores
de influencia en la determinacion de los precios.

35. Dafios y defectos en los edificios. Las humedades y
las fisuras: Tipos, caracteristicas, causas, efectos, prevencion
y tratamiento. Patologias de la madera: Tipos, caracteristicas,
causas, efectos, prevencion y tratamiento. Otros dafos y de-
fectos.

36. El uso, conservacion y mantenimiento de los edificios.
Normativa reguladora. Estudios y previsiones en el proyecto
sobre conservacién y mantenimiento. Previsiones. La docu-
mentacion de la obra ejecutada. El libro del edificio. Instruccio-
nes de uso, conservacion y mantenimiento.

37. El control de calidad en las obras de edificacion. Nor-
mativa de aplicacion. Organigrama del control. Programa de
control de calidad. Certificaciones de conformidad y distintivos
de calidad. Registro y justificacion documental de los controles
realizados. Las entidades y los laboratorios de control de cali-
dad. Acreditaciones. Valoracion y abono del control de calidad
en las obras de contratacién publica.

38. La seguridad y salud en el trabajo en las obras de
edificacion. Normativa de aplicacion. Disposiciones minimas
generales relativas a los puestos de trabajo. Protecciones per-
sonales y colectivas. Medidas preventivas y de emergencia,
primeros auxilios y servicios sanitarios. El estudio, el estudio
basico y el plan de seguridad y salud: Ambito de aplicacion,
alcance, contenido documental y tramitacion. El libro de inci-
dencias. Obligaciones de contratistas, subcontratistas y traba-
jadores. Personal con funciones de coordinacion y control en
las fases de proyecto y obra.

39. La ordenaciéon de la edificacion. Normativa regula-
dora: Objeto y ambito de aplicacion. Requisitos basicos de la
edificacion. Agentes de la edificacién: Concepto y obligacio-
nes. Responsabilidades y garantias.

40. La accesibilidad y la eliminacion de barreras arqui-
tectonicas y urbanisticas. Normativa de la Junta de Andalucia.
Ambito de aplicacién y definiciones. Disefio y ejecucion. Medi-
das de fomento y financiacién. Control, coordinacion y segui-
miento. Las ayudas técnicas. Régimen sancionador.

41. Requisitos basicos de seguridad en caso de incendio en
los edificios. Normativa reguladora. Exigencias en el proyecto,
durante la ejecucion de la obra y en el uso y mantenimiento:
Objetivos, criterios de disefio, materiales, soluciones construc-
tivas, instalaciones, dotaciones y medidas preventivas.

42. Requisitos basicos de ahorro de energia, aislamiento
térmico y proteccién contra el ruido en los edificios. Normativa
reguladora. Exigencias en el proyecto, durante la ejecucion de
la obra y en el uso y mantenimiento: Objetivos, criterios de
disefo, materiales y soluciones constructivas.

43. Requisitos basicos de higiene, salud y proteccion del
medio ambiente en los edificios. Normativa reguladora. Exi-
gencias en el proyecto, durante la ejecucion de la obra 'y en el
uso y mantenimiento: Objetivos, criterios de disefio, materia-
les, soluciones constructivas y medidas preventivas.

44. Anteproyectos y proyectos de las obras de contra-
tacion publica. El proyecto como base técnica del contrato y
norma de ejecucion de la obra. El precepto de obra completa.
Clasificacion de las obras a los efectos de la elaboracion de

proyectos. Alcance y contenido documental. Normativa téc-
nica de aplicacion. Normas de redaccion de proyectos. Super-
vision, replanteo y aprobacion. Procedimiento de tramitacion.
La subsanacion de errores y responsabilidades en el contrato
de elaboracion de proyectos.

45, Los pliegos en la contratacion publica de obras. Plie-
gos de Clausulas Administrativas Generales. Pliegos de Clau-
sulas Administrativas Particulares. Pliegos de Prescripciones
Técnicas Generales. Pliegos de Prescripciones Técnicas Par-
ticulares. Alcance, contenido, requisitos y procedimiento de
tramitacion.

46. Los presupuestos en las obras de contratacion pu-
blica. Sistemas de presupuestacion. Los precios: Clases,
requisitos que han de reunir, costes directos e indirectos,
célculo y actualizacién. Las mediciones: Requisitos, alcance
y contenido. La formacion de los distintos tipos de presu-
puestos: Calculo, desglose y contenido de los conceptos que
los integran. Repercusion del importe del presupuesto en la
tramitacion del proyecto y en la ejecucion de la obra. Norma-
tiva reguladora.

47. Las partes que intervienen en la ejecucion del con-
trato publico de obra y los medios para su ejecucion. Relacio-
nes entre las partes que intervienen en el contrato publico de
obra. Organos de la Administracion: Funciones, obligaciones
y prerrogativas. El contratista y la direccion facultativa: Dere-
chos, obligaciones, atribuciones y responsabilidades. Subcon-
tratistas. Los medios para la ejecucion de la obra publica: Ma-
teriales, maquinaria, instalaciones, medios auxiliares, personal
y mano de obra. La cesion del contrato.

48. El tiempo de ejecucion de la obra de contratacion pu-
blica. La comprobacién del replanteo y el inicio. EI programa
de trabajo. Las anualidades presupuestarias. Los plazos de
ejecucion: Clases y su significado, modificaciones y prorrogas.
Efectos del incumplimiento de los plazos. La suspension de las
obras: Clases y efectos.

49. El abono de la obra de contratacion publica en eje-
cucién. Certificaciones: Caracter, tipos y conceptos integran-
tes. Mediciones: Requisitos y criterios. Relaciones valoradas:
Alcance y criterios de elaboracién. Abonos a cuenta por ma-
teriales acopiados, instalaciones y equipos. El abono de las
unidades de seguridad y salud en el trabajo.

50. La revision de precios en las obras de contratacion
publica. Disposiciones reguladoras. Requisitos para la inclu-
sion de la revision como clausula contractual y procedimiento
a seguir. Férmulas polindmicas: Determinacion y composicion.
La revision de precios en las certificaciones, modificaciones y
liquidacion del contrato. Adicionales de revision de precios.

51. Modificaciones y obras complementarias en el con-
trato publico de obras. Modificaciones: Prerrogativas, prohi-
biciones, limitaciones y efectos. Clases de variaciones y su
consideracion. Procedimientos de tramitacion. Contenido del
proyecto modificado. Obras complementarias: Concepto, pro-
cedimientos de adjudicacion y requisitos. Contenido del pro-
yecto complementario.

52. La extincion del contrato publico de obra. La extincion
normal del contrato. La recepcion de la obra: Procedimiento,
tipos y efectos. El periodo de garantia y el cumplimiento del
contrato: Procedimiento y efectos. La resolucion del contrato:
Causas, procedimiento y efectos. La responsabilidad del con-
tratista por vicios ocultos.

53. El abono de la obra ejecutada y la liquidacién del
contrato publico de obra. La medicién general: Procedi-
miento y criterios de elaboracién. La certificacion final de las
obras: Procedimiento y contenido. Liquidacién del contrato:
Alcance, contenido, procedimiento de tramitacion y efectos.
Liquidacion en caso de resolucion del contrato. Liquidacion
en los casos de contratacién conjunta de proyecto y ejecu-
cion de obra.
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54. El planeamiento y la legislacion urbanistica en la Co-
munidad Auténoma Andaluza. Trayectoria historica de las su-
cesivas normativas legales sobre urbanismo. Regulacion sobre
ordenacion del territorio. La legislacion sobre régimen de suelo
y ordenacion urbana: Suelo, planeamiento, gestion, disciplina
urbanistica, edificacion forzosa y reparcelaciones. Organos ur-
banisticos de la Administracién Autondmica.

55. Actuaciones protegidas en materia de vivienda y
suelo. Los planes de vivienda y suelo: Figuras protegidas esta-
tales y autonémicas, legislacion reguladora, precios y financia-
cion de las viviendas protegidas. Normativa técnica de disefio
y calidad. Régimen sancionador. Proteccion a la rehabilitacion
del patrimonio residencial urbano.

Lo que hace publico para general conocimiento.

Nueva Carteya, 29 de agosto de 2008.- La Alcaldesa (por
sustitucion).

ANUNCIO de 1 de septiembre de 2008, del Ayun-
tamiento de Medina Sidonia, de bases para la seleccion
de plaza de Jefe de Policia Local.

Con fecha 14 de julio de 2008, mediante acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, punto 13.1.°, fueron aprobadas las
bases que han de regir la provision, mediante el sistema de
libre designacién, del puesto de trabajo de Jefe del Cuerpo de
la Policia Local, vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo
de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Medina.

1. Objeto de la convocatoria.

Se convoca la provision por el procedimiento de libre
designacion del puesto de trabajo incluido en la Relaciéon de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Medina Sidonia que
se relaciona:

- Denominacion del puesto de trabajo: Jefe del Cuerpo de
la Policia Local.

- Categoria del puesto de trabajo: Subinspector.

- Nivel de complemento de destino: 23.

- Complemento especifico: 1.178,73 euros/mes.

- Tipo de puesto: Singularizado.

- Adscripcién: Funcionario. Administracion del Estado,
Autonomica o Local.

- Grupo: A2.

- Escala: Administracion especial.

2. Funciones.

Realizara aquellas funciones propias del puesto de Jefe
del Cuerpo de la Policia Local segun lo establecido en la legis-
lacion vigente, asi como aquellas otras descritas en Catalogo
Puestos de Trabajo y resto de instrumentos de gestion del per-
sonal de este Excmo. Ayuntamiento para dicho puesto.

3. Requisitos de los aspirantes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-
licias Locales, los aspirantes deberan ostentar la condicion de
funcionarios de la maxima categoria de la plantilla del Cuerpo
de Policia Local de Medina Sidonia, o bien, de otros Cuerpos
de Policias Locales o de otros Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad, con acreditada experiencia en funciones de mando y con
igual o superior rango y categoria que la del funcionario que
ocupa el puesto de superior categoria del Cuerpo de Policia de
Medina Sidonia.

4. Presentacion de solicitudes y documentacion.

La solicitud se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento, o por cualquiera de los medios establecidos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Los aspirantes presentaran solicitud, segin modelo nor-
malizado incluido en el Anexo | que se acompafia a las presen-
tes bases, adjuntando a la misma documentacion acreditativa,
originales o fotocopias compulsadas, de los requisitos exigi-
dos, asi como de los méritos alegados en el curriculum vitae.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

5. Nombramiento y cese.

El nombramiento se efectuara por el llmo. Sr. Alcalde y
el aspirante asi nombrado podra ser removido libremente en
dichas funciones.

6. Normativa aplicable.

La presente convocatoria se regira por las presentes ba-
ses y en su defecto por R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado, y
restantes normas que resulten de aplicacion.

7. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion, ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz. No obstante, podra
interponerse con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el organo que aprobd las bases en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la publicacion, o cualquier
otro recurso que se estime procedente.

ANEXO |

Solicitud de participacion para la provision por libre de-
signacion del puesto de trabajo de Jefe del Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de Medina Sidonia.

Datos personales:

Primer @pellido: .....cooieiicieees e
Segundo apellido: ..
NOMDIE: e
Fecha de nacimiento: .......ccccceevvivivieeceec e
DINL s
Correo eleCtrONICO: ....cvviveieeeirice e
Teléfono de contacto: .......ccvceveveeiiesiiccce e
Domicilio (calle 0 plaza 'y NUMEr0): ..ocvvveeveerrieiecceieeseeeeee
Municipio y provincia: .....ccccceevevevevenee.
COdIZ0 POSTAL: ..o

Datos profesionales:
Categoria profesional: ...........ccceeeeeeeeeceee e

(T8 T TR
Situacion administrativa actual:

Activo: Otras:

Tipo de Administracion:

Estatal: Autondmica: Local:
Ministerio/ConSejeria: ...,
LYY AR
(01T 1 0O
Unidad: ..o

Denominacion del puesto de trajo que ocupa: .
NIVEI C.D. e
Municipio/Localidad: .......cccooeviviiieiiiieee e



