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trabajo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia. Formalizados los
contratos se publicara en el BOP el nombramiento de
los aspirantes que han sido nombrados Personal Laboral
Fijo con la categoria profesional de Pedn de Servicios.

9. Base final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiendo interponer los/as interesados/as recurso con-
tencioso- administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo con sede en Almeria, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No obstante,
puede interponer recurso potestativo de reposicién en el
plazo de un mes a contar desde la mencionada publica-
cién, o cualquier otro recurso que estime procedente.

En lo no previsto en las bases anteriores regira lo es-
tablecido en la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de
18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, asi como el RD 896/91, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local y el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, y el Estatuto Bésico
del Empleado Publico, asi como la Resolucién de 21 de
junio de 2007, de la Secretaria General para la Adminis-
tracion Puablica, por la que publican Instrucciones, de 5
de junio de 2007, para la aplicacién del Estatuto Basico
del Empleado Publico en el ambito de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos, y demaés
disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
a los efectos indicados.

Roquetas de Mar, 10 de diciembre de 2007.- La
Delegada de Recursos Humanos, Francisca Toresano
Moreno.

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2007, del Ayun-
tamiento de Vejer de la Frontera, de bases para la
seleccion de Auxiliar Administrativo.

Mediante Decreto de la Alcaldia namero 203/2007
(Dpto. Recursos Humanos) de fecha 14 de noviembre de
2007 se ha aprobado la convocatoria de las pruebas se-
lectivas para la provision de 4 plazas de Auxiliar Adminis-
trativo del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera,
Cadiz, dentro de la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, con arreglo a las siguientes Bases
que fueron aprobadas en la misma Resolucién:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA

LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA

DE OPOSICION LIBRE DE CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO VACANTES EN LA PLANTILLA DE

PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE VEJER DE LA FRONTERA

1. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad mediante el procedimiento de oposicién libre

de las plazas que seguidamente se indican y que se en-
cuentran vacantes en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera y pertenecien-
tes a la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion
correspondiente al afio 2007:

Ndmero: Cuatro.

Denominacion de las plazas: Auxiliar.

Escala: Administracién General.

Subescala: Auxiliar.

Grupo: C2 de acuerdo a la clasificacion profesional
establecida en el art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Legislacion aplicable.

2.1. Las pruebas selectivas que se convocan se re-
giran por las presentes bases y no establecido en las
mismas por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico. Para lo que no contradi-
ga la citada norma, también seran de aplicacion la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Regi-
men Local, Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposicio-
nes Legales vigentes en materia de Régimen Local, Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe
ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcio-
narios de la Administracion Local, Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y cualquier otra disposicion
aplicable.

2.2. Las Bases vinculan al Ayuntamiento de Vejer
de la Frontera, al Tribunal que ha de juzgar las pruebas
selectivas y a quienes participen en este proceso de se-
leccion.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Gltimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias del puesto de Auxiliar Administrativo.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los drganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleo publico.

e) Poseer la titulacién Graduado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria o similar, o en condiciones de obte-
nerlo, en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cién de solicitudes.



Sevilla, 28 de enero 2008

BOJA nim. 19

Pagina num. 211

Todos los requisitos a los que se refiere la presente
base han de poseerse en el dia de la finalizacion del pla-
20 de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
el proceso selectivo.

4. Solicitudes.

4.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en el pro-
ceso selectivo, habran de solicitarlo en el modelo de ins-
tancia conforme al Anexo Il de estas Bases, que les sera
facilitado al efecto en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera. Igualmente, po-
dran instar la participacion en el proceso selectivo me-
diante solicitud, con el contenido establecido en el art.
70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticién en que se concrete,
con toda claridad la solicitud, esto es, peticion de par-
ticipar en el proceso selectivo, identificandolo mediante
alusion especifica a la denominacién de la plaza a que
se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma la solicitud.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la autentici-
dad de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que
se dirige (Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamien-
to de Vejer de la Frontera)

En dicha solicitud, el peticionario, ademas, debe-
ra formular declaracion expresa de que relne todos
y cada uno de los requisitos establecidos en la Base
Tercera de la Convocatoria y asimismo compromiso de
prestar juramento o promesa en la forma legalmente
establecida.

4.2. Documentos que deben presentarse: Las ins-
tancias deberdn presentarse acompafiadas de fotocopia
del DNI y original del recibo o carta de pago de los dere-
chos de examen que establecen las presentes Bases o,
en su caso, del resguardo que acredite su remisién por
via postal o telegrafica.

4.3. Plazo de presentacion: Las instancias, acom-
pafiadas de la documentacion complementaria se pre-
sentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados
desde el siguiente al de la publicacién del extracto de
la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial del Estado. Si el dltimo dia finaliza en sabado, do-
mingo o festivo se prorrogara al dia siguiente habil.

4.4. Lugar de presentacion: Las instancias, acompa-
fladas de la documentacién complementaria se presen-
taran en el Registro General del Ayuntamiento.

También podran presentarse en cualquiera de las
formas que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman. Si conforme al referido precepto, se presentan
a través de las oficinas de Correos, debera aparecer el
sello del certificado en el sobre exterior y en la propia
instancia.

4.5, Derechos de examen. Los derechos de examen
seran de 9,91 euros, que deberdn abonarse mediante
pago directo en la Tesoreria del Ayuntamiento (calle San
Juan, 22) donde se expedira al interesado recibo o carta
de pago a que se refiera la Base 4.2.

Asimismo, los derechos de examen podran ser sa-
tisfechos por medio de giro postal o telegrafico dirigido
a la referida Tesoreria, haciendo constar en tales giros
el nombre del aspirante y la prueba selectiva a que se
presenta, identificAndola especificamente.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
por la Alcaldia se dictar4 Resolucién, en el plazo maxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion de la
causa de exclusion, lugar de exposicién de dicha lista y
plazo de subsanacion de defectos que se concede a los
aspirantes excluidos, que sera de diez dias héabiles a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia. Dicha Resolucion, en
la que también se incluird la designacion de los miem-
bros del Tribunal y el lugar, la fecha y hora de realizacion
del primer ejercicio de la oposicién, asi como en su caso
el orden de actuacion de los aspirantes, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

5.2. Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Al-
caldia dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos. A la referida Resolucién
se le dara publicidad mediante insercion en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento.

6. Tribunal calificador.

6.1 Composicion: El Tribunal Calificador de los mé-
ritos y ejercicios de los aspirantes se nombrara segun lo
recogido en el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de
los aspirantes serd colegiado y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la pari-
dad entre mujer y hombre. Estara constituido por cinco
miembros, y en su composicidon se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad. La composicién del
Tribunal ser& predominantemente técnica y los Vocales
deberan poseer igual o superior nivel de titulacion o es-
pecializacion a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

Se designara Presidente, Secretario y Vocales del
Tribunal, todos con voz y voto, asi como miembros su-
plentes, cuyo nombramiento junto con los titulares se
publicaran en el BOP.

6.2. Designacion de los miembros del Tribunal: La
determinacién y designacion concreta de los miembros
del Tribunal asi como la de sus suplentes, corresponde
a la Alcaldia en la misma Resolucion a que se refiere la
Base Quinta, haciéndose asimismo publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

6.3. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tri-
bunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concu-
rran las circunstancias previstas en los arts. 28 y 29 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o cuando hubieran realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso a la Funcion Publica en los cinco afios anterio-
res a esta convocatoria, debiendo comunicarlo al Alcal-
de-Presidente, que resolverd lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recu-
sacién por los aspirantes, conforme a lo establecido en
el art. 29 de la citada Ley 30/1992.

6.4. Categoria del Tribunal y percepcién de asis-
tencias: A efectos de lo determinado en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, los miembros del Tribunal
percibirdn asistencia por la concurrencia a sesiones de
Tribunales y 6rganos de seleccion, sefialandose la cate-
goria tercera de las recogidas en el Anexo cuarto del cita-
do Real Decreto, en la cuantia legalmente establecida en
el momento de la percepcion.
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6.5. Actuacion del Tribunal: El Tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mi-
tad de sus miembros debiendo estar presentes su Pre-
sidente y Secretario. Indistintamente podran actuar sus
miembros titulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria
de los miembros presentes, resolviendo, en caso de em-
pate, el voto de calidad del que actiie como Presidente.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
respecto de la interpretacién o aplicacion de las Bases
seran resueltas por el Tribunal, que decidird, asimismo,
lo que debe hacerse en los casos no previstos. El Tribu-
nal tendra competencias y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en la oposicién y que
no se hallen previstas en estas bases.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de ase-
sores técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades, con voz y sin voto.

7. Inicio de la convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. Fecha: La fecha, hora y lugar de celebracion del
primer ejercicio se determinara en la Resolucion de la
Alcaldia-Presidencia a que alude la Base Quinta.

7.2. Normas varias:

- Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la convo-
catoria quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados
por el Tribunal.

- El orden de actuacion de los aspirantes en las prue-
bas selectivas vendra determinado por el sorteo que a
tal efecto, celebra el Ministerio de Administraciones Pu-
blicas cada afio, usandose a tal efecto el que se halle
vigente al tiempo de celebracion de las pruebas.

- Una vez comenzadas las pruebas, la publicacién de
los sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas
pruebas deberdn hacerse publicos por el Tribunal en el
tablén de anuncios de la Corporacion o en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores.

- Entre la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

- En cualquier momento, los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su personalidad, a cuyo efecto habran de
acudir a todos los ejercicios provistos del DNI.

- En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribu-
nal podra decidir que los ejercicios sean leidos por los
aspirantes. Si alguno de éstos no compareciera a la lec-
tura el dia y a la hora que le corresponda ni justificara
suficientemente, al juicio del Tribunal, su ausencia, se
le tendra por retirado, esto es, desistido y renunciado a
continuar en el proceso selectivo.

7.3. Exclusion de los aspirantes en la fase de selec-
cién: Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier
momento del proceso selectivo, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exi-
gidos, debera proponer, previa audiencia del interesado,
su exclusién a la Autoridad convocante, comunicandole
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante a los efectos procedentes.

8. Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera la Oposicion libre.

8.1. Fases de la Oposicion.

La oposicién constara de los siguientes ejercicios,
todos de caracter obligatorio para todos los aspirantes

y de caracter eliminatorio, de tal forma que quien no
obtenga la calificacion minima de 5 puntos sobre 10
guedara autométicamente eliminado sin opcién a con-
tinuar en el proceso selectivo ni realizar los siguientes
ejercicios:

8.1.1. Primer ejercicio: Consistente en contestar por
escrito, durante un periodo maximo de sesenta minutos,
cincuenta preguntas tipo Test con cuatro respuestas al-
ternativas que se plantearan por el Tribunal en relacion
con el Temario del Anexo | de las presentes Bases sin
gue necesariamente tengan que atenerse a ningun epi-
grafe en concreto. Cada respuesta correcta se valorara
con 0,20 puntos, y cada tres respuestas erréneas se va-
loraran con 0,20 puntos negativos.

8.1.2. Segundo ejercicio: Consistente en desarrollar
por escrito, durante un periodo maximo de sesenta mi-
nutos, un tema a elegir de los dos que se extraigan al
azar del temario especificado en el Anexo | de las pre-
sentes bases.

Se valorarén los conocimientos del tema, el nivel de
formacion general, la composicién gramatical y la clari-
dad de exposicidn.

8.1.3. Tercer egjercicio: Consistente en la realizacién
en un ordenador con el sistema operativo Microsoft Win-
dows, en el plazo méximo de treinta minutos de un ejer-
cicio determinado por el Tribunal utilizando el programa
informatico Office de Microsoft.

Se valorara la correcta utilizacion de las Herramien-
tas de Office, la presentacion del trabajo impreso y todos
los aspectos de la confeccién general del ejercicio.

Los medios informaticos serdn facilitados por el
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

8.2. Calificacion de los ejercicios.

Todos los ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos,
siendo eliminados aquellos que no alcancen un minimo
de 5 puntos.

Para tener derecho a la realizacion de los siguientes
ejercicios es preciso haber superado el anterior con un
minimo de 5 puntos.

El Tribunal podra decidir que los ejercicios sean lei-
dos por los aspirantes.

Los miembros del Tribunal calificaran cada prueba
por separado con 0 a 10 puntos, procediéndose a dividir
la suma por el nimero de miembros del Tribunal.

8.3. Calificacion final de la oposicién. La calificacion
final de la oposicién vendra determinada por la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los tres ejercicios.

9. Relacion de aprobados y propuesta de nom-
bramiento.

Concluido el proceso, el Tribunal publicara en el ta-
blon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de
la Frontera la calificacion definitiva.

La calificacion final de la oposicién vendra dada por
la media de las puntuaciones obtenidas en los tres ejer-
cicios, considerandose aprobados s6lo y exclusivamente
a los que hayan superado todos los ejercicios obligato-
rios de la oposicion y obtengan mayor puntuacion, hasta
completar el nimero de plazas convocadas.

En ningln caso, el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que han superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de las plazas convocadas.

Finalizada la calificacién, el Tribunal publicara en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento la relacion de
aspirantes aprobados por orden de puntuacion, no pu-
diendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas,
resultando seleccionados en la oposicion sélo los que



Sevilla, 28 de enero 2008

BOJA nim. 19

Pagina nim. 213

obtengan el mayor nimero de puntos, sobre los que se
elevara a la Alcaldia la correspondiente propuesta de
nombramiento.

10. Presentacion de documentos.

Los dos aspirantes que hubiesen obtenido mayor pun-
tuacion y por tanto los propuestos por el Tribunal pre-
sentaran en la Secretaria General del Excmo. Ayunta-
miento de Vejer de la Frontera, dentro del plazo de 20
dias naturales a contar desde el siguiente en el que se
haga publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
la propuesta del Tribunal, segin lo dispuesto en la base
anterior, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria:

a) Copia autentificada del DNI o fotocopia del DNI
acompafiada de su original para su compulsa.

b) Copia autentificada o fotocopia, que debera ser
presentada con el original para su compulsa, del Titulo
de Graduado Escolar, de Ensefianza Secundaria Obliga-
toria o equivalente o del justificante de haber abonado
los derechos de su expedicion.

c) Certificado médico acreditativo de poseer la capa-
cidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o0
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Esta-
do, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo publi-
co en el momento de la toma de posesion de la plaza, asi
como de no ejercer actividades privadas incompatibles
con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad
con lo establecido en el art. 10 de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara la documen-
tacion referida, no reuniera los requisitos exigidos, o del
examen de la documentacion presentada se dedujera que
carece de alguno de los requisitos establecidos en las Ba-
ses, no podra ser nombrado funcionario, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

En el supuesto anterior, el Tribunal Calificador queda
facultado para proponer al siguiente aspirante de la lista,
que habiendo superado todas las pruebas, haya obteni-
do mayor puntuacién y asi sucesivamente.

Si alguno de los aspirantes propuestos tuviese la
condicién de funcionario publico estara exento de justi-
ficar las condiciones y requisitos ya acreditados para su
anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente
certificado del ministerio u organismos de quien depen-
da, acreditando su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

11. Nombramiento y toma de posesion.
Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que
hubiesen superado las pruebas y acreditado el cum-

plimiento de los requisitos precisos para poder participar
en el proceso selectivo, seran nombrados funcionarios
de carrera en la plaza objeto de esta convocatoria.

El funcionario nombrado debera tomar posesion en
el plazo de 30 dias naturales, contados a partir del si-
guiente al de la notificacion de dicho nombramiento. Si
no tomara posesion del cargo en el plazo sefialado, sin
causa justificada, decaera en todos sus derechos.

El nombramiento deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia.

12. Recursos.

Las Bases de Convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de la actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados
en los casos, plazos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

ANEXO |
Temario

Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978: Estruc-
tura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su
garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. EIl De-
fensor del Pueblo.

Tema 2: La Corona. Funciones constitucionales del
Rey. Sucesioén y regencia. El refrendo. Las Cortes Gene-
rales. Composicion, atribuciones y funcionamiento. El
Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobier-
no y las Cortes Generales. El Poder Judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial.

Tema 3: La Administracion Pdblica en el ordena-
miento juridico espafiol. Las Administraciones del Esta-
do, Autonoma, Local e Institucional.

Tema 4: Las Comunidades Auténomas: Constitucion
y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalu-
cia: Estructura y disposiciones generales.

Tema 5: El Parlamento de Andalucia. El Presidente
de la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El
Tribunal Superior de Justicia.

Tema 6: El Derecho Administrativo y sus fuentes. La
Ley y el Reglamento.

Tema 7: Los actos administrativos: Concepto y cla-
ses. Motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los
actos. El procedimiento administrativo. EI administrado.

Tema 8: Los recursos administrativos: Concepto,
clases y principios generales. Las reclamaciones previas
al ejercicio de acciones civiles y laborales.

Tema 9: El Registro de documentos: Concepto. El
Registro de Entrada y Salida: su funcionamiento en las
Corporaciones Locales. La presentacion de instancias y
otros documentos en las oficinas publicas. La informa-
cién de los Registros.

Tema 10: El archivo: Concepto. Clases de archivo y
su funcionamiento. Principales criterios de ordenacion.
El derecho de los ciudadanos al acceso a archivo y re-
gistros.

Tema 11: La organizacion territorial del Estado: La
Provincia y el municipio.

Tema 12: La Administracion local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Adminis-
tracion Local.

Tema 13: Organizacién y funcionamiento de la Adminis-
tracion Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comisidn de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14: Potestades de la Administracion Local.
Potestad normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos.
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Competencias de los Entes Locales: Materias en las que
pueden asumir competencias. Servicios minimos obliga-
torios. Competencias delegadas.

Tema 15: El Presupuesto de las Corporaciones Loca-
les: Concepto, principios y estructura. Elaboracion, apro-
bacion, ejecucion y liquidacién. Contabilidad y cuentas.

Tema 16: Las Haciendas Locales: Referencia a los
ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 17: Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 18: La contratacién administrativa. Especial
referencia a la contratacion administrativa en la esfera
local.

Tema 19: La forma de actividad de las Entidades Lo-
cales. La intervencioén administrativa en la actividad pri-
vada. El régimen juridico de las licencias. La gestién de
los servicios publicos locales.

Tema 20: Personal al servicio de la Entidad Local.
La Funcién Publica local: Concepto. Clases. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionarios. Derechos, de-
beres e incompatibilidades de los funcionarios publicos
locales. Régimen disciplinario.

ANEXO Il

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA

PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO PLA-

ZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRA-
CION GENERAL

Datos personales.

Nombre y apellidos: ...,

Teléfono: ......cccevveevevenenne.
Fecha de nacimiento: .......cccccoeeevervenne
Nacionalidad: ........cccceerveenneee.

Expone: Que relne todos y cada uno de los requisi-
tos sefialados en la Base Tercera de la convocatoria.

Que se compromete a prestar juramento o promesa
en la forma legalmente establecida.

Que acomparia a la presente instancia fotocopia del
DNIy justificante de haber satisfecho los derechos de exa-
men, de conformidad con lo establecido en las Bases.

Solicita: Ser admitido en las pruebas selectivas a
que se refiere la presente instancia y declara expresa-
mente que son ciertos los datos consignados en ella y
que reune los requisitos exigidos para el ingreso en la
Funcién Publica, especialmente los sefialados en la Base
tercera de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en la soli-
citud y demas exigibles.

EN oo - de .o de 2007.

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento.
«11150 Vejer de la Frontera».

Lo que se hace publico para general conocimiento
de acuerdo a lo dispuesto en el art. 55.2.a) de la Ley
7/2007, de 12 de abril, en Vejer de la Frontera, 5 de di-
ciembre de 2007.- El Alcalde, Antonio Jesus Verdd Tello.

ANUNCIO de 19 de diciembre de 2007, del
Ayuntamiento de Vélez-Malaga, de bases para la
provision de plazas de Personal Laboral, Peén
Jardinero.

1. Normas Generales.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion
laboral fija por el sistema de concurso-oposicion, de cua-
tro plazas de Peon Jardinero, pertenecientes a la planti-
lla del personal laboral fijo de este Excmo. Ayuntamiento
de Vélez-Malaga e incorporadas a la Oferta de Empleo
Puablico de 2007 (BOJA nim. 226 de 16 de noviembre
de 2007), dotadas con las retribuciones que, para esta
categoria, establece el Convenio Colectivo del personal
laboral de esta Entidad.

A las presentes pruebas selectivas les seran de apli-
cacion las bases de la presente convocatoria, y en su de-
fecto, la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 30/84; la Ley 7/85, de Bases de Régimen
Local; RDL 781/86, de 18 de abril; RD 896/91, de 17 de
junio, el RD 364/95, de 10 de marzo; la Ley 30/92, de
26 de noviembre y Decreto 2/2002 de 9 de enero de la
Junta de Andalucia

Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al
régimen de incompatibilidades establecido por la norma-
tiva vigente.

2. Requisitos.

A. Para ser admitidos a la realizacién de estas prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o alguna de los
Estados miembros de la Uni6n Europea en los términos
de la Ley 17/93, de 23 de diciembre, igualmente podran
participar los extranjeros con residencia legal en Espa-
fia, en los términos establecidos en el art. 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad.

c) Estar en posesion de la titulacién Certificado de
Estudios Primarios 0 equivalentes o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el desempefio de la funcidn.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas por sentencia firme.

B. Todos los requisitos a los que se refiere la Base
2, deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el
proceso selectivo.

3. Solicitudes.

Las solicitudes dirigidas al llmo. Sr. Alcalde se pre-
sentaran dentro del plazo de 20 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, des-
pués de la publicacion integra en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el de la Junta de Andalucia.

Se presentardn en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Vélez-Méalaga, o en el de cualquiera de
sus Tenencias de Alcaldia, o asimismo en la forma es-
tablecidas en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun y a ser posible, en el im-
preso que facilitard el Negociado de Personal.



