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19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecond-
mico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efecttia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.

La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.
40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Teba, 23 de septiembre de 2008.- El Alcalde, Juan Anaya
Morgado.

ANUNCIO de 18 de septiembre de 2008, del Ayun-
tamiento de Utrera, de bases para la seleccidn de pla-
zas de Oficial Primera de Jardinero.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 18 de septiembre de
2008, se aprueban las bases que regiran la provision de las
plazas que se citan en los correspondientes Anexos, corres-
pondientes a las Ofertas Publicas de Empleo de 2006 y 2007.

BASES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS CONVOCATORIAS
DE LAS PLAZAS QUE FIGURAN EN LOS DIFERENTES ANEXOS

|. Objeto.

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
de personal laboral de este Ayuntamiento que figuran en los
anexos de estas bases generales.

Estas plazas pertenecen al grupo que se indica en el co-
rrespondiente Anexo y estan dotadas de los haberes corres-
pondientes al mismo.

De ellas se reservan a promocion interna de personal
laboral en propiedad de la propia Corporacion el numero de
plazas que se indica en los Anexos respectivos.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas bases
generales.

Segunda. El numero, caracteristicas y modos de realiza-
cion de los ejercicios se regiran por lo previsto en las presen-
tes bases y sus anexos correspondientes y en su defecto, por
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Dis-
posiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Mi-
nimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de
los Funcionarios de Administracién Local, y supletoriamente
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Ley
7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

Il. Requisitos de los aspirantes.

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Ser espaiiol o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 13 de abril.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
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cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titu-
los exigidos para el ingreso en los grupos, escalas, subescalas
y clases correspondientes y que se especifican en los Anexos
de esta convocatoria.

f) Estar en posesion del Permiso de Conduccion clase B.

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la base anterior,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos
respectivos, deberan cumplirse el tltimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

[1l. Solicitudes.

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancia que les sera
facilitada en el Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC) del
Ayuntamiento de Utrera (Plaza de Gibaxa, num. 1), dirigida
al Sefior Alcalde-Presidente y haciendo constar en la misma
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias. Las solicitudes deberan
ser presentadas en la citada oficina, acompafadas del original
del justificante de ingreso de los derechos de examen fijados
en los correspondientes anexos de la convocatoria, y cuando
en la convocatoria haya fase de concurso se acompafiara ade-
mas el impreso de autobaremacion, los documentos que ha-
yan que valorarse en la fase de concurso y el informe de vida
laboral de la Seguridad Social.

Las solicitudes también podran formularse en los térmi-
nos establecidos en el articulo 70 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen deberan ser ingresados en la
cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la Sucursal en
Utrera de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid,
numero 2038-9838-07-6000054414.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante este plazo de presentacion de instancias se ad-
juntara a las mismas justificantes de los méritos por parte de
los solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados,
aquellos, que aun alegados, fueran aportados o justificados
con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, ni siquiera en el caso de acompafar a la solicitud
instancia acreditativa de haber solicitado la certificacion co-
rrespondiente para poder acreditarlos.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse me-
diante documento original acreditativo de los mismos o copia
debidamente compulsada, sin que se proceda a la valoracion
de aquellos que no se presenten en esta forma.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y se-
lladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser cer-
tificadas.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, regula-
dora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en l0s anexos
respectivos, deberan cumplirse el dltimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

IV. Admision de candidatos.
Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen, la Presi-

dencia de la Corporacion dictara resolucion aprobatoria de
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en la
que se constatara el nombre y apellidos de los candidatos y
el Documento Nacional de Identidad, y en su caso, la causa
de exclusion, la cual se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de anuncios de la Corporacion a efec-
tos de que puedan presentarse cuantas reclamaciones se esti-
men oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, a partir
del siguiente al que sea publicada dicha lista provisional en el
citado Boletin. En caso de no presentarse reclamaciones, las
listas seran elevadas a definitivas.

Séptima. Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado; en
todo caso, la resolucion anterior establecera un plazo de diez
dias para subsanacion de errores, de conformidad con lo dis-
puesto por el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Transcurrido el plazo de subsanacion de errores,
seran resueltas las reclamaciones que se hayan producido
contra las listas, notificandose la correspondiente resolucion
a los interesados. Del mismo modo, se dictara resolucion por
la Alcaldia-Presidencia elevando a definitiva la relacion de as-
pirantes admitidos y excluidos. Contra esta resolucion podra
interponerse, potestativamente, por los interesados recurso
de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el
plazo de un mes, a partir de la notificacion de la correspon-
diente resolucién, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, a partir de la citada
notificacion.

Aquellos aspirantes que resulten definitivamente excluidos
tendran derecho, previa solicitud por escrito dirigida al Sr. Al-
calde-Presidente, presentada en los quince dias siguientes a la
publicacion de la lista definitiva de admitidos, a la devolucion
del importe ingresado en concepto de derechos de examen.

V. Tribunales.

Novena. Los Tribunales Calificadores de los ejercicios y
meéritos de los aspirantes a que se contraen las distintas prue-
bas de acceso se compondran conforme a lo prevenido en el
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se regulan las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la Admi-
nistracion Local, y por la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Dicha composicién sera la siguiente:

Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente al
grupo A.
Vocales:

Dos Técnicos Municipales designados por el Sr. Alcalde.

Un Técnico designado por el Comité de Empresa.

Un Técnico designado por la Delegacion del Gobierno de
la Junta de Andalucia.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Los miembros del Tribunal habran de poseer titulacion
académica igual o superior a la exigida en la convocatoria, asi
como la idoneidad necesaria para enjuiciar los conocimientos
y aptitudes exigidos.

Todos los miembros intervendran siempre en el Tribunal a
titulo individual y se tendera a la paridad entre hombre y mujer
en su composicion.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
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mas, asi como para incorporar especialistas en aquellas prue-
bas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los
mismos, quienes actuaran con voz, pero sin voto.

Décima. La designacion de los miembros del tribunal
se hara conforme a lo previsto en el Real Decreto 896/91,
debiendo abstenerse de intervenir las personas designadas
que puedan incurrir en las causas prevenidas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 29 del mismo
cuerpo legal.

Undécima. El Tribunal se constituira de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 26 de la indicada Ley de Procedimiento
Administrativo, y las decisiones se adoptaran por mayoria de
los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto
del que actie como presidente, siendo secretos sus acuerdos
y deliberaciones.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna
sesion, debera comunicarselo a su suplente con la suficiente
antelacién con el objeto de que asista a la misma.

VI. Desarrollo de los ejercicios.

Duodécima. La fecha, lugar y hora de comienzo del primer
ejercicio en los casos de oposicién, asi como la composicion
del tribunal calificador, se anunciara -al menos- con quince
dias de antelacién, en el «Boletin Oficial de la Provincia» y ta-
blén de anuncios de la Corporacion, a ser posible, junto con la
lista de admitidos y excluidos.

En los casos de concurso-oposicién, se publicara en di-
cho Boletin la fecha de comienzo de la fase de concurso, a ser
posible, conjuntamente con la lista de aspirantes admitidos y
excluidos. También se publicara en el citado boletin, la fecha
hora y lugar de comienzo del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

Los aspirantes seran convocados para cada uno de los
ejercicios en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten tanto su personalidad como que
reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

Cuando sea necesaria la exposicion oral de los temas, o
la lectura de los ejercicios escritos, -en su caso-, por el as-
pirante, el Tribunal Calificador, transcurridos diez minutos de
exposicion, podra decidir que el aspirante abandone la prueba
por estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

Los Tribunales Calificadores podran permitir, en los ejer-
cicios de caracter practico si los hubiere, el uso de textos lega-
les y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provis-
tos los opositores asi como de aquellos otros materiales que
consideren necesarios para el mejor desarrollo del ejercicio.
Igualmente decidiran el tiempo de duracion de los ejercicios
que no esté determinado expresamente en los Anexos corres-
pondientes.

El orden de actuacion de los aspirantes para la realizacion
de la fase de oposicion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellidos comience por la letra «X», de conformidad con lo es-
tablecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de fecha 21 de enero de 2008 (BOE
num. 30, de 4 de febrero de 2008).

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «X», el orden de actua-
cion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «Y»-, y asi sucesivamente.

a) Fase de concurso: Esta fase sera previa a la de la opo-
sicion, en su caso. No tendra caracter eliminatorio ni podra

tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
sicion.

Los aspirantes deberan presentar los documentos que
hayan de valorarse en esta fase tal y como se expresa en la
base quinta de las presentes bases generales.

En el apartado de formacion de los correspondientes
anexos, Unicamente se valoraran aquellos cursos, seminarios,
masters y becas que estén debidamente homologados o bien
impartidos por Centros Oficiales o Instituciones Publicas y
siempre que tengan relacién directa con las actividades a de-
sarrollar en la plaza solicitada.

El Tribunal, una vez constituido examinara los documen-
tos aportados por cada aspirante y determinara la puntuacion
correspondiente a la fase de concurso, exponiéndola en el ta-
blén de anuncios.

La valoracion del concurso se realizara atendiendo al si-
guiente baremo:

1. Experiencia profesional (maximo 5 puntos): 0,035
puntos por mes de servicio en la Administracion Publica, en
puesto del mismo area de actividad o funcional de la plaza a
la que opta.

Los servicios prestados se acreditaran mediante contrato
de Trabajo y un informe de Vida Laboral actualizada expedida
por la Seguridad Social, sin que se proceda a la valoracion
de aquellos que no se presenten en esta forma. Los servicios
prestados en Administracion Publica también podran ser acre-
ditados mediante certificado expedido por dicha Administra-
cion siempre que figuren los datos imprescindibles para poder
valorarlos.

2. Formacion (maximo 4 puntos): Los cursos relacionados
con el puesto, se puntuaran de acuerdo al siguiente baremo:

- Cursos de menos de 20 horas: 0,05 puntos por curso.
- Cursos de 20 hasta 40 horas: 0,10 puntos por curso.
- Cursos de mas de 40 horas: 0,15 puntos por curso.

Los cursos en los que no se especifiquen el nimero de
horas no se valoraran.

3. Titulos (maximo 1 punto): Superiores al exigido para
participar en la convocatoria y que tengan relacion con la
plaza a la que se opta:

Técnico Superior Formacion Profesional o equivalente 0,5
puntos.

Diplomado: 0,75 puntos.

Licenciado: 1 punto.

La titulacion superior engloba a las inferiores siempre que
éstas hayan sido necesarias para obtener dicho titulo.

La calificacion de la fase de concurso sera la suma de la pun-
tuacién obtenida en cada uno de los apartados de dicha fase.

b) Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo
test, con tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
la correcta. Las preguntas comunes a todos los aspirantes,
versaran sobre el programa de materias contenido en el Anexo
de la convocatoria. El tiempo concedido para la realizacion de
dicho ejercicio asi como el numero de preguntas vendra deter-
minado en el anexo de la convocatoria.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos
tedrico-practicos relativo a las funciones propias del puesto y
sobre el programa de materias contenido en el Anexo de la
convocatoria, en el tiempo que determine el Tribunal.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos para superarlo.
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La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de
la puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios de dicha
fase.

c) Puntuacion definitiva.

La calificacion final sera la suma de la puntuacion obte-
nida en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

VII. Sistema de calificacion.

Decimotercera. Los ejercicios eliminatorios de las distin-
tas pruebas selectivas se calificaran segun lo establecido en el
Anexo correspondiente.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de anuncios de la Corporacion.

VIII. Puntuacion y propuesta de seleccion.

Decimocuarta. Concluidas las pruebas, el Tribunal publi-
cara en el tablon de anuncios de la Corporacion la relacion
de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion. El nimero
de candidatos propuestos para su nombramiento no podra re-
basar el numero de plazas convocadas. Dicha propuesta se
elevara a la Alcaldia Presidencia.

IX. Presentacion de documentos y nombramiento.

Decimoquinta. El aspirante o aspirantes propuestos apor-
taran ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias na-
turales desde que se hagan publicas las relaciones de apro-
bados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta
de la convocatoria, y los que se exijan en su caso, en cada
uno de los anexos, asi como Declaracion Jurada de no hallarse
incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad pre-
vistos en la legislacion vigente. EI cumplimiento del requisito c)
de la base tercera habra de acreditarse a través de la Inspec-
cion Médica de esta Corporacion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza, alguno de los aspirantes propuestos no presentara la
documentacién o no reuniera los requisitos exigidos para ocu-
par la plaza no podra ser nombrado y quedaran anuladas to-
das sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicion.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion resolvera
el nombramiento a favor del aspirante que habiendo aprobado
todos los ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto inme-
diato inferior en el orden de calificacion.

Los que tuvieran la condicion de empleados publicos es-
taran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion de la Administracion Publica
de quien dependa, acreditando la condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Una vez resuelta la seleccion por la Presidencia de la Cor-
poracion, los opositores seleccionados habran de tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias naturales, contados a partir de
la notificacion del mismo.

Los aspirantes que hubiesen aprobado alguno de los ejer-
cicios de los que consta la fase de oposicion, y no resulten se-
leccionados, pasaran a formar parte de una Bolsa de Trabajo
para poder ser contratados, por riguroso orden de puntuacion,
segln las necesidades de este Excmo. Ayuntamiento a través
de las distintas modalidades de contratacion recogidas en la
legislacion vigente.

Decimosexta. Contra las presentes bases generales y
su convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse por los interesados con caracter potestativo re-
curso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo competente de los de
Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de
la Provincia» o «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», con-
forme a lo dispuesto en el art. 109.c) de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y Disposi-
cion Adicional 14 de la Ley 19/2003, de 23 de diciembre, de
reforma de la Ley Organica del Poder Judicial, que modifica
el articulo 8 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. También podran utili-
zarse, no obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.
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AUTOBAREMACION

Plaza (s) a la (s) que se opta: Oficial 12 Jardineria

DATOS IDENTIFICATIVOS

DEL/DE LA OPOSITOR/A

Primero apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

D.N.l. nimero:

El/La opositor/a que suscribe acompafia a su solicitud el presente documento de
autobaremacion, conforme a los documentos que acompafa para ser tenidos en cuenta en la

fase de concurso de la presente convocatoria:

APARTADO DEL CONCURSO PUNTOS

AUTOBAREMACION
(No sobrepasar
mMaximos)

A) Antigiiedad (maximo 5 puntos)

la que opta.

- 0,035 puntos por mes de servicio en la Admoén Publica en
puesto del mismo area de actividad o funcional al de la plaza a

B) Formacién (maximo 4 puntos)
Menos de 20 horas
De 20 hasta 40 horas
Mas de 40 horas

Técnico Superior de Formacién Profesional
Diplomado
Licenciado

C) Titulaciones Académicas (maximo 1 punto)

TOTAL AUTOBAREMACION:

Utrera, a de

de 200 .-

(Firma del/de la opositor/a)
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ANEXO |

Denominacion de la plaza: Oficial 1.7 Jardineria.

Oferta Empleo Publico: 3 plazas de 2006 y 1 de 2007.

Grupo de clasificacion: D.

Nums. de plazas: 4.

Sistema de seleccion: Plazas concurso-oposicion (promocion
interna).

Titulacion exigida: Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar o equivalente.

Requisitos de los aspirantes:

- Pertenecer a la plantilla del personal laboral fijo del Ayunta-
miento de Utrera, con la categoria de Ayudante Jardinero.

- Tener una antigliedad de al menos 2 afos de servicios en la
citada categoria.

Fase de oposicion: El primer ejercicio consistira en un test de
40 preguntas para cuya realizacion los aspirantes dispondran
de 40 minutos.

Derechos de examen: 9,02 euros.

TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Concepto. Estruc-
tura y contenido. Derechos y deberes fundamentales.

2. EI Municipio: Concepto. Competencias. La Organizacion
Municipal de Régimen Comun: El Alcalde. Los Tenientes de
Alcalde. Los representantes personales del Alcalde. El Pleno.
La Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas. La
Comision Especial de Cuentas.

3. La Provincia en el Régimen Local. Competencias. Orga-
nizacion provincial. El Presidente de la Diputacion Provincial.
Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La Junta de
Gobierno. Las Comisiones Informativas.

4. Procedimiento Administrativo: Normas generales. Las
fases del procedimiento administrativo general: Iniciacion,
Ordenacion, Instruccién, Terminacion y Ejecucion. El acto ad-
ministrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y
notificacion.

5. Funciones del oficio de Jardinero. Herramientas y utiles
de trabajo.

6. Concepto y clasificacion de los viveros. Condiciones ne-
cesarias para el éxito de un Vivero. Organizacion de un Vivero.

7. Arboles de hoja caduca y hoja perenne. Consideracio-
nes sobre la conveniencia de su utilizacion en cada caso.

8. Principales clases de arbustos y plantas ornamentales
cultivados en los Viveros de la provincia de Sevilla.

9. Arbustos de hoja caduca y hoja perenne. Consideracio-
nes sobre la conveniencia de su utilizacion en cada caso.

10. EI abonado de las plantas. Fundamentos biologicos
del abonado. Abonos organicos y quimicos. Conveniencia de
la utilizacion de cada uno de ellos segun el tipo de arboles o
plantas.

11. Plagas y enfermedades mas comunes en arboles y
plantas ornamentales. Técnicas y productos para combatirlas.

12. Descripcion de las faenas que se realizan habitual-
mente en un Vivero de exterior. Aperos de la maquinaria em-
pleada en Viveros y labores que por ella se realiza. Proceso de
preparacion del terreno para plantaciones en Viveros.

13. Condiciones para el éxito de la siembra.

14. Reproduccién de plantas por semilla. Reproduccién
agamica de las plantas.

15. El estaquillado. Clasificacion de las estaquillas. Sis-
temas de riego empleados en viveros de exterior. Ventajas e
inconvenientes.

16. El injerto. Definiciéon y caracteristicas. Condiciones
para el éxito del injerto. Tipos de injerto. El trasplante. Defini-
cion. Técnicas de realizacion.

17. Tratamientos fitosanitarios en Viveros y Jardineria.
Principales labores de mantenimiento y conservacion en Jar-
dineria.

18. Arbolado viario. Problematica. Mantenimiento y con-
servacion del arbolado viario. Técnicas y medios.

19. Implantacién, cuidado y mantenimiento del césped.

20. La prevencion de riesgos laborales en los trabajos de
jardineria. El almacenamiento de abonos, productos fitosanita-
rios y combustibles.

Utrera, 18 de septiembre de 2008.- El Secretario General
Accidental, Antonio Bocanegra Bohorquez

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 22 de septiembre de 2008, de la
Empresa Publica de Suelo de Andalucia, por el que
se notifica a don Antonio Casas Hernandez resolucion
en expediente de desahucio administrativo DAD-GR-
06/259.

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes,
se desconoce el actual domicilio de don Antonio Casas Her-
nandez, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en Granada.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que
en expediente de desahucio administrativo contra don Antonio
Casas Hernandez, DAD-GR-06/259, sobre la vivienda perte-
neciente al grupo GR-0940, finca 000115, sita en C/ Merced
Alta, blg. 10-piso 2.°, pta. B, en Almanjayar (Granada), se ha
dictado Resolucion de 24 de junio del Gerente de Granada en
la que se considera probada la causa de desahucio imputada:
Apartado 2, letra f), del art 15 de la Ley 13/2005, de 11 de no-
viembre: «Ocupar una vivienda o sus zonas comunes, locales
o edificacién complementaria sin titulo legal para ello».

En la resolucion se le otorga el plazo improrrogable de un
mes, para el cumplimento voluntario de la misma, con objeto
de que se entregue la llave y deje libre y expedita la vivienda.
En caso contrario, se acuerda la ejecucion subsidiaria y se le
apercibe de ejecucion forzosa, por lo que por EPSA, transcu-
rrido ese plazo, desde la publicacion de este anuncio y siendo
firme y consentido el acto administrativo, se instara la corres-
pondiente autorizacion judicial de entrada en la vivienda.

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite
legal.

La resolucioén, se encuentra a disposicion del interesado
en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas de
EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real, 58, Edificio Sponsor, 4.7 Pl. Sevilla, 41012, o a través de
nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad del expe-
diente administrativo.

Esta resolucién no es firme, y contra la misma podra
formular recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio, ante
el Exemo. Sr. Consejero de la Consejeria de Vivienda y Orde-
nacion del Territorio, conforme a los arts. 114 y ss. de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 22 de septiembre de 2008.- El Gerente de EPSA
en Granada, Miguel Mateo Ocana Torres.



