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RESOLUCION de 3 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por
la que se aprueba la lista provisional de admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion,
correspondiente a las pruebas selectivas para el acce-
so a la condicion de personal laboral fijo, por el sistema
de concurso-oposicion, en las categorias profesionales
del Grupo |, correspondientes a las Ofertas de Empleo
Publico 2006 y 2007.

De conformidad con lo establecido en la base sexta 1, de
la Orden de 6 de junio de 2008, de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el acceso a la condicién de personal laboral fijo, por
el sistema de concurso-oposicion, en las categorias profesio-
nales del Grupo 1, correspondientes a las Ofertas de Empleo
Publico de 2006 y 2007 (BOJA num. 132, de 4 de julio de
2008), esta Secretaria General para la Administracion Publica

HA RESUELTO

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes ad-
mitidos y excluidos a las mencionadas pruebas. En el caso de
los aspirantes excluidos, en los referidos listados se expresan
las causas que han motivado su exclusion.

Segundo. Aquellas personas que, habiéndolo solicitado
dentro del plazo establecido en la Orden de Convocatoria, no
aparezcan en estos listados provisionales, para subsanar su
omisién deberan presentar en el plazo concedido en esta Re-
solucion, junto con su escrito de subsanacion, fotocopia com-
pulsada de la solicitud que presentaron en su dia y en la que
conste el sello con la fecha de entrada en el Registro corres-
pondiente, asi como fotocopia compulsada del modelo 046
pagado dentro de la fecha de presentacion de solicitudes.

Tercero. Las listas quedaran expuestas al publico en los
tablones de anuncios de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica y de sus Delegaciones Provinciales, asi como en
la pagina web del Empleado Publico (http://www.juntadeanda-
lucia.es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico).

Cuarto. Los aspirantes excluidos por la causa 17 («no
acredita el pago de la tasa en plazo») o por cualquier otra
causa de exclusion relacionada con el pago del modelo 046,
para ser admitidos en estas pruebas selectivas deberan pre-
sentar, en el plazo establecido en la presente Resolucion, el
original o fotocopia compulsada del modelo 046 con el que,
en su plazo, liquidaron la tasa correspondiente.

Quinto. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado la exclusion u omision o cualquier otra incidencia,
los aspirantes disponen de un plazo de quince dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Re-
solucion. Es imprescindible que en el escrito de subsanacion
se consigne nombre, apellidos y DNI del aspirante y categoria
a la que se presenta.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no sub-
sanen la causa de exclusion o aleguen la omisién, quedaran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso se-
lectivo.

Concluido el plazo de subsanacion, por Resolucion de la
Secretaria General para la Administracion Publica, se decla-
rard aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as,
donde se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
los interesados/as sobre la exclusion u omision en las listas
provisionales, sirviendo su publicacion de notificacion a los/as
interesados/as. Esta Resolucién se publicara en el BOJAy en
ella se sefialaran los lugares en los que se expondra al publico
la lista, que seran los mismos a los que hace referencia el

apartado cuatro, el lugar de celebracion, fecha y hora de reali-
zacion del ejercicio de la fase de oposicion.

Sevilla, 3 de octubre de 2008.- El Secretario General para
la Administracion Publica, Juan Rafael Osuna Baena.



