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RESOLUCION de 29 de septiembre de 2008, de
la Universidad de Granada, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Técni-
ca Profesional especialidad Apoyo a la Docencia y a la
Investigacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién transi-
toria segunda de la Ley 7/2007 de 12 de abril (BOE num. 89,
de 13 de abril) del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
habida cuenta de los cambios acaecidos en la clasificacion
profesional de los funcionarios de carrera establecida por el
art. 76 de la Ley 7/2007, que ha tenido reflejo en el acuerdo
de Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2007 por el que
se establece la Creacion de Escalas Propias de Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Granada.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le es-
tan atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el ar-
ticulo 2.2.e), de la misma norma, asi como en el articulo 157
de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por De-
creto 325/2003, de 25 de noviembre, del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia y publicados en BOJA num. 236, de
9 de diciembre, ha resuelto convocar pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Técnica Profesional Especialidad Apoyo a
la Docencia y a la Investigacién de la Universidad de Granada
por el turno de promocién interna.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 22 pla-
zas de la Escala Técnica Profesional Especialidad Apoyo a la
Docencia y a la Investigacion de la Universidad de Granada.

Las plazas convocadas, en el caso de no ser cubiertas, no
podran ser acumuladas a ningun otro turno de acceso.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran aplica-
bles la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 6/1985, de 28 de no-
viembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de
Andalucia, desarrollada por Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, los Estatutos de la Universidad de
Granada, el Reglamento del Personal de Administracion y Ser-
vicios de la Universidad de Granada y lo dispuesto en esta
convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
fase de oposicién y fase de concurso, con las valoraciones,
pruebas y puntuaciones que figuran en el Anexo | de esta Re-
solucion.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas
selectivas es el que figura en el Anexo |l de esta convocatoria.

1.5. Los aspirantes que superen las pruebas selectivas
quedaran destinados en los puestos de trabajo de personal
funcionario en que ese puesto se haya convertido, y debera
permanecer en el mismo durante un plazo minimo de dos
afos, siéndole de aplicacion lo dispuesto en el articulo 20.1.f)
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

1.6. Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo
al siguiente calendario:

El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de noviem-
bre de 2008. La fecha, hora y lugar del mismo se fijara en
la Resolucion del Rectorado en que se aprueben las listas de
aspirantes admitidos y excluidos, asi como la composicién del
Tribunal.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

f) Ser titular de un puesto que haya sido clasificado en
la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Universidad como
«ocupado por personal laboral» y adscrito a la Escala corres-
pondiente con una antigliedad de, al menos, dos afios en
Grupo .

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 de-
beran poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y gozar de los mismos hasta la toma de
posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada
gratuitamente, en el Servicio de Personal de la Universidad de
Granada (edificio Santa Lucia, C/ Santa Lucia, s/n, Granada).
A la instancia se acompanaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad, pasaporte u otro documento de identifi-
cacion suficiente, en caso de no ostentar la nacionalidad espa-
fiola presentara fotocopia simple del documento identificativo
del pais al que pertenece el solicitante.

3.1.1. Igualmente, los aspirantes, deberan acompanar
certificacion que sera expedida por el Servicio de Personal de
la Universidad de Granada, acreditativa de que el puesto del
que es titular el interesado ha sido clasificado como reservado
a personal funcionario y adscrito a la Escala correspondiente
a esta convocatoria.
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3.2. La presentacion de solicitudes (ejemplares 1y 2 del
modelo de solicitud «para la Universidad»), se hara en el Re-
gistro General de la Universidad, o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», y se dirigiran al Sefior Rector Magnifico de la
Universidad de Granada.

3.3. Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad
podran indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud
Yy, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion del ejercicio en el que esta adaptacion sea
necesaria.

3.4. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
yan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho
plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Granada dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia» y en la que ademas de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera el lugar
y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion
de los aspirantes excluidos con indicacion de las causas de ex-
clusion. En la lista debera constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y nimero de documento nacional de identidad.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusion.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal de estas pruebas, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 157.3 de los Estatutos de la Universidad
de Granada, y recogiendo el principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, se publicara junto con la lista de per-
sonas admitidas y excluidas a que se refiere la base 4.1 de la
presente convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en
el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, o si hubieren realizado ta-
reas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstan-
cias previstas en el art. 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el parrafo anterior.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», Resolucion por la que se nombra
a los nuevos miembros del Tribunal que habran de sustituir a
los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en la base anterior.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y del Secretario o, en
su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros. Celebraran su sesion de constitucion con
una antelacién minima de diez dias antes de la celebracion del
primer ejercicio. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desa-
rrollo de las pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de
sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Durante el desarrollo de las pruebas, el Tribunal re-
solvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose,
dichos asesores, a prestar su colaboracion en sus especialida-
des técnicas. La designacion de tales asesores debera comu-
nicarse al Rector de la Universidad.

Igualmente, y cuando por el nimero de aspirantes en el
proceso de desarrollo de ejercicios se requiera, el Tribunal po-
dra designar colaboradores en numero suficiente para garanti-
zar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios.

5.8. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulten necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes, en este sentido se establecera, para las perso-
nas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Servicio de Personal, Edificio
Santa Lucia (C/ Santa Lucia, num. 2), teléfono 958 244 327.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una per-
sona, miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendra la categoria que le corresponda segun lo establecido
en el Manual Practico para la Liquidacion y Tramitacion de In-
demnizaciones por Razon del Servicio, aprobado en Consejo
de Gobierno de 16 de abril de 2008.

5.12. En ningun caso el Tribunal podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspiran-
tes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga esta base sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuaciéon se iniciara, en su caso, Si-
guiendo la letra correspondiente al sorteo efectuado por la
Junta de Andalucia y publicado en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia para los procesos selectivos que se desarrollen
durante el afio 2008. De no haberse producido dicho sorteo
a la fecha de inicio de los ejercicios, se utilizard con caracter
supletorio la letra del sorteo efectuado para la Administracion
General del Estado y publicado en el Boletin Oficial del Estado.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién quie-
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nes no comparezcan, salvo en los casos debidamente justifi-
cados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los su-
cesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas
deberan hacerse publicas por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si es nuevo ejercicio.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tri-
bunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Rector de la Universidad de Granada, comunican-
dole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selecti-
vas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion, el aspirante podra interponer recurso
de alzada ante la misma autoridad indicada en el parrafo an-
terior.

7. Listas de aprobados.

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica en el Rectorado y en aquellos lugares que estime opor-
tuno la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntua-
cion alcanzada, con indicacion de su Documento Nacional de
Identidad. Dicha relacion contendra la puntuacion obtenida en
fase de oposicién y de concurso.

Dicha relacion sera elevada al Rector de la Universidad de
Granada para su conformidad, remitiéndose para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El numero de aprobados en las pruebas selectivas no po-
dra ser superior al de plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la
publicacion en el Rectorado de la Universidad de las relaciones
de aprobados a que se refiere la base anterior, los opositores
que figuren en las mismas, deberan presentar en el Servicio
de Personal copia compulsada de aquellos documentos que
acrediten las condiciones y requisitos exigidos para el acceso
a la Escala Técnica Profesional Especialidad Apoyo a la Do-
cencia y a la Investigacion de la Universidad de Granada, a ex-
cepcion de aquellos que obren ya en poder del citado Servicio
como consecuencia de la aportacion realizada para su anterior
nombramiento como funcionario de carrera.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentacion o, del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los re-
quisitos sefalados, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, vista la propuesta del
Tribunal calificador, se procedera al nombramiento de funcio-
narios de carrera, mediante resolucion que se publicara en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

9. Norma final.

9.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta
convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el
Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tri-
bunal se halla facultado para resolver las dudas que se pre-
senten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la
adopcién de los acuerdos necesarios para el buen orden de
las pruebas selectivas.

9.2. Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, los interesados podran interponer potestativa-

mente recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante el
mismo organo que lo ha dictado, o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999,
de 13 de julio, y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Asimismo, los interesados podran interponer recurso de
alzada contra los actos del Tribunal Calificador de las pruebas
ante el Rector de la Universidad, en los términos previstos en los
articulos 114 y concordantes de la mencionada Ley 30/1992.

9.3. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, pro-
ceder a la revisién de las Resoluciones del Tribunal conforme
a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Granada, 29 de septiembre de 2008.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

ANEXO |
PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de fase de oposicion y fase
de concurso. Los puntos de la fase de concurso no podran
aplicarse para superar la fase de oposicion.

Fase oposicion: La fase de oposicion estara formada por
los siguientes ejercicios, siendo estos eliminatorios:

Primer ejercicio. Consistira en contestar un cuestionario
de un maximo de 100 preguntas con respuestas alternativas,
de las que solo una sera correcta, basado en el contenido del
Anexo Il de esta convocatoria. Todas las preguntas tendran
el mismo valor. Por cada pregunta contestada de forma inco-
rrecta se descontara Y4 del valor de una pregunta contestada
correctamente.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar un minimo de cinco puntos. El Tribunal fijara el nu-
mero minimo de respuestas correctas, una vez descontadas
las erroneas, necesario para superar el gjercicio.

Segundo ejercicio. Consistira en la contestacion a dos su-
puestos practicos divididos en preguntas con respuesta alter-
nativa, con la siguiente distribucion:

a) Un supuesto de entre dos propuestos por el tribunal,
del Bloque General (l. «Ordenamiento Juridico») del programa
que figura como Anexo Il de la presente convocatoria

b) Un supuesto de entre los tres propuestos por el tribu-
nal, uno de cada uno de los apartados del Bloque Especifico: II.
«Gestion Universitaria, Ill. «<Régimen Economico y Financiero»
y IV. «Recursos Humanoss».

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacion minima de 5 puntos para superarlo.

Fase de concurso: Finalizada la fase de oposicién, tendra
lugar la fase de concurso. Tan solo participaran en esta fase
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos, sera requisito ne-
cesario que los aspirantes aporten la justificacién documental
de los méritos que quieran hacer valer en la fase de concurso
en el plazo de diez dias naturales, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de las puntuaciones de la fase de
oposicion, en instancia que sera facilitada por el Servicio de
Personal de la Universidad.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente
forma:
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Antigliedad: Se valoraran a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes, segun los siguientes criterios, hasta un
maximo de 20 puntos:

Por servicios prestados en la Universidad de Granada:
1/365 puntos/dia.

Por servicios reconocidos en Administracion diferente a la
Universidad de Granada: 0,5/365 puntos/dia.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se suma-
ran a la puntuacion final de la fase de oposicion, a efectos
de establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. La
puntuacion de esta fase no podra ser aplicada para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion. Si
persistiese el empate, se resolvera atendiendo a la mayor anti-
gliedad en la Universidad de Granada.

ANEXO I
PROGRAMA

BLOQUE GENERAL

I. Ordenamiento Juridico.

Tema 1. La Constitucion Espafola: derechos y libertades.

Tema 2. La Corona, Las Cortes generales, la Administra-
cion y el poder Judicial.

Tema 3. La Organizacion territorial del Estado y la Re-
forma Constitucional.

Tema 4. Los Organos de las Administraciones Publicas.
Las Administraciones Publicas y sus relaciones.

Tema 5. Los Interesados. La actividad de las Administracio-
nes Publicas. De las disposiciones y los actos administrativos.

Tema 6. Las disposiciones y los actos administrativos.

Tema 7. El procedimiento administrativo.

Tema 8. La revision de los actos en via administrativa.

Tema 9. La responsabilidad de las Administraciones Pu-
blicas y de sus autoridades y demas personal a su servicio.

Tema 10. La potestad sancionadora de las administraciones.

BLOQUE ESPECIFICO

[I. Gestion universitaria.

Tema 11. Naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen
juridico de la universidades. Estructura de las Universidades.

Tema 12. Organos de Gobierno y representacion de las
Universidades.

Tema 13. Organizacion de las Ensefianzas de las Univer-
sidades.

Tema 14. El profesorado de las Universidades.

Tema 15. El personal de Administracion y Servicios y los
estudiantes.

Tema 16. La Universidad de Granada régimen juridico,
estructura y funciones.

Tema 17. Organos de Gobierno de la Universidad de Gra-
nada. Composicion y Principales funciones.

Tema 18. La investigacion en las Universidades. Fuentes
de financiacion. Los programas de formacién de investigadores.

Tema 19. Plan propio de Investigacion de la Universidad
de Granada.

[ll. Régimen economico y financiero.

Tema 20. ElI Régimen economico de la Universidad de
Granada.

Tema 21. El presupuesto de la Universidad de Granada.
Elaboracién y aprobacion. Estructura.

Tema 22. Ejecucion del presupuesto de la Universidad de
Granada. Normas de ejecucion del presupuesto de la Univer-
sidad de Granada.

Tema 23. El patrimonio de la Universidad de Granada.

IV. Recursos humanos.

Tema 24. Clases de personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 25. Derechos y Deberes. Codigo de conducta de los
empleados publicos.

Tema 26. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 27. Ordenacion de la actividad profesional.

Tema 28. Situaciones administrativas.

Tema 29. Régimen disciplinario.

Tema 30. Incompatibilidades.

Tema 31. El acuerdo de homologacion del Personal de
Administracion y Servicios funcionario.

Tema 32. Acuerdo sobre el complemento de productivi-
dad y mejora del PAS de las Universidades Andaluzas.

Tema 33. Acuerdos andaluces de Vacaciones, permisos
y licencias.

Tema 34. Otros acuerdos andaluces de homologacion:
Complemento Homologador, Accién Social y Salud laboral.

Tema 35. Politicas en materias de igualdad de género.
Normativa vigente.

Tema 36. Introduccién a los sistemas de gestion de cali-
dad. ISO 9001:2000 y Introduccion al modelo EFQM.



