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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE VIVIENDA
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

ACUERDO de 16 de septiembre de 2008, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan Carto-
grafico de Andalucia 2009-2012.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

CORRECCION de errores de la Orden de 28 de ju-
lio de 2008, por la que se establecen normas de apli-
cacion del Real Decreto 1244/2008, de 18 de julio, en
la Comunidad Autonoma de Andalucia relativas a la re-
gulacion del régimen de ayuda al abandono de vifiedo
destinado a la produccion de uva de vinificacion para
las campanas 2008/2009, 2009/2010 y 2010/2011
(BOJA num. 156, de 6.8.2008).

Advertido error en la Orden de 28 de julio de 2008, por
la que se establecen normas de aplicacion del Real Decreto
1244/2008, de 18 de julio, en la Comunidad Auténoma de
Andalucia relativas a la regulacion del régimen de ayuda al

abandono de vifiedo destinado a la produccién de uva de
vinificacién para las campafias 2008/2009, 2009/2010 vy
2010/2011, publicada en el BOJA num. 156, de 6 de agosto
de 2008, se procede a su subsanacion mediante la siguiente
correccion:

- En la pagina 6, en el articulo 4, en el apartado 3, donde
dice:

«3. En aquellos casos en que no se disponga de las de-
claraciones de cosecha o de produccion a las que se refiere el
citado articulo, por razones justificadas y debidamente verifica-
das, se tomaran a efectos de la determinacion de la prima los
rendimientos medios del Anexo | del Real Decreto 1244/2008,
de 18 de julio.»

Debe decir:

«3. En aquellos casos en que, por razones justificadas y
debidamente verificadas, no se disponga de las declaraciones
de cosecha o de produccion a las que se refiere el citado ar-
ticulo, se tomara a efectos de la determinacion de la prima lo
dispuesto en el articulo 19 del Real Decreto 1244/2008, de
18 de julio.»

Sevilla, 20 de octubre de 2008
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 9 de octubre de 2008, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se adjudica el puesto de libre
designacion convocado por Resolucidn que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60
a 66 del Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, teniendo
en cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido y
que la candidata elegida cumple los requisitos y especifica-
ciones exigidos en la convocatoria, por esta Viceconsejeria, en
virtud de la competencia delegada por la Orden de 1 de julio
de 1994 (BOJA num. 104, de 9 de julio), se adjudica el puesto
de trabajo especificado en el Anexo de la presente Resolucion,
convocado por Resolucion de 21 de agosto de 2008 (BOJA
num. 187, de 19 de septiembre), para el que se nombra a la
funcionaria que figura en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en
el articulo 65, en relacion con el articulo 51, del Reglamento Gene-
ral de Ingreso citado, remitiéndose la documentacion correspon-
diente al Registro General de Personal para su inscripcion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer potestativamente recurso de re-
posicion ante este mismo organo en el plazo de un mes, o
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su noti-
ficacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con
competencia territorial, o, en su caso, ante la correspondiente
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia y con cumplimiento de los requisitos
legales previstos, todo ello segun se preveé en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en los articu-
los 14y 46.1 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, de 13 de julio.

Sevilla, 9 de octubre de 2008.- La Viceconsejera, Aurelia
Calzada Mufioz.

ANEXO

Numero de Orden: 1.

C.PT.: 275110.

Puesto de trabajo: Secretaria Delegada Provincial.
Centro directivo y localidad: Delegacion Provincial Sevilla.
Primer apellido: Borrego.

Segundo apellido: Barrera.

Nombre: Gemma Maria.

DNI: 28.888.699 D.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 20 de octubre de 2008, por la que se
dispone el nombramiento de los vocales del Consejo
General del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Con fecha 20 de febrero de 2008, el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia publica el Decreto 34/2008, de 5 de febrero,
por el que se aprueba los Estatutos del Instituto Andaluz de Pre-

vencion de Riesgos Laborales, Organismo Autdnomo, adscrito a la
Consejeria de Empleo, creado por Ley 10/2006, de 26 de diciem-
bre. La Seccion 3.% del Capitulo Il, de dichos Estatutos, en su ar-
ticulo 10 establece la composicion de su Consejo General, como
organo de alta direccion y gobierno del Instituto, indicandose en
su apartado 4 que seran vocales del Consejo General:

- Ocho Vocales en representacion de la Administracion de la
Junta de Andalucia, designados por la persona titular de la Con-
sejeria competente en materia de seguridad y salud laboral.

- Cuatro Vocales propuestos por las organizaciones em-
presariales de caracter intersectorial mas representativas en
Andalucia, de acuerdo con lo establecido en la disposicion
adicional sexta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo.

- Cuatro Vocales propuestos por las organizaciones sin-
dicales mas representativas en Andalucia, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 7.1 de la Ley Organica 11/1985, de
2 de agosto, de Libertad Sindical.

Asimismo, en el apartado 6 del mismo articulo 10, se
sefiala que las propuestas de las vocalias incluiran la desig-
nacion de los correspondientes suplentes, y se establece que
«los nombramientos y ceses de las personas que ejerceran las
vocalias, tanto titulares como suplentes, del Consejo General
se efectuaran por la persona titular de la Consejeria compe-
tente en materia de Seguridad y Salud Laboral».

De acuerdo con lo anterior, han formulado sus propues-
tas las organizaciones empresariales y sindicales, asi como las
Consejerias competentes en materia de justicia y administra-
cion publica, obras publicas y transportes, salud, y educacion.

En su virtud, a tenor de lo establecido en los articulos 7 y
8.2 de la Ley 10/2006, de 26 diciembre, del Instituto Andaluz
de Prevencion de Riesgos Laborales, en relacion con el articulo
1 del Decreto 118/2008, de 29 de abril, por el que se aprueba
la estructura organica de la Consejeria de Empleo y del Servicio
Andaluz de Empleo, y en uso de las atribuciones que me estan
conferidas en el articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octu-
bre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. EI nombramiento como vocales del Consejo
General del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, en representacion de la Administracion de la Junta de
Andalucia, de las siguientes personas:

Vocalias titulares:

1.° Don Antonio Marquez Moreno, Director Gerente del
Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales.

2.° Dofa M.* José Lara Gonzalez, Directora General de
Formacion para el Empleo.

3.° Don Eduardo Bohorquez Leiva, Director General de
Inspeccion y Evaluacion de los Servicios, de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica.

4.° Dofa Inmaculada Jiménez Bastida, Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

5.° Dofia Josefa Ruiz Fernandez, Secretaria General de
Salud Publica y Participacion de la Consejeria de Salud.

6.° Don Manuel Alcaide Calderon, Director General de
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacion.

7.° Dofna Mercedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer, Presi-
denta del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

8.° Don Victor de Santos Sanchez, Director Territorial de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en Andalucia.
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Vocalias suplentes:

1.° Don Sebastian Chacon Blanco, Subdirector General de
Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de Empleo.

2.° Don Manuel Gavilan Jiménez, Jefe de Servicio de For-
macién para el Empleo de la Delegacion Provincial de Empleo
en Cordoba.

3.° Don Manuel Serrano Pérez, Jefe de Servicio de Planifi-
cacion y Evaluacion de Puestos de Trabajo de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica.

4° Dofia M.? Consuelo Pifiar Gonzalez, Coordinadora
General de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes.

5.° Don José Maria Mayoral Cortés, Jefe de Servicio de
Epidemiologia y Salud Laboral de la Consejeria de Salud.

6.° Dofla Manuela Ramirez Gonzalez, Jefa de Servicio de
Gestion Docente de Educacion Infantil y Primaria de la Conse-
jeria de Educacion.

7.° Don Eduardo Candau Camacho, Secretario General
del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

8.° Don Carlos Dominguez Perejon, Jefe de la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Sevilla.

Articulo 2. El nombramiento como vocales del Consejo
General del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, en representacion de las organizaciones empresariales
mas representativas, de las siguientes personas:

En representacion de la Confederacion de Empresarios
de Andalucia:

Vocalias titulares:

1.° Don Antonio Moya Monterde, Adjunto al Secretario Ge-
neral de CEA.

2.° Don Emilio Corbacho Dominguez, Presidente de la Co-
mision de Prevencion Riesgos Laborales de CEA.

3.° Dofla Renée Scout Avellaneda, Presidenta de ANEPA
(Asociacion Andaluza de Entidades Preventivas Acreditadas).

4° Dofa Ana lIsabel Amate Cansino, Departamento de
Relaciones Laborales de CEA.

Vocalias suplentes:

1.° Dofia Victoria Olalla Acosta, SMP. Servicio de Preven-
cion Mancomunado.

2.° Don Manuel Carlos Alba Tello, Director de Relaciones
Laborales de CEA.

3.° Don Juan Carlos Garcia Argente, Gerente de FANDABUS.

4.° Don Eulogio Silva Silva, Gerente de ASPA.

Articulo 3. EI nombramiento como vocales del Consejo
General del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, en representacion de las organizaciones sindicales mas
representativas en Andalucia, de las siguientes personas:

En representacion de la Confederacién Sindical de Comi-
siones Obreras de Andalucia:

Vocalias titulares:
1.° Don Francisco Ferrero Marquez, Secretario Salud Laboral.
2.° Dofa Antonia Martos Jiménez, Secretaria de la Mujer.

Vocalias suplentes:

1.° Dofa Rosa Berges Acedo, Secretaria de Migraciones
y Politica Social.

2.° Don Alfonso Vidan Martinez, Adjunto a la Secretaria
de Formacion.

En representacion de la Union General de Trabajadores
de Andalucia:

Vocalias titulares:

1.° Don José Manuel Guerrero Mantel, Secretario de Sa-
lud Laboral, Medio Ambiente y Adicciones.

2.° Dofia Carmen Garcia Jurado, Secretaria de Accion Sin-
dical y Relaciones Laborales.

Vocalias suplentes:

1.° Don Juan Carlos Pando Rodriguez, Secretario Ejecutivo.

2.° Dofna Juana Martin Cano, Secretaria de Accion Social
y Migraciones de FTA.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente norma entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de octubre de 2008

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 15 de octubre de 2008, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, vistos los informes a que se
refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, teniendo en
cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido y que
el candidato elegido cumple el requisito exigido en la convoca-
toria, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucion de competencias en materia de personal
(BOJA num. 50, de 15 de abril), y en base a la competencia
delegada por la Orden de 6 de septiembre de 2004 (BOJA
num. 181, de 15 de septiembre), se adjudica el puesto de tra-
bajo especificado en el Anexo a esta Resolucion, convocado
por Resolucion de la Viceconsejeria de Turismo, Comercio y
Deporte de 1 de septiembre de 2008 (BOJA num. 181, de 11
de septiembre), al funcionario que figura en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en
los articulos 65y 51 del citado Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la notificacion-publicacion de esta Resolucion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de acuerdo
con lo previsto en el art. 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de re-
posicion en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley 30/1992,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Sevilla, 15 de octubre de 2008.- El Consejero de Turismo,
Comercio y Deporte, P.D. (Orden 6.9.04), el Viceconsejero,
Sergio Moreno Monroveé.

ANEXO |

Adjudicacion de puesto de libre designacion.

DNI: 24.276.311-H.

Primer apellido: Tejero.

Segundo apellido: Navarrete.

Nombre: Alfonso.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretario/a de la Delegado/a
Provincial.

Codigo: 1603910.

Consejeria u organismo: Turismo, Comercio y Deporte.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Turismo, Comercio
y Deporte.

Localidad: Granada.

Provincia: Granada.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 10 de octubre de 2008, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria pu-
blica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion
en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60
a 66 del Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
esta Viceconsejeria, en virtud de la competencia delegada por
la Orden de 1 de julio de 1994 (BOJA num. 104, de 9 de julio),
se acuerda anunciar convocatoria para la provision, por el pro-
cedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo vacante
que se describe en el Anexo de la presente Resolucion, con
sujecion a las siguiente bases:

Primera. Podran participar en la presente convocatoria
los funcionarios que reunan los requisitos establecidos en la
relacion de puestos de trabajo aprobada por el Consejo de Go-
bierno para el desempefio del puesto de trabajo convocado
y que se especifica en el Anexo, y aquellos otros de caracter
general exigidos por la legislacion vigente.

Segundo. Los interesados dirigiran las solicitudes a la Vi-
ceconsejera de Obras Publicas y Transportes, dentro del plazo
de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, presentandolas bien directamente en el
Registro General de la Consejeria (Avda. Diego Martinez Barrio
num. 10, 41071, Sevilla), bien a través de las oficinas a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solicita,
los datos personales, numero de registro de personal, cuerpo
de pertenencia y grado personal consolidado, acompafnandose
«curriculum vitae» en el que se hara constar:

a) Titulos académicos

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Sevilla, 10 de octubre de 2008.- La Viceconsejera, Aurelia
Calzada Mufioz.

ANEXO

Centro Directivo: D.P. Obras Publicas y Transportes.
Localidad: Malaga.

Codigo: 263710.

Denominacién del puesto: Secretario/a General.
Numero de Plazas: 1.

Adscripcién: F.

Caracteristicas esenciales:
Grupo: A.

Cuerpo: P-All.

Area funcional: Administracion Publica.
Area relacional: —.

Nivel Comp. Destino: 28.

C. Esp. (euros): 20.145,24.
Requisitos para el desempefio: —
Experiencia: -

Titulacion: -

Formacion: -

Otras caracteristicas: —

Méritos especificos: —

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de octubre de 2008, de la
Universidad de Cdrdoba, por la que se corrigen erro-
res materiales observados en el texto de la de 26 de
septiembre de 2008, por la que se declara aprobada
la relacion provisional de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas para la provision de una plaza de
personal laboral (Grupo Ill), en la categoria de Técnico
Especialista de Laboratorio y de dos plazas de personal
laboral (Grupo 1V), en la categoria de Técnico Auxiliar
de Laboratorio de la Universidad de Cdrdoba, por el sis-
tema de acceso libre.

Apreciados errores materiales en la Resolucion de 26 de
septiembre de 2008, de la Universidad de Cordoba (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nimero 205, de 15 de octubre
de 2008), por la que se declara aprobada la relacion provisio-
nal de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para la
provision de una plaza de personal laboral (Grupo Ill), en la ca-
tegoria de Técnico Especialista de Laboratorio y de dos plazas
de personal laboral (Grupo V), en la categoria de Técnico Auxi-
liar de Laboratorio de la Universidad de Cérdoba, por el sis-
tema de acceso libre, este Rectorado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, ha resuelto
corregir dicho error de acuerdo con cuanto se transcribe:

En la pagina num. 11, donde dice:
«Asimismo, los Tribunales Calificadores quedan estableci-
dos de la siguiente forma:

Tribunal num. 1
Procedimiento Selectivo num. 1
Técnico Especialista Laboratorio

TITULARES

Presidente:

Sr. don Mariano Lépez Castilla, Gerente de la Universidad
de Cordoba.

Vocales:

Sra. dofia Rosario Moyano Salvago, Profesora Titular de la
Universidad de Cordoba.
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Sra. dofia Socorro Garcia Navarro, Profesora Titular de la
Universidad de Cordoba.

Sr. don Jesus Salvador Sevillano Morales, Titulado Grado
Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion de la Universi-
dad de Cordoba.

Sr. don Antonio Rafael Lara Gonzélez, Técnico Especia-
lista de Laboratorio de la Universidad de Cordoba.

Secretario:

Sr. don Rafael Ortega Dominguez, de la Escala de Gestion
de la Administracion del Estado.

SUPLENTES

Presidente:

Sr. don Juan Manuel Lucena Llamas, Adjunto Gerente de
la Universidad de Cordoba.

Vocales:

Sra. dofa Elena Serrano de Burgos, Profesora Titular de
la Universidad de Cordoba.

Sr. don Rafael Jesus Gémez Villamandos, Profesor Titular
de la Universidad de Cordoba.

Sra. dofa Rafaela Bueno Martin, Técnico Especialista de
Bibliotecas, Archivos y Museos de la Universidad de Cérdoba.

Sra. dofa Maria Carmen Molina Gdmez, Maestra de Taller
de la Universidad de Cérdoba.

Secretario:

Sr. don Rafael del Amor Doncel, de la Escala de Gestion
de la Universidad de Cérdoba.»

Debe decir:
«Asimismo, los Tribunales Calificadores quedan estableci-
dos de la siguiente forma:

Tribunal num. 1
Procedimiento Selectivo num. 1

Técnico Especialista Laboratorio

TITULARES

Presidente:

Sr. don Mariano Ldépez Castilla, Gerente de la Universidad
de Cérdoba.

Vocales:

Sra. dofia Rosario Moyano Salvago, Profesora Titular de la
Universidad de Cordoba.

Sra. dofia Socorro Garcia Navarro, Profesora Titular de la
Universidad de Cordoba.

Sr. don Francisco Romero Villar, Técnico Especialista de
Laboratorio de la Universidad de Cordoba.

Sr. don Antonio Rafael Lara Gonzalez, Técnico Especia-
lista de Laboratorio de la Universidad de Cérdoba.

Secretario:

Sr. don Rafael Ortega Dominguez, de la Escala de Gestion
de la Administracion del Estado.

SUPLENTES

Presidente:

Sr. Don Juan Manuel Lucena Llamas, Adjunto Gerente de
la Universidad de Cordoba.

Vocales:

Sra. dofa Elena Serrano de Burgos, Profesora Titular de
la Universidad de Cordoba.

Sr. don Rafael Jesus Gémez Villamandos, Profesor Titular
de la Universidad de Cérdoba.

Sra. dofia Rafaela Bueno Martin, Técnico Especialista de
Bibliotecas, Archivos y Museos de la Universidad de Cordoba.

Sra. dofia Maria Carmen Molina Gomez, Maestra de Taller
de la Universidad de Cérdoba.

Secretario:

Sr. don Rafael del Amor Doncel, de la Escala de Gestion
de la Universidad de Cérdoba.»

Codrdoba, 17 de octubre de 2008.- El Rector, José Manuel
Roldan Nogueras.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2008, de Ia
Universidad de Jaén, por la que se aprueba la relacion
de aspirantes admitidos y excluidos y se nombra el Tri-
bunal Calificador de oposicion libre para cubrir una pla-
za de personal laboral, con la categoria de Titulado de
Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion,
Grupo Il (Perfil: Determinacion estructural).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 230/2003,
de 29 de julio, de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la
Junta de Andalucia, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Jaén (Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia numero 152, de 8 de agosto de 2003); y de acuerdo con
la base 3.5 de la Resolucién de 18 de abril de 2008 de la
Universidad de Jaén, por la que se anuncia la convocatoria de
oposicion libre para cubrir una plaza de personal laboral; este
Rectorado, en uso de las facultades que ostenta, ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos y exclui-
dos a las citadas pruebas, que se expone en el tablon de anun-
cios del edificio B-1 (Rectorado), del Campus Las Lagunillas,
Jaén.

Segundo. Los omitidos por no figurar en la lista de ad-
mitidos disponen de un plazo de diez dias habiles desde la
presente publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia» para subsanacion de errores, transcurrido el cual se
confeccionara la lista definitiva que sera expuesta al publico
en el tablon de anuncios del Rectorado (Edificio B-1) de la Uni-
versidad de Jaén, siendo impugnable directamente ante la ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa.

Tercero. Convocar a los aspirantes admitidos, en llama-
miento Unico, a la celebracién del primer ejercicio que tendra
lugar el dia 27 de noviembre de 2008, a las 10,00 horas en
el Edificio B-4 (Aula E4) de la Universidad de Jaén, al cual de-
beran acudir provistos del Documento Nacional de Identidad,
lapiz de grafito del nimero dos y goma de borrar.

Cuarto. El Tribunal Calificador de las presentes pruebas
selectivas al que se refiere la base 4.1 de la convocatoria es-
tard compuesto por los siguientes miembros:

Miembros titulares:

Presidente: Don Armando Moreno Castro, Gerente de la
Universidad de Jaén.

Vocales:

- Don Juan Jiménez Millan, Titular de Universidad, en re-
presentacion de la Universidad de Jaén.

- Don Manuel Melguizo Guijarro, Titular de Universidad, en
representacion de la Universidad de Jaén.

- Don Baltasar Deutor Garrido, Titulado de Grado Medio
de Apoyo a la Docencia y a la Investigacién, en representacion
del Comité de Empresa de la Universidad de Jaén.

- Dofia M.? José Ayora Cafiada, Titular de Universidad, en
representacion del Comité de Empresa de la Universidad de
Jaén.
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Secretario: Don Emilio Valenzuela Cardenas, Jefe de la
Seccién de Personal de Administracion y Servicios de la Uni-
versidad de Jaén.

Miembros suplentes:

Presidente: Dofia M.? Angeles Peinado Herreros, Catedra-
tica de Universidad, en representacion de la Universidad de
Jaén.

Vocales:

- Dofla M.? Victoria Lépez Ramon, Titular de Escuela Uni-
versitaria, en representacion de la Universidad de Jaén.

Dofia M.? Luisa Fernandez de Cordova, Titular de Univer-
sidad, en representacion de la Universidad de Jaén.

- Don Oscar del Pico Hualde, Titulado de Grado Medio
de Apoyo a la Docencia e Investigacién, en representacion del
Comité de Empresa de la Universidad de Jaén.

- Dofa M.? Isabel Torres Lopez, Titular de Universidad, en
representacion del Comité de Empresa de la Universidad de
Jaén.

Secretario: Don Pedro Manuel Serrano Pérez, Jefe de
Servicio de Personal y Organizacion Docente de la Universi-
dad de Jaén.

Jaén, 14 de octubre de 2008.- El Rector.- Manuel Parras
Rosa.

RESOLUCION de 9 de octubre de 2008, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convocan concursos
de acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en lo sucesivo
LOU), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
en la Disposicion transitoria primera del R.D. 1313/2007, de 5
de octubre, en el R.D. 774/2002, de 26 de julio, modificado
por el R.D. 338/2005, de 1 de abril, y por el R.D. 188/2007,
de 9 de febrero, por el que se regula el sistema de habilitacion
nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de acceso respec-
tivos (en adelante RDH), y a tenor de lo establecido en el Esta-
tuto de la Universidad de Sevilla (en adelante EUS), aprobado
por Decreto 324/2003 de la Junta de Andalucia, y modificado
por Decreto 16/2008, de 29 de enero.

Este Rectorado, en el uso de las atribuciones que le con-
fieren el articulo 20 de la LOU y 20 del EUS, ha resuelto con-
vocar a concurso de acceso las plazas que se relacionan en
el Anexo | de la presente resolucion, dotadas en el estado de
gastos del presupuesto de la Universidad de Sevilla, incluidas
en la vigente RPT y con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas generales.

Este concurso se regira por lo dispuesto en la LOU, el
RDH y el EUS, y por la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como por las presentes bases y, con ca-
racter supletorio, por lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (en lo sucesivo LRJAP/PAC),
y en la legislacion general de funcionarios civiles del Estado.

2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a estas pruebas selectivas deberan re-
unirse los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales.

A) Nacionalidad. Ser espafiol o nacional de un Estado
miembro o de la Unién Europea o nacional de aquellos Es-
tados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales cele-

brados por la Union Europea y ratificados por Espaiia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles,
de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros
de la Unién Europea y de los nacionales de algun Estado, al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén se-
parados de derecho, asi como a sus descendientes y los del
conyuge, menores de veintitin afios 0 mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas.

Igualmente podran participar los aspirantes de nacionali-
dad extranjera no comunitaria cuando, en el Estado de su na-
cionalidad, a los espafioles se les reconozca aptitud legal para
ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas a las
de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios es-
panoles, a cuyo efecto el Consejo de Universidades recabara
informe de los Ministerios de Asuntos Exteriores y de Adminis-
traciones Publicas.

En el momento de presentacion de la solicitud de parti-
cipacion debera acreditarse la nacionalidad, asi como, en su
caso, el vinculo de parentesco y el de vivir a expensas, con-
forme a lo previsto en el articulo 8 del R.D. 543/2001, de 18
de mayo, sobre acceso al empleo publico de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos de nacionales
de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la
libre circulacion de trabajadores.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos
exigidos en la convocatoria se realizara por medio de los do-
cumentos correspondientes, certificados por las autoridades
competentes de su pais de origen y traducidos al espafol, que
sera la lengua oficial en la que tendra lugar el desarrollo del
concurso y cuyo conocimiento sera exigible a todos los parti-
cipantes. A tal fin se celebrara una prueba de conocimiento,
de la que estaran exentos los concursantes de nacionalidad
espafiola y los que acrediten estar en posesion del DELE.

B) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

C) Edad. Tener cumplidos 16 afios y no haber superado
los 70.

D) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de
Universidad.

E) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos del acceso al empleo publico

2.2. Requisitos especificos.

A) Acreditar hallarse habilitados para el cuerpo docente
universitario y area de conocimiento de que se trate, conforme
a los supuestos previstos en el articulo 15 del RDH. Esta acre-
ditacién debera presentarse compulsada.

B) No podran participar en este concurso de acceso a las
plazas de cuerpos docentes universitarios quienes se hallen in-
cursos en la prohibicion contenida en el articulo 17.7 del RDH;
es decir aquéllos que no hayan desempefiado durante al me-
nos dos afnos la plaza anteriormente obtenida por el concurso
de acceso a que se refiere el articulo 14 del citado RDH.

C) Los requisitos establecidos en la presente base debe-
ran cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesion.



Pagina nim. 12

BOJA num. 215

Sevilla, 29 de octubre 2008

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el concurso de acceso
remitiran la correspondiente solicitud al Rector de la Universi-
dad de Sevilla, segin el modelo establecido en el Anexo Il
por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 38.4
de la LRJAP/PAC, en el plazo de 15 dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el
BOE, junto con los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o tarjeta de
identidad.

b) Certificaciones en las que se acredite el cumplimiento
de los requisitos especificos establecidos en la base 2.2.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Doctor.

3.2 Derechos de examen. Los aspirantes deberan abo-
nar a la Universidad de Sevilla, en concepto de derechos de
examen, la cantidad de 20 euros. El ingreso o transferencia
bancaria debera ser efectuado en el Banco Santander Cen-
tral Hispano, en la cuenta num. 0049.2588.71.2114241655
(num. identificacion: 750), con el titulo Universidad de Sevilla,
abierta en dicha entidad. A la solicitud debera adjuntarse el
justificante original acreditativo del ingreso por el citado con-
cepto. La falta de abono de estos derechos durante el plazo de
presentacién de instancias no es subsanable, lo cual determi-
nara la exclusion del aspirante. En ningun caso, la realizacion
del ingreso supondra sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Rector de la Universidad de Sevilla dictara, en el plazo maximo
de diez dias habiles, una resolucién declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara,
junto con las listas completas de admitidos y excluidos, en el
Tablon de Anuncios del Rectorado y se notificara a los concur-
santes.

Contra dicha resolucion los interesados podran presentar
reclamacion ante el Rector en el plazo de diez dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la notifica-
cion, o bien subsanar en dicho plazo el motivo de la exclusion.

4.2. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las
mismas, el Rector dictara una resolucion aprobando la lista de-
finitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara
y notificara en la forma anteriormente establecida, y, ademas,
se comunicara al Presidente de la Comision. Contra esta reso-
lucion que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o
potestativamente recurso de reposicion ante el Rectorado de
la Universidad, en el plazo de un mes, contado desde el dia si-
guiente de la publicacion, en cuyo caso no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto ex-
presamente o se haya producido la desestimacion presunta
del de reposicion.

5. Comisiones.

La composicion de las Comisiones es la que figura en el
Anexo Il de la presente convocatoria.

Las Comisiones deberan constituirse en el plazo de los
treinta dias siguientes a la fecha de publicacion de la convoca-
toria. Para ello el Presidente titular de la Comision, realizadas
las consultas pertinentes con los restantes miembros, convo-
cara a los titulares y, en su caso, a los suplentes para proce-
der al acto de constituciéon de la misma fijando lugar y fecha.
En dicho acto la Comision fijara y hara publicos los criterios
especificos para la valoracion del concurso, que deberan in-
cluir, al menos el historial académico, docente e investigador
del candidato o candidata, su proyecto docente e investigador.
Para la constitucion de la comision, el Presidente debera citar

a todos los miembros titulares de la misma. En caso de que
tenga conocimiento con la suficiente antelacion que alguno de
los titulares no podra asistir al acto de constitucién, debera
citar al suplente que corresponda.

Las ausencias pueden producirse por las siguientes cau-
sas: abstencion, fallecimiento, enfermedad o cualquier otra cir-
cunstancia que impida su asistencia y deberan justificarse, ya
que la condicién de miembro de la Comision es irrenunciable.

En el supuesto de que sea necesario citar a los suplentes,
el Presidente debera comunicar este hecho, junto con la justifi-
cacion de ausencia del titular, al Servicio de Programacion Do-
cente para que se efectle el correspondiente nombramiento.

En virtud del articulo 26.1 de la citada Ley 30/1992, la
Comision quedara validamente constituida siempre que asis-
tan al acto de constitucion el Presidente, el Secretario y uno, al
menos, de los Vocales.

Una vez constituida la Comisién, para las sucesivas ac-
tuaciones de la misma, el Presidente debera citar a todos los
miembros asistentes al acto de constitucion.

Si alglin miembro de la Comision constituida no asistiere
a alguna de las actuaciones de la misma, decaera como miem-
bro de la comision, sin que proceda ya sustitucion alguna.

Para que las actuaciones de la comision sean validas,
deberan comparecer el Presidente, el Secretario y uno, al me-
nos, de los Vocales asistentes al acto de constitucion.

Una vez aprobada la lista definitiva de candidatos admi-
tidos y excluidos, el Presidente de la Comision dictara reso-
lucion en el plazo de diez dias habiles, convocando a todos
los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion,
con sefialamiento del dia, hora y lugar de su celebracién, y en
la que se comunicaran los criterios de valoraciéon. Ambas reso-
luciones habran de ser notificadas a sus destinatarios con una
antelacion de diez dias naturales respecto a la fecha del acto
para el que son convocados.

6. Acto de presentacion.

En el acto de presentacién, que sera publico, los concur-
santes entregaran al Presidente de la Comision, por quintupli-
cado, la siguiente documentacion:

- Programa de, al menos, una de las asignaturas inclui-
das en el perfil de la plaza. Debe contener: el temario deta-
llado, resefia metodoldgica y bibliografica, sistema y criterios
de evaluacion y calificacion. La extensiéon maxima sera de 30
paginas de tamafo A4 con letra de 12 pt. de cuerpo, con es-
paciado interlineal de 1,5 y margenes de 2,5 cm.

- Breve proyecto en el que figuren sus planteamientos do-
centes e investigadores, con una extension maxima de 50 pa-
ginas de tamafo A4 con letra 12 pt. de cuerpo, con espaciado
interlineal de 1,5 y margenes de 2,5 cm.

- Curriculum vitae cuyos apartados deberan adaptarse a
los criterios especificos de valoracion para la adjudicacion de
la plaza.

El inicio de las pruebas se establecera en el periodo com-
prendido entre el dia siguiente y 15 dias después de la presen-
tacion.

7. Pruebas.

El concurso constara de una Unica prueba que consistira
en la exposicion y discusion del programa, el proyecto y el cu-
rriculo del candidato con la comision en entrevista publica.

El candidato dispondra de un maximo de una hora para
su exposicién y el debate con la comision podra extenderse
hasta un tiempo maximo de 2 horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisién entre-
gara al Presidente un informe razonado (necesariamente indi-
vidual de cada miembro de la Comision sobre cada candidato)
que debe incluir: valoracion de cada uno de los apartados de
los criterios especificos, voto favorable o desfavorable y moti-
vacion del voto.
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Cada miembro de la Comision podra votar favorable-
mente a, como maximo, tantos candidatos como plazas sean
objeto del concurso, sin que sea posible la abstencion.

8. Resolucidén del concurso.

La Comisién juzgadora propondra al Rector, para su nom-
bramiento, con caracter vinculante, una relacion por orden de
preferencia de todos los candidatos que obtengan tres o mas
votos. Dicha relacion vendra predeterminada por la votacion
que, a la vista de los informes sefalados en la base anterior,
efectlie la Comision. La citada propuesta se publicara en el
lugar en el que se haya celebrado la prueba.

El tiempo transcurrido entre la publicacion de la convoca-
toria y la resolucion del concurso no podra exceder de cuatro
meses.

Junto con la propuesta, el Secretario de la Comision de-
berd entregar, en la Secretaria General de la Universidad, Ser-
vicio de Programacion Docente (Unidad de Concursos), en los
siete dias habiles siguientes a la finalizacion de la actuacion de
la misma, toda la documentacion relativa a las actuaciones de
la Comisién, asi como una copia de la documentacion entre-
gada por cada candidato, y ademas las siguientes Actas:

- Acta de constitucion de la Comision.

- Acta de determinacion de los criterios de valoracion de
la prueba.

- Acta de presentacion de los concursantes.

- Acta de realizacion de la prueba (una por cada concur-
sante).

- Informes razonados de cada miembro de la Comisién
sobre cada concursante.

- Acta de recepcion de informes.

- Acta de propuesta de provision de plaza(s).

Finalizado el concurso, y siempre que no se haya inter-
puesto ninguna reclamacion y/o recurso, la documentacion
depositada en el Servicio de Programacion Docente (Unidad
de Concursos) debera ser retirada por los interesados en el
plazo maximo de tres meses desde la resolucion del concurso.
Transcurrido un mes después de dicho plazo, se procedera a
la destruccion de la documentacion que no haya sido retirada.

Contra la propuesta de la Comision juzgadora los candi-
datos podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo
maximo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al
de su publicacidn.

Admitida a tramite la reclamacion, se suspendera el nom-
bramiento hasta su resolucion definitiva.

La reclamacion sera valorada por la Comision prevista en
el articulo 18 del RDH y en el articulo 87 del Estatuto de la
Universidad de Sevilla.

9. Documentacion a presentar por los candidatos pro-
puestos.

Los candidatos propuestos para la provision de las plazas
deberan presentar, en los veinte dias habiles siguientes al de
concluir la actuacion de la Comision, en el Servicio de Perso-
nal Docente o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 38.4 de la LRJAP/PAC, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equiva-
lente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni
defecto fisico ni psiquico que le incapacite para el desempefo
de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud
de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el
ejercicio de la Funcién Publica. Los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o de algun Estado al

que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, deberan acreditar, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 7.2 del R.D. 543/2001
de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancion disciplinaria
o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

d) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos del
articulo 5 del RDH.

Quien tuviera la condicion de funcionario publico de ca-
rrera en activo estara exento de justificar tales documentos
y requisitos, debiendo presentar certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditativa de su condicion de
funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de
Servicios.

10. Nombramiento y toma de posesion.

El nombramiento como funcionario docente de carrera
sera efectuado por el Rector, después de que el candidato pro-
puesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos es-
tablecidos en la base anterior. El nombramiento especificara
la denominacion de la plaza: Cuerpo, Area de Conocimiento y
Departamento. Dicho nombramiento sera publicado en el BOE
y en el BOJA y comunicado a la Secretaria General del Con-
sejo de Universidades.

En el plazo maximo de 20 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del nombramiento en el BOE, el
candidato propuesto debera tomar posesion de su plaza, mo-
mento en el que adquirira la condicion de funcionario docente
universitario del Cuerpo de que se trate.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de su publicacion. No obstante y sin perjuicio de que se pueda
ejercitar cualquier otro que se estime procedente, puede op-
tarse por interponer recurso de reposicion ante el Rector, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su
publicacion, en cuyo caso no podra interponer el recurso con-
tencioso-administrativo anteriormente mencionado en tanto no
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cion presunta del recurso de reposicién interpuesto, conforme
a lo previsto en los articulos 116 y 117 de la LRJAP/PAC.

Sevilla, 9 de octubre de 2008.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

ANEXO |
UNIVERSIDAD DE SEVILLA
|. Catedraticos de Universidad

1-2. Cuerpo al que pertenecen las plazas: Catedraticos
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Expresion Grafica Arquitectonica». Departamento al que esta
adscrita: Expresion Grafica Arquitectonica. Actividades a reali-
zar por quien obtenga la plaza: Asignaturas del area de conoci-
miento adscritas al Departamento.

3. Cuerpo al que pertenecen las plazas: Catedraticos de
Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde: «Me-
canica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras». Depar-
tamento al que esta adscrita: Mecanica de Medios Continuos,
Teoria de Estructuras e Ingenieria del Terreno. Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza: Elasticidad (2.° Ing. Aero-
nautico). Mecanica de la Fractura (4.° Ingeniero Industrial).
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II. Profesores Titulares de Universidad

4. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de conocimiento a la que corresponde:
«Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras».
Departamento al que esta adscrita: Mecanica de Medios
Continuos, Teoria de Estructuras e Ingenieria del Terreno. Ac-
tividades a realizar por quien obtenga la plaza: Elasticidad y
Resistencia de Materiales (2.° Ingeniero Industrial). Materiales
Compuestos (5.° Ingeniero Industrial y 4.° Ingeniero Aeronau-
tico).

ANEXO I
CUERPO DE CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

AREA DE CONOCIMIENTO: EXPRESION GRAFICA
ARQUITECTONICA-1-2

Comision titular

Presidente: Don Francisco Javier Segui de la Riva, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocales: Don José Antonio Franco Taboada, Catedratico
de Universidad de la Universidad de A Corufia.

Don José Maria Gentil Baldrich, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Don Enrique Rabasa Diaz, Catedratico de Universidad de
la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal Secretario: Don José Antonio Ruiz de la Rosa, Cate-
dratico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision suplente

Presidente: Don José Ramdn Sierra Delgado, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla

Vocales: Don Victor Pérez Escolano, Catedratico de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Don Antonio Almagro Gorbea, Profesor Investigador del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas de Granada.

Don Carlos Montes Serrano, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Valladolid.

Vocal Secretario: Don Pedro de Llano Cabado, Catedra-
tico Universidad de la Universidad de A Corufia.

AREA DE CONOCIMIENTO: MECANICA DE MEDIOS
CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS-3

Comision titular

Presidente: Don Federico Paris Carballo, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don José Cafas Delgado, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Don Alfonso Corz Rodriguez, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Cadiz.

Don Carlos Navarro Ugena, Catedratico de Universidad de
la Universidad Carlos Il de Madrid.

Vocal Secretaria: Dofia Maria Covadonga Betegon Biem-
pica, Catedratica de Universidad de la Universidad de Oviedo.

Comision suplente

Presidente: Don José Rafael Picon Carrizosa, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla

Vocales: Don José Félix Escrig Pallarés, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Don Ramon Abascal Garcia, Catedratico de Universidad
de la Universidad de Sevilla.

Don Manuel Doblaré Castellanos, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Zaragoza.

Vocal Secretario: Don Luis Gracia Villa, Catedratico Uni-
versidad de la Universidad de Zaragoza.

CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

AREA DE CONOCIMIENTO: MECANICA DE MEDIOS
CONTINUOS Y TEORIA DE ESTRUCTURAS-4

Comision Titular

Presidente: Don Federico Paris Carballo, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Don José Cafas Delgado, Catedratico de Univer-
sidad de la Universidad de Sevilla.

Dona Maria Jesus Lamela Rey, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Oviedo.

Dofia Maria Pilar Alonso Montero, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Valladolid.

Vocal Secretario: Don Antonio Blazquez Gamez, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision suplente

Presidente: Don José Rafael Picdn Carrizosa, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla

Vocales: Don José Félix Escrig Pallarés, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Doria M. Begona Calvo Calzada, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Zaragoza.

Dona Cristina Rodriguez Gonzalez, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Oviedo.

Vocal Secretario: Don Vladislav Mantic Lescisin, Profesor
Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.
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ANEXO ITI

UNIVERSIDAD B SEVILLA

Excmo. y Magfco. Sr.:

Convocada(s) a concurso de acceso plaza(s) de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito ser admitido
como aspirante para su provision.

I DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO
CUCTPO DIOCENLE QO ...ttt ettt ettt eb e eb e eb e sttt et e st eb e e bt sh e 4 et et ea e es e eb e bt bt b e b et e st e st eh e e bt eb et eb et et et et e s et et st etenes
ATEA A€ COMOCTIMICTIEO ...ttt ettt ettt ettt bbbt h et b et e e bttt e b s et e bt e s et e d st et e b et bt beh et e bt et s et eb et bt es et ee et seanees
DIEPATTAIMEIITO ...ttt sttt ettt e h e e b b e et et bt e bt b s s et s ekt ekt eh bt st sttt s e bt bt eh e bt b st b e bt et s et ea et enenes
Actividades asignadas a 1a plaza en 1a CONMVOCAOTIA .......c.uiutriiririirtititeteitet ettt ettt ettt ettt et bt eb e bt e b st sttt e st e bt bt b e b e b esbeneenees
Fecha de convocatoria: ............. de o de o (‘BOE’ de ......... de o de 200....... )
N° de la plaza:
II. DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de Nacimiento Numero DNI
Domicilio Teléfono
Municipio Cdédigo Postal Provincia
Caso de ser funcionario de carrera:
Denominacion del Cuerpo o plaza Organismo Fecha de ingreso Nuimero Registro Personal

Situacion

% Activo D

Excedente D

II1. DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion
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Forma en que se abonan los derechos y tasas:

Fecha Numero de recibo

Giro telegrafico.......coevevvencinencincnecns
Giro Postal .......occoeviiiniiiiiicncecs
Ingreso en c/c. o transferencia bancaria ...

(Debera acompanarse justificante de pago)

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

EL ABAJO FIRMANTE, D. ...iiiiiiiiiiiiiiiiiieieieicieietetet ettt ettt ettt ettt ettt n et caae
SOLICITA: ser admitido al concurso @ 1a Plaza de ..........cooueieuirieieiiie ettt ese et eae s en el area de
CONOCTMICTIEO € ...ttt comprometiéndose, caso de superarlo, a formular

el juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de Abril.
DECLARA: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que retne las condiciones exigidas en la convoca-

toria anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcion Pablica.

Firmado,

EXCMO.SR.RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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RESOLUCION de 9 de octubre de 2008, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convoca concurso
publico de méritos para la contratacion de Profesores
Contratados Doctores.

La Universidad de Sevilla, a tenor de lo dispuesto en los
articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (LOU en adelante), modificada
por la Ley 4/2007 de 12 de abril, convoca Concurso Publico
para la contratacion de Profesores Contratados Doctores en
los Departamentos y areas de conocimiento cuya relacién se
acompafia en el Anexo | adjunto.

Este concurso se regira por lo establecido en la LOU, la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades
(LAU en lo sucesivo), el Estatuto de la Universidad de Sevilla
(EUS en lo que sigue) aprobado por Decreto 324/2003 de la
Junta de Andalucia, y modificado por Decreto 16/2008, y los
siguientes

BASES

1.2 Requisitos de los aspirantes.

1.1. Podran concurrir al presente Concurso quienes te-
niendo plena capacidad de obrar, retinan los requisitos gene-
rales exigidos por la legislacion vigente (LOU, y LAU) y la Ley
7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. La titulacién requerida sera la de Doctor.

1.3. Los concursantes deberan disponer de evaluacion
positiva de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA en lo sucesivo) o de la Agencia Andaluza
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (AAECAU en lo su-
cesivo) para desarrollar tareas docentes e investigadoras de
acuerdo con lo establecido en el articulo 52 de la LOU. Dicho
informe se aportara junto con la correspondiente documenta-
cion, siendo causa de exclusion la no aportacion del mismo.

1.4. Los aspirantes deberan poseer un conocimiento ade-
cuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor do-
cente e investigadora asignada, declarandose nulo el contrato
si se demostrara lo contrario, mediante expediente incoado al
efecto.

2.7 Presentacion de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuara mediante instancia debida-
mente cumplimentada, seglin modelo establecido por la Uni-
versidad de Sevilla, (Anexo lll), que se facilitara gratuitamente
a los interesados en el Registro General de esta Universidad y
en su portal electrénico (www.us.es) y a la que acompafara
acreditacion de la titulacion requerida, fotocopia compulsada
del informe positivo de la ANECA o la AAECAU, resguardo ban-
cario del abono de los derechos del examen y, en su caso, el
reconocimiento del mérito preferente (art. 48 de la LOU).

2.2. La titulacién requerida se acreditara mediante foto-
copia compulsada del titulo correspondiente o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos para la expedicion
del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera acre-
ditarse la correspondiente homologacién por el Ministerio de
Educacion y Ciencia. Los nacionales de los demas estados
miembros de la Unién Europea deberan acreditar que les ha
sido concedido bien la homologacion o el reconocimiento del
titulo exigido.

2.3. Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Rec-
tor Magnifico de la Universidad de Sevilla y se presentaran en
el Registro General de esta Universidad, o por cualquiera de
los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, en el plazo de 15 dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la convo-
catoria en el BOJA.

2.4. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de
Sevilla, la cantidad de 20 euros en concepto de derechos
de examen. El ingreso debera efectuarse a través de la enti-
dad bancaria Santander Central Hispano, en la cuenta num.
0049.2588.71.2114241655 (digito bancario: 750), a nombre
de «Universidad de Sevilla», haciéndose constar los siguientes
datos: Nombre y apellidos del interesado, DNI y nimero de la
plaza a la que se concursa. A la solicitud se adjuntara el justi-
ficante acreditativo original del pago de los derechos. La falta
de dicho justificante determinara la exclusion del aspirante. En
ningln caso la realizacion del ingreso supondra sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

2.5. Los interesados deberan presentar una solicitud
y abonar los derechos de examen por cada codigo y tipo de
plaza a la que pretenden concursar, salvo que se trate de va-
rias plazas de la misma area de conocimiento que figuren asi
en el anexo correspondiente y estén numeradas de forma co-
rrelativa y separadas por un guién (ejemplo 1-2-3).

2.6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos se
hara publica antes de los 15 dias habiles siguientes, con in-
dicacion, en su caso, de la causa de exclusion o del recono-
cimiento del mérito preferente. Esta publicacion se efectuara
mediante exposicion de las correspondientes listas en el ta-
blén de anuncios de este Rectorado y, a titulo informativo, en
el portal electronico (www.us.es) de esta Universidad. Contra
esta resolucion los interesados podran presentar reclamacion
ante el Rector en el plazo de 10 dias habiles.

Una vez resueltas las reclamaciones de los concursantes
excluidos, se publicaran las listas definitivas de admitidos y ex-
cluidos, por el procedimiento anteriormente mencionado, asi
como la relacion de aspirantes a los que se les reconoce el
mérito preferente.

3.2 Comisiones.

3.1. El presente concurso sera resuelto por las comisiones
constituidas al efecto, en la forma establecida en el articulo 88
del Estatuto de la Universidad de Sevilla, que se relacionan en
el Anexo Il.

El nombramiento como miembro de una Comisién es
irrenunciable, salvo cuando concurran algunas de las causas
previstas en el articulo 28 de Ley 30/1992, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero. En estos casos, la apreciaciéon de la causa alegada
correspondera a este Rectorado.

3.2. La constitucion se llevara a cabo en los 30 dias si-
guientes a la publicacion de la convocatoria en el BOJA. En
dicho acto se fijaran los criterios de evaluacién que habran de
regir en el concurso, que se publicaran en el tablon de anun-
cios del Centro donde se celebren las pruebas, una copia de
dichos criterios se publicara en el tablén de anuncios del Rec-
torado.

3.3. Una vez aprobada la lista definitiva de candidatos
admitidos y excluidos, el Presidente de la Comision dictara re-
solucion en el plazo de diez dias habiles, convocando a todos
los candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion,
con sefalamiento del dia, hora y lugar de su celebracién, y
en la que se comunicaran los criterios de evaluacion. Esta re-
solucién habra de ser notificada a sus destinatarios con una
antelacion de diez dias naturales respecto a la fecha del acto
para el que son convocados.

4.2 Acto de presentacion.
En el acto de presentacion, los candidatos habran de pre-
sentar la siguiente documentacion:

- Breve Proyecto en el que figuren sus planteamientos do-
centes e investigadores, de una extension maxima de 50 pa-
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ginas en A4 con letra de 12 puntos de cuerpo, con espaciado
interlineal de 1.5y margenes de 2.5 cm (por quintuplicado).

- Programa de, al menos, una de las asignaturas troncales
u obligatorias incluidas en el perfil de la plaza (por quintupli-
cado). Debe contener: el temario detallado, resefia metodolo-
gica y bibliografica, sistema y criterios de evaluacion y califi-
cacion. La extension maxima sera de 30 paginas en A4 con
letra de 12 puntos de cuerpo, con espaciado interlineal de 1,5
y margenes de 2,5 cm. El temario detallado estara dividido en
lecciones de entre una hora y una hora y media de duracion.

- Curriculum vitae ajustado a los criterios especificos de
evaluacion para la adjudicacién de la plaza (por quintupli-
cado).

- Un ejemplar (original o copia) de cada una de las publi-
caciones, titulos, diplomas, certificados, etc., alegados en el
curriculum.

Asimismo, en el acto de presentacion se determinara me-
diante sorteo el orden de actuacion de los candidatos y se
fijara el lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas. La
primera prueba comenzara en el plazo comprendido entre el
dia siguiente y 15 dias naturales contados desde el dia del
acto de presentacion (ambos incluidos).

5.7 Pruebas.

5.1. El concurso constara de dos pruebas. La primera de
ellas consistira en la preparacion, exposicion oral y publica por
parte del candidato, y debate posterior con la Comision de una
leccion del programa o los programas que haya presentado al
concurso, elegida por el candidato de entre tres determinadas
por sorteo. Esta prueba tendra caracter eliminatorio para los can-
didatos que no obtengan al menos tres votos favorables de los
miembros de la Comision. El candidato dispondra de un tiempo
maximo de 1 hora para su exposicion. El debate con la Comision
podra extenderse por un tiempo maximo de dos horas.

Cada uno de los miembros de la Comision debera emitir
un informe razonado, obligatoriamente individual sobre cada
candidato, para justificar el voto, sin que proceda la abs-
tencion. Entre el final de la primera y el comienzo de la se-
gunda prueba se establece un plazo minimo de 24 horas y un
maximo de 72 horas.

5.2. La segunda prueba del Concurso consistira en la ex-
posicion y discusion por parte del candidato de su curriculo, su
proyecto y su programa con la Comision en entrevista publica.

El debate con la Comision podra extenderse por un
tiempo maximo de dos horas.

Cada uno de los miembros de la Comision debera emitir
un informe razonado, obligatoriamente individual sobre cada
candidato, para justificar el voto, sin que proceda la absten-
cion. Cada miembro de la Comision solo podra votar favora-
blemente a, como maximo, tantos candidatos como plazas
convocadas.

6.% Propuesta de adjudicacion.

La propuesta de adjudicacion de las plazas se hara por
votacién de los miembros de la Comision; cada miembro
solo podra proponer a un candidato por plaza. La propuesta
recaera en el candidato o candidatos que hayan obtenido el
mayor numero de votos, con un minimo de tres. El concurso
podra ser declarado desierto.

Concluido el concurso, la Comision hara publicos los re-
sultados de la evaluacion de cada candidato, desglosados por
cada uno de los aspectos evaluados.

7.2 Resolucion del concurso.

7.1. Concluido el procedimiento selectivo, el Secretario de
la Comision, en el plazo maximo de siete dias, entregara en el
Servicio de Programacion Docente (Unidad de Concursos) la
propuesta de adjudicacion de la plaza junto con la siguiente
documentacion:

1. Acta de constitucién de la Comision.

2. Acuerdo de determinacion de los criterios de evaluacion.

3. Acta de presentacion de los concursantes.

4. Acta de realizacion de la primera prueba (una por cada
concursante).

5. Evaluaciones de la primera prueba de cada concur-
sante por cada miembro de la Comision.

6. Acta de recepcion de las evaluaciones de la primera
prueba.

7. Actas de realizacion de la segunda prueba (una por
concursante).

8. Evaluaciones de la segunda prueba de cada concur-
sante por cada miembro de la Comision.

9. Acta de recepcion de las evaluaciones de la segunda
prueba.

10. Acta de propuesta de provision.

11. Un ejemplar de la documentacién aportada al Con-
curso por cada candidato.

El resto de la documentacion presentada quedara de-
positada en el Departamento donde se hayan celebrado las
pruebas. Toda esta documentacion podra devolverse a los in-
teresados si estos asi lo solicitan una vez finalizado el proceso
del Concurso, y siempre que no se haya interpuesto recurso.
La documentacion depositada en el Negociado de Concursos
debera ser retirada por los interesados en el plazo méaximo de
2 meses desde la resolucién del concurso. Transcurrido un
mes después de dicho plazo, se procedera a la destruccion de
la documentacién que no haya sido retirada.

7.2. La publicacion de la propuesta de adjudicacion se
efectuara en el tablon de anuncios del Centro en que se hayan
celebrado las pruebas y en el del Rectorado. Esta ultima publi-
cacion tendra caracter de notificacion a los adjudicatarios de
los contratos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b
de la Ley 30/1992, en la redaccion dada por la Ley 4/1999,
por lo que no se efectuara notificacion personal alguna.

7.3. Contra esta propuesta los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector de esta
Universidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
aquél en que tenga lugar la publicacién en el tablén de anun-
cios del Rectorado.

8.2 Duracion de los contratos.

8.1. Iniciacion:

8.1.1. Los efectos de iniciaciéon del contrato seran desde
la fecha de formalizacion del mismo, que debera efectuarse
en el plazo de 8 dias naturales, contados desde la fecha de
publicacion de propuesta de adjudicacion. En el caso de que
el adjudicatario de la plaza no se persone en dicho plazo para
la firma del contrato, en el Servicio de Personal Docente (Sec-
cion de Personal Docente Contratado), se entendera que re-
nuncia al mismo.

8.1.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades,
quienes estén ocupando un puesto de trabajo en el sector pu-
blico que resulte incompatible con el contrato adjudicado, ha-
bran de optar por uno de los dos dentro del plazo establecido
para la firma de dicho contrato. Si optaran por éste, habran
de aportar la solicitud de excedencia en el puesto que vinieran
desempefiando. A falta de eleccion en el plazo sefialado se en-
tendera que optan por el nuevo puesto, pasando a la situacion
de excedencia voluntaria en el anterior.

8.1.3. En el acto de la firma del contrato los adjudicata-
rios aportaran:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente.

b) Solicitud de excedencia en el puesto que vinieran des-
empefiando, en su caso.

c) En el caso de extranjeros no nacionales de paises
miembros de la Unién Europea, deberan aportar la exencion
del permiso de trabajo de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 68.6 del R.D. 864/2001, de 20 de julio, por el que
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se aprueba el Reglamento de Ejecucion de la Ley Organica
sobre Derechos y Libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social.

8.2. Terminacion.

Segun lo establecido en el articulo 52 de la LOU, la con-
tratacion de Profesores Contratados Doctores sera de caracter
indefinido.

9.2 Régimen de dedicacion:

De conformidad con el R.D. 898/1985, de 30 de abril,
sobre Régimen del Profesorado Universitario (BOE 19.6.85), la
duracion de la jornada laboral del profesorado con régimen de
dedicacion a tiempo completo sera la establecida con carac-
ter general para los funcionarios de la Administracion Publica
del Estado (37,5 horas semanales), de las que 8 seran lecti-
vas, 6 horas de tutorias o asistencia al alumnado, y el resto
repartidas entre otras actividades docentes e investigadoras,
quedando reservadas al menos 1/3 de la jornada a tareas
de investigacion, asi como de atencion a las necesidades de
gestion y administracion del Departamento, Centro o Universi-
dad, de acuerdo con los que se establece en el apartado 9 del
art. 9.° del citado R.D.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 9 de octubre de 2008.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

ANEXO |

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
PLAZAS DE PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES

Matematica Aplicada I.

Area de Matematica Aplicada (595).

Num. de orden: 06/1.

- 1 Profesor Contratado Doctor

P.D.: Fundamentos Matematicos de la Ingenieria (EUITA).

Microbiologia.

Area de Microbiologia (632).

Num. de orden: 06/2.

- 1 Profesor Contratado Doctor

P.D.: Microbiologia y Parasitologia (Diplomatura de Podologia).

Departamento de Periodismo II.

Area de Periodismo (676).

Num. de orden: 06/3

- 1 Profesor Contratado Doctor.

P.D.: Tecnologia de la Informacion y Diagramacion.

ANEXO I

COMPOSICION COMISIONES PROFESORES CONTRATADOS
DOCTORES DEPARTAMENTO DE MATEMATICA APLICADA |

AREA DE MATEMATICA APLICADA
Comision titular

Presidente: Sr. don Alberto Marquez Pérez, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Sr. don José Ramdn Gomez Martin, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofa Ana Rosa Dianez Martinez, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Martin Cera Lopez, Catedratico de Escuela Uni-
versitaria de la Universidad de Sevilla.

Secretaria: Sra. dofia Carmen Cortés Parejo, Profesora
Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Comision suplente

Presidente: Sr. don Emilio Freire Macias, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Sra. dofia Maria Angeles Garrido Vizuete, Profe-
sora Titular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofa Clara Isabel Grima Ruiz, Catedratica de Escuela
Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Fernando Mayoral Masa, Profesor Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Sr. don Antonio Fernandez Carrion, Catedra-
tico de Universidad de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA
AREA DE MICROBIOLOGIA
Comision titular

Presidente: Sr. don Antonio Torres Rueda, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Sr. don Alvaro Pascual Hernandez, Catedratico
de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Sr. don Evelio José Perea Pérez, Catedratico de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofia Isabel Garcia Luque, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Secretaria: Sra. dofia Maria del Carmen Conejo Gonzalo,
Profesor Contratada Doctora de la Universidad de Sevilla.

Comision suplente

Presidente: Sr. don Javier Aznar Martin, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Vocales: Sr. don José Carlos Palomares Folia, Profesor Ti-
tular de Universidad de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofia Ana Buendia Claveria, Profesora Titular de Uni-
versidad de la Universidad de Sevilla.

Sra. dofa Maria José Torres Sanchez, Profesora Contra-
tada Doctora de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Sr. don José Maria Vinardell Gonzalez, Profe-
sor Contratado Doctor de la Universidad de Sevilla

DEPARTAMENTO DE PERIODISMO I
AREA DE PERIODISMO
Comision titular

Presidente: Sr. don Jesus Canga Larequi, Catedratico de
Universidad de la Universidad del Pais Vasco.

Vocales: Sra. dofia Maria Jesus Casals Carro, Catedratica
de Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Sr. don José Manuel Gomez y Méndez, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Sr. don José Alvarez Marcos, Profesor Titular de Universi-
dad de la Universidad de Sevilla.

Secretaria: Sra. dofia Maria Angeles Cabrera Gonzalez,
Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Malaga.

Comision suplente

Presidenta: Sra. dofia Maria Josefa Bezunartea Valencia,
Catedratica de Universidad de la Universidad del Pais Vasco.

Vocales: Sr. don Francisco Estévez Ramirez, Catedratico
de Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Sra. dofia Margarita Anton Crespo, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Valladolid.

Sra. dofia Pastora Moreno Espinosa, Profesora Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.

Secretario: Sr. don Ramon Reig Garcia, Profesor Titular de
Universidad de la Universidad de Sevilla.
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ANEXO III

s INSTANCIA
UNIVERSIDAD B SEVILLA

PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES

EXCMO.Y MAGFCO. SR.:

Convocadas a concurso publico plazas de profesores contratados doctores en esta Universidad, solicito
mi admisién como aspirante para su provision.

A) DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre

Fecha de nacimiento Natural de

D.N.IL n°. , lugar y fecha de expedicion

Residencia: Provincia Localidad

Domicilio C.P. Tlfno.
Titulacion:

B) DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA:

Fecha de convocatoria en el B.O.J.A. N° orden
Departamento
Area de conocimiento
Perfil Docente

C) SOLICITA RECONOCIMIENTO MERITO PREFERENTE  s1 [ | NO [_|

D) DOCUMENTACION QUE SE DEBE ADJUNTAR:

- Fotocopia compulsada del titulo.

- Fotocopia de la evaluacion positiva de la AN.E.C.A. 0 A.A.E.C.A.U.
- Resguardo bancario.

- En su caso, acreditacion de la posesion del mérito preferente.

Declaro que todos los datos expuestos en la presente instancia son ciertos, y que reuno las condiciones y
requisitos necesarios para el desempefio de la plaza solicitada, comprometiéndome, en caso de obtenerla, a

realizar las actividades asignadas a partir del dia de la firma del contrato.

Lugar y fecha

(firma)

EXCMO.SR.RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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RESOLUCION de 8 de octubre de 2008, de Ia
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Gestion de Sistemas e Informatica y de Ayudantes
Técnicos de Informatica de esta Universidad.

Este Rectorado, en el gjercicio de las competencias con-
feridas por el articulo 20.1 y su relacién con el 2.1 y 73 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
y con el Decreto 298/2003, de 21 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla y con el fin de atender las necesidades de personal
de Administracion y Servicios, resuelve convocar pruebas se-
lectivas para el ingreso en la Escala de Gestion de Sistemas
e Informatica y de Ayudantes Técnicos de Informatica de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, con sujecion a las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el
sistema general de acceso libre, las siguientes plazas de las
Escalas de funcionarios de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla:

Cuatro plazas de la Escala de Gestion de Sistemas e In-
formatica (Subgrupo A2).

Una plaza de la Escala de Ayudantes Técnicos de Infor-
matica (Subgrupo C1).

Las citadas plazas tendran la jornada de trabajo que se
contemple en la Relacién de Puestos de Trabajo.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado; en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre (BOE del 24), sobre el acceso a determi-
nados sectores de la funcién publica de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas y puntuaciones que se especifican en el Anexo .

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado, seran nombrados funcionarios de la Escala de Ges-
tion de Sistemas e Informatica de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, o de la Escala de Ayudantes Técnicos de
Informatica de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, se-
gun corresponda.

1.6. El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de diciem-
bre de 2008. La fecha, hora y lugar del mismo se fijaran en la
resolucién del Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», en que se aprueben las listas provisionales de
admitidos y excluidos.

1.7. Con cuarenta y ocho horas de antelaciéon, como mi-
nimo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la
fase de oposicion, se hara publica la lista de los aspirantes
que han obtenido puntuacion en la fase de concurso. Dicha
lista debera ponerse de manifiesto, en todo caso, en el tablon

de anuncios del Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas se-
lectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. a) Tener la nacionalidad espariola.

b) Los nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea.

c) También podran participar, cualquiera que sea su na-
cionalidad, el conyuge de los esparoles y de los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones, podran participar sus descendientes
y los de su conyuge, siempre que no estén separados de dere-
cho, sean menores de veintitin afios o0 mayores de dicha edad
dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea,
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder en
su caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.

2.1.4. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las CC.AA., ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para el empleo o cargos publicos por Resolucion Judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesion de la siguiente titulacion acadé-
mica o legalmente equivalente:

2.1.5.1. Para la Escala de Gestion de Sistemas e Infor-
matica: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

2.1.5.2. Para la Escala de Ayudantes Técnicos de Infor-
matica: Titulo de Bachiller, Técnico, Formacion Profesional de
segundo grado o equivalente, o estar en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero de-
bera estarse en posesion de la credencial que acredite su ho-
mologacién en Espana.

2.1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del cas-
tellano.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 de-
beran poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selecti-
vas deberan hacerlo constar en instancia (Anexo Ill), que sera
facilitada gratuitamente en el Registro General (Area de Asun-
tos Generales) de esta Universidad. También podra ser utili-
zado el modelo oficial aprobado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica. A la instancia se acompafara
una fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte
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o tarjeta de identidad. La falta de este requisito determinara la
exclusion del aspirante.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y
tengan derecho a participar deberan presentar una fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracion jurada o promesa de éste, de que no esta sepa-
rado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o0 esta a su cargo.

3.2. Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad
podran indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud
y expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adap-
tacion sea necesaria.

3.3. Los aspirantes que soliciten puntuaciéon en la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan
presentar certificacion expedida por el Area de Recursos Hu-
manos de esta Universidad, acreditativa de las condiciones
estipuladas en el Anexo | de esta convocatoria.

3.4. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (Ctra.
de Utrera, km 1, 41013, Sevilla) o por cualquiera de los proce-
dimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al Sefior Rector Mag-
nifico de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Esta convocatoria sera también publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fe-
chadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
en el plazo expresado, a través de las representaciones diplo-
maticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente a esta Universidad.

3.5. El codigo de esta convocatoria es el F3/08.

3.6. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pa-
blo de Olavide, de Sevilla:

3.6.1. Para la Escala de Gestion de Sistemas e Informa-
tica (Subgrupo A2): la cantidad de 28,35 euros en concepto
de derechos de examen.

3.6.2. Para la Escala de Ayudantes Técnicos de Informa-
tica (Subgrupo C1): la cantidad de 22,05 euros en concepto de
derechos de examen.

El ingreso o transferencia bancaria debera efectuarse a
la cuenta 0049-5048-54-2216145948 abierta en Banco San-
tander Central Hispano a nombre de «Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla. Oposiciones».

En la solicitud debera figurar el sello de la oficina banca-
ria acreditativo del pago de los derechos, o ir acompafiada del
resguardo original acreditativo de la transferencia, en el que
deben constar los siguientes datos: Nombre y apellidos del in-
teresado, documento nacional de identidad y coédigo F3/08.

Aquellos aspirantes que utilicen el modelo de instancia
aprobado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, sélo podran efectuar el abono de los derechos de exa-
men a través de transferencia bancaria.

La falta del justificante de pago determinara la exclusion
del aspirante.

En ninglin caso la presentacion y pago en el Banco su-
pondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.4
de esta convocatoria.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
gan constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente solicitar
su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido di-
cho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, dictara
Resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas. En dicha resolucion, que sera publicada en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» figuraran los aspi-
rantes excluidos (apellidos, nombre y nimero del documento
nacional de identidad), con indicacion expresa de la causa de
exclusion; la fecha, lugar y hora de celebracion del primer ejer-
cicio, asi como los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto
en todo caso en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
(tablon de anuncios del Rectorado).

4.2. Los aspirantes excluidos o que no figuren en la rela-
cion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la Resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclu-
sion o la omision.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsa-
nen la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitiva-
mente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efec-
tos, los aspirantes deberan comprobar, no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

La Resolucion que eleve a definitivas las listas de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso- Administrativa.

4.3. De conformidad con lo establecido en el articulo 12
de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos,
procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion al-
guna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas tendra la
composicion que figura en el Anexo IV de esta convocatoria.
El nombramiento de sus miembros titulares y suplentes sera
publicado en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» con
la Resolucion Rectoral que apruebe las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribu-
nal, declaracién expresa de no hallarse incursos en las cir-
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cunstancias previstas en el articulo 28 de la ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», Resolucion por la que se nombren
a los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y Secretario y de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Ce-
lebraran la sesion de constitucion con una antelacion minima
de quince dias antes de la celebracion del primer ejercicio. En
dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5. A partir de su constitucién y para el resto de las se-
siones, el Tribunal para actuar validamente requerira la misma
mayoria, de sus miembros titulares o suplentes, indicada en el
apartado anterior.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especiali-
dades técnicas. La designacion de tales asesores debera co-
municarse al Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

5.8. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los
aspirantes con minusvalias tengan similares condiciones a las
de los demas opositores, para la realizacion de los ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su
caso colaboracion de los servicios técnicos de la Administra-
cion laboral, sanitaria o de los érganos competentes de la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas nece-
sarias para que los ejercicios de la fase de oposicion se realicen
de forma conjunta y coordinada, para lo cual podra nombrar co-
laboradores en numero suficiente para garantizar el correcto y
normal desarrollo de los ejercicios. Asimismo, se adoptaran las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes utilizando para ello los impresos aprobados
por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22) o cualquier otro
equivalente. El Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyo
ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permi-
tan conocer la identidad de los mismos.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, Ctra. de Utrera, km 1, 41013 Se-
villa, teléfono 954 349 206. La publicaciéon de los Acuerdos
del Tribunal en el tablén de anuncios del Rectorado de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, sustituira a las notifica-
ciones surtiendo sus mismos efectos, segun lo establecido en
el articulo 59.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una per-
sona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas
tendra la categoria E de las recogidas en el Decreto 157/2007,
de 29 de mayo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de
4 de junio), que modifica al Decreto 54/1989, de 21 de marzo
(«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 21 de abril).

5.12. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que han superado las pruebas selectivas un numero de as-
pirantes superior al numero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior, sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra que corresponda, al
dia de publicacion de la presente convocatoria, atendiendo al
sorteo realizado anualmente por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica y de conformidad con lo establecido
en la correspondiente Resolucion de la mencionada Secretaria
de Estado.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, de-
bidamente justificados y apreciados por el tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los su-
cesivos anuncios sobre la celebracion de los demas ejercicios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente, con al menos doce horas de antela-
cion a su comienzo si se trata del mismo ejercicio o de veinti-
cuatro horas, si el ejercicio es nuevo.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tri-
bunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Se-
villa, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados.

7.1. Finalizados el primer y segundo ejercicio, el Tribunal
hara publicas en el Rectorado de la Universidad las listas de
aspirantes con las puntuaciones correspondientes, con indica-
cion de su documento nacional de identidad.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica, en el Tablon del Rectorado de la Universidad, la rela-
cion de aspirantes, por orden de puntuacién final alcanzada,
que han superado el proceso selectivo conforme a lo indicado
en la base 7.3.

El Presidente del Tribunal enviara copia de dicha relacién
al Rector de la Universidad que ordenara su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

7.3. La calificacion final de las pruebas selectivas a efec-
tos de declaracion de aprobados vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
mas la de concurso.

En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion y en el
supuesto de que persistiera el mismo, se atendera a la pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso y en ultimo lugar, de
persistir el empate, atendiendo al criterio de preferencia de la
mayor edad.

8. Presentaciéon de documentos y nombramiento de fun-
cionarios de carrera.
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8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se hagan publicas las listas
de aprobados en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
los opositores aprobados deberan presentar en el Area de Re-
cursos Humanos de la Universidad Pablo de Olavide, de Se-
villa, los documentos precisos para acreditar las condiciones
exigidas en la base 2 de la convocatoria y cumplimentaran la
declaracion que se incluye como Anexo V de la misma.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan también presentar declaracién jurada o promesa de
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion publica, segun
el modelo que figura como Anexo VI a esta convocatoria.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la citada base 2, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribu-
nal calificador, se procedera al nombramiento de funcionario
de carrera mediante Resolucion que se publicara en el «Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia”.

8.4. Una vez concluido el proceso selectivo se confeccio-
narad una lista ordenada, en la que figuren los aspirantes que
no hubieran obtenido plaza y seleccionados conforme a lo es-
tablecido en el Acuerdo de fecha 6 de mayo de 2008 entre la
Gerencia y la Junta de Personal sobre composicion y funciona-
miento de las bolsas de trabajo.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella, podran ser impugnados en los casos y
forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
Contra esta Resolucién, podra interponerse por los interesados
recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con
el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio), sin perjuicio de que alternativamente se pueda presen-
tar recurso de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo
de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso
no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado, en tanto recaiga resolucion expresa o pre-
sunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo,
la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal Calificador de las pruebas, conforme
a lo establecido en la citada Ley 30/1992.

Sevilla, 8 de octubre de 2008.- El Rector, Juan Jiménez
Martinez.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION
Fase de concurso

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

Para acceder a la Escala de Gestion de Sistemas e Infor-
matica (Subgrupo A2): Se valoraran exclusivamente los servi-
cios prestados por los aspirantes en la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, como funcionario interino en la Escala de
Gestidn de Sistemas e Informatica o como contratado laboral

con caracter temporal desemperiando funciones propias de la
Escala convocada o similares.

Para acceder a la Escala de Ayudantes Técnicos de Infor-
matica (Subgrupo C1): Se valoraran exclusivamente los servi-
cios prestados por los aspirantes en la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, como funcionario interino en la Escala de
Ayudantes Técnicos de Informatica o como contratado laboral
con caracter temporal desempefiando funciones propias de la
Escala convocada o similares.

La valoracién se realizara otorgando 0,5 puntos por mes
completo de servicios prestados o fraccion, hasta la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, hasta un
maximo de 10 puntos.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran a la pun-
tuacion obtenida en la de oposicion a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

Fase de oposicién

1. Para acceder a la Escala de Gestion de Sistemas e Infor-
matica (Subgrupo A2): La oposicion estara formada por los ejer-
cicios que a continuacion se indican, siendo éstos eliminatorios.

Primer ejercicio: Los aspirantes deberan responder un
cuestionario de 80 preguntas con respuestas multiples sobre
el contenido del programa que figura como Anexo Il de esta
convocatoria. El nimero de preguntas referidas a la primera
parte del programa no sera superior al 20% del total. Cada
pregunta tendra cuatro respuestas alternativas, de las que
solo una sera la correcta. Las preguntas contestadas erronea-
mente no implicaran penalizacion. Los aspirantes dispondran
de dos horas para la realizacion del ejercicio.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. El Tribunal
queda facultado para la determinacion del nivel minimo exi-
gido para la obtencién de dicha calificacion.

Segundo ejercicio: Los aspirantes deberan realizar dos su-
puestos practicos directamente relacionados con la segunda
parte del programa que figura como Anexo II. El Tribunal pro-
pondra dos supuestos por cada uno de los modulos en que se
divide la segunda parte del programa. Los opositores deberan
elegir un supuesto del modulo general y otro supuesto del mo-
dulo de informatica y comunicaciones. El tiempo para la reali-
zacion del ejercicio sera de cuatro horas.

En este ejercicio se valorara el rigor analitico, la sistema-
tica y claridad de ideas en orden a la elaboracion de una pro-
puesta razonada de resolucion.

Cada uno de los supuestos practicos se calificara de 0 a 5
puntos. El Tribunal queda facultado para la determinacion del
nivel minimo exigido para la obtencion de dicha calificacion.
Para superar el ejercicio sera necesario obtener un minimo de
5 puntos, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en los
dos supuestos practicos.

Tercer ejercicio: Consistira en la exposicion por escrito de
dos temas correspondientes a la segunda parte del programa,
elegidos por cada aspirante de entre cuatro. Se extraeran al
azar y en presencia de los opositores dos temas correspon-
dientes al médulo general y dos temas correspondientes al
modulo de informatica y comunicaciones. Los aspirantes de-
beran elegir un tema de cada moédulo para su desarrollo. El
tiempo para la realizacion del ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. El Tribunal
queda facultado para la determinacion del nivel minimo exi-
gido para la obtencién de dicha calificacion.

Para la realizacion de los anteriores ejercicios no podran
utilizarse apuntes, documentos o libros.

2. Para acceder a la Escala de Ayudantes Técnicos de
Informatica (Subgrupo C1): La oposicion estara formada por
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los ejercicios que a continuacion se indican, siendo éstos eli-
minatorios.

Primer ejercicio: Los aspirantes deberan responder un
cuestionario de 60 preguntas con respuestas multiples sobre
el contenido del programa que figura como Anexo Il de esta
convocatoria. El nimero de preguntas referidas a la primera
parte del programa no sera superior al 20% del total. Cada
pregunta tendra cuatro respuestas alternativas, de las que
sélo una sera la correcta. Las preguntas contestadas erronea-
mente no implicaran penalizacion. Los aspirantes dispondran
de 90 minutos para la realizacion del ejercicio.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. El Tribunal
queda facultado para la determinacion del nivel minimo exi-
gido para la obtencién de dicha calificacion.

Segundo ejercicio: Los aspirantes deberan realizar dos su-
puestos practicos directamente relacionados con la segunda
parte del programa que figura como Anexo Il. El Tribunal pro-
pondra dos supuestos por cada uno de los modulos en que se
divide la segunda parte del programa (Informatica general y
sistemas operativos, Redes e Internet, Gestion de instalacio-
nes y servicios). Los opositores deberan elegir dos supuestos
que correspondan a modulos distintos. El tiempo para la reali-
zacion del ejercicio sera de cuatro horas.

En este gjercicio se valorara el rigor analitico, la sistema-
tica y claridad de ideas en orden a la elaboracion de una pro-
puesta razonada de resolucion.

Cada uno de los supuestos practicos se calificara de 0 a 5
puntos. El Tribunal queda facultado para la determinacion del
nivel minimo exigido para la obtencion de dicha calificacion.
Para superar el ejercicio sera necesario obtener un minimo de
5 puntos, una vez sumadas las puntuaciones obtenidas en los
dos supuestos practicos.

Tercer ejercicio: Consistira en la exposicion por escrito de
un tema correspondiente a la segunda parte del programa,
elegido por cada aspirante de entre tres (un tema de cada
modulo) extraidos al azar en presencia de los opositores. El
tiempo para la realizacion del ejercicio sera de 90 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. El Tribunal
queda facultado para la determinacion del nivel minimo exi-
gido para la obtencién de dicha calificacion.

Para la realizacion de los anteriores ejercicios no podran
utilizarse apuntes, documentos o libros.

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios
que a continuacion se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: Los aspirantes deberan responder un
cuestionario de 80 preguntas con respuestas multiples sobre
el contenido del programa que figura como Anexo Il de esta
convocatoria. El nimero de preguntas referidas a la primera
parte del programa no sera superior al 20% del total. Cada
pregunta tendra cuatro respuestas alternativas, de las que
solo una sera la correcta. Las preguntas contestadas erronea-
mente no implicaran penalizacion. Los aspirantes dispondran
de dos horas para la realizacion del ejercicio y no podran utili-
zar apuntes, documentos o libros.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. El Tribunal
queda facultado para la determinacion del nivel minimo exi-
gido para la obtencién de dicha calificacion.

Segundo ejercicio: Este ejercicio, de caracter practico,
constara de dos partes.

Primera parte: Consistira en la redaccion de los registros
bibliograficos en formato MARC 21 de tres documentos mo-
dernos (uno en castellano, uno en inglés y uno en francés),
que se realizara de acuerdo con las vigentes reglas de catalo-
gacion. Constara ademas de los siguientes elementos:

Encabezamientos de materia, que se redactaran ajustan-
dose a cualquiera de las listas de encabezamientos de materia
existentes, indicando el opositor la lista empleada. Clasifica-

cion Decimal Universal (CDU), segun la ultima edicion en cas-
tellano de la CDU.

Se proporcionara una plantilla base del formato MARC 21
y se pondran a disposicion de los aspirantes copias de los do-
cumentos originales, que recogeran la informacién necesaria
para su catalogacion.

Segunda parte: Consistira en la redaccion en espafiol de
un resumen informativo de un articulo profesional completo en
idioma extranjero (inglés o francés, a eleccion del aspirante).

Los opositores deberan especificar el idioma por el que
optan en su solicitud de participacion en las pruebas selecti-
vas conforme a lo indicado en la base 3.2.

El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de cuatro
horas y, durante el desarrollo del mismo, los opositores po-
dran utilizar manuales del formato MARC 21, las Reglas de
Catalogacion, las tablas de la CDU, listas de encabezamientos
de materia, diccionarios y vocabularios técnicos.

Se calificara de 0 a 2,5 puntos cada uno de los registros
bibliograficos y el resumen informativo. El Tribunal queda fa-
cultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la
obtencion de dicha calificacion. Para superar el ejercicio sera
necesario obtener un minimo de 5 puntos, una vez sumadas
las puntuaciones correspondientes a cada uno de los registros
y al resumen informativo.

Tercer ejercicio: Consistira en la exposicion por escrito de
dos temas correspondientes a la segunda parte del programa,
elegidos por cada aspirante de entre cuatro extraidos al azar
en presencia de los opositores. El tiempo para la realizacion
del ejercicio sera de tres horas y no podran utilizarse apuntes,
documentos o libros.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. El Tribunal
queda facultado para la determinacion del nivel minimo exi-
gido para la obtencién de dicha calificacion.

Calificacion final

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso y oposicion conforme a lo establecido en la base 7.3.

ANEXO I
PROGRAMA
PRIMERA PARTE

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido.

2. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun: De los 6rganos de las Administraciones Publi-
cas. De los interesados. De la actividad de las Administraciones
Publicas. De las disposiciones y los actos administrativos. De
las disposiciones generales sobre los procedimientos adminis-
trativos. De la revision de los actos en via administrativa.

3. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Clases de personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

4. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

5. La Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril.

6. Los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

7. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal. Real Decreto 1720/2007, de 21
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley Organica 15/1999.
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8. Ley 34/2002, de 11 de julio, de Servicios de la Socie-
dad de la Informacion y de Comercio Electrénico, modificada
por la Ley 56/2007, de 28 de diciembre, de Medidas de Im-
pulso de la Sociedad de la Informacién.

9. Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de
los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

SEGUNDA PARTE
Médulo general

1. LINUX: Sistema de ficheros. Gestién de ficheros y di-
rectorios.

2. LINUX: El shell. Redirecciones. Tuberias. Programacion
en shell.

3. LINUX: Procesos. Planificacion de tareas. Impresion.

4. Arranque y parada de un sistema LINUX. Copias de
seguridad. Instalacion y administracion de software.

5. Configuracion de servicios de red TCP/IP en el sistema
operativo LINUX. Servidor de ficheros: Samba.

6. Windows Server. Directorio activo. Sistema de archivos.

7. Windows Server. Seguridad: usuarios y archivos.

8. Windows Server. Seguridad en redes y comunicaciones.

9. Gestion automatizada de ordenadores personales y
arranque remoto.

10. Ordenadores personales. Principales componentes.
Equipos periféricos. Paquetes ofimaticos.

11. Ordenadores personales. Sistemas de proteccion per-
sonal. Cortafuegos. Antivirus. Antiespias.

12. ITIL: Conceptos generales. Objetivos. Funciones y pro-
Cesos.

13. ITIL: Provision de los Servicios. Gestion de Capacidad.
Gestion de Disponibilidad. Gestion de Continuidad. Gestion Fi-
nanciera Tl. Gestion de Nivel de Servicios TI.

14, ITIL: Soporte de los Servicios. Gestion de incidencias.
Gestion de Problemas. Gestion de Cambios. Gestién de Versio-
nes. Gestion de la Configuracion. Service Desk.

15. Sistemas de Gestion de los Servicios Tl segun las
normas UNE-ISO/IEC: 20000-1:2007 Especificaciones y UNE-
ISO/IEC: 20000-2:2007 Cédigo de buenas practicas.

16. Clasificacion de las redes de datos por su cobertura
fisica. Modelo de referencia OSI. Tipos de servicio.

17. Internet. Servidores de directorio (LDAP). Servidor de
dominios. Protocolo de sincronizacion horaria.

18. Seguridad fisica de las instalaciones informaticas. Cri-
terios de seguridad, normalizacién y conservacion de las apli-
caciones utilizadas para el ejercicio de potestades, segun las
normas UNE-ISO/IEC: 27001:2007 Requisitos y UNE-ISO/IEC:
17799:2002 Codigo de buenas practicas.

19. Lenguajes de Base de datos relacional: SQL, SQL*
plus, PL/SQL.

20. Gestion de datos corporativos. Sistemas de soporte
a la decision. Datawarehouse, Datamining, Datamart. OLAP,
EIS, Indicadores.

21. Disefio conceptual de base de datos. Modelo E/R.
Diagrama de flujo de datos.

22. Base de datos Oracle 10.g. Arquitectura.

Médulo de Informatica y Comunicaciones

23. Internet. Servicios avanzados: VOZIP. GRID (Compu-
tacion distribuida).

24. Mensajeria. Transferencia de ficheros. Protocolos y
estandares.

25. World Wide Web. Servidores Web. Servidores Proxy-
Cache. Web 2.0.

26. Lenguajes HTML y XML. Conceptos AJAX.

27. Seguridad en la red. Herramientas y monitorizacion.
Auditoria de seguridad de la red.

28. Criptografia. Infraestructura de clave publica.

29. Lenguaije C: Definicién y caracteristicas.

30. Lenguaje Java. Definicion y caracteristicas.

31. Base de datos Oracle 10.g. Seguridad y auditoria de
la base de datos. Procedimientos de copia de seguridad y re-
cuperacion.

32. Base de datos Oracle 10.g. Planificacién y creacion
de bases de datos: Configuracion légica y fisica de la base de
datos.

33. Medios fisicos de transmision en redes. Elementos de
interconexion de redes. Tipos de redes conmutadas. Ethernet.
Fast Ethernet. Gigabit. RDSI. Redes inalambricas.

34. Arquitectura y protocolo TCP/IP.

35. Protocolo de gestién de red: SNMP, RMON.

36. Infraestructura de almacenamiento. RAID. Redes SAN.
Servicios NAS. Fibre Channel. Infiniband.

37. Alta disponibilidad. Sistemas de mision critica. Redun-
dancia. Balanceo de carga. Clusters.

38. Creacion y digitalizacion de informacion multimedia.
Codificacion y compresion.

39. Transmisién de datos multimedia en redes de datos.
Distribucion de sefal de television en circuito cerrado.

40. Servidores de Aplicaciones (IAS, Tomcat, Jboss).

ESCALA DE AYUDANTES TECNICOS DE INFORMATICA
(SUBGRUPO C1)

PRIMERA PARTE

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido.

2. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun: De los érganos de las Administraciones Publi-
cas. De los interesados. De la actividad de las Administraciones
Publicas. De las disposiciones y los actos administrativos. De
las disposiciones generales sobre los procedimientos adminis-
trativos. De la revision de los actos en via administrativa.

3. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Clases de personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

4. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

5. La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de
abril.

6. Los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

7. Ley 34/2002, de 11 de julio, de Servicios de la Socie-
dad de la Informacion y de Comercio Electronico, modificada
por la Ley 56/2007, de 28 de diciembre, de Medidas de Im-
pulso de la Sociedad de la Informacion.

8. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cion de Datos de Caracter Personal. Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999.

SEGUNDA PARTE
Madulo I: Informatica General y Sistemas Operativos

1. Equipos informaticos. Arquitectura, concepto y compo-
nentes.

2. Dispositivos de E/S. Dispositivos de almacenamiento
de datos.

3. Sistemas operativos. Conceptos basicos. El nucleo de
un sistema operativo.

4. Proceso y tratamiento de los procesos. Multiprograma-
cion y multiproceso.



Sevilla, 29 de octubre 2008

BOJA num. 215

Pagina nam. 27

5. Sistemas operativos en ordenadores personales (PC).
Linux. Windows.

6. Aplicaciones de productividad personal (procesadores
de texto, hojas de calculo, bases de datos).

7. Trabajo colaborativo: comparticion de ficheros en red a
través de red (SAMBA, BSCW). Flujo de trabajo (BSCW).

Modulo Il: Redes e Internet

8. Telefonia, nociones basicas. RTC. Conceptos de PBX/
PABX. Centrales digitales, principales facilidades. VozIP.

9. Redes de area local. Protocolo Ethernet, FastEthernet,
Gigabit Ethernet. Redes inalambricas. Conceptos de RDSI.

10. Cableado de datos. Cableado de campus. Cableado
estructurado.

11. Arquitectura y protocolo TCP/IP.

12. La red Internet. Origen y evolucion. Servicios basicos
de Internet: navegadores, correo, transferencia de ficheros, etc.

13. Servicios avanzados en Internet: Web 2.0, streaming,
videoconferencia.

14. Sistemas multimedia: tipos y formatos de datos multi-
media. Transmision de datos multimedia.

Modulo Ill: Gestion de Instalaciones y Servicios

15. Medidas de seguridad en una instalaciéon informatica
y de los soportes de informacion: Medidas contra incendio,
CCTV, sistemas de control de acceso, sistemas de control de
presencia. Criterios de seguridad.

16. Estructura de un armario de cableado. Asignacion de
usuarios a voz y a datos. Diagnostico de fallo debido al ca-
bleado y herramientas de deteccion de fallos.

17. Copias de seguridad. Backup y restauracion. Herra-
mientas de backup y restauracion.

18. Diagndstico y resolucién de problemas en entornos
de informatica personal (PC). Gestion Centralizada.

19. ITIL: Conceptos generales. Objetivos. Funciones y pro-
Cesos.

20. ITIL: Provision de los Servicios. Gestion de Capacidad.
Gestién de Disponibilidad, Gestion de Continuidad. Gestion Fi-
nanciera Tl. Gestion de Nivel de Servicios Tl.

21. ITIL: Soporte de los Servicios. Gestion de incidencias.
Gestion de Problemas. Gestién de Cambios. Gestion de Versio-
nes. Gestion de la Configuracion. Service Desk.

22. Centros de contacto. Integracion de las tecnologias de

la informacion en un CAU.
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ANEXO Il
UNIVERSIDAD ANEXO [il
B UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS DE
k z J 8 E V1L LA PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
B s |2|9]2[8[0]0(2[6]E N° DOCUMENTO |0 |9 |7 REFERENCIAL |0 (0|5
ESPACID RESERVADQ PARA REGISTRO
1. CONVOCATORIA
[Categoria a 1 que aspira: Heferencia Convocatona (ANGxo 11
Tipo: Laboral 3 Sistema Acceso: Libre [
2. DATOS PERSONALES
REFERENCIA 2 Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
NJE:
Se £n caso afirmativo, adaptacién solicitada y motivo

Fecha Nacimiento: Téigtono: Minusvaiia:
Dia  Mes Afo st [ porcentaje [:} de la misma:

00 |77 = .

Domicilio (Caile o plaza y nameral. 1

Domicilio (Municipio): Domiciho (Provincia): Domicitio {Nac:on):

3. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la Convocatoria: Fecha de Obtencibn: Centro de Expedicion:
Ditros TRUIoS OhCIaes: Fecha de Obtencion: Centro de Expedicion:
4. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y en el articulo 126 de los Esta-
tutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobados
por Decreto 298/2003, de 21 de octubre.

Presidente: EI Rector o persona en quien delegue.

Vocales: Cuatro funcionarios de carrera con nivel de titu-
lacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala
correspondiente. )

Secretario: Un funcionario del Area de Recursos Huma-
nos que actuara con voz pero sin voto.

Se nombrard, de la misma forma, un numero igual de
miembros suplentes.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes
del Tribunal sera publicado en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» junto con la Resolucién Rectoral que apruebe las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a que
se refiere la base 4.1 de esta convocatoria.

ANEXO V

DON/DOMN@ .ot ,
€oN dOMICIlI0 BN .ovvececcie s

Y Documento Nacional de Identidad nUmero ..........ccccvveee
a efectos de ser nombrado/a funcionario/a de carrera de la
Escala de ..o, de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, declara bajo juramento o pro-
mete, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de
las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de las correspondientes funciones.

En Sevilla, a ........ de e de 2008
ANEXO VI
DON/DONA vt
, con domicCilio €N ..ooeevveeeeicieeee e , y documento de
identidad o pasaporte NUMErO ......cccccveveveveverennee. , declara bajo
juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario
de la Escala de ........ccccoeeeviviriiciciccine, de la Universidad Pa-

blo de Olavide, de Sevilla, que no ha sido sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el ac-
ceso a la funcion publica.

En Sevilla, a .......... de e de 20

RESOLUCION de 8 de octubre de 2008, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de esta
Universidad.

Este Rectorado, en el ejercicio de las competencias con-
feridas por el articulo 20.1 y su relacién con el 2.1 'y 73 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
y con el Decreto 298/2003, de 21 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla y con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracion y Servicios, resuelve convocar pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5 plazas
de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos
(Subgrupo A2) de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
por el sistema general de acceso libre.

Las citadas plazas podran tener una jornada de trabajo
en turno de mafiana o en turno de tarde.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; en el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre (BOE del 24), sobre el acceso a determi-
nados sectores de la funcién publica de los nacionales de los
demas Estados miembros de la Unién Europea y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
Fase de concurso y fase de oposicion, con las valoraciones,
pruebas y puntuaciones que se especifican en el Anexo .

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado, seran nombrados funcionarios de la Escala de Ayu-
dantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

1.6. El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de diciem-
bre de 2008. La fecha, hora y lugar del mismo, se fijara en la
resolucién del Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», en que se aprueben las listas provisionales de
admitidos y excluidos.

1.7. Con cuarenta y ocho horas de antelaciéon, como mi-
nimo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la
fase de oposicion, se hara publica la lista de los aspirantes
que han obtenido puntuacion en la fase de concurso. Dicha
lista debera ponerse de manifiesto, en todo caso, en el tablon
de anuncios del Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

2.1.1.a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Los nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea.

c) También podran participar, cualquiera que sea su na-
cionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones, podran participar sus descendientes
y los de su conyuge, siempre que no estén separados de dere-
cho, sean menores de veintitin afios o0 mayores de dicha edad
dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea,
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder en
su caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.

2.1.4. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de
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las CC.AA., ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para el empleo o cargos publicos por Resolucion Judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

2.1.5. Estar en posesion del titulo de Diplomado Univer-
sitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Formacion Pro-
fesional de tercer grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero de-
bera estarse en posesion de la credencial que acredite su ho-
mologacién en Espania.

2.1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del cas-
tellano.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 de-
beran poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas se-
lectivas deberan hacerlo constar en instancia (Anexo Ill), que
sera facilitada gratuitamente en el Registro General (Area de
Asuntos Generales) de esta Universidad. También podra ser
utilizado el modelo oficial aprobado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica. A la instancia se acompafara
una fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte
o tarjeta de identidad. La falta de este requisito determinara la
exclusion del aspirante.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y
tengan derecho a participar deberan presentar una fotocopia
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracion jurada o promesa de éste, de que no esta sepa-
rado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.2. Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad
podran indicarlo en el recuadro correspondiente de la solicitud
y expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adap-
tacion sea necesaria.

3.3. Los aspirantes deberan indicar en la instancia el
idioma del articulo profesional que eligen para realizar el re-
sumen correspondiente al segundo ejercicio de las pruebas
selectivas. En el apartado 5.A de «Otros datos a consignar»
especificaran «Inglés» o «Francés», seglin su preferencia.

3.4. Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan
presentar certificacion expedida por el Area de Recursos Hu-
manos de esta Universidad, acreditativa de las condiciones
estipuladas en el Anexo | de esta convocatoria.

3.5. La presentacion de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (Ctra.
de Utrera, km. 1, 41013, Sevilla) o por cualquiera de los pro-
cedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al Sefior Rector Mag-
nifico de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Esta convocatoria sera también publicada en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fe-
chadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
en el plazo expresado, a través de las representaciones diplo-
maticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente a esta Universidad.

3.6. El codigo de esta convocatoria es el F2/08.

3.7. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pa-
blo de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 28.35 € en concepto
de derechos de examen. El ingreso o transferencia bancaria
debera efectuarse a la cuenta 0049-5048-54-2216145948
abierta en Banco Santander Central Hispano a nombre de
«Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Oposiciones».

En la solicitud debera figurar el sello de la oficina banca-
ria acreditativo del pago de los derechos, o ir acompafada del
resguardo original acreditativo de la transferencia, en el que
deben constar los siguientes datos: Nombre y apellidos del in-
teresado, documento nacional de identidad y codigo F2/08.

Aquellos aspirantes que utilicen el modelo de instancia
aprobado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, sélo podran efectuar el abono de los derechos de exa-
men a través de transferencia bancaria.

La falta del justificante de pago determinara la exclusién
del aspirante.

En ninglin caso la presentaciéon y pago en el Banco su-
pondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.5
de esta convocatoria.

3.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.9. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que ha-
gan constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido di-
cho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, dictara
Resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas. En dicha resolucion, que sera publicada en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» figuraran los aspi-
rantes excluidos (apellidos, nombre y numero del documento
nacional de identidad), con indicacién expresa de la causa de
exclusion; la fecha, lugar y hora de celebracién del primer ejer-
cicio, asi como los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto
en todo caso en la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla
(Tablon de Anuncios del Rectorado).

4.2. Los aspirantes excluidos o que no figuren en la rela-
cion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la Resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclu-
sién o la omision.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado no subsa-
nen la exclusion o aleguen la omisién, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitiva-
mente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efec-
tos, los aspirantes deberan comprobar, no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

La Resolucion que eleve a definitivas las listas de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.
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4.3. De conformidad con lo establecido en el articulo 12
de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos,
procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen
cuando no se realice su hecho imponible por causas no im-
putables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclu-
sion de las pruebas selectivas por causa imputable al intere-
sado.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas tendrd la
composiciéon que figura en el Anexo IV de esta convocatoria.
El nombramiento de sus miembros titulares y suplentes sera
publicado en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» con
la Resolucion Rectoral que apruebe las listas provisionales de
aspirantes admitidos y excluidos a que se refiere la base 4.1.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribu-
nal, declaracion expresa de no hallarse incursos en las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», Resolucion por la que se nombren
a los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a
los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente se constituira el
Tribunal con la asistencia del Presidente y Secretario y de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Ce-
lebraran la sesion de constitucion con una antelacion minima
de quince dias antes de la celebracion del primer ejercicio. En
dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5. A partir de su constitucién y para el resto de las se-
siones, el Tribunal para actuar validamente requerira la misma
mayoria, de sus miembros titulares o suplentes, indicada en el
apartado anterior.

5.6. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especiali-
dades técnicas. La designacion de tales asesores debera co-
municarse al Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

5.8. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los
aspirantes con minusvalias tengan similares condiciones a las
de los demas opositores, para la realizacion de los ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su
caso colaboracion de los servicios técnicos de la Administra-
cion laboral, sanitaria o de los dérganos competentes de la

Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de
Andalucia.

5.9. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas ne-
cesarias para que los ejercicios de la fase de oposicién se
realicen de forma conjunta y coordinada, para lo cual podra
nombrar colaboradores en numero suficiente para garantizar
el correcto y normal desarrollo de los ejercicios. Asimismo,
se adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicién sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del
22) o cualquier otro equivalente. El Tribunal excluird a aquellos
opositores en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas
0 signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, Ctra. de Utrera, km 1, 41013,
Sevilla, teléfono 954 349 206. La publicaciéon de los Acuer-
dos del Tribunal en el tablén de anuncios del Rectorado de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, sustituira a las notifi-
caciones surtiendo sus mismos efectos, segun lo establecido
en el articulo 59.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una per-
sona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas
tendra la categoria E de las recogidas en el Decreto 157/2007,
de 29 de mayo («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de
4 de junio), que modifica al Decreto 54/1989, de 21 de marzo
(«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 21 de abril).

5.12. En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que han superado las pruebas selectivas un numero de as-
pirantes superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior, sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra que corresponda, al
dia de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo al
sorteo realizado anualmente por la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica y de conformidad con lo establecido
en la correspondiente Resolucion de la mencionada Secretaria
de Estado.

6.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, de-
bidamente justificados y apreciados por el tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los su-
cesivos anuncios sobre la celebracion de los demas ejercicios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente, con al menos doce horas de antela-
cion a su comienzo si se trata del mismo ejercicio o de veinti-
cuatro horas, si el ejercicio es nuevo.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tri-
bunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Se-
villa, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados.
7.1. Finalizados el primer y segundo ejercicio, el Tribunal
hara publicas en el Rectorado de la Universidad las listas de
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aspirantes con las puntuaciones correspondientes, con indica-
cion de su documento nacional de identidad.

7.2. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara
publica, en el Tablon del Rectorado de la Universidad, la rela-
cion de aspirantes, por orden de puntuacién final alcanzada,
que han superado el proceso selectivo conforme a lo indicado
en la base 7.3.

El Presidente del Tribunal enviara copia de dicha relacion
al Rector de la Universidad que ordenara su publicacién en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

7.3. La calificacion final de las pruebas selectivas a efec-
tos de declaracion de aprobados vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
mas la de concurso.

En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en el
supuesto de que persistiera el mismo, se atendera a la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso y en ultimo lugar, de
persistir el empate, atendiendo al criterio de preferencia de la
mayor edad.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios de carrera.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se hagan publicas las listas
de aprobados en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
los opositores aprobados deberan presentar en el Area de Re-
cursos Humanos de la Universidad Pablo de Olavide, de Se-
villa, los documentos precisos para acreditar las condiciones
exigidas en la base 2 de la convocatoria y cumplimentaran la
declaracion que se incluye como Anexo V de la misma.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan también presentar declaracién jurada o promesa de
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion publica, segun
el modelo que figura como Anexo VI a esta convocatoria.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la citada base 2, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribu-
nal calificador, se procedera al nombramiento de funcionario
de carrera mediante Resolucion que se publicara en el «Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia».

8.4. Una vez concluido el proceso selectivo se confeccio-
nara una lista ordenada, en la que figuren los aspirantes que
no hubieran obtenido plaza y seleccionados conforme a lo es-
tablecido en el Acuerdo de fecha 6 de mayo de 2008 entre la
Gerencia y la Junta de Personal sobre composicion y funciona-
miento de las bolsas de trabajo.

9. Norma final.

9.1 La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella, podran ser impugnados en los casos
y forma establecidos por la ley 30/1992, de 26 de noviembre.
Contra esta Resolucién, podra interponerse por los interesados
recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con
el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio), sin perjuicio de que alternativamente se pueda presen-
tar recurso de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo
de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso
no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo an-
teriormente citado, en tanto recaiga resolucion expresa o pre-
sunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publi-

cas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, la
Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal calificador de las pruebas, conforme
a lo establecido en la citada Ley 30/1992.

Sevilla, 8 de octubre de 2008.- El Rector, Juan Jiménez
Martinez.

ANEXO |
EJERCICIOS Y VALORACION
Fase de concurso

En esta fase se valoraran exclusivamente los servicios
prestados por los aspirantes en la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla, como funcionarios interinos en la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

La valoracién se realizara otorgando 0,5 puntos por mes
completo de servicios prestados o fraccion, hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, hasta un
maximo de 10 puntos.

Los puntos de la fase de concurso se sumaran a la pun-
tuacion obtenida en la de oposicion a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
oposicion.

Fase de oposicion

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios
que a continuacion se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: Los aspirantes deberan responder un
cuestionario de 80 preguntas con respuestas multiples sobre
el contenido del programa que figura como Anexo Il de esta
convocatoria. El nimero de preguntas referidas a la primera
parte del programa no sera superior al 20% del total. Cada
pregunta tendra cuatro respuestas alternativas, de las que
solo una sera la correcta. Las preguntas contestadas erronea-
mente no implicaran penalizacion. Los aspirantes dispondran
de dos horas para la realizacion del ejercicio y no podran utili-
zar apuntes, documentos o libros.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. El Tribunal
queda facultado para la determinacion del nivel minimo exi-
gido para la obtencion de dicha calificacion.

Segundo ejercicio: Este ejercicio, de caracter practico,
constara de dos partes.

Primera parte: Consistira en la redaccion de los registros
bibliograficos en formato MARC 21 de tres documentos mo-
dernos (uno en castellano, uno en inglés y uno en francés),
que se realizara de acuerdo con las vigentes reglas de catalo-
gacién. Constara ademas de los siguientes elementos:

Encabezamientos de materia, que se redactaran ajustan-
dose a cualquiera de las listas de encabezamientos de materia
existentes, indicando el opositor la lista empleada. Clasifica-
cion Decimal Universal (CDU), segun la ultima edicion en cas-
tellano de la CDU.

Se proporcionara una plantilla base del formato MARC 21
y se pondran a disposicion de los aspirantes copias de los do-
cumentos originales, que recogeran la informacién necesaria
para su catalogacion.

Segunda parte: Consistira en la redaccion en espafiol de
un resumen informativo de un articulo profesional completo en
idioma extranjero (inglés o francés, a eleccion del aspirante).

Los opositores deberan especificar el idioma por el que
optan en su solicitud de participacion en las pruebas selecti-
vas conforme a lo indicado en la base 3.3.

El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de cuatro
horas y, durante el desarrollo del mismo, los opositores po-
dran utilizar manuales del formato MARC 21, las Reglas de
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Catalogacion, las tablas de la CDU, listas de encabezamientos
de materia, diccionarios y vocabularios técnicos.

Se calificara de 0 a 2,5 puntos cada uno de los registros
bibliograficos y el resumen informativo. El Tribunal queda fa-
cultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la
obtencion de dicha calificacion. Para superar el ejercicio sera
necesario obtener un minimo de 5 puntos, una vez sumadas
las puntuaciones correspondientes a cada uno de los registros
y al resumen informativo.

Tercer ejercicio: Consistird en la exposicion por escrito de
dos temas correspondientes a la segunda parte del programa,
elegidos por cada aspirante de entre cuatro extraidos al azar
en presencia de los opositores. El tiempo para la realizacion
del ejercicio sera de tres horas y no podran utilizarse apuntes,
documentos o libros.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. El Tribunal
queda facultado para la determinacion del nivel minimo exi-
gido para la obtencién de dicha calificacion.

Calificacion Final

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso y oposicion conforme a lo establecido en la base 7.3.

ANEXO I
PROGRAMA
PRIMERA PARTE

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido.

2. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun: De los érganos de las Administraciones Publi-
cas. De los interesados. De la actividad de las Administraciones
Publicas. De las disposiciones y los actos administrativos. De
las disposiciones generales sobre los procedimientos adminis-
trativos. De la revisién de los actos en via administrativa.

3. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico: Clases de personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Adquisicion y pérdida de la relacion de
servicio. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

4. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

5. La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril.

6. Los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla.

7. La Ley 10/2007, de 22 de junio, de la Lectura, el Libro
y las Bibliotecas: Mision, principios y valores de las bibliotecas.
Bibliotecas publicas. El Sistema Espafiol de Bibliotecas. La co-
operacion bibliotecaria.

8. La Ley 16/2003, de 22 de diciembre, del Sistema An-
daluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion.

9. La Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histo-
rico Espafol.

10. El Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propie-
dad Intelectual.

11. La Unién Europea: El papel de las bibliotecas en el
marco de la Sociedad de la Informacion. Recomendaciones,
programas e iniciativas en materia de bibliotecas digitales.

SEGUNDA PARTE

1. Concepto, funcion y clases de bibliotecas en la actuali-
dad. Las bibliotecas ante el cambio social y tecnologico.

2. Bibliotecas universitarias: Concepto, funcion y servi-
cios. La integracion de las bibliotecas universitarias en el Es-

pacio Europeo de Educacion Superior (EEES). La biblioteca
universitaria como Centro de Recursos para el Aprendizaje y
la Investigacion (CRAI).

3. La Biblioteca de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla. Situacién actual y tendencias de futuro.

4. Planificacion de edificios, organizacion espacial, instala-
ciones y equipamiento de archivos y bibliotecas universitarias.

5. Conservacion y restauracion del fondo documental.
Medidas de seguridad, prevencion y correccion de agentes
degradantes ambientales. Politicas de preservacion en un en-
torno digital y electronico.

6. Gestion y desarrollo de la coleccién en la biblioteca
universitaria: Seleccion y adquisicion de fondos documentales.
Criterios para su formacion, mantenimiento y evaluacion.

7. Gestion de la coleccion en la biblioteca universitaria:
Proceso técnico de los materiales, normalizacion y control de
autoridades. Los catalogos y OPACs: mantenimiento, evalua-
cion y nuevas tendencias.

8. Analisis documental y lenguajes documentales.

9. Las clasificaciones bibliograficas. La Clasificacion Deci-
mal Universal (CDU).

10. Principales sistemas de metadatos para la descrip-
cion bibliografica. Criterios para su disefio, evaluacion y man-
tenimiento.

11. Sistemas integrados de gestion bibliotecaria: funciona-
lidad y caracteristicas. Panorama actual de la automatizacion
de las bibliotecas universitarias en Espafa.

12. Los servicios de referencia e informacion bibliografica
en bibliotecas universitarias.

13. Los servicios de formacion de usuarios en bibliotecas
universitarias. La alfabetizacion informacional.

14. Los servicios de acceso al documento. Préstamo y
préstamo interbibliotecario en bibliotecas universitarias.

15. Actividades de extension, promocion y marketing de
servicios bibliotecarios.

16. La gestion de la calidad y evaluacion en las bibliote-
cas universitarias.

17. Cooperacion bibliotecaria. Sistemas, redes y consor-
cios de bibliotecas universitarias. La participacion de la Biblio-
teca de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

18. Internet: Desarrollo, funcionamiento, principales servi-
cios y aplicaciones a nivel de usuario. Aplicacion de servicios
de Internet en bibliotecas. El papel de las bibliotecas en la eli-
minacion de la brecha digital.

19. La biblioteca digital: Impacto y transformaciones en
los servicios bibliotecarios universitarios. Los repositorios de
acceso electronico abierto.

20. Busqueda y recuperacion de la informacion: concepto,
herramientas y recursos, estrategias de busqueda, evaluacion
de los resultados.

21. Interoperatividad y estandares en bibliotecas digitales:
TCP/IP, HTTP, Z39.50, SRU, OAl Metadata Harvesting Protocol
y Open URL.

22. Evaluacion de los sitios web bibliotecarios: contenidos,
organizacion de la informacion, interaccion con los usuarios,
accesibilidad, visibilidad de la biblioteca en la web.

23. La edicion electrénica y su repercusion en las biblio-
tecas universitarias.

24. Definicién y objetivos de la Bibliografia. Teoria y téc-
nica. Evolucion historica.

25. Estado actual de la bibliografia en el mundo. Impacto
de las tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones.

26. Fuentes de informacion generales.

27. Fuentes de informacion de publicaciones periodicas y
publicaciones oficiales.

28. Fuentes de informacion en Ciencias Sociales y Huma-
nidades.

29. Fuentes de informacion en Ciencia y Tecnologia.

30. Fuentes de informacién en Biomedicina.

31. Bibliometria: Concepto y aplicaciones metodoldgicas.

32. Historia del libro y de las bibliotecas. Evolucion histd-
rica de las bibliotecas universitarias espafiolas.
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ANEXO Ill

UNIVERSIDAD

ASEF!LLA

ANEXO Il

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS DE
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad

Emisora QI9(1|5|0|0|1|6|E

N°® DOCUMENTO | O

9(7

REFERENCIA1 |00 |5

1. CONVOCATORIA

Categoria a la que aspira: Referencia Convocatorna (Anexo 1)

Laboral Sistema Acceso: Libre

=

Tipa:

2. DATOS PERSONALES

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

REFERENCIA 2 Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
NLF.:
Soxo: 3 Teléfono: Iin i Ei firmative, adaptacdn solcitad t
" i Mes ! S D rocemne [} | sewmemat
v H
NS EEENEN o
Domscilio (Calle o plaza y numero): | I C. Postal:
Domscilio (Municipso): Domicilio (Provincaa): Desmacilio (Nacsbn):
3. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exgado en Ia Convocatona: Fecha de Dbtencion: Centro de Expedicion:
Otros Titulos Oficiales: Fecha de Obtencibn: Centro de Expedicién:

4. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO

alse @ toda la \a profesional obysto de

Antigledad (en meses):

waloraciin)

Formacidn(se Telacionaran 10a0s 0% CUrsos obyeto de valoracon):

El abajo firmante solicita ser admitido & las pruebas selectives a que se refiere |a presente instancia y DECLARA que son ciertos [os datos consignados en ella, y que redne las

a probar di todos los

condiciones exigidas para el ingreso y las anla
exgdos en 1a Convocatona

En______ .a____do
(Firma)

de

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA

citada,

sl DMN::J D

Causa Exclusion

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN (Sdio en ol caso de que io establesco

BANCO SANTANDER CENTRAL HISPAND

Ingreso a realizar en la cta. n.” 0049-5048-50-
2616135233

TOTAL A INGRESAR:

[ ]

INGRESADO EN:

[Sello Entidad Bancania, fecha y firma)

EL INTERESADO DEBERA FORMALIZAR SU SOLICITUD POR TRIPLICADO (EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD
BANCARIA, EJEMPLAR PARA EL AREA DE RECURSOS HUMANOS Y EJEMPLAR PARA EL INTERESADO)
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y en el articulo 126 de los Esta-
tutos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, aprobados
por Decreto 298/2003, de 21 de octubre.

Presidente: EI Rector o persona en quien delegue.

Vocales: Cuatro funcionarios de carrera con nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos.

Secretario: Un funcionario del Area de Recursos Huma-
nos que actuara con voz pero sin voto.

Se nombrara, de la misma forma, un numero igual de
miembros suplentes.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes
del Tribunal sera publicado en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» junto con la Resolucion Rectoral que apruebe las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a que
se refiere la base 4.1 de esta convocatoria.

ANEXO V

DON/DOM@ e ,
€ON dOMICIlIO BN oo

Y documento nacional de identidad numero .....................
a efectos de ser nombrado/a funcionario/a de carrera de la Es-
cala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, declara bajo juramento
o promete, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas y que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de las correspondientes funciones.

En Sevilla, a .............. de o, de 2008

Don/Dona
con domicilio en
y documento de identidad o pasaporte numero ....................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas
y Museos de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, que
no ha sido sometido a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

En Sevilla, a ............ de v, de 200
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 1379/2008, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Tercera,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, Seccion Tercera, comunicando la
interposicion del recurso contencioso-administrativo numero
1379/2008, interpuesto por don José Gabriel Garcia Lirola,
Procurador, en nombre y representacion de dofia Lucia Tejero
Trujeque, contra la desestimacion del recurso de alzada inter-
puesto frente a la Resolucion de 30 de noviembre de 2007,
que establece la relacion definitiva de aprobados en las prue-
bas de acceso al Cuerpo Superior Facultativo Opcion Biologia
en Instituciones de la Junta, y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccidén Tercera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 14 de octubre de 2008.- El Secretario General,
Juan Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 1810/2008, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Tercera,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, Seccion Tercera, comunicando la
interposicion del recurso contencioso-administrativo numero
1810/2008, interpuesto por dofia Maria de los Angeles Jiménez
Sanchez, Procuradora, en nombre y representacion de don Julio
Mifio Terrancle, contra la relacion definitiva de aprobados, de 11
de junio de 2007, correspondiente a las pruebas selectivas de
acceso libre para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, op-
cion Ciencias Sociales y del Trabajo (A.2028), Oferta de Empleo
Publico 2005 y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,

Seccidn Tercera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 14 de octubre de 2008.- El Secretario General,
Juan Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2008, de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por
la que se emplaza a los terceros interesados en el pro-
cedimiento abreviado num. 297/2008, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. Diez de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Diez de Sevilla, comunicando la
interposicion del recurso contencioso-administrativo numero
297/2008, interpuesto por dofia Maria del Rocio Mora Alfonso
contra la Orden de 9 de enero de 2008, de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, por
la que se nombran funcionarios de carrera, por el sistema de
promocion interna, del Cuerpo General de Administrativos a
los aspirantes que relaciona, y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo num. Diez de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 14 de octubre de 2008.- El Secretario General,
Juan Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2008, de la Secre-
taria General para la Administracion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso conten-
cioso-administrativo num. 1371/2008, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccion Tercera, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo, Seccién Tercera, comunicando la interposi-
cion del recurso contencioso-administrativo numero 1371/2008,
interpuesto por dofia Maria Jesus Oliveras Crespo, Procuradora,
en nombre y representacion de dofia Maria Luisa Naranjo Trenado,
contra la Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se desestima
el recurso de alzada interpuesto por dofia Maria Luisa Naranjo Tre-
nado contra el Acuerdo de la Comision de Seleccion por el que
se aprueba la relacion definitiva de aprobados en las pruebas se-
lectivas, de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares
Administrativos (D.1000), correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico 2005, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resoluciéon en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
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resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccidn Tercera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 14 de octubre de 2008.- El Secretario General,
Juan Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2008, de Ia Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 1884/2008, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Tercera,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, Seccién Tercera, comunicando la
interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
1884/2008, interpuesto por don Antonio Candil del Olmo,
Procurador, en nombre y representacion de don José Manuel
Alguacil Cubero, contra la Resolucién definitiva de aprobados
en las pruebas selectivas, de acceso libre, al Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Ciencias Sociales y del Trabajo (A.2028),
de la OEP de 2005 y contra la Orden de 19 de febrero de
2008, de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
(por delegacion, el Secretario General de la Funcion Publica),
por la que se resuelve el recurso de alzada interpuesto por
don José Manuel Alguacil Cubero contra dicha publicacion, y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccidn Tercera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con Sede en Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 14 de octubre de 2008.- El Secretario General,
Juan Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 1807/2008, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Tercera,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, Seccion Tercera, comunicando la
interposicion del recurso contencioso-administrativo numero
1807/2008, interpuesto por dofia Rosario Gonzalez Zaldua,
contra la publicacion el 31 de octubre de 2007, de la Secreta-
ria General para la Administracion Publica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, por
la que se hace publica la relacion definitiva de aprobados/as
de las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre, para
el ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccidn Tercera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con Sede en Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 16 de octubre de 2008.- El Secretario General,
Juan Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el proce-
dimiento abreviado num. 465/2008, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo numero Dos de Malaga.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Dos de Malaga, comunicando
la interposicion del recurso contencioso-administrativo nume-
ro 465/2008, interpuesto por dofa Trinidad Ifiguez Rodriguez
contra la Resolucion definitiva de beneficiarios y excluidos de la
Ayuda de Accion Social, modalidad Estudios, correspondiente a
la convocatoria de 2006 y destinada al personal de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, y a tenor de lo dispuesto en el ar-
ticulo 49.1, de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo num. Dos de Malaga, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucion.

Sevilla, 16 de octubre de 2008.- El Secretario General,
Juan Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 1719/2008, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Tercera,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, Seccién Tercera, comunicando la
interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
1719/2008, interpuesto por dofia Marta de Angulo Pérez,
Procuradora, en nombre y representacion de dofia Maria de
los Angeles Guerrero Baquerizo, contra la publicacion de 31
de octubre de 2007, de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica de la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica de la Junta de Andalucia, por la que se hace
publica la relacion definitiva de aprobados/as de las pruebas
selectivas por el sistema de acceso libre, para el ingreso en
el Cuerpo de Auxiliares Administrativos (D.1000), correspon-
diente a la OEP de 2005, y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa,
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HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Secciodn Tercera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 16 de octubre de 2008.- El Secretario General,
Juan Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 1717/2008, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Tercera,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, Seccion Tercera, comunicando la
interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
1717/2008, interpuesto por dofia Sonia Escamilla Sevilla, Pro-
curadora, en nombre y representacion de dofia Rosalia Criado
Fernandez, contra la publicacion al dia 31 de octubre de 2007,
de la Secretaria General para la Administracion Publica de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de
Andalucia, por la que se hace publica la relacion definitiva de
aprobados/as de las pruebas selectivas por el sistema de ac-
ceso libre, para el ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Adminis-
trativos (D.1000), correspondiente a la OEP de 2005, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccidn Tercera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 16 de octubre de 2008.- El Secretario General,
Juan Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2008, de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por
la que se emplaza a los interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo num. 1861/2008, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Tercera, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo, Seccién Tercera, comunicando la interposi-
cion del recurso contencioso-administrativo nimero 1861/2008,
interpuesto por dofia Margarita Cisneros Alcantara, contra publi-
cacion, el 12 de septiembre de 2007, de la relacion definitiva
de aprobados en las pruebas selectivas, de promocion interna,
para el ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores, Espe-
cialidad Administradores Generales (A.1100), correspondiente a
la OEP de 2005, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de
la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccidn Tercera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 16 de octubre de 2008.- El Secretario General,
Juan Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 1816/2008, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Tercera,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo, Seccién Tercera, comunicando la
interposicion del recurso contencioso-administrativo nu-
mero 1816/2008, interpuesto por dofia Ana Maria Navas
Helmo contra la Resolucion de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica, en relacion con la lista definitiva de
aprobados del proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de
Augxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia (D.1000),
convocado por Orden de 30 de mayo de 2005, y a tenor de lo
dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccidn Tercera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 16 de octubre de 2008.- El Secretario General,
Juan Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 1827/2008, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Tercera,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con Sede
en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo, Seccién Tercera, comunicando la interposi-
cion del recurso contencioso-administrativo nimero 1827/2008,
interpuesto por don José Gabriel Garcia Lirola, Procurador, en
nombre y representacion de dofia Maria del Carmen Villanego
Fernandez, contra la Resolucion de 31 de octubre de 2007, de
la Secretaria General para la Administracion Publica, de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Anda-
lucia, por la que se hace publica la relacion definitiva de apro-
bados/as de las pruebas selectivas por el sistema de acceso
libre, para el ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos
(D.1000), correspondiente a la OEP de 2005, y a tenor de lo dis-



Sevilla, 29 de octubre 2008

BOJA num. 215

Pagina nim. 39

puesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccidn Tercera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con Sede en Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 16 de octubre de 2008.- El Secretario General,
Juan Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 3 de octubre de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Huelva, por la que se hace publico
el Acuerdo de 2 de octubre de 2008, de la Secretaria
de esta Delegacion, por el que se delega el ejercicio de
la competencia de expedir copias autenticadas median-
te cotejo en los puestos que se citan.

La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, recoge en su art. 35.c) el derecho de los
ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publi-
cas a obtener copia sellada de los documentos que presenten,
aportandola junto con los originales, asi como a la devolucion
de éstos, salvo cuando deban obrar en el procedimiento. Di-
cha Ley establece asimismo en su articulo 38.5, que para la
eficacia de estos derechos los ciudadanos podran acompafar
una copia de los documentos que presenten junto con sus so-
licitudes, escritos y comunicaciones.

El Decreto 204/1995, de 26 de agosto, por el que se
establecen medidas organizativas para los servicios adminis-
trativos de atencion directa a los ciudadanos, distingue en su
art. 21 respecto a las copias de documentos en el ambito de
la Administracion de la Junta de Andalucia, entre copias autén-
ticas y copias autenticadas.

De conformidad con el citado articulo, tienen la conside-
racion de copias auténticas de documentos administrativos
aquellas expedidas por el mismo 6rgano que emitié el docu-
mento original, mientras que son copias autenticadas aquellas
que se hacen de documentos privados y publicos, mediante
cotejo con el original y en la que se estampa, si procede, la
correspondiente diligencia de compulsa.

La competencia para la expedicion de copias autentica-
das de documentos privados y publicos, correspondera segun
el art. 23 del Decreto 204/1995, a las jefaturas de seccion y
organos asimilados responsables de cada Registro General de
Documentos, los cuales realizaran el cotejo, autenticacion de
las copias y devolucion de los originales al interesado de aque-
llos documentos que se presenten para ser tramitados en el
organo del cual dependa el Registro. De no existir tales jefatu-
ras de seccion, la competencia correspondera a la Secretaria
General, bajo cuya responsabilidad se gestione la funcion del
Registro General de Documentos.

Con objeto de lograr una mayor racionalidad adminis-
trativa, y en virtud de lo dispuesto en el art. 13 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segun el cual los organos de las diferentes Adminis-
traciones Publicas podran delegar el ejercicio de las compe-
tencias que tengan atribuidas en otros érganos de la misma
Administracion, por parte de la Secretaria General de esta
Delegacion Provincial de Justicia y Administracion Publica de
Huelva, se acordo delegar el ejercicio de la competencia para

la expedicion de copias autenticadas de documentos publicos
o privados, de conformidad asimismo con lo previsto en el
art. 101 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia.

Por cuanto antecede, esta Delegacion
RESUELVE

Hacer publico el Acuerdo de 2 de octubre de 2008, de la
Secretaria General de la Delegacién Provincial de Huelva de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, por el que
se delega la competencia de expedir copias autenticadas me-
diante cotejo en el personal que ocupa los puestos que se ci-
tan, cuyo texto figura como Anexo de la presente Resolucion.

Huelva, 3 de octubre de 2008.- El Delegado, Dario Canterla
Mufioz.

ANEXO

ACUERDO DE 2 DE OCTUBRE DE 2008, DE LA SECRETARIA

GENERAL DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE HUELVA DE LA

CONSEJERIADE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA, POR EL

QUE SE DELEGA LA COMPETENCIA PARA LA AUTENTICACION

DE COPIAS MEDIANTE COTEJO EN LOS PUESTOS QUE SE
CITAN

Primero. Se delega el ejercicio de la competencia para la
autenticacién de copias de documentos privados y publicos que
se presenten para ser tramitados en esta Delegacion Provincial
de Justicia y Administracion Publica, prevista en el articulo 23
del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, en los funcionarios que
desempefien los puestos de trabajo que a continuacion se rela-
cionan:

- Codigo puesto 6694410  Puesto Auxiliar Administrativo

Segundo. La delegacion que se efectia mediante este
Acuerdo sera revocable en cualquier momento, sin perjuicio de
la posible avocacién de la misma cuando circunstancias de in-
dole técnica o juridica lo hagan conveniente.

Tercero. Las autenticaciones mediante compulsa que se
realicen por delegaciéon de conformidad con esta Resolucion,
indicaran expresamente esta circunstancia.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 13.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y art. 102
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, la presente delegacion de ejercicio de com-
petencia debera publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, y producira efectos a partir de la fecha de publica-
cion. Huelva, a 2 de octubre de 2008. La Secretaria General,
Carmen Calleja Sanchez.

CONSEJERIA DE VIVIENDA Y ORDENACION
DEL TERRITORIO

ACUERDO de 16 de septiembre de 2008, del Con-
sejo de Gobierno, por el que la Administracion de la
Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales se
incorporan al Sistema Cartografico Nacional.

La cartografia y los datos espaciales constituyen instru-
mentos de vital importancia para el conocimiento y la gestion
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del territorio, tanto por los poderes publicos como por los en-
tes privados y la ciudadania, todos los cuales requieren infor-
macion suficiente y de calidad para sus actividades publicas y
privadas.

La Junta de Andalucia ha venido dando gran importancia
a esta disciplina, con el doble objetivo de ejercer con eficacia
y rigor sus competencias de contenido territorial y de prestar a
la ciudadania un servicio publico indispensable en la sociedad
actual, donde la informacién y la movilidad conforman ejes vi-
tales para la ciudadania. Este empefio, surgido al comienzo de
la autonomia andaluza, se ha venido manteniendo durante los
Ultimos veinticinco afios, desarrollandose numerosos proyec-
tos conforme a los sucesivos avances tecnologicos y a la am-
pliacién de competencias de incidencia territorial, asi como al
permanente compromiso de prestar a la sociedad el servicio
de informacién espacial que venian demandando.

El Parlamento Europeo y el Consejo aprobaron la Direc-
tiva 2007/2/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 14
de marzo de 2007, por la que se establece una infraestructura
de informacion espacial en la Comunidad Europea (Inspire),
la cual determina que las administraciones se coordinen para
garantizar que la informacioén cartografica y geografica se pro-
duzca de forma eficiente, y que sea posible conocer y localizar
los datos disponibles, a la vez que se asegure que éstos pue-
dan ser compartidos entre todas las personas usuarias, con
independencia de quien los produzca.

La Ley 7/1986, de 24 de enero, de Ordenacion de la Car-
tografia, establece distintos mecanismos de coordinacion y co-
operacion en materia de produccion cartogréfica, tales como
una distribucion de escalas, la creaciéon de un Registro Central
de Cartografia, donde inscribir toda la produccion de cartogra-
fia oficial de las distintas administraciones, la coordinacién de
los planes de produccion cartografica o la configuracion del
Consejo Superior Geografico como el érgano superior, consul-
tivo y de planificacion del Estado en el ambito de la cartogra-
fia, con cabida para representantes de las distintas adminis-
traciones publicas.

Por su parte, en la Comunidad Autonoma de Andalucia
el Decreto 141/2006, de 18 de julio, por el que se ordena la
actividad cartografica en la misma, establece como principios
de la actividad cartogréfica entre otros el de coordinacién y el
de cooperacion entre las distintas Administraciones.

En desarrollo de la citada Ley 7/1986, el Gobierno de la
Nacién ha aprobado el Real Decreto 1545/2007, de 23 no-
viembre, por el que se regula el Sistema Cartografico Nacional
como un modelo cooperativo, abierto a la participacion de las
distintas administraciones, que procura la corresponsabilidad
en la produccion de la informacion geogréfica, y que persigue
la eficiencia, la coherencia global y el mejor servicio a la ciu-
dadania. Son rasgos esenciales de este nuevo modelo permitir
a cada Administracion la libre incorporacion y permanencia en
el mismo, el respeto a las competencias de cada integrante
del Sistema y el caracter flexible de sus instrumentos de de-
sarrollo, los cuales garantizan que, bajo un marco de colabo-
racion global, coexistan formas de adhesion adaptables a las
peculiaridades de cada Administracion.

La Junta de Andalucia, que junto con las demas Comuni-
dades Auténomas ha venido participando en los trabajos pre-
paratorios de este Real Decreto, considera que el texto permite
un desarrollo armonizado de la produccion cartografica, el cual
pasa necesariamente por la participacion de las Comunidades
Autonomas junto con la Administracion General del Estado en
la definicion y desarrollo de iniciativas y proyectos de interés
comun, tales como las Bases Cartograficas Armonizadas,
Programas de Ortofotografias Aéreas, Modelos Digitales de
Elevaciones, Plan de Teledeteccion, Sistema de Informacion
de Ocupacion del Suelo, Nomenclatores Oficiales, Registros
Cartograficos, Delimitaciones Territoriales, Callejeros Digitales,
Infraestructuras de Datos Espaciales, y politicas de difusién
y divulgacién de datos, entre otros, que son susceptibles de

coordinarse entre las distintas administraciones, tanto en su
concepcion y disefio como en su realizacién, mantenimiento y
actualizacion periodica, buscando la maxima eficiencia y aten-
diendo a las necesidades comunes o especificas tanto de los
distintos agentes involucrados como de la ciudadania.

El citado Real Decreto 1545/2007, de 23 noviembre, es-
tablece en su articulo 3 que formaran parte del Sistema las
entidades que tengan atribuidas las funciones de recogida,
almacenamiento, tratamiento o difusion de informacion geo-
grafica en la Administracion de las Comunidades Auténomas,
y las entidades del sector publico autonémico, siempre que
manifiesten su voluntad de integrarse en él. Dicha integracion,
seglin prevé el apartado 5 de dicho articulo, se concretara me-
diante la suscripcién de un Convenio de colaboracién entre
la Administracion Autonomica y la Administracion General del
Estado.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Vivienda y Or-
denacion del Territorio, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 27.20 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Consejo
de Gobierno, previa deliberacion en su reunién del dia 16 de
septiembre de 2008,

ACUERDA

Primero. Manifestar la voluntad de la Administracién de
la Junta de Andalucia, y de sus entidades instrumentales, de
integrarse en el Sistema Cartografico Nacional, conforme a lo
previsto en el Real Decreto 1545/2007, de 23 noviembre, por
el que se regula el Sistema Cartografico Nacional.

Segundo. Atribuir a la persona titular de la Consejeria de
Vivienda y Ordenacion del Territorio la facultad de dictar las
disposiciones y adoptar las medidas que sean necesarias para
la plena virtualidad de dicha integracion y, singularmente, la
firma del oportuno Convenio de colaboraciéon con la Adminis-
tracion General del Estado.

Sevilla, 16 de septiembre de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JUAN ESPADAS CEJAS
Consejero de Vivienda y Ordenacion del Territorio

ORDEN de 9 de octubre de 2008, por la que se
concede a Sevilla Activa una subvencion de caracter re-
glada para financiar los honorarios facultativos de direc-
cion en la construccion de 16 viviendas de promocion
publica cofinanciadas en El Cuervo (Sevilla), expediente
SE-01/100-CF.

El Decreto 166/1999, de 27 de julio, por el que se regulan
las actuaciones contenidas en el lll Plan Andaluz de Vivienda y
Suelo desarrolla en los articulos 42 y siguientes la figura de la
Promocién Publica Cofinanciada.

El articulo 44.1 del mencionado Decreto establece que la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes asume los costos
derivados de la direccién facultativa de las obras.

Con fecha 30 de diciembre de 2000 se incluyo la actuacion
de 16 viviendas cofinanciadas en Programacion Especifica.

Con fecha 10 de septiembre de 2001 se suscribio Conve-
nio de Ejecucion entre la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes y la Excma. Diputacion de Sevilla, en el que se recoge
la actuacion especifica a desarrollar por dicha Diputacion, y en
el que se reconoce el derecho a percibir las ayudas que esta-
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blece el Il Plan Andaluz de Vivienda y Suelo, siempre que se
cumplan a su vez los requisitos sefialados en dicho Plan.

La Orden de 27 de Enero de 2000, sobre desarrollo y
tramitacion de los distintos programas de vivienda y suelo del
[l Plan Andaluz de Vivienda y Suelo para el cuatrienio 1999-
2002, en sus articulos 24 y 25 regula la solicitud del promotor
de la aportacion economica para financiar esos trabajos técni-
cos, asi como las condiciones para su concesion por parte de
la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

El Decreto 127/2002, de 17 de abril, modificé la norma-
tiva del Ill Plan Andaluz de Vivienda y Suelo 1999-2002, a tra-
vés de su disposicion transitoria primera.

La Orden de 2 de julio de 2002, por la que se modifica la
Orden de 27 de enero de 2000, establecio en su articulo 78
el procedimiento y las condiciones para solicitar las subven-
ciones.

Sevilla Activa, como promotor de la actuacion de 16 vi-
viendas publicas cofinanciadas sitas en los Quinteros, Avda.
de la Independencia, Bda. La Ladrillera, finca num. 629 en
El Cuervo (Sevilla); expediente SE-01/100-CF, ha solicitado la
ayuda econdmica cumpliendo con los requisitos establecidos
en la referida normativa. Entre ellos, la no concurrencia con
otras subvenciones para el mismo fin, y no estar incurso en
procedimiento de reintegro de otras subvenciones concedidas.

Por todo lo anteriormente expuesto,
PROPONGO

Primero. Conceder a Sevilla Activa una subvencion de ca-
racter reglada por importe de 29.831,14 €, cantidad que im-
portan los honorarios de direccion de obras, en la promocion
de 16 viviendas de promocion publica cofinanciada sitas en
los Quinteros, Avda. de la Independencia, Bda. La Ladrillera,
finca num. 629; expediente SE-01/100-CF.

Segundo. El plazo para la direccién de obras sera deter-
minado por la duracion de la ejecucién de obras.

Tercero. El importe de la subvencion sera abonado a Se-
villa Activa de acuerdo con lo establecido en la Ley de Pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma para el afio 2008,
mediante un Unico pago de 29.831,14 €, una vez haya sido
publicada la presente Orden de subvencién en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, y tras la aportacion documental
por parte del solicitante de haber efectuado los pagos corres-
pondientes a las cantidades que se subvencionan.

El abono se efectuara con cargo a la aplicacion presu-
puestaria siguiente:

0.1.13.00.03.00 74300 43A 5. 2002000193

Cuarto. La subvencion que se concede lo es con base a
lo previsto en el Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma
de Andalucia, en su redaccién dada por el articulo 26.2 de la
Ley 7/1996, de 31 de julio, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de 1996, teniendo la consideracion de Subvencion
Reglada.

Quinto. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para el otorgamiento de esta subvencion, y en todo caso
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la
presente Orden.

Sevilla, 9 de octubre de 2008

JUAN ESPADAS CEJAS
Consejero de Vivienda y Ordenacion del Territorio

ORDEN de 9 de octubre de 2008, por la que se con-
cede a Sevilla Activa una subvencion de cardcter reglada
para financiar los honorarios facultativos de direccion en
la construccion de 8 viviendas de promocion publica cofi-
nanciadas en El Rubio (Sevilla), expediente SE-01/120-CF.

El Decreto 166/1999, de 27 de julio, por el que se regulan
las actuaciones contenidas en el lll Plan Andaluz de Vivienda y
Suelo desarrolla en los articulos 42 y siguientes la figura de la
Promocién Publica Cofinanciada.

El articulo 44.1 del mencionado Decreto establece que la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes asume los costos
derivados de la direccién facultativa de las obras.

Con fecha 30 de diciembre de 2000 se incluyd la actuacion
de 8 viviendas cofinanciadas en Programacion Especifica.

Con fecha 10 de septiembre de 2001 se suscribio Conve-
nio de Ejecucion entre la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes y la Excma. Diputacion de Sevilla, en el que se recoge
la actuacion especifica a desarrollar por dicha Diputacion, y en
el que se reconoce el derecho a percibir las ayudas que esta-
blece el Il Plan Andaluz de Vivienda y Suelo, siempre que se
cumplan a su vez los requisitos sefalados en dicho Plan.

La Orden de 27 de enero de 2000, sobre desarrollo y tra-
mitacién de los distintos programas de vivienda y suelo del IlI
Plan Andaluz de Vivienda y Suelo para el cuatrienio 1999-
2002, en sus articulos 24 y 25 regula la solicitud del promotor
de la aportacion economica para financiar esos trabajos técni-
cos, asi como las condiciones para su concesion por parte de
la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

El Decreto 127/2002, de 17 de abril, modificé la norma-
tiva del Il Plan Andaluz de Vivienda y Suelo 1999-2002, a tra-
vés de su disposicion transitoria primera.

La Orden de 2 de julio de 2002, por la que se modifica la
Orden de 27 de enero de 2000, establecio en su articulo 78
el procedimiento y las condiciones para solicitar las subven-
ciones.

Sevilla Activa, como promotor de la actuacién de 8 vivien-
das publicas cofinanciadas sitas en C/ D, Nuevo Cueto, finca
5.220, en El Rubio (Sevilla); expediente SE-01/120-CF, ha
solicitado la ayuda econémica cumpliendo con los requisitos
establecidos en la referida normativa. Entre ellos, la no concu-
rrencia con otras subvenciones para el mismo fin, y no estar
incurso en procedimiento de reintegro de otras subvenciones
concedidas.

Por todo lo anteriormente expuesto,
PROPONGO

Primero. Conceder a Sevilla Activa, S.A., una subvencion
de caracter reglada por importe de 14.814,10 €, cantidad que
importan los honorarios de direccién de obras, en la promo-
cion de 8 viviendas de promocion publica cofinanciada sitas
en C/ D, Nuevo Cueto, finca 5.220, en El Rubio (Sevilla); expe-
diente SE-01/120-CF.

Segundo. El plazo para la direcciéon de obras sera deter-
minado por la duracion de la ejecucion de obras.

Tercero. El importe de la subvencién sera abonado a Se-
villa Activa de acuerdo con lo establecido en la Ley de Pre-
supuestos de la Comunidad Autéonoma para el afo 2008,
mediante un Unico pago de 14.814,10 €, una vez haya sido
publicada la presente Orden de subvencién en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, y tras la aportacion documental
por parte del solicitante de haber efectuado los pagos corres-
pondientes a las cantidades que se subvencionan.

El abono se efectuara con cargo a la aplicacion presu-
puestaria siguiente:

0.1.13.00.03.00 74300 43A 5. 2002000193
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Cuarto. La subvencion que se concede lo es con base a
lo previsto en el Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, en su redaccién dada por el articulo 26.2 de la
Ley 7/1996, de 31 de julio, del Presupuesto de la Comunidad
Autdénoma de 1996, teniendo la consideracion de Subvencion
Reglada.

Quinto. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para el otorgamiento de esta subvencion, y en todo caso
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la
presente Orden.

Sevilla, 9 de octubre de 2008

JUAN ESPADAS CEJAS
Consejero de Vivienda y Ordenacion del Territorio

ORDEN de 9 de octubre de 2008, por la que se
concede a Sevilla Activa una subvencion de caracter
reglada para financiar los honorarios facultativos de
direccion en la construccion de 21 viviendas de promo-
cion publica cofinanciadas en Casariche (Sevilla), expe-
diente SE-01/090-CF.

El Decreto 166/1999, de 27 de julio, por el que se regulan
las actuaciones contenidas en el lll Plan Andaluz de Vivienda y
Suelo desarrolla en los articulos 42 y siguientes la figura de la
Promocion Publica Cofinanciada.

El articulo 44.1 del mencionado Decreto establece que la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes asume los costos
derivados de la direccién facultativa de las obras.

Con fecha 30 de diciembre de 2000 se incluyd la actuacion
de 21 viviendas cofinanciadas en Programacion Especifica.

Con fecha 10 de septiembre de 2001 se suscribio Conve-
nio de Ejecucion entre la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes y la Excma. Diputacion de Sevilla, en el que se recoge
la actuacion especifica a desarrollar por dicha Diputacion, y en
el que se reconoce el derecho a percibir las ayudas que esta-
blece el Il Plan Andaluz de Vivienda y Suelo, siempre que se
cumplan a su vez los requisitos sefialados en dicho Plan.

La Orden de 27 de enero de 2000, sobre desarrollo y
tramitacion de los distintos programas de vivienda y suelo del
[l Plan Andaluz de Vivienda y Suelo para el cuatrienio 1999-
2002, en sus articulos 24 y 25 regula la solicitud del promotor
de la aportacion economica para financiar esos trabajos técni-
cos, asi como las condiciones para su concesion por parte de
la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

El Decreto 127/2002, de 17 de abril, modificé la norma-
tiva del Il Plan Andaluz de Vivienda y Suelo 1999-2002, a tra-
vés de su disposicion transitoria primera.

La Orden de 2 de julio de 2002, por la que se modifica la
Orden de 27 de enero de 2000, establecio en su articulo 78 el
procedimiento y las condiciones para solicitar las subvenciones.

Sevilla Activa, como promotor de la actuacién de 21 vi-
viendas publicas cofinanciadas sitas en ¢/ Haza de Guillermo,
fincas nums. 10.168 y 10.169; expediente SE-01/090-CF, ha
solicitado la ayuda econémica cumpliendo con los requisitos
establecidos en la referida normativa. Entre ellos, la no concu-
rrencia con otras subvenciones para el mismo fin, y no estar
incurso en procedimiento de reintegro de otras subvenciones
concedidas.

A propuesta de la Direccion General de Vivienda y Arqui-
tectura, y en virtud de las facultades que me confieren los ar-
ticulos 10 y 107 de la Ley 5/1983, General de la Hacienda

Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, vengo en
disponer:

Primero. Conceder a Sevilla Activa una subvencion de ca-
racter reglada por importe de 36.164,76 €, cantidad que im-
portan los honorarios de direcciéon de obras, en la promocion
de 21 viviendas de promocion publica cofinanciada sitas en
C/ Haza de Guillermo, fincas nums. 10.168 y 10.169; expe-
diente SE-01/090-CF.

Segundo. El plazo para la direccion de obras sera deter-
minado por la duracion de la ejecucién de obras.

Tercero. El importe de la subvencion sera abonado a Se-
villa Activa de acuerdo con lo establecido en la Ley de Pre-
supuestos de la Comunidad Autonoma para el afno 2008,
mediante un unico pago de 36.164,76 €, una vez haya sido
publicada la presente Orden de subvencién en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, y tras la aportacion documental
por parte del solicitante de haber efectuado los pagos corres-
pondientes a las cantidades que se subvencionan.

El abono se efectuara con cargo a la aplicacion presu-
puestaria siguiente:

0.1.13.00.03.00 74300 43A 5. 2002000193

Cuarto. La subvencion que se concede lo es con base a
lo previsto en el Titulo VIIl de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma
de Andalucia, en su redaccién dada por el articulo 26.2 de la
Ley 7/1996, de 31 de julio, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de 1996, teniendo la consideracion de Subvencion
Reglada.

Quinto. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para el otorgamiento de esta subvencion, y en todo caso
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la
presente Orden.

Sevilla, 9 de octubre de 2008

JUAN ESPADAS CEJAS
Consejero de Vivienda y Ordenacion del Territorio

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se dispone
la publicacion de la Resolucion de la Seccion de Urba-
nismo de la Comision Provincial de Ordenacion del Te-
rritorio y Urbanismo de Sevilla de 19 de mayo de 2008,
por la que se aprueba definitivamente la Modificacion
num. 13 del Plan General de Ordenacion Urbanistica
del municipio de Guillena (Sevilla), Sector «Huerta de la
Reina» (Expte.: SE-641/05), y se ordena la publicacion
del contenido de sus Normas Urbanisticas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.a) del
Decreto 220/2006, de 19 de diciembre, por el que se regula
el ejercicio de las competencias de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia en materia de ordenacion
del territorio y urbanismo, esta Delegacion Provincial hace pu-
blica la Resolucion de la Seccion de Urbanismo de la Comision
Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Sevilla
de fecha 19 de mayo de 2008, por la que se aprueba defini-
tivamente la Modificacion num. 13 del Plan General de Orde-
nacién Urbanistica del municipio de Guillena (Sevilla), Sector
«Huerta de la Reina».

Conforme establece el articulo 41.2 de la Ley 7/2002, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia, con fecha 26 de junio
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de 2008, y con el nimero de registro 2930, se ha procedido a
la inscripcién y deposito del instrumento de planeamiento de
referencia en el Registro de instrumentos de planeamiento, de
convenios urbanisticos y de los bienes y espacios catalogados
dependiente de la Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Te-
rritorio, asi como en el correspondiente Registro municipal del
Ayuntamiento de Guillena.

De conformidad con lo establecido por el articulo 41.1 de
la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se
hace publico el contenido de:

- La Resolucion de la Seccion de Urbanismo de la Comi-
sion Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de
Sevilla de fecha 19 de mayo de 2008, por la que se aprueba
definitivamente la Modificacion num. 13 del Plan General de
Ordenacion Urbanistica del municipio de Guillena (Sevilla),
Sector «Huerta de la Reina» (Anexo I).

- Las Normas Urbanisticas del referido instrumento de
Planeamiento (Anexo Il).

ANEXO |

«Visto el proyecto de Modificacién num. 13 del Plan Ge-
neral de Ordenacion Urbanistica del municipio de Guillena
(Sevilla), Sector “Huerta de la Reina”, asi como el expediente
instruido por el Ayuntamiento de esa localidad.

Vista la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia, y demas legislacion aplicable.

HECHOS

Primero. El proyecto urbanistico de referencia tiene por
objeto clasificar como suelo urbanizable sectorizado, con uso
global residencial, unos terrenos actualmente clasificados
como suelo no urbanizable por el planeamiento vigente. Los
terrenos se sittan al este del nucleo urbano de Torre la Reina,
y poseen una superficie de 45.483,50 m2.

Segundo. El expediente ha sido sometido a la tramitacion
que se especifica en el art. 32 de la Ley 7/2002, de Ordena-
cion Urbanistica de Andalucia.

Tercero. En el expediente constan los siguientes informes
sectoriales:

a) Informe de la Confederacion Hidrografica del Guadalqui-
vir, de fecha 6 de junio de 2006, en relacion a la proteccion del
Dominio Publico Hidraulico y sus Zonas de Servidumbre y Policia,
emitido respecto a las determinaciones del PGOU de Guillena.

b) Informe de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Cultura, de fecha 19 de septiembre de 2007, requiriendo la rea-
lizacion de una prospeccion superficial que evalue los posibles
impactos de caracter cultural, necesaria para que desde esa
Delegacion Provincial se puedan analizar las posibles afecciones
que sobre la legislacion vigente en materia de patrimonio pudie-
ran contener las determinaciones del proyecto de referencia.

c) Informe de Sevillana Endesa, empresa suministradora
de energia eléctrica, emitido en fecha 2 de octubre de 2007,
en el que se sefala que en la zona objeto de la modificacion
no existe infraestructura eléctrica suficiente para atender la
demanda eléctrica prevista, por lo que la dotacién de la nueva
infraestructura eléctrica para abastecer la demanda corres-
pondiente a los nuevos usos previstos por la Modificacion ha-
bra de contemplarse en el conjunto de instalaciones necesa-
rias para la electrificacion del nuevo PGOU. El informe sefala
también que el desarrollo de las infraestructuras de extension,
las infraestructuras dotacionales de cada actuacion y las mo-
dificaciones necesarias de las existentes se ejecutaran a cargo
de los solicitantes de los nuevos suministros, segun establece
el articulo 45 del R.D. 1955/2000.

d) Informe de la Mancomunidad de Servicios “La Vega”,
de fecha 14 de diciembre de 2007, sobre la capacidad de tra-
tamiento de residuos para garantizar los futuros crecimientos
urbanisticos en el municipio de Guillena, garantizando la ges-
tién de residuos provocados por la futura poblacién que alber-
gara el proyecto urbanistico de referencia.

e) Informe de Viabilidad para la prestacion de los servi-
cios de Abastecimiento y Saneamiento en el Sector afectado
por la presente Modificacién, emitido en fecha 19 de diciem-
bre de 2007 por la Empresa Municipal de Servicios, Emusin
Guillena, S.L., en el que se expone que, independientemente
de la viabilidad y como requisito previo para la efectividad de
la misma, el promotor debera cumplir integramente los condi-
cionantes técnicos, administrativos y econémicos que la legisla-
cion vigente les compete. El informe especifica las obras de in-
fraestructura que debera ejecutar el promotor de la actuacion.

f) Declaracion de Impacto Ambiental, sobre el proyecto de
referencia, emitida por la Delegacion Provincial de la Conseje-
ria de Medio Ambiente en fecha 4 de abril de 2008, en sentido
favorable, siempre y cuando se cumplan las especificaciones
indicadas en el Estudio de Impacto Ambiental y en el condicio-
nado de la Declaracion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El presente proyecto urbanistico ha sido trami-
tado en su integridad tras la entrada en vigor de la Ley 7/02,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, por lo que tanto la
tramitacion para su aprobacion como sus determinaciones de-
ben ajustarse a lo que la referida Ley establezca.

Segundo. La Seccién de Urbanismo de la Comision Pro-
vincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Sevilla es
el 6rgano competente para adoptar la resolucion definitiva que
proceda respecto a este asunto, por establecerlo asi el articu-
lo 13.2.a) del Decreto 220/2006, de 19 de diciembre, por el
que se regula el ejercicio de las competencias de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Andalucia en materia
de ordenacion del territorio y urbanismo.

Tercero. A la vista de que la tramitacion seguida por el
Ayuntamiento de Guillena para la resolucion definitiva de este
proyecto se ha ajustado a lo establecido por el art. 32 de la
Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, y a la
vista de que el expediente remitido por el Ayuntamiento esta
formalmente completo, procede que la Seccion de Urbanismo
de la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urba-
nismo de Sevilla adopte decision sobre este asunto, en virtud
de lo establecido por el art. 31.2.B.a) de la Ley 7/2002.

Cuarto. Desde el punto de vista urbanistico, el proyecto se
ajusta en cuanto a documentacion y determinaciones a las nor-
mas legales y de planeamiento de rango superior que le son
de aplicacion, por lo que procede su aprobacion, debiéndose
incorporar a sus determinaciones las condiciones especificadas
en los informes sectoriales que constan en el expediente.

De conformidad con la propuesta formulada en virtud de lo
establecido por el art. 11.1 del Decreto 220/2006, de 19 de di-
ciembre, la Seccion de Urbanismo de esta Comision Provincial
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, por la mayoria especi-
ficada por el art. 26.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

HA RESUELTO

1.° Aprobar definitivamente el proyecto de Modificacion
num. 13 del Plan General de Ordenacion Urbanistica del mu-
nicipio de Guillena (Sevilla), Sector “Huerta de la Reina”, apro-
bado provisionalmente por el Ayuntamiento en sesion plenaria
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de fecha 25 de abril de 2008, con las correcciones aprobadas
por el Ayuntamiento Pleno en sesion de 16 de mayo de 2008,
de conformidad con lo especificado por el art. 33.2.a) de la
Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, y en los
términos especificados en el fundamento de derecho cuarto
de esta Resolucion.

2.° Proceder a su deposito e inscripcion en el Registro
Autonémico de Instrumentos Urbanisticos.

3.% Publicar la presente Resolucion, junto con el contenido
de las Normas Urbanisticas de este Planeamiento, en el BOJA,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 41 de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Notifiquese la presente Resolucion a los interesados con
las advertencias legales que procedan.»

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su notificacion o publicacion ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo con competencia territorial, segun se
prevé en el art. 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o en su caso, ante
la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y con cumplimiento
de los requisitos previstos en la mencionada Ley. Todo ello, sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que
se estime procedente.

ANEXO I
CAPITULO 1. NORMAS GENERALES

Articulo 1.° Objeto.

Las presentes Normas Urbanisticas tiene por objeto esta-
blecer las determinaciones de ordenacion y de prevision de pro-
gramacion y gestion propias del Suelo Urbanizable Sectorizado,
tal como se exige por el articulo 19.1.b) de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Articulo 2.° Alcance y contenido.

Las Normas Urbanisticas regulan las determinaciones pro-
pias de la ordenacion estructural definidas por el articulo 10.1
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanis-
tica de Andalucia, a saber:

- Sectorizacion.

- Usos globales.

- Densidad.

- Edificabilidad.

- Aprovechamiento medio.

Asimismo, la Modificacion establece determinaciones
propias de la ordenacién pormenorizada ya especificadas en
la memoria y planos de ordenacién de este documento y los
criterios y directrices para la ordenacion detallada del sector.

CAPITULO 2. CONDICIONES GENERALES DE USO
Y EDIFICABILIDAD

Articulo 3.° Usos globales y compatibles. Coeficientes de
ponderacion.

La presente Modificacion del PGMO de Guillena establece
los siguientes usos globales y sus correspondientes coeficien-
tes de ponderacion:

- Uso y tipologia caracteristicos: Residencial C,=0,75
- Uso y tipologia compatible: Terciario genérico C, =0,90

La fijacion del referido coeficiente se realiza atendiendo a
los valores relativos establecidos en el actual y vigente PGOU.
No obstante, el Plan Parcial de Ordenacién podra completar
estos coeficientes, si, ajustados al uso global descrito, definen
diferentes tipologias pormenorizadas, dentro de la global rese-
fiada, que aconsejen una determinacién mas especifica.

Articulo 4.° Caracteristicas del Sector.

La edificabilidad anteriormente resefiada se distribuira,
dentro del ambito, de acuerdo con lo recogido en el siguiente
cuadro:

SECTOR HUERTO DE LA REINA

USO Y TIPOLOGIA

SUPERFICIES EDIFICABLES (M2 DE TECHO)
Residencial libre 26.500,00
Residencial protegida 7.950,00 (30% 31.500)
Terciario 5.000,00
Total 31.500,00

Articulo 5.° Aprovechamientos.

CALCULO DE APROVECHAMIENTO DEL SECTOR
Superficie del sector 45.483,50 m? suelo
Edificabilidad total 31.500,00 m? techo
Edificabilidad residencial 26.500,00 m? techo
Edificabilidad terciaria 5.000,00 m? techo

Aprovechamiento VP 5.883,00 U.A.
Aprovechamiento vivienda libre 19.875,00 U.A.
Aprovechamiento terciario 0,00 U.A.
Aprovechamiento vivienda 25.758,00 U.A.
Aprovechamiento terciario 4.500,00 U.A.

Aprovechamiento homogeneizado  30.258,00 U.A.
Aprovechamiento medio 0,66525 U.A./m? suelo

Articulo 6.° Criterios y directrices para la ordenacion deta-
llada del Plan Parcial.

1. El Plan Parcial gestionara la superficie del Sistema Ge-
neral de Espacios Libres interior al ambito y definira las dota-
ciones necesarias de deportivo y SIPS.

2. Asimismo también tendran que contribuir a la ejecucion
del ramal de saneamiento de conexion de diametro 600 mm
entre el P.P-T1 y el ramal que discurre por el oeste de la tra-
sera del Hotel de Torre de la Reina.

3. En la ordenacién pormenorizada que determine el Plan
Parcial se resolvera la conexion viaria con los sectores colin-
dantes.

4. Volumetria y altura: Se deberan establecer parame-
tros minimos y maximos en concordancia al respeto con el
entorno.

Articulo 7.° Desarrollo y gestion.

El Sector de Suelo Urbanizable objeto de la presente Mo-
dificacion se desarrollara mediante Plan Parcial de Ordena-
cion, que debera presentarse para su aprobacion inicial en el
plazo maximo de seis meses desde la aprobacion definitiva de
la presente Modificacion.

FICHA URBANISTICA

Nomenclatura:

Zona: Residencial Huerto de la Reina.
Clasificacion: Suelo Urbanizable Sectorizado.
Figura de Planeamiento: Plan Parcial.
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Condiciones de desarrollo del area:

Iniciativa de Planeamiento: Privada.

Sistema de actuacién: Compensacion.
Programacion: Primer cuatrienio.

Superficie de actuacion total: 45.483,50 m? suelo.
Edificabilidad maxima: 31.500,00 m? techo.

Se dedicara a vivienda de proteccion oficial al menos el
30% de la edificabilidad residencial del Sector. Podra materiali-
zarse en cualquier tipologia.

Num. maximo de viviendas: 140 viviendas.

Edificabilidad maxima residencial: 26.500,00 m? techo.
Edificabilidad maxima terciario: 5.000,00 m? techo.
Edificabilidad minima vivienda protegida: 7.950,00 m? techo.
Densidad de viviendas: 30,78 viviendas/ha.

Uso global: Residencial.

Uso compatible: Terciario genérico.

Reservas minimas de equipamiento.

Las reservas minimas establecidas para el presente sec-
tor seran aquellas legalmente establecidas en el momento del
desarrollo del Plan Parcial. Seran los minimos establecidos en
el art. 17.1 de la LOUA. Ademas de aquellas determinaciones
recogidas por el Reglamento de Planeamiento.

Gestion:

Coeficiente global: 0,75.

Coeficiente de uso compatible: 0,90.

Aprovechamiento homogéneo del sector: 30.258,00 U.A. utc.
Aprovechamiento medio del sector: 0,66525.

Coeficiente de aprovechamiento (90% aprovechamiento medio):
0,59873.

Observaciones: Las reservas minimas de equipamiento
se contabilizaran segun modulos minimos que establece el Re-
glamento de Planeamiento, aun vigente en todo lo que no se
contradiga con la LOUA.

En aplicacion del art. 10.A.c.1) de la LOUA se sefiala que
se debera respetar siempre un estandar minimo entre 5y 10
metros cuadrados por habitante de Sistemas Generales de Es-
pacios Libres. Por ello para no variar el estandar de Espacios
Libres se estipula en aplicacion del articulado una cesion de
Espacios Libres para sistemas generales de:

140 viviendas x 2,7 habitantes = 378 habitantes nuevos
5 m? SGEL x 378 = 1.890 m? SGEL

Debera sufragar la parte correspondiente al Sistema Ge-
neral de Infraestructuras de Saneamiento SGls-8.

Sevilla, 29 de septiembre de 2008.- La Delegada, Rosario
Ayala Valiente.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 14 de octubre de 2008, de la Di-
reccion General de Trabajo y Seguridad Social, por la
que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
Convenio Colectivo de la Empresa Syrsa Automocion,
S.L. (Cod. 7100842).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Syrsa
Automocion, S.L. (Cod. 7100842), recibido en esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 25 de sep-
tiembre de 2008, suscrito por la representacion de la empresa

y la de los trabajadores con fecha 29 de julio de 2008 y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/1982, de 29
de diciembre, sobre traspaso de competencias y Decreto del
Presidente 10/2008 de 19 de abril, de las Vicepresidencias y
sobre reestructuracion de Consejerias, Decreto del Presidente
13/2008, de 19 de abril, por el que se designan los Conse-
jeros y Consejeras de la Junta de Andalucia, esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo en
el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito in-
terprovincial con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mencionado Convenio
al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer la publicacion de dicho Convenio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de octubre de 2008.- El Director General, Juan
Marquez Contreras.

SYRSA

CONVENIO COLECTIVO
2008,/2009/2010
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ACTA

En la ciudad de Sevilla, siendo las 9,30 horas del dia 29
de julio de 2008, en los locales de la Empresa, se retne la
Comision Deliberadora del Convenio Colectivo de Trabajo de la
Empresa, compuesta por:

En representacion de los trabajadores:
Dona Carmen Rojas Gandullo.

Don José Maria Galvez Roncero.

Don Francisco Maldonado Bellido.
Don Francisco Herrera Herrera.

Don Francisco Javier Fabian Pizarro.
Don Francisco Lépez Fernandez.

Don Antonio Martinez Ramirez.

Don Eduardo José Benlloch Sanchez.
Don José Antonio Fabian Gonzalez.
Don Rafael Dominguez Romero.

Don Jorge Carmona Benitez.

En representacion de la Direccion de la Empresa:
Don Francisco Galnares Gonzalez de la Madrid.
Don Manuel Lopez Arca.

Don Francisco Agiiera Dominguez.

Don Miguel Esquirol Mejias.

Don Pablo de Jesus Paton Borja.

Don Francisco José Hernandez de Lorenzo.

Don Juan de la Cierva Galnares.

Don Rafael Antonio Ruiz Sanchez.

Abierto el acto, los reunidos manifiestan que el objeto de
esta reunion es dar lectura y, en su caso, aprobacion del texto
articulado del Convenio Colectivo, que ha sido redactado de
conformidad con lo convenido y acordado por esta Comisién.

Queda constituida la Comision Paritaria y compuesta de
la siguiente forma:

Por la Representacion de los Trabajadores:
Dora Carmen Rojas Gandullo.

Don Eduardo José Benlloch Sanchez.

Don Francisco Javier Fabian Pizarro.

Don Francisco Maldonado Bellido.

Don Antonio Martinez Ramirez.

Por la Representacion de la Direccion de la Empresa:
Don Juan de la Cierva Galnares.
Don Rafael Antonio Ruiz Sanchez.

Don Francisco Agiiera Dominguez.
Don Manuel Lépez Arca.
Don Francisco José Hernandez de Lorenzo.

Dada lectura del mismo, los sefiores vocales citados se
pronuncian en el sentido de que su articulado corresponde a
lo convenido por ellos, por lo que dicho texto queda aprobado
y se incorpora a este Acta como Anexo.

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto y ambito del Convenio.

Apartado A. Objeto del Convenio: El presente Convenio
regula, desde su entrada en vigor, las relaciones entre Syrsa
Automocion, S.L., y los trabajadores adscritos a sus centros
de trabajo de San Pablo 1, 2, 3y 4, Aljarafe 1y 2, Pagés del
Corro, Huelva 1, 2, y 3, asi como Su Eminencia.

Apartado B. Ambito territorial del Convenio: Las normas
contenidas en el presente Convenio Colectivo seran aplicables
a los Centros a continuacion indicados:

Centro de Trabajo San Pablo 1.
Autopista San Pablo, s/n.
41007-Sevilla.

Centro de Trabajo San Pablo 2.
Calle Metalurgia, 7.
41007-Sevilla.

Centro de Trabajo San Pablo 3.
Calle Metalurgia, 7.
41007-Sevilla.

Centro de Trabajo San Pablo 4.
Calle Automocion, 5.
41007-Sevilla.

Centro de Trabajo Aljarafe 1.
Carretera San Juan-Palomares, km 3.
Mairena del Aljarafe.

41927-Sevilla.

Centro de Trabajo Aljarafe 2.
Calle Desarrollo, 33.
Mairena del Aljarafe.
41927-Sevilla.

Centro de Trabajo Los Remedios
Pagés del Corro, 167.
41010-Sevilla.

Centro de Trabajo Su Eminencia.
Paseo de Su Eminencia, 3.
41006-Sevilla.

Centro de Trabajo Huelva-1.
Avenida de las Fuerzas Armadas, s/n.
21007-Huelva.

Centro de Trabajo Huelva-2.
Poligono Industrial La Paz, naves 20-21-22.
21007-Huelva.

Centro de Trabajo Huelva-3.

Poligono Industrial El Lirio, Calle Escayolista,
Bollullos Par del Condado.

21007-Huelva.
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Apartado C. Ambito Personal: El Convenio afecta a la to-
talidad del personal de Syrsa Automocion, S.L., que presta sus
servicios en los centros de trabajo descritos en el apartado
anterior con las siguientes excepciones:

1. El personal directivo a que hace referencia el Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
relacion laboral de caracter especial del personal de alta di-
reccion.

2. El personal nombrado por la Direccion para desempe-
fiar cargos de Responsables de Servicios, adjuntos o superio-
res, atendida la clasificacién profesional especifica de la Em-
presay que, a propuesta de ésta, acepte voluntariamente, de
manera expresa y por escrito, su deseo de quedar excluido del
Convenio.

3. El personal proveniente de la antigua «Entrassa» con
condiciones laborales especiales «ad personan», cuya relacion
se adjunta al presente Convenio como Anexo nimero tres.

La Empresa suministrara a la Representacion de los Tra-
bajadores una relacion del personal directivo excluido en el
momento de la entrada en negociacion del Convenio.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor a partir del dia 1 de
enero de 2008, cualquiera que sea la fecha de su aprobacion,
finalizando el 31 de diciembre de 2010.

Todas las condiciones economicas pactadas en el pre-
sente Convenio Colectivo se retrotraeran al 1 de enero de
2008, cualquiera que fuese la fecha de su firma y/o publica-
cion en el Boletin Oficial correspondiente.

Articulo 3. Denuncia y prorroga.

El Convenio se considerara prorrogado por afos sucesivos
una vez llegada la fecha de su vencimiento, con un incremento
del I.P.C. del afio anterior, a no ser que cualquiera de las par-
tes lo denuncie al menos con tres meses de antelacion a la
fecha de expiracion del periodo de vigencia o de cualquiera de
sus prorrogas. La denuncia debera ser efectuada por escrito.

Articulo 4. Revision del Convenio.

Cualquiera de las partes puede pedir la revision de este
Convenio o de su prorroga por modificacion por parte de la
Ley o por nuevas disposiciones legales, siempre que mejoren
las condiciones econdmicas en conjunto general y anual de
este Convenio.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad del Convenio.

Se entiende el presente Convenio Colectivo como una
unidad organica total y exclusiva. Si la autoridad laboral no
aprobase alguno de los preceptos de este acuerdo y el hecho
alterase el contenido del mismo a juicio de cualquiera de las
partes, el Convenio quedara sin eficacia practica en su tota-
lidad, debiendo iniciarse nuevas deliberaciones a los efectos
oportunos.

Articulo 6. Comisidén paritaria.

Las cuestiones que se deriven de la interpretacion o apli-
cacion del presente Convenio, se intentaran resolver por me-
dio de una comision paritaria, compuesta por cinco miembros
de la Direccion de la Empresa y otros cinco de la Representa-
cion de los Trabajadores. En el caso de no conseguir acuerdo
al problema planteado, se sometera el mismo a la jurisdiccion
u organismo que corresponda legalmente de acuerdo con las
normas en vigor.

A la firma del presente Convenio quedaran reflejados en
el acta aprobatoria del Convenio los nombres de la Comision
Paritaria, asi como en el ejemplar del Convenio, el cual, y para
informacion del personal, la Empresa entregara un ejemplar
del mismo a todos los trabajadores en un plazo no superior a
dos meses desde dicha firma.

Articulo 7. Compensacion y absorcion.

1. Las condiciones que se pactan en el presente Conve-
nio seran absorbibles y compensables en los conceptos relati-
vos a tabla salarial y complemento personal permanente, con
aquellas que existiesen con anterioridad a su entrada en vigor.

2. La entrada en vigor de este Convenio entrafia la sus-
titucion de las condiciones laborales vigentes por las que se
establecen en el presente pacto colectivo, por estimar que,
en conjunto y globalmente consideradas, suponen condiciones
mas beneficiosas para todos los trabajadores.

3. Las mejoras econdmicas que pudieran establecerse
vigente el presente Convenio en virtud de disposicion legal de
rango superior, seran absorbibles y compensables en lo que
alcancen en conjunto general y anual.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo corresponde a la Direccion de
la Empresa. Cualquier modificacién del sistema de trabajo se
resolvera entre la Direccién de la Empresa y los representan-
tes de los trabajadores. En caso de desacuerdo, resolvera la
jurisdiccién laboral competente.

El trabajo en cada Departamento sera repartido equita-
tivamente y para ello la Direccion de la Empresa pondra los
medios necesarios para que todo el personal conozca y realice
todos los trabajos dentro de su Departamento.

El personal, durante las horas de paro debera realizar
cada trabajo que se considere necesario y no requiera especia-
lizacién en virtud de los principios de saturacién de jornada.

La Representacion de los Trabajadores supervisara los
trabajos que no requieran especializacion a requerimiento del
trabajador/a afectado/a.

Se establece una clausula de revision del sistema de incen-
tivos del personal de taller conforme a la siguiente normativa:

Si las horas de paro del personal de taller afectado por el
presente Convenio superaran el 20% de las horas de calenda-
rio durante un periodo continuado de tres meses se convocara
a la Comision Paritaria para el estudio de la situacion y las
medidas a adoptar.

Articulo 9. Traslados y cambios de servicio.

9.1. Traslados forzosos fuera de la provincia.

Se estara a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores,
con las condiciones siguientes:

En el supuesto de traslado forzoso fuera de la provincia,
y sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente en
materia de traslados, la Empresa se compromete a garantizar
las siguientes condiciones:

1. Comunicacion y justificacion a la Representacion de los
Trabajadores de dicho traslado con una antelacion minima de
treinta dias.

2. Abono de gastos de mudanza y quince dias de hotel al
trabajador afectado.

3. Compensacion de 400,00 € mensuales en concepto
de arrendamiento de vivienda durante un periodo maximo de
veinticuatro mensualidades.

La vuelta en su caso del trabajador a su centro de trabajo
de origen antes de las indicadas veinticuatro mensualidades
dara lugar a la anulacion de dicha compensacion, no supo-
niendo la vuelta al centro de origen un nuevo inicio del plazo
establecido. EI cambio de residencia, debera justificarse a to-
dos los efectos.

9.2. Cambios de servicio.

En el caso de que un trabajador/a fuese avisado/a en el
mismo dia del cambio de servicio y esto supusiese un perjuicio
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en su plan habitual de comida, se le abonara la cantidad esti-
pulada a tal efecto en el Procedimiento de Gastos y Dietas.

En los cambios de servicio voluntarios se pactaran las
condiciones del mismo libremente entre la Direccién Empresa
y el trabajador/a.

Articulo 10. Recolocacion por enfermedad o accidente.

En caso de enfermedad o accidente de un trabajador que
de lugar a la obtencion por parte de este de una pension por
Incapacidad Permanente Total, la Direccion de la Empresa
dara prioridad a dicho trabajador para la ocupacion de las
vacantes existentes en la empresa en el momento de la ob-
tencién de dicha pension que resulten adecuadas tanto a la
capacidad fisica como psiquica del trabajador.

Para el cumplimiento de lo anterior, se seguira el siguiente
procedimiento:

A) Valoracion de la capacidad tanto fisica como psiquica
del trabajador por los Servicios Médicos de la Empresa vy la
Mutua, en su caso, para determinar que puesto/s vacantes
podrian ser ocupados por el trabajador.

B) Aportacion por parte del trabajador del certificado de
compatibilidad de los puestos vacantes con la pensién de In-
capacidad Permanente Total emitido por los Servicios corres-
pondientes de la Seguridad Social.

C) Valoracion de la capacidad del trabajador por parte de
RR.HH. determinando cual/es de los puestos vacantes acor-
des a su capacidad fisica podria desempefiar el trabajador en
atencion a su perfil.

La recolocacion final del trabajador exigira el cumplimiento
de todos los pasos recogidos en los apartados anteriores y, po-
dra dar lugar a la revision de sus emolumentos conforme a la
legislacion vigente en cada momento.

Articulo 11. Distribucion del trabajo.

Es obligacion de los responsables intermedios estable-
cer una adecuada distribucion de la tarea, para lo cual estara
dotado de la autoridad suficiente, facilitando la elevacion del
nivel técnico y profesional que de él dependa y anteponiendo
el respeto a la persona.

CAPITULO Il
ASCENSOS Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 12. Ascenso de categorias.

Los ascensos a categoria superior se realizaran por con-
curso-oposicién, cuando se produzca una vacante en un cen-
tro de trabajo, dentro de los porcentajes exigidos por la Ley.
La Direccion de la Empresa lo hara publico en los tablones de
anuncios de los diferentes servicios y con una antelacién no
inferior a treinta dias, especificando la vacante o puesto a cu-
brir, la fecha en que debera efectuarse el ejercicio, programa
a desarrollar, asi como las condiciones que se requieran para
aspirar. Podran optar a la citada plaza vacante los trabajado-
res del centro en el que se produjo ésta.

También se hara constar la forma de celebrarlo, méritos y
demas circunstancias que sean pertinentes.

Tanto en las pruebas que se realicen como en las correc-
ciones de estos examenes, estara presente una representa-
cion o comision de la Representacion de los Trabajadores,
elegida por este mismo.

En caso de igual puntuacion, ocupara la vacante el mas
antiguo. Bajo ningun concepto el trabajador sufrira merma en
sus retribuciones, salvo las especificas del puesto.

Los puestos de mando sobre otra persona, se cubriran
por libre designacion de la Direccién de la Empresa. Los tra-
bajadores/as con categoria de Asesor Comercial B, ostentaran
automaticamente la categoria profesional de Asesor Comercial

A, cuando tengan el mismo objetivo individual que el resto del
equipo comercial del centro.

En caso de desacuerdo, en cuanto a la calificacion de es-
tos puestos, se estara a lo que resuelva la jurisdiccion laboral
competente.

Tanto en un caso como en otro, los requisitos objetivos
a tener en cuenta, vendran preestablecidos en una ficha de
evaluacion del trabajador, ficha de cuyo contenido final sera
informado por escrito la Representacion de los Trabajadores.

En los ascensos de categoria, tanto en las pruebas que se
realicen como en las correcciones de estos examenes, estara
presente una representacion o comision de la Representacion
de los Trabajadores, elegida por este mismo.

El resultado por cualquiera de los conceptos o criterios
que intervinieren en el sistema de puntuacion, nunca podra
impedir la realizacion de los siguientes ejercicios.

Sistema de puntuacion.

1. Evaluacion competencial del superior jerarquico junto
al director de centro tras la solicitud del trabajador.

EVALUACION SUPERIOR JERARQUICO

COMPETENCIAS DETECTADAS EN EL PUESTO NIVEL
ORIENTACION AL CLIENTE
TRABAJO EN EQUIPO Y CAPACIDAD DE RELACION INSUFICIENTE
ORIENTACION AL LOGRO E INICIATIVA SUFICIENTE |2
SEGURIDAD EN SI MISMO Y TOLERANCIA AL ESTRES BIEN 3
ORGULLO DE PERTENENCIA EXCELENTE |4
CONOCIMIENTOS TECNICOS
RENDIMIENTO

VALORACION GLOBAL (*)

VALORACION _|NIVEL

—

(*) La valoracion global debe ser un minimo de 3

2. Una vez superada la evaluacién por el superior jerar-
quico y director de centro pasaria a realizacion de examen. El
examen sera de tipo test con multiples opciones de respuesta.
El aprobado sera a partir del 80% de las respuestas correctas.

Si se cumplen ambos requisitos se procede al ascenso de
la categoria a la que se hubiera optado.

3. En caso de que dos 0 mas trabajadores/as opten por
la misma plaza, superadas las dos pruebas, se procedera a
sumar las puntuaciones de ambas, quedandose la plaza el
trabajador/a que mas puntuacion obtenga. En caso de igual
puntuacion accedera el mas antiguo.

Articulo 13. Rendimiento.

El cumplimiento de los trabajos asignados al personal su-
pone unos rendimientos, que seran exigidos individualmente
sirviendo de base para determinarlos, las codificaciones ofi-
ciales o, en los trabajos no codificados, las condiciones acor-
dadas como minimas que con relacion al puesto de trabajo
se hayan convenido con el trabajador/a y a la falta de ello, se
estara a lo sefialado en la Legislacion vigente.

Articulo. 14. Vacantes.

Cuando se declare una vacante en la plantilla fija de la
Empresa, la Direccion lo publicara en los tablones de anuncio
del centro de trabajo afectado asi como a la Representacion
de los Trabajadores de dicho centro de trabajo.

Los interesados deberan presentar su candidatura al De-
partamento de RR.HH. en el plazo de cuarenta y ocho horas.

El Departamento de RR.HH. recabara de cada candidato,
la evaluacion de desemperfio de su responsable inmediato asi
como su perfil profesional, cotejando dicha informacion con el
Responsable del Centro.

Una vez realizadas las evaluaciones pertinentes a los can-
didatos, la Direccion de la Empresa comunicara los resultados
a la Representacion de los Trabajadores del centro de trabajo
afectado, la cual, si lo estima oportuno, podra emitir informe
al respecto en el plazo de cuarenta y ocho horas.
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Una vez finalizado dicho procedimiento se comunicaran,
tanto a los interesados como a los Representantes de los tra-
bajadores, los resultados del mismo.

En las vacantes de personal técnico y titulado, al personal
de la empresa cuando demuestre capacitacion y experiencia
suficiente no se le exigira titulo académico alguno, salvo en los
casos especificos que la Ley determine para el ejercicio de la
profesion.

Articulo 15. Formacion profesional.

Aquellos cursos de formacion profesional a los cuales
acudan los trabajadores de la Empresa, seran organizados
para que su realizacion sea dentro de la jornada de trabajo,
siempre que las circunstancias lo permitan.

La Empresa, en los casos de formacion realizada dentro
de sus instalaciones no solicitada o aceptada expresamente
por el trabajador por su interés profesional, abonara el 50%
de las horas de formacion al precio de 14,36 € o, en su caso,
con el acuerdo del trabajador se compensara mediante perio-
dos de descanso cuando exista falta de trabajo en la Seccion
o Departamento al que se encuentre afecto el trabajador y las
circunstancias lo permitan.

La programacion de los cursos de formacion fuera de la
jornada habitual contara con la consulta positiva a los trabaja-
dores participantes.

Articulo 16. Contratos temporales.

16.1. Eventualidad.

La suma de los trabajadores contratados temporales por
la Empresa y de trabajadores contratados a través de Empre-
sas de Trabajo Temporal, no podra superar el limite del treinta
por ciento de la totalidad de la suma de plantilla de la Em-
presa y personal contratado a través de Empresas de Trabajo
Temporal.

La Direccion de la Empresa se compromete a no superar
los veinticuatro meses de contratacion para todos los contra-
tos temporales de duracion determinada, llegado dicho plazo
el trabajador debera ser contratado de forma indefinida o dado
de baja de la plantilla de la Empresa, a excepcion de los con-
tratos en practicas y de formacion.

16.2. Contrato por obra o servicio.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 15, apartado 1.A
del Estatuto de los Trabajadores, procedera la contratacion
por obra o servicio determinado cuando el objeto del contrato
a establecer sea la realizacién de labores o tareas de man-
tenimiento o instalacion, u otras identificables que hayan de
desarrollarse a lo largo de una duraciéon temporal cierta, en
virtud de contrato mercantil para un tercero.

16.3. Contrato por circunstancias de la produccion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 apar-
tado 1.B del Estatuto de los Trabajadores y, en atencion a lo
dispuesto en el articulo 11 apartado 3 del Convenio Colectivo
para las empresas siderometalurgicas de la provincia de Sevi-
lla, en los supuestos contemplados en el mencionado articulo,
el contrato podra tener una duracién maxima de doce meses,
dentro de un periodo de dieciocho contados a partir del mo-
mento en que se produzcan dichas causas.

16.4. Contrato de formacion y practicas.

Contrato de formacion. Se estara a lo dispuesto legal-
mente, salvo el importe del salario que sera de un 75% del
Salario Convenio durante la vigencia del contrato.

Contrato en practicas. Se estara a lo dispuesto legal-
mente, salvo el importe del salario que serda de un 80% del
Salario Convenio durante la vigencia del contrato.

En los Departamentos y Secciones de Taller cuando el tra-
bajador/a alcance durante un periodo ininterrumpido de dos
meses consecutivos los ratios de cobertura, produccion y ren-
dimiento de la Seccién en la que se encuentre adscrito pasara
a cobrar el cien por cien del salario.

16.5. Contrato a tiempo parcial.

En el caso de contratos a tiempo parcial de duracion inde-
finida se podra pactar un numero de horas complementarias
equivalentes al 60% de las horas ordinarias contratadas. Con
caracter general se notificara al trabajador la necesidad de
realizar horas complementarias con un preaviso de 72 horas,
salvo circunstancias extraordinarias y urgentes.

16.6. Compensacion Econdmica.

Todos los trabajadores contratados por Syrsa Automo-
cion, S.L., a tiempo determinado, tendran derecho, si la moda-
lidad de contrato realizado no lo contemplara, a una compen-
sacion econdmica en la cuantia que legalmente se establezca,
actualmente ocho dias, de salario base por afio completo de
servicio o su parte proporcional, computandose la fraccion de
mes como mes completo.

16.7. Bolsa de Contratacion.

Con el objeto de aprovechar la experiencia acumulada
de los operarios/as, se crea una Bolsa de Contratacion, para
efectuar las contrataciones a tiempo determinado que en cada
momento se necesiten.

La mencionada Bolsa, estara formada por aquellos traba-
jadores/as que hayan prestado servicio en la Empresa desde
la firma del presente Convenio, con cualquier modalidad de
contrato de trabajo, y que no hayan sido despedidos por medi-
das disciplinarias.

La misma debera guardar un orden de llamada, en cada
uno de los servicios y/o departamentos, que sera el resultado
de la puntuacion, que se establezca en funcion de criterios
pactados en la Comisién Paritaria.

Se excluira de la Bolsa de Contratacion a la persona que
no acepta, sin causa justificada, la oferta de trabajo realizada
por la Empresa.

16.8. Contratos fijos y periddicos de caracter indefinido.

Se define esta modalidad, para aquella contratacion que
se lleva a cabo para realizar trabajos que tengan el caracter de
fijos y periodicos de caracter discontinuos y no se repitan en
fechas ciertas, dentro del volumen normal de la empresa.

Ambas partes aceptan que los periodos de trabajo de di-
chos trabajadores/as, tanto se concierten en fechas ciertas o
no, sean llamados cuando la actividad de la Empresa lo re-
quiera.

Estos trabajadores no firmaran contratos cada vez que
inicien la actividad, siendo suficiente, conforme a la legislacion
vigente, su alta en la Seguridad Social y causaran baja cuando
a juicio de la Empresa haya desaparecido la necesidad que
motivo la contratacion de su trabajo, cuya baja se comunicara
al trabajador.

Los trabajadores/as fijos y periodicos de caracter discon-
tinuos, tendran preferencias en la contratacion, figurando por
tanto en los primeros puestos de la Bolsa de Contratacion,
para la orden de llamada. La preferencia entre fijos y periodi-
cos de caracter discontinuos, se realizara por antigiiedad en la
contratacion de la Empresa, en la categoria que desemperie.

Los contratos de trabajadores fijos y periddicos de carac-
ter discontinuos, tendran como limite de jornada un nimero
de horas inferior a la jornada de trabajo establecida en Conve-
nio de un trabajador a tiempo completo.

CAPITULO IV
JORNADA, ORDEN Y DISCIPLINA

Articulo 17. Jornada.

Cada afio la Empresa, una vez conocido el calendario ofi-
cial de la provincia, confeccionara la propuesta de calendario
y horario correspondiente junto con la Representacion de los
Trabajadores, considerando la jornada laboral efectiva durante
los ejercicios 2008, 2009 y 2010 la de 37,22 horas semana-
les, equivalentes a 1.781,00 anuales de trabajo efectivo.

Ahora bien, en 2008 existira una reduccion de siete horas
sobre las 1.781,00 horas anuales de trabajo efectivo, acumula-
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das para su disfrute como descanso, quedando la jornada real
por lo tanto en 1.774,00 horas anuales.

Para los afos 2009 y 2010 dicha reduccién aumentara
en dos horas efectivas de trabajo cada afio, acumuladas para
su disfrute como descanso, quedando por tanto las jornadas
en 1.772,00 horas para el ejercicio 2009 y 1.770,00 para el
2010.

Las horas de descanso se pactaran entre el trabajador y
Su superior jerarquico, siempre que no se hayan incluido en el
Calendario Laboral.

Apartado A) Jornada intensiva:

La jornada quedara distribuida en nueve meses de jor-
nada partida y tres de jornada continua, segun clausula adicio-
nal que recoge el calendario laboral.

Dicha jornada intensiva se computara desde el lunes mas
préximo al 15 de Junio hasta el lunes mas proximo al 15 de
Septiembre.

Durante el periodo que dure la jornada laboral continuada,
el personal dispondra de 15 minutos para el bocadillo, aunque
no se considere como tiempo efectivo de trabajo.

En el caso de que por necesidades técnicas productivas u
organizativas, la Direccion de la Empresa tuviera que estable-
cer nuevos periodos de jornada continuada durante la vigencia
de este Convenio, se reducira el tiempo efectivo de trabajo
en 15 minutos por dia de trabajo en jornada continuada que
suponga modificacion de la pactada en el presente Convenio
Colectivo.

La jornada comienza y termina en el puesto de trabajo,
considerandose falta de puntualidad la picada con mas de
cinco minutos de atraso.

En cualquier caso, la modificacion de la distribucion de
jornada establecida en los parrafos anteriores para el personal
en plantilla a la firma del presente Convenio exigira la previa
negociacion con la Representacion de los Trabajadores, o bien,
la aceptacion voluntaria de los trabajadores afectados.

Apartado B) Servicios con doble turno de trabajo:

B.1. Centro de trabajo Huelva 2: Tal y como se ha acor-
dado entre la Direccion de la Empresa y los trabajadores del
centro de trabajo Huelva-2, sito en el Poligono la Paz, 20-21-
22, en escrito firmado por todas las partes implicadas con fe-
cha 16 de julio de 2003, el Servicio de Carroceria de Huelva
trabajara a dos turnos de trabajo. Los horarios de dichos tur-
nos de trabajo seran fijados por la Direccion de la Compaiia
en el Calendario Laboral de cada afio siguiendo los tramites
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores para la elabo-
racion del mismo.

La Direccion organizara dichos turnos de trabajo asegu-
rando la rotacion equitativa de los trabajadores en cada uno
de ellos.

B.2. Departamento de Caja: El Departamento de Caja po-
dra funcionar a uno o dos turnos de trabajo en atencion a las
necesidades de cobertura horaria de cada Centro de Trabajo.

La Direccion organizara dichos turnos de trabajo asegu-
rando la rotacion equitativa de los trabajadores en cada uno
de ellos.

B.3. Servicios Rapidos. Se entiende por Servicio Rapido el
servicio que se presta de reparacion inmediata, con indepen-
dencia del nombre comercial o publicitario que pueda tener
en cada momento. Actualmente se denominan Menu Amari-
llo, Renault Minuto y Carroceria Rapida. En estos servicios, en
atencion a las especiales circunstancias que concurren en los
mismos, tanto de organizacién como de atencién al cliente,
se organizara dos turnos de trabajo rotativos conforme a los
siguientes horarios:

TURNO A: Lunes a viernes y Sabado (mafana).

07:00 a 14:00 |(6,75 h efectivas)
15" de bocadillo en turnos rotativos no t. Efectivo de trabajo

Sabado 08:00 a 14:30 |(6,25 h efectivas)
15" de bocadillo en turnos rotativos no t. Efectivo de trabajo

TURNO B: Lunes a viernes

13:45 a 22:00 (8,00 h efectivas)
15" de bocadillo en turnos rotativos no t. Efectivo de trabajo

En aquellos horarios en los que se prevean 15 minutos
para bocadillo, conforme a la legislacion vigente, no seran
computables como tiempo efectivo de trabajo.

Ambos turnos seran rotativos, siendo obligacién de la Di-
reccion realizar su organizacion asegurando la rotacion equita-
tiva de los trabajadores en cada uno de ellos.

Ademas, de los turnos anteriores, en dichos servicios
existira un tercer turno no rotativo para cubrir las horas de
mayor demanda por parte de los clientes con la siguiente dis-
tribucién de jornada:

TURNO C (NO ROTATIVO): Lunes a viernes.

10:00 a 13:30 (3,5 horas)
Comida
15:00 a 19:30 (4,5 horas)

En el Servicio de Carroceria Rapida, el establecimiento
de dichos turnos sera voluntario para los trabajadores que, a
fecha 5 de noviembre de 2003 se encontraran adscritos a di-
cho servicio, no pudiendo ser impuestos unilateralmente por
la Direccion de la Empresa a dichos trabajadores, asi, en el
caso de no existir voluntarios entre el personal actual, dichos
turnos se cubririan mediante la contratacién de personal de
nuevo ingreso.

Lo dispuesto en el parrafo anterior resulta de aplicacion
tanto para las instalaciones de San Pablo 2, como para las
instalaciones de Los Remedios.

En el Servicio de Mecanica Rapida, el establecimiento de
dichos turnos se realizara con el personal actualmente ads-
crito a dicho servicio, no pudiendo ser impuestos unilateral-
mente por la Direccion de la Empresa a los trabajadores que
a 5 de noviembre de 2003 se encuentren adscritos al resto de
servicios del Departamento de Taller.

En cualquier caso, el Turno C (no rotativo) no podra ser
impuesto por la Direccion de la Empresa de forma unilateral a
ninguno de los trabajadores en plantilla en los Departamentos
de Taller a 5 de noviembre de 2003, debiendo ser cubiertos
con personal de nuevo ingreso.

B.4. Plus de turnicidad: El establecimiento del doble turno
con cobertura de guardias en los Servicios Rapidos de Meca-
nica y Carroceria, asi como el Departamento de Caja, dara
lugar a una prima de 3,75 € por dia efectivamente trabajado
(computables de lunes a viernes) para todos los trabajadores
afectados por el sistema de turnos rotativos.

Dicha prima se vera incrementada anualmente conforme
a los porcentajes que se establezcan en la negociacion colec-
tiva para el resto de conceptos salariales.

Articulo 18. Permisos retribuidos.

Sin perjuicio de lo previsto en la legislacion vigente se
concederd permiso retribuido previo aviso y justificacion por
parte del trabajador por las siguientes causas:

1. Por nacimiento de hijo, o enfermedad grave de con-
yuge o pariente hasta el 2.° grado de consanguinidad o afini-
dad, dos dias naturales. Por fallecimiento de conyuge padres o
hijos tres dias naturales.

Cuando el fallecimiento afecte a parientes hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad no incluidos en el
caso anterior dos dias naturales.
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Cuando por los motivos antes sefialados el trabajador
deba hacer un desplazamiento, el permiso se ampliara a cua-
tro dias.

En cualquier caso, en el supuesto de alumbramiento
anormal, cuatro dias naturales. (Hasta 2.° grado: Hijos, Nietos,
Padre, Madre, Abuelo, Abuela, Hermanos tanto por afinidad
como consanguinidad.)

2. Por hospitalizacion de conyuge, cuatro dias naturales.
Por hospitalizacion de hijos, dos dias naturales. Siempre con
el limite de dos veces al afio en cada caso.

3. En caso de matrimonio del solicitante quince dias na-
turales.

4. Por traslado de domicilio habitual, un dia natural.

5. Por matrimonio de padres, hijos y hermanos, un dia
natural.

6. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia
a consulta médica de especialista de la Seguridad Social,
cuando coincidiendo el horario de consulta con el trabajo, se
prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina gene-
ral, debiendo presentar el trabajador al empresario el volante
justificativo de la referida prescripcion médica. En los demas
casos, hasta el limite de 16 horas al afio.

7. Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de
nueve meses tendran derecho a 1 hora de ausencia del tra-
bajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer por su
voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de la
jornada normal con la misma finalidad.

8. Hasta seis horas para el cumplimiento de un deber,
de caracter privado y personal que deberan ser preavisadas
a la Direccion de la Empresa con, al menos, 72 horas de an-
telacion.

Las retribuciones de los permisos anteriormente expues-
tos serad la misma que percibiran los trabajadores realizando
su trabajo habitual. Las horas consumidas por el disfrute de
estos permisos no tienen la consideracion de recuperables y
forman parte del computo anual de horas efectivas.

Definiciones.

Alumbramiento anormal: aquel parto que para llegar a su
término es necesario el empleo de férceps o mediante cesa-
rea, debiendo constar en el justificante por parte de los servi-
cios médicos que ha sido un alumbramiento anormal.

Desplazamiento: se entiende cuando el mismo tiene lugar
a mas de ciento diez kilometros de distancia.

Grados de parentesco por consanguinidad y afinidad:

1° Grado. [Padre/Madre  [Suegro/a Hijos/as Yerno/Nuera

2° Grado. |Abuelo/a Hermano/a |Cufado/a Nietos/as

3° Grado. |Bisabuelo/a Tio/a Sobrinos/as  [Biznieto/a

4° Grado. |Primo/a

En los casos de asistencia médica se aclara que el per-
miso es por el tiempo necesario para la asistencia a la con-
sulta, debiendo constar en el parte justificativo, hora de cita, la
hora de entrada y salida de dicha consulta asi como el horario
de consulta para constatar la incompatibilidad con la jornada
laboral.

«Hasta seis horas por el cumplimiento de un deber». No
son asuntos propios de libre disposicion del trabajador. Se
debe utilizar para asistir a aquellas obligaciones del trabajador
que no se puedan demorar y que requieran necesariamente
Su presencia.

Siempre sera por el tiempo necesario para la realizacion
de la obligacion, debiendo constar en el parte justificativo la
causa de la ausencia y el horario necesario para realizarla.

En el caso de que no se realice el preaviso, no exista
autorizacion previa por parte del superior jerarquico o no se
presente el justificante correspondiente, no se podra tomar
la ausencia como vacaciones, procediéndose a descontar por
tanto de la némina la cuantia correspondiente.

En los casos de duda o de otras necesidades no contem-
pladas en estos apartados se estudiara la posibilidad de con-
ceder permisos no retribuidos, analizandose cada caso por el
Departamento de Recursos Humanos.

Articulo 19. Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion
de la Empresa de acuerdo con la graduacion de faltas y san-
ciones que se establecen en los parrafos siguientes:

19.1. Graduacion de faltas. Toda falta cometida por un
trabajador se graduara atendiendo a su importancia, trascen-
dencia e intencion, en leve, grave y muy grave.

19.2. Faltas Leves: Se consideraran faltas leves las si-
guientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad sin justificacion en
el periodo de un mes.

2. No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro
de las 24 horas siguientes a la falta, salvo causa de fuerza ma-
yor, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de haberlo hecho.

3. El abandono del servicio sin causa justificada, aun por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se produjere
perjuicio de alguna consideracion a la Empresa o fuere causa
de accidente a sus compaferos de trabajo, esta falta podra
ser considerada grave o muy grave.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

5. Falta de aseo o limpieza personal.

6. No atender al publico con la correccioén y la diligencia
debidas.

7. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia
o domicilio.

8. Discutir violentamente con los companeros dentro de
la jornada de trabajo.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

19.3. Faltas Graves: Se consideraran como faltas graves
las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo cometidas en el periodo de 30 dias.

2. Falta de uno a tres dias al trabajo durante un periodo
de 30 dias sin que los justifique. Bastara una sola falta cuando
tuviera que relevar a un comparero o cuando consecuencia
de la misma se causase un perjuicio de alguna consideracion
a la Empresa.

3. No comunicar con la puntualidad debida de los cam-
bios experimentados en la familia que puedan afectar a la
Seguridad Social. La falsedad en estos datos se considerara
como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier mate-
ria de trabajo, incluida la resistencia y obstruccion a nuevos
métodos de racionalizacion del trabajo. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio noto-
rio para la Empresa, pudiera ser considerada como falta muy
grave.

6. Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fi-
chando por él.

7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte, a la
buena marcha del mismo.

8. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase ries-
gos de accidente para el trabajador, para sus compaferos o
peligro de averia para las instalaciones podra ser considerada
como muy grave. En todo caso se considerara imprudencia en
acto de trabajo el no uso de las prendas y aparatos de seguri-
dad de caracter obligatorio.

9. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares
durante la jornada, asi como el empleo para usos propios de
herramientas de la Empresa.
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10. La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad)
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacion
verbal.

19.4. Faltas muy graves: Se consideraran como faltas
muy graves las siguientes:

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometi-
das en un periodo de seis meses, 0 veinte en un afo.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas, y el hurto o robo tanto a sus compa-
fieros de trabajo como a la Empresa o cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la Empresa o durante el trabajo
en cualquier otro lugar.

4. Los delitos de robo, estafa, malversacion cometidos
fuera de la Empresa o cualquier otra clase de delito comun
que pueda implicar para ésta desconfianza hacia su autor,
salvo que haya sido absuelto de los mismos.

5. La simulacion de enfermedad o accidente. Se enten-
dera siempre que exista falta cuando un trabajador en baja pro
tales motivos realice trabajos de cualquier indole por cuanta
propia 0 ajena. También se comprendera en este apartado
toda manipulacion hecha para prolongar la baja por accidente
o enfermedad.

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal
indole, que produzca quejas justificadas de sus compaferos
de trabajo.

7. La embriaguez o el estado derivado del consumo de
drogas durante el trabajo.

8. Violar el secreto de correspondencia o documentos re-
servados de la Empresa, o revelar a extrafos a la misma datos
de reserva obligada.

9. Realizacion de actividades que impliquen competencia
desleal a la Empresa.

10. Los malos tratos de palabra y obra, abuso de auto-
ridad, o falta grave de respeto y consideracién a sus jefes o
familiares, asi como a sus compaferos y subordinados.

11. Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

12. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad,
sin previo aviso.

13. La disminucion no justificada en el rendimiento de
trabajo.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se comentan en el periodo de un tri-
mestre y hayan sido sancionadas.

19.5. Acoso sexual y moral. Con respecto al acoso sexual
y moral, se creara un procedimiento interno por parte del De-
partamento de RRHH, que sera publicado a toda la plantilla,
donde se reflejen los pasos a seguir en el caso de que se pro-
duzca este tipo de situaciones. Dicho procedimiento contem-
plard: una definicion de lo que es el acoso sexual y moral,
medidas preventivas a adoptar y el procedimiento de investi-
gacion a seguir.

19.6. Régimen de sanciones: Corresponde a la Empresa
la faculta de imponer sanciones en los términos de lo estipu-
lado en el presente Convenio.

La sancion de faltas graves y muy graves requerira comu-
nicacion por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y
los hechos que la motivaron.

La Empresa dara cuenta a los representantes legales de
los trabajadores de toda sancién por falta grave o muy grave
gue se imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento de la misma se po-
dra dilatar hasta seis meses después de la fecha de imposi-
cion.

19.7. Graduacion de sanciones: Las sanciones maximas
que podran imponerse a los que incurran en las faltas, seran
las siguientes:

a) Por faltas leves:

i. Amonestacion verbal.

ii. Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

i. Traslados del puesto dentro del mismo centro.

ii. Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
c) Por faltas muy graves:

i. Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
ii. Despido.

19.8. Prescripcion de las faltas:
iii. Faltas leves: 10 dias.

iv. Faltas graves: 20 dias.

v. Faltas muy graves: 60 dias.

Todas ellas a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Articulo 20. Creédito sindical.

Las horas sindicales podran ser acumuladas en un cien
por cien en uno o mas representantes del personal por centro
de trabajo. Dicha acumulacion debera de comunicarse a la Di-
reccion de la Empresa.

Articulo 21. Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracion de veinti-
dos dias laborales efectivos para todo el personal, sin contar
sabados, domingos y festivos.

Se establecen dos turnos vacacionales anuales de carac-
ter rotativo, los cuales constaran de tres semanas maximas y
seguidas, un turno tras otro, iniciandose el primero de ellos el
lunes mas cercano al uno de agosto de cada afio en cuestion.

En cada turno el tope maximo de trabajadores sera del
cincuenta por ciento sobre el total efectivo de la Empresa,
distribuida por secciones, contandose en el departamento de
taller los que llevan a cabo la mano de obra directa.

Excepcionalmente y cuando existan motivos justificados,
la Direccion de la Empresa autorizara siguiendo criterios obje-
tivos, el disfrute de vacaciones durante el mes de julio.

Si alguin trabajador decidiese no disfrutar de su turno va-
cacional asignado por cualquier causa, su lugar en dicho turno
podra ser ocupado por el trabajador mas antiguo de los que
estuviesen interesados en ocupar el referido turno, siempre
que pertenezca a la misma Seccion.

En caso de conflicto de prioridades entre trabajadores de
la misma Seccién y puesto de trabajo a la hora de determinar
el turno, se establecera el convenio con acuerdo de los traba-
jadores, y si no fuese posible, tendran preferencia a la eleccion
el trabajador con mayor antig-edad en la Empresa.

El trabajador que desee disfrutar el resto de sus vacacio-
nes durante Semana Santa o Feria, lo solicitara por escrito,
siendo concedidas siempre que al menos un cincuenta por
ciento de la seccion o departamento esté en activo.

Cuando un trabajador solicite su resto de vacaciones o
parte de él, debera solicitarlo con un plazo minimo de cinco
dias laborales, antes de la fecha de comienzo.

El Responsable de Equipo contestara, en un plazo méaximo
de dos dias laborales, antes del comienzo de las mismas de-
negandolas o autorizandolas. Si no hay contestacion se dara
como autorizada.

Se establece un incentivo especial de 160,00 € para el
personal que disfrute de sus vacaciones fuera del periodo de
jornada intensiva, jornada comprendida entre el lunes mas
proximo al quince de junio y lunes mas préximo al quince de
septiembre de cada afio. El importe de este incentivo no es-
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tara sujeto a las subidas o revisiones salariales estipuladas en
el presente Convenio.

El cuadro de vacaciones establecido por la Empresa de-
bera estar expuesto antes del primero de abril de cada afio.

Las retribuciones seran las equivalentes a treinta dias de
salario real, antigliedad, complemento especial, complemento
personal permanente, complemento de puesto de trabajo y las
percepciones no fijas como incentivos, tomandose la media de
las doce ultimas mensualidades.

El computo de las vacaciones relativo a las llamadas «jor-
nadas especiales reducidas», (jornadas cuya duracién no coin-
cida con la determinada en el articulo 17 del presente Conve-
nio Colectivo para la jornada partida o continuada), se llevara
a cabo en funcion al numero real de horas de que conste la
jornada, no contabilizandose por tanto como dia completo de
vacaciones y conservando la diferencia de horas para su dis-
frute posterior. No obstante, el trabajador que disfrute sus va-
caciones en dichos dias debera comunicar en el plazo de dos
semanas a su Responsable Directo la fecha de disfrute de las
horas restantes.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 22. Incremento salarial.

2008. El incremento salarial sobre tablas y del resto de
conceptos econémicos sera el mismo porcentaje que el pac-
tado en el Convenio Colectivo para las Industrias Siderome-
talurgicas de la Provincia de Sevilla (el incremento citado no
afectara al complemento personal permanente ni a los que
expresamente se indiquen en el articulado).

2009 y 2010. El incremento salarial sobre tablas y del
resto de conceptos econoémicos sera el mismo porcentaje que
se establezca en el Convenio Colectivo para las Industrias
Siderometalurgicas de la Provincia de Sevilla (el incremento
citado no afectara al complemento personal permanente ni a
los que expresamente se indiquen en el articulado).

Articulo 23. Pagas extraordinarias.

Se mantiene para todo el personal una paga de beneficios
el 30 de marzo, consistente en treinta dias de salario conve-
nio, mas complemento personal permanente en su caso.

Se seguiran percibiendo igualmente, las pagas extraordi-
narias del 30 de junio y 30 de noviembre, en las que vendra
incluido el complemento personal permanente.

Articulo 24. Sistema de incentivos personal de taller.

La retribucion variable del personal de taller se constituira
por un complemento de puesto, el cual se cobrara distribuido
en doce mensualidades y unas primas variables en funcion
de los resultados de calidad y rendimiento segun los criterios
recogidos a continuacion:

1. Complemento de Puesto

PUESTO DE TRABAJO COMPLEMENTO PUESTO
COTEC 4.494.83 €
ELECTROMECANICO A 3.820,60 €
ELECTROMECANICO B 2.809,26 €
ELECTROMECANICO C 1.910,30 €
OFICIAL 1 2.24741 €
OFICIAL 2° 842,78 €
OFICIAL 3° 561,85 €

El Complemento de puesto sera aplicable a todo el per-
sonal que no ostente a titulo personal Complemento Personal
Permanente.

El personal que ostente, el Complemento Personal Per-
manente y, el mismo, sea inferior en computo anual, al Com-

plemento de Puesto de Trabajo, percibira este ultimo, al ser
mas beneficioso, y por tanto desaparecera el concepto CPP.

En el caso en que el Complemento Personal Permanente
sea superior en cémputo anual, al Complemento de Puesto
de Trabajo, la diferencia, se mantendra a titulo individual bajo
dicho concepto. Anualmente dicho Complemento Personal
Permanente se ira reduciendo en la misma proporcién en que
aumente el Complemento de Puesto Trabajo.

En cualquier caso, la modificacion o supresion en el
futuro del presente Complemento de Puesto de Trabajo, en
ninglin caso supondra la perdida del Complemento Personal
Permanente, recuperando los /as trabajadores/as el concepto
y las cantidades originarias establecidas en el anexo 2.

2. Criterios de abono de la remuneracion variable.

Las cantidades establecidas para cada categoria se distri-
buiran segun los siguientes porcentajes:

a) Calidad: Por este concepto se cobraran las siguientes
cantidades en funcién del puesto de trabajo:

PUESTO DE TRABAJO | TOIRLINCENTE | poR TaFS (50%) | PORTR. (50%)
COTEC 137434 € 687,17 € 687,17 €
ELECTROMECANICO A 116212 € 581,06 € 581,06 €
ELECTROMECANICO B 928,10 € 464,05 € 464,05 €
ELECTROMECANICO C 801,56 € 40078 € 40078 €
OFICIAL I* 878,15 € 439,08 € 439,08 €
OFICIAL 2° 674,22 € 33711€ 33711€
OFICIAL 3° 589,95 € 29498 € 29498 €
OFICIAL3° B 0,00€ 0,00€ 0,00€

Como se refleja en el cuadro, dicha cantidad corresponde
a la suma de los resultados de Clientes Totalmente Satisfe-
chos (TAFS) y Tasa de Retorno (TR), distribuidos en un 50%
cada uno de los conceptos.

Para determinar las cantidades a abonar por resultados
de calidad se tendran en cuenta los resultados del Centro de
Trabajo al que se encuentre adscrito el trabajador y los resulta-
dos obtenidos a nivel Syrsa Automocion, al 50% cada uno, to-
mando como referente las encuestas realizadas a nivel interno
por la Direccién de la Empresa.

Las cantidades resultantes se cobraran cuatrimestral-
mente existiendo posibilidad de recuperacion anual.

Los objetivos para cada afio seran establecidos por la
Direccion de la Empresa, en funcion de los marcados por
Renault, teniendo en cuenta la situacion particular de Syrsa
Automocion y la de cada centro de trabajo. Previamente a su
comunicacion a la plantilla, la Direccién de la Empresa infor-
mara a los Representantes de los Trabajadores para lo cual, se
citara a la Comision Paritaria del Convenio

b) Rendimiento: Por este concepto se cobraran anual-
mente las siguientes cantidades en funcion del puesto de tra-
bajo:

PUESTO DE TRABAJO TOTAL INCENTIVOS RENDIMIENTO
COTEC 3.206,78 €
ELECTROMECANICO A 271162 €
ELECTROMECANICO B 2.165,57 €
ELECTROMECANICO C 1.870,30 €
OFICIAL 1 2.049,02 €
OFICIAL 2° 1.573,19 €
OFICIAL 3° 1.376,54 €

Por Rendimiento se entiende las Horas Facturadas divi-
dido por las Horas Compradas.

. Horas Facturadas son las horas cobradas a clientes sobre
Ordenes de Reparacion Cerradas (se entiende por cliente el
cliente externo, garantias, cesion interna, etc...).

Las ordenes de reparacion que no puedan cerrarse por
problemas imputables a terceros, transcurrido un mes desde la
finalizacion de los trabajos seran cerradas a crédito o imputadas
manualmente al trabajador/es para el calculo de su rendimiento.
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Horas Compradas son las horas de calendario anual menos:

a) Horas de formacion.

b) Horas de vacaciones.

c) Permisos retribuidos.

d) Horas sindicales.

e) Horas enfermedad como consecuencia exclusiva de ac-
cidente de trabajo.

Los objetivos de rendimiento se reflejan en la siguiente ta-
bla en atencién a la Seccion a la que pertenezca el trabajador:

MECANICA

RENDIMIENTO % PRIMAS
> 85% 100%
< 85% > 80% 75%
< 80% > 75% 50%
<75%>70% 25%

Nota: Para COTEC los objetivos se reducen un 10% y un 5% para
Electromecanicos

CHAPA

RENDIMIENTO % PRIMAS
> 90% 100%
<90% > 85% 75%
< 85% > 80% 50%
< 80% > 75% 25%

Nota: Para Oficial 1* Bancada los objetivos se reducen un 5%

PINTURA
RENDIMIENTO % PRIMAS
> 95% 100%
< 95% >90% 75%
< 90% > 85% 50%
< 85% > 80% 25%

En cualquier caso y sea cual sea el rendimiento mensual,
existira posibilidad de recuperacion semestral y anual.

Para los servicios rapidos (en la actualidad Renault Minuto
y Menu Amarillo), se estara a facturacién de mano de obra y
piezas de recambio, siendo el objetivo la media nacional.

Los incentivos por rendimiento se abonaran mensual-
mente, no obstante, a efectos del periodo de devengo de los
incentivos en cada nomina, se computaran los incentivos
desde el dia uno de cada mes hasta el ultimo, existiendo un
desfase de un mes entre el periodo de devengo de los incenti-
vos con respecto al periodo de devengo del sueldo correspon-
diente a cada mes.

Para el caso del personal con categoria de Cotec, su sis-
tema de incentivos quedara como sigue:

a) Complemento de Puesto, por el mismo importe que el
pactado en este Convenio Colectivo para dicha categoria.

b) Incentivos de calidad, en las mismas condiciones pactadas
en el presente Convenio para todos los trabajadores del taller.

c) Incentivos por rendimiento, los cuales se distribuiran
de la siguiente manera: 1. 50% en funcion del diagndstico pre-
vio a la reparacion, distribucion de informacion de la marca
al resto del equipo de mecanico, apoyo en la reparacion del
equipo y demas funciones propias del puesto de Cotec. 2. 50%
en funcion del rendimiento tal y como lo establece el presente
Convenio, con una exigencia de rendimiento individual propor-
cional a dicho 50%.

Articulo 25. Primas del personal indirecto.

Se estableceran baremos sobre los que actualmente
existen, en los que los resultados en concepto de rendimiento
maximo personal de cada trabajador pueda alcanzar el 30%
del sueldo convenio, mas complemento personal permanente.

Se facilitara verbalmente a quien lo solicite, informacion
sobre el valor de los diferentes apartados utilizados en la ela-
boracion de la prima.

El apartado de apreciacion general tendra como valor mi-
nimo el 50 por ciento (puntuacion 5).

Todos los demas conceptos de primas (estacion de en-
grase y lavadero y personal no incluido en este o en el articulo
anterior), asi como los demas servicios especiales que se reali-
zan normalmente en Syrsa Autmocion, S.L., experimentaran la
misma subida que el resto de los conceptos economicos que
existan en el Convenio.

Articulo 26. Premio de puntualidad y asistencia.

Se establece como valor médulo para el calculo del fondo
a distribuir en concepto de Premio de Puntualidad y Asistencia,
la cantidad de 61,70 €. Dicha cantidad se multiplicara trimes-
tralmente por el numero de trabajadores que estén afectados
por el presente Convenio segun articulo 1.°, y que figuren en
plantilla el ultimo dia habil de cada trimestre natural.

Dicho fondo se distribuira de la manera siguiente: tendran
derecho al mismo todos los trabajadores que no hayan tenido
retraso alguno, ni hayan faltado una jornada ni parte de ella
por cualquier causa, a excepcion de vacaciones, funcion sindi-
cal, asistencia a cursos, accidente sin baja laboral, nacimiento
de hijo o por fallecimiento de familiar con un parentesco de
hasta segundo grado, dentro del mes en cuestion. Para op-
tar al mismo es imprescindible picar y estar en el puesto de
trabajo a la hora en punto. Cada mes tendra el valor de un
punto, con un maximo de tres por trimestre y trabajador. Por
trimestres naturales vencidos se dividira el total del premio
entre el numero total de puntos conseguidos por todos los tra-
bajadores afectados, obteniéndose asi el valor del punto. Cada
trabajador percibira la cantidad correspondiente a los puntos
por él conseguidos en el trimestre.

Articulo 27. Enfermedad o accidente.

En caso de enfermedad o accidente, la Empresa abonara
a los/as trabajadores/as cuyo ingreso en la empresa haya sido
anterior al 1 de febrero de 1997, y hasta un limite de 27 me-
ses, la diferencia necesaria para completar el 100% del sueldo
convenio, mas complemento personal permanente, y comple-
mento de Puesto de Trabajo, caso de no sobrepasarlo.

Para los/as trabajadores/as cuyo ingreso en la empresa
fuere con posterioridad al 31 de enero de 1997, la empresa ven-
dra obligada a complementar la prestacion econémica de LT.
derivada de accidente de trabajo hasta el 100% de la base regu-
ladora del trabajador/a, a partir del quinto dia de la baja médica.

Asimismo, en los supuestos de hospitalizacién, y para los
casos de |.T. derivada de enfermedad comun y accidente de
trabajo, y siempre que exista hospitalizacion por dichas cau-
sas, la Empresa vendra obligada a completar el subsidio hasta
el 100% de la base reguladora del trabajador/a, mientras dura
la situacion de hospitalizacion.

En los supuestos no previstos en los parrafos anteriores,
la Empresa completara el subsidio hasta el 100% de la base
reguladora del trabajador/a y hasta un limite de 18 meses,
siempre que no se supere los objetivos marcados de indice de
absentismo del conjunto de los centros de trabajos afectados
por el presente Convenio.

Los objetivos de absentismo a nivel de los centros afecta-
dos por el presente Convenio para el afio 2008, 2009 y 2010
son del 4,00%, 3,50% y del 3,50% respectivamente. Para su
calculo se dividira la suma de horas por enfermedad, acci-
dente y permisos retribuidos entre las horas tedricas de calen-
dario del total de la plantilla.
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Articulo 28. Sugerencias.

28.1. Definicion de Sugerencia: Toda aportacion realizada
por el personal, susceptible de generar una mejora, puede ser
objeto de una Sugerencia, siempre que la misma sea aplicable.

Las mejoras que se encuentren definidas dentro de la mi-
sion habitual del puesto de trabajo, no pueden ser calificadas
como Sugerencias.

Una sugerencia no es:

- La correccion de una anomalia.

- Una puesta a punto causada por un deterioro o una lim-
pieza.

- La desmultiplicacion de un plan de acciones.

- La denuncia de una anomalia sin proponer una solucion
viable.

- Una reclamacion de caracter individual o colectiva.

28.2. Areas de aplicacion: El campo de aplicacion de una
Sugerencia cubre todas las areas de la Empresa:

- Los servicios ofrecidos a los clientes.

- La calidad.

- Las condiciones de trabajo.

- El medio ambiente.

- La fiabilidad.

- Los costes.

- La seguridad.

- Los procesos.

- El procedimiento.

- La limpieza.

- Etc.

28.3. Ambito Personal: Esta habilitado para emitir Suge-
rencias todos los empleados de Syrsa excepto el personal que
desempefie puesto de mando y miembros del Comité de Di-
reccion.

28.4. Gratificacion: Existiran dos premios diferenciados:

- Sugerencia de aplicacion inmediata: 30,00 €.

- Sugerencia de estudio: 60,00 €.

Las condiciones siguientes determinan la gratificacion de
las Sugerencias:

1. Gratificacion de 30,00 € (Sugerencia de aplicacion in-
mediata): Correspondera a aquellas sugerencias en las que:

a) El Responsable Operativo tiene autonomia para tomar
la decisién e implantar la Sugerencia con sus propios medios
y, eventualmente con la ayuda de una U.S. (mantenimiento,
calidad.)

b) La Sugerencia, no modifica ninguin proceso establecido.

c) La Sugerencia es aplicable y perdura en el tiempo.

2. Gratificacion de 60,00 € (Sugerencia de estudio): Co-
rrespondera a aquellas sugerencias en las que:

a) El Responsable Operativo no tiene autonomia para
tomar la decisién e implantar la Sugerencia con sus propios
medios.

b) La Sugerencia, modifica sustancialmente un proceso
establecido

c) La Sugerencia no es una correccion de un proceso ya
existente

d) La Sugerencia es aplicable y perdura en el tiempo

Cada veinte sugerencias, aprobadas e implantadas, a ni-
vel de los centros de Syrsa Automocion, S.L., afectados por
el presente Convenio se elegiran dos sugerencias que seran
premiadas con 400,00 € cada una de ellas.

Articulo 29. Polivalencia.
Se mantiene para el Taller un premio de polivalencia para
las ramas de electro-mecanica, pintura y chapista-carrocero.

Aquel trabajador afectado por el presente Convenio Co-
lectivo que pueda realizar el trabajo propio en mas de una
de las secciones anteriormente nombradas cobrara 32,65 €
mensuales, por cada una de las secciones menos la suya. Se
percibira esta prima mientras se pertenezca a alguna de las
secciones antes dichas.

Los trabajadores contratados que realicen las funciones
de electromecanico o pintor-chapista, siempre que figuren ta-
les actividades en su contrato de trabajo, no devengaran este
premio, no obstante, aquellos trabajadores que a pesar de lo
establecido en el presente apartado vinieran percibiendo el
plus mantendran el cobro del mismo, mientras que se den las
circunstancias que dieron lugar a su devengo.

CAPITULO VI
BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 30. Ayuda para medicamentos.

Se mantiene un fondo de 546,31 € anuales, acumulati-
vos hasta 3.276,99 € para ayuda de medicamentos, a partir
del cuarto mes, para aquellos trabajadores que lleven mas de
tres meses consecutivos de baja, previa autorizacion del meé-
dico de Empresa, y con la participacion de la Representacion
de los Trabajadores, se le abonara el 50% de la cantidad a
desembolsar por ellos tomando como tope el valor del fondo.

Articulo 31. Créditos a los trabajadores.

La Empresa seguira su politica de créditos, dando la su-
ficiente publicidad a las normas de aplicacién. La Represen-
tacion de los Trabajadores podra recabar la informacion que
desee sobre la concesion de estos préstamos.

Articulo 32. Ayuda para estudios de hijos 0 empleados.

La Empresa dotara un fondo de 15.000,00 € para ayuda
escolar, que sera revisado todos los afios, distribuyéndose
este fondo una vez revisado por la Representacion de los Tra-
bajadores de la siguiente forma:

Se considerara que se tiene derecho a la ayuda cuando
el alumno haya superado todas las asignaturas del curso que
termina, o excepcionalmente, cuanto conste como maximo un
solo suspenso en dichas calificaciones.

A cada alumno se le asignara un numero de puntos en
funcion al nivel educativo del curso que empieza en ese afio,
todo ello segun la siguiente escala:

Ensefianza primaria, de primero a sexto grado: un punto.

Ensefianza secundaria, de primero a cuarto de ESO: dos
puntos.

Siguientes y universitarias: tres puntos. Excepcionalmente
y para el caso de carreras universitarias, se exigira una matri-
culacién minima en cinco asignaturas, puntuandose con un
maximo de dos suspensos.

Articulo 33. Premio a los veinticinco afios.

Abono de una mensualidad del 75,00% del salario con-
venio, complemento especial, antigliedad, complemento per-
sonal permanente y complemento al puesto de trabajo, hasta
el limite del complemento personal permanente original, al
cumplir cada trabajador veinticinco afios de permanencia en
la Empresa, asi como disfrutar de una semana natural de per-
miso retribuido.

Articulo 34. Ayuda hijos con minusvalias.

Los trabajadores con hijos con minusvalias igual o su-
perior al 33% siempre y cuando se encuentren reconocidas
por la autoridad sanitaria competente recibiran la cantidad de
56,19 € mensuales hasta el cumplimiento de los 18 afos.
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Articulo 35. Descuentos a empleados.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Co-
lectivo tendran derecho a los descuentos establecidos en el
Procedimiento de Atenciones Comerciales de la Companiia, el
cual, no establecera descuentos inferiores al 20% en Mano de
Obra y el 25% diferenciado en piezas de recambio.

Articulo 36. Biblioteca.

La Empresa pondra a disposicion de todo el personal una
biblioteca, la cual estara dotada de los libros, fichas y docu-
mentaciones técnicas necesarias para el buen conocimiento
de nuestra marca.

Articulo 37. Péliza de seguros.

La Empresa mantendra un seguro de vida colectivo, co-
rriendo a su cargo el importe de la prima.

El capital asegurado en cada cobertura se establece en
6.010,12 €, no siendo en este caso revisable en cuanto a ac-
tualizaciones salariales, no obstante, los trabajadores que ten-
gan condiciones diferentes a las establecidas en el presente
Convenio con origen en derechos adquiridos anteriores a la
firma del mismo, mantendran dichas condiciones a titulo parti-
cular como tal derecho adquirido o condicion mas beneficiosa,
incluidas las revisiones en su caso. A efectos de identificacion,
tales trabajadores se relacionan en el Anexo numero cuatro
del presente Convenio Colectivo.

Los trabajadores tendran derecho al cobro de estas can-
tidades con independencia y sin perjuicio de las que pudieran
corresponderles por Ley para cada uno de los supuestos ase-
gurados.

En caso de incumplimiento de lo dispuesto en la presente
clausula, la Empresa respondera directamente de las cantida-
des indicadas.

Los/as trabajadores/as de la Empresa afectados por el
presente Convenio, y siempre que la Compania de Seguros
lo acepte, podran ampliar la cobertura de la pdliza descrita
en el presente articulo. La diferencia del importe de la prima
a satisfacer a la Compania de Seguros, correrd a cargo del
trabajador/a.

La Empresa facilitara a cada uno de los trabajadores el
Certificado Individual de Adhesion a la Poliza de Seguros Co-
lectivo una vez le sea remitido por la Compadia de Seguros
tras posibles modificaciones.

Coberturas y condiciones de la poliza:

Por fallecimiento. El pago del capital garantizado, cual-
quiera que sea la causa que lo produzca (accidente o enferme-
dad) pagadero a los beneficiarios designados por el trabajador,
antes de cumplir la edad indicada en la poliza.

Invalidez absoluta y permanente. En caso de que el tra-
bajador resulte afectado por una invalidez absoluta y perma-
nente, antes de cumplir la edad indicada en la poliza, que lo
impida de forma total, el mantenimiento permanente de cual-
quier relacion laboral o actividad profesional, el pago de un
capital por la cuantia estipulada en este articulo.

Incapacidad profesional total y permanente. En caso de
que el trabajador resulte afectado por una incapacidad profe-
sional total y permanente, antes de cumplir la edad indicada
en la poliza y que le impida de forma total el ejercicio de su
profesion laboral o de una actividad similar propia de su for-
macion profesional, el pago de un capital por la cuantia estipu-
lada en este articulo.

Fallecimiento por accidente. En caso de fallecimiento del
trabajador como consecuencia de un accidente, cubierto por
la pdliza, antes de cumplir la edad indicada en la pdliza, el
pago de un capital adicional por el importe indicado en este
articulo. Este capital adicional es acumulativo al capital para
fallecimiento por cualquier causa, consignado en primer lugar.

Los efectos derivados de esta poliza de seguros comenza-
ran a contar a partir de la fecha de la firma del Convenio.

CAPITULO VI
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Articulo 38. Prevencion de riesgos laborales.

La Direccion de la Empresa y los representantes de los
trabajadores, conscientes de la gravedad de los accidentes de
trabajo, propugnan la intensificacién de una eficaz politica pre-
ventiva. Se realizaran cursillos periddicos sobre prevencion de
riesgos laborales basados en la normativa vigente.

La Empresa suministrara al personal que lo necesite, gafas
de proteccion graduadas conforme a la actividad que realice el
trabajador. Las circunstancias de reposicion en los casos de pér-
dida o rotura, se trataran segun criterio de la Direccion.

En resumen, todos los trabajadores, conocedores del es-
fuerzo que realiza la Empresa para mantener lo dispuesto en
la legislacion vigente, se comprometen al exacto cumplimiento
de las normas sobre prevencion de riesgos laborales en el tra-
bajo y a asumir la responsabilidad que les incumba por su
parte en caso de infraccion.

ANEXO 1

TABLA SALARIAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2008 (YA
ACTUALIZADA AL 1/ENERO/2008 MAS 3,50% A CUENTA)

CATEGORIA BRUTO MENSUAL | SALARIO CONVENIO
RESP. TALLER /ADMON /ALMACEN 1.517,59 € 22.763,86 €
RESPONSABLE OPERATIVO 1.357,64 € 20.364,58 €
RECEPTOR 1.184,76 € 17.771,47 €
PERSONAL POSVENTA

CATEGORIA BRUTO MENSUAL | SALARIO CONVENIO
COTEC 1.184,76 € 17.771,47 €
ELECTROMECANICO A 1.146,89 € 17.203,32 €
ELECTROMECANICO B 1.124,81 € 16.872,16 €
ELECTROMECANICO C 1.086,90 € 16.303,54 €
OFICIAL 1°* (Mecénica/Chapa/Pintura) 1.146,89 € 17.203,32 €
OFICIAL 2* (Mecénica/Chapa/Pintura) 1.052,14 € 15.782,17 €
OFICIAL 3% (Mecénica/Chapa/Pintura) 985,62 € 14.784,37 €
OFICIAL 3* B (Mecénica/Chapa/Pintura) 789,16 € 11.837,46 €
PEON 952,40 € 14.285,99 €
PERSONAL ALMACEN

CATEGORIA BRUTO MENSUAL | SALARIO CONVENIO
COMERCIAL APR 1.086,90 € 16.303,54 €
ALMACENERO A 1.086,90 € 16.303,54 €
AYUDANTE ALMACENERO 985,62 € 14.784,37 €
REPARTIDOR APR 952,40 € 14.285,99 €
PERSONAL VENTAS

CATEGORIA BRUTO MENSUAL | SALARIO CONVENIO
ASESOR COMERCIAL A 1.086,90 € 16.303,54 €
ASESOR COMERCIAL B 985,62 € 14.784,37 €

PERSONAL ADMINISTRACION

CATEGORIA BRUTO MENSUAL | SALARIO CONVENIO
OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO 1.222,68 € 18.340,25 €
OFICIAL 2* ADMINISTRATIVO 1.124,81 € 16.872,16 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 985,62 € 14.784,37 €

Notas:

Electromecanico C equivale al titulo de Electromecanico
B de Renault.

Electromecanico B equivale al titulo de Electromecanico
A de Renault.

Electromecanico A equivale al titulo de Electromecanico A
de Renault y categoria Oficial 1%
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ANEXO 2 APELLIDOS Y NOMBRE
Nufiez Lozano, José Manuel
COMPLEMENTO PERSONAL PERMANENTE Perea Gonzalez, Pedro Felipe
Ponce Carvaijal, José Antonio
TRABAJADOR Importe mensual | 51te anual Rivera Ramos, Rosario
y extras ” . , -

BABIO SANCHEZ, MANUEL ANTONIO 12,97 € 194,60 € Rodriguez Fernandez, José Antonio

BAJO LUQUE, JOAQUIN 160,80 € 2.412,00 € Rodriguez Roales, Ceferino

BAYOT DOMINGUEZ, JOSE 145,23 € 2.178,45€ Sanchez Cardenas, Antonio

BLANCO RODRIGUEZ, MARIA CARMEN 160,80 € 2.412,00 € Sénchez Olmo, Sergio

CABEZA MONTE DE OCA, ANTONIO 145,95 € 2.189,30 € Sanchez Rojas, Antonio

CANA MORENO, JOSE 165,62 € 248430 € Soto Fernandez, Antonio Francisco
CARBONELL MARTINEZ, MARIO 94,98 € 1.42470 € Suarez Giraldo, Adolfo

DIAZ PEREA, JOSE MARIA 1773 € 266,00 € Tercero Vazquez, Maria Isabel

GABELLA MURIEL, JOSE 160,80 € 2.412,00 € Viejo Lépez, Francisco Miguel

GABELLA SANCHEZ, JOSE MANUEL 16,38 € 24575 €

GARCIA ADAME, JOSE LUIS 723€ 108,50 € ANEXO 4
GARCIA DELGADO, JUAN JOSE 160,80 € 2.412,00 € - i
GARCIA MUNOZ, MARIA DEL CARMEN 135,85 € 2.037,75€ POLIZA DE SEGUROS. ARTICULO 37
GONZALEZ OROZCO, CAYETANO 159,52 € 2.392,80 € TRABAJADOR
LARGO PEREZ, LORENZO 159,52 € 2.392,80 € ALVAREZ MOYA, PEDRO

LORA DE LA ROSA, JOSE 167,29 € 2.509,35 € BABIO SANCHEZ, MANUEL ANTONIO

LUIS VAQUERO, MANUEL 98,65 € 1.479,75 € BAJO LUQUE, JOAQUIN

MALDONADO BELLIDO, FRANCISCO 160,80 € 2.412,00 € BAYOT DOMINGUEZ, JOSE

MARTINEZ LOPEZ, PEDRO 193,00 € 2.895,00 € BERNAL SANCHEZ, ANTONIO

MARTINEZ RAMIREZ, ANTONIO 159,52 € 2.392,80 € BLANCO RODRIGUEZ, MARIA CARMEN
NAUAREO ROMERG,MGUEL eosoe | 2upope| |CABEZAMONTE DE OGA ANTONO

PEREZ GAYANGO, DIEGO 159,52 € 2.392,80 € :

PEREZ MARTINEZ DE LEON, JOSE 62,62 € 939,35 € CARBONELL MARTINEZ, MARIO

RAMIREZ RUIZ, VICENTE 187,40 € 2.811,00 € DIAZ PEREA, JOSE MARIA

RODRIGUEZ GOMEZ, MANUEL 160,80 € 2.412,00 € GABELLA MURIEL, JOSE

ROMERO ANDALUZ, FRANCISCO 2,59 € 38,90 € GABELLA SANCHEZ, JOSE MANUEL

SALADO HIDALGO, JOSE ANTONIO 155,60 € 2.334,00 € GARCIA ADAME, JOSE LUIS

ZAFRA ESPINOSA MONTEROS, ENCAR. 146,04 € 2.190,60 € GARCIA ADAME, M? DEL CARMEN

GARCIA DELGADO, JUAN JOSE
GARCIA MUNOZ, MARIA DEL CARMEN
GONZALEZ OROZCO, CAYETANO
JARILLO MELLADO, FRANCISCO JOS
LARGO PEREZ, LORENZO

LEDESMA OLMO, MANUEL

LUIS VAQUERO, MANUEL
MALDONADO BELLIDO, FRANCISCO
MARTINEZ LOPEZ, MANUEL
MARTINEZ LOPEZ, PEDRO
MARTINEZ RAMIREZ, ANTONIO
MORENO CASTRO, JUAN RAFAEL
NAVARRO ROMERO, MIGUEL

PEREZ GAYANGO, DIEGO

RAMIREZ RUIZ, VICENTE

RENEDO SANCHEZ, SANTIAGO
RODRIGUEZ GOMEZ, MANUEL
ROMERO ANDALUZ, FRANCISCO
ROMERO CORDERO, JAVIER

Para el personal de postventa con complemento de
puesto de trabajo, las cantidades recogidas en el presente lis-
tado tendran la consideracion de referente para la aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 24.

A excepcién de lo dispuesto en el indicado articulo 24,
este complemento personal permanente no estara sujeto a re-
vision salarial alguna, forma parte del Convenio sin que pueda
ser suprimido, absorbido o compensado bajo ningtin concepto
y serd incorporado a todos los articulos del Convenio en el que
esté incluido el salario convenio.

ANEXO 3
PERSONAL NO APLICACION CONVENIO. ARTICULO 1.C.3

APELLIDOS Y NOMBRE
Agiiera Dominguez, Francisco
Alonso Sanchez, Enrique

De la Vega Navas, Rodolfo

SALADO HIDALGO, JOSE ANTONIO

Derri Alcantara, José Joaquin

SANCHEZ MUNOZ, MANUEL

Diaz Pefa, José Antonio

VERA VALOR, SERGIO

Freire Martin, Maria Isabel

ZAFRA ESPINOSA MONTEROS, ENCARNACION

Gallego Sianes, Enrique

Garcia Albaladejo, Carlos

Garcia de los Santos, Antonio

Garcia Mora, Manuel

Gomez Gomez, M? de los Angeles

Leon Moreno, José

Linan Luque, Sergio

Loro Marin, Antonio

ANEXO 5
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

1. En los casos de desplazamientos en coche propio o

empresa se abonaran las siguientes cantidades:
1. Vehiculo Empresa.

Manrigue Ruiz, Juan Manuel

Manrique Ruiz, Ramon

Martin Tercero, M del Carmen

Motorizacion €/ Km
Diesel 0.067
Gasolina 0.087

Martinez Carmona, Raul
Montoto Castrillén, M? Jesus
Navas Gil, Antonio Carmelo

Estos importes Unicamente seran abonables en salidas
fuera de los centros de trabajo de Sevilla / Huelva y el coche
de empresa a utilizar no sea repostado por la Compaiiia.
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2. Vehiculo Propio.

Km.
0,22 €.

2. En los casos de desplazamientos en coche propio o
empresa se abonaran las siguientes cantidades:

| CONCEPTO |  JUSTIFICACION | IMPORTE MAXIMO |
Desayuno (1) Factura 2,80 €
Comida / Cena |[Factura 13,49 €
Hotel Proporcionado Empresa e

(1) Unicamente procedera el abono del desayuno en el supuesto de
no estar incluido en la factura del hotel.

Los valores establecidos tendran la consideracion de im-
portes maximos. El abono de facturas con importes superio-
res sélo sera posible previa justificacién de la necesidad del
gasto y con aprobacion del Director de Centro o UN/US.

En fines de semana o festivo Unicamente procedera el
abono de los valores establecidos en el punto 3.1 cuando el
servicio lo requiera.

Las cantidades recogidas en el presente Anexo se actu-
alizaran conforme a las subidas salariales pactadas en el pre-
sente Convenio Colectivo abonandose como maximo el tope
establecido como exento a efectos de IRPF.

RESOLUCION de 10 de septiembre de 2008, de la
Direccion General de Fomento e Igualdad en el Empleo
del Servicio Andaluz de Empleo, sobre la actualizacion
del importe de las becas en el Programa de Escuelas
Taller y Casa de Oficio.

Cumpliendo con el tramite previsto en el art. 14.1.c) de
la Orden de la Consejeria de Empleo de 5 de diciembre de
2006, y al amparo de lo previsto por la Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo, en su art. 25, Disposicion transitoria cuarta y
Anexo |ll,

RESUELVO

Actualizar el importe de las becas previstas para los
alumnos del programa de Escuelas Taller y Casas de Ofi-
cio de Andalucia, en su convocatoria de 2007/2008, hasta
una cuantia maxima de 9 euros por dia de asistencia. Tal
y como prevé la referenciada normativa estatal, la citada
cuantia podra incrementarse hasta en un 50% solo cuando
los destinatarios de las becas pertenezcan a colectivos con
mayores dificultades de insercion y participen en los pro-
gramas especificos de itinerarios de formacién profesional
personalizados.

Asi mismo, dicho importe es de aplicaciéon para los pro-
yectos de Escuelas Taller y Casas de Oficios iniciados a partir
de la entrada en vigor de la Orden TAS/718/2008. Las becas
de alumnos participantes en proyectos ya iniciados en dicha
fecha continuaran rigiéndose por la cuantia establecida en la
normativa aplicable.

Sevilla, 10 de septiembre de 2008 .- La Directora General,
Dolores Luna Fernandez.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 20 de octubre de 2008, por la que se
aprueba el Reglamento especifico de produccion inte-
grada de Andalucia para industrias de transformacion
de tomate.

La produccioén integrada es el sistema de obtencion de
productos agrarios y sus transformados que utiliza mecanis-
mos de regulacién naturales, teniendo en cuenta la protec-
cion del medio ambiente, la economia de las explotaciones e
industrias de transformacion de productos agroalimentarios,
asi como las exigencias sociales de acuerdo con los requisitos
que se establezcan para cada producto en el correspondiente
reglamento de produccion o elaboracion, de forma que los
productos obtenidos bajo este sistema pueden llevar la marca
o identificacion de garantia en este sentido.

El Decreto 245/2003, de 2 de septiembre, por el que se
regula la produccion integrada y su indicacion en productos
agrarios y sus transformados, dispone en su articulo 3 que la
Consejeria de Agricultura y Pesca establecera los Reglamen-
tos de produccion integrada para cada producto agrario y los
transformados y elaborados a partir de los mismos, en los que
se estableceran los requisitos de cada una de las operaciones
de produccidn, transformacién o elaboracion, con el contenido
minimo que dicho articulo describe.

Por su parte, el articulo 2.1 de la Orden de 13 de diciembre
de 2004, modificada por la de 24 de octubre de 2005, por la
que se desarrolla el Decreto 245/2003, de 2 de septiembre, es-
tablece que los Reglamentos especificos contemplaran las prac-
ticas obligatorias, prohibidas y recomendadas, e incorporaran
los requisitos generales de produccion integrada de Andalucia.

Por otra parte, mediante la Orden de 24 de octubre de
2003, se establecen los requisitos generales de produccion
integrada para centros de manipulacion e industrias de trans-
formacion de productos. Por lo tanto, y dado que las técnicas
para la transformacion de tomate se encuentran suficiente-
mente desarrolladas y que se aplican en los procesos citados,
procede aprobar el correspondiente Reglamento especifico.

En su virtud, a propuesta del Director General de Indus-
trias y Calidad Agroalimentaria, previa consulta con los sec-
tores afectados y en uso de las competencias que me con-
fiere el articulo 3 y la disposicion final primera del Decreto
245/2003, de 2 de septiembre, asi como el articulo 44.2 de la
Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Autdénoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo unico. Reglamento especifico de produccion inte-
grada de Andalucia para las industrias de transformacion de
tomate.

Se aprueba el Reglamento especifico de produccion inte-
grada de Andalucia para las industrias de transformacion de
tomate, cuyo texto se incorpora en el Anexo de la presente
Orden.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta al titular de la Direccién General de Industrias y
Promocion Agroalimentaria para dictar las disposiciones nece-
sarias para el desarrollo y ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de octubre de 2008

MARTIN SOLER MARQUEZ
Consejero de Agricultura y Pesca
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ANEXO. REGLAMENTO ESPECIFICO DE PRODUCCION INTEGRADA DE ANDALUCIA PARA LAS INDUSTRIAS DE TRANSFORMACION DE TOMATE

PRACTICAS

OBLIGATORIAS

PROHIBIDAS

RECOMENDADAS

1. PROCESO DE TRANSPORTE, RECEPCION Y ALMACENAMIENTO DE TOMATE RECOLECTADO

1.1 TRANSPORTE DE TOMATE Y CONTENEDORES

recolectado

1.1.1 Transporte de tomate -

Transporte y entrega en la industria de
transformacion del tomate una vez
efectuada la recoleccion y durante el dia
en que se realiza la misma.

Métodos que permitan mantener la
integridad del tomate recolectado y
aseguren la respiracién necesaria.

Transporte de cualquier material
diferente al tomate recolectado.
(Personas, herramientas,
maquinaria, etc.)

Empleo de receptaculos o
contenedores cerrados que
impidan la respiracién del tomate
recolectado.

Efectuar una preseleccion de los
frutos durante la recoleccién en
el campo.

En el uso de remolques para el
transporte a granel del tomate,
se evitard la sobrepresion y que
el fruto alcance gran altura,
teniendo las caracteristicas
siguientes:

que disponga de fondos en
remolques o contenedores que
eviten los dafios en la
recoleccion.

que tenga salidas adecuadas
que permitan la descarga del
fruto.

Utilizacion de cajas apilables en
su caso, de capacidad reducida,
que permitan la respiracion del
fruto.

1.1.2 Contenedores, receptaculos de
vehiculos y cajas de campo

Se utilizaran receptaculos y contenedores
de materiales o recubrimientos autorizados
que permitan su limpieza y desinfeccion.

Los receptaculos y contenedores de los
vehiculos utilizados para transportar el
tomate recolectado deberan encontrarse
limpios y en condiciones adecuadas de
mantenimiento, a fin de proteger de la
contaminacién de los frutos.

Se efectuara una limpieza con agua
después de cada descarga de los
receptaculos y contenedores.

Cuando se haya utilizado receptaculos de
vehiculos o contenedores para el
transporte de otra cosa distinta de tomate
o para el transporte de productos
alimenticios distintos, debera procederse a
una limpieza especial entre las cargas,
asegurando que no se produzca ninguna
contaminacion.

Altura maxima de carga de los
contenedores o remolques de
1,20 m.

Se utilizaran contenedores
abiertos con capacidad
aproximada de 5 Tm.

Utilizacion de receptaculos o
contenedores exclusivos para el
transporte de tomate de
Produccion integrada.

En el caso de utilizacién de
cajas para la recolecciéon o
transporte de tomate, seran
preferentemente apilables y con
una capacidad maxima de 500
kg.

Establecer en el sistema de
limpieza o mediante un
protocolo, las operaciones y
periodicidad de limpieza de
receptaculos y contenedores,
que incluya los datos del
productor y transportista,
conservandose los registros de
las limpiezas efectuadas.
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ANEXO. REGLAMENTO ESPECIFICO DE PRODUCCION INTEGRADA DE ANDALUCIA PARA LAS INDUSTRIAS DE TRANSFORMACION DE TOMATE

PRACTICAS

OBLIGATORIAS

PROHIBIDAS

RECOMENDADAS

1.1.2 Contenedores, receptaculos de
vehiculos y cajas de campo

Se efectuara el control en caso de utilizar
cajas de campo en la recoleccion y
transporte del tomate recolectado a la
industria de transformacién, debiendo
quedar claramente diferenciadas las
cajas empleadas con tomate recolectado
que provenga de parcelas de Produccion
integrada, reflejandose en un
procedimiento interno.

Revision y limpieza sistematica de las
cajas o envases y contenedores utilizados
para la recoleccion y transporte del tomate
para su elaboracion.

Utilizacién de cajas o envases
cuyo material no este autorizado
en la normativa vigente para
productos alimentarios y aquellas
que transfieran olores o sabores
extrafios al producto elaborado.

Disposicion y control por parte
de la industrias de
transformacion de cajas de
campo diferenciadas para la
recoleccion y transporte del
tomate de Produccion
integrada.

Disponer un sistema de
limpieza para las cajas y
envases en la industria de
transformacion.

Utilizacion de agua a presion en
la limpieza de cajas, envasesy
contenedores de recoleccién y
transporte, en lugar separado
de la zona de recepcion.

1.2 RECEPCION Y DESCARGA DE TOMATE E INSTALACIONES

1.2.1 Recepcidn y descarga de tomate

Declaracion de responsabilidad del
agricultor de identificacion de los
productos primarios procedentes de
parcelas sujetas a Produccion integrada.

Debe existir un registro de partidas que
entran, en el que figure: producto,
cantidad, unidad de cultivo con
tratamiento homogéneo en origen y
fecha de entrada, firmado por la
persona que realiza la entrega.

Los vehiculos que lleguen a las
instalaciones deberan estar en
adecuadas condiciones de higiene y
cargados exclusivamente con tomate.

Los contenedores y las cajas de campo
en su caso, deben estar en adecuado
estado de limpieza, esta se efectuara de
forma periédica y con productos
autorizados para la industria alimentaria,
recogiéndose en el Plan de limpieza.

Aceptacion de tomate que
presente algun tipo de deterioro
que comprometa la elaboracién y
la calidad del tomate elaborado a
obtener.

Uso de agua a presion para
favorecer la descarga, que
produzca alteraciones y dafios
del tomate recepcionado.

Establecer limites en el indice
de madurez y calidad de los
productos primarios para su
aceptacion.

Disposicion del tomate
recepcionado adecuandolo al
orden de proceso de cada
partida.

Descarga del tomate
conducidos por flotacién,
utilizando el agua de lavado.
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1.2.1 Recepcion y descarga de tomate

Inspeccion visual de las partidas del
tomate aportado a la industria de
transformacion, estableciendo un sistema
de verificacién del indice de madurez y
calidad de los productos entrantes, que
incluird como minimo la toma de muestras
sistematizada y la determinacion de la
riqueza de azucares (ver apartado 1.3.3).

Existiré un registro de incidencias en caso
de incumplimiento. Las partidas que no
cumplan los apartados y practicas
anteriores deben dejar de considerarse
como productos de Produccion integrada,
recogiéndose en un procedimiento interno
las posibilidades de otros cauces de
comercializacion.

Determinacion rapida del
contenido de azucares
mediante refractémetro.

1.2.2 Instalaciones de recepcion

Utilizacion de sistemas de recepcién
que permitan una adecuada circulacion
del fruto, construidas con material
inerte y que eviten la sobrepresion.

En los sistemas de recepcién deben
adoptarse las medidas de seguridad
correspondientes.

No se deben almacenar productos
quimicos, ni desechos en la zona de
recepcion de tomate.

Pulcritud permanente en las zonas de
recepcion.

Se dispondra en su caso de un tdnel de
lavado y desinfeccion de cajas de campo,
en local separado de las otras
instalaciones de recepcion.

Las zonas de maniobra de los vehiculos
estaran pavimentadas, tendran suficiente
amplitud para la carga y descarga y con
evacuacion de las aguas pluviales.

Recubrimiento interior de los
receptaculos de recepcion con
pinturas (excepcioén en el caso de
pinturas de calidad alimentaria).

Utilizacién de agua no apta en la
descarga del fruto, asi como
presiones que puedan dafar la
integridad del mismo (ver
apartado 5.2.8).

Utilizacién de aceites y
lubricantes no alimentarios en
aquellos elementos de los
sistemas hidraulicos que puedan
contaminar o entrar en contacto
con los productos primarios.

Se utilizara plataformas u otros
sistemas de pesado,
preferentemente con balanzas
provistas de mecanismos de
impresion digital.

Utilizacién en contenedores con
un chorro de agua para facilitar
la descarga por gravedad que
permitan la descarga
automatica de los remolques.

Utilizacion de canales de
transporte de acero inoxidable.

Disefio de instalaciones de
recepcion y transporte de
producto primario que eviten, al
maximo, el deterioro del fruto.

Las instalaciones de recepcion
tendran en cuenta las posibles
adversidades climatologicas.
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1.3 TOMA DE MUESTRAS, PESADO, CONTROL DE CALIDAD Y ACONDICIONAMIENTO DEL TOMATE

1.3.1 Toma de muestras, pesado y
control de Calidad

Se procedera a la toma de muestras y a
la pesada del tomate, debiendo existir
registros que garanticen la identificacion
de las muestras y las partidas
recepcionadas (ver apartado de
identificacion y trazabilidad, apartado
4.1.1)

Todas las partidas recepcionadas deben
tener un control de calidad, anotandose
los datos del mismo en un registro que
acompafara a la muestra y que debera
conservarse, debiendo existir un
procedimiento de toma de muestras que
garantice la representatividad de los
resultados de las determinaciones que se
efectuen.

El procedimiento de muestreo debera
garantizar la representatividad de las
muestras obtenidas al azar, en nimero
suficiente de diversas zonas y distintos
niveles (superficie, fondo y cualquier
punto intermedio), asi como las
circunstancias y situaciones
excepcionales que pudieran producirse
(variedad, sanidad, limpieza, etc.)

1.3.1 Toma de muestras, pesado y control
de Calidad

Las determinaciones analiticas minimas
seran: proporcion de pudricion o defectos
del tomate y contenido en azucares,
debiéndose conservar registro de los
datos de las determinaciones efectuadas
o boletin de analisis de cada muestra.

Incluir en los boletines de
analisis los datos de variedad y
tipo de tomate, asi como
efectuar otras determinaciones
analiticas como la acidez,
dureza u otros indices de
madurez para la determinacion
de la calidad.

1.3.2 Instalaciones de Toma de
muestras, pesado y control de
Calidad

Se dispondra de los equipos y elementos
necesarios para la toma de muestras y la
realizacion de determinaciones que se
realicen.

Utilizacién de aceites minerales
en los hidraulicos de las
plataformas u otros sistemas de
pesado que los tengan.

Disponibilidad de equipo
tomamuestras directamente de
los remolques o contenedores
de transporte.
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1.3.3 Acondicionamiento del fruto

Procesado del tomate recepcionado
antes de 24 horas.

En caso de imposibilidad de procesado
del tomate en el mismo dia de su
recepcion, se debera prever y adoptar las
medidas de conservacion para evitar su
deterioro. Las instalaciones de recepcion
tendran en cuenta las posibles
adversidades climatologicas.

Se establecera un programa de cosecha
contemplando las distintas cantidades y
calidades de cada productor, evitando la
acumulacion de los remolques y
contenedores en los muelles de
recepcion.

Efectuar el lavado preciso para eliminar
los restos de tierra, piedras, hojas y otras
impurezas que acompafien al fruto,
evitando producir dafios al tomate
recepcionado.

Seleccién manual o automatica del
tomate apto para el proceso de
transformacion que corresponda,
eliminando los frutos inapropiados
(coloraciones verdes, amarillas, asi como
frutos con podredumbres y rotos, etc.).

Utilizacién de agua no apta para
los lavados y acondicionamiento
del fruto (ver apartado 5.2.8).

Procesado del tomate en el
mismo dia de recepcion,
evitando la dilacién de su
descarga o almacenamiento.

Realizar las operaciones de
lavado mediante inmersién del
fruto y ducha con transporte de
rodillo posteriormente a la
recepcioén, que permita la
eliminacién de impurezas y
restos de tomate.

Realizar la clasificacion y
seleccion del tomate de forma
automatizada.

Utilizacion de varios lavados por
aspersion en el tomate
recepcionado, posteriores al
lavado previo por inmersion.

1.3.3 Instalaciones de
acondicionamiento del fruto

Disponer sistemas de transporte, como
cintas de rodillo u otras, que tengan las
superficies en contacto con el tomate de
calidad alimentaria para el proceso de
transporte y seleccion.

La evacuacion de los desechos se
realizara en recipientes exclusivos para
este fin, que se limpiaran periédicamente.

Disponer de sistemas 6pticos
automaticos para la separacion
de frutos por color.

Instalacién de mecanismos que
eliminen elementos metalicos
del tomate recepcionado.
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2 PROCESO ELABORACION DE TOMATE TRANSFORMADO

2.1 CONDICIONES GENERALES ELABORACION DE TOMATE TRANSFORMADO

2.1.1 Condiciones generales

Los tomates estaran sanos, limpios de
tierra, hojas u otras impurezas,
previamente a los procesos de
elaboracion de los productos.

La clasificacion y seleccion deben
procurar el mantenimiento de las
caracteristicas organolépticas del
producto elaborado, asi como evitar
dafios y contaminacion de los frutos.

Limpieza permanente del material y
locales de proceso de transformacion.

Limpieza de todo el material y un lavado
sistematico, después del uso de las
tolvas de descarga, cintas de transporte,
cintas o mesas de seleccion y cualquier
equipo o instalacién que esté en contacto
con el tomate entero o el producto
elaborado.

Empleo de detergentes y
desengrasantes que no se
encuentren autorizados y
homologados en la industria
alimentaria.

Control periédico de la
maduracién para determinar el
momento de recoleccion del
tomate.

2.2 OBTENCION DE TOMATE AL NATURAL (PELADO Y CORTADO EN CUBOS O TROCEADO)

2.2.1 Escaldado y pelado tomate

Se efectuara un escaldado del fruto
mediante cualquiera de los sistemas
siguientes:

a) Aplicacion de vapor a presion y
sistemas pelado termofisico y vacio.

b) Mediante uso de vapor, manteniendo
el tomate a una t® entre 75 a 95 °C.

c) Escaldado quimico mediante una
solucién de hidréxido sédico.

Ducha o aspersion de agua sobre el
producto escaldado, que permita el
pelado y enfriamiento del tomate, en caso
de escaldado quimico la eliminacién de
sales de la soluci6n alcalina.

Control de la alimentacion y la velocidad
del proceso de escaldado y pelado para
asegurar la integridad del tomate.

Control en su caso, segun el sistema de
escaldado utilizado, del tiempo y
temperatura y posterior enfriamiento.

Control de la eliminacioén de hidroxido
saédico al final del proceso, en caso de
utilizar el escaldado quimico.

Utilizacién de cantidades de
coadyuvantes autorizados por
encima de las dosis
recomendadas o que
comprometan el cumplimiento de
la normativa vigente.

Uso de agua a presion y rodillos
giratorios en el pelado posterior
al escaldado del tomate.

No usar el escaldado quimico.
En caso de utilizarse se hara
con concentraciones de
hidréxido sédico entre 15 a 20
% de la solucién alcalina.

Uso de agentes tensoactivos
para reducir el tiempo de
aplicacion de soluciones
alcalinas, en caso de utilizar
este sistema de pelado.

Limpieza periddica de equipos
de escaldado y enfriamiento,
utilizando exclusivamente agua.

Reducir, al maximo, el
transporte del tomate pelado a
los equipos de cortado en
cubos.
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pelado tomate

2.2.2 Instalaciones de escaldado y -

Utilizacién de controles automaticos de
pH y contenido de hidréxido sddico en la
solucién, en caso de utilizar el escaldado
quimico.

En las industrias que no obtienen la
totalidad de tomate elaborado procedente
de produccion integrada realizaran una
limpieza exhaustiva en la linea de
escaldado y pelado, asi como las cintas o
sistemas de transporte, lavado y enfriado
del tomate pelado, previamente al
proceso de elaboracién con tomate de
produccion integrada debiéndose dejar
registrada las condiciones y
caracteristicas de la limpieza efectuada.

Utilizacién de materiales inertes o acero
inoxidable en los elementos o equipos de
escaldado, pelado, enfriado y cintas de
transporte en contacto con el tomate o
producto a elaborar.

Instalacién de protecciones en los
equipos de escaldado, pelado o enfriado
que impidan la incorporacion, incluso
accidental de materias extrafias el tomate
o producto a elaborar.

Utilizacién de grasa y aceites no
alimentarios en cualquier
mecanismo de escaldado,
transporte o bombas de
impulsion.

Adiciones de cantidades de
hidréxido sédico y coadyuvantes
por encima de las dosis
recomendadas o que
comprometan el cumplimiento de
los limites en la normativa
vigente.

Utilizacién de cintas o sistemas
de transporte y equipos que
respete la integridad y no
produzca dafios en el tomate
pelado.

Aprovechamiento y reutilizacion
de calor en el precalentamiento
previo del producto primario.

Reutilizacion de soluciones de
alcalinas en el escaldado
quimico, con control de
contenidos de materia organica
e impurezas.

Utilizacién de acero inoxidable
en los elementos o equipos de
escaldado, pelado, enfriado y
en contacto con el tomate o
producto a elaborar

2.2.3 Lavado y enfriamiento

Lavado y enfriamiento del tomate pelado
con agua potable mediante duchas de
aspersion o en caso de efectuar
escaldado quimico por inmersion del fruto.

Alcanzar temperaturas
aproximadas o inferiores a 40 °
C, en los primeros 30 segundos
de enfriamiento.

2.2.4 Seleccion y escogido

Efectuar una seleccion de tomate pelado
para eliminar frutos con defectos o restos
de piel adheridos, pudiéndose realizar de
forma manual o automatizada.

Utilizacion de tomates rojos con
un color uniforme.

Uso de selectores mecanizados
de color, con sistemas
fotomeétricos de discriminacion
de frutos.

2.2.5 Cortado en cubos o troceado

Efectuar el cortado en cubos o troceado,
segun la presentacién a envasar,
preservando las caracteristicas
organolépticas del producto elaborado.

Efectuar una seleccion de
tomate cortado en cubos o
troceado para eliminar productos
defectuosos, pudiéndose realizar
de forma manual o
automatizada.
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2.3 OBTENCION DE PURE, PASTA O CONCENTRADOS DE TOMATE

2.3.1 Triturado y tamizado de tomate

Empleo de sistemas de trituraciéon que
preserven la calidad del producto
elaborado.

Control de la alimentacién y la velocidad
del proceso de triturado y tamizado para
asegurar la calidad del producto
elaborado.

Control de los tamices que asegure su
correcto funcionamiento y sustitucion en
caso de deterioro o rotura.

Precalentamiento del tomate
previamente a su trituracion.

Utilizar un sistema para la rotura
del fruto en caliente, con salida
del fruto con temperaturas entre
65a 110 °C.

Uso de sistemas de
precalentamiento con
reutilizacion de calor.

Limpieza permanente de
equipos de triturado, utilizando
exclusivamente agua caliente a
presion.

2.3.2 Concentrado tomate triturado

Realizar la concentracién del tomate
triturado mediante evaporacion por
transmisioén de calor y sistemas de vacio.

Control sistematico de temperatura y
duracién de proceso de evaporacion
adecuandola a cada producto elaborado.

Control del contenido en azucar en el
producto elaborado.

Empleo de sistemas de
evaporacion multiple, con
reutilizacion de vapor para el
calentamiento.

La temperatura del tomate
triturado durante el proceso de
evaporacion se encontrara
entre 40 a 90 °C, debiéndose
controlar la temperatura del
agua de salida de los
condensadores para adecuarse
a la temperatura del proceso.

3. ENVASADO Y TRANSPORTE DE TOMATE ELABORADO

3.1 Condiciones generales

Mantenimiento de las condiciones
ambientales de t? ambiente en la zona de
envasado, adecuada a la conservacion del
tomate elaborado.

Se efectuaran controles periédicos de
temperatura y de pH en el tomate
elaborado, asi como determinaciones
microbiolégicas, de los que se debera dejar
registro.

Ajustar la acidez del producto elaborado a
valores de pH iguales o inferiores a 4,5.

Uso exclusivo en el ajuste de acidez de
&cido citrico en concentracion maxima en
peso de producto elaborado de 2, 5 ppm.

Adiciones de cantidades de
aditivos y coadyuvantes por
encima de las dosis
recomendadas o que
comprometan el cumplimiento de
los limites en la normativa
vigente.

Limpieza de equipos de
esterilizacion, envasado y
conducciones con productos no
homologados para industrias
alimentarias.

Establecer un sistema de
control de la temperatura en la
zona de envasado.

Realizar ensayos a varias
temperaturas para verificar la
destruccion térmica de
microorganismos.

Efectuar un proceso de
pasteurizacion del liquido de
gobierno o zumo de tomate
previamente a afhadirlo en el
producto elaborado.

Precalentamiento del producto a
envasar, para envases de lata o
vidrio, que produzca suficiente
vacio durante el llenado y cierre
del envase, si no se dispone
sistemas de extraccion de aire
en la cabeza del envase.

Utilizacién en el
precalentamiento vapor a 110°
C. en el envase abierto.
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3.1 Condiciones generales

Los envases y materiales de envasado
deberan almacenarse en lugar limpio y
protegido, en zonas diferentes para el

almacenamiento de productos elaborados.

Limpieza permanente de la zona de
envasado.

Limpieza sistematica y mantenimiento
periddico de equipos de esterilizacion,
envasado y

conducciones, segin un plan

de limpieza especifica de los mismos,
manteniendo registro de las operaciones
efectuadas.

Los envases llenos de tomate
elaborado, asi como en su caso, las
cajas llenas de productos envasados no
deben estar nunca en contacto con el
suelo.

La maquinaria empleada para el
envasado debe ser de acero inoxidable y
de facil limpieza, pudiendo disponer en
las superficies de contacto del tomate
elaborado de elementos de calidad
alimentaria.

Se efectuara un lavado de los envases de
lata o vidrio previamente al llenado,
mediante inyeccién de agua caliente,
excepto para envases preesterilizados.
Efectuandose sistematicamente una
verificacion de la limpieza y un control
microbiolégico de los envases lavados, de
las que se guardara un registro.

Se utilizara materiales de
envase o cierres adecuados
al producto a elaborar,
tratamiento térmico aplicado
y que su obtencién tenga
menor repercusion
medioambiental.

3.1 Condiciones generales

En el caso de realizar “envasado aséptico™:

se verificara la esterilizacion del envase
previamente al llenado.

Mantenimiento de los equipos de
envasado (llenado y cerrado de envases)
en condiciones de esterilidad.

Disponer los equipos de llenado con
sistemas de presion positiva para evitar
contaminaciones.
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3.2 TRATAMIENTO TERMICO Y ENVASADO

3.2.1 Tratamiento térmico,
enfriamiento y envasado

El tratamiento térmico aplicado,
combinado con otros tratamientos de
conservacion, debe ser adecuado al
tiempo y condiciones del producto
elaborado, asi como para el
almacenamiento previsto para el mismo.

Se efectuara control y registro de
temperatura durante el proceso y asi
como a la entrada y salida del producto,
ajustando la cantidad de producto a
esterilizar y el calor recibido por el
producto elaborado.

Los envases y materiales de envasado
deberan reunir los requisitos establecidos
en la legislacion vigente.

Enfriar el producto elaborado a una
temperatura inferior a 45 °C. en un
periodo de 24 horas a partir de su
envasado.

Control del contenido de cloro en el agua
potable, en el caso de su utilizacién
durante el enfriamiento de envases

Alcanzar en el tratamiento
térmico a efectuar un valor
Fo en el centro del envase
igual o superior 0,1. En el
caso de envasado aséptico
sera igual o superior a 0,5.

3.2.2 Instalaciones Tratamiento
térmico y envasado

Paramentos verticales y horizontales
de materiales impermeables y de facil
limpieza, en las zonas de llenado y
envasado.

Las zonas de almacenamiento de envases
y materiales de envasado estaran
claramente diferenciadas de la zona de
llenado, envasado y almacenamiento de
producto elaborado.

La zona de llenado y envasado estara
separada de las instalaciones de
elaboracién, en un local con paramentos
verticales y horizontales

de materiales impermeables y de facil
limpieza.

La limpieza e higiene de la zona de
llenado y envasado sera permanente,
incluyendo normas precisas y visibles
que afecten al personal.

Sistema de tuberias instalaciones de
llenado y envasado, construidas en
material inerte y con pendientes
adecuadas para su completo vaciado.

Utilizacién de productos de
limpieza y desinfeccién no

autorizados para uso alimentario.

Utilizacion de maquinas de
lavado y envasado que

produzcan niveles sonoros
superiores a 80 decibelios.

Utilizacién en envases metalicos
o de cristal de pequefio
volumen, maquinas de lavado
automatico, con verificacion
electronica.

Utilizacién de envasadoras
automaticas para envases de
lata o vidrio, con eliminacion de
aire y ajuste de nivel de llenado.
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4. IDENTIFICACION Y TRAZABILIDAD DE LA PROCEDENCIA DE TOMATE Y PRODUCTOS ELABORADOS

4.1 CONDICIONES GENERALES

4.1.1 Condiciones generales

En cada centro de recepcién de la
industria debe existir un albaran de
control de entrada, en el que figure el
producto, cantidad, parcela de origen,
unidad de cultivo con tratamiento
homogéneo y fecha de entrada, firmado
por la persona que realiza la entrega.

Para las empresas que no tienen la
totalidad de productos procedentes de
Produccion integrada, tendran ademas
que cumplir:

Debe existir un sistema documentado e
implantado de identificacion y
Trazabilidad de los productos para
garantizar la separacion, desde la
explotacion hasta la entrega del tomate
elaborado al cliente.

Deben quedar claramente diferenciadas
los receptaculos o transporte utilizado, o
en su caso, las cajas de campo
empleadas para la recoleccién o
transporte de productos amparados por
esta norma, no pudiéndose emplear
estas para otros productos.

No podran comercializarse
como productos amparados por
esta norma, productos
procedentes de parcelas que no
cumplan con lo indicado en toda
su produccion las normas y
Reglamentos de Produccién
integrada que le afecten.

Implantacion de un sistema
que permita identificar la
unidad de cultivo de origen de
las producciones
comercializadas o controles de
verificacion de calidad de las
entradas de productos
primarios.

Establecimiento de periodos
independientes de recepcion y
proceso de elaboracion de
tomate de Produccion
integrada.

4.1.1 Condiciones generales

Debera quedar claramente definido el
intervalo de tiempo durante el cual se
elabora cada tipo de producto este o no
acogido a Produccion integrada, lo cual
debe ser conocido por todo el personal
implicado en el proceso.

Los distintos elementos y equipos
utilizados en las fases del proceso de
elaboracion y envasado deberan ser
limpiados completamente de producto
de origen no controlado antes de
proceder a la manipulacién de producto
amparado por esta norma.

Los productos amparados por esta
norma seran identificados y tratados en
todo momento del proceso técnico,
administrativo y de comercializacion
como un producto distinto del resto de
los productos obtenidos por la empresa.
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5 INSTALACIONES GENERALES

5.1 CONDICIONES GENERALES

5.1.1 Materiales -

Todos los materiales que se usen en las
instalaciones deben ser aptos para uso
alimentario. , adaptandose a las distintas
especificaciones y necesidades, segun el
Cadigo Alimentario Espafiol y normativa
vigente.

Materiales poliméricos autorizados seran
inocuos y no deberan trasmitir al tomate a
elaborar o elaborado propiedades nocivas
ni cambiar sus caracteristicas
organolépticas.

Todos los especificados en el
Cadigo Alimentario Espafiol (Art.
2.04.03) y normativa vigente. Se
indica los mas importantes: el
hierro cromado en las
instalaciones para agua potable,
el plomo y las soldaduras con
aleaciones de estafio-plomo.

Se utilizara de forma general
aceros inoxidables austeniticos
que resistan el ataque de
detergentes y soluciones
esterilizadoras.

5.2 CARACTERISTICAS CONSTRUCTIVAS, DE DISENO Y MANTENIMIENTO

5.2.1 Condiciones generales -

Todas las superficies en contacto directo
con el producto primario y el tomate
elaborado deben ser facilmente accesibles
o desmontables para la comprobacién de
su estado de limpieza.

En toda instalacién, tuberias, valvulas,
etc. debe asegurarse que el escurrido por
gravedad sea total.

Las instalaciones estaran en buen estado
de conservacién mediante un adecuado
mantenimiento.

Las esquinas y obstaculos fijos deben
estar sefializados adecuadamente.

La zona transformacion y envasado del
tomate elaborado deben estar
perfectamente limpias y construidas de
tal forma que permita una higiene
adecuada (paredes con pinturas lavables
o alicatadas, desaglies, etc.).

La utilizaciéon de equipamientos
con grietas, picaduras o zonas
muertas en las que se acumulen
sustancias o productos
elaborados a las que no lleguen
las soluciones de limpieza.

La rugosidad de superficies en
contacto con el tomate o los
productos elaborados debe ser
Ra 0°8 um. Pudiéndose aceptar
rugosidades mayores siempre
que estén especificadas
claramente el grado y aumento
de tiempos de limpieza.

Las separaciones entre
maquinas, o de éstas con las
paredes seran como minimo de
45 cm.
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5.2.2 Aseos y vestuarios

Debe existir un numero suficiente de
aseos debidamente localizados y
sefalizados, incluido un cartel recordatorio
de la obligatoriedad del lavado de manos
después de la utilizacion de los mismos.

Los lavabos para la limpieza de las manos
estaran provistos de agua corriente asi
como de material de limpieza y secado
higiénico de las manos (distribuidores de
jabon y dispositivos de secado de manos
por aire o toallas de un solo uso).

Los aseos no comunicaran directamente
con los locales en los que se hagan
operaciones de elaboracién de productos,
asi almacenes donde se encuentre el
tomate previamente a su elaboracién.

El niumero de vestuarios se ajustara a las
necesidades del personal de la empresa,
se dispondra de taquillas para ropa y
calzado, de facil limpieza y desinfeccion.

Se evitaran huecos y ventanas o se
pondran elementos que impidan la entrada
de insectos.

Se recomienda que los lavabos
sean preferentemente de
accionamiento automatizado no
manual

5.2.3 Ventilacion

Todas las instalaciones deben tener
ventilacién natural o mecanica adecuada
que asegure la eliminacién de
condensacion e impida el crecimiento de
hongos y bacterias, especialmente en los
servicios sanitarios

En caso de sistemas de
ventilacién mecanica se
recomienda pueda accederse
facilmente a los filtros y otras
partes que deban limpiarse o
sustituirse.

5.2.4 lluminacién

Los locales donde se efectien
operaciones de elaboracion o envasado,
asi como donde se efectien muestreos y
controles, deben estar suficientemente
iluminados por medios naturales o
artificiales.

Los tubos fluorescentes o ldamparas se
protegeran con medios adecuados para
evitar la posible caida de cristales en caso
de rotura y su fijacién al techo o a las
paredes sera de forma que facilite su
limpieza y se evite la acumulacion de
polvo.
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5.2.5 Desagiies

Los sistemas de desaglie seran los
adecuados.

En caso de existir sumideros, se dispondra
de los medios que permitan la evacuacion
de las aguas de baldeo o limpieza. Estos
sumideros estaran provistos de los
dispositivos adecuados que eviten el
retroceso.

5.2.6 Superficies

Las superficies de suelos, paredes y
techos deben ser sélidas, duraderas y
faciles de limpiar. Los suelos ademas
deberan tener un tratamiento
antideslizante.

5.2.7 Zonas de almacenamiento

El producto elaborado debe estar
almacenado a la temperatura tal que no
lo deteriore.

Las zonas de almacenamiento se
mantendran ordenadas y limpias.

Efectuar el almacenamiento en zonas
independientes y alejada de fuentes de
olores no deseables.

En la zona de almacenamiento de los
productos envasados no se deben
almacenar productos quimicos, ni
desechos.

Los productos quimicos deben estar
almacenados en un lugar que se pueda
cerrar y debidamente sefializado. El
acceso al lugar de almacenamiento de
productos quimicos asi como la
manipulacion de los mismos, sélo podra
realizarse por el personal designado por la
empresa.

Los productos quimicos almacenados
estaran correctamente etiquetados y con
autorizacion para su uso en la industria
alimentaria.

Antes de cargar, todos los recintos de
transporte deben encontrarse limpios, en
buen estado y exentos de olores y objetos
extrafios.

- Almacenamiento de tomate
elaborado de produccion
integrada separados
fisicamente del resto de los
productos existentes en la
industria.

- Disponer de un sistema
manejable para mantener
una buena rotacién y control
de las existencias.

- Elalmacenamiento de los
productos alimenticios estaran
separados 45 cm. del perimetro
de las paredes y a mas de 10
cm. del suelo.

- Elalmacén estara aislado
térmicamente.
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5.2.8 Suministro de agua -

La empresa dispondra de un suministro
de agua potable clorada (o cualquier otro
sistema de potabilizacion y desinfeccion
autorizado por la Administracion
sanitaria competente) utilizada para el
contacto directo con los productos
(lavado, tratamiento, refrigeracion, etc.)
o con cualquier superficie en contacto
con éstos.

Los depositos intermedios de agua deben
limpiarse y desinfectarse periédicamente.

- Efectuar andlisis periddicos de
la calidad del agua potable
suministrada por la red publica,
en aquellas empresas que
utilicen ésta para la limpieza de
productos primarios o en el
proceso de transformacion.

6 HIGIENE Y MANTENIMIENTO SANITARIO DE LAS INSTALACIONES

6.1 PLAN DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

6.1.1 Condiciones generales -

Cada empresa debe disponer de un plan
de limpieza y desinfeccion detallado de las
instalaciones, zonas de elaboracién y
envasado del tomate elaborado, asi como
las utilizadas para almacenar productos
envasados, que corresponda a sus
necesidades.

El plan, desglosado por zonas, lineas de
trabajo o secciones, con instrucciones
claras, concretas y sencillas, debe estar
por escrito y accesible a los que deban
llevarlo a cabo.

El plan debe especificar los tipos de
productos utilizados, la frecuencia con la
que se realizan estas operaciones y el
personal designado para estas tareas. El
personal que deba llevarlo a cabo tendra
la formacion adecuada en este campo.
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6.1.1 Condiciones generales

Los productos de limpieza deben ser
convenientes para el fin perseguido y
deben estar autorizados para su uso en
industria alimentaria, guardandose en un
local especifico con el resto de utensilios
de limpieza.

Se preveera un local donde se pueda
comer y en su caso fumar o permanecer
independiente de las zonas de recepcion,
elaboracion, envasado y
almacenamiento.

- Establecer la prohibicion de
fumar dentro de las
instalaciones o almacenes.

6.2 LUCHA CONTRA PLAGAS

6.2.1 Insectos y roedores: Plan de
desinsectacion y desratizacion

Cada empresa debe disponer de un plan
de desinsectacion y desratizacion
detallado que corresponda a sus
necesidades, puesto en practica por un
equipo con autorizacion legal para este fin.

El plan debe contener, al menos, la
siguiente informacion: identificacion del
equipo de trabajo, tareas y frecuencia de
las mismas, material y productos que se
van a emplear y el método de aplicacion.

El uso de insecticidas y/o raticidas se debe
realizar de modo que no alcancen a los
productos. Estos productos deben cumplir
la legislacion y estar autorizados para su
empleo en la industria alimentaria.

Los cebos deben estar debidamente
sefializados y numerados y debe existir
un plano de sefializacion de los mismos.

Cuando se utilicen trampas luminosas
para insectos, éstas no deben situarse
nunca sobre los equipos de
transformacién o envasado.

- Serecomienda el uso de
trampas luminosas para
insectos.




Sevilla, 29 de octubre 2008

BOJA num. 215

Pagina num. 75

ANEXO. REGLAMENTO ESPECIFICO DE PRODUCCION INTEGRADA DE ANDALUCIA PARA LAS INDUSTRIAS DE TRANSFORMACION DE TOMATE

PRACTICAS

OBLIGATORIAS

PROHIBIDAS

RECOMENDADAS

6.2.2 Pajaros y otros animales

La empresa tomara las medidas
necesarias para evitar la entrada de
pajaros a las instalaciones e impedir su
nidificacion y pernocta.

Asimismo, no se debe permitir la entrada
de ninguin otro animal en las instalaciones.

Se recomienda que las
puertas de acceso y
ventanas se disefien de tal
forma que se impida la
entrada de animales.

industriales

6.2.3 Evacuacion de desperdicios

Los desechos de la planta deben ser
evacuados segln una planificacion
ordenada para minimizar los olores
anormales, la nidificacion de insectos y
sabandijas y sobre todo para prevenir la
contaminacion de los alimentos, las
superficies en contacto con los alimentos
y los alrededores de la planta o el
suministro de agua.

Las aguas residuales tendran un
tratamiento especial a fin de cumplir las
exigencias de la normativa vigente.

7 EQUIPOS

7.1 CONDICIONES
GENERALES

Las empresas deben establecer y llevar a
cabo el mantenimiento de los equipos
para asegurarse de su correcto
funcionamiento y tomar las medidas
necesarias para evitar el contacto de los
productos con sustancias quimicas u
objetos extrafios.

7.2 DISENO

La disposicién de los equipos debe
permitir su mantenimiento y limpieza
adecuados, en linea con unas buenas
practicas de higiene.

7.3 SUPERFICIES DE
TRABAJO

Las superficies de trabajo se mantendran
en buen estado y se renovaran cuando
sea necesario.

7.4 Carretillas

Las carretillas de gasoil se usaran
exclusivamente fuera de la zona de
almacenamiento, en caso de realizarse en
un recinto cerrado.
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7.5 MAQUINAS Y
HERRAMIENTAS

Se deben utilizar maquinas y herramientas
en buen estado que sean seguros y con
los medios de proteccién adecuados
(resguardos, dispositivos de seguridad,
etc.). Ademas deben estar almacenados
en un lugar adecuado.

8 PERSONAL

8.1 FORMACION

La empresa debe asegurar la formacién
del personal de envasado y almacén en
materia de buenas practicas de higiene y
manipulado, conservando un registro de
los cursos impartidos.

El personal de la industria, debe estar
formado en el Proceso de Produccién
integrada de transformacion de tomate y la
normativa, cursos y reglamentos que le
afecten.

- Asegurar la formacion del
responsable técnico y de
calidad de la industria.
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8.2 BUENAS PRACTICAS DE -
HIGIENE Y ENVASADO

La empresa debe disponer de una guia de
buenas practicas de higiene y envasado
de tomate, que debe recoger como
minimo los siguientes requisitos:

Los manipuladores deben mantener un
grado elevado de aseo personal

Las personas afectadas por enfermedades
infecciosas no deben trabajar en las
dependencias donde se manipulen los
productos

Los cortes y las heridas de los
manipuladores que no impidan continuar el
trabajo, deben cubrirse con vendajes
impermeables
Todo el personal debe lavarse las manos,
antes de volver a la labor tras cualquier
ausencia del puesto de trabajo

En caso de utilizacion de guantes por parte
de los manipuladores, estos se
mantendran en perfectas condiciones de
higiene en el punto de trabajo y se
renovaran cada vez que sea necesario

El peloy la barba de los manipuladores
deben recogerse y cubrirse
adecuadamente para conseguir una
proteccion efectiva.

El personal debe vestir ropa de trabajo
adecuada y limpia. Los visitantes de las
zonas de manipulacion y envasado deben
llevar ropa protectora y cumplir las mismas
disposiciones de aseo personal

Los manipuladores no deben salir del
recinto de trabajo con las prendas de
trabajo.

8.2 Buenas practicas de higiene y envasado i)

En las zonas de trabajo los manipuladores
no deben:

- comer, beber, masticar chicle,

llevar las ufias de las manos largas,
esmaltadas o falsas.

- llevar efectos personales que pudieran
desprenderse.

- toser o estornudar sobre los alimentos
No fumar en las zonas de trabajo y de
almacenamiento

Se colocaran carteles en lugar visible que
recuerden éstas normas de buenas de
practicas de higiene y envasado de tomate
elaborado.
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8.3 Salud y seguridad

La empresa debe tener documentado un
plan de prevencioén de riesgos laborales.
Los contratos laborales deben ajustarse a
los convenios laborales vigentes.

9 CONTROL DE CALIDAD

9.1 CALIDAD DEL
PRODUCTO

Se llevara un sistema preventivo de
control de los alimentos que garantice la
seguridad de los mismos, siendo
suficiente el Sistema de vigilancia
APPCC de “Andlisis de Peligros y Puntos
de Control Criticos” implantado y revisado
segun indique la normativa vigente.

La empresa debe tener definido e
implantado, un muestreo sistematico de
la produccion que sirva para comprobar
que se cumple la legislacion vigente
referente a la analitica y normalizacién
comercial.

Esta practica de autocontrol de calidad
actuaréd como minimo:

a) Enla procedencia y recepcion de
tomate, incluido sus muestreos.

b) Procesos de elaboracion.

c) Sobre el producto antes del
envasado.

d) En el producto ya terminado y listo
para su expedicion.

Los parametros a comprobar son los
especificados para cada producto en la
legislacion vigente de calidad para el
tomate elaborado asi como los aditivos y
tratamientos térmicos de los procesos de
elaboracion, envasado y conservacion
que se hubieran efectuado.
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9.1 CALIDAD DEL PRODUCTO

Se efectuaran analisis de residuos de
productos fitosanitarios en los apartados
¢ 6 d segln se prevea en su
procedimiento de control de la calidad (se
comprende en estos analisis la
comprobacién de las materias activas
permitidas en los tratamientos y practicas
fitosanitarias de cultivo, tanto los
autorizados en Produccién integrada,
como aquellos excepcionales que se
hubieran efectuado).

Se deben conservar los registros de los
controles y analisis efectuados.

INSTRUMENTAL DE
MEDIDA

9.2 COMPROBACION -

La empresa debe disponer de
procedimientos escritos que especifiquen
la periodicidad y exactitud con que se
deben verificar los instrumentos de
medida empleados para comprobar la
calidad comercial. Estos procedimientos
estableceran los registros que deberan
quedar de estas verificaciones.

9.3 NO CONFORMIDADES -

La empresa debe disponer un
procedimiento de deteccion y constancia
de registros por escrito la accion
correctora a desarrollar cuando se
detecten no conformidades en cualquiera
de los aspectos contemplados en este
Reglamento.

9.4 RECLAMACION DE
CLIENTES

Se dispondra de un sistema para el
tratamiento de las reclamaciones de
clientes relacionadas con las obligaciones
y requisitos recogidos en este
Reglamento.

El sistema contemplara la recepcion
registro y evaluacion, asi como la
conservacion de los registros de las
reclamaciones recibidas, su evaluacion y
las acciones correctoras emprendidas.
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ORDEN de 21 de octubre de 2008, por la que se
establecen las normas de utilizacion de la mencion
«Vino de la tierra de las Sierras de Las Estancias y Los
Filabres».

PREAMBULO

El Reglamento (CE) num. 1493/1999 del Consejo, de 17
de mayo, por el que se establece la organizacion comun del
mercado vitivinicola, dicta en el Capitulo Il de su Titulo V las
normas relativas a la designacion, denominacién, presenta-
cion y proteccion de determinados productos y, en particular,
la utilizacion de indicaciones geogréficas.

El articulo 51 del Reglamento citado se establecen las
condiciones a que pueden supeditar los Estados miembros
la utilizacion del nombre de una indicacién geografica para
designar un vino de mesa, mientras que en el Anexo VIl se
determina que la mencion «vino de la tierra», acompafiado del
nombre de la unidad geografica, podra utilizarse en la designa-
cion de un vino de mesa con indicacion geografica.

Posteriormente la Ley 24/2003, de 10 de julio, de la Vifa
y del Vino, establece el procedimiento para reconocer un de-
terminado nivel de proteccion de los vinos. Como desarrollo
de esta Ley, el Real Decreto 1126/2003, de 5 de septiembre,
establece las reglas generales de la utilizacion de las indicacio-
nes geograficas y de la mencion tradicional «vino de la tierra»
en la designacion de los vinos.

Por otra parte, el articulo 3 del mencionado Real Decreto,
contempla la competencia de las Comunidades Auténomas
para establecer los requisitos necesarios para la utilizacion
de la mencion tradicional «vino de la tierra» acompafada de
una indicacién geografica, cuando el area geografica corres-
pondiente a dicha indicacién esté incluida integramente en su
territorio, quedando desarrollado en el Capitulo Il del Titulo II
de la Ley 10/2007, de 26 de noviembre, de Proteccion del
Origen y la Calidad de los Vinos de Andalucia

La Comunidad Auténoma de Andalucia ha asumido las
competencias en la materia, en virtud de lo establecido en los
articulos 48 y 83 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, las cua-
les son ejercidas a través de la Consejeria de Agricultura y
Pesca con base en lo establecido en el Decreto 10/2008, de
19 de abril, de las Vicepresidencias y sobre reestructuracion
de Consejerias y por el Decreto 120/2008, de 29 de abril, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Agricultura y Pesca, respectivamente

Por todo ello, teniendo en cuenta la solicitud de los Viti-
cultores y Elaboradores de Vinos del area geografica de las
Sierras de las Estancias y Los Filabres para la utilizacion de la
mencidn «vino de la tierra» en los vinos de mesa originarios de
dicha zona, y el Pliego de Condiciones elaborado por dichos
viticultores y elaboradores de vinos, de acuerdo con el proce-
dimiento para el reconocimiento de un nivel de proteccion de
vino de mesa con derecho a la mencion tradicional «vino de
la tierra» establecido en el Titulo Il, Capitulo Il de la referida
Ley 24/2003, a propuesta del Director General de Industrias y
Calidad Agroalimentaria y en uso de las facultades que tengo
conferidas,

DISPONGO

Articulo 1. Mencién «Vino de la tierra de las Sierras de las
Estancias y Los Filabres».

Los vinos originarios de la zona geografica de las Sierras
de Las Estancias y Los Filabres de la provincia de Almeria, que
se ajusten y cumplan con los requisitos definidos en el Anexo
a la presente Orden, podran utilizar la mencién «Vino de la
tierra de las Sierras de las Estancias y Los Filabres».

Articulo 2. Certificacion.

Para poder utilizar la mencion «Vino de la tierra de las Sie-
rras de las Estancias y Los Filabres» los vinos deberan estar
certificados por un Organismo de Certificacion debidamente
autorizado por la Consejeria de Agricultura y Pesca.

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden producira efectos el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de octubre de 2008

MARTIN SOLER MARQUEZ
Consejero de Agricultura y Pesca

ANEXO

Articulo 1. Indicacion geogréfica.

Para utilizar la mencion «Vino de la Tierra de las Sierras
de Las Estancias y Los Filabres» los vinos que, reuniendo las
caracteristicas definidas en este pliego, hayan cumplido en su
produccion, elaboracion y transformacion todos los requisitos
exigidos en el mismo. Dicho cumplimiento debe ser verificado
y certificado por una entidad de certificacion que cumpla con
la norma UNE-EN 45011 de certificacion de producto, estando
ésta acreditada por ENAC (Entidad Nacional de Acreditacion)
para el alcance «vino de la tierra».

Articulo 2. Zona viticola.

La zona geografica de produccion y elaboracion delimi-
tada por la mencion tradicional «Vino de la Tierra de las Sie-
rras de Las Estancias y Los Filabres», incluye los términos de:
Alcontar, Serdén, Bacares, Bayarque, Tijola, Armufa, Sierro,
Sufli, Lucar, Somontin, Urracal, Purchena, Olula del Rio, Ma-
cael, Laroya, Fines, Partaloa, Oria, Lijar, Chercos, Albanchez,
Cdbdar, Cantoria, Albox, Taberno, Arboleas y Zurgena.

Articulo 3. Variedades de uva autorizadas.
1. Las variedades de uva autorizadas que se producen en
la zona son las que a continuacion se enumeran:

a) Variedades de uvas blancas: Macabeo, Chardonnay,
Moscatel de grano menudo o morisco, Airén, Sauvignon Blanc.

b) Variedades de uvas tintas: Tempranillo, Cabernet Sau-
vignon, Monastrell, Merlot, Syrah, Garnacha tinta, Pinot Noir,
Petit Verdot.

Articulo 4. Tipos de vino.
1. Con todas las variedades descritas se podran elaborar
los siguientes tipos de vinos:

a) Blancos: Vinos jovenes o fermentados en barrica con
las variedades Macabeo, Chardonnay, Moscatel de grano me-
nudo o morisco, Airén y Sauvignon Blanc.

b) Vinos rosados: Elaborados con una o mas de las varie-
dades tintas autorizadas.

c) Vinos tintos: Vinos elaborados con las variedades Tem-
pranillo, Cabernet Sauvignon, Monastrell, Merlot, Syrah, Gar-
nacha tinta, Pinot Noir y Petit Verdot.

Asimismo, se producen vinos tintos envejecidos en ba-
rrica y botella que se describiran mas adelante.

Articulo 5. Caracteristicas organolépticas.

Los vinos elaborados en las Sierras de Las Estancias y
Los Filabres poseen una serie de notas que los diferencian
respecto a vinos producidos en otras zonas, vitivinicolas. Esto
es debido en mayor parte a las caracteristicas geoclimaticas
de la zona. asi pues, el elevado numero de horas de sol, tem-
peraturas elevadas de dia y frescas de noche, baja humedad,
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escasas lluvias durante el periodo de maduracion, etc., asegu-
ran un excelente estado sanitario de la vendimia y confieren a
estos vinos una serie de caracteristicas peculiares y diferencia-
doras. Dichas caracteristicas se exponen seguidamente para
cada tipo de vino:

1. Blancos: De colores que pueden ir del amarillo pajizo
al oro palido, brillantes y con reflejos verdosos. Presentan
aromas frutales y florales, con buena diferenciacion varietal,
recuerdos de hierbas de monte seco y lo mismo que en boca
presentan su caracter mediterraneo.

2. Rosados: De color rosaceo-frambuesa, vivo, intenso
y brillante. En cuanto a aromas tienen una buena intensidad,
son gratos, limpios, potentes y afrutados (grosellas, fram-
buesa) con toques de golosinas. En boca se presentan muy
sabrosos, equilibrados, expresivos, frutales y con un postgusto
afrutado muy agradable.

3. Tintos: Son vinos con mucho color, cereza granate os-
curo o picota, intensos y muy cubiertos. En cuanto al aroma
tienen mucha intensidad con gran potencia y presentan aro-
mas a frutos negros, pasas, confituras, notas lacteas y florales
y toques balsamicos. En boca son potentes, con una excelente
estructura tanica y mucho cuerpo. Postgustos largos e inten-
sos con recuerdos a frutas.

4. Tintos envejecidos: Siguen manteniendo un intenso color
cereza picota con ribetes rojizos. Aromaticamente conservan su
intensidad, frutosidad y complejidad. En boca al principio surgen
aun sabores afrutados, dando paso a una potente sensacion ta-
nica dulce suavizada por el envejecimiento. Son sabrosos, car-
nosos, con un final de boca persistente y duradero.

Articulo 6. Caracteristicas fisico-quimicas.
6.1. La graduacioén alcoholica volumétrica natural minima
de los diferentes tipos de vinos sera:

Vinos blancos: 10% en volumen.
Vinos rosados: 11% en volumen.
Vinos tintos: 12% en volumen.

6.2. La acidez volatil de los vinos dispuestos para el con-
sumo no sera superior a 0,8 gramos por litro expresada en
acido acético, salvo los que hayan sido sometidos a algun
proceso de envejecimiento, en cuyo caso dicho limite no sera
superior a 1 gramo por litro, siempre que su graduacion alco-
hélica sea igual o inferior a diez grados. Para los vinos con en-
vejecimiento de mayor graduacion, este limite de acidez volatil
sera incrementado en 0,06 gramos por cada grado de alcohol
que sobrepase los 10 grados.

6.3. Los contenidos maximos en anhidrido sulfuroso total,
de los vinos dispuestos al consumo, segun el contenido en
azucares residuales, seran:

- Vinos con un contenido inferior a 5 gramos por litro de
azucares residuales: 200 miligramos por litro para los vinos
blancos y rosados; 150 miligramos por litro para los tintos.

- Vinos con un contenido superior a 5 gramos por litro de
azucares residuales: 250 miligramos por litro para los vinos blan-
cos y rosados; 200 miligramos por litro para los vinos tintos.

Articulo 7. Asesoramiento técnico.

Se contara con un técnico responsable para el asesora-
miento de determinadas practicas de cultivo y al cual dirigirse
en cuestiones de relevancia contempladas en el pliego.

Articulo 8. Labores del terreno.

- Se eliminaran los restos vegetales procedentes de vifie-
dos o cultivos anteriores.

- No se permite la desinfeccion del suelo con agentes qui-
micos salvo que se demuestre la presencia de nematodos y/o
hongos patdégenos del suelo, y siempre a criterio del técnico
competente.

Articulo 9. Normas de plantacion.

- El material vegetal procedera de productores oficial-
mente autorizados, certificados y con el Pasaporte Fitosani-
tario. Cuando el injerto lo realice el propio agricultor, o en so-
breinjertadas, las yemas utilizadas deberan proceder también
de fuentes autorizadas.

- No se permite la presencia de plantaciones establecidas
con mas del 25% de incidencia de cepas con virosis.

Articulo 10. Abonados y enmiendas.

- No se permite superar los 70 kg de nitrogeno totales por
hectarea y afo.

- No se aplicaran abonados nitrogenados cuando el fruto
esté proximo a la madurez.

- Se aplicaran los fertilizantes nitrogenados con el mayor
grado de fraccionamiento posible.

Articulo 11. Cuaderno de explotacion.

Existira un cuaderno de explotacion por cada unidad de ex-
plotacion en el que se anotaran las labores, operaciones y trata-
mientos realizados en el cultivo a lo largo de cada campana.

Articulo 12. Control de plagas, enfermedades.

- No se admiten los tratamientos con un calendario pre-
establecido.

- En el caso de resultar necesaria una intervencion qui-
mica, las materias activas a utilizar seran exclusivamente las
autorizaciones para el cultivo de la vid en el Registro Oficial de
Productos Fitosanitarios.

Articulo 13. Técnicas de poda.

- Las podas se realizaran de forma que se respete el es-
tado fisioldgico éptimo de la planta y permitan buena aireacion
y penetracién de la luz y de los tratamientos, en funcion de las
distintas zonas de produccion.

- No se permite el abandono y/o quema incontrolada de
restos vegetales.

Articulo 14. Préactica del riego.
La préctica del riego tendra un caracter excepcional, per-
mitiéndose riegos de apoyo en momentos puntuales.

Articulo 15. Recoleccién de la uva.

- Se efectuara en las mejores condiciones y con el mayor
cuidado para evitar lesiones en los frutos que reduzcan su ca-
lidad y propicien infecciones.

- No se recolectaran los frutos con indices de podredum-
bre superiores al 5%.

- Se recogeran racimos sanos, desechando los deterio-
rados o enfermos, siendo el fin primordial la consecucion de
vinos de calidad.

- Los frutos se recolectaran en un estado de madurez fi-
siolégica que permita alcanzar los parametros de calidad exi-
gidos por la bodega en la recepcion del fruto, en funcion de la
variedad, zonas de produccion y tipos de vinos.

- La uva debera ser recepcionada y molturada el mismo
dia de su recoleccion, separada por variedades.

Articulo 16. Recipientes a utilizar en la recoleccion.

- El transporte de la uva a la bodega se realizard procu-
rando que éstas no sufran presiones excesivas para que no
se deteriore el grano y asi evitar fermentaciones prematuras,
contaminaciones y oxidaciones.

Articulo 17. Rendimientos maximos del cultivo.

- El rendimiento méaximo de las vifias con destino a vini-
ficacion no debera superar los 10.000 kg/ha, con objeto de
salvaguardar la calidad de los caldos producidos a partir de
las mismas.
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- La uva procedente de parcelas cuyos rendimientos sean
superiores al limite establecido, pudiéndose exceder hasta un
20% de dicha cantidad en casos excepcionales y siempre que
ello no suponga una bajada de la calidad de los vinos exigidos
en este reglamento, no podra ser utilizada en la elaboracion
de vinos protegidos por esta mencién «Vino de la Tierra».

Articulo 18. Condiciones de elaboracion.

- Las técnicas empleadas en la manipulacion de la uva,
el mosto y el vino, en el control de la fermentacion y en el
proceso de elaboracion y conservacion tenderan a obtener
productos de maxima calidad.

- Se eliminaran los frutos que presenten sintomas de pa-
togenos causantes de podredumbres superiores al 5%.

- La descarga se realizara en tolvas de recepcion de acero
inoxidable, material éste del que también estara construido el
sinfin encargado de transportar la uva hasta la estrujadora.

- El estrujado debera ejercer una presion suficiente para
romper el fruto sin que éste se rasgue ni rompan las pepitas y
los raspones que contaminaran el mosto sabores desagrada-
bles, astringencia y olores herbaceos no desesables.

- Queda prohibida la utilizacion de prensas continuas.

- Se aplicaran presiones de forma que el rendimiento
sea de unos 70-75 litros por cada 100 kg de uva aproxima-
damente.

Articulo 19. Despalillado.
El despalillado o desrasponado tendra lugar en las elabo-
raciones de vinos tintos y blancos.

Articulo 20. Remontado.

- En funcion del tipo de vino que se pretenda elaborar, se
realizaran uno o mas remontados diarios mojando bien toda
la masa del sombrero para extraer, en todo lo posible, las sus-
tancias causantes del color de los vinos, homogeneizar todo el
deposito e impedir que se generen fermentaciones no desea-
das en las partes altas del sombrero.

- En la elaboracién de vinos blancos y rosados, el mosto
sera enfriado y pasado a unos depositos donde realizara un
desfangado donde se eliminaran todos los sélidos en suspen-
sion dejando el vino limpio para empezar la fermentacion.

Articulo 21. Maceracion.

Los tiempos de maceracion seran de 4 a 30 dias depen-
diendo del tipo de vino que se quiera elaborar y en funcion
de determinados parametros como color, indice de polifenoles
totales y caracteristicas organolépticas.

Articulo 22. Fermentacion.
En el proceso de fermentacion alcohdlica se controlara la
temperatura, que debera ser:

- Por debajo de 30° C para vinos tintos.
- Por debajo de 17° C para vinos blancos.
- Por debajo de 20° C para vinos rosados.

Se observara peridédicamente la densidad y temperatura.

La fermentacion se dara por finalizada cuando el conte-
nido en azucares reductores se sitle por debajo de 2 gramos
por litro.

Articulo 23. Condiciones de almacenamiento.

Los vinos de envejecimiento podran almacenarse en ba-
rricas de roble con una capacidad maxima de 300 litros, a las
cuales se les quemara, previamente a su llenado, azufre para
sanearlas y eliminar el oxigeno, cerrandose una vez llenas con
tapones de silicona.

- La zona de almacenamiento de barricas debe tener una tem-
peratura entre 12-18° C y una humedad relativa entre 60-80%.

- Las botellas estaran numeradas por lotes para poder
realizar un control de calidad.

- Los tapones podran ser de corcho o sintéticos siempre
que cumplan la normativa vigente y tengan la garantia de este-
rilizacién y conservacion.

Articulo 24. Periodos de envejecimiento.
Segun los periodos de envejecimiento, los vinos se clasi-
ficaran en:

- Jovenes: Vinos que empiezan a comercializarse el mismo
afio de su elaboracion.

- Envejecimiento 12 meses: Vinos sometidos a un periodo
minimo de envejecimiento de 6 meses en barrica y 6 meses
de reposo en botella.

- Envejecimiento 24 meses: Vinos sometidos a un periodo
minimo de envejecimiento de 12 meses en barricay 12 meses
de reposo en botella.

- Envejecimiento 60 meses: Vinos sometidos a un periodo
minimo de envejecimiento de 24 meses en barrica y 36 me-
ses de reposo en botella.

El tiempo de envejecimiento debera constar en la etiqueta
o0 contra-etiqueta de cada envase.

Articulo 25. Control de residuos fitosanitarios.

- Se respetaran los Plazos de Seguridad indicados para
cada uno de los productos fitosanitarios empleados.

- Se contara con un sistema de control de residuos en el
que se especificaran tanto los tipos de analisis que se van a
realizar como la frecuencia de los mismos para determinar la
posible presencia de residuos de productos fitosanitarios y ve-
rificar el cumplimiento de la Legislacion Espafiola en relacion
con los Limites Maximos de Residuos permitidos. Se realizara
al menos un analisis anual.

Articulo 26. Embotellado y etiquetado.
El envasado se realizara en:

- Botella de cristal de 300 cl, 150 cl, 100 cl, 75 cl, 50 cl,
37,5 cl.

- Envases de Pet de hasta 8 litros.

- Envases Bag in Box de hasta 8 litros.

En las etiquetas figurara al menos las siguientes indica-
ciones:

1. Denominacion del producto, que sera «Vino de la Tierra
de las Sierras de Las Estancias y Los Filabres».

2. Volumen nominal.

3. Grado alcohdlico volumétrico adquirido.

4. Numero de lote.

5. Nombre o razén social y Estado Miembro del embote-
llador.

6. Numero de registro del embotellador.

Articulo 27. Normativa de referencia.

- Reglamento (CE) num. 1493/1999, del Consejo de 17
de mayo de 1999, por el que se establece la organizacion co-
mun del mercado vitivinicola.

- Ley 24/2003, de 10 de julio, de la Vifia y del Vino (BOE
num. 165, de 11 de julio de 2003).

- Ley 10/2007, de 26 de noviembre, de Proteccion del
Origen y la Calidad de los Vinos de Andalucia (BOJA num. 246,
de 17 de diciembre de 2007).

- Real Decreto 1126/2003, de 5 de septiembre, por el
que se establecen las reglas generales de las indicaciones
geograficas y de la mencion tradicional «vino de la tierra» en la
designacion de los vinos (BOE num. 228, de 23 de septiembre
de 2003).
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RESOLUCION de 20 de octubre de 2008, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el Procedimiento Abreviado
num. 526/2008, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Dos de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Dos de Sevilla, comunicando
la interposicion del Procedimiento Abreviado num. 526/2008,
interpuesto por don Antonio Gonzalez Lopez contra la Orden
de 18 de junio de 2008, publicada en BOJA num. 128, de 30
de junio de 2008, que resolvié el concurso de méritos convo-
cado para la provision de puestos de trabajo vacantes en el
ambito de la Consejeria de Agricultura y Pesca en la provincia
de Sevilla, publicado en BOJA num. 251, de 24 de diciembre
de 2007, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo Num. Dos de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 20 de octubre de 2008.- El Secretario General
Técnico, Bartolomé Pinilla Pifiero.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 14 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 599/07, Seccion 3.% ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla sito, en el Prado
San Sebastian. Edificio Audiencia, sexta planta, se ha inter-
puesto por dofla Mdnica Maria de Lorenzo-Caceres Laguno
recurso contencioso-administrativo num. 599/07, Seccion 3.7,
contra la Orden de 24 de julio de 2007, por la que se hacen pu-
blicas las listas del personal seleccionado en el procedimiento
selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros, y se le
nombra con caracter provisional funcionario en practicas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicha Sala en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 14 de octubre de 2008.- La Secretaria General
Técnica, M.? Luz Osorio Teva.

EL DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ

RESOLUCION de 17 de octubre de 2008, por la
que se convoca una beca destinada a persona con
discapacidad psiquica para la formacidn en tareas de
apoyo a funciones de personal subalterno en la Oficina
del Defensor del Pueblo Andaluz.

El articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola establece que
los poderes publicos promoveran las condiciones para que la

igualdad del individuo y de los grupos en que se integre sean
reales y efectivas, removeran los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitaran la participacion de todos los
ciudadanos en la vida politica, economica, cultural y social. Se-
fialando su articulo 49 que los poderes publicos realizaran una
politica de integracion de las personas con deficiencias fisicas,
sensoriales y psiquicas.

De forma semejante, el articulo 10.1 del Estatuto de Au-
tonomia para Andalucia recoge los principios contenidos en el
articulo 9.2 de la Constitucion.

Igualmente, la Ley 1/1999, de 31 de marzo, de Atencion
a las Personas con Discapacidad en Andalucia, establece en
su articulo 20 como objetivo de las Administraciones Publicas
potenciar el fomento de practicas profesionales como me-
dida para posibilitar la integracion en el mercado de trabajo.
Junto a ello son principios rectores de esta Ley, entre otros, el
de integracién (articulo 4), el de normalizacion (articulo 5) y
el de participacion de la iniciativa social (articulo 3).

Por todo ello, en virtud de las atribuciones que me con-
fiere la Ley 9/1983, de 1 de diciembre, del Defensor del Pue-
blo Andaluz,

RESUELVO

Convocar una beca para la formacién de persona con dis-
capacidad psiquica, en tareas de apoyo a funciones del perso-
nal subalterno de la Oficina del Defensor del Pueblo Andaluz,
de acuerdo con las siguientes

BASES

Primera. La beca tendra por objeto la formacion de per-
sona con discapacidad psiquica en tareas de apoyo a funcio-
nes propias del personal subalterno, como medida de forma-
cion para la integracion laboral de dicha persona.

Segunda. Podran solicitar esta beca las personas que
acrediten ser discapacitadas psiquicas y estén afectadas de
un grado de minusvalia igual o superior al 33%. Siendo causas
de exclusion las siguientes:

- Haber disfrutado beca de alguna Administracion Publica
en los ultimos cuatro afos.

- Contrato laboral por periodo superior a seis meses con-
secutivos de duracion en los cuatro ultimos afos.

- Haber sido adjudicatario de beca en esta Institucion.

Tercera. La beca comprende las siguientes asignaciones:

a) Una asignacion mensual de 500 euros, pagaderos por
mes vencido.

b) Una asignacion para un seguro combinado de acci-
dentes individuales, intervencién quirtrgica, hospitalizacion y
asistencia médica por un importe maximo de 300 euros, de-
biendo presentar en el Departamento de Gestion Econdmica
de la Oficina del Defensor del Pueblo Andaluz fotocopia del
recibo del seguro.

Cuarta. La duracion de la beca sera desde primero de
enero de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2009. Al final de
dicha fecha se podra solicitar una memoria de evaluacion de
la actividad realizada; la beca no podra ser prorrogada.

Quinta. La adjudicacion de esta beca no supone ningun
tipo de vinculacion laboral o funcionarial entre el beneficiario y
el Defensor del Pueblo Andaluz, ni implica compromiso alguno
por parte de esta Institucion, al margen de los que se deriven
del objeto y desarrollo de la presente convocatoria.
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Sexta. La persona becada realizara su programa forma-
tivo bajo la direccion del Jefe del Departamento de Documen-
tacion y Biblioteca, y del Ujier Mayor, debiendo permanecer en
la Oficina del Defensor del Pueblo Andaluz en los horarios que
resulten del citado programa.

Séptima. El Jefe del Departamento de Documentacion y
Biblioteca y el Ujier Mayor presentaran al Secretario General
una evaluacion trimestral de desarrollo del programa realizado
por la persona becada. La valoracion positiva sera necesaria
para la continuacion del disfrute de la beca hasta el final del
periodo sefalado en la base cuarta.

Octava. Las solicitudes se formalizaran en el impreso
cuyo modelo figuran en el Anexo |, o fotocopia del mismo, y
seran dirigidas al Excmo. Sr. Defensor del Pueblo Andaluz, por
cualquiera de los siguientes medios poniendo como referencia
0 asunto «BECA»:

- Fax: 954 214 497.
- Correo postal: C/ Reyes Catdlicos, 21, 41001, Sevilla.
- Por correo electronico: defensor@defensor-and.es.

Deberan adjuntar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Certificado de minusvalia y dictamen técnico faculta-
tivo de los érganos competentes de cualquier Administracion
Publica que acredite la condicion de discapacitado psiquico y
el grado de minusvalia.

c) Curriculum vitae del solicitante, adjuntando fotocopias
compulsadas de los documentos que justifiquen los méritos
alegados. Tendra validez cualquier compulsa efectuada por un
organismo publico.

d) Declaracién jurada de no haber disfrutado de beca de
alguna Administracion Publica en los cuatro ultimos afos.

e) Informe de Vida Laboral.

Novena. La valoracion de los méritos se realizara de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Sobre la formacion: Se valorara en este apartado la for-
macion reglada segun consta en el apartado Titulacion y toda
aquella formacion que a juicio de la Comision de Seleccion
pueda aportar elementos que ayuden al desarrollo de las ta-
reas que se le va a encomendar -labores de apoyo a funciones
de personal subalterno-. A modo de ejemplo se tendran en
cuenta la formacién en tareas administrativas en general, ofi-
matica, internet a nivel de usuario, manejo de fotocopiadoras,
clasificacion de documentos, etc., hasta un total de 6 puntos.

Asignacion de la puntuacion en funcién de tipo de formacion:

Titulacion:

- Certificado de escolaridad: 1 punto.

- Programa de garantia social: 2 puntos.

- Graduado escolar: 3 puntos.

- Ensefianza secundaria obligatoria: 4 puntos.

- Otros cursos: 0,04 puntos por cursos oficiales —se en-
tiende por cursos oficiales aquellos que han sido impartidos u
homologados por organismos oficiales- hasta 20 horas y 0,04
puntos por cada 20 horas o fraccién en los que se tenga acre-
ditado el aprovechamiento del curso; en caso de no tenerlo
acreditado o tratarse de cursos no oficiales, la puntuacion sera
de 0,02 puntos hasta 20 horas y 0,02 por cada 20 horas o
fraccion. Para considerar los cursos del presente apartado, en
la documentacion aportada debera constar las horas del curso
en cuestion.

b) Experiencia laboral anterior en actividades semejantes
a las que deben desarrollarse de acuerdo con esta convocato-
ria: Solo se tendran en cuenta los trabajos realizados en base

a contrato laboral o beca en précticas, debiendo acreditarse
mediante certificacion de vida laboral y copias de contratos y,
en caso de beca en précticas, certificacion del Organismo pu-
blico y copia de la convocatoria: Hasta 3 puntos (0,1 por mes
completo). No se valoraran las practicas de cursos.

c) Estar inscrito en alguna entidad, asociacion o fundacion
sin fin de lucro promovida por los familiares de las personas
con discapacidad o sus representantes legales: 1 punto.

Quedara seleccionada la persona que tenga mayor puntua-
cién, y, en caso de empate, quien hubiera obtenido mayor pun-
tuacion en el apartado a) de este baremo, y, de persistir el em-
pate, quien haya obtenido menor puntuacion en el apartado b).

Décima. La Comision de Seleccion estara constituida por
un Adjunto o una Adjunta del Defensor del Pueblo Andaluz,
quien presidira la Comision, siendo los Vocales de la misma
una persona representante de la FEAPS de Andalucia, y los
Jefes de los Departamentos de Documentacion y Biblioteca, y
de Gestion Econdmica, de la Oficina del Defensor del Pueblo
Andaluz, actuando este ultimo como Secretario.

Undécima. El plazo de presentaciéon de solicitudes finali-
zara el 14 de noviembre de 2008.

Duodécima. La Resolucion del Defensor del Pueblo An-
daluz nombrando a la persona que haya obtenido la maxima
puntuacion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Decimotercera. La persona seleccionada debera tomar
posesion en el plazo de quince dias desde la publicacion de
su nombramiento.

Sevilla, 17 de octubre de 2008.- El Defensor del Pueblo
Andaluz, José Chamizo de la Rubia.

ANEXO |

CONVOCATORIA DE UNA BECA DESTINADA A PERSONA CON

DISCAPACIDAD PSIQUICA PARA LA FORMACION EN TAREAS

DE APOYO A FUNCIONES DE PERSONAL SUBALTERNO EN
LA OFICINA DEL DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ

SOLICITUD

DATOS PERSONALES

Segundo apellido: ..
NOMDIE: o
DNE et s
Direccion: .....ccceevvvnnnee.
Localidad y provincia: .......cccceeveveevrvnee
Codigo Postal: ................... Teléfono: ..cveveeeeeeeeceeeeeee e
Fecha de nacimiento: .......cccccceviiiviicccccee e
Méritos alegados (se acompafa documento acreditativo)

Firma de solicitante, o de su representante legal (compro-
metiéndose, en caso de concesion, a cumplir los requisitos de
la presente convocatoria).

EXCMO. SR. DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ.
Reyes Catdlicos, nimero 21.
41001, SEVILLA.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de octubre de 2008, de Ia
Universidad de Granada, por la que se convoca a con-
curso publico una Beca de Servicios Generales y Apoyo
Técnico con cargo al Programa de Estudios y Analisis.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
una Beca de Servicios Generales y Apoyo Técnico con cargo a
un proyecto del Programa de Estudios y Analisis.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en el
Anexo de esta Resolucion.

Requisitos de los/as solicitantes: Podran solicitar esta
beca quienes ostenten las condiciones académicas o de titu-
lacion requerida en el subprograma que figura como Anexo
de esta Resolucion. En todo caso los/as solicitantes deberan
poseer la nacionalidad espafiola, ser nacionales de un pais
miembro de la Unién Europea, o extranjero/a residente en Es-
pafia en el momento de solicitar la beca.

Caracter de la beca: La concesion de una beca al am-
paro de esta convocatoria no establece relacion contractual o
estatutaria entre el/la beneficiario/a y la Universidad de Gra-
nada, ni implica por parte de la misma ninglin compromiso
en cuanto a la posterior incorporacion del/a interesado/a a su
plantilla.

Cuantia de la beca: La cuantia de la beca dependera de
las condiciones establecidas en la convocatoria especifica
(Anexo). La beca implicara ademas obligatoriamente un se-
guro de asistencia médica y de accidentes, extensible en su
caso al cényuge e hijos del/a beneficiario/a, siempre que se
acredite no disponer de ningun tipo de cobertura por el Sis-
tema Nacional de Seguridad Social o equivalente, nacional o
extranjero.

Efecto de la beca: Una vez reunida la Comision correspon-
diente y seleccionado el/la becario/a, la beca surtira efecto
desde la fecha de la firma de la aceptacion de la misma, salvo
que en el acta de la Comision se especifique otra fecha.

Duracién de la beca: La duracion de la beca dependera
de las condiciones establecidas en la convocatoria especifica
(Anexo).

La renuncia a la beca debera ser presentada ante el Re-
gistro General de la Universidad de Granada. En el supuesto
de que la renuncia se produzca, el Vicerrectorado para la Ga-
rantia de la Calidad podra proceder a la sustitucion del beca-
rio/a por el candidato/a que quedd como suplente.

Obligacién del/a becario/a: Cumplir con el régimen hora-
rio que se establezca, de acuerdo con la convocatoria.

Solicitudes: Los/as candidatos/as deberan presentar su
solicitud en el modelo normalizado establecido, en el Registro
General de la Universidad de Granada o en cualquiera de los
lugares previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, dirigida a la Vicerrectora para la Garantia de la Calidad,
dentro de los diez dias naturales siguientes a la publicacion
de la presente convocatoria en el BOJA, acompafiada de la
siguiente documentacion:

- Curriculum vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Unidn Europea, o tarjeta de residente del solicitante en caso
de naturales de otros paises.

- Fotocopias del titulo o resguardo de haberlo solicitado y
de la certificacion académica oficial, en la que figuren detalla-
das las asignaturas y calificaciones obtenidas en sus estudios
en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguiente di-
reccion: http://calidad.ugr.es/pages/descargas/impresos/soli-
citud_pea.

Los/as solicitantes que no obtengan beca, ni aparezcan
relacionados/as como suplentes en el acta de Resolucion, po-
dran retirar la documentacion aportada en el plazo de un mes
desde la publicacion del acta. La documentaciéon que no se
retire en dicho plazo podra ser destruida.

Criterios de valoracion: La Comision valorara, con carac-
ter general:

- Expediente académico.

- Experiencia relacionada con los requisitos de la convoca-
toria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Comision Evaluadora de las solicitudes: La Comision Eva-
luadora estara constituida por:

- Vicerrectora para la Garantia de la Calidad (o persona en
quien delegue).

- Directora del Secretariado de Formacion y Apoyo a la
Calidad (o persona en quien delegue).

- Director del Secretariado para los Planes de Mejora de la
Docencia (o persona en quien delegue).

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el/la res-
ponsable del proyecto.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablon de anuncios del Vicerrectorado para la Garantia de la
Calidad.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de la misma, asi como de las actuaciones de
la Comisién de Seleccién, podran ser impugnadas por los/as
interesados/as en la forma establecida por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Granada, 14 de octubre de 2008.- EI Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

ANEXO |

1 Beca de Servicios Generales y de Apoyo Técnico con cargo

al proyecto «Gestion de derechos de autor en plataformas

e-learning: Analisis de los problemas mas habituales y desarrollo
de un portal de apoyo a su resolucion»

Investigador responsable: Juan Carlos Fernandez Molina.

Funciones del/a becario/a:

- Recogida de informacién sobre derechos de autor y
e-learning.

- Analisis de la bibliografia cientifica sobre derechos de
autor y e-learning.

- Estudio de legislacion y documentos de trabajo sobre
derechos de autor y e-learning.

- Disefio y ejecucion de cuestionarios y entrevistas.

- Disefio de un portal web.

Requisitos de los/as candidatos/as: Licenciado/a en Do-
cumentacion.

Duracién de la beca: 7 meses.

Cuantia de la beca: 8.575,79 (total).

Dedicacion: 40 horas semanales.

Criterios de valoracion:

- Expediente académico.

- Conocimientos de derechos de autor.

- Experiencia con plataformas e-learning.
- Dominio del inglés escrito.

Miembro de la Comision: Juan Carlos Fernandez Molina.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 16 de mayo de 2008, del Juzgado de
Primera Instancia num. Diez de Granada, dimanan-
te de Divorcio Contencioso num. 1147/2006. (PD.
3731/2008).

NIG: 1808742C20060014301.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 1147/2006. Ne-
gociado: C.

De: Dofia Juliana Aguilera Ortiz.

Procurador: Sr. Joaquin Moral Aranda.

Letrada: Sra. Maria del Amor Alvarez Navarro.

Contra: Don Antonio Avilés Medina.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de Divorcio Contencioso num.
1147/2006-C, seguido en el Juzgado de Primera Instancia
num. 10 de Granada a instancias de dofia Juliana Aguilera
Ortiz contra don Antonio Avilés Medina, se ha dictado la sen-
tencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como
sigue:

SENTENCIA
En Granada, a dieciséis de mayo de dos mil ocho.

Vistos por el limo. Sr. Magistrado-Juez del Juzgado de Pri-
mera Instancia num. 10 de Granada, don José Maria Robles
Tarrago, los presentes autos de Divorcio Contencioso num.
1147/2006, instados por el Procurador don Joaquin Moral
Aranda, en nombre y representacion de dofa Juliana Aguilera
Ortiz, asistida de la Letrada dofia Maria del Amor Alvarez Na-
varro, contra don Antonio Avilés Medina declarado en situa-
cion legal de rebeldia.

FALLO

Que, estimando la demanda de divorcio interpuesta por el
Procurador Sr. Joaquin Moral Aranda, en nombre y represen-
tacion de dofa Juliana Aguilera Ortiz, frente a don Antonio Avi-
lés Medina, declarado en situacion procesal de rebeldia, debo
decretar y decreto la disolucion, por divorcio, del matrimonio
formado por los conyuges litigantes, con todos los efectos le-
gales, acordandose como medidas que en lo sucesivo regulen
las relaciones de los conyuges divorciados, ceder el uso de la
vivienda conyugal a la esposa Sra. Aguilera Ortiz y se fija una
pension compensatoria por importe de 1.200 euros mensua-
les, pagaderos los cinco primeros dias de cada mes y revisa-
bles con arreglo al IPC.

Firme que sea la presente Sentencia, que se notificara a
las partes y de la que se unira testimonio literal a los autos,
comuniquese la misma al Registro Civil donde el matrimonio
esta inscrito a los efectos procedentes.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion en am-
bos efectos que se interpondra por escrito ante este Juzgado,
en término de quinto dia.

Asi por esta mi Sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior Sen-
tencia por el Sr. Juez que la dicto, estando el mismo cele-
brando Audiencia Publica en el mismo dia de la fecha, de lo
que yo, la Secretaria, doy fe, en Granada, a fecha anterior.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado don Antonio Avilés Medina, extiendo y firmo la pre-
sente en Granada, a dieciséis de mayo de dos mil ocho.- La
Secretaria Judicial.

EDICTO de 6 de octubre de 2008, del Juzgado
de Primera Instancia num. Cuatro de Malaga, dima-
nante de Procedimiento Verbal num. 1670/2007. (PD.
3729/2008).

NIG: 2906742C20070033010.
Procedimiento: ~ Juicio  Verbal
pago) 1670/2007. Negociado: T7.
Sobre: +Rentas.

De: Dofia Pastora Manzano Figueras.
Procurador: Sr. Torres Beltran, José Luis.
Letrado: Sr. José Antonio Pérez de Miguel.
Contra: Don Manuel Lopez Dominguez.

(Desahucio  falta de

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal (Desahucio falta de
pago) 1670/2007 seguido en el Juzgado de 1.? Instancia Cua-
tro de Malaga a instancia de dofia Pastora Manzano Figue-
ras contra don Manuel Lopez Dominguez sobre desahucio de
vivienda y reclamacién de rentas, se ha dictado la sentencia
que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 31/08
En Malaga, a veinticinco de febrero de dos mil ocho.

Vistos por don Juan de Dios Anguita Cafiada, Magis-
trado Juez del Juzgado de 1.7 Instancia Cuatro de Malaga y
su partido los presentes autos num. 1670/2007 de Juicio de
Desahucio por falta de pago, seguido entre partes, como de-
mandante dofia Pastora Manzano Figueras representada por
el Procurador Sr. Torres Beltran, José Luis, y defendida por
el Letrado don José Antonio Pérez de Miguel; y como deman-
dado don Manuel Lopez Dominguez, que no ha comparecido
al acto del juicio.

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por el Procura-
dor de los Tribunales Sr. Torres Beltran, José Luis, en repre-
sentacion de dofia Pastora Manzano Figueras, asistido por el
Letrado don José Antonio Pérez de Miguel, contra don Manuel
Lopez Dominguez, debo declarar y declaro resuelto el contrato
de arrendamiento con relacién a la vivienda sita en Malaga,
Avenida Virgen de Belén, num. 3, piso 8.° B, y debo conde-
nar y condeno a la parte demandada a que dentro de plazo
legal, desaloje y deje libre a disposicion de la actora la meri-
tada finca bajo apercibimiento de que si asi no lo hiciere se
producira el lanzamiento y a su costa; asi como al pago de la
cantidad que debe actualmente de 5.628,37 € mas los intere-
ses legales, adeudados por rentas vencidas asi como al pago
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de las rentas que se sigan devengando hasta el desalojo de la
citada vivienda mas intereses legales y costas, imponiéndose
las costas causadas a la parte demandada.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion, que se in-
terpondra por escrito ante este Juzgado en término de cinco dias.
Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado don Manuel Lépez Dominguez, extendo y firmo la
presente en Malaga a seis de octubre de dos mil ocho.- El/La
Secretario.

EDICTO de 28 de marzo de 2008, del Juzgado
de Primera Instancia num. Siete de Malaga, dima-
nante de procedimiento verbal num. 609/2007. (PD.
3730/2008).

NIG: 2906742C20070010967.

Procedimiento: Juicio Verbal 609/2007. Negociado: 9.

Sobre: Reclamacion de cantidad.

De: Empresa Municipal de Aguas de Malaga.

Procuradora: Sra. Garcia Gonzalez, Francisca.

Contra: Don Manuel Porras Aguilar y dofia Magdalena Cerezo
Pitalua.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal 609/2007 seguido en
el Juzg. de 1.7 Instancia 7 de Malaga a instancia de Empresa
Municipal de Aguas de Malaga contra don Manuel Porras Agui-
lar y dofia Magdalena Cerezo Pitalua sobre Reclamacion de
Cantidad, se ha dictado la sentencia que, copiada en su enca-
bezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 383/2007
En Malaga, a 3 de diciembre de 2007.

En nombre de S.M. el Rey, vistos por la lima. Sra. Araceli
Catalan Quintero, Magistrada-Juez del Juzgado de 1.7 Instancia
7 de Malaga, los presentes autos numero 609/2007 sobre Jui-
cio Verbal, seguidos entre partes, de la una como actora Emasa,
representada por la Procuradora dofa Francisca Garcia Gonza-
lez y dirigido por el Letrado Sr. Santiago Souvirén de la Macorra,
y de la otra como demandado don Manuel Porras Aguilar y dofia
Magdalena Cerezo Pitalua, declarados en rebeldia.

FALLO

Que estimando la demanda presentada por la Procura-
dora dofa Francisca Garcia Gonzalez, en nombre y represen-
tacion de Emasa, contra don Manuel Porras Aguilar y dofia
Magdalena Cerezo Pitalua, debo condenar a este ultimo a abo-
narle la suma de novecientos trece euros con setenta y cinco
céntimos (913,75 euros), mas los intereses legales, y ello con
imposicion de las costas del juicio al mismo.

Contra esta Sentencia podra interponerse recurso de ape-
lacion para ante la llma. Audiencia Provincial de Malaga dentro
del plazo de los cinco dias siguientes al de su notificacion.

Notifiquese la misma a la parte demandada rebelde en la
forma prevenida en el art. 497.2 de la LEC.

Incltilyase la misma en el libro de legajos dejando testimo-
nio bastante en los autos.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en
primera instancia, la pronuncio, mando y firmo, dofia Araceli
Catalan Quintero, Juez del Juzgado de Primera Instancia num.
7 de Malaga.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a los
demandados don Manuel Porras Aguilar y dofia Magdalena
Cerezo Pitalua, extiendo y firmo la presente en Malaga a vein-
tiocho de marzo de dos mil ocho.- El/La Secretario.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2008, de
la Direccion General de Carreteras, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato de obras que se
indica por el procedimiento abierto mediante la forma
de concurso sin variantes.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace pu-
blica la adjudicacién del contrato de obras, realizada mediante
procedimiento abierto, que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Carreteras.

c) Numero de expediente: 2007/4767.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Repintado de marcas viales en
la Red de Carreteras de las provincias de Cadiz y Huelva.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: Nimero 65, de 3 de abril de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo: Un
millon cuatrocientos ochenta y nueve mil novecientos seis
euros con sesenta y un céntimos (1.489.906,61 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 11 de septiembre de 2008.

b) Contratista: Gallonga, S.A.

c) Nacionalidad: Espana.

d) Importe de adjudicacion: Un millon trescientos treinta y seis
mil cuatrocientos cuarenta y seis euros (1.336.446,00 euros).

Sevilla, 23 de septiembre de 2008.- El Director General,
Jesus Merino Esteban.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2008, de la
Direccion General de Carreteras, por la que se hace
publica la adjudicacion de los contratos que se indican.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Carreteras.

Expte.: 2007/4744 (07-AA-2538-00-00-CS).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Renovacién de sefiales de co-
digo en la red de carreteras de las provincias de Cadiz y Huelva.

c) Publicada la licitacion en BOJA num. 65, de fecha
3.4.2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe maximo: 791.566,41 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 11 de septiembre de 2008.

b) Contratista: Reynober, S.A.

c) Nacionalidad:

d) Importe de adjudicacion: 656.762,66 euros.

Expte.: 2007/4750 (03-AA-2567-00-00-CS).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Renovacion de sefales de
codigo en la red complementaria de carreteras de Andalucia.
Provincias de Almeria, Granada, Jaén y Malaga.

c) Publicada la licitacion en BOJA num. 65. de fecha
3.4.2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe maximo: 598.907,04 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 10 de septiembre de 2008.

b) Contratista: Postigo Obras y Servicios, S.A.

c) Nacionalidad:

d) Importe de adjudicacién: 485.202,87 euros.

Expte.: 2007/4751 (03-AA-2568-00-00-CS).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Renovacion de sefales de
cadigo en la red complementaria de carreteras de Andalucia.
Provincias de Cadiz, Cordoba, Huelva y Sevilla.

c) Publicada la licitacion en BOJA num. 65, de fecha
3.4.2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe maximo: 791.561,41 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 10 de septiembre de 2008.

b) Contratista: Postigo Obras y Servicios, S.A.

c) Nacionalidad:

d) Importe de adjudicacién: 622.215,29 euros.

Expte.: 2008/0224 (02-CA-1632-00.00-SV).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Actuacion de seguridad vial
en eliminacion de tramo de concentracion de accidentes en la
carretera A-491 de Chipiona a El Puerto de Santa Maria, p.k.
6+000 al 7+000 (TCA num. 6C, Cadiz).

c) Publicada la licitacion en BOJA num. 82, de fecha
24.4.2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe maximo: 225.081,27 euros.
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5. Adjudicacion.

a) Fecha: 18 de agosto de 2008.

b) Contratista: Eiffage Infraestructuras, S.A.

c) Nacionalidad:

d) Importe de adjudicacién: 200.592,00 euros.

Sevilla, 14 de octubre de 2008 .- El Director General, Jesus
Merino Esteban.

RESOLUCION de 10 de octubre de 2008, de Ia
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hace
publica la adjudicacion de los contratos que se indican.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Huelva.

Expte.: 2007/3395 (07-HU-1635-PC (SZ)).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Repintado de marcas viales
en varias carreteras de la provincia de Huelva.

c) Publicada la licitacion en BOJA num. 82, de fecha
28.4.2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Tramitacion ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe maximo: 420.674,60 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 2 de septiembre de 2008.

b) Contratista: Andaluza de Senalizaciones, S.A.

c) Nacionalidad:

d) Importe de adjudicacion: 253.456,44 euros.

Expte.: 2007/4301 (07-HU-1627-00-00-IU).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del contrato: Reconstruccion de caminos
de servicio en la A-483, margen izquierda, entre el p.k. 4+600
y el 7+400 (tt.mm. Bollullos Par del Condado y Almonte).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacioén: Tramitacion de urgencia.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad (imperiosa
urgencia).

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe maximo: 225.705,94 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 2 de junio de 2008.

b) Contratista: Probisa, Tecnologia y Construccion, S.A.

c) Nacionalidad: Espana.

d) Importe de adjudicacion: 220.064,00 euros.

Huelva, 10 de octubre de 2008.- ElI Delegado, Antonio
Ramos Villaran.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 7 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se anuncia licita-
cion publica mediante procedimiento abierto para la
contratacion del servicio que se indica (Expte. 61-08).
(PD. 3735/2008).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 61-08.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Creacion de Contenidos E-
Learning del Curso Segundo de Actualizaciéon Lingtistica del
Idioma Inglés, asi como Mantenimiento y Actualizacién de
Contenidos».

b) Division por lotes y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: Dos meses.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Presupuesto de licitacion (IVA excluido): Ciento cuarenta
y cuatro mil seiscientos setenta y cuatro euros con cuarenta y
cuatro céntimos (144.674,44).

5. Garantias.

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5% del presupuesto de licitacién: 7.233,72 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Gestion Econdémica y Contratacion
de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de Vi-
zarron, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfonos: 955 066 801-955 064 131.

e) Telefax: 955 064 003.

f) Otra forma de obtencion: En el Perfil del Contratante
de la Consejeria de Educacién, http://contratacion.i-admi-
nistracion.junta-andalucia.es/contratacion/MainMenuProfile.
action, asi como en la pagina web de esta Consejeria: www.
juntadeandalucia.es/educacion.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta fin del plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion: Se exige certificado de clasificacion, expe-
dido por la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa del
Ministerio de Hacienda en: Grupo V, Subgrupo 8, Categoria D.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 20,00 horas
del octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia; si éste fuera sabado, domingo o festivo,
se trasladara al siguiente dia habil. En el caso de enviarse por
correo, las empresas licitadoras deberan justificar la fecha y
hora de imposicion del envio en la Oficina de Correos, y co-
municar a la Consejeria de Educacion la remision de la oferta,
mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia, todo dentro
del plazo indicado.

b) Documentacion a presentar: La indicada en las clausu-
las 9.2.1, 9.2.2 y 9.2.3 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Educacion.

2.° Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de Vi-
zarron, s/n.

3.° Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Dos meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Educacion de la Junta de An-
dalucia.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de Vi-
zarron, s/n.

c) Localidad: Sevilla, 41071.

d) Fecha: Décimo dia habil siguiente a aquel en que ter-
mine el plazo de presentacion de proposiciones. Si dicho dia
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fuese sabado, la apertura de proposiciones se realizara el si-
guiente dia habil, a la misma hora.

e) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones.

a) Cada licitador presentara, en mano en el Registro Ge-
neral de la Consejeria de Educacién o enviara por correo tres
sobres cerrados, identificados, en su exterior, con indicacion
de la licitacion a que concurren, el nombre de la empresa,
y firmados por el licitador. El sobre num. 1 contendra la do-
cumentacion acreditativa de los requisitos previos, el sobre
num. 2 contendra la proposicion técnica y el sobre num. 3 la
proposicion econémica.

b) La Mesa de Contratacion comunicara verbalmente a
los interesados los defectos subsanables observados en la do-
cumentacion, sin perjuicio de su publicacion en el tablon de
anuncios de la Consejeria, sito en el domicilio expresado en
el apartado anterior, de conformidad con lo establecido en el
articulo 81 del Reglamento General de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas.

11. Gastos de anuncios: Correran a cuenta del adjudica-
tario.

13. Portal informético o pagina web donde figuren las in-
formaciones relativas a la convocatoria o donde pueden obte-
nerse los Pliegos: En el Perfil del Contratante de la Consejeria
de Educacion, http://contratacion.i-administracion.junta-anda-
lucia.es/contratacion/MainMenuProfile.action, asi como en la
pagina web de esta Consejeria: www.juntadeandalucia.es/edu-
cacion.

Sevilla, 7 de octubre de 2008.- La Secretaria General
Técnica, M.? Luz Osorio Teva.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se anuncia
la adjudicacion mediante procedimiento negociado sin
publicidad del contrato de gestion de servicio publico
para la atencion especializada en régimen de interna-
do de personas mayores en la Residencia de Personas
Mayores San Alvaro, Santa Maria del Aguila, de El Ejido
(Almeria) (AL G.S.P. 17/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social en Almeria.

b) Numero de expediente: AL-G.S.P. 17/2008.

c) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gestion de Servicios Sociales (Seccién Autorizaciones y Con-
ciertos).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Gestion de Servicio Publico. Modali-
dad Concierto.

b) Descripcién del objeto: La atencion especializada en
régimen de internado de personas mayores en la Residencia
de Personas Mayores San Alvaro, Santa Maria del Aguila, de
El Ejido (Almeria).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
129.362,30 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 22.9.2008.

b) Contratista; Residencia Mayores San Alvaro, S.L., en-
tidad titular del centro «Residencia de Personas Mayores San
Alvaro», Santa Maria del Aguila, de EI Ejido (Almeria).

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 129.362,30 €.

Almeria, 22 de septiembre de 2008.- El Delegado, Luis
Lépez Jiménez.

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se anuncia
la adjudicacion mediante procedimiento negociado sin
publicidad del contrato de gestion de servicio publico
para la atencion especializada en régimen de internado
de personas mayores en la Residencia de Personas Ma-
yores La Purisima, de Almeria (AL G.S.P. 16/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social en Almeria.

b) Numero de expediente: AL-G.S.P. 16/2008.

c) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gestion de Servicios Sociales (Seccién Autorizaciones y Con-
ciertos).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Gestion de Servicio Publico. Modali-
dad Concierto.

b) Descripcién del objeto: La atencion especializada en
régimen de internado de personas mayores en la Residencia
de Personas Mayores La Purisima, de Almeria.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 78.742,27 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 22.9.2008.

b) Contratista: Servicios Geriatricos de Almeria, S.L., enti-
dad concesionaria del centro «Residencia de Personas Mayo-
res La Purisima», de Almeria.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 78.742,27 €.

Almeria, 22 de septiembre de 2008.- El Delegado, Luis
Lopez Jiménez.

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se anuncia
la adjudicacion mediante procedimiento negociado sin
publicidad del contrato de gestion de servicio publico
para la atencion especializada en régimen de interna-
do de personas mayores en la Residencia de Perso-
nas Mayores Indasalud de Sorbas, Almeria (AL G.S.P.
15/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Provincial de la Consejeria para
la lgualdad y Bienestar Social en Almeria.

b) Numero de expediente: AL-G.S.P. 15/2008.

c) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gestion de Servicios Sociales (Seccién Autorizaciones y Con-
ciertos).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Gestiéon de Servicio Publico. Modali-
dad Concierto.
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b) Descripcion del objeto: La atencion especializada en
régimen de internado de personas mayores en la Residencia
de Personas Mayores Indasalud de Sorbas (Almeria).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
50.620,03 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 22.9.2008.

b) Contratista: Residencia Indasalud, S.L., entidad titular
del centro «Residencia de Personas Mayores Indasalud de Sor-
bas» (Almeria).

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 50.620,03 €.

Almeria, 22 de septiembre de 2008.- El Delegado, Luis
Lopez Jiménez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 15 de octubre de 2008, de la Di-
reccion General de Gestion del Medio Natural, por la
que se anuncia la contratacion de la obra, por la via
de urgencia, que se cita, por el procedimiento abierto.
Expte. 222/08/M/00. (PD. 3728/2008).

De conformidad con el articulo 126 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, la Conse-
jeria de Medio Ambiente, D. G. de Gestion del Medio Natural,
ha resuelto convocar la contratacion de la obra que se indica
mediante el procedimiento abierto.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Gestion del Medio Natural.

c) Numero de expediente: 222/08/M/00.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Restauracion y regeneracion
de zonas afectadas por incendios forestales en la provincia de
Malaga.

b) Division por lotes: No.

c) Lugar de ejecucion: Malaga.

d) Plazo de ejecucion: 32 meses.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Tramitacién: Urgente.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Dos millones trescientos setenta y cinco mil
quinientos ochenta y seis euros con cincuenta y tres céntimos.
2.375.586,53 euros (sin IVA).

Financiacién Europea: 75% FEADER (Fondo Europeo Agri-
cola de Desarrollo Rural).

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, sin IVA.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Web: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

b) Web: http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/.

c) Entidad: Direccién General de Gestion del Medio Natu-
ral. Servicio de Restauracién del Medio Natural.

d) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

e) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

f) Teléfono: 955 003 400.

g) Fax: 955 003 775.

h) Fecha limite de obtencion de documentacion e infor-
macion: Hasta finalizacion del plazo de presentacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:

Grupo: K; Subgrupo: 6; Categoria: e.

b) Solvencia econémica y financiera, solvencia técnica o
profesional: Seglin Anexo Il. PCAP.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 13 dias naturales, a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. (Si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil.)

b) Documentacion a presentar: La exigida en el PCAP.

c) Lugar de presentacion:

1. Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente.

2. Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50, planta baja.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Dos meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio Am-
biente de la Junta de Andalucia.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50, Sevilla, 41071.

c) Documentacion administrativa. Comunicacion del resul-
tado de la calificacion: Al sexto dia contado desde la finaliza-
cion del periodo de presentacion (indicado en 8.a, si la fecha
coincidiera con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia
habil), a las 11 horas.

d) Apertura de oferta economica: 10 dias, contados desde
la finalizacion del periodo de presentacion de ofertas (indicado
en 8.a, si la fecha coincidiera con sabado o inhabil, se trasla-
dara al siguiente dia habil), a las 12 horas.

10. Otras informaciones.

Publicidad e informacién: Esta inversion esta financiada
por la Unién Europea con cargo a fondos FEADER, lo que se
indica a efectos de su publicidad (ver PCAP).

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 15 de octubre de 2008.- La Directora Gene-
ral (Dto. 194/2008, de 6.5), la Secretaria General Técnica,
Manuela Serrano Reyes.

RESOLUCION de 15 de octubre de 2008, de la Di-
reccion General de Gestion del Medio Natural, por la
que se anuncia la contratacion de la obra, por la via de
urgencia, por el procedimiento abierto. Expte. 165/08/
M/00. (PD. 3727/2008).

De conformidad con el articulo 126 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, la Conse-
jeria de Medio Ambiente, D. G. de Gestiéon del Medio Natural,
ha resuelto convocar la contratacion de la obra que se indica
mediante el procedimiento abierto.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Gestion del Medio Natural.

c) Numero de expediente: 165/08/M/00.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Tratamientos selvicolas preven-
tivos en montes de la comarca de Cardefia Montoro y otros de
la provincia de Cérdoba.

b) Division por lotes: No.

c) Lugar de ejecucion: Cordoba.

d) Plazo de ejecucion: 36 meses.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Procedimiento: Abierto.
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b) Tramitacién: Urgente.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Tres millones seiscientos veintitrés mil
veintisiete euros con cincuenta y tres céntimos. 3.623.027,53
euros (sin IVA).

Financiacion Europea: 75% FEADER (Fondo Europeo Agri-
cola de Desarrollo Rural).

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, sin IVA.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Web: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

b) Web: http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/.

c) Entidad: Direccion General de Gestion del Medio Natu-
ral. Servicio de Restauracion del Medio Natural.

d) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

e) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

f) Teléfono: 955 003 400.

g) Fax: 955 003 775.

h) Fecha limite de obtencién de documentacién e infor-
macion: Hasta finalizacion del plazo de presentacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo: K; Subgrupo: 6; Categoria: e.

b) Solvencia econémica y financiera, solvencia técnica o
profesional: Seguin Anexo Il. PCAP.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 13 dias naturales, a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. (Si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia habil.)

b) Documentacién a presentar: La exigida en el PCAP.

c) Lugar de presentacion:

1. Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente.

2. Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50, planta baja.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Dos meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio Am-
biente de la Junta de Andalucia.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50, Sevilla, 41071.

c) Documentacion administrativa. Comunicacion del resul-
tado de la calificacion: Al sexto dia contado desde la finaliza-
cion del periodo de presentacion (indicado en 8.a, si la fecha
coincidiera con sabado o inhabil, se trasladara al siguiente dia
habil), a las 11 horas.

d) Apertura de oferta economica: 10 dias, contados desde
la finalizacion del periodo de presentacion de ofertas (indicado
en 8.3, si la fecha coincidiera con sabado o inhabil, se trasla-
dara al siguiente dia habil), a las 12 horas.

10. Otras informaciones.

Publicidad e informacién: Esta inversion esta financiada
por la Unién Europea con cargo a fondos FEADER, lo que se
indica a efectos de su publicidad (ver PCAP).

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 15 de octubre de 2008.- La Directora Gene-
ral (Dto. 194/2008, de 8.5), la Secretaria General Técnica,
Manuela Serrano Reyes.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 22 de septiembre de 2008, del Ayun-
tamiento de Sevilla, de resolucion del concurso corres-
pondiente al Expte. 95/2007. (PP. 3457/2008).

1. Entidad adjudicadora.
a) Ayuntamiento de Sevilla.

b) Servicio de Informatica.

c) Expte. 95/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Suministro.

b) Contratacion del suministro de dos servidores informa-
ticos para formar un cluster y un sistema de almacenamiento
SAN de discos.

c) Lotes:

c) Anuncio en BOJA num. 6, de 9 de enero de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion:

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 62.000,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 8 de mayo de 2008.

b) Contratista: Fujitsu.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 52.997,14 euros.

Sevilla, 22 de septiembre de 2008.- La Jefa del Servicio
de Informatica, Rosario Mufioz Cueli.

ANUNCIO de 22 de septiembre de 2008, del Ayun-
tamiento de Sevilla, de resolucion del concurso corres-
pondiente al Expte. 96/2007. (PP. 3456/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Ayuntamiento de Sevilla.

b) Servicio de Informatica.

c.) Expte. 96/2007.

2. Objeto del contrato.

a) Suministro.

b) Contratacion del suministro de CPU de ordenadores
personales con licencias del sistema operativo Windows XP
Pro OEM.

c) Lotes:

d) Anuncio en BOJA num. 6, de fecha 9 de enero de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion:

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 129.000,00 €.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 8 de mayo de 2008.

b) Contratistas: Herbecon.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 127.900,00 €.

Sevilla, 22 de septiembre de 2008.- La Jefa del Servicio
de Informatica, Rosario Mufioz Cueli.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 3 de octubre de 2008, de Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A., de comunica-
cién de fechas aperturas de distintos contratos. (PP.
3582/2008).

Se procede a notificar las fechas de aperturas de los si-
guientes contratos licitados por Gestidn de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA):
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1. Objeto del contrato.

A) Descripcion: Expediente: C-MA1090/0EJO: Obra de
mejora de intersecciones y reordenacion de accesos en la cir-
cunvalacion de Ronda en las carreteras A-374 y A-397.

Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, num. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 8 de octubre de 2008.

B) Descripcion: Expediente: C-CA1200/0EJO: Obra de
acondicionamiento de la A-2003, Tramo: Jerez de la Frontera-
interseccion con la A-389 del p.k. 4 al 28.

Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, num. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 9 de octubre de 2008.

C) Descripcion: Expediente: C-CA0050/0ATO: Asistencia
Técnica a la Direccion de Obra de remodelacion del enlace de
la carretera A-480 - A-471 en Sanlucar de Barrameda.

Apertura de la oferta econdmica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, num. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 9 de octubre de 2008.

D) Descripcion: Expediente: G-GI0157/0CAQ: Control de
Consultoria de Auscultacion Dinamica de Alto Rendimiento
(Control ADAR) de obras varias IV en las provincias de Gra-
nada, Jaén, Malaga y Almeria.

Apertura de la oferta econdmica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, num. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 9 de octubre de 2008.

E) Descripcion: Expediente: C-AL1097/0D00. Asistencia
Técnica y Direccion de Obra de acondicionamiento de la carre-
tera A-350, Tramo: Huércal Overa-Pulpi.

Apertura de la oferta econémica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, num. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 10 de octubre de 2008

F) Descripcion: Expediente: C-MA1090/0CCO y C-
MA1061/0CCO: Control de Calidad, recepcion y pruebas de
funcionamiento de la Variante este de Arriate y de la mejora de
intersecciones y reordenacion de accesos en la circunvalacion
de Ronda en las carreteras A-374 y A-397.

Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, num. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 10 de octubre de 2008

G) Descripcién: Expediente: C-MA1055/0EJO: Obra de
acondicionamiento de la carretera A-357 del p.k. 0+000 al
p.k. 25+000.

Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, num. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 15 de octubre de 2008

H) Descripcion: Expediente: C-JA1095/0EJO: Obra de
acondicionamiento de la A-6201 de Sorihuela de Guadalimar
a la N-322 por Villanueva del Arzobispo.

Apertura de la oferta econdmica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, num. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 10 de octubre de 2008

[) Descripcion: Expediente: C-GRO075/0D00. Asistencia
Técnica y Direccion de Obra del Acondicionamiento de la A-
4076 de la N-323 a Colomera.

Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, num. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 15 de octubre de 2008

J) Descripcion: Expediente: C-SE5100/PPRO: Proyecto de
la variante este de Alcala de Guadaira.

Apertura de la oferta econdmica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, num. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 15 de octubre de 2008

K) Descripcion: Expediente: C-MA7007/CDO0O y C-
MA1055/0DO01. Asistencia Técnica y Direccion de Obra de

Asistencia Técnica y Direccién de Obra de la renovacion de
firme de la A-357 del p.k. 0+000 al 25+000 y del refuerzo de
firme en la A-367 p.k. 30+000 al 35+500.

Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, num. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 15 de octubre de 2008

L) Descripcion: Expediente: C-CA1021/0EJO: Obra de
adecuacion de la travesia urbana en Alcala de los Gazules.

Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, num. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 15 de octubre de 2008

M) Descripcion: Expediente: G-GI0161/0CAQ: Control de
Consultoria de Auscultacion Dinamica de Alto Rendimiento
(Control ADAR) de obras varias IV en las provincias de Sevilla,
Cadiz, Huelva y Cordoba.

Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, num. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 15 de octubre de 2008

N) Descripcion: Expediente: C-C05218/0D00. Asistencia
Técnica y Direccion de Obra de la Variante de Valenzuela en la
carretera A-305.

Apertura de la oferta econdmica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, num. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 16 de octubre de 2008

N) Descripcién: Expediente: C-JAO029/0CCO y C-JA1095/
OCCO: Control de Calidad de recepcion y pruebas de funcio-
namiento de las obras de variante de Arjonilla en la carretera
A-1207 (actual A-6176) y conexién con la carretera A-305, y de
acondicionamiento de la A-6201 de Sorihuela de Guadalimar a
la N-322 por Villanueva del Arzobispo.

Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, num. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 16 de octubre de 2008

0) Descripcion: Expediente: C-CA1091/0EJO. Obra de re-
modelacion del acceso a Conil de la Frontera desde la Casa
de Postas.

Apertura de la oferta econdmica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, num. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 16 de octubre de 2008

P) Descripcién: Expediente: C-CA5023/PPRO: Proyecto
de construccién de la Variante de Paterna de Rivera en la A-
389 y conexion con la A-381.

Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, num. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 17 de octubre de 2008

Q) Descripcion: Expediente: C-JA1041/PPRO. Proyecto de
construccion de la Variante de Quesada en la A-315.

Apertura de la oferta econdmica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, num. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 17 de octubre de 2008

R) Descripcion: Expediente: C-HU1070/0EJO: Obra del
nuevo puente sobre la ribera del Coladero en el p.k. 26+800
de la HU-4103 de La Palma del Condado.

Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, num. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 17 de octubre de 2008

S) Descripcién: Expediente: C-CA0050/0CCO: Control de
Calidad de la Obra de remodelacion del enlace de la carretera
A-480 con la A-471 en Sanlucar de Barrameda.

Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en la Avda.
Diego Martinez Barrio, num. 10, a las 10,00 horas.

Fecha: 17 de octubre de 2008

Sevilla, 3 de octubre de 2008.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

ANUNCIO de 26 de septiembre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Granada, por el que se da publi-
cidad al otorgamiento de Permiso de Investigacion que
se cita. (PP. 3572/2008).

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa de Granada, hace saber que ha sido otor-
gado el siguiente Permiso de Investigacion con expresion del
numero, nombre, mineral, cuadriculas mineras y términos mu-
nicipales:

30.669, Heli-1, Rocas Ornamentales Seccién C), 7, Dehesas
de Guadix (Granada) y Huesa (Jaén).

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 101 del Reglamento General para el Régimen de
la Mineria, de 25 de agosto de 1978.

Granada, 26 de septiembre de 2008 - El Delegado, Francisco
Cuenca Rodriguez.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de 17 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General Técnica, por el que se notifica la re-
solucion adoptada por el Secretario General Técnico al
recurso de alzada interpuesto por don Joaquin Ruiz de
Andrés contra otra dictada por el Delegado del Gobier-
no de la Junta de Andalucia en Granada, recaida en el
expediente S-EP-GR-000046-02.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun e intentada sin efecto la notificacion personal al recu-
rrente don Joaquin Ruiz de Andrés de la resolucion adoptada
por el Secretario General Técnico al recurso administrativo in-
terpuesto contra la dictada por el Delegado del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Granada, por la presente se procede a
hacer publica la misma, al no haberse podido practicar en su
domicilio reproduciéndose a continuacion el texto integro.

Se le comunica que el expediente administrativo se en-
cuentra en las dependencias del Servicio de Legislacion de
esta Secretaria General Técnica (Plaza Nueva, 4, Sevilla), pu-
diendo acceder al mismo previa acreditacion de su identidad.

«En Sevilla a 13 de junio de 2008.

Vista la solicitud de revision de oficio, y con fundamento
en los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 25 de febrero de 2003 el limo. Sr.
Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada
dicté una resolucion por la que se impuso al interesado una

sancion por un importe de 30.050,61 euros, al considerarle
responsable de una infraccién a lo dispuesto en el art. 14.c) y
a la disposicion transitoria primera de la Ley 13/1999, de 15
de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recrea-
tivas de Andalucia. Dicha infraccion fue tipificada como muy
grave a tenor de lo dispuesto en el art. 19.12 de la citada Ley
13/1999.

Los hechos que fundamentaron la resolucion sanciona-
dora fueron que el dia 9 de diciembre de 2001, personados
agentes municipales en el establecimiento denominado “Pub
Diacono”, sito en C/ Elvira-C/ Cedran, en la localidad de Gra-
nada, y cuya titularidad se atribuy¢ al recurrente, constataron
la falta de seguro colectivo de accidentes.

Dicha notificacion, tras intentos infructuosos de notifica-
cion a través del Servicio de Correos y Telégrafos, fue notifi-
cada a través de anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 112, de 13.6.2003 y en el tablén de edictos
del Ayuntamiento de Granada desde el 16.6 al 2.7 de 2003.

Segundo. Con fecha 14.7.2006 el interesado presentd un
recurso de nulidad (revision de oficio) al amparo de lo dispuesto
en el art. 102.2 (se entiende que es 102.1) de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con-
tra la resolucion indicada anteriormente. Las alegaciones, por
constar en el expediente, se dan por reproducidas.

Posteriormente, con fecha 15.12.2006, don Gaspar Her-
nandez Mesa, en nombre y representacion del interesado, pre-
sentd un nuevo escrito, a través del que se aportaba nueva
documentacién en cuanto al fondo del asunto que nos ocupa
(seguro de responsabilidad civil).

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. Esta Secretaria General Técnica es competente,
por delegacion de la Consejera realizada por la Orden de 30
de junio de 2004, para resolver la presente solicitud de revi-
sion de oficio, a tenor de lo dispuesto en el art. 116.1 de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de
Andalucia.

Segundo. En relacion con las alegaciones del interesado
es preciso tener en cuenta, en primer lugar, que la revision
de oficio queda limitada a los supuestos de nulidad de pleno
derecho contemplados en el art. 62.1 de la citada Ley 30/92,
cuyo cauce se establece en su art. 102. Tampoco debe olvi-
darse que, como reiteradamente tiene declarada la jurispru-
dencia de la Sala Tercera del Tribunal Supremo, el recurso de
revision no solo constituye un remedio extraordinario, sino in-
cluso excepcional, por lo que unicamente podra ser estimado
cuando concurran algunos de los supuestos previstos legal y
reglamentariamente, y que taxativamente, de forma tipificada,
estan enumerados, debiéndose interpretar de forma restrictiva
tanto los motivos de revision como su contenido y alcance,
pues no debe olvidarse que estamos ante actos administra-
tivos firmes que causan estado, que han sido consentidos y
aceptados por el administrado y que en un momento determi-
nado, y fuera de todo orden procesal, se decide impugnarlos
(SSTS,-3.% 18-12-1999, 15-9-2000). Es decir, la accién de nuli-
dad no esta concebida para canalizar cualquier infraccion del
ordenamiento juridico, sino tan solo aquellas que constituyan
un supuesto de nulidad plena, previsto en el art. 62.1 de la
citada Ley 30/1992.



Sevilla, 29 de octubre 2008

BOJA num. 215

Pagina nim. 95

Tercero. En relacion con el domicilio a efectos de notifica-
ciones se ha de sefalar, sin perjuicio de lo que mas adelante
se indicara, que el domicilio en el cual se han intentado las
notificaciones de los diferentes tramites del expediente san-
cionador era el domicilio del establecimiento. Dicho domicilio
es el unico que consta en la denuncia de la policia local de
Granada, documento remitido a la Delegacion del Gobierno de
la Junta de Andalucia en Granada como 6rgano competente
para sancionar, y que fue el que dio origen precisamente al
expediente sancionador.

Por otra parte, a tenor de las declaraciones del sancio-
nado (motivos primero y tercero 3.c) el documento de apremio
(doc. num. 1) dirigido al domicilio que el sancionado considera
correcto, corresponde a la Diputacion de Granada, Administra-
cion diferente a la competente para sancionar.

Por otra parte, al tratarse el domicilio utilizado del lugar
donde el solicitante desarrollé su actividad, se considera que,
en todo caso, se trataria de un supuesto de anulabilidad y no
de nulidad (art. 62 de la Ley 30/1992), supuesto no suscepti-
ble de revision de oficio.

Consecuentemente, no se pueden aceptar las alegacio-
nes del interesado.

Cuarto. Igualmente alega el sancionado, en relacion con
las notificaciones de los tramites correspondientes al expe-
diente sancionador, que no son correctas y que por ello se ha
incurrido en un motivo de nulidad al haberse prescindido total
y absolutamente del procedimiento establecido (art. 62.1.e de
la Ley 30/1992).

En relacion con ello se ha de indicar en primer lugar, que
ante todo no nos encontramos con un acto administrativo dic-
tado prescindiendo total y absolutamente del procedimiento
legalmente establecido (consta la existencia del acuerdo de
iniciacion, de la propuesta de resolucion y de la propia reso-
lucion), sino a un caso en que la Administracion ha acudido al
sistema de notificaciones por edicto ante la falta de resultado
de las notificaciones que se intentaron realizar directamente
al interesado.

Con el fin de tener un conocimiento mas completo de
los datos a valorar procede a examinar el contenido del ex-
pediente. De ello resulta lo siguiente, con fecha 9.12.2001 se
formula denuncia por la policia local de Granada, que el san-
cionado como responsable se nego a firmar su recepcion. El
acuerdo de iniciacion (de fecha 4.2.2002) fue intentado notifi-
car al domicilio del establecimiento y a través del Servicio de
Correos y Telégrafos con fecha 10.4.2002 a las 12 horas, con
resultado de ausente (a ello parecen corresponder las abrevia-
turas que figuran en el sobre). Nuevamente se hizo otro intento
de notificacién personal -diferenciado- a través del citado sis-
tema con fecha 8.5.2002, a las 11,40 horas, con resultado
nuevamente de ausente (a ello parecen corresponder las abre-
viaturas que figuran en el sobre). En ambos casos se devolvie-
ron a la Delegacion del Gobierno los sobres correspondientes
con un sello (por comparacion con otros casos) donde figura
la leyenda de “caducado en lista de carteria”. Ante dicha cir-
cunstancia se publico en el BOJA num. 72, de 20.6.2002 y en
el tablon de edictos del Ayuntamiento de Granada, tal y como
consta en el escrito municipal correspondiente.

La propuesta de resolucion (de 16.10.2002) se intento
notificar a través del Servicio de Correos y Telégrafos, en un
primer intento el dia 22.10.02 (a las 12,10 horas), con el re-
sultado negativo de “ausente”. Igualmente se intento notificar
otra vez con el mismo resultado negativo el dia 24.10.2002,
a las 11,55 horas. Nuevamente y en un envio diferente, se
intentd la notificacion personal con igual resultado de ausente
(a ello parecen corresponder las abreviaturas que figuran en
el sobre) el dia 21.11.2002 a las 11,50 horas y el 25.11.2002
a las 11,50 horas. En ambos casos se devolvieron los so-
bres correspondientes con un sello (por comparacién con
otros casos) donde figura la leyenda de “caducado en lista

de carteria”. Ante dicha circunstancia se publico en el BOJA
num. 19, de 29.1.2003 y en el tablén de edictos del Ayunta-
miento de Granada, tal y como consta en el escrito municipal
correspondiente.

La resolucion impugnada (de 25.2.2003) se intento notifi-
car a través del Servicio de Correos y Telégrafos, en un primer
intento el dia 7.3.2003 (a las 11,35 horas), con el resultado
negativo de ausente (a ello parecen corresponder las abrevia-
turas que figuran en el sobre). Igualmente se intentd notificar
otra vez con el mismo resultado negativo el dia 10.3.2003,
a las 12,05 horas. Nuevamente y en un envio diferente, se
intentd la notificacion personal con igual resultado de ausente
(a ello parecen corresponder las abreviaturas que figuran en el
sobre) el dia 3.4.2003 a las 11,45 horas y el 7.4.2003 a las 12
horas. En ambos casos se devolvieron los sobres correspon-
dientes con un sello (por comparacién con otros casos) donde
figura la leyenda de “caducado en lista de carteria”. Ante dicha
circunstancia se publicé en el BOJA num. 112, de 13.6.2003
y en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Granada, tal y
como consta en el escrito municipal correspondiente.

De todo lo anterior se llega a la conclusion de que, en re-
lacion con los tramites que componen el expediente sanciona-
dor (acuerdo de inicio, propuesta de resolucion y resolucion),
las notificaciones realizadas se han llevado, esencialmente, de
un modo correcto, ya que, en primer lugar, todas las notifica-
ciones personales de los diferentes tramites se han intentado
al menos, dos veces. En segundo lugar, tras el fracaso ante-
rior, y de acuerdo con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley
30/1992 se procedio a su publicacién en el tablon de edictos
del Ayuntamiento de Granada y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia (BOJA). En este sentido y para un caso similar
la sentencia de 8.10.2002 del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Valenciana (Ar. JUR 2003/120108), la sen-
tencia del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad de
Madrid, de 29.12.2006 (Ar. JUR 2007/161290), y la senten-
cia del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de Murcia,
de 16.3.2001 (Ar. JUR 2001/140696). En estos supuestos se
ha apreciado la correccién de las notificaciones realizadas en
términos similares a los que nos ocupan, sin que conste la
valoracioén del certificado de Correos u otros datos a que se re-
fiere el interesado. En todo caso, se considera que se trataria
de defectos procedimentales pero no de la ausencia total de la
tramitacion notificadora.

Por ultimo, solo sefalar que los horarios de intento de
notificacion que aparecen en los acuses de recibo se hacen en
dias diferentes y en horas diferentes, siendo, en todo caso, an-
teriores en el tiempo a la posterior sentencia dictada en interés
de ley que concretaban dicha expresion en sesenta minutos.

Quinto. En relacion con el hecho de que en las publicacio-
nes no figurara el texto integro, se ha de sefialar que estamos
ante expedientes sancionadores y ante la creencia de que la
publicacion podria suponer para el interesado algun efecto ne-
gativo a sus intereses, es por lo que se considera que debe
aplicarse lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/1992, articulo
que permite (cuando un acto lesione derechos o intereses legi-
timos) la publicacion de una somera indicacion del contenido
del acto y del lugar donde podra el interesado comparecer
para conocer el texto integro del mismo.

Asi, consta en las publicaciones realizadas la mencion ex-
presa del art. 61 de la Ley 30/1992 y de que el conocimiento
integro del acto es posible en la Delegacion del Gobierno de
la Junta de Andalucia en Granada, con una direccion determi-
nada. Igualmente se indica expresamente el nombre del san-
cionado, el numero del expediente, la calificacion y tipificacion
de la infraccion, la fecha de la denuncia, la sancion corres-
pondiente, el acto concreto notificado y el plazo para hacer
alegaciones o para interponer un recurso de alzada.

Consecuentemente, dadas las circunstancias, se consi-
dera que no ha existido indefensidn.
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Sexto. En relacion con la caducidad del expediente se
ha de sefialar que a tenor de lo dispuesto en el articulo 28.4
de la Ley 13/1999, el plazo de caducidad del expediente es
de un afio. Dicho afio debe ser computado desde la fecha
del acuerdo de inicio hasta la notificacion de la resolucion.
Por otra parte, se debe tener en cuenta lo dispuesto en el
art. 58.4 de la Ley 30/92, precepto que contempla el intento
de notificacion acreditado, a los efectos de entender cumplida
la obligacion de notificar dentro del plazo méaximo de duracion
de los procedimientos.

Pues bien, teniéndose en cuenta que el acuerdo de inicio
se dictd con fecha 4.4.2002 y el que el primer intento de no-
tificacion de la resolucion definitiva, a través del Servicio de
Correos y Telégrafos, se produjo el dia 7.3.2003, el segundo el
10.3.2003 y el primer intento del segundo envio el 3.4.2003,
se llega a la conclusion de que no ha existido caducidad. A todo
ello se debe afadir que deberia tenerse en cuenta el tiempo
destinado a la notificacion/publicacion relativa al acuerdo de
inicio y la propuesta de resolucion, tras un primer intento de
notificaciéon personal infructuoso.

Séptimo. En relacion con la alegacion del recurrente re-
lativa a la responsabilidad de la infraccion se ha de sefialar,
en primer lugar, que a tenor de la documentacion presentada
(licencia municipal de apertura) parece ser que en el momento
de la denuncia, el titular del establecimiento que nos ocupa
(aunque no coincide exactamente la direccion ni el tipo de es-
tablecimiento, pub/café-bar) era Lemon, C.B., comunidad de
bienes de la que formaban parte el sancionado y don Carlos
Javier Fortes Sanchez (dato confirmado por copia de los Esta-
tutos de dicha comunidad de bienes).

No obstante, se ha de sefalar que el art. 24.1 de la citada
Ley 13/1999 sefala que se consideraran responsables de las
infracciones, entre otros, las personas fisicas o juridicas titula-
res de las empresas o actividades.

Consecuentemente, siendo una comunidad de bienes la
titular de la actividad en el momento de la denuncia y care-
ciendo ésta de personalidad juridica distinta de la de los co-
muneros (cuestion confirmada por la propia declaracion del
sancionado motivo segundo, parrafo segundo: “(...) copia de
los Estatutos de constitucion de la entidad sin personalidad
juridica Lemon, C.B."), resulta evidente que seran los comune-
ros los que respondan de las infracciones y sanciones.

Por otra parte, la falta de culpabilidad y responsabilidad,
en el mejor de los casos, constituiria un vicio de anulabilidad,
por lo que en definitiva no encajaria en el art. 62.1 de la Ley
30/92, y por ello no seria susceptible de revision de oficio.

Todo ello sin olvidar que el solicitante ha podido presen-
tar la documentacion sefialada anteriormente sin que lo haya
hecho.

Consecuentemente no se pueden aceptar las alegaciones
del sancionado.

Octavo. En relacion con la peticién de suspension, se
ha de sefalar que el articulo invocado (art. 111 de la Ley
30/1992) se refiere a los recursos administrativos y no a la
revision de oficio. Por otra parte, del texto del articulo 104 de
la citada Ley 30/1992, precepto que recoge la posibilidad de
suspension en via de revision de oficio, se deduce que aquella
no esta prevista que pueda ser instada por el interesado, sino
sélo de oficio. Todo ello sin olvidar la excepcionalidad que su-
pondria la suspension de un acto firme y la fundamentacion
negativa anteriormente sefalada.

Por ultimo sefalar que teniéndose en cuenta todo lo an-
teriormente indicado no procede valorar la documentacion
presentada en cuanto al fondo del asunto que nos ocupa, al
haber tenido oportunidad para ello con anterioridad.

Consecuentemente, se considera que resulta evidente que
la solicitud de revision presentada por el recurrente carece de

fundamento, razon por la cual, al amparo de lo dispuesto en el
art. 102.3 de la Ley 30/1992, debe ser inadmitida.

Vistos los preceptos citados, concordantes y demas de
general y especial aplicacion

RESUELVO

No admitir la solicitud de revision de oficio presentada por
don Joaquin Ruiz de Andrés contra la resolucion del limo. Sr.
Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia en Granada,
de fecha 25.2.2003, recaida en el expediente sancionador
num. GR-46/02-EP (S.L. 2006/66/16).

Notifiquese con indicacién de los recursos que procedan.
La Secretaria General Técnica. Fdo.: Isabel Liviano Pefia.»

Contra la presente resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
su notificacion o publicacién, ante los correspondientes o6rga-
nos judiciales de este Orden, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de octubre de 2008.- El Jefe de Servicio de
Legislacion, Manuel Nufiez Gomez.

ANUNCIO de 17 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General Técnica, por el que se notifica la re-
solucion adoptada por el Secretario General Técnico
al recurso de alzada interpuesto por don José Romero
Bandera contra otra dictada por el Delegado del Go-
bierno de la Junta de Andalucia en Malaga, recaida en
el expediente 29-000813-06-P.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, e intentada sin efecto la notificacion personal al recu-
rrente don José Romero Bandera de la resolucion adoptada
por el Secretario General Técnico al recurso administrativo in-
terpuesto contra la dictada por el Delegado del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Malaga, por la presente se procede a
hacer publica la misma, al no haberse podido practicar en su
domicilio reproduciéndose a continuacion el texto integro.

Se le comunica que el expediente administrativo se en-
cuentra en las dependencias del Servicio de Legislacion de
esta Secretaria General Técnica (Plaza Nueva, 4, Sevilla), pu-
diendo acceder al mismo previa acreditacion de su identidad.

«En la ciudad de Sevilla, a 27 de mayo de 2008.

Visto el recurso de alzada interpuesto y sobre la base de
los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. El Delegado del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia en Malaga dictd la Resolucion de referencia, por la que
se le impone una sancion de 600 €, tras la tramitacion del co-
rrespondiente expediente, por incumplimiento en la indicacion
de precios, incumplimiento informacion en la venta de bienes.

En cuanto a los fundamentos de derecho, nos remitimos
a la Resolucion impugnada en aras del principio de economia
procesal.

Segundo. Contra la anterior Resolucion, se interpuso re-
curso de alzada, en el que, en sintesis, se alego:
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- Que los precios de los articulos no estaban porque se
estaba limpiando la vitrina, pero que a los poco minutos todas
las bandejas lo tenian.

- Que los articulos de pan no tenian el peso de cada pieza,
pero si el precio en la lista colocada en la pared del estable-
cimiento.

- Que los huevos que vio el inspector encima del mostra-
dor no estaban para su venta, que eran de exposicion, que
los huevos para vender estan en su carton, donde consta el
precio, categoria y fecha de caducidad, y que asi lo conoce y
sabe la clientela.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Secretaria General Técnica es competente,
por delegacion de la Consejera realizada por la Orden de 30
de junio de 2004, para conocer y resolver el presente recurso
de alzada, a tenor de lo dispuesto en los articulos 114.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (en adelante, LRJAP-PAC), y 115 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Segundo. La actividad infractora ha quedado suficiente-
mente probada con las actuaciones practicadas, en los tér-
minos y circunstancias expuestos en el expediente, no siendo
desvirtuada por el interesado, quien no ha aportado conside-
raciones facticas o juridicas relevantes que pudieran modificar
la calificacion de los hechos o alterar su valoracion.

No obstante, conviene recordar al recurrente que el res-
ponsable de una infraccion de consumo es el que realiza la
accion tipica en que consiste. Como quiera que la infraccion
es una accion antijuridica, tipica y culpable, para determinar la
responsabilidad del actor se han analizado cada uno de estos
elementos.

El legislador, en materia de consumo, establece la existen-
cia de infracciones basandose en causas objetivas, atendiendo
fundamentalmente a su resultado, y lo cierto es que en este
caso la conducta infractora esta acreditada mediante acta, la
cual goza de valor probatorio ex art. 137.3 de la Ley 30/92:
“los hechos constatados por funcionarios a los que se les
reconoce la condiciéon de autoridad, y que se formalicen en
documento publico observando los requisitos legales pertinen-
tes, tendran valor probatorio, sin perjuicio de las pruebas que
en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan
sefialar o aportar los propios administrados”.

La presuncion de veracidad atribuida a las actas de ins-
peccion se encuentra en la imparcialidad y especializacion que
debe reconocerse al Inspector actuante; presuncion de cer-
teza perfectamente compatible con el derecho fundamental a
la presuncion de inocencia, ya que tal presuncion se limita a
atribuir a tales actas el caracter de prueba de cargo, dejando
abierta la posibilidad de practicar la prueba en contrario. El
acta constituye por si misma un documento de valor probato-
rio privilegiado por expresa disposicion legal, cuando ha sido
validamente emitida. Las alegaciones aportadas por el intere-
sado en su recurso no desvirtian la presuncion de veracidad
del acta del Inspector y los hechos que alli constan no son
contrarrestados con prueba alguna en contrario, es mas ni si-
quiera se mostro todo lo que ahora se alega al Inspector en
el momento en que efectuaba la inspeccion para que asi lo
recogiese en acta.

Vistos los preceptos citados, y demas disposiciones con-
cordantes y de general aplicacion,

RESUELVO

Desestimar el recurso de alzada interpuesto por don
José Romero Bandera contra la Resolucion del Delegado del
Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga, de fecha refe-
renciada, en consecuencia mantener la misma en sus propios
términos.

Notifiquese al interesado con indicacion de los recursos
que procedan. La Secretaria General Técnica. Fdo.: Isabel Li-
viano Pefa.»

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su notificacion o publicacién, ante los correspondientes 6rga-
nos judiciales de este Orden, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de octubre de 2008.- El Jefe de Servicio de
Legislacion, Manuel Nufiez Gomez.

ANUNCIO de 17 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General Técnica, por el que se notifica la re-
solucion adoptada por el Secretario General Técnico al
recurso de alzada interpuesto por dofia Isabel Ldpez de
la Torre contra otra dictada por el Delegado del Gobier-
no de la Junta de Andalucia en Almeria, recaida en el
expediente 04-000423-06-P.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun e intentada sin efecto la notificacion personal a la recu-
rrente dofa Isabel Lopez de la Torre de la resoluciéon adoptada
por el Secretario General Técnico al recurso administrativo in-
terpuesto contra la dictada por el Delegado del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Almeria, por la presente se procede a
hacer publica la misma, al no haberse podido practicar en su
domicilio reproduciéndose a continuacion el texto integro.

Se le comunica que el expediente administrativo se en-
cuentra en las dependencias del Servicio de Legislacion de
esta Secretaria General Técnica (Plaza Nueva, 4, Sevilla), pu-
diendo acceder al mismo previa acreditacion de su identidad.

«En la ciudad de Sevilla, a 5 de junio de 2008.

Visto el recurso de alzada interpuesto y sobre la base de
los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. El Delegado del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia en Almeria dicto la Resolucion de referencia, por la que
se le impone una sancion de 200 €, tras la tramitacion del
correspondiente expediente, por no disponer de libro de hojas
de reclamaciones.

En cuanto a los fundamentos de derecho, nos remitimos
a la Resolucion impugnada en aras del principio de economia
procesal.

Segundo. Contra la anterior Resolucién se interpuso re-
curso de alzada, en el que, en sintesis, se alegd reiteracion de
anteriores alegaciones, desconocia la ubicacion del libro en el
momento de la visita.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Secretaria General Técnica es competente,
por delegacion de la Consejera realizada por la Orden de 30
de junio de 2004, para conocer y resolver el presente recurso
de alzada, a tenor de lo dispuesto en los articulos 114.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (en adelante, LRJAP-PAC), y 115 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Segundo. Las alegaciones contenidas en el recurso de
alzada son reproduccion de las ya planteadas en el curso del
procedimiento y fueron perfectamente rebatidas en la pro-
puesta de resolucion y en la resolucién sancionadora, notifi-
cadas legalmente a la recurrente. Estudiadas nuevamente las
mismas, ratificamos y hacemos nuestras las argumentaciones
reflejadas en el procedimiento sancionador y que no duplica-
mos nuevamente al ser conocidas por la interesada.

Vistos los preceptos citados y normas de general y espe-
cial aplicacion,

RESUELVO

Desestimar el recurso de alzada interpuesto por dofia Isa-
bel Lépez de la Torre contra la Resolucion del Delegado del
Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria, de fecha refe-
renciada, en consecuencia mantener la misma en sus propios
términos.

Notifiquese a la interesada, con indicacion de los recur-
sos que procedan. La Secretaria General Técnica. Fdo.: Isabel
Liviano Pefa.»

Contra la presente resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su notificacion o publicacion, ante los correspondientes 6rga-
nos judiciales de este Orden, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de octubre de 2008.- El Jefe de Servicio de
Legislacion, Manuel Nufiez Gomez.

ANUNCIO de 17 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General Técnica, por el que se notifica la re-
solucion adoptada por el Secretario General Técnico al
recurso de alzada interpuesto por don Juan Carlos Mar-
quez Pérez, en nombre y representacion de don José
Maria Fernandez Alba contra otra dictada por el Dele-
gado del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga,
recaida en el expediente S-EP-MA-000127-06.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, e intentada sin efecto la notificacion personal
al recurrente don Juan Carlos Marquez Pérez, en nombre y
representacion de don José Maria Fernandez Alba de la Reso-
lucion adoptada por el Secretario General Técnico al recurso
administrativo interpuesto contra la dictada por el Delegado
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga, por la pre-
sente se procede a hacer publica la misma, al no haberse po-
dido practicar en su domicilio reproduciéndose a continuacion
el texto integro.

Se le comunica que el expediente administrativo se en-
cuentra en las dependencias del Servicio de Legislacion de
esta Secretaria General Técnica (Plaza Nueva, 4, Sevilla), pu-
diendo acceder al mismo previa acreditacion de su identidad.

«En Sevilla, a 11 de julio de 2008.
Visto el recurso interpuesto y sobre la base de los siguientes
ANTECEDENTES

Primero. Como consecuencia de denuncias formuladas
por agentes de la Policia Local de Vélez-Malaga, la Delegacion
del Gobierno inco6 expediente sancionador contra don José
Maria Alba Fernandez, titular del establecimiento denominado
«Discoteca Bonobos», sito en edificio Plazamar, num. 4, bajo,
de Torre del Mar, por supuesta infraccion a lo dispuesto en la
Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y
Actividades Recreativas de Andalucia (en adelante, LEEPP), al
hacerse constar en ellas que los dias 13 y 14 de abril de 2006
el establecimiento se encontraba abierto al publico, quebran-
tandose la orden de cierre acordada el dia 19 de diciembre de
2005, por el Ayuntamiento de Vélez-Malaga, al comprobarse
que desarrollaba la actividad de discoteca careciendo de la
preceptiva licencia municipal para ello.

Segundo. Tramitado el correspondiente expediente, por
medio de Resolucion de fecha 16 de marzo de 2007, el Sr.
Delegado del Gobierno en Malaga acordd imponer la sancién
de multa por importe de mil quinientos (1.500) euros, como
responsable de una infraccién tipificada y calificada como
muy grave en el articulo 19.9 de la LEEPP, consistente en “ce-
lebrar o realizar espectaculos publicos o actividades recreati-
vas durante el periodo de inhabilitacién para los mismos o de
suspension de las correspondientes autorizaciones”, al consi-
derarse probados los hechos objeto de denuncia.

Tercero. Notificada dicha Resolucién en fecha 25 de mayo
de 2007, el interesado interpone recurso de alzada en tiempo
y forma, formulando las alegaciones que constan en él y que
se dan por reproducidas en aras del principio de eficacia ad-
ministrativa.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
[

Esta Secretaria General Técnica es competente, por de-
legacion de la Consejera realizada por la Orden de 30 de ju-
nio de 2004, para conocer y resolver el presente recurso de
alzada, a tenor de lo dispuesto en los articulos 114.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (en adelante, LRJAP-PAC), y 115 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

El recurrente fundamenta su impugnacion en varios moti-
VoS que son objeto de examen a continuacion:

El primero de ellos niega la comisién de la infraccion que
se le imputa, afirmando, por el contrario, que en los dias en
que se produjeron las denuncias no hubo apertura publica del
local objeto de este expediente. Tal afirmacion queda desmen-
tida por el contenido de las denuncias formuladas y su corres-
pondiente ratificacién y gozando de la presuncién de veraci-
dad que les confiere el articulo 137.3 de la LRJAP-PAC, segun
el cual “los hechos constatados por funcionarios a los que se
reconoce la condicion de autoridad, y que se formalicen en
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documento publico observando los requisitos legales pertinen-
tes, tendran valor probatorio sin perjuicio de las pruebas que
en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan
sefialar o aportar los propios administrados”. Ademas de lo
anterior, existe en el expediente constancia de las denuncias
presentadas por algunos de los vecinos del local, relativas a
los ruidos e incomodidades ocasionadas por la actividad que
se desarrollaba en él en los mismos y posteriores dias a los
sefialados en las denuncias de la Policia Local. Contra tales
evidencias, las simples afirmaciones del interesado en el sen-
tido de que no se ha realizado ninguna actividad publica no
pueden prevalecer, sin que las declaraciones escritas apor-
tadas por varias personas que afirman tener amistad con él,
todas llevadas a cabo en términos practicamente iguales, des-
virtien tal presuncion de veracidad. En la ratificacion de los
agentes denunciantes se pone de manifiesto que el local se
encontraba abierto al publico en general, especificando que
en él trabajaban camareros y personal que vigilaba la entrada,
y que contradice la afirmacién de celebraciones privadas que,
por otra parte y debido a la prohibicion que pesaba contra la
apertura del establecimiento, pareceria una conducta temera-
ria y, en todo caso y de llevarse a cabo, deben cumplir las nor-
mas aplicables en materia de orden publico, circunstancia que
no parece concurrir a la vista de las quejas de las personas
que vivian en la proximidad del establecimiento. EI hecho de
que el titular del establecimiento se dedique habitualmente a
esta actividad econdmica, que fue suspendida por carecer de
las autorizaciones administrativas precisas y las denuncias de
particulares y los términos en que se redactan las formuladas
por los policias municipales, asi como la ratificacién, privan de
toda credibilidad a la negacion de los hechos por el interesado
y a los testimonios por escrito de los testigos propuestos.

La consideracion de la infraccién la achaca el recurrente
a un “grave error de apreciacion de la fuerza actuante, habida
cuenta que sin especial indagacion, han confundido el sentido
y finalidad de presencia de personas en dicho establecimiento,
teniendo en cuenta que el acuerdo de Junta de Gobierno Lo-
cal en modo alguno establece la prohibicion de utilizar dicho
establecimiento con fines exclusivamente privados, siendo la
prohibicién de apertura publica”. Pero no es esta interpreta-
cion la que debe prosperar en la resolucion del presente re-
curso, pues el Organo sancionador ha tenido en cuenta todas
las circunstancias concurrentes y acreditadas en el expediente
llegando, tras ello, a la conclusién de que se ha producido la
infraccion. A este respecto, la Sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccion 8.% de 29 de mayo (Araz. JUR 2007\32868), en un
caso similar, establecio que “... No pueden prosperar las ale-
gaciones que se efectlan en el recurso de apelacion referidas
a la errénea valoracion de las pruebas por parte de la senten-
cia recurrida, toda vez que, salvo que se evidencie el error o
la arbitrariedad, la valoracion de los elementos probatorios es
de la libre apreciacion del Juez de Instancia quien, para ese
menester resulta soberano, de forma que no cabe estimar,
como sostienen los apelantes, que la sentencia de instancia
no tuviese en cuenta el informe del Ayuntamiento de Algete,
sino que tras la valoracion de esa y del resto de las pruebas, el
juzgador de instancia llega a la conclusion de que los hechos
de autos no se pueden catalogar como un acto de naturaleza
privada y por lo tanto, no permiten la exclusién contemplada...

Por lo tanto, no se trata aqui de ningun error en la apre-
ciacion de las pruebas, sino de la libre apreciacion y valoracion
de las existentes por parte del juzgado de instancia lo que, al
mismo tiempo, impide que exista infraccién del derecho fun-
damental a la presuncién de inocencia alegado por los ape-
lantes ya que éste resulta destruido por las referidas pruebas,
por hechos que han sido constatados por funcionarios publi-
cos que gozan de la presuncion de veracidad prevista en el
articulo 137.3 Ley 30/1992, y articulo 37 de la L.O. 1/92, de

Proteccion de la Seguridad Ciudadana y correctamente valo-
radas por aquel”.

El segundo de los argumentos se refiere a lo que consi-
dera falta de proporcionalidad del importe de la sancion con la
entidad de la infraccion cometida, entendiendo que lo proce-
dente seria que ésta se fijase en el minimo, de 300,51 euros,
correspondiente a la escala inferior. Tampoco en este caso es
posible acoger este motivo de impugnacion, pues el hecho de
que la tipificacion y calificacion de la infraccion sea de muy
grave, y el Organo sancionador haya optado, en consideracion
a las circunstancias que concurren, aplicar la sancion corres-
pondiente a las calificadas como grave, no hace exigible que,
de las posibles, se aplique la minima. Es mas, puesto que
el importe acordado se encuentra en el tramo inferior de las
sanciones previstas para las graves, es suficiente justificacion
de la ponderacion utilizada al imponerla, no procediendo su
revision.

Por todo lo anterior, vistos los preceptos legales citados y
demas de general aplicacion,

RESUELVO

Desestimar el recurso interpuesto por don Juan Carlos
Marquez Pérez, en representacion de don José Maria Fernan-
dez Alba, contra la Resolucion del Sr. Delegado del Gobierno
en Malaga, de fecha 16 de marzo de 2007, recaida en el expe-
diente MA-127/06-EP, confirmandola a todos los efectos.

Notifiquese la presente Resolucion al interesado con in-
dicacion de los recursos que caben contra ella. La Secretaria
General Técnica. Fdo.: Isabel Liviano Pefia.»

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su notificacion o publicacion, ante los correspondientes orga-
nos judiciales de este Orden, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de octubre de 2008.- El Jefe de Servicio de
Legislacion, Manuel Nufiez Gomez.

ANUNCIO de 17 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General Técnica, por el que se notifica la re-
solucion adoptada por el Secretario General Técnico al
recurso de alzada interpuesto por don Enrique Espafia
Garcia, en nombre y representacion de Prosimo Grund,
S.L., contra otra dictada por el Delegado del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Malaga, recaida en el expe-
diente 29-000271-07-P.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, e intentada sin efecto la notificacion personal a don
Enrique Espafia Garcia, en nombre y representacion de Pro-
simo Grund, S.L., de la Resolucion adoptada por el Secretario
General Técnico al recurso administrativo interpuesto contra
la dictada por el Delegado del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia en Malaga, por la presente se procede a hacer publica la
misma, al no haberse podido practicar en su domicilio repro-
duciéndose a continuacion el texto integro.

Se le comunica que el expediente administrativo se en-
cuentra en las dependencias del Servicio de Legislacion de
esta Secretaria General Técnica (Plaza Nueva, 4, Sevilla), pu-
diendo acceder al mismo previa acreditacion de su identidad.

«En la ciudad de Sevilla, a 30 de julio de 2008.
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Visto el recurso de alzada interpuesto y sobre la base de
los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. Con fecha 9 de julio de 2007 se dictd por el lImo.
Sr. Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga
resolucion en el expediente arriba referenciado. Mediante la
misma se impuso a la entidad “Prosimo Grund, S.L.U.” las
siguientes sanciones:

- Multa por importe de dos mil euros (2.000 €), por in-
cumplimiento en la informacion en la venta de bienes.

- Multa por importe de mil quinientos euros (1.500 €), por
incumplimiento en la indicacion de precios.

- Multa por importe de ochocientos euros (800 €), por
incumplimiento en la informacion en carteleria o folletos pu-
blicitarios.

Segundo. Notificada la anterior Resolucion, la interesada
interpuso en tiempo y forma recurso de alzada basado en las
mismas alegaciones que las formuladas a lo largo del proce-
dimiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Secretaria General Técnica es competente,
por delegacion de la Consejera realizada por la Orden de 30
de junio de 2004, para conocer y resolver el presente recurso
de alzada, a tenor de lo dispuesto en los articulos 114.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (en adelante, LRJAP-PAC), y 115 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Segundo. Las alegaciones que la recurrente realiza en el
recurso no difieren de las vertidas frente al acuerdo de inicio,
encontrandose las mismas minuciosamente desvirtuadas por
la documentacion obrante y por la extensa fundamentacion ju-
ridica de la propuesta y de la resoluciéon impugnada. Por tanto,
este organo no puede mas que compartir los argumentos con
los que la referida resolucion no admitio la declaracion testifi-
cal solicitada, ya que, aparte de no ser el momento oportuno,
dicha declaracion no desvirtuaria la presuncion de veracidad
de los hechos comprobados por la Inspeccion de Consumo,
que los recogio a través del acta aportada al procedimiento y
cuyo valor probatorio viene reconocido por el articulo 52 de la
Ley 13/2003, de 17 de diciembre.

Tercero. Por ultimo, el articulo 74 de la Ley 13/2003 fija
para las infracciones leves multas entre 200 y 5.000 euros, y
la Delegacion del Gobierno, ante la ausencia de circunstancias
modificativas de la responsabilidad y “teniendo en cuenta que
la cuantia de la sancién debe atender al efecto disuasorio pre-
visto en el articulo 131.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre”, ha impuesto las tres multas en la mitad inferior.

Vistos los preceptos citados y normas de general y es-
pecial aplicacion, resuelvo desestimar el recurso de alzada
interpuesto por don Enrique Espafia Garcia, en nombre y re-
presentacion de la entidad mercantil “Prosimo Grund, S.L.",
contra la Resolucion del llmo. Sr. Delegado del Gobierno de
la Junta de Andalucia en Malaga, de fecha 9 de julio de 2007,
recaida en el expediente sancionador num. 29-000271-07-P, y
confirmar la misma.

Notifiquese a la interesada, con indicacion de los recur-
sos que procedan. La Secretaria General Técnica. Fdo.: Isabel
Liviano Pefa.»

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su notificacion o publicacién, ante los correspondientes o6rga-
nos judiciales de este Orden, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de octubre de 2008.- El Jefe de Servicio de
Legislacion, Manuel Nufiez Gomez.

ANUNCIO de 17 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General Técnica, por el que se notifica la re-
solucion adoptada por el Secretario General Técnico al
recurso de alzada interpuesto por don Alfredo Alcalde
Cuerva, en nombre y representacion de Tablao del Prin-
cipe, S.L., contra otra dictada por el Delegado del Go-
bierno de la Junta de Andalucia en Granada, recaida en
el expediente S-AR-GR-000021-06.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, e intentada sin efecto la notificacion personal a don
Alfredo Alcalde Cuerva, en nombre y representacion de Tablao
del Principe, S.L., de la resolucion adoptada por el Secretario
General Técnico al recurso administrativo interpuesto contra la
dictada por el Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Granada, por la presente se procede a hacer publica la
misma, al no haberse podido practicar en su domicilio repro-
duciéndose a continuacion el texto integro.

Se le comunica que el expediente administrativo se en-
cuentra en las dependencias del Servicio de Legislacion de
esta Secretaria General Técnica (Plaza Nueva, 4, Sevilla), pu-
diendo acceder al mismo previa acreditacion de su identidad.

«En Sevilla, a 18 de julio de 2008.
Visto el recurso interpuesto y sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. Como consecuencia de denuncia formulada por
miembros de la Unidad de Policia adscrita a la Comunidad
Auténoma, la Delegacion del Gobierno incod expediente san-
cionador contra la entidad “Tablao del Principe, S.L.”, titular
del establecimiento denominado “Sala Principe”, sito en calle
Campo del Principe, 7, de Granada, por supuesta infraccion a
lo dispuesto en la Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espec-
taculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia (en
adelante, LEEPP), al hacerse constar en el acta que a las 3,45
horas del dia 25 de febrero de 2005, el establecimiento se
encontraba abierto al publico y en el documento de titularidad,
aforo y horario, que no estaba expuesto al publico, figura un
aforo de 206 personas, mientras que en el interior del local
habia 500, siendo dificil deambular por la sala al encontrarse
todas ellas unas contra otras.

Segundo. Tramitado el correspondiente expediente, la
Sra. Delegada del Gobierno acordd, por medio de resolucion
de fecha 21 de septiembre de 2006, imponer una sancion de
multa por importe de treinta mil cincuenta euros con sesenta
y un céntimos (30.050,61), como responsable de una infrac-
cion tipificada y calificada como muy grave en el articulo 19.8
de la LEEPP, consistente en la admision de publico en numero
superior al determinado como aforo de establecimientos publi-
cos, de forma que se vean disminuidas las condiciones de se-
guridad exigibles para las personas o bienes, al considerarse
probados los hechos descritos en el antecedente primero de
esta resolucion.
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Tercero. Notificada dicha resolucién en fecha 3 de octubre
de 2008, el interesado interpone recurso de alzada en fecha
30 del mismo mes, formulando las alegaciones que constan
en ¢l y que se dan por reproducidas en aras del principio de
eficacia administrativa.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
[

Esta Secretaria General Técnica es competente, por dele-
gacion de la Consejera realizada por la Orden de 30 de junio
de 2004, para conocer y resolver el presente recurso de al-
zada, a tenor de lo dispuesto en los articulos 114.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (en adelante, LRJAP-PAC) y 115 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Los motivos que alega el recurrente son objeto de exa-
men a continuacion:

El primero de ellos se refiere a lo que consideran falta de
dato objetivo alguno que avale el célculo hecho por los agen-
tes denunciantes para determinar la existencia de 500 perso-
nas en la sala, lo que considera le hace perder virtualidad, y
provoca que entienda vulnerado el principio de presuncion de
inocencia. Pero, existiendo un acta de denuncia a la que, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 137.3 de la LRJAP-PAC,
hay que atribuir la presuncion de veracidad (“los hechos cons-
tatados por funcionarios a los que se reconoce la condicion de
autoridad y que se formalicen en documento publico obser-
vando los requisitos legales pertinentes tendran valor probato-
rio sin perjuicio de las pruebas que en defensa de los respecti-
vos derechos o intereses puedan sefalar o aportar los propios
administrados”), queda invertida la carga de la prueba y es al
incurso en el procedimiento sancionador a quien corresponde
desvirtuar el contenido de la denuncia. Y esto es lo que no
ha hecho en ninglin momento el interesado, quien, en las ale-
gaciones formuladas durante el expediente, se ha limitado a
oponerse a los hechos que se le imputan, pero sin ofrecer ni
proponer la practica de prueba alguna que llegue a la conclu-
sion contraria de la acreditada en el expediente. Por tanto, si
bien es cierto que ni en la denuncia ni en su posterior ratifica-
cion se explican los criterios empleados por los agentes para
hacer el célculo, si es suficientemente expresiva la descripcion
del local, al decir literalmente “... siendo dificil deambular por
la sala al encontrarse todas las personas unas contra otras”.
De tal descripcion y ante la falta de prueba en contrario, se
desprende que, en modo alguno, el exceso de aforo pudiera
cifrarse, tal como dice el recurrente, en 40 6 60 personas
mas del autorizado, ya que, aunque no se determinen las di-
mensiones del local, tal numero de personas no impediria la
libre circulacion por el establecimiento. Por tanto, si no queda
desmentida la afirmacion contenida en la denuncia sobre el
grado de ocupacion del establecimiento, la deduccién logica
es que el aforo podia encontrarse, faciimente, duplicado. A
este respecto, la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia
de Baleares, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion
1.2, de 5 de octubre de 2006 (Aranz. JUR 2006\268023),
sostuvo que “... En cuanto al fondo del asunto, se insiste en
que las pruebas son apreciaciones subjetivas. Tampoco ha lu-
gar a estimar la queja, por cuanto lo que la parte denomina
apreciaciones subjetivas son un informe de la Policia Nacional,
suficientemente razonado; y un atestado policial, con la pre-
suncion de veracidad que adorna a este tipo de actuaciones
administrativas. Es muy significativo que la parte apelante ni
entonces ni ahora haya propuesto prueba, especialmente en
lo que se refiere al numero de entradas vendidas, dato que

solo ella podia conocer. De ello se deduce la certeza de que se
superd el aforo permitido, ademas de los serios problemas de
seguridad en el evento que fueron objeto de denuncia policial.
No hay vulneracion de la presuncion de inocencia, porque hay
principio de prueba de cargo, representado por el atestado e
informe policiales; frente a ello la parte deberia haber probado
lo contrario, pues sobre ella recaia esa carga; no lo hizo, de
modo que no puede ampararse en la presuncién de inocencia
que habia quedado desvirtuada por las recriminaciones poli-
ciales”.

La segunda de las alegaciones se refiere al cuestiona-
miento de que el exceso de aforo denunciado supusiera una
disminucion de las condiciones de seguridad, pues ni el acta
dice nada al respecto, ni se adopté medida alguna para pa-
liar esa hipotética situacion. Tampoco este argumento puede
acogerse, pues la necesidad de determinacion de aforo en los
locales de publica concurrencia es, en si misma, una medida
de seguridad imprescindible para la determinacién del resto
de las medidas que han de observarse (numero de salidas de
emergencia, cuantia de las responsabilidades civiles asegura-
das, etc.); por tanto ha de entenderse que, rebasar el permi-
tido y mas en un caso como el presente, en el que es evidente
que la ocupacion sobrepasaba con muchisimo exceso la au-
torizada, supone un peligro potencial para las personas que
se encuentran en el local y que, en una situacion de riesgo,
imprevisible, podria tener consecuencias muy graves. La sen-
tencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo, Seccién 6., de 19 de noviembre de 2001 (Aranz. RJ
2002\1518) dice, con respecto al Reglamento de Policia de
Espectaculos Publicos y Actividades Diversas, que “...Las au-
torizaciones que, en ejercicio de esta funcion de ‘policia’ se
otorgan lo son de funcionamiento, en el sentido de que el con-
trol formal que mediante ellas se ejerce se manifiesta no sélo
en el momento de su otorgamiento sino a todo lo largo de la vi-
gencia de aquélla, ... Las actividades de cuyo control se ocupa
el Reglamento tienen —por regla general- de comun un dato
que es el verdaderamente relevante desde el punto de vista
de esa interpretacion: la concurrencia de un nimero de perso-
nas, grupo de personas, que puede ser elevado... en un local
cerrado, sea o no cubierto, lo que, como esta demostrado por
la experiencia, y esta estudiado también por los sociélogos
contribuye, por un lado, a condicionar el comportamiento de
aquellas en la medida en que la individualidad de cada uno
de los asistentes se debilita en algiin modo, pasando a primer
plano la conciencia de pertenecer a un grupo con el que, de
alguna manera, se siente en comun... En determinadas cir-
cunstancias -y la salida por una escalera de emergencia para
escapar a un peligro subito, incendio por ejemplo- el individuo
pasa a hacerse miembro de lo que técnicamente se designa
como masa, cuyo comportamiento puede, y suele ser, cual-
quier cosa menos reflexivo”. En consideraciéon a lo anterior,
es evidente que el hecho de que el recurrente afirme que en
una situacion asi se esta produciendo un error en la valoracion
de la situacion de riesgo es meramente una opinion, contraria
tanto a la logica como a los criterios legales y jurisprudencia-
les, maxime cuando tampoco aporta documento alguno que
demuestre que el establecimiento, pese a que hubiese mas
personas de las permitidas, contaba con medidas de segu-
ridad suficientes (plano con puertas de emergencia, o cual-
quiera otras medidas que pudiesen mitigar el riesgo).

Por las mismas razones anteriores, tampoco cabe, como
solicita el recurrente, aplicar la sancion en la cuantia prevista
para las infracciones graves en su grado minimo. El riesgo po-
tencial de una aglomeracion tal de personas dentro de un local
cerrado es tan grande, que aun prescindiendo de la intencio-
nalidad, dafios causados, etc., es preciso sancionar, aunque
sea a titulo de mera negligencia, en forma adecuada a la tipi-
ficacion de la infraccion, aunque la Delegacion del Gobierno
haya cuantificado la multa en el minimo previsto para las de
caracter muy grave, por lo que no cabe revisar dicho importe.
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Por lo anterior, vistos los preceptos legales citados y de-
mas de general aplicacion,

RESUELVO

Desestimar el recurso interpuesto por don Alfredo Alcalde
Cuerva, en representacion de la entidad “Tablao del Principe,
S.L.", contra la resolucion de la Sra. Delegada del Gobierno en
Granada, de fecha 21 de septiembre de 2006, recaida en el
expediente GR-21/06-AR, confirmandolo en todos sus extre-
mos.

Notifiquese la presente resolucién al interesado con in-
dicacién de los recursos que caben contra ella. La Secretaria
General Técnica. Fdo.: Isabel Liviano Pefia.»

Contra la presente resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
su notificacion o publicacion, ante los correspondientes orga-
nos judiciales de este Orden, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de octubre de 2008.- El Jefe de Servicio de
Legislacion, Manuel Nufiez Gomez.

ANUNCIO de 17 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General Técnica, por el que se notifica la re-
solucion adoptada por el Secretario General Técnico al
recurso de alzada interpuesto por don Rafael Mesa Go-
mez (Antonio Castillo Serrano), en nombre y represen-
tacion de Entrecaminos, S.L., contra otra dictada por
el Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Jaén, recaida en el expediente 00023-000562-07-R.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun e intentada sin efecto la notificacion personal a don
Rafael Mesa Gémez (Antonio Castillo Serrano), en nombre y
representacion de Entrecaminos, S.L., de la resoluciéon adop-
tada por el Secretario General Técnico al recurso administra-
tivo interpuesto contra la dictada por el Delegado del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Jaén, por la presente se procede a
hacer publica la misma, al no haberse podido practicar en su
domicilio reproduciéndose a continuacion el texto integro.

Se le comunica que el expediente administrativo se en-
cuentra en las dependencias del Servicio de Legislacion de
esta Secretaria General Técnica (Plaza Nueva, 4, Sevilla), pu-
diendo acceder al mismo previa acreditacion de su identidad.

«En la ciudad de Sevilla, a 20 de junio de 2008.

Visto el recurso de alzada interpuesto, y sobre la base de
los siguientes

ANTECEDENTES

Primero. La Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalu-
cia en Jaén dicto Resolucién en el procedimiento num. 562/07,
en materia de suministro domiciliario de agua, por la que esti-
maba la reclamacion del usuario don Juan Carlos Hermoso Ga-
llardo, y determino para la mercantil “Entrecaminos, S.L.”, con
CIF: B-23454218 la Resolucion referida, que no se reproduce
por constar en el expediente, pero que en esencia es:

- Que la Empresa suministradora debera, de forma inme-
diata, solicitar y tramitar ante los Organismos competentes la
autorizaciéon de las tarifas correspondientes de acuerdo con
lo establecido en el Decreto 120/1991, de 11 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento del Suministro Domiciliario
de Agua. Justificacion documental de esta tramitacion debera
presentar en esta Delegacion en el plazo de un mes.

- Hasta tener aprobadas y publicadas en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia las tarifas que procedan, aplicara
subsidiariamente las que estan en vigor en el limo. Ayunta-
miento de La Guardia (Jaén), en cuyo término municipal se
enclava la vivienda del reclamante, ello desde la fecha en que
se pone la reclamacién en adelante, practicando la liquidacion
a que hubiera lugar, en el plazo de un mes.

- Que Entrecaminos, S.L., debera rehacer la facturacion
de los dos afios anteriores al dia en que se realizaron las re-
clamaciones a la empresa, aplicando las tarifas para suminis-
tro de agua en vigor en el limo. Ayuntamiento de La Guardia
(Jaén) en ese periodo de tiempo, practicando la liquidacién
que corresponda. Liquidacion que sera aplicable también a
cualquier otro cobro que haya realizado a los reclamantes en
relacion con el suministro de agua y/o su contratacion en el
citado periodo de tiempo.

- Que la cantidad de euros que pueda resultar a favor de
los reclamantes de las liquidaciones contempladas en los an-
teriores puntos sera considerada como una entrega a cuenta
que la empresa descontara en las facturaciones inmediatas
siguientes.

- Que los contadores de los reclamantes deben deposi-
tarse en VEIASA para su verificacion y ser dotados de las co-
rrespondientes tarjetas identificativas, o bien, ser sustituidos
por otros contadores que reunan dichas condiciones, tenién-
dose en cuenta para el desmontaje de los contadores el De-
creto 120/91 citado.

- Que en el plazo de un mes, las facturas por suministro
de agua que realice esa empresa deberan contener todos los
datos obligatorios determinados en el articulo 80 del citado
Decreto 120/91.

Segundo. Notificada la Resolucion al interesado, por la re-
presentacion de la mercantil Entrecaminos, S.L., se interpuso
en tiempo y forma recurso de alzada contra la referida Reso-
lucion, basandose en los motivos que a su derecho convino, y
que ahora no se reproducen al constar en el expediente pero
que resumidamente se concretan en que no estamos ante un
suministro con caracter de Servicio Publico, sino que es de
caracter privado que corresponde a la propia persona que ha
planteado la reclamacion y que a dicho suministro por tanto
no le resulta aplicable el Decreto 120/91, siendo cada uno
de los propietarios de la urbanizacion los que tienen la obliga-
cion de ocuparse de la prestacion del servicio a favor propio y
del resto de la urbanizacion. Asimismo, manifiesta que no es
aplicable la Ley 13/2003, en materia de consumidores y usua-
rios y que ademas la Delegacion del Gobierno y en concreto el
Servicio de Consumo, carece de competencias para entrar a
resolver la reclamacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. A tenor de lo dispuesto en el art. 114.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, el art. 39.8 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma, y el
Decreto del Presidente 10/2008, de 19 de abril, sobre las Vi-
cepresidencias y Reestructuracion de Consejerias, y el Decreto
191/2008, de 6 de mayo, por el que se aprueba la Estructura
Organica de la Consejeria de Gobernacion, resulta competente
para la resolucion del presente recurso de alzada la Excma.
Sra. Consejera de Gobernacion. Actualmente, de acuerdo con
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la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 30 de junio de
2004, dicha competencia se encuentra delegada en la lima.
Sra. Secretaria General Técnica (art. 4.3.a).

Segundo. Siguiendo el informe preceptivo, que al recurso
de alzada ha emitido la Delegacion del Gobierno en Jaén, se
puede argumentar, en virtud del articulo 89.5 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, lo siguiente:

1. Que la empresa, al argumentar contra la supuesta in-
competencia de la Delegacion del Gobierno en Jaén y en con-
creto su Servicio de Consumo olvida lo siguiente:

- Que la competencia de la Delegacion del Gobierno se
ha motivado debidamente en el fundamento primero de las
Resoluciones recurridas.

- Que el Decreto 120/1991 regula en todo caso las rela-
ciones entre la Entidad que presta el servicio de suministro
domiciliario de agua potable y los abonados, definiendo su ar-
ticulo 5 lo que se consideran Entidades a efectos de la aplica-
cion del Decreto 120/1991.

- Que su articulo 106, al tratar el incumplimiento de la
entidad suministradora, realiza la oportuna remisién expresa a
la Ley 5/1985, de los Consumidores y Usuarios en Andalucia
(actualmente derogada por la vigente Ley 13/2003, de 17 de
diciembre, que sin duda conoce la representacion de la em-
presa interesada), y el R.D. 1945/1983, de 22 de junio, como
base legal de la competencia conferida en la materia que nos
ocupa.

- Que las competencias en la cuestion planteada estan
claramente determinadas en el articulo 3 del Decreto 120/91.

- Que el titulo competencial que presta cobertura legal a
este Decreto es el articulo 50.1 del vigente Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia (antes articulo 13.12) y que de forma
expresa recoge la Exposicion de Motivos del Decreto 120/91.

- Que los actos administrativos son inmediatamente eje-
cutivos (art. 94 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

-Y que hay abundante jurisprudencia del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia que invalida la alegacion de in-
competencia alegada.

2. En cuanto al resto de las alegaciones, carecen abso-
lutamente de fundamento, pues debe tenerse en cuenta lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2000, de 20 de
julio, que aprobo el Texto Refundido de la Ley de Aguas, y en
concreto sus articulos 1.3, 2, 54, 59, 60, 61 y 79, y asi como
el R.D. 849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico en sus articulos 2,
93, 94, 122, 123 y 124, y demas legislacién ya citada en los
fundamentos de derecho de las Resoluciones impugnadas.

3. Para ser exactos, no se trata en modo alguno de que
se haya constituido una comunidad de usuarios y/o que sean
los propios abonados los que de alguna forma gestionen su
propio suministro de agua, como equivocadamente argumenta
Entrecaminos, S.L., sino que es precisamente esta empresa la
que posee la concesion y realiza o debe realizar por tanto el
citado suministro tal y como se recoge en las Resoluciones,
cuestion que estd mas que documentada en el expediente re-
mitido por la Delegacion del Gobierno en Jaén, y contemplada
en las Resoluciones, que, por si fuera poco, se acredita en el
contenido de los contratos de suministro de agua firmados por
los reclamantes y Entrecaminos, S.L. Por tanto, la empresa no
puede pretender la no aplicacion del Decreto 120/91 a estos
contratos para no cumplir lo que por Derecho debe argumen-
tando que es una obligacién de los abonados, y para ello nos
volvemos a remitir al contenido del Predambulo y articulos 1, 3
y 5 del repetido Decreto 120/91.

4. En conclusion, la esencia de la cuestiéon es si la em-
presa Entrecaminos, S.L., tiene o no la obligacién de factu-
rar el agua que suministra en base a unas tarifas obligatorias

aprobadas por la Junta de Andalucia, en vez de hacerlo apli-
cando unos precios que dicha empresa determina y establece
libremente al margen de las tarifas vigentes. Este es el pilar
sobre el que se fundamentan todos los demas argumentos
esgrimidos por la empresa, argumentos que no tienen funda-
mento por cuanto que la Orden de 23 de diciembre de 1983
del Ministerio de Economia y Hacienda (BOE 312/87, de 3 de
diciembre) queda indudablemente establecida, en cuanto a los
precios autorizados, las competencias de la Junta de Andalu-
cia. Por tanto, Entrecaminos, S.L., no puede sino tener que
cobrar el suministro domiciliario de agua contratado en base a
las tarifas autorizadas por la Administracion autondmica.

RESUELVO

Desestimar el recurso de alzada interpuesto por la repre-
sentacion de la mercantil “Entrecaminos, S.L.”, con CIF: B-
23454218 contra la Resolucion de la Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Jaén, recaida en el expediente
num. 562/07, en materia de suministro domiciliario de agua,
por la que estimaba la reclamacién del usuario reclamante y
en consecuencia declarar firme la misma y mantenerla en sus
propios términos.

Notifiquese al interesado con indicacion de los recursos
que procedan. La Secretaria General Técnica. Fdo.: Isabel
Liviano Pefia.»

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
su notificacion o publicacién, ante los correspondientes o6rga-
nos judiciales de este Orden, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de octubre de 2008.- El Jefe de Servicio de
Legislacion, Manuel Nufiez Gomez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 6 de octubre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se cita a los
propietarios afectados en el expediente de ocupacion
temporal de la obra clave 03-HU-1647, «Conexion sur
metropolitana de Huelva», para el levantamiento de ac-
tas previas a la ocupacion temporal.

Por Resolucién de la Direccion General de Carreteras de
fecha 31 de julio de 2008 se orden¢ la iniciacion del expe-
diente de ocupacion temporal para la campafia de prospec-
cion geotécnica de la obra clave: 03-HU-1647.-PC «Conexion
sur metropolitana de Huelva», cuya orden de redaccion del
correspondiente Anteproyecto y Proyecto de Construccion fue
aprobada con fecha 11 de mayo de 2007.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 32.4 de
la Ley 8/2001, de 12 de julio, de Carreteras de Andalucia, «la
orden de iniciacion de los estudios de carreteras por la Ad-
ministracion competente implicara la declaracion de utilidad
publica, de la necesidad de ocupacion de los bienes y la ad-
quisicion de los derechos a los fines de la expropiacion o de la
imposicién o modificacion de servidumbres, para la ejecucion
de los trabajos previos y de la infraestructura cartogréfica de
dichos estudios de carreteras.

A tal efecto esta Delegacion ha resuelto convocar a los
titulares de derechos que figuran en la relacion que se une
como Anexo a esta Resolucion para que comparezcan el dia
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28 de noviembre de 2008 en la sede de esta Delegacion Pro-
vincial en Huelva de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes, sita en calle Jesus Nazareno, num. 21, a las 11,00 ho-
ras, al objeto de proceder al Levantamiento de Actas Previas a
la Ocupacion Temporal y trasladarse posteriormente al terreno
si fuese necesario.

A dicho acto deberan asistir los propietarios o interesa-
dos, personalmente o por medio de Apoderado Notarial para
actuar en su nombre, aportando los documentos registrales
acreditativos de su titularidad y los recibos de los dos ultimos
afos de contribucién, pudiendo hacerse acompanar si lo esti-
man oportuno de Perito o Notario.

Asimismo, se hace constar, que a tenor de lo previsto en
el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y en la norma segunda del
articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, el presente
anuncio servira como notificacién a los posibles interesados
no identificados, a los titulares de bienes y derechos afectados
que sean desconocidos y aquellos respecto de quienes sea
ignorado su paradero.

Los interesados, asi como las personas que siendo titu-
lares de derechos o intereses directos sobre los bienes afec-
tados, podran formular alegaciones por escrito en el plazo de
quince dias ante esta Delegacion Provincial de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes, en cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 17.1.° del Reglamento, al objeto de subsanar
posibles errores padecidos al relacionar los bienes afectados
por la urgente ocupacion, pudiendo examinar el plano parcela-
rio y demas documentacion.

Huelva, 6 de octubre de 2008.- El Delegado, Antonio
Ramos Villaran.

Término municipal: Huelva.

Lugar: Delegacién Provincial de Obras Publicas y Transportes.
Dia: 28 de noviembre de 2008.

Hora: 11,00.

Concepto: Levantamiento actas previas a la ocupacion temporal.

Superficie Aprove-

Finca|Polig.| Parc. |PROPIETARIOS afectada chamiento

Grupo Inversor Arenal
2000, S.L. (titular catastral)
Grupo Inmobiliario Tremon,
S.A. (titular actual)

Grupo Inversor Arenal

4.689,00 m? Pinar

) Matorral
2000, S.L. (titular catastral) | 2.176,00 m?
2 8 6 Grupo Inmobiliario Tremén, | 13.663,00 m? ImQ[ir\c/)(c)iuc-
S.A. (titular actual)
, . » Vias
3 8 [9011 |Autoridad Portuaria 49,00 m pablicas

CONSEJERIA DE VIVIENDA Y ORDENACION
DEL TERRITORIO

ANUNCIO de 18 de septiembre de 2008, de la
Direccion General de Inspeccion de Ordenacion del
Territorio, Urbanismo y Vivienda, por el que se publica
Resolucion de caducidad e incoacion de nuevo procedi-
miento de restablecimiento de la legalidad urbanistica.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se ha acordado insertar al presente anuncio
en Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia y
en el tablén de edictos del Ayuntamiento del ultimo domicilio

conocido, para notificar a los interesados que se relacionan a
continuacion el acto administrativo que se indica, sefialando el
plazoy el tramite que corresponde. Asimismo, se hace constar
que para un conocimiento integro del acto podran compare-
cer en la Direccion General de Ordenacion del Territorio, Ur-
banismo y Vivienda de la Consejeria de Vivienda y Ordenacion
del Territorio, sita en Avda. Diego Martinez Barrios, num. 10
de Sevilla.

Numero de expediente: 92100/18/06/087.

Interesados: Don Eduardo Santiago Moreno.

Ultimo domicilio conocido: Avenida Medina Olmos, 69, 2.°
B, Guadix (Granada).

Acto que se notifica: Resolucion de 9 de abril de 2008 de
la Direccion General de Ordenacion del Territorio, Urbanismo
y Vivienda por el que se declara la caducidad y el reinicio de
actuaciones en procedimiento de restablecimiento de la lega-
lidad urbanistica.

Tramite que procede: Conceder al interesado un plazo de
15 dias para alegar y presentar los documentos y alegaciones
que en su defensa estime convenientes, de conformidad con
el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo comun.

Sevilla, 18 de septiembre de 2008.- El Director General,
José Ortiz Mallol.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de 4 de febrero de 2008, de la Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social, por el que
se notifica apertura de tramite de audiencia en proce-
dimiento sancionador en materia de infracciones de
Trabajo.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado la
apertura de tramite de audiencia:

Vista el acta de infraccion 1292008000144532 del ex-
pediente sancionador T162/08, seguido a Europtic Express
Spain, S.A., y considerando que concurren las circunstancias
previstas en el articulo 5 del Reglamento aprobado por el R.D.
928/98, de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
general sobre procedimientos para la imposicion de sanciones
por infracciones de orden social, se le concede tramite de au-
diencia por término de diez dias, pudiendo formular alegacio-
nes y presentar los documentos y justificaciones que estime
pertinente. Finalizado este plazo quedara visto el expediente
para resolucién, de conformidad con el precepto resefiado.

Sevilla, 4 de febrero de 2008.- El Director General, Juan
Marquez Contreras.

ANUNCIO de 2 de septiembre de 2008, de la Di-
reccion General de Trabajo y Seguridad Social, por el
que se notifican actos administrativos relativos a proce-
dimientos sancionadores en materia de infracciones en
el Orden Social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
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Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran compa-
recer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a
esta publicacion, en la sede de este Centro Directivo, sito en
Avda. de Hytasa, 12, tercera planta, médulo 2. La notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales desde el
dia siguiente a esta publicacion.

Num. Expte.: T60/08.

NUm. de acta: 1412008000053111.

Interesado: «Gestion y Desarrollo de Obras y Reformas, S.A.L.».
Ultimo domicilio: C/ Luis de Morales, Ed. Forum, planta 2.7,
madulo 19, 41018 Sevilla.

Acto recurrido: Resolucidn relativa a procedimientos sanciona-
dores en materia de infracciones de Orden Social.

Organo que lo dicta: Direccién General de Trabajo y Seguridad
Social.

Fecha: 2 de septiembre 2008.

Sevilla, 2 de septiembre de de 2008.- El Director General,
Juan Marquez Contreras.

ANUNCIO de 16 de octubre de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por el que se notifican actos
administrativos relativos a procedimientos sancionado-
res en materia de infracciones en el Orden Social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados
que se relacionan los siguientes actos administrativos, hacién-
doles saber que para su conocimiento integro podran com-
parecer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente
a esta publicacion, en la sede de la Delegacion de Provincial
de Empleo de Sevilla, Servicio de Administracién Laboral (Sec-
cion de Infracciones y Sanciones), sito en Avda. Republica
Argentina, num. 21, 1.7 planta. La notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a
esta publicacion.

Expte. num.: 328/07. Acta num.: 893/07.

Rec. alzada nums.: 150 y 493/08.

Interesada: Dofa Araceli Maireles Ramos, en nombre de la
empresa «Ctnes. Garcia Maireles, S.L.». CIF: B-41396243.
Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 3 de septiembre de 2008.

Organo que lo dicta: Direccion General de Seguridad y Salud
Laboral.

Sevilla, 16 de octubre de 2008.- El Delegado, Antonio
Rivas Sanchez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

NOTIFICACION de 14 de octubre de 2008, de
la Delegacion Provincial de Granada, de la propues-
ta de resolucion del expediente sancionador numero
GR/061/2008.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar, de
la Propuesta de Resolucion y relacion de documentos exis-
tentes en el expediente sancionador GR/061/2008 incoado

contra La Corrala del Carbdn, C.B., titular del establecimiento
denominado Restaurante La Corrala del Carbon, que tuvo su
ultimo domicilio a efectos de notificaciones en calle Mariana
Pineda, 8, de la localidad de Granada, por infraccion a la
normativa turistica, por medio del presente y en virtud de lo
previsto en el articulo 19 del R.D. 1398/93, de 4 de agosto,
regulador del procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora, y de los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presente
anuncio de somera indicacion del contenido del acto, para que
sirva de notificacion, significandole que en el plazo de quince
dias habiles queda de manifiesto el expediente en la Delega-
cion Provincial de Turismo, Comercio y Deporte, sita en Gra-
nada, Plaza de la Trinidad, 11, 3.% planta, pudiendo conocer el
acto integro, obtener copias de los documentos, formular ale-
gaciones y presentar los documentos que estime pertinentes,
del tramite de audiencia por término de quince dias habiles
desde su publicacion, para presentacion de cuantas alegacio-
nes y documentos estime procedentes.

Granada, 14 de octubre de 2008.- La Delegada, M.? Sandra
Garcia Martin.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

NOTIFICACION de 15 de octubre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Huelva, de Resolucion adopta-
da en los expedientes de proteccion de menores nums.
352-2007-00002080-1 y 352-2008-00003199-1.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el De-
creto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen de desamparo,
tutela y guarda administrativa, y habida cuenta de que no ha
sido posible la notificacion, al desconocerse su paradero, se
publica este anuncio, por el que se notifica Resolucién de la
Comision Provincial de Medidas de Proteccion, de fecha 15
de octubre de 2008, adoptada en los expedientes de protec-
cion de menores nums. 352-2007-00002080-1 y 352-2008-
00003199-1 relativos a las menores FAV.y C.AV,, a los pa-
dres don José Francisco Aimansa Reyes y dofia Rafaela Vélez
Sanchez, por el que se acuerda:

1. Iniciar el procedimiento para la constitucion del acogi-
miento familiar preadoptivo con respecto a las menores C.A.V.,
nacida el dia 15 de abril de 2008 y F.A.V., nacida el dia 27 de
mayo de 2007.

2. Designar como Instructora del procedimiento que se
inicia a dofia Almudena Limon Feria.

3. Notifiquese el presente Acuerdo a los padres, tutores o
guardadores del menor, y al Ministerio Fiscal

Huelva, 15 de octubre de 2008.- La Presidenta de la Co-
mision Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen Lloret
Miserachs.

NOTIFICACION de 15 de octubre de 2008, de
la Delegacion Provincial de Huelva, de Acuerdo de
Inicio del expediente de proteccion num. 352-2001-
21000010-1.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el
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Decreto 42/02, de 12 de febrero, del régimen de desamparo,
tutela y guarda administrativa, y habida cuenta de que no ha
sido posible la notificacion, al desconocerse su paradero, se
publica este anuncio, por el que se notifica Acuerdo de Ini-
cio del procedimiento de acogimiento familiar permanente del
expediente num. 352-2001-21000010-1, relativo a la menor
C.M.M., al padre de la misma don Juan Manuel Martinez Ruiz,
por el que se acuerda:

1. Iniciar el procedimiento para la constitucion del acogi-
miento familiar permanente con respecto a la menor C.M.M.,
nacida en Huelva el dia 24 de febrero de 1998.

2. Designar como instructora del procedimiento que se
inicia a dofia Almudena Limon Feria.

3. Notifiquese el presente Acuerdo a los padres, tutores o
guardadores del menor, y al Ministerio Fiscal.

Contra la Resolucion de declaracion provisional de des-
amparo cabe formular oposicién ante el Juzgado de Primera
Instancia de Huelva conforme a los tramites establecidos al
respecto en los articulos 779 y 480 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Huelva, 15 de octubre de 2008.- La Presidenta de la Co-
mision Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen Lloret
Miserachs.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 26 de septiembre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Malaga, de correccion de errores
del amojonamiento parcial, Expte. MO/00072/2008,
del monte publico «Almorchén y Cuevas», con codigo
de la Junta de Andalucia MA-30001-CCAY.

La Consejera de Medio Ambiente, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de ju-
nio, Forestal de Andalucia y los articulos 59 y 63 del Regla-
mento Forestal de Andalucia que la desarrolla, y en uso de las
competencias atribuidas por el Decreto 206/2004, de 11 de
mayo, que establece la estructura organica basica de la Con-
sejeria de Medio Ambiente, mediante Resolucion de 22 de ju-
lio de 2008, ha acordado la correccion de errores de la Orden
de inicio del amojonamiento parcial, Expte. MO/00072/2008,
del monte publico «Almorchén y Cuevas», propiedad del Ayun-
tamiento de Ardales y sito en los términos municipales de Ar-
dales y Antequera, provincia de Malaga, cuya parte dispositiva
es la siguiente:

«1. Se proceda a iniciar el amojonamiento parcial, ex-
pediente MO/00072/2008, del monte Aimorchén y Cuevas,
codigo de la Junta de Andalucia MA-30001-CCAY, del Ayunta-
miento de Ardales y sito en los términos municipales de Arda-
les y Antequera, provincia de Malaga, relativo al tramo de peri-
metro exterior comprendido entre los piquetes del 1 al 74, del
1" al 19, del 80 al 86, todos inclusive, y enclavados A, B, C y
D; a excepcion de los piquetes del 38 al 44, ambos inclusive.

2. Encargar la redaccién de la Memoria a la que alude
el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de
Andalucia, al Departamento correspondiente.»

Para cualquier tipo de aclaracion se debera llamar al te-
|éfono 952 345 854 6 952 154 568, asi como concertar cita
para la consulta del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Malaga, 26 de septiembre de 2008.- La Delegada, P.A.
(Dto. 194/2008, de 6.5), el Secretario General, Eugenio Benitez
Montero.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 6 de octubre de 2008, de la Empre-
sa Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica
a don Antonio Sanchez Robledo, Resolucion en expe-
diente de desahucio administrativo DAD-GR-06/248.

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes,
se desconoce el actual domicilio de don Antonio Sanchez Ro-
bledo, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en Granada.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que en
el expediente de desahucio administrativo contra don Antonio
Sanchez Robledo, DAD-GR-06/248 sobre la vivienda perte-
neciente al grupo GR-0975, finca 00009 sita en C/ Modesto
Cendoya, 1-5.° A en Granada, se ha dictado Resolucion de
2.10.08, del Gerente de Granada, en la que se consideran pro-
badas las causas de desahucio imputadas: Apartado 2, letras
c) y a) del art 15 de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre: «No
dedicar la vivienda a domicilio habitual y permanente sin ha-
ber tenido la preceptiva autorizacion administrativa», y «falta
de pago de las rentas».

En la Resolucion se le otorga el plazo improrrogable de un
mes para el cumplimento voluntario de la misma, con objeto
de que se entregue la llave y deje libre y expedita la vivienda.
En caso contrario, se acuerda la ejecucion subsidiaria y se le
apercibe de ejecucion forzosa, por lo que EPSA, transcurrido
ese plazo desde la publicacion de este anuncio y siendo firme
y consentido el acto administrativo, instara la correspondiente
autorizacion judicial de entrada en la vivienda.

Una vez transcurrido dicho plazo se seguira el tramite legal.

La Resolucion se encuentra a disposicion del interesado
en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas de
EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real, 58, Edificio Sponsor, 4.7 Pl., Sevilla 41012, o a través de
nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad del expe-
diente administrativo.

Esta Resolucién no es firme y contra la misma podra
formular recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante el
Excmo. Sr. Consejero de la Consejeria de Vivienda y Ordena-
cion del Territorio, conforme a los arts. 114 y ss. de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 6 de octubre de 2008.- EI Gerente de EPSA en
Granada, Miguel Mateo Ocafia Torres.

ANUNCIO de 6 de octubre de 2008, de la Empre-
sa Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica
a dona Josefa Fernandez Maldonado Resolucion en ex-
pediente de desahucio administrativo DAD-GR-06/246.

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes,
se desconoce el actual domicilio de dofia Josefa Fernandez
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Maldonado, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en Gra-
nada.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que en
el expediente de desahucio administrativo contra dofia Josefa
Fernandez Maldonado, DAD-GR-06/246 sobre la vivienda per-
teneciente al grupo GR-0940, finca 00122, sita en C/Merced
Alta, bloque 10, 3.° C, en Granada, se ha dictado Resolucion
de 2.10.08 del Gerente de Granada en la que se consideran
probadas las causas de desahucio imputadas: Apartado 2,
letras c) y a) del art. 15 de la Ley 13/2005, de 11 de noviem-
bre: «No dedicar la vivienda a domicilio habitual y permanente
sin haber tenido la preceptiva autorizacion administrativa», y
«falta de pago de las rentas».

En la Resolucion se le otorga el plazo improrrogable de un
mes para el cumplimento voluntario de la misma, con objeto
de que se entregue la llave y deje libre y expedita la vivienda.
En caso contrario, se acuerda la ejecucion subsidiaria y se le
apercibe de ejecucion forzosa, por lo que EPSA, transcurrido
ese plazo desde la publicacion de este anuncio y siendo firme
y consentido el acto administrativo, instara la correspondiente
autorizacion judicial de entrada en la vivienda.

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

La Resolucion se encuentra a disposicion del interesado
en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas de
EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real, 58, Edificio Sponsor, 4.° Pl, Sevilla, 41012, o a través de
nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad del expe-
diente administrativo.

Esta Resolucion no es firme, y contra la misma podra
formular recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio, ante
el Excmo. Sr. Consejero de la Consejeria de Vivienda y Or-
denacion del Territorio, conforme a los arts. 114 y ss. de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 6 de octubre de 2008.- El Gerente de EPSA en
Granada, Miguel Mateo Ocafia Torres.

ANUNCIO de 20 de octubre de 2008, de la Empre-
sa Publica de Suelo de Andalucia, sobre Oferta Publica
de Adquisicion de Suelo Residencial con destino a la
construccidn de vivienda protegida en distintos munici-
pios de Andalucia.

OFERTA PUBLICA DE ADQUISICION DE SUELO RESIDENCIAL
CON DESTINO A LA CONSTRUCCION DE VIVIENDA PROTE-
GIDA EN DISTINTOS MUNICIPIOS DE ANDALUCIA.

La situacion actual del mercado inmobiliario en un con-
texto econdmico desfavorable ha provocado una radical parali-
zacion de la actividad productiva y en particular del desarrollo
de los suelos con destino a viviendas protegidas o libres, con
la consiguiente pérdida de puestos de trabajo.

El escenario descrito, unido a los largos periodos de trans-
formacion que requieren los suelos (entre 2 y 4 afios) podria pro-
vocar un estrangulamiento de la construccion de viviendas pro-
tegidas sin haber sido cubiertas las importantes demandas de
viviendas en los diferentes municipios de nuestra Comunidad.

Lo dicho exige el esfuerzo de las Administraciones, de un
lado adoptando medidas que posibiliten y agilicen los procesos
vinculados al desarrollo de viviendas y de otro incrementando
su participacion en la urbanizacién de los suelos mediante la

reactivacion de actuaciones paralizadas en la actualidad por
las rigidas limitaciones financieras.

La Junta de Andalucia, desde 2007 viene acometiendo
una apuesta decidida por hacer efectivo el derecho a una
vivienda digna amparada por los articulos 12, 25, 37.1.22 y
56.1.a) y 3 del nuevo Estatuto de Autonomia para Andalucia,
asi como por el articulo 47 de la Constitucion. Destacan entre
otras, las siguientes lineas de trabajo:

El compromiso de aprobacion de una Ley que regule tal
derecho.

La creacion de la nueva Consejeria de Vivienda y Ordena-
cion del Territorio, dando un mayor protagonismo y especifici-
dad de la politica de vivienda.

La firma del Acuerdo sobre el Pacto por la Vivienda en
Andalucia en el que participaron la FAMP y otros agentes eco-
nomicos y sociales en diciembre de 2007.

La aprobacién en junio de 2008 del Plan Concertado de
Vivienda y Suelo 2008-2012, que prevé la construccién de
132.000 viviendas protegidas (92.400 en venta y 39.600 en
alquiler) y actuaciones de rehabilitacion que afectan a 135.378
viviendas.

La aprobacion del Decreto 11/2008, de 22 de enero,
por el que se desarrollan procedimientos dirigidos a poner
suelo urbanizado en el mercado con destino preferente a la
construccion de viviendas protegidas. Con el fin de acelerar el
proceso de adaptacion del planeamiento general a la LOUA y
lograr la efectiva puesta en carga de los suelos de las reservas
del 30% que incorporen los nuevos planes municipales actual-
mente en fase de avance o de aprobaciéon administrativa.

El apoyo técnico y economico de la Consejeria de Vivienda
y Ordenacion del Territorio a los Ayuntamientos para acelerar
los procesos de adaptacion parcial de sus planeamientos a la
LOUA.

La Orden de 8 de julio por la que se regula la concesién
de ayudas para la financiacion de actuaciones en materia de
urbanismo, que contempla la concesién de ayudas a los Ayun-
tamientos para:

La Redaccion de PGOU y sus revisiones totales.

Las adaptaciones de los PGOU, o NN.SS. a la LOUA con-
forme al Decreto 11/2008, de 22 de enero.

En linea con estas directrices de la Consejeria, la Em-
presa ha realizado, entre diciembre de 2007 y julio 2008, un
total de ocho concursos publicos para la enajenacion de suelo
con destino a la promocion de viviendas protegidas. En su
conjunto, estas ofertas han supuesto la puesta en el mercado
de suelo para mas de 8.000 viviendas protegidas, estando en
elaboracion la emision de otra oferta de suelos para aproxima-
damente 5.000 viviendas para antes de diciembre de 2008.

Pero ademas, a fin de contribuir al desarrollo y ejecucion
de la politica de vivienda de la Consejeria desde la Empresa,
resulta necesario acometer un cambio de estrategia encami-
nado a concentrar los esfuerzos de la Empresa en la obten-
cion y puesta a disposicion de suelos para vivienda protegida,
coadyuvando a la reactivacion de la economia andaluza y posi-
bilitando el desarrollo de viviendas protegidas.

En esta linea, el Consejo de Administracion de la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia aprueba un Plan de Accion para
la obtencion de Suelo que contiene una serie de medidas,
unas de caracter material, encaminadas a establecer los ob-
jetivos, los criterios y los instrumentos para la obtencion de
los suelos y, otras de caracter organizativo, que propone crear
organos técnicos y de direccion especializados.

El Plan tiene por objeto la obtencion de suelo clasificado
para su inmediata edificacion, con capacidad para 11.000 vi-
viendas protegidas, estableciendo los criterios de seleccion de
las actuaciones, los instrumentos de intervencion, los recursos
necesarios para su financiacion y las acciones organizativas
en el ambito de EPSA para su ejecucion.
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El Plan pretende ademas de impulsar la promocion de
viviendas protegidas suficientes para satisfacer la amplia de-
manda existente en este momento, aliviar la situacién de des-
aceleracién que atraviesa la construccion residencial en Anda-
lucia y amortiguar su impacto sobre el empleo.

El desarrollo del Plan se articula a través de la presente
Oferta Publica de Adquisicion de Suelo que pretende destinar
160.000.000 de euros a la obtencion de suelo residencial para
el desarrollo de viviendas protegidas.

En esta primera convocatoria, se pretende obtener suelo
con clasificacion y calificacion idonea y planeamiento de desa-
rrollo aprobado en los municipios con mayores necesidades de
vivienda protegida, que se recogen en el Anexo | de la oferta o
bien en las areas metropolitanas.

Los suelos obtenidos, cuyo precio se determinara con-
forme a las previsiones de la normativa reguladora de la vi-
vienda protegida, deben posibilitar el desarrollo de promocio-
nes de al menos cien viviendas, comportando en su caso la
obtencion por la Empresa Publica de Suelo de Andalucia de al
menos el treinta por ciento de la edificabilidad residencial.

El plazo de presentacion de ofertas sera de dos meses
a contar de la fecha de la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y la oferta, que se presentara en los
registros de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia, debera
mantenerse durante un plazo de seis meses desde dicha pre-
sentacion.

OFERTA PUBLICA DE ADQUISICION

Objeto: La adquisicion de suelo residencial en los munici-
pios de Andalucia indicados en el Anexo | para la promocion
de viviendas protegidas.

No obstante, se considerara la adquisicion de suelo re-
sidencial en otros municipios situados en areas metropolita-
nas de Andalucia a la vista de las necesidades de vivienda de
éstas y la idoneidad, cercania y comunicacién con el nucleo
principal del suelo ofertado.

Presupuesto total: La Consejeria de Vivienda y Ordena-
cion del Territorio destinara a través de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia 160.000.000 de euros a la adquisicion de
suelo residencial para la promocién de viviendas protegidas.

Caracteristicas del suelo: Clasificacion y calificacion que
posibiliten el uso residencial, con al menos Plan Parcial apro-
bado definitivamente.

Requerimientos minimos: Los suelos ofertados deben per-
mitir el desarrollo de promociones de al menos cien viviendas
protegidas, y en caso de ofertarse la participacion en Unidades
de ejecucion, la Empresa Publica de Suelos de Andalucia de-
bera obtener al menos el 30% de la edificabilidad residencial.

Precio: La Empresa Publica de Suelo de Andalucia obten-
dra los suelos de acuerdo con los precios establecidos en la
normativa que regula la vivienda protegida, estando vinculada
por las previsiones del Plan Andaluz de Vivienda y Suelo 2008-
2012 o, en su caso, las de los planes municipales en materia
de vivienda.

En cualquier caso, el precio podra ser satisfecho en meta-
lico o mediante la asuncion por parte de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia de los costes de urbanizacion de la unidad
de ejecucion donde se encuentre la edificabilidad adquirida.

Quiénes pueden presentar oferta: Propietarios con su de-
recho debidamente inscrito en el Registro de la Propiedad y
que sean titulares de al menos el cincuenta por ciento de la
unidad de ejecucion a desarrollar.

Plazo de presentacion de ofertas: Dos meses desde su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contenido de la oferta: Se debera adjuntar solicitud de-
bidamente cumplimentada y firmada segun el modelo del
Anexo I, dirigida a la Empresa Publica de Suelo de Andalucia
con los datos personales del propietario y haciendo referencia
a la Oferta Publica de Compra de Suelos.

Dicha solicitud ira acompafada de ficha, asimismo cum-
plimentada y firmada, conforme al modelo del Anexo lll.

Podra aportarse aquella documentacién adicional relativa
a la titularidad, situacion fisica, juridica o urbanistica de la
finca o unidad de ejecucion que se estime que pueda facilitar
el analisis de la oferta.

Plazo de vigencia de la oferta: La oferta que se realice
debe mantenerse durante un plazo de seis meses desde su
presentacion en los registros de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia.

Lugar de presentacion de la oferta:

Gerencia Provincial de Almeria.
C/ Jesus Durban Remon, 2, 1.7 planta.
04001-Almeria.

Gerencia Provincial de Cadiz.
C/ Doctor Herrera Quevedo, 5, 1.7 planta.
11010-Cadiz.

Gerencia Provincial de Cérdoba.
C/ Ronda de los Tejares, 32, Acc. 1, 1.7 planta.
14008-Cérdoba.

Gerencia Provincial de Granada.
C/ San Anton, 72, 1.7 planta.
18005-Granada.

Gerencia Provincial de Huelva.
Avda. Alemania, 5.
21002-Huelva.

Gerencia Provincial de Jaén.
C/ Isaac Albéniz, 2.
23009-Jaén.

Gerencia Provincial de Malaga.
C/ Salitre, 11, 2.% planta, Of. 1 a 10.
29002-Malaga.

Gerencia Provincial de Sevilla.
Avda. Republica Argentina, 25, 7.% planta. Mod. A.
41011-Sevilla.

Servicios Centrales.

Avda. Cardenal Bueno Monreal, 58, 2.? planta.
Edificio Sponsor.

41012-Sevilla.

Tramitacion posterior: La mera presentacion de la oferta
no genera derecho alguno en el oferente.

Una vez presentada, la Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia estudiara la viabilidad de la misma, pudiendo recabar
del ofertante informacion adicional y procediendo llegado el caso
a la adquisicién del suelo ofertado a través del negocio juridico
que corresponda conforme a la normativa de aplicacion.

Para decidir sobre la adquisicion del suelo ofertado podra
atenderse entre otras a las siguientes consideraciones: Necesi-
dades de vivienda protegida en el municipio donde se encuen-
tre el suelo ofertado e idoneidad de éste para satisfacerlas,
grado de desarrollo y ejecucion del planeamiento, situacion
fisica, juridica y urbanistica del suelo, movilidad y viabilidad
econoémica.
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ANEXO I. RELACION DE MUNICIPIOS

Almeria Cadiz Cordoba | Granada | Huelva Jaén Malaga Sevilla
Almeria Cadiz Cordoba Granada Huelva Jaén Malaga Sevilla
Roquetas de Mar | Chiclana de la Frontera | Puente Genil Motril Lepe Linares Benalmadena Dos Hermanas
El Ejido Algeciras Cabra Almufécar | I. Cristina Andujar Marbella Alcala de Guadaira
Nijar Sanlucar de Barrameda Lucena Cartaya | Villacarrillo Estepona Mairena Aljarafe
Adra La Linea de la Concepcién Ayamonte | Mancha Real Fuengirola Camas
Vicar Jerez de la Frontera Ubeda Mijas Carmona
Vera San Fernando Torremolinos Coria del Rio
Puerto Real Vélez-Malaga
Arcos de la Frontera Antequera
Puerto de Santa Maria Alhaurin de la Torre
Rota Rincén de la Victoria
San Roque Ronda

ANEXO IIl. MODELO DE SOLICITUD A LA EMPRESA PUBLICA
DE SUELO DE ANDALUCIA

DD bbb ,
con DNI ....... , €n su propio nombre (o en represen-
TACION A€ e , debidamente
facultado para este acto en virtud de .......c.ocoeeevevevceicecee, ).

EXPONE

I. Que conoce la oferta de adquisicion de suelo presentada
por la Empresa Publica de Suelo de Andalucia, publicada por
CONVOCATONIA BN wvvevieieicee e

IIl. Que es el propietario/representante del propietario de
terrenos que pueden reunir las caracteristicas explicitadas en
dicha convocatoria en el municipio de ...........cccceeeeevvrcercrcrenennne.

[ll. Que esta interesado (en la representacion que ostenta)
en ofertar dichos terrenos a la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia.

IV. Que se compromete a mantener la oferta durante un
plazo de seis meses desde la fecha de su presentacién en los
registros de la Empresa Publica de Suelo de Andalucia.

IV. Condiciones de la oferta:

V. Que estd en condiciones de aportar documentacion
que certifique o exprese los datos que se hacen constar en la
ficha del Anexo lII.

En virtud de todo lo anterior,

SOLICITA
Que sea tenida en cuenta la presente oferta a los efectos
0portunos, en .....ccoceeeeveveverene. A de ., de 2008.
Fdo.:
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ANEXO I1ll FICHA DE CARACTERISTICAS

DATOS GENERALES

Denominacion |

[Municipio | | | Provincia |
DATOS URBANISTICOS

Planeam. general
Planeam. de desarrollo
Clasificacion
Calificacion

Sistema de actuacion
Superficie m2s % Edific. | Coeficient. | UUAA| % UUAA
Edificabil. residencial VPO m2t
Edificabil. residencial libre m2t
Edificabil. terciaria m2t
Edificabil. otros m2t

Edificabil. total m2t Tot. UUAA
Coeficiente de edificabil.
N° total viviendas

CONDICIONES JURIDICAS DEL SUELO OFERTADO

Superficie real | % respecto al sector | Superficie registral |

Titular registral Titulo

|Inscripcion: Registro de la propiedad de Tomo Libro Folio |
Finca Inscripcion

Cargas |

DESARROLLO DEL SECTOR

Planeamiento de desarrollo Proyecto de urbanizacion
” Aprobacion Fases de ” Aprobacion
Fases de tramitac. Redaccion Inicial | Provisional | Definitiva tramitacion Redaccion Inicial Definitiva
Fechas Fechas
Proyecto de reparcelacion Obras de urbanizacién
Redaccion Aprobacion Sin iniciar
Fases de tramitac. Inicial | Definitiva Iniciadas |Grado de avance (%)
Fechas

CARACTERISTICAS FiSICAS

Geologia/geotecnia:

Topografia:

Hidrologia:

Afecciones:

INFRAESTRUCTURAS

Elementos preexisentes:

Conexion viaria:

Conexion abastecimiento:

OBSERVACIONES
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NOTA

Se hara una descripcion de las caracteristicas fisicas y
de las infraestructuras del sector de forma que permita un
conocimiento global del mismo. Como minimo se describira,
si los hubiere:

Caracteristicas fisicas:

Geologia/geotecnia: Calidad/aprovechamiento de materia-
les existentes; posibles riesgos geoldgico/geotécnicos (suelos
blandos, expansividad, movimientos del terreno).

Topografia: Pendiente media, desniveles, forma del relieve.

Hidrologia: Riesgo de inundabilidad, existencia de cauces
y/0 cuencas exteriores, necesidad de estructuras de paso, en-
cauzamientos, etc.

Identificacion y descripcion de afecciones: Vias pecuarias,
arqueoldgicas, lineas eléctricas, medioambiente, dominio pu-
blico hidraulico, costas, FF.CC., carreteras, etc.

Infraestructuras:

Elementos preexistentes: Edificaciones, obras de fabrica,
otros elementos a retirar o demoler, ocupantes, etc.

Viarias: Infraestructuras de conexién necesarias (viales,
glorietas, enlaces, etc.).

Abastecimiento de agua: Conexion exterior, necesidad de
deposito de regulacion, pozos para riego.

Saneamiento: Conexion exterior,
infraestructuras de depuracion.

Suministro eléctrico: Linea exterior de conexion, subesta-
cion eléctrica nueva o ampliacion.

Sistemas generales adscritos al sector: Viario, transpor-
tes, espacios libres, redes generales de servicios urbanos, ca-
non de contribucion a sistemas generales, etc.

bombeos,

Sevilla, 20 de octubre de 2008.- El Director, Jorge F. Cara
Rodriguez

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 5 de septiembre de 2008, del IES
Portada Alta, de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
3325/2008).

IES Portada Alta.
Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller de don
Guillermo Arias Doncel, expedido el 4 de junio de 2002.

Cualquier comunicaciéon sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Malaga, en el plazo de 30 dias.

Malaga, 5 de septiembre de 2008.- El Director, Antonio
Marfil Aranda.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 29 de septiembre de 2008, de la
Sdad. Coop. And. Isla de la Bahia, de convocatoria de
Asamblea de Liquidacion. (PP. 3648/2008).

Don Antonio Lépez Sanchez, con DNI 31.213.614S, don
José Antonio Ortiz Collantes, con DNI 31.378.160 y don Pablo
Mackintay Castel, con DNI 24.045.308H como liquidadores
de Isla de la Bahia, Sdad. Coop. And., convocan Asamblea
General Extraordinaria de la cooperativa, que tendra lugar en
Sevilla, en la Avda. Ramon Carande, 14, 1.° B, el dia 31 de
octubre de 2008, a las 13,30 horas en primera convocatoria
y, si no hubiese quérum suficiente, quince minutos mas tarde
en segunda convocatoria, y que tendra como Unico punto del
Orden del Dia la aprobacion del balance final y del proyecto de
distribucion del activo.

Firmado: Antonio Lépez Sanchez.

ANUNCIO de 1 de octubre de 2008, de la Sdad.
Coop. And. Lo D Miguelin, de convocatoria de Asam-
blea General Extraordinaria. (PP. 3547/2008).

En cumplimiento de lo previsto en el art. 116 de la Ley de
Sociedades Cooperativas Andaluzas, se hace publica la convo-
catoria de Asamblea General Extraordinaria de la cooperativa
Lo D Miguelin, S.C.A., para el dia 5 de noviembre de 2008,
a las 20,00 horas en primera convocatoria y para las 20,30
horas en segunda convocatoria, en el domicilio social, sito en
Avda. de Sevilla, 108, de Trebujena (Cadiz), con el siguiente
Orden del dia:

1.° Aprobacion de balance final liquidatorio y distribucion
del activo.
2.° Ruegos y preguntas.

Trebujena, 1 de octubre de 2008 - La Liquidadora, Salvadora
Caro Cabral.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)
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