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Sevilla, 31 de enero 2008

de la Orden de 23 de junio de 2004 (BOJA num. 134, de 9 de
julio), anuncia la provision de puestos de libre designacion con
sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién de puestos de trabajo
de libre designacion que se detallan en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que reunan los requisitos sefalados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Excma.
Sra. Consejera y seran presentadas en el Registro General
de la Consejeria de Medio Ambiente (Avda. Manuel Siurot,
num. 50, 41013 Sevilla), dentro del plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el BOJA, bien directamente o a través
de las oficinas a que se refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos persona-
les y el puesto que se solicita, ademas debera ir acompafiada
de un «curriculum vitae», en el que se hara constar, el nimero
de Registro de Personal, cuerpo de pertenencia y destino ac-
tual, grado personal consolidado, titulos académicos, puestos
de trabajo desempefiados en la Administracion Publica, afios
de servicio, estudios y cursos realizados y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para los
peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 16 de enero de 2008.- El Viceconsejero, Juan
Espadas Cejas.

ANEXO

Denominacion del puesto: Sv. Gestion Economica y Presu-
puesto.

Codigo: 9379710.

Centro directivo: Viceconsejeria.
Centro de destino: Viceconsejeria.
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupos: A.

Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Pres. y Gest. Econ.
Area relacional: Hacienda Publica.
Nivel: 28.

C. especifico: XXXX- 20.145,24.
Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Secretario/a del Secretario/a Gene-
ral Técnico/a.

Cadigo: 2410.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.

Centro de destino: Secretaria General Técnica.

Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupos: C-D.

Cuerpo: P-Cl.

Area funcional: Admon. Publica.
Nivel: 18.

C. especifico: XXXX- 9.345,60.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Sv. Informacion y Evaluacion Am-
biental.

Cadigo: 3710.

Centro directivo: Secretaria General Politicas Ambientales.
Centro de destino: D.G. Participacion e Informacién Ambiental.
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupos: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Gest. Medio Natural.

Area relacional: Medio Ambiente: Tecn. Inform. y Telec.

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX- 20.145,24.

Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Sv. Participacion e Integracion.
Cadigo: 3910.

Centro directivo: Secretaria General Politicas Ambientales.
Centro de destino: D.G. Participacion e Informacion Ambiental.
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupos: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Ord. Economica.

Area relacional: Gestion Medio Natural.

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX-20.145,24.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Consejero Técnico.

Codigo: 10780310.

Centro directivo: D.G. Red Esp. Naturales Proteg. y Serv. Amb.
Centro de destino: D.G. Red Espac. Nat. Protg. y Serv. Amb.
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Grupos: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Gestion Medio Natural.

Area relacional: Medio Ambiente.

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX-20.145,24.

Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Sv. de Inspeccién Ambiental
Codigo: 2198610.

Centro directivo: D.G. Prevencion y Calidad Ambiental.
Centro de destino: D.G. Prevencion y Calidad Ambiental.
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Grupos: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Calidad Ambiental.

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX-20.145,24.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 16 de enero de 2008, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria publica
para cubrir puestos de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocién interna y promo-



Sevilla, 31 de enero 2008

BOJA nim. 22

Pagina nim. 23

cion profesional de los funcionarios de la Administracion Ge-
neral de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por el articulo 1.e)
de la Orden de 23 de junio de 2004 (BOJA nim. 134, de 9 de
julio), anuncia la provision de puestos de libre designacion con
sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién de puestos de trabajo
de libre designacion que se detallan en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que reunan los requisitos sefialados para
el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafia y aque-
llos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Excma.
Sra. Consejera y seran presentadas en el Registro General
de la Consejeria de Medio Ambiente (Avda. Manuel Siurot,
num. 50, 41013, Sevilla), dentro del plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el BOJA, bien directamente o a través
de las oficinas a que se refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos persona-
les y el puesto que se solicita, ademas debera ir acompafiada
de un «curriculum vitae», en el que se hara constar, el nimero
de Registro de Personal, cuerpo de pertenencia y destino ac-
tual, grado personal consolidado, titulos académicos, puestos
de trabajo desempefiados en la Administracion Publica, afios
de servicio, estudios y cursos realizados y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 16 de enero de 2008.- El Viceconsejero, Juan
Espadas Cejas.

ANEXO

Denominacién del puesto: Secretario/a Consejero.
Cadigo: 2536410.

Centro directivo: Secretaria del Consejero.
Centro de destino: Secretaria del Consejero.
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupos: C-D.

Cuerpo: P-Cl.

Area funcional: Admén. Publica.

Nivel: 18.

C. especifico: XXXX-9.345,60.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Secretaria/o Secret. Gral. Politicas
Ambientales.

Cadigo: 7050510.

Centro directivo: Secretaria General Politicas Ambientales.
Centro de destino: Secretaria General Politicas Ambientales.
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupos: C-D.

Cuerpo: P-Cl.

Area funcional: Admon. Publica.
Nivel: 18.

C. especifico: XXXX-9.345,60.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Gabinete de Prospectiva Ambiental.
Codigo: 10038110.

Centro directivo: Secretaria General Politicas Ambientales.
Centro de destino: D.G. Participacion e Informacion Ambiental.
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupos: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Medio Ambiente.

Area relacional: Gest. Medio Natural; Ord. Economica.

Nivel: 27.

C. especifico: XXXX-18.116,28.

Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Adjunto Jf. Informatica.

Codigo: 6512510.

Centro directivo: Secretaria General Politicas Ambientales.
Centro de destino: D.G. Participacion e Informacion Ambiental.
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupos: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Tecn. Inform. y Telec.

Nivel: 27.

C. especifico: XXXX-18.116,28.

Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Sv. Residuos y Calidad del Suelo.
Cadigo: 6410.

Centro directivo: Direccion Gral. Prevencién y Calidad Ambiental.
Centro de destino: Direccién Gral. Prevencién y Calidad Am-
biental.

Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupos: A.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Calidad Ambiental.

Area relacional: Medio Ambiente.

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX-20.145,24.

Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Secretario General.
Codigo: 1600110.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Granada.
Centro de destino: Delegacion Provincial de Granada.
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupos: A.

Cuerpo: P-A11.

Area funcional: Admén. Publica.

Nivel: 28.

C. especifico: XXXX-20.145,24.

Localidad: Granada.

Denominacién del puesto: Director C.O.P.
Cadigo: 6548410.

Centro Directivo: Delegacion Provincial de Jaén.
Centro de destino: Delegacion Provincial de Jaén.
Numero de plazas: 1.

Adscripcién: F.

Grupos: A-B.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Gest. Medio Natural.
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Area relacional: Medio Ambiente.

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX-16.310,52.
Formacion: Prev. y ext. incendio.
Localidad: Jaén.

Otras caracteristicas: Jornada especial.

Denominacién del puesto: Subdirector C.O.P.
Codigo: 6548510.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Jaén.
Centro de destino: Delegacion Provincial de Jaén.
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Grupos: A-B.

Cuerpo: P-A2.

Area funcional: Gest. Medio Natural.

Area relacional: Medio Ambiente.

Nivel: 25.

C. especifico: XXXX-13.860,00.

Formacion: Prev. y ext. incendio.

Localidad: Jaén.

Otras caracteristicas: Jornada especial.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2007, de la
Universidad de Cdrdoba, por la que se convoca a concur-
so publico contratos de investigacion con cargo a Proyec-
tos, Grupos, Contratos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Cérdoba convoca a concurso publico
contratos de investigacién con cargo a Proyectos, Grupos,
Contratos, art. 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades y Convenios de Investigacion, du-
rante el ejercicio 2008, con el siguiente calendario:

Convocatorias Fecha de publicacion Plazo presentacion
afio 2008 de cada convocatoria de solicitudes

1° 12 enero 2008 4 febrero 2008
2° 14 marzo 2008 28 marzo 2008
3? 16 mayo 2008 30 mayo 2008
42 30 julio 2008 5 septiembre 2008
5 14 octubre 2008 27 octubre 2008
6° 10 noviembre 2008 21 noviembre 2008

La publicacion de las convocatorias se realizara en el ta-
blon de anuncios del Servicio de Gestion de la Investigacion
(Rectorado de la Universidad de Cérdoba) y en la direccién de
internet:  http://www.uco.es/investigacion/portal/contratos/
convocatorias.html.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Las convocatorias se regiran tanto por sus normas pro-
pias como por las especificas que figuraran contenidas en los
Anexos correspondientes.

2. Forma de provision: La forma de provision sera el con-
curso de méritos, a través de la valoracion de los requisitos gene-
rales, expediente académico y curriculum, y los especificos deta-
llados en los Anexos correspondientes de cada convocatoria.

3. Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos
contratos quienes ostenten las condiciones académicas o de
titulacion requeridas en los Anexos de cada convocatoria. En

todo caso los solicitantes deberan poseer la nacionalidad es-
pafola, ser nacionales de un pais miembro de la Unién Eu-
ropea, o extranjero residente en Espafia en el momento de
solicitar el contrato.

4. Caracter de los contratos: Los contratos se realizaran
bajo la modalidad de «contrato de trabajo para obra o servi-
cio determinado», al amparo de lo que establece el articulo
15.1.a) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y
demas normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier beca o ayuda financiada con fondos publicos o priva-
dos esparfioles o comunitarios, asi como con sueldos o salarios
que impliquen vinculaciéon contractual o estatuaria del intere-
sado, salvo los contratos derivados de la aplicacion del art. 83
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986,
de 14 de abril). Es obligacion del contratado comunicar a la
Universidad de Cordoba la obtencion de las mismas durante
el periodo de vigencia del contrato. Las cantidades indebida-
mente percibidas deberan ser inmediatamente reintegradas a
la Universidad de Cordoba.

La concesion del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Cordoba ninguin compromiso en cuanto a la poste-
rior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de un contrato es incompatible con el registro
en las oficinas del Instituto Nacional de Empleo (Inem) como
demandante de empleo.

5. Cuantia de los contratos: La cuantia de los contratos se
especificara en cada uno de los Anexos de cada convocatoria.
El contrato implicara ademas el alta en el Régimen General de
la Seguridad Social.

La cuantia mensual asignada en la convocatoria de origen
podra modificarse en las sucesivas prorrogas. Con caracter
general, esta cuantia no debe superar el 25% de la anterior
asignacion.

6. Efectos de los contratos: Los contratos surtiran efecto
desde la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de
los interesados y del Excmo. Sr. Rector de la Universidad de
Cordoba.

7. Duracion de los contratos: La duracion de los contratos
dependera de las condiciones establecidas en los Anexos de
las convocatorias especificas. En ninglin caso la vigencia del
contrato podra exceder la duracion del proyecto de investiga-
cion al que se adscribe.

Las renuncias a los contratos deberan presentarse ante
el Registro General (Rectorado) o Auxiliar (Edificio de Gobierno
del Campus de Rabanales) de la Universidad de Cordoba. En
el supuesto de que la renuncia se produzca durante los tres
primeros meses de duracion del contrato, el investigador res-
ponsable podra solicitar al Vicerrector de Politica Cientifica la
sustitucion del contratado por el candidato que quedd como
suplente.

8. Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

9. Solicitudes.

9.1. La solicitud seguira el modelo normalizado que esta
disponible para su cumplimentacién y tramitacion en la direc-
cion de internet: http://www.uco.es/investigacion/portal/con-
tratos/impresos.html.

9.2. El plazo de presentacion de solicitudes para cada
convocatoria se especifica en el cuadro del parrafo primero de
esta convocatoria.



