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ORDEN de 18 de enero de 2008, por la que se ga-
rantiza el funcionamiento del servicio publico que pres-
ta la empresa «Transportes Generales Comes, S.A.» en
el dmbito territorial de Cddiz, Malaga y Sevilla, median-
te el establecimiento de servicios minimos.

Por el Comité Intercentro de la Empresa Transportes Ge-
nerales Comes, S.A., ha sido convocada huelga con caracter
de parcial de 24 horas para los dias 1, 2, 3, 9y 10 de febrero
del 2008, y que, en su caso, podra afectar a todos los trabaja-
dores de la mencionada empresa en las provincias de Cadiz,
Malaga y Sevilla.

Si bien la Constitucion en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus in-
tereses, también contempla la regulacion legal del estableci-
miento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracion para, en los supuestos de
huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas ne-
cesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en ma-
teria de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esen-
ciales de la comunidad, la cual ha sido resumida ultimamente
por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la co-
munidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razona-
ble proporcién entre los servicios a imponer a los huelguistas y
los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, evitando
que los servicios esenciales establecidos supongan un funcio-
namiento normal del servicio y al mismo tiempo procurando
que el interés de la comunidad sea perturbado por la huelga
solamente en términos razonables», es claro que la empresa
«Transportes Generales Comes, S.A.», presta un servicio esen-
cial para la comunidad, cual es facilitar la libre circulacion de
los ciudadanos dentro de las provincias de Cadiz, Malaga y Se-
villa, y el ejercicio de la huelga convocada podria obstaculizar el
referido servicio esencial, por ello la Administracién se ve com-
pelida a garantizar el mismo mediante la fijacion de servicios
minimos, por cuanto que la falta de libre circulacion de los ciu-
dadanos en el indicado ambito territorial colisiona frontalmente
con el articulo 19 de la Constitucién Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto
a fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar los
servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esto ultimo
posible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos lega-
les aplicables, articulos 28.2 y 43 de la Constitucion; articu-
lo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; ar-
ticulo 63.5 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real De-
creto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 26 de noviembre de

2002; y Real Decreto 11/2004, de 24 de abril, y la doctrina
del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacién de huelga que, en su caso, podra
afectar a todos los trabajadores de la empresa «Transportes
Generales Comes, S.A.», en las provincias de Cadiz, Malaga y
Sevilla, convocada con caracter parcial, de 24 horas para los
dias 1, 2, 3, 9 y 10 de febrero de 2008, debera ir acompanada
del mantenimiento de los servicios minimos que figuran en el
Anexo de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 3 Los articulos anteriores no supondran limita-
cion alguna de los derechos que la normativa reguladora de
la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco
respecto de la tramitacion y efectos de las peticiones que la
motiven.

Articulo 4. La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

Sevilla, 18 de enero de 2008

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

lImo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
lImos. Sres. Delegados Provinciales de la Consejeria de Em-
pleo de Cadiz, Malaga y Sevilla.

ANEXO

1.° Se harén los servicios con dotacion de personal que
corresponda a los mismos en relacion con los servicios ampa-
rados por la concesion administrativa de Transporte Publico
Regular Permanente de uso general incluidos en el Titulo VJA-
147, Sevilla-Cadiz-Algeciras-Ronda con hijuelas. Asimismo, es-
tan afectados los titulos concesionales de transporte publico
urbano otorgados por los Excmos. Ayuntamientos de Puerto
Real y Los Barrios.

2.° Los servicios y dotacion de personal enumerados en
el ordinal anterior se prestaran segun las siguientes reglas:

A) En las relaciones de trafico que tengan autorizadas
tres 0 mas de tres expediciones durante los dias afectados por
la huelga, los servicios minimos que se establezcan seran el
veinticinco por ciento de las expediciones actualmente autori-
zadas, redondeadas por exceso o por defecto, segliin que la
fraccion decimal que resulte de aplicar dicho porcentaje sea
superior o inferior a cinco décimas.

B) En el resto de los traficos con menos de tres expedi-
ciones durante los dias afectados por la huelga, los servicios
minimos a realizar seran de una expedicion de ida y vuelta.

C) Las expediciones que se inicien, de acuerdo con el ho-
rario que tengan autorizado, antes de la hora de comienzo de
la huelga, se realizaran en su totalidad.

D) Este porcentaje de servicios minimos no sera de apli-
cacion a las lineas Cadiz-Algeciras y Cadiz-Sevilla, al estimar
que quedan garantizado el transporte de viajeros, con el es-
tablecimiento del 100% de los servicios acordados para los
transportes combinados (coordinados), que se expresan en el
punto 5.°
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3.° Se exceptuan de la relacion a realizar, amparados en
la concesion administrativa sefialada en el ordinal primero, los
servicios de La Linea-San Roque. Asimismo se excepttan los
servicios de Cadiz-San Fernando.

4.° En cuanto a los servicios de transporte escolar (ser-
vicios regulares de uso especial), se realizaran el 100% de los
servicios estrictamente escolares, entendiéndose por tales el
transporte para la realizacion de actividades lectivas, las que
producirian, de suprimirse, absentismo escolar, no estando
incluidos, por consiguiente, los destinados a actividades extra-
escolares y complementarias.

Igualmente se realizara el 100% de los servicios de trans-
porte de trabajadores a sus centros de trabajo (servicios regu-
lares de uso especial).

5.° En aquellas relaciones de trafico prestadas al amparo
de los denominados servicios combinados (coordinados), en lo
que respecta a la empresa afectada por la huelga, dada la na-
turaleza de los mismos, se realizara el 100 % de los servicios
prestados por ésta.

6° Servicios Generales:

A) Taller: 1 trabajador por turno de trabajo en su jornada
habitual.

B) Taquillas en Algeciras y Cadiz: 1 trabajador en cada
una de dichas taquillas por turno en su jornada habitual.

C) Oficinas Centrales Cadiz: 1 trabajador en su jornada
habitual.



