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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 24 de octubre de 2008, de Ia
Direccion General de la Produccion Agricola y Ganade-
ra, por la que se modifican los Anexos de la Orden de
15 de julio de 2008 y se convocan para el afio 2009
las ayudas a los Programas de mejora y conservacion
genética de razas ganaderas puras en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

La Orden de 15 de julio de 2008, de la Consejeria de
Agricultura y Pesca, regula las ayudas a los Programas de me-
jora y conservacion genética de razas ganaderas puras en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, con relacion a las activi-
dades de creacion y mantenimiento de los libros genealdgicos,
la realizacion del control oficial de rendimiento del ganado, la
ejecucion de los esquemas de selecciéon y/o conservacion y
la difusion de la mejora genética. En la disposicion final pri-
mera se faculta a la persona titular de la Direccion General
de la Produccion Agricola y Ganadera para dictar cuantas dis-
posiciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de
dicha Orden. Igualmente, en su articulo 10 se establece que,
anualmente, mediante resolucion de la persona titular de la
Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera, se
realizara la convocatoria publica para acceder a las subven-
ciones reguladas en dicha Orden, asi como el plazo de pre-
sentacion de las solicitudes, el cual, preferentemente, sera en
el mes de octubre del afio anterior al que se refiera el plan de
actuaciones. Asimismo, en el articulo 8 de la mencionada Or-
den, se contempla que, anualmente, se establecera el crédito
disponible y la aplicacién presupuestaria correspondiente, con
cargo al Presupuesto de la Junta de Andalucia.

Considerando oportuno proceder a la modificacion de los
Anexo de la precitada Orden, con el fin de una mejor adecua-
cion del presupuesto del plan de actuaciones a los conceptos
subvencionables de la mencionada Orden, y a la convocatoria
de las ayudas a conceder con cargo al presupuesto 2009y, en
virtud de las facultades que tengo conferidas,

RESUELVO
Primero. Modificacion de los Anexos.

Se modifican los Anexos de la Orden de 15 de julio de
2008, por la que se regulan las ayudas a los Programas de

mejora y conservacion genética de razas ganaderas puras en
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Segundo. Convocatoria.

Se convoca, para el afio 2009, la concesion de ayudas a
las Asociaciones de Criadores de Raza Pura, con ambito de
actuacion en Andalucia, previstas en la Orden de 15 de julio
de 2008, por la que se regulan las ayudas a los Programas de
mejora y conservacion genética de razas ganaderas puras en
la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Las ayudas tendran como finalidad la prevista en el articu-
lo 4 de la citada Orden.

Tercero. Financiacion.

La financiacion de las subvenciones previstas en la pre-
sente Resolucion se efectuara con cargo a los presupuestos
de gastos de la Consejeria de Agricultura y Pesca para 2009.

Cuarto. Cuantia y limites de las ayudas.
Los limites y cuantias de las ayudas estaran supeditados
a lo expuesto en el articulo 7 de la mencionada Orden.

Quinto. Solicitudes.

Se presentara una unica solicitud por cada solicitante,
seglin el modelo indicado en los Anexos de la presente Reso-
lucion.

Sexto. Plazo de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a
partir de la fecha de publicacién de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Séptimo. Plazo de justificacion.

El plazo para la presentacion de la memoria de actuacio-
nes y memoria econdmica contempladas en el articulo 19 de
la Orden de 15 de julio de 2008, sera hasta el 15 de febrero
de 2010.

La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 24 de octubre de 2008.- La Directora General,
Judit Anda Ugarte.



Sevilla, 5 de noviembre 2008 BOJA nim. 220 Pagina nam. 7

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ANEXO1

AYUDAS A LOS PROGRAMAS DE MEJORA Y CONSERVACION GENKTICA DE RAZAS PURAS EN
ANDALUCIA

SOLICITUD
Orden de......... de...coounne. de 2008, de la Consejeria de Agricultura y Pesca (BOJA n° ........... de fecha......ccoeeveccncicnccnenee )
1] DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DEL /DE LA REPRESENTANTE LEGAL
RAZON SOCIAL/DENOMINACION CIF
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA C.POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL DNI

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

MUNICIPIO PROVINCIA C.POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

2 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

CIF de la Asociacion solicitante.

Acreditacion de la representacion que ostenta.

Escritura de Constitucion y Estatutos de la Asociacion.

Certificado de inscripcion de la entidad solicitante, en el Registro de Asociaciones correspondiente.

Certificacion acreditativa de la titularidad de la cuenta en entidad de crédito.

Plan anual de actuaciones.

Presupuesto de Gastos (Anexo II).

Certificacion de la Agencia Tributaria Estatal, de la exencion del IVA (si se posee).

En caso de certamenes ganaderos, relacion en la que se indique el codigo de explotacion, asi como una estimacion del numero de
animales participantes.

Los documentos requeridos en el articulo 12.2 letras..........coceceveenienvcnccnenenn. ya constan en poder de la Consejeria de Agricultura
y Pesca los cuales fueron presentados con fecha..........ccccoeeeineinene. para el procedimiento..........ocueuerveuirieririeieneeieeeee s

0 O0op0o0000D0D

3| CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE

O  La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de
Verificacion de Identidad.
0 NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.

4| DATOS ENTIDAD DE CREDITO

Codigo entidad  Codigo Sucursal Digito Control  N° Cuenta

Entidad

Domicilio
| |

Localidad, Provincia, Codigo Postal

La presentacion de esta solicitud conlleva la autorizacion al 6rgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria
General de la Seguridad Social y la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.2 de la Ley 3/2004, de 28 de
diciembre de Medidas Tributarias Administrativas y Financieras.
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5| DECLARACION, SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como
en la documentacion adjunta y que la Asociacion que represento:

O No ha solicitado u obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad procedente de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales.

O  En caso de haber solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud,

procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas
Fecha/Afio  Otras Administraciones/Entes publicos o privados, nacionales o internacionales ~ Importe

Concedidas
Fecha/Afio  Otras Administraciones/Entes ptblicos o privados, nacionales o internacionales  Importe

No se encuentran incursas en ninguna de las prohibiciones para ser persona beneficiaria, de conformidad con lo establecido en la
Orden de regulacion.
Reune todos los requisitos exigidos en la Orden de regulacion.

O Posee el compromiso de cada uno de los ganaderos, de asumir las obligaciones derivadas del cumplimiento del sistema durante el
periodo de aplicacion del Plan Anual de Actuaciones, y a disposicion de la Administracion.

SE COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion.

SOLICITA se le conceda la ayuda para el Programa de Mejora y Conservacion Genética de Razas Puras de Andalucia, y expresamente:
0 Solicita, en base al articulo 18 de la Orden, un anticipo de hasta el 75% de la cantidad concedida.

En a de de 2008
EL/LA TITULAR O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA PRODUCCION AGRICOLA Y GANADERA

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Agricultura y Pesca le imporma que
los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este domumento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero
automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el proceso de solicitud, concesion y pago de las subvenciones
otorgadas. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organcia, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion
General de la Produccion Agricola y Ganadera. Consejeria de Agricultura y Pesca. C/ Tabladilla, S/N. 41071-SEVILLA
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEIERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ANEXO IT

AYUDAS A LOS PROGRAMAS DE MEJORA Y CONSERVACION GENETICA DE RAZAS

PURAS EN ANDALUCIA
PRESUPUESTO DE GASTOS
PLAN DE ACTUACIONES [ 1]
Orden de......... de..eeennnns de 2008, de la Consejeria de Agricultura y Pesca (BOJA n° de fecha )
1| DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
RAZON SOCIAL/DENOMINACION CIF
APELLIDOS/NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL
2 | PRESUPUESTO DEL PLAN DE ACTUACIONES
2.A. CREACION Y/O MANTENIMIENTO DEL LIBRO GENEALOGICO
1. GASTOS DE PERSONAL | €
1.1. Sueldos y Salarios | €
1.1.1. Secretario Ejecutivo 1] €
1.1.2. Veterinarios )] I
1.1.3. Administrativos N D €
1.1.4. Controladores N[ D [ 1€
1.1.5. Auxiliares N[ D ¢
L6 | | ¢
L17. | | €
| 1.2. Seguridad Social | |:| €
1.2.1. Cotizacion S.Social (Empresa) | |:| €
| 1.3. Dietas y desplazamientos | |:| €
1.3.1. Dietas y desplazamientos (Personal) | |:| €
2. SERVICIOS DE EMPRESAS | [ 1€
2T | L
22 | | ¢
3. INVERSIONES | €
| 3.1. Equipos informaticos de nueva adquisicion | |:| €
3.1.1. Ordenadores y periféricos |:| €
3.1.2. Aplicaciones (Software) |:| €
| 3.2. Otras inversiones | |:| €
3.2.1. Mobiliario de laboratorio |:| €
3.2.2. Instrumental y equipamiento de laboratorio |:| €
3.2.3. I
4. PRUEBAS GENETICAS | ] €
4.1. Pruebas de filiacion genética [ ¢
4.2. Pruebas determinacion caracteres indeseables |:| €
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2 | PRESUPUESTO DEL PLAN DE ACTUACIONES (Continuacién)

2.B. CONTROL DE RENDIMIENTO Y PRUEBAS PARA DETERMINAR LA CALIDAD GENETICA DEL GANADO

1. GASTOS DE PERSONAL | 1€
| 1.1. Sueldos y Salarios | |:|€
1.1.1. Secretario Ejecutivo [ ¢
1.1.2. Veterinarios N~ D I
1.1.3. Administrativos N D |:| €
1.1.4. Controladores N D [
1.1.5. Auxiliares N D I
L1.6. | | I
1.1.7. | | |:| €
| 1.2. Seguridad Social | |:| €
| 1.2.1. Cotizacién S.Social (Empresa) | 1€
| 1.3. Dietas y desplazamientos | |:| €
| 1.3.1. Dietas y desplazamientos (Personal) | |:| €
2. SERVICIOS DE EMPRESAS | 1€
2.1. Prestacion de servicios con universidades y centros de investigacion 1] €
2.2. Otros servicios ] €
3. OTROS GASTOS | €
3.1. Alimentacion estacion de testaje |:| €
3.2. Arrendamiento de explotaciones [ 1€
2.C. INVERSIONES EN CENTROS DE TESTAJE
1. CONSTRUCCION DE INMUEBLES I
2. MEJORA DE INMUEBLES |:| €

. DIFUSION DE LA MEJORA GENETICA

. PUBLICACION CATALOGO DE REPRODUCTORES MACHOS Y HEMBRAS

2. OTRAS PUBLICACIONES RELACIONADAS CON EL PROGRAMA DE MEJORA O CONSERVACION

3. CERTEMENES GANADEROS
3.1. Alquiler |:| €
3.2. Cuota de inscripcion 1] €
3.3. Publicaciones [ €
3.4. Premios en metalico [ €
3.5. Transporte de animales participantes |:| €
3.6. Estancia animales participantes |:| €
3.7. Seguro animales participantes |:| €

TOTAL PRESUPUESTO

€

En

a

de

de 2008

EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo. :

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE LA PRODUCCION AGRICOLA Y GANADERA
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 24 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se adjudica puesto
de trabajo de libre designacion, convocado por Resolu-
cion de 18 de septiembre de 2008.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, el articulo 64 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios de la
Administraciéon General de la Junta de Andalucia, y teniendo en
cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido y que
la candidata elegida cumple los requisitos y especificaciones
exigidas en la convocatoria, esta Secretaria General Técnica,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 30 de junio de 2004 (BOJA num. 140, de 19.7.2004), ha
resuelto adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion,
convocado por Resolucién de 18 de septiembre de 2008
(BOJA num. 196, de 1.10.2008), a la funcionaria que figura
en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en el articulo 65 en relacion con el articulo 51 del Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicion ante esta Secretaria General Técnica en el plazo de un
mes, 0 ser impugnada directamente, a eleccion de la persona
recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, en el plazo de dos meses, ambos plazos contados
desde el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publi-
cacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 24 de octubre de 2008.- La Secretaria General
Técnica, Isabel Liviano Pefa.

ANEXO

DNI: 28.522.245.

Apellidos: Escudero Olmedo.

Nombre: M.? José.

Puesto de trabajo: Sv. Régimen Juridico.

Codigo PT.: 50610.

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de Gobernacion.
Centro Directivo: Direccion General de Administracion Local.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 23 de octubre de 2008, de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Valle Guadal-
horce, por la que se convoca mediante el sistema de
libre designacion la cobertura de un puesto de Director
de Unidad de Gestion Clinica de Alozaina, puesto clasi-
ficado como Cargo Intermedio en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se
regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de atencion primaria de salud en el ambito
del Servicio Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la
Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, orga-
nizacion y funcionamiento de los servicios de atencion prima-
ria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, y de
conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los
Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de 13 de
marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, la Direccion Gerencia del Distrito
Sanitario Valle Guadalhorce

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto clasificado como cargo inter-
medio de Director de Unidad de Gestion Clinica, en el Distrito
Sanitario de Valle del Guadalhorce.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En
lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007 y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Estacion de Cartama, 23 de octubre 2008.- La Directora
Gerente, Catalina Sanchez Morales.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR DE UNIDAD DE
GESTION CLINICA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; evalua-

cién de un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion clinica;
y, eventualmente, en la valoracion de otras pruebas o procedi-
mientos que la Comision de Seleccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacion curricular:

Consistira en la evaluacion curricular de los interesados,
que permitira conocer su experiencia y formacion, todo ello
mediante la aplicacion del Baremo de Méritos que se contiene
como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales:

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las
competencias Profesionales evaluables estan recogidas en el
Baremo de Meéritos Anexo Il de esta Convocatoria. Las Com-
petencias Profesionales se valoraran en la manera en que la
Comision de Seleccién considera mas adecuada para contras-
tarlas.

La Puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un
Proyecto de Gestion relacionado con el puesto al que opta, cuyo
contenido versara, al menos sobre las siguientes cuestiones:

- Descripcion de tareas.

- Organizacion del Servicio.

- Objetivos a desarrollar y formacion.

- Evaluacion y desarrollo profesional del personal adscrito.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idonea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trate.

La puntuacion maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiun afios o0 ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado o Diplo-
mado Universitario Sanitario, expedido por el Ministerio de
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Educacion y Ciencia, o por los érganos competentes de los ci-
tados paises en el apartado anterior, o por cualquier otro pais
siempre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados
por el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funcio-
nes publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas.

3.1.1. Denominacion: Director de Unidad de Gestion Clinica.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Gerencia Distrito
Sanitario Valle Guadalhorce.

3.1.3. Destino: Z.B.S. Alozaina.

3.1.4. Grupo retributivo: A/B.

3.1.5. Nivel: 25.

3.2. Funciones:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profe-
sionales y los recursos materiales y econdémicos asignados
a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo
de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la ade-
cuada atencion sanitaria a la poblacién asignada y la eficiente
gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de
gestion del Distrito de atencion primaria a través de los me-
canismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objeti-
vos asistenciales, docentes y de investigacién contenidos en
el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como
realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los pro-
fesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados
fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente
a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del centro, me-
diante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de
Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio,
por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funciona-
miento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccion Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacion en ma-
teria de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo,
por la que se establecen las retribuciones del personal del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y por la Resolucién 0250/08, de 15 de
abril, que actualiza la anterior.

3.4. De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto
197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion
de la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funcio-
nes asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente segln
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion y, se
presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario Valle
Guadalhorce sito en C/ Manuel de Falla, s/n, bien conforme
a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado
1.2.3 de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito 2.5 se efectuara en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Valle del Guadalhorce
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Distrito Sanitario Valle Guadalhorce y en la pagina web
del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacién como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra
la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran inter-
poner reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion
Gerencia del Distrito Sanitario Valle Guadalhorce.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccidn, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccién
de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el titular de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Valle Guadalhorce, o
persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro Vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

6.1.2.1. Una Vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccién del Distrito Sanitario.

6.1.2.2. Una Vocalia a propuesta de la direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una Vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.
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6.1.2.4. Una Vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.2. La Secretaria sera desempefada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Distrito Valle Guadalhorce o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las Vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
o superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Valle Guadal-
horce cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos pre-
vistos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacién al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Malaga.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Direccién Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a des-
empenar.

8.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de
anuncios del Distrito Valle Guadalhorce y en la pagina web del
SAS, en el plazo méaximo de seis meses a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto
en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta
resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucion de la convo-
catoria, las personas aspirantes que hubieran participado en
el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada de-
sierta, mediante resolucién motivada, si no concurriera a
la misma persona candidata idonea para el desempefio del
puesto.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen

de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningln caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefio del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afnos. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocién motivada.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION

DON/DOMA .. ,
con DNI nim. w.cceveiiiiae y domicilio
en calle/Avda./Pza. .....cccoevevvvveernne. Tfnos. ....

correo electronico en posesion del titulo de ........cccceeeeeinnne.

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provisién de un puesto de Director de Unidad de Gestion
Clinica .coovveeeeieeceieie. , del Distrito Sanitario ........cccoeeveee. ,
aprobada por la Direccion Gerencia del Distrito mediante Re-
solucion de fecha ., Y publicada en el BOJA nim. ......... ,
de fecha

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacioén (enumerar):

Fechay firma

Sra. Director Gerente del Distrito Sanitario.
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ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

Evaluacion curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados como
Titulado Universitario Sanitario, Cargo Intermedio o puesto Di-
rectivo del area asistencial en Centros Sanitarios Publicos de los
paises miembros la Union Europea: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria , asi como cargos intermedios o direc-
tivos en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la Unién Europea: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como Titulado Universitario Sanitario en otros Centros e ins-
tituciones sanitarias no dependientes de Administraciones Pu-
blicas: 0,03 puntos.

1.1.4. Por cada mes de servicios prestados como titulado
Universitario Sanitario cargos intermedios similares o puestos
Directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico o profesor titular, vinculado a plaza asisten-
cial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las titulaciones
exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacion de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor.

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo al
que se concursa: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado con las titulaciones exigidas en esta convocatoria o area
de trabajo a la que se concursa: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las titulaciones exigidas en esta convocatoria
0 area de trabajo a la que se concursa, y que contengan ISBN
0 Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca:

1.3.2.1. Indexacién en Indice Médico Espariol/Cuiden Citacion:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2.1. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.3.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revistas de caracter cientifico—
de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones
cientificas relacionadas con la categoria y especialidad a la
que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias exclusivamente en libros de ac-
tas, abstracs o Cd no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacién de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a
la que se concursa:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.
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1.5.2. Por cada afo formando parte de las distintas comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

Conocimientos.

- Organizacion y legislacion sanitaria (conocer la organiza-
cion sanitaria de Espafa y Andalucia, prestaciones del SNS y
especificas de Andalucia, asi como la cartera de servicios del
SSPA. Cartera de servicios del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia.

- Metodologia de Calidad.

- Sistemas de evaluacion sanitaria.

- Metodologia en Gestion de procesos.

- Direccién de equipos de trabajo. Gestién de personas.

- Derecho y deberes de lo Usuarios.

Habilidades.

- Capacidad de ilusionar, incorporar adeptos y estimula el
compromiso, capacidad de motivar.

- Capacidad de liderazgo y negociadora. Liderazgo de
equipo.

- Capacidad de asumir riesgos y vivir en entorno de incer-
tidumbre.

- Capacidad de promover y adaptarse al cambio.

- Gestion del tiempo.

- Capacidad para delegar, planificar y toma de decisiones.

- Trabajo en equipo.

Aptitudes.

- Asertividad.

- Tolerante, dialogante y autocontrol.

- Orientacion al cliente (el cuidado como centro) respecto
de los derechos del paciente.

- Orientacion a resultados. Resolutivo.

- Juicio critico, proactivo, vision de futuro.

- Dialogante, negociador.

- Autocontrol, autoestima, auto imagen.

- Honestidad, sinceridad.

- Asumir compromisos y responsabilidades.

- Sentido de pertenencia a la Organizacion e identificacion
de Objetivos.

- General el valor afiadido a su trabajo.

RESOLUCION de 23 de octubre de 2008, de Ia
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Valle Gua-
dalhorce, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de tres puestos de Coordinador de
los Cuidados de Enfermeria de Unidad de Gestion Cli-
nica, puesto clasificado como Cargo Intermedio en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de
Salud, por el que se regula la estructura, organizacion
y funcionamiento de los servicios de atencion primaria
de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por el Decreto 197/2007, de 3 de ju-
lio de 2007, de la Consejeria de Salud, por la que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios
de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Anda-
luz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los

centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del Distrito Sanitario Valle Guadalhorce

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de tres puestos clasificado como cargo intermedio, de Coor-
dinador de los Cuidados de Enfermeria de Unidad de Gestion
Clinica de Alhaurin el Grande, Alora y Alhaurin de la Torre, en
el Distrito Sanitario Valle Guadlahorce.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En
lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, y en el resto de disposi-
ciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Estacion Cartama, 23 de octubre de 2008.- La Directora
Gerente, Catalina Sanchez Morales.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR DE LOS
CUIDADOS DE ENFERMERIA DE UNIDADES DE GESTION
CLINICA

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuaciéon maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacién curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

1.3.1. Planificacién y organizacion de los cuidados de en-
fermeria en el ambito de la Gestion Clinica y en el marco de la
estrategia para los Cuidados de la Conserjeria de Salud.
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1.3.2. Organizacion de los recursos humanos y materiales
a través de un modelo de gestion orientado a los resultados,
utilizando las herramientas que proporciona la gestion clinica.

1.3.3. Direccion. Liderazgo, motivacion, trabaja en equipo
y desarrollo de los profesionales.

1.3.4. Evaluacion para medir la calidad, efectividad y efi-
ciencia de los cuidados de enfermeria, y de las actividades
planificadas en las distintas esferas que conforman el trabajo
de las unidades de gestion.

1.3.5. Coordinacion con las areas de investigacion y do-
cencia.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas la deliberacion de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afios o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Diplomado Universita-
rio en Enfermeria y/o ATS, expedido por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, o por los 6rganos competentes de los paises
citados en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siem-
pre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados por
el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funcio-
nes publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas.

3.1.1. Denominacion: Coordinacion Cuidados de Enferme-
ria Unidad de Gestion Clinica.

3.1.2. Dependencia organica: Director de la Unidad de
Gestion Clinica.

3.1.3. Destino: Unidad de Gestion Clinica de Alhaurin el
Grande, Alhaurin de la Torre, Alora.

3.1.4. Grupo retributivo: B.

3.1.5. Nivel: 22.

3.2. Funciones:

- Impulsar la gestion de los cuidados de enfermeria, espe-
cialmente de los domiciliarios, favoreciendo la personalizacion
de la atencion primaria en todos los procesos asistenciales,
incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacioén para la salud y de prevencion de la enfermedad.

- Organizar la atencion a los pacientes en situacion de
especial vulnerabilidad, con problemas de accesibilidad, que
deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad de gestion
clinica.

- Promover y establecer mecanismos de coordinacién en-
tre el personal de enfermeria de atencion primaria y el per-
sonal de enfermeria de atencion especializada, asi como con
otro personal de enfermeria que realice atencién en cuidados
de enfermeros, de acuerdo con los criterios establecidos por
la Direccion del Distrito y la Direccion de la unidad de gestion
clinica, en el marco de las estrategias del Servicio Andaluz de
Salud, para conseguir una continuidad de cuidados eficaz en
todos los procesos asistenciales.

- Evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de los
cuidados de enfermeria, que se prestan en los centros sanita-
rios adscritos a la unidad, proponiendo a la unidad de gestion
clinica las medidas de mejora mas adecuadas.

- Colaborar en las actuaciones que en materia de docen-
cia e investigacion desarrolla la unidad de gestion clinica con
especial énfasis en la valoracion de necesidad de cuidados de
enfermeria y efectividad de la practica cuidadora.

- Gestionar, de forma eficaz y eficiente, el material clinico
de la unidad de gestion clinica y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

- Proponer a la Direccion de la unidad de gestion clinica
cuantas medidas, iniciativas e innovaciones pudieran contri-
buir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados
de enfermeria.

- Otras funciones que en materia de cuidados de enferme-
ria le sean atribuidos por la Direccion de la unidad de gestion
clinica.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la investigacion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la Unidad/ Servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la Organizacion en ma-
teria de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.3. De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3
del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de
la coordinacion de cuidados de enfermeria, realizara, ademas,
las funciones asistenciales propias de su categoria.

3.4. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado por la Resolucion 300/05 de 16 de mayo,
por la que se establecen las retribuciones del personal del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y por la Resolucion 0250/08, de 15 de
abril, que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Distrito
Sanitario Valle Guadalhorce.

4.2. A la solicitud se acompafaran la siguiente documen-
tacion:

4.2.1. Copia del DNI.

4.2.2. Copia del titulo exigido en la convocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.
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4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Distrito Sanitario Valle Guadalhorce y se presentaran en el Re-
gistro General del Distrito Valle Guadalhorce, sito C/ Manuel
de Falla, s/n, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. En el caso de que se optara por presentar la
solicitud ante una Oficina de Correos se hara en sobre abierto,
para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario
de correos antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en
el extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que
las remitiran seguidamente al Distrito Sanitario Valle Guadal-
horce.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Valle Guadalhorce
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resoluciéon se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del
Distrito Valle Guadalhorce y en la pagina web del SAS (www.jun-
tadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha
publicacion como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y exclui-
dos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo
de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion, ante la Direccion Gerencia del Distrito Valle Guadalhorce.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto
75/2007, la composicién de la Comision de Seleccion de la
presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el titular de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Valle Guadalhorce, o
persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccion del Centro Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual 0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Centro Sanitario o persona en quien delegue, que actuara
€Oon voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual

0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Malaga.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Distrito la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccién, que
sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
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se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacién del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afos. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y atun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccién Gerencia del Distrito podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DD, s ,
Con DNINUM. v ,y domicilioen ....
........................ , calle/avda./plza. ...
tN0S. woveeeeeeeeeeeen correo electronico .......cocveeeeeevevennne, ,
en posesion del titulo de ...

Expone: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Coordinador de los Cuidados de
Enfermeria de la Unidad de Gestion Clinica ........coccevveevevvvvnene

del Distrito ..oooveeeeeeeeeeeeeeee , convocado por la Direccion
Gerencia del Distrito ............. mediante Resolucién de fecha
....................... , ¥ publicada en el BOJA num. ......................, de
fecha ..o

Solicita: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacioén (enumerar):

Fechay firma
Sr. Director Gerente del Distrito Valle Guadalhorce.
ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (méaximo 40 puntos).
1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area de enfermeria, o puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Union Europea: 0,050
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,050
puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030
puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valoradles los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias ATS/
DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
o con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.
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1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se con-
voca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la categoria de ATS/DUE, Matrona o cargo
intermedio que se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito
Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro.

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada la categoria de ATS/DUE, Matrona o
cargo intermedio que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Cuiden Citacion:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones -en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con la categoria ATS/DUE, Matrona o cargo
intermedio que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona, otorgado por sociedades cien-
tificas y/o organismos oficiales, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la in-
vestigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autonomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asociadas
a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5 puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).
1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con las categoria ATS/DUE o Matrona:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

2.1. Gestion de equipos de trabajo.

2.2. Desarrollo de los profesionales de su equipo.
2.3. Orientacion a resultados.

2.4. Aprendizaje y mejora continua.

2.5. Trabajo en equipo.

2.6. Orientacion al usuario.

2.7. Gestion de conocimiento y la innovacion.

RESOLUCION de 15 de octubre de 2008, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Torrecardenas, por la que
se convoca, mediante el sistema de libre designacion,
la cobertura de un puesto de Jefe de Servicio de Re-
habilitacion, puesto clasificado como Cargo Intermedio
en la Orden de la Consejeria de Salud de 5 de abril de
1990, por la que se establece el régimen funcional de
las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud
de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del Ser-
vicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como
en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas.

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto clasificado como cargo inter-
medio de Jefe de Servicio Facultativo de Rehabilitacién, en el
Hospital Torrecardenas.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacién curricular y
de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
En lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en
la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007, y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 15 de octubre de 2008.- La Directora Gerente,
Francisca Anton Molina.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SERVICIO
FACULTATIVO DE REHABILITACION

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccién constara de: Evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; evalua-
cion de un Proyecto de Gestion del Servicio; y, eventualmente,
en la valoracion de otras pruebas o procedimientos que la Co-
mision de Seleccién pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacién curricular.

Consistira en la evaluacion curricular de los interesados,
que permitira conocer su experiencia y formacion, todo ello
mediante la aplicacion del Baremo de Méritos que se contiene
como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales.

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las
competencias Profesionales evaluables estan recogidas en el
Baremo de Méritos Anexo Il de esta Convocatoria. Las Com-
petencias Profesionales se valoraran en la manera en que la
Comision de Seleccién considera mas adecuada para contras-
tarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion del Servicio de Rehabilitacion, cuyo
contenido versara, al menos, sobre las siguientes cuestiones:

- Descripcion de tareas.

- Plan funcional.

- Objetivos a desarrollar.

- Evaluacion de objetivos.

- Desarrollo profesional del personal adscrito.

- Planificacién (recursos humanos y materiales).

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idénea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trata.

La puntuacién maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afios o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion

de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en
Medicina y Cirugia y de especialista en Medicina Fisica y Re-
habilitacion, expedida por el Ministerio de Educacién y Cien-
cia, o0 por los 6rganos competentes de los paises citados en el
apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén
oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado Minis-
terio; o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de cinco afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del puesto que se convoca en Cen-
tros e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Servicio Facultativo de Re-
habilitacion.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion Médica.

3.1.3. Dependencia Funcional: Direccién Médica.

3.1.4. Destino: Hospital Torrecardenas de Almeria.

3.1.5. Grupo retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 28.
3.2. Funciones:

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la unidad/servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccion Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacién en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales.

- Las funciones propias de la organizacion asistencial del
Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion dentro de las li-
neas fijadas por la direccion, en el marco del Contrato Pro-
grama del Centro y de acuerdo con los objetivos pactados con
el Servicio, y que comprende, en concreto, las siguientes:

3.2.1. Organizacion asistencial del Servicio de Medicina
Fisica y Rehabilitacion.

3.2.2. Impulso y control del cumplimiento de los objetivos
marcados por la Direccion del Centro.

3.2.3. Implantacion y evaluacion de los procesos asisten-
ciales.

3.2.4. Gestion y control de demoras de los procedimien-
tos asistenciales.

3.2.5. Coordinacion con los restantes servicios asistencia-
les y de gestion del area hospitalaria.

3.2.6. Impulso de la investigacion y docencia del Servicio.

3.2.7. Promocién del desarrollo profesional de los inte-
grantes del Servicio.
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3.2.8. Sistemas de informacion de la produccion asisten-
cial del Servicio.

3.2.9. Gestionar y evaluar los recursos humanos del Servicio.

3.2.10. Asegurar las condiciones para la comunicacion y
cooperacion dentro del Servicio, con Unidades Periféricas de
Rehabilitacién y entre los propios profesionales, usuarios y fa-
miliares.

3.2.11. Cualquier otra funcion acorde a su puesto de tra-
bajo que le sea asignada por la Direccién.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucién 300/05, de 4 de marzo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resoluciéon 250/08, de 15 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y
se presentaran en el Registro General del Hospital Torrecar-
denas, sito en Paraje Torrecardenas s/n, 04009, de Almeria
o0 bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Historial curricular con los documentos acreditati-
vos del contenido de los mismos debidamente compulsados,
especialmente los relacionados con el drea que se convoca,
ordenados en la forma que establece el Baremo de Méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion del Servicio de Rehabilitacion
del Hospital Torrecardenas.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en la ba-
se 2.5 se efectuara, en el momento de la toma de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas aprobara reso-
lucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos, y causa de exclusion, en su
caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el punto
6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Torrecardenas y en la pagina web del SAS (www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacion como requerimiento a los interesados, a los
efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admi-
tidos y excluidos, los interesados podran interponer reclama-
cion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia
del Hospital Torrecardenas.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto
75/2007, la composicién de la Comision de Seleccion de la
presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el titular de la
Direccién Gerencia del Hospital Torrecardenas o persona en
quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccion del Centro Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la Direccion Médica y
designado por la Junta Facultativa del Hospital Torrecardenas.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica
correspondiente al area de conocimiento en la que se inserte
el puesto que se ha de proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital Torrecardenas o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
o superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composiciéon de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Almeria.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Direccién Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a des-
empenar.

8.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de
anuncios del Hospital Torrecardenas y en la pagina web del SAS.

8.5. La presente convocatoria podra ser declarada de-
sierta si no concurriera a la misma persona idonea para ocu-
par el puesto, lo que debera acordarse de forma debidamente
razonada.
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9. Nombramiento, Régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedarad en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocion motivada.

ANEXO |
D./D.:?
con DNI nim. ........ .... 'y domicilio en ..
Calle/avda./PzZa. ..o ,
tfNOS. o, , Correo electronico .....ccvvveeeevceccecinns
................... , en posesion del titulo de .....cccoveveevvvciveeeiceiesy
especialidad .....ccoeeveeeeeeeceee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria par
la provision de un puesto de Jefe de Servicio de Rehabilitacion
del Hospital Torrecardenas, convocado por la Direccion Geren-
cia del Centro mediante Resolucion de fecha 15 de octubre de
2008 y publicada en el BOJA nim. ......, de fecha .......ccccco....

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma.

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL TORRECARDENAS.

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de Servicios prestados
como FEA de la Especialidad, Cargo Intermedio, o puesto di-
rectivo del area asistencial en Centros Sanitarios del Sistema
Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalu-
Cia, y en instituciones sanitarias publicas de paises miembros
de la Unién Europea o del espacio econdmico europeo: 0,10
puntos.

1.1.2. Por cada mes completos de servicios prestados en
otras categorias y/o especialidades, asi como otros cargos inter-
medios o directivos en Centros Sanitarios del Sistema Nacional
de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y en ins-
tituciones sanitarias publicas de paises miembros de la Unidn
Europea o del espacio econémico europeo: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como Médico de la Especialidad convocada en otros Centros e
instituciones sanitarias: 0,03 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en
la Especialidad convocada, en cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras administraciones publicas: 0,05
puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico o profesor titular, vinculado a plaza asisten-
cial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Soélo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la especialidad
del puesto que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica homolo-
gadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Univer-
sidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracién Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado Universitario
en la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto.
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1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con la especialidad del puesto que se con-
voca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor.

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la especiali-
dad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la espe-
cialidad del puesto que se convoca, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos.)

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con la
especialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado la especialidad del puesto que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo de especialista, en un Centro Sanitario Publico
distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca, y
que contengan ISBN o Deposito Legal: .

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada la especialidad del puesto que se con-
voca:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl).

1.3.2.3.1. Por cada publicacion en revista con FlI mayor
de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 4 y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones -en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cien-
tificas relacionadas con la categoria y especialidad a la que se
concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 pun-
tos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigaciéon otorgado por socie-
dades cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con la
especialidad del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacién en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con la categoria y especialidad a la que se concursa:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Orientacion hacia el ciudadano. Conocimiento y capaci-
dad de puesta en practica de los derechos y deberes de los
usuarios del SAS.

- Habilidades para organizar equipos de trabajo. Liderazgo
situacional. Actitud innovadora y de mejora continua. Escucha
activa.

- Orientacion a resultados. Capacidad para favorecer la
coordinacion interniveles.

- Conocimientos de la organizacion y gestion de Servicios
de Atencion al Ciudadano de hospitales del SAS.

RESOLUCION de 15 de octubre de 2008, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Torrecdrdenas, por la que
se convoca mediante el sistema de libre designacion
la cobertura de un puesto de Jefe de Servicio de Gi-
necologia y Obstetricia, puesto clasificado como Cargo
Intermedio en la Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990, por la que se establece el régimen
funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales
del Servicio Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional
de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio An-
daluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de
provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccién
Gerencia del Hospital Torrecardenas
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RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto clasificado como cargo inter-
medio, de Jefe de Servicio Facultativo de Ginecologia y Obste-
tricia, en el Hospital Torrecardenas.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y
de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
En lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en
la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria de Salud, en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, en la Orden de 10 de
agosto de 2007, y en el resto de disposiciones vigentes que le
sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 15 de octubre de 2008.- La Directora Gerente,
Francisca Anton Molina.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SERVICIO
FACULTATIVO DE GINECOLOGIA'Y OBSTETRICIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; evalua-
cion de un Proyecto de Gestion del Servicio; y, eventualmente,
en la valoracion de otras pruebas o procedimientos que la Co-
mision de Seleccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacion curricular:

Consistira en la evaluacion curricular de los interesados,
que permitira conocer su experiencia y formacion, todo ello
mediante la aplicacion del Baremo de Méritos que se contiene
como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales:

Permitira conocer las aptitudes y la idoneidad acerca de
las funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las compe-
tencias Profesionales evaluables estan recogidas en el Baremo
de Méritos Anexo Il de esta Convocatoria. Las Competencias
Profesionales se valoraran en la manera en que la Comisién de
Seleccion considera mas adecuada para contrastarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion
un Proyecto de Gestion del Servicio de Ginecologia y Obste-
tricia, cuyo contenido versara, al menos, sobre las siguientes
cuestiones:

A) Descripcion del Servicio:

- Gestion de recursos humanos y materiales.

- Gestion y organizacion de la actividad.

- Cartera de servicios.

B) Planificacion estratégica del Servicio:

- Objetivos organizativos, funcionales y metodologicos.

- Formacion y desarrollo profesional.
C) Evaluacioén del Servicio:

- Metodologia.

- Cuadro de indicadores propuesto.

La exposicion del Proyecto de Gestidn sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idénea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trata.

La puntuacién maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afios o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en
Medicina y Cirugia y de especialista en Ginecologia y Obstetri-
cia, expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por
los 6rganos competentes de los paises citados en el apartado
anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén oficial-
mente reconocidos y/o homologados por el citado Ministerio;
o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funcio-
nes publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afos anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de cinco afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del puesto que se convoca en Cen-
tros e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacién: Jefe de Servicio Facultativo de Gine-
cologia y Obstetricia.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion Médica.

3.1.3. Dependencia funcional: Direccion Médica.
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3.1.4. Destino: Hospital Torrecardenas de Almeria.
3.1.5. Grupo retributivo: A.
3.1.6. Nivel: 28.

3.2. Funciones:

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la unidad/servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccion Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacién en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales.

- Organizacion asistencial del Servicio de Obstetricia y Gi-
necologia.

- Impulso y control del cumplimiento de los objetivos mar-
cados por la Direccion del Centro.

- Implantacion y evaluacién de procesos asistenciales.

- Gestién y control de demoras de los procedimientos
asistenciales.

- Coordinacion con los restantes servicios asistenciales y
de gestion del Hospital.

- Impulso de la investigacion en el Servicio.

- Promocidén del desarrollo profesional de los integrantes
del Servicio.

- Colaboracion para la constitucion de Unidades Clinicas
de Gestion.

- Sistemas de informacion de la produccion asistencial del
Servicio.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucién 300/05, de 4 de marzo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucion 250/08, de 15 de abril,
que actualiza la anterior.

4., Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y
se presentaran en el Registro General del Hospital Torrecar-
denas, sito en Paraje Torrecardenas, s/n, 04009 de Almeria,
o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38-4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documen-
tacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Historial curricular con los documentos acreditati-
vos del contenido de los mismos debidamente compulsados,
especialmente los relacionados con el drea que se convoca,
ordenados en la forma que establece el Baremo de Méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion del Servicio de Ginecologia y
Obstetricia del Hospital Torrecardenas.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en la base
2.5 se efectuard, en el momento de la toma de posesion.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas aprobara reso-
lucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos, y causa de exclusion, en su
caso. En dicha Resolucién se designaran los miembros que
compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el punto
6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Torrecardenas y en la pagina web del SAS (www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacion como requerimiento a los interesados, a los
efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admi-
tidos y excluidos, los interesados podran interponer reclama-
cion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del
Hospital Torrecardenas.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto
75/2007, la composicién de la Comision de Seleccién de la
presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el titular de la
Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas o persona en
quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccion del Centro Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la Direccion Médica y
designado por la Junta Facultativa del Hospital Torrecardenas.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica
correspondiente al area de conocimiento en la que se inserte
el puesto que se ha de proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Hospital Torrecardenas o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccién Gerencia del Hospital, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comisién de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Almeria.
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8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Direccién Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccion Gerencia dictara Resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a des-
empenar.

8.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de
anuncios del Hospital Torrecardenas y en la pagina web del SAS.

8.5. La presente convocatoria podra ser declarada de-
sierta si no concurriera a la misma persona idonea para ocu-
par el puesto, lo que debera acordarse de forma debidamente
razonada.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracién, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocién motivada.

ANEXO |
DON/DOMNA ..o ,
con DNInUM. wooveveeciieeeeee , y domicilio en ....ccvevevevinee ,
Calle/avda./PZa. ..o
tfNOS. o, , correo electronico ...

.............. , en posesion del titulo de .............
€SPECIAlIAAT ..o s

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria par
la provisién de un puesto de Jefe de Servicio de Ginecologia y
Obstetricia del Hospital Torrecardenas, convocado por la Di-
reccion Gerencia del Centro mediante Resolucion de fecha 15
de octubre de 2008 y publicada en el BOJA num. ............ , de
feCha oo

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fechay firma
SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL TORRECARDENAS.
ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacioén curricular (méaximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de Servicios prestados
como FEA de la Especialidad, Cargo Intermedio, o puesto di-
rectivo del area asistencial en Centros Sanitarios del Sistema
Nacional de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalu-
cia, y en instituciones sanitarias publicas de paises miembros
de la Unién Europea o del espacio econdmico europeo: 0,10
puntos.

1.1.2. Por cada mes completos de Servicios prestados en
otras categorias y/o especialidades, asi como otros cargos inter-
medios o directivos en Centros Sanitarios del Sistema Nacional
de Salud y del Sistema Sanitario Publico de Andalucia y en ins-
tituciones sanitarias publicas de paises miembros de la Unién
Europea o del espacio economico europeo: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como Médico de la Especialidad convocada en otros Centros e
instituciones sanitarias: 0,03 puntos

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en
la Especialidad convocada, en cargos intermedios similares o
puestos directivos en otras Administraciones Publicas: 0,05
puntos

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico o profesor titular, vinculado a plaza asisten-
cial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:
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a) Estar directamente relacionadas con la especialidad
del puesto que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica homolo-
gadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Univer-
sidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracién Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado Universitario
en la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con la especialidad del puesto que se con-
voca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor.

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la especiali-
dad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la espe-
cialidad del puesto que se convoca, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos.)

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con la
especialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado la especialidad del puesto que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo de especialista, en un Centro Sanitario Publico
distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca, y
que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter cien-
tifico relacionada la especialidad del puesto que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl).

1.3.2.3.1. Por cada publicacion en revista con FlI mayor
de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 4y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacion en revista con Factor Im-
pacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones -en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cien-
tificas relacionadas con la categoria y especialidad a la que se
concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigaciéon otorgado por socie-
dades cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con la
especialidad del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Autonomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Ill:

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con la categoria y especialidad a la que se concursa:

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.

- Trabajo en equipo.

- Orientacidn a resultados.

- Orientacién al ciudadano.

- Gestion de equipos de trabajo.

- Desarrollo de los profesionales de su equipo.

RESOLUCION de 15 de octubre de 2008, de la Di-
reccion Gerencia del Hospital Torrecdrdenas, por la que
se convoca concurso de méritos para la cobertura de
un puesto de Jefe de Seccion Facultativo de Ginecolo-
gia y Obstetricia para el Hospital Torrecardenas, puesto
clasificado como Cargo Intermedio en la Orden de la
Consejeria de Salud de 5 de abril de 1990, por la que
se establece el régimen funcional de las plantillas de los
Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Sa-
lud de 5 de abril de 1990, por la que se establece el régi-
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men funcional de las plantillas de los Centros Asistenciales del
Servicio Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido
en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en
el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos interme-
dios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la
Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas.

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccién Facultativo de Ginecologia y Obstetricia en el Com-
plejo Hospitalario Torrecardenas.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en
el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo
dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria
de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 15 de octubre de 2008.- La Directora Gerente,
Francisca Anton Molina.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION FACULTATIVO
DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacion maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisiéon de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

Descripcion de la Unidad.

- Mision y valores.

- Cartera de servicios.

- Organizacion de la actividad asistencial.

- Planificacién estratégica

- Vision.

- Lineas estratégicas. Descripcion de objetivos.
- Asistenciales.

- Docentes.

- Investigacion.

- Plan de formacion y desarrollo profesional.
- Evaluacion. Metodologia. Indicadores.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafola, de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. lgualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en
Medicina y Cirugia y de especialista en Ginecologia y Obstetri-
cia, expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por
los 6rganos competentes de los paises citados en el apartado
anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén oficial-
mente reconocidos y/o homologados por el citado Ministerio;
o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funcio-
nes publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de tres afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del cargo que se convoca en Centros
e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacién: Jefe de Seccion Facultativo de Gine-
cologia y Obstetricia.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Médica.
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3.1.3. Dependencia Funcional: Jefe de Servicio Facultativo
de Ginecologia y Obstetricia.

3.1.4. Destino: Hospital Torrecardenas.

3.1.5. Grupo Retributivo: A.

3.1.6. Nivel: 26.

3.2. Funciones:

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la unidad/servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccion Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacién en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales.

- Desempeiio del puesto de Jefe de Seccion de Obstetricia
y Ginecologia, atendiendo a desarrollar y alcanzar los objetivos
del proyecto de gestion, organizando, evaluando y coordinando
las actividades de los integrantes de la Seccion.

- Realizacion de las tareas de su competencia encargadas
por la Direccion del Centro.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucion 250/08, de 15 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Torrecardenas.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos meéritos.

4.2.4. Proyecto de gestién relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Torrecardenas y se presentaran en el Registro Ge-
neral del Hospital «Torrecardenas», sito en Paraje Torrecar-
denas, s/n 04009 de Almeria, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que se
optara por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos
se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de correos antes de certificarse. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Hospital
Torrecardenas.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas aprobara reso-
lucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su
caso. En dicha Resolucién se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto
6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Torrecardenas y en la pagina web del Servicio An-
daluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdes-
alud), considerandose dicha publicaciéon como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992.
Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados po-
dran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la
Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccion
sera la siguiente: la Presidencia sera desempefada por el Di-
rector Gerente del Hospital Torrecardenas o persona en quién
delegue; cuatro Vocalias designadas por la persona que ejerce
la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia designada por la Junta Facultativa.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica co-
rrespondiente al area de conocimiento en la que se inserte el
puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comisién de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccién seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Almeria.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
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propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacién del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo

del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DON@ oot ,
con DNI numero ........ ... y domicilio en ,
numero de teléfono ........ccceevevnee. , en posesion del titulo aca-
dEMICO A€ v

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Seccion Facultativo de Ginecologia y Obste-
tricia, convocada mediante Resolucion de la Direccion Gerencia
del Hospital Torrecardenas de fecha 15 de octubre de 2008, y
publicada en el BOJA num. ........ ,defecha ..o , para lo
cual, aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Torrecardenas
ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados como
F.E.A. de la Especialidad, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area asistencial o puestos equivalentes en Centros sani-
tarios publicos de los paises miembros de la Union Europea:
0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios publicos
de los paises miembros de la Union Europea: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma especialidad del puesto que se convoca, cargos inter-
medios similares o puestos directivos en otras Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados como
Médico de la especialidad del puesto que se convoca en otros
centros e instituciones sanitarias no dependientes de Adminis-
traciones Publicas: 0,03 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados como
Catedratico/Profesor Titular vinculado a plaza asistencial en
centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
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excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la especialidad
del puesto que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica homolo-
gadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Univer-
sidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefando plaza de
Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado Universitario
en la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con la especialidad del puesto que se con-
voca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor.

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la especiali-
dad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la espe-
cialidad del puesto que se convoca, obtenido con la mencion
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 punto.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos.)

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con la
especialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado la especialidad del puesto que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo de especialista, en un Centro Sanitario Publico
distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca, y
que contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter cien-
tifico relacionada la especialidad del puesto que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl).

1.3.2.3.1. Por cada publicacién en revista con FI mayor
de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 4 y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones —en revista de caracter cientifico— de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cientifi-
cas relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigaciéon otorgado por socie-
dades cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con la
especialidad del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacién en publicaciones asociadas
a la red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5 puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con la especialidad del puesto que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Actitud de aprendizaje y mejora continua.

- Trabajo en equipo.

- Orientacidn a resultados.

- Orientacién al ciudadano.

- Gestion de equipos de trabajo.

- Desarrollo de los profesionales de su equipo.

RESOLUCION de 24 de septiembre de 2008, de la
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Grana-
da, por la que se convoca concurso de meétritos para la
cobertura de un puesto de Supervisor de Enfermeria,
puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
de la Consejeria de Salud de 5 de abril de 1990, por la
que se establece el régimen funcional de las plantillas de
los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcio-
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nal de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio
Andaluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Per-
sonal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el De-
creto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada,

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Super-
visor de Enfermeria en Area de Gestion Sanitaria Sur de Gra-
nada.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicard para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en
el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo
dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria
de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Ser-
vicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Motril, 24 de septiembre de 2008.- El Gerente del Area
en funciones (Por Res. S.C. 29/94, de 23.12 y de 12.1.07), el
Director General de Personal y Desarrollo Profesional, Rafael
Burgos Rodriguez.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS
PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR DE
ENFERMERIA

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo |l
a esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comision de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto al
que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las si-

guientes cuestiones: Plan de comunicacion con profesionales
y usuarios; Plan de Apoyo a las Cuidadoras/es; Gestién de re-
cursos humanos; Liderazgo y motivacién; Fomentar el trabajo
en equipo y la participacion de los profesionales en la conse-
cucién de los objetivos; Gestion de infraestructura y fungibles.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiun afios 0 ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacién de Diplomado en
Enfermeria y/o ATS expedida por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, o por los érganos competentes de los paises citados
en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siempre que
estén oficialmente reconocidos y/o homologados por el citado
Ministerio, o estar en condiciones de obtener dicho titulo den-
tro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Enfermeria de Con-
sultas.
~ 3.1.2. Dependencia Organica: Direccion de Cuidados del
Area.
~ 3.1.3. Dependencia Funcional: Direccion de Cuidados del
Area.

3.1.4. Destino: Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada
(Hospital Santa Ana de Motril).

3.1.5. Grupo Retributivo: B.

3.1.6. Nivel: 22.

3.2. Funciones:

3.2.1. Control de objetivos de cuidados en Contrato Pro-
grama.

3.2.2. Planificar, gestionar y evaluar los recursos humanos.

3.2.3. Planificar, gestionar y evaluar los recursos materiales.
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3.2.4. Coordinar las relaciones de colaboracién con los
demas Servicios del Hospital y Atencion Primaria, asegurando
las condiciones para la comunicacion y la cooperacion entre
profesionales, usuarios y familia.

3.2.5. Gestionar, organizar y promover todas las activida-
des necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en la unidad/servicio, segun
las instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en con-
sonancia con los objetivos marcados por la organizaciéon en
materia de prevencion de riesgos laborales.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucion 250/08, de 15 de abril,
que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elaborar
por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de Aten-
cion al Profesional o en el Registro General del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Granada, ubicado en la cuarta planta del Hos-
pital Santa Ana, de Motril, sito en Avenida Martin Cuevas, s/n,
C.P. 18600, Motril (Granada).

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos meéritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria (seis ejemplares).

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5y 2.6 se efectuara en el momento de la toma de po-
sesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA). )

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de
Gestion Sanitaria Sur de Granada y se presentaran en el Re-
gistro General del Area, ubicado en la cuarta planta del Hospi-
tal Santa Ana, de Motril, sito en Avenida Martin Cuevas, s/n,
C.P. 18600, Motril (Granada), sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que se
optara por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos
se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y
sellada por el funcionario de correos antes de certificarse. Las
solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, que las remitiran seguidamente al Registro
General del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, en la
direccién anteriormente indicada.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada,
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los
miembros que compondran la Comisién de Seleccion a la que
alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada y en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion

como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos
en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos,
los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante la Gerencia del Area.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccidn, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12
del Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Selec-
cion sera la siguiente: la Presidencia sera desempefada por el
Gerente del Area o persona en quién delegue; cuatro Vocalias
designadas por la persona que ejerce la Presidencia con las
siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia a propuesta de la Direccion a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia de entre los profesionales pertenecientes
al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion atendera
al principio de presencia equilibrada de hombres y mujeres,
conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto 75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Granada.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
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desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idéneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podréa interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucién del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacién exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ninglin caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
peno efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y atin cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efec-
tivo del puesto, la Gerencia del Area podra instar la evalua-
cion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del Decreto
75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELEC-
TIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

DON/DOMN@.....ccuiiiciiicee et
con DNI numero ... y domicilio en ..............
.................................................. numero de teléfono
en posesion del titulo académico de .......cceevveveveevnnee.

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Supervisor/a de Enfermeria, convocada mediante
Resolucion de la Gerencia del Area de Gestidn Sanitaria Sur de
Granada, de fecha 24 de septiembre de 2008, y publicada en
el BOJA nim. ................ , de fecha .....cccoeevenn , para lo cual,
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Gerente del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area de enfermeria, o puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios publicos
de los paises miembros de la Union Europea : 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados como
ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o puestos di-
rectivos en otras Administraciones Publicas: 0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados como
ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sanitarias
no dependientes de Administraciones Publicas: 0,030 puntos

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacion (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.
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Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retinan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias ATS/
DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
o con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que se con-
voca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanitario
Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se
valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo
que se convoca, y que contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con las categorias de ATS/DUE, Matrona
0 cargo que Se convoca:

1.3.2.1. Indexacién en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones en revista de caracter cientifico de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cien-
tificas relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona o
Cargo que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participaciéon en proyectos de investiga-
cion del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacién de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con
las categoria ATS/DUE o Matrona o cargo que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

2.1. Gestion de Equipos de Trabajo.

2.2. Desarrollo de los Profesionales del equipo.

2.3. Aprendizaje y mejora continua.

2.4. Trabajo en equipo.

2.5. Orientacion a resultados.

2.6. Orientacién al usuario.

2.7. Conocimiento y formacion en metodologia enfermera.

2.8. Habilidades sociales: Comunicacion, gestion de con-
flictos, y liderazgo.

2.9. Aptitud positiva y adaptacion al cambio.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 23 de octubre de 2008, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria pu-
blica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de
libre designacion en la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pu-
blica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribuciones de competencias en materia de per-
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sonal (BOJA num. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en
virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de
12 de julio de 2004 (BOJA num. 150, de 2 de agosto), anuncia
la provision del puesto de trabajo de libre designacion, con
sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que reuna los requisitos sefialados para el
desempefio del mismo en el Anexo que se acompafia y aquellos
otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero para
la Igualdad y Bienestar Social, se presentaran dentro del plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
para la lgualdad y Bienestar Social, sito en C/ Hytasa, s/n,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuan.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el
que hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los meéritos alegados deberan ser justificados con la
documentacién original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesién se efectuara en los plazos estable-
cidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, segun dis-
ponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya circunscripcion
tuviera el demandante su domicilio, a eleccion de este ultimo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta Resolucion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de octubre de 2008.- El Viceconsejero, José
M.? Oliver Pozo.

ANEXO
Num. orden: 1.

Consejeria: Para la Igualdad y Bienestar Social.
Centro directivo: Delegacion Provincial de Cadiz.

Centro de destino: Residencia de Pensionistas de Algeciras.
Codigo SIRHUS: 868710.
Denominacién del puesto: Director Residencia de Pensionistas
de Algeciras.

Num. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales:

Grupo: A-B.

Cuerpo: AlL.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Administracion Publica.
Area relacional: Asuntos Sociales.
Nivel: 26.

C. especifico: XXXX- 16.310,52 €.
Requisitos para el desempefio:
Titulacion:

Formacion:

Localidad: Algeciras (Cadiz).

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 23 de octubre de 2008, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria publi-
ca para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene
delegadas por el articulo 1.1.e) de la Orden de 23 de junio de
2004 (BOJA num. 134, de 9 de julio), anuncia la provisién de
puesto de libre designacion con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puesto de trabajo de
libre designacion que se detalla en el Anexo a la presente Re-
solucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que retnan los requisitos sefialados para
el desempefio de los mismos en el Anexo que se acompafia y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Excma.
Sra. Consejera y seran presentadas en el Registro General
de la Consejeria de Medio Ambiente (Avda. Manuel Siurot,
num. 50, 41071, Sevilla), dentro del plazo de quince dias ha-
biles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucién en el BOJA, bien directamente o
a través de las oficinas a que se refiere el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos persona-
les y el puesto que se solicita, ademas debera ir acompafiada
de un «curriculum vitae», en el que se hara constar el nimero
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de registro de personal, cuerpo de pertenencia y destino ac-
tual, grado personal consolidado, titulos académicos, puestos
de trabajo desempefiados en la Administracion Publica, afios
de servicio, estudios y cursos realizados y cuantos otros méri-
tos se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.
3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para los
peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 23 de octubre de 2008.- El Viceconsejero, Juan
Jesus Jiménez Martin.

ANEXO

Denominacion del puesto: Secretaria/o del Secretario/a General.
Codigo: 7050510.

Centro directivo: Secretaria General Cambio Climatico y Cali-
dad Ambiental.

Centro de destino: Secretaria General Cambio Climatico y Ca-
lidad Ambiental.

Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Grupo:s C-D.

Cuerpo: P-Cl.

Area funcional: Administracion Publica.

Nivel: 18.

C. especifico: XXXX- 9.345,60.

Localidad: Sevilla.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de octubre de 2008, de la
Universidad de Granada, por la que se resuelve el con-
curso interno de meéritos para la provision de puestos
de trabajo del personal funcionario de administracion
y servicios de las Areas Funcionales AF1 (Servicios y
Estructuras de Gestion y Administracion), AF2 (Centros
Académicos), AF3 (Bibliotecas) y AF4 (Informatica) con-
vocado por la Resolucion que se cita.

De acuerdo con lo dispuesto en la base 5.3 de la Reso-
luciéon de 18 de abril de 2008, de la Universidad de Granada,
por la que se convoca concurso interno de méritos para la
provision de puestos de trabajo del personal funcionario de
administracién y servicios del Area Funcional AF1 (Servicios y
Estructuras de Gestion y Administracion), AF2 (Centros Acadé-
micos), AF3 (Bibliotecas) y AF4 (Informética) (BOJA num. 91,
de 8 de mayo de 2008), este Rectorado, vista la propuesta

efectuada por la Comisién de Valoracion, y en uso de las
competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en
relacion con el articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como en
el articulo 158 de los Estatutos de la Universidad de Granada,
ha resuelto:

Primero. Aprobar las propuestas elevadas por la Comision
de Valoracion y ordenar la publicacion de los resultados del
concurso, con indicacion de los datos del/de la funcionario/a y
del puesto adjudicado (Anexo 1).

Segundo. El cese en el puesto o destino actualmente
desempefiado tendra lugar en el dia habil siguiente a la publi-
cacion de la presente Resolucion en el BOJA, entendiéndose
efectuada la toma de posesién en el puesto adjudicado con
fecha del dia habil siguiente al del cese, produciéndose desde
esa fecha los correspondientes efectos econdmicos y adminis-
trativos del nuevo puesto.

Tercero. No obstante lo anterior, dadas las necesidades or-
ganizativas que conlleva la puesta en practica de los resultados
del proceso de provision en el que se encuentran afectados un
numero elevado de unidades administrativas y de puestos de
trabajo y con el fin de que queden atendidos adecuadamente
los distintos servicios universitarios, por la Gerencia se comuni-
cara expresamente a cada funcionario/a el momento en el que
debe incorporarse a su nuevo destino. Hasta dicho instante,
permanecera desempefiando las actuales funciones.

Al objeto de garantizar que la incorporacion de los adju-
dicatarios a los nuevos destinos se produzca de manera efi-
caz, la Gerencia, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
séptimo del Acuerdo para la Percepcion del Complemento de
Homologacién del Personal de Administracién y Servicios de
las Universidades Publicas de Andalucia, podra requerir de los
trabajadores y trabajadoras afectados una disponibilidad de
horas, fuera de su jornada, para asegurar la transicion en el
acceso a los nuevos puestos.

La presente Resolucion, que segun lo dispuesto en los ar-
ticulos 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, mo-
dificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 abril, y 87 de los
Estatutos de esta Universidad (BOJA num. 236, de 9.11.2003
y BOE num. 12, de 14.1.04), agota la via administrativa, y
contra ella se podra interponer, con caracter potestativo, re-
curso de reposicion ante el Excmo. Sr. Rector Magnifico de
esta Universidad, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el BOJA, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion en
el BOJA, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada.

Granada, 20 de octubre de 2008.- El Rector, por suplencia
(BOJA num. 31, de 13.2.2008), el Vicerrector de Extension Uni-
versitaria y Cooperacién al Desarrollo, Miguel Gémez Oliver.

ANEXO |

Areas AF1 y AF2 (Servicios y Estructuras de Gestion y Administracion) y (Centros Académicos)

DNI Nombre Codigo

Nivel Puesto

39653464 |ALLUE NUNEZ, JOSE IGNACIO

5G07.00.04.3 5

R.N.Estudios de Tercer Ciclo-Servcio de
Estudios de Tercer Ciclo

U.A.D.Prv.Nuevas Nec. (Politicas y Edificio

30461007 |CACERES GARCIA, MARIA TERESA EG08.02.04.B4 4 San Jerdnimo)

24290701 |CANO QUEVEDO, FRANCISCA EG08.02.04.B6 4 U.A.D. Prv. Nuevas Nec(Arquitectura Técnica)
24159515 |CAPILLA GONZALEZ, PEDRO CA19.00.01 2 Administrador (Arquitectura Técnica)
24166544 |CATRO EXTREMERA, M* AURORA CA11.00.06.5 4 R.G.Filosofia y Letras
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DNI Nombre Cédigo Nivel Puesto
24276100 |DELGADO LOPEZ, JOSE RAFAEL EG08.03.02.1 5 R.N. Administracion Servicios Centrales
24248392 |DURAN GUZMAN, ADELA SALVADORA SG03.00.02 3 Jefe Seccion Servicios de Alumnos
U.A.D. Prv. Nuevas Nec. (F. Ciencias de la
24207534 |GALLEGO RICO, CARMEN EG08.02.04.B3 4 Actividad Fisica y el Deporte)
U.A.D. Prv. Nuevas Nec.(Biblioteconomia.
27533403 |GARCIA AVALOS, JUAN JOSE EG08.02.04.B2 4 Mientras esté vacante Odontologia se hace
cargo también de ella)
44256943 |GAVILAN ALVAREZ, SAMUEL CA21.00.07 5 R.N. E.U. Trabajo Social
24190204 |GOMEZ CORRERO, ASUNCION SG08.01.03.2 5 R.N. Servicio de Contratacion
Jefe Seccion Adjunto Administrador (Facultad
24114111 |LIMONCHI DIAZ, MARIA CA08.00.02 3 de Ciencias Politicas y Sociologia),
24256574 | -DONADO MAZUELAS, MIGUEL CA19.00.07 5 |RN. E.U. Arquitectura Técnica.
24249116 |MARTINEZ RUIZ, JORGE CA01.00.05.D 5 R.N. Pintura (Departamentos e Institutos)
74621996 |MARTINEZ SORIANO, CONCEPCION CA21.00.05.2 5 R.N. E.U. Trabajo Social
46643959 |MORENO MARTINEZ, MANUEL FCO EoLo20L12 | 5 |SN d’?p"yo a Cargos (Vic. Campus de la
24210950 |OCHANDO RUIZ, MIGUEL A. SG04.01.03.2 4 R.G. Servicio de Asistencia Estudiantil
24174122 |ORTEGA TOVAR, LUIS EG08.02.04.B7 4 U.A.D. Prv. Nuevas Necesidades (CC. Salud)
24228206 |PEREZ GONZALEZ, JOSE MANUEL EG08.02.04B1 | 4 /L\Jéﬁe'sD)' Prv. Nuevas Necesidades (Bellas
24158997 |RODRIGUEZ SIMON, CARMEN FG08.02091 | 6 Qgg‘ngEgg)C““VO Prevision Nuevas Necesida-
29080451 |ROJAS GONZALEZ, SILVIA M. CA07.00.04.3 5 R.N. Fac. CC del Trabajo.
52522047 |ROMAN PALOMINO, ELISA CA03.00.09.D.2 5 R.N. Fac. Ciencias (Analisis Matematico)
24151199 |SANCHEZ PASADAS, BRIGIDA EG08.02.04.B5 4 U.A.D. Prv. Nuevas Necesidades (Psicologia)
R.N. Estadisticas-Servicio Ordenacion Acadé-
74617429 |TORO CUESTA, VIRGINIA SG11.02.02 5 mica y Estadistica,
24233292 |TRAVIESO RODRIGUEZ, MANUEL CA11.00.08.2 5 R.N. Filosofia y Letras
24221789 |VILLALOBOS TORRES, INMACULADA | CA03.0009D | 5 [RN. Instituto Andaluz de Ciencias de a
Area AF3 (Bibliotecas)
DNI Nombre Cadigo Nivel Puesto
27502335 |ARTES RODRIGUEZ, MARIA SA11.05.04.03 | 3 Ei'fa';oézgf)”o Jefe de Seccion (Biblioteca Hos-
Area AF4 (Informatica)
DNI Nombre Codigo Nivel Puesto
24181866 |ARTEAGA CHECA, REYES ALFONSO SA09.03.09.02 3 Informatico Jefe de Seccion Cartuja.
24261087 |MARTIN GALEOTE, JUAN FCO SA09.03.06.02.3 3 Informatico Jefe de Seccion Sistemas de Inv.
24249927 |MEDINA JIMENEZ, FCO. JESUS SA09.03.01.02.4 3 Informatico Jefe de Seccion Redes
26214235 |MOLINA GARCIA, JAIME SA09.03.08.02 3 Informatico Jefe de Seccién Aynadamar
74630859 |RODRIGUEZ SALAS, PEDRO M. SA09.03.01.02.2 3 Informatico Jefe de Seccion Redes
24238865 |SANCHEZ GONZALEZ, SERGIO SA09.03.03.02.2 3 Informatico Jefe de Seccion Gestion Central
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 21 de octubre de 2008, de Ia
Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
co el Acuerdo de 20 de octubre de 2008, por el que
se amplia el de 26 de septiembre de 2007, de la Jefa
de Servicio de Personal y Administracion General de la
Secretaria General Técnica, por el que se delega el ejer-
cicio de la competencia para la autenticacion de copias
mediante cotejo en el personal funcionario que desem-
perfie los puestos de trabajo que se citan.

El Decreto 240/1995, de 29 de agosto, por el que se
establecen medidas organizativas para los servicios adminis-
trativos de atencion directa a los ciudadanos, recoge en su
articulo 23 que la competencia para la autenticacion de copias
de documentos privados y publicos, mediante cotejo con los
originales, correspondera a las Jefatura de Seccion y érganos
asimilados responsables de cada Registro General de docu-
mentos.

El Servicio Administraciéon General y Contratacion de
la Secretaria General Técnica es el responsable del Registro
General de Documentos de la Consejeria de la Presidencia,
siendo conveniente, por razones de eficacia administrativa y
organizativa realizar la correspondiente delegacion de compe-
tencias en esta materia, en el ambito del articulo 13 de La
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y del articulo 101 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Por cuanto antecede, esta Secretaria General Técnica
RESUELVE

Hacer publico el Acuerdo de 20 de octubre de 2008,
por el que se amplia el de 26 de septiembre de 2007, de la
Jefa del Servicio de Personal y Administracion General de la
Consejeria de la Presidencia, cuyo texto figura en el Anexo de
la presente Resolucion, por el que se delega, en los titulares
de los puestos de trabajo que se relacionan, el ejercicio de la
competencia para la autenticacion de copias de documentos
mediante cotejo.

Sevilla, 21 de octubre de 2008.- La Secretaria General
Técnica, Carmen Mejias Severo.

ANEXO

ACUERDO DE 20 DE OCTUBRE DE 2008, POR EL QUE SE
AMPLIA EL DE 26 DE SEPTIEMBRE DE 2007, DE LA JEFA DEL
SERVICIO DE PERSONAL Y ADMINISTRACION GENERAL DE LA
SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSEJERIA DE LA
PRESIDENCIA, POR EL QUE SE DELEGA LA COMPETENCIA
PARA LA AUTENTICACION DE COPIAS MEDIANTE COTEJO EN
EL PERSONAL FUNCIONARIO QUE DESEMPENE LOS PUESTOS
DE TRABAJO QUE SE CITAN

Con fecha 30 de octubre de 2007 se publicé en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nimero 214, «Resolucion de
27 de septiembre de 2007, de la Secretaria General Técnica,
por la que se hace publico el Acuerdo de 26 de septiembre de
2007, de la Jefa del Servicio Personal y Administracion Gene-
ral, por el que se delega el ejercicio de la competencia para la

autenticacion de copias mediante cotejo en los titulares de los
puestos de trabajo que se citan».

Con objeto de adecuar el mencionado acuerdo a las nece-
sidades propias de esta Consejeria, se hace necesario ampliar
la delegacion de competencia en nuevos puestos de trabajos
adscritos a ésta.

ACUERDO

Primero. Se delega la competencia de expedicion de co-
pias autenticadas de documentos publicos o privados, previs-
tas en el articulo 23 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto,
por el que se establecen medidas organizativas para los
servicios de atencion directa a los ciudadanos, que se presen-
tan para ser tramitados en esta Consejeria, en los titulares de
los puestos que a continuacion se relacionan:

3. Secretaria General de Accion Exterior.
- Codigo 1729410: Asesor Técnico-Documentacion.

7. Direccion General de Comunicacion Social.
- Codigo 6682510: Asesor Técnico Comunicacion Social.

Segunda. La delegacion de competencias contenida en
la presente modificacion se entiende sin perjuicio de que en
cualquier momento el organo delegante pueda avocar para
si el conocimiento y resolucion de cuantos asuntos considere
conveniente.

Tercera. En las copias auténticas que se expidan, me-
diante cotejo, en virtud de la presente delegacion, se hara
constar expresamente esta circunstancia.

Cuarta. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 13.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la
presente delegacion de competencias debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, entrando en vigor a
partir del dia siguiente al de su publicacion.

Sevilla, 21 de octubre de 2008.- La Jefa del Servicio de Ad-
ministracion General y Contratacion, Silvia Casquero Ramirez.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 24 de octubre de 2008, de la Di-
reccion General de Economia Social y Emprendedores,
por la que se hace publica la composicion del Jurado
Calificador y de la Comision de Valoracion de los Pre-
mios Arco Iris del Cooperativismo 2007, en su vigésima
edicion.

De conformidad con lo dispuesto en los puntos 7.° y 8.°
del Anexo de la Orden de 25 de julio de 2008 por la que se
convocan los Premiso Arco Iris del Cooperativismo 2007, en
su vigésima edicion, y se publican las bases que regiran los
mismos, se hace publica la composicion del Jurado y de la
Comision.

Primero. El Jurado designado en la sesion del Pleno Ex-
traordinario del Consejo Andaluz de Cooperacion, celebrada
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el dia 10 de septiembre de 2008, esta compuesto por los si-
guientes miembros:

- llma. Sra. dofia Ana M.? Barbeito Carrasco.

Suplente: Don Rafael Gonzalez Elorz.

- llmo. Sr. Don Ricardo Dominguez Garcia-Baquero.
Suplente: Dofia Rosa Gomez Delgado.

- Don Ricardo Pardal Roman (FAECA).

Suplente: Don Francisco Sanchez Morilla (FAECA).

- Don Rafael Sanchez de Puerta Diaz (FAECA).
Suplente: Don Jaime Martinez-Conradi Alamo (FAECA).
- Don Antonio Romero Moreno (FAECTA).

Suplente: Don David Jiménez Cabeza (EMCOFEANTRAN).
- Dofia Ana Maria Sanchez Hernandez (FAECTA).
Suplente: Don Manuel Mariscal Siglienza (FAECTA).

- Dofia Maria Jesus Picon Barroso (FEDECCON).
Suplente: Don Gregorio Ojuelo Gomez (FEDECCON).

Segundo. La Comision igualmente designada por el Con-
sejo Andaluz de Cooperacion esta compuesta por los siguien-
tes miembros:

- Don Luciano Ramirez de Arellano Espadero.
- Dofia Maria Luisa Garcia Parra.

- Don Alvaro Carrillo Alfaro.

- Dofia Consuelo Camila Tirado Sanchez.

- Don Javier Calatrava Requena.

- Don Francisco Manuel Solis Cabrera.

- Don Alfredo Bolafos Ruiz.

Sevilla, 24 de octubre de 2008.- La Directora General,
Ana Maria Barbeito Carrasco.

RESOLUCION de 4 de junio de 2008, de la De-
legacion Provincial de Cadiz, por la que se convalida
parcialmente la Resolucion del mismo organo de 27 de
marzo de 2008, por la que se otorga autorizacion ad-
ministrativa, aprobacion del proyecto y declaracion en
concreto de utilidad publica a la instalacion que se cita.
Expediente: AT-9004/07, Alborada: SX0057/81. (PP.
2832/2008).

Visto el escrito de solicitud formulado por Endesa Distri-
bucién Eléctrica, S.L.U.,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 10 de enero de 2008, don Pedro Ja-
vier Zarco Perifian, en nombre y representacion de Endesa
Distribucion Eléctrica, S.L., presentd escrito en esta Dele-
gacion Provincial, en el que manifestaba que la relacion de
propietarios con bienes y derechos afectados aportada al ex-
pediente de referencia no es la correcta, aportando nueva rela-
cion complementando y actualizando la anterior, al tiempo que
solicita que se procediera a nueva publicacion de subsanacion
de errores, con el objeto de que se prosiga con el expediente
administrativo en curso.

Segundo. Advertido el error, con fecha 30 de enero de
2008, se remitio oficio a la beneficiaria para que, de con-
formidad con lo establecido en el Titulo VII del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las ac-
tividades de transporte, distribucion, comercializacion, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, se someta el expediente nuevamente a infor-
macion publica, para conocimiento general, y especialmente
de los nuevos titulares de terrenos afectados por la instala-
cion, insertandose anuncio en el BOE niumero 100 de fecha

25.4.2008, BOJA nimero 81 de fecha 23.4.2008, BOP de Ca-
diz nimero 48 de 12.3.2008, Diario de Cadiz de 9.2.2008, asi
como Ayuntamiento de Chipiona, a fin de que en el plazo de
veinte dias efectlen las alegaciones que estimen oportunas.

Tercero. Con fecha 27 de marzo de 2008 se dicta re-
solucion de esta Delegacion Provincial, por la que se otorga
autorizacién administrativa, aprobacion del proyecto y decla-
racion en concreto de utilidad publica a la instalacion que
se cita, relativa al expediente de referencia, AT-9004/07,
Alborada SX0057/81, sin que hubiera transcurrido el plazo de
informacion publica.

Cuarto. Durante el periodo de informacién publica se
presentaron alegaciones en fecha 28 de abril de 2008, mos-
trando disconformidad por parte de don Manuel Villagbmez
Matito, en nombre y representacion de la mercantil Compaiiia
Agricola Torrebreva, S.A., manifestando que la autorizacion de
la instalacion con el trazado propuesto por Endesa implicara
que los parrales existentes en la finca se vean sometidos de
forma continua a una situacion de riesgo potencial de incendio
de la linea, que provocaria a su vez el incendio de aquellos,
proponiendo finalmente el soterramiento de la linea o, en su
caso, la modificacion del trazado propuesto, de forma que la
linea aérea no sobrevuele los parrales.

Remitida los anteriores escritos de alegaciones a la peti-
cionaria, emplazandole por quince dias habiles para que for-
mulara aceptacion o reparos que estimase procedente, se re-
ciben las pertinentes respuestas a los correlativos, rebatiendo
los respectivos argumentos, con fecha 15 de mayo de 2008
tuvo entrada en esta Delegacion escrito de evacuacion del tra-
mite, en el que manifiesta, en sintesis: primero, que a la hora
de disefiar el trazado mas idéneo se cumple con las condicio-
nes de proteccion y seguridad de la instalacion, en virtud de lo
establecido en el RT.L.A.T., aprobado por Decreto 3151/1968,
y en su normativa de aplicacién, minimizando los dafios;
segundo, que para acometer la modificacion del trazado de
la linea propuesta se requieren los permisos de los propieta-
rios de fincas colindantes; tercero, que el soterramiento de la
linea es técnicamente inviable, ya que no cumple con lo dis-
puesto en el articulo 35.2 del RT.L.AT. (Decreto 3151/1968);
y cuarto, que la instalacion cuenta con declaraciéon de impacto
ambiental favorable, emitida por la Delegaciéon Provincial en
Cadiz de la Consejeria de Medio Ambiente, con fecha 30 de
enero de 2008.

A los anteriores antecedentes de hecho, le corresponden
los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Delegacion Provincial es competente para
acordar la presente resolucion de convalidacion, segun lo dis-
puesto en los Reales Decretos 1091/1981, de 24 de abril, y
4164/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Anda-
lucia en materia de Industria, Energia y Minas, en relacion con
el Decreto del Presidente 10/2008, de 19 de abril, de las Vi-
cepresidencias y sobre reestructuracion de Consejerias (BOJA
num. 79, de 21 de abril), y con el Decreto 117/2008, de 29 de
abril, por el que se regula la estructura organica de la Conseje-
ria de Innovacion, Ciencia y Empresa (BOJA num. 87, de 2 de
mayo), asi como en la Resolucion de 23 de febrero de 2005
(BOJA num. 59, de 28.3.2005), de la Direccion General de
Industria, Energia y Minas, por la que se delegan competen-
cias en materia de instalaciones eléctricas en las Delegaciones
Provinciales de Innovacion, Ciencia y Empresa, con relacion a
los articulos 13y 67 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
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Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias.

Segundo. Se han cumplido todos los tramites exigidos
por la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,
Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica, y demas normativa de
aplicacion.

A la vista de los documentos que obran en el expediente,
se constata que la resolucién recaida resolviendo el mismo es
de fecha anterior al Ultimo dia del periodo de veinte dias co-
rrespondiente al tramite de informacién publica, asi como que
las alegaciones vertidas por don Manuel Villagomez Matito, en
nombre y representacion de la mercantil Compania Agricola To-
rrebreva, S.A., fueron realizadas dentro del citado periodo y, por
tanto, debieron haber sido tenidas en cuenta en la resolucion
dictada. Lo que supone un incumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 53.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segun el cual «los actos administrativos
que dicten las Administraciones Publicas, bien de oficio o a ins-
tancia del interesado, se produciran por el 6rgano competente
ajustandose al procedimiento establecido.

Cuarto. Dispone el articulo 67 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, que:

«1. La Administracion podra convalidar los actos anula-
bles, subsanando los vicios de que adolezcan.

2. El acto de convalidacion producira efecto desde su fe-
cha, salvo lo dispuesto anteriormente para la retroactividad de
los actos administrativos.

3. Si el vicio consistiera en incompetencia no determi-
nante de nulidad, la convalidacién podra realizarse por el
organo competente cuando sea superior jerarquico del que
dicto el acto viciado.

4. Si el vicio consistiese en la falta de alguna autorizacion,
podra ser convalidado el acto mediante el otorgamiento de la
misma por el érgano competente.»

Se entiende que el vicio cometido lo es de mera anula-
bilidad y no de nulidad de pleno derecho, al tratarse de un
defecto formal subsanable y no subsumible en ninguno de los
supuestos relacionados en el articulo 62 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, por lo que resulta posible su convalida-
cién en los términos del articulo transcrito. En este sentido, la
sentencia del Tribunal Supremo, de 6 de noviembre de 1963,
cuya doctrina se reitera en las de 26 de septiembre de 1966,
6 de julio de 1973, 9 de abril de 1975, 25 de marzo de 1981,
25 de enero de 1984, 7 de julio de 1986, 25 de octubre de
1988 y 21 de febrero de 1989, entre otras, declaro que «un
elemental principio de economia procesal impide que se anule
la resolucion y las actuaciones administrativas, retrotrayéndo-
las al momento en que se omitio un tramite preceptivo si, aun
subsanado el defecto con todas sus consecuencias, es de pre-
ver légicamente que volveria a producirse un acto administra-
tivo igual al que se anula».

Vistos los preceptos legales citados y demas de gene-
ral aplicacion, esta Delegacion Provincial, a propuesta del
Servicio de Industria, Energia y Minas,

RESUELVE
Primero. Convalidar la Resolucion de fecha 27 de marzo

de 2008, de esta Delegacion Provincial, por la que se otorga
autorizacion administrativa, aprobacion del proyecto y decla-

racion en concreto de utilidad publica a la instalacion que
se cita, relativa al expediente de referencia, AT-9004/07,
Alborada SX0057/81.

Segundo. Modificar la anterior Resolucion en el sentido
de anadir un nuevo parrafo al Antecedente de Hecho Cuarto
y un nuevo parrafo al Fundamento de Derecho Segundo, del
siguiente tenor:

«ANTECEDENTES DE HECHO

Cuarto. [...]

Con fecha 28 de abril de 2008 se presentaron alega-
ciones mostrando disconformidad por parte de don Manuel
Villagbmez Matito, en nombre y representacion de la mercan-
til Compafia Agricola Torrebreva, S.A., manifestando que la
autorizacién de la instalacion con el trazado propuesto por
Endesa implicara que los parrales existentes en la finca se
vean sometidos de forma continua a una situacion de riesgo
potencial de incendio de la linea, que provocaria a su vez el
incendio de aquellos, proponiendo finalmente el soterramiento
de la linea o, en su caso, la modificacion del trazado propuesto,
de forma que la linea aérea no sobrevuele los parrales.

Remitida los anteriores escritos de alegaciones a la peti-
cionaria, emplazandole por quince dias habiles para que for-
mulara aceptacion o reparos que estimase procedente, se re-
ciben las pertinentes respuestas a los correlativos, rebatiendo
los respectivos argumentos, con fecha 15 de mayo de 2008
tuvo entrada en esta Delegacion escrito de evacuacion del tra-
mite, en el que manifiesta, en sintesis: primero, que a la hora
de disefiar el trazado mas idéneo se cumple con las condicio-
nes de proteccion y seguridad de la instalacion, en virtud de lo
establecido en el RT.L.A.T., aprobado por Decreto 3151/1968,
y en su normativa de aplicacion, minimizando los dafios; se-
gundo, que para acometer la modificacion del trazado de la
linea propuesta se requieren los permisos de los propietarios
de fincas colindantes; tercero, que el soterramiento de la li-
nea es técnicamente inviable, ya que no cumple con lo dis-
puesto en el articulo 35.2 del RT.L.A.T. (Decreto 3151/1968);
y cuarto, que la instalacion cuenta con declaracién de impacto
ambiental favorable, emitida por la Delegacion Provincial en
Cadiz de la Consejeria de Medio Ambiente, con fecha 30 de
enero de 2008.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Segundo. [...]

Las alegaciones efectuadas por don Manuel Villagomez
Matito, en nombre y representacion de la mercantil Compa-
fila Agricola Torrebreva, S.A., deben ser rechazadas por los
siguientes motivos: en primer lugar, y en cuanto al pretendido
peligro que dicha instalacion pudiera generar, hay que sefalar
que la misma debera estar sujeta a lo establecido en el Regla-
mento sobre Condiciones Técnicas y Garantias de Seguridad
en Centrales Eléctricas, Subestaciones y Centros de Transfor-
macion aprobado por el Real Decreto 3275/1982, de 12 de
noviembre, a sus instrucciones técnicas complementarias y al
resto de normativa que le sea de aplicacion, segun consta en
el expediente técnico.

Respecto de la modificacion del trazado, hay que desesti-
mar igualmente esta alegacion por los mismos motivos expues-
tos en el citado articulo 161.2 del Real Decreto 1955/2000.
Asi, del analisis de las tres condiciones impuestas en relacion
con la afeccién descrita en el proyecto aprobado no puede
sino concluirse que no concurren ni la segunda ni la tercera
de ellas. En efecto, el alegante presenta Unicamente un plano
con unos simples trazos, sin haber aportado documentacion
técnica, con valoracién de la variante propuesta. Como conse-
cuencia de lo anterior, no acredita que esos trazos alternativos
cumplen conjuntamente los requisitos exigidos por la norma,



Sevilla, 5 de noviembre 2008

BOJA nim. 220

Pagina nim. 43

como son, entre otros, que no excede esa variacion del 10%
del trazado, ni del 10% del coste presupuestado y que técnica-
mente sea posible.»

Tercero. Confirmar la Resolucion que se cita en todos sus
extremos, excepto en lo resuelto en el punto anterior.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponer recurso de alzada, ante el
llmo. Sr. Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de su notifi-
cacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 114.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Cadiz, 4 de junio de 2008.- La Delegada, Angelina Maria
Ortiz del Rio.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 1 de octubre de 2008, de la Di-
reccion General de Andaluces en el Mundo, por la que
se conceden dos becas de formacion e investigacion
en el drea de Comunidades Andaluzas.

Concluido el proceso selectivo para la concesion de dos
becas de formacion e investigacion en el area de Comunida-
des Andaluzas, convocadas al amparo de la Resoluciéon de
16 de junio de 2008, de la Secretaria General Técnica, y de
acuerdo con lo dispuesto en la Orden de la Consejeria de Go-
bernacion de 27 de septiembre de 2001 (BOJA num. 122, de
20 de octubre), por la que se establecen las normas regulado-
ras de la concesion de becas de formacion e investigacion, a
la vista de la relacion definitiva de candidatos seleccionados y
en virtud de lo establecido en el articulo 11.1 de esta ultima
disposicion normativa, por delegacion de la persona titular de
la Consejeria de Gobernacion

RESUELVO

Primero. Conceder dos becas de formacion e investiga-
cion en el area de Comunidades Andaluzas a las dos personas
seleccionadas con caracter definitivo por la comision de selec-
cion, que se citan a continuacion:

- Dofia Adoracion Cortecero Pancorbo, con DNI 77333381K.
- Don José Gimeno Mellado, con DNI 28498251D.

Segundo. Las personas beneficiarias estaran adscritas a
la Direcciéon General de Andaluces en el Mundo, para investi-
gar sobre la realidad de las comunidades andaluzas asentadas
fuera del territorio andaluz.

Tercero. Cada beca tendra una asignacion bruta men-
sual de 1.250 €, con cargo a la aplicacién presupuestaria
01.09.00.01.00.48200.31K.4.

Cuarto. La duracion de las becas sera de 12 meses, a
computar desde la fecha de incorporacion de los adjudicata-
rios a este Centro Directivo, debiéndose incorporar las perso-
nas beneficiarias el dia 1 de octubre de 2008.

Quinto. En los supuestos en que se deje sin efecto la adju-
dicacion de las becas que ahora se resuelve, se procedera a dic-
tar una nueva resolucion a favor de quien figure a continuacion
en la relacion ordenada elaborada por la comision de seleccion.

Sexto. La presente Resolucion surtira efectos desde el
momento en que se dicte. No obstante, habra de ser publi-
cada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia conforme a
lo previsto en el articulo 11.3 de la Orden de 27 de septiembre
de 2001.

Séptimo. La concesion y disfrute de las becas no impli-
cara ningun tipo de relacion laboral entre las personas benefi-
ciarias y la Junta de Andalucia.

Octavo. Contra la presente Resolucién, que agota la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de repo-
sicién ante este organo en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a su notificacion, o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, ante los correspondientes
organos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses,
contados desde el siguiente al de notificacion de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 1 de octubre de 2008.- La Directora General,
Teresa Bravo Duefias.

RESOLUCION de 22 de octubre de 2008, de la Di-
reccion General de Administracion Local, por la que se
admite la inscripcion en el Registro Andaluz de Entida-
des Locales del Escudo de la provincia de Cadiz (Expte.
num. 013/2008/SIM).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley
6/2003, de 9 de octubre, de simbolos, tratamientos y registro
de las Entidades Locales de Andalucia, el uso de los simbo-
los de las mismas es privativo de ellas, no pudiéndose utilizar
hasta que no estén inscritos en el Registro Andaluz de Entida-
des Locales.

Mediante escrito de fecha 3 de octubre de 2008, y te-
niendo en cuenta lo establecido en la Disposicion Transitoria
Segunda de la mencionada Ley, se solicita por la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Cadiz, la inscripcion en el referido Registro
del Escudo de dicha provincia, que ostenta de forma tradicio-
nal en virtud de uso o costumbre, tal y como se justifica me-
diante estudio histérico y certificacion de su vigencia.

Emitido en sentido favorable, el informe preceptivo a que
alude el articulo 13 de la mencionada Ley, se procede a su
descripcion:

- Escudo cuartelado de doce cuarteles distribuidos en
cuatro filas de tres cuarteles cada una.

1.° De gules, un castillo de oro, aclarado de azur sobre
ondas de azur y plata, acostado de dos palmas de oro, que es
Algeciras.

2.° De azur, un puente de oro de tres ojos, sobre ondas
de azur y plata, sumado de dos columnas de plata, unidas por
una cartela con la inscripcion «1820 Unién y Fuerza 1810»
y en jefe, un triangulo de oro resplandeciente de rayos del
mismo metal, cargado de ojo humano, que es San Fernando.

3.° De gules, un edificio de plata, mazonado de sable,
con dos arcos en el primer cuerpo y tres en el segundo, éstos
almenados, siendo el del centro algo mayor, sobre ondas de
azur y plata, que es Arcos de la Frontera.

4.° De gules, la torre donjonada de oro, mazonada de sa-
ble, acostada de dos ramas de olivo de sinople, fileteados de
plata; bordura de oro cargada de la inscripcién, en letra de
sable, «De mi sale la Paz», que es Olvera.
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5.° De plata, figura de Hércules al natural, vestido con piel
de ledn y acostado de otros dos, uno a cada lado, rampantes,
que se acometen, a los que intenta separar, con clava o maza
de sable al pie, y bordura de oro con la inscripcién «Hércules
Fundador Gadium Dominatorque», que es Cadiz.

6.° Cortado en campaniia, el primero de plata con un cas-
tillo de gules del que pende una cadena de oro de tres es-
labones con una llave del mismo metal, que cuelga sobre la
campafa de gules, que es San Roque.

7.° De oro, Apostol Santiago en actitud de batalla, en ca-
ballo bardado y rampante sobre terraza, todo ello en sus natu-
rales colores, que es Medina Sidonia.

8.° Ondas de azur y plata, con bordura componada de
Castilla y Ledn, castillo de oro en campo de gules y leones de
gules en campo de plata, que es Jerez de la Frontera.

9.° De azur, castillo donjonado de oro, sumada la torre del
homenaje de una imagen morena de la Virgen de los Milagros,
Patrona de la Ciudad, vestida de plata y resplandeciente de
oro, el castillo sobre ondas de azur y plata, que es el El Puerto
de Santa Maria.

10.° De azur, una torre de oro aclarada de gules, sobre
dos pefas en su color, que emergen de ondas de azur y plata,
la torre acostada de dos leones rampantes de oro, que es Chi-
clana de la Frontera.

11.° De plata, un toro de carnacién alado, echado sobre
unos Evangelios de oro que flotan sobre ondas de azur y plata,
sumado el toro de una torre en su color, y ésta superada por
una estrella de oro, que Sanlucar de Barrameda.

12.° Escudo partido, el primero de plata con leén ram-
pante de gules coronado de oro; el segundo en campo de oro,
cuatro palos de gules. Bordura General de azur con ocho es-
cudetes de oro cargado cada uno con una faja de azur, que es
Grazalema.

Este escudo colectivo esta flanqueado con las columnas
de Hércules y la inscripcion «Plus Ultra». Al timbre corona real
espafiola cerrada.

En su virtud, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 17, y en el punto 2 de la Disposicion
Transitoria Segunda de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, asi
como en el articulo 8.k) del Decreto 191/2008, de 6 de mayo,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Gobernacion,

RESUELVE

Primero. Admitir la inscripcion del Escudo de la provincia
de Cadiz, en el Registro Andaluz de Entidades Locales con la
descripcion literal indicada y con la gréfica que obra en el ex-
pediente.

Segundo. Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazo previsto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de octubre de 2008.- El Director General,
Manuel Zafra Victor.

RESOLUCION de 1 de septiembre de 2008, de la
Delegacion del Gobierno de Sevilla, por la que se con-
ceden subvenciones en la Modalidad de Programas a
Entidades sin animo de lucro, al amparo de la Orden
que se cita.

Vistas las solicitudes presentadas por entidades sin animo
de lucro, que en el Anexo adjunto se relacionan, se constatan
los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1.° Con fecha 25 de enero del presente afio se publica
la Orden de 9 de enero de 2008, por la que se aprueban
las bases reguladoras de subvenciones para Programas e
Infraestructuras destinados al arraigo, la insercién y la promo-
cion social de personas inmigrantes dirigidas a Entidades sin
animo de lucro y Universidades en el ambito de las compe-
tencias de la Direccion General de Politicas Migratorias y se
efectlia su convocatoria para el afio 2008, siendo admitidas
a tramite 81 solicitudes de Entidades sin animo de lucro en la
Modalidad de Programas.

2.° Examinadas las solicitudes por la Comision de Valora-
cion, se comprueba que sélo 76 retnen los requisitos exigidos
en la citada Orden de convocatoria.

3.° Los proyectos presentados estan dirigidos a la reali-
zacion de actividades que favorezcan la formacion y difusion
de conocimientos, la creacion de actitudes que modifiquen las
conductas xendfobas y racistas y, en general, aquellas medi-
das que ayuden a la acogida e integracion social de la pobla-
cion inmigrante.

4.° Valoradas las solicitudes conforme a los criterios es-
tablecidos en la Orden de convocatoria, se estiman favorables
para obtener subvenciones aquellas cuya puntuacion alcanza
los 7,52 puntos en la Modalidad de Programas.

5.% Existe dotacion presupuestaria para atender las solici-
tudes de subvencion valoradas favorablemente.

Ante los anteriores hechos procede la siguiente
VALORACION JURIDICA

1.° El Delegado del Gobierno tiene la competencia dele-
gada para dictar la presente Resolucion, en virtud del articulo
11 de la Orden de 9 de enero de 2008, por la que se aprue-
ban las bases reguladoras de subvenciones para Programas
e Infraestructuras destinados al arraigo, la insercion y la pro-
mocion social de personas inmigrantes dirigidas a Entidades
sin animo de lucro y Universidades en el ambito de las com-
petencias de la Direccién General de Politicas Migratorias y se
efectlia su convocatoria para el afio 2008.

2.° El articulo 6.2 de la Orden de convocatoria establece
que el procedimiento de concesion de subvenciones sera en
régimen de concurrencia competitiva, estando limitada a la
disponibilidad presupuestaria, por lo que ha sido necesario
proceder a la ordenacion de las solicitudes, atendiendo a los
criterios establecidos en la Orden de convocatoria, con el fin
de conceder subvenciones a las solicitudes que hayan obte-
nido mayor valoracion. Una vez valoradas todas las solicitudes
de la Modalidad de Programas, que retnen los requisitos exigi-
dos en la citada convocatoria, la calificacion minima necesaria
para obtener subvencién se ha obtenido en 7,52 puntos.

3.° Examinadas las solicitudes correspondientes al anexo
de referencia, se aprecia que han obtenido una calificacion
igual o superior a los 7,52 puntos y por tanto valoradas favo-
rablemente segun los criterios referidos para la obtencion de
una subvencion en la modalidad de Programas.

El resto de las solicitudes que han obtenido una puntuacion
menor son contrarias a la estimacién positiva de subvencion.

En virtud de cuanto antecede,
RESUELVO

1.° Conceder a las Entidades sin animo de lucro que se
relacionan en el Anexo las subvenciones que se especifican
para cada una de ellas, con indicacién del porcentaje de
ayuda respecto al presupuesto aceptado, por un valor total de
148.606 euros, para proyectos de Programas de atencién a in-



Sevilla, 5 de noviembre 2008

BOJA nim. 220

Pagina nim. 45

migrantes y denegar las restantes solicitudes que no han sido
valoradas favorablemente.

2.° Las subvenciones seran abonadas en un solo pago,
conforme a lo establecido en el articulo 17 de la Orden de
convocatoria, con cargo a la aplicacion presupuestaria 0.1.09.
00.02.41.483.00.31J.6.

3.° El plazo de ejecucion de los proyectos sera de ocho
meses a contar desde la fecha de pago de la subvencion.

4.° Las subvenciones concedidas habran de ser justifica-
das en el plazo de un mes a contar desde la finalizacion del
plazo de ejecucién, mediante la presentacion de los documen-
tos a que se refiere el articulo 19 de la Orden de convocato-
ria, siendo la cantidad a justificar la totalidad del presupuesto
aceptado que aparece en el Anexo a esta propuesta, lo cual
supone la subvencion concedida mas la aportacion que la En-
tidad realice al proyecto.

5.° Las entidades beneficiarias quedan obligadas al cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 18 de la Orden de
convocatoria.

6.° Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencion hasta la fecha en que se dicte la resolucién de

reintegro, en los supuestos contemplados en el articulo 20 de la
Orden de convocatoria.

A efectos de notificacion, la presente Resolucion se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en los
tablones de anuncios de la Consejeria de Gobernacién y en las
Delegaciones del Gobierno correspondientes a los domicilios
de las Entidades solicitantes.

7.° Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 10, 14, 25y 26
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa o potestativamente-recurso
de reposicion ante este organo en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Sevilla, 1 de septiembre de 2008.- El Delegado del Go-
bierno, Demetrio Pérez Carretero.

ANEXO
Codigo de . N Subvencion Porcentaje Presupuesto
Expediente Entidad sin animo de lucro Proyecto Propuesta | concedido final | total aceptado
UNION AGRICULTORES Y MIGRACIONES: LUGAR DE
SUBO8/PRO6 |2 ANADEROS COAG-SEVILLA  |ENCUENTRO Il 14.500,00 18,80 14.500,00
SUB08/PRO7 | ASAJA SEVILLA MIGRAINFOR AVANZA | 13.000,00 3796 13.000,00
ASOC. COLEGIO DE CULTURA _|ENSENANZA DEL CHINO Y
SUBOB/PROS |00 Ty eULTUAA CHI 3.000,00 60,00 3.000,00
SUB08/PRO9 éﬁ?,\?A COLEGIO DE CULTURA 160 ADORA CHINA 14.000,00 93,33 14.000,00
ASOC. INTERNACIONAL JUNTOS |SAN JUAN SOLIDARIO CON
SUB08/PRI9 | pEAMOS FUTURO SUS NUEVOS VECINOS 1.800,00 88,24 1.800,00
JORNADAS DE INMI-
SUB0S/PR24 |UGT SEVILLA o o G 8.000,00 80,00 8.000,00
. OFICINA ATENCION INTE-
SUB08/PR31 |CRUZ ROJA ESPANOLA Rrppretplioh 14.280,00 3796 14.280,00
SUB08/PR34 |ASOC. PROMETEQ ENTRE BARRIOS 2008 10.000,00 21.26 10.000,00
FOMENTO PARTICIPACION
DE MUJERES INMIGRAN-
SUBO8/PR38 |ATIME e e 8.298,00 2384 8.298,00
TORREBLANCA
ACCEM ASOC. COMISION FORMACION A MADRES
SUBOB/PRAL | CATOLICA ESPANOLA MIGRAC | INMIGRANTES 4.500,00 11,25 4.500,00
JORNADAS DE REFLEXION
SUBO/PRAY | oo RESARROLLO COMUNE "y conFERENCIA SOBRE | 4.000,00 29,63 4.000,00
INMIGRACION Y EMPLEO
SUB0S/PR50 | CARITAS DIOCESANA DE SEVILLA |SERVICIO JURIDICO 10.000,00 48,63 14.450,00
PROGRAMA INTEGRA A
SUB0S/PR52 |ANIMA VITAE RN et 8.630.40 71,92 9.000,00
SUB08/PR54 |ASOC. TUNGURAHUA SEMILLERO 4.200,00 3471 4.200,00
SUB0S/PR60 |FUNDACION SEVILLA ACOGE __|APOYO PSICOSOCIAL 13.746,60 23.46 14.171,60
ASAMBLEA DE COOPERACION | SENSIBILIZACION EN LA
SUBOS/PR70 (Ao o Er VEOA DEL QUADALOUIVIR | 6:025,50 65,92 9.740,17
ASOC. MUJERES PROGRESISTAS
sUB08/PR79 [A20% MEUET UMBRETE INTEGRA 6.300,00 8,14 6.300,00
SUB08/PR80 |ASOC. HAMAR ALJARAFE INSERTA 4.325.50 578 4.625,50
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CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ACUERDO de 21 de octubre de 2008, del Consejo
de Gobierno, por el que se autoriza la concesion de la
subvencion que le corresponde percibir al Colegio de
Abogados de Malaga y Sevilla, a través del Consejo An-
daluz de Colegios de Abogados, por la prestacion del
Servicio de Asistencia Juridica Gratuita durante el se-
gundo trimestre de 2008.

La Consejeria de Justicia y Administracion Publica sub-
venciona, dentro de las consignaciones presupuestarias, las
actuaciones relativas a la prestacion de los servicios de asis-
tencia juridica gratuita, que comprenden la defensa por Abo-
gado y representacion por Procurador de los Tribunales, ante
los organos judiciales con sede en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 36 y 37 del Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita,
aprobado por Decreto 216/1999, de 26 de octubre, que le es de
aplicacion de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién tran-
sitoria segunda del Decreto 67/2008, de 26 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

De acuerdo con el procedimiento determinado por el ar-
ticulo 46 de dicho Reglamento y con las normas establecidas
en sus articulos 40 y 41, el Consejo Andaluz de Colegios de
Abogados ha remitido a la Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica, solicitud de subvencion, certificando el numero
y clase de actuaciones realizadas por cada uno de los Cole-
gios de Abogados de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
durante el segundo trimestre de 2008, asi como los gastos
de funcionamiento e infraestructura asociados a las citadas
actuaciones.

Asimismo, cada uno de los Colegios de Abogados ha re-
mitido a la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, a
través del mencionado Consejo, las solicitudes que contienen,
cuantificadas, las cantidades a percibir por cada una de estas
Corporaciones, donde se resefian, de forma separada, la sub-
vencion correspondiente al turno de guardia y asistencia indivi-
dualizada al detenido, la del turno de oficio y la que pertenece
a los gastos de funcionamiento e infraestructura; dandose la
circunstancia de que los Colegios de Abogados de Malaga y
Sevilla superan en computo anual el limite establecido en el
articulo 104 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Por ello, de conformidad con lo preceptuado en el parrafo
tercero del articulo 104 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, Ge-
neral de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, el Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 21 de
octubre de 2008,

ACUERDA

Autorizar la concesion de la subvencion que le corres-
ponde percibir a los Colegios de Abogados de Malaga y Se-
villa, a través del Consejo Andaluz de Colegios de Abogados,
por importe de 2.014.066,70 € y 1.668.681,14 €, respecti-
vamente, con cargo a la aplicacion presupuestaria 0.1.11.00
.01.00.483.00.14B 0, por la prestacion, por dichos Colegios,
del servicio de asistencia juridica gratuita, durante el segundo
trimestre de 2008.

Sevilla, 21 de octubre de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ORDEN de 15 de octubre de 2008, por la que se
aprueban los Estatutos del Colegio de Procuradores de
Antequera y se dispone su inscripcion en el Registro de
Colegios Profesionales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en su articulo
79.3.b) que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene com-
petencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales y ejer-
cicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 36 y 139 de la Constitucion Espariola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en virtud de la ci-
tada competencia, establece en su articulo 22, que aprobados
los estatutos por el colegio profesional y previo informe del
consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva, si es-
tuviere creado, se remitiran a la Consejeria con competencia
en materia de régimen juridico de colegios profesionales, para
su aprobacion definitiva mediante Orden de su titular, previa
calificacion de legalidad.

La Disposicién transitoria primera del Decreto 216/2006,
de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Colegios Profesionales de Andalucia, dispone que los colegios
profesionales actualmente existentes en Andalucia cumpliran
las obligaciones registrales previstas en ella y, en su caso,
adaptaran sus estatutos a dicha ley, en el plazo de un afo
desde la entrada en vigor de dicho Decreto.

El Colegio de Procuradores de Antequera, ha presentado
sus Estatutos adaptados a la Ley 10/2003, de 6 de noviem-
bre, de Colegios Profesionales de Andalucia, texto que ha sido
aprobado por los 6rganos colegiales competentes, e informado
por el Consejo Andaluz de la profesion, respectivo.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 22 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, regu-
ladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y el 18 del
Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado
por el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre,

DISPONGO

Primero. Se aprueban los Estatutos del Colegio de Pro-
curadores de Antequera, adaptados a la normativa vigente en
materia de colegios profesionales en Andalucia, ordenando su
inscripcion en la Seccion Primera del Registro de Colegios Pro-
fesionales de Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificara a la Corporacion
profesional interesada y sera publicada, junto al texto estatutario
que se aprueba, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, o interponer, directamente, el recurso conten-
cioso-administrativo ante los correspondientes Organos de
este Orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de octubre de 2008

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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TITULO |
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Naturaleza, el funcionamiento y la estructura.

El llustre Colegio de Procuradores de Antequera es una
corporacion de Derecho Publico, de caracter profesional, am-
parada por la Ley y reconocida por el Estado, con personali-
dad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines en el ambito de su competencia.

Articulo 2. EI Régimen Juridico.

1. Este Colegio de Procuradores se rige por las disposicio-
nes legales estatales o autondmicas que le sean de aplicacion,
por el Estatuto General de los Procuradores de los Tribunales
de Espania, los Estatutos del Consejo Andaluz de Colegios de
Procuradores, por el presente Estatuto y, en su caso, por los
Reglamentos de Régimen Interior, asi como por los acuerdos
aprobados por los diferentes 6rganos corporativos en el am-
bito de sus respectivas competencias.

2. La aprobacion o modificacién de este Estatuto sera
competencia de la Junta General del Colegio a propuesta de
la Junta de Gobierno y, previo informe del Consejo Andaluz
de Colegios de Procuradores de los Tribunales, sera remitido
a la Consejeria de la Junta de Andalucia con competencia en
materia de régimen juridico de colegios profesionales para su
aprobacion definitiva, previa calificacion de su legalidad.

3. Para la reforma de los Estatutos se convocara Junta
General Extraordinaria cuando asi se acuerde por unanimidad
de la Junta de Gobierno, o a solicitud de los dos tercios de
los colegiados ejercientes que formen el censo del Colegio de
Antequera. Dicha Junta habra de ser convocada en un plazo
no inferior a treinta dias desde su solicitud, en la cual debera
expresarse con claridad y exactitud el texto vigente y el texto
alternativo que se propone. El quérum de constitucion de la
referida Junta sera el ordinario, y para la aprobacion de modi-
ficacion o reforma estatutaria se requerira el voto favorable de
la mayoria de dos tercios de los asistentes.

4. La Junta de Gobierno queda facultada para comunicar
el Estatuto aprobado por la Junta General, o su modificacion,
al Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores para que in-
forme, a los efectos de proceder a su inscripcion en el registro
correspondiente de conformidad con lo previsto en el Art. 43
de la Ley de Colegios Profesionales de Andalucia.

5. El llustre Colegio de Procuradores de Antequera podra
suscribir con las Administraciones Publicas y, en especial con
la Junta de Andalucia, asi como con otras entidades publicas
y privadas aquellos convenios de colaboracion para la realiza-
cion de actividades de interés comun y para la promocion de
actuaciones orientadas a la defensa del interés publico y de
los derechos de los Procuradores, asi como de los clientes de
los servicios profesionales de los colegiados.

6. El llustre Colegio de Procuradores de Antequera es res-
ponsable del mantenimiento de los listados del Colegio, a los
efectos de la ordenacion y tutela de los datos correspondientes
a sus colegiados y el cumplimiento de las obligaciones legal o
reglamentariamente exigibles.

7. Todo ello conforme a la Ley 2/1974, de 13 de febrero,
de Colegios Profesionales y Ley 10/2003, de 6 de noviembre,
de Colegios Profesionales de Andalucia.

Articulo 3. La capacidad.

El llustre Colegio de Procuradores de Antequera posee
plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines,
pudiendo adquirir, enajenar, gravar y administrar toda clase de
bienes y derechos, asi como ejercitar ante toda clase de orga-
nos e instancias constitucionales, administrativas y jurisdiccio-

nales publicas o privadas, de cualquier jurisdiccion y grado,
las acciones que en su propio interés juzgue conveniente.

Articulo 4. Circunscripcion territorial y sede.

La circunscripcion territorial del Colegio abarca los parti-
dos judiciales de Antequera y Archidona a los que extiende su
competencia exclusiva y excluyente.

La sede de este ilustre colegio radica en la Ciudad de An-
tequera, con domicilio en la Casa de Juzgados, sita en avenida
Miguel de Cervantes, s/n, sin perjuicio de que el mismo pueda
constituirse y celebrar reuniones en otro lugar del ambito terri-
torial del colegio siempre que asi lo acuerde la Junta General.

Articulo 5. Las Delegaciones del Colegio.

El colegio podra establecer delegacion en la Ciudad de
Archidona cuando resulte conveniente para el mejor cumpli-
miento de sus fines y mayor eficacia de las funciones colegia-
les. Dicha delegacion tendra la representacion colegial en el
ambito de su demarcacion, con las facultades y competencias
que le atribuya la Junta General en el momento de su creacion
0 en acuerdos posteriores.

Al frente de esta delegacion existira un delegado, nom-
brado por la Junta de Gobierno de entre los colegiados ejer-
cientes en esta demarcacion. El delegado asumira las funcio-
nes de direccion de los servicios de notificaciones y traslados
de copias que pueda organizar el colegio en este partido judi-
cial asi como la jefatura de personal adscrito a dichos servicios
y cuidara del buen funcionamiento de los medios materiales
de que disponga esta delegacién, poniendo en conocimiento
de la Junta de Gobierno cualquier anomalia que pudiera obser-
var en dicho funcionamiento para su correccion.

Esta delegacion se creara cuando, a juicio de la Junta de
Gobierno, se considere necesaria por razones de multiplicidad
de organos judiciales y elevado nimero de colegiados pertene-
cientes a una sola demarcacion o partido judicial.

Esta delegacion se disolvera cuando las circunstancias
asi lo aconseje a juicio de la Junta de Gobierno, tales como al-
teraciones de los partidos judiciales, por modificacion de la ley
de demarcacion y planta judicial o porque resulte innecesaria
por la falta de objeto para el que fueron creadas o porque el
numero de colegiados de dicho partido judicial disminuyera de
manera sensible.

Articulo 6. De la segregacion y fusion de colegios de esta
misma profesion. Procedimiento.

1. Segregacion. Cuando los colegiados de un Partido o
Demarcacion Judicial, en un numero no inferior a los dos ter-
cios de sus componentes, soliciten segregarse del Colegio de
Antequera y formar un Colegio propio, deberan instar de la
Junta de Gobierno la convocatoria de una Junta General Ex-
traordinaria destinada al efecto. Dicha Junta debera celebrarse
en un plazo no inferior a 30 dias.

2. Sera necesario para su valida constitucion el quérum
de los dos tercios de los colegiados, y el acuerdo se aprobara
por mayoria simple de los asistentes.

El acuerdo de segregacion se remitira al Consejo Andaluz
de Colegios de Procuradores de los Tribunales para informe
y luego sera enviado a la Consejeria de Justicia de la Junta
de Andalucia para su aprobacion definitiva por el Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia.

3. Fusion con otro colegio. Para que pueda llevarse a cabo
la fusion del llustre Colegio de Procuradores de Antequera con
otro colegio de la misma profesion, sera necesario que lo sea
a propuesta de la Junta de Gobierno mediante la ratificacion
del acuerdo por la Junta General Extraordinaria convocada al
efecto con ese Unico punto del orden del dia, y con los mismos
requisitos, tanto de quérum como de mayoria de votos, que
los exigidos para los casos de segregacion. La fusion requerira
el acuerdo favorable del otro Colegio, en las condiciones que
figuren en su Estatuto Particular.
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Una vez obtenido el acuerdo en el otro Colegio a fusionar,
se remitiran al Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores
de los Tribunales para que, previo informe, sea enviado a la
Consejeria de la Junta de Andalucia que detente las competen-
cias de régimen juridico de los Colegios Profesionales.

Articulo 7. Procedimiento de disolucién del llustre Colegio
de Procuradores de Antequera y Régimen de liquidacion.

El llustre Colegio de Procuradores de Antequera solo po-
dra disolverse cuando se den los supuestos siguientes:

a) Pérdida del objeto y fines del Colegio.
b) Fusion con otro Colegio de la misma profesion.
c) Imperativo legal.

Se iniciara el procedimiento a propuesta de la Junta de
Gobierno, en Junta General Extraordinaria convocada al efecto
y requerira el voto favorable de la mayoria simple de los asis-
tentes. Una vez adoptado el acuerdo de disolucién sera remi-
tido al Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores de los
Tribunales, para informe y posterior remision a la Junta de
Andalucia para su definitiva aprobacion.

Aprobada que sea la disolucion, salvo en los casos de fu-
sion, se procedera a la liquidacion del patrimonio del Colegio,
a cuyo efecto se nombraran una comision compuesta por tres
liquidadores, elegidos por la Junta de Gobierno de entre los
colegiados hasta ese momento ejercientes en el ambito terri-
torial del colegio. Si por algun motivo la Junta de Gobierno
asi lo considerase, el nombramiento de los liquidadores podra
recaer sobre profesionales externos, con titulacion de Econo-
mista o Auditor.

La Comision Liquidadora llevara a cabo un balance del
activo y del pasivo del Colegio, el cual sera sometido a la apro-
bacion de la Junta General Extraordinaria, convocada al efecto
en los 30 dias siguientes a la aprobacion del acuerdo de diso-
lucion.

Cuando se apruebe el balance, la Comision Liquidadora
procedera a la venta de los activos en cuantia suficiente a
cubrir las deudas, vencidas y pendientes de vencer, hasta la
obtencién del remanente susceptible de reparto.

El reparto del remanente, una vez saldadas todas las
deudas del Colegio, se efectuara de forma proporcional a las
aportaciones de los Colegiados en base a los afios de ejercicio
profesional, de alta en el llustre Colegio de Procuradores de
Antequera.

CAPITULO Il
Tratamiento, escudo, advocacion y conmemoraciones

Articulo 8. Tratamiento y previsiones protocolarias y ho-
norificas.

1. El Colegio de Procuradores de Antequera tendra el tra-
tamiento tradicional de llustre.

2. El/la Decano/a tendra el tratamiento de ilustrisimo/a
Sr./a y llevara vuelillos en su toga, caso de que los Juzgados
de Antequera estén servidos por magistrados, asi como la
placa correspondiente a su cargo en audiencia publica y actos
solemnes a los que asista en ejercicio del mismo.

3. Los demas miembros de la Junta de Gobierno también
ostentaran con la toga la medalla de la Corporacién en audien-
cia publica y actos solemnes que asistan bajo la presidencia
del Decano.

4. Quienes hayan desempefiado el cargo de Decano al ce-
sar en el mismo conservaran con caracter vitalicio la denomi-
nacion honorifica de Decano y el tratamiento de ilustrisimo/a
Sr/a.

5. También podran ser designados honorarios los demas
ex miembros de la Junta de Gobierno que, habiendo cesado al
expirar su mandato, se hayan distinguido en el fiel desempefio

de las funciones propias de su cargo, en virtud de acuerdo de
la Junta General, previa propuesta motivada de la Junta de
Gobierno.

6. Podran ser designados Colegiados de Honor aquellas
personas o instituciones que reciban este nombramiento en
virtud del mismo procedimiento del apartado anterior, en aten-
cion a los méritos o servicios relevantes prestados a favor de
la Procura o de este llustre Colegio.

Articulo 9. Advocacion y conmemoraciones.

Cumpliendo con una tradicion historica, el llustre Colegio
de Procuradores de Antequera se mantiene bajo el patronazgo
de la Santisima Virgen del Rosario a la que rendira culto so-
lemne en su dia, 7 de Octubre, dedicandole los actos y feste-
jos que la Junta de Gobierno acuerde.

Articulo 10. Escudo colegial.

El escudo del colegio estara formado por tres campos,
dos en la parte superior y uno en la inferior, figurando la ba-
lanza de la justicia en campo superior izquierdo, la jarra de
azucenas en campo superior derecho y la silueta de la pefa
de los enamorados ocupando el campo inferior. En el centro
de todos ellos se sitta un sol por alusion a las palabras del In-
fante Don Fernando durante la conquista de la plaza en 1.410
de «Salga el sol por Antequera». Se encuentra el escudo co-
ronado por la parte superior y bordeado de sendas ramas de
laurel unidas mediante lazada en la parte inferior.

El escudo colegial requiere aprobacion previa de la Junta
General y toda variacion implicara iniciar un procedimiento de
modificacion estatutaria.

CAPITULO IlI
De los fines y funciones
Articulo 11. Fines de la corporacion.

Son fines esenciales del Colegio de Procuradores de An-
tequera, en el ambito de su competencia, en general los re-
lacionados en el articulo 17 de la Ley 10/2003 de Colegios
Profesionales de Andalucia y, en concreto los siguientes:

a) La ordenacion del ejercicio de la profesién dentro de
su territorio.

b) La representacion exclusiva de la Procura, especial-
mente en sus relaciones con la Administracion.

c) La defensa de los intereses generales de la profesion
asi como de los intereses profesionales de los colegiados.

d) La promocién de la constante mejora de la calidad de
las prestaciones profesionales de los procuradores, a través
de la formacion que sera permanente, y el perfeccionamiento
de los mismos, velando en definitiva por el adecuado nivel de
calidad de las prestaciones profesionales de los colegiados.

e) La cooperacion en la mejora de los estudios que con-
ducen a la obtencién del titulo habilitador para el ejercicio de
la profesion.

f) El control deontologico y la aplicacion del régimen dis-
ciplinario, velando tanto por la ética y dignidad profesional de
los colegiados como porque en el ejercicio profesional se res-
peten y garanticen los derechos de los ciudadanos.

g) El control deontologico y la aplicacion del régimen dis-
ciplinario, velando tanto por la ética y dignidad profesional de
los colegiados como porque en el ejercicio profesional se res-
peten y garanticen los derechos de los ciudadanos.

h) La defensa del Estado Social y Democratico de Dere-
cho proclamado por la Constitucion.

i) La colaboracién con las Administraciones Publicas en
el ejercicio de sus competencias en los términos previstos en
las leyes y especialmente en lo que atafie al correcto funciona-
miento, promocién y mejora de la Administracion de Justicia.
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Articulo 12. Funciones de la corporacion.

Para el cumplimiento de dichos fines, el Colegio desarro-
llard en su ambito territorial, las funciones determinadas en el
articulo 18 de la Ley 10/2003 y disposiciones en vigor y, en
concreto las siguientes:

a) Ostentar la representacion y defensa de la profesion
ante cualesquiera Administraciones Publicas, Instituciones,
Tribunales y demas entidades publicas o privadas y particula-
res, con legitimacion para ser parte en cuantos litigios y cau-
sas afecten a los derechos e intereses profesionales.

b) Cuidar y defender las libertades, garantias y considera-
ciones que son debidas a los Procuradores en el ejercicio de
su profesion.

c) Prestar colaboracién a los organos consultivos de la
Administracién cuando ésta lo requiera, asi como colaborar
con el Poder Judicial y demas poderes publicos mediante la
realizacion de estudios, informes, estadisticas que le sean so-
licitados 0 acuerde por propia iniciativa.

d) Organizar y gestionar los servicios de Turno de Oficio,
Justicia Gratuita y Turno Especial Obligatorio.

e) Ordenar la actividad profesional de los colegiados, ve-
lando por su formacion ética y dignidad profesional y ejercer la
facultad disciplinaria.

f) Redactar, aprobar y modificar los propios Estatutos y
Reglamentos.

g) Organizar y promover actividades y servicios de carac-
ter profesional, cultural, asistencial, ludico, de prevision social
y analogos de interés para los colegiados.

h) Mantener y estrechar los sentimientos de unién, soli-
daridad y companerismo, impidiendo la competencia desleal
y el intrusismo.

i) Emitir informes o dictamenes sobre derechos arancela-
rios y honorarios profesionales, en procedimientos judiciales o
extrajudiciales, evacuar las consultas de este caracter que le
planteen los colegiados, asi como resolver discrepancias en
esta materia siempre que medie la previa aceptacion y sumi-
sion de las partes interesadas a la resolucion que se dicte.

i) Intervenir como mediador, previa solicitud, en los con-
flictos que por motivos profesionales se susciten entre colegia-
dos o entre estos y sus clientes.

k) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las disposicio-
nes que regulen la profesion, asi como las decisiones adopta-
das por los drganos colegiales en materia de su competencia.

I) Aprobar sus presupuestos de ingresos y gastos y regular
y fijar las aportaciones de los colegiados, realizando todo clase
de actos de disposicion y gravamen del patrimonio propio.

m) Organizacion de los servicios y funciones que le sean
encomendadas por la Ley de Enjuiciamiento Civil y otras nor-
mas procesales, tales como el servicio de notificaciones y tras-
lado de copias, asi como el servicio de subastas por entidad
especializada, incluida la venta directa.

n) En base a lo preceptuado en la L.E.C. 1/2000, en sus
Articulos 626.4.°, 636, 638 y 641, el Colegio de Procurado-
res de Antequera podra llevar a cabo funciones de deposito,
valoraciones y enajenaciones de bienes, asumiendo el com-
promiso de elaborar con la Administracion de Justicia, cons-
tituyéndose en Servicio Especial a dichos efectos, debiendo
desarrollar para ello los oportunos Reglamentos o Normas de
Funcionamiento.

o) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de la
profesion, de los colegiados y se encaminen al cumplimiento
de los objetivos colegiales.

Para aquellas funciones que no se encuentren recogidas
en este Estatuto, se estara a lo dispuesto en la Ley 10/2003
de Colegios Profesionales de Andalucia, el Estatuto General
de los Procuradores de Espafa, en el Estatuto del Consejo
Andaluz de Colegios de Procuradores y demas disposiciones
legales vigentes en esta materia.

TITULO Il
LOS MIEMBROS DEL COLEGIO
CAPITULO |
Clases de colegiados

Articulo 13. Miembros del Colegio

La corporacion esta integrada por quienes reuniendo los
requisitos y capacidad legalmente establecidos, solicitan y
obtienen su incorporacion para el ejercicio de la Procura en
alguno de los Partidos Judiciales de su circunscripcion, que-
dando con ello sometidos a su disciplina y obligados al estricto
cumplimiento de los presentes Estatutos y demas acuerdos
validamente adoptados por sus 6rganos de gobierno.

Articulo 14. Clases de colegiados

Los colegiados seran de dos clases:

a) Procuradores ejercientes.

b) Procuradores que habiendo ejercido con anterioridad
y de modo efectivo la profesion, se den de baja en el ejercicio
de la misma, por incompatibilidad, incapacidad, jubilacion o
cualquier otra causa que no determine la baja obligatoria en
el Colegio, y deseen seguir inscritos como Procuradores no
gjercientes. )

CAPITULO I

Ejercicio profesional

Articulo 15. Incorporacion al Colegio
Para la incorporacion al Colegio como colegiado ejerciente
se exigiran y acreditaran los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de alguno de los Esta-
dos miembros de la Union Europea o de los Estados parte del
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, sin perjuicio de
lo dispuesto en Tratados o Convenios internacionales o salvo
dispensa legal.

b) Ser mayor de edad y no estar incurso en causa de in-
capacidad.

c) Carecer de antecedentes penales que inhabiliten para
el ejercicio de la profesion

d) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
o de los titulos extranjeros que, con arreglo a la legislacion
vigente, sean homologados a aquél, asi como los titulos ob-
tenidos en los Estados miembros de la Union Europea que
faculten para ejercer en ellos la Procura y que hayan sido re-
conocidos en Espafia de conformidad con las disposiciones
vigentes.

e) Haber obtenido el titulo de procurador expedido por el
Ministerio de Justicia, teniendo en cuenta lo regulado por la
Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profe-
siones de Abogado y Procurador de los Tribunales.

f) Satisfacer la cuota de ingreso y demas que tenga esta-
blecidas el Colegio.

g) Haber constituido debidamente la fianza que exige el
Art. 47 del Estatuto General de los Procuradores de Espana,
ascendente a 120 euros.

h) No estar incurso en causa de incapacidad incompatibi-
lidad o prohibicion para el ejercicio de la Procura.

i) Estar dado de alta en la Mutualidad de Procuradores de
los Tribunales de Espafia o, alternativamente, en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos.

j) Haber suscrito con compaiiia aseguradora, pdliza de
responsabilidad civil, por el importe que venga fijado por el
Consejo General, siempre que el Colegio no contemple esta
contingencia en poliza colectiva para sus colegiados.

k) Acreditar el cumplimiento de las obligaciones fiscales
previas al alta en la profesion.
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I) Tener despacho abierto en la demarcacion territorial
donde se vaya a ejercer.

Articulo 16. Tramitacion de los expedientes de incorpo-
racion.

Corresponde a la Junta de Gobierno aprobar, suspender
o denegar las solicitudes de incorporacién segun acuerdo que
se adoptara en el plazo de treinta dias desde la recepcion de
la misma, mediante resolucion motivada tras las actuaciones
e informes que sean pertinentes. La resolucion que se dicte
sera recurrible por la via administrativa y, en su caso, la juris-
diccional correspondiente conforme a lo dispuesto en el Art.
42 del Estatuto del Consejo Andaluz del Colegios de Procura-
dores.

En la tramitacion de los expedientes de incorporacion se
concedera el plazo de subsanacion de diez dias, para aquellas
solicitudes de iniciacion que no reunan los requisitos exigidos
para que asi aporten la documentacion pertinente.

La Junta de Gobierno no podra denegar el ingreso en la
Corporacion a quienes retinan los requisitos establecidos en el
Art. 15 de estos Estatutos.

Articulo 17. Impedimento incorporacion.

Si existiere algun impedimento para la incorporacion al
Colegio, se notificara al interesado, mediante resolucion moti-
vada adoptada tras las actuaciones e informes que sean perti-
nentes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 del
Estatuto del Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores.

Articulo 18. Altas, bajas y numero de colegiado.

El Secretario del Colegio comunicara de forma inmediata,
las altas, bajas y jubilaciones que se produzcan en la corpo-
racion a los Tribunales correspondientes a su demarcacion
territorial, al Consejo General, al Consejo Andaluz y a la Mu-
tualidad.

Al cesar un Procurador en el ejercicio de su profesion, se
anunciara su baja en la demarcacion territorial donde venia
ejerciendo y se abrira un plazo de seis meses en el que po-
dran realizarse reclamaciones.

Transcurrido el plazo de seis meses sin que se haya for-
mulado reclamacion, se devolvera la fianza al interesado o a
sus herederos. Si por el contrario, existiese alguna reclama-
cion y se estimase justa, se devolvera la cantidad que corres-
ponda. En todo caso, previamente a la resolucién de las recla-
maciones que se presenten, se solicitara informe del Colegio
de Procuradores de Antequera.

Los Procuradores deberan consignar su numero de cole-
giado en la demanda o en el escrito de personacion o primera
actuacion.

Articulo 19. Prestacion de juramento o promesa.

1. Acordada la incorporacion al Colegio de un nuevo
miembro y antes de iniciar su ejercicio profesional, prestara
juramento o promesa de acatamiento a la Constitucion y al
resto del ordenamiento juridico, asi como fiel cumplimiento de
las obligaciones y normas deontolédgicas de la profesion.

2. El juramento o promesa sera prestado ante la Junta de
Gobierno, con la presencia de la autoridad judicial de mayor
rango del Partido Judicial en el que vaya a ejercer, en la forma
que la propia Junta establezca.

Articulo 20. Pérdida de la condicion de colegiado.
1. La condicion de colegiado se perdera, denegara, sus-
pendera y dara lugar a la baja inmediata:

a) Por fallecimiento.

b) Por cese voluntario en el ejercicio de la profesion.

c) Por falta de pago de las cuotas ordinarias o extraor-
dinarias y de las demas cargas colegiales. No obstante, los
colegiados podran rehabilitar sus derechos pagando la canti-

dad adeudada mas sus intereses al tipo legal y, en su caso, el
importe de la sancion que se le imponga.

d) Por sentencia firme que lleve consigo la accesoria de
inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

e) Por sancion firme de expulsion del Colegio, acordada
en expediente disciplinario.

f) Por alta en otro Colegio de Procuradores, salvo que
haya pasado a la condicién de no ejerciente.

2. En todos estos casos corresponde a la Junta de Go-
bierno del Colegio acordar la denegacion, suspension y pér-
dida de la condicion de colegiado. El acuerdo se adoptara en
resolucién motivada que, una vez firme, sera comunicada al
Consejo General de Procuradores de los Tribunales, al Con-
sejo Andaluz de Colegios de Procuradores, a la Mutualidad, asi
como a los 6rganos judiciales correspondientes.

Articulo 21. Ejercicio en una demarcacion territorial.

El Colegio de Procuradores de Antequera se constituye,
a los efectos de ordenacion del ejercicio profesional de sus
colegiados dentro de su territorio, en dos demarcaciones terri-
toriales, que abarcan, respectivamente, los partidos judiciales
de Antequera y Archidona, de forma que sus colegiados solo
podran ejercer la Procura ante los 6rganos jurisdiccionales de
la demarcacion territorial en la que actualmente se encuentren
habilitados o en la que, en el futuro, decidan habilitarse, sin
perjuicio de los derechos adquiridos por los colegiados que
ya viniesen ejerciendo la profesion en ambas demarcaciones
territoriales que continuaran en vigor.

Correspondera a la Junta General, mediante los mecanis-
mos previstos al efecto en estos Estatutos, modificar el ambito
de las demarcaciones territoriales establecidas, de conformi-
dad con lo establecido en el art. 13 del Estatuto General.

También correspondera a la Junta General del Colegio a
propuesta de la Junta de Gobierno, acordar lo que proceda
cuando una norma cree o modifique el ambito territorial de
uno o varios partidos judiciales o demarcacion territorial que
afecten a la circunscripcion territorial del Colegio de Procura-
dores de Antequera.

CAPITULO Il
Ausencias, sustituciones y ceses en el gjercicio de la profesion

Articulo 22. Ausencias y sus sustituciones.

1. El procurador no podra ausentarse de su demarcacion
territorial por tiempo superior a quince dias sin comunicarlo al
Decano, con la excepcion del mes de Agosto. En la comunica-
cion debera indicar el procurador o procuradores que le susti-
tuiran y dejar constancia de la conformidad de los sustitutos.

2. Cuando la ausencia fuese superior a treinta dias, sera
necesaria autorizacion previa del Decano, quien sustanciara,
conjuntamente, la peticién del procurador que pretende ausen-
tarse y la aceptacion de sus sustitutos. Concedida la autoriza-
cion para ausentarse, el Decano lo comunicara a la autoridad
judicial correspondiente.

3. Las actuaciones procesales, a efectos de sustituciones,
se regiran por lo dispuesto en el art. 29 del Estatuto General.

4. La autorizacion para ausentarse se concedera por un
plazo maximo de seis meses, pero podra prorrogarse por otros
seis meses en casos justificados.

5. Concluido el plazo por el que se concedio la autoriza-
cion para ausentarse y, en su caso, su prorroga, el procurador
debera reintegrarse al ejercicio de su actividad profesional, co-
municandolo inmediatamente al Decano del colegio y éste a
las autoridades judiciales.

Articulo 23. Baja por ausencia.
1. Si la incorporacién no se produjera en tiempo, se en-
tendera que el procurador abandona el ejercicio de la profe-
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sion y la Junta de Gobierno, previo expediente, procedera a
darle de baja en el Colegio de Procuradores y lo comunicara a
las autoridades judiciales, Consejo Andaluz, Consejo General
y Mutualidad.

2. Contra este acuerdo podra interponer el interesado re-
curso en los términos previstos en este Estatuto y en el Esta-
tuto del Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores.

3. El procurador que haya causado baja por este motivo,
podra reintegrarse, en cualquier momento al Colegio, pero de-
berd acreditar que retine todos los requisitos que en ese mo-
mento se exijan a los colegiados de nueva incorporacion.

Articulo 24. Enfermedad y fallecimiento.

En caso de enfermedad repentina de un Procurador sin
previa designacion de sustituto, el Decano del Colegio, tan
pronto como tenga conocimiento del hecho, designara, de
entre los procuradores de la misma demarcacion territorial, a
aquel o aquellos que interinamente sustituyan al enfermo y
comunicara la designacion realizada a los tribunales corres-
pondientes.

En caso de fallecimiento del colegiado sin haber desig-
nado expresamente liquidador, por la Junta de Gobierno del
Colegio se hara el nombramiento de quien o quienes se encar-
guen de la liquidacion del despacho, a peticion de los herede-
ros o subsidiariamente por el Decano.

Articulo 25. Cese en la representacion.
El cese del procurador en la representacion de su cliente
se regira por las normas procesales y estatutarias.

CAPITULO IV
Ejercicio Individual y colectivo. Colaboracién profesional

Articulo 26. Sustitucion para determinadas actuaciones.

Los procuradores podran ser sustituidos, en el gjercicio
de su profesion, por otro procurador de la misma demarcacion
territorial, con la simple aceptacién del sustituto, manifestada
en la asistencia a las diligencias y actuaciones, en la firma de
escritos o en la formalizacion del acto profesional de que se
trate. Para que opere la sustitucion entre procuradores no es
necesario que el procurador sustituto se encuentre facultado
en el apoderamiento del procurador sustituido, ni que el pro-
curador sustituido acredite la necesidad de la sustitucion.

También podran los procuradores ser sustituidos, en las
asistencias, diligencias y actuaciones, por su oficial habili-
tado en la forma que reglamentariamente se establezca, de
acuerdo con lo previsto en la Ley.

Articulo 27. Sustitucion en la representacion.

1. El procurador que acepte la representacion en asunto
que esté interviniendo o haya intervenido otro comparero en la
misma instancia, viene obligado a reclamar a su representado
el importe de los suplidos y derechos devengados al tiempo
de la sustitucion, para su abono al Procurador que le ha pre-
cedido en la representacion, sin que ello limite el derecho del
cliente a efectuar la sustitucién. Si no hubiese acuerdo entre
los procuradores, el importe de las cantidades sera fijado por
la Junta de Gobierno.

2. El procurador que cese en la representacion esta obli-
gado a devolver la documentacion que obre en su poder y a
facilitar al nuevo procurador la informacion que sea necesaria
para el buen desarrollo de la representacion.

Articulo 28. Asociacion de Procuradores de una misma
demarcacion territorial.

Los Procuradores de una misma demarcacion territorial
podran asociarse, para el ejercicio de su profesion, en la forma
y condiciones que tengan por conveniente, dando cuenta de
ello al Colegio de Procuradores. El hecho de la asociacion se

hara publico por medio de letreros, placas 0 membretes en los
que figurara el nombre y apellidos de los asociados.

La forma de asociacion deberd permitir la identificacion
de sus integrantes, habra de constituirse por escrito e inscri-
birse, a los efectos de publicidad y del ejercicio de las com-
petencias colegiales, en el Registro Especial del Colegio. En
dicho Registro se inscribird su composicion y las altas y bajas
que se produzcan.

Articulo 29. Conflicto de intereses y arbitraje colegial.

Los Procuradores asociados no podran asumir, en nin-
gun caso, la representacion de aquellos litigantes que tengan
posiciones procesales contrapuestas o cuando adviertan que
existe o puede producirse conflicto de intereses entre sus re-
presentado.

Para la mejor salvaguarda del secreto profesional y de las
relaciones de compafierismo, se podran someter a arbitraje
colegial las discrepancias que pudieran surgir entre los miem-
bros de un despacho colectivo a causa de su funcionamiento,
separacion o liquidacion.

Articulo 30. Oficiales habilitados.

1. Para darse de alta como oficial habilitado de Procura-
dor ejerciente y de acuerdo con el Art. 5 de la Orden de 22
de octubre de 1971, reformada por la Orden de 24 de julio de
1979, serad necesario ser espafol, mayor de 18 afios, tener
buena conducta y sin antecedentes penales, debiéndose acre-
ditar dichos extremos debidamente ante la Junta de Gobierno
que le ha de autorizar la habilitacion.

2. El procurador tiene la obligacién de presentar a su Co-
legio la solicitud de la persona a quien el Colegio debe con-
ceder la habilitacion, asi como comunicar a la Corporacion
profesional cuando terminan estos habilitados de prestarles
servicios.

3. El Secretario llevara un libro de Registro de Oficiales
Habilitados y su alta se comunicara a los Tribunales en los que
vaya a actuar.

CAPITULO V
Derechos y deberes de los Procuradores

Articulo 31. Percepcion de derechos.

1. Los Procuradores en su ejercicio profesional, percibiran
los derechos que fijen las disposiciones arancelarias vigentes.

2. La Junta de Gobierno podra exigir a los colegiados que
acrediten el cumplimiento de lo dispuesto en el apartado ante-
rior, incluso con exhibicién de las facturas de suplidos y dere-
chos y su reflejo contable.

3. El Colegio tiene establecido un servicio de visados de
facturas de derechos y suplidos asi como de gestion de cobro
de las mismas, para el caso de que el colegiado lo solicite.

Al efecto se crea una Comision que estara integrada por
tres miembros, elegidos por la Junta de Gobierno de entre los
colegiados ejercientes que podran pertenecer también a dicha
Junta, y tendréa la doble funcién de visar la factura cuando el
colegiado asi lo solicite y gestionar su cobro cuando también
expresamente lo solicite. La gestion del cobro implicara ne-
cesariamente el visado previo. Dicha gestion se efectuara sin
perjuicio del derecho del procurador a acudir al procedimiento
establecido en el art. 34 de la Ley de Enjuiciamiento Civil
1/2000, para hacer efectiva la cuenta judicialmente por la via
de apremio, accién que podra ejercitar contra su poderdante
moroso si solicitada la gestion de cobro al Colegio la misma
Nno prosperase.

La solicitud por parte del colegiado se formalizara me-
diante la firma de una hoja de encargo, y el servicio colegial de
visado conllevara una tasa por importe de 30 euros, cantidad
que se revisara anualmente conforme al IPC.
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Por la gestion de cobro se devengara una tasa adicional
equivalente al 10% del importe que se cobre en concepto de
derechos antes de Impuestos, deduciéndose en tal caso del
importe de la tasa inicial. En cualquier caso, la cantidad resul-
tante de aplicar dicho porcentaje nunca podra se inferior al de
la tasa inicial.

Cuando el volumen de trabajo que genere este servicio
asi lo aconseje, la Junta de Gobierno podra establecer la per-
cepcion de dietas por tareas de los miembros del la Comi-
sion, cuya cuantia se fijara, prudencialmente, en funcion del
tiempo que se dedique a esta gestion y de la complejidad de
la misma.

Articulo 32. Publicidad.

1. Los procuradores podran hacer publicidad de sus
servicios y despachos conforme a lo establecido en la legis-
lacion vigente. Los procuradores tendran siempre el espiritu
de solidaridad, asociacion y hermandad que tradicionalmente
presiden el Colegio de Procuradores y evitaran la deslealtad
hacia sus compafieros y la competencia ilicita, con sujecién a
la legislacion sobre publicidad, sobre defensa de la competen-
cia y competencia desleal, ajustandose en cualquier caso a las
normas deontolégicas.

2. En aquellos supuestos en que resulten afectados los
valores y derechos constitucionales presentes en el ambito
jurisdiccional, la publicidad de los procuradores y sus despa-
chos, sea directa o indirecta, incluida respecto a esta ultima
participacion en consultorios juridicos en medios de comuni-
cacion social, debera someterse a la autorizacion administra-
tiva previa, regulada en el Art. 8.1 de la vigente Ley General de
Publicidad.

3. Corresponde a la Junta de Gobierno decidir sobre la au-
torizacion previa. La decision se adoptara mediante resolucion
motivada, que estara sujeta al régimen general de recursos.

Articulo 33. Deberes esenciales de los procuradores.

a) Desempenar bien y fielmente la representacion proce-
sal que se le encomiende y cooperar con los 6rganos juris-
diccionales en la alta funcién publica de administrar justicia,
actuando con profesionalidad, honradez, lealtad, diligencia y
firmeza en la defensa de los intereses de sus representados.

b) En sus relaciones con los 6rganos administrativos y
jurisdiccionales, con sus compaferos procuradores, con el le-
trado y con su mandante el procurador se conducira con pro-
bidad, lealtad, veracidad y respeto.

c) Con la parte adversa mantendra, en todo momento, un
trato considerado y correcto.

d) Usar la toga y ocupar el lugar correspondiente en estra-
dos en los juicios y sesiones de los Juzgados y actos solemnes
judiciales.

Articulo 34. Deberes especificos.

a) Satisfacer, dentro de los plazos sefalados, las cuotas
ordinarias o extraordinarias acordadas por el Colegio, asi como
las demas cargas obligatorias tales como las aportaciones por
procedimiento establecidas por el Colegio, el Consejo General,
el Consejo Andaluz y la Mutualidad.

b) Denunciar ante el Colegio todo acto que llegue a su co-
nocimiento que implique ejercicio ilegal de la profesion o que
sea contrario a los Estatutos.

c) Poner en conocimiento del Colegio cualquier acto que
afecte a la independencia, libertad o dignidad de un Procura-
dor en el ejercicio de sus funciones.

d) Mantener reserva de las conversaciones y correspon-
dencia con su mandante y con el Letrado de éste, asi como
con el Procurador y el letrado de la parte adversa, y con ésta,
con prohibicion de revelarlos o hacer uso, en juicio o fuera de
él, sin su previo consentimiento.

Articulo 35. Otros deberes.
Son también deberes del procurador:

a) Cumplir las normas legales, estatutarias, deontologicas
y los acuerdos de los diferentes érganos corporativos.

b) Comunicar, en el momento de su incorporacion al co-
rrespondiente Colegio, su domicilio y demas datos que permi-
tan su facil localizacion. También debera comunicar al Colegio
cualquier cambio de domicilio y del despacho profesional.

c) Acudir a los juzgados y tribunales ante los que ejerza
la profesion, a las salas de notificaciones o de servicios comu-
nes, para recibir los emplazamientos, citaciones y notificacio-
nes de cualquier clase que se le deban realizar.

d) Guardar secreto sobre cuantos hechos, documentos y
situaciones relacionados con sus clientes hubiese tenido cono-
cimiento por razén del ejercicio de su profesion. Esta obliga-
cion de guardar secreto se refiere, también, a los hechos que
el procurador hubiera conocido en su calidad de miembro de
la Junta de Gobierno del Colegio o de un Consejo de Colegios
de Comunidad Autonoma o del Consejo General de Procurado-
res de los Tribunales. También alcanza la obligacion de guar-
dar secreto a los hechos de los que haya tenido conocimiento
como procurador asociado o colaborador de otro compafiero.

Cuando invoque el secreto profesional, el procurador po-
dra ampararse en las leyes reguladoras de su ejercicio para
recabar el pleno respeto de su derecho conforme a la Ley.

e) Asistir a las Juntas Generales ordinarias y extraordina-
rias y participar en actos, asambleas y reuniones organizadas
por el Colegio.

f) Colaborar con el Decano y la Junta de Gobierno en
cuantas actuaciones le sean solicitadas.

g) Tener concertada con entidad aseguradora poliza de
responsabilidad civil por el importe minimo establecido por el
Consejo General, siempre que el Colegio no lo tenga cubierto
mediante pdliza colectiva.

Articulo 36. Derechos generales de los Procuradores.
Los Procuradores tienen derecho:

a) A recabar de los drganos corporativos la proteccion de
su actuacion profesional, de su independencia y de su libre
criterio de actuacion, siempre que se ajuste a lo establecido
en el ordenamiento juridico y, en particular, a las normas éti-
cas y deontolégicas. Desde luego, podran pedir a los cargos
corporativos, exponiendo las razones de su peticién, que se
ponga en conocimiento de los drganos de gobierno del Poder
Judicial, jurisdiccionales o administrativos, la vulneracion o
desconocimiento de los derechos de los colegiados.

b) A la remuneracion justa y adecuada de sus servicios
profesionales con arreglo al arancel, que sera respetada en re-
lacion con sus herederos en caso de fallecimiento. En ninglin
caso se admitira la fijacion del pago que resulte incompatible
con las normas arancelarias.

c) A los devengos que procedan por las actuaciones de
caracter extrajudicial, todo ello conforme a las reglas del man-
dato.

d) A los honores, preferencias y consideraciones reco-
nocidos por la Ley a la profesion, en particular, al uso de la
toga cuando asistan a sesiones de los juzgados y tribunales
y actos solemnes judiciales, y a ocupar asiento en estrados a
la misma altura de los miembros del tribunal, fiscales, secre-
tarios y abogados.

e) A participar, con voz y voto, en la Asamblea General
del Colegio, a formular peticiones y propuestas, a acceder, en
condiciones de igualdad, a los cargos colegiales, en la formay
requisitos que establezcan las normas legales y estatutarias y
a los demas derechos que para los colegiados se contemplan
en el ordenamiento juridico aplicable.
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f) A ser sustituido, en cualquier actuacion procesal por
uno de sus oficiales habilitados, o por otro procurador ejer-
ciente en la misma demarcacion territorial.

Articulo 37. Derechos especificos.

a) Usar las instalaciones y servicios colegiales con acata-
miento de las normas de utilizacién dictadas por la Junta de
Gobierno y a participar en los actos corporativos.

b) Obtener certificaciones acreditativas de su pertenencia
al Colegio y de los acuerdos tomados en Junta General.

c) Proponer al Colegio las reformas que estime convenien-
tes para el mejor cumplimiento de las funciones colegiales.

d) Consultar a La Junta de Gobierno sobre la interpreta-
cion de los Aranceles, sobre los derechos y suplidos a incluir
en su minuta y cualquier otra cuestién dudosa o hechos que
afecten a la profesion.

CAPITULO VI
De la Asistencia Juridica Gratuita y del Turno de Oficio

Articulo 38. Servicio de representacion gratuita.

Corresponde a los Procuradores la representacion ante
los Tribunales de las personas que tengan derecho a la Asis-
tencia Juridica Gratuita.

El Colegio organizara un servicio de representacion gra-
tuita con la finalidad de atender las peticiones de representa-
cion procesal que se deriven del reconocimiento del derecho a
la asistencia juridica gratuita, cuidando que el numero de co-
legiados adscritos al servicio sea suficiente para su adecuado
funcionamiento.

Dicho servicio se prestara a través de una comision espe-
cial nombrada por la Junta de Gobierno y bajo su supervision,
que establecera un sistema objetivo y equitativo de distribu-
cion de las solicitudes de designacion, que sera publico para
todos los colegiados.

Articulo 39. Criterios de organizacion del servicio.

Para ser adscrito al servicio de representacion gratuita
sera necesario al menos un afo de colegiacion o realizar los
cursos de practica juridica que a criterio de la Junta de Go-
bierno sean suficientes para el alta en el servicio.

La designacion realizada por la comisién es de obligada
aceptacion para aquellos colegiados adscritos al servicio, s6lo
en casos excepcionales y previa solicitud motivada, podra ser
dispensado el procurador designado y ser nombrado susti-
tuto.

Cuando un Procurador adscrito al servicio pretenda darse
de baja, presentara solicitud ante la Junta de Gobierno que ac-
cedera a ella siempre que el servicio esté atendido por el nu-
mero suficiente de colegiados para su buen funcionamiento.

Articulo 40. Turno especial obligatorio.

La Junta de Gobierno designara Procurador por turno es-
pecial obligatorio, cuando lo solicite la parte interesada o el
organo judicial correspondiente, en aquellos casos en que no
haya sido posible obtener la representacion de forma volun-
taria, siendo de obligada aceptacion dicha designacién para
todos los colegiados, sin perjuicio del correspondiente apode-
ramiento.

La designacion por el turno especial obligatorio dara lugar
al devengo de derechos.

TITULO 1l
ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 41. Organos de Gobierno del Colegio.

1. El gobierno del Colegio de Procuradores de Antequera
estara presidido por los principios de democracia y autonomia.

2. La Corporacion Colegial sera regida por:

a) El Decano.
b) La Junta de Gobierno.
c) La Junta General.

3. Ello sin perjuicio de aquellos otros érganos que pue-
dan constituirse con arreglo a las leyes autondmicas o normas
aprobadas por el Colegio.

4. Los acuerdos adoptados por la Junta General y por
la Junta de Gobierno seran inmediatamente ejecutivos, salvo
acuerdo motivado en contrario del propio érgano del que pro-
cedan.

CAPITULO |
El Decano y la Junta de Gobierno

Articulo 42. Composicion de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno es el érgano de administracion y
direccion del Colegio.

2. La Junta de Gobierno sera un organo colegiado y es-
tard compuesta, al menos, por un Decano, un Secretario, un
Tesorero y dos Diputados, el primero de los cuales tendra la
condicion de Vicedecano y el segundo la de Vicesecretario.

3. Los cargos de los miembros de la Junta de Gobierno
son gratuitos y honorificos y su duracion de cuatro afios. Ago-
tado el periodo de mandato, podran ser reelegidos para el
mismo o distinto cargo.

Articulo 43. Los requisitos para ser candidato.

1. Para ser candidato a cualquiera de los cargos de la
Junta de Gobierno, sera requisito indispensable ser ejerciente
y llevar cinco afos de ejercicio en el Colegio, excepto para el
cargo de Decano, que debera llevar diez de ejercicio ininte-
rrumpido.

2. En ningun caso podran formar parte de la Junta de
Gobierno, los colegiados incursos en alguna de estas situa-
ciones:

a) Estar condenados por sentencia firme, que lleve apa-
rejada la inhabilitacion o suspension para cargos publicos, en
tanto éstas subsistan.

b) Haber sido disciplinariamente sancionados en cual-
quier Colegio de Procuradores, mientras no hayan sido reha-
bilitados.

4. Ningun colegiado podra presentarse, como candidato,
a mas de un cargo de los que hayan de ser elegidos en la
misma convocatoria.

5. Para ocupar los cargos de Secretario y Tesorero, sera
preciso estar adscrito a la demarcacion territorial en la cual
radique la sede del Colegio.

Articulo 44. El procedimiento electoral.

1. El procedimiento electoral sera el establecido por el
presente Estatuto, aplicandose supletoriamente lo dispuesto
en el Estatuto General de la Procuraduria y en la Ley Organica
5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General, en lo
que resulte aplicable.

2. La eleccion de los cargos de la Junta de Gobierno ten-
dra lugar en Junta General Ordinaria o Extraordinaria segun
corresponda, en votacion directa y secreta.

3. La convocatoria de las elecciones se hara por la Junta
de Gobierno y se anunciara con treinta dias de antelacion
como minimo, a la fecha de su celebracion.

4. El Secretario comunicard a todos los colegiados el
anuncio de la convocatoria electoral, que comprendera:
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a) Los cargos que han de ser objeto de eleccion y requisi-
tos exigidos para poder aspirar a cada uno de ellos.
b) Dia y hora de celebracion de la Junta General.

5. Las candidaturas deberan presentarse en la Secretaria
del Colegio con una antelacion minima de quince dias a la
fecha sefialada para el acto electoral, pudiendo ser conjuntas
para varios cargos o individuales para cargos determinados.

6. Al dia siguiente de la finalizacion del plazo de presenta-
cion de candidaturas, la Junta de Gobierno proclamara candi-
datos a quienes reunan los requisitos legales exigibles, consi-
derando electos a los que no tengan oponentes.

7. Podran participar como electores todos los procurado-
res incorporados al Colegio de Procuradores de Antequera.

Articulo 45. El voto por correo.

1. Cuando algun elector prevea estar ausente el dia de la
votacién o no poder personarse, podra ejercer su derecho por
correo, segun los siguientes requisitos:

a) Que se reciba en la Secretaria del Colegio con una an-
telacion minima de cinco dias, remitiendo su voto, que intro-
ducird en un sobre cerrado y, a su vez, introducido en otro
mayor, en el que también se incluird una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad del elector, quien firmara sobre
la misma.

b) No seran validos los votos presentados fuera del plazo
previsto.

Articulo 46. Elecciones

1. Para la celebracién de la eleccién se constituira la
mesa electoral, integrada por el colegiado de mas antigliedad
como Presidente, asistido por el colegiado mas reciente como
Secretario.

2. Constituida la Mesa electoral, el Presidente anunciara
el comienzo de la votacion, cuando hayan votado todos los
presentes, se procedera a introducir en la urna el voto recibido
por correo, que no sea de colegiados que lo hayan hecho ya
personalmente, y en ultimo lugar los miembros que forman
parte de Mesa.

3. Finalizada la votacion se procedera al escrutinio, leyén-
dose en voz alta todas las papeletas.

4. Finalizado el escrutinio, la Presidencia anunciara su re-
sultado, proclamandose electos los candidatos que hubieran
obtenido para cada cargo el mayor nimero de votos.

5. En caso de empate, se entendera elegido el de mayor
tiempo de ejercicio en este Colegio, y de mantenerse el em-
pate, el de mayor edad.

Articulo 47. La toma de posesion.

1. Los candidatos proclamados electos tomaran posesion
de sus cargos en la Junta General en que fueron elegidos, pre-
vio juramento o promesa de cumplir lealmente el cargo res-
pectivo y guardar secreto de las deliberaciones de la Junta de
Gobierno, cesando en ese acto los sustituidos.

2. Constituida la nueva Junta de Gobierno, debera comu-
nicarse ésta al Registro de Colegios Profesionales, al Consejo
General de Procuradores de Espafa y al Consejo Andaluz de
Colegios de Procuradores, con indicacion de su composicion.

Articulo 48. El cese en el cargo.
1. Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio de
Procuradores cesaran por las causas siguientes:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia del interesado.

c) Pérdida sobrevenida de los requisitos estatutarios para
desempenfiar el cargo.

d) Expiracion del plazo para el que fueron elegidos o de-
signados.

e) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones conse-
cutivas de la Junta de Gobierno o a cinco alternas en el tér-
mino de un afio, previo acuerdo de la propia Junta.

f) Si se aprobara una mocion de censura, segun lo regu-
lado en este Estatuto.

Articulo 49. Las vacantes en la Junta de Gobierno y Junta
Provisional.

1. Cuando por fallecimiento, dimisiéon o cualquier causa
que no sea la expiracion del plazo para el que fueron elegidos,
se produjeran vacantes en la Junta de Gobierno, que no so-
brepase el 25 por 100 del total de sus miembros, sus puestos
seran cubiertos provisionalmente por el resto de los compo-
nentes de la Junta, sin perjuicio de convocar elecciones para
cubrir las vacantes.

2. Cuando por cualquier causa queden vacantes mas de
la mitad de los cargos de la Junta de Gobierno, ésta o en su
defecto, el Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores, de-
signara una Junta

Provisional de entre los colegiados ejercientes con mayor
antigliedad, siendo de inexcusable aceptacion e irrenunciable
dicho nombramiento. La Junta Provisional convocara eleccio-
nes dentro de los treinta dias siguientes al de su constitucion,
por el resto del mandato y cesara cuando tomen posesion los
candidatos que resulten elegidos, y solo podra tomar acuerdos
que sean de caracter urgente e inaplazable.

Articulo 50. La convocatoria de la Junta y las comisiones.

1. La Junta de Gobierno se reunira una vez al mes previa
convocatoria del Decano, a la que se acompanara el orden del
dia correspondiente, con tres dias de antelacion, no pudiendo
tratarse otros asuntos no incluidos en el orden dia, salvo aque-
llos que el Decano considere de urgencia.

2. Las deliberaciones de la Junta de Gobierno seran se-
cretas y los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los
asistentes. En caso de empate, el Decano tendra voto de ca-
lidad.

3. La Junta para conseguir mayor operatividad y eficacia,
podra crear las comisiones que estime convenientes, incluso
con facultades delegadas, que deberan ser presididas por el
Decano o miembro de la Junta en quien el mismo delegue.

Articulo 51. Las atribuciones de la Junta de Gobierno.
1. Son atribuciones de la Junta de Gobierno:

1) Someter a la Junta General asuntos concretos de in-
terés del Colegio o de la profesion, en la forma que la propia
Junta establezca.

2) Resolver sobre las solicitudes de incorporacion, baja 'y
jubilacién de los colegiados. En caso de urgencia, el Decano
podra resolver sobre la solicitud, que quedara sometida a la
ratificacion de la Junta de Gobierno.

3) Vigilar, con el mayor celo, que los colegiados se con-
duzcan de forma adecuada en su relacion con los tribunales,
con sus comparieros procuradores y con sus clientes, asegu-
randose de que en el desempefo de su funcion, desplieguen
la necesaria diligencia y competencia profesional.

4) Vigilar que todos los Colegiados cumplan los presentes
Estatutos, los del Consejo Andaluz y los del Consejo General
de Procuradores; los acuerdos que, por virtud de los mismo,
se tomen tanto en las Juntas Generales como en las de go-
bierno; las Disposiciones legales que sean concernientes, asi
como las Resoluciones que dictasen tanto los Tribunales y Au-
toridades como las del Consejo Andaluz y General de Procu-
radores.

5) Organizar y vigilar el correcto funcionamiento de los
servicios de traslado de escritos y notificaciones en los distin-
tos partidos judiciales, asi como la realizaciéon del servicio de
subastas por entidad especializada, incluida la venta directa,
el servicio de deposito de bienes muebles embargados, y el
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servicio de valoraciones, y cuantos estén previstos o prevean
las leyes.

6) Ejercitar las acciones y actuaciones oportunas para im-
pedir y perseguir el intrusismo, no permitiendo el ejercicio de
la profesion a quienes, colegiados o no, la ejerciesen en forma
y bajo condiciones contrarias a las legalmente establecidas,
sin excluir a las personas, naturales o juridicas, que faciliten el
ejercicio profesional irregular.

7) Aplicar las condiciones y requisitos de acceso, el fun-
cionamiento y la designacion de los turnos de oficio, el turno
especial obligatorio y justicia gratuita, con arreglo a la norma-
tiva legal vigente.

8) Proponer a la Junta General el importe de las cuotas
de incorporacion, con el limite que venga determinado por el
Consejo General de Procuradores de los Tribunales, y las or-
dinarias que deban satisfacer los colegiados para el sosteni-
miento de las cargas y servicios colegiales.

9) Proponer a la Junta General el establecimiento de cuo-
tas extraordinarias a sus colegiados.

10) Recaudar el importe de las cuotas y de las aporta-
ciones por procedimiento establecidas para el sostenimiento
de las cargas del Colegio, del Consejo Andaluz de Colegios
de Procuradores, y del Consejo General de Procuradores de
los Tribunales y de la Mutualidad de Prevision Social de los
Procuradores de los Tribunales de Espafia, asi como de los de-
mas recursos econémicos del Colegio y disponer la cobranza
de las cantidades que correspondan al Colegio por cualquier
concepto, la exaccion de las multas que se impongan a los
colegiados y otros ingresos y el pago de los gastos de la cor-
poracion.

11) Convocar elecciones para proveer los cargos de la
Junta de Gobierno, disponiendo lo necesario para su eleccion,
conforme a las normas legales y estatutarias.

12) Convocar Juntas Generales, ordinarias y extraordina-
rias, por propia iniciativa o a instancias de los colegiados.

13) Ejercer las facultades disciplinarias, respecto a los
colegiados, con arreglo al presente Estatuto, al Estatuto del
Consejo Andaluz de Colegios y al Estatuto del Consejo General
en lo que le afecte, instruyendo al efecto el oportuno expe-
diente, segun las normas de procedimiento administrativo de
aplicacion.

14) Redactar o modificar los estatutos y reglamentos de
régimen interior del Colegio y someterlos a la aprobacion de la
Junta General, por mayoria simple.

15) Establecer, crear o aprobar las delegaciones o comi-
siones de colegiados que sean necesarias para el buen régi-
men o que interesen a los fines de la corporacion, regulando
su funcionamiento, fijando las facultades, en su caso, delega-
das y designando, entre sus colegiados, a sus integrantes.

16) Vigilar para que, en el ejercicio profesional, los cole-
giados desemperfien sus funciones con el decoro, diligencia,
probidad y demas circunstancias exigibles al procurador, asi
como propiciar la armonia y colaboracién entre los la legalidad
vigente.

17) Informar a los Colegiados de cuantas cuestiones co-
nozca que puedan afectarles, ya sean de indole corporativa,
colegial, profesional o cultural.

18) Defender a los colegiados en el desempefio de sus
funciones de la profesion, o con ocasion de las mismas,
cuando lo estime procedente y justo, velando para que sean
guardadas, a todos y cada uno de los colegiados, las conside-
raciones que le son debidas.

19) Promover, ante el Gobierno Central, los Gobiernos
Autonémicos, Locales y los 6rganos de Gobierno del Poder
Judicial, las autoridades, el Consejo Andaluz de Colegios de
Procuradores o ante el Consejo General, cuanto se considere
beneficioso para el interés comun y para la recta y pronta ad-
ministracion de justicia o convenientes a la corporacion.

20) Ejercitar los derechos y acciones que correspondan
al Colegio y, en particular, contra quienes entorpezcan el buen

funcionamiento de la Administracion de Justicia o la libertad e
independencia del ejercicio profesional.

21) Distribuir y administrar los fondos del Colegio, dispo-
niendo lo mas conveniente a sus intereses, respecto a la situa-
cion o inversion de éstos, a propuesta del Tesorero y dando
cuenta de lo acordado a la Junta General. Para adquirir, ena-
jenar o gravar bienes inmuebles, precisara la aprobacion de la
Junta General.

22) Convocar, para todo tipo de informacion, a cuales-
quiera de los colegiados. Estos compareceran a la convocato-
ria salvo excusa justificada.

23) Redactar las bases por las que han de regirse los
concursos que se convoquen para cubrir las plazas de emplea-
dos del Colegio, y proceder a la contrataciéon de los mismos,
ya sea con ocasion de vacante o de plazas de nueva creacion,
en funcion de las necesidades de la corporacion.

24) Vigilar, programar y controlar la actividad de los de-
partamentos y servicios colegiales.

25) Resolver, segun corresponda, las reclamaciones que
se hicieren al Colegio respecto de alguno de sus colegiados.

26) Mantener con las autoridades, corporaciones y enti-
dades oficiales, la comunicacion y relaciones que al Colegio
corresponde y, en particular:

1. Emitir los informes, dictdmenes, consultas y demas do-
cumentos que se interesen del Colegio.

2. Organizar el servicio de notificaciones y traslado de
escritos, los servicios de subasta por entidad especializada,
incluida la venta directa de bienes, el servicio de deposito de
bienes muebles embargados y el servicio de valoraciones, re-
cogidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil, asi como cualquier
otro servicio que, por Ley, pudiera ser atribuido al Colegio.

3. Desempeiiar las funciones que le atribuyen a los Cole-
gios la Ley de Asistencia Juridica Gratuita.

4. Hacer las designaciones que al Colegio correspondan
de los miembros de comisiones u 6rganos regulados por dicha
Ley.

27) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta General.

28) Solicitar el asesoramiento de Letrado, o de propios
Colegiados que estuvieses en condiciones de emitir informa-
cion, en aquellos casos que por su complejidad o importancia,
a juicio de la Junta de Gobierno, asi lo requieran.

29) Cuidar que se celebren las fiestas Patronales y Cor-
porativas anuales en honor de Nuestra Sefiora del Rosario,
Patrona de este llustre Colegio.

30) Elaborar y aprobar la carta de servicios al ciudadano,
previo informe favorable del Consejo Andaluz, asi como ofre-
cer informacioén sobre el contenido de la profesion.

31) Y cuantas otras establezcan las leyes, el Estatuto Ge-
neral, el del Consejo Andaluz o este Estatuto, asi como los
correspondientes reglamentos.

Articulo 52. Las facultades del Decano y Vicedecano.

1. El Decano es el Presidente del Colegio y de su Junta de
Gobierno, y como tal, se le deben consideracion y respeto.

Es miembro del Pleno del Consejo Andaluz de Colegios
de Procuradores y del Consejo General.

En todo caso, son atribuciones del Decano:

a) La representacion legal e institucional del Colegio ante
cualesquiera autoridades, instituciones, corporaciones y orga-
nismos.

b) Convocar y presidir las sesiones de la Junta General y
de la Junta de Gobierno, asi como la de cuantas comisiones
y comités especiales a las que asista, dirigiendo los debates y
votaciones de esos organos colegiales, haciendo que se guar-
den el orden, respeto y decoro debidos, con voto de calidad en
caso de empate.
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c) Las funciones de consejo, vigilancia y correccion de los
colegiados, quedando facultado para ordenar, en su caso, la
apertura de Diligencias Informativas, sobre las que resolvera
la Junta de Gobierno. Vigilara por la dignidad de la profesion,
manteniendo entre los colegiados las relaciones de herman-
dad y compaferismo.

d) Abrir, cerrar y suspender las sesiones tanto de la Junta
General como de la Junta de Gobierno.

e) Gestionar cuanto convenga al interés del Colegio y
reclamar la cooperacion de cualquier colegiado para el buen
desempefio de las funciones colegiales.

f) Velar por el buen comportamiento de los colegiados y el
decoro de la Corporacion.

g) Visar los libramientos, ordenes de pago y certificacio-
nes que se expidan por la Secretaria y la Tesoreria.

h) Delegar su representacion, cuando no sea de su exclu-
siva competencia, en cualquier miembro de la Junta de Go-
bierno.

2. El Vicedecano o Diputado primero, desempefara todas
aquellas funciones que le confiera el Decano y asumira las de
éste en los supuestos de ausencia, enfermedad, abstencion,
recusacion o vacante. Ademas desempefiara cuantas funcio-
nes les sean encomendadas por el presente Estatuto.

Articulo 53. Las funciones del Secretario.
1. Corresponde al Secretario las siguientes funciones:

a) Asumir la jefatura de personal administrativo y organi-
zar y dirigir las oficinas y dependencias colegiales.

b) Recibir y dar cuenta de la correspondencia y escritos
dirigidos al Colegio.

c) Extender y autorizar las certificaciones que se expidan
y las comunicaciones, érdenes, y circulares que hayan de di-
rigirse por acuerdo del Decano, de la Junta de Gobierno o de
la General.

d) Llevar un Registro de colegiados con sus expedientes
personales. Tener a su cargo el Registro de Oficiales Habilita-
dos y de antecedentes deontoldgico, demas personas autori-
zadas y cuantos otros se estimen oportunos por la Junta de
Gobierno.

e) Asistir a todas las Juntas de Gobierno y Generales que
se celebren y extender y autorizar sus actas, dar cuenta de las
anteriores y de los expedientes y asuntos que en las mismas
deban tratarse.

f) Confeccionar anualmente las listas de colegiados, ac-
tualizando todos sus datos.

g) Tener a su cargo el archivo y el sello del Colegio, y la
custodia de los libros de actas y acuerdos y demas existentes.

h) Acompanar al Decano o a quien le sustituya siempre
que desemperie actos del Colegio y reclame su compaiiia.

Articulo 54. Las funciones del Tesorero.
1. Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar, conservar y custodiar los fondos del Colegio.

b) Controlar la contabilidad, los documentos de caracter
economico y pagar los libramientos que se expidan por Secre-
taria, una vez que hayan sido debidamente intervenidos, y no
podra hacer pago alguno sino en virtud de libramiento visado
por el Decano.

c) Verificar la Caja e informar periodicamente a la Junta
de Gobierno de la cuenta de ingresos y gastos y de la marcha
del presupuesto.

d) Formalizar anualmente las cuentas del ejercicio econo-
mico vencido.

e) Redactar los presupuestos anuales que la Junta de Go-
bierno haya de presentar a la aprobacion de la Junta General.

f) Apertura y cancelacion de cuentas bancarias, asi como
ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias, conjunta-
mente con el Decano.

g) Llevar inventario minucioso de los bienes del Colegio,
de los que sera administrador.

h) Dar cuenta al Decano y a la Junta del Gobierno de las
morosidades que observe en los pagos de los colegiados.

i) A los quince dias de cesar en su cargo, debera rendir
cuenta justificada de su gestion a la Junta de Gobierno, entre-
gando los fondos y demas efectos que tenga en su poder de
pertenencia del Colegio, al Tesorero que le suceda, forman-
dose de ello el oportuno inventario.

Articulo 55. Las funciones de los Diputados.

1. Con caracter general, Los Diputados participaran en to-
das la comisiones que se creen y emitiran los informes que les
soliciten el Decano, la Junta General o la Junta de Gobierno,
cubriendo las vacantes que se produzcan en la Junta de Go-
bierno.

2. Colaboraran en la direccion de la corporacion mediante
su asistencia y participacion en las sesiones de la Junta de
Gobierno con voz y voto, desempefiando las funciones que les
sean encomendadas por el Decano o por la propia Junta de
Gobierno.

CAPITULO I
Junta General

Articulo 56. De la Junta General.

1. La Junta General es el maximo drgano de gobierno del
Colegio, y tiene competencia para conocer de cualquier asunto
no atribuido a otros 6rganos colegiales por este Estatuto.

2. Todos los colegiados incorporados con anterioridad a
la fecha de la convocatoria, podran asistir con voz y voto.

3. La Junta General podra ser ordinaria y extraordinaria.

Articulo 57. La Junta General Ordinaria.

1. La Junta General Ordinaria se celebrara dos veces al
afo, y deberan convocarse con, al menos, treinta dias de an-
telacion.

a) La primera Junta General Ordinaria se celebrara en el
primer trimestre de cada afo, para el examen y votacion de
la cuenta general de gastos e ingresos del ejercicio anterior, y
cuantas cuestiones considere de interés la Junta de Gobierno,
asi como celebracion de elecciones cuando corresponda.

b) La segunda Junta General Ordinaria se celebrara el
ultimo trimestre de cada afio, para presentacion del presu-
puesto de ingresos y gastos para el afio siguiente, y cuantas
cuestiones considere de interés la Junta de Gobierno.

2. La convocatoria de la Junta General se hara por
acuerdo de la Junta de Gobierno, se llevara a efecto por medio
de comunicacion escrita dirigida a cada colegiado, y la publi-
cacion en el tablén de anuncios del Colegio, con sefialamiento
del orden del dia, lugar y fecha en que habra de celebrarse en
primera, 0 en segunda convocatoria, pudiendo ser firmada por
el Decano o el Secretario indistintamente. Dicha comunicacion
habra de estar en poder de los colegiados con treinta dias de
antelacién a la fecha en que haya de celebrarse la Junta.

3. Desde la fecha de la convocatoria, podran examinar los
colegiados toda la documentacién relativa a los asuntos inclui-
dos en el orden del dia, en la Secretaria del Colegio durante
las horas de horario laboral.

4. Las proposiciones que los colegiados deseen someter
a la deliberacion y acuerdo de la Junta, se presentaran con
cinco dias de antelacion a la celebracion de la misma, y debe-
ran ser suscritas por un numero no inferior al veinticinco por
ciento de los colegiados. Se incluiran en el orden del dia, y al
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ser tratados en el punto correspondiente, la Junta decidira si
procede o0 no abrir discusion sobre ellas.

5. La Junta tendra lugar en los locales sede la Corpora-
cion, pudiendo la Junta de Gobierno decidir su celebracion
en cualquier otro lugar de la circunscripcion del Colegio, que-
dando constituida en primera convocatoria con la asistencia
del cincuenta por ciento de los colegiados, y en segunda con-
vocatoria cualquiera que sea su numero.

6. La presidencia corresponde al Decano y la Secretaria a
quien ostente el cargo en la Junta de Gobierno o su sustituto.
El Decano dirigira los debates, cuidara del mantenimiento del
orden del dia, establecera y cerrara los turnos de intervencion,
concedera el uso de la palabra y acordara sobre el sistema de
votacion.

7. La votacion de los acuerdos a adoptar, se efectuara a
mano alzada, salvo que cinco colegiados asistentes soliciten la
votacion secreta.

8. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, salvo
en los casos en que este estatuto exija una mayoria cuali-
ficada, y en caso de empate decidira el voto de calidad del
Decano. Los acuerdos de la Junta, una vez adoptados valida-
mente, seran obligatorios para todos los colegiados, sin perjui-
cio del régimen de recursos legalmente establecido.

9. Las Actas redactadas por el Secretario, se someteran
a aprobacion de la Junta, en el primer punto del orden del dia
de la siguiente sesion.

Articulo 58. La Junta General Extraordinaria.

1. La Junta General Extraordinaria se celebrara en cual-
quier tiempo, para tratar de asuntos que la motiven, a inicia-
tiva del Decano, de la Junta de Gobierno o a instancia de un
tercio de los colegiados.

2. La convocatoria de las Juntas Generales Extraordina-
rias, se hara por acuerdo de la Junta de Gobierno y se comuni-
cara a todos los colegiados mediante un escrito en el que cons-
tara el lugar, dia y hora en que habra de celebrarse la sesion
en primera y segunda convocatoria, y el orden del dia, con al
menos diez dias de antelacion, siendo de aplicacién a las Jun-
tas Extraordinarias lo establecido en el articulo anterior.

3. Sera competencia de la Junta General Extraordinaria:

a) Resolver sobre la adquisicion, enajenacion o gravamen
de los bienes del Colegio.

b) Aprobar o denegar, la modificacion total o parcial del
Estatuto del Colegio, con el fin de elevarlos para su definitiva
aprobacion a la Junta de Andalucia, previo informe del Con-
sejo Andaluz de Colegios de Procuradores.

c) Resolver cualesquiera otros asuntos de interés que re-
quieran el examen y aprobacion de la Junta General Extraor-
dinaria.

Articulo 59. El Voto de Censura.

1. El Voto de Censura a la Junta de Gobierno o a alguno
de sus miembros competera siempre a la Junta General Ex-
traordinaria, convocada a ese solo efecto.

2. La solicitud de esa convocatoria de Junta General Ex-
traordinaria debera ser suscrita, como minimo, por un tercio
de los colegiados y expresara, con claridad, las razones en
que se funde.

3. Esta Junta General Extraordinaria, debera celebrarse
dentro de los treinta dias habiles, contados desde que se
hubiere presentado la solicitud, no pudiendo debatirse otros
asuntos que los expresados en la convocatoria.

4. La valida constitucion de dicha Junta General Extraor-
dinaria, requerira la concurrencia personal de mas de la mitad
del censo colegial con derecho a voto, que sera siempre per-
sonal, directo y secreto, siendo necesario para que prospere
la mocién de censura, el voto positivo de dos tercios de los
concurrentes.

Articulo 60. El procedimiento de aprobacion de actas.
1. El desarrollo de la Junta.

a) Abierta la sesion por el Presidente, se dara lectura por
el Secretario, o quien le sustituya, del acta de la Junta anterior.
Si alguin colegiado pretendiera hacer observaciones sobre el
contenido del acta, se le concedera la palabra solo para este
objeto. Luego se sometera a votacion si se aprueba o no.

b) El acuerdo que recaiga sera valido, si es tomado por
mayoria de votos.

c) La presidencia sometera, después a la discusion de
la Junta, los asuntos sobre los que haya de tomar acuerdo.
Para todas las discusiones, se concedera la palabra por quien
ejerza las funciones de moderador. Se declararan suficiente-
mente discutidos cuando no haya quien tenga pedida la pala-
bra o, bien cuando la presidencia considere la cuestion sufi-
cientemente debatida.

d) La presidencia queda facultada para ampliar la discu-
sion por un tiempo prudencial en caso de que la importancia o
gravedad del asunto lo exija.

e) El que se halle en el uso de la palabra no podra ser
interrumpido sino para ser llamado al orden por el Presidente,
por hallarse fuera de la cuestion, o por otro motivo justificado
a juicio de la Presidencia. Se retirara el uso de la palabra al
que, dentro de una misma cuestion, hubiese sido llamado
por tres veces al orden. Si algin Colegiado persistiese en su
actitud, el Presidente tomara las disposiciones que crea con-
veniente, incluida la expulsion del lugar donde se esté cele-
brando la Junta.

Articulo 61. Las votaciones.
1. Desarrollo de las votaciones.

a) Para adoptar acuerdos validos, las Juntas Generales,
deberan estar reunidas estatutariamente y con la asistencia
seflalada en los presentes Estatutos, debiendo ser aprobados
por mayoria simple y sin perjuicio de otros sistemas o porcen-
tajes de mayoria, dispuestos en estos Estatutos para casos
concretos. Los acuerdos de las Juntas Generales son obligato-
rios para todos los Colegiados.

b) El voto del colegiado es personal e indelegable.

c) Las votaciones no podran interrumpirse salvo por
causa de fuerza mayor. Durante el desarrollo de la votacion, la
Presidencia no concedera el uso de la palabra.

d) Las votaciones seran siempre a mano alzada, salvo
que cinco colegiados soliciten que sea secreta, o cuando no
siéndolo asi cinco colegiados pidan que sea nominal. En los
casos de voto de censura la votacion sera siempre secreta.
El voto de la mayoria que tome parte en la votacion, adoptara
la forma de acuerdo. En caso de empate decidira el voto de
calidad del Presidente.

e) El recuento de votos se realizara, una vez finalizada la
votacion, por el Presidente la Mesa con dos interventores que
podran designar los colegiados. Las papeletas depositadas en
las urnas, seran extraidas de las mismas una a unay el Pre-
sidente hara el recuento. Finalizado el escrutinio, el Decano o
quien le sustituya hara publico el resultado.

Articulo 62. Del Régimen Juridico de actos y acuerdos, y
su impugnacion.

1. La ejecucion de Acuerdos.

a) Todos los acuerdos de los 6rganos colegiales, seran
inmediatamente ejecutivos, salvo que el propio acuerdo esta-
blezca otra cosa.

b) Cualesquiera actos del Colegio de Procuradores que
sean consecuencia del ejercicio de potestades administrati-
vas, se sujetaran al Derecho Administrativo.

c) Se regiran, con caracter supletorio, por la legislacion
administrativa comun, tal como dispone la Disposicion Tran-
sitoria Primera de la Ley 30/1922, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.
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2. La nulidad y la anulacion de actos.

a) Las causas de nulidad y de anulabilidad de los actos
colegiales seran las previstas en las normas administrativas
vigentes.

b) La Junta de Gobierno debera, en todo caso, suspender
y revisar de oficio o formular recurso contra los actos nulos de
pleno derecho.

3. Los recursos administrativos.

b) Contra los actos y acuerdos de los organos rectores
del Colegio, o los actos de tramite, si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la im-
posibilidad de continuar el procedimiento, producen indefen-
sion o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos,
podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo Andaluz
de Colegios de Procuradores, en la forma y plazos regulados
por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, quién resolvera.

c) El recurso sera presentado, bien ante la Junta de Go-
bierno del Colegio, o bien ante el Consejo Andaluz de Colegios
de Procuradores. Para el caso de que se presentara el recurso
ante la Junta de Gobierno del Colegio, éste debera remitirlo,
con sus antecedentes y el informe que proceda, al Consejo
Andaluz de Colegios de Procuradores dentro de los diez dias
siguientes a la fecha de presentacion, salvo que de oficio re-
ponga su propio acuerdo de dicho plazo. El recurrente podra
solicitar la suspension del acuerdo recurrido, conforme a lo
establecido en el articulo 111.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y el Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores
podra acordarla o denegarla motivadamente.

4. Las especialidades en materia de recursos administra-
tivos.

a) La Junta de Gobierno del Colegio de Procuradores es-
tara legitimada para formular recurso contra los acuerdos de
las Juntas Generales de los mismos, en la forma y plazos que
determine la legislacion administrativa vigente.

b) Si la Junta de Gobierno entendiese que el acuerdo
recurrido es nulo de pleno derecho o gravemente perjudicial
para los intereses del Colegio, podra solicitar la suspension
del acuerdo recurrido y la Comision Permanente del Consejo
Andaluz podra acordarla o denegarla motivadamente.

5. La revision jurisdiccional.

a) Los actos emanados de la Junta General y de la Junta
de Gobierno del Colegio, en cuanto estén sujetos al derecho
administrativo, una vez agotados los recursos corporativos, se-
ran recurribles ante la jurisdiccién contencioso-administrativa.

b) El cdmputo de plazos de este Estatuto, expresados en
dias, se entenderan referidos a dias habiles, salvo que expre-
samente se diga otra cosa.

c) El Estatuto General de la Procuraduria y la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, asi como la Ley 10/2003, de
6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de
Andalucia y las normas basicas de la Ley 2/1974, de Colegios
Profesionales, se aplicaran a cuantas resoluciones supongan
ejercicio de potestades administrativas. En todo caso, dichas
normas tendran caracter supletorio para lo no previsto en este
Estatuto.

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 63. Ejercicio economico, presupuesto y examen
de las cuentas.

1. El ejercicio econdémico del Colegio coincidira con el afio
natural.

2. El Colegio tendran un presupuesto anual al que debera
ajustarse y llevara una contabilidad ordenada y detallada de
Sus ingresos y gastos.

En caso de requerirlo las circunstancias se podra elaborar
un presupuesto extraordinario por la Junta de Gobierno que
debera ser aprobado por la Junta General.

3. Todos los colegiados podran examinar las cuentas del
Colegio, durante los cinco dias habiles anteriores a la fecha de
celebracion de la Junta General que haya de resolver sobre
ellas.

CAPITULO |
Ingresos

Articulo 64. Ingresos ordinarios y extraordinarios.
1. Son ingresos ordinarios del Colegio:

a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produz-
can las actividades, bienes o derechos que integren el patri-
monio del Colegio, asi como los rendimientos de los fondos
depositados en sus cuentas.

b) Las cuotas de incorporacion al Colegio.

c) Los derechos que fije la Junta de Gobierno, por expedi-
cion de certificaciones.

d) Los derechos que fije la Junta de Gobierno por emi-
sion de dictamenes, resoluciones, informes o consultas que
evacue aquella sobre cualquier materia, incluidas las referidas
a derechos, a peticion judicial o extrajudicial, asi como por la
prestacion de otros servicios colegiales.

e) El importe de las cuotas ordinarias, fijas o variables, es-
tablecidas como obligatorias por intervencion en todo tipo de
procedimientos judiciales, asi como las derramas colegiales
establecidas por la Junta de Gobierno y las cuotas extraordina-
rias que apruebe la Junta General.

f) Los derechos que fije la Junta de Gobierno por el ejer-
cicio de las funciones de valoracion, deposito y venta bienes
recogidas en las leyes procesales.

g) Cualquier otro concepto que legalmente procediera.

2. Son ingresos extraordinarios:

a) Las subvenciones o donativos que se concedan al Co-
legio por el Estado, corporaciones oficiales, entidades o parti-
culares.

b) Los bienes y derechos de toda clase que, por herencia,
legado u otro titulo, pasen a formar parte del patrimonio del
Colegio.

c) Las cantidades que, por cualquier concepto, corres-
ponda percibir al Colegio de conformidad con la legislacion
vigente.

TITULO V
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO |
Responsabilidad civil y penal

Articulo 65. Responsabilidad penal y civil.

1. Los procuradores estan sujetos a responsabilidad pe-
nal por los delitos y faltas que cometan en el ejercicio de su
profesion.

2. Los procuradores en su ejercicio profesional, estan
sujetos a responsabilidad civil cuando por dolo o negligen-
cia dafien los intereses cuya representacion les hubiere sido
confiada, responsabilidad que sera exigible conforme a la le-
gislacion ordinaria ante los Tribunales de Justicia, siendo obli-
gatorio el aseguramiento de tal contingencia para todos los
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colegiados, por el importe minimo establecido por el Consejo
General, siempre que el Colegio no 1o tenga cubierto mediante
poliza colectiva.

Articulo 66. Firma al solo efecto de la representacion.

Cuando el procurador estime necesario salvar su respon-
sabilidad, en atencion a los términos utilizados por el letrado
director de un procedimiento, en el documento firmado por
éste, podra anteponer a su firma la expresion «al solo efecto
de representacion».

CAPITULO Il
De la responsabilidad discplinaria

Articulo 67. Facultades disciplinarias de la autoridad judi-
cial y corporativa.

1. Los procuradores estan, también, sujetos a responsabi-
lidad disciplinaria si infringieren los deberes profesionales que
les son especificos.

2. El ejercicio de las facultades disciplinarias que la au-
toridad judicial tiene sobre los procuradores, se ajustara a lo
dispuesto en la Ley Organica del Poder Judicial y en las leyes
procesales.

3. Las sanciones disciplinarias de cualquier clase, una vez
firmes, se anotaran en el expediente personal del colegiado.

Articulo 68. Potestad disciplinaria.

La Junta de Gobierno ejercera 1a potestad disciplinaria
corporativa sobre los miembros del Colegio en los siguientes
casos:

a) Vulneracion de los preceptos de este Estatuto, de los
contenidos en el Estatuto General o de los del Estatuto del
Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores.

b) Vulneracion de los deberes profesionales o normas
deontologicas de conducta, en cuanto afecten a la profesion.

La facultad disciplinaria sobre los miembros de la Junta
de Gobierno corresponde al Consejo Andaluz de Colegios de
Procuradores.

Articulo 69. Acuerdos de suspension y de expulsion.

En todo caso, los acuerdos de suspension por mas de
seis meses o0 expulsion, deberan ser tomados por la Junta de
Gobierno en votacion secreta y aprobados por los dos tercios
de la misma.

Articulo 70. Clases de sanciones disciplinarias.
Las sanciones disciplinarias podran ser:

a) Amonestacion verbal.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Multa.

d) Suspension en el ejercicio de la Procura.
e) Expulsién del Colegio.

CAPITULO Ill
Infracciones y sanciones

Articulo 71. Clases de infracciones.
Las infracciones seran muy graves, graves y leves.

Articulo 72. Infracciones muy graves.
Son infracciones muy graves:

a) La infraccion de las prohibiciones y de las incompatibi-
lidades contempladas en el Estatuto General.

b) La publicidad de servicios profesionales que incumpla
los requisitos que resulten de aplicacion y siempre que la con-
ducta en que consista revista especial gravedad.

c) La condena de un colegiado en sentencia firme por la
comision, en el ejercicio de su profesion, de un delito doloso.

d) La reiteracion de al menos, dos infracciones graves en
el plazo de dos afos.

e) El incumplimiento de la obligacién de tener despacho
abierto y efectivo en la demarcacion territorial donde el procu-
rador esta habilitado, si no hubiere atendido al requerimiento
previo hecho al efecto por su Colegio.

f) No acudir a los organos jurisdiccionales ni a los servi-
cios comunes de notificaciones, reiteradamente y sin causa
justificada, cuando resulte perjuicio grave para las personas
que hayan solicitado o concertado la actuacion profesional.

g) La no aplicacién de las disposiciones arancelarias so-
bre devengo de derechos en cualquier actuacion, cuando re-
sulte perjuicio grave para las personas que hayan concertado
o solicitado la actuacion profesional.

h) La vulneracion del secreto profesional.

i) Ejercer la profesion en situacion de inhabilitacion profe-
sional o estando incurso en causa de incompatibilidad o pro-
hibicion.

Articulo 73. Infracciones graves.
Son infracciones graves:

a) El incumplimiento de las normas estatutarias o de los
acuerdos adoptados por los 6rganos colegiales en el ambito
de su competencia, asi como el reiterado incumplimiento de la
obligacion de atender a las cargas colegiales previstas en los
Estatutos, salvo que constituya infraccién de mayor gravedad.

b) Las manifestaciones, acciones, omisiones u ofensas
que afecten a la dignidad y honor de los componentes de la
Junta de Gobierno del Colegio, del Consejo Andaluz y del Con-
sejo General de Procuradores, en funcién de su cargo.

c) La comision de actos que constituyan ofensa grave a
la dignidad de la profesién o a las reglas deontologicas que la
gobiernan.

d) Los actos de desconsideracion manifiesta hacia los
compafieros, en el ejercicio de la actividad profesional.

e) La competencia desleal, cuando asi haya sido decla-
rada por el 6rgano competente, y la infraccion de 1o dispuesto
en la normativa aplicable sobre publicidad, cuando no consti-
tuya infraccion muy grave.

f) Los actos y omisiones descritos en los parrafos a), b),
c), f) y g) del articulo anterior, cuando no tuvieren entidad sufi-
ciente para ser considerados como muy graves.

g) El encubrimiento del intrusismo profesional por profe-
sionales incorporados a un Colegio de Procuradores, asi como
el ejercicio de profesiones colegiadas ajenas a la Procura rea-
lizado por Procuradores ejercientes y deliberado y persistente
incumplimiento de las normas deontologicas esenciales en el
ejercicio de la Procura, que mediando culpa o negligencia cau-
Sen perjuicio grave a quienes hayan concertado las actuacion
profesional mediante otorgamiento de la representacion.

h) La actuacién profesional que se produzca con mani-
fiesto desprecio de los deberes profesionales propios de la
profesion, o mediando culpa, negligencia, o ignorancia inex-
cusable, asi como el incumplimiento de los deberes profesio-
nales cuando causen perjuicio a quienes hayan solicitado o
concertado la actuacion profesional.

i) El incumplimiento de las obligaciones que respecto a
los colegiados, se establecen en los Estatutos del Colegio.

Articulo 74. Infracciones leves.
Son infracciones leves:

a) La falta de respeto a los miembros de la Junta de Go-
bierno del Colegio, del Consejo Andaluz y del Consejo General
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de Procuradores, en el ejercicio de sus funciones, cuando no
constituya infraccion grave.

b) La negligencia en el cumplimiento de las normas esta-
tutarias.

c) Las infracciones leves de los deberes que la profesion
impone.

Articulo 75. Sanciones.
1. Las sanciones que pueden imponerse por infracciones
muy graves, seran las siguientes:

a) Para las de los parrafos b), c), d), e), f), j) y k) del Art.
64, suspension en el ejercicio de la Procura por un plazo supe-
rior a seis meses, sin exceder de dos afos.

b) Para las de los parrafos a), g), h), i) y I) del Art. 64,
expulsion del Colegio.

2. Por infracciones graves, podra imponerse la sancion
de suspension del ejercicio de la Procura por un plazo de uno
a seis meses.

3. Por infracciones leves, podran imponerse las siguien-
tes sanciones:

d) Amonestacion verbal.
e) Apercibimiento por escrito.
f) Multa con un maximo de 1.500 euros.

Articulo 76. Procedimiento sancionador.

1. Las sanciones sélo podran imponerse previa incoacion
de procedimiento disciplinario, que se iniciara de oficio por
resolucion de la Junta de Gobierno a propia iniciativa o por
denuncia.

2. El inicio de dicho procedimiento dara lugar directa-
mente a la apertura de expediente disciplinario o, en su caso,
a la apertura de un periodo de informacion previa con el fin de
conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia
o0 no de proceder a la apertura de expediente disciplinario. Fi-
nalizadas las actuaciones de informacion y en todo caso en un
plazo maximo de treinta dias desde la resolucion que acordd
abrir la misma, la Junta de Gobierno dictara resolucién por
la que se decidira la apertura de expediente disciplinario o el
archivo de las actuaciones.

3. Cuando se trate de infracciones leves la Junta de Go-
bierno o el Decano podra sancionarlas sin necesidad de tra-
mitar previamente el expediente disciplinario mediante simple
audiencia previa o descargo del inculpado y por resolucion
motivada.

Articulo 77. Expediente disciplinario

1. El acuerdo de apertura de expediente disciplinario con-
tendra la designacion de instructor y secretario del expediente,
teniendo en cuenta que el de instructor no podra recaer sobre
un miembro de la Junta de Gobierno.

2. La apertura del expediente y los nombramientos de
instructor y secretario se notificara al colegiado, asi como a
los designados para dichos cargos.

3. Sera de aplicacion en materia de abstencion y recusa-
cion del instructor y secretario las normas contenidas en los
Arts. 28 'y 29 de la Ley 30/1992 del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4. El instructor, bajo la fe del secretario, ordenara la prac-
tica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determi-
nacion y comprobacion de los hechos y de cuantas pruebas
puedan conducir a su esclarecimiento y a la determinacion de
las responsabilidades susceptibles de sancion.

5. En el plazo de un mes desde la apertura del expe-
diente el instructor formulara y notificara al inculpado el co-
rrespondiente pliego de cargos que comprendera los hechos
imputados, la presunta infraccién cometida y las sanciones

que se pudieran imponer, citando los preceptos aplicables, la
identidad del instructor y el 6rgano competente para imponer
la sancién, concediendo al inculpado un plazo de quince dias
para alegaciones, aportando los documentos y pruebas que
considere de interés.

6. El instructor dispondra de un mes desde que se con-
teste al pliego de cargos, o transcurra el plazo establecido
para ello sin hacerlo, para la practica de las pruebas que es-
time pertinentes, pudiendo incluir alguna no propuesta por el
inculpado y dando al mismo la oportunidad de participar en
su practica.

7. Dentro de los diez dias siguientes a la expiracion del
periodo de practica de prueba el instructor formulara la pro-
puesta de resolucion, en la que fijara con precision los hechos,
efectuara la calificacion juridica de los mismos, determinando
la infraccién o infracciones cometidas y la propuesta de san-
cion a imponer.

8. La propuesta de resoluciéon se notificara al inculpado
para que en el plazo improrrogable de quince dias pueda ale-
gar cuanto considere conveniente a su defensa.

9. Oido el inculpado o transcurrido el expresado plazo sin
alegacion alguna, el instructor remitira en el plazo de cinco
dias la propuesta de resolucion junto con el expediente com-
pleto a la Junta de Gobierno para resolver.

Articulo 78. Resolucion del expediente.

1. La resolucion que ponga fin al procedimiento discipli-
nario habra de ser acordada en un plazo maximo de treinta
dias desde la recepcion de la propuesta del instructor, tendra
que motivada y resolvera todas las cuestiones planteadas en
el expediente.

2. En la deliberacion y aprobacién del acuerdo no podra
intervenir quien haya actuado como secretario, en caso de ser
miembro de la Junta de Gobierno.

3. La resolucién que se dicte debera ser notificada al in-
culpado, y expresara los recursos que contra la misma pro-
cedan, los organos administrativos o judiciales ante los que
hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin per-
juicio de que los interesados pudieran ejercitar cualquier otro
que estimen oportuno.

4. Contra los actos, acuerdo y resoluciones que se dic-
ten por los 6rganos colegiales en materia disciplinaria podran
interponerse los recursos regulados en el Art. 42 del Estatuto
del Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores.

Articulo 79. Medidas cautelares.

Los drganos con competencia sancionadora podran acor-
dar, mediante resolucién motivada, la suspension cautelar, en
el ejercicio profesional, del procurador frente a quien se siga
procedimiento sancionador.

Articulo 80. Ejecucion de las sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran una vez
que sean firmes. Podran ser hechas publicas cuando ganen
firmeza.

2. Las sanciones que consistan en la suspension del
ejercicio de la profesion o en la expulsion del Colegio, tendran
efectos en el ambito de todos los colegios de procuradores
de Espafia, a cuyo fin habran de ser comunicadas al Consejo
General de Procuradores de los Tribunales, al Andaluz y a los
demas Colegios, que se abstendran de incorporar al sancio-
nado en tanto no se extinga la sancion.

Articulo 81. Extincion de la responsabilidad.

1. La responsabilidad disciplinaria de los colegiados se
extingue por el cumplimiento de la sancion, el fallecimiento
del colegiado, la prescripcion de la falta y la prescripcion de
la sancion.

2. La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad
disciplinaria contraida durante el periodo de alta, sino que se
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concluira el procedimiento disciplinario y la sancion quedara
en suspenso, para ser cumplida si el colegiado causase nueva-
mente alta en el Colegio.

Articulo 82. Prescripcion de las infracciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres
afos, las graves a los dos afios y las leves a los seis meses.
El plazo de prescripcién comenzara a contarse desde que la
infraccion se hubiere cometido.

2. La prescripcion se interrumpira por la iniciacién de
expediente disciplinario, con conocimiento del Colegiado afec-
tado del procedimiento sancionador, reanudandose el plazo de
prescripcion si el expediente estuviere paralizado durante mas
de seis meses por causa no imputable al interesado

3. En ningin momento la prescripcion de la infraccion
vuelve a correr si la paralizacion del procedimiento es impu-
table al infractor.

Articulo 83. Prescripcion de las sanciones.

a) Las sanciones impuestas por infracciones muy graves
prescribiran a los tres afios; las impuestas por infracciones
graves, a los dos afos, y las impuestas por infracciones leves,
al afo.

b) El plazo de prescripcion de la sancion, por falta de
ejecucion de la misma, comenzara a contar desde el dia si-
guiente a aquél en que haya quedado firme la resolucion san-
cionadora.

c) El plazo de prescripcion de la sancion, cuando el san-
cionado quebrante su cumplimiento, comenzard a contar
desde la fecha del quebrantamiento.

d) Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conoci-
miento del interesado, del procedimiento de ejecucién, vol-
viendo a transcurrir el plazo si aquél esta paralizado durante
mas de un mes por causa no imputable al infractor.

Articulo 84. Plazo de caducidad y anotacion de las san-
ciones.

La anotacion de las sanciones en el expediente personal
del colegiado se cancelara, siempre que no hubiera incurrido
en nueva responsabilidad disciplinaria, cuando hayan transcu-
rrido los siguientes plazos:

a) Seis meses en caso de sanciones de amonestacion
verbal, apercibimiento por escrito o multa.

b) Un afio en caso de sancién de suspension no superior
a seis meses.

c) Tres afios en caso de sancion de suspension superior
a seis meses.

d) Cinco afos en caso de sancion de expulsion.

Articulo 85. Rehabilitacion.

El plazo de caducidad se contara a partir del dia siguiente
a aquel en que hubiere quedado cumplida la sancion. La can-
celacion de la anotacién, una vez cumplidos los plazos, podra
hacerse de oficio o0 a peticion de los sancionados.

TITULO VI
REFORMA DEL ESTATUTO
CAPITULO |

Articulo 86. Reforma del Estatuto.

Cuando la Junta de Gobierno por acuerdo unanime lo de-
cida, o lo soliciten los colegiados que representen al menos el
cincuenta por ciento del censo del Colegio, podra reformarse,
total o parcial, el presente Estatuto, mediante solicitud diri-
gida a la Junta de Gobierno, en su caso, haciendo constar los
articulos vigentes que se pretendan reformar, asi como el con-
tenido del texto alternativo.

La Junta de Gobierno convocarad Junta General Extraor-
dinaria, para su aprobacion, en el plazo de treinta dias, de-
biéndose remitir copia a los colegiados del contenido del texto
objeto de reforma. El quorum de constitucion de la referida
Junta sera el ordinario, y para la aprobacién de modificacion o
reforma estatutaria se requerira el voto favorable de la mayo-
ria simple de los asistentes.

Una vez aprobada la reforma por la Junta General y previo
informe del Consejo Andaluz de Procuradores, sera sometido
a la calificacion de legalidad, aprobacion definitiva, posterior
inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales y publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

TITULO VI
EL PERSONAL AL SERVICIO DEL COLEGIO

CAPITULO |

Articulo 87. Los empleados del Colegio.

1. Para las funciones que tiene encomendadas, el Colegio
podra dotarse de personal contratado.

2. Correspondera a la Junta de Gobierno la designacion
de los empleados administrativos, auxiliares, subalternos y de-
mas personas necesarias para la buena marcha del Colegio.

3. Sera personal laboral del Colegio el que con sujecion
a la normativa laboral y con la jornada y condiciones que en
cada caso se estipulen, se contrate en régimen de dependen-
cia para atender las funciones habituales del Colegio y servicio
dependientes del mismo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. A la entrada en vigor del presente Estatuto, los
procuradores que sean parte integrante de la Junta de Go-
bierno del Colegio, se mantendran en sus cargos, hasta la na-
tural expiracion del plazo para el que fueron elegidos.

Igualmente, se ratifica su pertenencia a las Comisiones, y
demas organos de gobierno del Colegio de Procuradores.

Segunda. A la entrada en vigor del presente Estatuto se
estara a lo dispuesto en los articulos 13 y 31 del Estatuto Ge-
neral de los Procuradores de Espafia de acuerdo con la Sen-
tencia de 21 de febrero de 2005, Sala Tercera del Tribunal
Supremo.

Del mismo modo, se respetaran los derechos adquiridos
de cada uno de los procuradores para el ejercicio de su activi-
dad profesional como procurador, en cada una de las demar-
caciones existentes en dicho momento.

Tercera. Los recursos administrativos que se encontra-
ran en tramitacion en el momento de la entrada en vigor del
presente Estatuto continuaran su tramitacién por las normas
vigentes al tiempo de su interposicion.

DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto entrara en vigor una vez que apro-
bado por el Colegio Profesional y previo informe del Consejo
Andaluz, es sometido a calificacion de legalidad y aprobacion
definitiva por la Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica de la Junta de Andalucia, y su posterior inscripcion en el
Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Estatutos para el régimen y go-
bierno del llustre Colegio de Procuradores de Antequera, apro-
bados por el Consejo General de los Il. CC. de Procuradores
de los Tribunales de Espafa, y cuantos acuerdos de caracter
general se opongan a lo establecido en el presente Estatuto.
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RESOLUCION de 22 de octubre de 2008, de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por
la que se emplaza a los terceros interesados en el pro-
cedimiento contencioso-administrativo num. 328/2008
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Uno de Cordoba.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo niumero Uno de Cérdoba, comuni-
cando la interposicion del recurso contencioso-administrativo
numero 328/2008, interpuesto por don Pedro Arjona Ruiz
contra la Resolucion de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica de 3 de diciembre de 2007 sobre personal,
concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en la provincia de Cordoba, convocado por Resolu-
cion de 20 de enero de 2006, y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos re-
sulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nu-
mero Uno de Cérdoba, en el plazo de nueve dias siguientes a
la publicacién de la presente Resolucion.

Sevilla, 22 de octubre de 2008.- EI Secretario General
para la Administracion Publica, Juan Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 22 de octubre de 2008, de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por
la que se emplaza a los terceros interesados en el pro-
cedimiento contencioso-administrativo num. 2118/08
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, Seccion 3.%/12.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia en Granada, comunicando la interposicion del recurso
contencioso-administrativo nimero 2118/08, interpuesto por
don Antonio Rodriguez Pérez contra la desestimacién por si-
lencio administrativo del recurso de alzada formulado contra
la lista definitiva de aprobados en las pruebas selectivas, de
acceso libre, al Cuerpo General de Administrativos de la Junta
de Andalucia (C.1000), correspondientes a la Oferta de Em-
pleo Publico de 2005, y a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 49.1, de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en
el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la pre-
sente Resolucion.

Sevilla, 22 de octubre de 2008.- El Secretario General
para la Administracion Publica, Juan Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 23 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el proce-
dimiento num. 47/2008 ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo num. Uno de Cadiz.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Uno de Cadiz, comunicando
la interposicion del recurso contencioso-administrativo numero
47/2008, por don Joaquin Lopez Cordero contra la Resolucion
de 16 de junio de 2007, de la Direccion General de Funcion
Publica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
por la que se adscribe a don Joaquin Lopez Cordero al Grupo
A, en la plaza Jefe de Departamento de Administracion con
caracter provisional, y a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo nim. Uno de Céadiz, en el plazo de nueve dias siguientes a
la publicacién de la presente Resolucion.

Sevilla, 23 de octubre de 2008.- EI Secretario General
para la Administracion Publica, Juan Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 23 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el proce-
dimiento num. 1642/2008 ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo en Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo en Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, comunicando la interposicion del
recurso contencioso-administrativo nimero 1642/08 por
dofia Manuela Flores Moyano contra la desestimacion pre-
sunta del recurso de alzada interpuesto contra el Acuerdo
de 11 de junio de 2007, de la Comision de Seleccion, por la
que se hace publica la relacion definitiva de aprobados/as
en las pruebas selectivas de acceso libre para ingreso en
el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Ciencias Sociales y
del Trabajo (A.2028), y a tenor de lo dispuesto en el articulo
49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la publica-
cion de la presente Resolucion.

Sevilla, 23 de octubre de 2008.- El Secretario General
para la Administracion Publica, Juan Rafael Osuna Baena.
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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 21 de octubre de 2008, de Ia Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social, por la que se
ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del Acta de la
Revision Salarial de la Comision Negociadora del Conve-
nio Colectivo de la Empresa Clece, S.A. (Cod. 7101181).

Visto el texto del Acta de la Revision Salarial de la Co-
misién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
Clece, S.A. (Cod. 7101181), recibido en esta Direccion General
de Trabajo y Seguridad Social en fecha 30 de septiembre de
2008, suscrito por la representacion de la empresa y la de los
trabajadores con fecha 14 de mayo de 2007 y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 1040/81, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
traspaso de competencias, y Decreto del Presidente 10/2008,
de 19 de abril, de las Vicepresidencias y sobre reestructura-
cion de Consejerias; Decreto del Presidente 13/2008, de 19
de abril, por el que se designan los Consejeros y Consejeras
de la Junta de Andalucia, esta Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Acta de la Revision Sa-
larial de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo en el
Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito inter-
provincial con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar de la mencionada Acta de
Revision Salarial al Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
para su deposito.

Tercero. Disponer la publicaciéon de dicha Acta de Revi-
sion Salarial en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de octubre de 2008.- El Director General, Juan
Marquez Contreras.

En Sevilla, siendo las 10,30 horas del dia 28 de julio de
2008, se reunen en la sede de UGT-Andalucia las partes inte-
grantes de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de
la empresa Clece, S.A., en los centros de trabajo de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia (APPA), anteriormente deno-
minada Empresa Publica de Puertos de Andalucia (EPPA).

En representacion de la empresa Clece, S.A., asiste: Fran-
cisco Sanchez Ortiz.

En representacion de la parte social asisten:
- Javier Franco Luque.

- Sonia Lépez Buzon.

- José Manuel Meron Pérez.

- Manuel Romero Garcia.

El objeto de la presente reunion es dejar establecidas las
tablas salariales de aplicacion en el Convenio Colectivo citado
para el segundo semestre del presente afio 2008, todo ello en
aplicacion de lo establecido en el articulo 2.2 del propio Conve-
nio.

Vista la tabla salarial aplicable durante el primer semestre
del presente afio y lo dispuesto en el articulo anteriormente
mencionado, ambas partes acuerdan establecer dentro del vi-
gente convenio como tabla salarial para el segundo semestre
del afio 2008, la siguiente:

TABLA SALARIAL EN VIGOR A PARTIR DEL 1.7.2008

IMPORTE A 1.7.2008
(incremento de un 10% con
respecto al de 1.1.2008)

814,15 €/mes

CONCEPTO

SALARIO BASE OFICIAL
1° MANTENIMIENTO PORTUARIO

SALARIO BASE OPERADOR/A CENTRO

843,16 €/mes

CONTROL

PLUS DE TRANSPORTE 104,84 €/mes
PLUS DE VESTUARIO 29,57 €/mes
PLUS DE NOCTURNIDAD 25% 10,29 €/noche
PLUS DE DOMINGOS Y FESTIVOS 2,03 €/hora
PREMIO ASISTENCIA 98,61 €/aio
HORA EXTRA 8,06 €/hora
KILOMETRAJE 0,25 €/km

COMIDA O CENA 11,36 € por comida o cena

Los conceptos salariales fijos siguientes seran de 15 pa-
gas al afio:

C. Control Oficial 1* Portuario
- Salario Base 843,16 € 81415 €
- Plus transporte 104,84 € 104,84 €
- Plus vestuario 29,57 € 29,57 €
TOTAL 97757 € 948,56 €

En prueba de conformidad, y siendo las 11,30 horas del
dia indicado, se firma la presente por todas las partes, au-
torizandose expresamente al representante de la empresa
(Francisco Sanchez Ortiz) para que proceda al registro ante la
autoridad laboral competente de la presente Acta.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 15 de octubre de 2008, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro
de Sevilla, en el recurso, procedimiento abreviado num.
78/08, interpuesto por dofia Maria Isabel Mateos Gron-
dona, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 15 de octubre de 2008, se ha dictado la si-
guiente resolucion de la Direccién General de Personal y Desa-
rrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Cuatro de Sevilla se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. num. 78/08, interpuesto por dofia Maria Isabel Mateos
Grondona contra la Resolucion de 7 de septiembre de 2006,
de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban las lis-
tas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos en la Bolsa
de Empleo Temporal de Auxiliar de Enfemeria y las especiali-
dades de Técnico Especialistas que se citan y contra la des-
estimacion por silencio administrativo del recurso potestativo
de reposicion interpuesto por la recurrente contra la anterior
resolucion.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.
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Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 15 de octubre de
2008. El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

Por dicho Organo Judicial, se sefiala para la celebracion
de la vista el dia 12.5.10, a las 12,20 horas.

. En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo P.A. num. 78/08.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacion con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que
de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 15 de octubre de 2008 .- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 20 de octubre de 2008, de Ia
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por la
Sala de lo Contencioso-Administrativo, TSJA en Granada,
en el recurso num. 1952/08 interpuesto por dofia Maria
Sudrez Arana, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 20 de octubre de 2008 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 20 DE OCTUBRE DE 2008, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, TSJA
EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 1952/08 INTERPUESTO
POR DONA MARIA SUAREZ ARANA, Y SE EMPLAZA A
TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo, TSJA en
Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
1952/08 interpuesto por dofia Maria Suarez Arana contra la
Resolucion de 29 de mayo de 2008, de la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueba la relacion de aspirantes que su-
peran la fase de oposicion de determinadas especialidades de
Facultativos Especialistas de Area, se anuncia su publicacion y
se inicia la fase de concurso.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el érgano

jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 20 de octubre de
2008. El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 1952/08.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1 en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 20 de octubre de 2008.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 20 de octubre de 2008, de Ia
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por la
Sala Contencioso-Administrativo TSJA en Granada, en el
recurso num. 1944,/08 interpuesto por don José Manuel
Cabeza Amaya, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 20 de octubre de 2008 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 20 DE OCTUBRE DE 2008, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 1944/08,
INTERPUESTO POR DON JOSE MANUEL CABEZA AMAYA, Y SE
EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala Contencioso-Administrativo del TSJA en Gra-
nada se ha efectuado requerimiento para que se aporte el
expediente administrativo correspondiente al recurso num.
1944/08, interpuesto por don José Manuel Cabeza Amaya
contra la Resolucién de 18 de junio de 2008, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud, por la que se aprueba la relacion de aspirantes
que superan la fase de oposicién de Enfermeras, Fisioterapeu-
tas, Matronas y Terapeutas Ocupacionales, se anuncia su pu-
blicacién y se inicia la fase de concurso. .

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el érgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 20 de octubre de
2008. El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 1944/08.



Pagina nim. 66

BOJA num. 220

Sevilla, 5 de noviembre 2008

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve dias los
interesados puedan comparecer y personarse ante dicha Sala
en forma legal.

Sevilla, 20 de octubre de 2008.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 20 de octubre de 2008, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 1942/08, interpuesto por
don Miguel Angel Diaz Sibaja, y se emplaza a terceros
interesados.

En fecha 20 de octubre de 2008 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCIOON DE 20 DE OCTUBRE DE 2008, DE LADIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO TSJA
EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 1942/08 INTERPUESTO
POR DON MIGUEL ANGEL DIAZ SIBAJA, Y SE EMPLAZA A
TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso ndm.
1942/08, interpuesto por don Miguel Angel Diaz Sibaja contra
la Resolucion de 11 de junio de 2008, de la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueba la relacion de aspirantes que su-
peran la fase de oposicion de determinadas especialidades de
Facultativos Especialistas de Area, se anuncia su publicacion y
se inicia la fase de concurso.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el érgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 20 de octubre de
2008. El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 1942/08.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve dias los
interesados puedan comparecer y personarse ante dicha Sala
en forma legal.

Sevilla, 20 de octubre de 2008.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 20 de octubre de 2008, de Ia
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 1881/08, interpuesto por
dofia Maria José Orihuela Ruiz, y se emplaza a terceros
interesados.

En fecha 20 de octubre de 2008 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 20 DE OCTUBRE DE 2008, DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL
DEL SERVIC]O ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA
LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUE-
RIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 1881/08, IN-
TERPUESTO POR DONA MARIA JOSE ORIHUELA RUIZ, Y SE
EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
1881/08, interpuesto por dofia Maria José Orihuela Ruiz con-
tra la Resolucion de 18 de junio de 2008, de la Direccion Ge-
neral de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se aprueba la relacion de aspirantes que
superan la fase de oposicion de Enfermeras, Fisioterapeutas,
Matronas y Terapeutas Ocupacionales, se anuncia su publica-
cion y se inicia la fase de concurso. .

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 20 de octubre de
2008. El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 1881/08.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve dias los
interesados puedan comparecer y personarse ante dicha Sala
en forma legal.

Sevilla, 20 de octubre de 2008.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 20 de octubre de 2008, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 1953/08, interpuesto por
dofia Antonia Enriquez Ldpez, y se emplaza a terceros
interesados.

En fecha 20 de octubre de 2008 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:
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«RESOLUCION DE 20 DE OCTUBRE DE 2008, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 1953/08,
INTERPUESTO POR DONA ANTONIA ENRIQUEZ LOPEZ, Y SE
EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
1953/08, interpuesto por dofia Antonia Enriquez Lopez contra
la Resolucion de 29 de mayo de 2008, de la Direccién General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueba la relacion de aspirantes que su-
peran la fase de oposicion de determinadas especialidades de
Facultativos Especialistas de Area, se anuncia su publicacion y
se inicia la fase de concurso.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 20 de octubre de
2008. El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 1953/08.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve dias los
interesados puedan comparecer y personarse ante dicha Sala
en forma legal.

Sevilla, 20 de octubre de 2008.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 20 de octubre de 2008, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remi-
sion del expediente administrativo requerido por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en Granada
en el recurso num. 1945/08, interpuesto por don José
Antonio Gil Lara, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 20 de octubre de 2008 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 20 DE OCTUBRE DE 2008, DE LA DIREC-
CION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIO-
NAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE
ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINIS-
TRATIVO DEL TSJA EN GRANADA EN EL RECURSO NUM.
1945/08, INTERPUESTO POR DON JOSE ANTONIO GIL LARA,
Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada se ha efectuado requerimiento para que se aporte

el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
1945/08, interpuesto por don José Antonio Gil Lara contra la
Resolucion de 29 de mayo de 2008, de la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueba la relacién de aspirantes que
superan la fase de oposicion de Médicos de Familia Atencion
Primaria, Médicos de Familia de Servicios de Cuidados Criti-
cos y Urgencias, Médicos de Admisién y Documentacién Cli-
nica, Odonto-Estomatdlogos de Atencién Primaria, y Pediatras
de Atencion Primaria, se anuncia su publicacion y se inicia la
fase de concurso.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 20 de octubre de
2008. El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 1945/08.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve dias los
interesados puedan comparecer y personarse ante dicha Sala
en forma legal.

Sevilla, 20 de octubre de 2008.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 20 de octubre de 2008, de Ia
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada, en el recurso num. 1943/08, interpuesto por
don Manuel Jests Murioz-Cruzado Poce, y se emplaza
a terceros interesados.

En fecha 20 de octubre de 2008 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 20 DE OCTUBRE DE 2008, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR
LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN
GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 1943/08, INTERPUESTO POR
DON MANUEL JESUS MUNOZ-CRUZADO POCE, Y SE EMPLAZA
A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala Contencioso-Administrativo del TSJA en Gra-
nada se ha efectuado requerimiento para que se aporte el
expediente administrativo correspondiente al recurso num.
1943/08, interpuesto por don Manuel Jesus Mufioz-Cruzado
Poce contra la Resolucion de 29 de mayo de 2008, de la Direc-
cién General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se aprueba la relacién de aspi-
rantes que superan la fase de oposicién de Médicos de Familia
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Atencion Primaria, Médicos de Familia de Servicios de Cuida-
dos Criticos y Urgencias, Médicos de Admision y Documen-
tacion Clinica, Odonto-Estomatologos de Atencion Primaria y
Pediatras de Atencién Primaria, se anuncia su publicacion y se
inicia la fase de concurso.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el érgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 20 de octubre de
2008. El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 1943/08.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve dias los
interesados puedan comparecer y personarse ante dicha Sala
en forma legal.

Sevilla, 20 de octubre de 2008.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 20 de octubre de 2008, de Ia
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo TSJA en
Granada, en el recurso num. 1882/08, interpuesto por
don Antonio Fernandez Arias, y se emplaza a terceros
interesados.

En fecha 20 de octubre de 2008 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 20 DE OCTUBRE DE 2008, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
DEL TSJA EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 1882/08,
INTERPUESTO POR DON ANTONIO FERNANDEZ ARIAS, Y SE
EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en
Granada se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
1882/08, interpuesto por don Antonio Fernandez Arias contra
la Resolucion de 29 de mayo de 2008, de la Direccién General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se aprueba la relacion de aspirantes que
superan la fase de oposicion de Médicos de Familia Atencion
Primaria, Médicos de Familia de Servicios de Cuidados Criti-
cos y Urgencias, Médicos de Admisién y Documentacién Cli-
nica, Odonto-Estomatdlogos de Atencion Primaria y Pediatras
de Atencién Primaria, se anuncia su publicacién y se inicia la
fase de concurso.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 20 de octubre de
2008. El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 1882/08.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve dias los
interesados puedan comparecer y personarse ante dicha Sala
en forma legal.

Sevilla, 20 de octubre de 2008.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 22 de octubre de 2008, de Ia
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en Gra-
nada, en el recurso num. 1787/08, interpuesto por don
José Francisco Corzo Ballester, y se emplaza a terceros
interesados.

En fecha 22 de octubre de 2008 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 22 DE OCTUBRE DE 2008, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TSJA
EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 1787/08, INTERPUESTO
POR DON JOSE FRANCISCO CORZO BALLESTER, Y SE EMPLAZA
A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala Contencioso-Administrativo del TSJA en Gra-
nada se ha efectuado requerimiento para que se aporte el
expediente administrativo correspondiente al recurso num.
1787/08, interpuesto por don José Francisco Corzo Ballester
contra la Resolucion de 29 de mayo de 2008, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud, por la que se aprueba la relacion de aspirantes
que superan la fase de oposicion de Médicos de Familia Aten-
cion Primaria, Médicos de Familia de Servicios de Cuidados
Criticos y Urgencias, Médicos de Admision y Documentacion
Clinica, Odonto-Estomatologos de Atencion Primaria y Pedia-
tras de Atencion Primaria, se anuncia su publicacion y se inicia
la fase de concurso.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
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jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 22 de octubre de
2008. El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 1787/08.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve dias los
interesados puedan comparecer y personarse ante dicha Sala
en forma legal.

Sevilla, 22 de octubre de 2008.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 23 de octubre de 2008, de Ia
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Sevilla, en el recurso, procedimiento abreviado num.
244/08, interpuesto por don Alfredo Jestis Poley Gue-
rra, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 23 de octubre de 2008, se ha dictado la si-
guiente resolucion de la Direccién General de Personal y Desa-
rrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Tres de Sevilla se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. nim. 244/08, interpuesto por don Alfredo Jesus Poley
Guerra contra la Resolucion de 5 de julio de 2007, de la Direc-
cion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso de traslado
para la provision de plazas basicas vacantes de Enfermeras,
Fisioterapeutas, Matronas y Terapeutas Ocupacionales, depen-
dientes del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 23 de octubre de
2008. El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo: Rafael Burgos Rodriguez.»

Por dicho Organo Judicial, se sefiala para la celebracion
de la vista el dia 17.12.09, a las 11,20 horas.

. En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo P.A. nim. 244/08.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacion con el 49.1 de

la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que
de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 23 de octubre de 2008.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 24 de octubre de 2008, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. 647/07 ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Tres de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Tres de Granada sito en Avda. del Sur, num. 1-6. planta, Edi-
ficio Judicial La Caleta, se ha interpuesto por don Francisco
Miguel Tejada Sanchez recurso contencioso-administrativo
num. 647/07, contra la Orden de 10 de julio de 2007, por la
que se hace publica la adjudicacion definitiva de destinos en el
procedimiento restringido de provision de puestos vacantes en
Centros y Secciones de Educacion Permanente de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

Asimismo, pongo en su conocimiento que la fecha sefia-
lada para la celebracién de la vista es el dia 7 de julio de 2009
alas 11,15 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 24 de octubre de 2008.- La Secretaria General
Técnica, M.? Luz Osorio Teva.

RESOLUCION de 24 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 1925/08, Seccion 3C, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia en Granada.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, sito en Plaza
Nueva, s/n, se ha interpuesto por dofia Juana Flora Navio
Soto recurso contencioso-administrativo num. 1925/08, Sec-
cion 3C, contra la decision del Tribunal nim. Uno del proce-
dimiento selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros
de Taller, Artes Plasticas y Disefio, especialidad Técnicas de
Grabado y Estampacion, convocado por Orden de 25 de fe-
brero de 2008.

Publicandose la presente para notificaciéon a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicha Sala en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 24 de octubre de 2008.- La Secretaria General
Técnica, M.? Luz Osorio Teva.
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RESOLUCION de 24 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 596/08, Seccicn 3.% ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en Sevilla.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia en Sevilla, sito en el
Prado San Sebastian. Edificio Audiencia, sexta planta, se ha
interpuesto por don Tomas David Paez Gutiérrez recurso con-
tencioso-administrativo num. 596/08, Seccion 3.%, contra la
Resolucion de 9 de junio de 2008, de la Direccion General de
Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, por la que se
publican los listados definitivos de experiencia docente previa,
a efectos de los procedimientos selectivos a que se refiere la
Orden de 25 de febrero de 2008, del Profesorado interino que
presta servicios en centros publicos de Ensefianza Secunda-
ria y de Régimen Especial dependientes de la Consejeria de
Educacion.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicha Sala en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 24 de octubre de 2008.- La Secretaria General
Técnica, M.? Luz Osorio Teva.

RESOLUCION de 24 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 676/07 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Tres de Granada, sito en Avda. del Sur num. 1, 6.2 planta,
Edificio Judicial La Caleta, se ha interpuesto por dofia M.?
Paz Garcia Calvente recurso contencioso-administrativo nim.
676/07 contra la resolucion de 17.7.2007, de la entonces Di-
reccion General de Gestion de Recursos Humanos, por la que
se publican los listados definitivos de tiempo de servicios del
personal interino del Cuerpo de Maestros de la Comunidad
Autonoma de Andalucia solicitantes de destino para el curso
escolar 2007/2008.

Asimismo, pongo en su conocimiento que la fecha se-
fialada para la celebracion de la vista es el dia 7 de julio de
2009, a las 9,45 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 24 de octubre de 2008.- La Secretaria General
Técnica, M.* Luz Osorio Teva.

RESOLUCION de 24 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo num. 682/07 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Tres de Granada, sito en Avda. del Sur num. 1, 6.7 planta, Edi-
ficio Judicial La Caleta, se ha interpuesto por dofia Amparo

Soria Espejo recurso contencioso-administrativo num. 682/07
contra la resolucion de 26.7.2007 de la entonces Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos, por la que se pu-
blican los listados definitivos de tiempo de servicios presta-
dos hasta el 30 de junio de 2007, asi como los excluidos de-
finitivamente, del personal interino de Ensefianza Secundaria,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial de
la Comunidad Auténoma de Andalucia solicitantes de destino
para el curso escolar 2007/2008 en centros publicos.

Asimismo, pongo en su conocimiento que la fecha se-
fialada para la celebracion de la vista es el dia 7 de julio de
2009, a las 10,00 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 24 de octubre de 2008.- La Secretaria General
Técnica, M.? Luz Osorio Teva.

RESOLUCION de 24 de octubre de 2008, de la
Secretaria General Técnica, por la que se notifica a los
posibles interesados la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. 617/2007 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Tres de Granada sito en Avda. del Sur, nim. 1, 6.7 planta, Edifi-
cio Judicial La Caleta, se ha interpuesto por don Joaquin Rafael
Garcia Mera recurso contencioso-administrativo num. 617/07,
contra la Resolucion de fecha 9 de mayo de 2007 de la en-
tonces Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se resuelve con caracter definitivo el concurso de
traslados entre el personal funcionario docente perteneciente
al Cuerpo de Maestros.

Asimismo, pongo en su conocimiento que la fecha sefia-
lada para la celebracion de la vista es el dia 7 de julio de 2009
a las 10,45 horas.

Publicandose la presente para notificacion a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo
estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 24 de octubre de 2008.- La Secretaria General
Técnica, M.? Luz Osorio Teva.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 21 de octubre de 2008, por la que se
conceden los premios «Andaluna de Atencion a la In-
fancia» correspondientes al afio 2008, convocados por
Orden de 26 de febrero de 2008.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Orden de 26 de
febrero de 2008 (BOJA num. 58, de 25 de marzo), por la que
se crean y regulan los Premios «Andaluna de Atencion a la
Infancia», y se convocan los correspondientes al afio 2008,
la Consejera para la lgualdad y el Bienestar Social, vista la
propuesta formulada por el Jurado de los Premios, reunido en
Sevilla el dia 7 de octubre de 2008, ha resuelto conceder los
siguientes Premios, procediendo a la entrega de los mismos
en acto institucional de caracter publico el 19 de noviembre de
2008, por tanto,



Sevilla, 5 de noviembre 2008

BOJA nim. 220

Pagina num. 71

DISPONGO

Articulo Unico. Conceder los Premios «Andaluna de Aten-
cion a la Infancia», correspondientes al afio 2008 en sus dis-
tintas modalidades, conforme a la siguiente relacion:

a) «Premio Andaluna a la Promocion de los Derechos de
la Infancia», a la entidad Titirimundi S.C.A., por su vocacion
hacia todo lo relacionado con el mundo de la educacion, el
ocio y la cultura para los nifios, nifias y jovenes y por su cons-
tancia en la busqueda de productos culturales por y para los
menores.

b) «Premio Andaluna a la Prevencion en materia de Dere-
chos de la Infancia», a don Carlos Alvarez Rodriguez, baritono
malaguefio comprometido con iniciativas sociales, sensibi-
lizado con las situaciones de desproteccién de la infancia y
por lo tanto preocupado por el bienestar de la infancia cola-
borando desinteresadamente en la difusion de la medida del
acogimiento familiar.

c) «Premio Andaluna a la Proteccion de los Derechos de
la Infancia», a la organizacion Aldeas Infantiles SOS, por estar
presente internacionalmente en muchos paises, adoptando un
modelo familiar de caracter universal integrando socialmente
a los niflos desamparados.

d) «Premio Andaluna a la Integracion en materia de Infan-
cia», a la Asociacion de personas con discapacidad El Saliente,
por ser una organizacion que en sus 20 afios de andadura su
objetivo principal ha sido la integracién social global de las per-
sonas con discapacidad dedicando una parte muy significativa
de su actividad a la atencién de los menores y a sus familias.

e) «Premio Andaluna a la Accién en defensa de los De-
rechos de la Infancia», a la Fundacion Save the children, por
su programa de atencién socioeducativa domiciliaria a nifios y
nifas con enfermedades de larga duracion, permitiendo hacer
realidad su derecho a la educacion de una manera ordenada
y continuada.

f) «Premio Andaluna a la Trayectoria en defensa de los
Derechos de la Infancia», a la Fundacion Unicef-Comité Anda-
lucia, Agencia de las Naciones Unidas que durante décadas
ha garantizado la defensa y proteccion de los nifios y nifias en
todo el mundo.

g) «Premio Andaluna a los menores de edad o jovenes
de hasta 21 afios», a dofia Esperanza Salmerén Palma, joven
gaditana que ha sabido afrontar en todo momento las dificul-
tades y la adversidad que conlleva desarrollar gran parte de
su infancia y juventud en Centros de Proteccion de Menores,
sirviendo de ejemplo a otros menores que han pasado por sus
mismas circunstancias.

Sevilla, 21 de octubre de 2008

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la lgualdad y Bienestar Social

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 7 de octubre de 2008, de la Di-
reccion General de Sostenibilidad en la Red de Espa-
cios Naturales, por la que se aprueba el deslinde total
de la via pecuaria denominada, «Cordel de la Carrete-
ra», en el término municipal de Padules, en la provincia
de Almeria. VP 961/07.

Examinado el expediente de deslinde total de la via pe-
cuaria «Cordel de la Carretera», en el término municipal de Pa-
dules, en la provincia de Almeria, instruido por la Delegacion

Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Almeria, se
desprenden los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria antes citada, ubicada en el tér-
mino municipal de Padules, fue clasificada por Orden Minis-
terial de fecha 27 de abril de 1976, publicada en el BOE de
fecha 12 de julio de 1976.

Segundo. Mediante Resolucion de la Viceconsejeria de
Medio Ambiente de fecha 12 de abril de 2007, se acordo el
inicio del Deslinde total de la via pecuaria «Cordel de la Carre-
terax, en el término municipal de Padules, en la provincia de
Almeria, que forma parte de la Ruta que va desde el Cerro del
Médico en la Sierra de Gador hasta la Rambla de la Quinta,
dentro del marco del Plan de Ordenacion y Recuperacion de
Vias Pecuarias de Andalucia, aprobado por acuerdo de 27 de
marzo de 2001, del Consejo de Gobierno de Andalucia, que
asigna a la citada via pecuaria la prioridad uno (maxima).

Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previo a los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se inicia-
ron el dia 31 de mayo de 2007, notificandose dicha circuns-
tancia a todos los afectados conocidos, siendo asimismo publi-
cado en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria num. 81,
de fecha 27 de abril de 2007.

A dicho acto no se presentaron alegaciones por parte de
los interesados.

Cuarto. Redactada la proposicion de deslinde, que se
realiza de conformidad con los tramites preceptivos e inclu-
yéndose claramente la relacion de ocupaciones, intrusiones
y colindancias, ésta se somete a exposicion publica, previa-
mente anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alme-
ria num. 22, de fecha 1 de febrero de 2008, formulandose en
dicho periodo diversas alegaciones que seran objeto de valora-
cion en los fundamentos de derecho.

Quinto. El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia emi-
tio el preceptivo Informe con fecha 24 de julio de 2008.

A la vista de tales antecedentes son de aplicacion los si-
guientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Direccion General de Sostenibili-
dad en la Red de Espacios Naturales la resolucion del presente
deslinde, en virtud de lo preceptuado en la Resolucion del Con-
sejo de Gobierno de 6 de mayo de 2008 y en el articulo 21
del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, asi como el Decreto 194/2008, de 6 de mayo,
por el que se regula la Estructura Organica de la Consejeria de
Medio Ambiente.

Segundo. Al presente procedimiento administrativo le es
de aplicacion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo,
de Vias Pecuarias; el Decreto 155/1998, de 21 de julio, an-
tes citado; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y demas legislacion apli-
cable al caso.

Tercero. La via pecuaria denominada «Cordel de la Ca-
rretera», en el término municipal de Padules en la provincia
de Almeria, instruido por la Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Medio Ambiente en Almeria, fue clasificada por la
citada Orden Ministerial, siendo esta clasificacion, conforme
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al articulo 7 de la Ley de Vias Pecuarias y el articulo 12 del
Reglamento de Vias Pecuarias de Andalucia, «... el acto admi-
nistrativo de caracter declarativo en virtud del cual se deter-
mina la existencia, anchura, trazado y demas caracteristicas
fisicas generales de cada via pecuaria...», debiendo, por tanto,
el deslinde, como acto administrativo definitorio de los limites
de cada via pecuaria, ajustarse a lo establecido en el acto de
Clasificacion.

Cuarto. Durante la fase de exposicion publica se presen-
tan las siguientes:

Don José Cristobal Sedefio Ferre, en nombre y represen-
tacion de dofia Purificacion Ferre Leseduarte, y don Antonio
Lopez Gutiérrez alegan:

1. Oposicion al presente deslinde por cuanto no recono-
cen la existencia de la via pecuaria, ya que disponen de escri-
turas que no recogen la existencia de la via pecuaria y que se
emitieron con mas de 30 afios antes del acto administrativo
de la Clasificacion.

En cuanto a la falta de inexistencia de la via pecuaria con-
testar que la declaracion de su existencia se produjo en 1969,
mediante el acto administrativo de clasificacion aprobado por
la de Orden Ministerial fecha 23 de abril de 1976. Tal clasifi-
cacion constituye un acto administrativo firme, de caracter de-
clarativo, por el que se determina la existencia, denominacion,
anchura, trazado y demas caracteristicas fisicas generales de
la via pecuaria.

Respecto a la falta de mencién en las escrituras, decir
que el deslinde no se realiza teniendo en cuenta los titulos
de propiedad registral ya que las vias pecuarias son bienes
de dominio publico y, por lo tanto, gozan de las caracteristi-
cas definidoras del articulo 132 de la Constitucion Espafiola
y, que dado su adscripcion a fines de caracter publico, se si-
tuan fuera del comercio de los hombres, siendo inalienables e
imprescriptibles, llevando en su destino la propia garantia de
inatacabilidad o inmunidad. En este mismo sentido se pronun-
cia la Sentencia del Tribunal Supremo de 14 de noviembre de
1995 que establece que «la falta de constancia en el Registro
0 en los titulos de propiedad no implica la inexistencia de la via
pecuaria, ya que las vias pecuarias no representan servidum-
bre de paso o carga alguna ni derecho limitativo de dominio».
A mayor abundamiento, hay que decir que, de acuerdo con
la Sentencia del Tribunal Supremo de 5 de febrero de 1999
que «el principio de legitimacion, que presume la existencia
de los derechos inscritos tal y como constan en el asiento y su
posesion, no es aplicable cuando intenta oponerse a una titu-
laridad de dominio publico, pues ésta es inatacable aunque no
figure en el Registro de la Propiedad, puesto que no nace del
trafico juridico base del Registro, sino de la ley y es protegible
frente a los asientos registrales e incluso frente a la posesion
continuaday.

2. Que tienen constancia de que existe jurisprudencia que
en situaciones iguales a las de los interesados (escrituras de
propiedad que no reconocen la existencia de la via pecuaria
y fueron emitidas 30 afios antes del acto de clasificacion) ha
mostrado favorable a reconocer derecho de propiedad a los
particulares.

Informar que una vez estudiada la documentacion apor-
tada por los interesados se comprueba que en la descripcion
de las mismas aparece que sus terrenos lindan con el camino.
De la documentacion aportada (poder de representacion de
fecha 19 de agosto de 2004 a favor de su hijo, particion de
herencia a favor de los interesados de fecha 21 de octubre de
1986 y aceptacion y adjudicacion de herencia y segregacion
de fecha 28 de noviembre de 2005) no se acredita el tracto
sucesivo. Por tanto, los referidos interesados no han aportado
documentos que acrediten de forma notoria e incontrovertida

que la franja de terreno considerada via pecuaria esta incluida
en la inscripcion registral que se aporta.

A este respecto cabe mencionar la Sentencia, de 27 de
mayo de 2003, de la Sala del Contencioso-Administrativo,
Secciéon Cuarta, del Tribunal Supremo, relativa a una finca
cuya descripcion registral indica que uno de sus limites linda
con la via pecuaria, donde se expone que esta cuestion:

«... N0 autoriza sin mas a tener como acreditado la propie-
dad del terreno controvertido, y en ello no cabe apreciar infrac-
cion alguna, pues ademas de esa expresion de que el limite de
la via pecuaria no resulta controvertida por el deslinde, no hay
que olvidar que esa expresion, no delimita por si sola el lugar
concreto del inicio de la via pecuaria o de la finca, sino que
exige precisar cual es el lugar de confluencia de una o de otra,
y por otro lado, tampoco la extension de la finca, sino que
exige precisar cual es lugar de confluencia de una con otra,
y por otro lado, tampoco la extension de la finca , sirve por si
sola para delimitar finca y via pecuaria...»

Considerando que el presente deslinde se ha realizado
conforme a la Clasificacion aprobada, que se ha seguido el
procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con
sujecion a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias, y al Decreto 155/1998, de 21 de julio, que
aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y demas legislacion aplicable.

Vistos, la propuesta favorable al deslinde, formulada por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Almeria, de fecha 10 de junio de 2008, asi como el Informe
del Gabinete Juridico de la Consejeria de Medio Ambiente de
la Junta de Andalucia, de fecha 24 de julio de 2008

RESUELVO

Aprobar el deslinde de la via pecuaria denominada «Cor-
del de la Carretera», en el término municipal de Padules, en
la provincia de Almeria, instruido por la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente en Almeria, a tenor de
los datos, en funcién a las coordenadas que se anexan a la
presente Resolucion y la descripcion que a continuacion se
detallan:

Longitud: 3.491,06 metros lineales.
Anchura: 37,61 metros lineales.

Descripcion Registral.

Finca rustica, en el término municipal de Padules, provin-
cia de Almeria, de forma alargada con una anchura de 37,61
metros, una longitud deslindada de 3.491,06 metros, una su-
perficie deslindada de 130.939,88 metros cuadrados, que en
adelante se conocera como Cordel de la Carretera. Esta finca
linda:

Norte:

Parcela de monte bajo, con titular catastral en investiga-
cion articulo 47 de la Ley 33/2003, Poligono 3, Parcela 133.
Coincidiendo el eje de nuestra parcela con el del Camino de
Cacin, en el término municipal de Padules.

Parcela de monte bajo, con titular catastral Romero Cobo,
Joaquin, Herederos de, Poligono 3, Parcela 122. Coincidiendo
el eje de nuestra parcela con el del Camino de Cacin, en el
término municipal de Padules.

Parcela de monte bajo, con titular catastral en investiga-
cion articulo 47 de la Ley 33/2003, Poligono 3, Parcela 133.
Coincidiendo el eje de nuestra parcela con el del Camino de
Cacin, en el término municipal de Padules.
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Parcela de barranco, con titular catastral CMA Agencia An-
daluza del Agua. Cuenca Mediterranea Andaluza, Poligono 3,
Parcela 9001. Coincidiendo el eje de nuestra parcela con el del
Camino de Cacin, en el término municipal de Padules.

Parcela de frutales, con titular catastral Romero Fernan-
dez, Francisca, Poligono 3, Parcela 121. Coincidiendo el eje
de nuestra parcela con el del Camino de Cacin, en el término
municipal de Padules.

Parcela de camino, con titular catastral CA Andalucia C.
Obras Publicas y T., Poligono 3, Parcela 9004. Coincidiendo
el eje de nuestra parcela con el del Camino de Cacin, en el
término municipal de Padules.

Parcela de frutales, con titular catastral Romero Fernan-
dez, Francisca, Poligono 3, Parcela 121. Coincidiendo el eje
de nuestra parcela con el del Camino de Cacin, en el término
municipal de Padules.

Parcela de camino, con titular catastral CA Andalucia C.
Obras Publicas y T., Poligono 3, Parcela 9004. Coincidiendo
el eje de nuestra parcela con el del Camino de Cacin, en el
término municipal de Padules.

Parcela de monte bajo, monte arbolado y frutales, con
titular catastral Romero Fernandez, Francisca, Poligono 5, Par-
cela 84. Coincidiendo el eje de nuestra parcela con el del Ca-
mino de Cacin, en el término municipal de Padules.

Parcela de monte bajo, con titular catastral Granados Ro-
mero, Isabel, Poligono 5, Parcela 83. Coincidiendo el eje de
nuestra parcela con el del Camino de Cacin, en el término
municipal de Padules.

Parcela de monte bajo, con titular catastral Mufioz Arcos,
Andrés, Poligono 5, Parcela 105. Coincidiendo el eje de nues-
tra parcela con el del Camino de Cacin, en el término munici-
pal de Padules.

Parcela de cauce fluvial, con titular catastral CMA Agencia
Andaluza del Agua. Cuenca Mediterranea Andaluza, Poligono 5,
Parcela 9002. Coincidiendo el eje de nuestra parcela con el del
Camino de Cacin, en el término municipal de Padules.

Parcela de monte bajo, con titular catastral Mufoz Arcos,
Andrés, Poligono 5, Parcela 85. Coincidiendo el eje de nuestra
parcela con el del Camino de Cacin, en el término municipal
de Padules.

Parcela de monte bajo, con titular catastral Barranco Ro-
mero, Dolores, Poligono 5, Parcela 107. Coincidiendo el eje
de nuestra parcela con el del Camino de Cacin, en el término
municipal de Padules.

Parcela de frutales, con titular catastral Romero Abad,
Luis, Poligono 5, Parcela 82. Coincidiendo el eje de nuestra
parcela con el del Camino de Cacin, en el término municipal
de Padules.

Parcela de monte bajo, con titular catastral Mufoz Arcos,
Miguel, Poligono 5, Parcela 106. Coincidiendo el eje de nues-
tra parcela con el del Camino de Cacin, en el término munici-
pal de Padules.

Parcela de monte bajo, con titular catastral Pozo El Algi-
billo, Poligono 5, Parcela 80. Coincidiendo el eje de nuestra
parcela con el del Camino de Cacin, en el término municipal
de Padules.

Parcela de edificacion, con titular catastral Pozo El Algi-
billo, Poligono 5, Parcela 81. Coincidiendo el eje de nuestra
parcela con el del Camino de Cacin, en el término municipal
de Padules.

Parcela de frutales, con titular catastral Lopez Sanchez,
Simon, Herederos de, Poligono 5, Parcela 76. Coincidiendo el
eje de nuestra parcela con el del Camino de Cacin, en el tér-
mino municipal de Padules.

Parcela de frutales, con titular catastral Lopez Romero,
Maria, Poligono 5, Parcela 74. Coincidiendo el eje de nuestra
parcela con el del Camino de Cacin, en el término municipal
de Padules.

Parcela de frutales, con titular catastral Andrés Romero,
José, Poligono 5, Parcela 73. Coincidiendo el eje de nuestra

parcela con el del Camino de Cacin, en el término municipal
de Padules.

Parcela de monte bajo, con titular catastral Andrés Ro-
mero, Modesta, Poligono 5, Parcela 79. Coincidiendo el eje
de nuestra parcela con el del Camino de Cacin, en el término
municipal de Padules.

Parcela de monte bajo, con titular catastral Ayuntamiento
de Padules, Poligono 5, Parcela 87. Coincidiendo el eje de
nuestra parcela con el del Camino de Cacin, en el término
municipal de Padules.

Parcela de monte bajo y frutales, con titular catastral Ba-
rea Sanchez, Francisco, Poligono 5, Parcela 69. Coincidiendo
el eje de nuestra parcela con el del Camino de Cacin, en el
término municipal de Padules.

Parcela de monte bajo, con titular catastral Sanchez San-
chez, Cristébal, Poligono 5, Parcela 68. Coincidiendo el eje de
nuestra parcela con el del Camino de Cacin, en el término
municipal de Padules.

Parcela de monte bajo, con titular catastral Ayuntamiento
de Padules, Poligono 5, Parcela 87. Coincidiendo el eje de
nuestra parcela con el del Camino de Cacin, en el término
municipal de Padules.

Parcela de monte bajo, con titular catastral Ayuntamiento
de Padules, Poligono 5, Parcela 88. Coincidiendo el eje de
nuestra parcela con el del Camino de Cacin, en el término
municipal de Padules.

Parcela de monte bajo y ruinas de La Fabriquilla, con ti-
tular catastral Granados Sanchez, Isabel, Poligono 5, Parcela
63. Coincidiendo el eje de nuestra parcela con el del Camino
de Cacin, en el término municipal de Padules.

Parcela de monte bajo y frutales, con titular catastral Lo-
pez Bueno, José, Poligono 5, Parcela 109. Coincidiendo el eje
de nuestra parcela con el del Camino de Cacin, en el término
municipal de Padules.

Parcela de monte bajo y frutales, con titular catastral
Sedeno Ferre, José Cristobal, Poligono 5, Parcela 91. Coinci-
diendo el eje de nuestra parcela con el del Camino de Cacin,
en el término municipal de Padules.

Parcela de monte bajo, con titular catastral Sedefio Ferre,
Joseé Cristobal, Poligono 5, Parcela 94. Coincidiendo el eje de
nuestra parcela con el del Camino de Cacin, en el término
municipal de Padules.

Parcela de frutales y edificacion, con titular catastral Lo-
pez Gutiérrez, Antonio, Poligono 5, Parcela 64. Coincidiendo
el eje de nuestra parcela con el del Camino de Cacin, en el
término municipal de Padules.

Parcela de frutales y edificacion, con titular catastral Fe-
rre Laseduarte, Maria, Poligono 4, Parcela 215. Coincidiendo
el eje de nuestra parcela con el del Camino de Cacin, en el
término municipal de Aimadcita.

Sur:

Parcela de monte bajo y reforestacion, con titular catas-
tral Ayuntamiento de Padules, Poligono 6, Parcela 66. Coinci-
diendo el eje de nuestra parcela con el del Camino de Cacin,
en el término municipal de Padules.

Parcela de barranco, con titular catastral CMA Agencia An-
daluza del Agua. Cuenca Mediterranea Andaluza, Poligono 6,
Parcela 9001. Coincidiendo el eje de nuestra parcela con el
del Camino de Cacin, en el término municipal de Padules.

Parcela de monte bajo y reforestacion, con titular catas-
tral Ayuntamiento de Padules, Poligono 6, Parcela 66. Coinci-
diendo el eje de nuestra parcela con el del Camino de Cacin,
en el término municipal de Padules.

Parcela de monte bajo, con titular catastral Aguilera Ro-
mero, Emilia, Poligono 6, Parcela 53. Coincidiendo el eje de
nuestra parcela con el del Camino de Cacin, en el término
municipal de Padules.

Parcela de monte bajo y reforestacion, con titular catas-
tral Ayuntamiento de Padules, Poligono 6, Parcela 66. Coinci-
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diendo el eje de nuestra parcela con el del Camino de Cacin,
en el término municipal de Padules.

Parcela de cauce fluvial, con titular catastral CMA Agencia
Andaluza del Agua. Cuenca Mediterranea Andaluza, Poligono 6,
Parcela 9002. Coincidiendo el eje de nuestra parcela con el del
Camino de Cacin, en el término municipal de Padules.

Parcela de monte bajo y reforestacion, con titular catas-
tral Ayuntamiento de Padules, Poligono 6, Parcela 66. Coinci-
diendo el eje de nuestra parcela con el del Camino de Cacin,
en el término municipal de Padules.

Parcela de monte bajo, con titular catastral Dolores San-
chez Castro, Poligono 6, Parcela 50. Coincidiendo el eje de
nuestra parcela con el del Camino de Cacin, en el término
municipal de Padules.

Parcela de monte bajo y reforestacion, con titular catas-
tral Ayuntamiento de Padules, Poligono 6, Parcela 66. Coinci-
diendo el eje de nuestra parcela con el del Camino de Cacin,
en el término municipal de Padules.

Parcela de Camino de la Sierra, con titular catastral CA
Andalucia C. Obras Publicas y T., Poligono 5, Parcela 9007.
Coincidiendo el eje de nuestra parcela con el del Camino de
Cacin, en el término municipal de Padules.

Parcela de monte bajo, con titular catastral Ayuntamiento
de Padules, Poligono 5, Parcela 104. Coincidiendo el eje de
nuestra parcela con el del Camino de Cacin, en el término
municipal de Padules.

Parcela de monte bajo, con titular catastral Lépez Ro-
mero, Josefa, Poligono 5, Parcela 77. Coincidiendo el eje de
nuestra parcela con el del Camino de Cacin, en el término
municipal de Padules.

Parcela de monte bajo y frutales, con titular catastral Lo-
pez Romero, Maria, Poligono 5, Parcela 75. Coincidiendo el eje
de nuestra parcela con el del Camino de Cacin, en el término
municipal de Padules.

Parcela de monte bajo, con titular catastral Ayuntamiento
de Padules, Poligono 5, Parcela 101. Coincidiendo el eje de
nuestra parcela con el del Camino de Cacin, en el término
municipal de Padules.

Parcela de monte bajo, con titular catastral Abad Car-
denas, Juan, Poligono 5, Parcela 67. Coincidiendo el eje de
nuestra parcela con el del Camino de Cacin, en el término
municipal de Padules.

Parcela de monte bajo, con titular catastral Ayuntamiento
de Padules, Poligono 5, Parcela 101. Coincidiendo el eje de
nuestra parcela con el del Camino de Cacin, en el término
municipal de Padules.

Parcela de monte bajo, con titular catastral Dolores San-
chez Castro, Poligono 5, Parcela 66. Coincidiendo el eje de
nuestra parcela con el del Camino de Cacin, en el término
municipal de Padules.

Parcela de monte bajo, con titular catastral Ferre Lese-
duarte, Jos¢, Poligono 5, Parcela 95. Coincidiendo el eje de
nuestra parcela con el del Camino de Cacin, en el término
municipal de Padules.

Parcela de monte bajo, con titular catastral Lépez Bueno
José, Poligono 5, Parcela 65. Coincidiendo el eje de nuestra
parcela con el del Camino de Cacin, en el término municipal
de Padules.

Parcela de reforestacién y balsa, con titular catastral
Sedeno Ferre, José Cristobal, Poligono 5, Parcela 92. Coinci-
diendo el eje de nuestra parcela con el del Camino de Cacin,
en el término municipal de Padules.

Parcela de reforestacion y balsa, con titular catastral Fe-
rre Leseduarte, José, Poligono 5, Parcela 93. Coincidiendo el
eje de nuestra parcela con el del Camino de Cacin, en el tér-
mino municipal de Padules.

Parcela de reforestacion y balsa, con titular catastral Lo-
pez Gutiérrez, Antonio, Poligono 5, Parcela 100. Coincidiendo
el eje de nuestra parcela con el del Camino de Cacin, en el
término municipal de Padules.

Este:

Parcela de monte bajo, con titular catastral Esteban Me-
dina, Luis, Poligono 11, Parcela 23. Coincidiendo el eje de
nuestra parcela con el del Camino de Cacin, en el término
municipal de Canjayar.

Parcela de camino, con titular catastral Ayuntamiento de
Canjayar, Poligono 11, Parcela 9042. Coincidiendo el eje de
nuestra parcela con el del Camino de Cacin, en el término
municipal de Canjayar.

Parcela de monte bajo y cortafuegos, con titular catas-
tral Ayuntamiento de Canjayar, Poligono 12, Parcela 1. Coinci-
diendo el eje de nuestra parcela con el del Camino de Cacin,
en el término municipal de Canjayar.

Oeste:

Parcela de frutales y edificacion, con titular catastral Fe-
rre Laseduarte, Maria, Poligono 4, Parcela 215. Coincidiendo
el eje de nuestra parcela con el del Camino de Cacin, en el
término municipal de Aimacita.

Parcela de camino, con titular catastral Ayuntamiento de
Almdcita, Poligono 4, Parcela 9007. Coincidiendo el eje de
nuestra parcela con el del Camino de Cacin, en el término
municipal de Almocita.

Parcela de reforestacion y monte bajo, con titular catas-
tral Ferre Leseduarte, José, Poligono 4, Parcela 259. Coinci-
diendo el eje de nuestra parcela con el del Camino de Cacin,
en el término municipal de Almacita.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Conse-
jera de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la Ley
4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de un
mes desde la notificacion de la presente, asi como cualquier
otro que pudiera corresponder de acuerdo con la normativa
aplicable.

Actuacion cofinanciada por Fondos Europeos.

Sevilla, 7 de octubre de 2008.- La Directora General, Rocio
Espinosa de la Torre.

ANEXO A LA RESOLUCION DE 7 DE OCTUBRE DE 2008
DE LA DIRECTORA GENERAL DE SOSTENIBILIDAD EN LA
RED DE ESPACIOS NATURALES DE LA CONSEJERIA DE
MEDIO AMBIENTE, POR LA SE APRUEBA EL DESLINDE
TOTAL DE LA VIA PECUARIA DENOMINADA, «CORDEL DE LA
CARRETERA», EN EL TERMINO MUNICIPAL DE PADULES,
EN LA PROVINCIA DE ALMERIA.

RELACION DE COORDENADAS UTM DE LA ViA PECUARIA

Etiqueta | Coordenada X |Coordenada Y |Etiqueta| Coordenada X | Coordenada Y

1l 522590,39 | 4093480,67 | 1D 522588,11 | 4093518,95

21 522580,80 | 4093478,15

2D1 | 522571,24 | 4093514,52

2D2 | 52256391 | 4093511,75

2D3 | 522557,32 | 4093507,52

3l 522569,15 | 4093468,83 | 3D 522544,18 | 4093497,02

41 522550,77 | 4093450,82 | 4D 522528,70 | 4093481,85

51 522491,39 | 4093421,32 | 5D 522476,76 | 4093456,05

6l 522459,94 | 4093410,33 | 6D 522446,24 | 4093445,38

71 522438,20 | 4093400,90| 7D 522420,41 | 4093434,18

8l 522407,54 | 4093381,13 | 8D 522383,22 | 4093410,20

9l 522396,61 |4093369,40 | 9D 522365,63 | 4093391,33

10D | 522355,32 | 4093371,62




Sevilla, 5 de noviembre 2008

BOJA nim. 220

Pagina num. 75

Etiqueta | Coordenada X |Coordenada Y |Etiqueta| Coordenada X |Coordenada Y Etiqueta| Coordenada X |Coordenada Y |Etiqueta| Coordenada X |Coordenada Y
1011 | 522388,64 | 4093354,18 27D2 | 521793,71 | 4093270,82
1012 | 522383,45 |4093346,65 27D3 | 521785,15 | 4093269,49
1013 | 522376,59 |4093340,60 28l 521671,82 | 4093199,21 | 28D | 521658,64 |4093234,59
1014 | 522368,47 |4093336,38 291 521539,63 | 4093136,27 | 29D | 521522,89 | 4093169,96
1015 | 522359,58 |4093334,25 301 521495,81 | 4093113,58 | 30D | 52147779 | 4093146,61
1016 | 522350,44 |4093334,33 31 521447,83 | 4093086,04 | 31D | 521428,43 | 4093118,28
1017 | 52234158 |4093336,61 321 521390,47 | 4093049,90 | 32D | 521371,07 | 4093082,13
1018 | 522333,53 |4093340,96 33l 521361,53 | 4093033,27 | 33D | 521341,50 | 4093065,14
1019 | 522326,78 | 4093347,12 34 521272,73 | 4092972,46 | 34D | 521254,24 | 4093005,38
10110 | 522321,71 | 4093354,74 351 521225,88 | 4092951,38 | 35D | 521204,57 |4092983,03
111 522314,73 | 4093368,64 | 11D | 522346,39 | 4093389,39 36l 521196,59 | 4092923,40 | 36D | 521167,55 | 409294767
121 522299,47 |4093386,96 | 12D | 52232711 | 4093412,54 37D | 52115558 | 4092929,56
131 522288,37 | 4093397,76 3711 521186,96 | 4092908,83

13D1 | 522314,60 | 4093424,71 3712 | 521182,23 | 4092903,02
13D2 | 522307,29 |4093430,27 3713 | 521176,44 | 4092898,27
13D3 | 522298,85 |4093433,88 38D | 521150,20 | 4092925,98
13D4 | 522289,78 | 4093435,35 3811 521171,06 | 4092894,68
141 522228,75 | 4093400,00 | 14D | 52222725 | 409343770 3812 | 521163,49 |4092890,79
151 522192,68 | 4093395,75 | 15D | 52218297 | 409343247 3813 | 521155,24 | 4092888,71
16l 522171,59 | 4093386,85| 16D | 522153,85 | 4093420,18 391 521142,69 | 4092887,01 | 39D | 521144,09 | 4092925,15
171 522065,23 | 4093317,39 | 17D | 522045,75 | 4093349,59 401 521127,47 | 4092890,22 | 40D | 521131,31 | 4092927,84
18 522009,86 | 4093286,44 | 18D | 521988,21 | 4093317,43 41 521114,35 | 4092890,16 | 41D 521111,65 | 4092927,76
19D | 521978,29 | 409330891 421 521078,13 | 4092885,09 | 42D 521074,19 | 4092922,52
1911 | 522002,79 |4093280,38 43| 521039,10 | 4092882,33| 43D | 521040,28 | 4092920,12
1912 | 521995,57 | 4093275,50 44) 520972,10 | 4092891,31 | 44D | 520980,58 | 409292811
1913 | 521987,41 | 4093272,42 45| 520844,11 | 4092933,74 | 45D | 520860,86 | 4092967,81
1914 | 521978,77 | 4093271,30 46! 520805,62 | 4092959,71 | 46D | 520821,58 | 4092994,31
1915 | 521970,10 | 4093272,20 471 520795,62 | 4092962,49 | 47D | 520808,24 | 4092998,01
1916 | 521961,87 | 4093275,07 48| 520788,17 | 4092965,74
201 521953,00 | 4093279,37 48D1 | 520803,24 |4093000,20
20D1 | 521969,42 | 4093313,21 48D2 | 520794,76 | 4093002,77
20D2 | 521960,94 | 4093316,13 48D3 | 52078591 |4093003,28
20D3 | 521952,02 | 4093316,97 491 520778,44 | 4092965,16
20D4 | 52194314 | 4093315,67 49D1 | 520776,18 | 4093002,70
20D5 | 521934,83 | 4093312,30 49D2 | 520769,22 | 4093001,62
21l 521915,12 | 4093258,46 49D3 | 520762,58 | 4092999,26
21D1 | 521896,94 | 4093291,39 501 520729,51 | 4092942,40 | 50D | 520717,34 | 4092978,22
21D2 | 521889,37 | 4093285,88 511 520684,05 | 4092932,26 | 51D | 520679,01 | 409296967
21D3 | 521883,40 | 4093278,68 521 520605,37 | 4092928,46 | 52D | 520601,64 | 409296594
22| 521899,70 |4093234,28 | 22D | 521864,81 | 4093249,52 53l 520532,60 | 4092917,45 | 53D | 520528,29 |4092954,83
23D | 521859,54 | 4093229,39 54 520477,14 | 4092913,05 | 54D | 520475,32 | 4092950,63
2311 | 521895,93 | 4093219,86 551 520459,35 | 4092912,74 | 55D | 520460,41 |4092950,37
2312 | 521892,41 | 4093211,10 56l 520433,57 | 4092914,66 | 56D | 520432,26 | 4092952,47
2313 | 521886,82 | 4093203,49 571 520344,52 | 4092901,81 | 57D | 52033796 |4092938,86
2314 | 52187951 | 409319751 58I 520324,38 | 4092897,57 | 58D | 52031796 |4092934,65
2315 | 521870,94 | 409319354 591 520291,87 | 4092893,15 | 59D | 520282,37 | 4092929,81
2316 | 521861,65 | 4093191,84 60l 520272,98 | 4092885,79
2317 | 521852,23 | 4093192,49 60D1 | 520259,33 | 4092920,84
2318 | 521843,27 | 4093195,48 60D2 | 520251,78 | 4092916,85
2319 | 521835,34 |4093200,60 60D3 | 520245,31 | 4092911,26
23110 | 521828,93 | 409320754 60D4 | 520240,28 | 4092904,36
241 521818,45 | 4093222,22 | 24D | 52184515 | 4093249,56 60D5 | 520236,93 | 4092896,51
251 521808,80 | 4093228,77 | 25D | 521827,26 | 4093261,70 61 520268,22 | 4092869,77
26l 521801,82 | 4093231,94 | 26D | 521813,33 | 4093268,01 61D1 | 520232,17 |4092880,48
271 521795,15 | 4093233,23 61D2 | 520230,72 | 4092872,58
27D1 | 521802,34 | 4093270,15 61D3 | 520230,98 |4092864,54
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Etiqueta | Coordenada X |Coordenada Y |Etiqueta| Coordenada X |Coordenada Y Etiqueta| Coordenada X |Coordenada Y |Etiqueta| Coordenada X |Coordenada Y
61D4 | 520232,94 | 4092856,75 80l | 519866,62 | 4092601,38 | 80D | 519880,71 |4092636,94
62 | 520284,42 |4092825,85| 62D | 52024846 | 409281468 81l | 51985897 |4092602,88 | 81D | 519861,27 | 4092640,76
631 | 520294,66 | 4092785,54 82l | 519816,68 | 4092599,79 | 82D | 519812,30 | 409263718
63D1 | 52025821 |4092776,29 83l | 519739,88 | 4092587,41 | 83D | 519737,70 | 409262516
63D2 | 52026141 | 4092767,96 841 | 519716,12 | 409258847 | 84D | 519720,86 | 409262591
63D3 | 520266,49 | 4092760,62 851 | 519681,87 |4092595,68 | 85D | 519691,08 | 4092632,17
63D4 | 520273,15 | 4092754,69 1IC | 52258725 | 4093509,02
63D5 | 520281,03 | 4092750,49 2C | 522586,82 | 4093499,87
64D | 52029347 | 4092745,65 3C | 522587,04 | 409349211
6411 | 520307,10 | 4092780,70 4C | 51968075 | 4092617,64
6412 | 52031519 | 4092776,35 5C | 519717,65 | 4092609,47
6413 | 520321,99 | 4092770,17 6C | 519709,31 | 409261755
6414 | 520327,08 | 4092762,53
6415 | 520330,17 |4092753,88
6416 | 520331,07 | 4092744,74 RESOLUCION de 7 de octubre de 2008, de la Di-
6417 | 520329,73 | 4092735,65 reccion General de Sostenibilidad en la Red de Espa-
6418 | 52032622 | 409272716 cios, Natura/e;, por /a'que secapcgu;aga /e/ &es/fr;de de
la via pecuaria denominada «Cordel de la Mancha» en
6419 | 52032076 | 409271977 el tranlzio que va desde el Arroyo Linarejos y deslinde
64110 | 520313,68 | 409271393 realizado, hasta el limite de términos con Benatae, en
64111 | 520305,39 | 4092709,98 el término municipal de Orcera, en la provincia de Jaén.
64112 | 520296,38 | 4092708,15 VP @1662/2006.
0ol | 02027358 | 409270638 | 65D | 2026810 | 40927368 Examinado el expediente de deslinde de la via pecuaria
66 | 52024948 | 409270114 | 66D | 52023948 | 409273746 «Cordel de la Mancha» en el tramo que va desde el Arroyo
671 | 520203,39 | 409268571 | 67D | 520189,87 | 4092720,85 Linarejos y deslinde realizado, hasta el limite de términos con
68 | 520187,20 | 4092678,65| 68D | 52017552 | 4092714,59 Benatae, en el término municipal de Orcera, en la provincia de
691 | 520172,23 | 4092675,35 | 69D | 520161,18 | 4092711,43 Jaén, instruido por la Delegacion Provincial de la Consejeria de
701 | 520143.37 | 409266391 | 70D | 52012562 | 409269734 Medio Ambiente en Jaén, se desprenden los siguientes:
711 | 520133,05 |4092656,87 | 71D | 520107,90 | 409268524 ANTECEDENTES DE HECHO
721 | 520122,19 |4092644,46
72D1 | 520093,89 | 4092669,24 Primero. La via pecuaria antes citada, ubicada en el tér-
72D2 | 520089,65 | 409266333 mino municipal de Orcera, fue clasificada por Orden Ministe-
rial de fecha de 24 de agosto de 1963, publicada en el Boletin
7203 | 52008663 | 4092656,72 Oficial del Estado nt’Jm.g228 de fecha dg 6 de enero de 1965,
73D | 520084,06 | 4092649,26 con una anchura legal de 37,61 metros lineales.
7311 | 520119,62 | 4092637,00
7312 | 520115,37 | 409262843 Segundo. Mediante Resolucién de la Viceconsejeria de
7313 | 520109,10 | 4092621 20 Medio Ambiente de fech’a 14 de julio de 2006, se acordo el
7314 | 52010121 | 409261579 inicio del Deslinde de la via pecuaria «Qordel de !a Manch_a» en
el tramo que va desde el Arroyo Linarejos y deslinde realizado,
7315 | 52009221 | 4092612,54 hasta el limite de términos con Benatae, en el término munici-
7316 | 520082,68 | 4092611,67 pal de Orcera, en la provincia de Jaén. Via pecuaria que forma
7317 | 520073,24 | 4092613,24 parte de la Red Verde Europea del Mediterraneo (REVERMED),
7318 | 52006450 | 4092617.13 entre cuyos criterios prioritarios de disefio se establece la co-
741 | 52005495 |4092622.95 | 74D | 52007242 | 4092656,34 nexion de los espacios naturales protegidos incluidos en la
Red Natura 2000, sin desdefiar su utilizacién como pasillo de
751 | 52003516 | 409263173 acceso privilegiado a los espacios naturales, utilizando medios
75D1 | 520050,41 | 4092666,11 de transporte no motorizados, coadyuvando de esta manera a
75D2 | 520042,81 | 4092668,55 un desarrollo sostenible de las areas que atraviesan la citada
7003 | 970034,86 | 1092005,3¢ e peMCeujgﬁ’-[e la Resolucion de fecha de 4 de diciembre de
75D4 | 520026,93 | 409266842 2007, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Me-
761 | 52001394 | 4092626,97 | 76D | 52000336 | 409266314 dio Ambiente, se acuerda la ampliacion del plazo fijado para
771 | 519947,66 | 4092602,89 | 77D | 519936,86 | 409263898 dictar la Resolucion del presente expediente de deslinde du-
781 | 519921,68 |4092596,72 | 78D | 519908,67 | 4092632,28 rante nueve meses mas, notificandose a todos los interesados
79D | 519897.30 | 4092626,53 tal como establece el articulo 49 de la Ley 30/1992.
79Il | 51991427 | 409259297 Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previo a los
7912 | 519905,18 | 4092589,76 anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se iniciaron
7913 | 51989557 | 4092588,96 el dia 19 de diciembre de 2006, notificandose dicha circuns-
7914 | 519886,08 | 4092590,64 tancia a todos los afectados conocidos, siendo asimismo publi-
7915 | 51987732 | 409259467 cado en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén num. 276, de

fecha de 1 de diciembre de 2006.
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A esta fase de operaciones materiales se presentaron di-
versas alegaciones que seran valoradas en los fundamentos
de derecho de la presente Resolucion.

Cuarto. Redactada la proposicion de deslinde, que se
realiza de conformidad con los tramites preceptivos e inclu-
yéndose claramente la relacién de ocupaciones, intrusiones
y colindancias, ésta se somete a exposiciéon publica, previa-
mente anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén
num. 136, de fecha de 15 de junio de 2007.

A dicha proposicion de deslinde no se presentaron alega-
ciones.

Quinto. El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia emi-
ti6 el preceptivo Informe con fecha 11 de diciembre de 2007.

A la vista de tales antecedentes son de aplicacion los si-
guientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Direccion General de Sosteni-
bilidad en la Red de Espacios Naturales la resolucion del pre-
sente Deslinde, en virtud de lo preceptuado en la Resolucion
del Consejo de Gobierno de 6 de mayo de 2008 y en el ar-
ticulo 21 del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, asi como el Decreto 194/2008, de
6 de mayo, por el que se regula la Estructura Organica de la
Consejeria de Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de aplica-
cion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias
Pecuarias, el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes citado,
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
modificacion de la ley 30/1992, la Directiva Europea Habitat
92/93/CEE, del Consejo de 21 de mayo de 1992, el Real De-
creto 1997/1995, de 7 de diciembre, que confirma el papel de
las vias pecuarias como elementos que pueden aportar mejo-
ras en la coherencia de la red natura 2000, la Ley 42/2007,
de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversi-
dad en sus articulos 3.8 y 20 y demas legislacion aplicable al
caso.

Tercero. La via pecuaria «Cordel de la Mancha» ubicada
en el término municipal de Orcera, en la provincia de Jaén,
fue clasificada por la citada Orden, siendo esta clasificacion,
conforme al articulo 7 de la Ley de Vias Pecuarias y el ar-
ticulo 12 del Reglamento de Vias Pecuarias de Andalucia, «...
el acto administrativo de caracter declarativo en virtud del cual
se determina la existencia, anchura, trazado y demas carac-
teristicas fisicas generales de cada via pecuaria...», debiendo
por tanto el Deslinde, como acto administrativo definitorio de
los limites de cada Via Pecuaria, ajustarse a lo establecido en
el acto de Clasificacion.

Cuarto. En la fase de operaciones materiales los interesa-
dos que a continuacion se indican, presentaron las siguientes
alegaciones:

1. Don Juan Manuel Novoa Lopez manifiesta que no es
propietario de la parcela 117 del Poligono 7, segun se indica
en el listado de afectados del acta de apeo.

Una vez revisadas las notificaciones realizadas y listados
correspondientes se comprueba que efectivamente que don
Juan Novoa Ldpez no es titular de la parcela 117, por lo que
se rectifican estos datos notificandose a dofia Dolores Fernan-
dez Rodriguez, don Juan Miguel Nova Lopez y dofia Dolores

Fernandez Alfaro, que son los que constan en los datos de la
Gerencia Catastral como titulares de dicha parcela.

2. Don Francisco Navarro Zorrilla propone la variacion de
trazado de la via pecuaria, entre los puntos 7 y 19, ambos
inclusive, para que discurra ésta por un monte de pinar de su
propiedad. Indica que no afecta esta cuestion a terceros y que
se cumpliria con lo dispuesto en la clasificacion.

Indicar que el interesado no aporta documentos que
acrediten la titularidad del citado monte, constatandose que
la variacion de trazado que se solicita afectaria a terceros. No
obstante, podra solicitar el interesado la modificacion del tra-
zado en cualquier momento, de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 32 y siguientes del Decreto 155/1998, de 21 de
julio por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Considerando que el presente deslinde se ha realizado
conforme a la Clasificacion aprobada, que se ha seguido el
procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Procedimiento Administrativo Comun,
con sujecion a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo,
de Vias Pecuarias y al Decreto 155/1998, de 21 de julio, que
aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y demas legislacion aplicable.

Vistos, la propuesta favorable al deslinde, formulada por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Jaén, de fecha 8 de octubre de 2007, asi como el Informe
del Gabinete Juridico de la Consejeria de Medio Ambiente de
la Junta de Andalucia, de fecha 11 de diciembre de 2007,

RESUELVO

Aprobar el deslinde de la via pecuaria denominada «Cor-
del de la Mancha» en el tramo que va desde el Arroyo Linare-
jos y deslinde realizado, hasta el limite de términos con Be-
natae, en el término municipal de Orcera, en la provincia de
Jaén, instruido por la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente de Jaén, a tenor de los datos, en funcion
de la descripcion y a las coordenadas que a continuacion se
detallan:

- Longitud deslindada 5.558,78 metros lineales.
- Anchura: 37,61 metros lineales.

Descripcion. Finca rustica, de dominio publico segun es-
tablece la Ley 3/95, de Vias Pecuarias, y el Decreto 155/98,
por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, destinada a los fines y
usos que estas normas estipulan, situada en el término mu-
nicipal de Orcera, provincia de Jaén, de forma alargada con
una anchura de 37,61 metros, la longitud deslindada medida
en el eje es de 5.564 metros y de 5.558,78 metros medida
con la media de las dos lineas base, la superficie deslindada
de 209.026,72 m?, que en adelante se conocera como «Cor-
del de la Mancha», en su tramo que va desde el Arroyo de
Linarejos y deslinde realizado, hasta el limite de términos con
Benatae, y que limita:

- Al Norte:

Lol Titular Pol/Parc
1 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE 7/547
5 AYTO ORCERA 7/9022
23 GALLEGO BERJAGA EDUARDO 7/145
3 AYTO ORCERA 7/9024
4 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE 7/545
31 DIPUTACION DE JAEN 7/9003
33 SERRANO BETETA CARMEN Y NESTOR 7/347
35 | BETETA CHINCHILLA INOCENTE, ENRIQUE, JOSE ANTONIO Y EMILIO| 7/400
41| BETETA CHINCHILLA INOCENTE, ENRIQUE, JOSE ANTONIO Y EMILIO|_7/402
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dColln- Titular Pol/Parc Colin- ) Pol/
ancia dancia Titular Parc
47 GONZALEZ RODRIGUEZ SERAFINA 7/404 BETETA CHINCHILLA INOCENTE, ENRIQUE, JOSE ANTONIO Y
49 MORALES ARIAS ANTONIO 7/405 35 EMILIO 7/400
51 | BETETA CHINCHILLA INOCENTE, ENRIQUE, JOSE ANTONIO Y EMILIO | 7/623 37 CHINCHILLA ROBLES ROSARIO 7/575
53 DESCONOCIDO 7/601 39 UCEDA RODRIGUEZ JULIA 7/570
45 MORALES ARIAS ANTONIO 7/576
Al Este: 49 MORALES ARIAS ANTONIO 7/405
- Al Este 53 DESCONOCIDO 7/601
é‘i]"c'“la Titular Pol/Parc RELACION DE COORDENADAS U.T.M. DE LA VIA PECUARIA
7 OLIVARES RUS VICENTE 719 «CORDEL DE LA MANCHA» EN EL TRAMO QUE VA DESDE
9 GALLEGO RODRIGUEZ BERNARDINO, LUCIA Y ROGACIANA 7/100 EL ARROYO LINAREJOS Y DESLINDE REALIZADO, HASTA
1 RODRIGUEZ BERJAGA VICTOR 7/168 EL LIMITE DE TERMINOS CON BENATAE, EN EL TERMINO
13 VECINOS CORTIJO 7/155 MUNICIPAL DE ORCERA, EN LA PROVINCIA DE JAEN
19 CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR 7/9020 Puntos que delimitan la linea base derecha
15 BERJAGA RUIZISABEL _ 7/141 Punto n° Coordenada X Coordenada Y
17 RODRIGUEZ BLAZQUEZ M SENOR 7/143
21 GARRIDO RODRIGUEZ FRANCISCA 7/142 1D 532665,424 4241888,105
17 RODRIGUEZ BLAZQUEZ M SENOR 7/143 2D 532704,972 4241875,182
19 CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR 7/9020 3D 532795,319 4241802,617
13 VECINOS CORTIO 7/155 4D 532846,764 4241743712
27 MENCHEN SANCHEZ PEDRO 7/151 5D1 532856,612 4241720201
19 CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR 7/9020
29 DESCONOCIDO 7/605 5D2 532862,123 4241711,002
4 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE 7/545 5D3 532870,005 4241703,732
33 SERRANO BETETA CARMEN Y NESTOR 7/347 6D 532880,587 4241696,462
35 | BETETA CHINCHILLA INOCENTE, ENRIQUE, JOSE ANTONIO Y EMILIO| 7/400 7D 532879,976 4241637555
37 CHINCHILLA ROBLES ROSARIO 7/575 8D1 532893,474 4241592089
—— e L ——
45 MORALES ARIAS ANTONIO 7/576 8D3 532901,434 4241577,789
49 MORALES ARIAS ANTONIO 7/405 9D1 532917,240 4241560,028
53 DESCONOCIDO 7/601 9D2 532924,162 4241553,948
Limite de Términos con Benatae 9D3 532932,355 4241549,732
Vereda de Casablanca 9D4 532941,327 4241547636
] 10D 532972,129 4241544,335
- Al Sur: 11D 533025,096 4241520,824
ol Poy 12D1 533049,646 4241493,948
dancia Titular Parc 12D2 533057,411 4241487464
4 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE 7/545 12D3 533066,623 4241483,285
14 | GALLEGO RODRIGUEZ LUCIA SANTOS, BERNARDINO Y ROGACIANA | 7/162 13D 533089,506 4241476,431
;23 GALLEGO RODRIGUEZO tllJvcz/Q,EZA’:ngi,l (I:BEEE:\_IQRDINO Y ROGACIANA ;ﬁig 14D1 533103,331 4241441 646
19 CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR 7/9020 14D2 533107,547 4241433,860
24 | LUCHA HERRERA JOSE LUIS, HURTADO MORCILLO GREGORIO | 7/150 14D3 533113,467 4241427,276
4 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE 7/545 14D4 533120,761 4241422 258
26 DIPUTACION DE JAEN 7/9019 15D1 533134,808 4241414,862
;2 SERRAN&EE;&Z@%S?S&LNESTOR 77//9507129 15D2 533143,304 4241411631
39 UCEDA RODRIGUEZ JULIA 7/570 1503 533152,328 4241410,532
45 MORALES ARIAS ANTONIO 7/576 16D 533166,490 4241410,532
51 | BETETA CHINCHILLA INOCENTE, ENRIQUE, JOSE ANTONIO Y EMILIO | 7/623 17D 533191,404 4241397,595
53 DESCONOCIDO 7/601 18D 533196,143 4241378,053
30 SERRANO BETETA CARMEN Y NESTOR 7/406 19D 533235,280 4241308,484
20D1 533289,356 4241227950
Al Oeste: 20D2 533296,749 4241219,820
20D3 533306,177 4241214,173
ga?]”c"i'; Titular ';g'r/c 21D 533364,670 4241189,925
o35 Vie P 2201 533385,285 4241160,758
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR 7/9023 22D2 533391,170 4241154,216
RODRIGUEZ BERJAGA VICTOR 7/168 22D3 533398,415 4241149,220
VECINOS CORTIJO 7/155 23D 533513,024 4241088,608
2 CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR 7/9023 24D 533618,188 4241035,691
6 RODRIGUEZ BERJAGA GONZALO 7/126
3 BERJAGA RUIZ FRANCISCA 7/511 250 533666,414 4240975,816
10 BERJAGA NIETO FRANCISCA 7/161 26D 533717,749 4240901,695
GALLEGO RODRIGUEZ LUCIA, SANTOS, BERNARDINO Y ROGA- 27D 533801,112 4240843,467
ég RODRIGUEZ HE%lFi\S:OS ALEJANDRO ;ﬁg 280 533821,601 4240818 876
22 OLIVARES RUS VICENTE 7/149 29D1 533825967 4240779870
24 | LUCHA HERRERA JOSE LUIS, HURTADO MORCILLO GREGORIO | 7/150 29D2 533827,888 4240771,506
4 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE 7/545 2903 533831,655 4240763,796
33 SERRANO BETETA CARMEN Y NESTOR 7/347 30D1 533867,489 4240707,743
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Puntos que delimitan la linea base derecha

Puntos que delimitan la linea base derecha

Punto n° Coordenada X Coordenada Y Punto n° Coordenada X Coordenada Y
30D2 533872,694 4240701,296 65D2 535200,905 4240624,148
30D3 533879,183 4240696,146 65D3 535206,661 4240629,383
30D4 533886,643 4240692,541 66D 535283,258 4240715,121
30D5 533894,712 4240690,657 67D 535393,730 4240797,219

31D 533906,770 4240689,215 68D 535486,985 4240854,807
32D 533929,984 4240670,253 69D 535519,456 4240849,820
33D 533951,626 4240647,486 70D 535539,909 4240816,364
34D1 534000,008 4240603,246 71D 535546,560 4240744957
34D2 534006,113 4240598,707 72D 535562,227 4240703,943
34D3 534013,007 4240595,488 73D1 535572,191 4240689,025
35D 534059,529 4240579,269 73D2 535578,232 4240682,027
36D 534089,131 4240564,800 73D3 535585,798 4240676,714
37D 534122,208 4240560,328 73D4 535594,432 4240673,407
38D 534149,815 4240564,268 73D5 535603,612 4240672,306
39D 534235,585 4240548,066 73D6 535612,782 4240673,478
40D 534270,147 4240546,228 73D7 535621,390 4240676,852
41D 534319,097 4240559,250 74D 535643,514 4240688,846
42D 534354,053 4240564,745 75D 535679,910 4240724,327
43D 534404,723 4240559,066 76D 535706,071 4240745,168
44D1 534430,284 4240543,996 77D 535738,121 4240788,211
44D2 534439,174 4240540,197 78D 535790,417 4240820,222
44D3 534448,740 4240538,790 79D 535841,157 4240885,651
44D4 534458,348 4240539,868 80D 535864,229 4240895,235
44D5 534467,363 4240543,360 81D 535891,528 4240886,236
44D6 534475,191 4240549,035 82D1 535937,728 4240799,223
45D 534499,704 4240572,156 82D2 535942,336 4240792,449
46D 534533,610 4240607,168 82D3 535948,301 4240786,832
47D1 534573,782 4240591,196 83D1 535957,945 4240779,560
47D2 534581,106 4240589,113 83D2 535965,629 4240775,082
47D3 534588,700 4240588,548 83D3 535974,149 4240772,533
47D4 534596,252 4240589,525 83D4 535983,030 4240772,057
48D 534682,433 4240609,704 84D 536114,812 4240780,622
49D 534738,936 4240606,112 85D 536143,544 4240779,996
50D 534751,928 4240594,784 86D1 536174,607 4240770,669
51D 534775,502 4240557,363 86D2 536185,579 4240769,081
52D1 534785,103 4240466,515 86D3 536196,537 4240770,760
52D2 534787,157 4240457,622 87D 536247,288 4240786,460
52D3 534791,292 4240449,485 88D 536280,242 4240804,245
52D4 534797,266 4240442,584 89D 536309,883 4240804,487
53D 534812,933 4240428,403 90D 536326,221 4240779,845
54D 534831,532 4240405,625 91D1 536331,985 4240688,091
55D 534837,989 4240377,159 91D2 536333,5677 4240679,380
56D1 534868,512 4240329,271 91D3 536337,162 4240671,283
56D2 534873,384 4240323,143 91D4 536342,540 4240664,248
56D3 534879,420 4240318,156 92D 536376,146 4240629,641
57D 534911,853 4240296,615 93D 536416,142 4240599,464
58D1 534951,483 4240277,286 94D1 536476,596 4240562,792
58D2 534958,982 4240274,569 94D2 536483,237 4240559,607
58D3 534966,885 4240273,495 94D3 536490,371 4240557777
58D4 534974,837 4240274,112 95D 536567,596 4240545,869
59D1 534980,529 4240275,168 96D 536600,676 4240531,728
59D2 534987,891 4240277,332 97D 536604,764 4240529,981
59D3 534994661 4240280,944

59D4 535000,556 4240285,854 Puntos que delimitan la linea base izquierda

60D 535042,036 4240328,284 Punto n° Coordenada X Coordenada Y
61D1 535062,545 4240362,157 1l 532677,106 4241923,855
61D2 535066,256 4240370,373 2l 532723,175 4241908,801
61D3 535067,905 4240379,235 3l 532821,461 4241829,860
61D4 535067,399 4240388,235 41 532879,099 4241763,863
62D 535061,663 4240420,416 51 532891,302 4241734,731
63D 535067,919 4240463,497 6l1 532901,884 4241727 461
64D 535139,323 4240595,233 612 532908,762 4241721,376
65D1 535194,195 4240620,210 613 532913,960 4241713,804
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Puntos que delimitan la linea base izquierda Puntos que delimitan la linea base izquierda

Punto n° Coordenada X Coordenada Y Punto n° Coordenada X Coordenada Y
614 532917,168 4241705,199 4611 534506,592 4240633,332
615 532918,195 4241696,073 4612 534513,458 4240638,924
7 532917,643 4241642,829 4613 534521,440 4240642,755
8l 532929,529 4241602,792 4614 534530,098 4240644,614
9l 532945,335 4241585,032 4615 534538,949 4240644,397
101 532982,000 4241581,102 4616 534547,505 4240642,117
1111 533040,355 4241555,200 471 534587,677 4240626,145
1112 533047,076 4241551,342 48| 534679,272 4240647,591
1113 533052,865 4241546,189 4911 534741,322 4240643,646
12 533077,415 4241519,313 4912 534749,378 4240642,243
1311 533100,298 4241512,459 4913 534756,941 4240639,132
1312 533108,076 4241509,137 4914 534763,652 4240634,460
1313 533114,915 4241504,160 501 534780,807 4240619,504
1314 533120,468 4241497,781 5111 534807,324 4240577,409
1315 533124,456 4241490,322 5112 534811,037 4240569,682
141 533138,282 4241455,537 5113 534812,904 4240561,316
151 533152,328 4241448142 52l 534822,505 4240470,468
1611 533166,490 4241448,142 53l 534840,273 4240454,385
1612 533175,411 4241447,069 5411 534860,664 4240429,413
1613 533183,822 4241443910 5412 534865,334 4240422,117
1711 533208,736 4241430,973 5413 534868,210 4240413,946
1712 533215,414 4241426,543 551 534873,221 4240391,858
1713 533221,003 4241420,799 56l 534900,227 4240349,486
1714 533225,247 4241414,001 571 534930,583 4240329,325
1715 533227954 4241406,459 58l 534967,971 4240311,089
18I 533231,469 4241391,966 59 534973,663 4240312,146
191 533267,331 4241328,218 60l 535012,111 4240351,473
201 533320,580 4241248916 61l 535030,372 4240381,636
2111 533379,073 4241224,668 62l 535023,569 4240419,803
2112 533388,151 4241219,305 63l 535031,662 4240475,531
2113 533395,383 4241211,633 6411 535106,258 4240613,155
22| 533415,998 4241182,466 6412 535110,859 4240619,815
23l 533530,270 4241122,033 6413 535116,779 4240625,337
2411 533635,093 4241069,288 6414 535123,742 4240629,464
2412 533641,821 4241064,948 65l 535178,614 4240654,440
2413 533647,479 4241059,283 66l 535257,757 4240743,028
25| 533696,558 4240998,348 67l 535372,593 4240828,370
26l 533744,822 4240928,661 68l1 535467,223 4240886,807
271 533826,781 4240871,414 6812 535475,225 4240890,532
2811 533850,496 4240842,951 6813 535483,874 4240892,289
28I12 533856,197 4240833,628 6814 535492,695 4240891,981
28I3 533858,977 4240823,059 6911 535525,166 4240886,994
29I 533863,343 4240784,054 6912 535533,051 4240884,887
301 533899,177 4240728,001 6913 535540,295 4240881,128
3111 533911,235 4240726,559 6914 535546,558 4240875,896
3112 533921,484 4240723,828 6915 535551,545 4240869,436
3113 533930,563 4240718,343 701 535571,997 4240835,980
32| 533955,611 4240697,882 7012 535575,600 4240828,223
33l 533977,978 4240674,353 7013 535577,357 4240819,852
341 534025,388 4240631,002 71 535583,531 4240753,569
351 534074,029 4240614,044 721 535595,851 4240721,315
36l 534100,189 4240601,257 73l 535603,466 4240709,916
371 534122,068 4240598,299 741 535620,999 4240719,421
38l 534150,672 4240602,381 75l 535655,004 4240752,571
391 534240,093 4240585,489 76l 535678,820 4240771,544
401 534266,216 4240584,100 7711 535707,956 4240810,673
411 534311,322 4240596,100 7712 535712,761 4240815,984
421 534353,212 4240602,684 7713 535718,486 4240820,289
4311 534408911 4240596,442 78| 535764,914 4240848,708
4312 534416,630 4240594,741 7911 535811,437 4240908,699
4313 534423,823 4240591,464 7912 535818,323 4240915,536
44| 534449,385 4240576,394 7913 535826,730 4240920,384
45| 534473,278 4240598,931 8011 535849,802 4240929,967
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Puntos que delimitan la linea base izquierda
Punto n° Coordenada X Coordenada Y
8012 535858,373 4240932,386
8013 535867,273 4240932,721
8014 535876,003 4240930,954
8111 535903,303 4240921,956
8112 535911,924 4240917,836
8113 535919,230 4240911,676
8114 535924,746 4240903,873
82l 535970,946 4240816,861
83l 535980,591 4240809,588
84l 536114,001 4240818,259
85I 536149,469 4240817,486
86l 536185,423 4240806,691
871 536232,661 4240821,303
88l1 536262,379 4240837,342
88I2 536270,881 4240840,672
8813 536279,935 4240841,854
8911 536309,576 4240842,096
8912 536318,831 4240841,017
8913 536327,536 4240837,697
8914 536335,158 4240832,338
8915 536341,229 4240825,270
9011 536357,567 4240800,628
9012 536361,872 4240791,822
9013 536363,757 4240782,203
o1l 536369,521 4240690,449
92 536401,111 4240657,919
93l 536437,275 4240630,633
94l 536496,102 4240594,948
95l 536578,017 4240582,317
96l 536600,423 4240572,739
Puntos que delimitan la linea base derecha

Punto n° Coordenada X Coordenada Y
1C 536608,370 4240550,850

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Con-
sejera de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la
Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de un
mes desde la notificacion de la presente, asi como cualquier
otro que pudiera corresponder de acuerdo con la normativa
aplicable.

Actuacion cofinanciada por Fondos Europeos.

Sevilla, 7 de octubre de 2008.- La Directora General, Rocio
Espinosa de la Torre.

RESOLUCION de 7 de octubre de 2008, de la Di-
reccion General de Sostenibilidad en la Red de Espa-
cios Naturales, por la que se aprueba el deslinde de la
via pecuaria denominada «Vereda de Casablanca» en
su totalidad, en el término municipal de Benatae, en la
provincia de Jaén.

Examinado el expediente de Deslinde de la via pecuaria
«Vereda de Casablanca» en su totalidad, en el término mu-
nicipal de Benatae, en la provincia de Jaén, instruido por la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en
Jaén, se desprenden los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria antes citada, ubicada en el tér-
mino municipal de Benatae, fue clasificada por Orden Ministe-
rial de fecha 18 de diciembre de 1964, publicada en el Boletin
Oficial del Estado num. 5, de fecha 6 de enero de 1965, con
una anchura legal de 20,89 metros lineales.

Segundo. Mediante Resolucion de la Viceconsejeria de
Medio Ambiente de fecha 14 de julio de 2006, se acordd el
inicio del Deslinde de la via pecuaria «Vereda de Casablanca»
en su totalidad, en el término municipal de Benatae, en la pro-
vincia de Jaén. Via pecuaria que forma parte de la Red Verde
Europea del Mediterraneo (Revermed), entre cuyos criterios
prioritarios de disefo se establece la conexion de los espacios
naturales protegidos incluidos en la Red Natura 2000, sin des-
defar su utilizacion como pasillo de acceso privilegiado a los
espacios naturales, utilizando medios de transporte no moto-
rizados, coadyuvando de esta manera a un desarrollo sosteni-
ble de las areas que atraviesan la citada via pecuaria.

Mediante la Resolucion de fecha 3 de diciembre de 2007,
de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Medio
Ambiente, se acuerda la ampliacion del plazo fijado para dic-
tar la resolucion del presente expediente de deslinde durante
nueve meses mas, notificandose a todos los interesados tal
como establece el articulo 49 de la Ley 30/1992.

Tercero. Los trabajos materiales de Deslinde, previos a los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se inicia-
ron el dia 17 de noviembre de 2006, notificandose dicha cir-
cunstancia a todos los afectados conocidos, siendo asimismo
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén num.
234, de fecha 9 de octubre de 2006.

A esta fase de operaciones materiales no se presentaron
alegaciones.

Cuarto. Redactada la Proposicién de Deslinde, que se
realiza de conformidad con los tramites preceptivos e inclu-
yéndose claramente la relacion de ocupaciones, intrusiones
y colindancias, esta se somete a exposicion publica, previa-
mente anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén
num. 136, de fecha 15 de junio de 2007.

A dicha Proposicion de Deslinde no se presentaron ale-
gaciones.

Quinto. El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia emi-
tio el preceptivo Informe con fecha 14 de enero de 2008.

A la vista de tales antecedentes son de aplicacion los si-
guientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Direccion General de Sostenibili-
dad en la Red de Espacios Naturales la resolucion del presente
Deslinde, en virtud de lo preceptuado en la Resolucién del Con-
sejo de Gobierno de 6 de mayo de 2008 y en el articulo 21 del
Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, asi como el Decreto 194/2008, de 6 de mayo, por
el que se regula la Estructura Organica de la Consejeria de
Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de aplica-
cion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias
Pecuarias; el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes citado;
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
modificacion de la Ley 30/1992, la Directiva Europea Habitat
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92/93/CEE, del Consejo de 21 de mayo de 1992; el Real De-
creto 1997/1995, de 7 de diciembre, que confirma el papel de
las vias pecuarias como elementos que pueden aportar mejoras
en la coherencia de la Red Natura 2000; la Ley 42/2007, de 13
de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad en
sus articulos 3.8 'y 20, y demas legislacion aplicable al caso.

Tercero. La via pecuaria «Vereda de Casablanca» ubicada
en el término municipal de Benatae en la provincia de Jaén,
fue clasificada por la citada Orden, siendo esta clasificacion,
conforme al articulo 7 de la Ley de Vias Pecuarias y el articu-
lo 12 del Reglamento de Vias Pecuarias de Andalucia, «... el acto
administrativo de caracter declarativo en virtud del cual se de-
termina la existencia, anchura, trazado y demas caracteristicas
fisicas generales de cada via pecuaria...», debiendo por tanto
el Deslinde, como acto administrativo definitorio de los limites
de cada via pecuaria, ajustarse a lo establecido en el acto de
clasificacion.

Considerando que el presente deslinde se ha realizado
conforme a la clasificacion aprobada, que se ha seguido el
procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con suje-
cion a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias
Pecuarias y al Decreto 155/1998, de 21 de julio, que aprueba
el Reglamento, de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y demas legislacién aplicable.

Vistos la Propuesta favorable al Deslinde, formulada por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Jaén, de fecha 24 de octubre de 2007, asi como el Informe
del Gabinete Juridico de la Consejeria de Medio Ambiente de
la Junta de Andalucia, de fecha 14 de enero de 2008

RESUELVO

Aprobar el deslinde de la via pecuaria denominada «Ve-
reda de Casablanca» en su totalidad, en el término municipal
de Benatae, en la provincia de Jaén, instruido por la Delega-
cion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente de Jaén, a
tenor de los datos, en funcion de la descripcién y a las coorde-
nadas que a continuacion se detallan:

- Longitud deslindada: 423,09 metros lineales.

-Al Sur:
Colindancia Titular Pol/Parc
1 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE 8/56
- Al Oeste:
Colindancia Titular Pol/Parc
1 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE 8/56
Limite de Términos con Orcera
Cordel de la Mancha (Orcera)

RELACION DE COORDENADAS UT.M. DE LA ViA PECUARIA
«VEREDA DE CASABLANCA» EN SU TOTALIDAD, EN EL TERMINO
MUNICIPAL DE BENATAE, EN LA PROVINCIA DE JAEN

Puntos que delimitan la linea base derecha

Punto num. Coordenada X Coordenada Y
1D 536809,994 4240804,908
2D 536774,238 4240802,985
3D 536725,179 4240813,927
4D 536708,601 4240815,882
5D 536693,352 4240809,550
6D 536684,558 4240800,417
7D 536678,327 4240787,567
8D 536676,670 4240730,204
9D 536676,487 4240664,946
10D 536675,602 4240638,263
11D 536673,132 4240629,031
12D 536667,892 4240615,841
13D 536648,569 4240575,355
14D 536643,133 4240560,839
15D 536626,897 4240552,330
16D 536604,330 4240561,977

Puntos que delimitan la linea base izquierda

- Anchura: 20,89 metros lineales. Punto num. Coordenada X Coordenada Y

Descripcion. Finca rustica, de dominio publico segn es ! 036814,42 1240784,226

tablece la Eey 3/95, de Vias Pyecuarias y eIpDecreto 1g55/98, 2 536772493 1240781971

por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la 3l 536721674 4240793,306

Comunidad Auténoma de Andalucia, destinada a los fines y 4 536711,573 4240794,497

usos que estas normas estipulan, situada en el término mu- 51 536705,382 4240791,926

nicipal de Benatae, provincia de Jaén, d_e forma_alargada con 6l 536701.908 4240788.317
una anchura de 20,89 metros, la longitud deslindada es de

423,09 metros, la superficie deslindada de 8.792,41 m?, que 7l 536699,079 4240782,484

en adelante se conocera como «Vereda de Casablanca», en su 8l 536697,559 4240729,873

tramo completo, y que limita: 9l 536697,376 4240664,570

101 536696,401 4240635,177

- Al Norte: 11 536692,997 4240622,452

Colindancia Titular Pol/Parc 121 536687,047 4240607,476

1 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE 8/56 13l 536667,814 4240567,178

1411 536662,696 4240553,512

- Al Este: 1412 536658,794 4240547,014

1413 536652,830 4240542,335

Colindancia Titular Pol/Parc 1511 536636,593 4240533,827

Vereda de Casablanca (Siles) 1512 536627,719 4240531,456

Limite de Términos con Siles. 1513 536618,685 4240533,121

1 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE 8/56 161 536606,318 4240538,409
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Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Conse-
jera de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la Ley
4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de un
mes desde la notificacion de la presente, asi como cualquier
otro que pudiera corresponder de acuerdo con la normativa
aplicable.

Actuacion cofinanciada por Fondos Europeos.

Sevilla, 7 de octubre de 2008.- La Directora General, Rocio
Espinosa de la Torre.

RESOLUCION de 17 de octubre de 2008, de la
Direccion General de Sostenibilidad en la Red de Es-
pacios Naturales, por la que se aprueba el deslinde de
la via pecuaria denominada «Cordel de Portugal o del
Camino de Castillejos, tramo | de 480 metros, com-
prendidos en las inmediaciones del punto kilométrico
11 de la carretera A-495, entre los parajes Pino Gordo
y Torbisco», en el término municipal de San Bartolomé
de la Torre, en la provincia de Huelva. VP@1422/06.

Examinado el expediente de Deslinde de la via pecuaria
«Cordel de Portugal o del Camino de Castillejos, tramo | de
480 metros, comprendidos en las inmediaciones del punto
kilométrico 11 de la carretera A-495, entre los parajes Pino
Gordo y Torbisco», en el término municipal de San Bartolomé
de la Torre, en la provincia de Huelva, instruido por la Delega-
cion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Huelva,
se desprenden los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria antes citada, ubicada en el tér-
mino municipal de San Bartolomé de la Torre, fue clasificada
por Orden Ministerial de fecha 20 de noviembre de 1981, pu-
blicada en el BOE de fecha 12 de diciembre de 1981.

Segundo. Mediante Resolucién de la Viceconsejeria de
Medio Ambiente de fecha 26 de julio de 2006, se acordo el
inicio del deslinde de la via pecuaria «Cordel de Portugal o del
Camino de Castillejos, tramo | de 480 metros, comprendidos
en las inmediaciones del punto kilométrico 11 de la carretera
A-495, entre los parajes Pino Gordo y Torbisco», en el término
municipal de San Bartolomé de la Torre, en la provincia de
Huelva, con motivo de la afeccion por el Plan de Mejora de
la Accesibilidad, Seguridad Vial y Conservacion en la Red de
Carreteras de Andalucia M.A.S.C.E.R.C.A. de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes, Fase |

Mediante Resolucion de fecha 17 de diciembre de 2007,
de la Secretaria General Técnica, se acuerda la ampliacién de
plazo para dictar resolucion en el presente expediente de des-
linde durante nueve meses mas, notificandolo a todos los inte-
resados tal como establece el articulo 49 de la Ley 30/1992.

Tercero. Los trabajos materiales de Deslinde, previos a los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se inicia-
ron el dia 16 de noviembre de 2006, notificandose dicha cir-
cunstancia a todos los afectados conocidos, siendo asimismo
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva num.
174, de fecha 13 de septiembre de 2006.

A dicho acto no se han presentado alegaciones por parte
de los interesados.

Cuarto. Redactada la Proposicion de Deslinde, que se
realiza de conformidad con los tramites preceptivos e inclu-
yéndose claramente la relacion de ocupaciones, intrusiones
y colindancias, esta se somete a exposicion publica, previa-
mente anunciada en los Boletines Oficiales de la Provincia de
Huelva nums. 121y 123, de fechas 22 y 26 de junio de 2007
respectivamente.

A dicha Proposicién de Deslinde no se han presentado
alegaciones por parte de los interesados.

Quinto. El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia emi-
tié el preceptivo Informe con fecha 28 de julio de 2008

A la vista de tales antecedentes son de aplicacion los si-
guientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Direccion General de Sostenibili-
dad en la Red de Espacios Naturales la resolucion del presente
Deslinde, en virtud de lo preceptuado en la Resolucién del Con-
sejo de Gobierno de 6 de mayo de 2008 y en el articulo 21
del Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, asi como el Decreto 194/2008, de 6 de mayo,
por el que se regula la Estructura Organica de la Consejeria de
Medio Ambiente.

Segundo. Al presente procedimiento administrativo le es
de aplicacién lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo,
de Vias Pecuarias, el Decreto 155/1998, de 21 de julio, an-
tes citado, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y demas legislacion apli-
cable al caso.

Tercero. La via pecuaria denominada «Cordel de Portu-
gal o del Camino de Castillejos, tramo | de 480 metros, com-
prendidos en las inmediaciones del punto kilométrico 11 de la
carretera A-495, entre los parajes Pino Gordo y Torbisco», en
el término municipal de San Bartolomé de la Torre, en la pro-
vincia de Huelva, instruido por la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Medio Ambiente en Huelva, fue clasificada por
la citada Orden Ministerial, siendo esta clasificacion, conforme
al articulo 7 de la Ley de Vias Pecuarias y el articulo 12 del
Reglamento de Vias Pecuarias de Andalucia, «... el acto admi-
nistrativo de caracter declarativo en virtud del cual se deter-
mina la existencia, anchura, trazado y demas caracteristicas
fisicas generales de cada via pecuaria...», debiendo por tanto
el Deslinde, como acto administrativo definitorio de los limites
de cada via pecuaria, ajustarse a lo establecido en el acto de
Clasificacion.

Considerando que el presente deslinde se ha realizado
conforme a la clasificacion aprobada, que se ha seguido el
procedimiento legalmente establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con suje-
cion a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias
Pecuarias y al Decreto 155/1998, de 21 de julio, que aprueba
el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y demas legislacién aplicable.

Vistos la Propuesta favorable al Deslinde, formulada por
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente
en Huelva, de fecha 10 de junio de 2008, asi como el Informe
del Gabinete Juridico de la Consejeria de Medio Ambiente de
la Junta de Andalucia, de fecha 28 de julio de 2008,
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RESUELVO

Aprobar el deslinde de la via pecuaria denominada «Cor-
del de Portugal o del Camino de Castillejos, tramo | de 480
metros, comprendidos en las inmediaciones del punto kilomé-
trico 11 de la carretera A-495, entre los parajes Pino Gordo
y Torbisco», en el término municipal de San Bartolomé de la
Torre, en la provincia de Huelva, instruido por la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Huelva, a te-
nor de los datos, en funcion a las coordenadas que se anexan
a la presente Resolucion y la descripcion que a continuacion
se detallan:

Longitud: 477,72 metros lineales.
Anchura: 37,61 metros lineales.

Descripcion registral: Finca rustica, en el término munici-
pal de San Bartolomé de la Torre, de forma rectangular alar-
gada, con una anchura de 37,61 my 477,72 m de longitud,
con una superficie total deslindada de 17.967,06 m?, que en
adelante se conocera como «Cordel de Portugal» o «del Ca-
mino de Castillejos», lindando:

Al Norte con: Ministerio de Fomento (6/9011); Maria Luisa
SA Explotaciones Agropecuarias (6/87); Ayuntamiento de San
Bartolomé de la Torre (6/9012); Maria Luisa SA Explotaciones
Agropecuarias (6/32) y por ultimo con Vazquez Limdn, Barto-
lomé y Gonzalez Viego, Dolores (6/33).

Al Sur con: Ministerio de Fomento (7/9001); Melhusa SA
(7/68); Ayuntamiento de San Bartolomé de la Torre (7/9005);
Melhusa SA (7/56) y Vazquez Limon, Bartolomé (7/55).

Al Este con: La continuacion de la presente via pecuaria:
«Cordel de Portugal» o «del Camino de Castillejos»

Al Oeste con: La continuacion de la presente via pecuaria:
«Cordel de Portugal» o «del Camino de Castillejos»

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la Conse-
jera de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la Ley
4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de un
mes desde la notificacion de la presente, asi como cualquier
otro que pudiera corresponder de acuerdo con la normativa
aplicable.

Sevilla, 17 de octubre de 2008 .- La Directora General, Rocio
Espinosa de la Torre.

Actuacion cofinanciada por Fondos Europeos.

ANEXO A LA RESOLUCION DE 17 DE OCTUBRE DE 2008 DE
LA DIRECTORA GENERAL DE SOSTENIBILIDAD EN LA RED DE
ESPACIOS NATURALES DE LACONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
POR LA QUE SE APRUEBA EL DESLINDE DE LA VIA PECUARIA
DENOMINADA «CORDEL DE PORTUGAL O DEL CAMINO DE
CASTILLEJOS, TRAMO | DE 480 METROS, COMPRENDIDOS
EN LAS INMEDIACIONES DEL PUNTO KILOMETRICO 11 DE
LA CARRETERA A-495, ENTRE LOS PARAJES PINO GORDO Y
TORBISCO», EN EL TERMINO MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME
DE LA TORRE, EN LA PROVINCIA DE HUELVA

RELACION DE COORDENADAS U.T.M. DE LA ViA PECUARIA

VERTICE | COORDENADA X | COORDENADAY | VERTICE | COORDENADA X | COORDENADA Y
4 | 1| 139490.8254 | 4151078.8870 | 4 | D | 139520.7467 | 4151101.7921
5 | | | 139443.8545 | 4151148.8012 | 5 | D | 139474.9928 | 4151169.8948
6 | | | 139422.0538 | 4151180.7189 | 6 | D | 139448.5812 | 4151208.5630
7 | I | 139363.2404 |4151216.8443 | 7 | D | 139381.7393 | 4151249.6199
8 | | | 139255.5230 | 4151272.4932 | 8 | D | 1392727855 | 4151305.9075

VERTICE | COORDENADA X | COORDENADAY [ VERTICE | COORDENADA X | COORDENADA Y

1 139640.4242 | 4151011.3708 | 1 | D | 139650.9941 | 4151047.4650

2 139529.3927 | 4151043.8855 | 2 | D | 139546.0184 | 4151078.2063

3 139508.0899 | 4151059.0084 | 3 | D | 139533.5330 | 4151087.0698

RESOLUCION de 6 de octubre de 2008, de la Di-
reccion Gerencia de la Agencia Andaluza del Agua, por
la que se delega competencia para expedir copias au-
tenticadas mediante cotejo en el personal funcionario
que se cita.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se es-
tablecen las medidas organizativas para los servicios adminis-
trativos de atencion directa a los ciudadanos, dispone que la
competencia para la autenticacion de copias de documentos
privados y publicos, mediante cotejo con los originales, corres-
ponde a las Jefaturas de Seccion y érganos asimilados respon-
sables de cada Registro General de Documentos.

Corresponde a la Direccion Gerencia las funciones relati-
vas al Registro General de Documentos de la Agencia Andaluza
del Aguay la coordinacion de los diferentes Registros Auxiliares
del mismo, en virtud del Decreto 55/2005, de 22 de febrero
por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo
de la Agencia Andaluza del Agua y el Decreto 277/2007, de
6 de noviembre, por el que se modifica parcialmente la Re-
lacién de Puestos de Trabajo de la Administracion General
de la Junta de Andalucia correspondiente a la Consejeria de
Medio Ambiente y a la Agencia Andaluza del Agua, siendo con-
veniente, por razones de eficacia, realizar la correspondiente
delegaciéon de competencias para expedir copias autenticadas
en puestos de trabajos de determinados Centros Directivos de
la Agencia de conformidad con el art. 13 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por cuanto antecede, esta Direccion Gerencia
RESUELVE

1.° Delegar en los organos de los distintos Centros Direc-
tivos que se detallan en el Anexo de la presente Resolucion la
competencia en materia de compulsas para la expedicion de
copias autenticadas de documentos publicos y privados, rea-
lizadas mediante cotejo con los originales de los documentos
que sean y que deban ser presentados en el Registro General.

2.° La delegacion que se efectua mediante esta Resolu-
cion sera revocable en cualquier momento, sin perjuicio de la
posible avocaciéon de la misma cuando las circunstancias de
indole técnica o juridica lo hagan conveniente.

3.° Las autenticaciones mediante compulsa que se reali-
cen por delegacion de conformidad con este acuerdo indica-
ran expresamente esta circunstancia.

4.° De conformidad con lo establecido en el articulo 13.3
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, la presente delegacion de ejercicio de com-
petencia debera publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, y producird efectos a partir del dia siguiente al de
su publicacion.

Sevilla, 6 de octubre de 2008.- El Director Gerente, Jaime
Palop Piqueras.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 29 de septiembre de 2008, del Juzga-
do de Primera Instancia num. Dos de Algeciras (Antiguo
Mixto num. Dos), dimanante de Divorcio Contencioso
num. 540/2007.

NIG: 1100442C20060002254.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 540/2007. Ne-
gociado: C.

De: Don Rafael Codert Fernandez.

Procurador: Sr. Palma Millan Martinez.

Contra: Dofia Yamna Lagrafi.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia Divorcio Contencioso 540/2007
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Dos de Alge-
ciras (Antiguo Mixto num. Dos) a instancia de Rafael Codert Fer-
nandez contra Yamna Lagrafi sobre Divorcio Contencioso, se ha
dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo,
€S como sigue:

Vistos por Dofa Isabel Moron Pendas, Juez del Juzgado
de Primera Instancia Numero Dos de Algeciras y su Partido,
los presentes autos de Divorcio Contencioso seguidos en este
Juzgado con el numero 540/07 a instancia Rafael Codert Fer-
nandez, representada por la Procuradora Sra. Millan Martinez
y bajo la direccion técnica del Letrado Sr. Ramos Arglielles
Bafios contra dofia Yamna Lagrafi en situacion procesal de re-
beldici, ha pronunciado la presente en nombre de S.M. El Rey
y por los poderes que le confiere la Constitucion Espafiola en
base a los presentes.

Fallo. Estimando la demanda interpuesta por la Procura-
dora Sra. Millan Martinez debo decretar y decreto la disolu-
cion por causa de Divorcio del matrimonio formado por dofia
Yamna Lagrafi y don Rafael Codert Fernandez celebrado en
Algeciras el dia 21 de abril de 2004, atribuyendo al esposo el
uso y disfrute del que fuera domicilio del matrimonio sito en
Algeciras, calle Santander 13, 2.° A.

Todo ello sin hacer especial imposicion de las costas pro-
cesales.

Notifiquese la presente a las partes, y una vez firme, li-
brese exhorto al Sr. encargado del Registro Civil de Algeciras
donde consta inscrito el matrimonio al Tomo 88 pagina 406,
para su anotacion conforme dispone el articulo 755 LEC.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la
demandada Yamna Lagrafi, extiendo y firmo la presente en
Algeciras a veintinueve de septiembre de dos mil ocho. El/La
Secretario.

EDICTO de 29 de abril de 2008, del Juzgado de
Primera Instancia num. Dos de Huelva, dimanante de
adopcion num. 648/2007.

NIG: 2104142C20070003961.

Procedimiento: Adopcion 648/2007. Negociado: A.
De: Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.
Contra: Ministerio Fiscal.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolu-
cion del tenor literal siguiente:

AUTO
Don David Gémez Fernandez
En Huelva, a veinticuatro de marzo de dos mil ocho.
HECHOS

Primero. Por la Consejeria para la lgualdad y Bienestar
Social de la Junta de Andalucia en Huelva se ha formulado so-
licitud para la constitucion de la adopcion de la menor P.S.P.

Segundo. Admitida a tramite la solicitud, prestaron su
consentimiento para la adopcion, los adoptante/s don R.M.P
y por dofia A.B.M., citdndose para prestar su asentimiento la
madre de la menor E.M.S.P. mediante edicto sin haber compa-
recido el dia sefialado, y se pasaron las actuaciones al Minis-
terio Fiscal para dictamen, quien informo favorablemente la
propuesta de adopcion presentada por la entidad publica en el
presente expediente

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Se han aportado al expediente los documentos
que acreditan que los adoptantes son mayores de veinticinco
afos y tienen catorce afios mas que el adoptando, reuniendo
los demas requisitos de capacidad que establece el articulo 175
del Cadigo Civil y no concurriendo en ellos ninguna prohibicion
legal.

Segundo. La documentacion aportada ha acreditado que
la relacion existente entre adoptante/s y adoptando es la pro-
pia de la relacion paterno-filial y que los mismos, tanto por
sus cualidades morales, su madurez intelectual y su actitud y
sentimientos respecto del adoptando, como por su situacion
economica deben considerarse idoneos para la adopcion, por
lo que en interés del adoptando procede acordar la adopcidn.

PARTE DISPOSITIVA

Se acuerda la adopcién de la menor P.S.P. por don R.M.P.
y por dofia A.B.M.

Firme este auto, expidanse testimonios del mismo, remi-
tiendo uno de ellos para su inscripcion al Sr encargado del
Registro Civil de Gibraledn y entréguese otro a los adoptantes.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacion que se
interpondra por escrito ante este Juzgado en el término de
cinco dias.

Lo acuerda y firma el/la Magistrado-Juez, doy fe.

El/La Magistrado-Juez El/La Secretario

Y como consecuencia del ignorado paradero de Eva Maria
Salguero Pérez, se extiende la presente para que sirva de cé-
dula de notificacion.

Huelva, a veintinueve de abril de dos mil ocho.- El/La Se-
cretario.
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EDICTO de 8 de octubre de 2008, del Juzgado
de Primera Instancia num. Cinco de Malaga, dima-
nante de Divorcio Contencioso num. 1245/2007. (PD.
3793/2008).

NIG: 2906742C20070025685.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 1245/2007. Ne-
gociado: PC.

De: Don Alejandro Relinque Martin.

Procurador: Sr. Jiménez Segado, José Carlos.

Letrado: Sr. Molina Heredia, Fernando.

Contra: Dofia Julet Ehigue.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Divorcio Contencioso 1245/2007
seguido en el Juzgado de Primera Instancia num. Cinco de Ma-
laga a instancia de Alejandro Relinque Martin contra Julet Ehigue,
se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y
fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 679/08

Juez que la dicta: Don José Luis Utrera Gutiérrez.
Lugar: Malaga.

Fecha: Ocho de octubre de dos mil ocho.

Parte Demandante: Alejandro Relinque Martin.
Abogado: Molina Heredia, Fernando.

Procurador: Jiménez Segado, José Carlos.

Parte demandada: Julet Ehigue (rebelde en autos).

FALLO

Estimar la demanda de divorcio interpuesta por don Ale-
jandro Relinque Martin contra dofia Julet Ehigue, y en consen-
cuencia debo acordar y acuerdo la disolucion del matrimonio
por divorcio de los expresados con todos los efectos legales,
abonando cada parte sus propias costas.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de apelacién
ante la Audiencia Provincial de Malaga (articulo 455 LEC).

El recurso de preparara por medio de escrito presentado en
este Juzgado en el plazo de cinco dias habiles contados desde
el dia siguiente de la notificacion, limitado a citar la resolucion
apelada, manifestando la voluntad de recurrir, con expresion de
los pronunciamientos que impugna (articulo 457.2 LEC).

Comuniquese esta sentencia al Registro Civil donde
conste inscrito el matrimonio de los sujetos del pleito.

Notifiquese la presente Resolucion a la demandada dada
su situacion procesal de rebeldia, por medio de Edicto que
sera publicado en el BOJA, entregandose al Procurador de la
parte actora para su diligenciado, quien debera entregar en
este Juzgado copia su publicacion.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la de-
mandada Julet Ehigue, extiendo y firmo la presente en Malaga,
a ocho de octubre de dos mil ocho.- El/La Secretario.

EDICTO de 16 de octubre de 2008, del Juzgado de
Primera Instancia num. Veintitrés de Sevilla, dimanante
de Divorcio Contencioso num. 56/2008.

NIG: 4109142C20080002427.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 56/2008. Nego-
ciado: 1.

De: Dofia Maria del Pilar Garcia Alba.

Procuradora: Sra. Sillero Fernandez, Maria Elisa.

Contra: Don Miguel Angel Ramos Campo.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Divorcio Contencioso
56/2008 seguido en el Juzgado de Primera Instancia num.
Veintitrés de Sevilla a instancia de Maria del Pilar Garcia Alba
contra Miguel Angel Ramos Campo sobre, se ha dictado la
sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es como
sigue:

«SENTENCIA NUM. 430/08

En Sevilla, a diez de septiembre de dos mil ocho.

Vistos por el/la lImo/a. Magistrado/Juez del Juzgado de
Primera Instancia num. Veintitrés de Sevilla dofia M.* Amelia
Ibeas Cuasante, los presentes autos de Divorcio Contencioso,
seguidos con el numero 56/2008-1.°, instados por la procu-
radora dofa Maria Elisa Sillero Fernandez, en nombre y re-
presentacion de dofia Maria del Pilar Garcia Alba asistida del
letrado don Juan Antonio Torralbo Garrido contra don Miguel
Angel Ramos Campo en rebeldia.

FALLO

Que estimando la demanda en parte de divorcio formu-
lada por la Procurador de los Tribunales dofia M.? Elisa Sillero
Fernandez en nombre y representacion de dofia M.” del Pilar
Garcia Alba contra don Miguel Angel Ramos Campos en re-
beldia, debo declarar y declaro disuelto por divorcio a efectos
civiles el matrimonio que ambos contrajeron con los efectos
inherentes a tal declaracion.

Todo ello sin expresa condena en costas.

Comuniquese esta sentencia, firme que sea, al Registro
Civil correspondiente para su anotacion.

Esta sentencia no es firme y contra la misma cabe inter-
poner recurso de apelacion en el término de cinco dias ante la
lIma. Audiencia Provincial de Sevilla.

Asi lo pronuncio, mando y firmo.»

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado Miguel Angel Ramos Campo, extiendo y firmo la pre-
sente en Sevilla a dieciséis de octubre de dos mil ocho.- El/La
Secretario.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION

EDICTO de 7 de octubre de 2008, del Juzgado de
Primera Instancia e Instruccion num. Uno de Motril, di-
manante del procedimiento ordinario num. 119/2008.
(PD. 3799/2008).

NIG: 1814042C20080000477.
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 119/2008. Negociado: JO.

EDICTO

Juzgado: Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nam.
Uno de Motril.

Juicio: Procedimiento Ordinario 119/2008.

Parte demandante: Carmen Solana Ortega.

Parte demandada: Hellene Marie Philippine Mael Schalk.
Sobre: Procedimiento Ordinario.
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En el juicio referenciado se ha dictado la resoluciéon cuyo
texto literal del encabezamiento y fallo es el siguiente:

El llmo. Sr. don Antonio Carrascosa Gonzalez, Magis-
trado-Juez titular del Juzgado de Primera Instancia num. Uno
de esta localidad y de su partido judicial, después de haber
examinado los autos de juicio ordinario registrado con el nu-
mero 118/2008, incoado en virtud de demanda deducida por
la Procuradora de los Tribunales sefiora Yafiez Sanchez, en
nombre y representacion de Carmen Solana Ortega, asistida
del Letrado don Francisco Garcia, frente a Hellene Marie Phi-
lippine Mael Schaleck, esta ultima en situacién de constante
rebeldia en los presentes autos, ha pronunciado, en nombre
de su Majestad el Rey, la siguiente

FALLO

Que estimando integramente la demanda formulada por
la Procuradora de los Tribunales sefiora Yafiez Sanchez, en
nombre y representacion de Carmen Solana Ortega, frente
a Hellene Marie Philippine Mael Schaleck, esta ultima en si-
tuacién de constante rebeldia en los presentes autos, debo
declarar y declaro que el apartamento sito en Torrenueva,

urbanizacion Acapulco, blogue A, planta 9.2, letra H, es en
un 50% propiedad de Carmen Solana Ortega, viuda de Angel
Casares Salazar; y en el 50% restante propiedad de quienes
sean herederos de este ultimo. Ello con expresa imposicion a
la mencionada demandada de las costas devengadas en este
procedimiento.

Notifiquese esta sentencia a todas las partes, haciéndo-
les saber que contra la misma cabe interponer recurso de
apelacion, a resolver por la llustrisima Audiencia Provincial de
Granada.

Librese testimonio de esta Resolucién para su union a los
autos de su razon, notificacién y cumplimiento, y pongase la
misma en el libro de sentencias civiles de este Juzgado.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o re-
sidencia de la parte demandada, por providencia de 7.10.08
el sefor Juez, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil,
ha acordado la publicacion del presente edicto en el Boletin
Oficial de la CC.AA. Andalucia para llevar a efecto la diligencia
de notificacion de sentencia.

Motril, 7 de octubre de 2008 - El/La Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 20 de octubre de 2008, de Ia
Secretaria General Técnica, por la que se hace publica
la adjudicacion del contrato que se indica (Expte.
842/2008).

1. Entidad adjudicadora.

Organo contratante: Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica de la Junta de Andalucia.

Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Gene-
ral Técnica. Servicio de Contratacion.

Numero de expediente: 842/2008.

2. Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Suministro homologado.

Objeto: «Adquisicion de bienes homologados para la renova-
cion de equipamiento microinformatico de ¢rganos judiciales.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Negociado sin publicidad.

Forma de adjudicacion: Art. 182.g) del R.D.L. 2/2000, de
16 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

4. Presupuesto base de licitacion: Ochocientos noventa y
nueve mil novecientos noventa euros (899.990,00 euros).

5. Adjudicacion:

Fecha: 6 de octubre de 2008.

Contratista: Teknoservice, S.L.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe: Ochocientos noventa y nueve mil novecientos
noventa euros (899.990,00 euros).

Sevilla, 20 de octubre de 2008.- El Secretario General
Técnico, Juan Ignacio Pérez de Algaba Lovera.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 22 de octubre de 2008, de Ia
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato de obras que se
indica por el procedimiento abierto mediante la forma
de subasta.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace pu-
blica la adjudicacion del contrato de obras, realizada mediante
procedimiento abierto, que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Sevilla.

c) Numero de expediente: 2008/0836.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Mejora de seguridad vial me-
diante colocacion de barrera de proteccion en A-8053 La Pue-
bla del Rio-Isla Mayor.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: Numero 86, de 30 de abril de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo: Cien
mil quinientos noventa y nueve euros con noventa y nueve
céntimos (100.599,99 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 14 de julio de 2008.

b) Contratista: Prosefial, S.L.

c) Nacionalidad: Espana.

d) Importe de adjudicacion: Ochenta y nueve mil nove-
cientos veinte euros (89.920,00 euros).

Sevilla, 22 de octubre de 2008.- La Delegada, Salud
Santana Dabrio.

RESOLUCION de 22 de octubre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se hace
publica la adjudicacion del contrato de obras que se
indica por el procedimiento abierto mediante la forma
de subasta.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
hace publica la adjudicacion del contrato de obras, realizada
mediante procedimiento abierto, que a continuacién se rela-
ciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Sevilla.

c) Numero de expediente: 2008/0950.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Construccion de pequefias
obras de fabrica en la carretera A-8126, de Morén de la Fron-
tera a Coripe, p.k. 10,600 y 13,900.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: Numero 86, de 30 de abril de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
Ciento ochenta y nueve mil setecientos treinta y seis euros con
treinta y siete céntimos (189.736,37 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 28 de agosto de 2008.

b) Contratista: Canales y Tubos de Andalucia, S.L.

c) Nacionalidad: Espana.

d) Importe de adjudicacion: Ciento cincuenta y ocho mil
ciento ochenta y tres euros (158.183,00 euros).

Sevilla, 22 de octubre de 2008.- La Delegada, Salud
Santana Dabrio.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 20 de octubre de 2008, del Insti-
tuto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pes-
quera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica (IFAPA)
por la que se hace publica la adjudicacion del contrato
que se indica, cofinanciado por FEDER.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de Investigacion y Forma-
cion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecold-
gica (IFAPA).

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Presupuestos y Gestién Economica.

c) Numero de expediente: 07JAVL6002 (S.757/2008).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Instalacion de gases para el
Centro IFAPA. Venta del Llano de Jaén.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion: 23.372,93 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 13.12.2007.

b) Adjudicatario: Air Liquide Espafia, S.A.

c) Nacionalidad: Espana.

d) Importe de la adjudicacion: 23.372,00 €.

6. Expediente cofinanciado con Fondos Europeos de De-
sarrollo Regional (FEDER).

Sevilla, 20 de octubre de 2008.- El Presidente, Francisco
Javier de las Nieves Lopez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

CORRECCION de errrores de la Resolucién de 7
de octubre de 2008, de la Secretaria General Técnica,
por la que se anuncia licitacion publica mediante proce-
dimiento abierto para la contratacion del servicio que
se cita, Expte. 61-08 (BOJA num. 215, de 29.10.2008).
(PD. 3806/2008).

Detectados errores materiales en el anuncio publicado en
el BOJA num. 215, de 29 de octubre de 2008, se modifican
en los siguientes extremos:

Donde dice: «Clasificacion: Se exige Certificado de Clasifi-
cacion expedido por la Junta Consultiva de Contratacion Admi-
nistrativa del Ministerio de Hacienda en: Grupo V, Subgrupo 8,
Categoria D».

Debe decir: «Clasificacion: Se exige Certificado de Clasifi-
cacion expedido por la Junta Consultiva de Contratacion Admi-
nistrativa del Ministerio de Hacienda en: Grupo V, Subgrupo 2,
Categoria D».

Como consecuencia de la rectificacion, se amplia el plazo
de presentacion de las ofertas, que finalizara el dia 14 de no-
viembre de 2008, a las 20,00 horas.

La apertura de las ofertas tendra lugar el dia 25 de no-
viembre de 2008, a las 12,00 horas.

Sevilla, 30 de octubre de 2008.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 28 de octubre de 2008, de la Di-
reccion General de Planificacion e Informacion Ambien-
tal, por la que se anuncia procedimiento abierto, por

la via de urgencia, para la adjudicacion de contrato de
servicio. Expte. 639/2008/1/00. (PD. 3803/2008).

De conformidad con el articulo 126 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, la Conse-
jeria de Medio Ambiente, D.G. de Planificacion e Informacién
Ambiental, ha resuelto convocar la contratacion del servicio
que se indica mediante el procedimiento abierto:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion : Avda. de Manuel Siurot, 50; C.P.: 41013.

Tlfno.: 955 003 681. Fax: 955 003 777.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Planificacion e Informaciéon Ambiental.

c) Numero de expediente: 639/2008/1/00.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Adaptacion de visor de datos
espaciales de Andalucia al entorno web.

b) Division por lotes: No.

c) Lugar de ejecucion: Servicios Centrales.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Tramitacion: Urgente.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 129.310,34
euros sin IVA.

Financiacion europea: Si. Porcentaje de financiacion: 80%.

5. Garantias.

a) Provisional: 3% base imponible (3.879,31 €).

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, sin IVA.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Web:http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

b) Web:http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/.

c) Entidad: Direccion General de Planificaciéon e Informa-
cion Ambiental.

d) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

e) Localidad y cddigo postal: Sevilla, 41071

f) Teléfono: 955 003 400.

g) Fax: 955 003 775.

h) Fecha limite de obtencion de documentacion e infor-
macion: Hasta finalizacion del plazo de presentacion.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Ocho dias habiles a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. (Si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil.)

b) Documentacién a presentar: La exigida en el PCAP.

c) Lugar de presentacion:

1. Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente.

2. Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50. Planta baja.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta; Dos meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio Am-
biente de la Junta de Andalucia.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50. Sevilla, 41071.

c) Documentacién administrativa: Comunicacién del re-
sultado de la calificacion: El dia 21 de noviembre de 2008 a
las 11,00 horas.
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d) Apertura de las ofertas econdmicas: El dia 24 de no-
viembre de 2008 a las 12,00 horas.

10. Otras informaciones. Publicidad e informacion: Esta
inversion esta financiada por la Uniéon Europea con cargo a
fondos Feder, lo que se indica a efectos de su publicidad (ver
PCAP).

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 28 de octubre de 2008.- La Directora General,
Esperanza Perea Acosta.

RESOLUCION de 28 de octubre de 2008, de la Di-
reccion General de Planificacion e Informacion Ambien-
tal, por la que se anuncia procedimiento abierto, por
la via de urgencia, para la adjudicacion de contrato de
servicio. Expte. 216/2008/1/00. (PD. 3804/2008).

De conformidad con el articulo 126 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, la Conse-
jeria de Medio Ambiente, D.G. de Planificacion e Informacién
Ambiental, ha resuelto convocar la contratacién del servicio
que se indica mediante el procedimiento abierto:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente.

Direccion: Avda. de Manuel Siurot, 50; C.P.: 41013.

Tlfno.: 955 003 681. Fax: 955 003 777.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Planificacion e Informacién Ambiental.

c) Numero de expediente: 216/2008/1/00.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Desarrollo del sistema de infor-
macion de gestion medio ambiental en entorno web.

b) Division por lotes: No.

c) Lugar de ejecucion: Servicios Centrales.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Tramitacién: Urgente.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
129.310,34 euros, sin IVA.

Financiacion europea: Si. Porcentaje de financiacion: 80%.

5. Garantias.

a) Provisional: 3% base imponible (3.879,31 €).

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion, sin IVA.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Web: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

b) Web: http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/.

c) Entidad: Direccion General de Planificacion e Informa-
cion Ambiental.

d) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

e) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

f) Teléfono: 955 003 400.

g) Fax: 955 003 775.

h) Fecha limite de obtencion de documentacion e infor-
macion: Hasta finalizacion del plazo de presentacion.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Ocho dias habiles a con-
tar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacién a presentar: La exigida en el PCAP.

c) Lugar de presentacion:

1. Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente.

2. Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50. Planta baja.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Dos meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio Am-
biente de la Junta de Andalucia.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50, Sevilla, 41071.

c) Documentacion administrativa: Comunicacion del re-
sultado de la calificacién: El dia 21 de noviembre de 2008 a
las 11 horas.

d) Apertura de las ofertas econdmicas: El dia 24 de no-
viembre de 2008 a las 12 horas.

10. Otras informaciones. Publicidad e informacién: Esta in-
version esta financiada por la Union Europea con cargo a fondos
Feder, lo que se indica a efectos de su publicidad (ver PCAP).

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 28 de octubre de 2008.- La Directora General,
Esperanza Perea Acosta.

RESOLUCION de 24 de octubre de 2008, de Ia
Direccion Gerencia de la Agencia Andaluza del Agua,
por la que se anuncia procedimiento abierto y trami-
tacion urgente para la contratacion de suministro de
infraestructura de soporte a nuevos servicios (Expte.
428/2008/R/00). (PD. 3800/2008).

1. Entidad adjudicadora.

Agencia Andaluza del Agua.

Direccién Gerencia.

Direccion: Avenida de Américo Vespucio, 5-2. Isla de la
Cartuja, Sevilla, C.P. 41092.

TIfno: 955 625 247. Fax: 955 625 293.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Suministro de infraestructura de soporte a nue-
VOS Servicios.

b) Numero de expediente: Expte. 428/2008/R/00.

c) Lugar de entrega: Sede de la Agencia Andaluza del
Agua.

d) Plazo de ejecucion: Dos meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Abierto.

d) Lotes: No.

4. Presupuesto base de licitacion: 474.137,93 euros, IVA
excluido.

5. Garantias.

Provisional: 3% del presupuesto base de licitacion:
14.224,14 euros.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

Lugar: Agencia Andaluza del Agua.

Avenida Américo Vespucio, 5-2, 41092 Sevilla.

www.juntadeandalucia.es/agenciadelagua.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 2.12.2008 a las 15,00
horas.

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Véase punto 1, Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Dos meses, desde la apertura de las proposi-
ciones.

e ) Admision de variantes de caracter técnico: No.
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f) Forma de presentacion de las ofertas: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y Pliego de Prescripcio-
nes Técnicas.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Agencia Andaluza del Agua.

Véase punto 1.

c) Fecha y hora.

Apertura de la proposicién econémica: A las 12,00 horas
del 17.12.2008.

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacion y pago: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

b) Forma juridica de Uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 48 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

c) Financiacion: Ver Anexo | del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

11. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 24 de octubre de 2008.- El Director Gerente,
Jaime Palop Piqueras

RESOLUCION de 24 de octubre de 2008, de la Di-
reccion Gerencia de la Agencia Andaluza del Agua, por
la que se anuncia procedimiento abierto y tramitacion
urgente para la contratacion de servicio de soporte
de microinformatica de la Agencia Andaluza del Agua
(Expte. 374/2008/R/00). (PD. 3801/2008).

1. Entidad adjudicadora.

Agencia Andaluza del Agua.

Direccién Gerencia.

Direccion: Avenida de Américo Vespucio, num. 5, bloque
2, Isla de la Cartuja, C.P.: 41092.

Tlfno.: 955 625 247. Fax: 955 625 293.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Servicio de soporte de microinformatica de la
Agencia Andaluza del Agua.

b) Numero de expediente: 374/2008/R/00.

c) Lugar de entrega: Sedes de la Agencia Andaluza del
Agua (SS.CC. y D.P)

d) Plazo de ejecucion: 36 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total en euros:
1.163.793,10 euros (IVA excluido).

5. Garantias.

Provisional: 3% del presupuesto base de licitacion (IVA ex-
cluido), 34.913,79.

Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacién. Lugar:
Accediendo a la pagina web: www.juntadeandalucia.es/agen-
ciadelagua.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion: Grupo V, subgrupo 3 o 5, categoria C.

Véase ademas el Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Dia 2 de diciembre de
2008, a las 15,00 horas.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Véase punto 1, Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner la oferta: Dos meses, desde el dia siguiente al de la aper-
tura de proposiciones.

e ) Admision de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Agencia Andaluza del Agua.
Véase punto 1

c) Fecha y hora: A las 9,00 horas de dia 17 de diciembre
de 2008.

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacion y pago: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

b) Forma juridica de Uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 48 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

c) Forma de presentacion de las ofertas: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y Pliego de Prescripcio-
nes Técnicas.

11. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 24 de octubre de 2008 .- El Director Gerente, Jaime
Palop Piqueras.

RESOLUCION de 10 de octubre de 2008, de la Di-
reccion General de Planificacion y Gestion de la Agencia
Andaluza del Agua, por la que se anuncia la adjudicacion
del contrato que se cita. Expte. num. 130/2008/G/00.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, la a Agencia Andaluza del Agua hace publica la
adjudicacion del contrato que a continuacién se detalla:

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Agencia Andaluza del Agua.

Direccion: Avda. Américo Vespucio, num. 5-2.°, 41092 Seuvilla.

Tlfno.: 955 625 247. Fax: 955 625 293.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Titulo: «A.T. a la Direccion de obra y coordinacién de
seguridad y salud de ampliacion y remodelacion de la EDAR de
Estepona. Malaga».

Numero de expediente: 13012008/G/00 06.329.581/5811.

c) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: BOJA
num. 93, de 12 de mayo.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: 1.472.948,58 euros (Inc. IVA).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 10.10.2008.

b) Contratista: UTE Estudio Pereda 4 - Ibervias Ing.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 1.075.252,48 euros (Inc. IVA).

Sevilla, 10 de octubre de 2008.- La Directora General, P.D.
(Res. de 16.5.2005), Amparo Ramirez Espinosa.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de octubre de 2008, de la
Universidad de Huelva, por la que se convoca licitacion
de suministro por procedimiento abierto y tramitacion
ordinaria. (PD. 3802/2008).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Universidad de Huelva.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion.

c) Numero de expediente: S/19/08.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de mesas de profe-
sores tecnologicas para aularios de docencia de la Universidad
de Huelva.

b) Numero de unidades a entregar: Anexo de Prescripcio-
nes Técnicas.

c) Division por lotes y numero: Lote Unico.

d) Lugar de entrega: Campus El Carmen, La Rabida y La
Merced.

e) Plazo de entrega: 45 dias.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto.

Importe: Base imponible: 84.000,00 €.

IVA 16%: 13.440,00 €.
Total: 97.440,00 €.

5. Garantias.

Provisional: 3% del presupuesto de la base imponible.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Universidad de Huelva.

b) Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6

c) Localidad y codigo postal: Huelva, 21071.

d) Teléfonos: 959 218 296/218 054/55

e) Fax: 959 218 056.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y
Prescripciones Técnicas se podra obtener en el perfil del con-
tratante en la pagina web de la Universidad en la siguiente
direcciéon: http://www.uhu.es/gerencia/info_economica/con-
tratacion/index.htm.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Los especifica-
dos en los Pliegos.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el BOJA.

b) Documentacion a presentar: La especificada en los
Pliegos.

c) Lugar de presentacion: Registro General (de lunes a
viernes de 9,00 a 14,00 horas); si el plazo de presentacion
terminara en sabado estaria abierto el Registro General, en
horario de 9,30 a 13,30 horas.

1.° Universidad de Huelva.

2.° Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, 6.

3.° Localidad y codigo postal: Huelva, 21071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Cuatro meses.

e) Admision de variantes: Se admiten variantes.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Huelva. Rectorado.

b) Domicilio: C/ Dr. Cantero Cuadrado, num. 6

c) Localidad: Huelva.

d) Fecha: Se efectuara por la Mesa de Contratacion, en
acto publico, y se publicara en el perfil del contratante.

e) Hora: Se publicara en el perfil del contratante de la
Universidad de Huelva.

10. Otras informaciones: Si el ultimo dia de presentacion de
ofertas fuera inhabil, se ampliaria el plazo al siguiente dia habil.

11. Gastos de anuncios: El importe de este anuncio sera
por cuenta de la empresa adjudicataria.

Huelva, 17 de octubre de 2008.- El Rector, Francisco J.
Martinez Lopez.

RESOLUCION de 23 de octubre de 2008, de Ia
Universidad de Sevilla, por la que se convoca concurso
de servicios de seguridad. (PD. 3805/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad de Sevilla.

b) Dependencia: Seccion de Contratacion.

c) Numero de expediente: 09/20507.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicios de proteccion, preven-
cion, vigilancia, seguridad y conexién a C.R.A. Universidad de
Sevilla.

b) Division por lotes y numero: Lote Unico.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: Cuatro afios prorrogables.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 3.663.387,00 euros anuales (IVA no in-
cluido).

5. Garantia provisional: 100.000,00 euros.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Universidad de Sevilla-Registro General.

b) Domicilio: C/ San Fernando, num. 4.

c) Localidad y CP: Sevilla-41071.

d) Teléfono: 954 551 040.

e) Telefax: 954 551 013.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo M. Subgrupo 2. Categoria D.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Ver Pliego.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a partir
del siguiente a su publicacion.

b) Documentacién a presentar: Ver Pliego.

c) Lugar de presentacion: Registro General.

1. Entidad: Universidad de Sevilla.

2. Domicilio: C/ San Fernando, num. 4.

3. Localidad y CP: Sevilla-41071.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad de Sevilla, Rectorado.

b) Domicilio: C/ San Fernando, num. 4.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Se anunciard en www.servicio.us.es/contratacion.

e) Hora: Se comunicara a todos los licitadores por fax.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE:

13. Portal informatico de informacion y obtencién de Plie-
g0S: WWW.servicio.us.es/contratacion.

Sevilla, 23 de octubre de 2008.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 21 de octubre de 2008, de la
Gerencia Provincial de Almeria del Ente Publico Anda-
luz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la adjudicacion que se cita (Expte. 22/
ISE/2008/ALM), por el procedimiento abierto, median-
te la forma de concurso sin variantes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
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se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, esta Gerencia Provincial de Alme-
ria del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos de la Consejeria de Educacion ha resuelto publicar
la/s adjudicacion/es del/de los contrato/s que a continuacion
se indica/n:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Almeria.

c) Direccion: Edificacion modular Finca Santa Isabel. Pa-
seo de la Caridad, num. 125.

d) Tlfno.: 950 175 237. Fax: 950 175 250.

e) Direccion internet: http://www.iseandalucia.es.

f) Numero de expediente: 22/ISE/2008/ALM.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcién de contrato: Adecuacion de cocina en CEIP
Diego de Velazquez, de El Ejido (Almeria) (2040813).

c) Boletin o Diario Oficial, nimero y fecha de publicacion
del anuncio de licitacion: BOJA nimero 82, de fecha 24 de
abril de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: 99.768,97 euros, noventa y nueve mil sete-
cientos sesenta y ocho euros con noventa y siete céntimos.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 11 de junio de 2008.

b) Contratista: AlImerconst, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion: 88.794,34 euros, ochenta
y ocho mil setecientos noventa y cuatro euros con treinta y cua-
tro céntimos.

Almeria, 21 de octubre de 2008.- La Gerente, Belén Porras
Pomares.

RESOLUCION de 24 de octubre de 2008, de Ia
Gerencia Provincial de Almeria del Ente Publico Anda-
luz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la
que se anuncia la contratacion que se cita, expediente
47/ISE/2008/ALM, por el procedimiento abierto, me-
diante la forma de varios criterios de adjudicacion. (PD.
3794/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Almeria.

c) Direccion: Edificacion modular Finca Santa Isabel. Pa-
seo de la Caridad, num. 125, Almeria, C.P. 04008.

d) Tlfno.: 950 175 237. Fax: 950 175 250.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

f) Direccion Internet: http://www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 47/ISE/2008/ALM.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Reparacion y reformas en el
CEIP Urbina Carrera en Cantoria (Almeria) (204070423).

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Cantoria (Almeria).

d) Plazo de ejecucion: 6 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Oferta economicamente mas
ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe sin IVA: 367.401,13 euros (trescientos sesenta
y siete mil cuatrocientos un euros con trece céntimos).

b) IVA: 58.784,18 euros.

c) Importe total: 426.185,31 euros.

5. Garantias:

a) Provisional: 11.022,03 euros.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion de contratistas:

Grupo C, Subgrupo Demoliciones, Categoria e.

Grupo C, Subgrupo Estructuras de fabrica u hormigon,
Categoria e.

Grupo C, Subgrupo Albafiileria, revocos y revestidos, Ca-
tegoria e.

Grupo C, Subgrupo Pavimentos, solados y alicatados, Ca-
tegoria e.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: A los veintiséis dias na-
turales a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (si el final de plazo
coincidiera con sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia
habil).

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Almeria, 24 de octubre de 2008.- La Gerente, Belén Porras
Pomares.

ANUNCIO de 21 de octubre de 2008, de la Empre-
sa Publica de Gestion de Programas Culturales, por el
que se hace publica la adjudicacion del contrato que se
cita. Expte. num. 2008 07611 PS.

Esta Empresa Publica de Gestién de Programas Cultura-
les, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 138 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, hace publica la adjudicacion siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales.
Direccion: C/ José Luis Luque, num. 2, de Sevilla.
Tlfno.: 955 037 300.
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Area Juridica.

Expediente num.: 2008 07611 PS.

2. Objeto del contrato: Impresion de carteleria, progra-
mas de mano, diptico y material publicitario de las actividades
culturales de la Empresa Publica de Gestion de programas
Culturales.

3. Tramitacion: Urgente.

Procedimiento: Abierto sin admisién de variantes.

4. Presupuesto base de licitacion: Ciento siete mil sete-
cientos cincuenta y ocho con sesenta y dos céntimos de euros
(107.758,62 €), al que habra de anadir el importe de diecisiete
mil doscientos cuarenta y uno con treinta y ocho céntimos de
euros (17.241,38 €), correspondiente al 16% IVA, lo que su-
pone un total de ciento veinticinco mil euros (125.000,00 €).

5. Boletines o diarios oficiales y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: BOJA num. 142, de 17 de julio de 2008.

6. Adjudicacion: 29 de septiembre de 2008.

7. Adjudicataria: Industrias Graficas Fotocromia, S.L.

Nacionalidad: Espafiola.

8. Importe adjudicacién: Noventa y tres mil doscientos cin-
cuenta y ocho euros con sesenta y dos céntimos (93.258,62 €),
al que habra de afiadir el importe de catorce mil novecientos
veintiiin euros con treinta y ocho céntimos (14.921,38 €) co-
rrespondiente al 16% IVA, lo que supone un total de ciento
ocho mil ciento ochenta euros (108.180,00 €).

Sevilla, 21 de octubre de 2008.- El Director Gerente,
Francisco Fernandez Cervantes.

(Continua en el fasciculo 2 de 2)
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2008

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan
sujetas al pago previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de
5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autonoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcion deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y
BOJA. Apartado Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran
por periodo de un aifo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio,
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio
del periodo de suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto
205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el afio 2008 es de 164,08 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcion se realizarad de conformidad con la liquidacion que
se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningun tipo que se realicen de forma
distinta a la indicada en la liquidacion que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares
del BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzara a hacerse
una vez tenga entrada en dicho Servicio el ejemplar para la Administracion del
Mod. 046 mecanizado por el Banco o Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente
al periodo de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenza-
do el mismo, el envio de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.
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