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0. Disposiciones estatales

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

REAL DECRETO 1669/2008, de 17 de octubre, so-
bre ampliacion de los medios personales y economicos
adscritos al hospital militar Vigil de Quifiones, de Sevilla,
traspasados a la Comunidad Autonoma de Andalucia por
el Real Decreto 2399/2004, de 30 de diciembre.

La Constitucion, en el articulo 149.1.16.%, reserva al Es-
tado la competencia exclusiva sobre sanidad exterior, bases y
coordinacion general de la sanidad.

A su vez, el Estatuto de Autonomia para Andalucia, apro-
bado por la Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, establece,
en el articulo 55.1, que corresponde a la comunidad auténoma
la competencia exclusiva sobre organizacion, funcionamiento
interno, evaluacion, inspeccién y control de centros, servicios
y establecimientos sanitarios.

Mediante el Real Decreto 2399/2004, de 30 de diciem-
bre, fueron traspasados a la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia los medios personales adscritos al hospital militar Vigil de
Quiriones, de Sevilla.

Que en virtud de ejecucion de sentencia, es necesario
llevar a efecto una ampliacion de los medios personales tras-
pasados mediante el citado Real Decreto 2399/2004, de 30
de diciembre.

Finalmente, el articulo 184.4.¢) y la disposicién transitoria
primera del precitado Estatuto de Autonomia para Andalucia
establecen las normas y el procedimiento al que han de ajus-
tarse los traspasos de funciones y servicios del Estado a la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

De conformidad con todo lo anterior, la Comision Mixta
Paritaria Gobierno-Junta de Andalucia prevista en la disposi-
cion transitoria primera del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia adopto, en su reunién del dia 20 de septiembre de 2008,
el oportuno acuerdo de ampliacién de los medios personales
y economicos adscritos al hospital militar Vigil de Quifiones,
de Sevilla, traspasados a la Comunidad Autonoma de Andalu-
cia por el Real Decreto 2399/2004, de 30 de diciembre, que
eleva al Gobierno para su aprobacion mediante real decreto.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dis-
posicion transitoria primera del Estatuto de Autonomia para
Andalucia, a propuesta de la Ministra de Administraciones Pu-
blicas, y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 17 de octubre de 2008,

DISPONGO

Articulo 1.

Se aprueba el Acuerdo de la Comision Mixta Paritaria Go-
bierno-Junta de Andalucia adoptado por el Pleno en su reunion
del dia 20 de septiembre de 2008, por el que se amplian los
medios personales y econdmicos adscritos al hospital militar
Vigil de Quifiones, de Sevilla, traspasados a la Comunidad
Auténoma de Andalucia por el Real Decreto 2399/2004, de
30 de diciembre, y que se transcribe como anexo a este real
decreto.

Articulo 2.

En consecuencia, quedan traspasados a la Comunidad
Auténoma de Andalucia los medios personales y econdmicos
que figuran en las relaciones adjuntas al propio Acuerdo de la
Comision Mixta, en los términos y condiciones que alli se es-
pecifican, asi como los créditos presupuestarios determinados
segun el procedimiento establecido en el propio Acuerdo.

Articulo 3.

El traspaso a que se refiere este real decreto tendra efec-
tividad a partir del dia sefalado en el acuerdo de la Comision
Mixta.

Articulo 4.

Los créditos presupuestarios que se determinan, de con-
formidad con la relacion numero 1 del anexo, seran dados
de baja en los correspondientes conceptos presupuestarios y
transferidos por el Ministerio de Economia y Hacienda a los
conceptos habilitados en la Seccion 32 de los Presupuestos
Generales del Estado, destinados a financiar el coste de los
servicios asumidos por las comunidades auténomas, una vez
se remitan al departamento citado, por parte del Ministerio
de Defensa, los certificados de retencion de crédito, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la normativa vigente sobre
Presupuestos Generales del Estado.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 17 de octubre de 2008.
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Administraciones Publicas
ELENA SALGADO MENDEZ

ANEXO

Dona Carmen Cuesta Gil y dofia Maria de la Soledad Mateos
Marcos, Secretarias de la Comisién Mixta Paritaria pre-
vista en la disposicion transitoria primera de reforma del
Estatuto de Autonomia para Andalucia,

CERTIFICAN

Que en el Pleno de la Comisiéon Mixta Paritaria Gobierno-
Junta de Andalucia celebrada el dia 20 de septiembre de 2008
se adopto un Acuerdo de ampliacion de los medios personales
y econdmicos adscritos al hospital militar Vigil de Quifiones, de
Sevilla, traspasados a la Comunidad Auténoma de Andalucia
por el Real Decreto 2399/2004, de 30 de diciembre, en los
términos que a continuacion se recoge.

A) Antecedentes.

La Constitucion, en el articulo 149.1.16.% reserva al Es-
tado la competencia exclusiva sobre sanidad exterior, bases y
coordinacion general de la sanidad.

A su vez, el Estatuto de Autonomia para Andalucia, apro-
bado por la Ley Organica 2/2007, de 20 de marzo, establece,
en el articulo 55.1, que corresponde a la Comunidad Auto-
noma la competencia exclusiva sobre organizacion, funciona-
miento interno, evaluacion, inspeccion y control de centros,
servicios y establecimientos sanitarios.

Mediante el Real Decreto 2399/2004, de 30 de diciem-
bre, fueron traspasados a la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia los medios personales adscritos al hospital militar Vigil de
Quinones, de Sevilla.

Por otra parte, el Estatuto de Autonomia para Andalu-
cia, establece, en su articulo 184.4.e), que corresponde a la
Comision Mixta de Asuntos Econdmicos y Fiscales Estado-
Comunidad Auténoma acordar la valoracién de los traspasos
de servicios del Estado a la Comunidad Auténoma, y, en su
disposicion transitoria primera, que la Comision Mixta Paritaria
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Gobierno-Junta de Andalucia regulara el proceso, el tiempo y
las condiciones de traspaso de las competencias propias de la
Comunidad Auténoma, asi como que determinara el traspaso
de medios materiales y personales necesarios para el ejercicio
de tales competencias.

Que en virtud de ejecucion de sentencia, es necesario lle-
var a efecto una ampliacién de los medios personales traspa-
sados mediante el citado Real Decreto 2399/2004, de 30 de
diciembre, en los términos que a continuacion se detallan.

B) Medios personales que se amplian.

Se amplian a la Comunidad Autonoma de Andalucia los
medios personales que nominalmente se indican en la rela-
cion adjunta numero 1.

C) Valoracion de las cargas financieras de los medios que

se amplian.

De conformidad con lo establecido en el articulo 184.4.¢)
del Estatuto de Autonomia, la Comision Mixta de Asuntos Eco-
nomicos y Fiscales Estado-Comunidad Auténoma, con fecha
19 de septiembre de 2008, ha adoptado el acuerdo de valora-
cion siguiente:

1. La valoracién provisional en valores del afio base 1999
que corresponde al coste efectivo anual de los medios que
se traspasan a la Comunidad Auténoma de Andalucia se
eleva a 17.971,79 euros. Dicha valoracion sera objeto de re-
vision en los términos establecidos en el articulo 16.1 de la
Ley 21/2001, de 27 de diciembre, por la que se regulan las
medidas fiscales y administrativas del nuevo sistema de finan-
ciacion de las Comunidades Auténomas de régimen comun y
Ciudades con Estatuto de Autonomia.

2. La financiacion, en euros de 2008, que corresponde al
coste efectivo anual es la que se recoge en la relaciéon nimero 2.

3. Transitoriamente, hasta tanto se produzca la revision
del Fondo de suficiencia como consecuencia de la incorpora-
cion al mismo del coste efectivo del traspaso, este coste se
financiara mediante la consolidacion en la Seccién 32 de los
Presupuestos Generales del Estado, de los créditos relativos
a los distintos componentes de dicho coste, por los importes
que se determinen, susceptibles de actualizacién por los me-
canismos generales previstos en cada Ley de Presupuestos
Generales.

D) Fecha de efectividad.
La ampliacion de medios objeto de este Acuerdo tendra
efectividad a partir del 1 de noviembre de 2008.

Y para que conste, expedimos la presente certificacion en
Sevilla, a 20 de septiembre de 2008.- Las Secretarias de la
Comision Mixta Paritaria, Carmen Cuesta Gil y Maria de la So-
ledad Mateos Marcos.

RELACION NUMERO 1

Relacién de personal que se traspasa a la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Euros 2008

Nombre y apellidos: Ascension Torres Gelo.
DNI: 28.669.067 G.

Sueldo: 22.361,50.

C.P. antigliedad: 747,46.

C.S. puesto: 496,68.

Seguridad Social: 8.073,24.

Total: 31.678,88.

RELACION NUMERO 2

Coste efectivo del traspaso a la Comunidad Auténoma
de Andalucia

Seccion 14: Ministerio de Defensa

Aplicacién presupuestaria Importe
14.01.312A.X.130.00 23.108,96
14.01.312A.X.130.01 496,68
14.01.312A.X.160.00 8.073,24

Total 31.678,88

REAL DECRETO 1672/2008, de 17 de octubre, por
el que se amplian los medios personales y econdmicos
adscritos a los servicios traspasados por el Real Decreto
467/2003, de 25 de abril, sobre traspaso a la Comuni-
dad Autdnoma de Andalucia de la gestion realizada por
el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo,
el empleo y la formacion.

Mediante el Real Decreto 467/2003, de 25 de abril, fue-
ron traspasados las funciones y servicios, asi como los bienes,
derechos, obligaciones, medios personales y créditos presu-
puestarios correspondientes a la gestion que venia realizando
el Instituto Nacional de Empleo, en materia de trabajo, empleo
y formacion, en el ambito de la Comunidad Autonoma de An-
dalucia.

En virtud de ejecucion de sentencia dictada por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo, es pre-
ciso proceder a la modificacion de la relacion de medios per-
sonales que fueron objeto de traspaso mediante el real decreto
citado y a adecuar la valoracion del coste efectivo del traspaso
a esta modificacion, de manera que se complete la dotacion
econdmica de un puesto ya traspasado con el coste efectivo
correspondiente a las retribuciones de caracter personal.

Finalmente, el articulo 184.4.e) y la disposicion transitoria
primera del precitado Estatuto de Autonomia para Andalucia
establecen las normas y el procedimiento al que han de ajus-
tarse los traspasos de funciones y servicios del Estado a la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

De conformidad con todo lo anterior, la Comisiéon Mixta
Paritaria Gobierno-Junta de Andalucia prevista en la disposi-
cion transitoria primera del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia adopto, en su reunion del dia 20 de septiembre de 2008,
el oportuno acuerdo de ampliacion de los medios personales
y econdmicos adscritos a los servicios traspasados por el Real
Decreto 467/2003, de 25 de abril, sobre traspaso a la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia de la gestion realizada por el
Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo, el em-
pleo y la formacion, que eleva al Gobierno para su aprobacion
mediante real decreto.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dis-
posicion transitoria primera del Estatuto de Autonomia para
Andalucia, a propuesta de la Ministra de Administraciones Pu-
blicas, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 17 de octubre de 2008,

DISPONGO

Articulo 1.

Se aprueba el Acuerdo de la Comision Mixta Paritaria Go-
bierno-Junta de Andalucia adoptado por el Pleno en su reunion
del dia 20 de septiembre de 2008, por el que se amplian los
medios personales y econdmicos adscritos a los servicios tras-
pasados por el Real Decreto 467/2003, de 25 de abril, sobre
traspaso a la Comunidad Autonoma de Andalucia de la gestion
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realizada por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del
trabajo, el empleo y la formacién, y que se transcribe como
anexo a este real decreto.

Articulo 2.

En consecuencia, quedan traspasados a la Comunidad
Autonoma de Andalucia los medios personales y econdmicos
que figuran en las relaciones adjuntas al propio Acuerdo de la
Comision Mixta, en los términos y condiciones que alli se es-
pecifican, asi como los créditos presupuestarios determinados
seguin el procedimiento establecido en el propio Acuerdo.

Articulo 3.

El traspaso a que se refiere este real decreto tendra efec-
tividad a partir del dia sefialado en el Acuerdo de la Comision
Mixta.

Articulo 4. Los créditos presupuestarios que se deter-
minan, de conformidad con la relacién nimero 1 del Anexo,
seran dados de baja en los correspondientes conceptos pre-
supuestarios y transferidos por el Ministerio de Economia y
Hacienda a los conceptos habilitados en la Seccion 32 de los
Presupuestos Generales del Estado, destinados a financiar el
coste de los servicios asumidos por las comunidades auténo-
mas, una vez se remitan al departamento citado, por parte
del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, los certificados de re-
tencion de crédito, para dar cumplimiento a lo dispuesto en la
normativa vigente sobre Presupuestos Generales del Estado.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 17 de octubre de 2008.
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Administraciones Publicas
ELENA SALGADO MENDEZ

ANEXO

Dona Carmen Cuesta Gil y dofia Maria de la Soledad Mateos
Marcos, Secretarias de la Comision Mixta Paritaria pre-
vista en la disposicion transitoria primera de la Ley Orga-
nica 2/2007, de 20 de marzo, de Reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia,

CERTIFICAN

Que en la sesion plenaria de la Comision Mixta Pari-
taria Gobierno-Junta de Andalucia celebrada el dia 20 de
septiembre de 2008 se adoptdé un Acuerdo por el que se
amplian los medios personales y economicos adscritos a
los servicios traspasados por el Real Decreto 467/2003,
de 25 de abril, sobre traspaso a la Comunidad Auténoma de
Andalucia de la gestion realizada por el Instituto Nacional de
Empleo, en el ambito del trabajo, el empleo y la formacién, en
los términos que a continuacion se expresan:

A) Antecedentes.

Mediante el mencionado Real Decreto 467/2003, de
25 de abril, fueron traspasados las funciones y servicios, asi
como los bienes, derechos, obligaciones, medios personales
y créditos presupuestarios correspondientes a la gestion que
venia realizando el Instituto Nacional de Empleo, en materia
de trabajo, empleo y formacion, en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

En virtud de ejecucion de sentencia dictada por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo, es pre-

ciso proceder a la modificacion de la relacion de medios per-
sonales que fueron objeto de traspaso mediante el real decreto
citado y a adecuar la valoracion del coste efectivo del traspaso
a esta modificacion, de manera que se complete la dotacion
econdmica de un puesto ya traspasado con el coste efectivo
correspondiente a las retribuciones de caracter personal.

Finalmente, el Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado por la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, esta-
blece, en su articulo 184.4.e), que corresponde a la Comision
Mixta de Asuntos Econdmicos y Fiscales Estado-Comunidad
Autonoma acordar la valoracién de los traspasos de servicios
del Estado a la Comunidad Auténoma, y, en su disposicion
transitoria primera, que la Comisién Mixta Paritaria Gobierno-
Junta de Andalucia regulara el proceso, el tiempo y las con-
diciones de traspaso de las competencias propias de la Co-
munidad Auténoma, asi como que determinara el traspaso de
medios materiales y personales necesarios para el gjercicio de
tales competencias.

En consecuencia con lo expuesto, procede formalizar la
ampliacion de los medios traspasados por el Real Decreto
467/2003, de 25 de abril, sobre traspaso a la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia de la gestién realizada por el Instituto
Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo, el empleo y la
formacion.

B) Medios personales que se amplian.

Se traspasan a la Comunidad Auténoma de Andalucia los
medios personales que nominalmente se indican en la rela-
cion adjunta, que queda incorporada a la aprobada por el Real
Decreto 467/2003, de 25 de abril, con igual fecha de efectivi-
dad a efectos administrativos.

A efectos econdmicos, la fecha de efectividad sera la que
figura en el apartado D) de este Acuerdo.

C) Valoracion de las cargas financieras de los medios que

se amplian.

De conformidad con lo establecido en el articulo 184.4.¢)
del Estatuto de Autonomia, la Comision Mixta de Asuntos Eco-
nomicos y Fiscales Estado-Comunidad Autonoma, con fecha
19 de septiembre de 2008, ha adoptado el acuerdo de valora-
cion siguiente:

1. La valoracién provisional, en valores del afio base
1999, que corresponde al coste efectivo anual de los medios
que se traspasan a la Comunidad Autonoma de Andalucia se
eleva a 1.872,33 euros. Dicha valoracion sera objeto de revi-
sion en los términos establecidos en el articulo 16.1 de la Ley
21/2001, de 27 de diciembre, de medidas fiscales y adminis-
trativas, del nuevo sistema de financiacion de las Comunida-
des Autonomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto
de Autonomia.

2. La financiacion, en euros de 2008, que corresponde al
coste efectivo anual es la que se recoge en la relacion adjunta
numero 1.

3. Transitoriamente, hasta tanto se produzca la revision
del Fondo de suficiencia como consecuencia de la incorpora-
cion al mismo del coste efectivo del traspaso, este coste se
financiara mediante la consolidacion en la Seccién 32 de los
Presupuestos Generales del Estado, de los créditos relativos
a los distintos componentes de dicho coste, por los importes
que se determinen, susceptibles de actualizacion por los me-
canismos generales previstos en cada Ley de Presupuestos.

D) Fecha de efectividad de la ampliacion de medios.
La ampliacién de medios objeto del presente Acuerdo ten-
dra efectividad a partir del 1 noviembre de 2008.

Y para que conste, expedimos la presente certificacion en
Sevilla, a 20 de septiembre de 2008.- Las Secretarias de la
Comision Mixta Paritaria, Carmen Cuesta Gil y Maria de la So-
ledad Mateos Marcos.
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RELACION NUMERO 1

Relacion de personal funcionario que se traspasa a la Comunidad Auténoma de Andalucia

Apellidos y nombre EGC Nivel Puesto de trabajo Num. R.P. Trienios
Roldan Lazaro, Rafael EGE 20 Jefe de Area Oficina Empleo 1 Sevilla. 2844973346A6317 3.300,36
APLICACIONES PRESUPUESTARIAS 120.05 120.06 TOTAL COSTE EFECTIVO EURQOS 2008
251M 2.828,88 471,48 3.300,36

REAL DECRETO 1673/2008, de 17 de octubre, so-
bre ampliacion de los medios personales y econdmicos
adscritos a los servicios traspasados a la Comunidad
Auténoma de Andalucia por el Real Decreto 642/2007,
de 18 de mayo, en materia de educacion (Centros de-
pendientes del Ministerio de Defensa).

El articulo 52 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia esta-
blece las competencias de la comunidad auténoma en materia
de educacion, sin perjuicio de aquéllas atribuidas al Estado en
el articulo 149.1.30 de la Constitucion.

Mediante el Real Decreto 642/2007, de 18 de mayo, se
efectud una ampliacion de los medios adscritos a los servicios
traspasados a la Comunidad Autonoma de Andalucia por el
Real Decreto 3936/1982, de 29 de diciembre, en materia de
educacién (Centros dependientes del Ministerio de Defensa).

Finalmente, el articulo 184.4.e) y la disposicion transitoria
primera del precitado Estatuto de Autonomia para Andalucia
establecen las normas y el procedimiento al que han de ajus-
tarse los traspasos de funciones y servicios del Estado a la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

De conformidad con todo lo anterior, la Comisiéon Mixta
Paritaria Gobierno-Junta de Andalucia prevista en la disposi-
cion transitoria primera del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia adopto, en su reunién del dia 20 de septiembre de 2008,
el oportuno acuerdo de ampliacion de los medios personales y
economicos adscritos a los servicios traspasados a la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia por el Real Decreto 642/2007, de
18 de mayo, en materia de educacion (Centros dependientes
del Ministerio de Defensa), que eleva al Gobierno para su apro-
bacién mediante real decreto.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la dis-
posicion transitoria primera del Estatuto de Autonomia para
Andalucia, a propuesta de la Ministra de Administraciones Pu-
blicas, y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 17 de octubre de 2008,

DISPONGO

Articulo 1.

Se aprueba el Acuerdo de la Comision Mixta Paritaria Go-
bierno-Junta de Andalucia adoptado por el Pleno en su reunion
del dia 20 de septiembre de 2008, por el que se amplian los
medios personales y econémicos adscritos a los servicios tras-
pasados por el Real Decreto 642/2007, de 18 de mayo, en
materia de educacion (Centros dependientes del Ministerio de
Defensa), y que se transcribe como anexo a este real decreto.

Articulo 2.

En consecuencia, quedan traspasados a la Comunidad
Auténoma de Andalucia los medios personales y economicos
que figuran en las relaciones adjuntas al propio Acuerdo de la
Comision Mixta, en los términos y condiciones que alli se es-
pecifican, asi como los créditos presupuestarios determinados
seglin el procedimiento establecido en el propio Acuerdo.

Articulo 3.
El traspaso a que se refiere este Real Decreto tendra efectivi-
dad a partir del dia sefialado en el acuerdo de la Comision Mixta.

Articulo 4.

Los créditos presupuestarios que se determinan, de con-
formidad con la relacion numero 1 del anexo, seran dados
de baja en los correspondientes conceptos presupuestarios y
transferidos por el Ministerio de Economia y Hacienda a los
conceptos habilitados en la Seccion 32 de los Presupuestos
Generales del Estado, destinados a financiar el coste de los
servicios asumidos por las comunidades auténomas, una vez
se remitan al departamento citado, por parte del Ministerio
de Defensa, los certificados de retencion de crédito, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la normativa vigente sobre
Presupuestos Generales del Estado.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.
El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, el 17 de octubre de 2008.
JUAN CARLOS R.

La Ministra de Administraciones Publicas
ELENA SALGADO MENDEZ

ANEXO

Doria Carmen Cuesta Gil y dofia Maria de la Soledad Mateos
Marcos, Secretarias de la Comisién Mixta Paritaria pre-
vista en la disposicion transitoria primera de la Ley Orga-
nica 2/2007, de 20 de marzo, de Reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

CERTIFICAN

Que en la sesion plenaria de la Comisioén Mixta Paritaria
Gobierno-Junta de Andalucia celebrada el dia 20 de septiem-
bre de 2008 se adoptd un Acuerdo de ampliacion de los me-
dios personales y economicos adscritos a los servicios tras-
pasados a la Comunidad Autonoma de Andalucia por el Real
Decreto 642/2007, de 18 de mayo, en materia de educacién
(Centros dependientes del Ministerio de Defensa), en los térmi-
nos que a continuacion se expresan:

A) Referencia a normas constitucionales y estatutarias en
las que se ampara la ampliacién de medios.

El articulo 52 de la Ley Organica 2/2007, de 20 de
marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia
establece las competencias de la Comunidad Auténoma en
materia de educacion, sin perjuicio de aquéllas atribuidas al
Estado en el articulo 149.1.30 de la Constitucion.

Por el Real Decreto 642/2007, de 18 de mayo, se efectuo
una ampliacion de los medios adscritos a los servicios tras-
pasados a la Comunidad Auténoma de Andalucia por el Real
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Decreto 3936/1982, de 29 de diciembre, en materia de edu-
cacion (Centros dependientes del Ministerio de Defensa).

Finalmente, el precitado Estatuto de Autonomia para An-
dalucia establece, en su articulo 184.4.e), que corresponde a
la Comisién Mixta de Asuntos Economicos y Fiscales Estado-
Comunidad Auténoma acordar la valoracion de los traspasos
de servicios del Estado a la Comunidad Auténoma, y, en su
disposicion transitoria primera, que la Comision Mixta Paritaria
Gobierno-Junta de Andalucia regulara el proceso, el tiempo y
las condiciones de traspaso de las competencias propias de la
Comunidad Auténoma, asi como que determinara el traspaso
de medios materiales y personales necesarios para el ejercicio
de tales competencias.

En consecuencia con lo expuesto, procede formalizar el
Acuerdo de ampliacién de los medios traspasados a la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia, referido a los medios adscritos de
los centros escolares dependientes del Ministerio de Defensa.

B) Medios personales y economicos que se amplian.

Se traspasa el personal que se detalla en la relacion ad-
junta numero 1, con indicacién del cuerpo o escala al que
estan adscritos o asimilados, retribuciones basicas y comple-
mentarias, de acuerdo todo ello con lo que consta en sus ex-
pedientes personales.

Dicho personal pasara a depender de la Comunidad Auté-
noma en los términos previstos en el Estatuto de Autonomia,
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica y demas normas aplicables.

Por la Subsecretaria de Defensa se notificara a los inte-
resados el traspaso y su nueva situacion administrativa una
vez que el Gobierno apruebe el presente Acuerdo y se promul-
gue mediante real decreto. Asimismo se remitira a los érganos
competentes de la Comunidad Autonoma una copia certificada
de los expedientes del personal traspasado, asi como las cer-
tificaciones de haberes referidos a las cantidades devengadas
durante 2007.

C) Valoracion definitiva de las cargas financieras corres-
pondientes a la ampliacion de medios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 184.4.e)
del Estatuto de Autonomia, la Comision Mixta de Asuntos Eco-
nomicos y Fiscales Estado-Comunidad Auténoma, con fecha
19 de septiembre de 2008, ha adoptado el acuerdo de valora-
cion siguiente:

1. La valoracion provisional en valores del afio base 1999
que corresponde al coste efectivo anual de los medios que se
traspasan a la Comunidad Auténoma de Andalucia se eleva
a 58.708,24 euros. Dicha valoracion sera objeto de revision
en los términos establecidos en el articulo 16.1 de la Ley
21/2001, de 27 de diciembre, de medidas fiscales y adminis-
trativas, del nuevo sistema de financiacion de las Comunida-
des Autonomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto
de Autonomia.

2. La financiacion, en euros de 2008, que corresponde al
coste efectivo anual es la que se recoge en la relacion nimero 2.

3. Transitoriamente, hasta tanto se produzca la revision
del Fondo de suficiencia como consecuencia de la incorpora-
cion al mismo del coste efectivo del traspaso, este coste se
financiara mediante la consolidacion en la Seccién 32 de los
Presupuestos Generales del Estado, de los créditos relativos
a los distintos componentes de dicho coste, por los importes
que se determinen, susceptibles de actualizacion por los me-
canismos generales previstos en cada Ley de Presupuestos.

D) Documentacién y expedientes de los medios que se

amplian.

La entrega de la documentacion y expedientes de los me-
dios traspasados se realizaran en el plazo de un mes desde
la publicacion del Real Decreto por el que se apruebe este
Acuerdo.

E) Fecha de efectividad de la ampliacion de medios.
La ampliacién de medios objeto del presente Acuerdo ten-
dra efectividad a partir del dia 1 de noviembre de 2008.

Y para que conste, expedimos la presente certificacion
en Sevilla, a 20 de septiembre de 2008.- Las Secretarias de
la Comision Mixta Paritaria, Carmen Cuesta Gil y Maria de la
Soledad Mateos Marcos.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2008, de la
Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica, por la
que se realiza una convocatoria de subasta de caracter
ordinario dentro del Programa de Emision de Bonos y
Obligaciones de la Junta de Andalucia.

El Decreto 80/2008, de 18 de marzo, por el que se au-
toriza la puesta en circulacion de Deuda Publica Anotada den-
tro del Programa de Emisién de Bonos y Obligaciones de la
Junta de Andalucia, por un importe maximo de cuatrocientos
sesenta y dos millones quinientos noventa y cinco mil trescien-
tos sesenta y seis euros con destino a la financiacion de inver-
siones, autoriza a la persona titular de la Direccion General de
Tesoreria y Deuda Publica a emitir Deuda de la Comunidad
Auténoma de Andalucia dentro del Programa de Emision de
Bonos y Obligaciones de la Junta de Andalucia, de conformi-
dad con las condiciones y caracteristicas fundamentales que
se fijan en el mismo.

En virtud de dicha autorizacion se va a proceder a realizar
una emision de Bonos y Obligaciones de la Junta de Anda-
lucia mediante el procedimiento de subasta competitiva, de
conformidad con los mecanismos recogidos en la Orden de la
Consejeria de Economia y Hacienda, de 2 de agosto de 2001,
por la que se regula el Programa de Emisién de Bonos y Obli-
gaciones de la Junta de Andalucia.

El articulo 6.2 de la referida Orden faculta a la persona
titular de la Direccion General de Tesoreria y Politica Finan-
ciera (actualmente la Direccion General de Tesoreria y Deuda
Publica) a convocar las subastas de caracter ordinario que se
realicen al amparo del citado Programa de Emision, habién-
dose hecho publico el calendario de subastas ordinarias para
el aflo 2008 mediante la Resolucion de 18 de enero de 2008,
de la Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica.

De forma excepcional, y conforme al mencionado articu-
lo 6.2, la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia de la presente Resolucién se realizara con menos de
cinco dias de antelacion a la celebracion de la subasta que
se convoca, a fin de garantizar la maxima adecuacion del ca-
lendario de emisiones a la situacion actual de los mercados
financieros.

Como consecuencia de lo anterior, se procede a la convo-
catoria de subasta, que se celebrara en el mes de noviembre,
fijando las caracteristicas de los Bonos y Obligaciones que se
pondran en circulacion.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones conferidas por
el Decreto 80/2008, de 18 de marzo, y de conformidad con la
Orden de 2 de agosto de 2001, esta Direccion General,

RESUELVE

1. Proceder a la realizacién de una convocatoria de subasta
de Bonos a tres (3) y cinco (5) afios y Obligaciones a diez (10)
afios, dentro del Programa de Emision de Bonos y Obligaciones,
en virtud de la autorizacion contenida en el Decreto 80/2008,
de 18 de marzo, la cual habra de celebrarse de acuerdo con la
Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda, de 2 de agosto
de 2001, y de conformidad con el calendario de subastas apro-
bado por la Resolucion de 18 de enero de 2008, de la Direccion
General de Tesoreria y Deuda Publica.

2. Caracteristicas de los Bonos que se emiten:

a) Emision de Bonos a tres afos: El tipo de interés nomi-
nal y las fechas de emision, amortizacion y vencimiento de cu-

pones seran los mismos que se establecieron en la Resolucion
de 1 de abril de 2008, de la Direccion General de Tesoreria y
Deuda Publica, para la emision de fecha 15 de abril de 2008,
de Bonos a 3 afios, cupon 3,875% anual y amortizacion el dia
15 de abril de 2011. El pago del primer cupon de los valores
que se emiten se efectuara, por su importe completo, el 15
de abril de 2009. Los Bonos que se emitan se agregaran a
la citada emision y tendran la consideracion de ampliacion de
aquélla, con la que se gestionara como una Unica emision a
partir de su puesta en circulacion.

b) Emisién de Bonos a cinco afios: El tipo de interés nomi-
nal y las fechas de emision, amortizacion y vencimiento de cu-
pones seran los mismos que se establecieron en la Resolucion
de 1 de julio de 2008, de la Direccién General de Tesoreria y
Deuda Publica, para la emision de fecha 8 de julio de 2008,
de Bonos a 5 afios, cupon 5,125% anual y amortizacion el dia
8 de julio de 2013. El pago del primer cupdn de los valores
que se emiten se efectuara, por su importe completo, el 8
de julio de 2009. Los Bonos que se emitan se agregaran a la
citada emision y tendran la consideracion de ampliacion de
aquélla, con la que se gestionara como una Unica emision a
partir de su puesta en circulacion.

c) Emisién de Obligaciones a diez afos: El tipo de interés
nominal y las fechas de emision, amortizacion y vencimiento
de cupones seran los mismos que se establecieron en la
Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda, de 18 de
octubre de 2007, por la que se concretan determinadas con-
diciones de la emision de Deuda Publica Anotada acordada
mediante Decreto 254/2007, de 2 de octubre, cupon 4,75%
anual y amortizacion el dia 24 de enero de 2018. El pago del
primer cupdn de los valores que se emitan se efectuara, por
su importe completo, el dia 24 de enero de 2009. Las Obli-
gaciones que se emitan se agregaran a la citada emision y
tendran la consideracion de ampliacion de aquélla, con la que
se gestionara como una Unica emision a partir de su puesta
en circulacion.

3. Enla presente subasta las peticiones deberan formularse
en términos de diferencial respecto al tipo de oferta del Swap
del Euribor de los plazos de las referencias que se emiten.

4. El valor nominal minimo de las ofertas sera de 1.000
euros.

5. La presentacion de ofertas sera efectuada por los
miembros del Mercado de Deuda Publica en Anotaciones, en-
tre las 8,30 y las 10,30 horas del dia 13 de noviembre de
2008, en el Banco de Espafa. Las ofertas se formularan a
través de la red informatica del Banco de Espafia. En caso de
no disponer de conexion con la citada red, deberan efectuar la
comunicacion de sus peticiones por teléfono entre las 8,30 y
10,00 horas de dicho dia.

6. La celebracion y resolucion de la subasta se realizara
el dia 13 de noviembre de 2008 antes de las 11,30 horas,
ajustandose a lo previsto en la Orden de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, de 2 de agosto de 2001.

7. Para la determinacion de las condiciones de la emision
se tomaran las cotizaciones del tipo de oferta del Swap del
Euribor al plazo correspondiente, publicadas en la pantalla
ICAPEURO o en su defecto CAPI 40, de Reuters, a las 12,00
horas del dia de celebracién de la subasta. En caso de no exis-
tir cotizacién en ninguna de estas dos pantallas, se tomara
nueva referencia cada 30 minutos hasta que exista cotizacion
en alguna de estas pantallas, adoptandose la publicada en
ICAPEURO de existir cotizacion en ambas, fijando como hora
limite las 13,00 horas del dia de la subasta. De persistir dicha
situacion, el emisor, de comun acuerdo con las entidades ad-
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judicatarias que representen al menos el 50% del volumen ad-
judicado en la subasta, determinara el procedimiento a seguir
para la fijacion de condiciones. En cualquier caso, el tipo que
se determine se ajustara en funcién del plazo exacto del venci-
miento de la Deuda que se emite de acuerdo con lo dispuesto
en el anexo de esta resolucion.

8. No existira periodo de suscripcion publica posterior a
la subasta.

9. Fecha de desembolso de la Deuda: 18 de noviembre
de 2008.

10. De acuerdo con lo establecido en esta resolucion, las
citadas Resoluciones de 1 de abril y de 1 de julio de 2008, asi
como en el Decreto 254/2007, de 2 de octubre, antes men-
cionado, los Bonos y las Obligaciones cuya emision se dispone
tendran la calificacion de segregables, y las operaciones de
segregacion y reconstitucion se podran realizar a partir de la
fecha que se fije mediante resolucion de la Direccion General
de Tesoreria y Deuda Publica.

11. El resto de las condiciones aplicables a la presente con-
vocatoria de subasta seran las establecidas en la Orden de la
Consejeria de Economia y Hacienda, de 2 de agosto de 2001.

Sevilla, 4 de noviembre de 2008.- La Directora General,
Julia Nufez Castillo.

ANEXO
FIJACION DE LAS CONDICIONES DE EMISION

FORMULA DE INTERPOLACION LINEAL DE TIPOS PARA
EL AJUSTE EN PLAZOS

La férmula que se expone a continuacion determina la in-
terpolacion lineal que ha de realizarse entre los tipos de oferta
del Swap del Euribor de referencia (en adelante IRS) de los
plazos inmediatamente anterior y posterior de los valores que
se emiten, de acuerdo con la siguiente formula:

D,—D

\ 1

TIR IRS, + (IRS, — IRS)

donde:

TIR, = Tasa de rendimiento interno de referencia.

IRS,= Tipo de oferta del Swap del Euribor de plazo igual o
inmediatamente inferior al plazo de vencimiento del valor que
se emite.

IRS = Tipo de oferta del Swap del Euribor de plazo inmedia-
tamente superior al plazo de vencimiento del valor que se emite.

D,-D,= Numero de dias que transcurren desde la fecha de
emision hasta la fecha de vencimiento del proximo cupon del
valor que se emite. Cuando la fecha de inicio del devengo del
préximo cupon sea posterior a la fecha de emision, o coincida
con ella, se tomaran los dias que transcurran entre la fecha de
emision y la fecha de inicio del devengo del proximo cupdn de
la referencia que se emite.

D.= Numero de dias comprendidos en el periodo de de-
vengo del proximo cupon.

La interpolacién en la subasta de bonos y obligaciones
convocada mediante esta Resolucién, calculada de acuerdo
con la formula anterior, se concreta de la siguiente manera:

- Bono 3 afios, cupdn 3,875%, vto. 15.4.2011:

148
TIR DE REF. = IRS + — (IRS IRS
365

2 ANOS 3ANOS 2 ANOS)

- Bono 5 afios, cupdn 5,125%, vto. 8.7.2013:

232
TIRDE REF. = RS, i 0s + —— (RS, 106 — IRS, i0s)
365

- Obligacion 10 afios, cupdn 4,75%, vto. 24.1.2018:

TIR DE REF. = IRS RS

9 ANOS 10AROS l 9 ANOS)

67
+ — (IRS
366

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 14 de octubre de 2008, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de Accidn
Integral para las Mujeres con Discapacidad en Andalucia
2008-2013.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 20 de octubre de 2008, de la
Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales,
por la que se convoca la seleccion de largometrajes y
documentales que cuenten con la participacion de Ra-
dio Television Andaluza (RTVA), para la adquisicion de
derechos de explotacion.

El Plan Estratégico para la Cultura en Andalucia (PECA),
aprobado mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de 13
de noviembre de 2007, recoge entre sus objetivos especificos
el potenciar la cooperacion con otras Consejerias y con otras
Administraciones e instituciones para el fomento del sector
audiovisual en Andalucia, asi como el fortalecimiento de las
estructuras empresariales y productivas impulsando la promo-
cion y comercializacion de los productos audiovisuales andalu-
ces y promover éstos a través de la coproduccion.

Igualmente, el PECA contiene como objetivo especifico
favorecer la creacion de nuevas empresas e impulsar el au-
toempleo en los distintos sectores de las industrias cultura-
les, estableciendo como linea de accion el apoyo a iniciativas
inversoras en cultura de pequefas y medianas empresas de
Andalucia.

Con fecha de 20 de diciembre de 2007 se suscribe un
Acuerdo General de Colaboracion entre la Consejeria de Cul-
tura de la Junta de Andalucia y La Empresa Publica de Radio
y Television de Andalucia, cuyo objetivo es el fomento de la
creacion audiovisual y el desarrollo y la produccion de obras
audiovisuales en Andalucia.

En desarrollo de los objetivos marcados por el mencio-
nado Acuerdo General de Colaboracién, y como complemento
a las convocatorias de ayudas a la produccion y desarrollo de
obras audiovisuales (BOJA num. 199, de 11 de octubre de
2005), y de las ayudas a la coproduccion audiovisual (BOJA
num. 24, de 4 de febrero de 2008), se ha acordado dar con-
tinuidad a dichas acciones a través de una convocatoria para
la seleccién de aquellos largometrajes que cuenten con la par-
ticipacion de RTVA, que seran objeto de la participacion de la
Empresa Publica de Gestién de Programas Culturales.
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Por lo expuesto, y en el ejercicio de las competencias
atribuidas por el articulo 11 del Decreto 46/1993, de 20 de
abril, por el que se constituye efectivamente la empresa y se
aprueba su Reglamento General,

RESUELVO

1. Objeto.

Esta Resolucion tiene por objeto convocar la seleccion
de proyectos de largometraje, tv-movie o documental, de em-
presas independientes de produccion audiovisual con sede
permanente en Andalucia que seran objeto de la participacion
de la Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales,
mediante la adquisicion de derechos de explotacion sobre la
misma.

2. Condiciones del acuerdo y cuantias.

1. La Empresa Publica de Gestion de Programas Cultu-
rales negociara la cesion de los derechos de explotacion de
la obras seleccionadas y los términos de su participacion,
mediante la firma de los correspondientes contratos con las
empresas productoras.

2. En todo caso, la aportacion maxima de la empresa Pu-
blica de Gestion de Programas Culturales sera de 100.000 €
para cada obra seleccionada.

3. Solicitantes.

Podran presentar su solicitud empresas independientes
de produccion audiovisual con sede permanente en Andalucia
que tengan firmado en el afio 2008 un contrato de coproduc-
cion o de cesion de derechos con RTVA y que cumplan los
requisitos exigidos en esta convocatoria.

4. Requisitos.

4.1 Requisitos de los proyectos.

Los proyectos presentados no podran haber sido bene-
ficiarios de las ayudas a la produccién y desarrollo de obras
audiovisuales de la Direccion General de Industrias Culturales
y Artes Escénicas, asi como de las ayudas a la coproduccion
de la Empresa Publica de Gestiéon de Programas Culturales.

El proyecto presentado correspondera a las modalidades
de largometraje, tv-movie o documental.

4.2 Requisitos de los solicitantes.

Los solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Ser empresas independientes de produccion audiovisual
con sede permanente en Andalucia.

- Estar inscritos en el Registro Administrativo de Empre-
sas Cinematograficas y Audiovisuales en las secciones del Mi-
nisterio de Cultura (ICAA) en la seccion 1.2

- Tener un contrato firmado con RTVA que defina los tér-
minos de la coproduccion o de la cesion de derechos del pro-
yecto presentado.

5. Plazos.

El plazo de presentacion de solicitudes para la convocato-
ria del afio 2008 se iniciara al dia siguiente de su publicacion
en Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y concluira a los
quince naturales.

6. Solicitud y documentacion.

La solicitud, cumplimentada de conformidad con el mo-
delo recogido en el Anexo I, junto con la documentacion ne-
cesaria, se entregara en sobre cerrado preferentemente en
las oficinas de la Empresa Publica de Gestion de Programas
Culturales (C/ Levies, num. 17, 41004, Sevilla), especifican-
dose claramente la leyenda: «Acuerdo de colaboracion RTVA
2008».

Podran también presentarse mediante correo certificado
o cualquiera de las vias establecidas en el art. 38.4 de la Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en cuyo caso, deberan comunicarlo a la Empresa Pu-
blica de Gestiéon de Programas Culturales mediante fax (nam.
955 036 687) o telegrama dentro de los plazos establecidos.
Si la solicitud, presentada en el lugar definido como pre-
ferente en el primer parrafo, se presentase dentro de los 3
Ultimos dias de plazo, debera también comunicarse mediante
fax (num. 955 036 687) especificando lugar y fecha de envio.
La documentacion a entregar sera la siguiente:

1. Identificacion de la empresa solicitante:

- DNI del representante legal y documento acreditativo del
su apoderamiento.

- Copia de los estatutos de constitucion y copia de la ins-
cripcion registral que en su caso corresponda.

- Fotocopia del codigo de identificacion fiscal de la em-
presa

- Certificado acreditativo de estar inscrito en el Registro
Administrativo de Empresas Cinematograficas y Audiovisuales
en las Secciones 1. 0 10.?

- Declaracién responsable de ser empresas de produccion
independiente, de tener sede permanente en Andalucia.

2. ldentificacion del proyecto.

- Curriculo vitae del director, guionista y productor ejecu-
tivo del proyecto.

- Memoria de la empresa solicitante, con expresion de las
actividades realizadas hasta la fecha y de otros proyectos o
planes de produccién para los proximos afos. Si la empresa
fuera de nueva creacion, esta memoria de actividades se
aportara respecto de los miembros del equipo directivo que la
constituya, en su caso.

- Contrato de coproduccion o de cesion de derechos con
la RTVA.

- Contratos de coproduccion o acuerdos de colaboracién y
de los compromisos de ejecucion asumidos.

- Memoria explicativa del proyecto compuesta por:

a) Sinopsis, argumento y descripcion de personajes
(méaximo 5 folios).

b) Guion definitivo.

c) Plan de trabajo, con indicacion del tiempo de rodaje,
fechas y localizaciones (en el caso de que estén rodados, co-
municacion de inicio y fin de rodaje).

d) Composicion de equipo técnico y artistico.

e) Presupuesto.

f) Plan de financiacion razonado.

g) Plan de distribucion.

h) Acreditacién de poseer los pertinentes derechos de
propiedad intelectual sobre el guion y , en su caso, el de op-
cion de compra sobre la obra preexistente.

3. Autorizacion expresa a la Empresa Publica de Gestion
de Programas Culturales para utilizar las obras audiovisuales
en sus actividades de promocion, comunicacion y exhibicion,
sin animo de lucro y de manera directa, realizada de conformi-
dad con el modelo contenido en el Anexo II.

4. Declaraciéon jurada, segiin modelo contenido en el
Anexo lll, de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales
con el Estado y con la Comunidad Auténoma de Andalucia,
de estar al corriente de las obligaciones frente a la Seguridad
Social, asi como de no estar incurso en alguna causa de prohi-
bicion para contratar con la administracién publica, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, sin perjui-
cio de su efectiva acreditacion en el momento previo a la firma
del correspondiente contrato.

5. Los documentos indicados en el apartado 5.1 relativos
a documentacion de la empresa, podran ser sustituidos por
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una declaracion expresa responsable, en el caso de que ya los
haya presentado anteriormente en la Consejeria de Cultura de
la Junta de Andalucia siempre que no hayan transcurrido mas
de 3 afos desde su presentacion y no hayan experimentado
ninguna modificacion.

Todo el material presentado en soporte digital (pen-drive,
CD’s, DVD) debe ir correctamente identificado con mencion
del nombre del proyecto presentado.

Si a los 3 meses desde la fecha de notificacion de la re-
solucion por la que se ponga fin al procedimiento de seleccion
no se solicitase la devolucion de la documentacion presentada,
se procedera a su archivo o destruccion.

7. Tramite de subsanacion.

Si la solicitud presentada no reuniera los requisitos exi-
gidos 0 no se acompafiara de la documentaciéon preceptiva,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos, con
indicaciéon de que si asi no lo hiciere, se le tendra por desis-
tido de su solicitud, previa resolucion que le sera debidamente
notificada.

8. Comité de seleccion y seleccién de participantes.

La Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales
nombrara un Comité Técnico de Seleccion formado por cuatro
personas, todas ellas del sector audiovisual, compuesto por:

- Dos representantes del Area Audiovisual de la Empresa
Publica de Gestion de Programas Culturales.
- Dos expertos del sector audiovisual.

El Comité de Seleccion seleccionara hasta un maximo de
5 proyectos.

2. Los criterios de valoracion para la seleccion de los pro-
yectos seran:

- La calidad artistica, la originalidad y la creatividad del
guién (hasta 10 puntos).

- La viabilidad financiera y adecuacién del presupuesto al
proyecto (hasta 10 puntos).

- La cualificacion y trayectoria del equipo técnico y artis-
tico que va a participar en el largometraje (hasta 10 puntos).

- La contribucion al fomento del empleo en el sector y la
implicacion en el proyecto de recursos de Andalucia (la partici-
pacién en la produccion de profesionales, equipos técnicos o ar-
tisticos con sede permanente en Andalucia) (hasta 10 puntos).

- El grado de cumplimiento de los requisitos establecidos
en estas bases (hasta 10 puntos).

Completada la valoracion de la totalidad de las solicitudes
presentadas, el Comité de Seleccién emitira propuesta de re-
solucion motivada en los criterios de valoracion definidos.

El Comité de Seleccion podra declarar desierta la convo-
catoria.

9. Resolucion.

La resolucion por la que se ponga fin al procedimiento
de selecciéon sera adoptada por la Direccién Gerencia de la
Empresa Publica de Gestién de Programas Culturales, y notifi-
cada a los participantes.

El plazo maximo para resolver y notificar dicha resolucién
sera de 6 meses contados desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

10. Publicacion.

El resultado del procedimiento de seleccion se dara a co-
nocer mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Lo que se hace publico para su conocimiento general.

Sevilla, 20 de octubre de 2008.- El Director Gerente,
Francisco Fernandez Cervantes.
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ANEXO |
Formulario de solicitud.

Datos de la empresa solicitante

Nombre de la empresa CIF

Direccion Correo electronico
Municipio Provincia
Cddigo Postal Teléfono Fax

Numero de Inscripcion en el Registro de empresas audiovisuales del ICAA

Datos de la persona que presenta la solicitud
Apellidos y nombre NIF

Cargo en la empresa

Datos de las empresas coproductoras
Nombre de la empresa  Nacionalidad Participacion Productores ejecutivos Teléfonos y
correos

electronicos

%
%
%

Datos identificativos del proyecto
Titulo de la obra Duracion en
minutos

Coste total del proyecto Importe solicitado

Porcentaje del importe solicitado respecto del coste total del proyecto

Datos bancarios del beneficiario
Titular de la cuenta

Entidad bancaria

Cédigo de Cuenta Cliente [Entidad] [Numero de la oficina] [Digito de Control] [Nimero de cuental]

[ 11 11 11 ]

0O La documentacion exigida relativa a la identificacion de la empresa recogida en el punto 5.1 ha
sido presentada con anterioridad en la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia, en su caso.

Declaraciéon

La persona que presenta la solicitud, SOLICITA la participacion del de la obra audiovisual
presentada en el procedimiento de seleccion de largometrajes y documentales que cuenten con la
participacion de RTVA y DECLARA:
- Que los datos consignados en esta solicitud y los documentos que se adjuntan corresponden
a la realidad.
Que en el caso de ser seleccionada la obra audiovisual propuesta, se compromete a cumplir
las condiciones previstas en la convocatoria y en la normativa general que resulte de
aplicacion.

Localidad y fecha

Firma del Solicitante Sello de la
empresa
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Documentacion que se adjunta:

Dossier de Empresa (2 copias):

o Fotocopia del CIF de la empresa o,

o Fotocopia de los estatutos y/o de la escritura de constitucion o modificacién de la sociedad inscrita
en el Registro correspondiente.

o Fotocopia del documento de identidad de la persona que actie como representante de la empresa.
o Documento acreditativo de estar facultado para ostentar la representacion.

o Fotocopia del alta en IAE y copia del tltimo recibo.

o Copia del certificado acreditativo de estar inscrita en el Registro Administrativo de Empresas
Cinematograficas y Audiovisuales, en las secciones 12 6 102,

o Declaracion responsable de ser empresa de produccion independiente, de tener sede permanente
en Andalucia y de no ser objeto de influencia dominante por parte de entidades de radiodifusion
televisiva por razones de propiedad, participacion financiera o de las normas que la rigen.

o Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones para ser beneficiario que se
refiere el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones (Anexo ).

o Declaracion responsable de haber presentado anteriormente la documentacion relativa a la
empresa en la Consejeria de Cultura.

Dossier del Proyecto (4 copias):

o Curriculo vitae del director, guionista y productor ejecutivo del proyecto
o Memoria de la empresa solicitante, con expresion de las actividades realizadas hasta la fecha y de
otros proyectos o planes de produccion para los proximos anos. Si la empresa fuera de nueva
creacion, esta memoria de actividades se aportara respecto de los miembros del equipo directivo que
la constituya, en su caso.
o Contrato de coproduccion o de cesién de derechos con la RTVA
o Contratos de coproduccién o acuerdos de colaboracion y de los compromisos de ejecucion
asumidos.
o Memoria explicativa del proyecto compuesta por:
o Sinopsis, argumento y descripcién de personajes (maximo 5 folios)
o Guidn definitivo
o Plan de trabajo, con indicacién del tiempo de rodaje, fechas y localizaciones. (en el caso de
que estén rodados, comunicacioén de inicio y fin de rodaje)
o Composicion de equipo técnico y artistico
o Presupuesto, segun modelo facilitado por la EPGPC
o Plan de financiacién razonado, segun modelo facilitado por la EPGPC
o Plan de distribucion
o Acreditacion de poseer los pertinentes derechos de propiedad intelectual sobre el guién vy,
en su caso, el de opcidén de compra sobre la obra preexistente.

La presentacion de la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacion a la Empresa
Publica de Gestiéon de Programas Culturales para recabar los certificados a emitir por la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria, de que el solicitante esta al corriente de las obligaciones
fiscales.

La Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales, en el proceso de valoracion de proyectos
presentados, podra solicitar, por escrito o mediante entrevista personal, la informacion
complementaria, sobre los datos y las acreditaciones que considere necesarias en relacion a la
trayectoria de la persona solicitante y/o del proyecto presentado.

(*) La falta de presentacién de los documentos seiialados junto con la solicitud sera causa de
inadmisién de la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, la Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales, como entidad
publica adscrita a la Consejeria de Cultura, le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacién de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida
y tratamiento de dichos datos tienen como Unica finalidad la gestion del proceso de seleccion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 5.d) la citada Ley Orgéanica, puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito a los Servicios Juridicos de la
Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales, C/ José Luis Luque, 2. Edificio Aranjuez. 41003
Sevilla.
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ANEXOIII
104 0 , con
NIF. . ,ydomicilio en ..o , provincia
de.iii s CAllE. ,
[ R y,CP , en calidad de representante de la
EIMPIESA. .. e ieeeee ettt ,conClLF.... , y al objeto de solicitar su

participacion en el procedimiento de seleccién de largometrajes y documentales que cuenten con la
participacion de Radio Television Andaluza.

DECLARA.

Que la empresa a la que representa es titular, con caracter exclusivo, de los derechos de explotacion
de la obra audiovisual..............cooiiiiiii

Que mediante el presente, AUTORIZA a la Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales
para la utilizacion de la mencionada obra audiovisual en sus actividades de promocion, comunicacion
publica y exhibicion, sin animo de lucro y de manera directa

En. . - PR de........... de 2.008.
Fdo.:
ANEXO Il
DD, e , con
NLF. . sydomicilioen ... , provincia
de.nri L CAIlE. ,
(o R ,CPo, , en calidad de representante de la
EMPIESA. ...enieiieie e ,conClLF.... , y al objeto de solicitar su

participacion en el procedimiento de seleccién de largometrajes y documentales que cuenten con la
participacion de Radio Television Andaluza.

DECLARA.

Que la empresa solicitante esta al corriente de sus obligaciones fiscales con la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y de que no es deudora de la misma por cualquier otro ingreso de Derecho Publico en

periodo ejecutivo, asi como que esta al corriente de sus obligaciones fiscales frente al Estado y de la

Seguridad Social.

Asimismo, declara que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones para contratar con la
Administracion establecidas en el articulo 49 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico.

BN - T de........... de 2.008.

Fdo.:
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 31 de octubre de 2008, de la
Secretaria General Técnica, por la que se adjudica un
puesto de trabajo por el sistema de libre designacion
convocado por la Resolucion que se cita.

De conformidad con lo estipulado en los arts. 25.1 y
26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, consideradas
las prescripciones establecidas en el Decreto 2/2002, de 9
de enero (BOJA num. 8, de 19 de enero de 2002), y teniendo
en cuenta la competencia que me delega la Orden de 17 de
septiembre de 2004 (BOJA nim. 193, de 1 de octubre),

RESUELVE

Adjudicar el/los puestos de trabajo de libre designacion,
convocados por Resolucion de esta Secretaria General Técnica
de fecha 22.2.2008 (BOJA num. 47, de 7.3.08); al funcionario
que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en el art. 65, del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion
ante esta misma Secretaria General Técnica en el plazo de un mes
0 recurso contencioso-administrativo, a eleccion del recurrente,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, o ante
el de la circunscripcion donde aquel tenga su domicilio, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su notificacion,
conforme lo dispuesto en el art. 116 de la Ley 30/1992, reformada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero y, en el art. 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 31 de octubre de 2008.- EI Secretario General
Técnico, Juan Ignacio Pérez de Algaba Lovera.

ANEXO

DNI: 28.080.080-Y.

Primer apellido: Moreno.
Segundo apellido: Morales.
Nombre: Antonio José.

Cadigo pto. trabajo: 11498810.
Pto. trabajo adjud.: Coordinador Ciudad de la Justicia.
Consejeria/Org. Autonomo:
Centro Directivo: Viceconsejeria.
Centro destino: Viceconsejeria.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 29 de octubre de 2008, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se adjudica el puesto de libre
designacion convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion

Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60 a 66 del
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, teniendo en
cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido y que
la candidata elegida cumple los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, por esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia delegada por la Orden de 1 de julio de 1994
(BOJA num. 104, de 9 de julio), se adjudica el puesto de tra-
bajo especificado en el Anexo de la presente Resolucion, con-
vocado por Resolucion de 10 de septiembre de 2008 (BOJA
num. 189, de 22 de septiembre), para el que se nombra a la
funcionaria que figura en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuard en los plazos previs-
tos en el articulo 65, en relacion con el articulo 51, del Regla-
mento General de Ingreso citado, remitiéndose la documenta-
cion correspondiente al Registro General de Personal para su
inscripcion.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer potestativamente recurso de re-
posicion ante este mismo organo en el plazo de un mes, o
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su noti-
ficacion ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con
competencia territorial, o en su caso, ante la correspondiente
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia y con cumplimiento de los requisitos le-
gales previstos, todo ello segtin se prevé en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre y en los articulos
14 y 46.1 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, de 13 de julio.

Sevilla, 29 de octubre de 2008.- La Viceconsejera, Aurelia
Calzada Mufioz.

ANEXO

Numero de orden: 1.

C.PT.: 251510.

Puesto de trabajo: Secretaria Delegado Provincial.

Centro directivo y localidad: Delegacion Provincial Huelva.
Primer apellido: Ruiz.

Segundo apellido: Gallego.

Nombre: Maria Esther.

DNI: 44.214.675 G.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 8 de octubre de 2008, conjunta
de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud y de la Universidad
de Sevilla, por la que se nombra, en virtud de concurso
a don Manuel Romero Gomez, Profesor Titular de esta
Universidad.

Vista la propuesta de adjudicacion de plaza de los Cuer-
pos Docentes Universitarios (plaza vinculada) que a continua-
cion se detalla, efectuada por la Comision nombrada al efecto,
segun dispone el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio,
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modificado parcialmente por el Real Decreto 1652/1991, de
11 de octubre.

Considerando que se ha actuado conforme a lo previsto
en las bases de la convocatoria.

Considerando que se han observado los procedimientos y
cumplidos los requisitos establecidos en la legislacion vigente
y, en uso de las atribuciones que me han sido conferidas por
la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre), el Estatuto de la Universidad de Sevilla y la
Resolucion conjunta de la Universidad de Sevilla y el SAS de
fecha 25 de junio de 2008 (BOE de 5 de agosto de 2008) y
demas normas de aplicacion.

Hemos resuelto: Nombrar a don Manuel Romero Gomez.

Profesor Titular de Universidad (Plaza Vinculada)/Faculta-
tivo Especialista de Area.

Area de Conocimiento: Medicina Departamento: Medicina.

Dedicacion: Sera con caracter exclusivo a la actividad do-
cente y al sistema sanitario publico.

Actividades a realizar: Patologia Médica | y Il y Clinica Mé-
dica (Licenciatura Medicina).

Centro hospitalario: Hospital Universitario «Nuestra Sra.
de Valme», de Sevilla.

Area asistencial: Area hospitalaria «<Nuestra Sra. de Valme».

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicién ante este mismo organo en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacién
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes
citaday 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio) de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de octubre de 2008.- EI Director General, Rafael
Burgos Rodriguez; el Rector, Joaquin Luque Rodriguez.

RESOLUCION de 27 de octubre de 2008, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que a propues-
ta de las Comisiones de Valoracion de los concursos
de traslado de las categorias de Médicos de Admision
vy Documentacion Clinica y Odonto-estomatdlogos, se
aprueba la resolucion definitiva de dicho concurso.

De conformidad con lo establecido en las bases 6 y 7
del Anexo | de la Resolucién de 5 de julio de 2007 (BOJA
num. 139, de 16 de julio), por la que se convocan concursos
de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de las
categorias de Médicos de Admision y Documentacion Clinica
y Odonto-estomatdlogos dependientes del Servicio Andaluz
de Salud; resueltas, por las Comisiones de Valoracion, las ale-
gaciones formuladas contra la Resolucion de 22 de enero de
2008 (BOJA num. 25, de 5 de febrero), por la se aprueban las
resoluciones provisionales de dichos concursos; a propuesta
de dichas Comisiones, y en uso de las atribuciones que se
le asignan en el Decreto 136/2001, de 12 de junio (BOJA
num. 80, de 14 de julio), por el que se regulan los sistemas de

seleccion del personal estatutario y de provision de plazas ba-
sicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud,
y en el Decreto 193/2008, de 6 de mayo (BOJA num. 92, de
9 de mayo), de Estructura Organica Basica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de las Comisiones de Valo-
racion, la resolucion definitiva del concurso de traslado para la
provision de plazas basicas vacantes de las categorias de Mé-
dicos de Admision y Documentacion Clinica y Odonto-estoma-
tologos. Dicha Resolucion adjudica definitivamente las plazas
ofertadas -asi como las plazas acumuladas tras la aplicacion
del sistema de resultas- a los concursantes admitidos al con-
curso, atendiendo a las plazas solicitadas por los mismos y al
orden determinado por la puntuacion obtenida.

Segundo. Publicar, como Anexo |, las listas definitivas de
concursantes admitidos, con indicacion de la puntuacion otor-
gada por la Comision de Valoracion, asi como, en su caso, de
la plaza definitivamente adjudicada.

Tercero. Publicar, como Anexo Il, las listas definitivas de con-
cursantes excluidos, con indicacion de la causa de exclusion.

Cuarto. Conforme a lo establecido en la base 7.1 de la
convocatoria, los destinos adjudicados son irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se
hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica.

Quinto. Conforme a lo establecido en la base 7.2 de la
convocatoria, los adjudicatarios deberan cesar en la plaza
que, en su caso, desempefan dentro de los tres dias habiles
siguientes al de la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, iniciandose el com-
puto de dicho cese a la finalizacion de los permisos o licencias
que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por
causas justificadas esta Direccion General acuerde suspender
el disfrute de los mismos.

Sexto. Conforme a lo establecido en la citada base 7.2, la
toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes al del cese, si las plazas son
de la misma Area de Salud; en el plazo de diez dias habiles,
si son de distinta Area de Salud; o en el plazo de un mes si
implica cambio en el Servicio de Salud de destino o supone el
reingreso al servicio activo.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de re-
posicion ante esta Direccion General en el plazo de un mes,
conforme a lo establecido en los arts. 116 y 117 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de octubre de 2008.- EI Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.
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ANEXO |
CATEGORIA: MEDICOS DE ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA
APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS ~ CENTRO DE DESTINO
ASTUDILLO FERNANDEZ, CARMEN 028669697 69,4 SIN  PLAZA
CABANILLAS SABIO, FRANCISCO JOSE 023775911Y 105,7 SN PLAZA
GALLARDO MONTORO, MERCEDES 080122254 56,65 SIN_ PLAZA
GALVEZ SANTAELLA, TOMAS 024102525C 81,055 SIN PLAZA
GUERRERO GUERRA, JOSE LUIS 028519789L 84,15 8921 - HOSPITAL VIRGEN MACARENA
MORENO RODRIGUEZ, FRANCISCO JAVIER 024293748K 638 6920 - COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN
RETAMAR PARRA, MANUEL JOSE 0241695691 56,8 SN PLAZA
RODRIGUEZ SANCHEZ, MARIA 031210182X 79.1 2920 - HOSPITAL PUERTA DE MAR
SORIA BONILLA, MARIA DEL MAR 027498465X 76,75 SN PLAZA
CATEGORIA: ODONTO-ESTOMATOLOGOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS ~ CENTRO DE DESTINO
BOCANEGRA PEREZ, M* SACRAMENTO 028570286P 98,6 8219 - DISPOSITIVO DE APOYO DEALJARAFE
BRAVO ESCUDERO, M? DEL CARMEN 028671043W 49,8 SN PLAZA
CORPAS PASTOR , LUIS 0250962437 62,125 SN PLAZA
DE MEDINILLA JIMENEZ, JUAN 023675845 77,05 4211 - DISPOSITIVO DE APOYO METROPOLITANO DE GRANADA
GANDUL MERCHAN, ROSARIO 028458137F 97,45 SN PLAZA
GARCIA GARCIA, ALFONSO 030424766K 116188  3213-DISPOSITIVO DE APOYO DE CORDOBA
HERRERA MORILLAS, ANDRES 026438186P 12105 6209 - DISPOSITIVO DE APOYO JAEN-NORDESTE
JIMENEZ BERLANGA, JOSE LUIS 0284419644 77,205 7212-DISPOSITIVO DE APOYO DE COSTA DE SOL
JIMENEZ PRIETO, AGUSTIN 030423397D 10615  3213-DISPOSITIVO DE APOYO DE CORDOBA
LOPEZ NUNEZ, M INMACULADA 0241742768 28,05 7213 - DISPOSITIVO DE APOYO DE LA VEGA
MARTINEZ MANDOJANA CAPILLA , JUAN MANUEL 024142009 65,85 4211 - DISPOSITIVO DE APOYO METROPOLITANO DE GRANADA
MARTINEZ MARTINEZ, MARIA JOSE 024144224C 102,115 4211 -DISPOSITIVO DE APOYO METROPOLITANO DE GRANADA
MONTES REAL , RAFAEL 028537436W 109,15 8219 - DISPOSITIVO DE APOYO DEALJARAFE
ORTIZ SERRANO , ANTONIO 0304277154 10475 7211-DISPOSITIVO DE APOYO DE MALAGA
PALMA GOMEZ DE LA CASA, MONICA 026026041T 49,05 SN PLAZA
PRIAN RODRIGUEZ, MIGUEL 031393561X 91,43 2212 - DISPOSITIVO DE APOYO DE BAHIA DE CADIZLA JANDA
REDONDO SANCHEZ CAMPINS, CARME 0284101638 1138 8217 - DISPOSITIVO DE APOYO DE SEVILLA
ROSSI BUENO, FERNANDO 028674444E 64,85 SN PLAZA
SORIA SORIA, MANUEL 028378595E 9,3 SIN PLAZA
VADILLO FERNANDEZ, M* CRISTINA 0304193894 10345 3210 DISPOSITIVO DE APOYO GUADALQUIVIR
VEGA DIONISIO, MANUEL ENRIQUE 024145768T 56,86 SN PLAZA
VILLAREJO NUREZ, MARGARITA 028560896W 106,8 8218 - DISPOSITIVO DE APOYO DE SEVILLA SUR

ANEXO I

CATEGORIA: ODONTO-ESTOMATOLOGOS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI COD.EXC  DESCRIPCION

ROMERO GARCIA, M® ESTHER 044255439N 6 DESISTIMIENTO
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RESOLUCION de 28 de octubre de 2008, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propues-
ta de las Comisiones de Valoracion de los concursos
de traslado de las categorias de Técnicos de Funcion
Administrativa, Técnicos de Salud, Gestion de Funcion
Administrativa, Ingenieros Técnicos Industriales y Tra-
bajadores Sociales, se aprueba la resolucion definitiva
de dicho concurso.

De conformidad con lo establecido en las bases 6 y 7 del
Anexo | de la Resolucion de 19 de diciembre de 2007 (BOJA
num. 7, de 10 de enero de 2008), por la que se convocan
concursos de traslado para la provision de plazas basicas
vacantes de las categorias de Técnicos de Funcion Adminis-
trativa, Técnicos de Salud, Gestion de Funcion Administrativa,
Ingenieros Técnicos Industriales y Trabajadores Sociales de-
pendientes del Servicio Andaluz de Salud; resueltas, por las
Comisiones de Valoracion, las alegaciones formuladas contra
la Resolucién de 10 de julio de 2008 (BOJA num. 146, de 23
de julio), por la se aprueban las resoluciones provisionales de
dichos concursos; a propuesta de dichas Comisiones, y en uso
de las atribuciones que se le asignan en el Decreto 136/2001,
de 12 de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), por el que se
regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y
de provisién de plazas basicas en los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 193/2008, de 6 de
mayo (BOJA num. 92, de 9 de mayo), de Estructura Organica
Basica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de
Salud, esta Direccion General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de las Comisiones de Valo-
racion, la resolucion definitiva del concurso de traslado para la
provision de plazas basicas vacantes de las categorias de Téc-
nicos de Salud en Educacién para la Salud, Técnicos de Salud
en Epidemiologia y Programas, Técnicos de Salud en Medica-
mento, Técnicos de Salud en Sanidad Ambiental, Técnicos de
Funcién Administrativa, Gestion de Funcion Administrativa, In-
genieros Técnicos Industriales y Trabajadores Sociales. Dicha
resoluciéon adjudica definitivamente las plazas ofertadas -asi
como las plazas acumuladas tras la aplicacion del sistema de
resultas- a los concursantes admitidos al concurso, atendiendo
a las plazas solicitadas por los mismos y al orden determinado
por la puntuacion obtenida.

Segundo. Publicar, como Anexo |, las listas definitivas de
concursantes admitidos, con indicacion de la puntuacion otor-
gada por la Comision de Valoracién, asi como, en su caso, de
la plaza definitivamente adjudicada.

Tercero. Publicar, como Anexo |l las listas definitivas de con-
cursantes excluidos, con indicacion de la causa de exclusion.

Cuarto. Conforme a lo establecido en la base 7.1 de la
convocatoria, los destinos adjudicados son irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se
hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica.

Quinto. Conforme a lo establecido en la base 7.2 de la
convocatoria, los adjudicatarios deberan cesar en la plaza
que, en su caso, desempefian dentro de los tres dias habiles
siguientes al de la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, iniciandose el com-
puto de dicho cese a la finalizacion de los permisos o licencias
que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por
causas justificadas esta Direccion General acuerde suspender
el disfrute de los mismos.

Sexto. Conforme a lo establecido en la citada base 7.2, la
toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes al del cese, si las plazas son
de la misma Area de Salud; en el plazo de diez dias habiles,
si son de distinta Area de Salud; o en el plazo de un mes si
implica cambio en el Servicio de Salud de destino o supone el
reingreso al servicio activo.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de re-
posicion ante esta Direccion General en el plazo de un mes,
conforme a lo establecido en los arts. 116 y 117 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de octubre de 2008.- EI Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.
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ANEXO |

CATEGORIA: TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA - ADMINISTRACION GENERAL

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS CENTRO DE DESTINO

CANAVATE GONZALEZ, M*. CARMEN 023675375A 156,1 4920 - HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES
CARRERAS EGANA, CARMEN 023678439P 82,2 SIN PLAZA

CASADO RODRIGO, CONCEPCION 075314139H 182,8 7920 - HOSPITAL CARLOS HAYA

CERVERA GUERRERO, ANTONIO MIGUEL 02412627872 172,8 8920 - HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

DIAZ HERNANDEZ, JOSE MARIA 025971081X 96,05 6211 - DISPOSITIVO DE APOYO JAEN
GARCIA GIGANTE, ARTURO 027209274K 166,2 7920 - HOSPITAL CARLOS HAYA
GUTIERREZ DOBLAS, MANUEL 074612958S 76,95 2212 - DISPOSITIVO DE APOYO DE BAHIA DE CADIZ-LA JANDA
HERRERO PEINADO, M*.CARMEN 023669821S 165,3 4920 - HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES
JIMENEZ MOGUER, ISABEL ROSA 028506529F 142,8 8920 - HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
MEDINA LOPEZ, MANUEL 033370661F 80,8 SIN  PLAZA

MOLINILLO PAZ, ALVARO 031623484W 120,3 2921 - HOSPITAL PUERTO REAL

MORALES ARCAS, JUAN 024143866F 115,405 4211 - DISPOSITIVO DE APOYO METROPOLITANO DE GRANADA
MORALES SILES, M ELENA 025577133Y 102,8 7211 - DISPOSITIVO DE APOYO DE MALAGA
MURGA GARCIA, M* DOLORES 028448831Q 109,1 8921 - HOSPITAL VIRGEN MACARENA
ORTIZ RUFINO, ROCIO 028668662J 134,79 SIN PLAZA

PUERTAS HORQUES, M* JOSE 024094254Y 173,8 4920 - HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES
RAMIREZ GARCIA, PURIFICACION 026456676Y 115,8 6920 - COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN
ROCA XIRAU, MARTA DE LAS NIEVES 025070170D 102,2 7921 - HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA
RODRIGUEZ DE ZULOAGA Y DEL REAL, ROSA M* 000270358Q 139,45 4920 - HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES
SUAREZ ROBLES, JUAN LORENZO 024154947W 127,6 4920 - HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES
VILCHEZ ROJAS, JOSE LUIS 024176472E 94,3 4922 - HOSPITAL DE MOTRIL

CATEGORIA: TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA - ECONOMICO ESTADISTICA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS CENTRO DE DESTINO

GALIANO GONZALEZ, JUAN 028530302K 126,7 8921 - HOSPITAL VIRGEN MACARENA
GARCIA SOTO, ISIDRO 024885979W 151,1 4921 - HOSPITAL CLINICO SAN CECILIO
GUERRERO DURAN, JOSE ANTONIO 031233764V 137,7 8920 - HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
MAYOR CALLEJON, ISABEL 030475700X 104,8 3920 - HOSPITAL REINA SOFIA
NAVARRO CABALLERO, JOSE ANTON 029782128A 91,85 8922 - HOSPITAL DEL VALME

QUIJANO LOMBARDO, JUAN 024115687A 121,8 SIN PLAZA

RIVERO LEON, SALUD 028880414G 126,3 SIN PLAZA

SANCHEZ REY, MAURO 028733867J 18,2 8922 - HOSPITAL DEL VALME

CATEGORIA: TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA - ORGANIZACION Y GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS CENTRO DE DESTINO

CALVO CUENCA, JOSE 024162214R 133,55 SIN  PLAZA

GASQUEZ ALVAVEZ, INMACULADA 024113335C 163 4921 - HOSPITAL CLINICO SAN CECILIO
LOPEZ SANCHEZ, ANTONIA 031219763T 153,15 2920 - HOSPITAL PUERTA DE MAR
ORUE VAZQUEZ, MARIA CARMEN 031585054M 105,8 SIN  PLAZA

TORRES OLIVERA, ANTONIO 028399963T 151,45 8921 - HOSPITAL VIRGEN MACARENA

CATEGORIA: TECNICO DE SALUD - EDUCACION PARA LA SALUD Y POLITICA COMUNITARIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS CENTRO DE DESTINO

DELGADO SANCHEZ, NURIA 024179126P 121,6 7212 - DISPOSITIVO DE APOYO DE COSTA DE SOL
LEON ESPINOSA, REYES 028555261W 100,3 8220 - DISPOSITIVO DE APOYO DE SEVILLA NORTE
MADERO LOPEZ, JESUS IGNACIO 024124830S 107,9 6211 - DISPOSITIVO DE APOYO JAEN

ORTEGA MARTINEZ, M* INES 027254143V 84,95 SIN  PLAZA

SALDARNA RIO, MARIO 028551088S 87,05 SIN PLAZA

VARELLA SAFONT, ANA ROSA 018901421K 127,8 6210 - DISPOSITIVO DE APOYO JAEN-SUR

CATEGORIA: TECNICO DE SALUD - EPIDEMIOLOGIA Y PROGRAMAS

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS CENTRO DE DESTINO

ANDUJAR LAZARO, ISABEL MARIA 027257473N 14,45 7214 - DISPOSITIVO DE APOYO DE AXARQUIA

CORTES MARTINEZ, MARIA DEL CARMEN 024161633H 133,2 7213 - DISPOSITIVO DE APOYO DE LA VEGA

CRUZ CALDERON, M* VICTORIA DE LA 031202722W 116,2 2212 - DISPOSITIVO DE APOYO DE BAHIA DE CADIZ-LA JANDA
FERNANDEZ ECHEGARAY, M* ROSARIO 016025662K 135 8220 - DISPOSITIVO DE APOYO DE SEVILLA NORTE

JIMENEZ GARCIA, CELIA 0304669430 92,05 3211 - DISPOSITIVO DE APOYO DE CORDOBA SUR

MOLES GALLARDO, ILDELFONSO MARINO 024082983M 140,05 4212 - DISPOSITIVO DE APOYO DE GRANADA

RUBIN GOMEZ, M* ANGELES 022709315N 105,3 SIN PLAZA
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CATEGORIA: TECNICO DE SALUD - MEDICAMENTO

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS CENTRO DE DESTINO

ALMONACID RODRIGUEZ, JUAN ANDRES 026428619D 127,2 6211 - DISPOSITIVO DE APOYO JAEN

BERNAL PALAZON, FRANCISCO 022472761) 102,8 5208 - DISPOSITIVO DE APOYO HUELVA-COSTA

FERNANDEZ ARQUERO, JOSE MANUEL 024831768W 124,55 7211 - DISPOSITIVO DE APOYO DE MALAGA

FERNANDEZ OROPESA, CARLOS M® 024229464E 74,7 8217 - DISPOSITIVO DE APOYO DE SEVILLA

GALINDO SACRISTAN, ENRIQUE 024179653Y 80,95 SIN  PLAZA

GARCIA LIROLA, M* ANGELES 027266792Q 104,55 4211 - DISPOSITIVO DE APOYO METROPOLITANO DE GRANADA
GOMEZ JIMENEZ, LOURDES 024143102W 87,15 SIN  PLAZA

LLAMAS DEL CASTILLO , MARIA DOLORES 024249404K 78,45 7212 - DISPOSITIVO DE APOYO DE COSTA DE SOL

LOPEZ ZAMBRANO, MANUEL LUIS 028449620T 117,6 8217 - DISPOSITIVO DE APOYO DE SEVILLA

MARTOS LOPEZ, DOLORES JUANA ESTER 025922272F 108,15 SIN  PLAZA

MONTERO BALOSA, CARMEN 027293547E 78,8 8219 - DISPOSITIVO DE APOYO DEALJARAFE

MORALES SUAREZ - VARELA, M? TERESA 030467827A 100,65 SIN  PLAZA

MORENO CAMPOY, ELVIRA EVA 026478047X 59,7 6209 - DISPOSITIVO DE APOYO JAEN-NORDESTE

NUNEZ GUTIERREZ, M* CARMEN 024855804A 126,1 3210 - DISPOSITIVO DE APOYO GUADALQUIVIR

RODRIGUEZ CASTILLA, JUAN 02978664772 71,25 5206 - DISPOSITIVO DE APOYO S DE HUELVA-ANDEVALO CENTRAL
SALMERON ZAMORA, JOSE MARIA 025972865T 122,5 SIN PLAZA

SANCHEZ OSORIO, FRANCISCO IGNACIO 074628211L 83,1 SIN  PLAZA

CATEGORIA: TECNICO DE SALUD - SANIDAD AMBIENTAL
APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS CENTRO DE DESTINO

GAMEZ DE LA HOZ, JOAQUIN J 025090100K 83 7212 - DISPOSITIVO DE APOYO DE COSTA DE SOL
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CATEGORIA: GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA - ADMINISTRACION GENERAL

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS CENTRO DE DESTINO

AYESTARAN AMUNARRIZ, JAVIER 015128115A 91,7 SIN PLAZA

BLAZQUEZ MALO, M* ANGELES 030492082Q 52,3 3920 - HOSPITAL REINA SOFIA

CABALLERO MARZABAL, M? CAMINO 034913886R 93,81 7212 - DISPOSITIVO DE APOYO DE COSTA DE SOL
CABELLO GOMEZ, DOLORES 030482783D 139,55 SIN  PLAZA

CABEZAS SANCHEZ, ELENA 024087334D 136,8 4212 - DISPOSITIVO DE APOYO DE GRANADA
CAMPANO LOPEZ, ANA MARIA 0250908308 82,45 7924 - HOSPITAL DE ANTEQUERA
CAPARROS CHAVES, MARIA JOSEFA 028441136A 111,65 2924 - HOSPITAL DE JEREZ

CARRASCO HERRUZO, INMACULADA 030438957K 146,715 SIN  PLAZA

CASTANO DIEZ, M ANGELES 032860567F 79,8 2921 - HOSPITAL PUERTO REAL

CID SANCHEZ, DOLORES 0004002578 53,6 6208 - DISPOSITIVO DE APOYO JAEN-NORTE
CORTES HIGUERUELO, FRANCISCA 075001204K 136,35 6920 - COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN
CUESTA CASADO, MANUEL 030457015R 77,4 3920 - HOSPITAL REINA SOFIA

DELGADO VICO, ADELA 025956047H 98,5 4920 - HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES
ESTRADA MORENO, ANDRES 029731055J 156,15 8920 - HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
FERNANDEZ LUQUE, ANTONIA MARIA 025041573R 132,75 7211 - DISPOSITIVO DE APOYO DE MALAGA
FERNANDEZ MARTINEZ, JUAN IGNACIO 024219818 55,2 4923 - HOSPITAL DE BAZA

FERNANDEZ MORALES, INMACULADA 031404620Y 98,9 2960 - C.R.T.S. CADIZ

FRENDE VEGA, JUAN MANUEL 031233654E 101,9 2921 - HOSPITAL PUERTO REAL

GARCIA ALVAREZ, M°LUISA 031824154C 144,8 2211 - DISPOSITIVO DE APOYO DE CAMPO DE GIBRALTAR
GARCIA GARCIA, JOSE 025917606X 164,55 6922 - HOSPITAL DE LINARES

GARCIA NIETO, CARMEN 027252270F 104,65 SIN PLAZA

GARCIA RODRIGUEZ, JUAN ANTON 027289738P 97,4 8922 - HOSPITAL DEL VALME

GARRIDO DAVILA, ANGEL 029742516C 119,85 5920 - HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ
GARRIDO LEBRON, EDUARDO 031406213N 85,9 2921 - HOSPITAL PUERTO REAL

GOMEZ ALMAZAN, JUAN FRANCISCO 025922149E 156,6 SIN PLAZA

GONZALEZ PEREZ, INMACULADA 075345511H 103,5 8920 - HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
GRANA VEIGA, MONICA M* 032670036P 49,455 8217 - DISPOSITIVO DE APOYO DE SEVILLA
HERNANDEZ GOMEZ, JOSE FELIX 029768802V 89,65 5208 - DISPOSITIVO DE APOYO HUELVA-COSTA
JIMENEZ RUIZ, FRANCISCA LUCRECIA 024111231D 149,85 4920 - HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES
JIMENEZ SANCHEZ, JOSE M* 025945457P 136,05 6922 - HOSPITAL DE LINARES

JIMENEZ SANCHEZ, M* CARMEN 025976799R 88,15 8920 - HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

LOPEZ HERMOSO, JOSE MANUEL 030466769A 126,2 3920 - HOSPITAL REINA SOFIA

LOPEZ MARTIN, JOSE 025074275C 85,4 SIN  PLAZA

MALDONADO REYES, M DEL MAR 029081575F 101,6 4921 - HOSPITAL CLINICO SAN CECILIO
MARIN SUAREZ, FRANCISCO JAVIER 030416597V 122,1 SIN PLAZA

MARTI JORDAN, CRISTOBAL 025078283A 115,35 7921 - HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA
MARTIN PAEZ, JOSE MANUE 024829771Y 114,65 7921 - HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA
MATEO GARCIA, JESUS 016787206N 82 5920 - HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ
MENA CABEZAS, M* GRANADA 008691827N 105,65 8217 - DISPOSITIVO DE APOYO DE SEVILLA
MESA CERDA, ANTONIO RO 030541545Y 162,4 3920 - HOSPITAL REINA SOFIA

MOLINA CARBALLO, JOSEFA 024174285C 88,65 4920 - HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES
MOLINA GALVEZ, FCO.JAVIER 024899480W 129,7 7923 - HOSPITAL DE LA AXARQUIA
MORALES ARCAS, JUAN 024143866F 91,255 4921 - HOSPITAL CLINICO SAN CECILIO
NAVARRO GALVIN, BEGONA 031252029C 92,35 2921 - HOSPITAL PUERTO REAL

PALACIOS LOPEZ, ANGEL LUIS 006192585L 176,95 3213 - DISPOSITIVO DE APOYO DE CORDOBA
PAVO PEREZ, AURELIA 080020255N 127,1 8920 - HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

PERAL JALDO, JESUS 024129175) 102,55 4920 - HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES
PINA RAMIREZ, MANUEL 031204728F 103,4 SIN  PLAZA

PRADOS GARCIA, JOSE LUIS 025943642X 162,89 6920 - COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN
RAMIREZ FLORES, MARIA CARMEN 028402409P 148,1 8219 - DISPOSITIVO DE APOYO DEALJARAFE
REY FERNANDEZ, RAMON JOSE 002857362A 138,2 8920 - HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

RIOBO NINO, M* AUXILIADORA 031215448D 144,95 2212 - DISPOSITIVO DE APOYO DE BAHIA DE CADIZ-LA JANDA
ROSELLO BEGARA, PILAR 025933147A 127,2 6921 - HOSPITAL DE UBEDA

SERRANO DOMINGUEZ, MARCOS 025703178B 114,2 7921 - HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA
TAMARGO ALVARADO, SILVERIO 025921503C 166,15 6211 - DISPOSITIVO DE APOYO JAEN
VAZQUEZ RODRIGUEZ, VIRGINIA 025069941X 121,15 7920 - HOSPITAL CARLOS HAYA

VIDAL RAMIREZ, RAMON 028354497M 80,55 8922 - HOSPITAL DEL VALME

VILCHEZ ROJAS, JOSE LUIS 024176472E 137 4920 - HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES
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CATEGORIA: GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA - INFORMATICA

APELLIDOS Y NOMBRE

FRENDE VEGA, JUAN MANUEL
GARCIA RODRIGUEZ, ADOLFO
GARRIDO LEBRON, EDUARDO
JIMENEZ ARIZA, JOSE MANUE
LOPEZ MARTIN, JOSE

MACIAS INFANTE, FRANCISCO
MARTINEZ MALO, ANDRES
MENDIGUCHIA BARRERA, M JESUS
MESA CERDA, ANTONIO RO
PEREZ MARQUEZ, JOSE JOAQUIN
SERRANO GARRIDO, ANGEL
VERA BORREGUERO, AGUSTIN
ZEA MORENO, FCO JAVIER

CATEGORIA: INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL

APELLIDOS Y NOMBRE

CRUZ ROJO, RODOLFO
GUERRERO GOMEZ, JUAN CARLOS
HIJANO LOPEZ, JOSE JESUS

LAGO BARRON, JACINTO

LINARES HEVILLA, RAFAEL
MANGAS MOLINA, RICARDO
MIRAS LOPEZ, JUAN FRANCISCO
ROJAS FERNANDEZ, PEDRO

DNI

031233654E
028573864K
031406213N
025075628Q
025074275C
028512221H
026458583G
0312589208
030541545Y
029789745F
031647779D
028590441S
025699076A

DNI

031198241y
025581587K
052572469N
0285259717
033366337F
025080090Q
027267694K
0297422897

PUNTOS

101,9
119,25
85,9
128,75
85,4
148,5
67
55,55
87,8
78,9
80,4
62
16,35

PUNTOS

93,4
78,75
103,5
106,8

97
105,41
109,5
133,75

CENTRO DE DESTINO

SIN PLAZA
8922 - HOSPITAL DEL VALME
SIN PLAZA
7923 - HOSPITAL DE LA AXARQUIA
SIN PLAZA
8920 - HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
6921 - HOSPITAL DE UBEDA
8922 - HOSPITAL DEL VALME
SIN PLAZA
5921 - HOSPITAL INFANTA ELENA
SIN  PLAZA
8922 - HOSPITAL DEL VALME
7212 - DISPOSITIVO DE APOYO DE COSTA DE SOL

CENTRO DE DESTINO

8920 - HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
7922 - HOSPITAL DE RONDA

7923 - HOSPITAL DE LA AXARQUIA

8921 - HOSPITAL VIRGEN MACARENA
7924 - HOSPITAL DE ANTEQUERA

7921 - HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA
1921 - HOSPITAL DE HUERCAL-OVERA
5920 - HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ
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CATEGORIA: TRABAJADOR SOCIAL

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS CENTRO DE DESTINO

ALVAREZ NAVARRO, ESTRELLA 052254054D 103,15 8920 - HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

BOLIVAR ROMERO, LOURDES 024194806W 86,45 4212 - DISPOSITIVO DE APOYO DE GRANADA

CABRERA PENUELA, CONCEPCION 024188411R 66,1 4211 - DISPOSITIVO DE APOYO METROPOLITANO DE GRANADA
CALIZ OSUNA, MARIA DEL CARMEN 034001640G 1159 3213 - DISPOSITIVO DE APOYO DE CORDOBA

CARMONA BUENDIA, FRANCISCA 034001450K 123,1 3213 - DISPOSITIVO DE APOYO DE CORDOBA

CARRASCO PEREZ, MIGUEL ANGEL 034842933A 78,3 1208 - DISPOSITIVO DE APOYO DE ALMERIA

CARRILLO BADILLO, ENRIQUETA 0241573948 145,4 SIN  PLAZA

CEJAS CABELLO, NATIVIDAD DULCE 080124756R 112,4 3210 - DISPOSITIVO DE APOYO GUADALQUIVIR

DE LA ORDEN VALVERDE, CARMEN 028386183C 136,15 8217 - DISPOSITIVO DE APOYO DE SEVILLA

DE TORRONTEGUI RIBES, GRACIELA SUSANA 0287716342 77,95 8921 - HOSPITAL VIRGEN MACARENA

DIAZ FERRERO, PRISCILA 0750112458 103,8 6209 - DISPOSITIVO DE APOYO JAEN-NORDESTE

DIAZ GAVIRA, CONCEPCION 028855156T 97,9 8217 - DISPOSITIVO DE APOYO DE SEVILLA

DIAZ ROMERO, MARIA FRANCISCA 034060998E 108,4 8217 - DISPOSITIVO DE APOYO DE SEVILLA

DOMINGUEZ GOMEZ, BENITA 029762232W 145,95 5208 - DISPOSITIVO DE APOYO HUELVA-COSTA

ESPANA VILLANUEVA, MARIA DEL CARMEN 024120573) 139,9 4921 - HOSPITAL CLINICO SAN CECILIO

FELIPE PEREZ, MARIA ROSA 023779287R 114,05 4922 - HOSPITAL DE MOTRIL

GALLARDO ARCAS, ISABEL 025046345N 127,4 SIN  PLAZA

GARCIA BELMONTE, CARMEN ISABEL 025050633E 140,865 7211 - DISPOSITIVO DE APOYO DE MALAGA

GARCIA GOMEZ, MARIA DEL SOL 026464054R 131,45 3920 - HOSPITAL REINA SOFIA

GARCIA MULERO, LAURA 031827707P 131,35 7920 - HOSPITAL CARLOS HAYA

GARCIA ROMERO, INMACULADA 0255838577 73,2 2210 - DISPOSITIVO DE APOYO DE JEREZ-COSTA NOROESTE
GAVILAN PALOMO, ROSARIO 024861206T 103,65 7212 - DISPOSITIVO DE APOYO DE COSTA DE SOL
GONZALEZ ACEITUNO, PEDRO 045265981A 155,95 7920 - HOSPITAL CARLOS HAYA

GUERRERO BERROCAL, MARIA 052560430W 42,45 7215 - DISPOSITIVO DE APOYO DE VALLE DEL GUADALHORCE
HENARES RUIZ, ANTONIA 025069892F 103,75 7921 - HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA

HERMOSO HERMOSO, DOLORES 024885814K 126,9 3920 - HOSPITAL REINA SOFIA

HERRERIA BORREGO, MARIA JOSE 080136587X 109,8 4920 - HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES

HINOJOSA ZURITA, PURIFICACION ISABEL 025304703B 121,55 SIN PLAZA

IZQUIERDO GARCIA, MARIA JOSE 024199286C 122,4 4211 - DISPOSITIVO DE APOYO METROPOLITANO DE GRANADA
JIMENEZ MARTINEZ, ENCARNACION 0241569142 103,4 4212 - DISPOSITIVO DE APOYO DE GRANADA

JIMENEZ MARTINEZ, MARIA DOLORES 075007790Y 166,8 6920 - COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN

JURADO MACIAS, MARIA JOSE 025703035Y 108,45 7921 - HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA

LAZARO GARCIA, MARIA ISABEL 024152120G 1129 4921 - HOSPITAL CLINICO SAN CECILIO

LOPEZ GUTIERREZ, MARIA DOLORES 025317263) 104,4 7213 - DISPOSITIVO DE APOYO DE LA VEGA

LOPEZ HERRERA, MARIA JOSE 027907825Q 133,65 8217 - DISPOSITIVO DE APOYO DE SEVILLA

LOPEZ HERVAS, CARMEN 024157893G 141,4 4920 - HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES

LOPEZ PULIDO, PURIFICACI 025945031L 140,9 7214 - DISPOSITIVO DE APOYO DE AXARQUIA

LOVERA SILLERO, JOSEFA 080125363X 116,9 3213 - DISPOSITIVO DE APOYO DE CORDOBA

MARIN MARTIN, ANTONIA 025079546R 146 7211 - DISPOSITIVO DE APOYO DE MALAGA

MARQUES GARCIA, MARIA DOLORES 025053480V 115,1 7921 - HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA

MARTIN DAZA, MARIA DE LAS MERCEDES 052530448N 110,9 3210 - DISPOSITIVO DE APOYO GUADALQUIVIR

MARTINEZ GUTIERREZ, MONTSERRAT 026468898S 84,5 6208 - DISPOSITIVO DE APOYO JAEN-NORTE

MONTIJANO CUADRA, CONCEPCION 024251711M 79,4 6209 - DISPOSITIVO DE APOYO JAEN-NORDESTE

MURIANA MORALES, ASUNCION 027533318H 94,9 1208 - DISPOSITIVO DE APOYO DE ALMERIA

NAVARRO HOLGADO, BLANCA 030445393V 119,105 3213 - DISPOSITIVO DE APOYO DE CORDOBA

PACHON ALCAZAR, DOLORES 0754242827 103,9 2212 - DISPOSITIVO DE APOYO DE BAHIA DE CADIZ-LA JANDA
PEDRAZA PASCUAL, AMALIA 007789059V 120,25 3213 - DISPOSITIVO DE APOYO DE CORDOBA

PEREZ AMORES, ISABEL 025313022G 117,2 7924 - HOSPITAL DE ANTEQUERA

PEREZ DE AYALA CONRADI, TERESA 028686989D 94,9 8217 - DISPOSITIVO DE APOYO DE SEVILLA

PEREZ ZARAGOZA, AMALIA 024162257K 1243 4921 - HOSPITAL CLINICO SAN CECILIO

PRIETO TARRADAS, SOLEDAD 030412003T 113,45 8219 - DISPOSITIVO DE APOYO DEALJARAFE

RETAMERO OLMOS, OTILIA 025071306H 133,75 SIN PLAZA

REY TILVE, MARIA 044080054W 75,8 2212 - DISPOSITIVO DE APOYO DE BAHIA DE CADIZ-LA JANDA
RIERA GARRIDO, NURIA 024219646W 110,4 4921 - HOSPITAL CLINICO SAN CECILIO

ROBLES ALMENARA, MARIA FE 024190061H 80,4 4920 - HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES

RODRIGUEZ GONZALEZ, CARMEN 0253172428 126,8 7213 - DISPOSITIVO DE APOYO DE LA VEGA

ROQUE BARROSO, MARIA NIEVES 028720318B 90,4 8218 - DISPOSITIVO DE APOYO DE SEVILLA SUR
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CATEGORIA: TRABAJADOR SOCIAL
APELLIDOS Y NOMBRE

RUBIO GARCIA, MARIA DEL CARMEN

RUIZ CASARES, VIRGINIA TERESA
SANCHEZ APPLEYARD, MARIA JESUS
SANCHEZ IZQUIERDO RIERA, MARIA DEL PILAR
SANCHEZ RODRIGUEZ, JOSEFA

SANCHEZ SANZ, MARIA DEL CARMEN
SANTIAGO ASENSIO, MARIA ISABEL
SANTOS PEREZ, FRANCISCO

SEPULVEDA CABRILLANA, MARIA DEL MAR
SILVAN VIME, MARIA ANTONIA LAURA
SUAREZ SANCHEZ, ESTHER ROSALIA
TERRON REPILADO, BELEN

TORRES FERNANDEZ, ROSARIO

TORRES TORRES, MARIA SOLEDAD
VELASCO GONZALEZ, GUADALUPE

VILLAR CORDERO, MARIA JOSE

VILLARAN GALVEZ, ANTONIO

VIZCAINO RUIZ, VIRGINIA MARIA

DNI

025974806D
006969897T
045061755V
008685276Q
029748646D
029083999Q
030511358H
025975631Y
025058512N
028393996J

008905602W
006994163R
0255876958
052582179Q
0273037282
028687908P
029786779P
024880262N

PUNTOS

83,05
132,8
112,4
135,85
112,65
71,7
109,9
102,9
129,95
124,05
85,45
125,3
68,3
51,2
87,9
81,4
127,3
1109

ANEXO Il

CENTRO DE DESTINO

6209 - DISPOSITIVO DE APOYO JAEN-NORDESTE
4920 - HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES
SIN  PLAZA
7920 - HOSPITAL CARLOS HAYA
5920 - HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ
4209 - DISPOSITIVO DE APOYO DE GRANADA NORDESTE
3210 - DISPOSITIVO DE APOYO GUADALQUIVIR
6211 - DISPOSITIVO DE APOYO JAEN
SIN  PLAZA
8219 - DISPOSITIVO DE APOYO DEALJARAFE
1207 - DISPOSITIVO DE APOYO PONIENTE DE ALMERIA
8217 - DISPOSITIVO DE APOYO DE SEVILLA
8218 - DISPOSITIVO DE APOYO DE SEVILLA SUR
7923 - HOSPITAL DE LA AXARQUIA
8217 - DISPOSITIVO DE APOYO DE SEVILLA
8217 - DISPOSITIVO DE APOYO DE SEVILLA
2212 - DISPOSITIVO DE APOYO DE BAHIA DE CADIZ-LA JANDA
SIN  PLAZA

CATEGORIA: TECNICOS DE FUNCION ADMINISTRATIVA - ORGANIZACION Y GESTIO DE SERVICIOS DE SALUD

APELLIDOS Y NOMBRE

GUTIERREZ DOBLAS, MANUEL
JIMENEZ MARTINEZ, PILAR

DNI

074612958S
031229246F

COD. EXC

6
6

DESCRIPCION

DESISTIMIENTO
DESISTIMIENTO

CATEGORIA: TECNICOS DE FUNCION ADMINISTRATIVA - ORGANIZACION Y GESTIO DE SERVICIOS DE SALUD

APELLIDOS Y NOMBRE

GUTIERREZ DOBLAS, MANUEL

CATEGORIA: TECNICOS DE SALUD - EDUCACION PARA LA SALUD Y POLITICA COMUNITARIA

APELLIDOS Y NOMBRE

GARRUDO BARCENA, LARA

CATEGORIA: TECNICOS DE SALUD - EPIDEMIOLOGIA
APELLIDOS Y NOMBRE

BUENO DE LA ROSA, MIGUEL ANGEL

GARCIA SANCHEZ, M* ANGELES

CATEGORIA: TECNICOS DE SALUD - MEDICAMENTO
APELLIDOS Y NOMBRE

ANAYA ORDONEZ, SONIA

GARRUDO BARCENA, LARA

PEREZ SUANES, ANA MARIA
TORRES GARCIA, RAFAEL M?

DNI

074612958S

DNI

027304882H

DNI

025984945M
075697698Y

DNI
025562546R
027304882H

027508408V
0275107147

COD. EXC

6

COD. EXC

COD. EXC

COD. EXC

DESCRIPCION

DESISTIMIENTO

DESCRIPCION

NO APORTAR NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD, COMO PERSONAL
ESTATUTARIO, EN LA MISMA CATEGORIA Y/O ESPECIALIDAD A LA
QUE SE CONCURSA

DESCRIPCION

DESISTIMIENTO
DESISTIMIENTO

DESCRIPCION

DESISTIMIENTO

NO APORTAR NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD, COMO PERSONAL
ESTATUTARIO, EN LA MISMA CATEGORIA Y/O ESPECIALIDAD A LA
QUE SE CONCURSA

DESISTIMIENTO

NO APORTAR NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD, COMO PERSONAL
ESTATUTARIO, EN LA MISMA CATEGORIA Y/O ESPECIALIDAD A LA
QUE SE CONCURSA
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CATEGORIA: TECNICOS DE SALUD - SANIDAD AMBIENTAL

APELLIDOS Y NOMBRE DNI COD. EXC DESCRIPCION

GARRUDO BARCENA, LARA 027304882H 7 NO APORTAR NOMBRAMIENTO EN PROPIEDAD, COMO PERSONAL
ESTATUTARIO, EN LA MISMA CATEGORIA Y/0O ESPECIALIDAD A LA
QUE SE CONCURSA

RUEDA DE LA PUERTA, M PILAR 027490880S 6 DESISTIMIENTO

CATEGORIA: GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA - ADMINISTRACION GENERAL

APELLIDOS Y NOMBRE DNI COD. EXC DESCRIPCION

JIMENEZ ALVAREZ, M°. TERESA 074618783K 6 DESISTIMIENTO
MALPESA TOBAR, FRANCISCA 026215402W 6 DESISTIMIENTO
RODRIGUEZ GARCIA, ANTONIO 031201970D 6 DESISTIMIENTO

CATEGORIA: GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA - INFORMATICA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI COD. EXC DESCRIPCION
CASTANO DIEZ, M ANGELES 032860567F 6 DESISTIMIENTO
SOSA SEGURA, MANUEL JOSE 052265567E 6 DESISTIMIENTO

CATEGORIA: TRABAJADORES SOCIALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI COD. EXC DESCRIPCION

ALONSO GOMEZ, ANGEL ENRIQUE 004162201Y 6 DESISTIMIENTO
CABRERIZO MOREDA, MARIA ROSA 0259784541 6 DESISTIMIENTO
FERIA GAMONOSO, MANUELA 0297613477 6 DESISTIMIENTO
GIL GARCIA, ELISA 029727435G 6 DESISTIMIENTO
LOPEZ SANCHEZ, ENCARNACION 024118565Y 6 DESISTIMIENTO
RIOS VIDALES, MARIA ISABEL 027325942X 6 DESISTIMIENTO
ROMERO COCHERO, MARIA JOSE 029783299R 6 DESISTIMIENTO
TORRES JIMENEZ, MANUELA 051317323E 6 DESISTIMIENTO
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RESOLUCION de 29 de octubre de 2008, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que, a propuesta de las
Comisiones de Valoracion de los concursos de traslado
de las categorias de Técnico Especialista en Anatomia
Patoldgica, Técnico Especialista en Dietética y Nutricion,
Técnico Especialista en Medicina Nuclear y Técnico Es-
pecialista en Radioterapia, se aprueba la resolucion defi-
nitiva de dicho concurso.

De conformidad con lo establecido en las bases 6 y 7
del Anexo | de la Resolucién de 28 de noviembre de 2007
(BOJA num. 245, de 14 de diciembre), por la que se convocan
concursos de traslado para la provision de plazas basicas va-
cantes de las categorias de Técnico Especialista en Anatomia
Patolégica, Técnico Especialista en Dietética y Nutricion, Téc-
nico Especialista en Medicina Nuclear y Técnico Especialista
en Radioterapia dependientes del Servicio Andaluz de Salud;
resueltas, por las Comisiones de Valoracion, las alegaciones
formuladas contra las Resoluciones de 10 de julio de 2008
(BOJA num. 100, de 21 de mayo y num. 146, de 23 de julio),
por la se aprueban las resoluciones provisionales de dichos
concursos; a propuesta de dichas Comisiones, y en uso de las
atribuciones que se le asignan en el Decreto 136/2001, de 12
de junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), por el que se regulan
los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provi-
sion de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, y en el Decreto 193/2008, de 6 de mayo
(BOJA nim. 92, de 9 de mayo), de Estructura Organica Basica
de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccién General

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de las Comisiones de Valo-
racion, la resolucion definitiva del Concurso de Traslado para
la provision de plazas basicas vacantes de las categorias de
Técnico Especialista en Anatomia Patolégica, Técnico Especia-
lista en Dietética y Nutricion, Técnico Especialista en Medicina
Nuclear y Técnico Especialista en Radioterapia. Dicha resolu-
cion adjudica definitivamente las plazas ofertadas -asi como
las plazas acumuladas tras la aplicacion del sistema de resul-
tas- a los concursantes admitidos al concurso, atendiendo a
las plazas solicitadas por los mismos y al orden determinado
por la puntuacion obtenida.

Segundo. Publicar, como Anexo |, las listas definitivas de
concursantes admitidos, con indicacion de la puntuacion otor-
gada por la Comision de Valoracién, asi como, en su caso, de
la plaza definitivamente adjudicada.

Tercero. Conforme a lo establecido en la base 7.1 de la
convocatoria, los destinos adjudicados son irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se
hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica.

Cuarto. Conforme a lo establecido en la base 7.2 de la
convocatoria, los adjudicatarios deberan cesar en la plaza
que, en su caso, desempefan dentro de los tres dias habiles
siguientes al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, iniciandose el com-
puto de dicho cese a la finalizacion de los permisos o licencias
que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por
causas justificadas esta Direccion General acuerde suspender
el disfrute de los mismos.

Quinto. Conforme a lo establecido en la citada base 7.2,
la toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse den-
tro de los tres dias habiles siguientes al del cese, si las plazas
son de la misma Area de Salud; en el plazo de diez dias habi-
les, si son de distinta Area de Salud; o en el plazo de un mes
si implica cambio en el Servicio de Salud de destino o supone
el reingreso al servicio activo.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de re-
posicion ante esta Direccion General en el plazo de un mes,
conforme a lo establecido en los arts. 116 y 117 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de octubre de 2008.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.
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ANEXO |
CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA - ANATOMIA PATOLOGICA
APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS CENTRO DE DESTINO
ACIEGO VALENCIA, INMACULADA 025325256W 115,7 SIN  PLAZA
AGUILAR ROMERO, CATALINA 0320428411 76,675 2922 - HOSPITAL LA LINEA DE LA CONCEPCION
AGUILERA MULA, M* CARMEN 0242278938 84,15 1920 - HOSPITAL DE TORRECARDENAS
CALZON GARCIA, YOLANDA 011817583E 68,55 4920 - HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES
CARRETERO RIDAO, ISABEL 0275207808 156,1 1921 - HOSPITAL DE HUERCAL-OVERA
CASTILLO RUIZ, M* DOLORES 030545105R 106,5 3940 - HOSPITAL VALLE DE LOS PEDROCHES
DE LA FUENTE RUIZ, M* NIEVES 025075168Q 99,6 4920 - HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES
DORADO TORO, JACINTA 030509717X 102,4 SIN  PLAZA
ESCOBAR RODRIGUEZ, M* TERESA 028732126C 86,8 8920 - HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
ESTEVEZ BUENO, M* FRANCISCA 028919054G 89,4 8921 - HOSPITAL VIRGEN MACARENA
FERRER NAVARRO, JOSEFA 0237913292 99,45 4922 - HOSPITAL DE MOTRIL
GARCIA IGLESIAS, M* DEL MAR 028459278K 93,05 8920 - HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
GARCIA LOZANO, ANGELA 008832165G 92,4 8921 - HOSPITAL VIRGEN MACARENA
LENDINEZ MALO, TRINIDAD 075092867Y 55,3 6920 - COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN
LINARES TORRES, M* DEL ROSARIO 030520029H 134,15 3920 - HOSPITAL REINA SOFIA
LOPEZ MIR, ANTONIO 025327971A 111,8 SIN  PLAZA
LORA MILLAN, ROSARIO 028899850M 92,3 8920 - HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
MARTIN SILVA, M® DEL MAR 029472681K 125,5 SIN  PLAZA
MARTINEZ CARRASCO, GREGORIA 026456183L 127,4 6921 - HOSPITAL DE UBEDA
MARTINEZ RUBIA, M* DOLORES 024245963F 87,9 4921 - HOSPITAL CLINICO SAN CECILIO
MEDINA JIMENEZ, M® JOSE 029776456N 130,6 SIN  PLAZA
MELERO CONEJO, ANTONIA 025330641M 75,2 7920 - HOSPITAL CARLOS HAYA
MOSTERIO AUCHEL, MANUELA 050826842Q 112,2 2921 - HOSPITAL PUERTO REAL
PERABA RUIZ, ANA MARIA 039675519J 64,45 6920 - COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN
PEREZ JIMENEZ, M* DOLORES 026477311X 117,58 6920 - COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN
PEREZ JIMENEZ, MAGDALENA 026482219L 77,05 6922 - HOSPITAL DE LINARES
PIZARRO ARROYO, RAFAELA 030493673C 125,4 3920 - HOSPITAL REINA SOFIA
PIZARRO MARTINEZ, ANA MARIA 030540828W 110,15 SIN  PLAZA
REGO GONZALEZ, MODESTO 013910795G 99,33 2924 - HOSPITAL DE JEREZ
RIVERA ALCONCHEL, MARIA JOSE 031856177G 58,95 2923 - HOSPITAL ALGECIRAS
RODRIGUEZ HERNANDEZ, TRINIDAD 023780642E 82,9 4922 - HOSPITAL DE MOTRIL
RODRIGUEZ SOTO, M* DOLORES 025328040A 94,55 7921 - HOSPITAL VIRGEN DE LA VICTORIA
ROMERO TRENAS, M* PILAR 0307893568 91,9 8990 - HOSPITAL DE OSUNA
RUIZ GOMEZ, MARIA INES 013781696G 95,66 1920 - HOSPITAL DE TORRECARDENAS
SECO DE HERRERA HIDALGO, ANTONIO 030536223C 123,55 SIN  PLAZA
TORRES AGUILAR, FRANCISCO MIGUEL 0749049898 21,2 7922 - HOSPITAL DE RONDA
VAZQUEZ CEREZUELA, M* TERESA 026447214C 127,1 SIN  PLAZA
VAZQUEZ MARFIL, ANTONIA 024155383R 99,205 4920 - HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES
VAZQUEZ QUESADA, CARMEN 074597198X 127,8 4921 - HOSPITAL CLINICO SAN CECILIO
VENZAL PLACIDO, LUISA MARIA 021995974Q 69,6 4920 - HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES
VILLARAN TORO, MANUELA 052265834 75,4 8920 - HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA - DIETETICA Y NUTRICION
APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS CENTRO DE DESTINO
BERRIOS SANCHEZ, ISABEL 025925231E 102,45 SIN  PLAZA
CALLE CASTRO, MARIA LUISA 030530263V 76,9 SIN  PLAZA
CALVENTE MEDINA, ENCARNACION 024202260G 68,9 4920 - HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES
CUESTA PEREZ, PILAR 030441106P 100 3920 - HOSPITAL REINA SOFIA
LARA ARENAS, MARIA FRANCISCA 0259757328 135,4 6920 - COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN
MANCERA GUILLEN, ANTONIO 080020823M 62,15 SIN  PLAZA
MARTINEZ GARCIA, M* ANGELES 024201872F 79,65 4921 - HOSPITAL CLINICO SAN CECILIO
PERICET BLANCO, CELIA 030542982V 103,95 3920 - HOSPITAL REINA SOFIA
ROMERO PUERTOLLANO, M. ROSARIO 026024229M 106,5 SIN  PLAZA
SANTOS ALVAREZ, M* FERNANDA 031197529F 112,65 SIN  PLAZA

YEPES MOHEDANO, JUAN 030469527R 58,5 3921 - HOSPITAL INFANTA MARGARITA
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CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA - MEDICINA NUCLEAR

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS CENTRO DE DESTINO

BARBARROJA GUTIERREZ, MARIA TERESA 030829830D 57,175 SIN PLAZA

CAMPOS GONZALEZ, ROSA 0232399047 109,5 4920 - HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES
CAPILLA SANCHEZ, ANGEL 0308257182 61,7 3920 - HOSPITAL REINA SOFIA
CENTELLA RODRIGUEZ, MANUELA 030807604R 57,55 8920 - HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
GOMEZ GARCIA, VIRGINIA 080143563V 61,175 3920 - HOSPITAL REINA SOFIA
MARTINEZ ROBLES, MARTA LYDIA 052489321D 77,5 3920 - HOSPITAL REINA SOFIA

MESA GONZALEZ, JOSEFA 052351929L 73,8 3920 - HOSPITAL REINA SOFIA

RAMIREZ NAVARRO, MARIA DEL CARMEN 030525836Y 88,35 3920 - HOSPITAL REINA SOFIA

RIVERA REY, DIANA 0053913522 161,3 7920 - HOSPITAL CARLOS HAYA

CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA - RADIOTERAPIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTOS CENTRO DE DESTINO

ALGUACIL PEDRAZA, OLGA MARIA 034024457M 75,2 7920 - HOSPITAL CARLOS HAYA
BLANES CIVANTOS, JOSE M® 030827207P 63,3 SIN PLAZA

CASTILLLA GOMEZ, M* ISABEL 030834999A 46,665 8921 - HOSPITAL VIRGEN MACARENA
CASTRO CAMACHO, M* LUISA 031256616F 76,9 2920 - HOSPITAL PUERTA DE MAR
GARCIA SORIA, MERCEDES 030832575V 61,4 7920 - HOSPITAL CARLOS HAYA
LOPEZ DOMINGUEZ, M* DOLORES 080151114R 56,7 8920 - HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
NUNEZ NAVARRO , ANTONIA 080139082K 69,35 SIN PLAZA

ONIEVA GARCIA, M STA. CRUZ 030468707D 82,4 3920 - HOSPITAL REINA SOFIA
PEREZ GARCIA, MANUELA 048865467N 79,75 3920 - HOSPITAL REINA SOFIA
PLATA GALVEZ, M* TERESA 030792109P 82,2 3920 - HOSPITAL REINA SOFIA

RUIZ CALERO, MIGUEL 079220633P 69,9 SIN PLAZA

SALAS MOLINA, NIEVES 030517009B 105,8 8920 - HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

SERRANO MARTINEZ, ANTONIO M* 030538730C 101,515 3920 - HOSPITAL REINA SOFIA
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de octubre de 2008, de Ia
Universidad de Granada, por la que se integra a don
Juan Manuel Santiago Zaragoza, Profesor Titular de Es-
cuela Universitaria, en el Cuerpo de Profesores Titula-
res de Universidad.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposiciéon Adi-
cional Segunda de la La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril
(BOE de 13.4.07), por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y una vez
comprobado que los interesados cumplen con los requisitos
establecidos en la citada disposicion adicional.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley Organica de Universidades y los Estatutos de la Univer-
sidad de Granada, aprobados por Decreto 325/2003, de 25
de noviembre (BOJA de 9.12.2003),

HA RESUELTO

Queda integrado en el Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad, el funcionario del Cuerpo de Profesores
Titulares de Escuela Universitaria perteneciente a esta
Universidad cuyos datos figuran a continuacion, quedando
adscrito al mismo departamento y area de conocimiento
de origen:

Don Juan Manuel Santiago Zaragoza. DNI num.
24.162.382-P. Departamento: Expresion Grafica Arquitecto-
nica y en la Ingenieria. Area de Conocimiento: Expresion Gra-
fica Arquitectonica. Fecha de efectos de la integracion: 15 de
julio de 2008.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, en el plazo de dos meses, contados desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el BOE. No obstante, y sin per-
juicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime
procedente, puede optarse por interponer contra la presente
resolucion recurso de reposicion ante el Rector de la Univer-
sidad de Granada, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de su publicacion en el BOE, en cuyo caso no
podra interponer el recurso contencioso-administrativo ante-
riormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente
o0 se haya producido la desestimacion presunta del recurso de

reposicion interpuesto, conforme a lo previsto en los articulos
116y 117 de la LRJ-PAC.

Granada, 20 de octubre de 2008.- El Rector, P.S. (Resolu-
cion de 29.1.2008), el Vicerrector de Extension Universitaria y
Cooperacion al Desarrollo, Miguel Gomez Oliver.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2008, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra a dofia Carmen
Ortega de la Torre, Catedratica de Escuela Universitaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en la sentencia recaida
sobre el procedimiento num. 451/2004, dictada el 26 de octu-
bre de 2005 por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Cinco de Sevilla.

Vista el Acta de la Comision nombrada para juzgar el con-
curso de la plaza de Catedratico de Escuela Universitaria, Area
de Conocimiento «Edafologia y Quimica Agricola-45» convocada
por Resolucién de 24 de octubre de 2001 (BOE de 14.11.2001)
y la Resolucién Rectoral de fecha 30 de septiembre de 2008.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre) ha resuelto nombrar
a dofia Carmen Ortega de la Torre, Catedratica de Escuela
Universitaria de esta Universidad, del Area de Conocimiento
de «Edafologia y Quimica Agricola», adscrita al Departamento
de Cristalografia, Mineralogia y Quimica Agricola» con efectos
de 30 de noviembre de 2003.

Los efectos de la toma de posesion se retrotraeran, en
consonancia con la fecha del nombramiento al 30 de diciem-
bre de 2003.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicién ante este mismo organo en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes
citaday 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio) de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de octubre de 2008.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 29 de octubre de 2008, de la
Secretarfa General Técnica, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir por el sistema de libre de-
signacidn varios puestos de trabajo.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capitulo V
del Titulo lll del Decreto 2/2002 de 9 de enero, y en uso de
las competencias que tiene delegada esta Secretaria General
Técnica por Orden de 17 de setiembre de 2004 (Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia num. 193, de 1 de octubre) se
anuncia la provision de puesto/s de trabajo de la RPT de esta
Consejeria con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de puesto/s de trabajo
de libre designacion que se detallan en Anexo a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que reunan los requisitos sefalados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompana
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Secretario Ge-
neral Técnico y se presentara en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la pre-
sente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el Registro General de la Consejeria de Justicia y Administra-
cién Publica sita en Sevilla, Plaza de la Gavidia, 10, sin perjuicio

de lo establecido por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el/los
puesto/s que se solicita/n, numerado/s por orden de prefe-
rencia, en su caso y, debera ir acompafada de un «curriculum
vitae» en el que se hara constar, ademas del Numero de Re-
gistro de Personal, Cuerpo de pertenencia y destino actual, lo
siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cion Publica.

c) Aios de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del/s puesto/s que se solicita/n.

3. Los méritos alegados que no consten en la Hoja de
Acreditacion de Datos para el personal de la Junta de Anda-
lucia, deberan ser justificados con la documentacioén original
o fotocopias, debidamente compulsadas. De la citada docu-
mentacion se presentaran tantas copias como puestos a los
que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes
para el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de pose-
sion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 29 de octubre de 2008.- EI Secretario General
Técnico, Juan Ignacio Pérez de Algaba Lovera.

ANEXO |
o]
R CARACTERISTICAS ESENCIALES . | REQUIS. DESEMPENO
D |C.D. DENOMINACION DEL PTO. AREA FUNCIONAL C. ESPECIFICO
E CODIGO N° |AD [GR. |C. |AREARELACIONAL |CD |RFIDP PTS/A EXP | CARACT. SINGULAR FRM. | LOCAL.

1 |D.G.INSP. Y EVAL. SERVICIOS |INSPECTOR GENERAL DE SERVICIOS |1 |F [A ADMON PUBLICA 29 |XXXX-21.044,88 10 ANOS ANT. F. GR. A SEVILLA
(COD. 2216610)
2 | D.G.JUSTICIA JUVENIL SV.MENORES E INFRACTORES 1 |F |A |ALl[ADMON PUBLICA 28 | XXXX-20.145,24 SEVILLA

(COD. 3203110)

ASUNTOS SOCIALES
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RESOLUCION de 24 de septiembre de 2008, de Ia
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por
el sistema de libre designacion.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Delegacién Provincial,
de conformidad con la Orden de 17 de septiembre de 2004,
por la que se delegan en la/el titular de cada Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, la
competencia para dictar determinados actos y resoluciones,
anuncia la provision de un puesto de trabajo de «libre designa-
cién», con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Encontrandose vacante el puesto de trabajo de
libre designacion especificado en el Anexo de la presente Re-
solucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
aquellos funcionarios que reunan los requisitos sefialados
para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes dirigidas a la Delegada Provin-
cial de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica en
Malaga, se presentaran dentro del plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la pre-
sente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
en el Registro General de la Delegacion Provincial de Justicia
y Administracién Publica en Malaga, Avenida de la Aurora,
num. 69, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el
que se hara constar, en su caso, el numero de registro de
personal, cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado,
titulos académicos, puestos de trabajo desempefados y cuan-
tos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto
solicitado.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopias debidamente compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes presentadas seran vinculantes
para el peticionario, y el destino adjudicado sera irrenunciable,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Malaga, 24 de septiembre de 2008.- La Delegada, P.S.
(Dto. 21/1985, de 4.2), El Secretario General, Jorge Alonso
Oliva.

ANEXO

Numero de orden: 1.

Centro directivo y localidad: Delegacion Provincial (Malaga).
Denominacion del puesto: Sv. Personal (8092910).

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: A.

Mod. Acss.: PLD.
Nivel C.D.: 27.

C. especifico: RPT: XXXX-19.102,32.
Cuerpo: P-A11.
Area funcional: Recursos Humanos, Administracion Publica.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 27 de octubre de 2008, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria pu-
blica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion
en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia y en los articulos 60
a 66 del Reglamento General de Ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia aprobado por Decreto 2/2002 de 9 de enero, por
esta Viceconsejeria, en virtud de la competencia delegada por
la Orden de 1 de julio de 1994 (BOJA num. 104, de 9 de julio),
se acuerda anunciar convocatoria para la provision, por el pro-
cedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo vacante
que se describe en el Anexo de la presente Resolucion, con
sujecion a las siguiente bases:

Primera. Podran participar en la presente convocatoria
los funcionarios que reunan los requisitos establecidos en la
relacion de puestos de trabajo aprobada por el Consejo de Go-
bierno para el desempefio del puesto de trabajo convocado
y que se especifica en el Anexo, y aquellos otros de caracter
general exigidos por la legislacion vigente.

Segundo. Los interesados dirigiran las solicitudes a la Vi-
ceconsejera de Obras Publicas y Transportes, dentro del plazo
de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, presentandolas bien directamente
en el Registro General de la Consejeria (Avda. Diego Martinez
Barrio, num. 10, 41071, Sevilla), bien a través de las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solicita,
los datos personales, numero de registro de personal, cuerpo
de pertenencia y grado personal consolidado, acompafiandose
«curriculum vitae» en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la do-
cumentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

Sevilla, 27 de octubre de 2008 .- La Viceconsejera, Aurelia
Calzada Mufoz.

ANEXO

Centro directivo: D.P. Obras Publicas y Transportes.
Localidad: Malaga.
Codigo: 267210.
Denominacion del puesto: Secretario/a Delegada Provincial.
Numero de plazas: 1.
Adscripcién: F.
Caracteristicas esenciales:
Grupo: CD.
Cuerpo: P-C10.
Area funcional: Administracion Publica.
Area relacional: -
Nivel Comp. destino: 17.
C. Esp. (euros): 9.016,20.
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Requisitos para el desempefio: -
Experiencia: -
Titulacion: -
Formacion: -
Otras caracteristicas: -
Méritos especificos:

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 29 de octubre de 2008, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se modifica la
designacion de determinados miembros de la Comision
de Valoracion de la Bolsa de Empleo Temporal.

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
Resolucion de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprue-
ban las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos
en la Bolsa de Empleo Temporal, de determinadas categorias
de personal sanitario, procede designar la suplencia de la Se-
cretaria de la Comision de Valoracién de Técnico Especialista
en Anatomia Patoldgica en virtud del articulo 25.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como rectificar la designacion de determinados
miembros de la Comision de Valoracién que se cita, conforme
a la base octava de la convocatoria del Anexo | de la Resolu-
cion de 21 de octubre de 2005 (BOJA num. 212, de 31 de oc-
tubre), por la que se convoca proceso de seleccién de personal
estatutario temporal para la cobertura provisional de plazas
basicas de determinadas categorias de personal dependientes
del Servicio Andaluz de Salud, transcribiéndose a continuacion
la citada rectificacion:

Resolucion de 14 de agosto de 2008.
(BOJA nuim. 169, de 26 de agosto de 2008).
Pagina num. 54.

Donde dice:

«Técnico Especialista en Anatomia Patologica.
Presidente: Dofla M. Teresa Vazquez Cerezuela.
Secretario: Don Ramon Vidal Ramirez.

Vocal: Dofia M.? Francisca Estévez Bueno.»

Debe decir:

«Técnico Especialista en Anatomia Patologica.
Presidenta: Dofia Olimpia Arrabal Castillo.
Secretario: Don Agustin Garcia Ruiz-Lopera.
Suplente: Don Luis Gomez Agost.

Vocal: Dofia Rosario Caballero Suarez.»

Sevilla, 29 de octubre de 2008.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2008, de la Di-
reccion Gerencia del Distrito Sanitario de Malaga, por la
que se convoca concurso de meéritos para la cobertura
de diez puestos de Coordinador de los Cuidados de En-
fermeria de Unidad de Gestion Clinica, puesto clasifica-
do como cargo intermedio en el Decreto que se cita.

Siendo precisa la cobertura de 10 puestos clasificados
como Cargo Intermedio por el Decreto 197/2007, de 3 de julio,
de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,

organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién pri-
maria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud, y
de conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario Malaga

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de 10 puestos clasificados como cargo intermedio, de Coor-
dinador de los Cuidados de Enfermeria de Unidad de Gestion
Clinica, en el Distrito Sanitario Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En
lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, en el Decreto 75/2007, de 13
de marzo, en la Orden de 10 de agosto de 2007, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 14 de octubre de 2008.- El Director Gerente,
Maximiliano Vilaseca Fortes.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA

LA COBERTURA DE DIEZ PUESTOS DE COORDINADOR DE

LOS CUIDADOS DE ENFERMERIA DE UNIDADES DE GESTION
CLINICA

1. Sistema de provision.

La provision de los puestos convocados se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos, que constara de dos
fases: evaluacion curricular y de las competencias profesiona-
les y exposicion de un proyecto de gestion relacionado con el
cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacién de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacion del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacién curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-
sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisiéon de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
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al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones:

- Analisis de situacion para el puesto al que se opta.
- Objetivos a conseguir.

- Estrategias a seguir.

- Evaluacion.

- Operativizacion y secuencia a seguir.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccién.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechtens-
tein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente o
descendiente del conyuge de los espafioles, o de los naciona-
les de paises miembros de la Union Europea, de Noruega, Lie-
chtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no estén
separados de derecho, menores de veintitin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se ex-
tendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Diplomado Universita-
rio en Enfermeria y/o ATS, expedido por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, o por los 6rganos competentes de los paises
citados en el apartado anterior, o por cualquier otro pais siem-
pre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados por
el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerla dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Adminis-
tracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funcio-
nes publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas.

3.1.1. Denominacion: Coordinador de Cuidados de Enfer-
meria de Unidad de Gestion Clinica.

Puestos ofertados: 10.

- Coordinador de Cuidados de Enfermeria de Unidad de
Gestion Clinica Carlinda.

- Coordinador de Cuidados de Enfermeria de Unidad de
Gestion Clinica Miraflores.

- Coordinador de Cuidados de Enfermeria de Unidad de
Gestion Clinica Tiro Pichon.

- Coordinador de Cuidados de Enfermeria de Unidad de
Gestion Clinica Capuchinos.

- Coordinador de Cuidados de Enfermeria de Unidad de
Gestion Clinica EI Consul.

- Coordinador de Cuidados de Enfermeria de Unidad de
Gestioén Clinica Trinidad.

- Coordinador de Cuidados de Enfermeria de Unidad de
Gestion Clinica Rincon Victoria.

- Coordinador de Cuidados de Enfermeria de Unidad de
Gestion Clinica Puerta Blanca.

- Coordinador de Cuidados de Enfermeria de Unidad de
Gestion Clinica Puerto Torre.

- Coordinador de Cuidados de Enfermeria de Unidad de
Gestion Clinica Portada Alta.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion de Cuidados de
Enfermeria.

3.1.3. Destino: Distrito Sanitario Malaga.

3.1.4. Grupo retributivo: B.

3.1.5. Nivel: 22.

3.2. Funciones:

- Impulsar la gestion de los cuidados de enfermeria, espe-
cialmente de los domiciliarios, favoreciendo la personalizacion
de la atencion primaria en todos los procesos asistenciales,
incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

- Organizar la atencion a los pacientes en situacion de
especial vulnerabilidad, con problemas de accesibilidad, que
deban ser atendidos en el domicilio o0 en la unidad de gestion
clinica.

- Promover y establecer mecanismos de coordinacion en-
tre el personal de enfermeria de atencion primaria y el per-
sonal de enfermeria de atencion especializada, asi como con
otro personal de enfermeria que realice atencion en cuidados
de enfermeros, de acuerdo con los criterios establecidos por
la Direccion del Distrito y la Direccion de la unidad de gestion
clinica, en el marco de las estrategias del Servicio Andaluz de
Salud, para conseguir una continuidad de cuidados eficaz en
todos los procesos asistenciales.

- Evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de los
cuidados de enfermeria, que se prestan en los centros sanita-
rios adscritos a la unidad, proponiendo a la unidad de gestion
clinica las medidas de mejora mas adecuadas.

- Colaborar en las actuaciones que en materia de docen-
cia e investigacion desarrolla la unidad de gestion clinica con
especial énfasis en la valoracion de necesidad de cuidados de
enfermeria y efectividad de la practica cuidadora.

- Gestionar, de forma eficaz y eficiente, el material clinico
de la unidad de gestion clinica y su mantenimiento, asi como
los productos sanitarios necesarios para la provision de los
cuidados mas adecuados a la poblacion.

- Proponer a la Direccién de la unidad de gestion clinica
cuantas medidas, iniciativas e innovaciones pudieran contri-
buir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados
de enfermeria.

- Otras funciones que en materia de cuidados de enferme-
ria le sean atribuidos por la Direccion de la unidad de gestion
clinica.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacion en ma-
teria de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.3. De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3
del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de
la coordinacion de cuidados de enfermeria, realizara, ademas,
las funciones asistenciales propias de su categoria.

3.4. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucion 250/08, de 15 de abril,
que actualiza la anterior.
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4., Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Distrito
Sanitario Malaga.

4.2. A la solicitud se acompafaran la siguiente documen-
tacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Juan de Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Distrito Sanitario Méalaga y se presentaran en el Registro Ge-
neral del Distrito Malaga, sito en C/ Sevilla, 23 sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el caso
de que se optara por presentar la solicitud ante una Oficina
de Correos se hara en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes de
certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas o con-
sulares espafiolas correspondientes, que las remitiran segui-
damente al Distrito Sanitario Malaga.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Malaga aprobara re-
solucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en
su caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros
que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el
punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Distrito Sanitario Malaga y en la pagina web del SAS (www.
juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacion como requerimiento a los interesados, a los
efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admi-
tidos y excluidos, los interesados podran interponer reclama-
cion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia
del Distrito Sanitario Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con el articulo 12 del Decreto 75/2007,
la composicién de la Comision de Seleccion de la presente con-
vocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el titular de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Malaga, o persona en
quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que
ejerza la presidencia:

6.1.2.1. Una vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccién del Centro Sanitario.

6.1.2.2. Una vocalia a propuesta de la Direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual o mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Centro Sanitario o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
o superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comi-
sion de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifican-
dolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en
los casos previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comisién de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Malaga.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccién iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccién Gerencia del Distrito la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los
aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Distrito dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccién, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucion provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacion o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.
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8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, Régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempenfo del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningln caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccién Gerencia del Distrito podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, o por sancién disciplinaria firme de se-
paracion del servicio.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

D/ D e ,
con DNI num. ....
calle/avda./pza. .........
COorreo electroniCo ...oivvvveveeeeeceeceeeee s
del tulo de oovveeeeceeceec e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para
la provision de un puesto de Coordinador de los Cuidados de
Enfermeria de la Unidad de Gestion Clinica ...........cc.coccevveeane.
del Distrito Sanitario Malaga, convocado por la Direccion Ge-
rencia del Distrito Sanitario Malaga mediante Resolucion de
fecha , Y publicada en el BOJA num. ........... , de

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual
aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fechay firma
SR. DIRECTOR GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO MALAGA.
ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area de enfermeria, o puestos equivalentes en Centros sa-
nitarios publicos de los paises miembros de la Unién Europea:
0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios
publicos de los paises miembros de la Union Europea: 0,05
puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados como
ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares o puestos di-
rectivos en otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE o Matrona en otros centros e instituciones sa-
nitarias no dependientes de Administraciones Publicas: 0,03
puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros sani-
tarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las categorias ATS/
DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de
Salud de las Comunidades Autdnomas, Ministerio de Sanidad
y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de la Administracion Publica o sus homologos en las
Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscri-
tas a cualquiera de los organismos citados, Organizaciones
Sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con las categorias ATS/DUE, Matrona
o con el cargo intermedio que se convoca e impartidos por
Escuelas de Salud Publica homologadas por Ministerios de Sa-
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nidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindi-
cales dentro de los Planes de Formacion de la Administracion
Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Profesor Titular o Profesor Asociado Universitario en Escuelas
Universitarias de Enfermeria: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con las categorias de ATS/DUE o Matrona:
1 punto.

1.2.6. Por cada Master Universitario relacionado con las
categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que se con-
voca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que
se convoca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo exigido en la convocatoria, en un Centro Sanita-
rio Publico distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15
puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la categoria de ATS/DUE, Matrona o cargo
intermedio que se convoca, y que contengan ISBN o Depdsito
Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada las categorias de ATS/DUE, Matrona o
cargo intermedio que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos).

1.3.3. Publicaciones -en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cienti-
ficas relacionadas con las categorias de ATS/DUE, Matrona o
cargo intermedio que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables).

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con las
categorias ATS/DUE o Matrona o cargo intermedio que se
convoca, otorgado por sociedades cientificas y/o organismos
oficiales, o entidades sin animo de lucro debidamente registra-
das entre cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacién en publicaciones asociadas
a la red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5 puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con
las categoria ATS/DUE o Matrona:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

2.1. Conocimientos:

2.1.1. Marco conceptual y metodologia de cuidados.

2.1.2. Gestion de equipos sanitarios.

2.1.3. Cartera de Servicios de Atencion Primaria.

2.2. Habilidades:

2.2.1. Desarrollo de relaciones de cooperacion.

2.2.2. Negociacion y resolucion de conflictos.

2.2.3. Adaptacion al cambio.

2.3. Actitudes:

2.3.1. Aprendizaje y mejora continua.

2.3.2. Trabajo en equipo.

2.3.3. Orientacion al ciudadano.

2.3.4. Orientacion a resultados.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 480/2008, de 21 de octubre, por el
que se modifica parcialmente la relacion de puestos de
trabajo de la Administracion General de la Junta de An-
dalucia correspondiente a la Consejeria de Agricultura
y Pesca.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niamero

RESOLUCION de 29 de octubre de 2008, de la
Direccion General de Entidades y Cooperacion con la
Justicia, por la que se aprueba el censo definitivo de
profesionales interesados en la creacion del Colegio
Oficial de Ambientdlogos de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en su articu-
lo 79.3.b) que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene
competencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales
y ejercicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dis-
puesto en los articulos 36 'y 139 de la Constitucion Espafiola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en virtud de la
citada competencia, establece en su articulo 10.4 que los re-
quisitos y el procedimiento para la creacion de un colegio pro-
fesional seran objeto de desarrollo reglamentario.

A tal efecto, el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Colegios Profesiona-
les de Andalucia, establece en su articulo 1.4, en el procedi-
miento de creacién de nuevos colegios profesionales, que de
no existir un censo propio y exclusivo de profesionales sujetos
al impuesto de actividades econdmicas en el ejercicio profe-
sional de que se trate, como ocurre en el procedimiento de
creacion del Colegio Oficial de Ambientdlogos de Andalucia,
se debe formar una relacion de personas profesionales, apor-
tando una serie de datos referentes a ellos, junto a los docu-
mentos que acrediten estar en posesion del titulo académico
oficial exigido para el ejercicio profesional; todo ello con objeto
de determinar la concurrencia del requisito legal de peticion
mayoritaria de los profesionales interesados en la creacion de
la corporacion profesional.

Por Resolucion de 1 de febrero de 2008, de la Direccién
General de Instituciones y Cooperacion con la Justicia, se
acordo someter a informacioén publica el censo provisional de
los profesionales en Ciencias Ambientales (BOJA num. 36, de
20 de febrero de 2008), en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 1.4.c) del Reglamento de Colegios Profesionales de
Andalucia.

Cumplido el tramite de informacion publica y resueltas las
alegaciones presentadas, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 1.4.d) del Reglamento que se aprueba por el Decreto
216/2006, 12 de diciembre, se procede a calificar de defini-
tivo el censo de profesionales interesados en la creacion del
colegio profesional, asi como su publicacion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVO

Primero. Aprobar el censo definitivo de profesionales in-
teresados en la creacion del Colegio Oficial de Ambientologos
de Andalucia.

Segundo. El citado censo se encuentra expuesto en las
sedes de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica y en la pagina web de esta
Consejeria (www.cjap.junta-andalucia.es)

Contra la Resolucion, que no agota la via administrativa
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta
de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, cabe
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes desde
su publicacién, ante la Consejera de Justicia y Administracion
Publica.

Sevilla, 29 de octubre de 2008.- La Directora General,
Beatriz Sainz-Pardo Prieto-Castro.

RESOLUCION de 22 de octubre de 2008, de
la Direccion General de Inspeccion y Evaluacion de
Servicios, por la que se hacen publicos los listados
definitivos de personas beneficiarias y excluidas de la
ayuda con cargo al Fondo de Accidn Social de la con-
vocatoria de 2007, en su modalidad de «Préstamos por
la adquisicion de primera vivienda», para el personal al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Una vez examinadas las reclamaciones presentadas con-
tra los listados provisionales de personas admitidas y excluidas
publicados mediante resolucion de esta Direccion General de
fecha 31 de enero de 2008 (BOJA num. 36, de 20 de febrero),
relativa a la ayuda de préstamos por adquisicién de primera
vivienda, correspondiente a la convocatoria publica de ayudas
con cargo al Fondo de Accion Social de 2007, insertada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 121, de 20 de
junio de ese afio y, transcurrida la fase de fiscalizacion de los
expedientes, previa a la autorizacion del pago de las ayudas,
se ha de pasar a la fase de publicar el listado definitivo de per-
sonas beneficiarias, asi como de la de excluidas, de la misma.

La disposicion adicional primera de la Orden de la Con-
sejera de Justicia y Administracion Publica de 18 de abril de
2001 (BOJA num. 53, de 10 de mayo), mediante la que se
aprueba el Reglamento de ayudas de Accion Social, relativa a
la competencia para conocer sobre esta materia, en relacion
con el Decreto 305/2008, de 20 de mayo (BOJA num. 102,
de 23 de mayo), que establece la estructura organica de esta
Consejeria, faculta a esta Direccién General para dictar la re-
solucion necesaria por la que se adjudica esta modalidad de
ayuda.

En base a lo expuesto y demas preceptos de general apli-
cacion, esta Direccion General,

RESUELVE

Publicar los listados definitivos del personal al servicio
de la Junta de Andalucia, beneficiario de la ayuda de Accion
Social de «Préstamos por adquisicién de primera vivienday,
correspondiente a la convocatoria de 2007, asi como del per-



Sevilla, 11 de noviembre 2008

BOJA nim. 224

Pagina nim. 43

sonal excluido de esta modalidad de ayuda, con indicacion de
las causas de exclusién que, a tales efectos, quedaran expues-
tos en esta Consejeria y en las Delegaciones Provinciales de
Justicia y Administracion Publica y cuya consulta podra reali-
zarse, a su vez, a través de la web del empleado publico www.
juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/empleado-
publico, seleccionando Tramites Laborales, Ayudas de Accion
Social, y cuya informacion podra obtenerse mediante la con-
sulta a través del DNI, asi como mediante los listados que se
publican en el apartado de ayudas sometidas a convocatoria,
accediendo a la modalidad de Primera Vivienda, convocatoria
de 2007.

Contra lo establecido en la presente resolucién, que agota
la via administrativa, cabe interponer los siguientes recursos:

El personal funcionario y no laboral, podra interponer re-
curso de reposicion, con caracter potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla, o ante el Juzgado en cuya
circunscripcion tuviera el demandante su domicilio, a eleccion
de éste ultimo, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El personal laboral, podra interponer reclamacion previa a
la via judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos
120 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y 69 y siguientes del Real De-
creto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Sevilla, 22 de octubre de 2008.- EI Director General,
Eduardo Bohdrquez Leiva.

RESOLUCION de 30 de octubre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se hacen
publicos los listados definitivos de admitidos y provisio-
nales de excluidos de las Ayudas con cargo al Fondo de
Accion Social, modalidad Médica, Protésica y Odonto-
logica, para el personal funcionario y no laboral y para
el personal laboral al servicio de la Administracion de
la Junta de Andalucia con destino en la provincia de
Malaga, relativos a las solicitudes presentadas entre el
1 y el 31 de julio de 2008.

Vistas las solicitudes presentadas por el referido personal
durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de julio de
2008, relativas a la modalidad Médica, Protésica y Odonto-
logica, correspondientes a las Ayudas con cargo al Fondo de
Accion Social para el personal funcionario y no laboral y para
el personal laboral al servicio de la Administracion de la Junta
de Andalucia con destino en la provincia de Malaga que esta-
blecen la Orden de 18 de abril de 2001 (BOJA num. 53, de
10.5.2001) mediante las que se aprueba el Reglamento de las
citadas Ayudas, y teniendo en cuenta los siguientes

HECHOS

Primero. Que el articulo 3.2 en relacién con el articu-
lo 2.1 de la mencionada Orden establece que la modalidad de
Ayuda Médica, Protésica y Odontoldgica tendra el caracter de
actividad continuada a lo largo de cada ejercicio.

Segundo. Que en la Seccion 1. del Capitulo Il de la re-
petida Orden se regula especificamente cuanto se refiere a
la expresada modalidad de Ayuda Médica, Protésica y Odon-
tologica.

Tercero. Se ha comprobado que las solicitudes correspon-
dientes a los beneficiarios, cuya concesion se hace publica
mediante esta Resolucion, retunen todos los requisitos exigidos
reglamentariamente para su concesion.

A tales Hechos le son de aplicacién los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 9.6.b) de la Orden de esta Consejeria
de 10 de noviembre de 2000, por la que se delegan compe-
tencias en diversas materias (BOJA num. 138, de 30 de no-
viembre) modificada por la Orden de 12 de diciembre de 2002
(BOJA num. 2, de 3 de enero), que atribuye a esta Delegacion
Provincial la competencia para la gestion y resolucion de la
Ayuda Médica, Protésica y Odontoldgica regulada en el Regla-
mento de Ayudas de Accion Social para el personal al servicio
de la Administracion de la Junta de Andalucia con destino en
la provincia de Malaga.

Segundo. El articulo 11 de la Orden reguladora del pro-
cedimiento de resolucién y adjudicacion de estas Ayudas, asi
como la disposicion vigente mediante la que se fijan las canti-
dades de tales Ayudas para el ejercicio 2008.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos
y demas preceptos de general aplicacion, esta Delegacion Pro-
vincial,

RESUELVE

Primero. Publicar los listados definitivos de admitidos
para la concesion de las Ayudas con cargo al Fondo de Accion
Social, ejercicio 2007, en la modalidad de «Médica, Protésica
y Odontologica», correspondiente a las solicitudes presentadas
en el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de julio de 2008,
que a tales efectos quedaran expuestos en la Delegacion Pro-
vincial de Justicia y Administracion Publica de Malaga.

Segundo. Publicar los listados provisionales de excluidos
de las Ayudas con cargo al Fondo de Accion Social, en la moda-
lidad de «Médica, Protésica y Odontolégica» correspondiente a
las solicitudes presentadas en el periodo comprendido entre el
1y 31 de julio de 2008, del personal al Servicio de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia con indicacion de las causas
de exclusion, que a tales efectos quedaran expuestos en la
Delegacion Provincial de Justicia y Administracion Publica de
Malaga y cuya consulta podra realizarse, a su vez, a través
de la web del empleado publico: http://www.juntadeandalucia.
es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico.

Tercero. Conceder un plazo de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion para que los interesados presenten las reclamacio-
nes que estimen pertinentes en relacion con el contenido de
dichos listados y, en su caso, subsanen los defectos padecidos
en su solicitud o en la documentacion preceptiva.

Dichas reclamaciones se presentaran en el Registro Ge-
neral de esta Delegacion Provincial de Justicia y Administra-
cion Publica, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.
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Contra lo establecido en la presente Resolucion, que
agota la via administrativa, en lo referente a los listados de-
finitivos de admitidos, el personal funcionario y no laboral po-
dra interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. EI personal laboral podra in-
terponer reclamacion previa a la via judicial laboral, conforme
a lo dispuesto en los articulos 120 y siguientes de la citada
Ley 30/1992, y 69 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Malaga, 30 de octubre de 2008.- La Delegada, Blanca
Sillero Crovetto.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 16 de octubre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por la que se delega en
el Jefe de Servicio de Transportes determinadas com-
petencias en materia de Transportes.

El Decreto 30/1982, de 22 de abril, por el que se regula
el ejercicio de las competencias en materia de transportes por
la Junta de Andalucia, establece en su articulo 6.° las com-
petencias que corresponden a los Delegados Provinciales de
la entonces Consejeria de Politica Territorial e Infraestructura.
Por Decreto del Presidente 130/1986, de 30 de julio, sobre
Reestructuracion de Consejerias, estas competencias le co-
rresponden a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

Dado el volumen de expedientes sancionadores de trans-
portes existentes en la actualidad y con el fin de conseguir
una mayor agilidad en la tramitacién de los mismos, se hace
aconsejable hacer uso de la facultad de delegacion prevista
en el articulo 101.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 101.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de
la Administracién de la Junta de Andalucia, y articulos 13.1
y 127 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Adiministrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, esta Delegacion Provincial ha resuelto:

1.° Delegar en el Jefe de Servicio de Transportes de esta
Delegacion Provincial el ejercicio de las competencias atribui-
das a los Delegados Provinciales en el apartado 2.° del articu-
lo 6.° del Decreto 30/1982, de 22 de abril.

2.° El Delegado Provincial podra revocar en cualquier
momento la presente delegacion, asi como avocar el conoci-
miento de cualquier asunto comprendido en ella. La delega-
cion subsistira en sus propios términos en tanto no sea revo-
cada o modificada de modo expreso.

3.° En las Resoluciones que se adopten en virtud de esta
delegacion se hara constar expresamente tal circunstancia, y

se consideraran dictadas por el organo delegante, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 13.4 de la Ley 30/1992.

4° En los casos de ausencia, vacante o enfermedad del
Jefe de Servicio de Transportes, el ejercicio de las competen-
cias delegadas se efectuara por el Secretario General. La su-
plencia no implicara alteracion de la competencia conforme a
lo establecido en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

5.° La presente Resolucion entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Malaga, 16 de octubre de 2008.- La Delegada, Dolores
Carmen Fernandez Carmona.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 22 de octubre de 2008, por la
que se hace publico el fallo del jurado del Premio Tesis
Doctorales del Consejo Andaluz de Relaciones Labora-
les en su convocatoria para 2008.

De conformidad con lo establecido en la base 12.2 de la
Orden de 18 de marzo de 2008, por la que se convoca para
el afo 2008 el «Premio Tesis Doctorales» del Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales y se publican las bases que regiran el
mismo (BOJA num. 80, de 22 de abril; correccién de errores
en BOJA nim. 91, de 8 de mayo) he resuelto hacer publico el
acuerdo adoptado por el jurado calificador que se especifica
en la base 11.1 de la citada Orden, en su reunion del dia 17
de octubre de 2008 y que declara otorgar la concesion del
Premio Tesis Doctorales del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales en su convocatoria para 2008, premiado con la
cantidad de diez mil cuatrocientos euros (10.400 euros), con
cargo a la aplicacion presupuestaria 0.1.14.00.01.00.480.09.
31M.0., abonandose en un pago unico mediante transferencia
bancaria y estando sujeto a las retenciones que procedan de
acuerdo con la legislaciéon vigente, a la tesis «Efectividad de
la mediacion en los conflictos laborales», cuyo autor es don
Roberto Martinez Pecino.

Sevilla, 22 de octubre de 2008

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

RESOLUCION de 7 de octubre de 2008, del Servi-
cio Andaluz de Empleo, por la que se encomienda a la
Empresa Publica Sociedad Andaluza para el Desarrollo
de la Sociedad de la Informacidn los servicios de trasla-
do y servicio de Housing para el centro de procesos de
datos del Servicio Andaluz de Empleo.

Tal y como sefiala el Plan de Innovacion y Modernizacion
de Andalucia, la Sociedad de la Informacién, a través de la
Tecnologia de la Informacion y de las Comunicaciones, influye
en la Administracion Publica mediante la transformacion de
sus servicios orientados al ciudadano, ofreciendo cada vez
mas y mejores servicios de mayor calidad, eficacia y eficiencia
durante las 24 horas del dia, 7 dias a la semana y los 365 dias
del afio. Esto exige que todos los elementos, y especialmente
toda la infraestructura tecnologica de base, entre la que se en-
cuentran los Centros de Proceso de Datos (en adelante CPD),
se disefie para cumplir con estos niveles de disponibilidad y
calidad de los servicios.
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En esta linea, el Servicio Andaluz de Empleo (en adelante
SAE) se encuentra actualmente inmerso en la ejecucion de nu-
merosas actuaciones y proyectos de modernizacion que pre-
tenden no so6lo normalizar, simplificar y unificar los procesos
que le son propios en el desarrollo de sus competencias, sino
también automatizarlos.

Como consecuencia, son numerosos los proyectos abor-
dados, lo que ha producido un aumento significativo en las
infraestructuras técnicas para dar soporte a los servicios su-
ministrados. Asi mismo, dichas infraestructuras demandan
servicios de mantenimiento y soporte acorde a la magnitud de
las mismas. Estas infraestructuras técnicas juegan un papel
critico en la calidad de los servicios del SAE, y este papel se
ird haciendo aun mas critico a medida que se vaya avanzando
en la automatizacion de los procesos.

Teniendo presente estas necesidades y dado el creci-
miento en el numero de servicios ofertados por el SAE, asi
como su dependencia en las infraestructuras tecnologicas, se
hace necesario disponer de una serie de servicios informati-
cos y de comunicaciones especificos que permitan al SAE ga-
rantizar unos minimos en la calidad de los servicios prestados
a la ciudadania.

Por otra parte, se considera que el mejor modo de alcan-
zar los objetivos antes citados, en las actuales condiciones del
SAE, es encomendando los servicios de traslado y el servicio
de Housing a la «Sociedad Andaluza para el Desarrollo de la
Sociedad de la Informacién, SAU» (en adelante Sadesi).

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 25.6 de la Ley 24/2007, de 26 de diciembre, del Presu-
puesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio
2008,

DISPONGO

Primero. Se encomienda a Sadesi, en los términos con-
tenidos en la presente Resolucion, y bajo la supervision del
SAE, los servicios de Traslado y servicio de Housing para el
CPD del SAE.

Segundo. Las obligaciones a desempefar por Sadesi en
relacion al objeto de la presente encomienda seran los que se
relacionan a continuacion:

a) Traslado de Equipamiento SAE.

b.) Servicio de Housing.

b.1. Alquiler de espacio para el equipamiento.
b.2. Costes de Ancho de banda.

b.3. Gastos generales y corporativos.

En el Anexo | de esta Resolucion se detallan las tareas
incluidas en cada uno de los apartados anteriores.

Tercero. A todos los efectos, la totalidad de los servicios
encomendados seran suministrados por Sadesi con indepen-
dencia de las subcontrataciones que tuviera que realizar para
prestar determinados servicios.

Sadesi debera dar cumplimiento estricto a lo especificado
en la «Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cion de Datos de Caracter Personal», y en particular al Real
Decreto 994/1999, de 11 de junio, que establece el «Regla-
mento de Medidas de Seguridad de los ficheros automatizados
que contengan datos de caracter personal».

Cuarto. Como medio de garantizar la calidad de los ser-
vicios suministrados, se estableceran de forma consensuada
y previamente al comienzo de la prestacion efectiva de los
servicios, unos Objetivos de Nivel de Servicio (SLO), y el com-
promiso por parte de Sadesi de cumplirlos. Estos Objetivos de
Nivel de Servicio podran evolucionar a lo largo de la ejecucién
de la encomienda con el fin de conseguir una mejora continua

en la calidad del servicio efectivamente suministrado. Los re-
cursos tanto humanos como de otra indole disponibles para
el proyecto, deberan ser dimensionados de forma cualitativa
y cuantitativa como minimo para garantizar los Objetivos de
Nivel de Servicio vigentes en cada momento.

Quinto. Los trabajos incluidos en la presente encomienda
tendran una duracién de dos afos, a contar desde el dia de la
firma de esta Resolucion de encomienda de gestion, o hasta el
agotamiento del crédito presupuestario establecido en el apar-
tado octavo de la presente Resolucion, sin perjuicio de su posi-
ble prérroga y/o ampliacion/nes mediante Resolucion del Presi-
dente del SAE, por el periodo necesario para la terminacion de
las actuaciones objeto de la presente encomienda que el SAE
estime conveniente acordar, antes de la finalizacion del citado
plazo de vigencia, no siendo su duracion superior a un afo.

Sexta. La Direccion de las actuaciones correspondera al
Coordinador de Intermediacion del SAE, que ejercera como Di-
rector de Proyecto de la encomienda, para lo cual establecera
directrices de trabajo, autorizard las actuaciones concretas,
realizara el seguimiento de las encomiendas y velara por el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas en el apartado
segundo.

Séptimo. Sadesi dara cuenta de la marcha de la enco-
mienda al Director de Proyecto, mediante la presentacion de
los informes periddicos que se establezcan por este ultimo,
reuniones y cuantas actuaciones se estimen oportunas.

Octavo. Para la financiacion de estas actividades, se au-
toriza un presupuesto maximo de 627.096,00 € (seiscientos
veintisiete mil noventa y seis euros), IVA incluido. Dicho im-
porte se consignara con cargo a las siguientes anualidades y
aplicaciones presupuestarias:

; CODIGO
ANUALIDAD|  IMPORTE APLICACION DE PROYECTO
2008 | 92670,50€ | 0.1.14.31.01.00.609.05.32I. | 2004/000190

2009 | 305.386,00 €| 3.1.14.31.01.00.609.05.321.2009 | 2004/000190
2010 | 229.039,50 € | 3.1.14.31.01.00.609.05.321.2010 | 2004/000190

Y de acuerdo con lo que se establezca en el Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para dicho ejercicio
presupuestario.

Noveno. El pago de los gastos efectivamente realizados
sera abonado tras la certificacion de conformidad por parte
del Director de Proyecto.

El pago se efectuara conforme a la actuacion mensual
efectivamente realizada, mediante certificaciones mensuales
teniendo en cuenta que los meses de diciembre y enero se
abonaran conjuntamente, previa presentacion de las corres-
pondientes facturas y otros documentos acreditativos del
gasto efectuado, asi como el analisis de costes imputados di-
rectamente a cada actuacion, en cuanto a costes de personal
y medios materiales propios, asi como relacion de gastos en
la que se indique el importe repercutido por la empresa en
concepto de IVA.

Los gastos generales y corporativos de Sadesi podran ser
imputados al coste de las actuaciones encomendadas, hasta
un maximo del 6% de dicho coste (articulo 25.6.d) de la Ley
24/2007, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia para el afio 2008).

Sevilla, 7 de octubre de 2008

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo
y Presidente del Servicio Andaluz de Empleo
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ANEXO |
DESCRIPCION DE LAS TAREAS A DESEMPENAR

4.1. Traslado de equipamiento SAE.

- Replanteo previo del equipamiento a trasladar.

- Corte del Servicio.

- Desmontaje del equipamiento en su ubicacién actual
(sede del SAE en Poligono Hytasa, C/ Seda, s/n).

- Traslado del equipamiento hasta el CPD de Sadesi (Avda.
Arboleda, s/n, Tomares (Sevilla). Edificio Zoco).

- Ubicacion del equipamiento en los racks en el CPD de
Sadesi.

- Conexionado del equipamiento.

- Arranque y puesta en marcha de los sistemas.

- Comprobacién de los servicios.

- Seguro.

Todos los servicios antes expuestos seran ejecutados por
Sadesi bajo la direccion y supervision de personal del SAE.

Asi mismo, los trabajos se realizaran en fin de semana,
con objeto de minimizar el impacto en los servicios ofrecidos
por el SAE.

4.2. Servicio de Housing.

4.2.1. Alquiler de espacio para el equipamiento.

- El espacio para ubicar el equipamiento y la infraestruc-
tura tecnoldgica del SAE debera constar al menos de las si-
guientes caracteristicas:

- Zona especial con aislamiento fisico del resto del CPD
y con una entrada independiente para el alojamiento de los
racks del SAE. Este area sélo sera accesible por personal au-
torizado.

- Alimentacion eléctrica redundante, soportada con SAl y
grupos electrdgenos.

- Posibilidad de conexién a RCJA de manera redundante y
con gran capacidad.

- Climatizacién optima controlada.

- Sistema de seguridad fisica y légica del edificio.

- Vigilancia permanente de los servicios basicos prestados.

- Asi mismo, el horario de acceso del personal del SAE
a las instalaciones de Sadesi sera de 7,30 a 21,00 horas los
dias establecidos como laborables, segun el calendario laboral
de la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social. Fuera
de este horario, el personal de SAE podra acceder a las de-
pendencias habilitadas bajo la correspondiente autorizacion,
que habra de ser solicitada con una antelacion minima de 6
horas.

4.2.2. Costes de Ancho de banda.

- La red formada por las maquinas del SAE sera una red
separada dentro del CPD de Sadesi, y dispondra de las comu-
nicaciones que el Servicio Andaluz de Empleo requiera para la
correcta prestacion de sus servicios.

- Sadesi sera responsable de la correcta conectividad de
los sistemas, segun los siguientes compromisos:

Los destinados a los entornos de produccion con una
disponibilidad del 99,95% en computo anual y del 99,85% en
computo mensual.

Los destinados al resto de entornos con una disponibili-
dad del 99,85% en computo anual y del 99,75% en computo
mensual.

4.2.3. Gastos generales y corporativos.

- Sadesi proporcionara al SAE apoyo técnico en horario
no laborable, en las condiciones que se pacten antes del co-
mienzo de la prestacion de los servicios.

- Asi mismo, entre las tareas de Direccion y Gestion de
los proyectos que Sadesi deberd desempefar se encuentran,
entre otras, las siguientes:

- Definicion, Seguimiento y aseguramiento del cumpli-
miento de los Niveles de Acuerdo de Servicio (NAS).

- Interlocucion diaria con los Responsables del Proyecto SAE.
- Gestién y Control presupuestario.

- Control y verificacion de la facturacion.

- Presentacion periddica a SAE del avance del proyecto.

- Redaccion de procedimientos de asistencia tecnoldgica.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2008, de la
Direccion General de Fondos Agrarios, por la que se
delegan competencias y funciones de autorizacion de
pagos de asistencia técnica a la Direccion General de
Fondos Europeos de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda de la Junta de Andalucia, con cargo al Fondo
Europeo de Desarrollo Rural (FEADER).

El Reglamento (CE) 885/2006, de la Comisién de 21 de
junio, y el Reglamento (CE) 1290/2005, del Consejo de 17
de mayo, relativos a la autorizacion de organismos pagado-
res y otros organos y a la liquidacion de cuentas del FEAGA y
del FEADER y, a la financiacion de la politica agricola comun,
respectivamente, prevén una serie de requisitos que deben
cumplir los organismos pagadores en lo que concierne a la
liguidacion de cuentas. Concretamente, el Anexo | del Regla-
mento (CE) 885/2006, establece los criterios de Autorizacion
referidos al «1. Entorno interior, 2. Actividades de control, 3.
Informaciéon y comunicacion, 4. Seguimiento», que deben
cumplir los Organismos pagadores para que puedan actuar
como tales.

Segun el apartado C) Delegacion, dentro del punto «1. En-
torno interior» del citado Anexo, contempla que en virtud del
articulo 6, apartado 1 del Reglamento (CE) 1290/2005, el Or-
ganismo Pagador pueda delegar cualquiera de sus funciones
principales excepto la relativa a la ejecucion del pago.

En la Comunidad Auténoma el Consejo de Gobierno,
mediante Acuerdo de 24 de octubre de 2006 ha designado
y autorizado a la Consejeria de Agricultura y Pesca como Or-
ganismo Pagador en Andalucia de los gastos financiados con
cargo a los Fondos Europeos Agricolas.

Por su parte el Decreto 38/2007, de 13 de febrero, por el
que se Regula el Organismo Pagador y designa el Organismo
de Certificacion y la Autoridad de Gestidn de los Fondos Euro-
peos Agricolas en la Comunidad Autonoma de Andalucia atri-
buye competencias a la persona titular de la Direccién General
del Fondos Agrarios de la Consejeria competente en materia
de Agricultura y Pesca, para el ejercicio de las funciones de
direccion del Organismo Pagador.

El Reglamento (CE) 1698/2005, del Consejo, de 20 de
septiembre, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), esta-
blece en su articulado una serie de actuaciones que tendran
su reflejo en el Programa de Desarrollo Rural de Andalucia, las
cuales se ejecutaran mediante asistencias técnica.

Por su parte, el Decreto 116/2008, de 29 de abril, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Economia y Hacienda fija entre otras como competencias
propias de la Direccion General de Fondos Europeos la pro-
gramacion, seguimiento, evaluacién y coordinacion de las
actuaciones cofinanciadas por los mencionados instrumentos
financieros, asi como velar por el cumplimiento de las politicas
comunitarias.

Por otro lado, la funcion atribuida al Organismo Pagador
por el Decreto 38/2007, establece como funcién de éste la
autorizacion y control de los pagos con el fin de determinar
la cantidad que debe ser pagada, garantizando que las soli-
citudes cumplen los requisitos establecidos en la normativa
comunitaria y, en el caso de las ayudas al desarrollo rural, veri-
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ficando que éstas se han otorgado segun el procedimiento de
concesion establecido antes de la ejecucion del pago. Ademas
dispone, el citado Decreto 38/2007, que seran las unidades
administrativas de la Junta de Andalucia competentes en la
ejecucion del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia, las
que ejerceran entre otras las funciones siguientes, como Area
de Gestion Técnica del FEADER: Autorizar los pagos y verificar
que el procedimiento se ajusta a la normativa comunitaria.

Ante la especificidad de las mencionadas medidas y en
aras de la agilidad administrativa, se procede a la delegacion
de la funcion de autorizacion y control en cuanto a la tramita-
cion y resolucién de los expedientes de asistencia técnica en
el ambito de las competencias de la Consejeria de Economia
y Hacienda que se gestionen al amparo de las medidas reco-
gidas en el articulo 66 del R(CE)1698/2005 y financiadas por
el FEADER.

De conformidad con los articulos por disposicion dero-
gatoria unica de la Ley 9/2007, de 22 octubre, en el articu-
lo 101 y siguientes de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion y de la Junta de Andalucia, el articulo 13 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y demas normativa aplicable en la materia.

En su virtud y en uso de competencias que me vienen
atribuidas,

RESUELVO

Primero. Se delega en la persona titular de la Direccién
General de Fondos Europeos la funcién de autorizacion y com-
petencia para la resolucién de los expedientes y control de los
pagos que dentro del ambito de sus competencias se corres-
pondan con la asistencia técnica recogida en el articulo 66 del
R(CE)1698,/2005.

Segundo. Con motivo de especificar, tal y como dispone
el Anexo | del Reglamento (CE) 885/2006 de la Comision de
21 de junio, las atribuciones y obligaciones relativas al control
y verificacion objeto de la presente delegacion, se detalla que
las normas de gestion y control se realizaran por parte de la
Direccion General de Fondos Europeos. La Direccion General
de Fondos Europeos establecera internamente un manual de
procedimiento de gestién y control que validara conforme a la
instruccion conjunta de 4 de septiembre de 2008.

Tercero. En los actos y resoluciones que se adopten en
virtud de esta delegacion, se hara constar expresamente esta
circunstancia, con mencion de la fecha de la aprobacién de la
Resolucion y su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Cuarto. La presente Resolucion surtira efectos desde el
dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 3 de noviembre de 2008.- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 22 de octubre de 2008, del Ins-
tituto Andaluz de la Juventud, por la que se reconoce
oficialmente e inscribe la Escuela de Tiempo Libre y
Animacidn Sociocultural «ltaka-Escolapios».

Vista la solicitud presentada el 28 de marzo de 2008,
por don José Manuel Jiménez Alvarez, en nombre y repre-
sentacion de la «Fundacion ltaka-Escolapios», segun consta

acreditado documentalmente en el expediente, en orden al
reconocimiento por el Instituto Andaluz de la Juventud, de la
Consejeria para la lgualdad y Bienestar Socia, de la Escuela
de Tiempo Libre y Animacion Sociocultural «Itaka-Escolapios»,
y su inscripcion en el Registro de Escuelas de Tiempo Libre y
Animacion Sociocultural, dependiente de dicho Organismo, se
dicta la presente Resolucion, a la que sirven de motivacion los
siguientes hechos y fundamentos de derecho:

HECHOS

Primero. La fundacion Itaka-Escolapios fue inscrita en Re-
gistro de Fundaciones del Pais Vasco, bajo el numero de Re-
gistro F-102 y clasificada en virtud de sus fines en la Seccion
Segunda del indicado Registro y en el Registro de Entidades,
Servicios y Centros de Servicios Sociales, con el nimero AS/
E/6143.

Los fines fundacionales de esta entidad (recogidos en
el articulo 3 de sus Estatutos) estan basados en el fomento
y la promocién de acciones solidarias que favorezcan la in-
tegracion social de determinados colectivos en situacion de
exclusion social, la organizacién de actividades culturales en
el tiempo libre, la formacion de educadores en el ambito de la
animacion sociocultural y el impulso del voluntariado y de la
participacion en proyectos de cooperacion al desarrollo.

Segundo. Con fecha 28 de marzo de 2008 (registro de
entrada num. 1286), don José Manuel Jiménez Alvarez, en
calidad de representante legal de la Entidad «Fundacién Itaka-
Escolapios», segun se deriva de la documentacion obrante en
el expediente, procedid a solicitar el reconocimiento oficial de
la Escuela de Tiempo Libre y Animacion Sociocultural «ltaka-
Escolapios», acompafiando la documentacion establecida para
su reconocimiento oficial, en base al articulo 4 del Decreto
239/1987, de 30 de septiembre, por el que se regulan las Es-
cuelas de Tiempo Libre y Animacion Sociocultural en la Comuni-
dad Auténoma Andaluza.

Tercero. El Servicio de Formacion, Investigacion y Docu-
mentacion del Instituto Andaluz de la Juventud emitio un in-
forme favorable al reconocimiento oficial e inscripcién de la
mencionada Escuela de Tiempo Libre y Animacion Sociocultu-
ral, de fecha 22 de julio de 2008.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para resolver sobre el reconoci-
miento de Escuelas de Tiempo Libre y Animacion Sociocultu-
ral corresponde al Instituto Andaluz de la Juventud, en virtud
de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 239/1987, de 30
de septiembre, por el que se regulan las Escuelas de Tiempo
Libre y Animacion Sociocultural en la Comunidad Autonoma
Andaluza (BOJA num. 92, de 6 de noviembre), en relaciéon con
la Disposicion Adicional Primera de la Ley 9/1996, de 26 de
diciembre, de Medidas fiscales en materia de Hacienda Pu-
blica, Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcion Pu-
blica y Asistencia Juridica a Entidades de Derecho Publico,
(BOJA num. 151, de 31 de diciembre), por la que se crea el
Instituto Andaluz de la Juventud, como Organismo Autéonomo
de caracter administrativo, y el Decreto 118/1997, de 22 de
abril, (BOJA num. 49, de 26 de abril), por el que se aprueba el
régimen de organizacion y funcionamiento del citado Instituto.

Segundo. El Proyecto de creacion de la Escuela de Tiempo
Libre y Animacion Sociocultural «ltaka-Escolapios», cumple las
exigencias establecidas en el citado Decreto 239/1987, de 30
de septiembre: se ha presentado la documentacion exigida en
su articulo 4, recogiéndose en los Estatutos de la misma lo es-
tablecido por los articulos 5y 6 del citado Decreto en cuanto
a los organos de participacion y equipo docente. En dichos
Estatutos consta, como es reglamentario, la denominacion de
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la Entidad titular y de la propia Escuela. Asimismo, presenta
el proyecto educativo, que es conforme a las normas consti-
tucionales, y la memoria de instalaciones, locales y recursos
didacticos de que dispone la Escuela, en los términos exigidos
en el Decreto 239/1987, anteriormente citado.

Tercero. El Programa de Formacion presentado por la Es-
cuela de Tiempo Libre y Animacién Sociocultural «ltaka-Esco-
lapios» para los niveles de Monitor de Tiempo Libre, Animador
Sociocultural y Director Técnico en Animacioén, se adecua a
lo dispuesto en la Orden de la Consejeria de Cultura, de 21
de marzo de 1989, por la que se establecen los Programas
de Formacién de las Escuelas de Tiempo Libre y Animacion
Sociocultural en la Comunidad Autonoma Andaluza (BOJA
num. 26, de 3 de abril), para los niveles indicados.

En virtud de lo expuesto, previo informe de reconoci-
miento favorable de fecha 22 de julio de 2008, y teniendo en
cuenta las disposiciones citadas anteriormente y demas nor-
mas de general aplicacion,

RESUELVO

Primero. Reconocer oficialmente a la Escuela de Tiempo
Libre y Animacion Sociocultural «ltaka-Escolapios», con sede
en Paseo de los Basilios, 2 bis, 18008, Granada.

Segundo. Ordenar la inscripcion de la misma en el Regis-
tro de Escuelas de Tiempo Libre y Animacién Sociocultural de
Andalucia.

Tercero. Sellar y diligenciar los Estatutos de la Escuela ci-
tada, asi como remitir copia de los mismos a la Entidad titular.

Cuarto. Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia para su general conocimiento.

Notifiquese esta Resolucion al interesado en la forma es-
tablecida en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, advirtiéndole
que la misma no agota la via administrativa y que contra ella
cabe interponer recurso de alzada ante la Excma. Sra. Conse-
jera para la lgualdad y Bienestar Social, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar su
notificacion, pudiéndose dirigir el escrito al Instituto Andaluz
de la Juventud, o directamente a la Consejeria para la lgual-
dad y Bienestar Social, todo ello conforme a lo establecido
en los articulos 114 y 115, en relacion con el articulo 48 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 22 de octubre de 2008.- EI Director General,
Joaquin Dobladez Soriano.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 28 de octubre de 2008, del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educa-
tivos, por la que se anuncia Convenios de Colaboracion
con Ayuntamientos y Entidades sin dnimo de lucro de
la Comunidad Autonoma Andaluza, para los Servicios
de Transporte Escolar y de estudiantes para el curso
2007/2008.

El art. 5 de los Estatutos del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, aprobados por De-

creto 219/2005, 12 de octubre, atribuye al Ente Publico en-
tre otras funciones, la formalizacion de convenios con otras
administraciones o instituciones privadas sin animo de lucro
para el establecimiento de servicios complementarios de la
ensefianza, de conformidad con las normas administrativas
generales de aplicacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.c) de la
Orden de 25 de marzo de 1997, sobre organizacién y gestion
del Servicio de Transporte Escolar, y en el art. 2.1.c) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, esta
Direccion General ha acordado hacer publicos los Convenios
de Colaboracion con los siguientes Ayuntamientos y Asociacio-
nes sin animo de lucro para el Servicio de Transporte Escolar
y de Estudiantes:.

Ayto. San Juan del Puerto, en Huelva.
Importe: 21.161,42 €.
Objeto del convenio: Transporte Escolar y de Estudiantes.

Ayto. Fuensanta de Martos, en Jaén.
Importe: 25.716,65 €.
Objeto del convenio: Transporte Escolar y de Estudiantes.

Ayto. de Montizén, en Jaén.
Importe: 2.781,92 €.
Objeto del convenio: Transporte Escolar y de Estudiantes.

Ayto. de Villanueva del Arzobispo, en Jaén.
Importe: 21.500,00 €.
Objeto del convenio: Transporte Escolar y de Estudiantes.

Ayto. Alahurin EI Grande.
Importe: 25.000,00 €.
Objeto del convenio: Transporte Escolar y de Estudiantes.

Ayto. de Cartama, en Malaga.
Importe: 16.235,53 €.
Objeto del convenio: Transporte Escolar y de Estudiantes.

Ayto. de Casarabonela, en Malaga.
Importe: 21.386,22 €.
Objeto del convenio: Transporte Escolar y de Estudiantes.

Ayto. de Coin, en Malaga.
Importe: 270.000,00 €.
Objeto del convenio: Transporte Escolar y de Estudiantes.

Ayto. de Guaro, en Malaga.
Importe: 25.000,00 €.
Objeto del convenio: Transporte Escolar y de Estudiantes.

Ayto. de Jubrique, en Malaga.
Importe: 25.112,50 €.
Objeto del convenio: Transporte Escolar y de Estudiantes.

Ayto. de La Vifiuela, en Malaga.
Importe: 40.958,18 €.
Objeto del convenio: Transporte Escolar y de Estudiantes.

Ayto. de Pizarra, en Malaga.
Importe: 18.000,00 €.
Objeto del convenio: Transporte Escolar y de Estudiantes.

Ayto. Valle de Abdalajis, en Malaga.
Importe: 150.500,00 €.
Objeto del convenio: Transporte Escolar y de Estudiantes.

Sevilla, 28 de octubre de 2008.- EI Director General,
Miguel Angel Serrano Aguilar.
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RESOLUCION de 28 de octubre de 2008, del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educa-
tivos, por la que se anuncia Convenios de Colaboracion
con Ayuntamientos y Entidades sin dnimo de lucro de
la Comunidad Auténoma Andaluza, para la gestion del
Servicio de Comedor Escolar durante el curso 2007-
2008.

El art. 5 de los Estatutos del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, aprobados por De-
creto 219/2005, 12 de octubre, atribuye al Ente Publico en-
tre otras funciones, la formalizacién de convenios con otras
administraciones o instituciones privadas sin animo de lucro
para el establecimiento de servicios complementarios de la
ensefianza, de conformidad con las normas administrativas
generales de aplicacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.1 de la
Orden de 27 de marzo de 2003, por la que se regula la orga-
nizacion, funcionamiento y gestién del Servicio de Comedor
Escolar de los Centros Docentes Publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion, y en el art. 2.1.c) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, esta Direccion
General ha acordado hacer publicos los Convenios de Cola-
boracion con los siguientes Ayuntamientos y Asociaciones sin
animo de lucro para la gestién del Servicio de Comedor Esco-
lar durante el curso 2007/2008:

Asociacion AFANAS EI Puerto y Bahia.

Importe: 79.199,40 €.

Objeto del convenio: Gestion del servicio de comedor escolar
en el centro indicado.

Asociacion UPACE Union de Paralisis Cerebral-San Fernando.
Importe: 48.657,00 €.

Objeto del convenio: Gestion del servicio de comedor escolar
en el centro indicado.

Fundacioén Escuelas Profesionales de La Sagrada Familia.
Importe: 94.228,32 €.

Objeto del convenio: Gestién del servicio de comedor escolar
en el centro indicado.

AMPA CEIP Ntra. Sra. de la Paz en Ronda.

Importe: 46.341,75 €.

Objeto del convenio: Gestion del servicio de comedor escolar
en el centro indicado.

AMPA CEIP Ntro. Padre Jesus en Ronda.

Importe: 63.980,00 €.

Objeto del convenio: Gestion del servicio de comedor escolar
en el centro indicado.

Ayto. de Almachar en Malaga.

Importe: 83.048,00 €.

Objeto del convenio: Gestion del servicio de comedor escolar
en el centro indicado.

Ayto. de Benaojan en Malaga.

Importe: 54.426,75 €.

Objeto del convenio: Gestion del servicio de comedor escolar
en el centro indicado.

Ayto. de Casarabonela en Malaga.

Importe: 33.762,75 €.

Objeto del convenio: Gestion del servicio de comedor escolar
en el centro indicado.

Sevilla, 28 de octubre de 2008.- El Director General,
Miguel Angel Serrano Aguilar.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 23 de octubre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Cordoba, por la que se anuncia
la adjudicacion del contrato que se cita. Expte. num.
17/2008.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacion
Provincial de Cordoba.

c) Numero de expediente: 17/2008.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Contrato de Servicios para la
limpieza de los Organos Judiciales de Cordoba y provincia y
dos locales de la Delegacion.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Cérdoba y su provincia.

d) Plazo de ejecucion: 36 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Segun los criterios establecidos en el Pliego de
Clausulas Administrativas

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo, IVA
excluido: Un millén doscientos veintiocho mil quinientos cin-
cuenta y un euros con setenta y dos céntimos (1.228.551,72).
Importe del IVA: Ciento noventa y seis mil quinientos cincuenta
y un euros con setenta y dos céntimos (196.551,72).

5. Garantias.

a) Provisional: 28.000,00 euros.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

6. Adjudicacion.

a) Fecha: 1 de octubre de 2008.

b) Contratista: Limcamar, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

Importe de la adjudicacion: 1.252.636,12 euros.

B.I. Un millén setenta y nueve mil ochocientos cincuenta
y ocho euros y setenta y dos céntimos (1.079.858,72 euros).

IVA. Ciento setenta y dos mil setecientos setenta y siete
euros y cuarenta céntimos (172.777,40 euros).

Cordoba, 23 de octubre de 2008.- La Delegada, Mercedes
Mayo Gonzalez.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 29 de octubre de 2008, de Ia
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia la
adjudicacion del contrato de suministro que se cita
048/2008-SC.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 048/2008-SC.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Adquisicién de un analizador de
IR para el Laboratorio Agroalimentario. Trigueros, Huelva.

c) Lote: No.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del
anuncio de licitacién: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 84, de 28 de abril de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Setenta y
siete mil cien euros (77.100,00 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 22 de septiembre de 2008.

b) Contratista: Bruker Biosciences Espafiola, S.A.

c) Nacionalidad: Espariola

d) Importe de adjudicacion: Setenta y tres mil doscientos
cuarenta y ocho euros con veinte céntimos (73.248,20 euros).

Sevilla, 29 de octubre de 2008.- EI Secretario General
Técnico, Bartolomé Pinilla Pifiero.

RESOLUCION de 29 de octubre de 2008, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia la adjudica-
cion del contrato de suministro que se cita 061/2008-SC.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 06/2008-SC.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion de un analizador de
infrarrojos para el laboratorio agroalimentario de Granada.

c) Lote: No.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacion: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 86,
de 30 de abril de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Setenta y
siete mil cien euros (77.100,00 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 22 de septiembre de 2008.

b) Contratista: Bruker Biosciences Espafiola, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Setenta y tres mil doscientos
cuarenta y ocho euros con veinte céntimos (73.248,20 euros).

Sevilla, 29 de octubre de 2008.- El Secretario General
Técnico, Bartolomé Pinilla Pifiero.

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Cordoba, por la que se anun-
cia la contratacion del servicio que se cita por procedi-
miento abierto. (PD. 3846/2008).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Delegacién Provincial de Agricultura y
Pesca de Cérdoba.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gestion.

c) Numero de expediente: L-01/2008.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza de las Ofi-
cinas Comarcales Agrarias y otros Centros periféricos depen-
dientes de la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca.

b) Division por lotes y nimero: Lote unico.

c) Lugar de ejecucion: Cérdoba y varios municipios de la
provincia.

d) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Un Unico criterio.

4. Presupuesto base de licitacion: Ciento ochenta y
ocho mil trescientos veinte euros (188.320 €), de los cuales
162.344,82 euros corresponden al importe IVA excluido y
25.975,18 euros al IVA correspondiente.

5. Garantia provisional: Cuatro mil ochocientos setenta
euros con treinta y cuatro céntimos (4.870,34 €).

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Delegacién Provincial de Agricultura y Pesca
de Cordoba. Servicio de Gestion.

b) Domicilio: C/ Tomas de Aquino, s/n, 5.7 planta.

c) Localidad y codigo postal: Cordoba, 14004.

d) Teléfonos: 957 001 051-957 001 025.

e) Telefax: 957 001 108.

f) A través del perfil del contratante de la Delegacién Pro-
vincial de Agricultura y Pesca de Cérdoba: www.juntadeanda-
lucia.es/agriculturaypesca.

g) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: Seis dias naturales antes de la fecha limite fijada para la
recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo U, Subgrupo 1, Categoria A.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Ver apartado clasificacion.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de partici-
pacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del decimoquinto dia natural siguiente a la publicacion de
este anuncio en BOJA. Si coincidiera con sabado o festivo, se
trasladaria al dia habil siguiente. En el caso de enviarse por
correo, la empresa debera justificar la fecha de presentacion
o de imposicion del envio a la Oficina de Correos y anunciar
al Organo de Contratacion su remision mediante télex, tele-
grama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia de am-
bos requisitos no sera admitida la proposicion si es recibida
con posterioridad a la fecha de terminacion del plazo sefialado
en el anuncio. No obstante, transcurridos diez dias naturales
siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la proposi-
cion, esta en ninguin caso sera admitida.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Cordoba.
C/ Tomas de Aquino, s/n, 5.2 planta, Cordoba, 14004.
Fax: 957 001 108.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta: Dos meses desde el dia siguiente a la apertura
de proposiciones, ampliables en quince dias habiles cuando
sea necesario seguir los tramites a que se refiere el art. 136.3
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca
de Cérdoba, C/ Tomas de Aquino, s/n, 5.7 planta, Cordoba.

b) Fecha de apertura de las Proposiciones Economicas: El
séptimo dia habil posterior al de cierre de admision de ofertas;
si fuese sabado se trasladara al siguiente habil.

c) Hora: 12,00.

10. Otras informaciones: El horario del Registro General de
la Delegacion Provincial de Agricultura y Pesca de Cordoba es
de 9,00 a 14,00 horas, los dias laborables, de lunes a viernes.

11. Gastos de anuncio: Por cuenta del adjudicatario.

Cordoba, 3 de noviembre 2008 .- El Delegado, P.S. (Dto.
4/96, de 9.1), la Secretaria General, Asuncion Lora Lopez.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2008, de la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por la que se
hace publica la adjudicacion del contrato de servicios
que se indica por el procedimiento abierto mediante va-
rios criterios de adjudicacion (2008/000220).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 138 de
la Ley de Contratos del Sector Publico, la Agencia Publica de
Puertos de Andalucia hace publica la adjudicacion del Con-
trato de servicios, realizada mediante procedimiento abierto
que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

b) Numero de expediente: 2008/000220.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Titulo: Prestacion de los servicios de marineria en ins-
talaciones portuarias de gestion directa.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA nuimero 117, de 13 de junio de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion: Cinco millones cuatro-
cientos noventa y tres mil trescientos noventa y cuatro euros
con noventa y siete céntimos (5.493.394,97 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 18 de agosto de 2008.

b) Contratista: Volconsa Construccion y Desarrollo de Ser-
vicios, S.A.

c) Nacionalidad: Espana.

d) Importe de adjudicacion: Seis millones ciento seis
mil seiscientos once euros con sesenta y siete céntimos
(6.106.611,67 euros).

Sevilla, 23 de septiembre de 2008.- El Secretario General,
Ignacio Ortiz Poole.

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2008, de la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por la que se
hace publica la adjudicacion del contrato de servicios
que se indica por el procedimiento abierto mediante va-
rios criterios de adjudicacidn (2008/000221).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 138 de
la Ley de Contratos del Sector Publico, la Agencia Publica de
Puertos de Andalucia hace publica la adjudicacion del contrato
de servicios, realizada mediante procedimiento abierto que a
continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Agencia Publica de Puertos de Andalucia.
b) Numero de expediente: 2008/000221.
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2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Titulo: Prestacién de los servicios de atencién al centro
de control en las instalaciones portuarias de gestion directa.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA nuimero 117, de 13 de junio de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion: Un millon novecientos
siete mil ochocientos ochenta y cinco euros con veinticuatro
céntimos (1.907.885,24 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 18 de agosto de 2008.

b) Contratista: V-2 Complementos Auxliares, S.A.

c) Nacionalidad: Espana.

d) Importe de adjudicacion: Dos millones setenta y tres
mil doscientos setenta y seis euros (2.073.276,00 euros).

Sevilla, 23 de septiembre de 2008.- El Secretario General,
Ignacio Ortiz Poole.

RESOLUCION de 27 de octubre de 2008, de la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por la que se
hace publica la adjudicacion del contrato de suminis-
tros que se indica por el procedimiento abierto median-
te el concurso sin variantes (2008/000053).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Agencia Publica de Puertos de Andalucia hace pu-
blica la adjudicacion del Contrato de suministros, realizada me-
diante procedimiento abierto que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

b) Numero de expediente: 2008/000053.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Titulo: Instalacion de Barandillas en Puerto América
(Cadiz).

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 86, de 30 de abril de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion: Cien mil euros (100.000,00 €).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 22 de agosto de 2008.

b) Contratista: Forjas y Metales Andaluces, S.L.

c) Nacionalidad: Espana.

d) Importe de adjudicacion: setenta y un mil quinientos
euros (71.500,00 euros).

Sevilla, 27 de octubre de 2008.- EI Secretario General,
Ignacio Ortiz Poole.

RESOLUCION de 28 de octubre de 2008, de Ia
Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por la que
se hace publica la adjudicacion del contrato de obras
que se indica, por el procedimiento abierto mediante el
concurso sin variantes (2008/000006).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-

nes Publicas, la Agencia Publica de Puertos de Andalucia hace
publica la adjudicacion del Contrato de obras, realizada me-
diante procedimiento abierto que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

b) Numero de expediente: 2008/000006.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Titulo: Recuperacion del muro del dique de levante del
Puerto de Barbate.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA niumero 74, de 15 de abril de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion: Doscientos sesenta
y siete mil veintinueve euros con ochenta y cinco céntimos
(267.029,85 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 30 de julio de 2008.

b) Contratista: Montealto Infraestructuras, S.L.U.

c) Nacionalidad: Espana.

d) Importe de adjudicacion: Doscientos dieciocho mil cua-
trocientos noventa y cinco euros con ochenta y ocho céntimos
(218.495,88 euros).

Sevilla, 28 de octubre de 2008.- El Secretario General,
Ignacio Ortiz Poole.

RESOLUCION de 31 de octubre de 2008, de la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por la que
se hace publica la adjudicacion del contrato de sumi-
nistros que se indica, por el procedimiento abierto me-
diante el concurso sin variantes (2008/000014).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Agencia Publica de Puertos de Andalucia hace pu-
blica la adjudicacién del Contrato de suministros, realizada me-
diante procedimiento abierto que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

b) Numero de expediente: 2008/000014.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Titulo: Suministro y colocacion de elementos en las
instalaciones de electricidad para el ahorro energético en el
Puerto de Barbate.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA nimero 74, de 15 de abril de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion: Ciento cuarenta mil
ochocientos sesenta y siete euros con cincuenta y cuatro cén-
timos (140.867,54 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 18 de agosto de 2008.

b) Contratista: Aeronaval de Construcciones e Instalacio-
nes, S.A. (ACISA).

c) Nacionalidad: Espana.

d) Importe de adjudicacién: Ciento seis mil setenta y tres
euros con veinticinco céntimos (106.073,25 euros).

Sevilla, 31 de octubre de 2008.- El Secretario General,
Ignacio Ortiz Poole.
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RESOLUCION de 31 de octubre de 2008, de Ia
Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por la que se
hace publica la adjudicacion del contrato de consultoria
y asistencia que se indica, por el procedimiento abierto
mediante el concurso sin variantes. (2007/000189).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publi-
cas, la Agencia Publica de Puertos de Andalucia hace publica la
adjudicacion del contrato de consultoria y asistencia, realizada
mediante procedimiento abierto, que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

b) Numero de expediente: 2007/000189.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Titulo: Redaccion de proyecto y direccion de obras de
cuartos de armadores en nuevo muelle del Puerto de Adra (Al-
meria).

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA numero 64, de 2 de abril de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacién: Ciento cuatro mil
trescientos treinta y seis euros con treinta y un céntimos
(104.336,31 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 29 de julio de 2008.

b) Contratista: CV Ingenieria de Iniciativas y Gestion, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Ochenta y tres mil quinientos
veinte euros (83.520,00 euros).

Sevilla, 31 de octubre de 2008.- El Secretario General,
Ignacio Ortiz Poole.

RESOLUCION de 29 de octubre de 2008, de la Ge-
rencia Provincial de Granada del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que
se anuncia la contratacion que se cita (Expte. 400/
ISE/2008/GRA). (PD. 3845/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Pro-
vincial de Granada.

c) Direccion: Avda. de Madrid, nim. 5. Planta 3.2, Gra-
nada, C.P. 18012

d) Tifno.: 958 575 211. Fax: 958 575 220.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

f) Direccion internet: http://www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 400/ISE/2008/GRA.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: (118070188) Ampliacion y
adaptacion del IES Trevenque, en La Zubia.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Zubia (La) (Granada).

d) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Oferta economicamente mas
ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe sin IVA: 783.037,36 euros (setecientos ochenta
y tres mil treinta y siete euros con treinta y seis céntimos).

b) IVA: 125.285,98 euros.

c) Importe total: 908.323,34 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 23.491,12 euros.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indi-
cada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion de
contratistas:

Grupo C, Subgrupo Estructuras de Fabrica u Hormigdn,
Categoria e.

Grupo C, Subgrupo Albafiileria, Revocos y Revestidos, Ca-
tegoria e.

Grupo C, Subgrupo Pavimentos, Solados y Alicatados, Ca-
tegoria e.

Grupo C, Subgrupo Carpinteria Metalica, Categoria e.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: A los 26 dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (si el final de plazo coincidiera
con sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: en el Registro General del Ente
Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en
la direccién indicada en el punto 1 de este anuncio.

d) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: En la direccion indicada en el
punto 1, en la fecha y hora que se anunciaran en el tablon de
anuncios del Ente con, al menos, 48 horas de antelacion y, en
Su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de
anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con un im-
porte maximo de 3.500,00 euros.

Granada, 29 de octubre de 2008.- El Gerente, Juan Manuel
Correa Gallego.

ANUNCIO de 29 de octubre de 2008, de la Em-
presa Publica de Gestion de Programas Culturales,
por el que se convoca la contratacion del servicio de
cafeteria-restaurante en la nueva sede del Conjunto Ar-
queoldgico de Madinat al-Zahra (Cérdoba) por el proce-
dimiento abierto. (PD. 3858/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica de Gestion de Programas
Culturales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Pro-
gramas de Colaboracion.

c) Numero de Expediente: 200811016PS.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de cafeteria-restau-
rante en la nueva sede del Conjunto Arqueologico de Madinat
al-Zahra (Cérdoba).

b) Division por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: Conjunto Arqueoldgico de Madinat
al-Zahra (Cérdoba).

d) Plazo de ejecucion: Segun consta en Pliego de Pres-
cripciones Técnicas.
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3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Contra-
prestacion econdmica a favor de la Empresa Publica de Ges-
tién de Programas Culturales.

5. Garantia provisional: No.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales y en
la pagina web de la Empresa Publica de Gestion: www.epgpc.es.

b) Domicilio: C/ Joseé Luis Luque, 2.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41003.

d) Teléfono: 955 037 300.

e) Telefax: 955 037 311.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de la finalizacion del plazo de presenta-
cion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Solvencia econo-
mica, financiera, técnica y profesional: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. Plazo de entrega de las solicitudes.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente habil al de la publicacion de la
convocatoria en el BOJA.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Empresa Publica de Gestién de Programas
Culturales.

2. Domicilio: C/ José Luis Luque, 2.

3. Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41003.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el licita-
dor deberd justificar la fecha de presentacion o imposicion
del envio en las oficinas de Correos y anunciar al 6rgano de
contratacion su remision mediante télex, telegrama o telefax
al nimero 955 037 311 en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es reci-
bida por el 6rgano de contratacién con posterioridad a la fecha
de la terminacioén del plazo sefalado en el anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mante-
ner su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Empresa Publica de Gestion de Programas
Culturales.

b) Domicilio: Sede social de la Empresa Publica de Ges-
tién de Programas Culturales, calle José Luis Luque, num. 2.

c) Localidad: Sevilla, 41003.

d) Fecha: Quinto dia habil posterior que cumpla el requi-
sito establecido en el apartado a) del epigrafe «plazo de en-
trega de las solicitudes».

e) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Ver Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas.

11. Gastos del anuncio: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 29 de octubre de 2008 - El Director-Gerente, Francisco
Fernandez Cervantes.

ANUNCIO de 3 de noviembre de 2008, de la Gerencia
Provincial de Almeria de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucia, Oficina de Rehabilitacion de la Chanca, sobre
licitacion de obras de transformacion de 24 infraviviendas
en la Avenida del Mar, Almeria. (PD. 3857/2008).

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de An-
dalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de Vivienda y Ordena-
cion del Territorio.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expte. num. 2008/7802. Obras de trans-
formacion de 24 infraviviendas en la Avenida del Mar, Aimeria.

b) Lugar de ejecucion: Almeria.

c) Plazo de ejecucion: 18 meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto

b) Forma: Forma de varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacion: Setecientos un mil ochocien-
tos cincuenta y siete euros con trece céntimos (701.857,13
euros), IVA incluido.

5. Garantias. Provisional: 3% del presupuesto de licitacion,
21.055,71 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacion: Oficina de
Rehabilitacion de la Chanca de Almeria de la Empresa Publica
de Suelo de Andalucia.

a) Domicilio: Parque Nicolas Salmerdn, 30, bajo.

b) Localidad y codigo postal: Aimeria, 04002.

c) Teléfono: 950 175 121. Fax: 950 175 224.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 13,00 horas del
vigésimo séptimo dia natural, contado a partir del siguiente al
de la publicacion del presente anuncio. En caso de coincidir con
sabado o festivo, se prorrogara hasta el siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La determinada en las ba-
ses del concurso.

c) Lugar de presentacion: Registro Auxiliar de la Oficina
de Rehabilitacién de la Chanca de Almeria de EPSA en Alme-
ria. Domicilio: Parque Nicolas Salmerén, 30, bajo.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la fecha del acta de la aper-
tura economica.

8. Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en la
Oficina de Rehabilitacién de la Chanca de Almeria de la Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia.

Fecha: A las 10,00 horas del cuarto dia natural, contado
a partir del siguiente a la fecha de finalizacion de presentacion
de ofertas. En caso de coincidir con sabado o festivo, se pro-
rrogara hasta el siguiente dia habil.

9. Otras informaciones: Clasificacion requerida:

Grupo C, subgrupo 1, categoria c.

Grupo C, subgrupo 4, categoria c.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios en dia-
rios oficiales y en prensa seran satisfechos por el adjudicatario.

Almeria, 3 de noviembre de 2008.- El Gerente, Francisco
José Fuentes Cabezas.

ANUNCIO de 31 de octubre de 2008, de Gesticn
de Infraestructuras de Andalucia, S.A., de licitacion de
contrato de obra de acondicionamiento y mejora en la
carretera A-304 del p.k. 0+000 al p.k. 17+100, expe-
diente: C-CO7002/CEJO. (PD. 3859/2008).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de An-
dalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Andalu-
cia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Expediente: C-CO7002/CEJO. Obra de
acondicionamiento y mejora en la carretera A-304 del p.k.
0+000 al p.k. 17+100.

b) Plazo: Seis (6) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Procedimiento: Abierto

b) Forma: Mas de un criterio.

4. Presupuesto de licitacion: Cinco millones quinientos
dieciocho mil ochocientos noventa y seis euros con ochenta y
siete céntimos (5.518.896,87), IVA incluido.
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5. Garantias: No procede.

6. Obtencion de documentacién e informacion: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, numero 10.

b) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41013.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Requisitos especificos del contratista: Clasificacion re-
querida: Grupo G, subgrupo 4, categoria f.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 horas
del dia 10 de diciembre de 2008.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: Avenida Diego Martinez Ba-
rrio, numero 10, Registro General, 41013 Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de aper-
tura economica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en la
Avenida Diego Martinez Barrio, numero 10.

Se indicara oportunamente por GIASA la fecha de la apertura.

10. Otras informaciones: Los ofertantes que presenten
certificacion de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en el
sobre nimero 1, a excepcion en su caso de las garantias, asi
como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello de
conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de 22
de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publicado
en el BOJA nimero 94, de 14 de agosto.

Esta actuacion esta financiada con fondos de la Unién
Europea.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE: No procede.

Sevilla, 31 de octubre de 2008.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de 4 de noviembre de 2008, de Ges-
tion de Infraestructuras de Andalucia, S.A., de licitacion
de contrato de obra de soterramiento en los accesos a
la ampliacion Norte del Puerto de Garrucha, Almeria,
Expediente: C-AL1084/0EJO. (PD. 3860/2008).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de An-
dalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Andalu-
cia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

Perfil del contratante: Pagina web: http://www.juntadean-
dalucia.es/contratacion.

Web corporativa: www.giasa.com.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expediente C-AL1084/0EJO: Obra de so-
terramiento en los accesos a la ampliacion Norte del Puerto
de Garrucha, Almeria.

b) Plazo: Doce (12) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Mas de un criterio.

4. Presupuesto de licitacion: Nueve millones ochocientos
diecisiete mil cuatrocientos noventa y seis euros con diecisiete
céntimos (9.817.496,17) IVA incluido.

5. Garantias: 3% del importe de licitacion IVA excluido:
253.900,76 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, nimero 10.

b) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41013.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion requerida: Grupo B, Subgrupo 2, Categoria f.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 horas
del dia 29 de diciembre de 2008.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: Avenida Diego Martinez Ba-
rrio, numero 10, Registro General, 41013, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de aper-
tura econoémica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en la
Avenida Diego Martinez Barrio, numero 10.

Se indicara oportunamente por GIASA la fecha de la apertura.

10. Otras informaciones: Los ofertantes que presenten
certificacion de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en el
sobre nimero 1, a excepcion en su caso de las garantias, asi
como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello de
conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de 22
de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publicado
en el BOJA numero 94, de 14 de agosto.

Esta actuacion esta financiada con fondos de la Unién
Europea.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE: 4 de noviembre
de 2008.

Sevilla, 4 de noviembre de 2008.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

CORRECCION de errores al anuncio de 21 de oc-
tubre de 2008, de la Empresa Publica de Gestion de
Programas Culturales, por el que se convoca la con-
tratacion que se cita por el procedimiento abierto.
Expte. num. 200809416 PS. (PD. 3772/2008) (BOJA
num. 218, de 3.11.2008). (PD. 3844/2008).

Advertido error en el anuncio de licitacién del expediente
de contratacion de servicio Expte. num 200809416PS, ser-
vicio anual de vigilancia 24 h. sin armas para la nueva sede
del Conjunto Arqueoldgico de Madinat Al-Zahra (Cérdoba), a
continuacion se transcribe la oportuna rectificacion:

Debe insertarse lo siguiente:

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 146.552
euros, al que se le anade el importe de 23.448 euros corres-
pondiente al 16% de IVA, lo que supone un total de 170.000
euros (ciento setenta mil euros), IVA incluido.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 4 de noviembre de 2008
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 7 de octubre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se convoca
para el levantamiento de actas previas a la ocupacion
de determinadas fincas afectadas por la instalacion
«linea aéreo-subterrdnea de alta tension, 66 kV, D/C
SET Aljaraque-SET Onuba, tramo primero, con origen
en la Subestacion Nuevo Corrales (Aljaraque) y el apo-
yo num. 24, en los términos municipales de Aljaraque
y Gibraleén (Huelva). Expte. num. 15826 AT. (PP.
3700/2008).

Con fecha 30 de abril de 2008 se ha dictado Resolu-
cion, por la Delegacion Provincial de Huelva, de declaracion
en concreto de utilidad publica de la linea aéreo-subterranea
de alta tension, 66 kV, D/C, SET Aljaraque-SET Onuba, tramo
primero, con origen en la Subestacion Nuevo Corrales (Aljara-
que) y el apoyo num. 24, en los términos municipales de Alja-
raque y Gibraleon (Huelva), previa la correspondiente informa-
cion publica. Dicha declaracion, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 54 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, lleva
implicita la necesidad de ocupacion de los bienes y derechos
afectados e implicara la urgente ocupacién, a los efectos del
articulo 52 de la Ley de Expropiaciéon Forzosa, de 16 de di-
ciembre de 1954.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en el men-
cionado articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, se

convoca a los titulares de los bienes y derechos afectados a
que después se hace mencioén, en el Ayuntamiento donde ra-
dican las fincas afectadas, en el dia y hora que se indican en
el Anexo de este documento, como punto de reunion para, de
conformidad con el procedimiento que establece el citado ar-
ticulo 52, llevar a cabo el levantamiento de actas previas a la
ocupacion, y si procediera las de ocupacion definitiva.

Todos los interesados, asi como las personas que sean
titulares de cualquier clase de derechos e intereses sobre los
bienes afectados, deberan acudir personalmente o bien repre-
sentados por persona debidamente autorizada, aportando los
documentos acreditativos de su titularidad y el ultimo recibo
del Impuesto de Bienes Inmuebles, pudiéndose acompafar, a
su costa, de Perito y Notario, si lo estiman oportuno.

El orden del levantamiento del acta figura igualmente
en el tablén de edictos del Ayuntamiento afectado y se co-
municara a cada interesado mediante la oportuna cédula de
citacion, significandose que esta publicacion se realiza, igual-
mente a los efectos que determina el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, para la notificacion de
la presente Resolucion en los casos de titular desconocido o
domicilio ignorado.

En el expediente expropiatorio Endesa Distribucion Eléc-
trica, S.L., asume la condicion de beneficiaria.

Huelva, 7 de octubre de 2008.- La Delegada, Manuela
Adelaida de Paz Banez.

ANEXO

RELACION DE PROPIETARIOS CON BIENES Y DERECHOS AFECTADOS DE LA LINEA AEREA A 66 KV D/C E/S
«ALJARAQUE-ONUBA» TRAMO PRIMERO

Dia: 10 de diciembre de 2008.
Lugar: Ayuntamiento de Gibraleon (Plaza de Espafia, num. 1).
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4 (HUELVA) 11 ductivo 869,21 25,34 22024,06 -8 2.89 +|- 7b-8|2551.76 +
47.61 -9 2290.22
+284.27
SAT N 1596
NUFRI RESP
LIMIT Labor o
5 09:30 CR NACIONAL | Gibraleon| 10 84 Prado Labradio 312,64 5,89 1840,82 0 9 756,84
II, 3, 25230 secano
MOLLERUSSA
(LLEIDA)
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e ™™ | PoL | PaRc | PaRME | cuttvo | NN o [supm | e | | e S
12 12 90 Ventosa |Olivos secano| 77,27 4,45 343,63 0 0
14 12 86 Ventosa |Olivos secano| 83,88 3,05 256,10 0 18 21,24
FERNANDEZ FER-
NANDEZ MANUEL
33 | 0945 DULA(\:/I?,AézEAIZ_?SOO Gbraleon| 11 | 99 Prado |Olivos secano| 2971 | 719 | 21374 0 18 | 59533
GIBRALEON
(HUELVA)
Labor o
35 11 97 Prado lbradio | 28,24 | 801 | 22621 0 0
secano
Labor o
36 11 96 Prado | labradio | 50,00 | 763 | 38131 0 0
secano
13 SUAREZ BARBOSA 12 | 8 | Ventosa 11670 | 336 | 391,97 0 18 | 71431
JOSE
11:00 |CL SAN JUAN, 12, |Gibraleon Olivos secano
21500 GIBRALEON
32 (HUELVA) 11 | 100 | Prado 3866 | 602 | 23275 0 18 | 6522
20 RIUEL  MARTIN 12 | 60 | Rodero 6116 | 670 | 409,60 0o | 20 | 8695
ANTONIO
11:30 [CL HUELVA, 41, |Gibraleon Olivos secano
21500 GIBRALEON
40 (HUELVA) 1 92 Prado 5854 | 903 | 52862 0 20 | 22013
MORON  GUTIE-
RREZ MANUEL
27 | 12:00 CLDE"LVADDEO!%"OS Gibralesn| 11 | 104 | Prado |Olivos secano| 21,27 | 0,47 10,05 0 0
GIBRALEON
(HUELVA)
28 ABRIO. GONZALE? 103 2816 | 347 97,74 o | 17 | 35355
DOMINGO
12:15 |CL SAN ISIDRO, |Gibraleén| 11 Prado |Olivos secano
13, 21500 GIBRA-
29 LEON (HUELVA) 102 1789 | 737 | 13182 o | b | 1905
Labor o La-
30 RAMIREZ JARA JO- 312 bradio  se-| 3571 | 592 | 21141 0 0
SEFA, MANUELA cano
12:45 Y LUIS Gibralesn| 11 Prado
“45 | Av PALO DULCE,
50, 21500 GIBRA- Labor o La-
31 LEON (HUELVA) 101 bradio e Im-| 15352 | 387 | 59468 0 0
productivo
PEREZ NUNEZ MA-
NUEL
44 | 1315 21C6L1<§Ei\\h’ 50\ |Gibralesn [ 11 88 | Mezquita |Olivos secano| 22,73 | 6,44 | 146,33 0 0
DEL PUERTO
(HUELVA)
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o LONG | ANCHO , . | sup N° [S. OCUP.
s M. POL | PARC | PARAJE | CULTIVO m) m SUP. (m3) | N ) | Teme. | TEMP.
NEUPAVET ~ MAR- Olivos
QUEZ secano, Labor
JOSE / GONZALEZ o Labradio
47 13:30 [MARTIN MILAGROS | Gibraleon| 11 83 Mezquita secano, 77,38 5,84 451,72 0 0
CL SANTA CRUZ, Frutales
4, 21500 GIBRA- secano
LEON (HUELVA) e Improductivos
ARAZO GONZALEZ
FRANCISCA -
48 13:45 |AV REYES CATO-|Gibralesn| 11 80 | Mezquita ‘(’;l?\fozesi;g?]g 62,04 6,14 381,10 0 0
LICOS, 77, 21500
GIBRALEON
BAYO  ROMERO
JOSEFA CL MA- Labor o
50 14:00 |NUEL SIUROT, 4,|Gibraleon| 11 76 Mezquita | Labradio 717 1,79 12,84 0 23 99,41
21500 GIBRALEON secano
(HUELVA)
CONSEJERIA DE GOBERNACION RESUELVO

RESOLUCION de 2 de octubre de 2008, de la De-
legacion del Gobierno en Huelva, por la que se publica
un extracto del contenido de la Resolucidn de conce-
sion de subvenciones en la modalidad de adaptacion a
las nuevas tecnologias a Entidades de Voluntariado sin
animo de lucro en el drea de actuacion regulada en el
articulo 1, apartado 2.2 de la Orden que se cita.

EXTRACTO DE RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GO-
BIERNO EN HUELVA, DE FECHA 2 DE OCTUBRE DE 2008,
DEL DELEGADO DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALU-
CIA EN HUELVA, MEDIANTE LA QUE SE CONCEDEN SUBVEN-
CIONES EN LA MODALIDAD DE ADAPTACION A LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS A ENTIDADES DE VOLUNTARIADO SIN ANIMO
DE LUCRO EN EL AREA DE ACTUACION REGULADA EN EL
ARTICULO 1, APARTADO 2.1 DE LA ORDEN DE 26 DE FE-
BRERO DE 2008

FUNDAMENTOS

Primero. Con fecha 10 de marzo del presente afo, se pu-
blica la Orden de 26 de febrero de 2008, por la que se estable-
cen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
a Entidades de Voluntariado sin animo de lucro y se efectta su
convocatoria para el aflo 2008, habiéndose recibido un total
de 88 solicitudes de Entidades de Voluntariado sin animo de
lucro en las areas previstas en el articulo 1.2.1 de la Orden
anteriormente citada.

Segundo. Examinadas las solicitudes presentadas y la
documentacion adjuntada a las mismas, se comprueba que
retnen todos los requisitos exigidos en la citada Orden, cons-
tando dichos proyectos de inversiones destinadas a realizar
actuaciones previstas en el articulo 1.2.1 de la citada Orden.

Tercero. Valoradas las solicitudes presentadas, de confor-
midad con los criterios establecidos en la Orden de referencia,
se propone la concesion de subvenciones a todas las entida-
des cuya puntuacion sea igual o mayor a 5 puntos.

Cuarto. Existe dotacion presupuestaria para atender las
solicitudes de subvencion valoradas favorablemente.

Prirnero. Hacer publico, a efectos de notificacion y publi-
cidad conforme al articulo 13 de la Orden de 26 de febrero
de 2008 de la convocatoria anteriormente mencionada, el ex-
tracto de la Resolucién de fecha 2 de octubre de 2008, por
la que se conceden subvenciones a Entidades en las areas
previstas en el articulo 1.2.1 de la Orden anteriormente citada
y que se transcribe en el Anexo adjunto.

Segundo. El contenido integro de la mencionada reso-
lucion se encuentra asimismo expuesto en los tablones de
anuncios de la Delegacion del Gobierno correspondiente a los
domicilios de las entidades solicitantes.

Tercero. El plazo para la interposicion de los recursos pro-
cedentes, comenzara a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Contra la presente Resolucion que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses a contar dede el dia siguiente a su notificacion, de con-
formidad, con lo dispuesto en los articulos 10, 14, 25y 46 de
la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, o potestativamente recurso de
reposicion ante la Consejera de Gobernacién en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Huelva, 2 de octubre de 2008.- El Delegado del Gobierno,
Manuel Alfonso Jiménez.

ANEXO |

ASOCIACIONES VALORADAS EN EL AREA DE FORMACION
Y PROMOCION DE LA ORDEN 26 DE FEBRERO 2008

N° EXP, ENTIDAD SCUC?,QI’(EE&'SA“
2 |AONUJER 2.000,00 €
3 |ASOC. COMITE CIUDADANO ANTI SIDA 1.500,00 €
4 |ASOC. DE MUJERES «LA GALANA» DE CALANAS | 2.000,00 €
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N° EXP, ENTIDAD SCUOB&’(ES&'&{“
5 |ASOC. DE PERSONAS MAYORES DE CALANAS 2.000,00 €
7 |ASOC. ARRABALES 1500,00 €
9 |FEAFES- HUELVA 1.500,00 €
10 |ASOC. DE LARINGECTOMIZADOS DE HUELVA 1.500,00 €
12 |ASOC. ONCOLOGICA ONUB. «LA FE» 3.930,00 €
14 | ASOC.PREVENCION APOYO DROGODEP 1.500,00 €
15 |AONES 1.500,00 €
16 | ASOCIACION COMETA MAGICA 1.500,00 €
17| FUNDACION CES HUELVA <PROYECTO HOMBRE» | 1.500,00 €
18 |ASOCIACION ESPERANZA 4.000,00 €
19 |INICIA LEPE 1.500,00 €
20 |FED. ASOC. DE ALMONASTER LA REAL 1.500,00 €
21 |FED. ONUB. ALTERNATIVAS 1.500,00 €
27 | PRO-DISMUNUIDOS PSIQUICOS M. AUXILIADORA | 2.161,3 €
28 | FED.DE DISCAPACITADOS «CRISTOBAL COLON»> | 11.500,00 €
34 |AFA OLONT 1700,00 €
35 | CLUB DE PENSIONISTAS LAZARETO 1.500,00 €
36 |ASOC. RESURRECCIGN 2.000,00 €
38 |APREJA 1.500,00 €
41 |OUTS CATOLICOS DE HUELVA 1.500,00 €
43 |FED.ASOC.DROGODEPEND. FOAD 2.000,00 €
44 |ASOC. DE ALCOH. REHAB. DEL CONDADO 1.500,00 €
46 | ARATI 2.000,00 €
47 |ST’ M’ DE BELEN 2.500,00 €
51 |AFA. EL CAMPILLO 1500,00 €
53 |ASPANDICAR 2.500,00 €
57 |CIFA 2.000,00 €
58 | «SEYDAS» 1.500,00 €
59 |SISIFO 3.000,00 €
64 |ASOC. DE MINUSVALIDOS DE AROCHE «AMAR» | 1.800,00 €
67 |COLEGA-HUELVA 1.500,00 €
68 |COTAD 1.500,00 €
85 | AMIGOS DEL CASTILLO DE LA VILLA DE CORTEGANA| 1.500,00 €
90 |ASPRODESORDOS 1500,00 €
94 |ASOC. CULTURAL Y MUSICAL «SINFONIA XXI» 1.500,00 €
99 |ASOC. MADRE CORAJE 1.500,00 €

106 | ANTIGUOS ALUM. UNIV. HUELVA 3 DE MARZO 2.000,00 €
122 | ASPANDLE 155417 €
127 | CARITAS DIOCESANA DE HUELVA 2.000,00 €
130 |ASOC. ECOLOGISTA ITUCI VERDE 1600,00 €
132 |AMPA GURUGU 1.600,00 €

TOTAL SUBVENCION 80.346,10 €

RESOLUCION de 2 de octubre de 2008, de la De-
legacion del Gobierno en Huelva, por la que se publica
un extracto del contenido de la Resolucidn de conce-
sion de subvenciones en la modalidad de adaptacion a
las nuevas tecnologias a Entidades de Voluntariado sin
animo de lucro en el drea de actuacion regulada en el
articulo 1, apartado 2.2 de la Orden que se cita.

EXTRACTO DE RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GO-
BIERNO EN HUELVA, DE FECHA 2 DE OCTUBRE DE 2008, DEL
DELEGADO DEL GOBIERNO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN
HUELVA, MEDIANTE LA QUE SE CONCEDEN SUBVENCIONES
EN LA MODALIDAD DE ADAPTACION A LAS NUEVAS TECNOLO-
GIAS A ENTIDADES DE VOLUNTARIADO SIN ANIMO DE LUCRO
EN EL AREA DE ACTUACION REGULADA EN EL ARTICULO 1,
APARTADO 2.2, DE LA ORDEN DE 26 DE FEBRERO DE 2008

FUNDAMENTOS

Primero. Con fecha 10 de marzo del presente afo, se pu-
blica la Orden de 26 de febrero de 2008, por la que se estable-
cen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones

a Entidades de Voluntariado y se efectuia su convocatoria para
el aflo 2008, habiéndose recibido un total de 46 solicitudes de
Entidades de Voluntariado en el area de actuacion de adapta-
cion a las Nuevas Tecnologias del articulo 1.2.2 de la Orden
anteriormente citada.

Segundo. Examinadas las solicitudes presentadas y la
documentacion adjuntada a las mismas, se comprueba que
reunen todos los requisitos exigidos en la citada Orden, cons-
tando dichos proyectos de inversiones destinadas a la adquisi-
cion de equipamiento informatico en el area que se menciona
en el apartado anterior.

Tercero. Valoradas las solicitudes presentadas, de confor-
midad con los criterios establecidos en la Orden de referencia,
se propone la concesion de subvenciones a todas las entida-
des cuya puntuacion sea igual o mayor a 4 puntos.

Cuarto. Existe dotacion presupuestaria para atender las
solicitudes de subvencién valoradas favorablemente.

RESUELVO

Primero. Hacer publico, a efectos de notificacion y publi-
cidad conforme al articulo 13 de la Orden de 26 de febrero
de 2008 de la convocatoria anteriormente mencionada, el ex-
tracto de la Resoluciéon de fecha 2 de octubre de 2008, por
la que se conceden subvenciones a Entidades en las areas
previstas en el articulo 1.2.2 de la Orden anteriormente citada
y que se transcribe en el Anexo adjunto.

Segundo. EI contenido integro de la mencionada reso-
lucion se encuentra asimismo expuesto en los tablones de
anuncios de la Delegacion del Gobierno correspondiente a los
domicilios de las entidades solicitantes.

Tercero. El plazo para la interposicion de los recursos pro-
cedentes, comenzara a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Contra la presente Resolucion que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a su notificacién, de
conformidad, con lo dispuesto en los articulos 10, 14, 25y 46
de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, o potestativamente recurso
de reposicion ante la Consejera de Gobernacion en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Huelva, 2 de octubre de 2008.- El Delegado del Gobierno,
Manuel Alonso Jiménez.

ANEXO |

ASOCIACIONES VALORADAS EN EL AREA DE ADAPTACION
A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA ORDEN DE 26 DE
FEBRERO DE 2008

NUM. SUBVENCION
EXPTE. ENTIDAD CONCEDIDA
8 |ASOC. C.ETAF. ESTUARIO 1.856,00 €

25 |ASOC. PADRES Y MADRES NIN@S CON DISCAPACIDAD AYAMO 1.157,00 €

33 |ASOC. FAM. DE ENF. DE ALZHEIMER GIBRALEON Y PROV. 1.564,67 €
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Y o
39 [ASOC. PARA LA PREVENCION Y REHAB. JUGADORES AZAR 1.100,00 €
40 [SCOUTS CATOLICOS DE HUELVA 4.048,49 €
49  |ASOC. PENA CULTURAL VALVERDENA «LOS TERRIBLES» 1.200,00 €

55 |ASOC. COMARCAL DE PADRES INTEGRACION DEL DISCAPAC. | 2.066,40 €

65 |ASOC. DE VECINOS «LAS PALMERAS-PALOMEQUE» 1.198,28 €
69 |ASOC. DE VOLUNTARIOS HUELVA 2004 1.838,49 €
71 |ASOC. FAM. ENF. ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS HU Y P 4.036,96 €
72 |FED. PROV. FAM. ENF. ALZHEIMER DE HUELVA 1.360,00 €
73 |ASOC. DE MUJERES «LA GALANA» DE CALANAS 1.700,00 €
76 |INICIA LEPE 1.000,00 €
79 |ASOC. COOP, INTERV., FORM. Y ATENC. CIFA 1.000,00 €
80 |ASOC. MUJERES SEPARADAS Y DIVORCIADAS «SEYDAS» 1.000,00 €
81 |ASOC. DE DEPENDIENTES Y FAM. EN REHAB. «SISIFO» 2.650,00 €
82 |ASOC. DE MINUSVALIDOS DE AROCHE «AMAR» 1.005,81 €

86 |ASOC. AMIGOS DEL CASTILLO DE LA VILLA DE CORTEGANA | 3.352,40 €
87 |CENTRO CULTURAL DE CONVIVENCIA SOCIAL «LAS PENAS» | 3.828,00 €
95 |ASOC. CULTURAL Y MUSICAL «SINFONIA XXI» 2.465,00 €
97 |ASOC. PRO-DERECHOS HUMANOS DE ANDALUCIA DEL. HUELVA | 1.000,00 €
105 |ASOC. ANTIG. ALUM. DE LA UNIV. DE HUELVA «3 DE MARZO» | 1.500,00 €

119 |ASOC. JUVENIL ATG 1.013,00 €
131 |ASOC. ECOLOGISTA ITUCI VERDE 1.000,00 €
TOTAL SUBVENCION 43.940,50 €

EDICTO de 7 de octubre de 2008, de la Delegacion
del Gobierno de Jaén, en el expediente sancionador
J-020/08-ET, seguido contra don Juan Ldpez Barco.

Edicto de la Delegacion del Gobierno de Jaén, notificando
la incoacion del expediente sancionador que se cita por infrac-
ciones a las normativas de Espectaculos Taurinos.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifica-
cion personal del Acuerdo de Iniciacion del expediente san-
cionador, dictado por la Delegada del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Jaén, contra la persona que se indica, por
supuesta infraccion a la normativa sobre Espectaculos Tauri-
nos, y en cumplimiento de lo establecido en los arts. 58 y
59.4, en relacion con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, esta De-
legacion del Gobierno ha acordado su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de su ultimo domicilio conocido, a fin de que el
interesado pueda contestar dentro del plazo de quince dias,
contados desde el siguiente a su insercion, lo que a su dere-
cho convenga, quedando de manifiesto el referido expediente
en el Servicio de Juego y Espectaculos Publicos de esta Dele-
gacion del Gobierno, sito en la Plaza de las Batallas, num. 3,
de Jaén.

Num. expediente: J-020/08-ET.

Notificado: Don Juan Lépez Barco.

Ultimo domicilio: C/ Grer Harp, niim. 50, de Salt (Gerona).
Tramite: Acuerdo de Iniciacion.

Jaén, 7 de octubre de 2008.- La Delegada del Gobierno,
Teresa Vega Valdivia.

EDICTO de 7 de octubre de 2008, de la Delegacion
del Gobierno de Jaén, en el expediente sancionador
J-019/08-ET, seguido contra don Victor Manuel Diez Gil.

Edicto de la Delegacion del Gobierno de Jaén, notificando
la incoacion del expediente sancionador que se cita por infrac-
ciones a las normativas de Espectaculos Taurinos.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifica-
cion personal del Acuerdo de Iniciacién del expediente san-
cionador, dictado por la Delegada del Gobierno de la Junta
de Andalucia en Jaén, contra la persona que se indica, por
supuesta infraccion a la normativa sobre Espectaculos Tauri-
nos, y en cumplimiento de lo establecido en los arts. 58 y
59.4, en relacion con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, esta De-
legacion del Gobierno ha acordado su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios de
Ayuntamiento de su ultimo domicilio conocido, a fin de que el
interesado pueda contestar dentro del plazo de quince dias,
contados desde el siguiente a su insercion, lo que a su dere-
cho convenga, quedando de manifiesto el referido expediente
en el Servicio de Juego y Espectaculos Publicos de esta Dele-
gacion del Gobierno, sito en la Plaza de las Batallas, num. 3,
de Jaén.

Num. expediente: J-019/08-ET.

Notificado: Don Victor Manuel Diez Gil.

Ultimo domicilio: Avda. de la Constitucion, num. 33, de Burgos.
Tramite: Acuerdo de Iniciacion.

Jaén, 7 de octubre de 2008.- La Delegada del Gobierno,
Teresa Vega Valdivia.

EDICTO de 7 de octubre de 2008, de la Delegacion
del Gobierno de Jaén, en el expediente sancionador
J-017/08-ET, seguido contra don Salvador Diaz Ceballo.

Edicto de la Delegacion del Gobierno de Jaén, notificando
la incoacion del expediente sancionador que se cita por infrac-
ciones a las normativas de Espectaculos Taurinos.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifica-
cion personal del Acuerdo de Iniciacion del expediente sancio-
nador, dictado por la Delegada del Gobierno de la Junta de An-
dalucia en Jaén, contra la persona que se indica, por supuesta
infraccion a la normativa sobre Espectaculos Taurinos, y en
cumplimiento de lo establecido en los arts. 58 y 59.4, en rela-
cion con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, esta Delegacion del Gobierno
ha acordado su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de su
ultimo domicilio conocido, a fin de que el interesado pueda
contestar dentro del plazo de quince dias, contados desde el
siguiente a su insercion, lo que a su derecho convenga, que-
dando de manifiesto el referido expediente en el Servicio de
Juegos y Espectéaculos Publicos de esta Delegacion del Go-
bierno, sito en la Plaza de las Batallas, num. 3, de Jaén.

Num. expediente: J-017/08-ET.

Notificado: Don Salvador Diaz Ceballo.

Ultimo domicilio: C/ Clavel, nim. 17, de Cartaya (Huelva).
Tramite: Acuerdo de Iniciacion.

Jaén, 7 de octubre de 2008.- La Delegada del Gobierno,
Teresa Vega Valdivia.

ANUNCIO de 31 de octubre de 2008, de la Delega-
cion del Gobierno de Sevilla, Comision Provincial de Va-
loraciones, por el que se notifica Propuesta de Acuerdo
de Valoracion relativa a los expedientes que se citan.

De conformidad con los articulos 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y habida cuenta de que se han intentado las
oportunas notificaciones sin que hayan surtido efecto, se no-
tifica a los interesados abajo relacionados que se ha emitido
por la Secretaria de la Comisién Provincial de Valoraciones
de Sevilla Propuesta de Acuerdo de Valoracion de los expe-
dientes que se citan, concediéndose un plazo de diez dias a
partir de la publicacion del presente anuncio para su com-
parecencia ante la Secretaria de la Comisién Provincial de
Valoraciones de Sevilla, sita en Avda de la Palmera, num. 24,
Sevilla, a fin de conocer el contenido integro de la resolucion
notificada.

Relacién de interesados

Expediente: SE-34/07-CV.

Interesados: Don Enrique, don Fernando Martin Duran, dofia
Carmen Jiménez Mendoza y dofia Carmen Diaz Carrasco.
Ultimo domicilio conocido: C/ Silos, num. 14. 41500 Alcala de
Guadaira.

Acto notificado: Propuesta de Acuerdo de Valoracion.

Sevilla, 31 de octubre de 2008 .- El Presidente de la Comision
Provincial de Valoraciones, Manuel Adame Barrios.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 16 septiembre de 2008, de la
Secretaria General Técnica, por la que se da publicidad
a los contratos de publicidad institucional adjudicados
v a las ayudas, subvenciones y convenios concedidas o
celebrados en materia de publicidad institucional.

Por Decreto 29/2006, de 7 de febrero, se desarrollan me-
didas de transparencia previstas en la Ley 6/2005, de 8 de
abril, reguladora de la Actividad Publicitaria de las Administra-
ciones Publicas de Andalucia.

En los articulos 7 y 8 de la Ley se establece la obliga-
cion de publicar en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
tanto la adjudicaciéon de contratos de publicidad institucional
superiores a 30.000 euros, como las ayudas, subvenciones
y convenios que por importe superior a 30.000 euros sean
concedidas o celebrados por la Administraciéon de la Junta de
Andalucia.

En virtud de lo expuesto,
DISPONGO
Unico. Hacer publica, en Anexo adjunto, la relacion de los

contratos de publicidad institucional adjudicados y de las sub-
venciones, ayudas o convenios concedidas o celebrados con

medios de comunicacion, agencias o empresas del sector en
materia de actividad publicitaria, en el periodo comprendido
entre el 1 de mayo y el 31 de agosto de 2008, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 4 y 6 del Decreto 29/2006,
de 7 de febrero, por el que se desarrollan medidas de trans-
parencia previstas en la Ley 6/2005, de 8 de abril, reguladora
de la Actividad Publicitaria de las Administraciones Publicas de
Andalucia, y en los articulos 7 y 8 de la propia Ley.

Sevilla, 16 de septiembre de 2008.- La Secretaria General
Técnica, Inmaculada Jiménez Bastida.

ANEXO

CONTRATOS DE PUBLICIDAD INSTITUCIONAL
FERROCARRILES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

. , Nombre del
Objeto del contrato Cuantia adjudicatario
Creacion video institucional para el|56.986,16 VIDEO ON

metropolitano de Granada.

Creacion de un punto de informacion | 59.930,70 | DELFIN GROUP
de la linea 1 del metro de Malaga.

Campafa de inicio de las obras en la C/ Real de San Fer-
nando (Cadiz). Accién acogida al contrato «Agencia de publi-
cidad y central de medios para actuaciones en las provincias
de Cadiz, Huelva, Granada, Almeria y Jaén».

Campafa reurbanizacion del barrio de La Musica (Sevilla).
Accién acogida al contrato «Agencia de publicidad y central
de medios para actuaciones en la provincia de Sevilla».

ANUNCIO de 27 de octubre de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Malaga, sobre acuerdos de incoacion
v notificaciones de procedimientos sancionadores en
materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entida-
des relacionados, contra los que se tramitan expedientes san-
cionadores que se indican por infraccién a los articulos que se
detallan de la Ley 16/87, de 30 de julio, de Ordenacién de los
Transportes Terrestres (BOE de 31 de julio de 1987), y dado
que intentada la notificacion en su domicilio ésta no ha podido
practicarse, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.4 y 60.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, se hace publica la notificacion
del acuerdo de incoacién y de la notificacion, cuyos corres-
pondientes expedientes obran en el Servicio de Transportes
de esta Delegacion Provincial, sita en Plaza de San Juan de la
Cruz, s/n, 29071, Malaga.

EXPEDIENTE | F. DENUN TITULAR

DOMICILIO PPTO.INFRIN SANCION

MA-3707/07 | 05/11/2007 | AUTOCARES ANTONIO MARTIN

CORTIJO LOS SANCHEZ, VALLE NIZA
- VELEZ-MALAGA 29700 MALAGA

140.23 LOTT 3.301

MA-0185/08 | 23/11/2007 AIRPORT TRANFERS SL

HUERTAS ALTAS CM MONTANCHE 22
- ALHAURIN EL GRANDE 29120 MALAGA

140.22 LOTT 3.301

PROMOCIONES MARTIN Y

MA-0353/08 | 03/12/2007 TEJADA SL

MAESTRO SERRANO 11 - CARTAMA 29570

MALAGA 141.5 LOTT 1.501

MA-0385/08 | 14/02/2008 | MANUEL RUEDA GONZALEZ

CRTA DE MALAGA 68 - 29120 MALAGA

141.19 LOTT 1.001

MA-1133/08 | 10/03/2008 | GARDEN CENTER BALBUENA SL

AV. VIRGEN DEL ROCIO 12 - SAN PEDRO DE
ALCANTARA - 29670 — MALAGA

140.19 LOTT 3.556
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EXPEDIENTE | F. DENUN TITULAR DOMICILIO PPTO.INFRIN | SANCION
MA-1156/08 | 03/03/2008 | RUIZ ROSAS JOSE ANTONIO | LUGAR MOSQUE&QEEG;\ PIZARRA29560 | 149 5 LOTT 311

AVD. VIRGEN DEL ROCIO 12 — SAN PEDRO
MA-1370/08 | 10/03/2008 | GARDEN CENTER BALBUENA SL | AVPJIRGER DEL ROCIO 12 - S PEI 14016 LOTT | 4601
CARTUJA URBANIZACIONES Y | C/ CHOPIN RD DONA MARIA LOCAL N° 1
MA-1397/08 | 27/11/2007 OBRAS CIVILES S.L. — JEREZ DE LA FRONTERA — 11406 - CADlz | 140-1.9LOTT | 4.601
AVDA. CARLOTA ALESSANDRI 284
MA-1503/08 | 14/04/2008 | SALVATIERRAVILLAEDUARDO | _ #5DA-CARLOTAALESSENDRZBE 1 141311017 | 1501
MA-1534/08 | 11/03/2008 | MARTIN FERNANDEZ MIGUEL BERLINBAIO ~ SARTAMA - 29570 14131L0TT | 1501
VEGAS AGUILAR LEOPOLDO | ALHAMBRA DE GRANADA 76 - ANTEQUERA
MA-1627/08 | 23/05/2008 e TR 1415L0TT | 1.501
C/ UB. TOMAS RETAMAR CANCELADA
MA-1642/08 | 26/05/2008 | J.ARR. EXCAVACIONES S.L. B ANCEL 14019 LOTT | 4601
C/ LA FRONTERA 28 — CASTELLAR DE LA
MA-1653/08 | 21/05/2008 | MARQUEZ MORENO OLIVER RN TEA 28 T SASTELLAR 14113 L0TT | 1001
PG ZAGAL BAJO NAVE C CAMPO 0
MA-1665/08 | 06/06/2008|  PRAESTOY PERSISTOSL | - LA LINEA DE LA CONCEPCION - 11300 | 1419LOTT | 1501
- CADIZ
MA-1670/08 | 21/05/2008 | MARQUEZ MORENO OLIVER | A FRONTERA 28 ZCASTELLAR-LI350 | 440161017 | 4601
MA-1695/08 | 26/05/2008 | PINOCHET CESPEDES ROBERTO | CON- PAZO EDE ADELFAS = 29080 142.2 LOTT 311
MA-1697/08 | 26/05/2008 TRAB&?EE&E%%SGS'ET'CA JEREZ PERCHET, 13 — 29014 MALAGA 142.2 LOTT 321
UR. PUEBLO PARAISO DEL SOL 4 - VELEZ
MA-1700/08 | 02/03/2008|  AUTOCARES BERNARDI SL AT Ay (v 14131 L0TT | 1501
MA1712/08 | 22/02/2008 CARO LUQUE JESUS HUERTA 2 - PERIANA - 29710 - MALAGA | 14022 LOTT | 3.301
MA-1713/08 | 22/02/2008 CARO LUQUE JESUS HUERTA 2 - PERIANA - 29710 - MALAGA | 140.24LOTT | 2.001
UR. PUEBLO PARAISO DEL SOL, 4 - VELEZ
MA-1716/08 | 02/03/2008 |  AUTOCARES BERNARDI SL AT ATA e 14119 LOTT | 1.001
AV. ESPANA EDF MENSABI 5. SABINILLAS
MA-1726/08 | 31/03/2008 |  CRISPAN INSTALACIONES A o 14131 L0TT | 1501
FELIPE JOSE HERNANDEZ | CTRA. DE CARTAMA N° 48 — ALHAURIN EL
MA-1728/08 | 13/03/2008 S AU A A 1415L0TT | 1.501
HERNANDEZ TIRADO FELIPE | CTRA. DE CARTAMA N° 48 — ALHAURIN EL
MA-1733/08 | 13/03/2008 b 0 L Auh 14016 LOTT | 4601
MARMOLES GRANITOS LOS MANANTIALES - TORREMOLINOS
MA-1753/08 | 05/06/2008 oL o RSO AL SR 14019 LOTT | 4471
MARTIN HERRADA FRANCISCO |  LOS JUGLARES 6 - STO. DOMINGO — EL
MA-1770/08 | 15/05/2008 s RS € o oem 140.13LOTT | 4601
MA-1772/08 | 16/05/2008 |  TRANSPORTES PITANA SL CARRIL DE PREBE T on o 10 = 29004 14119 LOTT | 1.001
MARTIN HERRADA FRANCISCO | LOS JUGLARES 6, STO. DOMINGO — EL
MA-1773/08 | 15/05/2008 s RS o monha 14020 LOTT | 4,601
MA-1774/08 | 16/08/2008 |  TRANSPORTES PITANA SL CARRIL DE PREBE ToNG » 10 - 29004 142.3 LOTT 400
MA-1779/08 | 20/05/2008 |  MORALES CARVAJAL JuAN | VIRGENDEESTRELLA 17-41J=29007 114019 1017 | 4600
MA-1781/08 | 29/05/2008 |  GARCIA BEDMAR JOSE A ENRIC DE CASEFE,?F?I[;ATARREGA 25300 142.2 LOTT 361
MA-1783/08 | 29/05/2008 | SILLAS GONZALEZ SL PRINCIPE FELIPE o Jap oA 14900 141410TT | 1701
GRUPO FRENTE ANTEQUERA 2-A
MA-1788/08 | 19/05/2008 |  PARQUET ASTORGA SL o e Aagaa 2 14019 LOTT | 4.471
' PLAZA LOLA FLORES 3 - CHURRIANA
MA-1789/08 | 21/05/2008 | PEREZ GARRAN JOSE MARIA Ay i 14019 LOTT | 3626
MA-1795/08 | 21/05/2008 EX. SABETO SL CABALLERO. EL PARDO - 28000 MADRID | 14019 LOTT | 4.471
' PLAZA LOLA FLORES 3 — CHURRIANA
MA-1799/08 | 19/05/2008 | PEREZ GARRAN JOSE MARIA A i 140.19 LOTT | 4.600
MA-1815/08 | 05/06/2008 J.L. ALVAREZ SL ALFARNATE 1 - 29006 - MALAGA 140.26.2 LOTT | 2.001
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EXPEDIENTE | F. DENUN TITULAR DOMICILIO PPTO.INFRIN | SANCION
MA-1835/08 | 15/05/2008 |  WALTERS TINA DOREEN AVDA. 'NszF’g%Léémkﬁ X(I;EEA - MIJAS 141.31 LOT 1501
MA-1839/08 | 12/05/2008 | EXPOSITO RODRIGUEZ ROSARIO | OTONO 17 - UTRERA - 41710-SEVILLA | 141.19L0TT | 1.001
MA-1843/08 | 04/06/2008 HIELOS LA ISLA SL C/ JUAN 'Y'g%g'gﬁw%g\\g:ﬂEz 34F 140.19 LOTT | 4.600
MA-1845/08 | 11/07/2008 | HORINZONTES SUR VIAJES SL D'EARM,\’/?l'\T‘I\E_B,\/IL&’%JEEL’CANNZ%SO%O&%L”Xg ALA 140.15.2 LOTT | 3.301
MA-1846/08 | 11/07/2008 | HORINZONTES SURVIAJES SL | DYAMANTE BLOQUE ARATE S POLG BD LA 140152 10TT | 3.301
MA-1849/08 | 22/05/2008 |  TRANSPORTES AMICIO SL S B a3 AL i DEE 142.4 LOTT 301
WA1857/08 | 14/05/2008 |  CRISTOBAL FERNANDEZ CONRADORS 39 BJ - MARRADA 07141 [ 140,565 1077 | 2001
MA-1858/08 | 18/05/2008 INTMEARR,\%%%'XLTESE% N 'NDEPENDEN%\RZ\G‘OEE\DROLA 50130 142.4 LOTT 301
MA-1867/08 | 29/05/2008 SILLAS GONZALEZ SL PRINCIPE FELIPE o Jap i 14900 1415 LOTT 1.501
MA-1870/08 | 30/05/2008 | AUTOCARES FLORES BRAVOSL | HEMINGWAY, 47 — 29004 MALAGA 14023 LOTT | 3.301
MA-1872/08 | 26/05/2008 | JARR. EXCAVACIONES S.L. |/ U8 oA e T A 1418L0TT | 1501
MA-1873/08 | 21/05/2008 | JARR. EXCAVACIONES S.L. |/ UB: TONAS RETARIR CAHCELADA 1415L0TT | 1501
MA-1876/08 | 23/05/2008|  AUTOCARES TOME S.L. BENALMADENA, 5.2 8~ MANIVA 29691 1| 1426 LoTT 301
MA-1884/08 | 13/06/2008 | CARLOS EDDY PUPO GONZALEZ | &/ LA ?A,\'X'APQQSLERzg&%R,\TA’ZLLEéﬁT'CO 5| 141221017 301

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, alegue por escrito a esta Delegacion lo que a su derecho convenga,
con aportacién o proposicion de pruebas en el plazo de quince dias habiles siguientes al de la publicacién del presente anuncio.

Malaga, 27 de octubre de 2008.- La Delegada, Dolores Carmen Fernandez Carmona.

CONSEJERIA DE VIVIENDA
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 20 de octubre de 2008, de la Di-
reccion General de Urbanismo, por la que se acuerda
dar publicidad a la concesion de una subvencion a los
Ayuntamientos que se citan.

lImos. Sres.

De conformidad a lo establecido en la Orden de esta
Consejeria de Ayudas a las Entidades Locales de fecha 21 de
marzo de 2006, en relaciéon con la Ley 38/2003, de 17 de
marzo, General de Subvenciones, con lo previsto en el Titulo
VIl de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, comple-
mentada por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, que
aprueba el Reglamento Regulador de los Procedimientos para
la Concesién de Subvenciones y Ayudas Publicas, y en uso de
la delegacion establecida en la citada Orden de 21 de marzo
de 2006, por esta Direccién General se ha resulto dar publi-
cidad de la subvencién concedida a los Ayuntamientos que se
citan a continuacion:

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Campillos (Malaga).
Finalidad de la subvencion: Financiacion de la realizacion del
Plan General de Ordenacion Urbanistica, Fase de Avance.
Cuantia de la subvencion: 54.400,00 euros.

Aplicaciones presupuestarias:

0.1.13.00.03.00.76600.43B.7.
0.1.13.00.03.00.76600.43B.6.2009.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Vejer de la Frontera (Cadiz).
Finalidad de la subvencion: Financiacion de la realizacion del
Plan General de Ordenacion Urbanistica, Fase de Conclusion.
Cuantia de la subvencion: 121.263,60 euros.

Aplicaciones presupuestarias:

0.1.13.00.03.00.76600.43B.7.
3.1.13.00.03.00.76600.43B.7.2010.
3.1.13.00.03.00.76600.43B.8.2011.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de Porcuna (Jaén).
Finalidad de la subvencion: Financiacion de la realizacion del
Plan General de Ordenacion Urbanistica, Fase de Conclusion.
Cuantia de la subvencion: 73.885,20 euros.

Aplicaciones presupuestarias:
0.1.13.00.03.00.76600.43B.7.
3.1.13.00.03.00.76600.43B.7.2010.
3.1.13.00.03.00.76600.43B.8.2011.

Entidad beneficiaria: Ayuntamiento de La Luisiana (Sevilla).
Finalidad de la subvencion: Financiacion de la realizacion del
Plan General de Ordenacion Urbanistica, Fase de Conclusion.
Cuantia de la subvencion: 54.765,60 euros.
Aplicacionespresupuestarias:

0.1.13.00.03.00.76600.43B.7.
3.1.13.00.03.00.76600.43B.7.2010.
3.1.13.00.03.00.76600.43B.8.2011.

Sevilla, 20 de octubre de 2008.- La Directora General,
M. Felicidad Montero Pleite.
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ANUNCIO de 22 de octubre de 2008, de la Direc-
cion General de Urbanismo, por el que se notifica a los
afectados Resolucion adoptada en el Plan Especial de
Delimitacion de una Reserva de Terrenos «Majarabi-
que, en el término municipal de Sevilla y La Rinconada
(Sevilla) (Expte. 33090.41/02.01).

Habiéndose intentado sin éxito la notificacion a los si-
guientes afectados:

- Confederacion de Regantes del Guadalquivir.
- Rodrigo Valero Ridao.

- Maria Ridao Ridao.

- Enrique Fernandez Vial.

- Isabel Pérez Segura.

- Joaquin Gomez Espigares.

- José Luis Gomez Cabrera.

- Isabel Garcia Cano.

- Pablo Benjumea Morenés.

- Rita Maria Fernandez Gémez.
- Maria del Mar Gomez Cabrera.

mediante la Resolucién de 5 de agosto de 2008, de la Direc-
cion General de Urbanismo de la Consejeria de Vivienda y Or-
denacion del Territorio, por la que se acuerda la Aprobacion
Inicial del Plan Especial de Delimitacion de una Reserva de Te-
rrenos en los términos municipales de Sevilla y La Rinconada
(Sevilla), denominado «Majarabique», para la implantacion del
Centro de Transporte de Mercancias de Interés Autonomico,
en tanto propietarios y acreedores de un derecho de tanteo y
retracto de las fincas afectadas por dicha Reserva.

En consecuencia, en aplicacion de lo dispuesto en el ar-
ticulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, mediante el presente Anuncio
se procede a la notificacion mediante publicacion del mismo
en el tablén de edictos del Ayuntamiento del ultimo domicilio
conocido del interesado y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia; a efectos de que pueda comparecer en el procedi-
miento y formular, en su caso, las alegaciones u observacio-
nes que estime pertinentes, durante el plazo de un mes con-
tado a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio.

Para el conocimiento integro del documento aprobado
inicialmente podra dirigirse a las sedes de esta Consejeria, si-
tas en Sevilla, Direccion General de Urbanismo, Avenida Diego
Martinez Barrio, 10, 3.7 planta; asi como en la Delegacion Pro-
vincial de Sevilla, de la Consejeria de Vivienda y Ordenacion
del Territorio, sita en la Plaza de San Andrés, nums. 2y 4, C.P.
41071 Sevilla, en horario de 9 a 14 horas.

Sevilla, 22 de octubre de 2008.- La Directora General,
M. Felicidad Montero Pleite.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ANUNCIO de 22 de octubre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Granada, Centro de Prevencion
de Riesgos Laborales en Granada, por el que se hace
publica notificacion que se cita.

Anuncio de 22 de octubre de 2008, del Centro de Preven-
cion de Riesgos Laborales de Granada, por el que se hace pu-
blica notificacion correspondiente a expediente de subvencion
convocada por Orden de la Consejeria de Empleo de 21 de ju-
nio de 2006, del beneficiario que a continuacion se relaciona,

al haber resultado en paradero desconocido en el domicilio
que consta en el expediente.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5
y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, e intentada la notificacion a través del
Servicio de Correos, no habiéndose podido practicar la misma,
por el presente anuncio se le notifica al interesado que a con-
tinuacion se indica el acto administrativo que se cita, para
cuyo conocimiento integro podran comparecer en el plazo de
diez dias, en el Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de
Granada, sito en Camino de Jueves, numero 110, de Armilla
(Granada):

Entidad: Gabriel Garcia Jiménez.

Expediente: GR/EMC/00188/2006.

Direccion: C/ Miguel Hernandez, nimero 53. 18140, La Zubia
(Granada).

Acto notificado: Requerimiento de documentacion para justifi-
cacion, de 16 de junio de 2008.

Granada, 22 de octubre de 2008.- EI Delegado, Luis M.
Rubiales Lopez.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publi-
cas las subvenciones concedidas en 2008 que se citan.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en el articulo 18 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y en el articulo 22 de la Ley 11/2006, de 27 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
ano 2007, ha resuelto hacer publicas las subvenciones conce-
didas en 2008 que figuran en el Anexo de la presente Resolu-
cion, al amparo de la normativa que se cita.

Cadiz, 22 de septiembre de 2008.- El Delegado, Juan
Antonio Blanco Rodriguez.

ANEXO

1. Normativa reguladora: Orden de 22 de marzo de 2006.
Aplicacién presupuestaria: 1.1.16.00.18.11.772.11.71B.5.2006.
Importe: 39.027,00 euros.

Finalidad: Subvencion destinada al Sector Equino en Andalucia.
Beneficiarios: Yeguada Tomas Osborne, C.B.; CIF: E-11.797.404.
Augusto Romero Haupold (31.454.183-G) y Tifa, S.L.
(B-11.027.208) son beneficiarios en un 63,40% y en un 36,60%
respectivamente de la ayuda concedida.

2. Normativa reguladora: Orden de 22 de marzo de 2006.
Aplicacion presupuestaria: 1.1.16.00.18.11.772.11.71B.6.2007.
Importe: 78.590,33 euros.

Finalidad: Subvencion destinada al Sector Equino en Andalucia.
Beneficiario: Alpende, S.L., CIF: B-11.675.600.

3. Normativa reguladora: Orden de 22 de marzo de 2006.
Aplicacion presupuestaria: 1.1.16.00.18.11.772.11.71B.5.2006.
Importe: 6.235,03 euros.

Finalidad: Subvencién destinada al Sector Equino en Andalucia.
Beneficiario: SAT «El Mastral» num. 253, CIF: G-11.026.812.
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4. Normativa reguladora: Orden de 22 de marzo de 2006.
Aplicacion presupuestaria: 1.1.16.00.18.11.772.11.71B.6.2007.
Importe: 2.896,80 euros.

Finalidad: Subvencién destinada al Sector Equino en Andalucia.
Beneficiario: Yeguada Torremorena, S.L., CIF: B-11.846.003.

5. Normativa reguladora: Orden de 22 de marzo de 2006.
Aplicacion presupuestaria: 0.1.16.00.18.11.772.11.71B.0.
Importe: 86.841,66 euros.

Finalidad: Subvencion destinada al Sector Equino en Andalucia.
Beneficiario: Francisco de la Rosa Mellado, NIF: 52.324.002-Z.

6. Normativa reguladora: Orden de 22 de marzo de 2006.
Aplicacion presupuestaria: 0.1.16.00.18.11.782.11.71B.0.
Importe: 11.294,72 euros.

Finalidad: Subvencion destinada al Sector Equino en Andalucia.
Beneficiario: Sociedad de Carreras de Caballos de Sanlucar de
Barrameda, CIF: G-11.053.055.

ANUNCIO de 3 de noviembre de 2008, de la Se-
cretaria General Técnica, por el que se notifican los ac-
tos administrativos que se citan (DL-5261/08).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, e intentada sin efecto la notificacion personal en
el domicilio que consta en cada expediente, por el presente
Anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en
el Anexo los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra
a disposicion de las personas interesadas en los lugares que
se indican en el Anexo, en donde podran comparecer en el
plazo de quince dias a partir de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no compa-
recer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia
de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 3 de noviembre de 2008.- El Secretario General
Técnico, Bartolomé Pinilla Pifiero.

ANEXO

1. Denominacion social y CIF: Pescados y mariscos Loro Loco,
S.L.U., B-21388418.

Procedimiento/Num. de Expte.. Expediente sancionador de
pesca maritima, num. 501/07.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién de la
Directora General de Pesca y Acuicultura de 23 de julio de
2008.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero de
Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes
Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, nim. 8 (Huelva).

2. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Esteban Eulogio Lozano Cas-
tellano, 29477753-X y Manuel Jesus Cayuela de los Angeles,
29488744-F.

Procedimiento/Num. de Expte.: Expediente sancionador de
pesca maritima, num. 493/07.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién de la
Directora General de Pesca y Acuicultura de 23 de julio de
2008.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero de
Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes
Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, num. 8 (Huelva).

3. Nombre y apellidos y DNI/NIF: José Antonio Pérez Arauz,
29456861-W y Andrés Pérez Rivero, 75542237-W.
Procedimiento/Num. de Expte.. Expediente sancionador de
pesca maritima, num. 492/07.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién de la
Directora General de Pesca y Acuicultura de 22 de julio de
2008.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero de
Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes
Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, nim. 8 (Huelva).

4. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Maria Rocio Romero Ldpez,
29767939-M y Juan Manuel Delgado Franco, 29748636-E.
Procedimiento/Num. de Expte.. Expediente sancionador de
pesca maritima, num. 495/07.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién de la
Directora General de Pesca y Acuicultura de 22 de julio de
2008.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero de
Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes
Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, num. 8 (Huelva).

5. Nombre y apellidos y DNI/NIF: Rafael Ortega Salas,
31313704-D.

Procedimiento/Num. de Expte.: Expediente sancionador de
pesca maritima, num. 450/07.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién de la
Directora General de Pesca y Acuicultura de 21 de julio de
2008.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejero de
Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccion de Recursos y Expedientes
Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Huelva, sita en C/ Los Mozarabes, num. 8 (Huelva).

ANUNCIO de 3 de noviembre de 2008, de la Se-
cretaria General Técnica, por el que se notifica el acto
administrativo que se cita (DL-56301/08).

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, e intentada sin efecto la notificacién personal en
el domicilio que consta en cada expediente, por el presente
anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en
el Anexo los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra
a disposicion de las personas interesadas en los lugares que
se indican en el Anexo, en donde podran comparecer en el
plazo de quince dias a partir de la publicacion del presente
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anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
el conocimiento del contenido integro del mencionado acto y
constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no compa-
recer en el plazo indicado, se le dara por notificado en el dia
de la publicacion del presente anuncio.

Sevilla, 3 de noviembre de 2008.- El Secretario General
Técnico, Bartolomé Pinilla Pifiero.

ANEXO

Nombre y apellidos y DNI/NIF: Juan Antonio Torres Pa-
von, 28631165-Y.

Procedimiento/num. de expte.. P.M.GR-212/07 (N.REF.
SIPA/MFM. REF. 290/08).

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de
la Directora General de Pesca y Acuicultura de 26 de mayo de
2008.

Recursos: Contra dicho acto, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el Con-
sejero de Agricultura y Pesca, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion.

Acceso al texto integro: Seccién de Recursos y Expedien-
tes Sancionadores de la Delegacion Provincial de Agricultura y
Pesca de Granada, sita en C/ Gran Via, num. 48 (Granada).

ANUNCIO de 22 de octubre de 2008, de la Direc-
cion General de la Produccion Agricola y Ganadera, por
la que se notifican los actos administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, e intentada sin efecto la notificacién personal en
el domicilio que consta en cada expediente, por el presente
Anuncio se notifica a las personas interesadas que figuran en
el Anexo los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a
disposicion de las personas interesadas en los lugares que se
indican en el Anexo, en donde podran comparecer en el plazo
de un mes a partir de la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para el conocimiento
del contenido integro del mencionado acto y constancia de tal
conocimiento. En el supuesto de no comparecer en el plazo
indicado, se le dara por notificado en el dia de la publicacion
del presente anuncio.

Sevilla, 22 de octubre de 2008.- La Directora General,
Judit Anda Ugarte.

ANEXO

1. Interesada: Virginia Soria Agudo, con NIF 23346558-V.
Procedimiento/Num. de Expte.: Ayudas Directas 2007. Expte.
4041811.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion de la Di-
reccion General de la Produccion Agricola y Ganadera relativa
a los requisitos de la Condicionalidad para la campafia 2007:
Incumplimiento 1: No disponer de registros fitosanitarios y
cuaderno de explotacion.

Incumplimiento 2: No tener carné de aplicador de productos
fitosanitarios.

Recursos: Contra dicho acto, que no agota la via administra-
tiva, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero
de Agricultura y Pesca en el plazo de un mes desde la notifica-
cion de la presente Resolucion, de acuerdo a lo preceptuado
enlos arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Acceso al texto integro: Direccion General de la Produccion
Agricola y Ganadera de la Consejeria de Agricultura y Pesca,
sita en C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

2. Interesada: Isabel Latorre Garcia, con NIF 38719853-C.
Procedimiento/Num. de Expte.: Ayudas Directas 2007. Expte.
6072102.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién de la Di-
reccion General de la Produccion Agricola y Ganadera relativa
a los requisitos de la Condicionalidad para la campafia 2007:
Incumplimiento 1: No disponer de registros fitosanitarios y
cuaderno de explotacion.

Incumplimiento 2: No tener carné de aplicador de productos
fitosanitarios.

Recursos: Contra dicho acto, que no agota la via administra-
tiva, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero
de Agricultura y Pesca en el plazo de un mes desde la notifica-
cion de la presente Resolucion, de acuerdo a lo preceptuado
enlos arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Acceso al texto integro: Direccion General de la Produccion
Agricola y Ganadera de la Consejeria de Agricultura y Pesca,
sita en C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

3. Interesado: Antonio Bueno Alvarez, con NIF 25848693-M.
Procedimiento/Num. de Expte.: Ayudas Directas 2007. Expte.
6044715.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién de la Di-
reccion General de la Produccion Agricola y Ganadera relativa
a los requisitos de la Condicionalidad para la campafia 2007:
Incumplimiento 1: No mantener cubierta vegetal en olivar con
pendiente mayor del 10%, cuando se hace uso de herbicida.
Incumplimiento 2: No se mantienen las caracteristicas topo-
graficas y los elementos estructurales del terreno.

Recursos: Contra dicho acto, que no agota la via administra-
tiva, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero
de Agricultura y Pesca en el plazo de un mes desde la notifica-
cion de la presente Resolucion, de acuerdo a lo preceptuado
enlos arts. 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Acceso al texto integro: Direccion General de la Produccion
Agricola y Ganadera de la Consejeria de Agricultura y Pesca,
sita en C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 29 de octubre de 2008, de la
Secretaria General Técnica, por la que se somete a
informacion publica el proyecto de Orden por la que
se regulan las pruebas para la obtencidn del Titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria para
personas mayores de dieciocho afios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.c)
de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, por la presente Resolucion
se somete a informacion publica para general conocimiento
el proyecto de Orden mencionado, durante el plazo de quince
dias habiles.
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Se comunica que el citado proyecto se puede consultar
en las dependencias del Servicio de Legislacion, Recursos y
Relaciones con la Administracion de Justicia de esta Secreta-
ria General Técnica, C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, planta baja (Sevilla).

Asimismo, los interesados podran consultar el texto a tra-
vés de la pagina web de la Consejeria de Educacion.

Sevilla, 29 de octubre de 2008.- La Secretaria General
Técnica, M.? Luz Osorio Teva.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 28 de octubre de 2008, de Ia
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la notificacion de Resolucion que no ha podido
ser notificado al interesado.

De conformidad con los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
habida cuenta de que han sido intentadas las notificaciones sin
que hayan surtido efecto, se notifican, por medio de su anun-
cio haciendo saber a los interesados que, conforme al art. 44
del Decreto 282/2002, los padres biologicos del menor podran
comparecer en un plazo de quince dias, en este organismo, sito
en C/ Ancha de Gracia, num. 6, de Granada, desde la notifica-
cion de esta resolucion, a fin de poder presentar las alegaciones
y documentos que estime conveniente y conocer el contenido
integro del procedimiento.

Expte.: 282/97. Que con fecha 10 de septiembre de 2008, se
ha dictado Resolucién de Traslado, respecto del/la menor/s E.U.R.,
hija de Isabel Rodriguez Roldan, pudiendo formular reclamacion
ante el Juzgado de Primera Instancia-Familia de esta capital.

Granada, 28 de octubre de 2008.- El Secretario General,
Sergio Garcia Megias.

RESOLUCION de 28 de octubre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la notificacion de Resolucion que no ha podido
ser notificada al interesado.

De conformidad con los arts. 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimientos Administrativo
Comun, y habida cuenta de que han sido intentadas las notifi-
caciones sin que hayan surtido efecto, se notifican, por medio
de su anuncio haciendo saber a los interesados que, conforme
al art. 44 del Decreto 282/2002, los padres biolégicos del me-
nor podran comparecer en un plazo de quince dias, en este
Organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, num. 6, de Granada,
desde la notificacion de esta Resolucion, a fin de poder pre-
sentar las alegaciones y documentos que estime conveniente
y conocer el contenido integro del procedimiento.

Expte.. 282/97, que con fecha 10 de septiembre de
2008, se ha dictado Resolucion de Traslado de, respecto de
la menor E.U.R., hija de José Antonio Urbano, pudiendo formu-
lar reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia-Familia
de esta capital.

Granada, 28 de octubre de 2008.- El Secretario General,
Sergio Garcia Megias.

RESOLUCION de 8 de octubre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, dictada en los procedi-
mientos de desamparo num. DPSE-352-2008-6479.1,
sobre proteccion de menores, por la que se acuerda
declarar el desamparo provisional e inicio de procedi-
miento de desamparo de la menor A.B.M.

Nombre y apellidos: Dofia Carmen Basil Marin.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que en-
contrandose la interesada en ignorado paradero, no pudiendo,
por tanto, haberle sido practicada notificacion por otros me-
dios; se publica extracto del acto dictado, por considerarse
que la notificacién integra por medio de anuncios lesionaria
los derechos inherentes a la menor afectada.

Con fecha 2 de octubre de 2008, el Delegado Provincial
de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social en Sevilla,
en el expediente de proteccion de menores arriba sefialado,
dicto resolucién acordando:

1.° Iniciar el procedimiento de desamparo de la menor
A.B.M.

2.° Desamparo provisional de la menor mencionada.

3.° Constituciéon acogimiento familiar en familia de aco-
gida de urgencia.

4.° Propuesta judicial del citado acogimiento.

5.° Régimen de relaciones personales.

6.° Nombrando instructora del mismo a la Jefa del Servi-
cio de Proteccion de Menores.

Con respecto a los padres o tutores de los menores, se
les comunica que disponen, segun el art. 24.2 del Decreto
42/2002, de 12 de febrero, de desamparo, tutela y guarda ad-
ministrativa, de un plazo de 15 dias habiles, a contar desde el
siguiente a esta notificacion, para aportar cuantas alegaciones
y documentos estimen convenientes y, en su caso, proponer
prueba, concretando los medios de que pretendan valerse. El
art. 42.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, establece el plazo general para la reso-
lucion y notificacion del presente procedimiento de 3 meses,
pudiendo acordarse la ampliacion del mencionado plazo se-
gun el art. 49 de la citada norma.

Contra la declaracion provisional de desamparo cabe for-
mular oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia-Familia
de esta capital, en el plazo de 3 meses desde su notificacion,
conforme a los tramites establecidos al respecto en los arts.
779y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento
Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de
Adopcion Internacional.

Para la formulacion de la citada oposicién ante el Juzgado
de Primera Instancia, los interesados podran solicitar ante el
llustre Colegio de Abogados de esta ciudad, el reconocimiento
del derecho a la asistencia juridica gratuita regulado en la Ley
1/1996, de 10 de enero, el cual comprende entre sus pres-
taciones la defensa y representacion gratuitas por abogado y
procurador en el procedimiento judicial, cuando la intervencion
de estos profesionales sea legalmente preceptiva, como ocu-
rre en el presente supuesto. Si el solicitante cumpliera los re-
quisitos que para ello establece la citada Ley, se le reconocera
tal derecho de gratuidad. En caso contrario, estara obligado
a abonar los honorarios y derechos econémicos ocasionados
por la intervencion de los profesionales designados.

Igualmente se le informa de que segun el apto. 7 del art.
172 del C.C., adicionado por la Ley 54/2007, de 28 de diciem-
bre, de Adopcién Internacional, durante el plazo de 2 afios
desde la notificacion de la resoluciéon administrativa por la que
se declare el desamparo, los padres que contintien ostentando
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la patria potestad pero la tengan suspendida conforme a lo
previsto en el nim. 1 de este art., estan legitimados para soli-
citar que cese la suspension y quede revocada la declaracion
de desamparo del menor, si por cambio las circunstancias que
la motivaron entienden que se encuentran en condiciones de
asumir nuevamente la patria potestad. Igualmente estan legiti-
mados durante el mismo plazo para oponerse a las decisiones
que se adopten respecto a la proteccion del menor.

Pasado dicho plazo decaera su derecho de solicitud
u oposicién a las decisiones o medidas que se adopten res-
pecto a la proteccion del menor. No obstante, podran facilitar
informacion a la entidad publica y al Ministerio Fiscal sobre
cualquier cambio de las circunstancias que dieron lugar a la
declaracion de desamparo.

En el apto. 8 del mismo articulo se establece que la en-
tidad publica de oficio, o a instancia del Ministerio Fiscal o de
persona o entidad interesada, podra en todo momento revocar
la declaracion de desamparo y decidir la vuelta del menor con
su familia si no se encuentra integrado de forma estable en
otra familia o si entiende que es lo mas adecuado en interés
del menor. Dicha decisién se notificara al Ministerio Fiscal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 172.1 del
Cadigo Civil en relacion con el mentado Decreto 42/2002,
de 12 de febrero, del régimen de desamparo, tutela y guarda
administrativa, notifiquese la presente resolucion en un plazo
de 48 horas, a los padres de los menores que no se hallen
privados de la Patria Potestad, a los tutores y guardadores,
asi como a los menores, segln su grado de madurez, y en
todo caso, si hubieran cumplido doce afios de edad. Siempre
que sea posible, en el momento de esta notificacion, se les
informara de forma presencial y de modo claro y comprensible
de las causas que han dado lugar a la presente resolucion,
asi como sus posibles efectos. Igualmente comuniquese al Mi-
nisterio Fiscal y al Director del Centro o institucién donde los
menores vayan a ingresar.

Para conocimiento del contenido integro de la Resolucién
dictada, los interesados en paradero desconocido podran com-
parecer en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar
Social en Sevilla, sita en C/ Federico Garcia Lorca, 3.

Sevilla, 8 de octubre de 2008.- El Delegado (Dto. 21/1985,
de 5.2), el Secretario General, Esteban Mellado Parrefio.

ACUERDO de 27 de octubre de 2008, de la Delega-

cion Provincial de Jaén, para la notificacion por edicto a
Sotera Bindang Abeso del acto que se cita.

Acuerdo de fecha 27 de octubre de 2008, de la Delegada
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social
en Jaén por el que se ordena la notificacion por edicto a Sotera
Bindang Abeso del Acuerdo sobre la ampliacion de plazo por
otro periodo de tres meses previsto para el procedimiento de
desamparo del Expte. num. 353-2008-1311-1 al encontrarse
en paradero desconocido en el/os expediente/s incoado/s.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al ignorarse el lugar de notificacién por encontrarse
en paradero desconocido y no poderse practicar, podra com-
parecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Proteccion
de Menores, sito en Jaén, Paseo de la Estacion, 19, 3.7 planta,
para la notificacion del contenido integro del mencionado
Acuerdo, de fecha 14 de octubre de 2008, sobre la ampliacion
del plazo por otro periodo de tres meses previsto para el pro-
cedimiento de desamparo num. 353-2008-1311-1 referente a
la menor E.M.N.

Se le significa que contra la misma podra interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capi-
tal, por los tramites que establen los articulos 779 y siguientes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario formu-
lar reclamacion previa en via administrativa, de conformidad
con lo establecido en el art. 780 de la citada Ley Procesal.

Jaén, 27 de octubre de 2008.- La Delegada (Decreto 21/85),
el Secretario General, Mariano Cencillo Valdés.

NOTIFICACION de 16 de octubre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, dictada en los expe-
dientes 353/2008/001835-1 y 353/2008/001836-1,
sobre proteccion de menores, por la que se acuerda
iniciar procedimiento de desamparo de los menores
que se relacionan.

Expts.: 352-2007-41002165-1 y 352-2007-41002167-1.

Nombre y apellidos: Dofia Juana Campos Rios.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que intentada
la notificacion de este acto a los posibles interesados, ésta no
ha podido practicarse al ser desconocido su paradero, se pu-
blica extracto del mismo, por considerarse que la notificacion
integra por medio de anuncios lesionaria los derechos inheren-
tes a los menores afectados. Para conocimiento del contenido
integro del acuerdo dictado podran los interesados comparecer
en la Delegacion Provincial para la Igualdad y Bienestar Social
en Sevilla, sita en C/ Federico Garcia Lorca, 3.

El Delegado Provincial para la Igualdad y Bienestar Social
de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el art. 22.1 del
Decreto 42/2002 de 12 de febrero, del Régimen de desam-
paro, tutela y guarda administrativa (BOJA num. 20, de 16 de
febrero de 2002) ha acordado la iniciacion de oficio del proce-
dimiento de desamparo en los expedientes de proteccion del
menor nums. 352-2007-41-002165-1 y 352-2007-41-002167-1
con respecto a los menores C.R.C. y J.R.C., el instructor del
procedimiento a la Jefa del Servicio de Proteccién de Menores
de esta Delegacion, lo que se le notifica a los efectos legales
oportunos, haciéndole saber que de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 24 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero
disponen de un plazo de quince dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la notificacion de este acuerdo para aportar
cuantas alegaciones y documentos estime conveniente y, en su
caso, proponer pruebas concretando los medios de que pre-
tenda valerse.

Sevilla, 16 de octubre de 2008.- El Delegado, Manuel A.
Galvez Rodriguez.

ANUNCIO de 22 de octubre de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, para la notificacion por
edictos del siguiente acto a dofia Donia Azmi.

Con fecha 16 de septiembre de 2008, el Delegado Pro-
vincial para la Igualdad y Bienestar Social, en el procedimiento
de proteccion 352-2006-040000482-1 (EQM 1), referente a la
menor D.A., resuelve el archivo del expediente de proteccion
de la menor, al haber alcanzado la mayoria de edad (nacida
el 16 de noviembre de 1990), dejando sin efecto las medidas
protectoras anteriormente tomadas, y produciendo el cese del
acogimiento residencial de la menor en el Centro de menores
Pablo Neruda de Roquetas de Mar (Almeria).



Sevilla, 11 de noviembre 2008

BOJA nim. 224

Pagina nim. 69

Por la presente, se ordena la notificacion del presente
acto a dofia Donia Azmi, al hallarse en ignorado paradero en
el expediente incoado, con arreglo a lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra esta Resolucion cabe formular oposicién ante el
Juzgado de Primera Instancia de Almeria en plazo de tres me-
ses desde su notificacion, conforme a los tramites estableci-
dos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000,
de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley
54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion Internacional.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
la localidad de Almeria, C/ Hernan Cortés, num. 11, para su
completo conocimiento.

Almeria, 22 de octubre de 2008.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 8 de octubre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Cdrdoba, por la que se somete al
tramite de informacidn publica el proyecto de Aprove-
chamiento Seccion C Granitos Permiso «Rojo Argallon
num. 13013», promovido por Granitos Gomez Caceres
e Hijos, S.L., en el término municipal de Fuente Obeju-
na (Cérdoba). (PP. 3662/2008).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Ca-
pitulo Il del Titulo 11l de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Provincial

HA RESUELTO

Someter a informacion publica el proyecto de referencia
durante 30 dias habiles a partir del dia siguiente a la publica-
cion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, plazo durante el cual los interesados podran for-
mular las alegaciones que estimen convenientes.

A tal efecto el proyecto técnico y estudio de impacto ambien-
tal del citado proyecto estara a disposicion de los interesados, de
9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, en la Secretaria General
de esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Am-
biente, sita en C/ Tomas de Aquino, s/n, 7.* planta (Cérdoba).

Cérdoba, 8 de octubre de 2008.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.

ANUNCIO de 21 de octubre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Almeria, notificando Resolucion
Definitiva de expediente sancionador AL/2008/57/
AG.MA/FOR.

Num. Expte. AL/2008/57/AG.MA/FOR.

Interesado: Don Juan Miguel Lépez Pintor.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion
derivada de la Resolucion Definitiva del expediente sanciona-
dor AL/2008/57/AG.MA/FOR por la Delegacion Provincial de
Medio Ambiente de Almeria, este Organismo considera pro-
cede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26

de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccién de Informes y Sanciones de la Delegacion de
Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catdlicos, num. 43, de
esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Expte: AL/2008/57/AG.MA/FOR.

Interesado: Juan Miguel Lépez Pintor.

DNI: 78032127-G.

Infracciones: Leve segun el art. 80.4 tipificada en el art. 76.3
de la Ley 2/1992,de 15 de junio, Forestal de Andalucia.
Sancion: 120 euros.

Acto notificado: Resolucién Definitiva.

Contra esta Resolucion que no agota la via administra-
tiva podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes
desde el dia de la notificacion.

Almeria, 21 de octubre de 2008.- El Delegado, Clemente
Garcia Valera.

ANUNCIO de 21 de octubre de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, notificando resolucion defini-
tiva de expediente sancionador AL/2008/53/G.C./ENP.

Num. Expte.: AL/2008/53/G.C./ENP.

Interesado: Don Juan Alejandro Bayon Mupiz.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion de-
rivada de la resolucion definitiva del expediente sancionador
AL/2008/53/G.C/ENP por la Delegacion Provincial de Medio
Ambiente de Almeria, este organismo considera procede efec-
tuar dicha notificacion a través de su exposicion en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, cumpliéndose asi lo estable-
cido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden compare-
cer en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de
Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catolicos, nuim. 43, de
esta capital a efectos del conocimiento integro del acto.

Num. Expte.: AL/2008/53/G.C./ENP.

Interesado: Don Juan Alejandro Bayon Muniz.

DNI: 34005356-V.

Infraccién: Leve segun el art. 26.1.b) de la Ley 2/1989,
de 18 de julio, Inventario de Espacios Naturales Protegidos de
Andalucia en relacion con el art. 27.1.a) de la misma Ley.

Sancion: 60,10 euros.

Acto notificado: Resolucion definitiva.

Plazo de las alegaciones: Un mes desde el dia de la notifi-
cacion para interponer recurso de alzada.

Almeria, 21 de octubre de 2008.- El Delegado, Clemente
Garcia Valera.

ANUNCIO de 10 de octubre de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, de Orden de Inicio del des-
linde, Expte. MO/00101/2008, del monte «Riberas del
Guadalhorce», con Cédigo de la Junta MA-10.010-JA.

La Excma. Consejera de Medio Ambiente, en cumpli-
miento a lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 2/1992, de
15 de junio, Forestal de Andalucia y los articulos 59 y 63 del
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Reglamento Forestal de Andalucia que la desarrolla, y en uso
de las competencias que le vienen atribuidas por el Decreto
206/2004, de 11 de mayo, que establece la estructura orga-
nica basica de la Consejeria de Medio Ambiente, mediante Re-
solucion de 11 de septiembre de 2008, ha acordado el inicio
del deslinde, Expte. MO/00101/2008, del monte publico «Ri-
beras del Guadalhorce» cuya parte dispositiva es la siguiente:

«1.° Se proceda a iniciar el deslinde del monte «Riberas del
Guadalhorce», Codigo de la Junta de Andalucia MA-10.010-JA,
propiedad de la Comunidad Auténoma Andaluza y sito en el tér-
mino municipal de Pizarra, provincia de Malaga, relativo al perime-
tro exterior.»

«2.° Encargar la redaccién de la Memoria a la que alude
el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de
Andalucia, al Departamento correspondiente.»

El plazo normativamente establecido para la resolucion y
notificaciéon de este expediente es de dos afios, transcurrido el
cual sin que haya recaido resolucion expresa, los interesados
en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones
por silencio administrativo.

Contra el presente acto de tramite que no impide conti-
nuar el procedimiento, no cabe recurso en via administrativa
pudiendo usted oponerse al mismo en los recursos proce-
dentes frente a la resolucién que ponga fin al procedimiento
(arts. 107 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun). No obstante, puede efectuar
las alegaciones que considere oportunas o mejor convengan
a su derecho, siendo tenidas en cuenta por el érgano compe-
tente al redactar la correspondiente Propuesta de Resolucion.

A fin de no causar indefension a terceros, se le comunica
que en caso de transmision de algiin derecho sobre titulari-
dad, debera ser comunicado a esta Delegacion Provincial, in-
formando de la tramitacion del presente expediente al nuevo
titular.

Para cualquier tipo de aclaracion, se debera llamar al telé-
fono 951 924 572 6 671 561 636.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Malaga, 10 de octubre de 2008.- La Delegada, P.A. (Dto.
194/2005, de 6.5), el Secretario General, Eugenio Benitez
Montero.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 14 de octubre de 2008, del Ayunta-
miento de Algeciras, de bases para la seleccion de Oficial
Servicios Multiples.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA

CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE OFICIAL SERVICIOS

MULTIPLES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DE LA FUNDACION MUNICIPAL DE CULTURA, DE ESTE EX-
CMO. AYUNTAMIENTO

1.° Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de oposicion libre de una plaza
de Oficial Servicios Multiples, vacante en la plantilla de funcio-
narios de la Fundacion Municipal de Cultura, de este Excmo.
Ayuntamiento y que figuran en el Anexo que acompafa a es-
tas bases:

La plaza objeto de esta convocatoria esta incluida en la
Oferta Publica de 2008 y dotada econdmicamente con las re-
tribuciones basicas correspondientes al Grupo de clasificacion
en que se incluye.

2.° Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, R. Decreto 896/1991, de 7 de
junio, Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, R. D. Legislativo 781/1986,
de 18 abril, y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de la Comunicad Auténoma y por cualquiera
otras disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancioén disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan po-
seerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan ha-
cerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18 del De-
creto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma la
denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y la
denominacion expresa de que reune todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el
registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera de
las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.2 Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucién,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indi-
cara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsana-
cion de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.
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6.° Tribunales.

El Tribunal Calificador se nombrara segun lo recogido en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador estara constituido por el Presidente,
Secretario y 3 vocales (uno de ellos en representacion de la
Comunidad Autonoma Andaluza). La composicion del Tribunal
sera predominantemente técnica y los miembros deberan po-
seer igual o superior nivel de titulacion o especializacién a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o
en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al me-
nos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los interesados podran promover la recusacion de los
mismos cuando concurran algunas de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actue como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados, para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases, y para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas.

7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucién que aprueba las listas de admiti-
dos y excluidos, se indicara composicién nominal del Tribunal,
hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebra-
cion de las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebra-
cion de las restantes pruebas se haran publicos en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento con doce horas de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacion de los ejercicios tendra una du-
racion maxima de 6 meses, a partir del dia siguiente a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no po-
see la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
y dar cuenta al érgano competente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribu-
nal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un aspirante
a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluidos en consecuencia del procedimiento selectivo.

8.° Procedimiento de seleccion.

Oposicion: Consistira en dos ejercicios, uno teorico y otro
practico.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas del programa, atendiendo a la decision del Tribunal, se
valorara la claridad y orden de ideas, la calidad de expresion
escrita, la forma de presentacion y exposicion, la capacidad
de sintesis, asi como el dominio tedrico del aspirante sobre el
temario. La duracién de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente an-

tes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
de dos horas para su realizacion.

9.° Sistema de calificacion.

9.1. Se calificara cada ejercicio de la oposicién de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos como
minimo en cada uno de ellos. La calificacion de esta fase sera
la suma de los dos ejercicios.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas, sera necesario superar los
ejercicios de la Fase de Oposicién, y encontrarse en un nu-
mero de orden no superior al nimero de plazas convocadas.

9.2. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecerd de mayor a menor pun-
tuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspi-
rantes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
al siguiente criterio: Mayor puntuacién en el ejercicio practico.

10. Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha re-
lacién al érgano municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo an-
teriormente establecido sera nula de pleno derecho.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos
deberan aportar al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacion en el Registro
General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acredi-
tativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en esta convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafada de origi-
nal para su compulsa) del titulo académico exigido, o justifi-
cantes de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Obtencion, previa citacién cursada por el Departamento
de Personal, del informe médico que acredite poseer la capa-
cidad funcional para el normal ejercicio de las funciones del
cargo, emitido y remitido al Servicio de Personal por el Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los ¢rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Tres fotografias tamano carné.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debera jus-
tificar el momento en que concluyeron los estudios, que de-
bera ser anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizé el
plazo de presentacion de instancias.



Pagina nim. 72

BOJA num. 224

Sevilla, 11 de noviembre 2008

11.2. Plazo. El aspirante propuesto debera aportar la do-
cumentacion exigida, al Departamento de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el Tablén de Anuncios del Departamento de Per-
sonal, sito en calle San Antonio (Edificio Escuela).

11.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme a
lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedara anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

12. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez pre-
sentada la documentacion, el Organo Municipal competente,
nombrara como funcionario en propiedad al candidato selec-
cionado, debiendo tomar posesion de su cargo, en el plazo
de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les
notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada, no to-
mara posesion en el plazo indicado, perdera todos los dere-
chos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

12.2. Formalidades. Para la toma de posesion, el intere-
sado comparecera en el Ayuntamiento el dia y la hora que a
tal fin se le comunique, en cuyo momento y como requisito
debera prestar el juramento o promesa que prescribe la legis-
lacion vigente.

12.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quien sin
causa justificada no acuda a la toma de posesion, salvo causa
de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se sefale, se
entendera que renuncia a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

13. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo de los procesos selec-
tivos.

14. Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de aquella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Denominacién: Oficial Servicios Multiples.

Subgrupo C-2 (anterior grupo: D).

Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Titulacion exigida: Titulo de Graduado en Educacion Secunda-
ria Obligatoria o equivalente.

Fase de oposicion: La descrita en la base 8.* de las bases
generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA

Temario basico.

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura.
Principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Antecedentes histéricos-culturales de la Comu-
nidad de Andalucia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia:

Proceso de elaboracion, fundamento, estructura y contenido
Basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma
del Estatuto.

Tema 3. lgualdad efectiva de hombres y mujeres. Promo-
cion de la Igualdad de Género en Andalucia.

Tema 4. El Estatuto Basico del Empleado Publico.

Temario especifico.

Tema 1. Instalaciones de alumbrado publico.

Tema 2. Instalaciones eléctricas en locales de publica
concurrencia.

Tema 3. Aparatos de iluminacion. Incandescencia y lam-
paras de descarga.

Tema 4. Instalaciones de reemplazamiento y de emergencia.

Tema 5. Manejo de equipos audiovisuales. Megafonia. TV.
Video. Proyectores.

Tema 6. Tipos de cerradura y cierres de puertas y ventanas.

Tema 7. Herramientas manuales pequefias mas comunes
del Cerrajero.

Tema 8. Montaje de aparatos sanitarios. Inodoros, cister-
nas, lavabos, duchas colectivas.

Tema 9. Materiales de albanileria (aglutinantes): El yeso,
el cemento, los aridos, hormigones, argamasas y morteros
secos preparados, cementos adhesivos y la cal.

Tema 10. Las reparaciones mas frecuentes en albafileria:
Desconchados, grietas, agujeros. Reposicion de una baldosa o
azulejo. Recuperacion de esquinas.

Tema 11. Impermeabilizacion de superficies: Goteras en
los techos. Humedades junto a ventanas y puertas. Hume-
dades por compensacion.

Tema 12. Mantenimiento de las instalaciones de fontaneria.

Tema 13. Mantenimiento de las instalaciones de sanea-
miento de aguas pluviales y fecales.

Tema 14. La pintura en la construccion. Concepto. Ele-
mentos basicos de la pintura. Cualidades que debe reunir la
pintura.

Tema 15. La pintura en la conservacion, reparacion y re-
forma de los edificios.

Tema 16. Normas generales de seguridad y salud. Medi-
das de proteccion. Sefalizacion.

Algeciras, 14 de octubre de 2008.- El Alcalde, Tomas
Herrera Hormigo.

ANUNCIO de 14 de octubre de 2008, del Ayunta-
miento de Algeciras, de bases para la seleccion de
Electricista.

1.° Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de oposicion libre de una plaza de
Oficial Electricista, vacante en la plantilla de funcionarios de la
Fundacion Municipal de Cultura, de este Excmo. Ayuntamiento
y que figuran en el Anexo que acompaiia a estas bases:

La plaza objeto de esta convocatoria esta incluida en la
Oferta Publica de 2008 y dotada econdmicamente con las re-
tribuciones basicas correspondientes al Grupo de clasificacion
en que se incluye.

2.° Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, R. Decreto 896/1991, de 7 de
junio, Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, R.D. Legislativo 781/1986,
de 18 abril, y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
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los funcionarios de la Comunicad Autonoma y por cualquiera
otras disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan po-
seerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan ha-
cerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18 del De-
creto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en la misma la
denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y la
denominacion expresa de que reune todos y cada uno de los
requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en el
registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

5.° Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucién,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indi-
cara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsana-
cion de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6.° Tribunales.

El Tribunal Calificador se nombrara segun lo recogido en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador estara constituido por el Presidente,
Secretario y 3 vocales (uno de ellos en representacion de la
Comunidad Autonoma Andaluza). La composicion del Tribunal
sera predominantemente técnica y los miembros deberan po-
seer igual o superior nivel de titulacion o especializacion a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o
en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al me-
nos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los interesados podran promover la recusacion de los
mismos cuando concurran algunas de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actlie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados, para re-
solver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las ba-
ses, y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucién que aprueba las listas de admiti-
dos y excluidos, se indicara composicién nominal del Tribunal,
hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar de celebra-
cion de las mismas. Los sucesivos anuncios para la celebra-
cion de las restantes pruebas se haran publicos en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento con doce horas de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

El proceso de realizacion de los ejercicios tendra una du-
racion maxima de 6 meses, a partir del dia siguiente a la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no po-
see la totalidad de los requisitos exigidos por la convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
y dar cuenta al 6rgano competente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en
llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterio, la ausencia de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluidos en consecuencia del procedimiento selec-
tivo.

8.° Procedimiento de seleccion. Oposicion.
Consistira en dos ejercicios, uno teorico y otro practico.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos
temas del programa, atendiendo a la decision del Tribunal, se
valorara la claridad y orden de ideas, la calidad de expresion
escrita, la forma de presentacion y exposicion, la capacidad
de sintesis, asi como el dominio teorico del aspirante sobre el
temario. La duracién de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente an-
tes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
de dos horas para su realizacion.

9.° Sistema de calificacion.

9.1. Se calificara cada ejercicio de la oposicién de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos como
minimo en cada uno de ellos. La calificacion de esta fase sera
la suma de los dos ejercicios.
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Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener
alguna de las plazas convocadas, sera necesario superar los
ejercicios de la Fase de Oposicién, y encontrarse en un nu-
mero de orden no superior al numero de plazas convocadas.

9.2. El orden de colocacion de los aspirantes en la lista
definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor pun-
tuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspi-
rantes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo
al siguiente criterio: Mayor puntuacion en el ejercicio practico.

10. Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacion la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha re-
lacion al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo an-
teriormente establecido sera nula de pleno derecho.

11. Presentaciéon de documentos.

11.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos
deberan aportar al Departamento de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, sin perjuicio de su presentacién en el Registro
General del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acredi-
tativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en esta Convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de origi-
nal para su compulsa) del titulo académico exigido, o justifi-
cantes de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Obtencion, previa citacion cursada por el Departamento
de Personal, del informe médico que acredite poseer la capa-
cidad funcional para el normal ejercicio de las funciones del
cargo, emitido y remitido al Servicio de Personal por el Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud.

d) Declaraciéon jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Tres fotografias tamafo carné.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalente
al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por el
organismo competente que acredite la citada equivalencia. Si
este documento estuviese expedido después de la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de instancias, debera jus-
tificar el momento en que concluyeron los estudios, que de-
bera ser anterior en cualquier caso a la fecha en que finalizé el
plazo de presentacion de instancias.

11.2. Plazo. El aspirante propuesto debera aportar la do-
cumentacion exigida, al Departamento de Personal de este
Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados en el tablon de anuncios del Departamento de Per-
sonal, sito en calle San Antonio (Edificio Escuela).

11.3. Falta de presentacion de documentos. Conforme a
lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-

cion General del Estado, quién dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedara anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

12. Nombramiento y toma de posesion.

12.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez pre-
sentada la documentacion, el Organo Municipal competente,
nombrara como funcionario en propiedad al candidato selec-
cionado, debiendo tomar posesion de su cargo, en el plazo
de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se les
notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada, no to-
mara posesion en el plazo indicado, perdera todos los dere-
chos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

12.2. Formalidades. Para la toma de posesion, el intere-
sado comparecera en el Ayuntamiento el dia y la hora que a
tal fin se le comunique, en cuyo momento y como requisito
debera prestar el juramento o promesa que prescribe la legis-
lacion vigente.

12.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quien sin
causa justificada no acuda a la toma de posesion, salvo causa
de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se sefiale, se
entendera que renuncia a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

13. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo de los procesos selec-
tivos.

14. Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de aquella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Denominacién: Oficial Electricista.

Subgrupo C-2. (anterior grupo: D).

Sistema de seleccion: Oposicion libre.

Tltulacion exigida: Titulo de Graduado en Educacion Secunda-
ria Obligatoria o equivalente.

Fase de oposicion: La descrita en la base 8.* de las bases
generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA

Temario basico.

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura.
Principios generales. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. Antecedentes histéricos-culturales de la Comu-
nidad de Andalucia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia:
Proceso de elaboracion, fundamento, estructura y contenido
Basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Reforma
del Estatuto.

Tema 3. lgualdad efectiva de hombres y mujeres. Promo-
cion de la igualdad de género en Andalucia.

Tema 4. El Estatuto Basico del Empleado Publico.

Temario especifico.
Tema 1. Instalaciones de alumbrado publico.



Sevilla, 11 de noviembre 2008

BOJA nim. 224

Pagina num. 75

Tema 2. Instalaciones con riesgo de incendios o explo-
siones.

Tema 3. Protecciones contra sobreintensidades o sobre-
tensiones.

Tema 4. Proteccion contra contactos directos o indirectos.

Tema 5. Instalaciones con fines especiales: Provisionales,
temporales de obra, maquinas de elevacion y transporte. Pres-
cripciones particulares.

Tema 6. Instalaciones eléctricas en locales de publica
concurrencia.

Tema 7. Instalaciones a pequefas tensiones.

Tema 8. Condiciones generales de instalaciones de moto-
res, generadores y convertidores.

Tema 9. La puesta a tierra de instalaciones interiores o
receptoras.

Tema 10. Electrodos: Naturaleza, constitucion, dimensio-
nes y condiciones de instalacion.

Tema 11. Aparatos de iluminacion. Incandescencia y lam-
paras de descarga.

Tema 12. Detecciéon automatica de incendios. Detecto-
res.

Tema 13. Instalaciones de reemplazamiento y de emer-
gencia.

Tema 14. Inspeccion de las instalaciones.

Tema 15. Manejo de equipos audiovisuales. Megafonia.
TV. Video. Proyectores.

Tema 16. Normas generales de seguridad y salud. Medi-
das de proteccion. Sefalizacion.

Algeciras, 14 de octubre de 2008.- El Alcalde, Tomas
Herrera Hormigo.

ANUNCIO de 15 de octubre de 2008, del Ayunta-
miento de Alhaurin el Grande, de bases para la selec-
cion de plaza de Arquitecto.

La Junta de Gobierno Local, en sesién de 5 de septiembre
de 2008, ha aprobado las siguientes Bases de Convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA
CUBRIR POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE,
EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL, UNA PLAZA DE ARQUITECTO DE LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE

Por Decreto de Alcaldia de esta Corporacion de fecha 29
de julio de 2004 fue aprobada la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2004, siendo publicada en el Boletin Oficial del
Estado numero 235, de 29 septiembre de 2004. Habiéndose
dado cumplimiento a lo previsto en la disposicion adicional 7
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, en los términos de la Ley
9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion, determi-
nacion de las condiciones de trabajo y participacion del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas. De conformi-
dad con la normativa aplicable recogida en la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (Titulo VII),
Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local (Titulo VII), Ley 30/1984, de 2 de
agosto de medidas para la reforma de la funcion publica, R.D.
896,/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas ba-
sicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local, R.D. 364/1995, de
10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Es-
tado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesio-
nal de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, que tiene caracter supletorio. Asimismo, la disposicién

transitoria 4.7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, que posibilita la realizacion de
convocatorias de procesos selectivos para la sustitucién de
empleo interino o consolidacion de empleo temporal, asi como
el art. 11 del Real Decreto 120/2007, de 2 de febrero, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2007,

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

El objeto de la presente convocatoria es la provision por
el sistema de concurso-oposicion libre, en el marco del Pro-
ceso de Consolidacion de Empleo Temporal, de una plaza de
Arquitecto de la plantilla de funcionarios de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Alhaurin el Grande, encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior
y dotada con el sueldo correspondiente al Grupo A, Subgrupo
Al (equivalencia al Grupo A de la Ley 30/1984, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, en virtud de la disposi-
cion transitoria 3.7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico), dos pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente.

La plaza objeto del presente procedimiento se encuentra
incluida en la Oferta de Empleo Publico aprobada por Decreto
de Alcaldia num. 1828/2004, de 29 de julio, y publicada en
el Boletin Oficial del Estado num. 235, de 29 de septiembre
de 2004.

1.2. Al presente concurso-oposicién le sera de aplica-
cion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los preceptos vigentes de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pu-
blica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposi-
ciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, el Real
Decreto 896/91, de 7 de junio, las bases de la presente con-
vocatoria, junto con los Anexos que la acompafan, y, supleto-
riamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo. Asimismo,
este proceso se lleva a cabo de acuerdo con la disposicion
transitoria 4.7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, citada, que po-
sibilita la realizacion de convocatorias de procesos selectivos
para la sustitucion de empleo interino o consolidacion de em-
pleo temporal, asi como el art. 11 del Real Decreto 120/2007,
de 2 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2007.

La plaza ofertada segun consta en los archivos del Servi-
cio de Personal se encuentra dotada presupuestariamente y
se encuentra desempefiada temporalmente con anterioridad
al 1 de enero de 2005.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los
aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
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luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Licenciado en Arquitectura (u otro
equivalente o superior u homologado cuando no hubiese sido
cursado en Espafia) o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que concluya el plazo de presentacion de instancias.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcién publica.

g) No estar incurso en causa de incapacidad de las esta-
blecidas en la normativa vigente de funcién publica.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan re-
unirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al mo-
delo que se publica en el Anexo Il, acompafiada de copia com-
pulsada del Documento Nacional de Identidad, en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Alhaurin el Grande, sito
en Plaza del Convento, s/n, de Alhaurin el Grande (Malaga), o
en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, en este ultimo caso, debera anunciar al Ayunta-
miento, via fax (952 490 252), tal presentacion, remitiendo
escrito, haciendo constar la identificacion del solicitante y el
lugar de presentacion.

El plazo de presentacion es de 20 dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al Sr. Alcalde-Pre-
sidente de la Corporacion, donde el aspirante manifieste que
reune las condiciones exigidas en la base 2 de la presente
convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefa-
lado para la presentacion de instancias.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

3.4. Los derechos de examen seran los establecidos en la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa a abonar por derechos
de examen vigente, ascendiendo el importe para la plaza con-
vocada a 30 euros.

El pago de la respectiva cuantia se efectuara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, importe que podra ser
abonado en la Tesoreria Municipal en metalico, mediante in-
greso en la cuenta del Ayuntamiento de Alhaurin el Grande
(Malaga) 30580705232732002488 de Cajamar, o mediante
giro postal; debiendo consignar el nombre, apellidos, nimero
de DNI, y plaza a la que optan. El resguardo del pago se adjun-
tara a la solicitud.

No procedera la devolucién de las tasas satisfechas en
concepto de derechos de examen cuando los candidatos re-
sulten excluidos en la lista definitiva por error cometido en su
solicitud y/o atribuible a ellos mismos.

La falta de abono de los derechos de examen en el mo-
mento de la solicitud de participacion en el procedimiento se-
lectivo determinara la exclusion definitiva, no siendo suscepti-
ble de subsanacion.

3.5. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso presentaran junto a la instancia antes sefialada los
documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el aparta-do
6.10 (Valoracion de méritos) de las bases de la presente con-
vocatoria.

La acreditacion de los méritos alegados se efectuara de
la forma siguiente:

~ A) Experiencia profesional: Certificacion expedida por el
Organo de la Administracién con competencia en materia de
personal, donde constara la denominacién de la plaza que
ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que la haya
venido desempefiando y relacion juridica que haya mantenido
o mantenga en el desempefio del mismo, en su defecto, se
podra acreditar mediante documento original o copia com-
pulsada de informe de vida laboral expedido por la Seguridad
Social.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas: Fotocopia
debidamente compulsada del titulo o certificado en el que
conste la duracion y asistencia.

C) Actividad Docente: Certificado expedido por el Centro
o Escuela de Formacion en el que se acredite tal circunstancia
y duracion.

Asimismo, en la instancia deberan enumerarse los docu-
mentos aportados.

3.6. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el con-
curso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

4. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara Resolucién en el plazo de maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos en su caso. En dicha resolucion, que se publicara
en el BOP y tablén de anuncios municipal, se indicara la causa
de la exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias habiles
para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de erro-
res por los interesados legitimos. No sera subsanable la falta
de abono de los derechos de examen.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haber-
las, se dictara resolucion resolviendo las mismas, aprobando
la lista definitiva de admitidos y excluidos y designando no-
minativamente los miembros del Tribunal de Seleccion. Dicha
Resolucion se publicara mediante insercion de Anuncio en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga.

Asimismo, en dicho anuncio se publicara el lugar, fecha y
hora de realizacion del primer ejercicio o de iniciacion del con-
curso. La publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria corres-
pondiente de las recogidas en el art. 30.1 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio, sera predominantemente técnico y se ajustara a
lo contenido en la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

El Tribunal de Seleccion sera designado por Resolucion
del Sr. Alcalde conforme a lo estipulado en el articulo 30 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Debera designarse
el mismo numero de miembros titulares y suplentes para los
supuestos de ausencia, enfermedad o abstencion o recusa-
cion por la concurrencia de alguno de los casos previstos en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6 de la
presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de los
vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se
produzca el titular o bien su suplente.
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5.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el organo de seleccion, actuando por tanto
con voz pero sin voto.

5.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, o hubie-
ran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la funcion publica en los 5 afos anterio-
res a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Los interesados podran promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

5.7. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimento de las bases de la convo-
catoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la reali-
zacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los
resultados.

5.8. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de
que, de oficio, deba el afectado notificarlo al organismo al que
representa.

5.9. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la pre-
sente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los ca-
S0S no previstos, seran resueltos por el tribunal sin apelacion
alguna.

6. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la
fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del pri-
mer ejercicio, para valorar los méritos y servicios de la fase
de concurso. La Resolucion resultado de ésta ha de contener
para cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase
de concurso, con indicacién, ademas, de la puntuacién por
meéritos profesionales, cursos, seminarios, congresos y jorna-
das, no debiendo, en ninglin caso, sobrepasar los limites que
se expresan en el apartado de la base 6.10 (Aplicacién del
concurso). Dicha Resolucion ha de publicarse en el tablon de
anuncios de la Corporacion.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion
se llevara a efecto en la fecha que indique la resoluciéon de
la Alcaldia a la que hace referencia la base 4 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacion del mismo.

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciaran con una antelacion minima de 48 ho-
ras, en el tablon correspondiente ubicado en el local donde se
haya celebrado el ejercicio anterior, debiendo exponerse ade-
mas en el tablén de anuncios de la Corporacion. Por tanto,
no sera obligatoria su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

6.6. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético, a partir del primero de la letra «X», segun lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica de 21 de enero de 2008, publicada en el
BOE de 4 de febrero.

6.7. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién quie-

nes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.9. Los candidatos deberan acudir al lugar de celebra-
cion de las pruebas sin portar teléfonos moviles, provistos del
DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

6.10. Valoracion de méritos.

Fase de concurso

a) Méritos profesionales:

- Por cada afio completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Alhaurin el Grande como funcionario interino
o contratado en régimen de derecho laboral en la categoria de
Arquitecto Superior: 0,75 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en otra
Administracion Publica como funcionario de carrera, interino
o contratado en régimen de derecho laboral en la categoria de
Arquitecto Superior: 0,35 puntos.

b) Formacion:

Por la realizacion de cursos que se encuentren relacio-
nados con la plaza a la que se opta, y hayan sido impartidos
u homologados por entidades, publicas o privadas, institucio-
nes, colegios profesionales o centros publicos.

Hasta 29 horas: 0,25 puntos.

De 30 a 49 horas de duracion: 0,50 puntos.

De 50 0 mas horas de duracion: 0,75 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna no
seran objeto de valoracion alguna.

c) Actividad docente. Por haber impartido cursos cuyo ob-
jeto se encuentre relacionado con la plaza a la que se opta, se
valorara a razon de 0,005 puntos por hora impartida.

Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion a efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

El numero maximo de puntos que se otorguen en la fase
de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 6 puntos.

Cursos: 2 puntos.

Actividad docente: 2 puntos.

El Tribunal publicara en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento la puntuacién obtenida en la fase de concurso conce-
diendo un plazo de diez dias naturales para formular las alega-
ciones pertinentes.

6.11. Fase de oposicidn: Constara de los siguientes ejerci-
cios, eliminatorios y obligatorios para todos los aspirantes:

Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar a un cuestionario tipo test com-
puesto por 100 preguntas sobre el programa que figura como
Anexo | (Temario) a estas bases. El tiempo méaximo para la
realizacion de este ejercicio sera de 100 minutos pudiendo el
Tribunal Calificador establecer una duracién inferior.

Estos cuestionarios estaran compuestos por preguntas
con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la co-
rrecta.

El Tribunal debera informar a los/as candidatos/as, antes
de la realizacién del ejercicio, de la incidencia que tendran en
la puntuacién del mismo las preguntas contestadas erronea-
mente, asi como las no contestadas.

Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan
alcanzar, al menos, 5 puntos para superar este gjercicio, que-
dando excluidos de la convocatoria los candidatos que no ob-
tengan dicha puntuacion minima.

Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos
practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes de
su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo minimo
de tres horas para su realizacion.
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Este ejercicio sera leido, posteriormente, en sesion pu-
blica por el aspirante. El Tribunal podra abrir un didlogo con
cada opositor durante un tiempo maximo de quince minutos,
que versara sobre los contenidos expuestos.

Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan
alcanzar, al menos, 5 puntos para superar este ejercicio, que-
dando excluidos de la convocatoria los candidatos que no ob-
tengan dicha puntuacion minima.

Sistema de calificacion.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra de-
terminada por la suma de los dos ejercicios obligatorios divi-
dida entre dos.

La puntuacion definitiva del procedimiento selectivo y el
orden de calificacion estaran determinados por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases (concurso y oposicion).

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal
hara publica en el tablén de anuncios de la Corporacion la
relacion de los candidatos que hubiesen superado la misma
por orden de puntuacion total obtenida, en la que constaran
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y de
la fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de aprobados sera elevada al Sr.
Alcalde de la Corporacion, con propuesta de nombramiento
de funcionario de carrera.

7.3. Los opositores que no se hallen incluidos en tal rela-
cion tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un numero superior de aspiran-
tes al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos.

8.1. El aspirante aprobado dispondra de un plazo de 20
dias habiles desde que se haga publica la relacion definitiva de
aprobados para presentar en el Excmo. Ayuntamiento de Al-
haurin el Grande los documentos que acrediten los requisitos
y condiciones de capacidad establecidos en estas bases, asi
como certificado médico de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién y decla-
racion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

8.2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de pre-
sentar los documentos expresados podra demostrarse que se
retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Quienes ostenten la condicion de funcionarios publi-
cos, estaran dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ello valido la presentacion de la certificacion del
organismo o entidad de la que dependen acreditando la con-
dicién y demas circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos
de fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que
carecen de los requisitos sefialados en las bases de la con-
vocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la so-
licitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el Sr. Alcalde nombrara funcionario de carrera al aprobado
en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de 30 dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza ob-
tenida.

10. Base final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tri-
bunal calificador podran ser impugnadas por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por el articulo 52 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local y por el articulo 107 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. En relacién con la
posibilidad de interponer Recurso Contencioso-Administrativo,
sera de aplicacion lo dispuesto en los art. 25 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

ANEXO |
TEMARIO
Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Valores superiores
y principios inspiradores. El estado social y democratico de de-
recho. Derechos y deberes fundamentales; las libertades pu-
blicas. Garantias y restricciones. El procedimiento de reforma
constitucional. Los érganos constitucionales.

2. La Corona: Sucesion y regencia. Las funciones del Rey.

3. Las Cortes Generales. EI Congreso de los Diputados y
el Senado. Composicion y funciones. La funcion legislativa. El
Gobierno del Estado. El poder judicial. El tribunal Constitucio-
nal. El tribunal de cuentas y el Defensor del Pueblo.

4. La organizacion territorial del estado en la comunidad
autonoma. Las comunidades auténomas. Fundamento Consti-
tucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las fun-
ciones y competencias del Estado y de las Comunidades Auto-
nomas. La Organizacion de las Comunidades Autonomas.

5. La Administracion Local. Regulacién Constitucional.
Tipologia de los entes locales. Distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre Adminis-
tracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local.

6. EI Municipio. Organizacién y competencias. El Consejo
Andaluz de Municipios. La Provincia. Organizacion y compe-
tencias. Las relaciones entre la Comunidad Auténoma Anda-
luza y las Diputaciones Provinciales.

7. La Administracion Publica: Concepto, caracteres y cla-
sificacion. La Administracion y el Derecho. El principio de lega-
lidad. Las potestades administrativas. La actividad discrecio-
nal de la Administracion. El Derecho Administrativo: Concepto
y Contenido. Autonomia del derecho administrativo.

8. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasifi-
cacion. La potestad reglamentaria: Fundamentos y Limites. La
inderogabilidad singular de los reglamentos. Fuentes subsidia-
rias e indirectas del Derecho Administrativo.

9. Los drganos Administrativos: Conceptos y clases. Las
competencias: Clases y criterios de delimitacion. El acto ad-
ministrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los
actos. La motivacion.

10. Los organos Administrativos: La eficacia de los actos
administrativos: La notificacién y la publicacion. El silencio ad-
ministrativo, naturaleza y régimen juridico. La invalidez y revi-
sion de oficio de los actos administrativos.

11. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines.
El procedimiento administrativo Comun. Principios generales
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del procedimiento administrativo. Abstencion y recusacion, los
interesados.

12. El procedimiento administrativo: Derechos de los
ciudadanos en el procedimiento. La iniciacion, ordenacién e
instruccion del procedimiento administrativo. Formas de ter-
minacion. Los procedimientos especiales: Consideraciones
generales.

13. Los recursos administrativos: Conceptos, clases y
principios generales de su regulacion. Actos que ponen fin a
la via administrativa. La resoluciéon de los recursos. La «re-
formatio in peius». Régimen juridico de los distintos recursos
administrativos. La jurisdiccion contencioso- Administrativa:
Concepto y naturaleza.

14. El Presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion,
aprobacion y ejecucion presupuestaria. Su control y fiscaliza-
cion.

15. El personal al servicio de las Entidades Locales: Sus
clases. Derechos y deberes de los funcionarios locales. El régi-
men de incompatibilidades. Los derechos colectivos.

16. La Funcién Publica Local y su organizacion. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Selec-
cion y situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Res-
ponsabilidad. El personal laboral y su régimen actual.

17. El contrato de gestion de servicios publicos. El con-
trato de suministro. Otros contratos administrativos tipo.

18. Contrato de obras. Actuaciones administrativas pre-
paratorias. Efectos. Extincion y ejecucion de obras por la pro-
pia Administracion.

Materias especificas

1. El Planeamiento Municipal. Los planes generales mu-
nicipales de ordenacion. Funcién, contenido, formacion y for-
mulacion.

2. Los planes parciales de ordenacion. Determinaciones y
documentacion. Formacion y aprobacion.

3. Las Normas complementarias y subsidiarias de planea-
miento. Concepto y naturaleza. Contenido.

4. Los Proyectos de Delimitacion del Suelo Urbano. Las
normas de aplicacion directa de la Ley del Suelo.

5. Los Planes Especiales. Funcion, tipologia y contenido.
Los Planes Especiales de Reforma Interior.

6. Estudios de Detalle. Funciones, contenido y formula-
cion. Los proyectos de urbanizacion. Contenido sustantivo y
documental. Formulacion y aprobacion.

7. Régimen urbanistico de la Propiedad del Suelo. La cla-
sificacion del suelo. Derechos y deberes de los propietarios.

8. Las Técnicas de equidistribucion de los Beneficios y
Cargas derivados del Planeamiento Urbanistico.

9. Los diferentes sistemas de Ejecucion de los Planes Ur-
banisticos. Principios Generales. El sistema de Compensacion.
El sistema de Cooperacion. El sistema de expropiacion.

10. Parcelaciones y reparcelaciones. Caracteristicas y tra-
mitacion. El Proyecto de reparcelacion.

11. Intervencion en la edificacion y uso del suelo. Consi-
deraciones generales. La licencia urbanistica: Concepto, natu-
raleza y caracteres. Procedimiento para su concesion.

12. La infraccion urbanistica. Actos de edificacion y uso
del suelo no legitimados por licencia u orden de ejecucion. Ac-
tos de edificacion o uso del suelo ya consumados, no legitima-
dos por licencia u orden de ejecucion.

13. La infraccion urbanistica. Actos de edificacion y uso
del suelo en curso de ejecucion legitimados por licencia y or-
den de ejecucion ilegales. Actos de edificacion y uso del suelo
ya consumado y legitimado por licencia y orden de ejecucion
ilegales. Los actos administrativos infractores de la legalidad
urbanistica.

14. PGOU de Alhaurin el Grande. Ordenanzas de vivien-
das unifamiliares adosadas AD, viviendas unifamiliares ais-

ladas Al, bloque exento BQ, casco histérico CH, y manzana
cerrada MC.

15. EI Régimen de Valoraciones del suelo.

16. Medicion y valoracion.

17. El deber de conservacion de los edificios. Normativa
reguladora. La declaracién de ruina. Supuestos.

18. Ley de Carreteras y su Reglamento. Ley de Carreteras
de Andalucia.

19. El Patrimonio Histoérico Inmueble. La Ley del Patrimonio
Historico Espafiol. Ley de Patrimonio Historico de Andalucia.

20. Disposiciones generales sobre la contratacion del sec-
tor publico. Partes en el contrato. Objeto, precio y cuantia del
contrato. )

21. Ley de Contratos del sector publico. Ambito de aplica-
cion. Tipos de contratos. Regulacion armonizada.

22. La extincion del contrato publico. Resolucion del con-
trato. Procedimiento. Efectos.

23. Produccién y gestion de los residuos de construccion
y demolicion.

24. Estudios de seguridad y salud en proyectos de obras.
Objeto, obligatoriedad y contenido. Planes de seguridad y sa-
lud en las obras de construccion.

25. Coordinacién en materia de seguridad y salud. Princi-
pios generales de seguridad aplicables durante la ejecucion de
la obra. Obligaciones de contratista y subcontratista.

26. El Control de Calidad en la Edificacion. Tipos de labo-
ratorios. Ensayos.

27. Demoliciones: tipos y medidas de seguridad.

28. Expedientes de Licitacion y Contratacion. Clasifica-
cion de contratistas.

29. Adjudicacion de obras. Replanteo. La direccion de
obra. Iniciacion de la obra.

30. Certificaciones. Modificaciones de la obra.

31. Revision de Precios. Formulas e indices. Aplicacion.
Penalizacion. Suspension de las obras. Rescision y resolucion
del contrato.

32. Recepcion de las obras. Periodo de garantia. Liquida-
cion y Recepcion definitiva.

33. La Ley 38/1999 de Ordenacion de la Edificacion: No-
vedades y modificaciones legislativas. Exigencias técnicas y
administrativas de la edificacion.

34. La Ley 38/1999 de Ordenacion de la Edificacion: Re-
quisitos basicos de la edificacion. Recepcion de la obra, liqui-
dacion y libro del edificio.

35. La Ley 38/1999 de Ordenacion de la Edificacion: Sis-
tema de agentes de la edificacion, obligaciones y responsabili-
dades. Sistema de garantias y seguros: condiciones comunes
y especificas.

36. Dibujo técnico, geometria descriptiva, trazado geomeé-
trico, sistema diédrico.

37. Perspectivas axonométrica, militar, caballera y cénica.

38. Historia contemporanea de la arquitectura.

39. Arboles y arbustos de jardin en climas templados.

40. El proyecto arquitectdnico: descripcion general y ob-
jeto I. Disposiciones en materia de redaccién de proyecto y di-
reccion de obra. La Memoria: definicién, contenido y alcance.
El Pliego de Condiciones: definicién, y clasificacion; condicio-
nes técnicas, facultativas, econdémicas y legales.

41. El Codigo Técnico de la Edificacion. Sus capitulos 1y
2: Disposiciones Generales, y Condiciones técnicas y adminis-
trativas. Sus anejos | y Il : Contenido del proyecto y documen-
tacion del seguimiento de la obra.

42. CTE DB-SE, Seguridad estructural.

43. CTE- DB-AE, Acciones en la edificacion.

44. CTE DB-SI, Seguridad en caso de incendio.

45. CTE DB-SU, Seguridad de utilizacion.

46. CTE DB-HS, Salubridad.

47. CTE DB-HE, Ahorro de energia.

48. Supresion de barreras arquitectdnicas en los espacios
libres de uso publico. Real Decreto 72/1992, de 5 de mayo,
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por el que se aprueban las normas técnicas para la accesibili-
dad y la eliminacion de barreras arquitectonicas, urbanisticas
y en el transporte en Andalucia.

49. Cimentaciones: Tipos, cimentaciones especiales, re-
calce y mejora de terrenos.

50. Estructuras porticadas.

51. Hormigon Armado. Componentes. Ejecucion y puesta
en obra.

52. Estructuras de Fabricas. Muros de Fabrica tradiciona-
les. Sistemas de ejecucion, conservaciéon y mantenimiento.

53. Forjados. Tipos. Elementos que lo componen. Ejecu-
cion y control.

54. Cubiertas inclinadas. Criterios de disefio. Materiales
de cubricion.

55. Cubiertas planas, transitables y no transitables.

56. Cerramientos. Tipologia y caracteristicas, revestimien-
tos exteriores.

57. Carpinterias; tipologia y caracteristicas.

58. Patologia de la Edificacién. Patologia de cerramientos
y acabados arquitectonicos.

59. Sistemas de Apeos en la Edificacion.

60. Instrumentos y métodos de replanteo en obra.

61. Energias renovables en la edificacion. Tipos, criterios
de disefio y aplicaciones.

62. Sistema acotado, Planos topograficos.

63. Instalaciones de calefaccion y climatizacion. Siste-
mas. Fuente de calor y produccion de frio.

64. Instalaciones urbanas, conceptos y criterios de di-
sefio.

65. Instalaciones urbanas, Agua corriente.

66. Instalaciones urbanas, Agua pluviales y fecales.

67. Instalaciones urbanas, Electricidad alumbrado y tele-
comunicaciones.

68. Informatica, sistemas operativos, y programas ofima-
ticos.

69. Disefio asistido por ordenador.

70. Programas informaticos. Analisis y calculo estructural.

71. Programas informaticos de presupuestos, mediciones
y tiempos.

72. Cartografia catastral. Interpretacion y ejecucion del
catastro.

ANEXO Il

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEUN PLAZADE ARQUITECTO

POR PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE Y

DENTRO DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL

SOLICITUD DE ADMISION

1. Plaza a la que aspira: Arquitecto

2. Oferta de Empleo Publico: 2004.

3. Datos personales:

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Domicilio a efectos de notificaciones:

Poblacion:

Codigo Postal:

Provincia:

Teléfonos de contacto:

Nacionalidad:

4. Titulacion: Licenciado en Arquitectura (u otro equiva-
lente o superior u homologado cuando no hubiese sido cur-
sado en Espaa) o en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que concluya el plazo de presentacion de instancias.

5. Documentacion que se adjunta:

- Justificante del ingreso de la tasa para participar en el

procedimiento selectivo.

- Copia auténtica o compulsada del DNI'y del titulo exigido
para el ingreso o documento oficial de su solicitud
(A continuacién, en su caso, relacion de méritos nume-
rada):

S wN
obrwh =

. b...

El/la abajo firmante solicita ser admitido a la seleccion a
que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos
los datos consignados en ella y que reune los requisitos y con-
diciones sefialados en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los da-
tos que figuran en esta solicitud.

En Alhaurin el Grande, a , de de 2008.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alhaurin el Grande, 15 de octubre de 2008.- El Alcalde,
P.D. (D. 1378/2008, de 8.7), la Primera Teniente Alcalde, An-
tonia J. Ledesma Sanchez.

ANUNCIO de 10 de octubre de 2008, del Ayunta-
miento de Guadix, para la seleccion de plazas de Bom-
beros.

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas
de Bomberos, Escala Basica, grupo C2 de la Escala Adminis-
tracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Extin-
cion de Incendios, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico afio 2008.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion la Ley 30/84; la Ley 7/85, de 2 de abril, y Ley 11/99,
de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de
7 de junio, el R.D. 364/95, de 10 de marzo, la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias de
Andalucia y las Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas, conforme al cuadro de inutilidades que se acom-
pafia a las presentes bases.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley
podra establecerse otra edad maxima distinta de la edad de
jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
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inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente, segln el art. 76 de la
Ley 7/2007.

f) Estar en posesion del carnet de conducir de la clase
C y tener autorizaciéon para la conduccion de vehiculos de la
clase BTP.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3, apar-
tado A), deberan poseerse en el momento de iniciar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion. La fase de concurso se celebrara
previamente a la fase de oposicion, puntuandose con arreglo
al siguiente baremo:

a) Poi méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados, en régimen funcionarial, en cualquiera de
las Administraciones Publicas en puesto igual al que se opta,
acreditado mediante la correspondiente certificacion expedida
por el organismo competente, 0,10 puntos. La experiencia ob-
tenida en el régimen de colaboracion social sera valorada en
idénticas condiciones, acreditada mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente.

- Por cada, mes, o fraccion superior a quince dias de
servicios prestados en régimen laboral en la Administracion
Publica, en puesto igual al que se opta, que deberan ser su-
ficientemente acreditados a través del contrato de trabajo vi-
sado por el Inem, junto con certificado de cotizaciones a la
S.S,, 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Formacion:

- Formacion extraacadémica recibida:

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos,
seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos por or-
ganismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto
a desempenar, valorandose ,mediante la aplicacion de la si-
guiente férmula: Num. de horas x 0,005 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos de
una duracion superior o igual a 10 horas e inferior a 400 ho-
ras, y para los de una duracion superior se valoraran por 400
horas.

Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no espe-
cifiquen su duracién, se valoraran a razon de 0,02 puntos por
curso.

- Formacion extraacadémica impartida:

Se consideraran en este apartado los cursos, conferen-
cias, seminarios, comunicaciones a congresos, ponencias,
etc., organizados por organismos publicos y las publicaciones.

Por cada curso, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos.

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos.

Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/num. de autores,
sin poder exceder de 1 punto.

Por cada libro: 1 punto/num. de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder de
1,50 puntos.

1.5. Aplicacion del concurso:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Siendo la puntuacion maxima a otorgar en los anteriores
apartados la siguiente:

Méritos profesionales: 4,00 puntos.

Formacién: 4,00 puntos.

1.6. Fase de oposicion, Constara de los siguientes ejerci-
cios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito un cuestio-
nario de 100 preguntas tipo test, con tres respuestas alterna-
tivas, en un tiempo de 100 minutos elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion, en relacion con los
temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria. El crite-
rio de correccion sera el siguiente: Por cada dos preguntas
incorrectas se invalidara una correcta. Cuando resulten con-
testadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las invalidadas segun la propor-
cion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima
requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el resto de
preguntas contestadas correctamente de forma proporcional
entre la puntuacion de 5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en realiza las pruebas fisicas
que a continuacion se relacionan, con las marcas minimas
que asimismo se especifican, de conformidad con la tabla del
Anexo |l a esta convocatoria:

Pruebas fisicas:

Primera. Salto de longitud con los pies juntos.

Finalidad: Medir la capacidad y fuerza muscular del tren
inferior.

Ejecucion: El opositor se colocara justo detras de una li-
nea, marcada por el Tribunal, desde donde debe realizar un
salto hacia delante impulsado con los dos pies de talon o me-
tatarso, sin perder el contacto con el suelo de uno o ambos
pies antes del salto. Se tomara la medida hasta la sefial mas
retrasada que deje el opositor. Dos intentos.

Segunda. Dominadas: Dos intentos.

Finalidad: Flexiones de brazos para medir la fuerza rapida
de los musculos dorsales y flexores del tren superior.

Ejecucion: Situado el opositor debajo de la barra, saltar
y agarrarla por su parte anterior. Efectuar flexiones de brazos
con piernas extendidas en toda la ejecucion, de manera que la
barbilla supere el borde superior de la barra. En el descenso la
extension de los brazos sera total.

Tercera. Press de banca.

Finalidad: Medir la capacidad y fuerza muscular del tren
superior.

Ejecucion: El opositor habra de tenderse boca arriba so-
bre un banco gimnastico, donde habra de hacer una flexion-ex-
tension completa de brazos con la barra, a la que previamente
se le habra colocado el peso gimnastico. La forma de ejecutar
la flexion-extension sera desde la altura de los hombros en la
posicion boca arriba hasta la extension total de los brazos.

Cuarta. Carrera de 1.000 m lisos. Finalidad: Resistencia
organica y muscular.
Ejecucion: Recorrer la distancia de 1.000 m por calle libre.

Quinta. Trepa de cuerda.
Finalidad: Resistencia y potencia muscular del tren superior.
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Ejecucion: Sentado en el suelo con piernas abiertas, el
opositor coge con ambas manos la cuerda, encontrandose la
mano superior en su maximo alcance. A partir de aqui tre-
par sin ayuda de las piernas hasta la linea de meta situada a
6 m/5 m de altura del suelo.

Sexta. Subida de autoescalera. Finalidad: Autocontrol y
vértigo en altura.

Ejecucion: Subida y bajada de la autoescalera automatica
en extension sin punto de apoyo en su extremo final.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la realizacion de una prueba prac-
tica, determinada por el Tribunal inmediatamente antes de
su realizacion en relacién con las funciones a desarrollar, en
tiempo que asimismo determine éste.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacién de los opositores se iniciara por orden
alfabético a partir del primero de la letra X, de conformidad
con resolucion de 21 de enero de 2008, de la Secretaria Gene-
ral para la Administracién Publica.

2.2. En el Decreto por el que se apruebe la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurri, un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas, no
sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las restantes en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

2.3. El Tribunal adoptara, siempre que sea posible, las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos
sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los 6rganos municipales competentes, a los efectos que pro-
cedan.

3. Calificacion de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: La calificacion sera apto y no apto,
de conformidad con lo establecido en la tabla que se especi-
fica como Anexo Il a esta convocatoria, siendo cada una de
ellas eliminatoria.

c) Tercer ejercicio:. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

3.2. La puntuacion total de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el tercer ejer-
cicio de la oposicion.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Munici-
pal de Informacion-Registro General de Entrada de este Ayun-
tamiento. A la solicitud se acompafara el resguardo de haber
ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demas Estados miembros de la
Union Europea deberan acompafiar igualmente a solicitud la
acreditacion de la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de
parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el
que tenga vinculo.

Los aspirantes deberan acompafiar a sus instancias un
certificado médico, extendido en impreso oficial firmado por
colegiado en ejercicio, documento original o fotocopia debida-
mente legalizada, en el que haga constar expresamente que el
opositor reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y
suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos integran-
tes del primer ejercicio de la oposicién. Los aspirantes que no
aporten el referido certificado en tiempo y forma se declararan
excluidos del concurso-oposicion. La certificacion citada no ex-
cluye las comprobaciones posteriores a que hace referencia la
base 1.3. d) de esta convocatoria.

4.2. Las solicitudes, dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacion del extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial de Estado, después de la publi-
cacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la
Junta de Andalucia. Podran presentarse:

- En el Registro General de este Ayuntamiento-Plaza de la
Constitucion, num. 1.

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente certi-
ficadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o consu-
lares correspondientes, las suscritas por los espafoles en el
extranjero.

-Y, asimismo, en la forma establecida en el art. 38.4 de
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los derechos de examen seran de 73,30 euros y
se ingresaran en la cuenta corriente num. 2031-0068-00-
0100172654, Caja Granada.

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, acompafaran a sus instancias los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta conforme
a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los do-
cumentos habran de ser originales, o en caso de presentarse
fotocopias, legalizadas mediante documento notarial, debida-
mente compulsadas por érgano competente, previa exhibicion
del original, o previo el tramite establecido en el art. 38.5 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, con la nueva redaccién dada con la Ley 4/99.

4.5. Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de
instancias.

4.6. En el supuesto de tratarse de servicios prestados en
el Ayuntamiento de Guadix, se acreditaran de oficio por la Ofi-
cina de Personal, siempre a peticion del interesado. En el caso
de que estos servicios sean acreditados mediante certificacion
aportada por el aspirante, la Oficina de Seleccion de Personal
acreditara de oficio los servicios prestados correspondientes a
los dias transcurridos desde la fecha de la de la mencionada
certificacion hasta la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

4.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.
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5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias el
Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de
las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha re-
solucion, que se publicara en el BOP, se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y fecha del
comienzo del primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador que tendra la categoria 3. de
las recogidas en el Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, cuyos mienbros deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convo-
cadas, estara integrado por: Un Presidente y suplente, cuatro
Vocales titulares y suplentes y un Secretario, titular y suplente
que actuara con voz pero sin voto, debiendo ajustarse su com-
posicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre
hombre y mujer. Todo ello de conformidad con el art. 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos, de tres de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo al Exmo. Sr. Alcalde, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Admnistra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, de conformidad con el art.
13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaracién expresa de no hallarse incursos
en las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las, circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un numero superior al de vacan-
tes convocadas. Las propuestas de aprobados que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

No obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art.
61.8, ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto
Basico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros del Tribunal son personamente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoraciéon de las pruebas y para la publicacion
de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de
su colaboracion con el érgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procedera al nombra-
miento de los empleados publicos que deban colaborar tem-
poralmente en el desarrollo de los procesos de seleccion, con
las competencias de ejecucion material y ordenacion adminis-
trativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva
les atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho
Tribunal y ejercera sus funciones de conformidad con las ins-
trucciones que éste le curse al efecto.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder

a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102 y ss. de
la Ley 30/92.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento como funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en los locales donde se hayan celebrado los mismos, asi como
en los tablones de edictos de la Corporacién.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podran exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos
sumadas las fases de concurso y oposicién. Dicho anuncio
sera elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los can-
didatos para el nombramiento de funcionarios en practicas,
pasando a realizar el curso de formacién indicado en la base.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes que
figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior deberan
presentar en la Oficina de Personal de este Ayuntamiento la
documentacion acreditativa de los requisitos expresados en la
base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario publico es-
tara exento de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del Ministerio u organismo
de quien dependa, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal. Caso de ser
funcionario de carrera de Ayuntamiento de Guadix, se apor-
tara de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentare la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra ser nombrado funcionado
y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

7.6. Para poder ser nombrado funcionarios de carrera, los
aspirantes debran superar favorablemente el curso a que ha-
bran de someterse, conforme a lo dispuesto en el art. 40.3 de
la Ley 2/2002, de 11 de noviembre. Quienes no lo superen,
podran incorporarse al mismo inmediatamente posterior, que-
dando durante el periodo de tiempo en que finalice el curso y
el comienzo del curso posterior sin derecho a percibir emolu-
mentos por esta Corporacién. De no superar el segundo curso
de formacion, perderan todos sus derechos al nombramiento
de funcionarios de carrera.

7.7 El Curso a realizar sera como a continuacion se indica:

- Duracion del curso: 200 horas.

- Lugar: Servicio de Extincion de Incendios. Avda. Buenos
Aires, s/n, Guadix.

- Coordinador: EL Jefe del Parque de Bomberos.

- Materias que comprende:

Area de Ciencias Sociales Legislativa:

- Organizacion del Servicio Contra Incendios y Proteccion
Civil.

- Legislacion en materia de seguridad contra incendios.

Area de Técnicas de Prevencion y Extincion:

- Vehiculos Contra Incendios.

- Sistemas de comunicacién.

- Actuacion en siniestros de mercancias peligrosas.
- Lineas de extincion.

Area de Salvamento y Rescate:
- Socorrismo.

- Rescate.

- Descarcelacion.
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Area de Materiales y Equipos:

- Equipos Personales de Bomberos.

- Herramientas, maquinarias y materiales.
- Equipos de proteccion respiratoria.

- Equipos de deteccion.

Area de Ciencias Tecnologicas:

- Instalacion de los Edificios.

- Gas.

- Inundaciones.

- Alarmas.

- Apuntalamientos. Apeos y Demoliciones.

El curso citado se calificara por parte del Tribunal, en
funcion de las puntuaciones propuestas por un equipo de for-
macion a determinar por la Alcaldia-Presidencia, de 0 a 10
puntos, debiéndose obtener en todas y cada una de las Areas
tematicas de que consta el curso un minimo de 5,00 puntos.

7.8. Finalizado el curso de formacién, se reunira el Tri-
bunal, que procederd a la resolucion definitiva del proceso
selectivo, elevando propuesta de nombramiento en propiedad
como Bomberos, a la autoridad, por orden de puntuacion de
los aspirantes que definitivamente hayan superado las fases
de seleccién, sumadas las puntuaciones obtenidas en las fa-
ses de concurso, oposicion y curso de formacion.

7.9. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde la notificacion del nombramiento al interesado, su-
poniendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicion de la condicién de funcionario sera segun
lo previsto en el art. 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de Estado. No obstante, pueden interponer recurso po-
testativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde
la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso que esti-
men procedente.

ANEXO |
Grupo |

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. El Municipio y la Provincia. Organizacion y competen-
cias municipales/provinciales. La organizacion municipal del
Ayuntamiento de Guadix.

3. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion pu-
blica local y su organizacién. El persona laboral.

4. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Ob-
jeto, y ambito de aplicacién. Nociones basicas de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

5. lgualdad de Oportunidades. Principios de lgualdad.
Marco Normativo Europeo. Marco Normativo Espafiol. EI En-
foque de Género. Estrategias para desarrollar la Igualdad de
Oportunidades. Acciones Positivas. Planes de lgualdad de
Oportunidades. Planes de lgualdad del Ayuntamiento de Guadix.

Grupo Il

6. Tetraedro del fuego. Combustible, comburente, energia
de activacion y reaccién en cadena.

7. Agentes Extintores: Agua, espuma, CO,, polvos ABC y
polvos BC.

8. Instalaciones de deteccion, alarma y extincion.

9. Prevencion y Proteccion contra Incendios.

10. Apeos, apuntalamientos y elementos estructurales de
una cercha.

11. Técnicas de actuacion en instalaciones eléctricas y
aparatos elevadores.

12. Tipo y métodos de actuacion de los S.E.I.S. en los
incendios forestales.

13. Primeros auxilios psicolédgicos.

14. Vehiculos de los Servicios de Extincion de Incendios.

15 Bombas de aspiracion-impulsion. Técnicas de extrac-
cion de agua.

16. Equipos de proteccion respiratoria autonomos.

17. Actuaciones de salvamento y desescombro en terre-
motos.

18. Las Comunicaciones en los Servicios de Extincion de
Incendios y S.

19. Primeros Auxilios Basicos en R.C.P., hemorragias,
fracturas y quemaduras.

20. Técnicas y equipos de rescate en accidentes de trafico.

21. Etiquetas, placas y sefales en el transporte de mer-
cancias peligrosas por carretera.

22. La Ley 2/85, de Proteccion Civil, de 21 de enero de
1985. Ley 2/2002 de Emergencias de Andalucia. Estructura y
especial referencia al Titulo [l

ANEXO I

PRUEBAS FiSICAS PARA BOMBEROS HOMBRES/MARCAS
MUJERES/MARCAS

Pruebas.

- Salto con pies juntos metros y centimetros.

H: 2,15.

M: 1,95.

- Dominadas:

H: 10.

M: Lanzamiento de Balon Medicinal. Se realizara en
campo de deportes o cualquier otro lugar que permita la me-
dida exacta de la caida del balén. Se marcara una linea en el
suelo, que sera paralela a la zona de mantenimiento. La aspi-
rante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separa-
dos, paralelos entre siy a la misma altura. El balon se sosten-
dra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se
lanzara desde esta posicion para que caiga dentro del sector
de lanzamiento previsto. No se lenvataran en su totalidad los
pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el
suelo por delante de la linea de lanzamiento.

La marca exigida en metros sera: 5,60.

- Press de Banca Kilogramos elevados:

H: 70.

M: 50.

- Carrera de 1.000 metros.

H: 3,55.

M: 4,10.

- Trepa de Cuerda:

H: 6 metros.

M: 5 metros.

- Subida Autoescalera:

En extension si apoyo en su tramo final.

ANEXO Il

CUADRO DE INUTILIDADES EXCLUSIONES GENERALES
PESO

El peso no podra axceder, ni ser inferior, en un 15% al
peso ideal, que resultara de la aplicacion de la siguiente for-
mula: Peso ideal = [(Talla cm - 100) + Edad/4] x 0,9. El Indice
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de Masa Corporal (IMC) no podra ser inferior a 20 ni superior
a 30.

[.M.C. < 27 = Apto.

I.M.C. entre 27 - 30 se valora el perimetro abdominal, que
debera ser menor o igual a 95 cm en varones y menor o igual
a, 85 cm en mujeres.

Dinamometria: >= 45 kg fuerza en mano dominante y 40
en la otra en varones y >= 25 kg fuerza en mano dominante y
20 en la otra en mujeres.

Espirometria forzada:

Capacidad vital forzada: >= 80% del calculado segln
edad, talla y sexo.

Flujo Volumen Espirado primer segundo (FEV1) >= 80 %
de la FVC obtenida.

Indice de Tiffeneau: (FEV1/FVC) >= 70%.

Flujo Espiratorio Pico: (PEF) >= 80%.

FEV 25-75% >= 60%.

Agudeza visual: Sin correccion optica debera ser posible
una agudeza visual no inferior a dos tercios en el peor de los
0jos.

Agudeza auditiva: En cualquier caso la pérdida audi-
tiva no podra ser >= de 25 decibelios en las frecuencias de
1.000/3.000 hertzios ni alcanzara los 35 decibelios a 4.000
hertzios.

Cuadro de exclusiones especificas: Se consideraran no
aptas para el trabajo de Bombero/a aquellas personas afecta-
das de procesos infecciosos, neoplasicos, degenerativos, trau-
maticos, metabolicos, congénitos o de cualquier naturaleza,
que ocasionen alteraciones significativas del estado fisico,
funcional o psiquico, de caracter irreversible y que condicione
la evolucion del proceso a cualquiera de las siguientes situa-
ciones:

1. Pérdida de la capacidad laboral para la realizacion de
las tareas propias del puesto de trabajo.

2. Deterioro: del proceso patoldgico debido a la actividad
laboral.

3. Sea causa de riesgo significativo para la seguridad de
las personas.

Parato digestivo: Alteraciones de la pared abdominal in-
compatibles con el ejercicio fisico (hernias, eventraciones,...)
Hepatitis cronica de caracter agresivo.

Otras hepatopatias inflamatorias, degenerativas o por de-
posito, agudas o crénicas que causen algun grado de insufi-
ciencia hepatica o bien que contraindiquen la actividad fisica
en intensidad moderada o alta.

Procesos que originen obstruccion, estenosis, hemorra-
gias reiterativas o que provoquen limitacion en los horarios.

Respiratorio: Son excluyentes las enfermedades causan-
tes de disnea, paroxistica o no, hemoptisis o de alguna alte-
racion de la normal oxigenacion sanguinea. También lo son
aquellas enfermedades pulmonares obstructivas cronicas que
precisen de tratamiento farmacoldgico para la normalizacion
de la funcion ventilatoria pulmonar.

Son excluyentes aquellos procesos crénicos o subagudos
que son susceptibles de ser agravados por las normales con-
diciones de trabajo.

Cardiovascular: Enfermedades organicas, congénitas o
adquiridas, de corazdn o grandes vasos corregidas o no.

Trastornos del ritmo o de la conduccion cardiaca, excepto
la arritmia sinusal, extrasistoles aisladas no patologicas, blo-

queo de rama derecha, blogueo de rama izquierda, bloqueo
auriculoventricular de segundo y tercer grado y bradicardia si-
nusal sintomatica.

Trastornos de la circulacion coronaria, incluyendo, cual-
quier tipo de necrosis, lesion o isquemia de miocardio.

Insuficiencia cardiaca, primaria o secundaria, en cualquier
grado.

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo so-
brepasar de 135 mm/Hg de sistolica y de 8,55 mm/Hg de
diastolica.

Patologia isquémica periférica causante de claudicacion
con el esfuerzo fisico. Sindromes venovaricosos periféricos o
insuficiencia venosa periférica.

Sistema hematopoyetico: Seran causa de exclusion los
trastornos de la coagulacién, anemias y sindromes mielopro-
liferativos.

Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion de bombero,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefio del puesto de trabajo.

Patologia ¢sea de extremidades, amputaciones de ma-
nos, pies.

Lesiones que dificulten la formacién de la pinza manual o
de la normal aprehension de las manos, retracciones o limita-
ciones funcionales de causa muscular 6sea o articular. -

Pies planos de 2.° grado o superior.

Defectos de la estatica de la columna vertebral prescin-
diendo de su intensidad y otros procesos éseos, musculares
y articulares.

Sistema nervioso: Seran causa de exclusion los procesos
que dificulten mermen la movilidad o fuerza muscular o am-
bas, asi como los que alteren las funciones de relacion.

- Epilepsia en cualquiera de sus formas.

- Anosmia y demas alteraciones de, la olfacion

- Trastornos de las funciones cerebrales superiores.

- Trastornos de la conducta que alteren la capacidad para
realizar el trabajo o que dificulten ostensiblemente la conviven-
cia social que este exige.

- Alcoholismo y otras toxicodelanias.

- Trastornos del equilibrio o de la coordinacién motora.

- Existencia de movimientos involuntarios anormales (tem-
blor, espasmos, distonias...).

- Disartria, disfonia recidivante y otras alteraciones que
dificulten notoriamente la misién de palabras.

- Patologias neuroldgicas o psiquiatricas que precisen de
tratamiento farmacolégico mantenido con reconocida capaci-
dad para disminuir las normales capacidades.

Parato visual: Ademas de los requisitos minimos en
cuanto a agudeza visual es preciso no padecer o presentar:

- Presion intraocular elevada.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsia y cuadrantanopsia.

- Hemeralopia.

- Baja resistencia de deslumbramiento.

- Discromatopsias.

- Otras lesiones de parpados, conjuntiva, glandulas o cor-
nea que mermen la normal funcionalidad visual y con repercu-
sion en el desarrollo de la actividad laboral.
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Dermatologia:

- Dermopatias que contraindiquen o dificulten el correcto
uso de las protecciones reglamentarias.

- Psoriasis, eczemas, cicatrices, liquenificaciones, pén-
figos, dermatitis alérgicas y otras dermopatias extensas que
dificulten o limiten el desarrollo de las funciones de Bombero.

Urogenital: Son excluyentes la incontinencia de orina, re-
tencion, vejiga neurdgena, prolapsos, desviaciones urinarias y
demas alteraciones del sistema genitourinario que signifiquen
incapacidad valorable.

Son excluyentes las nefropatias que cursen con insuficien-
cia renal en cualquier grado o contraindiquen la actividad fisica.

Otros procesos patologicos: Diabetes, enferdeledades
transmisibles en actividad, enfermedades inmunoldgicas sis-
témicas, intoxicaciones cronicas, hemopatias graves, psicosis
y cualquier otro proceso patologico que limiten o incapaciten
para el ejercicio del trabajo.

Son excluyentes la existencia, reconocida o no, de deficien-
cia psicofisica por enfermedad, defecto trasplante o accidente.

Parametros analiticos: Las anomalias analiticas que no
respondan de patologia anteriormente citada se consideraran
excluyentes cuando la desviacion de los valores medios sea de
nivel moderado o intenso.

Diligiencia: Que la hago yo el Secretario Accidental para
hacer constar que las presentes Bases han sido aprobadas
por la Junta de Gobierno Local en sesién extraordinaria cele-
brada el dia 10 de octubre de 2008.

Guadix, 10 de octubre de 2008.- El Secretario accidental,
José Arraez Navarrete.

ANUNCIO de 7 de octubre de 2008, del Ayunta-
miento de Huelva, de bases para la seleccion de plazas
de Bombero-Conductor.

BASES GENERALES

I. Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
funcionario de carrera, mediante el turno de promocion in-
terna y a través del procedimiento de seleccion de concurso-
oposicion de 21 plazas Bombero-Conductor encuadrada en
la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Extincién de Incendios, grupo de clasifica-
cion «C», subgrupo «Cl», dotadas con las retribuciones ba-
sicas correspondientes a dicho grupo de titulacion y las re-
tribuciones complementarias establecidas en el presupuesto
municipal.

Il. Legislacion aplicable.

A las presentes bases les seran de aplicacion lo dispuesto
en la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 16 de abril;
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas para la Re-
forma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/95, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la administracion Ge-
neral del Estado, y Real Decreto 896/91, de 7 de julio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos

a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de la Administracion Local.

[ll. Requisitos de los aspirantes.

1. Disfrutar de la condicién de funcionario de carrera
como Bombero-Conductor de este Excmo. Ayuntamiento del
subgrupo «C2» (anterior Grupo D), habiendo prestado servi-
cios efectivos durante al menos dos afos en el cuerpo o es-
cala al que se pertenece.

2. Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Ba-
chillerato Unificado Polivalente, titulo de Bachiller-LOGSE,
Formacién Profesional de segundo grado o equivalente, o te-
ner aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de veinticinco afios. También podran participar todos
aquellos aspirantes que posean una antigliedad de diez afios
en un cuerpo o Escala del Subgrupo C2, o de cinco afos y
la superacion de un curso especifico de formacion al que se
accedera por criterios objetivos, todo ello de conformidad con
la Disposicion Adicional vigésima de la Ley 30/84, de 2 de
agosto.

3. No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del Servicio al Estado, a las Comunidades Autonémicas,
o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

4. Estar en posesion y plena vigencia del permiso de con-
ducir de la clase C.

5. No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica
que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

Los requisitos establecidos por esta Base Il deberan po-
seerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

Si en alglin momento del proceso selectivo se tiene cono-
cimiento de que cualquiera de los aspirantes no posee alguno
de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el or-
gano convocante, o el tribunal en su caso, previa audiencia del
interesado propondra su exclusion comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades cometidas.

IV. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes manifestando que se retinen todos los
requisitos exigidos, deberan dirigirse al llmo. Sr. Alcalde-pre-
sidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado. Las solicitudes podran presentarse en la forma que de-
termina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y a ser posible en el modelo oficial existente en este
Ayuntamiento.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado
se presentara con el justificante de ingreso de la cantidad
de 20 euros en concepto de derechos de examen en la En-
tidad Deutsche Bank, con numero de cuenta: 0019 0497 60
4290000053 o en la Entidad Caja Madrid, con nimero de
cuenta: 2038 9806 19 6000128917, o en su defecto se acom-
pafara el resguardo del giro postal o telegrafico de su abono,
fotocopia compulsada del DNI asi como de los documentos
acreditativos del titulo académico necesario para concurrir a
las pruebas selectivas y de los méritos alegados a tener en
cuenta en la fase de concurso. El Tribunal Calificador no valo-
rara otros méritos que los aportados en este momento.

Las titulaciones que se aleguen tendran que ser acredita-
das mediante titulos oficiales u homologados, haciendo cons-
tar el centro emisor e impartidor de los mismos, asi como la
duracion en horas. La experiencia alegada en la fase de con-
curso debera ser justificada mediante certificacion expedida
por la Administracion correspondiente.

La falta de justificaciéon del abono, en tiempo y forma, de
los derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.
Los derechos de examen no seran devueltos salvo cuando por
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causas no imputables al aspirante, la actividad administrativa
no se desarrolle.

V. Subsanacién de errores.

Si alguna de las solicitudes adolece de alglin defecto se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias habi-
les subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticién, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

VI. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el lImo.
Sr. Alcalde-Presidente, dictara Resolucion, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Re-
solucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, se determinara el
lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la
composicién del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion.

Las alegaciones que se puedan presentar se resolveran
en el plazo de los 15 dias siguientes a contar desde la pre-
sentacion de las mismas. Transcurrido este plazo sin que se
haya dictado Resolucion, las alegaciones se entenderan des-
estimadas.

La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se
considerara automaticamente elevada a definitiva si no se pre-
sentaran reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, seran esti-
madas o desestimadas, si procede, en una nueva Resolucion
por la que se aprobara la lista definitiva, que se hara publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

VII. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador estara formado de acuerdo con
lo previsto en el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sera su Presidente: El Secretario General de la Corpora-
cion y actuara como suplente el Interventor General.

Constara ademas de tres vocales designados por el Al-
calde.

Como Secretario: Actuara el Vicesecretario General de la
Corporacion siendo su suplente el Tesorero del Ayuntamiento.

El Secretario tendra voz y voto en todas las decisiones del
Tribunal.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o espe-
cializacion igual o superior a la exigida para la categoria de la
plaza convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nu-
mero y con los mismos requisitos. Pudiendo actuar en ausen-
cia del titular.

2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre. Los aspirantes podran recusarlos conforme a lo dispuesto
en el articulo 29 de la misma Ley.

El Secretario se sustituira por quien decida el Tribunal de
entre sus miembros.

3. Le corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas estable-
cidas y aplicar los baremos correspondientes.

4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores, especialistas, con voz y sin voto y sin voto,
para todas o algunas de las pruebas, que se limitaran exclusi-
vamente a prestar al Tribunal el asesoramiento técnico propio
de su especialidad.

5. El Tribunal en su calificacion final, hara la relacion de
aprobados por orden de puntuacién, elevando al érgano co-
rrespondiente del municipio, propuesta de los aspirantes que
deberan realizar el correspondiente curso selectivo, no pu-
diendo rebasar estas al niumero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal, tendran derecho a la
percepcion de «asistencias», clasificandose al Tribunal en la
categoria segunda, a los efectos de lo establecido en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

VIII. Actuacion de los aspirantes.

Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificara un sorteo por el Tribunal en pre-
sencia de los mismos, e inmediatamente antes de comenzar
las pruebas

IX. Comienzo de las pruebas.

No podran dar comienzo las pruebas hasta haber trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en el
Tablon de Edictos de la Corporacion.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de cinco dias habiles y un maximo de cuarenta y cinco dias
habiles.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico. La no presentacién de un opositor a cual-
quiera de los ejercicios determinara automaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido por tanto de las pruebas.

Al efecto el Tribunal podra en todo momento requerir a
los opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo
efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Docu-
mento Nacional de Identidad o cualquier otro medio de identi-
ficacion suficiente a criterio del Tribunal.

X. Sistema de seleccion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de dos fases:

A) Concurso.
B) Oposicidn.

A) Fase de concurso.

Esta fase se sustanciara con anterioridad al inicio de la
fase oposicion y en ella se valoraran por el tribunal los méritos
alegados que sean justificados documentalmente (con origina-
les o fotocopias compulsadas) en el momento de presentar la
solicitud, las cuales estaran referidas a la fecha en que expire
el plazo de presentacion de solicitudes con arreglo al baremo
descrito en el Anexo II.

Esta fase de concurso no sera en ninglin caso elimina-
toria y debera haber finalizado al menos 48 horas antes del
inicio de la fase oposicion.

Los puntos obtenidos en esta fase no podran ser aplica-
dos para superar los ejercicios de la fase oposicion.

B) Fase de oposicion.

La fase de oposicion recogida en el Anexo | de estas ba-
ses se calificara de la siguiente forma:

Los ejercicios recogidos en el Anexo |, tendran caracter
eliminatorio y se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos.
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El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de O
a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el numero de asistentes de este, siendo el
cociente la calificaciéon definitiva. Queda facultado el Tribunal
para excluir aquellas puntuaciones que difieran de dicha me-
dia en +/- 2 puntos.

La nota final del concurso-oposicion se obtendra me-
diante la suma de la puntuacion de la fase oposicion y la fase
de concurso.

XI. Puntuacion y propuesta de seleccion.

La calificacion final serd la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en los ejercicios de la fase oposicion a las que se adi-
cionara la obtenida en la fase de concurso, resultando asi la
calificacion final y el orden de calificacion definitivo.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el Tablon
de Edictos de la Corporacion la relacion de aprobados por or-
den de puntuacion que no podra exceder al numero de plazas
convocadas, y elevara dicha relacion al drgano competente
para su aprobacion, quien, a la vista de los resultados obte-
nidos, conferira el oportuno nombramiento como funcionario
de carrera.

Las Resoluciones del Tribunal tendran caracter vinculante
para la Administracion Municipal sin perjuicio de que ésta, en
su caso, proceda a su revision conforme a lo establecido en
los articulos 102 y siguiente de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

XII. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el
proceso selectivo se exigen en la Base Ill de la convocatoria,
en la siguiente forma:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base lll.c) de la presente convocatoria o superior, asi
como copia compulsada de todos los documentos acreditati-
vos de los méritos alegados en la fase de concurso.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su solicitud.

XlIl. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documen-
tos a que se refiere la base anterior, el Alcalde de acuerdo
con la propuesta del Tribunal Calificador, procedera a nombrar
funcionarios de Carrera, los cuales deberan tomar posesion en
el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al en que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el
plazo sefialado, quedaran en situaciéon de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

XIV. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los dérganos de
seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referido al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases.

XV. Recursos.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presentan en la interpretacion de las presentes Bases y
para adoptar los acuerdos necesarios, en relacién con aque-
llos aspectos no regulados en la presente convocatoria y en la
Legislacion vigente.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de estas, agotan la via administrativa, pudién-
dose interponer directamente recurso contencioso administra-
tivo en el plazo de dos meses, o potestativamente recurso de
reposicién en el plazo de un mes ante el limo. Sr. Alcalde,
contado en ambos supuestos el plazo para recurrir a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Contra las decisiones del Tribunal, se podra interponer
recurso de alzada ante el llmo. Sr. Alcalde en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a que se haga publica
resolucion del Tribunal.

ANEXO |
FASE OPOSICION

Primer ejercicio: Consistirda en una prueba objetiva for-
mada por uno o varios supuestos tedrico-practicos que per-
mitan evaluar la capacidad de los aspirantes, que versaran
sobre los temas integrantes del Anexo |, asi como, las tareas y
funciones correspondientes a los puestos que puedan ocupar.
El tiempo maximo de este ejercicio sera determinado por el
Tribunal.

TEMARIO

Tema 1. Clases de fuego. Transmisiéon y mecanismos de
extincion. Diferencia entre calor y temperatura.

Tema 2. Teoria de la extincion: Agentes extintores.

Tema 3. Efectos de los Incendios para los seres humanos.

Tema 4. Cadigo Técnico de la Edificacion: Efectos de los
incendios en los edificios. Comportamiento de las estructuras.

Tema 5. Cddigo Técnico de la Edificacion: Propagacion
interior y exterior.

Tema 6. Codigo técnico de la edificacion: Resistencia al
fuego de las estructuras.

Tema 7. Codigo técnico de la edificacion: Deteccion, con-
trol y extincion de incendios.

Tema 8. Equipos de proteccion personal.

Tema 9. Extintores portatiles.

Tema 10. Mercancias peligrosas. Transporte y reglamen-
tacion. Identificacion e informacion de peligros.

Tema 11. Hidraulica adaptada a los servicios de bomberos.

Tema 12. Vehiculos de lucha contra incendios y salva-
mento.

Tema 13. Medios de salvamento. Materiales de elevac-
cion y traccion, corte, separacion y descarcelacion. Otros uti-
les y aparatos.

Tema 14. Actuacion general en los incendios: Rescate y
salvamento. Instalaciones y ataques al fuego.

Tema 15. Actuaciones especificas en incendios urbanos.

Tema 16. Actuaciones especificas en incendios industriales.

Tema 17. Actuaciones especificas en incendios forestales.

Tema 18. Actuacion en caso de accidente con mercan-
cias peligrosas.

Tema 19. Primeros auxilios y socorrismo. Principios gene-
rales de socorrismo. Conducta a observar ante un accidente.
Recogida y movilizacion de heridos.

Tema 20. Plan Especial de la Industria Quimica de
Huelva.
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ANEXO I
BAREMO CONCURSO

Méritos académicos: Poseer titulacion académica supe-
rior a la relacionada con la plaza a la que se opta, a parte
de la exigida para acceder a la misma, hasta un maximo de:
2 puntos en la forma siguiente:

- Titulo Universitario Superior o equivalente: 2 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio, o equivalente: 1
punto.

- Méritos profesionales: Hasta un maximo de: 4 puntos.

- Por cada afo completo de servicios prestados en una
Administracion Local en plaza o puesto de Bombero-Conduc-
tor, Grupo C2, acreditado mediante la correspondiente certifi-
cacion expedida por el organismo competente: 0,25 puntos.

- Por cada afio completo de servicios prestados en cual-
quiera de las restantes Administraciones Publicas en plaza
o puesto de Bombero-Conductor, Grupo C2, acreditada me-
diante la correspondiente certificacion expedida por el orga-
nismo competente: 0,12 puntos.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas: Siempre que
se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta y
hayan sido reconocidos u homologados e impartidos por orga-
nismos oficiales, hasta un maximo de 2,00 puntos y segun el
baremo siguiente:

- De 20 a 50 horas: 0,20 puntos.
- De 50 a 100 horas: 0,30 puntos.
- De 101 horas en adelante: 0,50 puntos.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracion sea in-
ferior a 20 horas o0 no se justifique su duracion.

Huelva, 7 de octubre de 2008.- El Tte. Alcalde Delegado
de Régimen Interior y Gobernacion, Saul Fernandez Bevia.

ANUNCIO de 10 de octubre de 2008, del Ayunta-
miento de Huétor-Vega, de bases para la seleccion de
plazas de personal laboral fijo.

BASES GENERALES

Primera. Normas generales.

El objeto de las presentes bases es la convocatoria de
pruebas selectivas de consolidacion de empleo temporal y
de plazas vacantes mediante la provision en propiedad de las
plazas de personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Huétor-
Vega que se relacionan en el Anexo correspondiente y que se
encuentran incluidas en la Oferta de Empleo del afo 2008.
Dichas plazas estan dotadas con el sueldo, pagas extraordina-
rias, trienios y demas retribuciones que correspondan segun la
legislacion vigente y el Convenio Regulador del Ayuntamiento
de Huétor-Vega.

Su calificacioén, dotacién, pruebas de seleccidn, titulacion
exigida y temario seran los que se indican en cada Anexo.

En lo no previsto en las presentes bases generales, se
estara a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el Texto Re-
fundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen
local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre Re-
glas Basicas y Programas minimos a los que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admi-

nistracion Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas
disposiciones que resulten de aplicacion

El personal laboral fijo que participe en pruebas de pro-
mocion interna deberan tener una antigliedad de al menos
2 afios en el Grupo a que pertenezcan computados hasta el
dia de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
de participacion y poseer la titulacion y el resto de requisitos
establecidos con caracter general para el acceso al Grupo en
el que aspiran ingresar. La promocion interna se efectuara uni-
camente desde un determinado Grupo de titulacion al mismo
Grupo o a otro Grupo inmediatamente superior perteneciente
a la misma Escala. En los Anexos reguladores de las plazas
adscritas al turno de promocién interna, se determinara la
exencion de materias y pruebas de las que los/as aspirantes
se hayan examinado para ingresar en la categoria desde la
que promocionan, de acuerdo con la normativa vigente.

Estas bases y sus correspondientes convocatorias, la de-
terminacion de los lugares y fechas de celebracion del primer
ejercicio o de inicio de cada proceso selectivo, se publicara en
el BOP, en el BOJAy en el tablon de edictos del Ayuntamiento.
Asi mismo, se publicara en el BOP y tablon de edictos, la com-
posicion concreta de cada Tribunal de Seleccion, y las listas de
admitidos y excluidos.

En el BOE se publicara anuncio de cada convocatoria de
proceso selectivo, a partir del cual comenzara el proceso ad-
ministrativo de seleccion.

Todas las demas actuaciones de los Tribunales hasta la
resolucién de los procesos selectivos se publicaran unica-
mente en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en los loca-
les donde se hayan celebrado las pruebas.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Es necesario que los/as aspirantes, antes que termine el
plazo de solicitud, reunan los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afos de edad y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo correspondiente, segun el
anexo de cada convocatoria, o estar en condiciones de obte-
nerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion de so-
licitudes. En las convocatorias de promocion interna se reque-
rird la titulacion exigida para cada plaza o una antigiiedad de
10 afios de servicios en el Grupo de titulacion igual o inferior
en un grado al convocado, o de cinco afos y la superacion
de un curso especifico de formacion al que se accedera por
criterios objetivos, todo ello en aquellos supuestos permitidos
por la legislacion vigente.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de
las tareas que son propias de la plaza objeto de este procedi-
miento selectivo.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, las Comunidades Autonomas o
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el ejerci-
cio de las funciones publicas.

g) Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Huétor-
Vega con al menos dos afios de antigiiedad en el grupo inme-
diatamente anterior al que se opta, en el caso de la promocion
interna.

Tercera. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en estas pruebas,
seglin los Anexos de estas Bases, se dirigiran al Excmo. Sr. Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento de Huétor-Vega, debiendo
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manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base Segunda de la convocatoria, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias y que se compromete a prestar juramento o pro-
mesa a la toma de posesion si resultase seleccionado/a en la
forma legalmente establecida.

En cumplimiento de lo establecido en su normativa es-
pecifica y a tenor de lo que dispone el art. 19 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, las personas afectadas por algtn
tipo de minusvalia, que no les impida el ejercicio de las funcio-
nes de la plaza a que opte, y no puedan realizar las pruebas
en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes lo
pondran de manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal
disponga lo necesario.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
o0 en cualquiera de las formas contempladas en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, en la plaza de veinte dias naturales, a partir del si-
guiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria de
cada plaza o grupo de plazas en el Boletin Oficial del Estado.

Los/as aspirantes deberan acompafiar a sus instancias
fotocopia del DNI, el resguardo de haber abonado los dere-
chos de examen, fotocopias debidamente compulsadas de los
documentos acreditativos de los méritos y servicios a tener en
cuenta asi como copia compulsada de la titulacion requerida
para tomar parte en el proceso selectivo, ademas de enume-
rarlos en su solicitud.

Los derechos de examen seran de conformidad con la Or-
denanza Fiscal en vigor, los siguientes:

Plazas del Grupo Al: 36,37 €.
Plazas del Grupo A2: 23,79 €.
Plazas del Grupo Cl1: 13,23 €.
Plazas del Grupo C2: 10,58 €.
Plazas del Grupo E: 10,58 €.

Se debera abonar su deposito previo dentro del plazo de
presentacion de instancias, mediante ingreso directo o por
transferencia en la cuenta corriente del Ayuntamiento de Hué-
tor-Vega en cualquiera de las Entidades Bancarias del munici-
pio, lo cual debera acreditarse acompafnando a la solicitud el
resguardo correspondiente.

Los aspirantes que concurran a mas de una vacante
deberan abonar los derechos de examen correspondientes a
cada una de ellas.

Junto con la solicitud se adjuntara la documentacion a
valorar en la fase de concurso, cuando la haya. Unicamente
se valoraran los méritos y servicios resefiados en la instancia
que se justifique con documentos originales o fotocopias debi-
damente compulsadas, y referidos a la fecha en que expire el
plazo de presentacion de instancias.

La experiencia profesional se acreditara mediante contra-
tos de trabajo visados por el servicio publico de empleo y fe de
vida laboral.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, por la Presiden-
cia de dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, que
se hara publica mediante edicto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con in-
dicacion de las causas y el plazo de subsanacién de defectos,
que sera de diez dias segun lo previsto en el art. 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de ha-
berlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion de la
Presidencia por la que apruebe la lista definitiva y la desig-
nacion nominativa del Tribunal, a lo que se dara publicidad

mediante insercion de Edicto en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento, previa referencia extractada en el BOP. En igual
medio se publicara el lugar y fecha de realizacion del primer
ejercicio o de iniciacion del concurso-oposicién y en su caso,
el orden de actuacion de los aspirantes.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional com-
petente, a partir de la publicacién de la Resolucién en el BOP,
contra la lista definitiva de admitidos y la composicion del Tri-
bunal, sin perjuicio del recurso de reposicion potestativo en via
administrativa. Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del intersado/a.

Quinta. Tribunales.

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo
11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en el articulo
4.¢) del R.D. 896/1991, de 7 de junio, los miembros deberan de
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el in-
greso en la plaza convocada, y estara integrado por: Presidente
y suplente, cuatro Vocales, titulares y suplentes y un Secretario,
titular y suplente, debiendo ajustarse su composicién a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se
tendera asimismo, a la paridad entre hombres y mujeres, de
conformidad con el articulo 60.1 de la Ley 7/2002, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El nivel de titulacion de los Vocales y del Presidente, ira
referido al exigido para su ingreso en la Administracion Publica
y no a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a
las exigidas para el acceso a la funcion publica.

El Tribunal, podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas,
asesorando al 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejerci-
cio de su especialidad técnica, actuando con voz y sin voto.

Para la valida constitucion del organo se requerira la
presencia del Presidente y del Secretario, 0 en su caso, de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus vo-
cales o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar el baremo correspondiente, te-
niendo ademas competencia y plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo.

En caso de no hallarse el Presidente del Tribunal o su-
plente, asumira sus funciones el Vocal de mayor edad. El de
menor edad sustituira al Secretario en caso de ausencia de
éste o su suplente.

El Secretario del Tribunal Calificador actuara con voz y sin
voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por ausencia de
alguno de sus miembros titulares y suplentes, este compuesto
por numero par.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
para la valoracion de las distintas fases del proceso selectivo y
para la publicacion de sus resultados.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificandolo al 6rgano convocante y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran las causas previstas en el art.
28 de la Ley 30/1992.

Las resoluciones de los tribunales vinculan a la Adminis-
tracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda proceder a
su revision, conforme a lo dispuesto en el art. 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sexta. Procedimiento de seleccion.

La seleccion se efectuara por el procedimiento de con-
Curso-oposicion u oposicién libre segun se indique en cada
Anexo.
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Todas las convocatorias que se resuelvan mediante el sis-
tema de Concurso-Oposicion, se efectuaran de acuerdo con
lo determinado en esta base, salvo aquellas que especifiquen
otro desarrollo en su Anexo correspondiente.

El dia, hora y lugar del primer ejercicio de las fases de
oposicién se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia,
con una antelacion minima de 15 dias. El dia, hora y lugar de
los restantes ejercicios se publicaran en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel
aspirante que no se presente el dia y hora sefialado previa-
mente.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

El orden de actuacion de los aspirantes, en todas las
pruebas selectivas que lo requieran, sera por orden alfabético
comenzando por la letra «X», de conformidad con lo estable-
cido en la Resolucién de la Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica, por la que se hace publico el sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion del Estado para el afio 2008 (BOE
de 4.2.08).

Fase de concurso:

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los/as aspirantes deberan presentar los documentos
acreditativos de los méritos que aleguen junto con su instancia
para tomar parte en las pruebas selectivas. Dichos documen-
tos deberan ser originales o copias compulsadas administrati-
vamente.

El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento con una antelacién de al menos
cuarenta y ocho horas a la realizacion del primer ejercicio.

La valoracion de los méritos, previamente alegados y jus-
tificados conforme a la Base Tercera, se ajustaran a los si-
guiente criterios:

A) Méritos profesionales (hasta un maximo de 3 puntos).

- Antigliedad de servicios prestados en cualesquiera de
las Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o si-
milar contenido al que se opta, acreditados mediante certifica-
cion de la Administracion Publica correspondiente:

0,40 puntos: Por afio trabajado en el Ayuntamiento de
Huétor-Vega.

0,20 puntos: Por afo trabajado en cualquier otra Admi-
nistracion.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un afo ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

Se consideraran como servicios prestados, los realizados
en régimen laboral, régimen funcionarial (de carrera o interini-
dad) o en contrato de prestacion de servicios en cualquiera de
las modalidades de seleccion de contratistas.

B) Méritos académicos (hasta un maximo de 1 punto).

Siempre que se encuentren relacionados con las funcio-
nes a desarrollar y hayan sido organizados, bien por una Ad-
ministracion Publica o Universidad, bien por una Institucion
Privada y Organizaciones Sindicales:

Cursos de 10 a 20 horas o de 2 dias: 0,10 puntos.
Cursos de 21 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,20 puntos.

Cursos de 41 a 100 horas o de 8 a 20 dias: 0,25 puntos.
Cursos de mas de 100 horas o de mas de 20 dias: 0,30
puntos.

No se valoraran los cursos cuya duracién sea inferior a 10
horas 0 a 2 dias, o que no se justifique su duracion. Para la
acreditacion de estos méritos habra de aportarse certificacion
o diploma expedido por la entidad organizadora.

Fase de oposicion.

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios
previstos segln la especialidad en cada Anexo.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas se-
ran eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos,
siendo eliminados los/as aspirantes que no alcancen un mi-
nimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos, adoptandose las calificaciones sumando las
otorgadas y dividiéndolas por el numero de los miembros del
Tribunal.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de
la misma.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

Calificacion final.

La puntuacion definitiva sera la suma que resulte de la
puntuacion total de la fase de concurso, mas la puntuacion
de la fase de oposicion, siempre que se haya superado esta
ultima.

Lista de aprobados.

Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publico
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de los
aprobados por orden de puntuacion. El nimero de aprobados
no podra rebasar el niumero de plazas convocadas.

Séptima. Presentacion de documentos y nombramientos.

Los/as aspirantes propuestos deberan presentar en la
Secretaria General del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica
la propuesta, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la convocatoria y en su caso, l0s previstos en cada
Anexo, asi como la declaracion jurada de no hallarse en nin-
guno de los supuestos de incompatibilidades previstos en la
legislacion vigente.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar las condiciones y requisitos debiendo
presentar unicamente certificacion de la Administracién u orga-
nismo de quien dependan, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, los/as aspirantes propuestos/as no presentasen la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados, no podran ser
nombrados/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubieren podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

En el supuesto de que alglin aspirante fuera excluido por
no presentacion o falsedad en la documentacion o no supe-
rara el reconocimiento médico, el Tribunal queda facultado
para proponer adicionalmente la inclusion, en el mismo nu-
mero de los excluidos, de aquellos aspirantes que, habiendo
superado todas las pruebas, estén fuera del cupo de plazas
convocadas.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta
de la ultima sesién, que debera hacer concreta referencia al
aspirante o aspirantes seleccionados a la Alcaldia-Presidencia
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del Ayuntamiento a los efectos de los correspondientes nom-
bramientos y formalizacion de contratos indefinidos.

Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia, dictara Re-
soluciéon de nombramiento. Los aspirantes seleccionados de-
beran tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a
contar del siguiente al que sea notificado.

Los aspirantes elegiran destino por el orden obtenido en
el proceso selectivo. Aquellos que ingresen por el sistema de
promocion interna tendran preferencia para cubrir los puestos
vacantes.

Los/as aspirantes a funcionarios, ademas de superar las
pruebas de seleccion, deberan superar los cursos de forma-
cion o practicas que, en su caso, se determinen en los anexos
de las bases. Los que pasen a realizar el curso de formacion,
estaran en cuanto a su nombramiento a lo previsto en el
art. 24 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. Los aspirantes
que no superen el curso selectivo de practicas o curso de for-
macién, perderan el derecho a su nombramiento como funcio-
narios de carrera.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo de prac-
ticas o curso de formacién por causa de fuerza mayor debi-
damente justificada y apreciada por la Administracion, podra
efectuarlo con posterioridad.

Los/as candidatos/as que superen las convocatorias y
eventualmente la fase de practicas, desempefaran las funcio-
nes propias de las plazas a que accedan y quedaran someti-
dos al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la pro-
hibicion de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico
o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo
las legalmente excluidas de dicho régimen.

Base final.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto
en la legislacion aplicable prevista en la base primera.

Los/as interesados/as podran interponer contra estas ba-
ses Recurso potestativo de reposicion ante el Ayuntamiento
de Huétor-Vega, en el plazo de un mes, o bien recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Granada en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de estas
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Y contra los actos administrativos que se deriven de las
presente bases y de las actuaciones de los Tribunales Califica-
dores, podran ser impugnadas por los interesados en la forma
y casos establecidos en la LRJPAC.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
ANEXOS

Laboral fijo:

Administrativos/Auxiliares Técnicos.
Turno Concurso-Oposicion.

(Proceso consolidacion empleo temporal.)

PLAZA GRUPO  VACANTE ANEXO
COORDINADOR/A DEPORTIVO Cl 1 1

Laboral fijo:

Oficiales/Maestros de Oficios/Auxiliares.
Turno Concurso-Oposicion.

(Proceso consolidacion empleo temporal.)

PLAZA GRUPO  VACANTE ANEXO
AUX. ANIMACION SOCIOCULTURAL C2 2 2

Laboral fijo:

Peones Operario.

Turno Concurso-Oposicion.

(Proceso consolidacion empleo temporal.)

PLAZA GRUPO  VACANTE ANEXO
PEON OPERARIO E 4 3
PEON SEPULTURERO E 1 4

Laboral fijo:
Administrativos/Auxiliares Técnicos.
Turno Concurso-Oposicién por promocion interna.

PLAZA GRUPO VACANTE ANEXO
RESP. ANIMACION SOCIOCULTURAL Cl 1 5
ADMINISTRATIVO DE BIBLIOTECA Cl 1 6

Laboral fijo:
Oficiales/Maestros de Oficios/Auxiliares.
Turno Concurso-Oposicion por promocion interna.

PLAZA GRUPO VACANTE ANEXO
OFICIAL 1.2 Cc2 2 7
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cc2 1 8
ANEXO 1
Plaza de Coordinador Deportivo.
Dotacion: 1.
Grupo: C1.

Titulacion: Titulo de Bachiller Superior, BUP, Bachiller LOGSE,
FP 2.° o0 equivalente o tener aprobadas las pruebas de Acceso
a la Universidad para mayores de 45 afos.

Plaza adscrita al Area de Deportes.

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

Fase de concurso: Bases Generales.

Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de un test
de preguntas con respuestas alternativas sobre las Materias
del temario. El nimero de preguntas sera determinado por el
Tribunal. El tiempo maximo para realizacion de este ejercicio
sera de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico propuesto por el Tribunal, relacionado con las
materias del temario, y que podra incluir una prueba practica
informatica. El tiempo maximo de realizacién para el supuesto
sera de 1 hora.

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Los Derechos y De-
beres fundamentales. Nociones generales.

2. La Corona. Los poderes del Estado. Nociones Generales.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autonémicas: Constitucién y Compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y
disposiciones generales. Idea general de las competencias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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5. Régimen Local Esparol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacion juridica.

6. La provincia en el Régimen Local. Organizacion Provin-
cial. Competencias.

7. El Municipio. Organizacién Municipal. Competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La Autonomia Municipal y el
Control de legalidad.

9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

10. Formas de accion administrativa en la esfera local.
Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a la
concesion de licencias.

11. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los Recursos,
Ordenanzas Fiscales.

12. Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacion,
Régimen Juridico del gasto publico Local.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Municipio y deporte: Estructura y competencias gené-
ricas. Via municipal del deporte. Punto de encuentro entre la
oferta y la demanda. Elementos de la organizacion deportiva
municipal. Soporte legislativo de la via deportiva municipal.

2. Planificacion: Definicion. Fines, objetivos y metas. Ti-
pos y niveles. Proceso planificador.

3. Primer nivel: Elaboracion del diagnostico. Determina-
cion, estudio e investigacion de la situacion. Conocimiento de
los antecedentes. Identificacion de las causas. Demanda de-
portiva. Importancia de los problemas detectados.

4. El cliente usuario. Identificacién del cliente usuario.
Necesidades y demanda. Importancia de su atencion. ;Quién
esta implicado? Evaluacion de la oferta en relacion a la de-
manda. Satisfaccion del cliente.

5. Estamentos publicos y privados que inciden en desa-
rrollo del deporte. La administracion publica. Las entidades
privadas.

6. Deporte espectaculo y deporte de alta competicion. La
comercializacion del deporte de élite.

7. Organizacion del deporte a nivel local. Lineas genera-
les de actuacion: Educacion deportiva, promocion deportiva
y servicios libres. Los servicios imprescindibles y los servicios
esporadicos en el deporte.

8. El asociacionismo deportivo. Los clubes, tipos, modos
de constitucion, regulacion y su organizacion y gestion laboral.

9. Accesibilidad en Instalaciones deportivas. Supresion de
barreras arquitectonicas.

10. La gestion de calidad en los servicios deportivos.

11. Primeros Auxilios en la actividad deportiva.

12. Programacion deportiva del municipio de Huétor-Vega.

13. Piscinas de uso publico, normativa reguladora. Pis-
cina municipal.

14. Escuelas deportivas municipales de Huétor-Vega. Fun-
cionamiento y organizacion.

15. Programa de eventos deportivos de Huétor-Vega. Or-
ganizacion y planificacion.

16. Programa de actividades en la naturaleza de Huétor-
Vega.

17. Programa de actividades deportivas de verano en
Huétor-Vega.

18. Programas deportivos estables del Ayuntamiento de
Huétor-Vega.

19. Instalaciones deportivas del municipio de Huétor-
Vega.

20. Evaluacion de los programas deportivos.

21. Funciones del servicio deportivo municipal.

22. Deporte federado en el municipio de Huétor-Vega.

23. Mujer y deporte en Huétor-Vega.

24, Gestion de la adquisicion de material deportivo.

25. Implicacién del deporte municipal con los centros
educativos de Huétor-Vega.

26. Deporte para mayores.

27. Financiacién y patrocinio de actividades deportivas
municipales.

28. El deporte de élite en Huétor-Vega.

ANEXO 2
Plazas de Auxiliar Animacion Sociocultural.
Dotacion: 2.
Grupo: C2.

Titulacién: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, FP primer grado o equivalente.

Plazas adscritas a las Areas de Cultura, Juventud y Fiestas.
Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

Fase de concurso: Bases Generales.

Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de un test
de preguntas con respuestas alternativas sobre las Materias
del temario. El numero de preguntas sera determinado por el
Tribunal. El tiempo maximo para realizacion de este ejercicio
sera de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacién de un su-
puesto practico propuesto por el Tribunal, relacionado con
las materias contenidas en el temario, y que podra incluir una
prueba practica informatica. El tiempo maximo para la realiza-
cion del supuesto sera de 1 hora.

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Los Derechos y De-
beres fundamentales. Nociones generales.

2. La Corona. Los poderes del Estado. Nociones Generales.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autondmicas: Constitucion y Compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y
disposiciones generales. Idea general de las competencias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. La provincia en el Régimen Local. Organizacién Provin-
cial. Competencias.

6. El Municipio. Organizacion Municipal. Competencias.

7. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La Autonomia Municipal y el
Control de legalidad.

8. Formas de accion administrativa en la esfera local. Fo-
mento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a la con-
cesion de licencias.

9. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los Recursos,
Ordenanzas Fiscales.

10. Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacion,
Régimen Juridico del gasto publico Local.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Animacion sociocultural, principios y objetivos.

2. Educacion para el ocio y tiempo libre.

3. Dinamica de grupos.

4. Asociacionismo. Régimen juridico de las asociaciones.
5. Patrimonio historico de Huétor-Vega.

6. Espacios Culturales del Ayuntamiento de Huétor-Vega.
7. Fiestas tradicionales y populares de Huétor-Vega.

8. Patrimonio natural de Huétor-Vega.
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9. El vino, dinamizacion economica de Huétor-Vega.
10. El disefio y la informatica y su relacién con la cultura.

ANEXO 3

Plazas de Pedn Operario.

Dotacién: 4.

Grupo: E.

Titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Plazas adscritas al area de obras y servicios.
Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

Fase de concurso: Bases Generales.

Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de un test
de preguntas con respuestas alternativas sobre las materias
del temario. El nimero de preguntas sera determinado por el
Tribunal. El tiempo maximo para realizacion de este ejercicio
sera de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico o prueba practica propuesto por el Tribunal,
relacionado con las materias del temario. El tiempo maximo
para la realizacion del supuesto sera de una hora.

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Los Derechos y De-
beres fundamentales. Nociones generales.

2. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas: El personal laboral.

3. Derechos y deberes de los empleados publicos.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Seguridad y salud en el trabajo: Derecho de los trabaja-
dores a la proteccion frente a los riesgos laborales. Obligacio-
nes de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

2. Atencion al usuario de instalaciones y servicios munici-
pales. Acogida e informacion. Habilidades interpersonales.

3. Electricidad: Nociones basicas, reconocimiento de he-
rramientas. Operaciones basicas de mantenimiento.

4. Carpinteria: Nociones basicas, reconocimiento de he-
rramientas. Operaciones basicas de mantenimiento.

5. Fontaneria: Nociones basicas, reconocimiento de he-
rramientas. Operaciones basicas de mantenimiento.

6. Albadileria: Nociones basicas, reconocimiento de he-
rramientas. Operaciones basicas de mantenimiento.

7. Instalaciones municipales y callejero, de Huétor-Vega.

ANEXO 4

Plaza de Peon Sepulturero.
Dotacion: 1.
Grupo: E.
Titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.
Plaza adscrita al area de obras y servicios y cementerios mu-
nicipales.
Méritos a tener en cuenta ademas de los recogidos en las ba-
ses generales:
- Por estar en posesion del carné de conducir el tipo B:
1 punto.
Funciones: Las recogidas en la RPT del Ayuntamiento de Hué-
tor-Vega para la categoria de Pedn, asi como:
- Apertura y cierre de los recintos de los cementerios mu-
nicipales.
- Esperar la llegada de los cadaveres y ubicarlos en el sitio
final de destino.

- Apertura y cierre de las sepulturas.

- Identificar las sepulturas con el nombre de los difuntos
inhumados, hasta la colocacion de la lapida correspon-
diente.

- Reduccion y traslado de restos del cementerio San Ro-
que al cementerio Virgen del Rosario.

- Limpieza, mantenimiento y conservacion de los cemen-
terios.

- Requerir la documentacion necesaria a la Empresa Fu-
neraria, referente al cadaver y datos del titular de la uni-
dad de enterramiento.

- Cualquier otra funcion relacionada con el puesto.

Fase de concurso: Bases Generales.

Fase de oposicidn.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de un test
de preguntas con respuestas alternativas sobre las Materias
del temario. El numero de preguntas sera determinado por el
Tribunal. El tiempo maximo para realizacion de este ejercicio
sera de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un su-
puesto practico o prueba practica propuesto por el Tribunal,
relacionado con las materias del temario. El tiempo maximo
para la realizacion del supuesto sera de una hora.

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Los Derechos y De-
beres fundamentales. Nociones generales.

2. Clases de personal al servicio de las Administraciones
Publicas: El personal laboral.

3. Derechos y deberes de los empleados publicos.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Seguridad y salud en el trabajo: Derecho de los trabaja-
dores a la proteccion frente a los riesgos laborales. Obligacio-
nes de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

2. Nociones basicas, reconocimiento de herramientas de
albafiileria, electricidad, fontaneria y carpinteria.

3. Mantenimiento basico de instalaciones del cementerio
municipal.

4. Traslado de cadaveres, requisitos para el traslado de
cadaveres; condiciones generales para la conduccion y el tras-
lado de cadaveres; supuestos especiales de conduccion de
cadaveres.

5. Enterramientos, inhumacién, cremacion y exhumacion
de cadaveres.

6. Cementerios municipales de Huétor-Vega.

7. Instalaciones municipales y callejero, de Huétor-Vega.

ANEXO 5

Plaza de Responsable de Animacion Sociocultural.

Dotacion: 1.

Grupo: C1.

Turno Promocion Interna.

Titulacion: Titulo de Bachiller Superior, BUP, Bachiller LOGSE,
FP 2.° o equivalente o tener aprobadas las pruebas de Acceso
a la Universidad para mayores de 45 afios.

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

Fase de concurso: Bases Generales.

Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de un test
de preguntas con respuestas alternativas sobre las Materias
del temario. El numero de preguntas sera determinado por el



Sevilla, 11 de noviembre 2008

BOJA nim. 224

Pagina nim. 95

Tribunal. El tiempo maximo para realizacion de este ejercicio
sera de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito
de un supuesto practico relacionado con el puesto de trabajo
y las funciones a desempefiar de las materias contenidas en el
temario. Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de
un periodo maximo de una hora.

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y Princi-
pios Generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. La organizacion del Estado en la Constitucion: Organi-
zacion institucional o politica y organizacion territorial. La Co-
rona. Las Cortes Generales.

4. Las Comunidades autonomas. Especial referencia a los
estatutos de autonomia. La Administracion Local. La Adminis-
tracion Institucional.

5. EI Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

6. Organizacion y competencias municipales.

7. Otras entidades locales. Mancomunidades, comarcas
u otras entidades que agrupen varios municipios. Las areas
metropolitanas.

8. La potestad reglamentaria en la esfera local: Ordenan-
zas, reglamentos, bandos, procedimiento, elaboracién y apro-
bacion.

9. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.

10. Revision de los actos administrativos. Revision de ofi-
cio y en via de recurso administrativo.

11. Principios y procedimientos de responsabilidad de la
Administracion.

12. El presupuesto de las entidades locales: Elaboracion,
aprobacion y ejecucion presupuestaria.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Planificacién de servicios culturales.

2. Mapa de recursos culturales.

3. Disefio de proyectos culturales.

4. Animacion sociocultural, principios y objetivos.

5. Educacion para el ocio y tiempo libre.

6. Dinamica de grupos.

7. Asociacionismo. Régimen juridico de las asociaciones.

8. Marco legal en la organizaciéon de espectaculos publi-
cos en el Ayuntamiento de Huétor-Vega.

9. Patrimonio historico de Huétor-Vega.

10. Espacios Culturales del Ayuntamiento de Huétor-Vega.

11. La Biblioteca, tipologia y funciones.

12. Las salas de exposiciones artisticas.

13. Fiestas tradicionales y populares de Huétor-Vega.

14. La musica en Huétor-Vega, programas municipales.

15. Historia de la imagen en Huétor-Vega.

16. Publicaciones en Huétor-Vega.

17. Patrimonio natural de Huétor-Vega.

18. El vino, dinamizacion economica de Huétor-Vega.

19. Museos en Huétor-Vega.

20. Historia de Huétor-Vega. Huétor-Vega en la Antigliedad.

21. Programas estables del Ayuntamiento de Huétor-Vega.

22. Evaluacion de los programas culturales.

23. Planificacion, disefio, desarrollo y ejecucion de los
programas culturales.

24. Las nuevas funciones de los servicios culturales.

25. Programas culturales mancomunados.

26. Convocatorias y difusion nacional de actividades cul-
turales de Huétor-Vega.

27. El disefio y la informatica y su relacion con la cultura.
28. Dinamizacién econoémica de Huétor-Vega a través de
la cultura.

ANEXO 6
Plaza de Administrativo de Biblioteca.
Dotacion: 1.
Grupo: C1.

Titulacién: Titulo de Bachiller Superior, BUP, Bachiller LOGSE,
FP 2.° 0 equivalente o tener aprobadas las pruebas de Acceso
a la Universidad para mayores de 45 afos.

Turno: Promocién Interna.

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

Temas eximidos: Del 1 al 23.

Fase de concurso: Bases Generales.

Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de un test
de preguntas con respuestas alternativas sobre las Materias
del temario. El nimero de preguntas sera determinado por el
Tribunal. El tiempo maximo para realizacion de este ejercicio
sera de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito
un supuesto practico que planteara el Tribunal, relativo a las
funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria, rela-
cionado con las materias contenidas en el temario. Para la rea-
lizacion de este ejercicio se dispondra de un periodo maximo
de una hora.

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espariola de 1978. Los Derechos y De-
beres fundamentales. Nociones generales.

2. La Corona. Los poderes del Estado. Nociones Generales.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autonémicas: Constitucién y Compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y
disposiciones generales. Idea general de las competencias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacion juridica.

6. La provincia en el Régimen Local. Organizacién Provin-
cial. Competencias.

7. El Municipio. Organizacion Municipal. Competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La Autonomia Municipal y el
Control de legalidad.

9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

10. Formas de accién administrativa en la esfera local.
Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a la
concesion de licencias.

11. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los Recursos,
Ordenanzas Fiscales.

12. Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacion,
Régimen Juridico del gasto publico Local.

13. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

14. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

15. Los Recursos Administrativos. Concepto y Clases. La
revision de oficio de los actos administrativos.
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16. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y Certificaciones de acuerdos.

17. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local: Organizacién, seleccion y situaciones administra-
tivas. El Personal Laboral.

18. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

19. Deberes de los Funcionarios Publicos. Responsabili-
dad y régimen disciplinario.

20. Analisis documental: Documentos oficiales. Forma-
cion del expediente administrativo. Documentacion de apoyo
informatico. El archivo como fuente de informacion: Servicio
del archivo.

21. La informatica en la Administracion Publica. El orde-
nador personal: Sus componentes fundamentales.

22. La ofimatica: En especial el paquete integrado Office 97.

23. El Ayuntamiento de Huétor-Vega. Su organizacion.
Infraestructuras y Servicios Municipales.

MATERIAS ESPECIFICAS

24. El edificio bibliotecario: Planificacion, organizacion y
mobiliario.

25. La Biblioteca de Andalucia, Historia y normativa. Fon-
dos. Servicios y funciones.

26. La gestion administrativa de una biblioteca publica.
Presupuestos. Estadisticas.

27. Concepto y funcion de servicios bibliotecarios. Clases
de Bibliotecas.

28. Desarrollo de la coleccion: Seleccion, mantenimiento,
expurgo.

29. Proceso técnico de los fondos documentales. Norma-
lizacion: ISBD, ISSN, ISBN y ISMN.

30. Servicio de obtencion del documento: Préstamo y re-
prografia.

31. Extension bibliotecaria: Servicio de lectura para secto-
res especificos de la poblacion.

32. Servicio de referencia e informacion bibliografica. For-
macion de usuarios.

33. Promocidn de la lectura. Actividades de animacion en
bibliotecas.

34. Las nuevas tecnologias: Automatizacion de los servi-
cios bibliotecarios.

35. Las Reglas de catalogacion. Evolucion historica. Des-
cripcion bibliografica general. Eleccion de puntos de acceso.
Formas de encabezamiento.

36. La Lista de Encabezamientos de Materia para Biblio-
tecas Publicas. Finalidad de este tipo de encabezamientos.
Principios basicos para su redaccion. Formas de encabeza-
miento. Los subencabezamientos.

37. Internet y biblioteca. Concepto y principales aplicacio-
nes de la red. Su uso en la biblioteca.

38. Relaciones bibliotecas y centros de ensefianza. Ejes
transversales. La LOGSE aplicada a los programas biblioteca-
escuela.

39. La lectura y los nifios. Necesidades y orientaciones
de lectura. Planteamientos basicos para crear lectores. Libros
adecuados segun las edades.

40. La Biblioteca Municipal de Huétor-Vega.

ANEXO 7
Plaza de Oficial 1.* Albafiileria.
Dotacion: 2.
Grupo: C2.

Titulaciéon: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, FP primer grado o equivalente.

Turno: Promocion Interna.

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

Fase de concurso: Bases Generales.

Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de un test
de preguntas con respuestas alternativas sobre las Materias
del temario. El niumero de preguntas sera determinado por el
Tribunal. El tiempo maximo para realizacion de este ejercicio
sera de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito
un supuesto practico que planteara el Tribunal, relativo a las
funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria, rela-
cionado con las materias contenidas en el temario. Para la rea-
lizacion de este ejercicio se dispondra de un periodo maximo
de una hora.

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y Princi-
pios Generales.

2. La organizacion del Estado en la Constitucion: Organi-
zacion institucional o politica y organizacion territorial. La Co-
rona. Las Cortes Generales.

3. Las Comunidades autonomas. Especial referencia a los
estatutos de autonomia. La Administracion Local. La Adminis-
tracion Institucional.

4. El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

5. El municipio: Concepto y elementos. Competencias.
Organizacion municipal. El Alcalde. Los concejales. EI Ayunta-
miento en Pleno. Junta de Gobierno Local.

6. Régimen juridico del personal sujeto a la legislacion
laboral. Derechos, obligaciones, incompatibilidad y responsa-
bilidad.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Herramientas y utillajes (I): Descripciones de la herra-
mientas y utillajes de trabajo. Usos.

2. Herramientas y utillajes (Il): Aimacenamiento de herra-
mientas y utillajes. Mantenimiento. Riesgos en su utilizacion.

3. Materiales de construccion (I): Cementos, cales, yesos,
aridos, morteros y hormigones. Tipos, caracteristicas y usos.

4. Materiales de construccion (Il): Materiales de arcilla co-
cida (ladrillos, tejas, etc.), materiales de hormigdn (bloques,
bordillos, etc.). Tipos caracteristicas y usos.

5. Construccion de cimientos y saneamientos.

6. Construccion de obra de fabrica ordinaria.

7. Construccion de obra de fabrica con ladrillo visto.

8. Construccion de cubiertas ceramicas.

9. Revestimiento de cubiertas con tejas.

10. Construccién de tabiqueria.

11. Enfoscados y enlucidos con morteros y pastas.

12. Guarnecidos y enlucidos con yeso.

13. Patologia de los edificios. Fisuras horizontales. Fisu-
ras inclinadas. Rotura de dinteles apoyados. Rotura de dinteles
empotrados.

14. Prevencion de Riesgos laborales, en especial en traba-
jos de construccion. Proteccion personal y colectiva.

ANEXO 8
Plaza de Auxiliar Administrativo.
Dotacion: 1.
Grupo: C2.

Titulacién: Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, FP primer grado o equivalente.
Turno: Promocién Interna.
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Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.
Fase de concurso: Bases Generales.

Fase de oposicion.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de un test
de preguntas con respuestas alternativas sobre las Materias
del temario. El numero de preguntas sera determinado por el
Tribunal. El tiempo maximo para realizacion de este ejercicio
sera de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito
un supuesto practico que planteara el Tribunal, relativo a las
funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria, rela-
cionado con las materias contenidas en el temario. Para la rea-
lizaciéon de este ejercicio se dispondra de un periodo maximo
de una hora.

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Los Derechos y De-
beres fundamentales. Nociones generales.

2. La Corona. Los poderes del Estado. Nociones Generales.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: las Administraciones
del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autonémicas: Constitucién y Compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y
disposiciones generales. Idea general de las competencias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. La provincia en el Régimen Local. Organizacién Provin-
cial. Competencias.

6. EI Municipio. Organizacion Municipal. Competencias.

7. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La Autonomia Municipal y el
Control de legalidad.

8. Formas de accion administrativa en la esfera local. Fo-
mento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a la con-
cesion de licencias.

9. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los Recursos,
Ordenanzas Fiscales.

10. Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacion,
Régimen Juridico del gasto publico Local.

MATERIAS ESPECIFICAS

11. Procedimiento Administrativo Local. El Registro de En-
trada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

12. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

13. Los Recursos Administrativos. Concepto y Clases. La
revision de oficio de los actos administrativos.

14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

15. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local: Organizacion, seleccién y situaciones administra-
tivas. El Personal Laboral.

16. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

17. Deberes de los Funcionarios Publicos. Responsabili-
dad y régimen disciplinario.

18. Andlisis documental: Documentos oficiales. Forma-
cion del expediente administrativo. Documentacion de apoyo
informatico. El archivo como fuente de informacion: Servicio
del archivo.

19. La informatica en la Administracién Publica. El orde-
nador personal: Sus componentes fundamentales.

20. El Ayuntamiento de Huétor-Vega. Su organizacion.
Infraestructuras y Servicios Municipales.

Huétor-Vega, 10 de octubre de 2008.- El Alcalde, Placido
Hurtado Caballero.

ANUNCIO de 10 de octubre de 2008, del Ayunta-
miento de Huétor-Vega, de bases para la seleccion de
plaza de Técnico de Gestion.

BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE
TECNICO MEDIO DE GESTION, PERTENECIENTE AL GRUPO A,
SUBGRUPO A2, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA TECNICA, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE HUETOR-
VEGA (GRANADA), E INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA EL ANO 2008

Primera. Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
por promocién interna mediante el sistema de concurso-opo-
sicion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 22 de la
Ley 30/84, de 2 de agosto, y 74, 75 del Real Decreto 364/95,
de 10 de marzo, de una plaza en propiedad de funcionario/
a de carrera, de Técnico Medio de Gestion, perteneciente al
Grupo A, Subgrupo A2, Escala de Administracién General,
Subescala Técnica, vacante en la plantilla de personal funcio-
nario del Ayuntamiento de Huétor-Vega (Granada), e incluida
en la oferta de empleo publico del afio 2008.

1.2. En lo no previsto en las presentes bases de la con-
vocatoria de la plaza Técnico de Gestién de la Administracion
General se estara a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en ma-
teria de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 896,/1991, de 7 de
junio, sobre Reglas Basicas y Programas minimos a los que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcio-
narios de la Administraciéon Local, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Segunda. Requisitos de los/as aspirantes.
2.1. Para tomar parte en las pruebas selectivas, los/as
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos.

a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Hué-
tor-Vega (Granada) , perteneciente a la escala de Administra-
cion General, Subescala Administrativa, Grupo C1 y tener una
antigliedad de al menos dos afios en la misma.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la
fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes del titulo
Diplomado Universitario o equivalente.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempenio de las funciones correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
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llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos exigidos deberan reunirse por los inte-
resados, como norma general, con referencia a la fecha de ex-
piracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Tercera. El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes.
3.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion, por promocion interna.

3.2. Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio y en ninguin caso la puntuacion
obtenida podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Una vez constituido el Tribunal, éste se reunira antes de
la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion, y
procedera a valorar los méritos alegados por los/as aspiran-
tes. Del resultado se expedira la correspondiente acta suscrita
por el/la Secretario/a del Tribunal, y se publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Huétor-Vega, a los efectos
del art. 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

La valoracion de los méritos previamente alegados, se
puntuaran con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada afo o fraccién superior a seis meses de servi-
cios prestados en el Ayuntamiento de Huétor-Vega, en plaza
de Administrativo de Administracién General: 0,50 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses de ser-
vicios prestados en el Ayuntamiento de Huétor-Vega en otras
plazas: 0,20 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera
de 10 puntos.

b) Formacion:

- Formacion extraacadémica recibida: Se consideraran en
este apartado la formacién acreditada en cursos, masters, se-
minarios, practicas, congresos o jornadas impartidos por orga-
nismos publicos y/o oficiales, y centros privados, relacionados
con el puesto a desempefiar, valorandose mediante la aplica-
cion de la siguiente formula: Num. de horas x 0,005 puntos.

- Formacién académica recibida: En esta apartado no se
valorara la titulacion académica exigida para el acceso a la
plaza convocada.

Por titulacion de Licenciado o Doctor: 1 punto.
La puntuacion maxima a obtener en el apartado b) de
Formacién sera de 10 puntos.

3.3. Fase de oposicion:
Constara de los dos ejercicios que a continuacién se es-
pecifican:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en contestar por escrito, en un plazo maximo de 60
minutos, un cuestionario de 40 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta,
que versaran sobre el programa de materias que figura como
Anexo de las presentes bases. El criterio de correccion sera
el siguiente: por cada tres preguntas incorrectas se invalidara
una correcta.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo ne-
cesario para superarlo alcanzar una puntuacién minima de 5
puntos.

Segundo ejercicio: De caracter igualmente obligatorio y
eliminatorio, consistira en un supuesto practico relacionado
con el puesto de trabajo y las funciones a desempefiar, y ver-
sara sobre las materias contenidas en el Anexo a las presentes
bases. Los aspirantes podran hacer uso de textos legales para
la resolucion del supuesto. Se valorara la sistematica, ade-
cuada interpretacion de la normativa aplicable y la capacidad
practica para emitir conclusiones. Para ello, se dispondra de
un periodo maximo de noventa minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo ne-
cesario para superarlo alcanzar una puntuacion minima de 5
puntos.

Cuarta. Desarrollo de los ejercicios.

4.1. El orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «X», de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria General
para la Administracion Publica, por la que se hace publico el
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de Estado para el
afio 2008 (BOE de 4.2.08).

4.2. En la Resolucion en la que se apruebe la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Huétor-Vega, se determinara el lugar, dia y
hora de constitucion del Tribunal para la baremacion de los
meéritos alegados por los aspirantes en la fase de concurso de
la pruebas selectivas. El anuncio del primer gjercicio de la fase
de oposicion se hara publico en el Boletin Oficial de la Provin-
cia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Huétor-Vega.
El dia, hora y lugar del segundo ejercicio se publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento de Huétor-Vega.

4.3. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los aspirantes para que acrediten su personalidad.

4.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico y publico, siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan.

4.5. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha in-
currido en inexactitud o falsedades debera dar cuenta de ello
a los érganos municipales competentes, a los efectos que pro-
cedan.

4.6. El Tribunal debera adoptar siempre que sea posible,
las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escri-
tos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identi-
dad de los aspirantes.

4.7. De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secretario
del mismo levantara acta donde se haran constar las califica-
ciones de la evaluacion individualizada de los méritos de cada
aspirante en la fase de concurso, de las calificaciones de los
ejercicios de cada aspirante en la fase de oposicion, y de las
incidencias que -en su caso- se produzcan.

Las actas, numeradas y rubricadas, constituiran el expe-
diente de las pruebas selectivas realizadas. Juntamente con
las actas, se uniran al expediente las hojas de examenes o
ejercicios realizados por los aspirantes.

4.8. Segun se establece en el articulo 77 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, se eximira a los candidatos/as
de aquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado
suficientemente en las pruebas de ingreso en los Cuerpos o
Escalas de origen. Para fijar esta exencién se tomara como
referencia el temario Anexo de la Ultima convocatoria y bases
publicadas en el BOP num. 117, de 21 de junio de 2004, rea-
lizada para el acceso al cuerpo o escala de origen a la plaza
objeto de la presente convocatoria.

Quinta. Calificacion final.

5.1. Los ejercicios se calificaran de 0 a 10 puntos, de-
biendo obtenerse un minimo de 5 puntos para superar los
ejercicios.
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5.2. La puntuacion total del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de concurso y en la fase de oposicion.

5.3. En el caso de empate en las puntuaciones de los as-
pirantes, el orden se establecera atendiendo a las mejores pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios de la Fase de Oposicion.

Sexta. Presentacién de solicitudes.

6.1. Las solicitudes de participacion en las pruebas selec-
tivas objeto de la presente convocatoria, se dirigiran al Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Huétor-Vega (Gra-
nada) , debiendo manifestar los aspirantes que cumplen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la
presente convocatoria, referidos siempre a la fecha de expira-
cion del plazo de presentacion.

6.2. La autoridad convocante, por si 0 a propuesta del
Presidente del Tribunal, debera dar cuenta a los 6rganos com-
petentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran
podido incurrir los aspirantes, a los efectos oportunos.

6.3. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Huétor-Vega, se presentaran en el
plazo de veinte dias naturales contador a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, previa la publicacion integra de las
presente Bases y Convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Podran
presentarse:

- En el Registro General de Documentos del Excmo. Ayun-
tamiento de Huétor-Vega.

- A través de las Oficinas de Correos, y deberan ir en so-
bre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
dicho organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o consu-
lares correspondientes, las suscritas por espafoles en el ex-
tranjero.

-Y asimismo en la forma establecida en el art. 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre.

6.4. Los aspirantes deberan acompafar a sus solicitudes,
fotocopia compulsada de la titulacién académica requerida
para tomar parte en el proceso selectivo, asi como los do-
cumentos acreditativos de los méritos y/o servicios alegados
conforme a la base tercera, ademas de enumerarlos en la so-
licitud. Los documentos habran de ser originales, o en caso
de presentarse fotocopia, lo seran debidamente compulsados
por érgano competente, previa exhibicion del original, o previo
a tramite establecido en el art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (redaccion
dada por Ley 4/99).

6.5. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Hué-
tor-Vega, se acreditaran de oficio mediante certificacion expe-
dida por la Secretaria General.

6.6. A los efectos antedichos, Unicamente se valoraran
los méritos y servicios resefiados en la solicitud que se justifi-
quen con los documentos originales o fotocopias debidamente
compulsadas, y referidos a la fecha en que expire el plazo de
presentacion de aquéllas.

6.7. En cumplimiento de lo establecido en su normativa
especifica y a tenor de lo dispuesto en el art. 19 del R.D.
364/1992, de 26 de marzo, se estableceran para los aspiran-
tes con minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posibles
de tiempo y medios para su realizacion. Asimismo, los intere-
sados deberan formular la correspondiente peticion concreta
en la solicitud de participacion. A tal efecto los Tribunales po-
dran requerir informe y, en su caso, colaboracion de los o6rga-
nos técnicos de la Administracion Laboral, sanitaria o de los
organos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales.

6.8. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

6.9. En aplicacion de la normativa vigente, los funciona-
rios que accedan a las pruebas selectivas convocadas, estan
exentos de la tasa por derechos de examen.

Séptima. Admision de aspirantes.

7.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Excmo. Sr. Alcalde-Presidente dictara Resolucion -en el plazo
maximo de un mes- declarando aprobada la lista provisional
de admitidos asi como la de excluidos -en su caso- en el pro-
ceso selectivo. En dicha Resolucion que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Huétor-Vega, se indicaran las causas y pla-
zos de subsanacion, indicando los lugares en que se encuen-
tran expuestas las listas completas de aspirantes admitidos
y excluidos -en su caso-, y la fecha de celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicion.

7.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la Resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

Octava. Tribunales.

8.1. El Tribunal al que correspondera el desarrollo y califi-
cacion de las pruebas selectivas de la presente convocatoria,
tendra la categoria primera de la recogidas en el Anexo IV del
R.D. 236/88, de 4 de marzo.

8.2. De conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en
el articulo 4.e) del R.D. 896/1991, de 7 de junio, los miembros
deberan de poseer un nivel de titulacién igual o superior al exi-
gido para el ingreso en la plaza convocada, y estara integrado
por: Presidente y suplente, cuatro Vocales, titulares y suplen-
tes y un Secretario, titular y suplente, debiendo ajustarse su
composicién a los principios de imparcialidad y profesiona-
lidad de sus miembros y se tendera asimismo, a la paridad
entre hombres y mujeres, de conformidad con el articulo 60.1
de la Ley 7/2002, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

8.3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus miembros,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y de la
Secretaria. Las dudas o reclamaciones que pudieran origi-
narse sobre la interpretacion en la aplicacion de las bases de
la presente convocatoria, asi como la que deba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, cuya
decision pondra fin a la via administrativa.

8.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcion publica en los cinco afios anterio-
res a la publicaciéon de esta convocatoria, de conformidad con
el art. 13.2 del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

8.5. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaracién expresa de no hallarse incursos
en causa de abstencion en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las anteriores circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con el articulo 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.
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8.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria para la valoracion de la fase de concurso y para la
publicacion de sus resultados.

Los miembros del Tribunal, velaran por el cumplimiento
de la duracién maxima del proceso selectivo. Desde la total
conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y un plazo maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8.7. Todos los miembros del Tribunal calificador que actuen
en el mismo, tendran derecho a la percepcion de dietas por asis-
tencia en al forma y cuantia que establece el R.D. 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. A
estos efectos el Tribunal se clasifica en primera categoria.

8.8. El Tribunal, en ningtin caso, podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
al de la plaza convocada. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento de funcionarios.

9.1. Una vez finalizados los ejercicios de la fase de oposi-
cion, y terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
hara publico el Anuncio con la relacién de aspirantes aproba-
dos, que no podra exceder del numero de plazas convocadas,
con especificacion de la puntuacion total obtenida por los mis-
mos sumadas las fases de concurso y oposicion, y por orden
de puntuacién, en los locales en donde se haya celebrado la
Ultima prueba asi como en el tablon de anuncios del Ayunta-
miento. Los actos del organo de seleccion que ponga fin al
procedimiento selectivo deberan ser motivados.

Dicha relacion de aprobados sera elevada al Sr. Alcalde-
Presidente, con propuesta del candidato para su nombra-
miento como funcionario, y referida a la plaza objeto de la
presente convocatoria.

9.2. La Resolucion definitiva de las pruebas selectivas y
el correspondiente nombramiento, debera efectuarse por el
Presidente de la Corporaciéon Municipal de acuerdo con la pro-
puesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante, sin que en
ninglin caso, pueda aprobarse ni declararse que ha superado
las pruebas selectivas un numero de aspirantes superior al de
la plaza convocada.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en el Anuncio
anterior tendran la consideracion de no aptos, manteniéndose
en la plaza y categoria administrativa que ostentaban antes de
participar en el proceso selectivo.

Al tratarse de convocatoria por promocion interna y os-
tentar en consecuencia los aspirantes, la condicion de funcio-
narios publicos, se acreditaran de oficio mediante certificacion
de la Secretaria General de la Corporacion Municipal, las con-
diciones y requisitos establecidos en la Base Segunda.

Décima. Norma final.

La presenta convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas, agotan la via ad-
ministrativa, pudiendo interponer los interesados recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. No obstante, puede interpo-
nerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes
a contar desde la mencionada publicacién, o cualquier otro
recurso que se estime procedente.

ANEXO

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Los Derechos y De-
beres fundamentales. Nociones generales.

2. La Corona. Los poderes del Estado. Nociones Gene-
rales.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: las Administraciones
del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autondmicas: Constitucion y Compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura 'y
disposiciones generales. Idea general de las competencias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacion juridica.

6. La provincia en el Régimen Local. Organizacion Provin-
cial. Competencias.

7. EI Municipio. Organizacion Municipal. Competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La Autonomia Municipal y el
Control de legalidad.

9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

10. Formas de accién administrativa en la esfera local.
Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a la
concesion de licencias.

11. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los Recursos,
Ordenanzas Fiscales.

12. Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacion,
Régimen Juridico del gasto publico Local.

13. Procedimiento Administrativo Local. ElI Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

14. Los actos administrativos: concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

15. Los Recursos Administrativos. Concepto y Clases. La
revision de oficio de los actos administrativos.

16. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y Certificaciones de acuerdos.

17. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local: organizacion, seleccion y situaciones administra-
tivas. El Personal Laboral.

18. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

19. Deberes de los Funcionarios Publicos. Responsabili-
dad y régimen disciplinario.

20. Analisis documental: Documentos oficiales. Forma-
cion del expediente administrativo. Documentacion de apoyo
informatico. El archivo como fuente de informacion: servicio
del archivo.

21. La informatica en la Administraciéon Publica. El orde-
nador personal: sus componentes fundamentales.

22. La ofimatica: en especial el paquete integrado Office
2003.

23. El Ayuntamiento de Huétor-Vega. Su organizacion.
Infraestructuras y Servicios Municipales.

24. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
administraciones territoriales. La autonomia local.

25. Los bienes de las Entidades Locales ante las ultimas
reformas normativas.

26. Los contratos administrativos en la esfera local: nueva
regulacion legal. La seleccion del contratista. Las garantias y
responsabilidad en la contratacion, Ejecucion, modificacion y
suspension. La revision de precios. Invalidez de los contratos
Extincion de los contratos.

27. La legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion
urbana: Principios inspiradores Competencia urbanistica pro-
vincial y municipal.

28. El planeamiento urbanistico: Significado y clases de
planes. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Efectos
de la aprobacion de los planes. Ejecucién de los planes.
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29. Estudio especial de los ingresos tributarios: Im-
puestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios pu-
blicos.

30. Principios generales de ejecucion del presupuesto.
Modificaciones presupuestarias: Los créditos extraordinarios
y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y
otras figuras. Liquidacion del presupuesto.

31. El gasto publico local: Concepto y régimen legal. Eje-
cucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

32. Prevencion de Riesgos Laborales. Contenido de las
obligaciones empresariales de prevencion. Los servicios de
prevencion. Las responsabilidades de la Corporacion Local.
Obligaciones de los trabajadores.

33. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial a la
concesion.

34. Las licencias. Formas de gestion del servicio publico
local. La expropiacion forzosa

35. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion, infracciones.

36. Acceso a la funcion publica. Principios Generales. Re-
quisitos Sistemas de seleccion. Organos de seleccion. Bases y
convocatoria. Procedimiento selectivo.

37. Instrumentos de ordenacion de la gestion de
los recursos humanos: plantilla de personal, relaciones
de puestos de trabajo, catalogos de puestos de trabajo,
oferta empleo publico, planes de empleo, registros de
personal.

38. Las retribuciones de los funcionarios de Administra-
cion Local.

39. Elementos basicos de la contratacion laboral: capa-
cidad laboral, identificacion empresarial, periodo de prueba y
tipologia de la contratacion. El contrato temporal. Extincion del
contrato.

40. Acuerdo Regulador de las relaciones entre la Corpora-
cion y el Personal Funcionario de Carrera e interinos del Ayun-
tamiento de Huétor-Vega.

41. La Autonomia local en la Constitucion: especial re-
ferencia a la doctrina de la garantia institucional. Contenido
subjetivo, objetivo e institucional de la Autonomia local en la
Constitucion y en el Derecho basico estatal. El sistema de atri-
bucion de competencias de los entes locales.

42. La tutela juridica de la autonomia local.

43. La Carta Europea de la Autonomia Local. Proceso de
elaboracién e importancia en el contexto europeo. Su conte-
nido. Posicion y significacién en el ordenamiento juridico es-
pafiol.

44, La potestad sancionadora: concepto y significado.
Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El proce-
dimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas.

45. La Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico. Disposiciones generales: Objeto y ambito de
aplicacion de la ley. Negocios y contratos excluidos. Tipos con-
tractuales. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contra-
tos administrativos y contratos privados.

46. Contratos del Sector Publico: Disposiciones generales
sobre la contratacion del sector publico. Las partes del con-
trato: el drgano de contratacion y el empresario. En especial,
capacidad y solvencia del empresario. Clasificacion. Prohibi-
ciones de contratar.

47. Contratos del Sector Publico: Objeto, precio y cuantia
del contrato. En especial, la revision de precios y las garantias
de los contratos.

48. Contratos del Sector Publico: Normas generales
de preparacién de los contratos. Normas especiales para la
preparacion de determinados contratos, en especial, en los

contratos de obras y en los contratos de concesion de obra
publica. Actuaciones preparatorias de los contratos de colabo-
racion entre los sectores publico y privado.

49. Contratos del Sector Publico: La adjudicacion de los
contratos de las Administraciones Publicas: Disposiciones di-
rectivas, publicidad, licitacion, seleccion del adjudicatario, obli-
gaciones de informacién sobre el resultado del procedimiento
y formalizacion del contrato.

50. Contratos del Sector Publico: Procedimientos abierto,
restringido y negociado. El didlogo competitivo. Racionalizacion
técnica de la contratacion: Acuerdos marco, sistemas dinami-
cos de contratacién y centrales de contratacion.

51. Contratos del Sector Publico: Efectos de los contratos.
Modificacion. Extincion. La resolucién de los contratos. Cesion
y subcontratacion. Los érganos de contratacion, de asistencia
y los consultivos. Normas especificas de contratacion de las
entidades locales.

52. La responsabilidad patrimonial de la Administracion
Publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Daros resarcibles. La accion y el procedimiento administra-
tivo en materia de responsabilidad. La responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Pu-
blicas.

53. La Organizaciéon Municipal en la Ley de Moderniza-
cion de las Administraciones Publicas.

54. La mocion de censura y la cuestion de confianza en
el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto
de los miembros electivos de las Corporaciones Locales.

55. Régimen de organizacion de los municipios de gran
poblacion.

56. El Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y am-
bito de aplicacion. Clases de personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas. Planificacion de recursos humanos.

57. Estructuracion de empleo publico. Provision de pues-
tos de trabajo y movilidad.

58. Jornada, vacaciones, permisos y licencias del perso-
nal funcionario.

59. Derechos de los empleados publicos. La carrera pro-
fesional y la promocién interna.

60. Deberes de los empleados publicos. Codigo de con-
ducta.

61. La gestion y liquidacion de recursos. La revision en
via administrativa de los actos de gestion dictados en materia
de Haciendas Locales. La devolucion de ingresos indebidos.

62. Régimen juridico de la recaudacion de las Entidades
Locales. Extincion de deudas. El procedimiento de recauda-
cion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion
en via de apremio.

63. La cooperacién econdémica del Estado y de las Comuni-
dades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales.

64. El control interno de la actividad econdémico-financiera
de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion
interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades.
Especial referencia a los reparos.

65. El control externo de la actividad econémico-finan-
ciera del sector publico local. La fiscalizacion de las entidades
locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control
externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del
Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de la Co-
munidades Auténomas.

Huétor-Vega, 10 de octubre de 2008.- El Alcalde, Placido
Hurtado Caballero.
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ANUNCIO de 22 de octubre de 2008, del Ayunta-
miento de Paterna del Campo, de bases para seleccion
de plaza de Policia Local.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION, POR OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE PATERNA DEL
CAMPO, PERTENECIENTES, A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA BASICA, CATEGORIA POLICIA LOCAL,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2008

1. Objeto.

1.1. Es objeto de las presentes bases la regulacion de la
convocatoria para la provision como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del
procedimiento de seleccion de oposicion, de una plaza va-
cante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala
Basica, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de
conformidad con el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 21 de octubre de 2008.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de
acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas
con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de fe-
brero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de
marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de di-
ciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de meéritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la ci-
tada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion general del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, y Real Decreto 896,/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso, salvo el de estatura, que
lo sera en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado
de la convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud dirigida al Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno
de los requisitos exigidos, conforme al modelo del Anexo V.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 13,00 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclu-
sion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion
de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas comple-
tas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de
diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, el Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando apro-
bados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determi-
nando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Pre-
sidente, cuatro Vocales y un Secretario.
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Presidente: A designar por el Alcalde-Presidente.

Vocales: Cuatro, a designar por el Alcalde-Presidente, uno
de ellos a propuesta de la Consejeria de Gobernacion.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. El orden de intervencion de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente por aquél cuyo primer apellido comience por
la letra «X». En el supuesto de que no exista ninglin aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «X», el orden de ac-
tuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «Y», y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria General
para la Administracion Publica de 21 de enero de 2008 (BOE
del 4 de febrero).

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal
en el tablon de anuncios de la Corporacion con doce horas, al
menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden es-
tablecido en las presentes bases, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacidn, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de las presentes bases, y en el orden que se esta-
blece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se
calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacién de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

En todo caso, se entiende que han superado el proceso
selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede
ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque és-
tas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizarad una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, segun la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencién discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicolégico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
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excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.3. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito de un cuestio-
nario de preguntas con respuestas alternativas, propuesto por
el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario
que se determina en el Anexo Ill del las presentes bases, y la
resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacio-
nado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en el
cuestionario y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion
final, sera la suma de ambos dividida por 2. Para su realiza-
cion se dispondra de 3 horas.

8.1.4. Tercera prueba: Examen meédico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de las presentes bases.

Se calificara de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién, en
el tablon de anuncios de la Corporacion, elevando al 6rgano
correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 3.1. Los opositores que aleguen estudios
equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base
habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autdénoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos

prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3, nombrara funcionarios en
practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los aspi-
rantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos
inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepciona-
les e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cur-
s0s, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesidn.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicidn y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al niumero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.



Sevilla, 11 de noviembre 2008

BOJA nim. 224

Pagina nim. 105

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de
la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o
bien interponer directamente recurso contencioso administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo con sede en Huelva, todo ello
de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de inter-
posicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» o «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afos.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente,
teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la cele-
bracién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en
cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de
resistencia general que podra hacerse de forma colectiva si asi
lo considera el Tribunal.

En la prueba de resistencia general se dispone de una sola
posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una segunda
realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la califi-
cacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

Del8a?24 De25a?29 De 30a34
Hombres 8" 8"50 9"
Mujeres 9” 9”50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se

permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deportes o en cualquier otro
lugar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30 a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccién de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocarad y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Mujeres y %6 23 20

Hombres

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizarad en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.
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El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracién de la prueba son:

Grupos de edad
De1l8a?24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad

Del8a?24 De25a?29 De 30a34
Hombres 4 4'10" 4'20"
Mujeres 4'30" 4'40” 4'50"
ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizard una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicién.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios

a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los fa-
cultativos médicos dificulte el desempenio del puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de
presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos meédicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.
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13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos vy libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.

Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. ElI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comision de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicién
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccién
ambiental: prevenciéon y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. De-
litos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectla una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.
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32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencién coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV

SOLICITUD DE ADMISION DE PRUEBAS DE SELECCION

PARA EL ACCESO A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE

CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE PATERNA DEL CAMPO
(HUELVA)

1. Plaza a la que se aspira (denominacion y fecha convo-
catoria BOE):

2. Datos personales:

Nombre:

Apellidos:

Fecha de nacimiento:

DNI:

Domicilio a efectos de notificacion:
Poblacion:

C.P:

Telf. de contacto:

3. Relacién de documentos aportados (1):

Quien abajo firma solicita su admision a las pruebas se-
lectivas a que se hace referencia en la presente instancia, asi-
mismo declara que son ciertos las datos consignados en ella,
y que reune las condiciones sefialadas en las bases que rigen
la convocatoria de la plaza a la que aspira.

(1) Ala solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PA-
TERNA DEL CAMPO.

Paterna del Campo, 22 de octubre de 2008.- El Alcalde-
Presidente, Emilio Vergara Camacho.

ANUNCIO de 23 de octubre de 2008, del Ayunta-
miento de Villatorres, para correccion de errores de las
bases para la seleccion de plaza de Conductor Maqui-
nista (BOJA num. 210, de 22.10.2008).

EDICTO
RESOLUCION DE LA ALCALDIA

Don Juan Antonio Exposito Aznar, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Villatorres, en virtud de las facultades que
me confiere el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO

Corregir el error material producido en el Edicto de Reso-
lucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Villatorres publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén num. 239, de fe-
cha 15 de octubre de 2008, y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia num. 210, de fecha 22 de octubre de 2008, re-
ferente a las bases que han de regir en el concurso-oposicion
libre, convocado por este Ayuntamiento para la provision en
propiedad de una plaza de Conductor Maquinista, vacante en
la plantilla de personal laboral de esta Corporacion.

Corrigiendo la base octava, Fase 1. Concurso, donde
dice:

«Fase 1. Concurso.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados do-
cumentalmente por los/as interesados/as, hasta un maximo
de diez puntos, con arreglo al siguiente baremo:

Experiencia profesional: A estos efectos no se computaran
servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con
otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente
los prestados a tiempo parcial, estableciéndose la puntuacion
de la siguiente manera:

Méritos profesionales:

a) Por cada mes completo o fraccion de mes de servicios
prestados como Conductor Maquinista o puesto similar o de
superior categoria en la Administracion Local: 0,08 puntos, por
mes completo y la parte proporcional por fraccion de mes.

b) Por cada mes completo o fraccién de mes de servicios
prestados como trabajador autonomo Conductor Maquinista o
similar en materia de obras en empresa privada: 0,06 puntos,
por mes completo y la parte proporcional por fraccion de mes.

Con un maximo de puntuacién en dichos apartados de
10 puntos.

Justificacion de méritos alegados:

La experiencia profesional y los cursos de formacion se
acreditaran mediante:

Certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

Certificado de cotizaciones de la Seguridad Social acom-
panado del contrato de trabajo o néminas o cualquier otro do-
cumento con fuerza probatoria.

Certificados o titulos acreditativos de las jornadas o cur-
sos realizados expedidos por las Administraciones Publicas o
empresas u organismos que los hubieran impartido.»

Debe decir:

«Fase 1. Concurso.

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados do-
cumentalmente por los/as interesados/as, hasta un maximo
de diez puntos, con arreglo al siguiente baremo:
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Experiencia profesional: A estos efectos no se computaran
servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente
los prestados a tiempo parcial, estableciéndose la puntuacion
de la siguiente manera:

Meritos profesionales:

a) Por cada mes completo o fraccion de mes de servicios
prestados como Conductor Maquinista o puesto similar o de
superior categoria en la Administracion Local: 0,08 puntos, por
mes completo y la parte proporcional por fraccién de mes.

b) Por cada mes completo o fraccion de mes de servicios
prestados como trabajador autonomo Conductor Maquinista
o similar en materia de obras en empresa privada: 0,06 pun-
tos, por mes completo y la parte proporcional por fraccion de
mes.

Con un maximo de puntuacion en dichos apartados de 9
puntos.

Cursos de formacion:

a) Cada una de las horas invertidas en cursos relaciona-
dos directamente con el ambito de la plaza: 0,002 puntos/
cada hora.

Aquellos titulos o certificados en los que no conste el nu-
mero de horas obtendran una puntuacién de 0,001 punto.

Con un maximo de puntuacion en dichos apartados de 1
punto.

Justificacion de meritos alegados:

La experiencia profesional y los cursos de formacion se
acreditaran mediante:

Certificacion expedida por la Administracién correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

Certificado de cotizaciones de la Seguridad Social acom-
pafnado del contrato de trabajo o néminas o cualquier otro do-
cumento con fuerza probatoria.

Certificados o titulos acreditativos de las jornadas o cur-
sos realizados expedidos por las Administraciones Publicas o
empresas u organismos que los hubieran impartido.»

Villatorres, 23 de octubre de 2008.- El Alcalde, Juan
Antonio Expdsito Aznar.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 29 de octubre de 2008, de la
Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales,
por la que se hace publica la relacion de ayudas con-
cedidas para la promocidn del Tejido Profesional del
Flamenco.

Mediante Resolucion de la Direccién Gerencia de la Em-
presa Publica de Gestién de Programas Culturales, de 7 de fe-
brero de 2008, se convocaban para el afio 2008 las medidas
de apoyo, en concurrencia competitiva, para la promocion del
Tejido Profesional del Flamenco en Andalucia (BOJA num. 36,
de 20 de febrero de 2008).

En cumplimiento de lo establecido por el articulo 109 de
la Ley 5/1983, General de la Hacienda Publica de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, y el apartado décimo de la citada
convocatoria, y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 18
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se resuelve hacer publica la relacion de ayudas conce-
didas en las diversas modalidades de medidas de apoyo para
la promocion del tejido profesional del flamenco en Andalucia
para el afio 2008.

AYUDAS A LA PRODUCCION
AYUDA
SOLICITANTE PROYECTO O
ANDRES MARIN FLAMENCO
P EL CIELO DE TU BOCA 52.380,00 €
DEZZA PRODUCCIONES, SLNE | TRIMILENARIA 40.800,00 €
ROCIO MOLINA CRUZ ORO VIEJO 45.000,00 €
o  [BAILES ALEGRES PARA
MARIA BELEN MAYA GARCIA | SELES PLEGRES P2 36.840,00 €
, , TI ME TA BLE O EL TIEMPO
PATRICIA GARZON RAMIREZ | N METABL 18.393,00 €
REYES GARCIA FERNANDEZ | EL DUENDE Y LOS RECORTABLES| 5.604,00 €
EL MANDAITO PRODUCCIONES SL | TORTOLA VALENCIA 42.588,00 €
MATEMATICA DE LO JONDO EN
PRODUCCIONES TRIPTICO INSTRUMENTAL FLA-| 5 22, 00 ¢
LA RELOJERIA, SL MENCO/REVISION DE LA OBRa | 673%
DE JOSE VAL DEL OMAR
ROSARIO TOLEDO ORIHUELA | PASOS PARA DOS 39.979.00 €
FLAMENCO PLUS SL EL TIEMPO DEL DIABLO 45.000,00 €
PROD. MUSICALES HOMENAJE A JUAN RAMON
LANOTA, S.L. JIMENEZ 20.240,00€
RAFAELA CARRASCO RIVERO | VAMOS AL TIROTEO 30.000,00 €
EL FINAL DE ESTE ESTADO
A. NEGRO PRODUCCIONES, SL | bk FINAL S 27.593,30 €
AYUDAS A GIRAS, ASISTENCIA A FESTIVALES Y EVENTOS
DE ESPECIAL INTERES CULTURAL
AYUDA
SOLICITANTE PROYECTO CONGERIoA
EVA HIERBABUENA, S.L. GIRA BRASILCHILE-ARGENTINA | 31.500,00 €
FLAMENCO FESTIVAL, SL FESTIVAL PARIS 22.700,00 €
ANDRES MARIN ~ FLAMENCO
PR GIRA HOLANDA Y ALEMANIA | 14.722,00 €
SABA DANZA, SL GIRA CHILE 19.433,00 €
JAIME TRANCOSO GONZALEZ. | FESTIVAL DANZA OVIEDO 3.047,00€
ARTE Y MOVIMIENTO
PRODUCCIONES, S0 FESTIVAL MIRA! BURDEOS 5.275,00 €
INTERCAMBIO DE CULTURA | FESTIVAL THE WORLD 162700 €
Y ARTE S.L. OF GUITAR DE KALUGA (RUSIA) | 1627,
ARTE Y MOVIMIENTO FESTIVAL FLAMENCO
PRODUCCIONES, S.L. DE TORONTO 15.570,00€
A. NEGRO PRODUCCIONES, S.L | ACTUACION NUEVA YORK 2.250,00 €
ACTUACIONES TEATRO
CALENTITO, SARL pdirfrcaenl 37.500,00 €
SABA DANZA, SL GIRA ASIA -OCEANIA 2008 49.500,00 €
WORLD MUSIC FACTORY FESTIVAL D'AIX EN PROVENCE | 4.017,61 €
VALQUIRIA PRODUCCIONES, SL | FESTIVAL DE NIEBLA 2.727,00 €
JOSE MARIA GALLARDO CIRCUITOS ANDALUCES L10000€
DEL REY Y BIENAL DE SEVILLA 100,
VERANOS DE LAVILLA
SOLANGE MANAGEMENT, s | [ERANOS D 2.970,00 €
M. DEL MAR SERRANO GIRA ALEMANIA REPUBLICA| 5 .0 00e
REBOLLO CHECA Y ESLOVAQUIA 550,
INMACULADA ORTEGA ,
e GIRA CANADA 6.100,00 €
ANTONIO RioS FERNANDEZ | GIRA ESTADOS UNIDOS, SUIZA, | 51 675 0 €

FRANCIA' Y PUERTO RICO

Lo que se hace publico para su conocimiento general.

Sevilla, 29 de octubre de 2008.- El Director Gerente,
Francisco Fernandez Cervantes.

RESOLUCION de 29 de octubre de 2008, de la
Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales,
por la que se hace publica la relacion de ayudas conce-
didas para la Investigacion del Observatorio Flamenco

para el afo 2008.

Mediante Resolucién de la Direccién Gerencia de la Em-
presa Publica de Gestion de Programas Culturales, de 1 de
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febrero de 2008, se convocaban en régimen de concurrencia
competitiva Ayudas a la Investigacion del Observatorio Fla-
menco para el afio 2008 (BOJA num. 35, de 19 de febrero)
En cumplimiento de lo establecido por el articulo 109 de
la Ley 5/1983, General de la Hacienda Publica de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia, y el apartado 15 de la citada re-
solucién, y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 18 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se resuelve hacer publica la relacién de ayudas concedidas en
la modalidad de ayudas a la Investigacion del Observatorio Fla-

menco para el afio 2008.

- . Ayuda
Solicitante Titulo Proyecto concedida
; «Cultura Andaluza en el corazon de
Kg?jggo C. Ruiz Europa: El flamenco en Bruselas y| 7.200,00 €
Amberes»
) «Documentos graficos de flamenco
Kyoko Shikaze en Japény 7.080,00 €
José Miguel «Aportacion de la musica de México a
Hernandez Jaramillo  [la génesis del flamenco» 7.008,00 €
gSLorrr:sroPantoja «La condicion ritual del flamenco» 3.200,00 €
J. M. Diaz «COFLA: Analisis computacional de la
Barez (Rep.) musica flamenca» 8.100,00€
«Cofradia cientifico ludica «El Jaleo»
para el esclarecimiento del enigma de
J. L. Ortiz Nuevo la buleria en el centenario (provisio-| 8.100,00 €
nal) de su nacimimiento como recono-
cido estilo flamenco»
) ) «Otras flamencas: Etnografia visual
B?:gaarﬁgrso(lg: ) sobre las bailaoras extranjeras y sus| 4.080,00 €
P. trayectorias de vida»
Luis Francisco «La formacion profesional del baile
Jiménez Romero flamenco en la Sevilla del siglo XXI» 6.300,00 €
Juan Rafael Mufoz «El flamenco: didactica en la educa-
Mufoz (Rep.) cion obligatoria» 7:200,00 €
) . . |«Las antologias discograficas en el
Javier Gonzalez Martin flamenco: canon y repertorio» 6.300,00 €
. | «Estudio y propuesta de mejora de los
Alfonso Vargas Macias zapatos de baile en el flamenco» 7.160,00 €
«La presencia del flamenco en el
) ” Colegio Mayor San Juan Evangelista
Rubén Gutiérrez Mate durante la transicion espafiola (1.975- 4.050,00€
1.982)»
Fundacion Centro «Estudio histérico y musical del fan- 7200.00 €
de Cultura Andaluza  |[dango en la provincia de Malaga» U
Manuel Lorente Rivas |«Lo flamenco entre Sevilla y Jerez» 7.200,00 €
«Valoracién y preparacion fisica en la
. poblacion flamenca andaluza: analisis
.'{l.lé_r.]tg(s)ir:]zoaslez de desequilibrios y descompensacio-| 8.100,00 €
nes musculares para la prevencion de
lesiones»

Lo que se hace publico para su conocimiento general.

Sevilla, 29 de octubre 2008.- El Director Gerente, Francisco
Fernandez Cervantes.

ANUNCIO de 24 de octubre de 2008, de la Agen-
cia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, notificando
resoluciones de acuerdo de reintegro recaidos en los
expedientes que se relacionan, segun lo dispuesto en
el art. 112 de la LGHP de la Comunidad Auténoma de

Andalucia.

De conformidad con lo previsto en los articulos 59.5y 61

de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y habida cuenta que han sido intentadas las
notificaciones del acto a las entidades que se relacionan, no
habiendo sido posible practicarlas, en el ultimo domicilio co-
nocido, se notifica por medio del presente anuncio, que han

sido dictadas las siguientes resoluciones en los expedientes
administrativos de reintegro:

Entidad: Inmaculada Gonzalez Sanchez.

Num. expediente: 1INO103475.

Direccion: C/ Minas de Gador, 1, 2.° D.

Contenido del acto: Notificando Resolucion de Acuerdo de
Reintegro.

Importe a reintegrar: 1.113,89 € (principal + intereses de de-
mora: 943.41 € + 170,48 €).

Motivo: Incumplimiento de lo establecido en la norma 4.7
Anuncio SGA 2000-2006.

Pedro Berrogui Amatriain.

Num. expediente: 1IN0102418.

Direccion: C/ Solis, 9.

Contenido del acto: Notificando Resolucion de Acuerdo de
Reintegro.

Importe a reintegrar: 8.736,26 € (principal + intereses de de-
mora: 6.683,65 € + 2.052,61 €).

Motivo: Incumplimiento de lo establecido en la norma 4.7
Anuncio SGA 2000-2006.

Carmen Estudio 1 de Comunicacién Marketing y Publicidad, S.L.L.
Num. expediente: 1INO102812.

Direccion: Avda. de Castilla, 76, bajo.

Contenido del acto: Notificando Resolucién de Acuerdo de
Reintegro.

Importe a reintegrar: 10.030,25 € (principal + intereses de de-
mora: 7.981,75 € + 2.048,50 €).

Motivo: Incumplimiento de lo establecido en la norma 4.
Anuncio SGA 2000-2006.

Centros Infantiles Flipper, S.L.

Num. expedientes: 7IN0104344, 7IN0204344.

Direccion: Centro Comercial y Ocio. Plaza Mayor, 37, local.
29004 Malaga.

Importes a reintegrar:

Expte. 7IN0104344, 4.549,45 € (principal + intereses de de-
mora: 3.507,87 € + 1.041,58 €).

Expte 7IN0O204344, 11.653,93 € (principal + intereses de de-
mora: 8.985,80 € + 2.688,13 €).

Motivo: Incumplimiento de lo establecido en la norma 4.7
Anuncio SGA 2000-2006.

Meson Las Maravillas, S.L.L.

Num. expediente: 5IN0102953.

Direccion: Plaza de San Pedro, 34. 21200 Huelva.

Contenido del acto: Notificando Resolucion de Acuerdo de
Reintegro.

Importe a reintegrar: 6.526,69 € (principal + intereses de de-
mora: 5.527,81 € + 998,48 €).

Motivo: Incumplimiento de lo establecido en la norma 4.7
Anuncio SGA 2000-2006.

El reintegro de caracter voluntario debera efectuarse en
el siguiente plazo:

a) Si el presente acuerdo se notifica entre los dias 1y 15
del mes en curso, desde la fecha de recepcion de la notificacion
hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil siguiente.

b) Si el presente acuerdo se notifica entre los dias 16 y
el ultimo del mes en curso, desde la fecha de recepcién de
la notificacién hasta el dia 5 del segundo mes posterior o el
inmediato habil siguiente.

El reintegro de la deuda exigida debera hacerse efectivo
con la presentacion del modelo 046, debidamente cumplimen-
tado, en cualquiera de las entidades colaboradoras de la Junta
de Andalucia.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiese efectuado el
reintegro, se procedera a su exaccion por la via de apremio.
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Asimismo, se les advierte expresamente a los interesados
que contra la misma podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administra-
tivo de Seuvilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de la notificacion que pretende impugnarse (articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

No obstante, de acuerdo con los articulos 116y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacion
de la presente Resolucion.

Sevilla, 24 de octubre de 2008 .- El Director General, Jacinto
Caniete Rolloso.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 6 de octubre de 2008, del IES San
Sebastian, de extravio de titulo de FPI Técnico Auxiliar-
Administrativo y Comercial. (PP. 3636/2008).

IES San Sebastian.

Se hace publico el extravio de titulo de FP1 Técnico Auxi-
liar-Administrativo y Comercial, de dofia Maria Elena Rodriguez
Fernandez, expedido por el érgano competente.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Huelva en el plazo de 30 dias.

Huelva, 6 de octubre de 2008.- El Director, José Gil
Jiménez.

ANUNCIO de 16 de octubre de 2008, del IES San
Sebastian, de extravio de titulo de FP2 Administrativa y
Comercial. (PP. 3757/2008).

IES San Sebastian.

Se hace publico el extravio de titulo de FP2, rama Ad-
ministrativa y Comercial, profesién Contabilidad, de don Juan
Carlos Martin Ruiz, expedido por el 6rgano competente.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Huelva en el plazo de 30 dias.

Huelva, 16 de octubre de 2008.- El Director, José Gil
Jiménez.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 15 de enero de 2008, de la Sdad.
Coop. And. Vivitax, de disolucion. (PP. 3732/2008).

Se pone en conocimiento publico que, en cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley de Sociedades Cooperativas Anda-
luzas, con fecha de 15 de enero de 2008, se ha celebrado
Asamblea General Extraordinaria en la que por unanimi-
dad de los asistentes se ha acordado la disoluciéon de la
Sociedad Cooperativa Andaluza y a partir de este momento
funcionara como Vivitax Sociedad Cooperativa Andaluza en
Liquidacion.

Sevilla, 15 de enero de 2008.- Los Liquidadores: Manuel
Garcia Munoz, DNI 28471013-A; Juan Marifio de los Santos,
DNI 28560691-G; Manuel Checa Molina, DNI 39634946-E.

(Continua en el fasciculo 2 de 2)
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