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1. Disposiciones generales

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

BASES del premio «28 de Febrero» que otorgara el
Consejo Asesor de RTVE en Andalucia.

Primera. Se concederan dos Premios, dotados con diez
mil euros cada uno, a los trabajos radiofonicos y televisivos
emitidos durante el afio 2008 en el ambito territorial de la Co-
munidad Autonoma de Andalucia que mejor hayan promovido
los principios de libertad, igualdad y justicia recogidos en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia y que mas destaquen
la cultura y las sefias de identidad andaluzas.

En los términos anteriores los Premios se concederan:

1. Al mejor trabajo difundido por cualquier emisora de ra-
dio de ambito nacional, regional o local existente en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

2. Al mejor trabajo difundido por cualquier emisora de
television de ambito nacional, regional o local existente en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Segunda. Sin perjuicio de los Premios a que se refiere la
base anterior, podran concederse dos Premios, en las modali-
dades de radio y television respectivamente, a aquellos traba-
jos que a juicio del Jurado sean acreedores. Dichos Premios
tendran una dotacion de seis mil euros cada uno de ellos.

Tercera. A los efectos de su consideracion y valoracion
por parte del Jurado, se entiende por «trabajo» un producto o
espacio radiofonico o televisivo que tenga coherencia tematica
y sentido audiovisual en si mismo con un tiempo propio y deli-
mitado de emision. Por tanto, no se admitiran como «trabajo»
ni programaciones, al considerarse como conjunto de espa-
cios, ni series, al considerarse como un conjunto de capitulos
continuados.

Cuarta. Los trabajos aspirantes al premio se presentaran
por duplicado en formato DVD los de television y los de radio
en CD, debiendo acompariarse a la solicitud, en sobre aparte,
la siguiente documentacion:

1. Certificaciéon acreditativa de la fecha, medio y ambito
territorial de emision del trabajo.

2. ldentificacion del autor o autores del trabajo que, en su
caso, hayan de recibir el premio.

3. En el caso de que el trabajo tenga varios autores, de-
terminacion del que haya de percibir el importe del premio en

metalico o, en su caso, la cuota que haya de percibir cada uno
de ellos.

Las solicitudes que no reunan los requisitos establecidos
en la presente base quedaran rechazadas, si bien se advertira
a los concursantes de la posibilidad de subsanar los errores o
insuficiencias en el plazo de 7 dias habiles.

Quinta. Las solicitudes se dirigiran al Presidente del Con-
sejo Asesor de RTVE en Andalucia, pudiendo presentarse hasta
el dia 31 de enero del afio 2009 en la sede de dicho Consejo,
sita en el Parlamento de Andalucia, calle Andueza, nim. 1
(41009, Sevilla) o bien en el Registro General del Parlamento
de Andalucia, en ambos casos antes de las 19,00 horas de la
fecha indicada. También podran presentarse en las oficinas de
Correos en las condiciones que establece el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta. Los premios se fallaran en torno al 28 de febrero
del afio 2009 por un Jurado cuya composicion se hara publica
al emitirse el fallo.

Cuando a juicio del Jurado ninguno de los trabajos pre-
sentados retna méritos suficientes para ser galardonado con
el correspondiente Premio, este podra ser declarado desierto.

Séptima. La entrega de los Premios se llevara a cabo en
torno al 28 de febrero del afio 2009 en el lugar y fecha que
oportunamente se anuncien, debiendo los ganadores asistir al
acto para retirar los correspondientes galardones.

El importe en metalico del Premio, del que se deduciran
los correspondientes impuestos, se entregara al autor o, en
su caso, autores designados como perceptores en la solicitud,
de acuerdo con las cuotas alli designadas, sin perjuicio de los
derechos de propiedad intelectual que puedan corresponder
a terceros y de las relaciones que puedan existir entre estos y
los perceptores.

Octava. Los trabajos no galardonados estaran a disposi-
cion de sus autores a partir del fallo del Jurado, pudiendo ser
retirados hasta el dia 30 de abril del afio 2009, fecha a partir
de la cual se procedera a la destruccion de los mismos.

Novena. Cualquier incidencia que se produzca en la in-
terpretacion o aplicacion de estas bases sera resulta por el
Jurado, cuyo veredicto sera inapelable.

Sevilla, 29 de octubre de 2008.- El Presidente del Consejo
Asesor de RTVE en Andalucia, Juan Paniagua Diaz.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 17 de octubre de 2008, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado
6.%, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54, de
16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los Centros Sani-
tarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribu-
ciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 14.1.f)
del Decreto 193/2008, de 6 de mayo, por el que se establece
la estructura organica basica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Designar mediante la suscripcion de un contrato de Alta
Direccion, al amparo del Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, a dofla M. del Mar Vazquez Jiménez para el puesto
directivo de Subdirectora Médica del Hospital Universitario
Carlos Haya (Malaga), con efectividad del dia de la toma de
posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas.

Sevilla, 17 de octubre de 2008.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 20 de octubre de 2008, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se adjudica puesto de trabajo de cardcter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, aparta-
do 3.° del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54,
de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios en los centros sani-
tarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribu-
ciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 14.1.f)
del Decreto 193/2008, de 6 de mayo, por el que se establece
la estructura organica basica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion» a
dofia Maria Botella Romero, para ocupar el puesto directivo de
Directora Médica del Hospital de la Axarquia, en Vélez-Malaga
(Malaga), con efectividad del dia de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas y
pasara a la situacion administrativa que en su caso le corres-
ponda.

Sevilla, 20 de octubre de 2008.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 21 de octubre de 2008, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado
3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54, de
16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribu-
ciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 14.1.f)
del Decreto 193/2008, de 6 de mayo, por el que se establece
la estructura organica basica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion» a
don José Maria Cabra Duefias, para ocupar el puesto directivo
de Director de Salud del Distrito Sanitario de A. Primaria Axar-
quia (Malaga), con efectividad del dia de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las
retribuciones que reglamentariarnente le estén asignadas y
pasara a la situacion administrativa que en su caso le corres-
ponda.

Sevilla, 21 de octubre de 2008.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 22 de octubre de 2008, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado
3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54, de
16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios en los centros sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribu-
ciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 14.1.f)
del Decreto 193/2008, de 6 de mayo, por el que se establece
la estructura organica basica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion» a
dofia Angela Palacios Cordoba, para ocupar el puesto directivo
de Gerente del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada (Gra-
nada), con efectividad del dia de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las
retribuciones que reglamentariarnente le estén asignadas y
pasara a la situacion administrativa que en su caso le corres-
ponda.

Sevilla, 22 de octubre de 2008.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

RESOLUCION de 23 de octubre de 2008, de la Di-
reccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se adjudica puesto de trabajo de cardcter directivo
por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, aparta-
do 3.° del Decreto 75/2007, de 13 de marzo (BOJA num. 54,
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de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios en los centros sani-
tarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribu-
ciones asignadas a esta Direccion Gerencia por el art. 14.1.f)
del Decreto 193/2008, de 6 de mayo, por el que se establece
la estructura organica basica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion» a
dofia Olga Molina Mérida, para ocupar el puesto directivo de
Directora de Enfermeria del Hospital de la Axarquia, en Vélez-
Malaga (Malaga), con efectividad del dia de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado percibira las
retribuciones que reglamentariamente le estén asignadas y
pasara a la situacion administrativa que en su caso le corres-
ponda.

Sevilla, 23 de octubre de 2008.- El Director Gerente, José
Luis Gutiérrez Pérez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2008, de
la Universidad de Sevilla, por la que don Cristobal Ca-
sanueva Rocha se integra en el Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad.

Habiendo obtenido la acreditacién para el acceso al
Cuerpo de Profesor Titular de Universidad, con fecha 1.8.2008,
en el marco de lo previsto en el articulo 57 de la L.0. 4/2007,
de 12 de abril, por la que se modifica la L.O. 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicio-
nal segunda de la L.O. 4/2007, de 12 de abril, antes citada.

Este Rectorado, en el uso de las atribuciones que le con-
fieren los articulos 20.1 de la L.O. 6/2001, de Universidades, y
20.j) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

HA RESUELTO

Integrar a don Cristébal Casanueva Rocha en el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad, en su propia plaza de
Profesor Titular de Escuela Universitaria, adscrito al Area de
Conocimiento «Organizacion de Empresas» y Departamento
de Administracion de Empresas y Comercializacion e Investi-
gacion de Mercados (Marketing) y acogido al régimen de dedi-
cacion a tiempo completo (DF003338).

El presente nombramiento sera publicado en el BOE y en
el BOJA, debiendo tomar posesion en el plazo de 20 dias, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponer potestativamente recurso de reposi-
cion ante este mismo érgano, en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes
citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de septiembre de 2008.- El Rector, Joaquin
Luque Rodriguez.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2008, de
la Universidad de Sevilla, por la que don Antonio Cerda
Garcia se integra en el Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad.

Habiendo obtenido la acreditacion para el acceso al
Cuerpo de Profesor Titular de Universidad, con fecha 1.8.2008,
en el marco de lo previsto en el articulo 57 de la L.O. 4/2007,
de 12 de abril, por la que se modifica la L.O. 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adi-
cional segunda de la L.O. 4/2007, de 12 de abril, antes citada.

Este Rectorado, en el uso de las atribuciones que le con-
fieren los articulos 20.1 de la L.O. 6/2001, de Universidades, y
20.j) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

HA RESUELTO

Integrar a don Antonio Cerda Garcia en el Cuerpo de Pro-
fesores Titulares de Universidad, en su propia plaza de Pro-
fesor Titular de Escuela Universitaria, adscrito al Area de Co-
nocimiento «Produccion Vegetal» y Departamento de Ciencias
Agroforestales y acogido al régimen de dedicaciéon a tiempo
completo (DF003337).

El presente nombramiento sera publicado en el BOE y en
el BOJA, debiendo tomar posesion en el plazo de 20 dias, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponer potestativamente recurso de reposi-
cion ante este mismo érgano, en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes
citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de septiembre de 2008.- El Rector, Joaquin
Luque Rodriguez.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2008, de
la Universidad de Seuvilla, por la que don Luis Gonzalez
Abril se integra en el Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad.

Habiendo obtenido la acreditacion para el acceso al
Cuerpo de Profesor Titular de Universidad, con fecha 1.8.2008,
en el marco de lo previsto en el articulo 57 de la L.O. 4/2007,
de 12 de abril, por la que se modifica la L.0. 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicio-
nal segunda de la L.O. 4/2007, de 12 de abril, antes citada.

Este Rectorado, en el uso de las atribuciones que le con-
fieren los articulos 20.1, de la L.0. 6/2001, de Universidades,
y 20.j) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

HA RESUELTO

Integrar a don Luis Gonzélez Abril en el cuerpo de Pro-
fesores Titulares de Universidad, en su propia plaza de Pro-
fesor Titular de Escuela Universitaria, adscrito al Area de
Conocimiento «Métodos Cuantitativos para la Economia y la
Empresa» y Departamento de Economia Aplicada | y acogido
al régimen de dedicacién a tiempo completo (DF003339).
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El presente nombramiento sera publicado en el BOE y en
el BOJA, debiendo tomar posesion en el plazo de 20 dias, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponer potestativamente recurso de reposi-
cion ante este mismo o6rgano, en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacion
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes
citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de septiembre de 2008.- El Rector, Joaquin
Luque Rodriguez.

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2008, de
la Universidad de Sevilla, por la que don Mauro Ruiz
Meéndez se integra en el Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad.

Habiendo obtenido la acreditaciéon para el acceso al
Cuerpo de Profesor Titular de Universidad, con fecha 1.8.2008,
en el marco de lo previsto en el articulo 57 de la L.0. 4/2007,
de 12 de abril, por la que se modifica la L.0. 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adi-
cional segunda de la L.O. 4/2007, de 12 de abril, antes citada.

Este Rectorado, en el uso de las atribuciones que le con-
fieren los articulos 20.1 de la L.O. 6/2001, de Universidades, y
20.j) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

HA RESUELTO

Integrar a don Mauro Ruiz Méndez en el Cuerpo de Profe-
sores Titulares de Universidad, en su propia plaza de Profesor
Titular de Escuela Universitaria, adscrito al Area de Conoci-
miento «Economia Aplicada» y Departamento de Teoria Econo-
mica y Economia Politica y acogido al régimen de dedicacion a
tiempo completo (DF003336).

El presente nombramiento sera publicado en el BOE y en
el BOJA, debiendo tomar posesion en el plazo de 20 dias, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponer, potestativamente recurso de reposi-
cion ante este mismo érgano, en el plazo de un mes, de con-
formidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modificacién
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, segun disponen los articulos 116 de la Ley 4/99, antes
citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14
de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de septiembre de 2008.- El Rector, Joaquin
Luque Rodriguez.

RESOLUCION de 22 de octubre de 2008, de la
Universidad de Sevilla, por la que don Manuel Tejada
Moral se integra en el Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad.

Habiendo obtenido la acreditacion para el acceso
al Cuerpo de Profesor Titular de Universidad, con fecha
2.10.2008, en el marco de lo previsto en el articulo 57 de

la L.O. 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la L.O.
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
De conformidad con lo establecido en la disposicion adicio-
nal segunda de la L.O. 4/2007, de 12 de abril, antes citada.
Este Rectorado, en el uso de las atribuciones que le con-
fieren los articulos 20.1 de la L.O. 6/2001, de Universidades, y
20.j) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

HA RESUELTO

Integrar a don Manuel Tejada Moral en el Cuerpo de Pro-
fesores Titulares de Universidad, en su propia plaza de Pro-
fesor Titular de Escuela Universitaria, adscrito al Area de Co-
nocimiento «Edafologia y Quimica Agricola» y Departamento
de Cristalografia, Mineralogia y Quimica Agricola y acogido al
régimen de dedicacion a tiempo completo (DF003452).

El presente nombramiento sera publicado en el BOE y en
el BOJA, debiendo tomar posesion en el plazo de 20 dias, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponer potestativamente recurso de repo-
sicion ante este mismo drgano, en el plazo de un mes, de
conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/1999, de modi-
ficacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla, seglin establecen los articulos 116 de la
Ley 4/99, antes citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13
de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 22 de octubre de 2008.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

RESOLUCION de 22 de octubre de 2008, de Ia
Universidad de Sevilla, por la que dofia M.? José Monto-
ya Garcla se integra en el Cuerpo de Profesores Titula-
res de Universidad.

Habiendo obtenido la acreditacion para el acceso al
Cuerpo de Profesor Titular de Universidad, con fecha 2.10.08,
en el marco de lo previsto en el articulo 57 de la L.0O. 4/2007,
de 12 de abril, por la que se modifica la L.O. 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicio-
nal segunda de la L.O. 4/2007, de 12 de abril, antes citada.

Este Rectorado, en el uso de las atribuciones que le con-
fieren los articulos 20.1 de la L.O. 6/2001, de Universidades, y
20.j) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

HA RESUELTO

Integrar a dofia M.? José Montoya Garcia en el Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, en su propia plaza de Pro-
fesora Titular de Escuela Universitaria, adscrita al Area de Co-
nocimiento «Medicina» y Departamento de Medicina y acogida
al régimen de dedicacién a tiempo completo (DF003451).

El presente nombramiento sera publicado en el BOE y en
el BOJA, debiendo tomar posesion en el plazo de 20 dias, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponer potestativamente recurso de repo-
sicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes, de
conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/1999, de modi-
ficacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla, seglin establecen los articulos 116 de la
Ley 4/99, antes citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13
de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 22 de octubre de 2008.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.

RESOLUCION de 22 de octubre de 2008, de la
Universidad de Sevilla, por la que doria Isabel M.? Escu-
dero Pérez se integra en el Cuerpo de Profesores Titula-
res de Universidad.

Habiendo obtenido la acreditacion para el acceso al
Cuerpo de Profesor Titular de Universidad, con fecha 2.10.08,
en el marco de lo previsto en el articulo 57 de la L.0. 4/2007,
de 12 de abril, por la que se modifica la L.O. 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adi-
cional segunda de la L.O. 4/2007, de 12 de abril, antes ci-
tada.

Este Rectorado, en el uso de las atribuciones que le con-
fieren los articulos 20.1 de la L.O. 6/2001, de Universidades, y
20.j) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

HA RESUELTO

Integrar a dofia Isabel M.* Escudero Pérez en el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad, en su propia plaza de
Profesora Titular de Escuela Universitaria, adscrita al Area de
Conocimiento «Didactica de la Matematica» y Departamento
de Didactica de las Matematicas y acogida al régimen de dedi-
cacion a tiempo completo (DF003450).

El presente nombramiento sera publicado en el BOE y en
el BOJA, debiendo tomar posesion en el plazo de 20 dias, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, podra interponer potestativamente recurso de repo-
sicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes, de
conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/1999, de modi-
ficacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Sevilla, seglin establecen los articulos 116 de la
Ley 4/99, antes citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98, de 13
de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 22 de octubre de 2008.- El Rector, Joaquin Luque
Rodriguez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 30 de octubre de 2008, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban,
a propuesta de las Comisiones de Valoracion, las listas
de puntuaciones provisionales de candidatos de deter-
minadas especialidades de Facultativo Especialista de
Area de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondientes
al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre
de 2006, se anuncia la publicacion de las citadas listas
y de las listas provisionales de candidatos excluidos.

De conformidad con lo establecido en las bases 8 y 9
del Anexo | de la Resolucion de 21 de octubre de 2005 (BOJA
num. 212, de 31 de octubre), por la que se convoca proceso
de seleccion de personal estatutario temporal para la cober-
tura provisional de plazas basicas de determinadas categorias
de personal sanitario dependientes del Servicio Andaluz de Sa-
lud; finalizada por cada Comision de Valoracion la validacion
de los méritos, correspondientes al periodo de 31 de octubre
de 2006, conforme al baremo establecido en el Anexo Ill de di-
cha Resolucion; en cumplimiento de lo establecido en el Pacto
de 20 de mayo de 2005 (BOJA num. 211, de 28 de octubre),
de Mesa Sectorial sobre sistema de seleccién de personal es-
tatutario temporal, y en uso de las atribuciones que tiene con-
feridas en virtud de lo dispuesto en el Decreto 193/2008, de 6
de mayo (BOJA nim. 92, de 9 de mayo), de Estructura Orga-
nica de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud,
esta Direccidon General de Personal y Desarrollo Profesional

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta de las Comisiones de Valo-
racion, las listas de puntuaciones provisionales de candidatos
de las especialidades de Facultativo Especialista de Area que
se citan de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondientes al
periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2006:

- Anatomia Patoldgica.

- Anestesiologia y Reanimacion.

- Cirugia General y Aparato Digestivo.

- Dermatologia Médico Quirtrgica y Venerologia.
- Endocrinologia y Nutricion.

- Microbiologia y Parasitologia.

- Nefrologia.

- Neurologia.

- Obstetricia y Ginecologia.

- Oftalmologia.

Segundo. Anunciar la publicacion de las citadas listas de
puntuaciones provisionales, ordenadas alfabéticamente, en
los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Salud y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
a partir del mismo dia de publicacién de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con indi-
cacion de la experiencia en el Servicio Andaluz de Salud, la
puntuacion consignada por los aspirantes en el autobaremo
de méritos alegados por los mismos y de la puntuacion provi-
sional obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia no
SAS, Formacion y otros méritos) tras la validacion de méritos
efectuada por las Comisiones de Valoracion.

De conformidad con lo establecido en la base 9.2 de la
convocatoria, en caso de empate en la puntuacion total ob-
tenida se ha resuelto, en primer lugar, a favor del aspirante
que haya acreditado mayor tiempo total de servicios presta-
dos, en la misma categoria, en el Sistema Sanitario Publico de
Andalucia; en segundo lugar, a favor del aspirante que haya
acreditado mayor tiempo total de servicios prestados, en la
misma categoria, en el Sistema Nacional de Salud; y en ter-
cer lugar, atendiendo a la mayor puntuacion alcanzada en el
subapartado del baremo de méritos referido a la «formacion
continuada». De persistir el empate, éste se ha resuelto dando
prioridad a la fecha del primer registro de la inscripcion en la
aplicacion de bolsa de empleo temporal.

Tercero. Anunciar la publicacion de las listas provisionales
de candidatos excluidos, con indicaciéon de la causa de exclu-
sion, en los tablones de anuncios citados en el punto anterior.

Cuarto. Publicar, como Anexo a la presente Resolucion, la
relacion de causas de exclusion.

Quinto. Los candidatos disponen de un plazo de diez dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, para formular las alegaciones contra la misma
que estimen pertinentes, ante las correspondientes Comisio-
nes de Valoracion. Dichas alegaciones, que no tendran carac-
ter de recurso, seran estimadas o desestimadas por medio de
la Resolucion que apruebe la relacion de puntuaciones defini-
tivas de candidatos, cuya publicacién servira de notificacion a
los interesados.

Sevilla, 30 de octubre de 2008.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

. No acreditar documento identificativo (DNI, NIE, pasaporte).

. No acreditar requisito nacionalidad.

. No tener cumplidos dieciocho afios.

. Exceder la edad de 65 afos.

. No acreditar discapacidad (solo para los que alegaron y re-

gistraron porcentaje igual o superior al 33%).

. No acreditar estar en posesion de la titulacion exigida para

la categoria y/o especialidad. )

7. No acreditar experiencia profesional en Area especifica soli-
citada ni formacion teorico-practica en la misma.

8. No acreditar certificacion para operar equipos Rayos X ex-
pedida por el Consejo Seguridad Nuclear.

9. No acreditar permiso de conducir de clase B2, o de clase B
con autorizacion para transporte escolar, transporte publico
de viajeros y vehiculos prioritarios que utilicen sefales espe-
ciales (BTP).

10. No acreditar permiso de conducir de clase D.

11. No aportar documentacion, durante el plazo habilitado al
efecto, acreditativa de requisitos y méritos inscritos y regis-
trados en el autobaremo.

12. Tener la condicion de personal estatutario fijo en la catego-
ria y/o especialidad a la que opta.

13. Fallecimiento.

O WN —
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RESOLUCION de 3 de noviembre de 2008, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban,
a propuesta de las Comisiones de Valoracion, las listas
de puntuaciones provisionales de candidatos de Admi-
nistrativo, Auxiliar Administrativo y Celador-Conductor
de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondientes al
periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de
2006, se anuncia la publicacion de las citadas listas y
de las listas provisionales de candidatos excluidos.

De conformidad con lo establecido en las bases 8 y 9
del Anexo | de la Resolucion de 21 de octubre de 2005 (BOJA
num. 212, de 31 de octubre), por la que se convoca proceso
de seleccion de personal estatutario temporal para la cober-
tura provisional de plazas basicas de determinadas categorias
de personal de gestion y servicios dependientes del Servicio
Andaluz de Salud; finalizada por cada Comision de Valoracion
la validacion de los méritos, correspondientes al periodo de 31
de octubre de 2006, conforme al baremo establecido en el
Anexo lll de dicha Resolucion; en cumplimiento de lo estable-
cido en el Pacto de 20 de mayo de 2005 (BOJA num. 211, de
28 de octubre), de Mesa Sectorial sobre sistema de seleccion
de personal estatutario temporal, y en uso de las atribuciones
que tiene conferidas en virtud de lo dispuesto en el Decreto
193/2008, de 6 de mayo (BOJA num. 92, de 9 de mayo), de
Estructura Organica de la Consejeria de Salud y del Servicio
Andaluz de Salud, esta Direccién General de Personal y Desa-
rrollo Profesional

HA RESUELTO

Primero. Aprobar, a propuesta de las Comisiones de Valo-
racion, las listas de puntuaciones provisionales de candidatos
de Administrativo, Auxiliar Administrativo y Celador-Conductor
de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondientes al periodo
de valoracién de méritos de 31 de octubre de 2006.

Segundo. Anunciar la publicacion de las citadas listas de
puntuaciones provisionales, ordenadas alfabéticamente, en
los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Salud y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
a partir del mismo dia de publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con indi-
cacion de la experiencia en el Servicio Andaluz de Salud, la
puntuacion consignada por los aspirantes en el autobaremo
de méritos alegados por los mismos y de la puntuaciéon provi-
sional obtenida en cada apartado del baremo (Experiencia no
SAS, Formacion y otros méritos) tras la validacion de méritos
efectuada por las Comisiones de Valoracion.

De conformidad con lo establecido en la base 9.2 de la
convocatoria, en caso de empate en la puntuacion total ob-
tenida se ha resuelto, en primer lugar, a favor del aspirante
que haya acreditado mayor tiempo total de servicios presta-
dos, en la misma categoria, en el Sistema Sanitario Publico de
Andalucia; en segundo lugar, a favor del aspirante que haya
acreditado mayor tiempo total de servicios prestados, en la
misma categoria, en el Sistema Nacional de Salud; y en ter-
cer lugar, atendiendo a la mayor puntuacion alcanzada en el
subapartado del baremo de méritos referido a la «Formacion
Continuada». De persistir el empate, éste se ha resuelto dando
prioridad a la fecha del primer registro de la inscripcion en la
aplicacion de bolsa de empleo temporal.

Tercero. Anunciar la publicacion de las listas provisionales
de candidatos excluidos, con indicacién de la causa de exclu-
sion, en los tablones de anuncios citados en el punto anterior.

Cuarto. Anunciar la publicacion de la lista de candidatos
que una vez baremados no alcanzan la puntuacion de corte
asignada a cada uno de los centros sanitarios del SAS, aten-
diendo al tipo de vinculacion temporal (corta o larga duracion),
a los distintos sistemas de acceso (libre y promocién interna),
asi como a la reserva de discapacitados, en los tablones de
anuncios indicados.

Quinto. Publicar, como Anexo a la presente Resolucion, la
relacion de causas de exclusion.

Sexto. Los candidatos disponen de un plazo de diez dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, para formular las alegaciones contra la misma
que estimen pertinentes, ante las correspondientes Comisio-
nes de Valoracion. Dichas alegaciones, que no tendran carac-
ter de recurso, seran estimadas o desestimadas por medio de
la Resolucion que apruebe la relacion de puntuaciones defini-
tivas de candidatos, cuya publicacion servira de notificacion a
los interesados.

Sevilla, 3 de noviembre de 2008.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

1. No acreditar documento identificativo (DNI, NIE, pasaporte).

2. No acreditar requisito nacionalidad.

3. No tener cumplidos dieciocho afios.

4. Exceder la edad de 65 afios.

5. No acreditar discapacidad (sélo para los que alegaron y
registraron porcentaje igual o superior al 33%).

6. No acreditar estar en posesion de la titulacion exigida

para la categoria y/o especialidad. )

7. No acreditar experiencia profesional en Area especifica
solicitada ni formacion teorico-practica en la misma.

8. No acreditar certificacion para operar equipos Rayos X ex-
pedida por el Consejo Seguridad Nuclear.

9. No acreditar permiso de conducir de clase B2, o de clase
B con autorizacion para transporte escolar, transporte pu-
blico de viajeros y vehiculos prioritarios que utilicen sefia-
les especiales (BTP).

10. No acreditar permiso de conducir de clase D.

11. No aportar documentacion, durante el plazo habilitado al
efecto, acreditativa de requisitos y méritos inscritos y re-
gistrados en el autobaremo.

12. Tener la condicién de personal estatutario fijo en la cate-
goria y/o especialidad a la que opta.

13. Fallecimiento.

RESOLUCION de 14 de octubre de 2008, de la Di-
reccion Gerencia del Distrito Sanitario de Malaga, por la
que se convoca mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto de Director de Unidad
de Gestion Clinica, puesto clasificado como Cargo In-
termedio en el Decreto que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificados
como Cargo Intermedio por el Decreto 197/2007, de 3 de julio,
de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacién y funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud,
y de conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007, de



Sevilla, 13 de noviembre 2008

BOJA nim. 226

Pagina num. 15

13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los Centros Sanita-
rios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion Gerencia del
Distrito Sanitario de Malaga

RESUELVE

Primero. Convocar mediante el sistema de libre designa-
cion la cobertura de un puesto clasificado como cargo inter-
medio de Director de Unidad de Gestidn Clinica.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria
y el baremo que se aplicara para la evaluacion curricular y de
las competencias profesionales, contenido en el Anexo Il. En
lo no previsto en los mismos se regira por lo dispuesto en el
Decreto 197/2007, de 3 de julio, en el Decreto 75/2007, de 13
de marzo, en la Orden de 10 de agosto de 2007, y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 14 de octubre 2008.- El Director Gerente,
Maximiliano Vilaseca Fortes.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR DE UNIDAD DE
GESTION CLINICA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision de los puestos convocados se llevara a
cabo por el sistema de libre designacion.

1.2. El proceso de seleccion constara de: Evaluacion cu-
rricular; evaluacion de las Competencias Profesionales; evalua-
cion de un Proyecto de Gestion del Servicio; y, eventualmente,
en la valoracion de otras pruebas o procedimientos que la Co-
mision de Seleccion pudiera determinar.

1.2.1. Evaluacion curricular.

Consistira en la evaluacioén curricular de los interesados,
que permitira conocer su experiencia y formacion, todo ello
mediante la aplicacion del Baremo de Méritos que se contiene
como Anexo Il a esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 40
puntos.

1.2.2. Evaluacion de las competencias profesionales.

Permitird conocer las aptitudes y la idoneidad acerca de
las funciones a desarrollar en el puesto convocado. Las compe-
tencias Profesionales evaluables estan recogidas en el Baremo
de Méritos Anexo Il de esta Convocatoria. Las Competencias
Profesionales se valoraran en la manera en que la Comision de
Seleccion considera mas adecuada para contrastarlas.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 20
puntos.

Para continuar en el proceso selectivo sera preciso que
los candidatos hayan alcanzado en este apartado un minimo
de 10 puntos.

1.2.3. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un
Proyecto de Gestidn relacionado con el puesto al que opta, cuyo
contenido versara, al menos sobre las siguientes cuestiones:

a) Desarrollo del Acuerdo de Gestion Clinica en su Uni-
dad. Areas de mejora del centro.

b) Accesibilidad, gestion compartida de la demanda asis-
tencial y trabajo en equipo.

¢) Uso racional del medicamento en su Unidad. Areas de
mejora del centro. )

d) Relacioén interniveles- Areas de mejora del centro.

e) Proyecto de acreditacion o reacreditacion de su Unidad
por la ACSA.

La exposicion del Proyecto de Gestién sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

1.2.4. Otras pruebas o procedimientos.

La Comision de Seleccion podra acordar la realizacion
de otras pruebas o procedimientos a realizar por las personas
candidatas, para la eleccion de la persona mas idénea en rela-
cion a las peculiaridades del cargo intermedio de que se trate.

La puntuacion maxima a otorgar en este supuesto sera
de 20 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefalan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Unién Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiun afios o0 ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

2.2. Estar en posesion del titulo de Licenciado o Diplo-
mado Universitario Sanitario, expedido por el Ministerio de
Educacién y Ciencia, o por los érganos competentes de los ci-
tados paises en el apartado anterior, o por cualquier otro pais
siempre que estén oficialmente reconocidos y/o homologados
por el citado Ministerio; o en condiciones de obtenerla dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.4, Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados men-
cionados en el apartado 2.1, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas.

3.1.1. Denominacién: Director de Unidad de Gestion Cli-
nica Limonar.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion Gerencia Distrito
Sanitario Malaga.

3.1.3. Destino: Distrito Sanitario Malaga.

3.1.4. Grupo retributivo: A/B.

3.1.5. Nivel: 25.
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3.2. Funciones:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profe-
sionales y los recursos materiales y econodmicos asignados
a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo
de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la ade-
cuada atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente
gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de
gestion del Distrito de atencion primaria a través de los me-
canismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del
Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objeti-
vos asistenciales, docentes y de investigacion contenidos en
el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como
realizar la evaluacion de las actividades realizadas por los pro-
fesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados
fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente
a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del centro, me-
diante la direccion participativa y por objetivos, atendiendo al
desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de
Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007, de 3 de julio,
por el que se regula la Estructura, Organizacién y Funciona-
miento de los Servicios de Atencion Primaria de Salud en el
ambito del Servicio Andaluz de Salud.

- Gestionar, organizar y promover todas las actividades
necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la pre-
vencion de riesgos laborales en la Unidad/Servicio, segun las
instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en conso-
nancia con los objetivos marcados por la organizacién en ma-
teria de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucion 250/08, de 15 de abril,
que actualiza la anterior.

3.4. De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto
197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion
de la unidad de gestion clinica realizara, ademas, las funcio-
nes asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion v,
se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario
Malaga. sito en C/ Sevilla, 23, 4.7 planta, o bien conforme a
lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud acompafaran la siguiente documenta-
cion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los cita-
dos méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado
1.2.3 de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito 2.5 se efectuara en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Malaga aprobara re-
solucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos,
con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusién, en
su caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto
6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anun-
cios del Distrito Sanitario Malaga y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), conside-
randose dicha publicacion como requerimiento a los interesa-
dos, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista
de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer re-
clamacién, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia
del Distrito Sanitario Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comisién de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicion de la Comision de Seleccién
de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el titular de la
Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Malaga., o persona en
quien delegue.

6.1.2. Cuatro Vocalias designadas por la persona que
ejerza la Presidencia con las siguientes caracteristicas:

6.1.2.1. Una Vocalia de entre las personas integrantes del
Equipo de Direccién del Distrito Sanitario.

6.1.2.2. Una Vocalia a propuesta de la direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

6.1.2.3. Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual 6 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y
de la misma area funcional a la que esté adscrito.

6.1.2.4. Una vocalia de entre los profesionales pertene-
cientes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona
que tenga encomendada la gestion de los recursos humanos
del Distrito Sanitario Malaga o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de titulacion de igual
0 superior nivel académico que la exigida para el acceso al
puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Malaga,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos pre-
vistos en el parrafo anterior.

6.4. La composicién de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.
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7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del area de Salud correspondiente y se
remitira para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Malaga.

8. Desarrollo del Proceso Selectivo.

8.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes,
la Comision de Seleccion llevara a cabo las actuaciones esta-
blecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007,
por la que se establecen las bases del procedimiento para la
provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del
Servicio Andaluz de Salud.

8.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de
Valoracion elevara a la Direccién Gerencia la relacion nominal
de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen
las especificaciones exigidas en esta convocatoria.

8.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando
a la persona que considere mas adecuada para el cargo a des-
empenar.

8.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de
anuncios del Distrito Sanitario Malaga y en la pagina web del
SAS, en el plazo maximo de 6 meses a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo pre-
visto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra
esta Resolucion, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional.

8.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado
anterior sin que se haya publicado la resolucion de la convo-
catoria, las personas aspirantes que hubieran participado en
el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo.

8.6. La presente convocatoria podra ser declarada de-
sierta, mediante resolucién motivada, si no concurriera a
la misma persona candidata idonea para el desempefio del
puesto.

9. Nombramiento, Régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempefio del puesto por un periodo de cuatro afios
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente de
otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la
situacion administrativa que le corresponda, perdiendo todo
vinculo con el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no
superar las evaluaciones que correspondan o ser cesada por
cualquier otra de las causas previstas en el articulo 16 del De-
creto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del

desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afos. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicién a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro afios de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores, por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio, o por remocion motivada.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DON/DOMNA....ccuiicciiieiec ettt
.................................................... con DNI nUM....covvveviviernnee
y domicilio €n........cccccevvieeiieennen. , calle/Avda./Plaza...............
.................................................... s THNOS e
correo electroniCo ......occvvveveee e, , en posesion del
titulo de oveevviiiie

EXPONE

Que desea tomar parte en la convocatoria para la pro-
vision de un puesto de Director de Unidad de Gestién
CliNiCa..ve e , del Distrito Sanitario Malaga,
aprobada por la Direccion Gerencia del Distrito mediante Reso-
lucion de fecha.....ooeeecveeeeccrienne, y publicada en el BOJA
NUM.cveceeee, , de fecha....oooovveiiennnn,

SOLICITA

Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la
siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma.

SR. DIRECTOR GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO MALAGA.
ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

Evaluacion curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como Titulado Universitario Sanitario, Cargo Intermedio 6
puesto Directivo del area asistencial en Centros Sanitarios Pu-
blicos de los paises miembros la Union Europea: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria y/o especialidades, asi como cargos
intermedios o directivos en Centros Sanitarios Publicos de los
paises miembros de la Unién Europea: 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como Titulado Universitario Sanitario en otros Centros e insti-
tuciones sanitarias: 0,03 puntos.

1.1.4. Por cada mes de servicios prestados como titulado
Universitario Sanitario, cargos intermedios similares o puestos
Directivos en otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos.
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1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico o profesor titular, vinculado a plaza asisten-
cial en Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que retnan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las titulaciones
exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Grado de Doctor.

1.2.4.1. Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

1.2.4.2. Por grado de Doctor, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

1.2.5. Por cada Master Universitario relacionado con las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo al
que se concursa: 2,50 puntos.

1.2.6. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado las titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de
trabajo a la que se concursa: 1,50 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con las titulaciones exigidas en este convocatoria
0 area de trabajo a la que se concursa, y que contengan ISBN
0 Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter
cientifico relacionada con las titulaciones exigidas en esta con-
vocatoria o area de trabajo a la que se concursa:

1.3.2.1. Indexacién en Indice Médico Espariol/Cuiden Ci-
tation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacién en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2.1. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.3.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos (los apartados 1.3.2.1. y 1.3.2.2. son acumulativos).

1.3.3. Publicaciones —en revistas de caracter cientifico—
de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones
cientificas relacionadas con las titulaciones exigidas en esta
convocatoria o area de trabajo a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:
1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos (Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulati-
vos. Las comunicaciones o ponencias exclusivamente en libros
de actas, abstracs o CD no seran valorables).

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados, otor-
gado por sociedades cientificas y/o organismos oficiales, o
entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre
cuyos fines se encuentre la investigacion:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacién en publicaciones asocia-
das a la red o en proyectos de investigacién de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas las
titulaciones exigidas en esta convocatoria o area de trabajo a
la que se concursa:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afo formando parte de las distintas comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

a) Trabajo en Equipo.

b) Orientacién al Ciudadano.

c) Aprendizaje y mejora continua.
d) Orientacion a resultados.
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RESOLUCION de 23 de octubre de 2008, de Ia
Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de
las Nieves, de Granada, por la que se convoca concur-
so de méritos para la cobertura de un puesto de Jefe
de Seccion Facultativo de Obstetricia y Ginecologia,
puesto clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
que se cita.

Siendo precisa la cobertura de un puesto clasificado como
Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de Salud de 5
de abril de 1990, por la que se establece el régimen funcional
de las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio An-
daluz de Salud, y de conformidad con lo establecido en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, asi como en el Decreto
75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Direccion
Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la cobertura
de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Jefe de
Seccion Facultativo de Obstetricia y Ginecologia en el Hospital
Universitario Virgen de las Nieves.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira la
convocatoria y el baremo que se aplicard para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en
el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos se regira por lo
dispuesto en la Orden de 5 de abril de 1990, de la Consejeria
de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo y en el resto
de disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio
Andaluz de Salud en el plazo de un mes, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Granada, 23 de octubre de 2008.- El Director Gerente,
José Exposito Hernandez.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE SECCION FACULTATIVO

1. Sistema de provision.

La provision del puesto convocado se llevara a cabo por
el sistema de concurso de méritos, que constara de dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y ex-
posicion de un proyecto de gestion relacionado con el cargo al
que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las compe-
tencias profesionales. Consistira en la evaluacion curricular de
los interesados, que permitira conocer su experiencia y forma-
cion y en la evaluacion de las competencias profesionales que
permitira conocer la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca
de las funciones a desarrollar en el puesto convocado, me-
diante la aplicacién del baremo que se recoge como Anexo Il a
esta convocatoria.

1.2. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la pri-
mera fase sera de sesenta puntos, desglosados en las siguien-
tes puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 40 puntos
y evaluacion de las competencias profesionales: 20 puntos.
Esta primera fase tiene caracter eliminatorio y para superarla
debera alcanzarse un minimo de 10 puntos en el apartado
correspondiente a la evaluacion de las competencias profe-

sionales que figuran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las
competencias profesionales se valoraran por la Comisiéon de
Seleccion mediante el procedimiento que considere mas ade-
cuado para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada la pri-
mera fase, cada candidato/a expondra ante la Comision de
Seleccion un proyecto de gestion relacionado con el puesto
al que se opta, cuyo contenido versara, al menos, sobre las
siguientes cuestiones: Descripcion de tareas, organizacion,
objetivos a desarrollar, evaluacion, formacion y desarrollo pro-
fesional del personal adscrito.

La exposicion del proyecto de gestion sera publica, siendo
secretas las deliberaciones de la Comision de Seleccion.

1.4. La puntuacién maxima que se podra otorgar a la se-
gunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes
deberan reunir los requisitos que se sefialan a continuacion,
referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes,
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa (65 afos).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un Estado miem-
bro de la Union Europea o del Reino de Noruega, de Liechten-
stein o de la Republica de Islandia; ser conyuge, descendiente
o descendiente del conyuge de los espafioles, o de los nacio-
nales de paises miembros de la Union Europea, de Noruega,
Liechtenstein o de la Republica de Islandia, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afos o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se
extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Euro-
pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en
Medicina y Cirugia y de especialista en Obstetricia y Ginecolo-
gia, expedida por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o por
los 6rganos competentes de los paises citados en el apartado
anterior, o por cualquier otro pais siempre que estén oficial-
mente reconocidos y/o homologados por el citado Ministerio;
o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el des-
empefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Adminis-
tracion publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente pro-
fesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados men-
cionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos de un Estado miembro, ni haber
sido separado, por sancion disciplinaria, de algunas de las Ad-
ministraciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

2.7. Tener un minimo de tres afios de experiencia profe-
sional en la especialidad del cargo que se convoca en Centros
e Instituciones Sanitarias.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.

3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion Facultativo de Obs-
tetricia y Ginecologia.

3.1.2. Dependencia organica: Direccion Médica.

3.1.3. Dependencia funcional: Jefe de Servicio Facultativo
de Obstetricia y Ginecologia.
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1.4. Destino: Hospital Universitario Virgen de las Nieves
1.5. Grupo retributivo: A.
1.6. Nivel: 26.

3.2. Funciones:

3.2.1. Organizar y dirigir una seccién de Consultas Exter-
nas del Servicio de Obstetricia y Ginecologia.

3.2.2. Organizar e integrar el Area de Gestion del Conoci-
miento del Servicio de Obstetricia y Ginecologia.

3.2.3. Gestionar, organizar y promover todas las activida-
des necesarias para la integracion efectiva y eficiente de la
prevencion de riesgos laborales en la unidad/servicio, segun
las instrucciones recibidas por la Direccién Gerencia y en con-
sonancia con los objetivos marcados por la organizaciéon en
materia de prevencion de riesgos laborales.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el cargo
convocado por la Resolucion 300/05, de 16 de mayo, por la
que se establecen las retribuciones del personal del Servicio
Andaluz de Salud, y por la Resolucion 250/08, de 15 de abril,
que actualiza la anterior.

3.
3.
3.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que figura en
la presente convocatoria como Anexo |, que se podra elabo-
rar por los propios interesados u obtenerla en la Unidad de
Atencion al Profesional o en el Registro General del Hospital
Universitario Virgen de las Nieves.

A la solicitud acompafiaran la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacién de los méritos alegados y original o copia
compulsada de las certificaciones o acreditaciones de los de
los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo que
se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el apartado 1.3
de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el apar-
tado 2.5 se efectuara en el momento de la toma de posesion.

4.3, El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA).

4.4, Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del
Hospital Universitario Virgen de las Nieves y se presentaran
en el Registro General del Hospital «Virgen de las Nieves»,
sito en Avda. Fuerzas Armadas, 2, de Granada capital (C.P.
18014), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso de que se optara por presentar la solicitud
ante una Oficina de Correos se hara en sobre abierto, para
que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de
correos antes de certificarse. Las solicitudes suscritas en el
extranjero podran cursarse a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que
las remitiran seguidamente al Hospital Universitario Virgen de
las Nieves.

5. Admisién de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes,
la Direccion Gerencia del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves aprobara resolucion comprensiva de las listas de admi-
tidos y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha Resolucién se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la
que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves y en la pagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion

como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos
en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos,
los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de
5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién, ante la Direccion Gerencia del Hospital Universitario
Virgen de las Nieves.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista
provisional y, una vez resueltas las reclamaciones, se publi-
cara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se constituira
la Comision de Seleccion, al objeto de proceder a la valoracion
de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso
de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto 75/2007, la composicién de la Comision de Seleccién
sera la siguiente: la Presidencia sera desempefiada por el Di-
rector Gerente del Hospital Universitario Virgen de las Nieves
0 persona en quién delegue; cuatro Vocalias designadas por la
persona que ejerce la Presidencia con las siguientes caracte-
risticas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccion del centro sanitario.

2.° Una vocalia designada por la Junta Facultativa.

3.° Una vocalia de entre los cargos intermedios de igual
0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de proveer y de la
misma area funcional a la que esté adscrito.

4.° Una vocalia a propuesta de la Sociedad Cientifica co-
rrespondiente al area de conocimiento en la que se inserte el
puesto que se ha de proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestion de los recursos humanos del
centro sanitario o persona en quien delegue, que actuara con
V0z, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Comision
de Seleccion deberan estar en posesion de una titulacion de
igual o superior nivel académico que la exigida para el acceso
al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccion Gerencia del area hospitalaria, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comisién de Seleccidn en los casos previs-
tos en el parrafo anterior.

6.4. La composiciéon de la Comision de Seleccion aten-
dera al principio de presencia equilibrada de hombres y mu-
jeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Decreto
75/2007.

6.5. Las funciones de la Comisién de Seleccion seran las
previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 del Decreto
75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, en la pagina web del Servicio Anda-
luz de Salud, asi como en los tablones de anuncios de todos
los centros sanitarios del Area de Salud correspondiente y se
remitird para su publicacion al Servicio Andaluz de Empleo de
la provincia de Granada.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes
admitidos y excluidos, la Comision de Seleccion iniciara el pro-
ceso selectivo conforme a lo previsto en el apartado 1 de esta
convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia del Hospital la
propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los
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aspirantes. Dicha resolucion podra, motivadamente, declarar
desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas
idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccién, que
sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha re-
solucion las personas interesadas podran presentar alegacio-
nes en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

8.3. La resolucion definitiva sera motivada, incluira res-
puestas a las alegaciones presentadas a la resolucién provi-
sional y contendra el nombramiento de la persona que haya
obtenido mayor puntuacién o, en caso contrario, declarara
desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publi-
cada en los lugares citados en el apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion
Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el
dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podréa interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apartado
anterior, sin que se haya publicado la resolucion del concurso,
las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo
podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y
efectos.

9.1. La persona designada obtendra un nombramiento
para el desempeno del puesto por un periodo de cuatro afos
de duracion, que habra de ser, necesariamente, en régimen
de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz de Salud, y que, en
ningun caso, implicara el traslado de la plaza basica de la que,
en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que resulte
nombrado con arreglo a lo establecido en el apartado anterior,
se le reservara la plaza de origen, siempre que la ostente con
caracter definitivo, o aquella que durante el desempefo del
cargo pudiera obtener en concurso de traslado. Si la ostenta
con destino provisional o en interinidad, la reserva de la plaza
de origen quedara condicionada al propio caracter de provi-
sionalidad del destino, o en el caso de tratarse de un nombra-
miento de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspondiente o
se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente de otro
Servicio de Salud, quedara en su plaza de origen en la situacion
administrativa que le corresponda, perdiendo todo vinculo con
el Servicio Andaluz de Salud, en el caso de no superar las eva-
luaciones que correspondan o ser cesada por cualquier otra de
las causas previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la persona
que resulte nombrada debera superar la evaluacion que se lle-
vara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desem-
pefo efectivo del puesto y que consistira en la evaluacion del
desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la
que ejerza su actividad. Superada favorablemente la misma,
se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cua-
tro afios. La evaluacion se llevara a cabo por una Comision de
Evaluacion de igual composicion a la prevista en el apartado 6
de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias
que afecten al buen funcionamiento del servicio y aun cuando
no hayan transcurridos los cuatro aflos de desempefio efectivo
del puesto, la Direccion Gerencia del Centro podra instar la
evaluacion, conforme a lo previsto en el articulo 15.2 del De-
creto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por renuncia
al puesto, por no superar la evaluacion a que se refieren los
apartados anteriores o por sancion disciplinaria firme de sepa-
racion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DE CARGO INTERMEDIO

Don/DoMA@ ...vceeevceiieeceeeeeeee e ,
con DNI numero ........ y domicilio en ,
numero de teléfono ........ccceevvneee. , en posesion del titulo aca-
AEMICO AE v

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del
puesto de Jefe de Seccidn Facultativo de Obstetricia y Gineco-
logia, convocada mediante Resolucion de la Direccion Geren-
cia del Hospital Universitario Virgen de las Nieves de fecha 23
de octubre de 2008, y publicada en el BOJA num. ......... , de
fecha ...cccccveveunee , para lo cual, aporta la siguiente documen-
tacion (enumerar):

Fechay firma

Sr. Director Gerente del Hospital Universitario Virgen de las
Nieves.

ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacién curricular (maximo 40 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 20 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados como
F.E.A. de la Especialidad, Cargo Intermedio o Puesto Directivo
del area asistencial o puestos equivalentes en Centros sanita-
rios publicos de los paises miembros de la Unién Europea: 0,10
puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquier otra categoria basica, puesto directivo o cargo inter-
medio no descrito anteriormente, en Centros sanitarios publicos
de los paises miembros de la Union Europea: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
la misma especialidad del puesto que se convoca, cargos in-
termedios similares o puestos directivos en otras Administra-
ciones Publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados
como Médico de la especialidad del puesto que se convoca
en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de
Administraciones Publicas: 0,03 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Catedratico/Profesor Titular vinculado a plaza asisten-
cial en centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia: 0,10 puntos.

1.2. Formacién (maximo 8 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente: 0,015
puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de forma-
cion como discente: 0,15 puntos.

Soélo seran valorables los créditos otorgados por la Univer-
sidad o por alguno de los 6rganos acreditadores que integran
el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sis-
tema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son
excluyentes entre si. Sélo se computaran en el subapartado en
el que les corresponda mayor valoracion).
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Las actividades de formacion incluidas en los subapar-
tados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que reunan los
siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la especialidad
del puesto que se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las
siguientes instituciones: Centros Universitarios, Servicios de
Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Auténomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administracio-
nes Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o
sus homologos en las Comunidades Auténomas, Escuelas de
Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos cita-
dos, Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales, Socie-
dades Cientificas, o entidades sin animo de lucro debidamente
registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion relacionadas con la especialidad del puesto que se
convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica homolo-
gadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Univer-
sidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Salud
y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de
Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando plaza de
Catedratico, profesor titular o Profesor Asociado Universitario
en la especialidad del puesto que se convoca: 1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor de los
programas de formacion postgraduada, con nombramiento de
Tutor, relacionados con la especialidad del puesto que se con-
voca: 1 punto.

1.2.6. Grado de Doctor.

1.2.6.1. Por grado de Doctor relacionado con la especiali-
dad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.6.2. Por grado de Doctor, relacionado con la espe-
cialidad del puesto que se convoca, obtenido con la mencién
«cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos.

(Los apartados 1.2.6.1 y 1.2.6.2 son acumulativos.)

1.2.7. Por cada Master Universitario relacionado con la
especialidad del puesto que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.8. Por cada Diploma de Experto Universitario relacio-
nado la especialidad del puesto que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.9. Por cada mes de estancia formativa, tras la obten-
cion del titulo de especialista, en un Centro Sanitario Publico
distinto de aquel en el que presta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se
valoran sélo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cientifico,
relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca, y
que contengan ISBN o Depdsito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto
anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de caracter cien-
tifico relacionada la especialidad del puesto que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Indice Médico Espafiol o Pubmed:

1.3.2.1.1. Por cada publicacion en revistas indexadas:
0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicacion en revistas no indexadas:
0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacional:
0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacion en revista nacional: 0,05
puntos.

1.3.2.3. Factor Impacto (Fl).

1.3.2.3.1. Por cada publicacion en revista con FlI mayor
de 10: 0,25 puntos.

1.3.2.3.2. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 4 y 10: 0,15 puntos.

1.3.2.3.3. Por cada publicacién en revista con Factor Im-
pacto entre 1y 3: 0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1, 1.3.2.2 y 1.3.2.3 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones -en revista de caracter cientifico- de
Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones cientifi-
cas relacionadas con la especialidad del puesto que se convoca:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (Fl).

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impacto:
0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos. Las
comunicaciones o ponencias publicadas exclusivamente en li-
bros de actas, abstracs o CD no seran valorables.)

1.4. Investigacion (maximo 4 puntos).

1.4.1. Por premios de investigaciéon otorgado por socie-
dades cientificas y/o organismos oficiales, relacionados con la
especialidad del puesto que se convoca:

1.4.1.1. Por cada premio de ambito internacional: 0,50
puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30 puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15 puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de investigacion
del Ministerio de Salud o de las Comunidades Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.

1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del Insti-
tuto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica de In-
vestigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones asocia-
das a la Red o en proyectos de investigacion de la Red: 0,5
puntos.

1.5. Otros méritos (maximo 3 puntos).

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas
con la especialidad del puesto que se convoca:

1.5.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.

1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas Comi-
siones de Calidad constituidas en centros sanitarios publicos:
0,10 puntos.

2. Evaluacion de las competencias profesionales (maximo
20 puntos).
Se valoraran las siguientes competencias profesionales:

- Liderazgo.

- Habilidades sociales.

- Gestion de personas.

- Desarrollo de personas (conocimientos de aspectos técni-
cos de desarrollo de personas y Plan de Desarrollo Individual).

- Resolucion de conflictos.

- Negociacion.

- Aspectos basicos en la gestion por competencias.

- Innovacion.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2008, de la
Universidad de Cadiz, por la que se realiza convocato-
ria publica para la contratacion de un Titulado Superior
de Prensa, para prestar servicio mediante contrato de
trabajo de interinidad.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
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Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto
de la Comunidad Autonoma de Andalucia 281/03, de 7 de
octubre, y publicados en BOJA de 28 de octubre de 2003,
conforme a los establecido en el articulo 73.3 de la citada Ley
Orgéanica de Universidades asi como en los articulos 22 y 24
del vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Uni-
versidades Publicas de Andalucia, publicado por Resolucion
de la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004),

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de un
Técnico Superior de Prensa e Informacién mediante contrato
de trabajo de interinidad con sujecion a las bases que se
acompafian como Anexo |.

Céadiz, 3 de noviembre de 2008.- El Rector, por delegacion
de competencia (Resolucion de 16.2.07), el Gerente, Antonio
Vadillo Iglesias.

ANEXO |
BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para la contratacion de un «Ti-
tulado Superior de Prensa e Informacién» (Grupo | del vigente
Convenio Colectivo), para prestar servicios mediante contrato
de trabajo de interinidad.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, las cuales se acogeran a lo establecido
en el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de 23 de febrero de 2004).

2. Requisitos de los candidatos.

2.1 Para ser admitido a la realizacién del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un
Estado miembro de la Union Europea, o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Es-
pafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores,
en los términos en que esta se halle definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el conyuge, descendien-
tes y descendientes del conyuge, de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se pre-
vea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comuni-
dad Europea y ratificados por Espafia.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafia podran acce-
der en igualdad de condiciones que los nacionales de los Es-
tados miembros de la Union Europea como personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas, de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no ha-
ber alcanzado la edad de jubilacion.

2.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.4. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada,
que es la que se especifica en el Anexo lll. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo. Quienes deseen tomar parte en este proceso
selectivo deberan hacerlo constar en instancia, segiin modelo
que se acompafia como Anexo Il de esta convocatoria, que sera
facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de
Cadiz, asi como en la pagina web del Area de Personal en la
siguiente direccion: http://www.uca.es/web/servicios/personal/
Area/PAS.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte
de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la documen-
tacion aportada en el plazo de un mes desde la publicacion
del acta, una vez sea firme la resolucién de la convocatoria.
La documentacién que no se retire en dicho plazo podra ser
destruida.

3.2. Documentacion. Los interesados deberan adjuntar
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, curriculum
vitae, fotocopia del Documento Nacional de Identidad y foto-
copia de la titulacién académica. Asimismo, podran aportar
cuanta documentacion estimen oportuna para la mejor valo-
racion de los extremos contenidos en las presentes bases de
convocatoria.

3.3. No se admitird la presentacion de méritos una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Recepcion. La presentacion de solicitudes se hara
en el Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha,
16, 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros
Aucxiliares de los Campus de Puerto Real (F. Ciencias, planta
baja), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales),
Bahia de Algeciras (Vicerrectorado de Campus) y Cadiz (Edifi-
cio de Servicios Generales), de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de
2006, o en las formas establecidas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.5. Plazo. El plazo de presentacion de solicitudes empe-
zara a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de
las presentes bases en el Boletin Oficial de la Universidad de
Cadiz (BOUCA) y terminara cinco dias después de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

3.6. Subsanacion de errores. Los errores de hecho que
pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio 0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias y en
el plazo maximo de tres dias, se hara publica, en el tablon de
anuncios del Rectorado, asi como en la direccion de Internet ya
citada, relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

4.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
se requerira en dicha publicacién al interesado para que, en
un plazo de cinco dias, subsane la falta 0 acompafie los docu-
mentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido en su peticion.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publi-
cara en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina
web de Personal, en el plazo maximo de tres dias contados
a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la
subsanacion de defectos.

4.4. Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra
interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, conforme a
lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de
RJPAC.



Pagina num. 24

BOJA num. 226

Sevilla, 13 de noviembre 2008

5. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
concurso, aplicandose los siguientes criterios de valoracion, re-
lacionados con el perfil de la plaza, que aparece en el Anexo Il

a) Expediente académico.

b) Formacion.

c) Experiencia laboral.

d) La Comision de Seleccion podra realizar entrevistas
personales a aquellos candidatos que de acuerdo con el perfil
establecido en el Anexo | sean preseleccionados.

6. Comision de Seleccion.
6.1. Composicion. La Comision de Seleccion de este pro-
ceso selectivo estara compuesta por:

- Presidente: Gerente, por delegacion del Rector.

- Dos vocales en representacion de la Universidad.

- Dos vocales a propuesta del Comité de Empresa.

- Secretario: Un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comisién de Seleccién deberan
pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza convocada
o tener la titulacion académica igual o superior a la exigida
para ocupar la plaza convocada. En la composicion de la Co-
mision de Seleccion se cumplira el principio de especialidad.

6.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes
de la celebracion de la reunion de la Comision de Seleccion,
se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina web del Area de Personal, antes citada, la composicion
exacta de la Comision de Seleccion.

La Comision podra reunirse a partir de los dos dias si-
guientes a la publicacion de la lista provisional de admitidos
y excluidos.

6.3. Abstencion y recusacién. Los miembros de la Comi-
sion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector
de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales ca-
tegorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
la Comisién cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

6.4. Asesores. La Universidad, a propuesta de la Comi-
sion de Seleccion, podra designar asesores especiales, que

se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su
especialidad.

6.5. Informacion a los participantes. A efectos de comu-
nicaciones y demas incidencias, asi como de informacion, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Cadiz, calle Ancha, nim. 10, 11001 Cadiz. Teléf. 956 015 039,
correo electronico: planificacion.personal@uca.es.

7. Resolucion del concurso.

7.1. En el plazo maximo de dos dias desde la celebracion
de la sesion de la Comision de Seleccion se hara publica en
el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web la re-
solucion del proceso selectivo, indicando el aspirante que ha
superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que se
elabore.

7.2. Contra dicha resolucion los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la misma.

8. Periodo de prueba.

8.1. Se establecera un periodo de prueba el cual no po-
dra superar dos meses de duracion.

8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra
los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de tra-
bajo que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso.

8.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigliedad del trabajador en la empresa.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comision de
Seleccion podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la
Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proce-
der a la revision de las resoluciones de la Comision de Selec-
cion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO IT

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO
PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL

LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFIJO

TITULACION DIRECCION CORREO ELECTRONICO
EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso para la contratacién de un Titulado Superior de Prensa e Informacion

mediante contrato de trabajo de interinidad,

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

de de

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO Il
PERFIL DE LA PLAZA CONVOCADA

1. Categoria.

Titulaciéon requerida: Titulo de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero, o titulo equivalente reconocido por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte.

2. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo con-
vocado.

- Desempeniar en el ambito del Gabinete de Comunica-
cion, Prensa e Informacion de la Universidad de Cadiz las ta-
reas del puesto de trabajo convocado que comportan respon-
sabilidad directa en el ejercicio de las funciones para la que
estan facultados.

- Relacion con los medios de comunicacién.

- Elaboracién de comunicados de prensa.

- Seguimiento del tratamiento informativo de la Universi-
dad de Cadiz, vaciados de prensa, dossieres, etc.

- Convocatorias de rueda de prensa.

- Cualesquiera otra consecuencia del desempefo del
puesto.

3. Caracteristicas del contrato.

Duracion: Durante el tiempo que las funciones del puesto
no sean desempefadas por el titular del mismo.

Jornada laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Rectorado.

Retribuciones brutas mensuales: 2.543,4 euros.

4. Méritos preferentes/Perfil.

- Experiencia laboral/formacién en la gestion y/o coordi-
nacion de actividades relacionadas con las tareas a desarro-
llar, especialmente la relacion con los medios de comunica-
cion, elaboracion de comunicados de prensa, convocatorias
de ruedas de prensa, etc.

- Titulacion preferente: Licenciaturas relacionadas con el
Area de Comunicacion

RESOLUCION de 28 de octubre de 2008, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca a concurso publico un contrato para obra o
servicio determinado de Técnico Especialista de Apoyo
a la Investigacion (Ref.. CABD0805).

Para desarrollar trabajos de apoyo a la investigacion en el
Centro Andaluz de Biologia del Desarrollo.

Vista la propuesta formulada por don José Luis Gomez-
Skarmeta, Investigador del Centro citado anteriormente, en
la que solicita la contrataciéon de un Técnico Especialista de
Apoyo a la Investigacion que colabore en la definicién, elabo-
racion y desarrollo de los fines, objetivos y actuaciones del ci-
tado centro.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo num. 17.a)
de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y Coordina-
cion General de la Investigacion Cientifica y Técnica, y en el
num. 48.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrec-
torado de Investigacion y Transferencia Tecnologica de esta
Universidad con fecha 27 de octubre de 2008.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucion, la contratacion para
obra o servicio determinado de un Técnico Especialista de
Apoyo a la Investigacion, de referencia CABDO805, que cola-

bore en las tareas de investigacion del Centro citado anterior-
mente, al que se adscribe el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al
crédito presupuestario 30.08.05.90.07 541A 649.02.00 de
los Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C.
num. 2008/2679).

Tercero. Esta Resolucion pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
recibo de su notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que
alternativamente pueda presentarse recurso de reposicion con-
tra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo or-
gano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no re-
caiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27 de noviem-
bre), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 28 de octubre de 2008.- El Rector, Juan Jiménez
Martinez.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con cargo
a créditos de Investigacion», aprobado por la Comision Gestora
de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién numero 41.7,
de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion y, en
particular, por las normas especificas contenidas en la Resolu-
cion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vice-
rrectorado de Investigacion y Transferencia Tecnologica. Las
solicitudes seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de
tres meses contados a partir del dia siguiente al de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido
este ultimo plazo sin haberse notificado resolucion expresa,
los interesados estaran legitimados para entender desestima-
das sus solicitudes.

1. Solicitantes.
Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que reunan los siguientes requisitos:

1.1.a) Ser espariol o nacional de un Estado miembro de
la Union Europea o nacional de aquellos Estados a los que,
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espafioles y también de los na-
cionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siem-
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pre que no se estén separados de derecho, menores de veintiun
afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fa-
miliares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.

c) Quienes no estando incluidos en los apartados ante-
riores se encuentren residiendo en Espafna en situacion de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en
situacion de residencia temporal, quienes se encuentren en
situacion de residencia permanente y quienes se encuentren
en situacion de autorizacion para residir y trabajar, asi como
los que tengan la condicién de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacion. Estas dos circunstancias deberan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas o
de titulacion requeridas en el Anexo Il de esta Resolucién. Los
titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espafioles
no estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la
fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las corres-
pondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea
la espafiola deberan igualmente no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el ac-
ceso a la funcién publica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano.

1.7. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de los co-
rrespondientes contratos.

2. Cuantia del contrato.

2.1. La dotaciéon econdmica del contrato sera la especifi-
cada en el Anexo II.

2.2. La contratacion implicara, ademas, el alta en el Régi-
men General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comision Evaluadora correspondiente
y seleccionado el contratado, el contrato surtira efecto en al-
guno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de publi-
cacion de la resolucion por la que se adjudique el contrato por
la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracion del contrato.

La duracion del contrato vendra determinada por la dura-
cion y disponibilidad presupuestaria de la obra o servicio. Sera,
ademas, la especificada en el Anexo Il y podra prorrogarse sin
que, en ningun caso, la duracion del contrato, incluidas las
posibles prorrogas, puedan superar la duracion del proyecto,
contrato o convenio de investigacion que lo soporta.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los
quince dias naturales siguientes a la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso norma-
lizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de esta
Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Sr. Vicerrector de

Investigacion y Transferencia Tecnologica, en el Registro Ge-
neral de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de
Utrera, km 1, 41013, Sevilla, o por cualquier otro de los méto-
dos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero),
debiendo, en ese caso, comunicar tal circunstancia a la Uni-
versidad Pablo de Olavide (Area de Investigacion), mediante
fax (al numero 954 349 193) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitu-
des fuera sabado o festivo, el plazo se entendera prorrogado
hasta el siguiente dia habil. )

5.3. A la solicitud, que podran recoger en el Area de In-
vestigacion (Edificio num. 9) de esta Universidad, se adjuntara
la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, en original o fotocopia compulsada o cote-
jada, en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa de que
las materias constituyen el programa completo de la titulacion
correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Identi-
dad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y coteja-
dos, en funcién de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente forma-
lizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, no seran tenidos en
cuenta para la evaluacién de las solicitudes de los candidatos.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspiran-
tes no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion
de la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse
su devolucion, podra ser destruida en un plazo no inferior a
dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de
contratacion de la Comision Evaluadora. En ninglin caso se-
ran devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta
Universidad para la participacion de aquéllos en el presente
procedimiento selectivo.

6. Admision de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se
dictara resolucién administrativa, en el plazo de veinte dias ha-
biles, declarando aprobadas las listas provisionales de aspiran-
tes admitidos y excluidos, con indicacion expresa de la causa
de exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comunica-
ciones posteriores del procedimiento referidas a la presente
convocatoria, seran publicadas en el tablon de anuncios del
Rectorado de esta Universidad (Edificio num. 13).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la rela-
cion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la Resolucion del parrafo 6.1, para subsanar el defecto que
causare la exclusion o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o ale-
guen la omision, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccion. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran re-
cogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nom-
bres constan en la pertinente relacion de admitidos.
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6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien delegue,
seguin la propuesta que realice la Comision Evaluadora nom-
brada al efecto y cuya composicion se determina mas ade-
lante. En la resolucion se incluiran los candidatos a los que
se les adjudican los contratos, entendiéndose desestimadas el
resto de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente convo-
catoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de con-
tratacion de los candidatos que hayan obtenido mayor puntua-
cion. No obstante, la Comision podra proponer la no provision
de alguna o todas las plazas convocadas si, en la evaluacion
de los candidatos, observara que ninguno de ellos reune las
condiciones del perfil y/o los requisitos minimos solicitado en
la convocatoria.

8. Criterios de Seleccidn.

8.1. La Comisién Evaluadora valorara con caracter gene-
ral las siguientes particularidades referidas a los candidatos
que cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato es-
tablecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

- Expediente, titulos y formacion: Considerando la calidad
y relacién del expediente académico del candidato con el pro-
yecto de investigacion en curso se otorgara hasta un maximo
de cuatro (4) puntos por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico
correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo Il de esta
convocatoria como requisito minimo indispensable de los can-
didatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente
formula: suma de los créditos obtenidos por el candidato,
multiplicados cada uno de ellos por el valor de las califica-
ciones que correspondan (dicho valor se describe en la ta-
bla que figura a continuacién); el resultado asi obtenido se
dividira por el numero de créditos totales obtenido por el
candidato, lo que dara como resultado la nota media del ex-
pediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asigna-
turas (en vez de créditos), se sumara el valor de cada una de
ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a continua-
cion), el resultado asi obtenido se dividira por el nimero de
asignaturas computadas, lo que dara como resultado la nota
media del expediente académico.

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada
con los requisitos de la convocatoria especifica: se otorga-
ran hasta una valoracion maxima de dos (2) puntos, a razén
de 0,1 puntos por mes trabajado en puestos de la misma o
superior categoria, siempre que se acredite la realizacion, a
jornada completa, de las funciones que se determinan en el
Anexo Il. En caso de acreditarse la experiencia en puestos

desarrollados en jornada reducida, la puntuacion por este
concepto se vera reducida en la misma proporcion que dicha
jornada.

- Adecuacién de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato a las necesidades de la labor a realizar: valorado
hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determina-
dos en los correspondientes anexos y que habran de acredi-
tarse documentalmente: valorados hasta un maximo de un (1)
punto.

- Si la Comision Evaluadora lo cree conveniente, los soli-
citantes podran ser convocados a la realizacion de una entre-
vista y/o prueba practica directamente relacionadas con las
funciones a desempefar. En este caso, la entrevista sera va-
lorada con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica
con un maximo de cinco (5) puntos.

8.2. La Comisioén no valorara los méritos de aquellos can-
didatos que no cumplan con los requisitos minimos y perfil del
contrato establecidos en el Anexo |l.

9. Comision Evaluadora de las solicitudes.
9.1. Esta Comision estara integrada por:

- EI Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia Tecnold-
gica que actuara como Presidente; en caso de ausencia le susti-
tuird el Sr. Vicerrector de Docencia y Convergencia Europea.

- El vocal titular de la Comision de Investigacion de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la re-
presentacion departamental mas afin al perfil del contrato, en
caso de ausencia le sustituira el vocal suplente en la misma
Comision.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal
laboral de la Universidad.

- El Director del Area de Investigacion que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto; en caso de ausencia le susti-
tuird un funcionario de ese Area.

9.2. Esta Comision podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas. Estos asesores colabora-
ran con la Comisién, exclusivamente, en el ejercicio de sus
especialidades técnicas. En todo caso, podran asistir a la Co-
mision como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato
o0 convenio de Investigacion objeto del contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con ex-
periencia en la investigacion a realizar por los contratados/as.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacion del contrato, el contratado debera
formular declaracion de no poseer o ejercer, en el momento
de su contratacion, empleo publico o privado incompatible con
las funciones a desempefiar.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogera, expli-
citamente, el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
su posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se
elevara propuesta de contratacion al Sr. Rector Mgfco. de la
Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO Il
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA
Numero de contratos: 1.
Referencia de la convocatoria;: CABDO805.

Proyecto de Investigacion: «Centro Andaluz de Biologia
del Desarrollo».
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Investigador principal: Don José Luis Gomez-Skarmeta.
Representante/s en la Comision Evaluadora: Don Juan
Ramon Martinez Morales.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acre-
ditar documentalmente que cuenta con los siguientes conoci-
mientos y/o experiencia:

- Mantenimiento y cruce de stocks genéticos de peces.

- Mantenimiento del laboratorio y preparacion de solucio-
nes y reactivos de uso general.

- Mantenimiento y actualizacion de bases de datos, ges-
tién de pedidos, técnicas preparativas y analiticas de biologia
molecular y genomica.

Requisitos minimos de los candidatos:
- Titulo de Bachillerato, F.P. Il o equivalente.

Condiciones del contrato:

- Definicion del puesto: Técnico Especialista de Apoyo a la
Investigacion.

- Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas
extraordinarias): 849,39 €.

- Horas semanales: 25 horas semanales a tiempo parcial.

- Duracion: Hasta el 28 de febrero de 2009.

Otros méritos a valorar:

- Experiencia como técnico de laboratorio.

- Estudios universitarios en la licenciatura de Biologia.
- Conocimientos de informatica a nivel usuario.

- Conocimientos de inglés.

- Permiso de conducir.

Ver Anexos en paginas 34 a 36 del BOJA nim. 106,
de 2.6.2005
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 30 de octubre de 2008, de Ia
Secretaria General para la Administracion Publica, por
la que se emplaza a los terceros interesados en el re-
curso contencioso-administrativo num. 319/2008 ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos
de Cadiz.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Dos de Cadiz comunicando
la interposicion del recurso contencioso-administrativo nu-
mero 319/2008, interpuesto por don Andrés Rodriguez Flores
contra la Orden de 20 de septiembre de 2005, por la que se
resuelve el recurso de alzada formulado por don Andrés Rodri-
guez Flores contra la Resolucion de 26 de julio de 2005, de la
Delegacion Provincial en Cadiz de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica, por la que se resuelve el concurso de
meéritos para la provision de puestos de trabajo vacantes en
la provincia, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccidn Tercera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 30 de octubre de 2008.- EI Secretario General
para la Administracion Publica, Juan Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 30 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 1961/2008 ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Tercera,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccion Tercera, comunicando la
interposicion del recurso contencioso-administrativo numero
1961/2008, interpuesto por dofia Marta de Angulo Pérez, Pro-
curadora, en nombre y representacion de don Juan Francisco
Herencia Galan, contra la Orden de 13 de junio de 2008, por
la que se convocan las pruebas selectivas, de acceso libre,
para el ingreso en la especialidad de Investigacion Agraria y
Pesquera del Cuerpo Superior Facultativo, y a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccidn Tercera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia

con sede en Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 30 de octubre de 2008.- El Secretario General
para la Administracion Publica, Juan Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 30 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 1963/2008 ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Tercera,
del Tribunal Superior de justicia de Andalucia con sede
en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccién Tercera, comunicando la
interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
1963/2008, interpuesto por dofia Estrella Martin Ceres, Pro-
curadora, en nombre y representacion de don Julian Pérez Mo-
linero, contra la Orden de 16 de junio de 2008, por la que se
resuelve el recurso de alzada formulado contra el Acuerdo de
29 de junio de 2007, por el que se hace publica la relacion de-
finitiva de aprobados en las pruebas selectivas de acceso libre
para el ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores, y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccidén Tercera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 30 de octubre de 2008.- El Secretario General
para la Administracion Publica, Juan Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 30 de octubre de 2008, de Ia Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 1947/2008 ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Tercera,
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Secciéon Tercera, comunicando la
interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
1947/2008, interpuesto por dofia Yolanda Reinoso Mochon,
Procuradora, en nombre y representacion de la Central Sin-
dical Independiente y de Funcionarios (CSI-CSIF), contra la
Orden de 13 de junio de 2008, por la que se convocan prue-
bas selectivas de acceso libre para el ingreso en la Especiali-
dad Desarrollo Agrario y Pesquero del Cuerpo de Técnicos de
Grado medio de la Junta de Andalucia, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,
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HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
Seccidn Tercera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 30 de octubre de 2008.- El Secretario General
para la Administracion Publica, Juan Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 31 de octubre de 2008, de Ia
Secretaria General para la Administracion Publica, por
la que se emplaza a los terceros interesados en el Pro-
cedimiento Ordinario num. 1938/2008 ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo en Granada del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Granada comunicando la interposicion
del recurso contencioso-administrativo numero 1938/2008
por dofia Maria Covadonga Ruiz del Fresno contra la Orden de
10 de junio de 2008, de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica, por la que se desestima el recurso de alzada
formulado por la misma contra el Acuerdo de 29 de junio de
2007, de la Comision de Seleccion de las pruebas selectivas
para el ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores,
especialidad Administradores Generales (A.1100), Oferta de
Empleo Publico 2005, y a tenor de lo dispuesto en el articulo
49.1 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la publica-
cion de la presente Resolucion.

Sevilla, 31 de octubre de 2008.- EI Secretario General
para la Administracion Publica, Juan Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 31 de octubre de 2008, de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por
la que se emplaza a los terceros interesados en el pro-
cedimiento contencioso-administrativo num. 2182/08
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Granada, Seccion 3.%/12.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Granada comunicando la interposicion del re-
curso contencioso-administrativo numero 2182/08, por dofia
Maria del Carmen Moreno Figueroa contra la Resolucion del
Director General de Funcion Publica de 31 de marzo de 2008,
por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion,
correspondientes a las pruebas selectivas por el sistema de
acceso libre, para ingreso en los Cuerpos de Administrativos y
Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia, convoca-
das por Ordenes de 16 de enero de 2008, correspondientes

a las Ofertas de Empleo Publico de 2006 y 2007, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada, en
el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la pre-
sente Resolucidn.

Sevilla, 31 de octubre de 2008.- EI Secretario General
para la Administracion Publica, Juan Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 31 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la
que se emplaza a dofia Juana Leon Valenzuela y a don
Miguel Chascales Diaz en el procedimiento declaracion
de derechos num. 606/2007 ante el Juzgado de lo So-
cial num. Tres de Granada, Negociado PG.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo So-
cial nimero Tres de Granada comunicando la interposicion del
procedimiento Declaracion de Derechos num. 606/2007, por
dofia Maria Rosa Cuberos Medina en reclamacion de derechos
y cantidad contra la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, y dofia Elisa Arias Cerrato y 16 mas,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a dofia
Juana Leon Valenzuela y a don Miguel Chascales Diaz para
que puedan comparecer y personarse en Autos el proximo dia
24 de noviembre de 2008, a las 10,25 horas, ante el Juzgado
de lo Social nimero Tres de Granada, ubicado en Avda. del
Sur, 5, Edificio La Caleta, para la celebracion de los actos de
conciliacién y juicio, en su caso, advirtiéndole que es unica
convocatoria y que debera concurrir con todos los medios de
prueba de que intente valerse, que la incomparecencia del
actor supondra el desistimiento de la demanda y que no se
suspenderan los actos por incomparecencia injustificada de
los demandados.

Sevilla, 31 de octubre de 2008.- El Secretario General,
para la Administracion Publica, Juan Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 31 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el Procedimiento
Abreviado num. 967/2007 ante el Juzgado de los Conten-
cioso-Administrativo num. Dos de Granada, Negociado I.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Dos de Granada comunicando
la interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
967/2007, interpuesto por dofia Mercedes Guzman Guerrero
contra la Resolucion de 27 de febrero de 2007, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
de Granada, por la que se resuelve el concurso de méritos para
la provision de puestos de trabajo vacantes en la provincia de
Granada, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
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HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos re-
sulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Dos de Granada, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacién de la presente Resolucion.

Sevilla, 31 de octubre de 2008.- El Secretario General
para la Administracion Pubica, Juan Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 31 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el Procedimiento
Abreviado num. 487/2008 ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo num. Seis de Sevilla, Negociado 1.°

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Seis de Sevilla comunicando
la interposicion del recurso contencioso-administrativo niumero
487/2008, interpuesto por dofia Maria Remedios Nieto Barea
contra la desestimacion presunta de la reclamacion previa
efectuada contra el SAS y contra la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica para aclaraciéon del régimen funciona-
rial en que se encuentra encuadrada la recurrente, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos re-
sulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Seis de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 31 de octubre de 2008.- EI Secretario General
para la Administracion Publica, Juan Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 31 de octubre de 2008, de la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el procedimiento
abreviado num. 913/2007 ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo num. Seis de Sevilla, Negociado 1.°

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Seis de Sevilla comunicando
la interposicion del recurso contencioso-administrativo nimero
913/2007, interpuesto por dofia Dolores Quesada Bermudez
contra la desestimacion presunta del recurso de reposicion in-
terpuesto contra la Resolucion de 20 de diciembre de 2006,
de la Secretaria General para la Administracion Publica, por la
que se hacen publicos los listados definitivos correspondientes
al proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal
laboral fijo en las categorias profesionales del Grupo IV, y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y perso-
narse en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-

tivo num. Seis de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 31 de octubre de 2008.- EI Secretario General
para la Administracion Publica, Juan Rafael Osuna Baena.

RESOLUCION de 9 de octubre de 2008, de Ia
Direccion General de Entidades y Cooperacion con la
Justicia, por la que se inscribe en el Registro de Funda-
ciones de Andalucia la Fundacidn Barrero Pérez.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en
el Registro de Fundaciones de Andalucia de la Fundacion Ba-
rrero Pérez, sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constituciéon de la Fundacion.

La Fundacion Barrero Pérez se constituye mediante es-
critura publica otorgada el 14 de julio de 2008 ante el Notario
don José Javier Mufioz Layos, del llustre Colegio de Sevilla,
registrada con el numero 1.122 de su protocolo.

Segundo. Fines.

Los fines de la Fundacién, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 7 de sus estatutos, son el fomento, promocién,
conservacion, restauracion y mantenimiento de los bienes del
patrimonio historico-artistico ubicados o pertenecientes al le-
gado histdrico de la ciudad de Sanlucar de Barrameda.

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacién ha quedado establecido en
la Calzada del Ejército, nim. 38, de Sanltucar de Barrameda
(Cadiz), y el ambito de actuacion, conforme dispone la norma
estatutaria, se extiende principalmente al territorio de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

Cuarto. Dotacion.

La dotacion inicial esta constituida por la aportacion di-
neraria de 30.000,00 euros totalmente desembolsada, acredi-
tandose ante el Notario autorizante la realidad de dicha apor-
tacion dotacional.

Quinto. Patronato.

El Patronato de la Fundacion, cuya composicion se regula
en el articulo 13 de los estatutos, queda identificado en la es-
critura de constitucion, constando la aceptacion expresa de
los cargos de patronos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del
procedimiento: el articulo 34 de la Constitucién Espafiola, que
reconoce el derecho a fundar para fines de interés general;
el articulo 79.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la Ley
10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia; el Reglamento de organizacion y funcio-
namiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado
por Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Segundo. La Fundacion ha sido constituida por personas
legitimadas para ello, dandose cumplimiento a lo establecido
en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.
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Tercero. La Entidad que ha solicitado su inscripcion regis-
tral responde a la definicion de fundacién del articulo 1 de la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines comprendidos
dentro de la enumeracion del articulo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.2
de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, la inscripcion de las funda-
ciones requiere informe favorable del Protectorado en cuanto
a la idoneidad de los fines y suficiencia dotacional, habiendo
obtenido al respecto un pronunciamiento favorable por parte
del Protectorado de la Consejeria de Cultura.

Quinto. La documentacién aportada reune los requisitos
exigidos por los articulos 9, 11y 12 de la Ley 10/2005, de 31
de mayo.

Sexto. El procedimiento de inscripcion ha sido tramitado
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Séptimo. La Direccion General de Entidades y Coopera-
cion con la Justicia es competente para resolver el presente
procedimiento de inscripcion, de acuerdo con lo dispuesto por
el articulo 2 del Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el
que se crea el Registro de Fundaciones de Andalucia, y el ar-
ticulo 26 de su reglamento de organizacion y funcionamiento.

En su virtud, esta Direccion General, de acuerdo con lo
anterior,

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacion Barrero Pérez, aten-
diendo a sus fines, como entidad cultural, ordenando su ins-
cripcién en la Seccién Segunda, «Fundaciones Culturales, Ci-
vicas y Deportivas» del Registro de Fundaciones de Andalucia,
con el numero CA-1150.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de An-
dalucia el nombramiento de los miembros del Patronato, asi
como la aceptacion de los cargos.

Tercero. Ordenar la notificacion de la presente Resolucion
a los interesados, su comunicacion a la Administracion del
Estado y la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administra-
tiva y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacion y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes desde su publicacion, ante la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica.

Sevilla, 9 de octubre de 2008.- La Directora General,
Beatriz Sainz-Pardo Prieto-Castro.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2008, de la
Direccion General de Entidades y Cooperacion con la
Justicia, por la que se inscribe en el Registro de Fun-
daciones de Andalucia la Fundacion Jaime Gonzalez-
Gordon.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcién
en el Registro de Fundaciones de Andalucia de la Fundacion
Jaime Gonzalez-Gordon, sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucién de la Fundacion.

La Fundacion Jaime Gonzalez-Gordon se constituye me-
diante escritura publica otorgada el 3 de marzo de 2008 ante
el Notario don Javier Manrique Plaza, con el nimero de pro-
tocolo 518, subsanada por otra escritura publica otorgada el
7 de octubre de 2008, ante el mismo Notario, registrada con
el numero 2.366 de su protocolo.

Segundo. Fines.
Los fines de la Fundacion, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 6 de sus Estatutos, son los siguientes:

- El conocimiento, la proteccion y el disfrute por el hom-
bre y para el hombre de la flora y fauna silvestre espafiola.

- Acercar al hombre a Dios y al cristianismo catolico.

- Prestar su concurso a los organismos publicos y priva-
dos que persigan estos mismos fines.

- La promocion, desarrollo, proteccion y fomento de es-
tudios e investigaciones sobre temas y actividades de conser-
vacion de la naturaleza, difusion de dichos estudios a través
de publicaciones y otros medios, y en general cualquier otra
actividad cultural con fundamento en los principios de utilidad
comun y desarrollo integral de la persona humana bajo los
ideales de libertad y progreso.

- Procurar que los ciudadanos utilicen el patrimonio funda-
cional en orden a que, dentro de los mas exigentes esquemas
conservacionistas, aquellos asuman que la proteccion de los
espacios naturales es un bien cultural de primer orden.

- Impulsar y llevar a cabo actividades cientificas relaciona-
das con la interrelacion entre el hombre y la naturaleza.

- Cualquier otra actividad relacionada con la proteccion de
la naturaleza que sea susceptible de favorecer la mejor realiza-
cion de los fines sefalados en los apartados anteriores.

- Cuidar y mejorar los predios que les sean encomenda-
dos en cuanto a los fines institucionales.

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacion queda establecido en la Ave-
nida de la Cruz Roja, num. 4, de Jerez de la Frontera (Cadiz),
y el ambito de actuacion, conforme dispone la norma estatu-
taria, se extiende principalmente al territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Cuarto. Dotacion.

La dotacion inicial esta constituida por 30.000 euros to-
talmente desembolsados en el momento de la constitucion de
la Fundacion, acreditdndose ante el Notario autorizante la rea-
lidad de dicha aportacion dotacional.

Quinto. Patronato.

El Patronato de la Fundacion, cuya composicion se regula
en el articulo 9 de los estatutos, queda identificado en la escri-
tura de constitucion, constando la aceptacion expresa de los
cargos de patronos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacién para la resolucion del
procedimiento: el articulo 34 de la Constitucion Espariola, que
reconoce el derecho a fundar para fines de interés general;
el articulo 79.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia; el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia,
aprobado por Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Segundo. La Fundacion ha sido constituida por personas
legitimadas para ello, dandose cumplimiento a lo establecido
en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. La Entidad que ha solicitado su inscripcion regis-
tral responde a la definicién de fundacién del articulo 1 de la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines comprendidos
dentro de la enumeracion del articulo 3 de dicho texto legal.

Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.2
de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, la inscripcion de las funda-
ciones requiere informe favorable del Protectorado en cuanto
a la idoneidad de los fines y suficiencia dotacional, habiendo
obtenido al respecto un pronunciamiento favorable por parte
del Protectorado de la Consejeria de Cultura.

Quinto. La documentacion aportada reune los requisitos
exigidos por los articulos 9, 11y 12 de la Ley 10/2005, de 31
de mayo.

Sexto. El procedimiento de inscripcién ha sido tramitado
de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organizacion
y funcionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Séptimo. La Direccion General de Entidades y Coopera-
cion con la Justicia es competente para resolver el presente
procedimiento de inscripcion, de acuerdo con lo dispuesto por
el articulo 2 del Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el
que se crea el Registro de Fundaciones de Andalucia, y el ar
ticulo 26 de su reglamento de organizacion y funcionamiento.

En su virtud, esta Direccion General, de acuerdo con lo
anterior,

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacion Jaime Gonzalez-Gordon,
atendiendo a sus fines, como entidad medioambiental, orde-
nando su inscripcion en la Seccién Quinta, «Fundaciones Medio-
ambientales» del Registro de Fundaciones de Andalucia, con el
numero CA-1151.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de An-
dalucia el nombramiento de los miembros del Patronato, asi
como la aceptacion de los cargos.

Tercero. Ordenar la notificacion de la presente Resolucion
a los interesados, su comunicacion a la Administracion del
Estado y la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia

Contra esta Resolucion, que no agota la via administra-
tiva y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de organizacién y funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes desde su publicacion, ante la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica.

Sevilla, 16 de octubre de 2008.- La Directora General,
Beatriz Sainz-Pardo Prieto-Castro.

RESOLUCION de 20 de octubre de 2008, de la
Direccion General de Entidades y Cooperacion con la
Justicia, por la que se inscribe en el Registro de Funda-
ciones de Andalucia la Fundacion Centro de las Nuevas
Tecnologias del Agua.

Visto el expediente por el que se solicita la inscripcion en el
Registro de Fundaciones de Andalucia de la Fundacién Centro de
las Nuevas Tecnologias del Agua, sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Constitucion de la Fundacion.

La Fundacion Centro de las Nuevas Tecnologias del Agua se
constituye mediante escritura publica otorgada el 6 de marzo de
2008 ante el Notario don Victorio Magarifios Blanco, del llustre
Colegio de Sevilla, registrada con el num. 364 de su protocolo,
y posterior de subsanacion de 7 de octubre de 2008, otorgada
ante el mismo Notario, bajo el nim. 1.395 de su protocolo.

Segundo. Fines.

Los fines de la Fundacién, de acuerdo con lo dispuesto
en sus estatutos, son la promocién de una mejor gestion de
los recursos hidricos, con un enfoque mas sostenible, solida-
rio y participativo, y contribuir al desarrollo cientifico, tecno-
l6gico y social de Andalucia, cooperando en la mejora de la
competitividad de empresas, profesionales y organizaciones
del sector del agua.

Tercero. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Fundacion ha quedado establecido en
Américo Vespucio, 5 A, 2.% planta, mddulo 10, de Sevilla, y el
ambito de actuacion, conforme dispone la norma estatutaria,
se extiende principalmente al territorio de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

Cuarto. Dotacion.

La dotacion inicial esta constituida por dos fincas rusticas
valoradas en 141.700,00 euros y una aportacion dineraria de
15.000,00 euros, acreditandose ante el Notario autorizante la
realidad y valoracion de dicha aportacion dotacional.

Quinto. Patronato.

El Patronato de la Fundacion, cuya composicion se regula
en el articulo 16 de los estatutos, queda identificado en la es-
critura de constitucion, constando la aceptacion expresa de
los cargos de Patronos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Resultan de aplicacion para la resolucion del
procedimiento: El articulo 34 de la Constitucion Espafiola, que
reconoce el derecho a fundar para fines de interés general;
el articulo 79.2 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia; la Ley
10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia; el Reglamento de organizacion y funcio-
namiento del Registro de Fundaciones de Andalucia, aprobado
por Decreto 279/2003, de 7 de octubre; y la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Segundo. La Fundacion ha sido constituida por personas
legitimadas para ello, dandose cumplimiento a lo establecido
en la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

Tercero. La Entidad que ha solicitado su inscripcion regis-
tral responde a la definicién de fundacion del articulo 1 de la
Ley 10/2005, de 31 de mayo, estando sus fines comprendidos
dentro de la enumeracion del articulo 3 de dicho texto legal.
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Cuarto. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49.2
de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, la inscripcion de las funda-
ciones requiere informe favorable del Protectorado en cuanto a
la idoneidad de los fines y suficiencia dotacional, habiendo obte-
nido al respecto un pronunciamiento favorable por parte del Pro-
tectorado de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

Quinto. La documentacion aportada reune los requisitos
exigidos por los articulos 9, 11y 12 de la Ley 10/2005, de 31
de mayo.

Sexto. El procedimiento de inscripcién ha sido tramitado de
acuerdo con lo previsto en el Reglamento de organizacion y fun-
cionamiento del Registro de Fundaciones de Andalucia y en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Séptimo. La Direccion General de Entidades y Coopera-
cion con la Justicia es competente para resolver el presente
procedimiento de inscripcion, de acuerdo con lo dispuesto por
el articulo 2 del Decreto 279/2003, de 7 de octubre, por el
que se crea el Registro de Fundaciones de Andalucia, y el ar
ticulo 26 de su reglamento de organizacion y funcionamiento.

En su virtud, esta Direccion General, de acuerdo con lo
anterior,

RESUELVE

Primero. Clasificar a la Fundacion Centro de las Nuevas Tec-
nologias del Agua, atendiendo a sus fines, como entidad de de-
sarrollo tecnoldgico, inscribiéndose en la Seccién Primera, «Fun-
daciones Docentes, Cientificas, Investigacion y Desarrollo» del
Registro de Fundaciones de Andalucia, con el nimero SE-1152.

Segundo. Inscribir en el Registro de Fundaciones de An-
dalucia el nombramiento de los miembros del Patronato, asi
como la aceptacion de los cargos.

Tercero. Notificar la presente Resolucion a los interesa-
dos, a la Administracion del Estado y publicarla en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administra-
tiva y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Registro de
Fundaciones de Andalucia y en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo de un
mes desde su publicacion, ante la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica.

Sevilla, 20 de octubre de 2008.- La Directora General,
Beatriz Sainz-Pardo Prieto-Castro.

RESOLUCION de 30 de octubre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por la que se hacen publi-
cos los listados definitivos de beneficiarios de las ayudas
con cargo al Fondo de Accidn Social, modalidad «Médi-
ca, Protésica y Odontoldgica», para el personal funciona-
rio y no laboral y para el personal laboral al servicio de la
Administracion de la Junta de Andalucia en la provincia
de Almeria, y correspondientes a las solicitudes presen-
tadas desde el 1 de agosto a 31 de agosto de 2008.

Examinadas las solicitudes presentadas por el referido
personal en el periodo mencionado, relativas a la modalidad de
ayuda «Médica, Protésica y Odontoldgica», con cargo al Fondo

de Accion Social para el personal funcionario y no laboral, y
para el personal laboral al servicio de la Administracién de la
Junta de Andalucia que establece la Orden de 18 de abril de
2001 (BOJA num. 53, de 10.5), mediante la que se aprueba el
Reglamento de las citadas Ayudas, tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Se ha comprobado que las ayudas, que me-
diante esta Resolucion se publican, retnen todos los requisi-
tos fijados reglamentariamente para su concesion.

Segundo. Asimismo, aquellas otras que, presentadas du-
rante el mismo periodo, adolecieran de algun defecto, seran
igualmente publicadas mediante Resolucion de esta misma fe-
cha, concediéndose plazo de reclamacion para la subsanacion
de tales errores o defectos.

A tales Hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Los articulos 13 y siguientes del referido Reglamento
que regulan la Ayuda «Médica, Protésica y Odontologica», en
relacion con el articulo 11 del mismo texto, que establece el
procedimiento de resolucion de estas ayudas,

Il. La Disposicion Adicional Segunda de la Orden que
aprueba el citado Reglamento por la que se delegan la gestion y
resolucion de las Ayudas «Médica, Protésica y Odontolégica» en
los Delegados Provinciales de Justicia y Administracion Publica.

lll. El articulo 3 del Reglamento, mediante el que se es-
tablece el caracter de actividad continuada a lo largo de cada
ejercicio de esta modalidad de ayuda.

IV. La Resolucién de 20 de febrero de 2008 (BOJA
num. 47, de 3.8) en la que se determina, para el ejercicio
2008, las cuantias a abonar para este tipo de ayudas, en rela-
cion con el articulo 8 del referido Reglamento.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos,
y demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Publicar los listados definitivos del personal fun-
cionario y no laboral y del personal laboral, admitidos para la
concesion de ayudas con cargo al Fondo de Accién Social,
ejercicio 2008, en la modalidad «Médica, Protésica y Odontolo-
gica» que a tales efectos quedaran expuestos en la Delegacion
Provincial de Justicia y Administracion Publica de Almeria.

Contra lo establecido en la presente Resolucion, que agota
la via administrativa, el personal funcionario y no laboral puede
interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Almeria o ante el Juzgado en
cuya circunscripcion tuviere el demandante su domicilio, a elec-
cion de este ultimo, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de la misma, de conformidad
con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
El personal laboral podra interponer reclamacion previa a la via
judicial laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos 120 y
siguientes de la citada Ley 30/1992 y 69 y siguientes del Real
Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Almeria, 30 de octubre de 2008.- El Delegado, Manuel
Ceba Pleguezuelos.
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RESOLUCION de 30 de octubre de 2008, de Ia
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se hacen
publicos los listados provisionales de excluidos de las
ayudas con cargo al Fondo de Accion Social, modalidad
«Médica, Protésica y Odontoldgica», para el personal
funcionario y no laboral y para el personal laboral al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia
en la provincia de Almeria, y correspondientes a las
solicitudes presentadas desde el 1 de agosto a 31 de
agosto de 2008.

Examinadas las solicitudes presentadas por el referido
personal en el periodo mencionado, relativas a la modalidad
de ayuda «Médica, Protésica y Odontoldgica», con cargo al
Fondo de Accion Social para el personal funcionario y no labo-
ral, y para el personal laboral al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia que establece la Orden de 18 de
abril de 2001 (BOJA num. 53, de 10.5) mediante la que se
aprueba el Reglamento de las citadas Ayudas, tienen lugar los
siguientes

HECHOS

Primero. Que el articulo 3.2 de la mencionada Orden es-
tablece que la modalidad de ayuda «Médica, Protésica y Odon-
tolégica», tendra el caracter de actividad continuada a lo largo
de cada ejercicio.

Segundo. Que en la Seccion 1. del Capitulo Il de la referida
Orden se regula especificamente cuanto se refiere a la expre-
sada modalidad de Ayuda «Médica, Protésica y Odontologica».

A tales Hechos le son de aplicacién los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Los articulos 13 y siguientes del referido Reglamento
que regulan la Ayuda «Médica, Protésica y Odontoldgica”, asi
como con el articulo 8 del mismo texto, en cuanto a la incom-
patibilidad de percibir las mismas.

Il. La Disposicion Adicional Segunda de la Orden citada
que aprueba el referido Reglamento por la que se delegan la
gestion y resolucion de las Ayudas «Médica, Protésica y Odon-
tolégica» en los Delegados Provinciales de Justicia y Adminis-
tracion Publica.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos,
y demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Publicar los listados provisionales del personal
funcionario y no laboral y del personal laboral, excluidos de las
ayudas con cargo al Fondo de Accion Social, ejercicio 2008,
en la modalidad «Médica, Protésica y Odontologica» que a ta-
les efectos quedaran expuestos en la Delegacion Provincial de
Justicia y Administracion Publica de Almeria.

Segundo. Conceder plazo de quince dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicacién de esta Resolucion, para
que los interesados presenten las reclamaciones que estimen
pertinentes en relacién al contenido de los listados que se pu-
blican y, en su caso, subsanen los defectos padecidos en su
solicitud o en la documentacion preceptiva.

Dichas reclamaciones se presentaran en el Registro Ge-
neral de esta Delegacion Provincial, sin perjuicio de lo estable-
cido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-

bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 30 de octubre de 2008.- El Delegado, Manuel
Ceba Pleguezuelos.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 30 de octubre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda la
concesion de subvenciones en materia de Comercio y
Artesania, Modalidad 3 (ASC): Fomento del asociacio-
nismo comercial y el desarrollo de Centros Comerciales
Abiertos, correspondiente al ejercicio 2008.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de 9 de noviembre de 2006, por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para
el fomento del asociacionismo comercial y el desarrollo de los
Centros Comerciales Abiertos (BOJA num. 239, de 13 de di-
ciembre de 2006), esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Hacer publica la Resolucion de 30 de octubre
de 2008 de esta Delegacion Provincial, por la que se acuerda
la concesion de ayudas a asociaciones, federaciones y confe-
deraciones de comerciantes solicitadas al amparo de la Orden
citada.

Segundo. El contenido integro de dicha Resoluciéon estara
expuesto en los tablones de anuncios de la Consejeria de Co-
mercio, Turismo y Deporte, y en el de esta Delegacion, sita en
C/ Trajano, 17, asi como en la pagina web de dicha Conse-
jeria, a partir del mismo dia de la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de octubre de 2008.- EI Delegado, Francisco
Obregon Rojano.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2008, de la
Direccion General de Fondos Agrarios, por la que se
delegan competencias y funciones de autorizacion de
pagos de asistencia técnica a la Viceconsejeria de la
Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalu-
cia, con cargo al Fondo Europeo de Desarrollo Rural
(FEADER).

El Reglamento (CE) 885/2006, de la Comision de 21 de
junio, y el Reglamento (CE) 1290/2005, del Consejo de 17 de
mayo, relativos a la autorizacion de organismos pagadores y
otros drganos y a la liquidacion de cuentas del FEAGA y del
FEADER vy, a la financiacion de la politica agricola comun, res-
pectivamente, prevén una serie de requisitos que deben cumplir
los organismos pagadores en lo que concierne a la liquidacion
de cuentas. Concretamente, el Anexo | del Reglamento (CE)
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885/2006, establece los criterios de Autorizacion referidos al
«1. entorno interior, 2. actividades de control, 3. informacion y
comunicacion, 4. seguimiento», que deben cumplir los Organis-
mos pagadores para que puedan actuar como tales.

Segun el apartado C) Delegacion, dentro del punto «1. En-
torno interior» del citado Anexo, contempla que en virtud del
articulo 6, apartado 1, del Reglamento (CE) 1290/2005, el Or-
ganismo Pagador pueda delegar cualquiera de sus funciones
principales excepto la relativa a la ejecucion del pago.

En la Comunidad Auténoma el Consejo de Gobierno,
mediante Acuerdo de 24 de octubre de 2006 ha designado
y autorizado a la Consejeria de Agricultura y Pesca como Or-
ganismo Pagador en Andalucia de los gastos financiados con
cargo a los Fondos Europeos Agricolas.

Por su parte el Decreto 38/2007, de 13 de febrero, por el
que se Regula el Organismo Pagador y designa el Organismo
de Certificacion y la Autoridad de Gestién de los Fondos Euro-
peos Agricolas en la Comunidad Auténoma de Andalucia atri-
buye competencias a la persona titular de la Direccién General
de Fondos Agrarios de la Consejeria competente en materia
de Agricultura y Pesca, para el ejercicio de las funciones de
direccion del Organismo Pagador.

El Reglamento (CE) 1698/2005 del Consejo, de 20 de
septiembre, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), esta-
blece en su articulado una serie de actuaciones que tendran
su reflejo en el Programa de Desarrollo Rural de Andalucia, las
cuales se ejecutaran mediante asistencia técnica.

Por su parte, el Decreto 116/2008, de 29 de abril, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, fija, entre otras, como competencias propias
de la Direccion General de Fondos Europeos la programacion,
seguimiento, evaluacion y coordinacién de las actuaciones co-
financiadas por los mencionados instrumentos financieros, asi
como velar por el cumplimiento de las politicas comunitarias.

Por otro lado, la funcion atribuida al Organismo Pagador
por el Decreto 38/2007 establece como funcion de este la
autorizacién y control de los pagos con el fin de determinar
la cantidad que debe ser pagada, garantizando que las soli-
citudes cumplen los requisitos establecidos en la normativa
comunitaria y, en el caso de las ayudas al desarrollo rural, veri-
ficando que estas se han otorgado segln el procedimiento de
concesion establecido antes de la ejecucion del pago. Ademas
dispone, el citado Decreto 38/2007, que seran las unidades
administrativas de la Junta de Andalucia competentes en la
ejecucion del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia, las
que ejerceran entre otras las funciones siguientes, como Area
de Gestion Técnica del FEADER: Autorizar los pagos y verificar
que el procedimiento se ajusta a la normativa comunitaria.

Ante la especificidad de las mencionadas medidas y en
aras de la agilidad administrativa, se procede a la delegacion
de la funcion de autorizacién y control en cuanto a la trami-
tacion y resolucion de los expedientes de asistencia técnica
en el ambito de las competencias de la Consejeria de Medio
Ambiente que se gestionen al amparo de las medidas recogi-
das en el articulo 66 del R(CE)1698/2005 y financiadas por el
FEADER.

De conformidad con los articulos por disposicion deroga-
toria unica de Ley 9/2007, de 22 octubre, en el articulo 101
y siguientes de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Admi-
nistracion y de la Junta de Andalucia, el articulo 13 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y demas normativa aplicable en la materia.

En su virtud, y en uso de competencias que me vienen
atribuidas,

RESUELVO

Primero. Se delega en la persona titular de la Viceconse-
jeria de Medio Ambiente la funciéon de autorizacion y compe-
tencia para la resolucion de los expedientes y control de los
pagos que dentro del ambito de sus competencias se corres-
pondan con la asistencia técnica recogida en el articulo 66 del
R(CE)1698,/2005.

Segundo. Con motivo de especificar, tal y como dispone
el Anexo | del Reglamento (CE) 885/2006 de la Comision de
21 de junio, las atribuciones y obligaciones relativas al con-
trol y verificacién objeto de la presente delegacion, se detalla
que las normas de gestion y control se realizaran por parte
de la Viceconsejeria de Medio Ambiente. La Viceconsejeria de
Medio Ambiente establecera internamente un manual de pro-
cedimiento de gestion y control que se validara conforme a la
instruccion conjunta de 4 de septiembre de 2008.

Tercero. En los actos y resoluciones que se adopten en
virtud de esta delegacion, se hara constar expresamente esta
circunstancia, con mencion de la fecha de la aprobacién de la
Resolucion y su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Cuarto. La presente Resolucion surtira efectos desde el
dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 3 de noviembre de 2008.- El Director General, Félix
Martinez Aljama.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 30 de octubre de 2008, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remi-
sion del expediente administrativo requerido por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo, TSJA en Granada, en el
recurso num. 1828/08, interpuesto por dofia M.? Teresa
Guijarro Granados, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 30 de octubre de 2008 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 30 DE OCTUBRE DE 2008, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, TSJA
EN GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 1828/08, INTERPUESTO
POR DONA M.* TERESA GUIJARRO GRANADOS, Y SE EMPLAZA
A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo, TSJA en
Granada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte
el expediente administrativo correspondiente al recurso num.
1828/08, interpuesto por dofia M.? Teresa Guijarro Granados
contra la Resolucion de 28 de mayo de 2008, de la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio An-
daluz de Salud, por la que se subsanan los vicios detectados
en los baremos de méritos de las convocatorias de concurso
oposicién que se citan y se convalidan los mismos.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia prece-
dida de un indice de los documentos que lo integran.
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Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 30 de octubre de
2008. El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nimero 1828/08.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 30 de octubre de 2008.- EI Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 30 de octubre de 2008, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido
por la Sala de lo Contencioso-Administrativo, TSJA en
Granada, en el recurso num. 1830/08, interpuesto por
Consejo Andaluz de Colegios de Diplomados en Enfer-
meria, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 30 de octubre de 2008 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccién General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 30 DE OCTUBRE DE 2008, DE LADIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR LA SALA CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, TSJA EN
GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 1830/08 INTERPUESTO
POR CONSEJO ANDALUZ DE COLEGIOS DE DIPLOMADQOS EN
ENFERMERIA, Y SE EMPLAZA A TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala Contencioso-Administrativo, TSJA en Gra-
nada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte el
expediente administrativo correspondiente al recurso num.
1830/08, interpuesto por Consejo Andaluz de Colegios de Di-
plomados en Enfermeria contra la Resolucion de 26 de mayo
de 2008, de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se con-
voca Concurso-oposicion para cubrir plazas basicas vacantes
de Enfermera de Empresa, dependientes del Servicio Andaluz
de Salud.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia prece-
dida de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el érgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 30 de octubre de
2008. El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nimero 1830/08.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 30 de octubre de 2008.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 30 de octubre de 2008, de la Di-
reccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remi-
sion del expediente administrativo requerido por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del TSJA en Granada,
en el recurso num. 1990/08, interpuesto por don Igna-
cio Alfonso Dalda, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 30 de octubre de 2008 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE 30 DE OCTUBRE DE 2008, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, POR LA QUE SE ACUERDA LA
REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO
POR LA SALA CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TSJA EN
GRANADA, EN EL RECURSO NUM. 1990/08, INTERPUESTO
POR DON IGNACIO ALFONSO DALDA, Y SE EMPLAZA A
TERCEROS INTERESADOS

Por la Sala Contencioso-Administrativo del TSJA en Gra-
nada, se ha efectuado requerimiento para que se aporte el
expediente administrativo correspondiente al recurso num.
1990/08, interpuesto por don Ignacio Alfonso Dalda contra la
Resolucion de 26 de mayo de 2008, de la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso-oposicion para cubrir
plazas basicas vacantes de Enfermera de Empresa, depen-
dientes del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 30 de octubre de
2008. El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo numero 1990/08.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve dias
los interesados puedan comparecer y personarse ante dicha
Sala en forma legal.

Sevilla, 30 de octubre de 2008.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.
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RESOLUCION de 30 de octubre de 2008, de Ia
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno
de Sevilla, en el recurso, procedimiento abreviado num.
569/08, interpuesto por Sindicato Andaluz Médico-Fe-
deracion, y se emplaza a terceros interesados.

En fecha 30 de octubre de 2008, se ha dictado la si-
guiente resolucion de la Direccién General de Personal y Desa-
rrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud:

«Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Uno de Sevilla se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
P.A. nuim. 569/08, interpuesto por Sindicato Andaluz Médico-
Federacion contra la Resoluciéon de 19 de junio de 2007, de
la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca concurso
oposicion para cubrir plazas basicas vacantes de determina-
das especialidades de Facultativos Especialistas de Area de-
pendientes del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en di-
cho expediente para que puedan personarse ante el 6rgano
jurisdiccional como demandados. Sevilla, a 30 de octubre de
2008. El Director General de Personal y Desarrollo Profesio-
nal. Fdo.: Rafael Burgos Rodriguez.»

Por dicho Organo Judicial, se sefiala para la celebracion
de la vista el dia 14 de julio de 2009, a las 11,10 horas.

. En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo, P.A. nim. 569/08.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que,
de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los intere-
sados puedan comparecer y personarse en el plazo de nueve
dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que
de personarse fuera del indicado plazo se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento y que, de no hacerlo oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 30 de octubre de 2008 .- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 22 de octubre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-admi-
nistrativo num. 512/2008, procedimiento ordinario, in-
terpuesto por Marina Zambrana Rodliles ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. Cinco de Malaga.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Cinco de Malaga, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia, s/n, se
ha interpuesto por Marina Zambrana Rodiles, recurso conten-

cioso-administrativo num. 512/2008, procedimiento ordinario,
contra la relacion de alumnos admitidos y excluidos para el
curso 2008/2009 en 1.° de Educacion Primaria en el C.C. Ce-
rrado de Calderdn, de Malaga.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el Juz-
gado y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 y 2 de la Ley
29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo num. 512/2008, procedimiento ordinario.

Segundo, Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que
esta notificacion sirva de emplazamiento a cuantos aparezcan
como interesados en él, a fin de que puedan personarse como
demandados en el plazo de nueve dias, en el modo previsto en
el articulo 49.1 y 2 de la citada Ley Jurisdiccional.

Malaga, 22 de octubre de 2008.- El Delegado, José Nieto
Martinez.

RESOLUCION de 29 de septiembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Nue-
ve de Sevilla en el recurso num. 689/2008, interpuesto
por don Javier Fernandez Noriega y otra, y se notifica a
los posibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Nueve de Sevilla se ha efectuado requerimiento para que se
aportase el expediente administrativo correspondiente al re-
curso num. 689/2008, interpuesto por don Javier Fernandez
Noriega y otra contra la Resolucion de esta Delegacion Provin-
cial de Educacion de Sevilla de fecha 10 de julio de 2008, por la
que se estima parcialmente las reclamaciones formuladas con-
tra el listado definitivo de alumnos admitidos en el colegio «San
José Sagrados Corazones», de Sevilla, en el Primer Curso de
Educacion Infantil y para que se realicen los emplazamientos de
los posibles interesados correspondientes a dicho recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 689/2008. De conformidad con
lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, re-
mitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran. Emplacese a cuantos aparecen como
interesados en el expediente, a fin de que puedan personarse
en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias
ante el 6rgano jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1 de la Ley
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el Organo Jurisdiccional, los interesados puedan compa-
recer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o sélo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
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continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 29 de septiembre de 2008.- El Delegado, José
Jaime Mougan Rivero.

RESOLUCION de 20 de octubre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Diez de
Sevilla en el recurso num. 642/2008-AT, interpuesto
por don Daniel Reina Gémez, y se notifica a los posi-
bles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Diez
de Sevilla se ha efectuado requerimiento para que se aportase
el expediente administrativo correspondiente al recurso P.O.
num. 642/2008-AT, interpuesto por don Daniel Reina Gomez
contra resolucion por presunto silencio administrativo negativo y
posterior Resolucion de 18 de septiembre de 2008 en la que se
acuerda desestimar la reclamacion formulada por el recurrente
contra el acuerdo del Sr./Sra. Titular del C.C. «Santa Angela»,
de Osuna (Sevilla), por el que se publica la relacion de alumnos/
as admitidos/as y no admitidos/as en el primer curso de se-
gundo ciclo de Ensefianza Infantil de dicho Centro para el curso
2008-09 por no ser la misma ajustada a derecho, respecto a la
hija menor, y para que se realicen los emplazamientos de los
posibles interesados correspondientes a dicho recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo numero 642/2008-AT. De conformidad
con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
remitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran. Emplacese a cuantos aparecen como
interesados en el expediente, a fin de que puedan personarse
en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias
ante el 6rgano jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1 de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el érgano jurisdiccional, los interesados puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o sélo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 20 de octubre de 2008.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

RESOLUCION de 20 de octubre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Diez de
Sevilla en el recurso num. 673/2008, interpuesto por
don Juan Alberto Corredera Carmona y otros, y se notifi-
ca a los posibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero
Diez de Sevilla se ha efectuado requerimiento para que se

aportase el expediente administrativo correspondiente al re-
curso num. 673/2008, interpuesto por don Juan Alberto Co-
rredera Carmona y otros, contra la Resolucion de esta Delega-
cion Provincial de Educacion de Sevilla de fecha 22 de julio de
2008, por la que se desestimaba parcialmente la reclamacion
formulada por los recurrentes contra la inadmision del alumno
representado para cursar el Tercer afio de Educacion Infantil
en el colegio concertado «Santa Maria del Valle», de Mairena
del Aljarafe, y para que se realicen los emplazamientos de los
posibles interesados correspondientes a dicho recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 673/2008. De conformidad con
lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, re-
mitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran. Emplacese a cuantos aparecen como
interesados en el expediente, a fin de que puedan personarse
en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias
ante el 6rgano jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacién con el 49.1 de la Ley
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el érgano jurisdiccional, los interesados puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o sélo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 20 de octubre de 2008.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

RESOLUCION de 22 de octubre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Diez de
Sevilla en el recurso num. 672/2008, interpuesto por
don José M.? Tomillo Peralta y otro y se notifica a los
posibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Diez de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que se apor-
tase el expediente administrativo correspondiente al recurso
num. 672/2008, interpuesto por don José Maria Tomillo Peralta
y otro, contra la Resolucion de la Delegacion Provincial de Edu-
cacion de Sevilla de fecha 3 de julio de 2008 por la que se
estiman parcialmente diversos recursos interpuestos frente a la
lista de admitidos en el colegio concertado «Maria Auxiliadora,
de Sevilla, en Primero de Educacién Infantil para el curso esco-
lar 2008/2009, no figurando el hijo del recurrente en dicha lista
de admitidos debido a que otros solicitantes habian obtenido
mayor puntuacion y no resulto beneficiado por el sorteo.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 672/2008. De conformidad con
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lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, re-
mitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran. Emplacese a cuantos aparecen como
interesados en el expediente, a fin de que puedan personarse
en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias
ante el 6rgano jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1 de la Ley
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el érgano jurisdiccional, los interesados puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o sélo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 22 de octubre de 2008.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

RESOLUCION de 22 de octubre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Diez de
Sevilla en el recurso num. 618/2008, promovido por
don José Manuel Lopez Jiménez, y se notifica a los po-
sibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
Diez de Sevilla se ha efectuado requerimiento para que se apor-
tase el expediente administrativo correspondiente al recurso
num. 618/2008, interpuesto por don José Manuel Lopez Jimé-
nez contra la desestimacion presunta por silencio administrativo
de la reclamacion interpuesta contra el acuerdo del Sr./Sra. Titu-
lar del C.C. Salesianos San Pedro, de Sevilla, en Primero de Edu-
cacion Primaria de dicho Centro, para el curso escolar 2008,/09,
y al que se contestdo por medio de Resolucion de fecha 7 de
octubre de 2008, y para que se realicen los emplazamientos de
los posibles interesados correspondientes a dicho recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-
administrativo niumero 618/2008. De conformidad con lo previsto
en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, remitase al Juzgado co-
pia precedida de un indice de los documentos que lo integran. Em-
placese a cuantos aparecen como interesados en el expediente, a
fin de que puedan personarse en legal forma como demandados
en el plazo de nueve dias ante el drgano jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1 de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el érgano jurisdiccional, los interesados puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o sélo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el

curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 22 de octubre de 2008.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

RESOLUCION de 22 de octubre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Diez de
Sevilla en el recurso num. 639/2008, interpuesto por
dofia Maria del Pilar Nufez Burgos y otra, y se notifica
a los posibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero
diez de Sevilla se ha efectuado requerimiento para que se
aportase el expediente administrativo correspondiente al re-
curso num. 639/2008, interpuesto por dofia Maria del Pilar
Nufez Burgos y otra contra la desestimacion presunta por si-
lencio administrativo de la reclamacion interpuesta contra el
acuerdo del Sr./Sra. titular del C.C. «Santa Angela», de Osuna,
en Primero de Educacion Infantil de dicho Centro, para el
curso escolar 2008/09, y al que se contestd por medio de
Resolucion de fecha 17 de septiembre de 2008, y para que
se realicen los emplazamientos de los posibles interesados co-
rrespondientes a dicho recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo numero 639/2008. De conformidad con
lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, re-
mitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran. Emplacese a cuantos aparecen como
interesados en el expediente, a fin de que puedan personarse
en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias
ante el 6rgano jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1 de la Ley
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el érgano jurisdiccional, los interesados puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o sélo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 22 de octubre de 2008.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

RESOLUCION de 22 de octubre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Diez de
Sevilla en el recurso num. 649/2008, promovido por
don Patricio Wamba Carnicero y otros, y se notifica a
los posibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero
Diez de Sevilla se ha efectuado requerimiento para que se
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aportase el expediente administrativo correspondiente al re-
curso num. 649/2008, interpuesto por don Patricio Wamba
Carnicero y otros contra la Resolucion de la Delegacién Provin-
cial de Educacion de Sevilla de fecha 28 de julio de 2008, por
la que se estiman parcialmente diversos recursos interpuestos
frente a la lista de admitidos en el colegio concertado «Inma-
culado Corazon de Maria», de Sevilla, en Primero de Educa-
cion Infantil para el curso escolar 2008/2009, no figurando
la hija del recurrente en dicha lista de admitidos debido a que
otros solicitantes habian obtenido mayor puntuacién y no re-
sulto beneficiado por el sorteo.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo numero 649/2008. De conformidad con
lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, re-
mitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran. Emplacese a cuantos aparecen como
interesados en el expediente, a fin de que puedan personarse
en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias
ante el 6rgano jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1 de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el érgano jurisdiccional, los interesados puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o sélo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 22 de octubre de 2008.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

RESOLUCION de 22 de octubre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Diez de
Sevilla en el recurso num. 645/2008, promovido por
don Manuel Seoane Pacheco y otros, y se notifica a los
posibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Diez de Sevilla se ha efectuado requerimiento para que se
aportase el expediente administrativo correspondiente al re-
curso num. 639/2008, interpuesto por don Manuel Seoane
Pacheco contra la Resolucion de la Delegacion Provincial de
Educacién de Sevilla de fecha 28 de julio de 2008, por la que
se estiman parcialmente diversos recursos interpuestos frente
a la lista de admitidos en el colegio concertado «Inmaculado
Corazon de Maria», de Sevilla, en Primero de Educacion In-
fantil para el curso escolar 2008/2009, no figurando la hija
del recurrente en dicha lista de admitidos debido a que otros
solicitantes habian obtenido mayor puntuacién y no resulté be-
neficiado por el sorteo.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo nimero 645/2008. De conformidad con
lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, re-
mitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran. Emplacese a cuantos aparecen como
interesados en el expediente, a fin de que puedan personarse
en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias
ante el 6rgano jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacién con el 49.1 de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el érgano jurisdiccional, los interesados puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o sélo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 22 de octubre de 2008.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

RESOLUCION de 23 de octubre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda la
remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Nueve
de Sevilla en el recurso num. 717/2008-1, interpuesto
por don José Antonio Gonzalez Vazquez y se notifica a
los posibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Nueve de Sevilla se ha efectuado requerimiento para que se
aportase el expediente administrativo correspondiente al re-
curso P.O. num. 717/2008-1, interpuesto por don José Antonio
Gonzalez Vazquez contra la Resolucion de 30 de julio de 2008
en la que se acuerda estimar parcialmente las reclamaciones
formuladas por los interesados que figuran en el encabeza-
miento de la resolucion, en nombre de sus hijos menores de
edad, contra el acuerdo del Sr. titular del C.C. Santo Angel de
la Guarda, de Sevilla, por el que se publica la relacion de alum-
nos admitidos y no admitidos en el primer curso del segundo
ciclo de Educacion Infantil de dicho Centro para el curso
2008-09 por no ser la misma ajustada a derecho, respecto al
hijo menor y para que se realicen los emplazamientos de los
posibles interesados correspondientes a dicho recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo numero 717/2008-1. De conformidad con
lo previsto en el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, re-
mitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran. Emplacese a cuantos aparecen como
interesados en el expediente, a fin de que puedan personarse
en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias
ante el 6rgano jurisdiccional.
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Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de
conformidad con el art. 78, en relacion con el 49.1 de la Ley
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y lo ordenado
por el organo jurisdiccional, los interesados puedan compare-
cer y personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado
en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o sélo con
Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que, de per-
sonarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte al
efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 23 de octubre de 2008.- El Delegado, José Jaime
Mougan Rivero.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de octubre de 2008, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convocan dos Becas para realizar la Tesis Doctoral aso-
ciada a Grupos de Investigacion de esta Universidad.

El Il Plan Propio de Investigacion de la Universidad Pablo
de Olavide fue aprobado el 10 de junio de 2008 por el Consejo
de Gobierno de esta Universidad, mediante acuerdo recogido
en el apartado numero diez del acta 4/2008 de la misma fe-
cha, correspondiente a la 44.% sesion de este 6rgano.

El programa de Ayudas que presenta el Plan Propio forma
parte del esfuerzo de esta Instituciéon en potenciar la Investi-
gacion que ya se realiza y en desarrollarla alla donde exista
potencial para ello; fruto de este esfuerzo es la presente con-
vocatoria que surge como consecuencia de la modalidad de
Ayuda num. 3 Becas para realizar la Tesis Doctoral asociadas
a Grupos de Investigacion de la UPO del citado Plan. Esta mo-
dalidad de Ayuda esta destinada a los Grupos de Investigacion
de la Universidad Pablo de Olavide con una calidad investiga-
dora reconocida, que deseen fomentar la formacion y el apren-
dizaje de la metodologia para investigar, entre investigadores
jovenes que se constituyan en el embrién de futuros profe-
sionales que salgan de esta Universidad con la preparacion
adecuada para desarrollar una labor de calidad.

Por Resolucién Rectoral de 25 de agosto de 2008 se puso
en marcha la primera fase de la convocatoria consistente en
determinar los Grupos de Investigaciéon que, en base al cum-
plimiento de los requisitos que se detallan en la convocatoria,
podran acoger en su seno a un Becario de Investigacion.

Finalizada la primera fase y seleccionados los Grupos de
Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide que pueden
ser receptores de un Becario de Investigacion de las caracte-
risticas definidas en la modalidad de Ayuda num. 3 citada an-
teriormente, procede ahora poner en marcha la segunda fase
del procedimiento, consistente en seleccionar objetivamente a
los candidatos a ser beneficiarios de alguna de las Becas con-
vocadas, mediante la valoracion de sus méritos y de la calidad
contrastada del Grupo de Investigacion en el que pretendan
desarrollar su formacion predoctoral.

Se disefia asi un procedimiento que pretende asignar los
candidatos mas cualificados a los Grupos de Investigacion que,
habiendo aceptado previamente la colaboracién del candidato,
superen los parametros medios de calidad investigadora, con
el objetivo final de que los beneficiarios seleccionados realicen
su Tesis Doctoral en el seno de esos Grupos de calidad inves-
tigadora reconocida.

Por todo lo expuesto y vista la propuesta formulada por
la Comision de Investigacion de esta Universidad en su sesion

num. 08/6 de fecha 9.10.08, en desarrollo del punto 3.b) del
orden del dia, este Rectorado ha resuelto:

Primero. Iniciar la segunda fase del procedimiento pre-
visto en la Resolucion Rectoral de fecha 25 de agosto de 2008
(Rf.? de la Convocatoria: PPI0804), por la que se convocaron
dos (2) Becas para realizar la Tesis Doctoral en el seno de los
Grupos de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide
que se relacionan en el Anexo I, seleccionados éstos segun
propuesta realizada por la Comision de Investigacion de esta
Universidad mediante acuerdo recogido en el apartado 3.b) del
Acta de la sesion numero 08/6 de dicha Comision, celebrada
el 9 de octubre de 2008.

Esta segunda fase consiste en la seleccion de los benefi-
ciarios de las Becas convocadas, en régimen de concurrencia
competitiva y de acuerdo con los criterios que se establecen
en el Anexo | de la presente Resolucion.

Segundo. Estas Becas estaran financiadas con cargo al
crédito presupuestario 30.21.01.01-541A-649.10.00 de los
Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C. para
Ejercicios Posteriores nim.: 2008/7069).

Esta Resolucion pone fin a la via administrativa; contra ella
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al recibo de
su notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que alternati-
vamente pueda presentarse recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que
la dicto, en cuyo caso no cabra interponer el recurso conten-
cioso-administrativo anteriormente citado en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de reposicién, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27 de noviembre),
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 14 de octubre de 2008.- El Vicerrector de
Investigacion y T.T. (P.D. Resoluciéon Rectoral de 13.6.07),
Antonio Villar.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Objetivos.

El objetivo primordial de estas Becas es que los candida-
tos seleccionados realicen su Tesis Doctoral en el seno de Gru-
pos de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide que
disfruten de un alto nivel de financiacion y calidad reconocida
en su investigacion.

2. Normativa aplicable.
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

-La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimientos Adminis-
trativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

- Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se
aprueba el Estatuto del Personal Investigador en Formacion
(EPIF) (BOE 29/2006, de 3 de febrero).

- EI «Reglamento sobre nombramiento de Becarios con
cargo a créditos de Investigacion», aprobado por la Comision
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nu-
mero 41.7 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.%).
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- El «Reglamento de Régimen General de Becarios de
Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide», aprobado
por la Comision Gestora en su sesion numero 41.7 de fecha
19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

- La normativa basica de aplicacion contenida en la Mo-
dalidad de Ayuda num. 3 Becas para realizar la Tesis Doctoral
asociadas a Grupos de Investigacion de la UPO del Il Plan
Propio de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide,
aprobado el 10 de junio de 2008 por el Consejo de Gobierno
de esta Universidad, mediante acuerdo recogido en el apar-
tado numero diez del acta 4/2008 de la misma fecha, corres-
pondiente a la 44.% sesion de este drgano.

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion y, en
particular, por las normas especificas contenidas en la Resolu-
cion de la propia convocatoria y sus Anexos.

3. Instruccion y fases del procedimiento.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vice-
rrectorado de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica y se
desarrollara en dos fases diferenciadas:

- Primera Fase (ya formalizada y concluida).- Determina-
cion de los Grupos de Investigacion de la Universidad Pablo
de Olavide que, acreditando el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el apartado 4 de la Resolucion Rectoral de 25
de agosto de 2008, pueden ser receptores de un Becario de
Investigacion de las caracteristicas definidas en la Modalidad
de Ayuda num. 3 del Ill Plan Propio de Investigacion de la Uni-
versidad Pablo de Olavide. Fase que se formaliza mediante la
presente Resolucion (ver Anexo I).

- Segunda Fase. Seleccion de los beneficiarios de las Be-
cas convocadas, que se formalizara mediante la correspon-
diente Resolucion de adjudicacion en base a los criterios esta-
blecidos en el apartado nimero 12 del presente Anexo.

SEGUNDA FASE

Procedimiento para seleccionar a los beneficiarios
de las Becas convocadas

4., Solicitantes de Becas.

4.1. Una vez determinados los Grupos de Investigacion
receptores de Becarios, relacionados en el Anexo I, podran
solicitar tomar parte en la presente convocatoria quienes re-
Unan los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Eu-
ropea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en el Tratado constitutivo de la Union Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del conyuge, de los espafoles y también de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fa-
miliares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.

b) Quienes no estando incluidos en los apartados ante-
riores se encuentren residiendo en Espafia en situacion de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en
situacion de residencia temporal, quienes se encuentren en
situacion de autorizacion para residir y trabajar, asi como los
que tengan la condicion de refugiados.

c) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacion.

d) Estar en posesion del Titulo de Licenciado, Ingeniero
o Arquitecto o equivalente, y haber obtenido dicho Titulo den-
tro de los dos afios anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria. Los Titulos obtenidos en el extranjero o en Cen-
tros Espafioles no estatales, deberan estar homologados por
el Ministerio de Educacion y Ciencia o, en su caso, resuelta la
posibilidad de acceso a los cursos de doctorado por el Rector
de la Universidad Pablo de Olavide, en virtud de lo establecido
en la Disposicién adicional primera del «R.D. 778/1998, de
30 de abril, por el que se regula el tercer ciclo de estudios
universitario, la obtencién y expedicion del titulo de Doctor y
otros estudios de postgrado» (BOE num. 104, de 1 de mayo);
todo ello a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
solicitudes.

e) La nota minima del expediente académico ponderado
del candidato debera ser igual o superior a dos (2) puntos (ver
apartado 12).

f) Aceptacion de un Doctor del Grupo de Investigacion re-
ceptor, que actuara de Director del trabajo, y del Investigador
Responsable de dicho Grupo, si son distintos.

g) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones.

h) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las corres-
pondientes funciones. En el caso de nacional de los demas
Estados miembros de la Union Europea o nacional de Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta
se halle definida en el Tratado constitutivo de la Union Euro-
pea, no estar sometido a sancion disciplinaria o condena pe-
nal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

4.2. Las solicitudes de Becas se presentaran en el plazo
de quince (15) dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia (BOJA).

4.3, Las solicitudes se formalizaran en el impreso norma-
lizado, conforme al modelo recogido en el Anexo IV de esta
Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Sr. Vicerrector de
Investigacion y Transferencia Tecnoldgica, en el Registro Ge-
neral de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de
Utrera, km 1, 41013, Sevilla, o por cualquier otro de los méto-
dos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero),
debiendo, en tal caso, comunicar esta circunstancia a la Uni-
versidad Pablo de Olavide (Area de Investigacion), mediante
FAX al nimero 954 349 193 o telegrama.

4.4. A la solicitud debidamente formalizada, que podran
recoger en el Area de Investigacion (Edificio num. 9) de esta
Universidad o descargarla de la siguiente direccion electronica:
http://www.upo.es/general/investigar/convocatorias/beprea_
upo.htm#becas correspondiente a la pagina web de Investiga-
cion de la Universidad Pablo de Olavide, se adjuntara la siguiente
documentacion:

- «Curriculum vitae» del solicitante, normalizado segln
modelo del Ministerio de Educacién y Ciencia.

- Titulo Académico (o resguardo de haberlo solicitado) exi-
gido para poder participar en el procedimiento y certificacion
académica oficial, ambos en original o fotocopia cotejada, en
la que figuren, de forma detallada, las calificaciones obteni-
das, fechas de las mismas y constancia expresa de que las
materias incluidas constituyen el programa completo de la titu-
lacion correspondiente.
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Cuando el solicitante esté en posesion de un Titulo obte-
nido en Universidades o centros de ensefianza superior extran-
jeros que retinan los requisitos de acceso a las ensefianzas
de doctorado, conforme a lo establecido en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la orde-
nacion de las ensefianzas universitarias oficiales, al objeto de
trasladar la nota media del expediente a la escala espafiola,
deberan aportar en sustitucion de la documentacion indicada
en el parrafo anterior la siguiente:

* Expediente donde conste la totalidad de las materias
cursadas con indicacion de las calificaciones obtenidas.

e Certificacion del Ministerio de Educacion o equivalente,
o de la representacion acreditativa en Espafia del pais de ori-
gen, donde conste la escala de calificaciones del citado pais.

En el caso de no aportar esta documentacion, la nota
media se calculara en la forma establecida en el Capitulo V
del Acuerdo de la Comision de Distrito Unico Universitario de
Andalucia, de 14 de febrero de 2007 (BOJA num. 106, de 30
de mayo).

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Identi-
dad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- «Curriculum vitae» del Profesor Doctor que actuara de
Director del trabajo.

- Resto de méritos, debidamente documentados y coteja-
dos, segun los requisitos de la convocatoria.

- Anexos V y VI de esta convocatoria, debidamente forma-
lizados.

5. Dotacion de la Beca.

5.1. La dotacién economica de cada Beca es la especifi-
cada en el Anexo lII.

5.2. El pago de las Becas se efectuara por mensualidades
completas, produciéndose los efectos econémicos y adminis-
trativos a partir de la fecha de incorporacién del Becario/a al
Grupo de Investigacion asignado.

5.3. Los becarios quedaran asimilados a trabajadores por
cuenta ajena, a efectos de su inclusion en el Régimen General
de la Seguridad Social, seguin se determina en el Anexo Ill.

5.4. La dotacion cubrira los precios publicos por servicios
académicos de los Cursos de Doctorado seglin se especifica
en el Anexo Ill.

5.5. En el caso de prorroga o renovacion de las Becas, se
procedera a la actualizacion de la cuantia mensual a percibir,
en consonancia con la convocatoria vigente de cada anualidad.

6. Duracion de la Beca.

6.1. La duracién de las Becas sera la especificada en el
Anexo lll, comenzando su disfrute en el mes siguiente a la
finalizacién del procedimiento de adjudicacion de las mismas
y, en todo caso, a partir de la incorporacion de éstos al Grupo
de Investigacion asignado.

6.2. La Comision de Investigacion podra estimar la in-
terrupcion del disfrute de la Beca a peticion razonada del
interesado, previo informe del Director del trabajo; para su
autorizacion, la Comision elevara propuesta de concesion o
denegacion al Rector que resolvera en consecuencia. Sélo en
aquellos casos en los que existan razones de fuerza mayor, se
podra recuperar el periodo interrumpido siempre que las dis-
ponibilidades presupuestarias lo permitan. Las interrupciones
por cualquier causa de incompatibilidad no podran ser supe-
riores a tres meses a lo largo de la duracién de la Beca y de
sus posibles renovaciones. Dichas interrupciones se produci-
ran, en su caso, con los efectos administrativos y economicos
que establezcan las resoluciones que las autoricen.

6.3. En caso de maternidad, la Comision de Investiga-
cion podra estimar la ausencia de la Becaria por un periodo
maximo de cuatro meses, durante el cual la interesada segui-
ria percibiendo el importe mensual correspondiente a pesar

de su ausencia; para su autorizacion, la Comision elevara pro-
puesta de concesion o denegacion al Rector que resolvera en
consecuencia. Asimismo, la Becaria podra solicitar al término
de la Beca una renovacion especial de hasta cuatro meses.

7. Naturaleza de la Beca e incompatibilidades.

7.1. La concesion y disfrute de estas Becas no supone
ningun tipo de vinculacién laboral ni contractual entre los Be-
carios y la Universidad Pablo de Olavide mientras dure el pe-
riodo de Beca, ni implica para el organismo receptor ningun
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion de los be-
neficiarios a la plantilla del mismo.

7.2. El disfrute de una Beca obtenida al amparo de esta
convocatoria exige dedicacion exclusiva, por lo que su disfrute
es incompatible con cualquier otra Beca o ayuda financiada
con fondos publicos o privados, asi como con sueldos o sala-
rios que impliquen alguna vinculacién contractual o estatutaria
del interesado, salvo los contratos derivados de la aplicacion
del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades o del articulo 11.2 de la Ley de Fomento
y Coordinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica
(Ley 13/1986, de 14 de abril). Las cantidades indebidamente
percibidas deberan ser inmediatamente reintegradas a la
Universidad Pablo de Olavide. Los Grupos de Investigacion,
Departamentos o Centros receptores de Becarios deberan
comunicar al Rectorado de la Universidad cualquier causa de
incompatibilidad por estos motivos.

7.3. Los beneficiarios deberan formular declaracion de no
poseer o ejercer, en el momento de su nombramiento, empleo
publico o privado incompatible con las funciones a desempe-
fiar (Anexo VI).

8. Condiciones del disfrute.

8.1. Las situaciones juridicas en las que podran encon-
trarse los beneficiarios de esta modalidad de ayuda son las
siguientes:

1. De Beca: que comprendera, como minimo, los dos pri-
meros anos desde la concesién de la ayuda.

2. De contrato: que, una vez superado el periodo de beca
y obtenido el Diploma de Estudios Avanzados o documento
administrativo que lo sustituya de acuerdo con la nueva es-
tructura de ensefianzas adaptada al Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior, comprendera, como maximo, los dos afos si-
guientes al periodo de Beca. Para esta etapa, los beneficiarios
formalizaran un contrato de trabajo en practicas que cubra,
como maximo, los afios tercero y cuarto desde la concesion
de la ayuda.

En aquellos supuestos en que el beneficiario de una ayuda
hubiera obtenido el DEA con anterioridad a la finalizacion de
los dos primeros afios de beca, no accedera a la contratacion
laboral o fase de contrato hasta que complete el periodo de
dos afios de beca.

8.2. La Universidad, en virtud de lo establecido en el ar-
ticulo 4.2 del R.D. 63/2006, establece como requisito sus-
titutivo del DEA una evaluacién de la actividad desarrollada
por el beneficiario durante el periodo de beca que sera rea-
lizada por la Comision de Investigacion, tras el estudio de un
informe emitido por el Director de la Tesis correspondiente. Si
el resultado de la evaluacion fuera positivo, podra deducirse,
mediante Resolucion Rectoral, la sustitucion del DEA por la
evaluacion favorable realizada.

8.3. El disfrute de la ayuda concedida comenzara en el
momento de la incorporacion del Beneficiario al Grupo de In-
vestigacion asignado; la incorporacion se realizara, en todo
caso, durante el mes siguiente a la finalizacién del procedi-
miento de adjudicacion de las mismas, entendiéndose la no-
incorporacion en el plazo sefialado como renuncia a la ayuda.
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Aun cuando se verificasen posibles interrupciones recu-
perables, el periodo maximo de disfrute de la ayuda no podra
ser superior a cuatro afios, ya sea bajo la modalidad de Beca
0 bajo la de Contrato.

8.4. Del periodo maximo de disfrute de la ayuda, se des-
contaran los periodos en que se haya disfrutado de otras be-
cas o ayudas homologables por su similar cuantia, proceso
de seleccion y naturaleza, segun el criterio de la Comision de
Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide.

8.5. La aceptacion de la Beca por parte del Becario im-
plica la aceptacion expresa de las normas incluidas en esta
convocatoria, las del «Reglamento sobre nombramiento de Be-
carios con cargo a créditos de Investigacion de la Universidad
Pablo de Olavide», las del «Reglamento de Régimen General
de Becarios de la Universidad Pablo de Olavide», y las que es-
tablezca la Gerencia de la Universidad Pablo de Olavide para
la justificacion del gasto de los fondos publicos recibidos.

8.6. El Becario realizara su labor en el seno del Grupo de
Investigacion en el que se le adjudicd la Beca, implicando la
aceptacion de ésta la aceptacion de las normas fijadas por el
Director del trabajo en cuanto al horario, el lugar de desarrollo
de su formacion y demas circunstancias de su trabajo, dentro
de la normativa vigente de la Universidad Pablo de Olavide.

8.7. En caso de renuncia o baja del Becario, se podra re-
solver la sustitucion del mismo durante el plazo maximo de un
afio contado a partir de la fecha de publicacion de la resolu-
cion de adjudicacion en el tablon de anuncios de la Universidad
Pablo de Olavide. La sustitucion se llevara a cabo de acuerdo
con la relacion priorizada de solicitantes que se haya formali-
zado a partir de la seleccién realizada mediante la presente
convocatoria; dicha relacion se confeccionara en funcion de
la puntuacion maxima total del candidato, teniendo en cuenta
que un Grupo de Investigacion no podra contar con mas de un
becario. La nueva Beca tendra efecto desde el momento en
que el sustituto se incorpore y se formalizara, en todo caso,
por un periodo de Beca no inferior a dos afos.

8.8. Los Becarios podran prestar colaboraciones, con fi-
nes formativos, en tareas docentes del Departamento al que
estén adscritos, impartiendo clases practicas, seminarios o tu-
torias, hasta un maximo de sesenta (60) horas/afio que debe-
ran incluirse en el Plan de Organizacion Docente aprobado por
el Departamento y remitido al Vicerrectorado de Profesorado.

9. Condiciones de renovacion.

Para la concesion de la prérroga o renovacion anual, el
interesado debera remitir solicitud al Vicerrectorado de Inves-
tigacion y Transferencia Tecnologica durante el penultimo mes
de disfrute de la Beca o el Contrato vigentes, adjuntando:

- Impreso normalizado de renovacion (indicando «renova-
cion especial por maternidady, en su caso).

- Breve descripcion de los principales logros alcanzados
(maximo 300 palabras).

- Informe favorable del Director del trabajo.

La Comision de Investigacion, estudiada la documenta-
cion aportada, elevara propuesta de concesion o denegacion
al Rector que resolvera en consecuencia.

10. Admision de candidatos.

10.1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el
Rector dictara resolucion, en el plazo de veinte dias habiles,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion expresa de la causa de
exclusion en su caso. Esta resolucion, asi como todas las co-
municaciones posteriores a ella, referidas a la presente convo-
catoria, seran publicadas en el tablon de anuncios del Recto-
rado de esta Universidad (Edificios num. 13).

10.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la re-
lacion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias ha-

biles, contados a partir del dia siguiente al de publicacion de
la Resolucion del parrafo 10.1, para subsanar el defecto que
causare la exclusion o la omision.

10.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o ale-
guen la omision, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccién. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar, no sélo que figuran recogi-
dos en la relacién de excluidos, sino ademas que sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

10.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de ad-
mitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

11. Seleccion de las solicitudes.

11.1. La Comision de Investigacion seleccionara las solici-
tudes de acuerdo con los criterios establecidos en la presente
convocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de
nombramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacion. No obstante, la Comision podra determinar que
no se nombre a ninguno de los solicitantes si, en la evaluacion
de los mismos, observara que ninguno de aquéllos retne las
condiciones y/o los requisitos minimos exigidos en la convo-
catoria.

11.2. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide segln la propuesta que realice
la Comisién de Investigacion de la Universidad Pablo de Ola-
vide. En la resolucion se incluirdn los candidatos a los que se
les concede la Beca, entendiéndose desestimadas el resto de
solicitudes presentadas.

12. Criterios de Seleccion.

12.1. La Comisién de Investigacion, considerando conjun-
tamente los siguientes criterios, baremara las particularidades
de los candidatos que cumplan las condiciones y requisitos
establecidos en los Anexos | y Ill de la presente convocatoria:

e Valoracion del grupo de investigacion: Valoracion
maxima de dos (2) puntos que se asignara en al Grupo/s que
obtenga la mayor puntuacién en la valoracion que se haga en
funcion de los siguientes criterios referidos a los ultimos cua-
tro anos:

- Num. de Doctores activos que forman parte de la planti-
lla investigadora del Grupo.

- Tramos de investigacion, Nacionales y Autondmicos,
reconocidos por los integrantes del Grupo y ponderados en
funcion de los posibles.

- Numero de Proyectos de Investigacion del Grupo en con-
vocatorias publicas externas, concurrentes y competitivas y la
financiacion obtenida en ellos.

e Curriculum Vitae del Director de la Tesis: Valoracion
maxima de dos (2) puntos que se asignara al Investigador/es
que obtenga la mayor puntuacién en la valoracion que se haga
en funcion de los siguientes criterios:

- Tramos de investigacién reconocidos, Nacionales y Auto-
nomicos, y ponderados en funcion de los posibles.

- Numero de Proyectos de Investigacion dirigidos.

- Numero de Proyectos de Investigacion en los que haya
participado.
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e Expediente Académico: puntuacion maxima de 4 pun-
tos mediante el siguiente sistema:

Por la calificacion obtenida en cada asignatura o actividad
cursada y superada, se asignara la puntuacion que se especifica
en el siguiente baremo y el resultado total asi obtenido se dividira
entre el nimero de asignaturas o actividades contabilizadas.

- Matricula de Honor: 4.

- Sobresaliente: 3.

- Notable: 2.

- Aprobado: 1.

Con objeto de garantizar criterios de calidad en la adjudi-
cacion de las ayudas y la adecuacion del perfil del candidato
al grupo en el que se integra, la nota media de las materias
impartidas por el Departamento al que pretende adscribirse,
correspondientes a su titulacién, debera ser igual o mayor a 2.
Los solicitantes cuya nota media para esas materias no alcance
la puntuacion citada, quedaran excluidos del procedimiento de
adjudicacion de estas Becas. Se admite como excepcion a este
principio el caso de aquellas titulaciones cuya media de notas
resulte inferior a 2/3 de dicho valor; en este caso se tomara
como base para el célculo de las notas medias de las titulacio-
nes afectadas, las notas medias de los alumnos de la titulacion
correspondiente durante los tres cursos anteriores a aquél en el
gue se vayan a producir los nombramientos de becario.

e Otros méritos: Si, una vez asignadas las puntuaciones
correspondientes de los apartados anteriores a los distintos
candidatos, se observara igualdad en la puntuacion final de
dos o mas de ellos, la Comision de Investigacion podra va-
lorar otros méritos aportados documentalmente por los mis-
mos para deshacer el empate; la valoracion asignada en este
supuesto solo se utilizara para el desempate, sin que pueda
incrementarse por ello la puntuacién final de los candidatos a
los que se aplique el desempate.

12.2. El Secretario de la Comision de Investigacion levan-
tara acta de la sesién y recogera explicitamente el orden prio-
rizado de los solicitantes a efectos de sustitucion en caso de
renuncias o reclamaciones. Efectuada la seleccion del candidato
o candidatos, se elevara propuesta de nombramiento al Sr. Rec-
tor Magfco. de la Universidad Pablo de Olavide, extendiéndose
al mismo tiempo la Credencial de Becario correspondiente.

13. Memoria final.

Finalizada la colaboracion, el beneficiario de la ayuda
debera remitir al Vicerrectorado de Investigacion y T.T. una
memoria final sobre la labor realizada, adjuntando en sobre
cerrado y firmado una valoracion emitida por el Profesor que
ha supervisado el trabajo.

ANEXO I

RELACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE QUE PUEDEN SER
RECEPTORES DE BECARIOS DE ESTA CONVOCATORIA

cODIGO DENOMINACION DEPARTAMENTO RESPONSABLE
- N Fisiologia, Anatomia |Delgado Garcia,
BIO-122 |Divisién de Neurociencias y Biol. Celular Jose M?
BI0-305 Sistematica y evolucion Biologia Molecular Lucefio Garcés,
vegetal e Ing. Bioguimica Modesto
Desarrollo y Genomica Gomez Skarmeta,
BIO-317 comparativa CABD. José Luis
Geografia, H* y Moreno  Mendoza,
HUM-647 | Quadratura Filosofia Arsenio
HUM-738 Taller de investigaciones Geografia, H* y Feria Toribio,
territoriales y ambientales Filosofia José M*
RNM-313 Estructura y Funcion de Sistemas Fisicos, Merino Ortega, José
Ecosistemas Mediterraneos |Quimicos y Naturales [Angel
SEJ-474 Ana’lisis_sociolc’)_gico sobre Ciencias Sociales Camarero Rioja, M*
tendencias sociales Mercedes
. h . Sistemas Fisicos, Ortiz Calderon,
TEP-199 |[Tecnologia y Medioambiente Quimicos y Naturales |Pilar

Nota: Las lineas de Investigacion de los Grupos anteriores
pueden ser consultadas en la pagina web de la Universidad
Pablo de Olavide

ANEXO Il
CONDICIONES PARTICULARES DE LAS BECAS

e Numero de Becas: 2.

* Referencia de la Convocatoria de Beca: PPI0804.

¢ Proyecto:

Modalidad de Ayuda num. 3 del Ill Plan Propio de Inves-
tigacion:

- Becas para realizar la Tesis Doctoral asociadas a Grupos
de Investigacion de la UPO.

* Condiciones de la Beca:

- Dotacion mensual integra para cada Becario: 1.142,00 €.

- Horas semanales: 35.

- Duracién: Se establece una duracion maxima de cuatro
(4) anos, por todos los conceptos, a contar desde la fecha de
incorporacion del beneficiario, que disfrutara de un periodo de
Beca minimo de dos afios y un periodo maximo de contrato
laboral en practicas de dos afos.

Del periodo maximo de disfrute de la ayuda, se descon-
taran los periodos en que se haya disfrutado de otras becas o
ayudas homologables por su similar cuantia, proceso de selec-
cion y naturaleza, segun el criterio de la Comision de Investiga-
cion de la Universidad Pablo de Olavide.

- Cursos de Doctorado y/o Master: La dotacion cubrira
los precios publicos por servicios académicos de los Cursos
de Doctorado y/o Masters del presente Curso Académico y/o
de los posteriores, siempre que la Beca haya sido renovada, y
hasta un méaximo de 60 créditos cuando se trate de estudios
de master y un maximo de 32 créditos cuando se trate de
estudios de doctorado.

- Las restantes condiciones, tanto de la Beca como del
posible contrato laboral que pudiera formalizarse al finalizar
el periodo inicial de Beca (minimo de 2 afos desde la fecha
de incorporacion), se adecuaran a lo preceptuado por el Real
Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el
Estatuto del Personal Investigador en Formacion (EPIF) (BOE
29/2006, de 3 de febrero).

Ver Anexos IV, V y VI en paginas 20.150 a 20.152 del
BOJA niim. 181, de 19.9.2003

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 28 de octubre de 2008, de Ia
Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por
la que se crean ficheros de datos de caracter personal
gestionados por la Agencia de Innovacion y Desarrollo
de Andalucia.

El articulo 20.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (en ade-
lante LOPD), establece que la creacion, modificacion o supre-
sion de los ficheros de las Administraciones Publicas solo podra
hacerse por medio de una disposicién general publicada en el
Boletin Oficial del Estado o Diario Oficial correspondiente.

Por otra parte, el articulo 39.2 de la LOPD, dispone que
seran objeto de inscripcion, en el Registro General de Protec-
cion de Datos, los ficheros de datos de caracter personal que
contengan datos personales y de los cuales sean titulares las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, asi como
sus entes y organismos dependientes, sin perjuicio de que se
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inscriban, ademas, en los registros a que se refiere el articu-
lo 41.2 de la mencionada Ley.

Asimismo, el articulo 55.1 del Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
sefiala que todo fichero de datos de caracter personal de titu-
laridad publica sera notificado a la Agencia Espafiola de Pro-
teccion de Datos por el érgano competente de la Administra-
cion responsable del fichero para su inscripcion en el Registro
General de Proteccion de Datos, en el plazo de treinta dias
desde la publicacion de su norma o acuerdo de creacion en el
diario oficial correspondiente.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me con-
fiere el articulo 13 de los Estatutos de la Agencia de Innova-
cion y Desarrollo de Andalucia aprobados mediante Decreto
26/2007, de 6 de febrero, y al objeto de dar cumplimiento al
citado articulo 20.1 de LOPD,

DISPONGO

1. Objeto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.1 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, la presente Orden
tiene por objeto la creacion de los ficheros de datos de carac-
ter personal que figuran como Anexo a la presente Orden, y
que contienen datos de caracter personal gestionados por la
Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia.

2. Medidas de indole técnica y organizativas.

Los titulares de los organos responsables de los ficheros
de datos de caracter personal adoptaran las medidas necesa-
rias para asegurar la confidencialidad, seguridad e integridad
de los datos, asi como las conducentes a hacer efectivas las
demas garantias, obligaciones y derechos reconocidos en la
LOPD y en las demas normas vigentes.

3. Cesiones de datos.

1. Los datos de caracter personal contenidos en los fi-
cheros regulados por la presente Resolucion, sélo podran ser
cedidos en los términos previstos en los articulos 11 y 21 de
la LOPD.

2. lgualmente se podran ceder al Instituto de Estadistica
de Andalucia, para fines estadisticos y de acuerdo con la Ley
4/1989, de 12 de diciembre, de Estadistica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, los datos contenidos en los ficheros
referidos en el Anexo de esta Orden, cuando éste lo demande.

4. Prestacion de servicios de tratamiento automatizado
de datos.

1. La la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia
podra celebrar contratos de colaboracién para el tratamiento
de datos con estricto cumplimiento de lo sefialado en la LOPD,
respecto a las garantias y proteccion del titular de los datos.

2. Quienes, por cuenta de la Agencia de Innovacion y
Desarrollo de Andalucia, presten servicios de tratamiento au-
tomatizado de datos de caracter personal realizaran las fun-
ciones encomendadas conforme a las instrucciones del res-
ponsable del tratamiento y asi se hara constar en el contrato
que a tal fin se realice, no pudiendo aplicarlos o utilizarlos con
fin distinto, ni comunicarlos, ni siquiera para su conservacion,
a otras personas, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 12 de la citada LOPD.

5. Derecho de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposi-
cion de datos.

Las personas afectadas por los ficheros podran ejercitar
su derecho de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion
de datos, cuando proceda, ante la unidades o servicios que se
determinan en el Anexo de esta Orden.

DISPOSICIONES FINALES

1. Inscripcion de los ficheros en el Registro General de
Proteccion de Datos.

Los ficheros de datos de caracter personal relacionados
en esta Resolucion seran notificados a la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos por la Secretaria General, para su inscrip-
cién en el Registro General de Proteccion de Datos, mediante el
traslado, a través del modelo normalizado elaborado a tal efecto
por la Agencia, de una copia de la presente disposicion.

2. Entrada en vigor.
La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de octubre de 2008 .- El Director General, Jacinto
Caniete Rolloso.

ANEXO

Fichero 1. Personal

a) Organo responsable: Agencia de Innovacion y Desarro-
llo de Andalucia.

b) Usos y fines: Mantenimiento de datos del personal.
Confeccién de néminas.

c) Personas y colectivos: Trabajadores de la Agencia IDEA.

d) Procedimiento de recogida de datos: Formulario.

e) Tipologia de los datos: Datos de caracter personal
(nombre, NIF, domicilio, Teléfono, etc.), datos laborales y eco-
nomicos (relacionados con la némina).

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o servicio ante el que se puede ejercer los de-
rechos de acceso, rectificacién y modificacion: Direccion de
Recursos Humanos y Materiales.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Bajo.

Fichero 2. Curriculos.

a) Organo responsable: Agencia de Innovacion y Desarro-
llo de Andalucia.

b) Usos y fines: Curriculos recogidos y entregados de
forma voluntaria por los aspirantes.

c) Personas y colectivos: Particulares.

d) Procedimiento de recogida de datos: Datos comunica-
dos por los propios interesados.

e) Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o servicio ante el que se puede ejercer los de-
rechos de acceso, rectificacion y modificacion: Direccion de
Recursos Humanos y Materiales.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Bajo.

Fichero 3. Comité de Empresa

a) Organo responsable: Agencia de Innovacion y Desarro-
llo de Andalucia.

b) Usos y fines: Servicio de representacion de los trabaja-
dores y Accion Social.

c) Personas y colectivos: Trabajadores de la Agencia IDEA.

d) Procedimiento de recogida de datos: Datos comunica-
dos por los propios interesados.

e) Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo,
de salud, de minusvalia del trabajador y familiares. Solvencia
economica.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o servicio ante el que se puede ejercer los de-
rechos de acceso, rectificacion y modificacion: Comité de Em-
presa.
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h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Alto.

Fichero 4. Gestion Contable

a) Organo responsable: Agencia de Innovacion y Desarro-
llo de Andalucia.

b) Usos y fines: Contabilidad de la Agencia IDEA.

c) Personas y colectivos: Datos de empresas.

d) Procedimiento de recogida de datos: Datos comunica-
dos por los propios interesados.

e) Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo
y econdémicos.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o servicio ante el que se puede ejercer los dere-
chos de acceso, rectificacion y modificacion: Direccion Finan-
ciera y Contrato Programa (Agencia IDEA).

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad: Medio.

Fichero 5. Sistema Informatico de Seguimiento

a) Organo responsable: Agencia de Innovacion y Desarro-
llo de Andalucia.

b) Usos y fines: Tramitacion de ayudas e incentivos.

c) Personas y colectivos: Empresas solicitantes de las
ayudas.

d) Procedimiento de recogida de datos: Datos comunica-
dos por los propios interesados.

e) Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo.
Datos economico-financieros. Datos de detalle de empleo.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén cesiones.

g) Unidad o servicio ante el que se puede ejercer los dere-
chos de acceso, rectificacion y modificacion: Agencia de Inno-
vacion y Desarrollo de Andalucia.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad: Medio.

Fichero 6. Control de Presencia

a) Organo responsable: Agencia de Innovacion y Desarro-
llo de Andalucia.

b) Usos y fines: Sistema de control de horario y permisos
del personal de la Agencia IDEA.

c) Personas y colectivos: Trabajadores de la Agencia IDEA.

d) Procedimiento de recogida de datos: Datos comunica-
dos por los propios interesados.

e) Tipologia de los datos: Datos identificativos, control de
horario.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o servicio ante el que se puede ejercer los de-
rechos de acceso, rectificacion y modificacion: Direccion de
Recursos Humanos de la Agencia IDEA.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Bajo.

Fichero 7. Registro de Visitas

a) Organo responsable: Agencia de Innovacion y Desarro-
llo de Andalucia.

b) Usos y fines: Informacion de las personas que acceden
al edificio para entrevistas personales o de caracter personal.

c) Personas y colectivos: Particulares o empresas.

d) Procedimiento de recogida de datos: Datos comunica-
dos por los propios interesados.

e) Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o servicio ante el que se puede ejercer los de-
rechos de acceso, rectificacion y modificacion: Unidad de vigi-
lancia (Direccién de Recursos Humanos).

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Bajo.

Fichero 8. Camaras de seguridad

a) Organo responsable: Agencia de Innovacion y Desarro-
llo de Andalucia.

b) Usos y fines: Seguridad en las instalaciones.

c) Personas y colectivos: Trabajadores y visitas (Particula-
res y empresas).

d) Procedimiento de recogida de datos: Datos recogidos
por las camaras de vigilancia.

e) Tipologia de los datos: Imagen.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o servicio ante el que se puede ejercer los de-
rechos de acceso, rectificacion y modificacion: Direccion de
Recursos Humanos y Materiales (Agencia IDEA).

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Bajo.

Fichero 9. Asociacion Espafiola de Agencias de Desarrollo Regional

a) Organo responsable: Agencia de Innovacion y Desarro-
llo de Andalucia

b) Usos y fines: Informacion sobre los miembros de las
Agencias de Desarrollo Regional (ADRS).

c) Personas y colectivos: Miembros de las Agencias de
Desarrollo Regional (ADRS).

d) Procedimiento de recogida de datos: Datos comunica-
dos por los propios interesados.

e) Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o servicio ante el que se puede ejercer los dere-
chos de acceso, rectificacion y modificacion: Agencia de Inno-
vacion y Desarrollo de Andalucia.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Bajo.

Fichero 10. Red Transfronteriza de servicios a las empresas

a) Organo responsable: Agencia de Innovacion y Desarro-
llo de Andalucia.

b) Usos y fines: Contiene informacion sobre los contactos
relacionados con la actividad de RETSE (entidades, personas,
organismos, en Andalucia y Marruecos).

c) Personas y colectivos: Organismos, entidades, particu-
lares.

d) Procedimiento de recogida de datos: Datos comunica-
dos por los propios interesados.

e) Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o servicio ante el que se puede ejercer los dere-
chos de acceso, rectificacion y modificacion: Agencia de Inno-
vacion y Desarrollo de Andalucia.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Bajo.

Fichero 11. Becas Bruselas

a) Organo responsable: Agencia de Innovacion y Desarro-
llo de Andalucia.

b) Usos y fines: Datos de los candidatos a las plazas de
becas de Bruselas. Informacion personal y curricular de can-
didatos.

c) Personas y colectivos: Particulares.

d) Procedimiento de recogida de datos: Datos comunica-
dos por los propios interesados.

e) Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o servicio ante el que se puede ejercer los dere-
chos de acceso, rectificacion y modificacion: Agencia de Inno-
vacion y Desarrollo de Andalucia.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Bajo.



Pagina nam. 50

BOJA num. 226

Sevilla, 13 de noviembre 2008

Fichero 12. Concursos publicos

a) Organo responsable: Agencia de Innovacion y Desarro-
llo de Andalucia.

b) Usos y fines: Informacion de las empresas participan-
tes en concursos publicos.

c) Personas y colectivos: Empresas o particulares.

d) Procedimiento de recogida de datos: Datos comunica-
dos por los propios interesados.

e) Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o servicio ante el que se puede ejercer los dere-
chos de acceso, rectificacion y modificacion: Agencia de Inno-
vacion y Desarrollo de Andalucia.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Bajo.

Fichero 13. Contactos Comunicacion y Marketing

a) Organo responsable: Agencia de Innovacion y Desarro-
llo de Andalucia.

b) Usos y fines: Lista de contactos de la direccion de Co-
municaciones y marketing.

c) Personas y colectivos: Empresas y particulares.

d) Procedimiento de recogida de datos: Datos comunica-
dos por los propios interesados.

e) Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o servicio ante el que se puede ejercer los de-
rechos de acceso, rectificacion y modificacion: Direccion de
Comunicacion (Agencia IDEA).

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Bajo.

Fichero 14. Solicitud informacion Patente

a) Organo responsable: Agencia de Innovacion y Desarro-
llo de Andalucia.

b) Usos y fines: Solicitud de Patente.

c) Personas y colectivos: empresas y particulares.

d) Procedimiento de recogida de datos: Datos comunica-
dos por los propios interesados.

e) Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o servicio ante el que se puede ejercer los de-
rechos de acceso, rectificacion y modificacion: Direccion de
Fomento empresarial (Agencia IDEA).

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad: Bajo.

Fichero 15. Firma Digital

a) Organo responsable: Agencia de Innovacion y Desarro-
llo de Andalucia.

b) Usos y fines: Copia de contrato de la FNMT, como ofi-
cina registradora.

c) Personas y colectivos: Particulares.

d) Procedimiento de recogida de datos: Contrato de la
FNMT.

e) Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo.

f) Cesiones de datos que se prevén: Envio de contrato a
la FNMT.

g) Unidad o servicio ante el que se puede ejercer los dere-
chos de acceso, rectificacion y modificacion: Agencia de Inno-
vacion y Desarrollo de Andalucia-FNMT.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Bajo.

Fichero 16. Solicitud documento Unico Electrénico

a) Organo responsable: Agencia de Innovacion y Desarro-
llo de Andalucia.

b) Usos y fines: Solicitud Documento Unico Electrénico.

c) Personas y colectivos: empresas de nueva creacion.

d) Procedimiento de recogida de datos: Datos comunica-
dos por los propios interesados.

e) Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o servicio ante el que se puede ejercer los dere-
chos de acceso, rectificacion y modificacion: Agencia de Inno-
vacion y Desarrollo de Andalucia.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Bajo.

Fichero 17. Citpia

a) Organo responsable: Agencia de Innovacion y Desarro-
llo de Andalucia.

b) Usos y fines: Consultas y cuestiones relativas a Propie-
dad Intelectual.

c) Personas y colectivos: Empresas y particulares.

d) Procedimiento de recogida de datos: Datos comunica-
dos por los propios interesados.

e) Tipologia de los datos: Datos de caracter identificativo.

f) Cesiones de datos que se prevén: No se prevén.

g) Unidad o servicio ante el que se puede ejercer los dere-
chos de acceso, rectificacion y modificacion: Agencia de Inno-
vacion y Desarrollo de Andalucia.

h) Nivel exigible respecto a las medidas de seguridad:
Bajo.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 8 de septiembre de 2008, del Juzga-
do de Primera Instancia num. Tres de Granada, dima-

nante del procedimiento de Divorcio Contencioso num.
1472/2004.

NIG: 1808742C20040020809.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 1472/2004.
Negociado: A.

De: Don Rafael Martin Megias.

Procuradora: Sra. Maria Jesus Merlos Espinel.

Contra: Dofia Encarnacién Martinez Cobo.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia Divorcio Contencioso 1472/2004,
seguido en el Juzgado de Primera Instancia num. Tres de Granada
a instancia de Rafael Martin Megias contra Encarnacién Martinez
Cobo sobre, se ha dictado la sentencia que, copiada en su enca-
bezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA

En la ciudad de Granada, a catorce de junio de dos mil
siete.

Vistos por la llma. Sra. dofia Maria del Carmen Siles Or-
tega, Magistrado-Juez de Primera Instancia num. Tres de esta
ciudad y su Partido Judicial los presentes autos de Divorcio
num. 1472A/04, seguidos ante este Juzgado a instancia de
don Rafael Martin Megias representado por la Procuradora
Sra. Merlos Espinel, asistida de la Letrada Sra. Crespo Miegi-
molle, contra dofia Encarnacion Martinez Cobo, en situacion
procesal de rebeldia, y

FALLO

1.° Que estimando la demanda formulada por la Procura-
dora Sra. Merlos Espinel en nombre y representacion de don
Rafael Martin Megias contra su esposa, dofla Encarnacion
Martinez Cobo, debo declarar y declaro disuelto por Divorcio
el matrimonio de los referidos conyuges celebrado en Diezma
(Granada) el dia 15 de febrero de 1970 con todos los efectos
legales inherentes a dicho pronunciamiento.

2.° Se mantienen las medidas definitivas adoptadas en
los autos de Separacion Matrimonial num. 570/97, con la si-
guiente modificacion:

Unica. 1.° Se declara extinguida la pension compensatoria
que la misma establecia a favor de dofia Encarnacion.

Medidas que podran ser modificadas cuando se alteren
sustancialmente las circunstancias.

No se hace expresa declaracion sobre el abono de las
costas causadas.

Firme que sea esta resolucion, expidase testimonio literal
de la misma para su inscripcién marginal junto a la principal
de matrimonio, librandose al efecto el oportuno despacho al
Sr. Encargado del Registro Civil de Diezma (Granada).

Librese y unase certificacion de esta resolucion a las ac-
tuaciones con inclusién de la original en el Libro de Sentencias.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
E/

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la
demandada Encarnacion Martinez Cobo, extiendo y firmo la
presente en Granada, a ocho de septiembre de dos mil ocho.-
El/La Secretario.

EDICTO de 15 de septiembre de 2008, del Juzga-
do de Primera Instancia num. Trece de Sevilla, dima-
nante de Procedimiento Ordinario num. 1323/2002.
(PD. 3871/2008).

NIG: 4109142C20020041072.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1323/2002.
Negociado: 3M.

Sobre: Reclamacion de cantidad.

De: Directorio de Creacién Publicitaria, S.L.
Procuradora: Sra. Julia Calderon Seguro.

Contra: Publiguia 2001, S.L.

EDICTO
CELULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 1323/2002
seguido en el Juzgado de Primera Instancia num. Trece de
Sevilla a instancia de Directorio de Creacién Publicitaria con-
tra Publiguia 2001, S.L., sobre reclamacion de cantidad, se
ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y
fallo, es como sigue:

SENTENCIA

En la ciudad de Sevilla, a diciembre de septiembre de dos
mil tres.

Vistos por don Miguel Angel Fernandez Ronderos Martin,
Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia num. Trece
de Sevilla, los presentes autos de juicio ordinario, seguido bajo
el num. 1323/2002-3 a instancias de la entidad El Directorio
de Creacion Publicitaria, S.L.L., representada por la Procura-
dora Sra. Calderén Seguro y asistida de Letrado Sr. Esteban
Arregui, contra la entidad Publiguia 2001, S.L., declarada en
rebeldia, sobre reclamacion de cantidad.

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por la represen-
tacion procesal de la entidad El Directorio de Creacion Publici-
taria, S.L.L., contra la entidad Publiguia 2001, S.L., debo con-
denar y condeno a la misma a que abone a la demandante la
suma de cinco mil seiscientos setenta y nueve euros con cin-
cuenta y siete céntimos, intereses legales devengados desde
el dia 13 de diciembre de 2001, y costas causadas.

De la presente Sentencia deduzcase testimonio que se
unira a los autos de su razon, y notifiquese a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma pueden interponer re-
curso de apelacién en el término de cinco dias, conforme a lo
dispuesto en la LEC 1/2000, de 7 de enero.
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Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en
primera instancia, la pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al/a
los demandado/s Publiguia 2001, S.L., extiendo y firmo la pre-
sente en Sevilla, a quince de septiembre de dos mil ocho.- EI/
La Secretario.

EDICTO de 18 de septiembre de 2008, del Juz-
gado de Primera Instancia num. Diecinueve de Sevilla,
dimanante de Procedimiento Verbal num. 1339/2007.
(PD. 3872/2008).

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la Reso-
lucién cuyo encabezamiento y parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

SENTENCIA NUM. 115/08

En la ciudad de Sevilla, a 10 de julio de 2008; don Rafael
J. Paez Gallego, Magistrado del Juzgado de Primera Instancia
num. Diecinueve de esta ciudad y su partido, ha visto y exami-
nado los presentes autos de juicio verbal civil seguidos en este
Juzgado bajo el num. 1339/07, siendo partes en el mismo,
como demandante, dofia Maria Aguilar Pérez y don Tomas Ra-
mirez Eligio, representados por el Procurador Sr. Adriaensens
Hurtado; y como demandada Sociedad Anénima Inmobiliaria
Rustica y Urbana (Sairu).

FALLO

Que estimando la demanda formulada por el Procurador
Sr. Adriaensens Hurtado, en representacion acreditada de
dofia Maria Aguilar Pérez y don Tomas Ramirez Eligio, contra
Sociedad Anénina Inmobiliaria Rustica y Urbana (Sairu), debo
condenar y condeno a la referida demandada a otorgar escti-
tura publica de formalizacién de la compraventa de la vivienda
descrita en el hecho primero de la demanda, que se da por
reproducido, a favor de los actores, otorgamiento que debera
realizar el Juez, en nombre y a cargo de la referida demandada
si esta no lo hiciere voluntariamente; y todo ello con expresa
condena en costas a la referida demandada.

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso de
apelacion en el término de cinco dias para ante la llma. Au-
diencia Provincial de Sevilla, en el modo y forma previstos por
la Ley de Enjuiciamiento Civil 1/2000.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Sociedad
Andnima, Inmobiliaria Rustica y Urbana (Sairu), se extiende la
presente para que sirva de cédula de notificacion.

Sevilla, 18 de septiembre de 2008.- La Secretaria.

EDICTO de 27 de octubre de 2008, del Juzgado de
Primera Instancia num. Veintiuno de Sevilla, dimanan-
te del procedimiento ordinario num. 1217/2007. (PD.
3885/2008).

NIG: 4109142C20070038220.
Procedimiento: Proced. Ordinario 1217/2007. Negociado: 2P.

Sobre: Reclamacién de cantidad.

De: Banco Mais, S.A.

Procurador: Sr. Mauricio Gordillo Alcala.

Contra: Don Joao Andre Leite Pires de Carvalho.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 1217/2007
seguido en el Juzgado de Primera Instancia num. Veintiuno
de Sevilla a instancia de Banco Mais, S.A., contra Joao Andre
Leite Pires de Carvalho sobre reclamacion de cantidad, se ha
dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fa-
llo, es como sigue:

«SENTENCIA NUM. 171/2008
En Sevilla, a veintisiete de octubre de dos mil ocho.

El Sr. don Francisco Escobar Gallego, Magistrado-Juez del
Juzgado de Primera Instancia num. Veintiuno de Sevilla y su
partido, habiendo visto los presentes autos de Procedimiento
Ordinario 1217/2007 seguidos ante este Juzgado, entre par-
tes, de una como demandante Banco Mais, S.A., con Procu-
rador don Mauricio Gordillo Alcald y de otra como demandado
don Joao Andre Leite Pires de Carvalho, sobre reclamacion de
cantidad.

FALLO

Se estima la demanda presentada por la representacion
de Banco Mais, S.A., y se condena al demandado don Joao
Andre Leite Pires de Carvalho a que abone a la actora la can-
tidad de 11.838,06 euros, mas los intereses legales desde la
presentacién de la demanda. Se condena al demandado a las
costas de esta primera instancia.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion, que se
interpondra por escrito ante este Juzgado en término de cinco
dias.»

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado Joao Andre Leite Pires de Carvalho, extiendo y firmo
la presente en Sevilla, veintisiete de octubre de dos mil ocho.-
El Secretario.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION

EDICTO de 4 de junio de 2008, del Juzgado de Pri-
mera Instancia e Instruccion Unico de Vélez-Rubio, dima-
nante de procedimiento ordinario num. 130/2007. (PD.
3873/2008).

NIG: 0409941C20071000183.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 130/2007.
Negociado: FG. )
Juzgado: Juzgado de Primera Instancia e Instruccion Unico de
Vélez-Rubio.

Juicio: Procedimiento Ordinario: 130/2007.

Parte demandante: José Cabrera Navarro.

Parte demandada: Delia Ann Turner.

Sobre: Procedimiento Ordinario.

En el juicio referenciado, se ha dictado la resolucién
cuyo encabezamiento y parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:
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SENTENCIA NUM. 22/08

Juez que la dicta: Don Jorge Olmedo Castarieda.
Lugar: Vélez-Rubio.
Fecha: Tres de junio de dos mil ocho.

Parte demanante: José Cabrera Navarro.
Abogado: José Luis Valenzuela Fernandez.
Procurador: José Luis Vazquez Guzman.

Parte demandada: Delia Ann Turner (Rebeldia).
Objeto del juicio: Reclamacién de cantidad.

Vistos los presentes Autos por el limo. Sr. don Jorge
Olmedo Castafieda, Juez-Titular del Juzgado de Primera Ins-
tancia Unico de Vélez-Rubio, se dicta la siguiente Resolucion,
conforme dispone el nimero 8 del articulo 429 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, quedando encima de la mesa de su Sefio-
ria para dictar la Resolucion que en derecho proceda.

El pueblo espariol,

FALLO
Estimar la demanda interpuesta por don José Luis Vaz-

quez Guzman, Procurador de los Tribunales, en nombre y
representacion de don José Cabrera Navarro. Condenando a

Delia Ann Turner a pagar al actor la cantidad de 70.467,41 €
(setenta mil cuatrocientos sesenta y siete euros con cuarenta
y un céntimos), con expresa imposicion de las costas de esta
instancia a la parte demandada.

Notifiquese la presente Resolucién a las partes procesa-
les personadas, incluidas las declaradas rebeldes procesales,
conforme al modo y forma que establece el régimen legal de
notificaciones del articulo 497.2 de la LEC.

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso de
apelacion ante el mismo 6rgano judicial en el plazo de cinco
dias contados desde el dia siguiente a la notificacién de esta
sentencia conforme dispone el articulo 457.1 de la Ley de En-
juiciamiento Civil, que resolvera la Excma. Audiencia Provincial
de Almeria.

Asi por esta mi Sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o re-
sidencia de la parte demandada, dofia Delia Ann Turner, por
providencia de 31 de marzo de 2008, el sefior Juez, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la Ley
1/2000, de Enjuiciamiento Civil, ha acordado la publicacion
del presente edicto en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia.

En Vélez-Rubio, a 4 de junio de 2008.- La Secretaria Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2008, de la
Secretaria General Técnica, por la que se publica la
adjudicacion del contrato de suministros que se cita,
Expte. num. 24/2008.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de la Presidencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 24/2008.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: «Adquisicion de vestuario de
invierno para el personal laboral adscrito a la Consejeria de la
Presidencia para el ejercicio 2008».

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de pu-
blicacion del anuncio de licitacion: Num. 153, de 1 de agosto
de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento:

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
66.862,07 euros, IVA excluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 20 de octubre de 2008.

b) Contratista: El Corte Inglés, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 61.335,48 euros, IVA excluido.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 138 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico.

Sevilla, 4 de noviembre de 2008.- La Secretaria General
Técnica, Carmen Mejias Severo.

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2008, de la
Secretaria General Técnica, por la que se publica la ad-
judicacion del contrato de servicios que se cita, Expte.
num. 13/2008.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de la Presidencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: 13/2008.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: «Tratamiento, manipulacion y
distribucién de documentacion informativas.

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de publica-
cién del anuncio de licitacion: Num. 146, de 23 de julio de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 82.758,62
euros, IVA excluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 23 de octubre de 2008.

b) Contratista: Servinform, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.
d) Importe de adjudicacion: 82.758,62 euros, IVA ex-
cluido.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 138 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico.

Sevilla, 4 de noviembre de 2008.- La Secretaria General
Técnica, Carmen Mejias Severo.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 3 de noviembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se renuncia
a la celebracion del contrato de obras, por el procedi-
miento abierto y precio como nico criterio de adjudica-
cion, clave 2008/1883 (01-SE-2086-0.0-0.0-RF) (BOJA
num. 211, de 23.10.2008).

Publicada en el BOJA num. 211, de 23 de octubre de
2008, la Resolucion de la Delegacion Provincial de Sevilla, de
fecha 20 de octubre de 2008, por la que se anuncia la licita-
cion de la obra de referencia y dado que la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes tiene atribuida a la entidad Gestion de
Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA), la ejecucion de las
obras denominadas Refuerzo del firme de la carretera A-375
del p.k. O al p.k. 45+200 (clave 01-SE-2086-0.0-0.0-RF), en re-
lacion con la cual se esta tramitando un contrato complemen-
tario que afecta directamente al proyecto puesto en marcha
por la Delegacion Provincial de Sevilla que seria inejecutable al
existir solapamiento entre ambos proyectos, procede dejar sin
efecto la licitacion publicada habida cuenta que, de no ser asi,
existiria duplicidad de actuaciones financiadas con fondos pu-
blicos al ser idénticos, en ambos casos, el tramo de carretera
donde se va a actuar y los objetos de las obras a contratar, lo
que vulneraria los principios de estabilidad presupuestaria y
eficiente utilizacion de los fondos publicos a que alude el articu-
lo 1 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico, y el articulo 3 de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. En su virtud, teniendo presente la normativa antes citada,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 139 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico,

RESUELVO

Primero. Renunciar a la celebracién del expediente de contra-
tacion de referencia, por procedimiento abierto y unico criterio de
adjudicacion, efectuada por Resolucién de 20 de octubre de 2008
y publicada en el BOJA nim. 211, de 23 de octubre de 2008.

Segundo. Notificar la presente Resolucion a las posibles
empresas licitadoras y, de concurrir esta circunstancia, proce-
der a la devolucién de oficio de la documentacion presentada.

Tercero. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia y en el perfil de contratante del
organo de contratacion.

Sevilla, 3 de noviembre de 2008.- La Delegada, Salud
Santana Dabrio.
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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se anuncia
licitacion por el procedimiento abierto, tramitacion ur-
gente, para la contratacion de obra que se cita. (PD.
3886/2008).

Esta Delegacion Provincial de Empleo de Huelva ha re-
suelto anunciar obra por el procedimiento abierto, tramitacion
urgente de gasto, para la contratacion del siguiente servicio:

- Objeto: Contrato de Obra para la ampliacion y Reforma
del almacén de viveres y vestuarios de la Residencia de Tiempo
Libre de Punta Umbria (Huelva).

- Sistema de Adjudicacion: Procedimiento abierto, trami-
tacion urgente.

- Presupuesto base de licitacion: 100.847,63 €, IVA in-
cluido.

- Garantia Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (Sec-
cion 1.2, Capitulo I, de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico).

- Plazo de ejecucion: Dos meses.

- Exposicion del expediente: Los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares y Prescripciones Técnicas y
demas documentos relativos a la presente contratacion se
encuentran a disposicion del interesado en el perfil del con-
tratante.

- Plazo de presentacion de proposiciones: Las proposicio-
nes podran presentarse hasta las 14 horas del dia decimoter-
cero natural siguiente al de la publicacion del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, si dicho dia
fuese festivo o sabado, el plazo finalizara a las 14 horas del
siguiente dia habil (art. 143 de la Ley 30/2007, de 30 de octu-
bre, de Contratos del Sector Publico).

- Lugar de presentacion de proposiciones: En el Registro
General de esta Delegacion Provincial de Empleo, sita en Ca-
mino del Saladillo, s/n, de Huelva. Cuando las proposiciones
se envien por correo se estara a lo dispuesto en el apartado 9
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

- Proposiciones economicas: La proposicion econdmica
se ajustara al modelo anexo al Pliego Tipo de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

- Documentacion a presentar por los licitadores: La indi-
cada en el apartado 9.2 del Titulo Il del Pliego Tipo de Clausu-
las Administrativas Particulares

- Examen de la documentacion: La Mesa de Contratacion,
el segundo dia habil siguiente al de la terminacion del plazo de
presentacion de proposiciones, excepto sabados, calificara la
documentacién presentada y publicara a continuacion, en el
tablon de anuncios de esta Delegacion Provincial, el resultado
de la misma, a fin de que los licitadores afectados conozcan y
subsanen, dentro del plazo que se indique, los defectos mate-
riales observados en la documentacion.

- Apertura de proposiciones: Se realizara por la Mesa de
Contratacion, en acto publico, en la Secretaria General de esta
Delegacion de Empleo, a las 9 horas del segundo dia habil si-
guiente al dia del examen de la documentacion, si la fecha de
apertura coincidiese en sabado, se trasladara a la misma hora
del siguiente dia habil.

- El importe del presente anuncio y demas gasto de difu-
sion del concurso seran por cuenta del adjudicatario.

Huelva, 11 de noviembre de 2008.- La Delegada, Maria José
Garcia Prat.

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2008, de Ia
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se anuncia
licitacion por el procedimiento abierto, tramitacion ur-
gente para el servicio que se cita. (PD. 3887/2008).

Esta Delegacion Provincial de Empleo de Huelva ha resuelto
anunciar servicio por el procedimiento abierto, tramitacion ur-
gente de gasto, para la contratacion del siguiente servicio.

- Objeto: Contrato de servicio consistente en la orga-
nizacién de los Foros sectoriales de empleo en la provincia
de Huelva, propuesta para el analisis de las necesidades de
empleo a corto y a medio plazo en el sector primario de la
provincia de Huelva.

- Sistema de adjudicacién: Procedimiento abierto tramita-
cion urgente

- Presupuesto base de licitacion: 119.900.00 €, IVA in-
cluido.

- Garantia definitiva: 5% del importe de adjudicacion (Sec-
cion 1.2 Capitulo |, de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico).

- Plazo de ejecucién: Seis meses.

- Exposicion del expediente: Los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares y Prescripciones Técnicas y
demas documentos relativos a la presente contratacion se
encuentran a disposicion del interesado en el perfil del con-
tratante.

- Plazo de presentacién de proposiciones: Las proposi-
ciones podran presentarse hasta las 14 horas del octavo dia
natural siguiente al de la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, si dicho dia fuese
festivo o sébado, el plazo finalizara a las 14 horas del siguiente
dia habil (art. 143 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
contratos del Sector Publico).

- Lugar de presentacion de proposiciones: En el Registro
General de esta Delegacion Provincial de Empleo, sita en Ca-
mino del Saladillo, s/n, de Huelva. Cuando las proposiciones
se envien por correo se estara a lo dispuesto en el apartado 9
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

- Proposiciones economicas: La proposicion econdomica
se ajustara al modelo anexo al Pliego Tipo de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

- Documentacion a presentar por los licitadores: La indi-
cada en el apartado 9.2 del Titulo Il del Pliego Tipo de Clausu-
las Administrativas Particulares

- Examen de la documentacion: La Mesa de Contratacion,
el tercer dia habil siguiente al de la terminacion del plazo de
presentacion de proposiciones, excepto sabados, calificara la
documentacién presentada y publicara a continuacion, en el
tablon de anuncios de esta Delegacion Provincial, el resultado
de la misma, a fin de que los licitadores afectados conozcan y
subsanen, dentro del plazo que se indique, los defectos mate-
riales observados en la documentacion.

- Apertura de proposiciones: Se realizara por la Mesa
de Contratacion, en acto publico, en la Secretaria General
de esta Delegacion de Empleo, a las 9 horas del tercer dia
habil siguiente al de la terminacion del plazo de presenta-
cién de subsanaciones, si la fecha de apertura coincidiese
en sabado, se trasladara a la misma hora del siguiente
dia habil.

- El importe del presente anuncio y demas gasto de difu-
sion del concurso seran por cuenta del adjudicatario.

Huelva, 11 de noviembre de 2008.- La Delegada, Maria José
Garcia Prat.
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2008, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+Q8BYWS). (PD. 3889/2008).

En uso de las facultades que me confiere articulo 291.2
de la Ley de Contratos del Sector Publico, de 30 de octubre de
2007, en relacion con el articulo 14 del Decreto 193/2008, de
6 de mayo, por el que se establece la Estructura Organica de
la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, he re-
suelto anunciar la contratacion que se indica con los requisitos
que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios Cen-
trales. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccion
de Ordenacion y Organizacion.

c) Numero de expediente: CCA. +Q8BYWS.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de material (carte-
ras, boligrafos y blocs) para las actividades del Plan de Forma-
cion Continua de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documenta-
cion de la licitacion.

c) Division de lotes y numeros: Si, 3 lotes.

d) Lugar de entrega: Todos los Centros Sanitarios del SAS.

e) Plazo de entrega: Dos meses.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 203.840 € (IVA excluido).

5. Garantias. Provisional: 4.076,80 € (IVA excluido).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. de la Constitucion, num. 18.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 018 132.

e) Telefax: 955 018 037.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 64.1.c)
y 66.1.a) de la Ley de Contratos del Sector Publico, de 30
de octubre de 2007, en los términos previstos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 20,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si este fuera sabado,
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que se
determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Parti-
culares.

c) Lugar de presentacion: De conformidad con lo previsto
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion de la licitacion

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las dependen-
cias de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud,
en la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de anuncios
del citado Centro con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se descargara la documentacion
en el Perfil de Contratante: www.juntadeandalucia.es/contrata-
cion o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/servicioan-
daluzdesalud (seccion de proveedores, contratacion publica,
boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 5 de noviembre de 2008.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucién de 19.2.2002); el Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

EL DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2008, del
Defensor del Pueblo Andaluz, por la que se anuncia
concurso publico por el procedimiento abierto, para la
contratacion del servicio que se cita. (PD. 3883/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Defensor del Pueblo Andaluz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
de Gestion Econdmica.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza de la ofi-
cina del Defensor del Pueblo Andaluz, sita en Sevilla, en la
calle Reyes Catdlicos, num. 21.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: Un (1)
afo, prorrogable por otra anualidad.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: 84.067,24 €; IVA:
13.450,76 €; importe total: 97.518,00 €.

5. Garantias.

a) Provisional: 3%, importe precio del contrato.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Defensor del Pueblo Andaluz, Departamento
de Gestion Econdmica.

b) Domicilio: Reyes Catolicos, 21, 41001, Sevilla.

c) Teléfono: 954 212 121.

d) Otra forma de obtencion: Pagina web del Defensor del
Pueblo Andaluz: www.defensor-and.es.

e) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo M. Subgrupo 1. Categoria A.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Ver Anexo IV del Pliego de Clausulas Administrati-
vas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentaciéon: Quince dias naturales,
a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el BOJA. Si el final del plazo coincidiera en sabado
o0 inhabil, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General del Defensor
del Pueblo Andaluz.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Lugar: Sede del Defensor del Pueblo Andaluz.
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b) Fecha: El décimo dia natural después del indicado en
8.a). Si la fecha coincidiera en sabado o inhabil, se trasladara
al siguiente dia habil.

c) Hora: 12 horas.

10. Gastos de anuncios: El pago del presente anuncio
sera por cuenta del adjudicatario, por un importe maximo de
600 euros.

Sevilla, 6 de noviembre de 2008.- El Defensor del Pueblo
Andaluz, José Chamizo de la Rubia.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 5 de noviembre de 2008, de la Em-
presa Publica de Gestion de Programas Culturales, por
el que se convoca la contratacion que se cita por el
procedimiento abierto. Expte. num. 2008/127/16/SU.
(PD. 3888/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica de Gestion de Programas
Culturales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Pro-
gramas de Colaboracion.

c) Numero de Expediente: 2008 127 16 SU.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro e instalacion del mo-
biliario y equipamiento de restauracion de la cocina de la cafe-
teria-restaurante de la nueva sede del Conjunto Arqueoldgico
de Madinat Al-Zahra (Cérdoba)

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Conjunto Arqueoldgico de Madinat
Al-Zahra (Cordoba).

d) Plazo de ejecucion: segun consta en Pliego de Prescrip-
ciones Técnicas.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
103.722,25 €, mas 16.595,56 € correspondientes al 16% de
IVA, lo que hace un total de 120.317,81 €, IVA incluido.

5. Garantia definitiva: 5% del importe de adjudicacion (ex-
cluido IVA).

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales
y en la pagina web de la Empresa Publica de Gestion: www.
epgpc.es.

b) Domicilio: C/ José Luis Luque, 2.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41003.

d) Teléfono: 955 037 300.

e) Telefax: 955 037 311.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Hasta la fecha de la finalizacion del plazo de presenta-
cion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

Solvencia econdmica, financiera, técnica y profesional:
Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Plazo de entrega de las solicitudes.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente habil al de la publicacion de la
convocatoria en el BOJA.

b) Documentacion a presentar: La especificada en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Empresa Publica de Gestion de Programas
Culturales.

2. Domicilio: C/ José Luis Luque, 2.

3. Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41003.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el licita-
dor debera justificar la fecha de presentacion o imposicion
del envio en las oficinas de Correos y anunciar al 6rgano de
contratacion su remision mediante télex, telegrama o telefax
al nimero 955 037 311 en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es reci-
bida por el érgano de contratacion con posterioridad a la fecha
de la terminacion del plazo sefialado en el anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mante-
ner su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Empresa Publica de Gestién de Programas
Culturales.

b) Domicilio: Sede social de la Empresa Publica de Ges-
tion de Programas Culturales, calle José Luis Luque, num. 2.

c) Localidad: 41003, Sevilla.

d) Fecha: Quinto dia habil posterior que cumpla el requi-
sito establecido en el apartado a) del epigrafe «plazo de en-
trega de las solicitudes».

e) Hora: 10,00 horas.

10. Otras informaciones: Ver Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas.

11. Gastos del anuncio: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, sera de cuenta del adjudicatario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 5 de noviembre de 2008.- El Director Gerente,
Francisco Fernandez Cervantes.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

ANUNCIO de 15 de enero de 2008, de la Delegacion
Provincial de Huelva, de informacion publica de peticion de
declaracion de utilidad publica en concreto, de la instala-
cion eléctrica de Parque Edlico «El Almendro», en el térmi-
no municipal de El Alimendro (Huelva). (PP. 243/2008).

INFORMACION PUBLICA PARA DECLARACION
DE UTILIDAD PUBLICA

Alos efectos previstos en el Titulo VIl del R.D. 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacion, suministro y proce-
dimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica,
y de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, de Sector Eléctrico
(BOE num. 285, de 28.11.97); se somete a informacion pu-
blica la peticién de declaracion de utilidad publica en concreto,
de la instalacion eléctrica de: Parque Eolico «EI AlImendro», en
el término municipal de El Aimendro (Huelva), cuyas caracte-
risticas principales se sefialan a continuacion:

a) Peticionario: Age Generacion Eolica, S.A.
b) Domicilio: Avda. Padre Garcia Tejero, num. 9, C.P.
41012, Sevilla.

c) Lugar donde se va a establecer: Sierra de las Tres Pie-
dras, en el t.m. de El Aimendro (Huelva).

d) Finalidad de la misma: Generacién de energia eléctrica.

e) Potencia de generacion: 22 aerogeneradores de 2.000 kW.

f) Linea eléctrica: Subterranea de 20 kV En el parque eolico.

g) Estacion transformadora:

Tipo: Trifasico de intemperie.

Potencia: 50 MVA.

Relacién de transformacion: 20/132 kV.

h) Potencia instalada: 44 MW.

j) Expediente num.: 58-AU.

Relacion concreta e individualizada de los bienes y dere-
chos afectados en Anexo num. 1:

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada
la documentacion presentada en esta Delegacion Provincial
de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, sita en
Avda. Manuel Siurot, 4, y formularse, al mismo tiempo, por
duplicado, las reclamaciones que se estimen oportunas, en el
plazo de 20 dias, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio.

Huelva, 15 de enero de 2008.- La Delegada, Maria José
Rodriguez Ramirez.
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CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de 30 de octubre de 2008, de la Delega-
cion del Gobierno de Huelva, por el que se publica acto
administrativo relativo a procedimientos sancionadores
en materia de Proteccidn de los Animales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por el presente anuncio se notifica al interesado que se relaciona
el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro
podra comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno,
sita en C/ Sanlucar de Barrameda, num. 3, de Huelva:

Interesada: Maria del Mar Rubio Pardo.

NIF: 52.195.058 P.

Expediente: H-93/08-PA.

Fecha: 30 de octubre de 2008.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de expediente sancionador.
Materia: Proteccién de los Animales.

Infracciones: Art. 38.b) de la Ley 11/2003, de 24 de noviem-
bre, de Proteccion de Animales.

Plazo de alegaciones: 15 dias, contados desde el dia siguiente
a la publicacion de la presente.

Huelva, 30 de octubre de 2008.- El Delegado del Gobierno,
Manuel Alfonso Jiménez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ANUNCIO de 31 de octubre de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, sobre notificacion de re-
soluciones recaidas en expedientes sancionadores en
materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y
entidades relacionadas, contra las que se tramitan expe-
dientes sancionadores que se indican por infraccion a los
articulos que se detallan de la Ley 16/87, de 30 de julio,
de Ordenacion de los Transportes Terrestres (BOE de 31
de julio de 1987), y dado que intentada la notificacion de
la Resolucién en su domicilio ésta no ha podido practi-
carse, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.4 y 60.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica la
notificacion de la Resolucion, cuyos correspondientes ex-
pedientes obran en el Servicio de Transportes de esta De-
legacion Provincial, sita en Plaza de San Juan de la Cruz,
s/n, 29071, Malaga.

EXPEDIENTE | F. DENUN TITULAR DOMICILIO PPTO.INFRIN | SANCION
MA-1122/06 | 16/03/2006 |MERINO RUBIALES JUAN CARRETERA DE OJEN S/N-OJEN 29610 MALAGA 141.6 LOTT 1.800
MA-1640/06 | 14/03/2006 |AUDE AUDIO EUROPA SL DIDEROT 9-1-29004 MALAGA 142.18 LOTT 100
MA-1708/06 |31/01/2006 |FRANCISCO LUQUE ROLAN  |EDUARDO OCON 7-ALHAURIN DE LA TORRE MALAGA 142.2 LOTT 301

MA-1755/06 |01/06/2006 |DELGADO FRECHOSO

MARIA AUXILIADO 16-ALGECIRAS 11203 CADIZ

140.22 LOTT 3.301

MANUEL B
MA-1896/06 |18/05/2006 LTJ%NSSSPERTES JUAN PONS E | {eNRY PURCELL 3-CAMPANILLAS 29590 MALAGA 14022 LOTT|  3.301
MA-2297/06 |28/06/2006 Wéb'ﬁ NAVARRO CLEMENTE | prp0UE BOLONIA 6 3 B-ALGECIRAS 11204 CADIZ 140-{%%2 2.001

MA-2445/06 |23/06/2006 |LUPION MARTIN JUAN DAVID |NUEVA 8 1* A-FUNEGIROLA 29640 MALAGA

140.1.9 LOTT 4.601

MA-2808/06 |05/07/2006 |INSTALACIONES SOMARSL  |CM CERRO ARTOLA FTE ESPANA 41-BENAHAVIS 29679 MALAGA

141.19 LOTT 1.001

MA-3030/06 |11/07/2006 |ANRISAN DOS MIL UNO SL

EL CERRO S/N-ALHAURIN DE LA TORRE 29130 MALAGA

142.2 LOTT 341

MA-3044/06 |04/08/2006 (SJBNSTRUCCIONES FUGAMAT

CERRADO CALDERON, ED. MERCURIO, PISO 1 PTA F

142.25 LOTT 400

MA-3293/06 |08/09/2006 |HERRERA ARANDA PEDRO

JEREZ PERCHET 42,3 C-29014 MALAGA

141.4 LOTT 1.651

MA-3345/06 |16/10/2006 |GALVEZ VARGAS ANA MARIA |GOYA 1 EL SEXMO-CARTAMA 29570 MALAGA

140.25.4 LOTT 2.001

ALONSO DOMINGUEZ

MA-0467/07 |23/11/2006 DOMINGUEZ

ALBACETE 10-29010 MALAGA

141.5 LOTT 1.501

MA-0639/07 |02/02/2007 |SANCHEZ RUBIO FRANCISCO |CORREDERA CAPUCHINO-ANDUJAR 23740 JAEN

141.6 LOTT 1.501

MA-0744/07 |13/02/2007 |CARACUEL GOMEZ ANTONIO |HOYA MOLINO 023-LUCENA 14900 CORDOBA

140.19 LOTT 3.691

MA-0875/07 |28/02/2007 |CANTERA TEJAR SL

AV SAN LORENZO, PROLONGACION VINA 11,4 E

140.24 LOTT 2.001

MA-0941/07 |06/03/2007 COBRA INSTALACIONES Y

GRAL. MOSCARDO 3-28010 MADRID

140.19 LOTT 3.951

SERVICIOS S.A.
MA-0970/07 |14/03/2007 |SoBRe STAACIONESY | grat mosCARDO, 3-28010 MADRID 14019 LOTT|  3.561
MA-1095/07 | 14/03/2007 |MAYFERSUR SL CESAR VALLEJO N° 6-29006 MALAGA 1415 0TT| 1501
MA-1474/07 | 18/05/2007 |AUTOCARES RUIFLOR, SL. | AVDA. ANDALUCIA 19-VALLE DE ABDALAJIS 29240 MALAGA 1423 LOTT 301
MA-1475/07 | 18/05/2007 |AUTOCARES RUIFLOR, SL | AVDA. ANDALUCIA 19-VALLE DE ABDALAJIS 29240 MALAGA 142.3 LOTT 301
MA-1558/07 |16/04/2007 | ALCARAL MORALES MARIA | crpa aLicANTE 57-SANTOMERA 30140 MURCIA 142.3 LOTT 301
MA1720/07 |16/05/2007 | rohoin > HAMURCIANA yonTERREY 43-29006 MALAGA 142.8 LOTT 201
MA-2228/07 |27/06/2007 f&‘}%’g% ASLAND SA AVDA BRASIL 1-28035 MADRID 141.4L0TT| 1501

MA-2284/07 |21/06/2007 |R. PAREJA MARTIN

JOSE ANTONIO 24-ARENAS 29717 MALAGA

141.19 LOTT 1.001

MA-2316/07 |03/07/2007 |MARTIN ALCALDE JOSE

AVDA. VIRGEN DOLORES 23-14004 MALAGA

142.2 LOTT 301

MA-2450/07 |20/07/2007 | TRANSGRANSAL

MADRID 052-SANTA BARBARA 43570 TARRAGONA

141.24.7 LOTT 1.001

MA-2598/07 |16/05/2007 |BARRIONUEVO GALLEGO F

NUEVA 069-ALHAURIN EL GRANDE 29120 MALAGA

142.4 LOTT 301

MA-2599/07 |16/05/2007 |BARRIONUEVO GALLEGO F

NUEVA 069-ALHAURIN EL GRANDE 29120 MALAGA

142.4 LOTT 301

MA-2600/07 | 16/05/2007 |BARRIONUEVO GALLEGO F

NUEVA 069-ALHAURIN EL GRANDE 29120 MALAGA

142.4 LOTT 301

MA-2601/07 |16/05/2007 |BARRIONUEVO GALLEGO F

NUEVA 069-ALHAURIN EL GRANDE 29120 MALAGA

142.4 LOTT 301
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EXPEDIENTE | F. DENUN TITULAR DOMICILIO PPTO.INFRIN | SANCION

MA-2718/07 |24/05/2007 [SPAIN BUS S.A GRAN VIA 31-28013 MADRID 142.3 LOTT 301

MA-3211/07 |11/10/2007 |FRILOSUR 2025 SL C/ FRANZ LIZT 1-CAMPANILLAS 29590 MALAGA 142.3 LOTT 301

MA-3276/07 |04/10/2007 |CORTES BAUTISTA ITZIAR VARGAS 10-SABADELL BARCELONA 140.24 LOTT 401
TORRES GUERRERO

MA-3811/07 |18/10/2007 FRANCISCO JAVIER HERNAN CORTES 11-ATARFE 18230 GRANADA 141.6 LOTT 1.501

TORRES GUERRERO FRAN-

HERNAN CORTES 11-ATARFE 18230 GRANADA

141.6 LOTT 1.501

MA-3855/07 |18/10/2007 CISCO JAVIER

LANZATEC INGENIERIA DE

MA-3983/07 |19/11/2007 PREVENCION SL

MARIE CURIE 12-CAMPANILLAS 29590 MALAGA

140.19 LOTT 4.600

Vistas las actuaciones practicadas en el expediente ins-
truido de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/87, de 30
de julio, y en el Real decreto 1211/90, de 28 de septiembre,
en relacion con el Real Decreto 1772/94, de 5 de agosto, y en
uso de las facultades conferidas por la Ley Orgénica 5/87, de
30 de julio, y los Decretos de la Junta de Andalucia 30/82, de
22 de abril, y 259/86, de 17 de septiembre, he resuelto impo-
ner las sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en los arts. 114 y 115.1 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, en relacién con el art. 213
del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes
Terrestres, contra la presente resolucién podra interponer re-
curso de alzada, dentro del plazo de un mes contado a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente notificacion,
ante la Direccion General de Transportes de la Junta de Anda-
lucia, sita en la calle Maese Rodrigo, 1, en Sevilla.

De no interponerse recurso de alzada en el plazo indicado,
la sancion devendra firme, abriéndose un plazo de quince dias
para el pago voluntario. De no hacerse efectivo se procedera
al cobro por la via del apremio, sirviendo la presente notifica-
cion de apercibimiento previo a los efectos del articulo 95 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Malaga, 31 de octubre de 2008.- La Delegada, Dolores
Carmen Fernandez Carmona.

ANUNCIO de 3 de noviembre de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, sobre informacidn publica
y actas previas a la ocupacion del expediente de expro-
piacion forzosa. Clave: 1I-MA-1651.

1-MA-1651. Variante Este de Arriate (Malaga).
Término municipal: Ronda. Provincia de Malaga.

EXPROPIACIONES
ANUNCIO

Habiendo sido ordenada la iniciacion del expediente de
expropiacion forzosa tras la aprobacion del correspondiente

ANEXO |

proyecto, lo que implica la Declaracion de Urgente Ocupacion,
a tenor de lo dispuesto en el art. 38.3 de la Ley 8/2001, de
12 de julio, de Carreteras de Andalucia, y la necesidad de ocu-
pacion de los terrenos necesarios a los efectos que se esta-
blece en el art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16
de diciembre de 1954, esta Delegacion Provincial ha resuelto
convocar a los propietarios y titulares de derechos afectados,
que figuran en el Anexo | de la relacion adjunta, para que com-
parezcan en el Ayuntamiento de Ronda en los dias y horas que
figuran en el Anexo Il, para proceder al levantamiento de Actas
Previas a la Ocupacién de las fincas afectadas, asi como, en
su caso, para el Acta de Ocupacion Definitiva

A estas diligencias deberan asistir los interesados perso-
nalmente o por medio de apoderamiento notarial para actuar
en su nombre, aportando los documentos registrales acredita-
tivos de su titularidad y los recibos de Contribucion de los dos
ultimos afos, pudiéndose hacerse acompafiar, si lo estiman
oportuno, de Perito y/o Notario.

Segun el art. 56.2 del REF, los interesados, asi como las
personas que con derechos e intereses economicos directos
sobre los bienes afectados se hayan podido omitir en la rela-
cion adjunta, podran formular por escrito ante esta Delegacion
hasta el mismo dia sefialado para el levantamiento del Acta
Previa alegaciones, a los efectos solo de subsanar posibles
errores u omisiones, pudiendo examinar el plano parcelario
y demas documentacion en esta Delegacion Provincial, Ex-
propiaciones, calle San Nicolas, 17, 1.° A, 29016, Malaga, a
donde, en su caso, deberan ir dirigidos los posibles escritos de
los interesados.

Asimismo, se hace constar que, a tenor de los previsto
en el art. 59 de la Ley 30/92, y en el apartado 2.° del art. 52
de la LEF, el presente anuncio servira como notificacion a los
posibles interesados no identificados, a los titulares de bienes
y derechos afectados que sean desconocidos, y a aquellos,
respecto de quienes por cualquier circunstancia sea ignorado
su paradero.

Asimismo se advierte a los interesados que la incompa-
recencia al acto en ningun caso producira la suspension del
mismo.

La relacion de fincas es la siguiente:

RELACION DE PROPIETARIOS

FINCA NUM. PROPIETARIO Y DOMICILIO Poligono Parcela CULTIVO m?
7,11, 13, 18 y 64 | AYUNTAMIENTO DE RONDA 27 9007 Via comunicacion 144 -
Duquesa de Parcent, 3 - 29.400 RONDA 27 9016 31-
27 9014 20,-
28 9001 38.150,-
28 9011 53,-
8 JIMENEZ MARIN, RAFAEL 27 1 Olivos regadio 611,-
Ronda, 58 - 29.350 ARRIATE
9 JIMENEZ MARIN, ROSA MARIA 28 181 Encinar 562,-
Vicente Aleixandre, 4 - 29.350 ARRIATE
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FINCA NUM. PROPIETARIO Y DOMICILIO Poligono Parcela CULTIVO m?
10, 38y 63 ESTADO 27 9009 Via comunicacion 5.404,-
28 19 6.076,-
28 9008 5.381,-
12y 14 MORENO BECERRA JUAN 27 7 olivos secano 1.042 -
CARRETERA RONDA SETENIL 42 - LOS PRADOS - 29364 27 8 36,
LA CIMADA
15y 22 GOMEZ BECERRA PEDRO 28 178 Encinar 113,
Molino, 3 BAJO - LOS PRADOS 28 186 Olivar secano 281 -
29364 LA CIMADA
16 RUIZ MORALES SALVADOR 28 179 Encinar 397-
17 RAMIREZ MORENO FRANCISCO 28 180 Encinar 7.199,-
19 OTERO MARTIN FRANCISCO 28 182 Encinar 17-
Los Prados, 79 - 29364 LA CIMADA
20 BECERRA BECERRA ANTONIO 28 183 Encinar 55,-
Los Prados, 75 - 29364 LA CIMADA
21 BURGOS OROZCO ANTONIO ANGEL 28 184 Encinar 91-
LOS PRADOS - LA PARCHITE 14
29364 LA CIMADA
23 JIMENEZ MARIN, ROSARIO 28 187 olivos secano 22,
LAURIA 62 - 29400 RONDA
24 BECERRA LOBATO, ANTONIO 28 188 olivos regadio 127 -
LOS PRADOS -MONZON 3 - 29364 LA CIMADA
25 JIMENEZ MARIN, FRANCISCO 28 189 Encinar 13-
Ronda ,58 - 29.350 ARRIATE
26 GOMEZ CASTANO, SALVADOR 28 163 olivos secano 6.718-
MOLINO 5 P.BJ B - 29364 LA CIMADA
27 GOMEZ CASTANO, JUAN 28 162 labor secano 6.405,-
MOLINO 5 P.BJ A - 29364 LA CIMADA
28 DOMINGUEZ DEL VALLE, MANUEL 28 5 Encinar 74 -
Ronda, 83 - 29.370 BENAOJAN
29 GOMEZ BECERRA, SALVADOR Y BERNABE 28 161 Encinar 2.260,-
Los Prados, 77 - 29364 LA CIMADA
30 GARCIA GARCIA, MIGUEL 28 8 olivos secano 1.611-
Antonio Ordofiez, 82 - 29400 RONDA
31 CORRO DELGADO, ANTONIO LUIS Y JOSE MARIA 28 7 Encinar 3.887,-
Sevilla, 7-11, ES 1 PTA 12 - 29400 RONDA
32 GARCIA GARCIA, JUAN 28 9 Olivos secano 3.053,-
Antonio Ordofiez, 82 - 29400 RONDA
33 SMIDT CHALOTTE, HELENE LUISE ELSE 28 10 Olivos secano 59,-
PIEDRAS NEGRAS - CORTIJO EL PANTANO - 29400
RONDA
34 JARDINES DE MARBELLA CLUB SA 28 12 Vifia secano 15.827 -
CORTIJO LAS MONJAS Parchite, 104
29364 LA CIMADA
35,57, 58y 66 | RENFE 28 9002 Via comunicacion 5.747 -
Técnico de Infraestructuras y Mantenimiento ADIF 28 41 Pastos 1.525,-
Explanada Estacién, s/n BLOQUE 1 28 40 Pastos 4.667,-
29.002 MALAGA 28 144 144 -
36, 52y 54 DISEMINADOS URBANOS 28 9505 2.075,-
28 9508 157-
28 9510 40,-
37 LOPEZ BECERRA, FRANCISCO 28 17 Olivos secano 394.-
CARRETERA RONDA-SETENIL 72
29364 LA CIMADA
39 BECERRA MELGAR, JOAQUIN 28 18 Olivos secano 1.738,-
HUERTA LA VINA 3 - 29364 LA CIMADA
40 MONCAYO GARCIA, RAFAEL 28 20 Olivos secano 442 -
CAMINO DE LA ALCUBILLA 15
29364 LA CIMADA
41 MONTERO GOMEZ, ANA 28 24 Olivos secano 461,-
AVDA POETA RILKE 2D - 29400 RONDA
42 GARCIA BECERRA, ANA 28 26 Olivos secano 39,
DOCTOR PERALTA ALMAGRO 16 - 29400 RONDA
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FINCA NUM. PROPIETARIO Y DOMICILIO Poligono Parcela CULTIVO m?
43 GARCIA BECERRA, MARIA 28 27 Olivos secano 47 -
CURRO GUILLEN 6 P 3 BLQ 5 29400 RONDA
44 TORRENO FUERTE, JOSE 28 28 Olivos secano 398,-
CADIZ 6 ES 1- P 1D - 29400 RONDA
45y 65 Ribean INMODI SA 28 29 Olivos secano 28,
28 51 Encinar 230,-
46y 47 REGHADIO y Ganaderia SA 28 32 Pastos 1.252,-
28 33 4.602,-
48 SCHATZ, FRIEDRICH KARL (Bodega Federico Schatz ) 28 31 Frutales regadio 1.921,-
CHALET SANDIGUELA - 29400 RONDA
49 BECERRA DOMINGUEZ RAFAEL 28 34 Olivos secano 962,-
Los Prados, 75 - - 29364 LA CIMADA
50 MORALES DOMINGUEZ, JOSE 28 35 Olivos secano 4.436,-
HERREROQ, 6 - 29364 LA CIMADA
51 MORALES DOMINGUEZ, ANTONIO 28 36 Olivos secano 2.002,-
HERRERO, 6 - 29364 LA CIMADA
53 INGENIERIA'Y GESTION SERVICIOS RONDA SL 28 64 Encinar 419,
Guadalmar, 6 El Fuerte - 29400 RONDA
55 PARCHITE SL - (MIGUEL ROJO MARTIN ) 28 38 Labor secano 5.564,-
LA PARCHITE 74 - 29364 LA CIMADA
59y 68 DURAN PEREZ ANTONIO 28 42 Olivos secano 3.301-
JEREZ 15, 1° D - 29400 RONDA 28 62 0,-
60 GONZALEZ DIAZ FRANCISCO 28 192 Olivos secano 230,-
61 SANCHEZ PEREZ, MANUEL 28 44 Olivos secano 7.594 -
CORTIJO LA FATIGA - 29400 RONDA
62 PASDI SL 28 45 Olivos secano 28.106,-
CORTIJO LA FATIGA - 29400 RONDA
ANEXOIl de diciembre de 1954, esta Delegacion Provincial ha resuelto
) convocar a los propietarios y titulares de derechos afectados,
DIA'Y HORA DEL LEVANTAMIENTO DE LAS ACTAS PREVIAS que figuran en el Anexo | de la relacion adjunta, para que com-
A LA OCUPACION parezcan en el Ayuntamiento de Setenil de las Bodegas en
LUGAR: AYUNTAMIENTO DE RONDA los dias y horas que figuran en el Anexo Il, para proceder al
oA FINCA HORA levantamiento de Actas Previas a la Ocupacion de las fincas
C 0 afectadas, asi como, en su caso, para el Acta de Ocupacion
2 de diciembre de 2008 | Num. 7 hasta la num. 25 10,30 a 13,00 Definitiva.
3 de diciembre de 2008 | Num. 26 hasta la nim. 42 | 10,30 a 13,00 A estas diligencias deberan asistir los interesados perso-
4 de diciembre de 2008 | Num. 43 hasta la nam. 62 | 10,30 a 13,00 nalmente o por medio de apoderamiento notarial para actuar

Malaga, 3 de noviembre de 2008.- La Delegada, Dolores
del Carmen Fernandez Carmona.

ANUNCIO de 4 de noviembre de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, sobre informacion publica
y actas previas a la ocupacion del expediente de expro-
piacion forzosa. Clave: 1-MA-1651.

1-MA-1651. Variante Este de Arriate (Malaga).
Término municipal: Setenil de las Bodegas. Provincia de Cadiz.

EXPROPIACIONES
ANUNCIO

Habiendo sido ordenada la iniciacion del expediente de
expropiacion forzosa tras la aprobacion del correspondiente
proyecto, lo que implica la Declaracion de Urgente Ocupacion,
a tenor de lo dispuesto en el art. 38.3 de la Ley 8/2001, de
12 de julio, de Carreteras de Andalucia, y la necesidad de ocu-
pacion de los terrenos necesarios a los efectos que se esta-
blece en el art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16

en su nombre, aportando los documentos registrales acredita-
tivos de su titularidad y los recibos de Contribucion de los dos
ultimos afos, pudiéndose hacerse acompafiar, si lo estiman
oportuno, de Perito y/o Notario.

Segun el art. 56.2 del REF, los interesados, asi como las
personas que con derechos e intereses econodmicos directos
sobre los bienes afectados se hayan podido omitir en la rela-
cion adjunta, podran formular por escrito ante esta Delegacion
hasta el mismo dia sefialado para el levantamiento del Acta
Previa alegaciones, a los efectos solo de subsanar posibles
errores u omisiones, pudiendo examinar el plano parcelario
y demas documentacion en esta Delegacion Provincial, Ex-
propiaciones, calle San Nicolas, 17, 1.° A, 29016, Malaga, a
donde, en su caso, deberan ir dirigidos los posibles escritos de
los interesados.

Asimismo, se hace constar que, a tenor de lo previsto en
el art. 59 de la Ley 30/92, y en el apartado 2.° del art. 52
de la LEF, el presente anuncio servira como notificacion a los
posibles interesados no identificados, a los titulares de bienes
y derechos afectados que sean desconocidos, y a aquellos,
respecto de quienes por cualquier circunstancia sea ignorado
su paradero.

Asimismo, se advierte a los interesados que la incompa-
recencia al acto en ningun caso producira la suspension del
mismo.

La relacion de fincas es la siguiente:
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ANEXO |
RELACION DE PROPIETARIOS

FINCA NUM. PROPIETARIO Y DOMICILIO Poligono Parcela CULTIVO m?
1 BECERRA PIMENTEL, RAFAEL 10 71 Labradio secano 470,
Ronda, 9 - 29350 ARRIATE
2y6 ESTADO 10 9003 Via comunicacion 417,-
8 9001 140,-
3 BRENAS DEL MADRONAL SC 11 67 Olivos secano 193-
Alta, 5 - 11692 SETENIL DE LAS BODEGAS
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SUR 11 9003 Arroyo 357,-
5 GONZALVEZ SOLIS, ANGELES 9 7 Especies mezcladas 21,-
Paseo de Sancha, 56 - 29016 MALAGA
ANEXO Il EXPEDIENTE BENEFICIARIO IMPORTE
DIA Y HORA DEL LEVANTAMIENTO DE LAS ACTAS PREVIAS 11720081127 1 FOSTER LANE, S 121.660,50 €
A LA OCUPAClON 11/2008/J/141 R1 ARCOS 50 CB 117.865,50 €
LUGAR: AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS 11/2008/J/144 R1 GRANJA ESCUELA BUENAVISTA S'CA 34.068,00 €
11/2008/J/182 C1 GENERAL SERVICIOS DE SELECCION, S.L.  379.752,00 €
DIA FINCA HORA

5 de diciembre de 2008 | Num. 1 hasta la num. 6 11,00

Malaga, 4 de noviembre de 2008.- La Delegada, Dolores
del Carmen Fernandez Carmona.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 30 de octubre de 2008, de la
Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Direccién Provincial de Cadiz del SAE
ha resuelto dar publicidad a las subvenciones al amparo de la
Orden de 12 de diciembre de 2000, que desarrolla y convoca
los Programas de Formacion Profesional Ocupacional, estable-
cidos en el Decreto 204/1997, de 3 de septiembre, dentro del
programa 32D de Formacion, con cargo a las siguientes:

Aplicacién Presup.: //0.1.14.31.18.11.77500.32D.4//
Aplicacién Presup.: //1.1.14.31.18.11.77500.32D.8.//
Aplicacion Presup.: //3.1.14.31.18.11.77500.32D.3.2009//

EXPEDIENTE BENEFICIARIO IMPORTE
11/2008/J/015 R1 PSICAS AY F, S.L. 77.419,50 €
11/2008/J/036 R1 CENTRO DE FORMACION ADELFAS, S.L. 35.275,50 €
11/2008/J/040 R1 INGECOOP, SOC. COOP. AND. 15.795.00 €

11/2008/J/043 R1 INSTITUTO EUROPEO DIFUSION LENGUA  89.662,50 €
INGLESA, S.L.

11/2008/J/066 R1 AUTOESCUELA JEREZ S.L. 86.658,00 €
11/2008/J/067 R1 GUILLERMO FERNANDEZ GARCIA 326.257,50 €
11/2008/J/082 R1 FORMACION 2002,S.L. 70.551,00 €
11/2008/J/084 R1 ANA ARIZA RICARDI 53.256,00 €
11/2008/J/101 R1 MANUEL ORTEGA PELUQUEROS, S.L. 83.947,50 €
11/2008/J/104 R1 CENTRO DE PELUQUERIA Y BELLEZA 83.916,00 €
MADAME, S.L.
11/2008/J/105 R1 ELENA MARQUEZ ACUNA 43.291,50 €
11/2008/J/116 R1 CEGINFOR, S.L. 57.802,50 €
11/2008/J/123 R1 ASTONSUR, S.L. 57.802,50 €

Aplicacion Presup.: //0.1.14.31.18.11.76500.32D.5//
Aplicacion Presup.: //3.1.14.31.18.11.76500.32D.4.2009//

EXPEDIENTE BENEFICIARIO IMPORTE
11/2008/J/061 R1  INST. DE FOMENTO, EMPLEO Y FOR- 41.125,50 €
MACION DE LA CIUDAD DE CADIZ
11/2008/J/094 R1 INSTITUTO MUNICIPAL DE PROMOCION ~ 148.068,00 €
DE LA CIUDAD DE LA ISLA
11/2008/J/132 R1 INST. MUNICIPAL DE PROMOCION, 57.802,50 €

FOMENTO SOCIO-ECONOMICO Y FOR-
MACION (IMPRO)

Aplicacion Presup.: //0.1.14.31.18.11.78500.32D.3//
Aplicacion Presup.: //3.1.14.31.18.11.78500.32D.2.2009//
EXPEDIENTE BENEFICIARIO IMPORTE

11/2008/J/035 R1 ASOC. PORTUENSE DE DESEMPLEADOS ~ 120.060,00 €
MAYORES DE 40 ANOS «ASPODEM PM40»

11/2008/J/037 R1 ASOCIACION GADITANA DE ESCLEROSIS ~ 38.080,50 €
MULTIPLE

11/2008/J/047 R1 ASOC. UNION PARALISIS CEREBRAL 44.238,00 €
JEREZ

11/2008/J/057 R1 FUNDACION ANDALUZA FONDO DE 542.034,00 €
FORMACION Y EMPLEO

Cadiz, 30 de octubre de 2008.- El Director, Juan Bouza
Mera.

RESOLUCION de 23 de octubre de 2008, de la
Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

La Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
de Granada, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Andalucia para
2005, ha resuelto hacer publicas las siguientes subvenciones
concedidas al amparo de la Orden de 21 de enero de 2004,
modificada por la Orden de 22 de noviembre de 2004, por la
cual se establecen las bases de concesion de ayudas oublicas
para las Corporaciones Locales, los Consorcios de las Unida-
des de Empleo y Desarrollo Tecnologico y Empresas califica-
das como |+E.

En base a lo anterior se han concedido las siguientes
subvenciones con cargo a la aplicacion presupuestaria 0.1.
14311618.77301.321.3.
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GR/STC/06/2008 B18851980 EL PUERTO PITRES, S.L.L. 4.808 €
GR/STC/08/2008 F18855783 OGISERVICIOS, S. COOP. AND. 5.288,80 €
GR/STC/10/2007 B18858134 HORMIGON IMPRESO PUERTO LOPE 4.808 €
GR/STC/13/2007 B18867226 G.D. MENSECO URGENTE, S.L.L. 9.616 €

Granada, 23 de octubre de 2008 .- El Director, Luis Manuel
Rubiales Lopez.

RESOLUCION de 24 de octubre de 2008, de la
Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

La Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
de Granada, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
2005, ha resuelto hacer publicas las siguientes subvencio-
nes concedidas al amparo de la Orden de 21 de enero de
2004, modificada por la Orden de 22 de noviembre 2004,
por la cual se establecen las bases de concesion de ayudas
publicas para las Corporaciones Locales, los Consorcios de
las Unidades de Empleo y Desarrollo Tecnologico y Empre-
sas Calificadas como I+E.

GR/EM2/03 A18641092 AYTO. DE LOJA 4.993,80 €
GR/EM2/06 P1814400F AYTO. DE MURTAS 17.220,00 €
GR/EM2/08 P1801100G  AYTO. ALDEIRE 17.220,00 €

GR/EM2/09 P1805000E AYTO. COGOLLOS GUADIX 17.150,00 €

GR/EM2/10 P1801700D AYTO. ALMEGIJAR 17.220,00 €
GR/EM2/11 P1809900B AYTO. HUENEJA 17.150,00 €
GR/EM2/12 P1800700E AYTO. ALBUNOL 12.000,00 €
GR/EM2/13 P1807600J  AYTO. FERREIRA 17.150,00 €
GR/EM2/15 P1818900A AYTO. VENTAS HUELMA 18.000,00 €
GR/EM2/17 P1809200G AYTO. LOS GUAJARES 17.220,20 €

Granada, 24 de octubre de 2008.- El Director, Luis Manuel
Rubiales Lopez.

RESOLUCION de 24 de octubre de 2008, de la
Direccion Provincial de Granada del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

La Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
de Granada, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
2005, ha resuelto hacer publicas las siguientes subvenciones
concedidas al amparo de la Orden de 21 de enero de 2004,
modificada por la Orden de 22 de noviembre de 2004, por
la cual se establecen las bases de concesion de ayudas pu-
blicas para las Corporaciones Locales, los Consorcios de las
Unidades de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y Empresas
Calificadas como I+E.

En base a lo anterior se han concedido las siguien-
tes subvenciones con cargo a la aplicacion presupuestaria:
0114311618773013213.

Expedientes:

GR/CI/01/2008, B18847756, Panaderia lliberis, S.L., 19.232 €.
GR/Cl/07/2008, B18847756, Panaderia lliberis, S.L., 14.124 €.
GR/ClI/08/2008, B18843144, Transmes Coutier Rios, S.L.L.,
4.808 €.

GR/Cl/11/2008, 242076292, Francisco Maya Maya, 1.057,76 €.

Granada, 24 de octubre de 2008.- El Director, Luis
Manuel Rubiales Lopez.

RESOLUCION de 16 de octubre de 2008, de la Di-
reccion Provincial de Mélaga del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hacen publicas subvenciones
concedidas al amparo de la Orden que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el Titulo VIII, articu-
lo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, esta Direccion Provincial ha re-
suelto dar publicidad a las subvenciones concedidas en el afio
2005, al amparo de la Orden de 21 de enero de 2004, por la
que se establecen las bases de concesién de ayudas publicas
para las Corporaciones Locales, los Consorcios de las Unida-
des Territoriales de Empleo y Desarrollo Local y Tecnoldgico y
empresas calificadas como I+E dirigidas al fomento del desa-
rrollo local (BOJA num. 22, de 3 de febrero), modificada por la
Orden de 22 de noviembre de 2004 (BOJA num. 232, de 26
de noviembre), a las empresas y entidades que en la presente
se relacionan.

El abono de las subvenciones a que dan lugar las resolu-
ciones de concesion se realizaran con cargo al crédito cifrado
en la seccion 1331 «Servicio Andaluz de Empleo», Programa
32l «Promocién Social» y con cargo a las aplicaciones indica-
das a continuacion:

-0.1.14.31.18.29.763.11.321.1

MA/EM2/00007/2008. )
CONSORCIO MONTES-ALTA AXARQUIA.
COLMENAR.

12.020,24 euros.

Malaga, 16 de octubre de 2008.- El Director (Dto 148/05,
de 14.6), el Secretario General, Enrique Ruiz-Chena Martinez.

RESOLUCION de 27 de octubre de 2008, de la Di-
reccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Em-
pleo, referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
ley 5/83 de 19 de Julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma Andaluza, en relacion con el art. 18 de
la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo
al Programa de Fomento de Empleo (programa 32B de presu-
puesto de gasto de la Consejeria de Empleo) y al amparo de la
Orden de 15 de marzo de 2007.

BENEFICIARIO EXPEDIENTE IMPORTE FINALIDAD
R ————
CUISISELLISO o oczom0n o000 A omien I
T Loy
AOTIA MOYA MA/PCA/00232/2008  5.000,00 (yuda Autoempleo 17
MSHETRD ey s S
SO CAMACHO  y1p/pca/00238/2008  5.000,00 AYude Autoempleo 17
BRI ORI MA/PCA/00135/2008 10.000,00 (Yuda Autoernpleo I

Malaga, 27 de octubre de 2008.- El Director (Decreto
148/05, de 14.6), el Secretario General, Enrique Ruiz-Chena
Martinez.
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ANUNCIO de 28 de octubre de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, por el que se notifican actos
administrativos relativos a la solicitud de inscripcion en
el Registro de Empresas Acreditadas como contratistas
0 subcontratistas del sector de la construccion de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y del
Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, haciéndoles saber que para su conoci-
miento integro podran comparecer, en el plazo de diez dias a
contar desde el siguiente a esta publicacion, en la sede de la
Delegacion Provincial de Empleo de Almeria, Servicio de Admi-
nistracion Laboral (Seccion de Infracciones y Sanciones), sito
en C/ Alvarez de Castro num. 25, 2.% planta, Aimeria. Si trans-
currido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Expte.: REA — INS - 2008 - 0594.

Destinatario: Albahari Ingenieria, S.L.

Acto: Notificacion certificado de inscripcion.

Delegacion Provincial de Almeria.

Fecha: 21.8.2008.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Almeria (Autori-
dad Laboral Provincial).

Expte.: REA - INS - 2008 - 3823.

Destinatario: Residencial Fuentehigueron, S.L.

Acto: Comunicacion al interesado remision de su solicitud al
organo competente.

Delegacion Provincial de Almeria.

Fecha: 23.9.2008.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Almeria (Autori-
dad Laboral Provincial).

Expte.: REA — INS - 2008 - 4277.

Destinatario: Ricardo Luque Martinez.

Acto: Notificacion resolucion de no inscripcion.

Delegacion Provincial de Almeria.

Fecha: 1.10.2008.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Almeria (Autori-
dad Laboral Provincial).

Expte.: REA — INS — 2008 - 4504.

Destinatario: Juan Jesus Lopez Malpica.

Acto: Notificacion resolucion de no inscripcion.

Delegacion Provincial de Almeria.

Fecha: 1.10.2008.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Almeria (Autori-
dad Laboral Provincial).

Expte.: REA — INS - 2008 - 4840.

Destinatario: Juamasan, S.L.

Acto: Comunicacion de inicio y requerimiento de subsanacion.
Delegacion Provincial de Almeria.

Fecha: 29.9.2008.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Almeria (Autori-
dad Laboral Provincial).

Expte.: REA — INS - 2008 - 4960.

Destinatario: Claudio Pereira de Freitas.

Acto: Notificacion certificado de inscripcion.

Delegacion Provincial de Almeria.

Fecha: 3.10.2008.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Almeria (Autori-
dad Laboral Provincial).

Expte.: REA — INS - 2008 - 5918.

Destinatario: Construcciones Costa San José, S.L.

Acto: Comunicacion de inicio y requerimiento de subsanacion.
Delegacion Provincial de Almeria.

Fecha: 26.9.2008.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Almeria (Autori-
dad Laboral Provincial).

Expte.: REA — INS - 2008 - 8293.

Destinatario: Juan Pedro Simén Sanchez.

Acto: Comunicacion de inicio y requerimiento de subsanacion.
Delegacion Provincial de Almeria.

Fecha: 30.9.2008.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Almeria (Autori-
dad Laboral Provincial).

Expte.: REA — INS - 2008 - 09100.

Destinatario: Alicatados y Solados Salem, S.L.

Acto: Notificacion certificado de inscripcion.

Delegacion Provincial de Almeria.

Fecha: 2.10.2008.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Almeria (Autori-
dad Laboral Provincial).

Expte.: REA — INS - 2008 - 09708.

Destinatario: Pedro Ruiz Navarro.

Acto: Notificacion Certificado de inscripcion.

Delegacion Provincial de Almeria.

Fecha: 10.10.2008.

Organo que lo dicta: Delegacion Provincial de Almeria (Autori-
dad Laboral Provincial).

Almeria, 28 de octubre de 2008.- La Delegada, Francisca
Pérez Laborda.

ANUNCIO de 30 de octubre de 2008, de la Di-
reccion Provincial de Cédiz del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hace publica relacion de notifica-
ciones por edictos de distintos actos administrativos co-
rrespondientes al Programa de Incentivos a la Creacion
de Empleo Estable en Centros Especiales de Empleo y
al Programa de Incentivos al Mantenimiento de Empleo
en Centros Especiales de Empleo, Decreto 141/2002
de 7 de mayo y Orden de 4 de octubre de 2002, de los
solicitantes que a continuacion se relacionan, al haber
resultado en paradero desconocido en el domicilio que
consta el expediente.

Habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos
los siguientes actos administrativos a las entidades que a con-
tinuacion se relacionan y resultando infructuosa en el domici-
lio que figura en el expediente, se hace por medio del presente
anuncio al venir asi establecido en el articulo 59.4 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por Ley 4/99, de 13 de enero. Para conocer
el texto integro del acto, podran comparecer los interesados
en el plazo de diez dias, en la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo, sito en Pza. Asdrubal, s/n, Edificio Junta
de Andalucia (Cadiz).

Num. expediente: CA/CE3/055/2006.

Interesado: Osborne Calas, S.L.U.

Ultimo domicilio: C/ Rubén Dario, T4, nim. 3-C, 41010, Sevilla.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. expediente: CA/CE3/060/2006.
Interesado: Osborne Calas, S.L.U.
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Ultimo domicilio: C/ Rubén Dario, T4, nim. 3-C, 41010, Sevilla.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. expediente: CA/CE3/015/2005.

Interesado: Esculimp, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. Méjico, num. 8, B-3, 11403, Jerez de la Fra.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. expediente: CA/CE3/024/2005.

Interesado: Esculimp, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. Méjico, niim. 8, B-3, 11403, Jerez de la Fra.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. expediente: CA/CE3/050,/2005.

Interesado: Pansevilla, S.L.

Ultimo domicilio: Pol. La Llave de Andalucia, C/ Arcilla, num. 4,
23710, Bailén.

Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. expediente: CA/CE3/141/2005.

Interesado: Osborne Callas, S.L.U.

Ultimo domicilio: C/ Rubén Dario, num. 4-3.° C, 41010, Sevilla.
Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. expediente: CA/CE3/016/2006.

Interesado: Puerto Jupiter 2004, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Académico Juan Luis Roche, num. 7,
11500, El Puerto de Sta. Maria.

Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. expediente: CA/CE3/135/2006.

Interesado: Puerto Jupiter 2004, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Académico Juan Luis Roche, num. 7,
11500, El Puerto de Sta. Maria.

Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. expediente: CA/CE3/032/2006.

Interesado: Pansevilla, S.L.

Ultimo domicilio: Pol. La Llave de Andalucia, C/ Arcilla, num. 4,
23710, Bailén.

Extracto acto administrativo: Requerimiento de documentacion.

Num. expediente: CA/CE3/118/2005.

Interesado: Esculimp, S.L.

Ultimo domicilio: Pol. Ind. Las Salinas, C/ Océano, nim. 8,
11500, El Puerto de Sta. Maria.

Extracto acto administrativo: Resolucion de archivo.

Num. expediente: CA/CE1/022/2004.

Interesado: Esculimp, S.L.

Ultimo domicilio: Pol. Ind. Las Salinas, C/ Océano, nim. 8,
11500, El Puerto de Sta. Maria.

Extracto acto administrativo: Resolucion de liquidacion de sub-

vencion.

Num. expediente: CA/CE3/063/2003.

Interesado: Pablo Osborne Diez.

Ultimo domicilio; Santa Eufemia, C/ Altozano, num. 10-1, bajo,
41940, Tomares.

Extracto acto administrativo: Resolucién de liquidacion de sub-

vencion.

Num. expediente: CA/CE1/020/2005.

Interesado: Osborne Callas, S.L.U.

Ultimo domicilio: Pago Casabuena, zona Bercial, s/n, 11520, Rota.
Extracto acto administrativo: Resolucion de archivo.

Num. expediente: CA/CE3/073/2004.

Interesado: Pablo Osborne Diez.

Ultimo domicilio: Santa Eufemia, C/ Altozano, num. 10-1, bajo,
41940, Tomares.

Extracto acto administrativo: Resolucién de liquidacion de sub-
vencion.

Num. expediente: CA/CE3/134/2005.

Interesado: Osborne Callas, S.L.U.

Ultimo domicilio: Pago Casabuena, zona Bercial, s/n, 11520, Rota.
Extracto acto administrativo: Resolucion de archivo.

Num. expediente: CA/CE3/095/2004.

Interesado: Pablo Osborne Diez.

Ultimo domicilio: C/ Rubén Dario, num. 4-3.° C, 41010, Sevilla.
Extracto acto administrativo: Resolucion de archivo.

Num. expediente: CA/CE1/007/2004.

Interesado: Centro del Vidrio y Artesania Andaluza, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Luxemburgo, Pol. Ind. Trocadero, 33,
11519, Puerto Real.

Extracto acto administrativo: Resolucion de liquidacion de sub-
vencion.

Num. expediente: CA/CE1/021/2006.

Interesado: G.F.S. Copiadoras, S.L.

Ultimo domicilio: C/ Juan de Austria, s/n, 11100, Chiclana de
la Frontera.

Extracto acto administrativo: Resolucion de liquidacion de sub-
vencion.

Cadiz, 30 de octubre de 2008.- El Director, Juan Manuel
Bouza Mera.

RESOLUCION de 21 de octubre de 2008, de la
Direccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas las ayudas
concedidas del Programa de Escuelas Taller, Casas de
Oficio, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y
Desarrollo en el gjercicio 2008.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, he resuelto hacer
publicas las ayudas concedidas durante el afio 2008, que fue-
ron solicitadas al amparo de la Orden de 5 de diciembre de
2006, por la que se regulan los Programas de Escuelas Taller,
Casas de Oficio, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion
y Desarrollo en la Junta de Andalucia y se establecen las ba-
ses reguladoras de la concesion de ayudas publicas a dichos
programas.

El abono de las ayudas se imputa a las aplicaciones pre-
supuestarias indicadas a continuacion y sus anualidades fu-
turas:

0.1.14311629.76101.32B.6.
3.1.14311629.76101.32B.5.2009.

Formacion en alternancia con el trabajo
Beneficiario: Ayto. de Marbella. Dpto. Ugescal.
Denominacién: Fuentenueva.

Importe total: 304.017,12.

Malaga, 21 de octubre de 2008 .- El Director, Juan Carlos
Lomefdia Villalobos.
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RESOLUCION de 21 de octubre de 2008, de Ia
Direccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas las ayudas
concedidas del Programa de Escuelas Taller, Casas de
Oficio, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y
Desarrollo en el ejercicio 2008.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, he resuelto hacer
publicas las ayudas concedidas durante el afio 2008, que fue-
ron solicitadas al amparo de la Orden de 5 de diciembre de
2006 por la que se regulan los Programas de Escuelas Taller,
Casas de Oficio, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion
y Desarrollo en la Junta de Andalucia y se establecen las ba-
ses reguladoras de la concesiéon de ayudas publicas a dichos
programas.

El abono de las ayudas se imputa a las aplicaciones presu-
puestarias indicadas a continuacién y sus anualidades futuras:

0.1.14311629.76101.32B.6.
0.1.14311829.74211.32B.6.
0.1.14311829.78111.32B.1.
3.1.14311629.76101.32B.5.2009
3.1.14311829.74211.32B.5.2009
3.1.14311829.78111.32B.0.2009

Formacion en alternancia con el trabajo.

BENEFICIARIO DENOMINACION IMPORTE
AYUNTAMIENTO DE IZNATE PARAISO DE LA UVA MOSCATEL |  413.446,80
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA ATENCION A PERSONAS 496.136,16
FORMACION Y EL EMPLEQ-IMFE DEPENDIENTES
AYUNTAMIENTO DE COIN LA COBIA Il 496.136,16
AYUNTAMIENTO DE ALMOGIA ALMOGIA 496.136,16
AYUNTAMIENTO DE CARTAMA KARTHIMA II 496.136,16
AYUNTAMIENTO DE PERIANA LA ACEITUNA VERDIAL Ill 496.136,16
EXCMO AYUNTAMIENTO DE TOTALAN |LOS LAGARES 620.170,20
0.A.L. PROMOCION Y DESARROLLO  |T.E. POSITO DE MEMORIA 496.136,16
DE ANTEQUERA
FUNDACION DE MANILVA PARAEL ~ [MANILVA 413.446,80
DESARROLLO
FEDERACION DE ASOCIACIONES SINELA JUCA 413.446,80
CULTURALES CRIST. ANDALUCIA
CONSORCIO VALLE DEL GENAL YANNA DEL GENAL 537.480,84
AYUNTAMIENTO DE CARTAJIMA CARTAJIMA JUZCAR PARAUTA |  620.170,20
AYUNTAMIENTO DE MONTEJAQUE ~ |EL HACHO 413.446,80
AYUNTAMIENTO DE ALFARNATE LOS ALFARNATES 496.136,16

Malaga, 21 de octubre de 2008.- El Director, Juan Carlos
Lomenia Villalobos.

RESOLUCION de 21 de octubre de 2008, de la
Direccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas las ayudas
concedidas del Programa de Escuelas Taller, Casas de
Oficio, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y
Desarrollo en el ejercicio 2008.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, he resuelto hacer
publicas las ayudas concedidas durante el afio 2008, que fue-
ron solicitadas al amparo de la Orden de 5 de diciembre de
2006 por la que se regulan los Programas de Escuelas Taller,
Casas de Oficio, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion
y Desarrollo en la Junta de Andalucia y se establecen las ba-
ses reguladoras de la concesion de ayudas publicas a dichos
programas.

El abono de las ayudas se imputa a las aplicaciones pre-
supuestarias indicadas a continuacion y sus anualidades fu-
turas:

0.1.14311629.76101.32B.6.
0.1.14311829.76111.32B.3.
3.1.14311629.76101.32B.5.2009
3.1.14311829.76111.32B.2.2009

Formacién en alternancia con el trabajo

BENEFICIARIO DENOMINACION IMPORTE

0.A.L. DE PROMOCION Y DESARROLLO DEL|ECOSOL 1.220.233,95
AYTO. DE FUENGIROLA

ORGANISMO AUTONOMO LOCAL DELPHOS | BEZMILIANA 813.489,30
AYUNTAMIENTO DE PIZARRA LA FUENSANTA 813.489,30
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION [ANTONIO RAMOS 1.220.233,95

Y EL EMPLEO-IMFE
AYUNTAMIENTO DE ALORA ILURO VI 867.721,92

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION | DISTRITO CAMPANILLAS 1.084.652,40
Y EL EMPLEO-IMFE

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION | ENERGIAS RENOVABLES 813.489,30
Y EL EMPLEO-IMFE

AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DE SAN MARCOS | GENIL 813.489,30
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA FORMACION | DIGITALIZACION 650.791,44
Y EL EMPLEO-IMFE DE DOCUMENTOS MUNICIPALES
AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA LAILUSION 813.489,30
AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE |EL PORTON 1.193.117,64
AYUNTAMIENTO DE ARCHIDONA EL CONJURO 1.030.419,78

Malaga, 21 de octubre de 2008.- El Director, Juan Carlos
Lomena Villalobos.

ANUNCIO de 27 de octubre de 2008, de la Di-
reccion Provincial de Mélaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a la notificacion de diversos actos
administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la notifica-
cion personal realizada en el domicilio que venia reflejado en
la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado
infructuosa.

El requerimiento de documentacién se encuentra en la
Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo (Servicio de
Empleo), sito en Avda. Manuel Agustin Heredia, nim. 26, 2.

EXPEDIENTE: MA/PCA/00129/2008. FECHA SOLICITUD 14.4.2008.
ENTIDAD: NILDA MARCELA CHAPPERON.

ACTO NOTIFICADO: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION.

PLAZO DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION: 10 DIAS.

EXPEDIENTE: MA/PCA/00233/2008. FECHA SOLICITUD 7.7.2008.
ENTIDAD: PAULINA QUINTERO CADIZ.

ACTO NOTIFICADO: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION.

PLAZO DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION: 10 DIAS.

EXPEDIENTE: MA/PCA/00298/2008. FECHA SOLICITUD 29.8.2008.
ENTIDAD: SUSANA GARCIA MOLINA.

ACTO NOTIFICADO: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION.

PLAZO DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION: 10 DIAS.

Malaga, 27 de octubre de 2008.- El Director (Decreto
148/05, de 14.6), el Secretario General, Enrique Ruiz-Chena
Martinez.
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ANUNCIO de 28 de octubre de 2008, de la Di-
reccion Provincial de Mélaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a notificacion de diversos actos ad-
ministrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la notifica-
cion personal realizada en el domicilio que venia reflejado en
la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado
infructuosa.

El requerimiento de documentacion se encuentra en la Di-
reccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo (Servicio de
Empleo), sito en Avda. Manuel Agustin Heredia, num. 26, 2.

EXPEDIENTE: MA/TPE/01005/2006. FECHA SOLICITUD: 28.7.2006.
ENTIDAD: ELVIRA GARRIDO JIMENEZ. )

ACTO NOTIFICADO: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION.

PLAZO DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION: 10 DIAS.

EXPEDIENTE: MA/TPE/00796/2008. FECHA SOLICITUD: 1.7.2008.
ENTIDAD: TALLERES JIMENA E HIJOS, S.L. )

ACTO NOTIFICADO: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION.

PLAZO DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION: 10 DIAS.

EXPEDIENTE: MA/TPE/00799/2008. FECHA SOLICITUD: 1.7.2008.
ENTIDAD: QUELRICK, S.L. )

ACTO NOTIFICADO: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION.

PLAZO DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION: 10 DIAS.

EXPEDIENTE: MA/TPE/00816/2008. FECHA SOLICITUD: 2.7.2008.
ENTIDAD: AGUILERA & BROVARNY, S.L. )

ACTO NOTIFICADO: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION.

PLAZO DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION: 10 DIAS.

EXPEDIENTE: MA/TPE/00955/2008. FECHA SOLICITUD: 21.7.2008.
ENTIDAD: RUIZ CORDOBA, MIGUEL ANGEL. )

ACTO NOTIFICADO: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION.

PLAZO DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION: 10 DIAS.

EXPEDIENTE: MA/TPE/00996/2008. FECHA SOLICITUD: 23.7.2008.
ENTIDAD: VANESA COBOS CONDE. )

ACTO NOTIFICADO: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION.

PLAZO DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION: 10 DIAS.

EXPEDIENTE: MA/TPE/01008/2008. FECHA SOLICITUD: 23.7.2008.
ENTIDAD: BUENO PARTUS JEWELLERY DESIGN, S.L.

ACTO NOTIFICADO: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION.
PLAZO DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION: 10 DIAS.

EXPEDIENTE: MA/TPE/01149/2008. FECHA SOLICITUD: 29.7.2008.
ENTIDAD: ESTUCHADOS LARHAZ, S.L. )

ACTO NOTIFICADO: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION.
PLAZO DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION: 10 DIAS.

EXPEDIENTE: MA/TPE/01156/2008. FECHA SOLICITUD: 29.7.2008.
ENTIDAD: FRANCISCO VILLALBA CORTES. )

ACTO NOTIFICADO: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION.
PLAZO DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION: 10 DIAS.

EXPEDIENTE: MA/TPE/01540/2008. FECHA SOLICITUD: 29.7.2008.
ENTIDAD: FRANCISCO ARRABAL ROMAN. )

ACTO NOTIFICADO: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION.

PLAZO DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION: 10 DIAS.

EXPEDIENTE: MA/TPE/01304/2008. FECHA SOLICITUD: 31.7.2008.
ENTIDAD: FOTOCOLOR VELASCO, S.L. )

ACTO NOTIFICADO: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION.
PLAZO DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION: 10 DIAS.

EXPEDIENTE: MA/TPE/01339/2008. FECHA SOLICITUD: 30.7.2008.
ENTIDAD: ECOFARMA HIGUERON, S.L. )

ACTO NOTIFICADO: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION.

PLAZO DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION: 10 DIAS.

EXPEDIENTE: MA/TPE/01440/2008. FECHA SOLICITUD: 31.7.2008.
ENTIDAD: COLUFER, S.L. )

ACTO NOTIFICADO: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION.
PLAZO DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION: 10 DIAS.

EXPEDIENTE: MA/TPE/01469/2008. FECHA SOLICITUD: 31.7.2008.
ENTIDAD: ANTONIO MEMBRIBES CHECA. )

ACTO NOTIFICADO: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION.
PLAZO DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION: 10 DIAS.

EXPEDIENTE: MA/TPE/01530/2008. FECHA SOLICITUD: 31.7.2008.
ENTIDAD: COCINA INVITA, S.L. )

ACTO NOTIFICADO: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION.
PLAZO DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION: 10 DIAS.

Malaga, 28 de octubre de 2008.- El Director (Dto. 148/05,
de 14.6), el Secretario General, Enrique Ruiz-Chena Martinez.

ANUNCIO de 28 de octubre de 2008, de la Di-
reccion Provincial de Mélaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a notificacion de diversos actos ad-
ministrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la notifica-
cion personal realizada en el domicilio que venia reflejado en
la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado
infructuosa.

El requerimiento de documentacién se encuentra en la Di-
reccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo (Servicio de
Empleo), sito en Avda. Manuel Agustin Heredia, num. 26, 2.

EXPEDIENTE: MA/PCD/00060/2007. FECHA SOLICITUD: 30.7.2007.
ENTIDAD: CECOSA HIPERMERCADOS, S.L.

ACTO NOTIFICADO: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION.

PLAZO DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION: 10 DIAS.

EXPEDIENTE: MA/PCD/00058/2007. FECHA SOLICITUD: 30.7.2007).
ENTIDAD: CECOSA HIPERMERCADOS, S.L.

ACTO NOTIFICADO: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION.

PLAZO DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION: 10 DIAS.

EXPEDIENTE: MA/PCD/00062/2008. FECHA SOLICITUD: 1.7.2008.
ENTIDAD: COHEN IDANIA. ,

ACTO NOTIFICADO: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION.

PLAZO DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION: 10 DIAS.

Malaga, 28 de octubre de 2008.- El Director (Dto. 148/05,
de 14.6), el Secretario General, Enrique Ruiz-Chena Martinez.

ANUNCIO de 28 de octubre de 2008, de la Di-
reccion Provincial de Mélaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a notificacion de diversos actos ad-
ministrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
procede mediante este acto a notificar los expedientes que a
continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal
realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de
ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.

El requerimiento de documentacion se encuentra en la Di-
reccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo (Servicio de
Empleo), sito en Avda. Manuel Agustin Heredia, num. 26, 2.
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EXPEDIENTE: MA/NPE/00029/2007. FECHA SOLICITUD: 25.1.2007.
ENTIDAD: LA CASA AZUL DEL PINILLO, S.C. )

ACTO NOTIFICADO: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION.

PLAZO DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION: 10 DIAS.

EXPEDIENTE: MA/NPE/00121/2008. FECHA SOLICITUD: 15.7.2008.
ENTIDAD: SONIA SIGRID MERCHAN VALERO. )

ACTO NOTIFICADO: REQUERIMIENTO DOCUMENTACION.

PLAZO DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION: 10 DIAS.

Malaga, 28 de octubre de 2008.- El Director (Dto. 148/05,
de 14.6), el Secretario General, Enrique Ruiz-Chena Martinez.

ANUNCIO de 30 de octubre de 2008, de la Di-
reccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a la notificacion de diversos actos
administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se procede mediante este acto a notificar los expe-
dientes que a continuacion se relacionan, dado que la notifica-
cion personal realizada en el domicilio que venia reflejado en
la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado
infructuosa.

El requerimiento de documentacion se encuentra en la Di-
reccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo (Servicio de
Empleo), sito en Avda. Manuel Agustin Heredia, num. 26, 2.

Expediente: MA/PCA/00217/2008 (fecha de solicitud 30.6.2008).
Entidad: Yusnely Castrillo Carrillo.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/PCA/00224/2008 (fecha de solicitud 31.7.2008).
Entidad: Jean Claude Salazar.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Expediente: MA/PCA/00240/2008 (fecha de solicitud 17.7.2008).
Entidad: Vicenzo Cioce.

Acto notificado: Requerimiento documentacion.

Plazo de presentacion de la documentacion: 10 dias.

Malaga, 30 de octubre de 2008.- El Director (Dto. 148/05,
de 14.6), el Secretario General, Enrique Ruiz-Chena Martinez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 22 de octubre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hace
publico el acuerdo de concesion de subvenciones en
materia de Comercio y Artesania, modalidad 7 (ARA/
ARE): Modernizacion y fomento de la artesania para
empresas (Convocatoria afio 2008).

Examinadas las solicitudes de subvencion presentadas al
amparo de la Orden de 9 de noviembre de 2006 de la Conse-
jeria de Turismo, Comercio y Deporte, por la que se estable-
cen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
en materia de Comercio y Artesania, modalidad 7 (ARA/ARE):
Modernizacion y fomento de la artesania, para empresas
(BOJA num. 239), modificada por la Orden de 27 de noviem-
bre de 2007 (BOJA num. 243, de 12 de diciembre de 2007)
Convocatoria 2008, esta Delegacion Provincial de Huelva

RESUELVE

Primero. Hacer publico el acuerdo de 22 de octubre de
2008, de la persona titular de la Delegacién Provincial de
Huelva, por la que se acuerda la concesion de subvenciones
en materia de Comercio y Artesania, modalidad 7 (ARA/ARE),
para empresas (Convocatoria afio 2008 ).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara ex-
puesto en el tablon de anuncios de esta Delegacion Provincial de
Huelva, sita en C/ Plus Ultra, edificio Torrecolon 13, de Huelva, y
en el tablon de anuncios de la Consejeria de Turismo, Comercio
y Deporte y en el sitio web de dicha Consejeria en la siguiente
direcciéon http://www.juntadeandalucia.es/turismocomercioyde-
porte, a partir del mismo dia de la publicacién de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos en ella establecidos se computaran a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Huelva, 22 de octubre de 2008.- La Delegada, Rosario
Ballerter Angulo.

RESOLUCION de 23 de octubre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Mélaga, por la que se hace pu-
blica la resolucion por la que se conceden y deniegan
las subvenciones solicitadas en materia de Turismo,
modalidad 3 (PLY/PPY), de actuaciones integrales que
fomenten el uso de las playas (Convocatoria 2008).

Al amparo de la Orden de 9 de noviembre de 2006, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones en materia de Turismo (BOJA num. 239, de 13
de diciembre de 2006), modalidad 3 (PLY/PPY), de actuacio-
nes integrales que fomenten el uso de las playas (Convocatoria
2008), esta Delegacion Provincial hace publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucién de 23 de octubre de
2008, de la Delegacion Provincial de Malaga de la Consejeria
de Turismo, Comercio y Deporte, se ha acordado la concesion
y denegacion de subvenciones solicitadas en materia de Tu-
rismo, modalidad 3 (PLY/PPY), de actuaciones integrales que
fomenten el uso de las playas (Convocatoria 2008).

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en los tablones de anuncios de la Consejeria de Tu-
rismo, Comercio y Deporte y en el de esta Delegacién Provin-
cia, sita en Avda. de la Aurora, s/n, de Malaga, asi como en la
pagina web de la citada Consejeria, a partir del mismo dia de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Malaga, 23 de octubre de 2008.- El Delegado, Antonio
Souvirén Rodriguez.

RESOLUCION de 30 de octubre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por la que se procede a
la rectificacion de errores en el Anexo a la Resolucion de
25 de julio de 2008, en la que se hacia publica la rela-
cion de subvenciones concedidas al amparo de la Orden
de 9 de noviembre de 2006, modalidad 4 (FDL): Fomen-
to del Deporte Local, correspondiente al ejercicio 2008.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
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las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun,

RESUELVO

Proceder a rectificar el error existente en el Anexo Unico
a la Resolucion antes mencionada de 25 de julio de 2008, al
haber omitido de la misma al siguiente beneficiario:

ANEXO UNICO

Num. expediente: 017/AAY/08.
Beneficiario: Ayuntamiento de Cuevas Bajas.
Importe: 6.400,00 euros.

Malaga, 30 de octubre de 2008.- El Delegado, Antonio
Souvirén Rodriguez.

ANUNCIO de 23 de octubre de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Huelva, por el que se publican actos
administrativos en materia de Reintegros a Comercio.

Expediente: Reintegro Asc 24/2006.

Interesado: Asociacion de Empresarios de Aimonte.

Acto notificado: Resolucion por la que termina Procedimiento
de Reintegro.

Intentada, sin efecto, la notificacion del acto administra-
tivo citado anteriormente, por medio del presente anuncio, y
de conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
hace publico el presente anuncio, haciéndole saber al intere-
sado que tiene a su disposicion la referida Resolucion en el
Servicio de Comercio de esta Delegacién Provincial, sito en C/
Plus Ultra, 13-15, 5.% planta, de Huelva.

Huelva, 23 de octubre de 2008.- La Delegada, Rosario
Ballester Angulo.

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 21 de octubre de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Cdrdoba, por el que se comunica
Resolucidn de la Secretaria General de Salud Publica y
Participacion, por la que se anula la Autorizacion Sani-
taria de Funcionamiento de las industrias que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por la presente
se comunica a las industrias que se citan resoluciones por
las que se anula la Autorizacion Sanitaria de Funciona-
miento.

Asimismo, se informa que si desea impugnarla podra
interponer, de conformidad en lo previsto en los articulos
107 y 114 al 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, recurso de al-
zada ante el llmo. Sr. Viceconsejero de Salud, en el plazo
de un mes.

Notificado: Aceites Pérez Quintero, S.L.

Num. Registro Sanitario: 16.3357/CO.

Ultimo domicilio conocido: Ctra. Montoro-Puente Genil, km 79,9.
14920, Aguilar de la Frontera (Cordoba).

Notificado: Mabesi, S.L.

Num. Registro Sanitario: 26.8811/CO.

Ultimo domicilio conocido: Prolongacién Ingeniero Torres Que-
vedo, nave 28. 14013, Cérdoba

Notificado: Bodegas Vibora, S.A.

Num. Registro Sanitario: 30.1315/CO.

Ultimo domicilio conocido: C/ San Pedro, 81. 14900, Lucena
(Cordoba).

Notificado: Concepcion Jiménez Alvarez de Sotomayor.

Num. Registro Sanitario: 30.1509/CO.

Ultimo domicilio conocido: C/ Hoya del Molino, 34. 14900, Lu-
cena (Cordoba).

Notificado: Codimport Sociedad Distribuidora, S.L.

Num. Registro Sanitario: 40.22541/CO.

Ultimo domicilio conocido: C/ Ingeniero Iribarren, s/n. 14013,
Cordoba.

Notificado: Leoncio Malagon Pareja.

Num. Registro Sanitario: 20.5702/CO.

Ultimo domicilio conocido: C/ Tejedores, 4. 14290, Fuente
Obejuna (Cérdoba).

Notificado: BCV Food 3, S.A.

Num. Registro Sanitario: 20.35441/CO.

Ultimo domicilio conocido: Avenida de Iryda, 7. 14500, Puente
Genil (Cérdoba).

Notificado: BCV Food 3, S.A.

Num. Registro Sanitario: 26.7018/CO.

Ultimo domicilio conocido: Avenida de Iryda, 7. 14500, Puente
Genil (Cordoba).

Notificado: Francisco Galindo Duran.

Num. Registro Sanitario: 23.2690/CO.

Ultimo domicilio conocido: C/ Abad Serrano, num. 6. 14900,
Lucena (Cordoba).

Cordoba, 21 de octubre de 2008.- La Delegada, Maria
Isabel Baena Parejo.

ANUNCIO de 21 de octubre de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Cdrdoba, en el que se comunican
distintos tramites en relacion al Registro General Sani-
tario de Alimentos.

A los efectos del articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el
presente se comunica a las industrias que se citan diferentes
tramites en relacion a su situacion en el Registro General Sani-
tario de Alimentos. Para consultar los expedientes pueden di-
rigirse a la Delegacion Provincial de Salud, Avenida Republica
Argentina, 34, 2.% planta, de 9 a 14 horas.

Notificado: Sandiexport, S.L.

Ultimo domicilio conocido: Avenida de Libia, num. 65. 14014.
Cérdoba.

Tramite notificado: Resolucion de archivo de la solicitud de ins-
cripcioén inicial.

Plazo de recurso: Un mes desde la publicacion, ante el limo.
Viceconsejero de Salud.

Notifcado: Sdad. Coop. Andaluza, La Purisima.
Num. Registro Sanitario: 20.20144/CO.
Ultimo domicilio conocido: C/ Torres Cabrera, 30. 14001. Cérdoba.
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Tramite notificado: Requerimiento para que solicite la baja o la
convalidacion.

Plazo para presentar la solicitud: Diez dias. De no hacerlo se
procedera a la retirada de la Autorizacion Sanitaria de Funcio-
namiento y en consecuencia a la revocacion de la inscripcion
correspondiente, sin cuyo requisito se reputaran clandestinas.

Cordoba, 21 de octubre de 2008.- La Delegada, Maria
Isabel Baena Parejo.

ANUNCIO de 22 de octubre de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Cordoba, en el que se comunica
Resolucion de la Secretaria General de Salud Publica y
Participacion, por la que se concede lo solicitado por los
interesados, en relacion a tramites en el Registro General
Sanitario de Alimentos, de las industrias que se citan.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y
61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, por la presente se
comunica a las industrias que se citan resoluciones de la Se-
cretaria General de Salud Publica y Participacion, concediendo
lo solicitado por los interesados.

Asimismo, se informa que si desea impugnarla podra in-
terponer, de conformidad en lo previsto en los articulos 107 y
114 al 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, recurso de alzada ante el lImo.
Sr. Viceconsejero de Salud, en el plazo de un mes.

Notificado: Matilde Martinez Cabezuelo.

Num. registro sanitario: 20.41669/CO.

Tramite notificado: Inscripcion inicial.

Ultimo domicilio conocido: C/ La Esmeralda, 12. 14014. Cordoba.

Notificado: Francisco Ramirez Almendro

Num. registro sanitario: 20.39842/COQ.

Tramite notificado: Cambio de titularidad.

Ultimo domicilio conocido: C/ Gabriel Ramos Bejarano, par-
cela 123, nave 29 B. 14014. Cordoba.

Notificado: Félix Tomas Piqueras

Num. registro sanitario: 20.41397/CO.

Tramite notificado: Inscripcion inicial.

Ultimo domicilio conocido: C/ Rihuelo, s/n. 14800. Priego de
Cérdoba (Cordoba).

Cordoba, 22 de octubre de 2008.- La Delegada, Maria
Isabel Baena Parejo.

ANUNCIO de 31 de octubre de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por el que se hace publico
el Acuerdo de Iniciacion de fecha 9 de junio de 2008
recaido en el expediente sancionador num. 137/08.

Intentada en dos ocasiones infructuosamente la noti-
ficacion del tramite del Acuerdo de Iniciacion, recaido en el
expediente sancionador que abajo se relaciona, incoado por
presunta infraccion administrativa de la normativa general sa-
nitaria, y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 59.4 en
relacion con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacion Pro-
vincial ha acordado la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tablén
de anuncios del correspondiente Ayuntamiento, consideran-
dose con ello notificado el interesado, y concediéndole el plazo
reglamentario abajo indicado, contado desde el dia siguiente a

la publicacion de este anuncio, para su personacion en la Sec-
cion de Procedimiento de la Delegacién Provincial de Salud de
Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, nim. 87, en la que se encuen-
tra a su disposicion la documentacion comprensiva del men-
cionado expediente sancionador y significandole que durante
el referido plazo puede presentar las alegaciones, documentos
e informacion, asi como, en su caso, el recurso administrativo
que proceda ante el 6rgano superior sefialado mas abajo.

Expediente num.: 137/08 MGG/csp.

Notificado a: Jos¢ Ortiga y Leon.

Ultimo domicilio conocido: C/ Sevilla, num. 56, Benacazon.
Tramite que se notifica: Acuerdo de Iniciacion

Plazo de alegaciones: 15 dias.

Sevilla, 31 de octubre de 2008.- El Delegado, Francisco
Javier Cuberta Galdds.

ANUNCIO de 31 de octubre de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por el que se hace publico
el Acuerdo de Iniciacion, de 24 de septiembre de 2008,
recaido en el expediente sancionador num. 208/08.

Intentada en dos ocasiones infructuosamente la noti-
ficacion del tramite del Acuerdo de Iniciacion, recaido en el
expediente sancionador que abajo se relaciona, incoado por
presunta infraccion administrativa de la normativa general sa-
nitaria, y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 59.4, en
relacion con el art. 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacion Provin-
cial ha acordado la publicacién del presente anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tablén de
anuncios del correspondiente Ayuntamiento, considerandose
con ello notificado el interesado, y concediéndole el plazo re-
glamentario abajo indicado, contado desde el dia siguiente a
la publicacion de este anuncio, para su personacion en la Sec-
cion de Procedimiento de la Delegacion Provincial de Salud de
Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, num. 87, en la que se encuen-
tra a su disposicion la documentacion comprensiva del men-
cionado expediente sancionador y significandole que durante
el referido plazo puede presentar las alegaciones, documentos
e informacion, asi como, en su caso, el recurso administrativo
que proceda ante el 6rgano superior sefialado mas abajo.

Expediente num.: 208/08 MGG/csp.

Notificado a: C.C. Carrefour, S.A.

Ultimo domicilio conocido: Pol. Ind. La Isla, C/ Torre de los
Herberos, nums. 67-70, Dos Hermanas.

Tramite que se notifica: Acuerdo de Iniciacion.

Plazo de alegaciones: 15 dias.

Sevilla, 31 de octubre de 2008.- El Delegado, Francisco
Javier Cuberta Galdos.

ANUNCIO de 31 de octubre de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por el que se hace publica la
propuesta de Resolucion de 4 de septiembre de 2008,
recaida en el expediente sancionador num. 131/08.

Intentada en dos ocasiones infructuosamente la notifica-
cion del tramite de la Propuesta de Resolucion, recaida en el
expediente sancionador que abajo se relaciona, incoado por
presunta infraccion administrativa de la normativa general sa-
nitaria, y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 59.4 en
relacion con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
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del Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacion Pro-
vincial ha acordado la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tablén
de anuncios del correspondiente Ayuntamiento, consideran-
dose con ello notificado el interesado, y concediéndole el plazo
reglamentario abajo indicado, contado desde el dia siguiente a
la publicacion de este anuncio, para su personacion en la Sec-
cion de Procedimiento de la Delegacién Provincial de Salud de
Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, nim. 87, en la que se encuen-
tra a su disposicion la documentacion comprensiva del men-
cionado expediente sancionador y significandole que durante
el referido plazo puede presentar las alegaciones, documentos
e informacion, asi como, en su caso, el recurso administrativo
que proceda ante el 6rgano superior sefialado mas abajo.

Expediente num.: 131/08 MGG/csp.

Notificado a: Roberto Garcia Navarro.

Ultimo domicilio conocido: C/ Alcala del Rio, num. 2, Guillena.
Tramite que se notifica: Propuesta de Resolucion

Plazo de alegaciones: 15 dias.

Sevilla, 31 de octubre de 2008.- El Delegado, Francisco
Javier Cuberta Galdds.

ANUNCIO de 31 de octubre de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por el que se hace publica la
Resolucion de 21 de julio de 2008, recaida en el expe-
diente sancionador num. 42/08.

Intentada en dos ocasiones infructuosamente la notifica-
cion de la Resolucion recaida en el expediente sancionador que
abajo se relaciona, incoado por presunta infraccién administra-
tiva de la normativa general sanitaria, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 59.4 en relacion con el art. 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, esta Delegacion Provincial ha acordado la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
asi como en el tablon de anuncios del correspondiente Ayunta-
miento, considerandose con ello notificado el interesado, signi-
ficandole que contra esta resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponer el recurso que abajo se indica,
en el plazo sefialado, de conformidad con lo establecido en los
articulos 107 y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Expediente num.: 42/08 MGG/csp.

Notificado a: Alberto Marin Martin.

Ultimo domicilio: C/ Santo Domingo de la Calzada, num. 1,
acceso A, Sevilla

Tramite que se notifica: Resolucion.

Plazo de recurso: Un mes contado desde el dia siguiente a la
publicacién de esta anuncio.

Organo competente: Consejeria de Salud-Direccion General
de Calidad, Investigacion y Gestion del Conocimiento.

Sevilla, 31 de octubre de 2008.- El Delegado, Francisco
Javier Cuberta Galdos.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 29 de octubre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la notificacion de Resolucion que no ha podido
ser notificado al interesado.

De conformidad con los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-

ciones Publicas y del Procedimientos Administrativo Comun,
y habida cuenta de que han sido intentadas las notificaciones
sin que hayan surtido efecto, se notifican, por medio de su
anuncio, haciendo saber a los interesados que, conforme al
art. 44 del Decreto 282/2002, los padres biolégicos del me-
nor podran comparecer en un plazo de quince dias, en este
Organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, num. 6, de Granada,
desde la notificacion de esta resolucion, a fin de poder presen-
tar las alegaciones y documentos que estime conveniente y
conocer el contenido integro del procedimiento.

Expte.: 116/08. Que con fecha 29 de octubre de 2008,
se ha dictado resolucion de desamparo y acogimiento resi-
dencial, respecto del/la menor/s S.R.P, hija de Vicente Rico
Alfonso, pudiendo formular reclamacion ante el Juzgado de
Primera Instancia-Familia de esta capital.

Granada, 29 de octubre de 2008.- EI Secretario General,
Sergio Garcia Megias.

RESOLUCION de 30 de octubre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hace
publica la notificacion de Resolucion que no ha podido
ser notificada al interesado.

De conformidad con los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimientos Administrativo Comun,
y habida cuenta de que han sido intentadas las notificaciones
sin que hayan surtido efecto, se notifican, por medio de su
anuncio, haciendo saber a los interesados que, conforme al
art. 44 del Decreto 282/2002, los padres bioldgicos del me-
nor podran comparecer en un plazo de quince dias en este
organismo, sito en C/ Ancha de Gracia, nim. 6, de Granada,
desde la notificacion de esta Resolucion, a fin de poder pre-
sentar las alegaciones y documentos que estimen convenien-
tes y conocer el contenido integro del procedimiento.

Expte.: 099/05. Que con fecha 29 de octubre de 2008,
se ha dictado Resolucion de Traslado de Centro, recaida en
el expediente referenciado, correspondiente al menor J.M.F.,
nacido el dia 23.8.93, hijo de M.* del Mar Moreno Fernandez,
pudiendo formular reclamacion ante el Juzgado de Primera
Instancia-Familia de esta capital.

Granada, 30 de octubre de 2008.- El Secretario General,
Sergio Garcia Megias.

RESOLUCION de 31 de octubre de 2008, de Ia
Delegacion Provincial de Granada, por la que se publi-
can actos administrativos relativos a procedimiento de
desamparo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y el art. 26 del Decreto
42/2002, de 12 de febrero, del régimen de desamparo, tutela
y guarda administrativa (BOJA num. 20, del 16.2.2002),
por el presente anuncio se notifica a los interesados que se
relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo
conocimiento integro, podran comparecer en la sede de esta
Delegacién Provincial para la Igualdad y Bienestar Social, calle
Ancha de Gracia, 6, en Granada, de lunes a viernes, de 9,00
a 14,00 horas.

Interesado: Mariano Contreras Moreno.
Nums. expedientes: 244/08, 245/08 y 246/08.
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Acto notificado: Nombramiento Instructor Procedimiento de Guarda
Administrativa al/los menor/es (M.T.C.H, M.C.H. y M.C.H.).

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles contados desde el
dia siguiente a la fecha de notificacion de este acuerdo de
iniciacion.

Granada, 31 de octubre de 2008.- El Secretario General,
Sergio Garcia Megias.

RESOLUCION de 22 de octubre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Malaga, por la que se notifican
Resoluciones de Revision de expedientes a perceptores
de prestaciones gestionadas por esta Delegacion.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
dada la imposibilidad de practicar notificacién a las personas
relacionadas a continuacion en el ultimo domicilio conocido,
se les hace saber a través de este anuncio, que se ha dic-
tado Resolucion en expediente de revision de las prestaciones
de que eran perceptores. En dichas Resoluciones se recoge
el importe de las deudas generadas por prestaciones indebi-
damente percibidas. Al objeto de conocer el contenido exacto
del expediente, los interesados podran comparecer en la De-
legacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienes-
tar Social, en la Avda. Manuel Agustin Heredia, nim. 26, en
Malaga, en el plazo de un mes a partir de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(6/2008).

DNI NOMBRE PRESTACION
027338035 | AL SATLY VICUNA, BASSEL P.N.C
024766132 | ARRABAL FERNANDEZ, ANA P.N.C
026804534 | BAEZA CABALLERO, FRANCISCO J. P.N.C
024731197 | BLANCO BENITEZ, ROMANA P.N.C
028255308 | CARDENAS AGUILAR, MANUELA P.N.C
025648733 | CUEVAS QUERO, MARIA P.N.C
070720539 | GARCIA SEGUNDO, ANTONIA P.N.C
074768316 | GUTIERREZ NAVARRO, GUADALUPE P.N.C
689270701 |HORNBOSTEL., SERGE J.F. P.N.C
025717429 | JIMENEZ CANTON, JESUS P.N.C
024686284 | MORENO SANTOS, JOSEFA P.N.C
014370923 |POSADAS GARCIA, MARIA LUISA P.N.C
031058712 |RANEA GALVEZ, LUISA P.N.C
025058051  [REINA OLMEDO, TERESA AC.P.
012668444 | RODRIGO MAESTRO, MARIA GLORIA P.N.C
024645904 | URBANO ROJO, FUENSANTA P.N.C

Malaga, 22 de octubre de 2008.- La Delegada, Amparo
Bilbao Guerrero.

ACUERDO de 11 de septiembre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de la Resolucidn de revocacion de desamparo a
don Juan Antonio Gaspar Ternero.

Acuerdo de fecha 11 de septiembre de 2008, de la De-
legacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion
por edicto de Resolucion a don Juan Antonio Gaspar Ternero,
al haber resultado en ignorado paradero en el domicilio que
figura en el expediente incoado.

Envirtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

por ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo,
podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio
de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, num. 17, Ma-
laga, para la notificacion del contenido integro de resolucion
de revocacion de desamparo de fecha 11 de septiembre de
2008 de los menores S.G.A. y A.G.A. expedientes num. 352-
2005-29000470-1 y 352-2005-29000471-1 significandole que
contra esta Resolucién podra formularse reclamacion ante el
Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por
los tramites del proceso especial de oposicion a las resolucio-
nes administrativas en materia de proteccion de menores, de
conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuicia-
miento Civil.

Malaga, 11 de septiembre de 2008.- La Delegada, PA.
(Decreto 21/85, de 5.2), el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

ACUERDO de 10 de octubre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de concesion del tramite de audiencia a dofia
Silvia Espinosa Cabas.

Acuerdo de fecha 10 de octubre de 2008, de la Delega-
cion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social en Malaga, por el que se ordena la notificacion por
edicto del acuerdo a dofa Silvia Espinosa Cabas, al haber re-
sultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en el
expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
por ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo,
podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de
Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias num. 17, Malaga,
para la entrega de la notificacién de fecha 10 de octubre de
2008, por la que se comunica el acuerdo de concesion del tra-
mite de audiencia, de fecha 10 de octubre de 2008 referente
al menor A.C.E.C., expediente num. 352-2006-29000212-1.

Malaga, 10 de octubre de 2008, La Delegada (Decre-
to 21/1985, de 5.2) el Secretario General, Antonio Collado
Exposito.

NOTIFICACION de 22 de octubre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Huelva, de ampliacion de ex-
pedientes de proteccion nums. 352-2008-00004985-1
y 352-2008-00004987-1.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el De-
creto 42/02, de 12 de febrero, del régimen de desamparo,
tutela y guarda administrativa, y habida cuenta de que no ha
sido posible la notificacion, al desconocerse su paradero, se
publica este anuncio, por el que se notifica Resolucién de
Adopcion de expedientes nims. 352-2008-00004985-1 y 352-
2008-00004987-1, relativo a los menores A.G.G.G., y M.G.G,,
al padre de los mismos don Juan Manuel Gomez Gémez, por
el que se acuerda:

Que de conformidad con el apartado 6 del articulo 42 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del R.J.A.P, y PA.C,,
se proceda a la ampliacién del plazo maximo de resolucion y
notificacion de tres meses inicialmente previsto, para el citado
procedimiento nim. 353-2008-00001367-1 por otro periodo
de tres meses.
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Contra el presente acuerdo no cabe recurso alguno, con-
forme al apartado 6 del articulo 42 de la sefialada Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Huelva, 22 de octubre de 2008.- La Presidenta de la Co-
mision Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen Lloret
Miserachs.

NOTIFICACION de 22 de octubre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Huelva, de Resolucion adop-
tada en el expediente de proteccion de menores num.
352-2000-21-0000051-1.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el De-
creto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen de desamparo,
tutela y guarda administrativa, y habida cuenta de que no ha
sido posible la notificacion, al desconocerse su paradero, se
publica este anuncio, por el que se notifica Resolucién de la
Comision Provincial de Medidas de Proteccion, de fecha 22 de
octubre de 2008, adoptada en el expediente de proteccion de
menores num. 352-2000-21-000000051-1 al padre don José
Vargas, por el que se acuerda:

1. Mantener la situacion de desamparo de la menor PV.H.,
declarada por Resolucion de la Delegacion Porvincial para la
Igualdad y Bienestar Social de Huelva, de fecha 18.10.2001.

2. Constituir el acogimiento residencial de la menor que
sera ejercido por la persona titular de la Direccion del Centro
de Proteccion Unidad Familiar num. 3 de Ayamonte, Huelva

Contra la presente resolucion podra formularse oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital por los
tramites que establecen los articulos 779 y siguientes de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

Huelva, 22 de octubre de 2008.- La Presidenta de la Co-
mision Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen Lloret
Miserachs.

NOTIFICACION de 22 de octubre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Huelva, en los expedientes de
proteccion num. 352-2002-00001218-1.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, vy el
Decreto 42/02, de 12 de febrero, del régimen de desamparo,
tutela y guarda administrativa y habida cuenta de que no ha
sido posible la notificacion, al desconocerse su paradero, se
publica este anuncio, por el que se notifica Resolucién de
la Comision Provincial de Medidas de Proteccion, de fecha
de 22 de octubre de 2008, del expediente num. 352-2002-
00001218-1 relativo al menor M.V.F., al padre del mismo don
Pedro Vico Quirante, por el que se acuerda:

1. Cesar la medida de desamparo acordada mediante re-
solucién de fecha 15.6.2005 en relacién a la declaracion de la
situacion legal de desamparo del menor M.V.F.

2. Cesar el acogimiento familiar en familia ajena del menor
con don Francisco Pérez Martin y dofia Francisca Pérez Garcia.

3. Proceder a la conclusién y archivo de expediente de
proteccion num. 352-2002-00001218-1.

Contra la presente Resolucion podra formularse oposi-
cion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital por
los tramites que establecen los articulos 779 y siguientes de
la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario formular
reclamacion previa en via administrativa, de conformidad con
lo establecido en el articulo 780 de la citada Ley Procesal.

Huelva, 22 de octubre de 2008.- La Presidenta de la Co-
mision de Medidas de Proteccion, Carmen Lloret Miserachs.

ANUNCIO de 21 de octubre de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, para la notificacion por
edicto del siguiente acto a don Jorge Torrealba Roman.

Con fecha 23 de septiembre de 2008, la Delegacion Pro-
vincial para la Igualdad y Bienestar Social, en el procedimiento
de proteccion num. 352-2002-000023-1, referente al menor
J.T.M., ha acordado el inicio de procedimiento de desamparo y
resolucién provisional de desamparo.

Por la presente, se ordena la notificacién del presente
acto a don Jorge Torrealba Roman, al ignorarse el lugar de
notificacién, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Contra esta Resolucién no sera necesario interponer
reclamacién previa a la via judicial civil ante la Excma. Sra.
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social, pudiendo for-
mularse oposicion en el plazo de tres meses ante el Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion de Almeria por los tramites
que establecen los articulos 779 y siguientes de la Ley de En-
juiciamiento Civil.

Dado que la publicacién integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
la localidad de Almeria, C/ Hernan Cortés, num. 11, para su
completo conocimiento.

Almeria, 21 de octubre de 2008.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

ANUNCIO de 21 de octubre de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, para la notificacion por
edicto del siguiente acto a dofia Susana Dolores Roca
Rodriguez.

Con fecha 3 de septiembre de 2008, la Comision Pro-
vincial de Medidas de Proteccién, en el procedimiento de
proteccion 352-2004-04-000174-1, referente al menor S.E.T,,
aprueba resolucion de archivo de acogimiento familiar perma-
nente.

Por la presente se ordena la notificacion del presente acto
a dofa Susana Dolores Roca Rodriguez, al hallarse en ignorado
paradero, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 59.4, de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Contra esta Resolucién no sera necesario interponer
reclamacion previa a la via judicial civil ante la Excma. Sra.
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social, pudiendo for-
mularse oposicion en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion de Almeria por los tramites
que establecen los articulos 779 y siguientes de la Ley de En-
juiciamiento Civil.
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Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
la localidad de Almeria, C/ Hernan Cortés, num. 11, para su
completo conocimiento.

Almeria, 21 de octubre de 2008.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

ANUNCIO de 21 de octubre de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, para la notificacion por
edicto del siguiente acto a don Mohamed Et-Tayal.

Con fecha 3 de septiembre de 2008, la Comision Provin-
cial de Medidas de Proteccion en el procedimiento de proteccion
352-2004-04-000174-1, referente a al menor S.ET., aprueba
resolucién de archivo de acogimiento familiar permanente.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente acto
a don Mohamed Et-Tayal, al hallarse en ignorado paradero, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra esta Resolucién no sera necesario interponer
reclamacion previa a la via judicial civil ante la Excma. Sra.
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social, pudiendo for-
mularse oposicion en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion de Almeria por los tramites
que establecen los articulos 779 y siguientes de la Ley de En-
juiciamiento Civil.

Dado que la publicacién integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
la localidad de Almeria, C/ Hernan Cortés, num. 11, para su
completo conocimiento.

Almeria, 21 de octubre de 2008.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

ANUNCIO de 23 de octubre de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Almeria, para la notificacion por edic-
to del siguiente acto a don José Manuel Artero Vergel.

Con fecha 11 de septiembre de 2008, la Comision Provin-
cial de Medidas de Proteccion de Almeria, en el procedimiento
de proteccion 352-2004-04-323, referente al menor J.M.A.F,
resuelve la no existencia de desamparo del menor.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente
acto a don José Manuel Artero Vergel, al hallarse en ignorado
paradero en el expediente incoado, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucién cabe formular oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de Almeria en el plazo de
dos meses desde su notificacion, conforme a los tramites esta-
blecidos al respecto en los articulo 779y 780 de la Ley 1/2000,
de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley
54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion Internacional.

Dado que la publicacién integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
la localidad de Almeria, C/ Hernan Cortés, num. 11, para su
completo conocimiento.

Almeria, 23 de octubre de 2008.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

ANUNCIO de 23 de octubre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Almeria, para la notificacion
por edicto del siguiente acto a dofia Milagros Ldpez
Martinez.

Con fecha 29 de agosto de 2008, la Comisién Provincial
para la Igualdad y Bienestar Social, Delegacién Provincial para
la Igualdad y Bienestar Social, en el procedimiento de protec-
cion 352-2005-102, referente a la menor N.M.L., resuelve rati-
ficar la declaracion de desamparo de la misma, acordada me-
diante la declaracion provisional de desamparo de fecha 13 de
noviembre de 2007, con todas las consecuencias inherentes
a la misma, ratificando integramente el resto de las medidas
incluidas en la resolucion.

Por la presente, se ordena la notificacién del presente
acto a dofia Milagros Lopez Martinez, al hallarse en ignorado
paradero en el expediente incoado, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucién cabe formular oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de Almeria en el plazo
de tres meses desde su notificacion, conforme a los tramites
establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada
por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion Inter-
nacional.

Dado que la publicacién integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
la localidad de Almeria, C/ Hernan Cortés, nim. 11, para su
completo conocimiento.

Almeria, 23 de octubre de 2008.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

ANUNCIO de 23 de octubre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Almeria, para la notificacion
por edictos del siguiente acto a don Roberto Kén
Guzman.

Con fecha 22 de octubre de 2008, la Comision Provincial
de Medidas de Proteccion, en el expediente de proteccion nu-
mero 352-2004-040000468-1, referente a la menor D.N.K.O.,
Resolucion de Cambio de Centro.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente
acto a don Roberto Kén Guzman, al hallarse en ignorado pa-
radero en el expediente incoado, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la Resolucion no sera necesario interponer recla-
macién previa a la via judicial civil ante la Excma. Sra. Conse-
jera para la lgualdad y Bienestar Social, pudiendo formularse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
de Almeria por los tramites que establecen los articulos 779 y
siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Dado que la publicacién integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
la localidad de Almeria, C/ Hernan Cortés, num. 11, para su
completo conocimiento.

Almeria, 23 de octubre de 2008.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.
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ANUNCIO de 24 de octubre de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, para la notificacion por
edictos del siguiente acto a dofia Enache Petruta.

Con fecha 22 de octubre de 2008, la Comision Provin-
cial de Medidas de Proteccion, en el expediente de proteccion
numero 352-2007-000005472-1, referente a la menor A.P,
aprueba acuerdo de inicio de acogimiento preadoptivo.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente acto
a dofa Enache Petruta, al hallarse en ignorado paradero en el
expediente incoado, con arreglo a lo dispuesto en el articu-
lo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los
derechos inherentes al menor, podra comparecer en el plazo
de diez dias en el Servicio de Proteccion de Menores, sito en
la localidad de Almeria, C/ Hernan Cortés, num. 11, para su
completo conocimiento.

Contra el presente acuerdo de inicio de procedimiento de
Acogimiento Familiar dispondra de un plazo de quince dias ha-
biles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
presente acto para presentar cuantas alegaciones y documen-
tos estime por convenientes.

Almeria, 24 de octubre de 2008.- El Delegado, Luis Lopez
Jiménez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ACUERDO de 1 de octubre de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por el que se anuncia la
apertura de tramite de Informacion Publica para la ocu-
pacion temporal del Monte Publico «Fuente del Moraly,
Cadigo GR-10065-JA, en el término municipal de Motril.
Expte. Ocupacion MP 62/06. (PP. 3646/2008).

De acuerdo a lo establecido en la Ley 2/1992, de 15 de
junio, Forestal de Andalucia, art. 28 y Decreto 208/97, de 9
de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Forestal
de Andalucia, art. 69 en relacion al art. 68, se abre tramite de
informacion publica en el expediente incoado en esta Delega-
cion Provincial por ocupacion parcial de monte publico, en los
términos que se detallan a continuacion:

- Finalidad de la solicitud: Instalacion de una torre de me-
dicion edlica.

- Caracteristicas: Ocupacion temporal de 100 m? del
monte publico.

- Solicitante: Ayuntamiento de Motril.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el
expediente en la Delegacion Provincial de Medio Ambiente de
Granada (calle Marqués de la Ensenada, 1, 5.* PL), invitando
a cuantas personas estén interesadas a presentar solicitudes
concurrentes por espacio de treinta dias, contados a partir de
la publicacion de este anuncio, en el Registro de esta Delega-
cion Provincial.

Granada, 1 de octubre de 2008.- El Delegado, Francisco
Javier Aragon Ariza.

ANUNCIO de 20 de octubre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Almeria, por el que se publican
Resoluciones definitivas relativas a procedimientos san-
cionadores en materia de Legislacion Ambiental.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan las siguientes
Resoluciones definitivas de procedimientos sancionadores en
materia de legislacién ambiental, Ley 2/1989, de 18 de julio,
por la que se Aprueba el Inventario de Espacios Naturales Pro-
tegidos, y se establecen Medidas Adicionales para su Protec-
cion. La sancion impuesta en cada una de las Resoluciones es
de multa de 60,1 euros. Los interesados disponen del plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente de la presente publica-
cion para interponer recurso de alzada ante el llmo. Viceconse-
jero de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia.

Para el conocimiento integro del acto podran comparecer
en la Seccion de Informes y Sanciones de la Delegacion de
Medio Ambiente de Almeria, en Reyes Catolicos, nim. 43, de
esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto.

Expediente Interesado DNI Infraccion Sancion
AL/2008/130/AG.MA/ENP |VICTOR ARTEAGA TELLO | 24394806 | Art.26.1.a) LENP | 60,1 €
AL/2008/167/AG.MA/ENP_|IVAN CANO PLANES 48446519 | Art.26.1.a) LENP | 60,1 €
AL/2008/207/AG.MA/ENP | SLU NMARIN MEDIA B84415694 | Art.26.1.d) LENP | 60,1 €
AL/2008/374/G.C./ENP | MARIA GARCIA PEREZ 27180628 | Art.26.1.d) LENP | 60,1 €

Almeria, 20 de octubre de 2008.- El Delegado, Clemente
Garcia Valera.

ANUNCIO de 27 de octubre de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Jaén, de notificacion de inico de
desline, Expte. 102/08, del monte «Santa Catalina, Ne-
veral, La Imora y El Almendral», cddigo de la Junta de
Andalucia JA-30020-CAY.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y al no haber sido posible la notificacion personal
por desconocimiento del domicilio, se hace publico para cono-
cimiento de los siguientes interesados el Acuerdo de Inicio de
Deslinde:

NOMBRE TERM. MUNICIPAL
AYALA MONTORO MIGUEL JAEN
CARRASCOSA ORTEGA ANGEL BAEZA
CARRASCOSA ORTEGA J. MARIA MALAGA
CARRILLO ALMAGRO JOSE JAEN
CASELLAS HUERTAS FELIX MARTOS
CASTILLO OCANA DOLORES JAEN
DIAZ CONTRERAS IGNACIO JAEN
DIOS BELTRAN DOMINGO DE JAEN
ESPANA LUQUE MARIA DEL CARMEN JAEN
EXPLOTACIONES LAS HERRERIAS SL JAMILENA
GARCIA CASA AGUSTIN JAEN
GARCIA SANCHEZ PEDRO JAEN
GRANJA AGRICOLA JAEN
GUZMAN MONTORO ANA JAEN
LIEBANAS JIMENEZ MIGUEL JAEN
MALO DE MOLINA ORTEGA TORREDONJIMENO
MARTINEZ MARTINEZ CARMEN JAEN
MEDIANO LEON JUAN PEDRO JAEN
MELGAREJO PRIETO JOSEFA JAEN
MESA JAEN
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NOMBRE TERM. MUNICIPAL
MOLINA CASTILLO CB JAEN
MOLINA GARCIA CAPILLA JAEN
MONTORO MARCHAL MANUEL JAEN
MORAL PERALTA CRISTOBAL GRANADA
OLIVER DEL CASTILLO JOSE JAEN
ORDONEZ CABRERA SALVADOR JAEN
ORTEGA COLMENERO RITA JAEN
ORDONEZ CABRERA SALVADOR JAEN
PENALVER LOPEZ ANTONIO JAEN
QUESADA PARRAS FRANCISCO JAEN
RAYA SERRANO JOSE JAEN
RODRIGUEZ GOMEZ VICENTE JAEN
ROLDAN GARCIA TEODORA JAEN
ROMERO CRUZ ARSENIO JAEN
RUIZ MARTINEZ ISIDORO JAEN
RUIZ PEREZ MANUEL FRANCISCO JAEN
SANCHEZ RODRIGUEZ JOSEFA JAEN
URENA CASTO REMEDIOS JAEN
URENA VALDERRAMA CAYETANO CORDOBA

URENA VALDERRAMA FLORENTINA TORREDONJIMENO
URENA VALDERRAMA RAFAEL JAEN

El plazo normativamente establecido para la resolucion y
notificacion de este expediente es de dos afios, transcurrido el
cual sin que haya recaido resolucion expresa, los interesados
en el mismo podran entender desestimadas sus pretensiones
por silencio administrativo.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica
que en caso de transmision de algiin derecho sobre titulari-
dad, debera ser comunicado a esta Delegacion Provincial, in-
formando de la tramitacion del presente expediente al nuevo
titular.

Para cualquier tipo de aclaracion, llamar al teléfono 953
006 417. Asimismo, se ruega concertar cita para la consulta
del expediente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efec-
tos oportunos.

Jaén, 27 de octubre de 2008.- El Delegado, José Castro
Zafra.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 27 de octubre de 2008, del Ayunta-
miento de Beas, de bases para la seleccion de plaza de
Policia Local.

CONVOCATORIA PLAZA POLICIA LOCAL

La Junta de Gobierno Local en sesion extraordinaria
celebrada el 22 de octubre de 2008, aprobo, entre otros
asuntos, las Bases y la convocatoria para cubrir una plaza
de Policia Local para este Ayuntamiento, mediante sistema
de oposicion libre.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA INGRESAR POR

OPOSICION LIBRE EN LA CATEGORIA DE POLICIA DEL

CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE BEAS (HUELVA)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de 1 plaza vacante en la plantilla y relacién de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de
marzo de 2008 por la que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico del afio 2008.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se encua-
dran, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dota-
das con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26
de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31
de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracién General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:
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a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A'y B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-
cia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3, Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompare los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que se
dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art.
42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusiéon. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Pre-
sidente, cuatro Vocales y un Secretario:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcal-
dia, uno de ellos a propuesta de la Consejeria de Gobernacion.

Secretario/a: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

6.3. Los/as vocales del Tribunal deberan poseer titulacion
0 especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual numero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden esta-
blecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racio-
nalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
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de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un cuestio-
nario de preguntas con respuestas alternativas propuestos por
el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario
de la convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta
convocatoria, y la resolucion de un caso practico cuyo conte-
nido estara relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10
puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo
5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion prac-
tica. La calificacion final, sera la suma de ambos dividida por 2.
Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seguin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuaciéon se rela-
cionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,

control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicologico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
seflaladas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacioén de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan realizar el
correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publica-
cion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.
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f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificaciéon, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas para la realizacién del curso
de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Es-
cuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepciona-
les e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cur-
sos, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la
oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
o0 en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109 c), 116 y 117 de la
Ley 30 /1992, de 30 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de inter-
posicién de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que esti-
men procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacién de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracién de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y nataciéon se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitird una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

Obligatorias.

A.1. Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9" 9"50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.
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A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30 a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores
de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de
50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre
la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido
opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con
los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose
la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucién el aspirante puede mover los brazos,
flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del
suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
Del18a?24 De25a29 De30a34
Mujeres y 2% 23 20

Hombres

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracién de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De30a34
Hombres 4 4'10” 4'20”
Mujeres 4'30" 440" 4'50"
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las muijeres.

3. Ojo y vision.
3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.
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3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
facultativos meédicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una perdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2 Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desemperio del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistdlica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefo del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafa.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.
11.1. Depresion.
11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Esparol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.
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7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comision de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicién
y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efecttia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura economica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Beas, 27 de octubre de 2008.- El Alcalde-Presidente,
Juan Elias Beltran Beltran.

ANUNCIO de 16 de octubre de 2008, del Ayunta-
miento de El Ejido, de bases para la seleccion de plaza
de Técnico Superior Construccion.

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO-OPQSICION UNA
PLAZA DE TECNICO SUPERIOR CONSTRUCCION MEDIANTE
TURNO RESTRINGIDO DE PROMOCION INTERNA

Base primera. Plaza que se convoca y dotacion.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso-oposicion restrin-
gido de promocion interna, de una plaza de Técnico Superior
Construccion, encuadrada en la plantilla de personal laboral de
este Ayuntamiento, correspondiente a la OEP 2008, aprobada
por Resolucion de la Alcaldia presidencia de 19.2.2008 (BOE
num. 64, 4.4.2008), dotada con las retribuciones que corres-
pondan de acuerdo con la RPT y régimen retributivo vigente.

La realizacién de estas pruebas se ajustara a lo establecido
en la Ley 7/85, de 2 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, R.D.
364/95, de 10 de marzo, R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo, y
Ley 7/2007, de 12 de abril.
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Base segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el concurso-oposicion restringido
sera necesario:

- Titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de
Construccion.

- Ostentar la condicién de laboral indefinido del Ayunta-
miento de El Ejido, titular de plaza con requisitos de titulacion
subgrupo C2. O bien, laboral indefinido titular de plaza con
requisitos de titulacion subgrupo C1, siempre que se estén
desempefiando, en ambos casos, actividades sustancialmente
coincidentes o analogas en su contenido profesional y en su
nivel técnico con el de la plaza que se convoca. Estas circuns-
tancias deberan acreditarse mediante certificacion expedida
por el Secretario de la Corporacion en la que se hara cons-
tar el puesto o puestos desempefados, el cometido funcional
asignado a los mismos y el nivel de titulacion exigido para su
desempefio.

- Contar con 2 afios de servicios en la categoria a que se
refiere el apartado anterior.

Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderan
referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

Base tercera. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran instancia, dirigida al Alcalde-
Presidente, en la que deberan manifestar que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, acre-
ditados mediante certificacion al efecto expedida por el Secre-
tario de la Corporacion y referido a la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias. Se entregaran en el
Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de la publica-
cion del anuncio de esta convocatoria en el tablon de anuncios
de la Casa Consistorial.

Junto con la instancia presentaran fotocopia compulsada
o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen, no te-
niéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez con-
cluido el plazo de presentacion de instancias.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma
antedicha.

Base cuarta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la relacion provisional de admitidos
y excluidos que se hara publica en el BOP, exponiéndose ade-
mas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En la resolu-
cion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que,
en los términos establecidos en la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se conceda a los aspirantes excluidos.
Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacién de errores, el Alcalde-
Presidente dictara resolucién declarando aprobada la relacion
definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el BOP,
determinandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios
y la composicion del Tribunal Calificador.

Base quinta. Composicion del Tribunal.

El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El Jefe del area de Régimen Interior.

Vocales:

- Dos técnicos o expertos designado por el Presidente de
la Corporacion.

- Un empleado de plantilla designado por el Presidente,
con categoria profesional de nivel superior.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
que designe el Presidente.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

Los vocales y sus suplentes deberan poseer nivel de titu-
lacion o especializacion igual a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de Asesores
externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio de
sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales cola-
boraran con el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos de tres de sus componentes, siendo imprescin-
dible la presencia del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo, y el art.
13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran estas
circunstancias.

Base sexta. Procedimiento de seleccidn.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que
indique la Resolucion referida en la base cuarta.

El sistema de provision sera el de concurso-oposicion. Por
tanto, el proceso selectivo constara de dos fases: concurso y
oposicion.

A) Fase de concurso:

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella
se valoraran los méritos que a continuacién se relacionan, con
arreglo al baremo que asi mismo se especifica. Los méritos
deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en
la Base tercera.

Baremo de méritos:

a) Antigliedad: Por cada mes de pertenencia a las cate-
gorias indicadas en la Base segunda, 0,05 puntos hasta un
maximo de 6 puntos. Las fracciones inferiores al mes no se
tendran en cuenta.

b) Trabajo desarrollado: Por haber desempefiado pues-
tos por cuyo contenido funcional han sido clasificados en las
correspondientes RPT para ser desempefiados por ocupan-
tes con requisitos de titulacion de T. Superior en Desarrollo
de Proyectos de Construccion, 0,15 puntos por mes hasta un
maximo de 6 puntos.

c) Formacion complementaria especifica: Cursos de for-
macion y perfeccionamiento hasta un maximo de 6 puntos,
aplicados de la siguiente forma:

- De 40 y mas horas: 1,00 punto.

- De 30 y mas horas y menos de 40: 0,75 puntos.

- De 25 y mas horas y menos de 30: 0,50 puntos.

- De menos de 25 horas o sin especificar: 0,25 puntos.

B) Fase de oposicion:

De acuerdo, asi mismo, con lo establecido en el art. 77
del citado Real Decreto, se establece la exencion en esta fase
de las pruebas destinadas a comprobar el conocimiento teo-
rico de determinadas materias de Derecho Administrativo me-
diante el desarrollo escrito de temas, por haber sido acreditado
suficientemente su conocimiento en las pruebas de ingreso a
la categoria que ostenta como laboral indefinido.

En consecuencia la fase de oposicion consistira en la rea-
lizacién de tres supuestos practicos basados en las funciones
que constituyen la actividad técnica especifica desarrollada en
las Unidades Técnicas por titulares de plazas como la que se



Sevilla, 13 de noviembre 2008

BOJA num.

226 Pagina nam. 87

convoca; actividades vinculadas a los bloques tematicos que
se relacionan como Anexo |.

En esta prueba se valorara fundamentalmente la pre-
paracién y correcta aplicacién de los conocimientos teoéricos
del aspirante a la resolucion de los problemas practicos plan-
teados, los informes propuestas o dictamenes en el procedi-
miento técnico, la interrelacion de equipos multidisciplinares e
interadministrativos, la capacidad de raciocinio, la sistematica
en el planteamiento y formulacién de conclusiones y el cono-
cimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable,
asi como la claridad de exposicion.

El contenido y tiempo de realizacion seran determinados por
el Tribunal inmediatamente antes de la realizacién de los mis-
mos. El grado de dificultad se adecuara a la plaza convocada.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

Base séptima. Calificacion de los ejercicios.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno de los
tres supuestos, puntuando sobre 10 puntos. La puntuacion de
cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones
de los miembros del Tribunal. La nota obtenida habra de ser
de 15 puntos, debiendo obtener 5 puntos como minimo en
cada supuesto. En consecuencia, superaran la fase de oposi-
cion los aspirantes que hayan alcanzado una puntuacion mi-
nima de 15 puntos, quedando eliminados los restantes.

La calificacion final vendra dada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las dos fases, concurso y oposicion,
estableciendo dicha puntuacién el orden de aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas un nimero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas.

Base octava. Relacion de aprobados y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, El Tribunal pu-
blicara resolucion final con el nombre del aprobado y puntua-
cion en los tablones de anuncios de las dependencias en las
que se hayan efectuado las pruebas y elevara dicha resolucion
a la Presidencia de la Corporacion para que formule el nom-
bramiento.

Al tratarse de convocatoria de promocion interna y osten-
tar, en consecuencia, los aspirantes la condicion de emplea-
dos publicos, estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del
Secretario de la Corporacion, acreditando su condicién y de-
mas circunstancias que consten en su expediente personal en
el plazo de 20 dias desde su nombramiento.

El aspirante nombrado debera tomar posesion en el plazo
de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en
que le sea notificado el nombramiento; de no tomar posesion
en el plazo indicado sin causa justificada, se entendera que
renuncia a la plaza.

Base final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo de la oposicion.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplica-
cion la legislacion vigente en esta materia.

ANEXO |
PROGRAMA

Bloque 1.

I.1. Proyectos GIS con Autodesk Map. Incorporacion de
datos al sistema GIS.

Creacion de bases de datos asociada a un elemento. Da-
tos de objeto.

Configuracion de la digitalizacion.

Topologia y estructura de datos. Consultas y analisis es-
pacial basado en atributos y topologias.

Sesiones de trabajo relacionadas con inventario de
infraestructuras municipales.

Elementos a tener en cuenta en cada servicio:

- Redes de abastecimiento: Elementos de la red, diame-
tros, trazado, material.

- Redes de saneamiento: Elementos de la red, diametros,
trazado material.

- Redes de pluviales: Elementos de la red, diametros, tra-
zado, material.

- Alumbrado publico: Tipos de puntos de luz, lineas eléc-
tricas, cuadros de mando, elementos de la red.

- Media y baja tension: Elementos de la red.

- Telefonia: Elementos de la red.

- Acerado y pavimentaciones: Dimensiones, tipos de pavi-
mentos. Elementos que conforman el acerado.

- Gas natural: Elementos de la red.

Sesiones de trabajo relacionadas con inventario de edifi-
cios publicos.

Bloque II.

II.1. Desarrollo y planificacion de proyectos de obra civil.
Estudio y trazado de los servicios municipales.

Identificacion de necesidades. Busqueda y andlisis de la
informacion y documentacién necesaria.

Estudio y valoracién de alternativas.

Realizacion de un proyecto de obras:

- Planificacién del tiempo y recursos para la ejecucion.

- Datos urbanisticos y topograficos.

- Estudio de la normativa vigente.

- Redaccion de memorias: Descriptiva, constructiva y de
calculo.

- Pliegos de condiciones: Técnicos, economicos, legales y
facultativos.

- Presupuestos: Mediciones, precios descompuestos, pre-
supuestos de ejecucion material, cuadros de precios.

- Planos: Elaboracion de planos de cada uno de los servi-
cios municipales, situacién y emplazamiento, perfiles longitudi-
nales, transversales, redes, acometidas. Detalles constructivos.

[1.2. Desarrollo y planificacion de proyectos de Edificacion
publica, dotado de todos los servicios de agua, alcantarillado,
electricidad, gas y telefonia a pie de parcela.

Identificacion de necesidades. Busqueda y analisis de la
informacion y documentacién necesaria.

Estudio y valoracién de alternativas.

Realizacion de un proyecto de obras:

- Planificacion del tiempo y recursos para la ejecucion.

- Datos urbanisticos y topograficos.

- Estudio de la normativa vigente.

- Redaccion de memorias: Descriptiva, constructiva y de
calculo.

- Pliegos de condiciones: Técnicos, econémicos, legales y
facultativos.

- Presupuestos: Mediciones, precios descompuestos, pre-
supuestos de ejecucion material, cuadros de precios.
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- Planos del proyecto basico: Situacion y emplazamiento,
distribuciéon del mobiliario y cotas, cubiertas, secciones y al-
zados.

- Planos del proyecto de ejecucion: Acometidas, sanea-
miento, estructura, instalaciones, carpinteria y detalles cons-
tructivos.

El Ejido, 16 de octubre de 2008.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de 28 de octubre de 2008, del Ayun-
tamiento de El Ejido, de correccion de errores de las
bases para la seleccion de plaza de Subalterno.

BASES PARA PROVEER, MEDIANTE CONTRATACION LABORAL

INDEFINIDA, 1 PLAZA DE SUBALTERNO/DEPORTES DE LA PLAN-

TILLA DE PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO AUTONOMO
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES, TURNO LIBRE

Advertido error en las bases para proveer mediante con-
tratacion laboral indefinida de una plaza de Subalterno/De-
portes, se procede a corregir la base cuarta, quedando del
siguiente tenor literal:

«Base cuarta. Admision de los candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Al-
calde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la relacion de admitidos y exclui-
dos que se hara publica en el BOP, exponiéndose también en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En la Resolucién se
hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los
términos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun se conceda a los aspirantes excluidos. Los errores de
hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o0 a
peticion del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanaciéon de errores el Pre-
sidente dictara Resolucion declarando aprobada la relacion
definitiva de admitidos y excluidos que se publicara en el BOP,
determinandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios
y la composicién del tribunal calificador.»

El Ejido, 28 de octubre de 2008.- El Alcalde-Presidente,
Juan Enciso Ruiz.

ANUNCIO de 10 de octubre de 2008, del Ayunta-
miento de Huétor Vega, de bases para la seleccion de
plazas de Administrativo.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
por promocion interna mediante el sistema de concurso-opo-
sicién, de acuerdo con lo establecido en los articulos 22 de la
Ley 30/84, de 2 de agosto, y 75 del Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, de dos plazas de funcionario/a de carrera, per-
tenecientes al Grupo C, Subgrupo C1, Escala de Administra-
cion General, vacantes en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Huétor Vega (Granada), e incluida en la
oferta publica de empleo del afio 2008.

1.2. En lo no previsto en las presentes bases de la convo-
catoria, se estara a lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de ré-

gimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre
Reglas Basicas y Programas minimos a los que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

2. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion, se habran de
reunir, referido a la fecha de finalizacién de presentaciéon de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a del Ayuntamiento de Huétor Vega.

b) Pertenecer a la escala de Administracion General,
Grupo C, Subgrupo C2.

c) Tener una antigliedad de al menos dos afios en la Es-
cala de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C2, en el
Ayuntamiento de Huétor Vega.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la
fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes del titulo
de Bachiller Superior, BUP, Bachiller LOGSE, FP 2.° grado o
equivalente o tener aprobadas las pruebas de Acceso a la Uni-
versidad para mayores de 25 afios. Las titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que
acredite su homologacion

e) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inha-
bilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad de-
beran indicarlo en la solicitud precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo
acompafiar certificado expedido por la Administracién compe-
tente, donde debera expresar que la misma no le incapacita
para el desempefio del puesto de trabajo de Administrativo
(articulo 19 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso de personal
al servicio de la Administracion General del Estado).

Se deberan adjuntar fotocopias, debidamente compulsa-
das, de los documentos que acreditan que efectivamente se
cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los
apartados d) y e) que deberan acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a),
b) y c) seran los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de ha-
ber abonado los derechos para su expedicion.
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A las instancias deberan acompafarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los/as
interesados/as conforme se determina en la base séptima.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Huétor Vega o por los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales,
a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, prorrogéndose hasta el primer
dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

5. Derechos de examen.

Los/as funcionarios/as que accedan a las pruebas selec-
tivas convocadas, estan exentos de la tasa por derechos de
examen.

6. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Ex-
cmo. Sr. Alcalde Presidente dictara Resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su caso.
En dicha Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y tablén de anuncios del Ayuntamiento de Huétor
Vega, se indicara el plazo de subsanacion, que en los términos
del articulo 71 de la Ley 30/1992, se concedera a los aspiran-
tes excluidos.

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién sera
determinante para el computo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, el Excmo. Sr. Alcalde Presidente procedera al
nombramiento del Tribunal que se hara publico junto con la
referida lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos
de recusacion previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

7. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas.

7.1. La seleccion del personal se llevara a cabo a través
del sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 4.1 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo. La fase de oposicion supondra el 60% del total del
sistema selectivo, y la fase de concurso el 40% del total. La ca-
lificacion final del proceso selectivo no podra superar los 200
puntos y vendra determinada por la suma de la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se es-
tablecerd atendiendo a la mayor puntuacion en la fase de opo-
sicién; en caso de persistir el mismo, se atendera a la puntua-
cion obtenida en la fase de concurso de méritos por el mismo
orden en que aparecen regulados en esta convocatoria; y de
persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la aspirante cuya
letra inicial del primer apellido esté primera en el orden deter-
minado en el sorteo de actuacion de los aspirantes en las prue-
bas selectivas correspondientes a la presente convocatoria.

7.2. Se celebrara en primer lugar la fase de concurso,
que consistira en la valoracion por el Tribunal con arreglo al
baremo que se detalla a continuacién, de los méritos que acre-
diten los/las aspirantes, referidos al dia de la publicacion en
Boletin Oficial de la Provincia de la presente convocatoria.

A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya puntuacion
maxima sera de 80 puntos, se sumaran los puntos de la fase de
oposicion, siempre que en ésta se haya superado la puntuacion
minima necesaria para aprobar, determinando de esta forma la
puntuacion final de cada aspirante y el numero de aprobados/as,
gue no podra ser superior al de plazas convocadas.

En ningtin caso la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

7.2.1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo
de 40 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo de
Augxiliar Administrativo en la Administracion Local: 0,30 puntos.

b) Por cada mes de experiencia en puestos de Auxiliar Admi-
nistrativo en cualquier otra Administracion Publica: 0,20 puntos.

c) Por cada mes de experiencia profesional en puestos de
Auxiliar Administrativo en la empresa privada: 0,15 puntos.

En los tres supuestos de este apartado, que son incompa-
tibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran
las relaciones de colaboraciéon social, contratos civiles, mer-
cantiles o administrativos de prestacion de servicios.

7.2.2. Formacién, con un maximo de 10 puntos:

a) Se valorara, hasta un maximo de 6 puntos, la titulacion
académica de igual o superior nivel y distinta a la alegada para
el ingreso en el Cuerpo, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por el titulo de Doctor: 6 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 5 puntos por cada uno.

- Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 4
puntos por cada uno.

- Por el resto de titulaciones: 3 puntos por cada una.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la exi-
gida para el ingreso en el Cuerpo alegada como mérito y dis-
tinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo se justificara con
fotocopia del titulo o certificado de haber abonado los dere-
chos de expedicion del mismo.

b) Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacion alegada para
acceder al Cuerpo objeto de la presente convocatoria, de
acuerdo con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 4 puntos.

- Por nota media de Sobresaliente: 3 puntos.

- Por nota media de Notable: 2 puntos.

- Por nota media de Aprobado: 1 punto.

A los efectos de este apartado y con el fin de homoge-
neizar las calificaciones, si alguna calificacion solo estuviese
expresada en términos cuantitativos se trasladara a cualitativa
en los siguientes rangos: igual o mayor que 5y menor que 7,
Aprobado; igual o mayor que 7,1 y mentor que 8,5, Notable;
igual 0 mayor que 8,5 y menor que 9,5, Sobresaliente; e igual
0 mayor que 9,5y menor o igual que 10, Matricula de Honor.

Este mérito se acreditard con copia del titulo o, en su
caso, certificacion académica del Centro Oficial correspon-
diente.

7.2.3. Se valoraran, hasta un maximo de 15 puntos, los
cursos directamente relacionados con el temario de acceso al
cuerpo objeto de la presente convocatoria, como sigue:

- Para cursos organizados o impartidos por el Ministerio
para las Administraciones Publicas, Instituto Nacional de Ad-
ministracion Publica, Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica y Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de
Formacién Continua, por cada 20 horas lectivas: 0,75 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por organismos de
la Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo y cual-
quier Administracion Publica no contemplada en el apartado
anterior, asi como Universidades y Colegios Profesionales, por
cada 20 horas lectivas: 0,50 puntos.

- Para cursos organizados o impartidos por centros priva-
dos, por cada 20 horas lectivas: 0,15 horas

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justifica-
ran mediante la aportacion de fotocopia del titulo o certificado
del curso donde conste la entidad que lo imparte, la materia y
el nimero de horas lectivas.
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7.2.4. Por cada ejercicio superado en pruebas selectivas,
hasta un maximo de 5 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a prue-
bas selectivas para el acceso a la subescala de Auxiliares Ad-
ministrativos de Administracion Local. EI mérito de superacion
de ejercicios de pruebas selectivas, se acreditara mediante
declaracion responsable del interesado/a en la que identifi-
cara el numero de ejercicios superados y a qué convocatoria
corresponden.

La veracidad de la citada declaracién sera comprobada
por la Administracion.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes a
pruebas selectivas para acceder la subescala Auxiliar en otras
Administraciones Publicas. Se justificara mediante certificado
expedido por los organismos competentes en el desarrollo de
los procesos selectivos en las correspondientes Administracio-
nes publicas.

La baremacion de este apartado sera excluyente con la
del apartado 7.3.c) de esta base.

7.2.5. Otros méritos, hasta un maximo de 10 puntos:

a) Asistencia a congresos, jornadas y seminarios organi-
zados por entidades publicas y Organizaciones Sindicales y
directamente relacionados con el temario de acceso al cuerpo
objeto de la presente convocatoria, 0,50 puntos, con un
maximo de 4 puntos.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emi-
tido por el Centro u Organizacién Sindical organizadores.

b) Imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
miento recogidos en el apartado 7.2.3 de esta base, directa-
mente relacionados con el temario de acceso al Cuerpo objeto
de la presente convocatoria; por cada 20 horas lectivas 1 pun-
tos, con un maximo de 4 puntos.

En todos los casos de participacién en docencia sélo se
valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticion.

c) Por ostentar la condicion de funcionario de carrera o
personal laboral fijo de las Administraciones Publicas en Cuer-
pos homologos al de la presente convocatoria, 2 puntos. La
baremacion de este apartado sera excluyente con la del apar-
tado 7.2.4 de esta base.

7.3 Se celebrara en segundo lugar la fase de oposicion.

7.3.1. La fase de oposicion, que tendra caracter elimina-
torio, se valorara de o a 120 puntos. Consistira en contestar
por escrito un cuestionario de 55 preguntas de tipo test de
caracter tedrico-practico, con cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran
sobre el programa de materias que figura como Anexo a las
presentes bases. El tiempo concedido para la realizacion de
dicho ejercicio sera de 60 minutos.

La puntuacion se obtendra de la aplicacion de la siguiente
formula matematica: A-E/4 ( siendo A el nimero de aciertos
y E el nimero de errores), llevandolo a una escala de 0 a 120
puntos. Para superar este ejercicio sera preciso obtener al me-
nos 50 puntos.

7.3.2. En la celebracién del ejercicio de la fase de opo-
sicion se establecera para las personas con minusvalia que
lo soliciten, las adaptaciones necesarias de tiempos y medios
para su realizacion.

7.3.3. El Tribunal de seleccion adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y va-
lorados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
guedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

7.3.4. Los/las aspirantes seran convocados/as en llama-
miento Unico, siendo excluidos/as de la oposicién quienes no
comparezcan.

7.4. Segun se establece en el articulo 77 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, se eximira a los candidatos/as
de aquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado
suficientemente en las pruebas de ingreso en los Cuerpos o
Escalas de origen. Para fijar esta exencion se tomara como re-
ferencia la ultima convocatoria, por lo que los temas eximidos
son del 1 al 23 ambos inclusive, de los que figuran en el Anexo
a estas bases.

8. Desarrollo de los ejercicios.

En la Resolucion en la que se apruebe la lista de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia 'y
hora de constitucion del Tribunal para la Baremacion de los
meéritos alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haran publicos en el tablon de edictos de la Corporacion y
en lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Entre las distintas fases del proceso selectivo debera
transcurrir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los as-
pirantes para que acrediten su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
[lamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI, pasa-
porte o carnet de conducir.

9. Tribunal Calificador.

9.1. El Tribunal Calificador, que tendra categoria tercera
de las recogidas en el art. 33.1 por R.D. 236/88, de 4 de
marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, esta in-
tegrado por los siguientes miembros:

9.2. De conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en
el articulo 4.e) del R.D 896/1991, de 7 de junio, los miembros
deberan de poseer un nivel de titulacion igual o superior al exi-
gido para el ingreso en la plaza convocada, y estara integrado
por: Presidente y suplente, Cuatro Vocales, Titulares y Suplen-
tes y un Secretario, Titular y Suplente, debiendo ajustarse su
composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y se tendera asimismo, a la paridad entre
hombres y mujeres, de conformidad con el articulo 60.1 de la
Ley 7/2002, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

9.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus miembros,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y de la
Secretaria. Las dudas o reclamaciones que pudieran origi-
narse sobre la interpretacion en la aplicacion de las bases de
la presente convocatoria, asi como la que deba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, cuya
decision pondra fin a la via administrativa.

9.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la funcion publica en los cinco afios anterio-
res a la publicacién de esta convocatoria, de conformidad con
el art. 13.2 del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

9.5. El Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo, declaracion expresa de no hallarse incursos
en causa de abstencion en las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las anteriores circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con el articulo 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

9.6. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las Bases de la con-
vocatoria para la valoracion de la fase de concurso y para la
publicacion de sus resultados.

Los miembros del Tribunal, velaran por el cumplimiento
de la duracion maxima del proceso selectivo. Desde la total
conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y un plazo maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

9.7. Todos los miembros del Tribunal calificador que ac-
tuen en el mismo, tendran derecho a la percepcion de die-
tas por asistencia en al forma y cuantia que establece el
R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio. A estos efectos el Tribunal se clasifica en
primera categoria.

9.8. El Tribunal, en ninglin caso, podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
al de la plaza convocada. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

10. Relacién de aprobados/as, presentacion de documen-
tacion y nombramiento de personal funcionario.

Lista de aprobados.

Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publico
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento la relaciéon de los
aprobados por orden de puntuacion. El nimero de aprobados
no podra rebasar el numero de plazas convocadas.

El aspirante propuesto debera presentar en la Secretaria
General del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias naturales, a
contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta,
los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la
convocatoria, asi como la declaracion jurada de no hallarse en
ninguno de los supuestos de incompatibilidades previstos en
la legislacion vigente.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos de-
biendo presentar unicamente certificacion de la Administra-
cion u organismo de quien dependan, acreditando su condi-
cion y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza ma-
yor, el aspirante propuesto no presentase la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos sefalados, no podran ser nombrados/as y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en que hubieren podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

En el supuesto de que alglin aspirante fuera excluido por
no presentacion o falsedad en la documentacion o no supe-
rara el reconocimiento médico, el Tribunal queda facultado
para proponer adicionalmente la inclusion, en el mismo nu-
mero de los excluidos, de aquellos aspirantes que, habiendo
superado todas las pruebas, estén fuera del cupo de plazas
convocadas.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta
de la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al
aspirante o aspirantes seleccionados a la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento a los efectos del correspondiente nombra-
miento.

Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia, dictara Re-
solucion de nombramiento. El aspirante seleccionado debera
tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a contar
del siguiente al que sea notificado.

11. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del pro-
ceso selectivo.

12. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de estas, podran ser impugnados por
los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999.

ANEXO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Los Derechos y De-
beres fundamentales. Nociones generales.

2. La Corona. Los poderes del Estado. Nociones Generales.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autondmicas: Constitucion y Compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y
disposiciones generales. Idea general de las competencias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Régimen Local Esparol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacion juridica.

6. La provincia en el Régimen Local. Organizacion Provin-
cial. Competencias.

7. EI Municipio. Organizacion Municipal. Competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La Autonomia Municipal y el
Control de legalidad.

9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

10. Formas de accién administrativa en la esfera local.
Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a la
concesion de licencias.

11. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los Recursos,
Ordenanzas Fiscales.

12. Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacion,
Régimen Juridico del gasto publico Local.

13. Procedimiento Administrativo Local. ElI Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presenta-
cion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

14. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

15. Los Recursos Administrativos. Concepto y Clases. La
revision de oficio de los actos administrativos.

16. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Con-
vocatoria y orden del dia. Actas y Certificaciones de acuerdos.

17. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: Organizacién, seleccion y situaciones administra-
tivas. El Personal Laboral.

18. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las Enti-
dades Locales.

19. Deberes de los Funcionarios Publicos. Responsabili-
dad y régimen disciplinario.

20. Analisis documental: Documentos oficiales. Forma-
cion del expediente administrativo. Documentacion de apoyo
informatico. El archivo como fuente de informacion: servicio
del archivo.

21. La informatica en la Administracion Publica. El orde-
nador personal: Sus componentes fundamentales.

22. La ofimatica: En especial el paquete integrado Office
2003.

23. El Ayuntamiento de Huétor Vega. Su organizacion.
Infraestructuras y Servicios Municipales.

24. Relaciones de las entidades locales con las restantes
administraciones territoriales. La autonomia local.

25. Los bienes de las Entidades Locales ante las ultimas
reformas normativas.

26. Los contratos administrativos en la esfera local: nueva
regulacion legal, Ley 30/2007, de 30 de Octubre. La seleccion
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del contratista. Las garantias y responsabilidad en la contra-
tacion, Ejecucion, modificacién y suspension. La revision de
precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.

27. La legislacion sobre régimen del suelo y ordenacion
urbana: Principios inspiradores Competencia urbanistica pro-
vincial y municipal.

28. El planeamiento urbanistico: Significado y clases de
planes. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Efectos
de la aprobacion de los planes. Ejecucion de los planes.

29. Estudio especial de los ingresos tributarios: Impues-
tos, tasas y contribuciones especiales. Los precios publicos.

30. Principios generales de ejecucion del presupuesto.
Modificaciones presupuestarias: Los créditos extraordinarios
y los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y
otras figuras. Liquidacion del presupuesto.

31. El gasto publico local: Concepto y régimen legal. Eje-
cucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

32. Prevencion de Riesgos Laborales. Contenido de las
obligaciones empresariales de prevencion. Los servicios de
prevencion. Las responsabilidades de la Corporacion Local.
Obligaciones de los trabajadores.

33. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial a la
concesion.

34.Las licencias. Formas de gestion del servicio publico
local. La expropiacion forzosa.

35. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion, infracciones.

36. Acceso a la funcion publica. Principios Generales. Re-
quisitos Sistemas de seleccion. Organos de seleccién. Bases y
convocatoria. Procedimiento selectivo.

37. Instrumentos de ordenacion de la gestion de los re-
cursos humanos: Plantilla de personal, relaciones de puestos
de trabajo, catalogos de puestos de trabajo, oferta empleo pu-
blico, planes de empleo, registros de personal.

38. Las retribuciones de los funcionarios de Administra-
cion Local.

39. Elementos basicos de la contratacion laboral: capa-
cidad laboral, identificacion empresarial, periodo de prueba y
tipologia de la contratacion. El contrato temporal. Extincion del
contrato.

40. Acuerdo Regulador de las relaciones entre la Corpora-
cion y el Personal Funcionario de Carrera e interinos del Ayun-
tamiento de Huétor Vega.

Huétor Vega, 10 de octubre de 2008.- El Alcalde, Placido
Hurtado Caballero.

ANUNCIO de 10 de octubre de 2008, del Ayunta-
miento de Huétor-Vega, de bases para la seleccion de
plazas de Encargados.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es el objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante el procedimiento del concurso-oposi-
cion, de las siguientes plazas vacantes en la plantilla de per-
sonal funcionario del Ayuntamiento de Huétor-Vega, encuadra-
das en las Escalas, Subescalas y Clase que en los respectivos
anexos adjuntos se indican.

Dichas plazas se encuentran dotadas con las retribucio-
nes basicas correspondientes y las retribuciones complemen-
tarias establecidas en la Relacién de Puestos de Trabajo de
este Excmo. Ayuntamiento.

La convocatoria se realiza con la finalidad de que acceda
a la condicion de personal funcionario de carrera, con la clasi-
ficacion correspondiente en razon al desempefio de funciones
sustancialmente coincidentes o analogas, el personal laboral
de los grupos y categorias profesionales equivalentes al grupo

de titulacion correspondiente a las plazas a las que se pre-
tenda acceder. Las plazas no cubiertas por ese turno no po-
dran acumularse a otros turnos selectivos.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendaran, entre otras, las funciones que se describen en el
Organigrama Funcional y de Puestos de Trabajo de este Ayun-
tamiento, asi como la jornada de trabajo y demas condiciones
establecidas en el mismo.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. El total de plazas a cubrir en la presente convoca-
toria, es por el sistema de promocion horizontal del personal
laboral fijo a cuerpos y escalas de funcionarios, prevista en la
Disposicion Transitoria segunda de la Ley 7/2007, de 12 de
abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.2. Las presentes bases se regiran de conformidad con
lo dispuesto en el art. 18 y art. 55.2 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Resolucion
de 21 de junio de 2007, de la Secretaria General para la Ad-
ministracion Publica, por la que se publican las Instrucciones
de 5 de junio de 2007, para la aplicacion del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en las disposiciones en vigor de la Ley
30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; el R.D. Leg. 781/86, de 18
de abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las Reglas Basicas y los Programas Minimos que debe
ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y
por lo establecido en las bases de la presente convocatoria.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas
selectivas para el acceso a la plaza convocada, sera necesario
que el/la aspirante retina a la fecha de finalizacion del plazo
para la presentacion de instancias los siguientes requisitos y
condiciones:

a) Tener nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) No haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa de
los funcionarios.

c) Encontrarse en la situaciéon de servicio activo o de
suspension del contrato de trabajo con reserva de puesto de
acuerdo con lo establecido en el articulo 24 en relacion con el
articulo 45.1 del Estatuto de los Trabajadores y del Convenio
Colectivo Unico del Personal Laboral al servicio del Ayunta-
miento de Huétor-Vega.

d) Estar en posesion del titulo exigido para cada plaza
seglin se especifica en los Anexos que acompafian a estas
bases o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

e) Estar incluido a efectos de promocion interna de ca-
racter horizontal en lo previsto en la Disposicion Transitoria
Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

f) Pertenecer como personal laboral fijo a los grupos pro-
fesionales a que se refiere cada Anexo especifico, del Conve-
nio colectivo de Personal Laboral de este Ayuntamiento y des-
empenfar funciones sustancialmente coincidentes o analogas
en su contenido profesional y en su nivel técnico, de acuerdo
con lo establecido en los Anexos especificos a cada plaza.

g) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios de servi-
cios prestados como personal laboral fijo en los grupos profe-
sionales a que se refiere cada Anexo especifico del Convenio
colectivo de Personal Laboral de este Ayuntamiento.
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h) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las funciones correspondientes a la plaza convocada.

i) No estar incurso en causa de incapacidad especifica,
conforme a la normativa vigente.

Todos los requisitos enumerados deberan poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion como
funcionario/a de carrera.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas cursaran su solicitud ajustada al modelo oficial de soli-
citud de admision a pruebas selectivas existente en el Ayun-
tamiento de Huétor-Vega, manifestando que retnen todos y
cada uno de los requisitos establecidos en la base segunda de
esta convocatoria y, en su caso, los especificos de las plazas
a las que se aspira.

4.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del llmo. Ayuntamiento de Huétor-Vega y se presentaran en
el Registro General de la Corporacion o en cualquiera de las
formas contempladas en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en
el boletin Oficial del Estado, debiendo adjuntar resguardo de
haber abonado la tasa por los derechos de examen por el im-
porte de 10,58 €, que podra ingresarse en cualquiera de las
cuentas que el Ayuntamiento tiene en las entidades bancarias
(Rural, Caixa y Caja Granada) de Huétor-Vega.

4.3, Las solicitudes vendran acompafadas de justificante
de haber ingresado los derechos de examen y fotocopias com-
pulsadas de los méritos a valorar en la Fase de Concurso, que
habran de relacionarse en la instancia de solicitud, sin perjui-
cio del Trabajo-memoria que también debera adjuntarse, de
acuerdo con la Base Octava, apartado B) Fase de oposicion.

En el supuesto de que los méritos que se aleguen obren
en poder de esta Administracion, lo/as interesados/as podran
optar por solicitar su acreditacion pertinente con la suficiente
antelacién para ser presentados en el plazo habilitado al
efecto, o por citar expresamente los mismos en la instancia,
para que de oficio sean aportados por esta Administracion.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobada
la lista de admitidos/as y excluidos/as con indicacién de las
causas. En dicha resolucion, que debera publicarse en el ta-
blén de anuncios de este Ayuntamiento, se sefialara un plazo
de diez dias habiles para que subsane la falta o en su caso
acompafie los documentos preceptivos, indicandole que de no
hacerlo asi se le tendra por desistido/a en su peticién con los
efectos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre. Asimismo, en dicho anuncio se determinara el lu-
gar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio asi como
la composicion del Tribunal Calificador, para cada una de las
plazas convocadas.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara pu-
blica en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

5.3. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excepcio-
nales, se hubiese de modificar el lugar, fecha y hora de cele-
bracién del primer ejercicio, debera publicarse en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Huétor-Vega.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De conformidad con el art. 60 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articu-
lo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en el ar-
ticulo 4.e) del R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal Calificador
que tendra la Categoria tercera de las recogidas en el Anexo IV
del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, cuyos miembros deberan
de poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la/s plaza/s convocadas, estara integrado por: Presi-
dente/a y suplente, Cuatro vocales, Titulares y suplentes y un/a
Secretario/a, titular y suplente, debiendo ajustarse su composi-
cion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombres y
mujeres, de conformidad con el articulo 60.1 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6.2. El nivel de titulacion de los/as Vocales y del/de la
Presidente/a, ira referido al exigido para su ingreso en la Ad-
ministracion Publica y no a aquellas titulaciones marginales
adquiridas diferentes a las exigidas para el acceso a la funcion
publica.

6.3. El Tribunal, podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de las
pruebas, asesorando al érgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y
sin voto.

6.4. Para la valida constitucion del érgano se requerira
la presencia del/de la Presidente/a y el/la Secretario/a, o en
su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos,
de sus vocales o suplentes indistintamente. Le correspondera
dilucidad las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, ca-
lificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes establecidos por dicho érgano colegiado previo al
inicio de las misma, teniendo ademas competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases.

6.5. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/a la Secreta-
rio/a en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.6. El/la Secretario/s del Tribunal Calificador actuara
con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplente,
esté compuesto por numero pat.

6.7. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes, siem-
pre y cuando asi sea acordado por la mayoria de los miembros
de dicho Tribunal, para lo cual se adoptara las medidas opor-
tunas, siendo el/la Presidente/a quien tendra que velar porque
se lleve a cabo el acuerdo adoptado.

6.8. Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria para la valoracién de las distintas fases del proceso
selectivo y para la publicacion de sus resultados.

6.9. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran alguna de dichas
circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion
publica en los cinco afos anteriores a esta convocatoria. A
estos efectos el Presidente del Tribunal exigira a los miembros
del mismo, declaracion expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias previstas en los arts. 28 y 29 del la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.10. Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran
derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en la forma y
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cuantia que sefiala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizacién por razén del servicio. A estos efectos
los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria se clasi-
fican en Tercera Categoria.

6.11 Las resoluciones de los tribunales vinculan a la
Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso pueda
proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en los arts.
102 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, Ley de
Régimen Juridico de las administraciones Publicas y del Proce-
dimiento administrativo Comun.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se ini-
ciara por la letra «X» que se aplicara a la primera letra del
primer apellido segln la lista e admitidos ordenada alfabética-
mente, todo ello de conformidad con la resolucion de la Secre-
taria del estado para la Administracion Publica de 21 de enero
de 2008 (BOE num. 36, de 4 de febrero).

En el supuesto que no exista ningun aspirante cuyo pri-
mer apellido comience con la letra «X», el orden de actuacion
se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «Y» y asi sucesivamente.

7.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debida-
mente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad, para lo cual
deberan acudir provistos del DNI/NIF.

7.4. La publicacion del anuncio de celebracion del se-
gundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en el tablon de
anuncios del local donde se haya celebrado el primero, con
doce horas al menos de antelacion al comienzo de éste, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de
uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

A) Fase concurso:

La fase de concurso, que sera previa a la fase oposicion,
no tendra caracter eliminatorio. La calificacion de los méritos
alegados y aportados durante el plazo de presentacion de ins-
tancia, tendra lugar conforme a lo indicado en los respectivos
Anexos.

A.1. Méritos profesionales (hasta un maximo de 3 puntos).

- Antigliedad de servicios prestados en cualesquiera de
las Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o si-
milar contenido al que se opta, acreditados mediante certifica-
cion de la Administracion Publica correspondiente:

0,40 puntos: por afo trabajado en el Ayuntamiento de
Huétor-Vega.

0,20 puntos: por afio trabajado en cualquier otra Admi-
nistracion

0,05 puntos: por cada afio completo de servicios presta-
dos en empresa publica o privada en plaza o puesto de igual
o similar contenido, que deberan ser suficientemente acredita-
dos a través del contrato visado por el Inem, junto con certifi-
cado de cotizaciones a la Seguridad Social.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
un ano ni los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

Se consideraran como servicios prestados, los realizados
en régimen laboral, régimen funcionarial (de carrera o interini-
dad) o en contrato de prestacion de servicios en cualquiera de
las modalidades de seleccién de contratistas.

A.2. Méritos académicos (hasta un maximo de 1 punto).

Siempre que se encuentren relacionados con las funcio-
nes a desarrollar y hayan sido organizados, bien por una Ad-
ministracion Publica o Universidad, bien por una Institucion
Privada y Organizaciones Sindicales:

Cursos de 10 a 20 horas o de 2 dias: 0,10 puntos.

Cursos de 21 a 40 horas o de 3 a 7 dias: 0,20 puntos.
Cursos de 41 a 100 horas o de 8 a 20 dias: 0,25 puntos.
Cursos de mas de 100 horas o de mas de 20 dias: 0,30 puntos.

No se valoraran los cursos cuya duracion sea inferior a 10
horas 0 a 2 dias, o que no se justifique su duracion. Para la
acreditacion de estos méritos habra de aportarse certificacion
o diploma expedido por la entidad organizadora.

B) Segunda fase: Oposicion.

La fase de oposicion estara formada por un ejercicio
Unico que constara de las dos partes que a continuacion se in-
dican, siendo ambas obligatorias y no eliminatorias. El Tribunal
realizara ambas partes conjuntamente.

B.1. Primera Parte: Comun para todo los aspirantes del
mismo grupo, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas
en el tiempo que se establezca, elaborado por el Tribunal en
relacion con los temas contenidos en el temario que figura en
respectivos anexos de esta convocatoria. El nimero de pre-
guntas y tiempo de realizacion del ejercicio se determinara por
el Tribunal.

B.2. Segunda Parte: Comun para todos los aspirantes del
mismo grupo: consistira en la exposicion ante el Tribunal de
un Trabajo, cuyo contenido estara relacionado con el temario
que consta en los respectivos anexos a esta convocatoria, pu-
diendo versar sobre uno o varios temas y que habra de pre-
sentarse junto con la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas.

Este trabajo debera tener una extension minima de:

Grupo: D.
Num. de folios. Minimo: 10. Maximo: 20.

El trabajo se presentara debidamente encuadernado en
folios A4 escritos a maquina a una sola cara, con margenes
de 2,50 cm. A doble interlineado, en letra Arial 12 y debera
adjuntarse por quintuplicado debidamente firmado y en sobre
cerrado con la solicitud.

Tiempos de exposicion: Los opositores, para la exposicion
o lectura del trabajo, se someteran a los siguientes tiempos:

Grupo: D.
Num. de folios. Minimo: 5. Maximo: 15.

En este ejercicio se valorara el conocimiento general del
temario en el trabajo presentado, significando que el tribunal
podra solicitar del aspirante cuantas aclaraciones estime con-
venientes sobre el mismo para su calificacion.

B.3. Callificacion de la fase de oposicion:

Primera parte: Se calificara de 0 a 10 puntos.
Segunda parte: Se calificara de 0 a 10 puntos.

La calificacion final de la fase de oposicién, sera la media
obtenida de las dos partes que consta el ejercicio debiendo
alcanzar los aspirantes un minimo de 5 puntos.
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La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion y
concurso, quedando seleccionado el aspirante de mayor pun-
tuacion hasta completar el numero de plazas a cubrir.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. El Tribunal hara publica en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento o en el lugar de la celebracion de las
pruebas la relacion definitiva de aprobados por orden de pun-
tuacion, con especificacion de la obtenida por cada aspirante.
Dicha relacion sera elevada al llmo. Sr. Alcalde, con propuesta
de nombramiento de funcionario/a de carrera.

9.2. Los opositores que hayan tenido la calificacién de no
aptos se mantendran en su condicion de laborales fijos.

9.3. El Tribunal no podra proponer, para su nombra-
miento, un nimero de aspirantes superior al de las plazas con-
vocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta
gue contravenga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar a partir
del siguiente al de la recepcion de la notificacion del acuerdo
de nombramiento de funcionario/a de carrera, el aspirante que
figure en la relacion definitiva de aprobados, debera presentar
en el Servicio de Personal la documentacion acreditativa de
los requisitos exigidos en la Base tercera de la convocatoria.

10.2. Quienes en el plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentase la documentacion o, del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisi-
tos sefialados en la base segunda no podra ser nombrado/a
funcionario/a de carrera quedando anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incu-
rrido por falsedad en su solicitud de participacion.

10.3. El plazo para tomar posesion sera de 20 dias na-
turales, a contar desde el siguiente al de la notificacion al
interesado del nombramiento como funcionario de carrera,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el R.D. 707/79, de 5 de abril.

10.4. Una vez que el funcionario haya tomado posesion
de su nueva plaza con caracter firme, su plaza originaria de-
bera quedar automaticamente amortizada en plantilla, sin que
se le declare en situacion laboral alguna respecto a la mismay
sin que ello suponga derecho a indemnizacion de ningun tipo.

10.5. EI personal laboral que supere las pruebas selec-
tivas de acceso quedara destinado con caracter definitivo en
el puesto de trabajo basico de personal funcionario en que su
puesto se haya reconvertido y debera permanecer en el mismo
durante un plazo minimo de dos afos, conforme a las previsio-
nes contenidas en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2
de agosto.

10.6. Dichos puestos de trabajo de personal funcionario
tendran funciones equivalentes a las del puesto correspon-
diente como laboral y sus retribuciones seran las propias del
puesto de funcionario.

Undécima. Recursos.

11.1. Recursos: contra la Resolucion que aprueba la pre-
sente convocatoria y sus bases, podra interponerse, recurso
de reposicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la resolucion, de conformi-
dad con los arts. 107.1,, 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo
se podréa interponer directamente ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo con competencia territorial, conforme
a lo previsto en los arts. 8.1 y 14 de la Ley 29/98, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente de dicha publicacién. Todo

ello, sin perjuicio de cualquier otero recurso que se considere
oportuno.

Contra las Resoluciones y cuantos actos administrativos
se deriven de la actuacion del Tribunal, y aquellos tramites que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension,
podran ser impugnados por los interesados en el plazo de un
mes desde que se dicto la resoluciéon ante el Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Huétor-Vega, conforme a lo dis-
puesto en el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, conforme con la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

ANEXO 1

PLAZA DE FUNCIONARIO/EQUIVALENCIA LABORAL SEGUN
CONVENIO COLECTIVO

Plaza: Encargado de Albadileria.

Vacante: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Encargado.

Grupo: C2.

Titulaciéon: Graduado en Educacion Segundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, FP 1. grado o equivalente.

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Los Derechos y De-
beres fundamentales. Nociones generales.

2. Organizacion territorial del Estado Espafiol.

3. La administracion Local. Principios constitucionales y
regulacion legal.

4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera y or-
ganizacion territorial.

5. Organizacion municipal.

6. Competencias del municipio.

7. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Incompatibilidades.

MATERIAS ESPECIFICAS

8. Normas de seguridad en la obra. Protecciones. Hi-
giene.

9. Los diferentes materiales y herramientas de la cons-
truccion.

10. Los planos. Lectura de un plano. Diferentes elemen-
tos, escalas, simbologia, representaciones graficas y su inter-
pretacion.

11. Instalaciones eléctricas, de gas y de agua en la cons-
truccion. Regatas, pasos y sujeciones.

12. Apertura de agujeros en muros y techos: técnicas y
precauciones a tomar.

13. Realizacion de estructuras de saneamiento. Recogida
y evacuacion de aguas. Elementos constructivos a tal efecto.

14. Soluciones a los desniveles. Construccién de rampas
y escalas. Calculo del trazado y el escalonado.

15. Pavimentos. Tipos de pavimentos (terrazo, parquets,
etc.) e indicaciones de cada uno de ellos.

16. Acabados: rebozados, enyesados, pinturas y enladri-
llado.

17. Ampliaciones de la construccion. Diferentes estructu-
ras de apoyo y diferentes materiales de cubrimiento.

18. Patologia de la construccion. Grietas y fisuras: diag-
nostico y control. Problemas estructurales de la construccion.
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19. Efectos de la humedad en la construccién. Posibles
consecuencias. Remedios y prevencion.

20. Derribos. Pequefios y grandes derribos. Técnicas y
medidas de seguridad en cada uno.

ANEXO 2

PLAZA DE FUNCIONARIO/EQUIVALENCIA LABORAL SEGUN
CONVENIO COLECTIVO

Plaza: Encargado de Electricidad.

Vacante: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Encargado.

Grupo: C2.

Titulaciéon: Graduado en Educacion Segundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, FP 1.*" grado o equivalente.

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Los Derechos y De-
beres fundamentales. Nociones generales.

2. Organizacion territorial del Estado Espafiol.

3. La administracion Local. Principios constitucionales y
regulacion legal.

4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera y or-
ganizacion territorial.

5. Organizacion municipal.

6. Competencias del municipio.

7. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Incompatibilidades

MATERIAS ESPECIFICAS

8. Nociones de electricidad. Corriente eléctrica. Principa-
les magnitudes y unidades de corriente eléctrica. Clases de
corriente. Tipos de circuitos y cortacircuitos.

9. Instalaciones de enlace. Normativas reglamentarias.
Redes aéreas y subterraneas para distribucién de energia eléc-
trica. Normativas reglamentarias.

10. Instalaciones en locales de publica concurrencia.
Normativa reglamentaria. Instalaciones en locales especiales.
Normativa reglamentaria.

11. Composicién y componentes de una instalacion eléc-
trica de interior. Cuadros de distribucion, mecanismos, canali-
zaciones, conductores.

12. Composicién y componentes de una instalacion de
alumbrado publico. Tipos de canalizacion. Luminarias. Bacu-
los, Columnas. Encendido. Sistemas de proteccion

13. Condiciones reglamentarias. Tensiones, de utilizacion.
Tomas de tierra. Conexiones equipotenciales. Alumbrado de
emergencia.

14. Revision de instalaciones. Comprobacion de instala-
ciones de interior. De alumbrado publico. De canalizaciones
subterraneas.

15. Sistemas de proteccion de instalaciones eléctricas de
baja tension. Tipos y caracteristicas. Normativa reglamentaria.

16. Fuentes de luz. Lamparas. Incandescencia. Fluores-
centes. Elementos auxiliares. Utilizaciéon de cada tipo de lam-
paras.

17. Aparallaje eléctrico de B.T. Interruptores diferenciales.
Interruptores. Interruptores automaticos magnetotérmicos.
Cortacircuitos. Fusibles. Contactores. Interruptores horarios.

18. Vigilancia y mantenimiento de las instalaciones eléc-
tricas: averias y deterioros de los elementos de las instalacio-
nes eléctricas. Operaciones de mantenimiento.

19. Normas de seguridad y salud laboral. Tipos de riesgos
inherentes. Métodos de proteccion y prevencion. Utiles de pro-
teccion y dispositivos de seguridad. Simbologia normativizada.

20. Prevencion de riesgos laborales, en especial en traba-
jos de electricidad. Proteccién personal y colectiva.

ANEXO 3

PLAZA DE FUNCIONARIO/EQUIVALENCIA LABORAL SEGUN
CONVENIO COLECTIVO

Plaza: Encargado de Fontaneria.

Vacante: 1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Encargado.

Grupo: C2.

Titulaciéon: Graduado en Educacion Segundaria Obligatoria,
Graduado Escolar, FP 1.°" grado o equivalente.

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Los Derechos y De-
beres fundamentales. Nociones generales.

2. Organizacion territorial del Estado Espafiol.

3. La administracion Local. Principios constitucionales y
regulacion legal.

4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera y or-
ganizacion territorial.

5. Organizacién municipal.

6. Competencias del municipio.

7. Derechos y deberes de los funcionarios publicos loca-
les. Incompatibilidades

MATERIAS ESPECIFICAS

8. Los materiales de la fontaneria: el cobre. Métodos de
trabajo del cobre. Los empalmes de soldar. Los coletes pla-
nos. Los racor de anillo de ajuste.

9. El plastico: semirigido y rigido. Métodos de trabajo de
plastico. Los empalmes.

10. Los materiales de la fontaneria: el hierro. Métodos de
trabajo del hierro. Valvulas y empalmes.

11. Herramientas: de apretado, de corte, de soldadura,
de la elaboracion. Los accesorios de fontaneria.

12. Los elementos de la fontaneria: la griferia y los sifo-
nes. Los aparatos sanitarios.

13. Los grifos: desmontado de un grifo. Cambio de junta
estatica y de junta dinamica.

14. Los empalmes de tuberia: las juntas de compresion o
racor de anillo. Las juntas soldadas.

15. Averias de instalaciones de agua y calefaccion. Sinto-
mas, localizacion y reparacion. Medidas de seguridad. Norma-
tiva en cuanto a instalaciones de agua y calefaccion.

16. Los WC. Desatascado. Recambio de una taza. Las cis-
ternas de agua.

17. Vélvulas, empujes y anclajes en tuberias. Métodos de
uniones. Accesorios para empalmar tubos.

18. Calderas, termos y depositos de agua caliente: Cla-
ses, caracteristicas y propiedades

19. Bocas de riego, hidrante y aparatos contraincendios.

20. Prevencion de riesgos laborales especificos de la fon-
taneria.

Huétor-Vega, 10 de octubre de 2008.- El Alcalde, Placido
Hurtado Caballero.
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ANUNCIO de 31 de julio de 2008, del Ayuntamien-
to de Paterna de Rivera, de bases para la seleccion de
Técnico de Obras.

Mediante Decreto de la Alcaldia num. 383, de fecha 29
de Julio de 2008 se ha aprobado la convocatoria de las prue-
bas selectivas para la provision de una plaza de Técnico de
Obras, Instalaciones y Medioambiente vacante en la plantilla
de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Ri-
vera, con arreglo a las siguientes bases que fueron aprobadas
en la misma Resolucion.

Bases Generales y Anexos por las que habra de regirse
la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza
de Técnico de obras, instalaciones y medioambiente, vacante
en la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Pa-
terna de Rivera (Cadiz).

NORMAS GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases habran de regir la convocato-
ria para cubrir una plaza de Técnico de Obras, Instalaciones
y Medioambiente vacante, en la plantilla de funcionarios de
esta Entidad Local, incluida en la Oferta de Empleo Publico
del afio 2008.

1.2. Dicha plaza se encuentra encuadrada en la Escala,
Subescala y Clase que se citan en el Anexo y esta dotada de
los haberes correspondientes al Grupo que se especifica con
arreglo a la legislacion vigente.

1.3. Su calificacion, titulacion exigida y categoria del tribu-
nal sera la que se indica en el Anexo.

Segunda. Normativa legal aplicable.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas
Bases Generales y Anexo, y en su defecto se estara a lo esta-
blecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica Local; Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de la Administracion Local; y supletoriamente el Real
Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado y demas disposiciones aplicables en la materia.

Tercera. Régimen de incompatibilidades.

El aspirante que resulte nombrado quedara sometido
desde el momento de su toma de posesion al régimen de in-
compatibilidades vigente.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes.
4.1. Para poder participar en este proceso selectivo sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-

luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Poseer la titulacion exigida.

e) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en el Anexo correspondiente.

4.2. Los requisitos indicados, asi como aquellos otros que
pudieran recogerse en el Anexo respectivo, deberan cumplirse
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse durante la duracién del proceso selectivo.

Quinta. Presentacion de solicitudes y documentacion.

5.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria de-
beran hacerlo constar en instancia dirigida al Sr. Alcalde, que
sera facilitada gratuitamente y presentada en el Registro Gene-
ral de este Excmo. Ayuntamiento en horario de 9,00 a 14,00
horas, con justificante de ingreso en la Tesoreria Municipal de
la cantidad correspondiente a los derechos de examen que se
fijan en el Anexo. También podran presentarlas en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun; Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

5.2. En las instancias los interesados haran constar, ex-
presa y detalladamente, que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, asi como los que pudie-
ran recogerse en el Anexo respectivo, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
cioén de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

5.4. Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo
constar en la solicitud con el fin de hacer las adaptaciones
de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de participantes.

Sexta. Discapacitados.

6.1. De acuerdo con lo establecido en la Ley 1/1999, de
31 de marzo, de atencion a las personas con discapacidad
en Andalucia, seran admitidas las personas con minusvalia
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Solo
podran establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y
fisicas en los casos en que sean incompatibles con el desem-
pefo de las tareas o funciones correspondientes.

6.2. Correspondera a los interesados, en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar do-
cumentalmente, a través del Organismo competente, su con-
dicion de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33%, debiendo aportar, ademas, dictamen
técnico facultativo. La compatibilidad para el desempefio de
las tareas y funciones propias de las plazas a las que se opta
habra de acreditarse.

6.3. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas par-
ticipantes.

6.4. En este sentido se estableceran para las personas
con minusvalias que lo hagan constar en su solicitud en la
forma prevista en estas bases, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios necesarios para su realizacion y garantizar la
igualdad de oportunidades con el resto de participantes.
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Séptima. Admision de candidatos.

7.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos en su caso. En dicha resolucién,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, se indi-
cara la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10
dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsana-
cion de errores por los interesados legitimos, de conformidad
con lo dispuesto en el art 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En ésta se determinara la composicion del tribunal, lugar,
dia y hora de comienzo de las pruebas, y en su caso, el orden
de actuacion de los aspirantes.

7.2. Si hubiera reclamaciones, transcurrido el plazo a que
hace referencia el parrafo anterior, se dictara Resolucion por
la Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones y ele-
vando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios de la Corporacion.

7.3. La Resolucién que eleve a definitiva las listas de ad-
mitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

7.4. Sélo procedera devolucién de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas,
y a solicitud del interesado.

7.5. Los errores materiales o de hecho que pudieran ad-
vertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o0 a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Octava. Tribunal Calificador.

Nombramiento. EI Tribunal Calificador de los méritos y
ejercicios de los aspirantes se nombrara por el Sr. Alcalde-
Presidente, conforme a lo prevenido en el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, y articulo 4.e) del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio.

8.1. Composicion.

El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de los
aspirantes estara constituido de la forma siguiente:

Presidente: Un funcionario de Administraciéon Local desig-
nado por la Alcaldia.

Secretario: Un funcionario de Administracion Local desig-
nado por la Alcaldia, con voz pero sin voto.

Vocales: seran funcionarios de Administracion Local y/o
catedraticos o profesores titulares de Universidad. Existira un
representante de la Junta de Andalucia.

La composicion del Tribunal sera predominantemente téc-
nica y los Vocales deberan poseer igual o superior nivel de titu-
lacion a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

8.2. La constitucion del Tribunal exige la presencia de su
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes los sustitu-
yan y la mitad, al menos, de sus miembros.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP.

8.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion de
los mismos cuando concurran algunas de las circunstancias
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, o cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la Funcién Publica en los cinco
anos anteriores a esta convocatoria.

8.4. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria
de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto de calidad del que actie como Presidente.

8.5. El Tribunal calificador quedara facultado para resolver
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases, y
para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

8.6. Los miembros del Tribunal, a los efectos de percep-
cion de asistencias por participacion en este proceso de selec-
cion, se clasificaran en su correspondiente categoria que se
hara constar en los Anexos, atendiendo al grupo de pertenen-
cia de las plazas convocadas, conforme a lo dispuesto en el
articulo 30 del R.D. 462/02, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razon del servicio.

8.7. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un numero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas.

8.8. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revisién, conforme a lo previsto en los articulos 102
y ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

8.9. El Tribunal adaptara el tiempo y los medios de reali-
zacion de los ejercicios de los/as aspirantes minusvalidos, de
forma que se garantice la igualdad de oportunidades con los
demas participantes.

8.10 El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

Novena. Procedimiento de seleccion, desarrollo y califica-
cion de las pruebas.

9.1. La seleccién del aspirante se llevara a cabo a través
del sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 61.6 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

La fase de concurso supondra el 40% del total del sistema
selectivo, y la fase de oposicién el 60%.

Los aspirantes junto con su instancia presentaran escrito
de autobaremacion de sus méritos.

Esta autobaremacion vinculara al Tribunal, en el sentido
de que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacién mayor a la asignada por los/las mismos/as en
cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por el Tribunal, a efectos de determi-
nar la puntuacion en la fase de concurso, seran los alegados,
acreditados documentalmente y autobaremados por los/las
aspirantes a la de presentacion de la instancia, no tomandose
en consideracion los alegados con posterioridad a la finaliza-
cion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por
los aspirantes.

Los méritos habran de ir referidos al dia de publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de la presente convocatoria.

La documentacion acreditativa debera ir grapada, orde-
nada y numerada segun el orden en que se citen los méritos
en el autobaremo, debiendo consistir en fotocopias compul-
sadas.

A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya puntuacién
maxima sera de 40 puntos, se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicion, siempre que en ésta se haya supe-
rado la puntuacion minima necesaria para aprobar, determi-
nando de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y
el nimero de aprobados/as, que no podra ser superior al de
plazas convocadas.

En ninguin caso la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso selectivo no podra supe-
rar los 100 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de concurso y en la fase de
oposicion. En caso de empate en la puntuacion final el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
la fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se aten-
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derd a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de mé-
ritos.

9.2. La fase de concurso consistira en la valoracion por el
Tribunal, con arreglo al baremo que se detalla a continuacion,
de los méritos que acrediten los/las aspirantes, referidos al
dia de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la
presente convocatoria.

9.2.1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo
de 25 puntos:

a) Por cada mes completo de experiencia laboral en pues-
tos de igual categoria profesional en Administracion Local: 0,6
puntos.

b) No se valoraran las relaciones de: colaboracion social,
las prestadas por personal eventual, contratos civiles, mercan-
tiles o administrativos de prestacion de servicios o de funcio-
narios de empleo.

9.2.2. Formacioén, con un maximo de 15 puntos:

a) Se valoraran, hasta un maximo de 15 puntos, los cur-
sos directamente relacionados con el temario de acceso al
puesto de trabajo a desempenfar, como sigue:

a.l. Para cursos organizados, impartidos u homologados
por la Administracién General del Estado, las Administraciones
de las Comunidades Autonomas, las Entidades que integran la
Administracion Local, los Organismos y Entidades de Derecho
Publico de dichas Administraciones, Universidades y Colegios
Profesionales, y las Organizaciones Sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacion Continua, por cada 50 horas lectivas:
0,5 puntos.

a.2. Para el resto de cursos organizados o impartidos por
cualquier otra Entidad Publica, no contemplada en el parrafo
anterior, por cada 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran
mediante la aportacion de fotocopia compulsada del titulo o cer-
tificado del curso donde conste la entidad que lo organiza o im-
parte, la materia y el nimero de horas lectivas.

9.3. La fase de oposicion, que tendra caracter elimina-
torio, se valorara de O a 60 puntos. Constara de un ejercicio
de caracter teodrico-practico, compuesto de dos partes, que se
realizaran en la misma sesion, siendo ambas obligatorias y eli-
minatorias.

La duracion total del ejercicio sera de 120 minutos.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento
Unico al ejercicio, siendo excluidos/as de la oposicion quienes
no comparezcan quedando decaidos en su derecho.

a) La primera parte consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 100 preguntas de tipo test con varias respues-
tas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las pre-
guntas versaran sobre el programa de materias que se recoge
en el anexo correspondiente.

b) La segunda parte consistira en contestar por escrito un
cuestionario de preguntas de tipo test de 30 preguntas, ade-
cuado a las funciones propias del Cuerpo y opcion a que se
aspira, y relacionado con el programa de materias aprobado
que integra el anexo correspondiente.

Cada parte del ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, y
para superar cada una de ellas sera preciso obtener al menos
15 puntos.

La puntuacién de cada parte se obtendra de la aplicacion
de la siguiente formula matematica: A - (E+ NC)/2 (siendo A,
el nimero de aciertos, E el numero de errores y NC preguntas
no contestadas). Llevandolo a una escala de 0 a 30 puntos.

Para obtener la puntuacion final de la fase de oposicion,
una vez superada cada parte, se sumaran las puntuaciones
parciales obtenidas en cada una de ellas.

Décima. Puntuacion y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento el aspirante aprobado que re-
sulte propuesto para ocupar la plaza, especificando su puntua-
cion; precisandose que no se podra proponer ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de la plaza convocada.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto
con el acta de la sesion, que debera concretar el aspirante
seleccionado, a la Alcaldia a los efectos del correspondiente
nombramiento.

Undécima. Presentacion de documentos.

11.1. El aspirante propuesto aportara en la Secretaria Ge-
neral de esta Entidad Local, dentro del plazo de un mes a
partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documen-
tos que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad
establecidos en estas, y que son los siguientes:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Iden-
tidad.

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

- Declaraciéon responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a la
Administracion Local ni a las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad.

- Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes.

- Declaracion responsable de conducta ciudadana.

- Documentos originales de los méritos que se han hecho
valer al concurso.

11.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas
de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o no re-
unieran los requisitos exigidos para ocupar la plaza, no podran
ser nombrados funcionarios, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

11.3. Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicién
de personal funcionario o de cualquier Administracion Publica
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para llevar a efecto su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion que acredite su condicién y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios, ade-
mas de acreditar la posesion de la titulacion exigida y los docu-
mentos que han hecho valer en el concurso de méritos.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesion.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la base undécima de la convocatoria,
nombrara funcionario/a de carrera al aspirante propuesto/a
por el Tribunal, el/la cual debera tomar posesion en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al que le sea noti-
ficado/a el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril; de no tomar posesién
en el plazo indicado sin causa justificada, se entendera que
renuncia a la plaza.
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Decimotercera. Impugnacion.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de las mismas podran ser impugna-
dos por los interesados en los casos y en la forma establecida
en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Paterna de Rivera, 31 de julio de 2008.- El Alcalde-
Presidente, José Maria Barrera Garcia

ANEXO |

Plaza: Técnico de Obras, Instalaciones y Medioambiente.
Num. de plazas convocadas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo de clasificacion: A2. Nivel: 22.

Titulacién requerida: Ingenieria Técnica Industrial o Ingenieria
Técnica de Obras Publicas.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provision: Libre.

Derechos de examen: Los derechos de examen para esta con-
vocatoria se fijan en 50 euros.

ANEXO I
TEMARIO
MATERIAS GENERALES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y princi-
pios generales. Derechos y Libertades. El Defensor del Pueblo.
El procedimiento de reforma constitucional.

2. Los Organos Constitucionales. La Corona. EI Congreso
de los Diputados y el Senado. El gobierno. El Poder Judicial. El
tribunal Constitucional. El tribunal de Cuentas.

3. La Organizacion Territorial del Estado. Principios Infor-
mantes del Estado Autonémico. Comunidades Auténomas. Or-
ganizacion de las Comunidades Auténomas.

4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales.

5. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. EI Parlamento. El Presidente de la Junta. EI Con-
sejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

6. Régimen Local Espafol. Principios Constitucionales y
regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

7. El Municipio. Organizacion y Competencias. Funciona-
miento de los 6rganos locales.

8. Actas y certificaciones de los Acuerdos.

9. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

10. El Derecho Administrativo y sus fuentes. Jerarquia
normativa. La Ley: concepto y clases.

11. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El re-
glamento: concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria:
fundamento y limites. La inderogabilidad singular de los regla-
mentos.

12. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
La forma de los actos. Eficacia de los actos administrativos.
La notificacién y la publicacion. La invalidez y la revision de
oficio de los actos administrativos.

13. El procedimiento administrativo. El procedimiento ad-
ministrativo comun en la ley de Régimen juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Co-
mun. Los principios generales. Abstencion y recusacion. Los
interesados. Las fases del procedimiento. Los procedimientos
especiales.

14. Los recursos administrativos. Régimen juridico de
los distintos recursos administrativos. La Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa: Concepto y naturaleza.

15. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
La responsabilidad de las autoridades y del personal. Respon-
sabilidad de la Administracion por actos de los concesionarios
y contratistas. Contratos con las Administraciones Publicas.

16. Formas de accion administrativa. Fomento, Policia y
Servicio Publico. El servicio publico. Teoria general. Formas de
Gestion. Concesion Administrativa.

17. Régimen Juridico del personal al servicio de la Admi-
nistraciones Publicas: Regimen Estatutario y laboral. La nor-
mativa basica estatal. Personal al servicio de la Entidad Local:
funcionarios, personal eventual y personal laboral. Derechos,
deberes e incompatibilidades.

18. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Los impuestos, tasas y precios publicos. Ordenanzas fiscales.

MATERIAS ESPECIFICAS

19. El Medio Ambiente en la Constitucién Espafiola y el
Estatuto de Andalucia. Distribucién de competencias en mate-
ria medioambiental entre el Estado y la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

20. Organizacion de la Junta de Andalucia. La Consejeria
de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia.

21. Proteccion Ambiental en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.

22. Evaluacion del impacto ambiental en la Comunidad
Autonoma de Andalucia. Competencias, responsabilidades y
tramitacion de expediente.

23. Informe ambiental en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Competencias, responsabilidades y tramitacion de
expedientes.

24. Calificacion ambiental en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Competencias, responsabilidades y tramitacion de
expedientes.

25. La contaminacion acustica en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia. Ambito de aplicacion. Competencias, res-
ponsabilidades y tramitacion de expedientes. Anexos.

26. Residuos. Normativa de la Union Europea. Normativa
del Estado Espanol. Normativa de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Conceptos generales y tipos de residuos. Residuos
urbanos y asimilables. Produccion y gestion de Residuos Ur-
banos. Residuos Peligrosos. Productos y gestion de Residuos
peligrosos.

27. Sistemas Integrados de Gestion de envases y residuos
de envases.

28. Turismo y medio ambiente. Desarrollo Sostenible. Ac-
tuacion y desarrollo.

29. Agenda Local 21. Concepto. Razones. Aplicacion a
Entidades Locales.

30. Produccion y gestion de los residuos de construccion
y demolicion.

31. Politicas ambientales. Estrategias. Planes del medio
natural. Planificacién en los Espacios Naturales Protegidos.
Planes y programas de prevencion y calidad ambiental. Pro-
gramas e iniciativas europeas.

32. Plan de Medio Ambiente de Andalucia 2004-2010.

33. Indicadores de Sostenibilidad y Medio Ambiente: Mé-
todos y escalas.

34. Evaluacién de los efectos de determinados planes y
programas en el medio ambiente. Gestién Integrada de la Ca-
lidad Ambiental. Prevencién y control integrado de la contami-
nacion (IPPC). Prevencion ambiental. Redes de Vigilancia.

35. Agentes de Medio Ambiente. Funciones. Carta de ser-
vicios. Informe de actividades.

36. Vias pecuarias y corredores verdes.

37. Implementacién de la Directiva Marco de Agua
(DMA).
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38. Caracterizacion del suelo y subsuelo, usos del suelo,
suelos contaminados.

39. El monte en Andalucia, gestion de los espacios fores-
tales, plagas, incendios forestales.

40. Salud y trabajo. Conceptos basicos. Los factores de
riesgo. Las técnicas preventivas laborales: seguridad en el tra-
bajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia laboral,
medicina del trabajo. Concepto, objetivos, ramas y técnicas
especificas de accion de cada una de ellas.

41. Seguridad y salud en las obras. Legislacion.

42. El estudio de seguridad y salud. Procedencia y con-
tenido. El coordinador de seguridad durante la redaccion del
proyecto: procedencia y funciones.

43. El plan de seguridad y salud en el trabajo. Tipos y
contenido.

44. El coordinador de seguridad y salud durante la ejecu-
cion de las obras: Funciones.

45. Obligaciones del contratista, subcontratista y trabaja-
dores auténomos en materia de seguridad y salud.

46. Coordinacion de Seguridad y Salud en Obras de Cons-
truccion.

47. Disposiciones minimas en materia de sefalizacion de
seguridad y salud en el trabajo.

48. Disposiciones minimas para la proteccion de la salud
y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

49. La Proteccioén de la salud y la seguridad de los traba-
jadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimi-
cos durante el trabajo.

50. Evaluacién y prevencion de los riesgos relativos a las
obras de construccion.

51. Disposiciones minimas de seguridad y de salud relati-
vas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de protec-
cion individual.

52. Guias orientativas para la seleccion y utilizacion de EPI.

53. Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas
a la manipulacién manual de cargas que entrafe riesgos para
los trabajadores.

54. Evaluacion y prevencion de los riesgos derivados de
atmosferas explosivas.

55. La Metrologia. EI control metrolégico del ambito esta-
tal, su ejecucion en la Comunidad Auténoma de Andaluza.

56. Control metrolégico de los instrumentos y aparatos
de medida de ambito nacional y comunitario.

57. Nuevas Tecnologias de la Informacion y Comunica-
cion. Aplicacion e implantacion en municipios y zonas rurales.

58. La innovacién y el desarrollo tecnologico en Anda-
lucia. EI Plan Andaluz de Innovacién tecnoldgico. El fomento
de las actividades de innovacion y desarrollo tecnologico de
Andalucia.

59. Tramitacion de autorizaciones o registros en materia
de Industria y Energia.

60. La tramitacion telematica de determinados procedi-
mientos relativos al Registro Administrativo de Sociedades La-
borales de Andalucia.

61. Indicadores de equipamiento y uso de las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacién en Andalucia.

62. Incentivos a la Innovacion y al Desarrollo Empresarial.

63. Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién. Instruc-
ciones Técnicas Complementarias.

64. Fundamentos del vigente Reglamento de lineas de
alta tension.

65. Fundamentos del vigente Reglamento de lineas de
media tension.

66. Las normas técnicas para la accesibilidad y la elimi-
nacion de barreras arquitectonicas, urbanisticas y en el trans-
porte.

67. Codigo Técnico de la Edificacion. Disposiciones gene-
rales. Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias basi-
cas. Contenido del proyecto. Documentacion del seguimiento
de la obra.

68. Codigo Técnico de la Edificacion. DB SI. Propagacion
interior. Propagacion exterior evacuacion. Deteccion, control y
extincion del incendio. Intervencién de los bomberos. Resis-
tencia al fuego de la estructura.

69. Codigo Técnico de la Edificacion. DB HE Ahorro de
energia. Limitacion de demanda energética. Rendimiento de
las instalaciones térmicas. Eficiencia energética de las insta-
laciones de iluminacion. Contribucion solar minima de agua
caliente sanitaria. Contribucion fotovoltaica minima de energia
eléctrica.

70. Codigo Técnico de la Edificacion. DB SE Seguridad
estructural. Acciones en la edificacion. Cimientos. Acero. Fa-
brica. Madera.

71. Codigo Técnico de la Edificacion. DB HR Proteccion
frente al ruido.

72. Instalaciones petroliferas.

73. La Ordenacién Urbanistica de Andalucia. Anteceden-
tes y objetivos.

74. Instrumentos de ordenacién urbanistica. Objeto. Con-
tenido y procedimiento.

75. Régimen urbanistico del suelo.

76. Instrumentos de intervencién en el mercado del
suelo.

77. Ejecucion de los instrumentos de planeamiento.

78. La disciplina urbanistica. Licencias urbanisticas. Ins-
peccion urbanistica.

79. Las infracciones urbanisticas.

80. Direccidn Facultativa de las Obras. Mision del Técnico.
Replanteo. Certificaciones de obra.

81. Proyectos de adecuacion, instalacion y apertura. Con-
tenido minimo. Realizacion y revision.

82. Organizacion de la obra. Libros de obra. Empresas
contratistas.

83. La subcontratacion en el sector de la construccion.

84. Pliego de Prescripciones Técnicas Generales para Tu-
berias de Saneamiento de Poblaciones.

85. Recepcion de materiales de construccion. Yesos y
escayolas. Ladrillos ceramicos en las obras de construccion.
Blogues de hormigdn en las obras de construccion. Cales en
obras de estabilizacion de suelos. Cementos.

86. EI Hormigon estructural.

87. El concepto de empresa, areas funcionales: contenido
y actividades que comprende.

88. Empresa publica y privada. La pequefia y mediana
empresa. Aspectos juridicos de la constitucion de empresas,
clasificacion segun su forma juridica. El registro mercantil.

89. Régimen Fiscal de la Empresa. El sistema fiscal espa-
fiol actual. La armonizacion fiscal en la Union Europea. Posi-
cion de la empresa en el sistema fiscal. Cumplimiento de las
obligaciones fiscales en la empresa.

90. La logistica empresarial. Organigrama de empresa.
Disefio de un sistema logistico. Manutencion y almacenaje en
la red logistica. Costes logisticos. Operadores logisticos.

ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS DE SELEC-

CION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE OBRAS, INSTALACIO-

NES Y MEDIOAMBIENTE VACANTE EN LA PLANTILLA DE

FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PATERNA
DE RIVERA

1. Datos Personales: ......c.cccoveeeeeeenrinesserereie s
Primer apellido: .............
Segundo apellido: ...

N[0T g0 ] o= O UOPRU
Fecha de nacimiento: ......cccccovevevennne. Provincia: .......ccecevevevnene.
MURICIPIO: woveveveiveeeiecrcieieiae Provincia: ....cocoovvveeeveeieiieene

DNI (se adjunta fotocopia compulsada): .......cccecevriririecrenennnn.
2. Convocatoria: Fecha BOE .............. /Concurso-oposicion.
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3. Plaza a la que se aspira: Técnico de Obras, Instalacio-
nes y Medioambiente.

Autobaremo de meéritos, con documentacion fotocopiada y
compulsada (se adjunta).

Domicilio a efecto de notificacion: .........oococeveeeeicicccccce
Teléfono Movil: ...ovveveveeveeeceee e
4. Formacion. Titulacion académica: ........cceeeevveevveeereeeeivsennns

Expone: Que tengo conocimiento de la convocatoria realizada
por el Excmo. Ayuntamiento de Paterna de Rivera para la
seleccién de una plaza de Técnico de Obras, Instalaciones y
Medioambiente y reuniendo todos los requisitos exigidos en
las bases que regulan la convocatoria.

En base a lo anteriormente expuesto,

Solicita: Que se me tenga por admitido/a a las pruebas de
seleccion para cubrir una plaza de Técnico de Obras, Instala-
ciones y Medioambiente convocada por este Ayuntamiento.

Lugar, fecha y firma

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Paterna de
Rivera (Cadiz)

ANUNCIO de 7 de agosto de 2008, del Ayunta-
miento de Paterna de Rivera, de bases para la selec-
cion de Auxiliar Administrativo.

BASES GENERALES Y ANEXOS POR LAS QUE HABRA DE
REGIRSE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA (CADIZ)

Mediante Decreto de la Alcaldia 400 de fecha 7 de Agosto
de 2008 se ha aprobado la convocatoria de las pruebas se-
lectivas para la provision de una plaza de Auxiliar Administra-
tivo vacante en la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayun-
tamiento de Paterna de Rivera, con arreglo a las siguientes
Bases que fueron aprobadas en la misma resolucion:

NORMAS GENERALES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases habran de regir la convocatoria
para cubrir en propiedad una plaza de Auxiliar Administrativo
vacantes en la plantilla de funcionarios de esta Entidad Local,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

1.2. Dicha plaza se encuentra encuadrada en la Escala,
Subescala y Clase que se citan en el Anexo y esta dotada de
los haberes correspondientes al Grupo que se especifica con
arreglo a la legislacion vigente.

1.3. Su calificacion, titulacién exigida y categoria del tribu-
nal sera la que se indica en el Anexo.

Segunda. Normativa legal aplicable.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas
Bases Generales y Anexo, y en su defecto se estara a lo esta-
blecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica Local; Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos

a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de la Administracion Local; y supletoriamente el Real
Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado y demas disposiciones aplicables en la materia.

Tercera. Régimen de incompatibilidades.

El aspirante que resulte nombrado quedara sometido
desde el momento de su toma de posesion al régimen de in-
compatibilidades vigente.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes.
4.1. Para poder participar en este proceso selectivo sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios no exceder, en su caso,
de la edad méaxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubila-
cion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

f) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en el anexo correspondiente.

4.2. Los requisitos indicados, asi como aquellos otros que
pudieran recogerse en el anexo respectivo, deberan cumplirse
el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse durante la duracion del proceso selectivo.

Quinta. Presentacion de solicitudes y documentacion.

5.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria de-
beran hacerlo constar en instancia dirigida al Sr. Alcalde, que
sera facilitada gratuitamente y presentada en el Registro Ge-
neral de este llmo. Ayuntamiento en horario de 9,00 a 14,00
horas, con justificante de ingreso en la Tesoreria Municipal de
la cantidad correspondiente a los derechos de examen que se
fijan en el anexo. También podran presentarlas en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

5.2. En las instancias los interesados haran constar ex-
presa y detalladamente, que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, asi como los que pudie-
ran recogerse en el anexo respectivo, referidos siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

5.4. Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo
constar en la solicitud con el fin de hacer las adaptaciones
de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de participantes.
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Sexta. Discapacitados.

6.1. De acuerdo con lo establecido en la Ley 1/1999, de
31 de marzo, de atencion a las personas con discapacidad
en Andalucia, seran admitidas las personas con minusvalia
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Soélo
podran establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y
fisicas en los casos en que sean incompatibles con el desem-
pefo de las tareas o funciones correspondientes.

6.2. Correspondera a los interesados, en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar do-
cumentalmente, a través del Organismo competente, su con-
dicién de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado
igual o superior al 33%, debiendo aportar, ademas, dictamen
técnico facultativo. La compatibilidad para el desempefio de
las tareas y funciones propias de las plazas a las que se opta
habra de acreditarse.

6.3. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realiza-
cion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.

6.4. En este sentido se estableceran para las personas
con minusvalias que lo hagan constar en su solicitud en la
forma prevista en estas bases, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios necesarios para su realizacion y garantizar la
igualdad de oportunidades con el resto de participantes.

Séptima. Admision de candidatos. Lista de admitidos y
excluidos.

7.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el
[Itmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion dictara Resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, en la que constara el nombre
y apellidos de los candidatos, numero de DNI y, en su caso, el
motivo de la exclusion, haciéndose publica en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios de la Corporacion,
disponiendo los aspirantes de un plazo de 10 dias habiles a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincia, tanto para la subsanacion de
errores de hecho como para solicitar la inclusion en caso de
resultar excluido.

7.2. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsa-
nen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los
aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogi-
dos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres
constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

7.3. Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo
anterior, si hubiera reclamaciones, se dictara Resolucion por
la Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones y ele-
vando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios de la Corporacion, y donde se determinaran la com-
posicion del Tribunal, lugar, dia y hora de comienzo de las prue-
bas y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

7.4. La Resolucion que eleve a definitiva las listas de ad-
mitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra
la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7.5. Soélo procedera devolucion de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas,
y a solicitud del interesado.

7.6. Los errores materiales o de hecho que pudieran adver-
tirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento, de ofi-
cio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Octava. Tribunal Calificador.

Nombramiento. EI Tribunal Calificador de los méritos y
ejercicios de los aspirantes se nombrara por el Sr. Alcalde-
Presidente, conforme a lo prevenido en el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril y articulo 4.e) del Real Decreto
896,/1991, de 7 de junio.

8.1. Composicion.

El Tribunal Calificador de los méritos y ejercicios de los
aspirantes estara constituido de la forma siguiente:

Presidente: Un funcionario de la Corporacién designado
por la Alcaldia.

Secretario: Un funcionario de la Corporacion designado
por la Alcaldia, con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion y Justicia.

- Dos funcionarios de un Municipio o Mancomunidad de la
Comarca de la Janda designados por su Alcalde o Presidente.

La composicion del Tribunal sera predominantemente téc-
nica y los Vocales deberan poseer igual o superior nivel de titu-
lacion a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

8.2. El Tribunal podra constituirse con la mayoria abso-
luta del numero de miembros que lo integran.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

8.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion de
los mismos cuando concurran algunas de las circunstancias
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, o cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la Funcion Publica en los cinco
anos anteriores a esta convocatoria.

8.4. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria
de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto de calidad del que acttie como Presidente.

8.5. El Tribunal Calificador quedara facultado, para resol-
ver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases,
y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

8.6. Los miembros del Tribunal, a los efectos de percep-
cion de asistencias por participacion en este proceso de selec-
cion, se clasificaran en su correspondiente categoria que se
hara constar en los Anexos, atendiendo al grupo de pertenen-
cia de las plazas convocadas, conforme a lo dispuesto en el
articulo 30 del R.D. 462/02, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razon del servicio.

8.7. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han su-
perado las pruebas selectivas un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas.

8.8. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Ad-
ministracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda pro-
ceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 102 y
ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

8.9. El Tribunal adaptara el tiempo y los medios de rea-
lizacion de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de
forma que se garantice la igualdad de oportunidades con los
demas participantes.

8.10. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/las aspirantes para que acrediten su personalidad.

Novena. Procedimiento de seleccion, desarrollo y califica-
cion de las pruebas.

9.1. La seleccién del aspirante se llevara a cabo a través
del sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 61.6 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

La fase de concurso supondra el 30% del total del sistema
selectivo, y la fase de oposicion el 70%.
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Los aspirantes junto con su instancia presentaran escrito
de autobaremacion de sus méritos.

Esta autobaremacion vinculara al Tribunal, en el sentido
de que el mismo solo podra valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por los/las aspirantes, no pudiendo otorgar
una puntuacion mayor a la asignada por los/las mismos/as en
cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por el Tribunal, a efectos de determi-
nar la puntuacion en la fase de concurso, seran los alegados,
acreditados documentalmente y autobaremados por los/las
aspirantes a la de presentacion de la instancia, no tomandose
en consideracion los alegados con posterioridad a la finaliza-
cion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por
los aspirantes.

Los méritos habran de ir referidos al dia de publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de la presente convocatoria.

La documentacion acreditativa debera ir grapada, orde-
nada y numerada segun el orden en que se citen los méritos en
el autobaremo, debiendo consistir en fotocopias compulsadas.

A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya puntuacién
maxima sera de 60 puntos, se sumaran los puntos obtenidos
en la fase de oposicion, siempre que en ésta se haya supe-
rado la puntuacion minima necesaria para aprobar, determi-
nando de esta forma la puntuacion final de cada aspirante y
el numero de aprobados/ as, que no podra ser superior al de
plazas convocadas.

En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso selectivo no podra supe-
rar los 200 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de concurso y en la fase de
oposicion. En caso de empate en la puntuacion final el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se
atendera a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de
meéritos.

9.2. La fase de concurso consistira en la valoracion por el
Tribunal, con arreglo al baremo que se detalla a continuacion,
de los méritos que acrediten los/las aspirantes, referidos al
dia de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la
presente convocatoria.

9.2.1. Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo
de 30 puntos:

a) Por cada mes completo de experiencia en puestos de
trabajo de Auxiliares Administrativos en cualquier Administra-
cion Publica o empresa privada: 0,50 puntos.

El trabajo desarrollado se deberd justificar mediante
certificado de la Administracion para la que se prestaron los
servicios donde conste el periodo, Cuerpo y opcidn, tipo de
nombramiento o informe de vida laboral.

b) Por cada mes completo en Administraciéon Publica o
Empresa Privada, de Administrativo: 0,40 puntos.

Por cada mes de experiencia profesional distinta de
la contemplada en el subapartado anterior en actividades o
puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de
contenido equivalente al de Auxiliar Administrativo: 0,08 pun-
tos. Esta experiencia debera acreditarse con informe de vida
laboral y copia de los contratos que detallen la categoria profe-
sional en la que se prestaron los servicios.

Los dos supuestos de este apartado, son incompatibles
entre si.

c) No se valoraran las relaciones de: Colaboracion social,
las prestadas por personal eventual, contratos civiles, mercan-
tiles o administrativos de prestacién de servicios o de funcio-
narios de empleo.

9.2.2. Formacion, con un maximo de 30 puntos:

a) Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, la titulacion
académica oficial de igual o superior nivel y distinta a la ale-
gada para el ingreso en el Cuerpo y opcion la que se aspire, de
acuerdo con la siguiente escala:

- Por el titulo de Doctor: 4 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 3 puntos por cada uno.

- Por el titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico, FP Il o equivalente: 2 puntos por cada uno.

Sélo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas
por el Ministerio competente en la materia como titulo aca-
démico o profesional de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la exi-
gida para el ingreso en el Cuerpo, alegada como mérito y dis-
tinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo y opcién a que se
aspira, se justificara con fotocopia del titulo o certificado de
haber abonado los derechos de expedicion del mismo.

b) Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos, el expe-
diente académico correspondiente a la titulacion alegada para
acceder al Cuerpo y opcion a que se aspira, de acuerdo con la
siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 2 puntos.

- Por nota media de Sobresaliente: 1 punto.

- Por nota media de Notable: 0,50 puntos.

A los efectos de este subapartado y con el fin de homo-
geneizar las calificaciones, si alguna calificacion sélo estuviese
expresada en términos cuantitativos se trasladara a cualitativa
en los siguientes rangos: igual o mayor que 5y menor que
7, Aprobado; igual o mayor que 7 y menor que 8,5, Notable;
igual o0 mayor que 8,5 y menor que 9,5, Sobresaliente; e igual
0 mayor que 9,5y menor o igual que 10, Matricula de Honor.
Este mérito se acreditara con copia del Titulo o, en su caso,
certificacion académica del Centro Oficial correspondiente.

c) Se valoraran, hasta un maximo de 24 puntos, los cur-
sos directamente relacionados con el temario de acceso a la
subescala Auxiliar Administrativo de Administracion General,
como sigue:

c.1. Para cursos organizados, impartidos u homologados
por la Administracién General del Estado, las Administraciones
de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la
Administracion Local, los Organismos y Entidades de Derecho
Publico de dichas Administraciones, Universidades y Colegios
Profesionales, y las Organizaciones sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacion Continua, por cada 20 horas lectivas
0,35 puntos.

c.2. Para el resto de cursos organizados o impartidos por
cualquier otra Entidad Publica, no contemplada en el parrafo
anterior, por cada 20 horas lectivas 0,10 puntos.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justifica-
ran mediante la aportacion de fotocopia del titulo o certificado
del curso donde conste la entidad que lo organiza o imparte,
la materia y el nimero de horas lectivas.

9.3. La fase de oposicion, que tendra caracter eliminato-
rio, se valorara de 0 a 140 puntos. Constara de un ejercicio
de caracter tedrico-practico, compuesto de dos partes, que
se realizaran en la misma sesion, siendo ambas obligatorias
y eliminatorias.

La duracion total del ejercicio sera de 80 minutos.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamiento
Unico al ejercicio, siendo excluidos/as de la oposicion quienes
no comparezcan quedando decaidos en su derecho.
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a) La parte tedrica consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 40 preguntas de tipo test con varias respues-
tas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las pre-
guntas versaran sobre el programa de materias que se recoge
en el Anexo Il.

b) La segunda parte, de caracter practica, consistira en
contestar por escrito un cuestionario de preguntas de tipo
test, de 40 preguntas, adecuado a las funciones propias de
la subescala a la que se aspira, y relacionado con el programa
de materias que integra el Anexo II.

Cada parte del ejercicio se valorara de 0 a 70 puntos, y
para superar cada una de ellas sera preciso obtener al menos
35 puntos.

La puntuacion de cada parte se obtendra de la aplicacion
de la siguiente formula matematica: Nota = [A - Y2 x (E + NC)] x
70/40 (siendo A el numero de aciertos, E el nimero de errores
y NC preguntas no contestadas), de forma que; por cada dos
preguntas no contestadas o contestadas de forma erronea;
para formar la nota, se restara una respuesta correcta.

Para obtener la puntuacion final de la fase de oposicion,
una vez superada cada parte, se sumaran las puntuaciones
parciales obtenidas en cada una de ellas de cada ejercicio.

Décima. Puntuacion y Propuesta de Seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento el aspirante aprobado que re-
sulte propuesto para ocupar la plaza, especificando su puntua-
cion; precisandose que no se podra proponer ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de la plaza convocada.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto
con el acta de la sesion, que debera concretar el aspirante
seleccionado, a la Alcaldia a los efectos del correspondiente
nombramiento.

Undécima. Presentacion de documentos.

11.1. El aspirante propuesto aportara en la Secretaria Ge-
neral de esta Entidad Local, dentro del plazo de un mes a
partir de la publicacion de la lista de aprobados, los documen-
tos que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad
establecidos en estas, y que son los siguientes:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Iden-
tidad.

- Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

- Titulo exigido o el resguardo de pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

- Declaracion responsable de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a la
Administracion Local ni a las Comunidades Autdnomas, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa
de incapacidad o incompatibilidad.

- Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes.

- Declaracion responsable de conducta ciudadana.

- Documentos originales de los méritos que se han hecho
valer al concurso.

11.2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas
de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o no re-
unieran los requisitos exigidos para ocupar la plaza, no podran
ser nombrados funcionarios, quedando anuladas todas sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

11.3. Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicién
de personal funcionario o de cualquier Administracion Publica
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para llevar a efecto su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion que acredite su condicion y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios, ade-
mas de acreditar la posesion de la titulacion exigida y los docu-
mentos que han hecho valer en el concurso de méritos.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesion.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la base undécima de la convocatoria,
nombrara funcionarios de carrera a los aspirantes propuestos
por el Tribunal, los cuales deberan tomar posesion en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al que le sea noti-
ficado el nombramiento, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril; de no tomar posesién
en el plazo indicado sin causa justificada, se entendera que
renuncia a la plaza.

Decimotercera. Impugnacion.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de las mismas podran ser impugna-
dos por los interesados en los casos y en la forma establecida
en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

ANEXO |

Plaza: Auxiliar Administrativo.

Num. de plazas convocadas: Una.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Grupo de clasificacion: C2, Nivel: 15.

Titulacion requerida: Graduado en Educacion Secundaria Obli-
gatoria (Graduado Escolar), Técnico Auxiliar (Formacion Profe-
sional de primer grado) o titulacion equivalente.

Oferta Empleo Publico: 2008.

Categoria tribunal: Tercera.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Forma de provision: Libre.

Derechos de examen: Los derechos de examen para esta con-
vocatoria se fijan en 30 euros.

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Principios Generales. Los derechos y deberes fundamen-
tales de los espafioles. Garantias de los derechos fundamen-
tales y de las libertades publicas. EI Defensor del Pueblo. El
Tribunal Constitucional. Reforma de la Constitucidn.

2. La Corona. Las Cortes Generales: Composicién, atri-
buciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder
Judicial.

3. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
La Administracion Local. Comunidades Auténomas: Estatutos
de Autonomia. El sistema institucional en las Comunidades Au-
tonomas. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Proceso de
elaboracion, funcionamiento, estructura y contenido basico.

5. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
Su motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

6. El procedimiento administrativo. Significado. Principios
generales. Fases. Los recursos administrativos: Conceptos,



Pagina num. 106

BOJA num. 226

Sevilla, 13 de noviembre 2008

clases principios generales de su regulacion. Actos que ponen
fin a la via administrativa.

7. La Administracion Local. Entidades que comprende.
Régimen Local Espafiol. Principales leyes reguladoras del Ré-
gimen Local.

8. El municipio. Organizacion Municipal. Competencias.
Autonomia municipal. Organos de Gobierno municipales. El
Alcalde: Eleccion, deberes y atribuciones. Los Concejales. El
Ayuntamiento Pleno: Integracion y funciones. La Junta de Go-
bierno Local. Funcionamiento de los Organos Colegiados Lo-
cales. Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificados de
Acuerdos.

9. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién Provin-
cial. Competencias.

10. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

11. Los Bienes de las Entidades Locales. Bienes de domi-
nio publico. Bienes patrimoniales.

12. El personal al servicio de las Entidades Locales. Es-
tructura de la Funcién Publica Local. Clases de funcionarios
al servicio de la Administracion Local. Adquisiciéon y pérdida
de la condicién de funcionario. Derechos y Deberes. Sistema
retributivo. Régimen disciplinario. Incompatibilidades.

13. Los contratos de las Administraciones Publicas. Orga-
nos de contratacion. Objeto de los contratos. Precio. Requisi-
tos para contratar con las administraciones. Procedimiento de
contratacion. Invalidez e los contratos. Ejecucion y modifica-
cion. Revision de precios. Cumplimiento. Resolucion. Cesion y
subcontratacion. Clases de contratos.

14. Haciendas Locales. Recursos de los municipios. Pre-
supuesto General de las Entidades Locales. Estructura presu-
puestaria. Elaboracién y aprobacion: La prérroga del Presu-
puesto.

15. Las modificaciones de crédito: Concepto, clases y tra-
mitacion.

16. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos:
Sus fases.

17. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion.

18. El sistema de contabilidad en la Administracion Local:
Principios, competencias y fines de la contabilidad. Las Ins-
trucciones de contabilidad.

19. La Cuenta General de las entidades locales: conte-
nido, formacion y tramitacion. Otra informacién a suministrar
al Pleno, a otros organos de gestion y a otras Administraciones
Publicas.

20. El control interno de la actividad econdmico-financiera
de las Entidades locales y sus entes dependientes. La funcion
interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades.
Especial referencia a los reparos.

21. Los sistemas informaticos: Conceptos, componentes
y funcionamiento general. Tipos de arquitecturas. Niveles de
arquitectura informatica.

22. Tendencias actuales de arquitectura informatica para
organizaciones complejas. Los procesos corporativos y la ar-
quitectura cliente-servidor.

23. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion de
datos. Tipologia de los sistemas de informacion.

24. Sistemas de ayuda a la toma de decisiones, sistemas
de trabajo en grupo, sistemas para tratamiento, almacena-
miento y archivo de documentos, sistemas para tratamientos
estadisticos, sistemas de contabilidad.

25. Procesador de textos. Aplicaciones informaticas, In-
ternet Explorer, Pagina Web.

ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS DE
SELECCION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

FOTOGRAFIA
(Pegar aqui)

1. Plaza a la que aspira:

2. Convocatoria: Fecha BOE.............. /Concurso-oposicion.
3. Datos personales.

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Fecha de nacimiento:

Municipio: Provincia:

DNI (se adjunta fotocopia):

Autobaremo de méritos, con documentacion fotocopiada
(se adjunta)

Domicilio a efecto de notificacion:

Teléfono: Movil:

4. Formacion: titulacion académica:

EXPONE: Que tengo conocimiento de la convocatoria
realizada por el Ayuntamiento de Paterna de Rivera para la
seleccion de una plaza de Auxiliar Administrativo y reuniendo
todos los requisitos exigidos en las bases que regulan la con-
vocatoria. En base a lo anteriormente expuesto,

SOLICITA: Que se me tenga por admitido/a a las pruebas
de seleccion para cubrir una plaza de Auxiliar Administrativo
convocada por ese Ayuntamiento.

Lugar, fecha y firma.

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Paterna de
Rivera (Cadiz).

Paterna de Rivera, 7 de agosto de 2008.- El Alcalde-Presidente,
José Maria Barrera Garcia.

ANUNCIO de 24 de octubre de 2008, del Ayunta-
miento de Vera, de bases para la seleccion de plaza de
Arquitecto Técnico.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria num. 162,
de fecha 25 de agosto de 2008, y la correccion de errores
del Boletin Oficial de la Provincial num. 186, de fecha 26 de
septiembre de 2008, se publican integramente la convocato-
ria y bases generales, para la provision en propiedad de una
plaza de Arquitecto técnico vacante en la plantilla de personal
laboral fijo de este Excmo. Ayuntamiento, pertenecientes a la
oferta de empleo publico de 2002.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria es la provision
como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso
libre y a través del procedimiento de seleccion de concurso
publico, de una plaza vacantes en la plantilla de laboral fijo de
este Ayuntamiento, Grupo A2, encontrandose dotada con los
haberes correspondientes al Grupo que corresponde, fijadas
de acuerdo con la legislacion vigente.

El aspirante que obtenga plaza tras el proceso de selec-
cion, quedaran sometidos al sistema de incompatibilidades
legalmente vigente en cada momento.

El numero, caracteristicas y modo de realizacion de las
pruebas, se regiran por lo previsto en las presentes Bases y
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sus Anexos correspondientes y en su defecto por lo estable-
cido en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se es-
tablecen Reglas Basicas y los Programas Minimos que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local y personal laboral fijo de nuevo ingreso,
y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de las Administracion General del Estado, asi como lo ex-
puesto en el la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
de la Funcion Publica.

La realizacion del proceso selectivo se ajustara al sistema
de concurso, con garantia, en todo caso, del os principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y del derecho a la
promocion en la carrera administrativa.

2. Requisitos de los aspirantes.

- Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de la
Comunidad Econdmica Europea.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

- Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico o estar
en condicion de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de
presentacion de solicitudes.

- No haber sido separado o despedido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de la Administracion del Es-
tado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades Lo-
cales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desemperio de las correspondientes funciones.

- Aquellos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes de esta convo-
catoria.

3. Presentacion de instancias y documentos.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria, deberan
presentar sus solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde, en el Regis-
tro General de este Excmo. Ayuntamiento, o por los medios
previstos en el art. 38/4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 20
dias naturales contados a partir del siguiente de la publicacion
del extracto de la convocatoria en el BOE, después de su pu-
blicacion en el BOJA y BOP de Almeria.

Los aspirantes presentaran solicitud haciendo constar si
acceden a ella por turno libre, en virtud de promocion interna,
0 en el turno de reserva para minusvalidos, pudiendo partici-
par unicamente, por un solo turno en cada Convocatoria. Del
mismo modo, deberan abonar el importe correspondiente a
los derechos de examen, que sera de 18 €.

Los aspirantes manifestaran en su instancias que retnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base se-
gunda, acompafadas de fotocopias compulsadas o certifica-
cion acreditativa de los méritos que aleguen, No se tendran en
cuenta los presentados y obtenidos una vez finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes.

De conformidad con el art. 31/1 del R.D. 28/90, de 15
de enero, los aspirantes con alguna discapacidad deberan in-
dicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de tiempo
y medios para la realizacion de las pruebas. El Tribunal podra
recabar del interesada, en entrevista personal, la informacion
que estime necesaria en orden a la adaptacion aducida, asi
como dictamen del Servicio Médico de Empresa, en su cali-
dad de o6rgano técnico sanitario competente.

4., Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde, en el plazo maximo de un mes, dictara Resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos que se
hara publica en el BOP de Almeria, exponiéndose ademas en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose a los
aspirantes un plazo de subsanacion de 10 dias habiles a partir
de la publicacion en el citado BOP, y determinando igualmente
dicha Resolucion, lugar, hora y fecha de comienzo de los ejer-
cicios. Los errores materiales y de hecho podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Trascurrido el plazo de subsanacion de errores, si no hu-
biese modificaciones, se entendera definitiva la lista de admiti-
dos y excluidos publicada.

5. Tribunal Calificador.

La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a lo
establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, con-
teniéndose la formacién del mismo en los Anexos de Nom-
bramiento del Tribunal, estando integrados por los siguientes
miembros:

Presidenta: La Arquitecta Municipal o empleado del Ayun-
tamiento de Vera en quien delegue.

Vocales:

1. El Interventor Municipal o empleado del Ayuntamiento
de Vera en quien delegue. )

2. La Asesora Juridica del Area de Urbanismo o empleado
del Ayuntamiento de Vera en quien delegue.

3. Un técnico especializado en la materia de la Comuni-
dad Auténoma Andaluza.

4. Un Técnico especializado en la materia, a designar por
la Alcaldia entre personal del Ayuntamiento o perteneciente a
la Excma. Diputacién Provincial.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario o empleado
de la misma que designe la Alcaldia, con voz pero sin voto.

En la composicion del Tribunal, los Vocales deberan po-
seer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exi-
gidas para el acceso la plaza convocada. La designacion de
los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplen-
tes y se publicara en el BOP de Almeria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse e interve-
nir y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en los arts. 28 y 29 de la Ley 30/92.

El Tribunal a los efectos de percepcion de asistencias por
participacion en los procesos de seleccion, se clasificaran,
atendiendo al grupo de pertenencia de las plazas convocadas,
en las categorias primera a quinta conforme a los dispuesto
en el art. 33/2 del R.D. 236/88, de 4 de marzo, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio o normativa que la sustituya.

El Tribunal adaptara el tiempo y los medios precisos para
que los aspirantes minusvalidos, que asi lo hayan solicitado,
dispongan de igualdad de oportunidades respecto a los demas
aspirantes, de conformidad con lo dispuesto en la base ter-
cera.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramita-
cion y buen orden de la convocatoria.

6. Proceso selectivo.
El sistema de provision de la plaza convocada sera por
concurso.

7. Fase de concurso.

Desarrollo: Los aspirantes deberan presentar con la so-
licitud de participacién en la respectiva convocatoria cuantos
documentos sean necesarios para acreditar los méritos que
aleguen, con arreglo al siguiente baremo.
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Baremo:

* Méritos profesionales.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas, en plaza o puesto de
igual o similar naturaleza, que se acreditard mediante certi-
ficacion expedida por la Secretaria General o cualquier otro
organo de la Administracion con competencias en materia de
personal: 0,04 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en las
Administraciones Locales en puestos de trabajo de similar ca-
tegoria equiparables o pertenecientes al Grupo de clasificacion
que se corresponda con la plaza a valorar, en régimen funcio-
narial o laboral: 0,08 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presas publicas o privadas, en plazo o puesto de igual o simi-
lar naturaleza al convocado, que se acreditard mediante con-
trato de trabajo o certificaciéon de la empresa, acompafiado de
certificacion de cotizaciones a la Seguridad Social, correspon-
diente al periodo de contrato: 0,02 puntos.

No se computara servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados, ya sean en Administracion Pu-
blica 0 empresa privada y se reduciran proporcionalmente, los
servicios prestados a tiempo parcial. La puntuacion maxima a
obtener por este apartado, no superara los 10 puntos.

* Cursos de formacion y congresos.

Se valoraran unicamente los relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por organismos oficiales, con arreglo
al siguiente baremo.

Jornadas y cursos hasta 14 horas: 0,20 puntos.

De 15 a 29 horas: 0,40 puntos.

De 30 a 39 horas: 0,80 puntos.

De 40 en adelante: 1,00 punto.

No se tendran en cuenta para su valoracion los cursos en
los que no se justifique debidamente su duracion.

Este apartado de cursos de formacion no podra superar
una puntuacion total de 2 puntos.

e Otros méritos.

Se tendran en cuenta en este apartado, otros méritos re-
lacionados con la plaza convocada, debidamente documenta-
dos, que seran apreciados libre y motivadamente por el Tribu-
nal, hasta un maximo de 1 punto.

e Entrevista curricular.

Cuando asi se determine, se realizard a los aspirantes
una entrevista curricular si de forma facultativa asi lo decide el
Tribunal, como parte final de la fase de concurso y que servira
al Organo calificador para valorar las condiciones personales
de los aspirantes para ocupar la plaza. Se podra otorgar en tal
supuesto una puntuacién maxima de hasta 2 puntos.

La puntuacion total que se podra otorgar en este sistema
de concurso sera de 15 puntos, salvo que se disponga lo con-
trario en el anexo correspondiente.

Calificacion: Sera el resultado de la suma de los puntos
obtenidos en el concurso. No lo superaran aquellos que no
haya alcanzado la puntuacion minima de 6 puntos.

8. Puntuacion final y propuesta de seleccion.

Esta sera el resultado de la suma de puntos obtenidos en
la fase de concurso.

Concluidos las pruebas y valoracién de los méritos, el Tri-
bunal publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la
relacion de aspirantes que han superado las pruebas y ejer-
cicios por orden de puntacion total obtenido. El Tribunal no
podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas res-
pectivas un numero superior de aspirantes al de las plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo anterior, sera nula de pleno derecho.

La relaciéon de aprobados junto con la propuesta de nom-
bramiento formulada por el Tribunal, circula a la Alcaldia, sin
perjuicio de que ésta pueda proceder a su revision conforme
a lo previsto en el arts. 14/1 del R.D. 364/95, y mediante el
procedimiento establecido en los articulos 102 y siguientes de
la Ley 30/92.

La decision del Tribunal podra ser impugnada mediante
recurso ordinario por los interesados ante la Alcaldia en el
plazo de un mes desde su publicacion en el tabléon de anun-
cios de la Corporacioén, conforme a lo dispuesto en los arts.
114 y ss., de la Ley 30/92, sin perjuicio de ejercitar cualquier
otro que estimen pertinente.

9. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos, dentro del plazo de 20 dias
naturales desde que se haga publica la propuesta del Tribunal,
aportaran los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria den el Area de Personal de este Excmo. Ayunta-
miento, que a continuacion se relacionan:

- Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que le impida el desarrollo de sus funciones.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido en los anexos de
cada convocatoria.

- Declaracion jurada de no desempefiar puesto o trabajo
retribuido en cualquier Administracion Publica, referido al dia
de toma de posesion, ateniéndose a lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni
actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

- Fotocopia compulsada del DNI.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

10. Nombramiento y toma de posesion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos a
que se refiere la base anterior, el Sr. Alcalde nombrara perso-
nal laboral fijo al aspirante propuesto por el Tribunal Califica-
dor por haber superado el proceso selectivo.

El nombramiento que se realice debera publicarse en el
Boletin Oficial correspondiente.

El plazo para tomar posesion sera de treinta dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
Resolucion de nombramiento.

De no tomarse posesién o firmarse el contrato, en el plazo
requerido, sin causa justificada, se entendera como renuncia
la plaza o puesto de trabajo mediante el correspondiente pro-
ceso selectivo regulado en estas bases.

El personal nombrado debera prestar juramento o promesa,
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

11. Base final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de las mismas, podran ser impugna-
dos por los interesados en los casos y en la forma establecida
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

También podran ser impugnadas directamente ante la
jurisdiccién Contencioso-administrativa en el plazo de dos me-
ses contados a partir de la publicacion del correspondiente
extracto en el BOE.

Vera, 24 de octubre de 2008.- El Alcalde-Presidente, Félix
Mariano Lopez Caparros.
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EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 2 de octubre de 2008, de la Empre-
sa Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica
a dofia Francisca Romero Santiago resolucion en expe-
diente de desahucio administrativo DAD-JA-06/196

Intentada sin efecto en dos ocasiones la notificacion per-
sonal en la vivienda social, procede la notificacion de esta Re-
solucion a través de Edictos.

Mediante el presente Anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que
en expediente de desahucio administrativo contra Francisca
Romero Santiago, DAD-JA-06/196, sobre la vivienda pertene-
ciente al grupo JA-0977, finca 45002 sita en C/ Jorge Manri-
que, nim. 1, 2.° A, de Linares (Jaén), se ha dictado con fecha
1.10.2008 resolucion del Gerente Provincial de Jaén de la Em-
presa Publica de Suelo de Andalucia, en la que se consideran
probadas las causas de desahucio imputadas. Apartado 2,
letra f, del art. 15 de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre,
y, en su virtud, ocupar una vivienda o sus zonas comunes,
locales o edificacion complementaria sin titulo legal para ello,
se acuerda la resolucion contractual y el desahucio sobre la
vivienda antes descrita.

En la resolucion se le otorga el plazo improrrogable de un
mes, para el cumplimiento voluntario de la misma, con objeto
de que se entregue la llave y deje libre y expedita la vivienda.
En caso contrario se acuerda la ejecucion subsidiaria y se le
apercibe de ejecucion forzosa, por lo que EPSA, transcurrido
ese plazo, desde la publicacion de este anuncio y siendo firme
y consentido el acto administrativo, se instara la correspon-
diente autorizacion judicial de entrada en la vivienda.

Una vez transcurrido dicho plazo se seguira el tramite legal.

La Resolucion se encuentra a disposicion del interesado
en la Oficina de Gestion de Parque Publico de Viviendas de
EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real, num. 58, Edificio Sponsor, 4.7 pl, 41012 Sevilla, o a tra-
vés de nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad del
expediente administrativo.

Esta resolucion no es firme, y contra la misma podra
formular recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Vivienda y Ordenacion del Territorio,
conforme art. 114 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Jaén, 2 de octubre de 2008.- El Gerente Provincial de Jaén,
Manuel Molina Lozano.

ANUNCIO de 2 de octubre de 2008, de la Empre-
sa Publica de Suelo de Andalucia por el que se notifica
a Valentin Aldehuela Fernandez resolucion en expedien-
te de desahucio administrativo DAD-JA-06/198.

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes,
se desconoce el actual domicilio de Valentin Aldehuela Fer-
nandez, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en La Carolina
(Jaén).

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se comunica que en expe-
diente de desahucio administrativo contra Valentin Aldehuela

Fernandez, DAD-JA-06/198, sobre la vivienda perteneciente al
grupo JA-0981, finca 16794, sita en C/ Carlota, nim. 32, de
La Carolina (Jaén), se ha dictado con fecha de 1.10.2008 Re-
solucion del Gerente Provincial de Jaén de la Empresa Publica
de Suelo de Andalucia, en la que se consideran probadas las
causas de desahucio imputadas. Apartados a) y c) del art. 15
de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, y, en su virtud, falta
de pago y no destinar la vivienda a domicilio habitual y per-
manente, se acuerda la resolucion contractual y el desahucio
sobre la vivienda antes descrita.

En la resolucion se le otorga el plazo improrrogable de un
mes, para el cumplimiento voluntario de la misma, con objeto
de que se entregue la llave y deje libre y expedita la vivienda.
En caso contrario, se acuerda la ejecucion subsidiaria y se le
apercibe de ejecucion forzosa, por lo que EPSA, transcurrido
ese plazo, desde la publicacion de este anuncio y siendo firme
y consentido el acto administrativo, se instara la correspon-
diente autorizacion judicial de entrada en la vivienda.

Una vez transcurrido dicho plazo se seguira el tramite le-
gal.

La resolucién, se encuentra a disposicion del interesado
en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas de
EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real, num. 58, edificio Sponsor, 4.7 planta, 41012, Sevilla, 0 a
través de nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad del
expediente administrativo.

Esta resolucion no es firme, y contra la misma podra for-
mular recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante el Excmo.
Sr. Consejero de Vivienda y Ordenacién del Territorio, conforme
alos arts. 114y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en
su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Jaén, 2 de octubre de 2008.- El Gerente Provincial de
Jaén, Manuel Molina Lozano.

ANUNCIO de 2 de octubre de 2008, de la Empre-
sa Publica de Suelo de Andalucia, por el que se notifica
a don Miguel Padilla Martinez resolucion en expediente
de desahucio administrativo DAD-JA-06/195.

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes,
se desconoce el actual domicilio de Miguel Padilla Martinez,
cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en Linares (Jaén).

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, se comunica que en expe-
diente de desahucio administrativo contra Miguel Padilla Marti-
nez, DAD-JA-06/195, sobre la vivienda perteneciente al grupo
JA-0977, finca 45002 sita en C/ Jorge Manrique, num. 1,
2.° A, de Linares (Jaén), se ha dictado con fecha 1.10.2008 Re-
solucion del Gerente Provincial de Jaén de la Empresa Publica
de Suelo de Andalucia en la que se consideran probadas las
causas de desahucio imputadas. Apartado a) y c) del art. 15
de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, y, en su virtud, falta
de pago y no dedicar la vivienda a domicilio habitual y per-
manente, se acuerda la resolucion contractual y el desahucio
sobre la vivienda antes descrita.

En la resolucion se le otorga el plazo improrrogable de un
mes, para el cumplimiento voluntario de la misma, con objeto
de que se entregue la llave y deje libre y expedita la vivienda.
En caso contrario, se acuerda la ejecucion subsidiaria y se le
apercibe de ejecucion forzosa, por lo que EPSA, transcurrido
ese plazo, desde la publicacion de este anuncio y siendo firme
y consentido el acto administrativo, se instara la correspon-
diente autorizacion judicial de entrada en la vivienda.
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Una vez transcurrido dicho plazo se seguira el tramite
legal.

La Resolucion se encuentra a disposicion del interesado
en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas de
EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real, num. 58, edificio Sponsor, 4.7 planta, 41012-Sevilla, 0 a
través de nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad del
expediente administrativo.

Esta Resolucion no es firme, y contra la misma podra
formular recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Vivienda y Ordenacién del Territorio,
conforme los arts. 114 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

Jaén, 2 de octubre de 2008.- EIl Gerente Provincial de Jaén,
Manuel Molina Lozano.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 20 de octubre de 2008, del IES
Murgi, de extravio del titulo de Técnico Auxiliar de Ciclo
Formativo: Gestion Administrativa. (PP. 3717/2008).

IES Murgi.

Se hace publico el extravio de titulo de Técnico Auxiliar
de Ciclo Formativo: Gestion Administrativa, de dofia Irene Del-
gado Morales, expedido el 30 de junio de 2004.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Almeria en el plazo de 30 dias.

El Ejido, 20 de octubre de 2008.- EI Director, Joaquin
Pérez Ruiz.

ANUNCIO de 22 de octubre de 2008, del IES
Cornelio Balbo, de extravio de titulo de BUP (PP.
3762/2008).

IES Cornelio Balbo.

Se hace publico el extravio de titulo de BUP de dofia Alicia
Carrasco Puyo, expedido por el érgano competente.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Cadiz en el plazo de 30 dias.

Cadiz, 22 de octubre de 2008.- El Director, Francisco
Rodriguez Pifiero.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 30 de octubre de 2008, de la
Sdad. Coop. And. Vitra Cabra, de disolucion. (PP.
3814/2008).

En la Asamblea General Extraordinaria y Universal de Vi-
tra Cabra, Sociedad Cooperativa Andaluza, celebrada el dia 30
de octubre de 2008 en el domicilio social de la Cooperativa,
se adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

Disolver la Cooperativa por acuerdo de la Asamblea Ge-
neral y nombrar liquidadores de la misma.

Cabra, 30 de octubre de 2008.- Los Liquidadores, Anto-
nio Espinar Arcos, DNI num. 80118422S; Pedro Montes Pino,
DNI num. 75666262B; Francisco Pedrera Martinez, DNI nim.
29991966N.
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