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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 27 de octubre de 2008, por la que se
aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de Arquitec-
tos de Granada y se dispone su inscripcion en el Regis-
tro de Colegios Profesionales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la
Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en su articu-
lo 79.3.b) que la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene
competencia exclusiva en materia de Colegios Profesionales
y ejercicio de las profesiones tituladas sin perjuicio de lo dis-
puesto en los articulos 36 y 139 de la Constitucién Espafiola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en virtud de la ci-
tada competencia, establece en su articulo 22, que aprobados
los estatutos por el colegio profesional y previo informe del
consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva, si es-
tuviere creado, se remitiran a la Consejeria con competencia
en materia de régimen juridico de colegios profesionales, para
su aprobacion definitiva mediante Orden de su titular, previa
calificacion de legalidad.

La disposicién transitoria primera del Decreto 216/2006,
de 12 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Colegios Profesionales de Andalucia, dispone que los colegios
profesionales actualmente existentes en Andalucia cumpliran
las obligaciones registrales previstas en ella y, en su caso,
adaptaran sus estatutos a dicha ley, en el plazo de un afio
desde la entrada en vigor de dicho Decreto.

El Colegio Oficial de Arquitectos de Granada, ha presen-
tado sus Estatutos adaptados a la Ley 10/2003, de 6 de no-
viembre, de Colegios Profesionales de Andalucia, texto que ha
sido aprobado por la Junta General extraordinaria de Colegia-
dos de la Corporacion, celebrada el 17 de julio de 2008, e
informado por el Consejo Andaluz de la profesion, respectivo.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 22 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, regu-
ladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y el 18 del
Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado
por el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre,

DISPONGO

Primero. Se aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de
Arquitectos de Granada, adaptados a la normativa vigente en
materia de colegios profesionales en Andalucia, ordenando su
inscripcion en la Seccion Primera del Registro de Colegios Pro-
fesionales de Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificara a la Corporacion
profesional interesada y sera publicada, junto al texto estatutario
que se aprueba, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, o interponer, directamente, el recurso conten-
cioso-administrativo ante los correspondientes Organos de
este Orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22
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de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia, los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 27 de octubre de 2008

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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DISPOSICION ADICIONAL
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
DISPOSICION FINAL
TITULO PRELIMINAR
EL COLEGIO OFICIAL DE ARQUITECTOS DE GRANADA

Articulo 1. Objeto.

El Colegio Oficial de Arquitectos de Granada contemplado
en los presentes Estatutos Particulares, integra, junto con los
restantes Colegios Oficiales de Arquitectos constituidos en Es-
pafia, sus Consejos Autondmicos y el Consejo Superior de los
Colegios de Arquitectos de Espana, la organizacion colegial de
los arquitectos espafioles, cuyo objeto primordial es servir a
la mejor realizacion de la Arquitectura y el Urbanismo, como
funciones sociales de interés publico dirigidas a la proteccion y
mejora de la calidad de vida y el medio ambiente, bajo princi-
pios de sostenibilidad, asi como a la realizacion del derecho de
todos a una vivienda digna y adecuada y a la conservacion y
enriquecimiento del patrimonio historico, cultural y artistico.

Articulo 2. Naturaleza juridica.

1. El Colegio Oficial de Arquitectos de Granada es una
corporacion de Derecho publico, cuya estructura y funcio-
namiento son democraticos, que se rige, en el marco de la
legislacion basica del Estado, por lo dispuesto en la legisla-
cion reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia y
sus normas de desarrollo, e integrada por quienes ejercen la
profesién de Arquitecto y tienen fijado su domicilio profesio-
nal, Unico o principal, en su ambito territorial y, ademas, por
aquellos otros arquitectos titulados que, sin ejercerla, se hallen
voluntariamente incorporados al mismo y por las sociedades
profesionales inscritas en el Registro de Sociedades Profesio-
nales constituido en este Colegio.

2. El Colegio tiene personalidad juridica propia. Su capa-
cidad de obrar es plena para el cumplimiento de sus fines en
el campo profesional que le es propio. En su organizacién y
funcionamiento goza de plena autonomia en el marco de los
Estatutos Generales de los Colegios de Arquitectos, de los Es-
tatutos del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Arquitec-
tos y de los presentes Estatutos Particulares y bajo la garantia
jurisdiccional de los Tribunales de Justicia.

Articulo 3. Ambito territorial.

1. El ambito territorial del Colegio Oficial de Arquitectos
de Granada es la Provincia de Granada.

2. El Colegio Oficial de Arquitectos de Granada tiene su
sede en la ciudad de Granada, Plaza de San Agustin nimero
3, sin perjuicio de poder realizar sus fines y funciones en cual-
quier lugar de su ambito territorial.

3. El Colegio Oficial de Arquitectos de Granada es unico
en su ambito territorial.

Articulo 4. Fines.

Son fines esenciales del Colegio Oficial de Arquitectos de
Granada los expresamente determinados en la legislacion so-
bre Colegios Profesionales y, especificamente, los siguientes:

a) Procurar el perfeccionamiento de la actividad profesio-
nal al servicio de la sociedad.

b) Ordenar, en el marco de las Leyes, el ejercicio profe-
sional.

c) Velar por la observancia de la deontologia de la profe-
sion y por el respeto debido a los derechos de los ciudadanos.

d) Representar y defender los intereses generales de la
profesion, en particular en sus relaciones con los poderes pu-
blicos.

e) Defender los derechos e intereses profesionales de sus
miembros.

f) Realizar las prestaciones de interés general propias de
la arquitectura, urbanismo y el medio ambiente que considere
oportunas o que le encomienden los poderes publicos con
arreglo a la Ley.

Articulo 5. Relacion con el Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Arquitectos y el Consejo Superior de los Colegios
de Arquitectos de Espafia.

1. El Colegio Oficial de Arquitectos de Granada se agrupa
con los Colegios Oficiales de Arquitectos de Almeria, Cadiz,
Cérdoba, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla en el Consejo Andaluz
de Colegios Oficiales de Arquitectos, corporacion de Derecho
Publico con personalidad juridica propia, constituido para los
fines y funciones que determinan sus propios Estatutos con
arreglo a lo dispuesto en la legislacién autondmica andaluza.

2. Sin perjuicio de la propia personalidad juridica y plena
capacidad de obrar del Colegio Oficial de Arquitectos de Gra-
nada, corresponde al Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de
Arquitectos, integrado en el Consejo Superior de los Colegios
de Arquitectos de Espafia, la articulacion de la participacion
de este Colegio en los organos del citado Consejo Superior,
que debera asegurar la suficiente y adecuada representacion
del mismo conforme a lo dispuesto en los Estatutos Generales
de los Colegios Oficiales de Arquitectos y su Consejo Superior.

TITULO |
FUNCIONES Y ORGANIZACION
CAPITULO |
Funciones

Articulo 6. Funciones.

Sin perjuicio de las reservadas al Consejo Superior de los
Colegios de Arquitectos de Espafia y al Consejo Andaluz de
Colegios Oficiales de Arquitectos, son funciones del Colegio
Oficial de Arquitectos de Granada, en su ambito territorial,
las expresamente determinadas, para la consecucion de sus
fines, en la legislacion sobre Colegios Profesionales y, especifi-
camente, las siguientes:

1. De registro.

a) Llevar un registro de los Colegiados, donde constara
como minimo el testimonio auténtico del titulo, la fecha de
alta, el domicilio profesional y de residencia, la firma actuali-
zada y cuantas incidencias o impedimentos afecten a su habi-
litacion para el ejercicio profesional.

Asi mismo, llevara la relacion de los ejercientes en su
ambito territorial procedentes de otros Colegios, debiendo
constar el Colegio en el que se hallen incorporados y los datos
precisos para su identificacion.

b) Constituir y llevar al dia el Registro de Sociedades Pro-
fesionales conforme a lo dispuesto en la legislacion reguladora
de Sociedades Profesionales y a las normas reglamentarias
del citado Registro. Dichas sociedades deberan estipular obli-
gatoriamente un seguro que cubra la responsabilidad en la
que éstas puedan incurrir en el gjercicio de la actividad o acti-
vidades que constituyan el objeto social.

c) Recabar de sus colegiados, demas ejercientes y Socie-
dades Profesionales reconocidos en su ambito territorial, los
datos necesarios para el ejercicio de las competencias cole-
giales, en relacion con la situacion y actividad profesionales
de todos éstos.

d) Certificar los datos del registro a peticién de los intere-
sados o a requerimiento de las autoridades competentes.

e) Facilitar a los drganos jurisdiccionales y de las Admi-
nistraciones Publicas, conforme a las leyes, la relacion de
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colegiados que pudieran ser requeridos para intervenir como
peritos o designarlos directamente, segun proceda.

2. De representacion y de relaciones con las Administra-
ciones Publicas.

a) Representar a la profesion, en el ambito territorial que
le corresponde, ante los poderes publicos de la Comunidad
Autéonoma Andaluza y restantes Administraciones Publicas,
defendiendo los intereses generales de la profesion, pres-
tando su colaboracién en las materias de su competencia,
para lo que podra celebrar convenios para la realizacion de
actividades de interés comun, asi como para la promocién de
actuaciones orientadas a la defensa del interés publico y, en
especial, de los usuarios de los servicios profesionales de los
colegiados, con las distintas Administraciones Publicas y con
organismos publicos o privados. Cuando la representacion
deba tener lugar ante 6rganos con competencia fuera del am-
bito del Colegio y se refiera a asuntos que transciendan su
ambito territorial, las actuaciones se realizaran con el conoci-
miento previo o por mediacion del Consejo Superior o Consejo
Andaluz, segun proceda.

b) Previo acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia, que debera ser publicado en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, ejercer funciones administrativas relacio-
nadas con la profesion, todo ello previos el informe del Con-
sejo Andaluz de Colegios Oficiales de Arquitectos y la acepta-
cion expresa del Colegio.

c) Actuar ante los Jueces y Tribunales, dentro y fuera de
su ambito territorial, tanto en nombre propio y en defensa
de los fines e intereses de la profesion y de los profesionales
miembros del Colegio o ejercientes en su ambito territorial,
como en nombre, por cuenta y en sustitucion procesal de és-
tos, en la defensa que ellos mismos voluntariamente le enco-
mienden.

d) Informar en los procedimientos judiciales o administra-
tivos en que se discutan honorarios u otras cuestiones profe-
sionales, cuando sea requerido para ello.

e) Informar, con arreglo a las Leyes, los proyectos de dis-
posiciones de ambito local que regulen o afecten directamente
a las atribuciones profesionales o a las condiciones de acti-
vidad de los Arquitectos asi como los de ambito autonémico
cuando no corresponda ello al Consejo Andaluz.

f) Cooperar al mejoramiento de la ensefianza e investiga-
cion de la arquitectura, el urbanismo y el medio ambiente.

g) Participar y representar a la profesién en congresos,
jurados y 6rganos consultivos a peticion de la Administracion
o de particulares.

h) Promover la presencia social de la profesion, velando
por su prestigio.

i) Ejercer el derecho de peticion conforme a la Ley.

3. De ordenacion.

a) Velar por la ética y dignidad de la profesion, tanto en
las relaciones reciprocas de los Arquitectos como en las de
éstos con sus clientes o con las organizaciones en las que
desarrollen su tarea profesional.

b) Velar por la independencia facultativa del Arquitecto en
cualquiera de las modalidades del ejercicio profesional.

c) Evitar y perseguir ante los Tribunales el intrusismo pro-
fesional.

d) Establecer, en el ambito de su competencia, criterios
sobre los niveles minimos exigibles de diligencia profesional,
en particular, respecto a la presentacion de trabajos y el con-
trol de calidad y seguimiento de las obras.

e) Visar, para su validez, los trabajos profesionales de los
Arquitectos, con el alcance dispuesto en las leyes, en las nor-
mas reglamentarias y en las corporativas. El visado en ningln
caso comprendera los honorarios, ni las demas condiciones
contractuales de prestacion de los servicios profesionales con-
venidos por los Arquitectos con sus clientes.

f) Impedir la competencia desleal entre los Arquitectos.

g) Ejercer la potestad disciplinaria sobre los Arquitectos y
Sociedades Profesionales que incumplan sus deberes colegia-
les o profesionales, tanto legales como deontoldgicos.

h) Velar por el respeto a los derechos de propiedad inte-
lectual de los Arquitectos.

i) Asesorar sobre las condiciones de contratacion de los
servicios profesionales de los Arquitectos, procurando la mejor
definicion y garantia de las respectivas obligaciones y dere-
chos.

j) Establecer, en el ambito de su competencia, normativas
sobre la actividad profesional en ejercicio de estas funciones
de ordenacidn, con sujecion a los Estatutos y a las demas dis-
posiciones generales de aplicacion.

4. De servicio.

a) Promover la investigacion y difusion de la Arquitectura
en todos sus campos de intervencion.

b) Asesorar y apoyar a los Arquitectos en el ejercicio pro-
fesional instituyendo y prestando todo tipo de servicios, inclui-
dos los de informacién profesional y técnica y de formacion
permanente.

c) Organizar cauces para facilitar las practicas profesiona-
les de los nuevos titulados.

d) Intervenir, a peticion de los interesados y en via de con-
ciliacion o arbitraje, en las cuestiones que, por motivos profe-
sionales, se susciten entre los colegiados, entre los colegiados
y los ciudadanos, y entre éstos ultimos cuando lo decidan li-
bremente, todo ello de acuerdo con la normativa vigente en
materia de arbitraje.

e) Resolver por laudo, con arreglo a la legislacion sobre
arbitraje y al propio Reglamento colegial de procedimiento, los
conflictos entre Colegiado y ciudadanos, o planteados por és-
tos ultimos, que le sean sometidos en materias relacionadas
con la competencia profesional de los Arquitectos.

f) Establecer baremos de honorarios con caracter mera-
mente orientativo o, en su caso, con el alcance que pudiera
permitir la legislacion vigente.

g) Encargarse del cobro de los honorarios profesionales
de los colegiados y ejercientes en su ambito territorial, a solici-
tud de los mismos y en las condiciones que se determinen en
la correspondiente normativa colegial.

h) Asesorar a los Arquitectos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas.

i) Prestar la colaboracion que se le requiera en la orga-
nizacion y difusion de los concursos que afecten a los Arqui-
tectos y velar por la adecuacion de sus convocatorias a las
normas reguladoras del ejercicio profesional.

j) Colaborar con instituciones o entidades de caracter for-
mativo, cultural, civico, de prevision y otras analogas dedica-
das al servicio de los Arquitectos o al fomento y defensa de los
valores culturales y sociales que conciernen a la profesion, y
promover la constitucion de las mismas.

k) Adoptar las medidas necesarias para que los Colegia-
dos cumplan con el deber de aseguramiento establecido en la
legislacion andaluza.

I) Participar en los érganos consultivos de la Administra-
cion, cuando sea preceptivo o ésta lo requiera.

m) Ejercer cuantas competencias administrativas le sean
atribuidas legalmente, colaborar con la Administraciéon me-
diante la realizacion de estudios o emision de informes y ejer-
cer las competencias que le sean atribuidas por otras normas
de rango legal o reglamentario, o le sean delegadas por las
Administraciones Publicas o se deriven de convenios de cola-
boracion.

n) Elaborar la carta de servicios al ciudadano, ofrecer in-
formacion sobre el contenido de la profesion y los colegiados
inscritos en el Colegio, respetando lo establecido en la norma-
tiva sobre proteccion de datos de caracter personal.
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fi) Colaborar con las Universidades de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia en la elaboracion de los planes de estu-
dios y ofrecer la informacién necesaria para el acceso a la vida
profesional de los nuevos colegiados.

0) Garantizar la colaboracion con la Administracion de la
Junta de Andalucia y sus organismos dependientes asi como
con la restantes Administraciones Publicas y entes publicos
en el control de las situaciones de los colegiados que, por su
condicion de empleados publicos a su servicio, pudieran verse
afectados por causa de incompatibilidad para el ejercicio de
actividades profesionales.

5. De organizacion.

a) Aprobar los Estatutos Particulares y sus modificaciones
previo informe del Consejo Superior de Colegios acerca de su
compatibilidad con los Estatutos Generales de los Colegios de
Arquitectos y su Consejo Superior, sometiéndolos a informe
del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Arquitectos para
su posterior calificacién de legalidad e inscripciéon en el Re-
gistro de Colegios Profesionales de Andalucia por parte de la
Consejeria competente.

b) Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de ingre-
sos y gastos, asi como sus cuentas y liquidaciones.

c) Dictar reglamentos de organizacion y funcionamiento in-
terior para el desarrollo y aplicacion de los presentes Estatutos.

CAPITULO Il
Organizacion
Seccion 1.% Disposiciones generales

Articulo 7. Organizacion colegial.

1. Corresponde la direccion y administracion del Colegio
Oficial de Arquitectos de Granada, en el ejercicio de sus com-
petencias y funciones respectivas, a los siguientes dérganos
generales de gobierno:

a) La Asamblea General de Colegiados.
b) La Junta de Gobierno.
c) El Decano.

2. El Colegio actua asegurando la accion coordinada de
sus organos generales y la igualdad de trato todos sus miem-
bros.

Seccion 2.2 Organos generales

Articulo 8. La Asamblea General de los colegiados.

1. La Asamblea General de los colegiados es el érgano
supremo de expresion de la voluntad del Colegio, con caracter
deliberante y decisorio. La participacion en la Asamblea sera
personal, pudiendo ser por representacion de conformidad
con lo establecido en los presentes Estatutos Particulares.

2. Son competencias propias y exclusivas de la Asamblea
General:

a) Aprobar los Estatutos particulares y los Reglamentos
de régimen interior y sus modificaciones, sin perjuicio de la
facultad de la Junta de Gobierno para dictar las correspon-
dientes normativas de desarrollo.

b) La proclamacion del Decano y demas miembros de la
Junta de Gobierno como resultado del proceso electoral regu-
lado en la Seccion 3. del presente Capitulo.

c) Controlar la gestion de los érganos de gobierno, reca-
bando informes adoptando, en su caso, las oportunas mocio-
nes, incluso la de censura con caracter revocatorio, mediante
el procedimiento fijado estatutariamente.

d) Conocer y sancionar la memoria anual de gestion.

e) Conocer el Programa de Actuacion y aprobar los pre-
supuestos, aplicando, conforme a los Estatutos, los recursos
economicos del Colegio.

f) Aprobar definitivamente la liquidacion de los presupues-
tos y las cuentas de gastos e ingresos de cada ejercicio vencido.

g) Autorizar los actos de disposicion de los bienes inmue-
bles y la constitucion de derechos reales sobre los mismos,
asi como de los restantes bienes patrimoniales que figuren
inventariados como de considerable valor.

h) Proclamar a los Representantes electos de este Cole-
gio, y a sus sustitutos, en la Asamblea General del Consejo An-
daluz de Colegios Oficiales de Arquitectos y al Representante
de este Colegio, y a su sustituto, en la Comision de Deontolo-
gia y Recursos del citado Consejo, como resultado del proceso
electoral regulado en la Seccién 3.7 de este Capitulo.

i) Elegir a los miembros de la Comision Instructora en ma-
teria Disciplinaria conforme a las normas de convocatoria y
eleccion que apruebe la Junta de Gobierno.

Ademas, la Asamblea conocera cuantos otros asuntos le
someta la Junta de Gobierno por propia iniciativa o a solici-
tud de al menos un diez por ciento de colegiados existentes
a la fecha de la convocatoria, quienes deberan formular la
misma por escrito y con un plazo no inferior a quince dias
habiles de antelacion a la celebracion de la sesion de la
Asamblea.

La Junta de Gobierno negara la admision de toda proposi-
cion presentada fuera del plazo sefialado o suscrita con menor
numero de firmas que el exigido. Al dar cuenta de las proposi-
ciones admitidas, la Asamblea General acordara si procede o
no abrir discusion sobre ellas.

Articulo 9. Régimen de convocatoria y funcionamiento.

1. En el régimen de convocatoria y funcionamiento de la
Asamblea General, el sistema de votacion y el quérum exigible
en funcion de la materia que se trate, asi como, en su caso, la
participacion por representacion, se observaran, en todo caso,
las siguientes prescripciones:

a) Se celebraran sesiones ordinarias de la Asamblea Ge-
neral en la segunda quincena de los meses de mayo y diciem-
bre de cada afio y sesiones extraordinarias de la misma cuan-
tas veces lo acuerde la Junta de Gobierno por propia iniciativa
0 a solicitud de al menos un cinco por ciento de colegiados,
quienes siempre deberan acompanarla de propuesta de orden
del dia de los temas a tratar.

b) La Asamblea General tratard, como minimo, en se-
sién ordinaria correspondiente al mes de mayo los asuntos
relacionados en los parrafos d) y f) del apartado 2 del articulo
anterior y, en sesion ordinaria correspondiente al mes de di-
ciembre los asuntos relacionados en el parrafo ) del mismo
apartado y articulo.

c) Solo podran tomarse acuerdos sobre los asuntos que
figuren en el orden del dia. En el punto de ruegos, preguntas
y proposiciones y en los puntos del orden del dia meramente
informativos, no se podran adoptar acuerdos, aunque si su
toma en consideracion para su incorporacion al orden del dia
de una futura Asamblea ordinaria o extraordinaria asi como,
en su caso, el encargo del asunto de que se trate a la Junta de
Gobierno o a una Comisioén creada al efecto. Igual tramite se
seguird con aquellas proposiciones incidentales que, a juicio
de la Mesa, no puedan considerarse incluidas en el orden del
dia de que se trate.

2. Las citaciones para las sesiones de la Asamblea Gene-
ral cumpliran los siguientes requisitos:

a) Las citaciones para las sesiones ordinarias de la Asam-
blea General se formularan acomparadas del orden del dia,
que debera incluir como primer apartado la aprobacion del
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acta de la sesion anterior y concluira con el turno de ruegos,
preguntas y proposiciones. Las suscribira el Secretario y se
remitiran con al menos un mes de anticipacion. Asi mismo,
las citaciones seran expuestas en el tablon de anuncios del
Colegio para su mayor difusion.

b) Las citaciones para las sesiones extraordinarias de
la Asamblea General se haran, asi mismo, acompafadas del
orden del dia y se remitiran, como minimo, con diez dias de
anticipacion a la fecha fijada para su celebracion. El orden
del dia que se remita a los colegiados se acomparfiara de
las propuestas de acuerdo que hayan de someterse a vota-
cion en la Asamblea General. Ademas, dichas propuestas,
junto con los antecedentes y estudios relativos a las mismas,
obraran en la sede colegial y a disposicion de los colegiados
desde, como minimo, diez dias antes de la celebracion de la
Asamblea General.

c) Cuando la celebracion de una sesion extraordinaria re-
sulte de la solicitud de un cinco por ciento de colegiados, la
Junta de Gobierno convocara dicha sesion extraordinaria de la
Asamblea General en el plazo maximo de diez dias y para su
celebracion en el plazo maximo de un mes, contabilizandose
ambos plazos a partir del dia siguiente a aquél en el que se
solicite la convocatoria.

d) En los casos de urgencia y sélo con referencia a la ce-
lebracion de sesiones extraordinarias de la Asamblea General,
la Junta de Gobierno podra acortar este plazo. Asi mismo, por
razones de urgencia y extrema necesidad, la Comisién Perma-
nente podra acortar dicho plazo, debiendo, en este caso, ser
ratificadas estas razones de urgencia y extrema necesidad por
la Junta de Gobierno con anterioridad a la celebracion de la
correspondiente sesién de la Asamblea.

Articulo 10. Constitucion de la Asamblea General.

1. Se considerara constituida la Asamblea General en pri-
mera convocatoria, con la asistencia de la mitad mas uno de
los colegiados, bien personalmente o por representacion.

En segunda convocatoria, siempre media hora mas tarde,
quedara constituida la Asamblea General con los colegiados
que se encuentren presentes y los representados.

2. La mesa de la Asamblea General estara integrada por
el Decano y el Secretario, o quienes les sustituyan reglamenta-
riamente, junto con, al menos, un tercer miembro de la Junta
de Gobierno. Actuara como Presidente de la Asamblea Gene-
ral el Decano del Colegio, correspondiéndole dirigir y ordenar
los debates, auxiliado por la mesa y los asesores que designe.
Actuara como Secretario el del Colegio.

Articulo 11. Asistencia a la Asamblea General en repre-
sentacion.

Para poder actuar ante la Asamblea General en represen-
tacion de colegiados que renuncien a asistir personalmente a
la misma, debera acreditarse dicha representacion documen-
talmente por el colegiado compareciente, ante la Secretaria
del Colegio, previamente al inicio de la sesion.

La representacion debera otorgarse nominalmente a
quien la ostente, para la sesion concreta de la Asamblea Ge-
neral en que se vaya a hacer uso de ella.

Ningun asistente podra ostentar la representacion de un
numero mayor a cinco colegiados.

Los cargos colegiales y los arquitectos que presten sus
servicios en el Colegio solo podran ostentar la representacion,
respectivamente, de otros cargos colegiales y de arquitectos
que presten sus servicios en el Colegio, con la limitacion en
numero del parrafo anterior.

En el acta que se levante de cada sesién de la Asamblea
General, quedara constancia de la relacion de asistentes per-
sonados y representados a la misma, con indicacién expresa
en este Ultimo supuesto del colegiado que actue como repre-
sentante.

Por via de excepcion a lo anteriormente establecido, no
sera valida la delegacion de la representacion por ningun Co-
legiado para que otro lo represente en la Asamblea General
Extraordinaria en que se elija a la Junta de Gobierno y al De-
cano, en cuyas elecciones la participacion sera personal y di-
recta por parte de cada Colegiado, bien emitiendo el voto por
correo o personalmente, mediante el sistema previsto en la
Seccién 3. de este mismo Capitulo. De igual forma la delega-
cion de la representacion no podra extenderse a la eleccion de
los miembros de la Comision Instructora, que se llevara cabo
en el Asamblea ordinaria del mes de Diciembre, en los afios
en que corresponda.

Articulo 12. Votaciones.

1. Puesto a discusién un asunto del orden del dia, el De-
cano, o el ponente del tema por indicacion de aquél, realizara
la explicacion general del mismo, aclarando cuantas cuestio-
nes se susciten.

Si se presentasen enmiendas a la totalidad de la pro-
puesta, se discutiran en primer lugar mediante turnos del en-
mendante y del ponente, moderados por el Decano.

En el caso de que fuese aprobada alguna enmienda a la
totalidad, la cuestion podra someterse nuevamente en una si-
guiente Asamblea General.

Si se rechazan las enmiendas a la totalidad, se procedera
a debatir las enmiendas parciales que se hubieran presentado,
siguiendo los turnos como en el caso anterior.

Todas las enmiendas deberan presentarse por escrito
ante la Mesa, salvo que, conjuntamente con la convocatoria
y orden del dia de la Asamblea General correspondiente, se
indique un plazo de presentacion anterior al dia de celebracion
de la Asamblea, que no podra exceder de veinticuatro horas.
En este caso, las enmiendas se presentaran en la Secretaria
colegial.

Las enmiendas parciales que resulten aprobadas se in-
corporaran a la propuesta. Cuando alguna de ellas supusiese,
a juicio del ponente o de la Mesa, una desvirtuacion de la pro-
puesta, podra retirarse, reservandose el derecho a elaborarla
de nuevo para su sometimiento a una Asamblea General pos-
terior.

Finalmente, votadas todas las enmiendas, se pondra a
votacion la totalidad de la propuesta previa lectura, sin turnos
previos, pudiendo el Presidente conceder unicamente uno de
explicacion de voto por enmienda aprobada.

2. El Decano, como presidente de la Asamblea, mode-
rara el debate, dando y retirando la palabra y estableciendo el
numero de turnos y duracién maxima de las intervenciones.
La peticién de palabra por alusiones se otorgara o denegara
discrecionalmente por el Decano.

3. Las votaciones seran a mano alzada, pero cualquier
asistente podra pedir votacion secreta mediante papeletas
que, necesariamente, tendra que aceptarse por la Mesa.

4. Los acuerdos adoptados por mayoria simple de los
asistentes a una Asamblea General, tendran caracter obligato-
rio para todos los arquitectos incorporados al Colegio.

Para la validez de los acuerdos adoptados en Asamblea
General referidos a aprobacion o modificacion de Estatutos
Particulares, Reglamentos o mocién de censura, sera precisa
una mayoria de dos tercios de los asistentes, debiendo los
presentes y sus representados alcanzar al menos un numero
equivalente al 20% de los colegiados en la fecha de la convo-
catoria.

Articulo 13. La Junta de Gobierno del Colegio.

1. La Junta de Gobierno es el érgano de administracion
y direccion del Colegio que ejerce las competencias de éste
no reservadas estatutariamente a la Asamblea General y al
Decano, asi como las que se le atribuyen expresamente en los
presentes Estatutos Particulares.
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2. Correspondera a la Junta de Gobierno, en concreto:

a) Elaborar proyectos de normas de caracter general y
el impulso del procedimiento de aprobacion y reforma de los
estatutos.

b) Proponer a la Asamblea General los asuntos que le
competan, prestarle asesoramiento y apoyo técnico y arbitrar
los medios conducentes al exacto cumplimiento de lo acor-
dado por la misma.

c) Resolver las solicitudes de incorporacion de nuevos
colegiados, de bajas colegiales y sobre la suspension de servi-
cios colegiales y de la condicion de colegial.

d) Autorizar la inscripcion de las Sociedades Profesiona-
les en el correspondiente Registro colegial.

e) Recaudar, distribuir y administrar los fondos del Cole-
gio, conforme a lo previsto en el Titulo sobre Régimen Econo-
mico y Patrimonial de los presentes Estatutos Particulares.

f) Aprobar inicialmente el presupuesto del Colegio y rendir
las cuentas anuales a la Asamblea General de los colegiados.

g) Proponer a la Asamblea General la inversion de los fon-
dos sociales.

h) Promover actuaciones de todo tipo a favor de la pro-
fesion.

i) Conocer las actuaciones llevadas a cabo en razén de ur-
gencia por el Decano o por la Comision Permanente, asumién-
dolas o censurandolas cuando no fueran de la competencia
propia de los mismos.

j) Resolver cuantas propuestas le pueda plantear la Comi-
sién Permanente.

k) Ejercer la funcion disciplinaria y adoptar medidas cau-
telares, incoando, de oficio o en virtud de denuncia, los ex-
pedientes disciplinarios, en los que dictara la correspondiente
Resolucion. El ejercicio de tales funciones lo podra delegar en
el Decano, en un grupo de miembros de Junta de Gobierno o
en una Comision.

I) Remitir a la Comisién Instructora los Expedientes incoa-
dos en materia disciplinaria, a efectos de su tramitacion y for-
mulacién de la correspondiente propuesta de resolucion.

Articulo 14. Constitucion y convocatoria de la Junta de
Gobierno.

1. La Junta de Gobierno estara constituida por el Decano,
el Secretario, el Tesorero y los Vocales, en un nimero de seis,
debiendo todos ellos encontrarse en el ejercicio de la profesion.

Para la constitucién de la Junta de Gobierno y adopcién
de acuerdos, sera necesaria la presencia de la mayoria simple
de los miembros que la integran, debiendo estar presentes en-
tre ellos, en todo caso, el Decano y el Secretario, o sus sustitu-
tos correspondientes.

2. Las sesiones de la Junta de Gobierno seran convoca-
das por el Decano.

La Junta de Gobierno se reunird, como minimo, mensual-
mente en sesion ordinaria. Ademas, podra reunirse en sesion
extraordinaria cuantas veces lo estime conveniente el Decano,
a peticion de su Comision Permanente o a peticion del veinte
por ciento de sus miembros. Esta peticion debera ser atendida
por el Decano, que la convocara para su celebracion en un
plazo maximo de diez dias.

El orden del dia de las sesiones de la Junta de Gobierno,
recogera los asuntos que den lugar a su convocatoria, de-
biendo ser notificado a los miembros de la misma con, al
menos, dos dias de antelacion a su celebracion. No se podra
deliberar ni adoptar acuerdos sobre asuntos no incluidos en
el orden del dia, salvo, excepcionalmente, mediante acuerdo
unanime de los asistentes.

Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno exigi-
ran mayoria simple de votos, siendo dirimente, en caso de em-
pate, el voto del Decano.

Los acuerdos de interés general que se adopten deberan
difundirse para conocimiento de los colegiados por medio de
circular o boletin colegial.

3. El caracter de miembro de la Junta de Gobierno se
perdera por alguna de las siguientes causas:

a) Sancion firme impuesta por infraccion de las disposi-
ciones reguladoras de la profesion, los Estatutos, Reglamentos
y acuerdos colegiales o las Normas Deontologicas, siempre
que la misma lleve aparejada este efecto.

b) Inasistencia injustificada a tres sesiones de la Junta
de Gobierno o Asamblea General en el plazo de doce meses
consecutivos, acreditadas con certificacion del Secretario en
relacion con el libro de actas.

c) La pérdida de cualquiera de las condiciones que le fue-
ron exigidas en el momento de su eleccion.

d) El abandono injustificado de las funciones que le co-
rrespondiera realizar con motivo del cargo que pudiera osten-
tar o que le hubieran sido encomendadas por la propia Junta
de Gobierno.

e) Por agotar el plazo de mandato para el que fue elegido,
0 por cese o dimision voluntaria.

f) Por la aprobacion de una mocion de censura conforme
a lo previsto en estos Estatutos Particulares.

En los anteriores supuestos, la Junta de Gobierno adop-
tara la resolucion pertinente y todo ello sin perjuicio de que, si
entiende que la causa por la que se produce el cese de uno de
sus miembros constituye infraccion de sus deberes profesio-
nales, dé traslado del expediente a la Comision de Deontologia
y Recursos del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Ar-
quitectos para que por la misma se actte disciplinariamente,
seglin proceda.

Articulo 15. La Comision Permanente.

La Junta de Gobierno se constituira en Comision Perma-
nente, integrada por el Decano, el Secretario y el Tesorero
como miembros natos, para el cumplimiento de las funciones
que se le asignan en estos Estatutos.

Corresponde a la Comision Permanente de la Junta de
Gobierno del Colegio:

1. Poner en practica las directrices emanadas de la Junta
de Gobierno.

2. Proponer a la Junta de Gobierno cuantos actos sean
consecuencia de las competencias que ésta tiene asumidas.

3. La adopcion de las medidas necesarias para el cumpli-
miento de los acuerdos de la Junta de Gobierno.

4. Organizar los servicios de las oficinas del Colegio.

5. Adoptar decisiones sobre aquellos asuntos de caracter
urgente que, siendo competencia de la Junta de Gobierno, no
puedan sufrir aplazamiento hasta la reunién de ésta, debién-
dose dar cuenta de estos actos, para su ratificacion, en la pri-
mera sesion que celebre la Junta de Gobierno.

6. Aquellas funciones que, expresamente, le delegue la
Junta de Gobierno.

Para la validez de los acuerdos de la Comisién Permanente
sera requisito indispensable la asistencia de la totalidad de sus
miembros natos a las sesiones convocadas por el Decano.

El Decano convocara, asi mismo, a aquellos Vocales que
desempefien la coordinacion de areas de actividad a las que co-
rrespondan los asuntos a tratar por la Comision Permanente.

Articulo 16. El Decano.

El Decano ostenta la representacion legal e institucional
del Colegio, convoca y preside la Asamblea General, la Junta
de Gobierno y la Comision Permanente de la misma, velando
por la debida ejecucién de sus acuerdos y adoptando en los
casos de urgencia las medidas procedentes.
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También preside las reuniones de los demas 6rganos y
comisiones colegiales cuando asista, con excepcion de las de
la Comision Instructora.

Expide los libramientos con cargo a los fondos para la
actividad de los dérganos colegiales.

Despacha los asuntos que, por su urgencia, no permitan
esperar la convocatoria de una sesion de la Junta de Gobierno
o de su Comision Permanente, decretando la actuacion que
corresponda a tal fin, comunicandolo y exponiéndolo a la
Junta de Gobierno para su refrendo.

Despacha los asuntos que por sus propias caracteristicas
sean de su competencia en funcion del caracter de represen-
tante legal y oficial de este Colegio.

La Junta de Gobierno elegira, con el voto de la mayoria
simple de sus miembros y en la primera sesion que celebre,
a uno de los Vocales para ejercer como Vice-Decano, sustitu-
yendo al Decano en casos de ausencia, imposibilidad o enfer-
medad de éste.

Articulo 17. El Secretario.

Corresponde al Secretario:

1. Organizar, con el visto bueno del Decano y atendiendo a
los criterios de la Junta de Gobierno, la Secretaria del Colegio.

2. Resolver provisionalmente acerca de la admisién de los
nuevos colegiados de conformidad con lo dispuesto en estos
Estatutos Particulares.

3. Recibir y tramitar todas las solicitudes y comunicacio-
nes que se dirijan al Colegio y a sus diferentes Organos, dando
cuenta de ellas a quien corresponda.

4. Librar las certificaciones que se soliciten y deban ser
expedidas y llevar el libro registro de colegiados.

5. Formular anualmente las listas de colegiados en sus
distintas versiones.

Estas listas deberan anualmente estar dispuestas en los
plazos que se disponen en estos Estatutos Particulares a efec-
tos de elecciones.

6. Hacer las notificaciones de altas y bajas colegiales.

7. Llevar los libros de actas de las reuniones de la Asam-
blea General de colegiados, Junta de Gobierno y de la Comi-
sién Permanente y trasladar los acuerdos, llevando el segui-
miento del cumplimiento de los mismos.

8. Proponer, de acuerdo con el Decano, a la Junta de Go-
bierno, la Memoria de Gestion que ésta habra de someter a
la deliberacion de la Asamblea General de colegiados, en la
sesion ordinaria del mes de mayo.

9. Custodiar los sellos y archivos de documentos colegiales.

10. Dirigir los servicios de las oficinas del Colegio.

La Junta de Gobierno elegira, con el voto de la mayoria
simple de sus miembros y en la primera sesion que celebre,
a uno de los Vocales para ejercer como Vice-Secretario, sus-
tituyendo al Secretario en casos de ausencia, imposibilidad, o
enfermedad de éste.

Articulo 18. El Tesorero.

Corresponde al Tesorero:

1. Recaudar, custodiar y distribuir los fondos a que se
refieren los presentes Estatutos Particulares, depositandolos
en los establecimientos bancarios que determine la Junta de
Gobierno.

2. Realizar cuantos pagos y cobros correspondan, siendo el
encargado de abonar los libramientos que expida el Decano.

3. Llevar la contabilidad del Colegio conforme a las nor-
mas y usos contables vigentes.

4. Clasificar y conservar los documentos de toda clase
que sirven de justificantes de los movimientos de fondos.

5. Inventariar el patrimonio colegial a que se hace refe-
rencia en los presentes Estatutos Particulares, manteniéndolo
actualizado.

6. Preparar y presentar a la Junta de Gobierno el cierre
de las cuentas del Colegio y dar lectura a las mismas en la

sesion ordinaria correspondiente de la Asamblea General de
colegiados.

7. Redactar los proyectos de los presupuestos anuales del
Colegio, que firmara con el visto bueno del Decano, para su
elevacion a la Junta de Gobierno y hacer la exposicion de los
mismos en la sesion ordinaria correspondiente de la Asamblea
General de colegiados.

8. Autorizar con su firma los documentos de pago que
se giren contra las cuentas abiertas en los establecimientos
bancarios.

9. Ser el depositario de los libros de cheques o talones
de las cuentas bancarias y de todos aquellos documentos de
pago depositados en el Colegio.

La Junta de Gobierno elegira, con el voto de la mayoria
simple de sus miembros y en la primera sesion que celebre,
a uno de los Vocales para ejercer como Vice-Tesorero, sus-
tituyendo al Tesorero en casos de ausencia, imposibilidad o
enfermedad de éste.

Articulo 19. Los Vocales.

Correspondera a los Vocales cuantas funciones les sean
asignadas por la Junta de Gobierno o, en su caso, en el desa-
rrollo reglamentario de estos Estatutos Particulares.

En particular, los Vocales desempefaran la coordinacion
de areas de actividad que les sean asignadas por la Junta de
Gobierno, siendo convocados a las sesiones de la Comision
Permanente en las que se traten asuntos de la materia enco-
mendada.

Articulo 20. El Consejo Consultivo Colegial.

La Junta de Gobierno podra constituir el Consejo Consul-
tivo del Colegio que estara formado por cinco colegiados de
reconocido prestigio, que seran elegidos por la misma, bajo
la presidencia nata del Decano. Excepcionalmente, podran
incorporarse al Consejo Consultivo personas de reconocido
prestigio que, sin ostentar la cualidad de Arquitecto colegiado,
hayan destacado por su vinculacién y aportacién profesional a
la organizacion colegial de los Arquitectos, no pudiendo en nin-
gun caso constituir mayoria en el numero total de los miem-
bros del Consejo.

La constitucion y vigencia de dicho Consejo, tendra la du-
racion que determine la Junta de Gobierno.

Su funcionamiento sera estrictamente de caracter consul-
tivo en todas las materias relativas a la profesion y aquellas
otras que le encomiende la Junta de Gobierno.

Articulo 21. Mociones de censura.

1. Podran ser sometidos a mocién de censura la Junta de
Gobierno o cualquiera de sus miembros.

Para ser admitida a tramite, la mocion de censura debera
formularse por escrito y suscribirse por al menos un veinte por
ciento de los colegiados, haciéndose constar con claridad y
precision los motivos en que se fundamenta.

Planteada una mocion de censura, el Decano convocara
al efecto Asamblea General de colegiados de caracter extraor-
dinario, de conformidad con el articulo 9 de los presentes Es-
tatutos Particulares y para tratar como unico punto del orden
del dia de la mocién de censura formulada y, en su caso, con-
vocatoria de elecciones segun lo establecido en el apartado 2
de este articulo.

Para que prospere una mocion de censura, se exigiran
los requisitos de mayoria cualificada que se establecen en el
ultimo parrafo del articulo 12 de los mismos.

2. La aprobacion de una mocion de censura contra uno
o0 varios miembros de la Junta de Gobierno implicara el cese
en el cargo del afectado, cubriéndose la vacante conforme a lo
dispuesto estatutariamente.

Cuando prospere una mocién de censura contra toda la
Junta de Gobierno se producira el cese y entrada en funciones
de todos sus cargos, con la restriccion de facultades concre-
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tas que la Asamblea General estimara conveniente, debiendo
convocar elecciones en el plazo de treinta dias, de conformi-
dad con los presentes Estatutos Particulares, para cubrir las
vacantes producidas.

3. Contra un cargo colegial o la Junta de Gobierno no po-
dran plantearse mociones de censura sucesivas si no media
entre ellas un plazo de al menos un afio.

Seccion 3.* Régimen electoral

Articulo 22. Regulacion.

Son electivos todos los cargos de los organos colegiales
de gobierno.

1. Para la eleccion del Decano del Colegio Oficial de Ar-
quitectos de Granada y del resto de los cargos colegiales, se
celebraran las correspondientes elecciones cada cuatro afios,
el dia del mes de mayo que acuerde la Junta de Gobierno.

La duracion del mandato de los miembros de la Junta de
Gobierno sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos sus ti-
tulares por un solo mandato consecutivamente para el mismo
cargo.

Todos los cargos colegiales se renovaran simultanea-
mente.

2. En los casos de cese por cualquier causa, salvo mo-
cion de censura, de cargos colegiales antes de terminar su
mandato, se observaran las siguientes reglas:

Si se trata del Decano, se convocaran las correspondien-
tes elecciones en el plazo de treinta dias.

Si se trata del resto de los cargos, la Junta de Gobierno
convocara elecciones extraordinarias para el cargo o cargos
vacantes, siempre que no hubieran de celebrarse elecciones
ordinarias dentro de los doce meses siguientes.

Hasta la eleccion por sufragio de estos cargos vacantes,
la sustitucion de sus funciones se realizara por otro u otros
miembros de la Junta de Gobierno designados por ésta, salvo
los cargos de Secretario y Tesorero que seran cubiertos por el
Vice-Secretario y el Vice-Tesorero, respectivamente.

Si las vacantes afectan a mas de la mitad de los cargos de
la Junta de Gobierno, se cubriran provisionalmente las mismas
por designacion del Decano, convocandose elecciones extraor-
dinarias para los cargos vacantes en el plazo de treinta dias.

Los elegidos bajo cualquiera de los supuestos preceden-
tes ocuparan sus cargos por el tiempo que faltara para el ven-
cimiento del mandato de aquél a quien sustituyeran.

Articulo 23. Electores.

1. Seran electores todos los colegiados inscritos en el
censo electoral cerrado el 31 de diciembre del afio anterior al
de la eleccién, que no se hallen suspendidos de sus derechos.

2. El censo de electores estard de manifiesto en la Se-
cretaria colegial desde el dia 1 de abril, pudiendo formularse
reclamaciones de inclusién o exclusiéon hasta el dia 15 del
mismo mes, que seran resueltas, antes de la eleccion, por la
Junta de Gobierno, sin que quepa ulterior recurso.

Articulo 24. Candidatos.

1. Podran ser candidatos a los ¢rganos de direccion del
Colegio Oficial de Arquitectos de Granada los colegiados que,
reuniendo las condiciones de elector y de residencia estable-
cidas en estos Estatutos Particulares, cumplan ademas los
siguientes requisitos:

a) Hallarse en el ejercicio de la profesion y con la plenitud
de sus derechos colegiales.

b) Estar al corriente en el pago de las cuotas y obligacio-
nes colegiales.

c) No estar inhabilitado por sancién disciplinaria firme im-
puesta por infraccién de las disposiciones reguladoras de la
profesion, los Estatutos, Reglamentos y acuerdos colegiales o
las Normas Deontoldgicas.

2. Un mismo candidato podra figurar exclusivamente en
una sola candidatura. No se podra ostentar simultaneamente
mas de un cargo.

3. Si en el periodo electoral algun candidato estuviera
sometido a expediente disciplinario, quedara suspendida su
toma de posesion en caso de que resultara electo, hasta que
recaiga resolucion disciplinaria firme. Si fuera sancionado y la
sancion llevara aparejada la inhabilitacion para ejercer cargos
de direccion del Colegio, decaera en su derecho a la toma de
posesion, produciéndose la vacante correspondiente.

Articulo 25. Procedimiento electoral.

1. Las elecciones se convocaran, por acuerdo de la Junta
de Gobierno, con un mes de antelacion, como minimo, a la
fecha de su celebracion.

2. Las candidaturas seran abiertas, pudiendo ser comple-
tas o incompletas. Solo podra proponerse un candidato por
cargo en cada candidatura.

3. Las candidaturas se presentaran en la Secretaria cole-
gial con, al menos, quince dias de antelacion a la fecha de la
celebracion de la eleccion y deberan ser suscritas, en original,
por cada candidato, con declaracion jurada de cumplir los re-
quisitos requeridos para el cargo y compromiso de aceptacion
del mismo, caso de resultar elegido.

4. La Junta de Gobierno, dentro de los ocho dias siguien-
tes al término de presentacion de candidaturas, proclamara
candidatos a quienes retinan los requisitos exigidos.

5. Proclamados los candidatos, la Secretaria colegial con-
feccionara una relacion con la copia literal de todas las candi-
daturas presentadas y las remitira a los respectivos electores
con la papeleta de voto correspondiente y los sobres e instruc-
ciones para la emision del voto por correo.

6. De quedar cargos vacantes por falta de candidatos, la
Junta de Gobierno elegida convocara en plazo de quince dias
nuevas elecciones para dichas vacantes, manteniéndose en
funciones los titulares de los cargos correspondientes hasta
que los mismos sean cubiertos.

7. En cualquier caso tendran incompatibilidad para parti-
cipar en las deliberaciones y toma de acuerdos sobre admision
y proclamacion de candidaturas los miembros de la Junta de
Gobierno que sean candidatos a las elecciones, para cargos
para los que concurra mas de un candidato. De no poder
constituirse, en estas condiciones, la Junta de Gobierno por-
que la totalidad o una mayoria que impida el quérum sean
candidatos, debera resolverse y acordarse lo procedente por
una Comision formada por los miembros de la Junta de Go-
bierno que no sean candidatos mas por los cinco Colegiados
de mayor antigliedad en el ejercicio de la profesion, que no
podran reunir la condicion de candidatos, actuando de Pre-
sidente y Secretario los dos miembros que por todos ellos se
designen. En el ambito de la convocatoria los acuerdos adop-
tados por esta Comision tendran, a estos exclusivos fines, el
mismo régimen juridico, eficacia y régimen de recursos que si
se hubieran sido adoptados por la Junta de Gobierno.

Articulo 26. Constitucion de la Mesa Electoral.

1. Las elecciones se celebraran el dia sefialado al efecto
en horario continuado para la votacion, coincidente con el de
la Asamblea General Extraordinaria de Colegiados, de diez de
la mafana a cinco de la tarde, practicandose seguidamente el
escrutinio y dandose a conocer su resultado.

2. Para la celebracion de las elecciones la Mesa de la
Asamblea, constituida en Mesa Electoral, sera presidida por
el Decano, si no concurriera a éste cargo existiendo otros
candidatos al mismo. En caso contrario sera presidida por el
Vice-decano o, caso de hallarse en la misma situacion de can-
didato, por el miembro de Junta de Gobierno de mayor anti-
gliedad en el ejercicio y que no sea candidato.

Actuara como Secretario de la Mesa el del Colegio, salvo
que sea candidato a cargo en concurrencia con otros candidatos.
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3. Constituida la Mesa el Presidente indicara el comienzo
de las votaciones y, cuando sea la hora prevista para finali-
zarla, se cerraran las puertas de la sala y solo podran votar los
colegiados electores que se encuentren en ella.

Articulo 27. Desarrollo de las votaciones.

1. El voto electoral es libre, igual, directo y secreto y se
ejercita personalmente o por correo de cualquier tipo.

2. En el supuesto de voto personal, el elector dara la pa-
peleta al Presidente de la Mesa quien, una vez comprobada la
personalidad del votante y su condicion de elector, la introdu-
cira en la urna correspondiente. Los escrutadores anotaran,
en la lista alfabética de colegiados con derecho a voto, los
nombres de los votantes y les inscribiran en la lista numérica
que llevaran a tal efecto.

3. En el supuesto de voto por correo, el procedimiento se
ajustara a los siguientes requisitos:

a) El elector que desee utilizar este procedimiento debera
comunicarlo por escrito a la Secretaria del Colegio con antela-
cion minima de siete dias a la fecha de la votacion, quedando
registrada su peticién, con constancia de la misma en las lis-
tas electorales.

b) La Secretaria expedira al elector una acreditacion per-
sonal y le facilitara las papeletas de votacion y los sobres para
su envio, de los cuales, el sobre exterior debera ser perso-
nalizado mediante sellado y numeracion o clave coincidente
con la de acreditacion. El elector recogera personalmente este
material 0, a su solicitud se le podra enviar a su domicilio por
medio que deje constancia de su recepcion.

c) El elector introducira la papeleta elegida en el corres-
pondiente sobre anénimo, y este sobre o sobres, junto con la
acreditacion personal, los introducira en el sobre exterior que
remitira a la Secretaria colegial, bien por correo oficial certifi-
cado, bien por servicio de mensajeria o bien personalmente.

En cualquier caso, el sobre correspondiente tendra que
estar en poder de la Mesa electoral antes de finalizar las vo-
taciones.

4. Finalizado el voto personal, la Mesa introducira en las
urnas los votos recibidos por correo, anulando los votos dupli-
cados, los que no cumplan los requisitos y los de los colegia-
dos que hayan votado personalmente.

5. Cada candidatura podra designar un interventor en la
Mesa.

Articulo 28. Escrutinio y proclamacion de candidatos electos.

1. Finalizadas las votaciones la Mesa verificara el escru-
tinio, a cuyos efectos habran de ser declarados totalmente
nulos los votos que contengan expresiones ajenas al estricto
contenido de la votacién o que tengan tachaduras o raspadu-
ras y, en el supuesto de listas abiertas parcialmente respecto
al cargo afectado, los que indiquen mas de un candidato para
un mismo cargo o nombres de personas no candidatos. Los
interventores y los candidatos podran examinar, al término del
escrutinio, las papeletas que les ofrezcan dudas.

2. Resultara elegido el candidato a cada cargo que ob-
tenga mas votos, resolviéndose por sorteo los supuestos de
empate.

3. Finalizado el escrutinio el Presidente de la Asamblea lo
hara publico a los presentes en la sala y proclamara electos
a los candidatos que hayan obtenido mayor nimero de votos
para cada cargo, recogiéndose el resultado del escrutinio en el
acta correspondiente a la Asamblea General, cuya sesion sera
levantada seguidamente.

El acta de la Asamblea General se remitira a la Junta de
Gobierno, quedando seguidamente expuesta una copia de la
misma en el tablén de anuncios de la sede colegial.

4. Todos los resultados de las elecciones se haran asi-
mismo publicos por medio de la circular o boletin colegial.

Articulo 29. Toma de posesion.

1. Los nuevos cargos electos tomaran posesion dentro de
los quince dias siguientes a la proclamacion, cesando los sa-
lientes en el mismo acto.

2. El Decano, dentro de los cinco dias siguientes a la toma
de posesidn de los nuevos cargos, comunicara al Consejo An-
daluz de Colegios Oficiales de Arquitectos, al Consejo Superior
de los Colegios de Arquitectos de Espana y a las Administra-
ciones Publicas correspondientes las personas que integran
los Organos de Gobierno del Colegio Oficial de Arquitectos de
Granada.

Articulo 30. Reclamaciones y recursos.

Las reclamaciones sobre la convocatoria y normativa elec-
toral se dirigiran a la Junta de Gobierno dentro de la semana
siguiente a su publicacion.

Los recursos contra el escrutinio y los resultados de la
votacion se interpondran directamente ante el érgano corres-
pondiente del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Arqui-
tectos en el plazo de un mes a contar desde la publicacion del
resultado en la circular o boletin colegial.

Las reclamaciones que se produzcan en el transcurso
de las votaciones seran resueltas en la misma jornada de las
elecciones por la Mesa de la Asamblea y sus acuerdos po-
dran recurrirse directamente ante el 6rgano correspondiente
del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Arquitectos en el
plazo de un mes a contar desde su adopcion.

Articulo 31. Representantes en la Asamblea del Consejo
Andaluz de Colegios. Representante en la Comision de Deonto-
logia y Recursos del Consejo.

El régimen electoral previsto en esta Seccion para la
provision de cargos y procedimiento electoral se aplicara en
su integridad para la eleccion de los Representantes de este
Colegio en la Asamblea del Consejo Andaluz de Colegios Ofi-
ciales de Arquitectos y del Representante en la Comision de
Deontologia y Recursos del referido Consejo.

La celebracion de las elecciones correspondientes a di-
chos cargos coincidira con la de los érganos de direccion cole-
giales, siendo renovados cada cuatro afios en su totalidad. Los
cargos de Representantes en la Asamblea del Consejo Anda-
luz de Colegios Oficiales de Arquitectos los desempenaran los
candidatos que hubieren obtenido mayor numero de votos, te-
niendo la condicién de Suplentes los siguientes candidatos en
numero de votos. De igual forma se procedera para la eleccion
del Representante en la Comision de Deontologia y Recursos
del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Arquitectos, al
que suplira el candidato siguiente en nimero de votos.

Seccién 4. Otras organizaciones profesionales

Articulo 32. Agrupaciones voluntarias de Arquitectos.

Con el fin de fomentar y potenciar las diversas formas
de ejercicio profesional mediante la especializacion y mejora
de los diversos intereses profesionales, se podran crear en el
seno del Colegio, Agrupaciones Voluntarias de Arquitectos co-
legiados, cuya organizacion y funcionamiento se ajustaran a lo
previsto en estos Estatutos Particulares.

Dichas Agrupaciones, que no tendran personalidad ju-
ridica propia, seran reconocidas por el Colegio mediante
la aprobacion de sus reglamentos, que se concedera por la
Asamblea General de colegiados cuando cumplan las condi-
ciones siguientes:

a) Reconocimiento explicito de la normativa deontologica
de los Colegios de Arquitectos, sin perjuicio de las mayores
exigencias que puedan adoptar, de conformidad con aquélla,
en atencion a sus especificos fines, y sujecion a la autoridad
de los drganos de gobierno del Colegio.
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b) Caracter no discriminatorio ni discrecional de las condi-
ciones de incorporacion y permanencia de los Arquitectos en
la Agrupacion y ausencia de restricciones o limitaciones par-
ticulares a la competencia y libertad de ejercicio profesional
conforme a la legislacion vigente.

c) Régimen democratico de su organizacién y funciona-
miento.

Articulo 33. Constitucion.

1. Las Agrupaciones se constituiran en funcion de las for-
mas de ejercicio y especialidad profesionales. No podra existir
en el Colegio mas de una Agrupacion con las mismas caracte-
risticas, quedando la resolucion de cuantas cuestiones se sus-
citen en orden a segregacion, agregacion, denominacion, du-
plicidad o concurrencia, encomendada a la Junta de Gobierno
quien, a tal efecto, atendera a criterios de identidad con otras
Agrupaciones establecidas en otros Colegios de Arquitectos,
de participacion y de interés colectivo.

El Colegio concedera a las Agrupaciones relaciones es-
peciales de caracter consultivo y de propuesta en cuanto se
refiera al ambito de sus fines especificos.

2. Las Agrupaciones reconocidas por el Colegio Oficial
de Arquitectos de Granada podran federarse con otras de
caracteristicas similares pertenecientes a otros Colegios de
Arquitectos para constituir Uniones de ambito estatal bajo ho-
mologacion del Consejo Superior de Colegios, sin que pueda
existir mas de una Unién por forma de ejercicio o especialidad
profesional.

Articulo 34. Incorporacion.

La incorporacion a las Agrupaciones sera voluntaria. El
alta e inscripcion sera automatica y se definira en cada Regla-
mento particular con los siguientes criterios:

1. En los casos de Agrupaciones por formas de ejercicio
profesional, con la simple acreditacion de tal condicion.

2. En los casos de Agrupaciones por especialidad profe-
sional, con los contenidos en el respectivo Reglamento que, en
todo caso, contemplaran tres posibles vias de acreditacion: Ti-
tulo académico o diploma reconocido; experiencia profesional
continuada; o aportacion de trabajos profesionales realizados
con relacion a la especialidad de que se trate.

Cada Agrupacion llevara un Registro de sus miembros,
que sera publico para todos los colegiados, depositado en la
Secretaria colegial.

La existencia y pertenencia a las Agrupaciones no impli-
cara competencia excluyente entre sus agrupados y los no
pertenecientes a las mismas en las materias que les sean es-
pecificas.

Articulo 35. Organizacion interna.

La organizacion interna de las Agrupaciones sera demo-
cratica y representativa. Constaran de una Asamblea General
de todos sus agrupados y una Junta Directiva, con indepen-
dencia de la presidencia nata de las mismas, que corresponde
al Decano.

La Junta de Gobierno del Colegio podra nombrar un re-
presentante en la Junta Directiva de cada una de las Agrupa-
ciones, para asistir a sus reuniones con voz pero sin voto.

Los plazos y sistema de eleccion, renovacion y cese de
los cargos de las Juntas Directivas de las Agrupaciones esta-
ran determinados en los respectivos Reglamentos y en conso-
nancia con lo previsto en los presentes Estatutos Particulares.

Articulo 36. Procedimiento de regulacion.

Los Arquitectos promotores de una Agrupacion propon-
drén a la Junta de Gobierno su constitucion acompafiada de
un borrador del Reglamento correspondiente. La Junta de Go-
bierno informara de la viabilidad de la constitucion de dicha

Agrupacion, que debera ser aprobada en Asamblea General
del Colegio, en su primera reunion de caracter ordinario. Una
vez aprobada la constitucion de la Agrupacion correspondiente
y su Reglamento, y en el plazo maximo de tres meses, la Junta
de Gobierno convocara una Asamblea General constituyente
de la Agrupacion para elegir los integrantes de la Junta Direc-
tiva, a través del procedimiento electivo fijado reglamentaria-
mente.

La Junta de Gobierno del Colegio podra promover de
oficio la creacion de una Agrupacion, debiéndose igualmente
aprobar en Asamblea General del Colegio la constitucién de la
Agrupacion correspondiente y su Reglamento.

Los organos de cada Agrupacion, sus competencias y fun-
ciones, asi como la eleccion de los cargos, el funcionamiento
interno y el régimen econémico de las mismas, seran fijados
en el Reglamento que se aprobara en la Asamblea General del
Colegio.

Articulo 37. Otras entidades de interés profesional.

El Colegio Oficial de Arquitectos de Granada, por si
mismo o con la coordinacion del Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Arquitectos o del Consejo Superior de Colegios de
Arquitectos de Espafia, podra instituir fundaciones o cuales-
quiera personas juridicas al servicio de los fines e intereses
de la profesion y participar o establecer relaciones adecuadas
con otras existentes de analogo caracter.

TITULO Il
DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO |
Incorporacion al Colegio

Articulo 38. Deber de incorporacion.

1. El deber de colegiacién como requisito legal para el
ejercicio de la profesion exige la incorporacion del Arquitecto
como colegiado en el Colegio Oficial de Arquitectos de Granada
si tiene su domicilio profesional, que sera el de su estudio o el
de su puesto de trabajo como Arquitecto, en la provincia de
Granada; si dispusiere de mas de un domicilio profesional en
Espafa, se tomara en cuenta a estos efectos el que tenga ca-
racter de principal. En caso de no contar con estudio ni puesto
de trabajo, se reputara como domicilio el municipio donde el
Arquitecto figure empadronado.

Podran igualmente incorporarse o permanecer en el Co-
legio Oficial de Arquitectos de Granada con caracter voluntario
los Arquitectos que no ejerzan la profesion o que, en razén de
su modalidad de ejercicio, se encontraren legalmente dispen-
sados del deber de colegiacion.

2. La realizacion por Arquitectos pertenecientes a otros
Colegios de trabajos profesionales en el ambito del Colegio
Oficial de Arquitectos de Granada, solo requerira su previa co-
municacion a éste, quedando asi sujetos a sus competencias
en materia de ordenacion, visado, control deontolégico y po-
testad disciplinaria para todo cuanto concierna o se derive de
la actuacion profesional de que se trate.

Articulo 39. Requisitos para la incorporacion.
1. Son condiciones necesarias para obtener el alta como
colegiado:

a) Poseer la titulacion legalmente requerida para el ejerci-
cio en Espana de la profesiéon de Arquitecto.

b) No hallarse incapacitado o inhabilitado legalmente para
el ejercicio de la profesion.

c) No encontrarse suspendido en el ejercicio profesional
por sancion disciplinaria colegial firme.

d) Abonar los correspondientes derechos de incorporacion.
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La condicion a) se acreditara mediante copia auténtica
del titulo académico o testimonio notarial del mismo, o bien,
provisionalmente, mediante certificacion que acredite la su-
peracién por el interesado de los estudios correspondientes
y el pago de los derechos de expedicion del titulo. En caso de
tratarse de titulacion extranjera se aportara, ademas, la docu-
mentacién acreditativa de su homologacion o reconocimiento
en Espafa a efectos profesionales, y si se tratase de naciona-
les de otros paises cumpliran los demas requisitos legalmente
exigidos para el establecimiento y trabajo de los extranjeros
en Espafa.

La condicion b) se entendera acreditada por declaracion
del interesado.

La condicion c) se hara constar, salvo que se trate de pri-
mera colegiacion, mediante certificacion del registro general
de Arquitectos obrante en el Consejo Superior de Colegios.

Se declararan o acreditaran, ademas, los restantes datos
que deban constar en el registro del Colegio.

2. La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Arquitec-
tos de Granada resolvera las solicitudes de colegiacion en el
plazo de un mes, pudiendo denegarlas Unicamente cuando no
se cumplan las condiciones fijadas en el apartado anterior. El
transcurso del plazo para resolver podra dejarse en suspenso,
por una sola vez y durante un plazo maximo de un mes, en vir-
tud de requerimiento de subsanacion o mejora de la solicitud
presentada o para efectuar las comprobaciones que fueran
necesarias a fin de verificar la legitimidad y suficiencia de la
documentacién aportada. Las solicitudes efectuadas por pro-
fesionales con nacionalidad o titulacién de Estados no perte-
necientes a la Union Europea requeriran informe del Consejo
Superior; en estos supuestos el plazo maximo de resolucion
sera de tres meses.

La colegiacion se entendera producida por acto presunto,
respecto de las solicitudes deducidas en debida forma, una
vez transcurrido el plazo maximo sin que haya recaido y sido
notificada resolucion expresa alguna.

La Junta podra delegar en su Secretario la resolucion pro-
visional de los expedientes de colegiacion.

3. La comunicacion contemplada en el apartado 2 del ar-
ticulo 38 surtira sus efectos desde que se realice, correspon-
diendo al Colegio verificar que el Arquitecto interesado retine y
mantiene los requisitos de habilitacion profesional legalmente
exigibles, para lo que podra requerir en todo momento la in-
formacion necesaria del Colegio de procedencia, bien directa-
mente o por mediacion del registro a que se refiere el articu-
lo 42 de estos Estatutos Particulares.

El régimen de comunicacion habra de garantizar el dere-
cho de ejercicio legitimo de la profesion, debiendo responder a
la norma basica aprobada por el Consejo Superior de Colegios.

4. La incorporacion al Colegio Oficial de Arquitectos de
Granada de titulados procedentes de los Estados miembros de
la Union Europea se atendra a lo dispuesto en las Directivas
sobre reconocimiento mutuo de titulos en el sector de la Arqui-
tectura y ejercicio efectivo del derecho de establecimiento y de
libre prestacion de servicios y en la normativa de transposicion
de las mismas al ordenamiento juridico espafol.

Articulo 40. Suspension de la colegiacion.

Son causas determinantes de la suspension de la colegia-
cion y, por tanto, de los derechos inherentes a la condicion de
colegiado:

a) La inhabilitacion o incapacitacion para el ejercicio pro-
fesional decretada por resolucion judicial firme.

b) La suspension en el ejercicio profesional impuesta por
sancion disciplinaria colegial devenida firme.

c) El impago de las contribuciones colegiales por importe
equivalente a una anualidad y previo, en todo caso, requeti-
miento fehaciente de pago con advertencia de suspension.

La situacion de suspenso se mantendra en tanto subsista
la causa que la determine.

Articulo 41. Bajas.
1. Los Arquitectos pierden la condicién de colegiado cau-
sando baja en el Colegio correspondiente:

a) Por pérdida o inexactitud comprobada de alguna de las
condiciones exigibles para el ejercicio de la profesion de Arqui-
tecto en Espania.

b) A peticién propia, siempre que no tenga el interesado
compromisos profesionales pendientes de cumplimiento o
acreditando, en otro caso, la renuncia correspondiente.

c) Por expulsion decretada en resolucion de la jurisdiccion
disciplinaria colegial devenida firme.

d) Por hallarse suspendido durante tres meses consecu-
tivos conforme al parrafo c) del articulo anterior. En cualquier
caso, la reincorporacion quedara condicionada al pago de las
cuotas adeudadas y de sus intereses de demora siempre que,
de acuerdo con la legislacion aplicable, el crédito no hubiera
prescrito.

2. La situacion de ejerciente en el ambito del Colegio Ofi-
cial de Arquitectos de Granada para los Arquitectos colegia-
dos en otros Colegios cesa con la terminacién del trabajo o
trabajos profesionales que la determinaron, sin perjuicio de la
persistencia de la competencia de este Colegio para conocer de
las situaciones y cuestiones pendientes hasta su extincion, liqui-
dacion o resoluciones definitivas.

Articulo 42. Registro General.

El Colegio Oficial de Arquitectos de Granada dara cuenta
inmediata al Consejo Superior para su constancia en el Regis-
tro General consolidado de Arquitectos, de cuantas resolucio-
nes adopte sobre incorporacién, suspension o baja, asi como
de las alteraciones que se produzcan en cuanto a la domicilia-
cion profesional y de residencia de los Arquitectos.

CAPITULO Il
Derechos y deberes de los Colegiados

Articulo 43. Principios generales.

1. La incorporacion al Colegio Oficial de Arquitectos de
Granada confiere a todo Arquitecto los derechos y le impone
los deberes inherentes a la condicion de miembro del Colegio.

El Colegio protegera y defendera a los Arquitectos en el
ejercicio recto y legitimo de la profesion.

2. Todos los Arquitectos son iguales en los derechos y
deberes establecidos en este Capitulo. Los actos o acuerdos
colegiales que impliquen restriccion indebida de los derechos
o discriminacion en los deberes aqui establecidos incurriran
en nulidad.

Articulo 44. Derechos.
1. Son derechos de los Arquitectos colegiados:

a) Participar en el gobierno del Colegio formando parte
de la Asamblea General y ejerciendo el derecho a elegir y ser
elegido para los cargos directivos.

b) Dirigirse a los dérganos del Colegio formulando peticio-
nesy quejas.

c) Ejercer el derecho de recurso contra los acuerdos y re-
soluciones de los 6rganos colegiales.

d) Recibir informacion regular sobre la actividad corpora-
tiva y de interés profesional, y examinar los documentos conta-
bles en que se refleja la actividad econdmica del Colegio en la
forma y plazos que determinan estos Estatutos Particulares.

e) Obtener informacién y en su caso certificacion de los
documentos y actos colegiales que le afecten personalmente.
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f) Utilizar los servicios que tenga establecidos el Colegio,
en la forma y condiciones fijadas al efecto.

g) Ser asesorado o defendido por el Colegio en cuantas
cuestiones se susciten relativas a sus derechos e intereses
legitimos de caracter profesional, en la forma y condiciones
fijadas al efecto por el Colegio.

h) Ser mantenido en pleno uso de sus derechos hasta
tanto no se produzca su suspensiéon o baja conforme a los
Estatutos.

i) Promover la remocion de los titulares de los 6rganos de
gobierno mediante el voto de censura.

j) Crear agrupaciones representativas de intereses especi-
ficos en el seno del Colegio, con sometimiento en todo caso a
los érganos de gobierno del Colegio.

2. Los Arquitectos colegiados en otros Colegios y ejercien-
tes en el ambito del Colegio Oficial de Arquitectos de Granada
gozan en éste de los mismos derechos que los colegiados, a
excepcion de los que figuran en los parrafos a) y d) del apar-
tado anterior.

Articulo 45. Deberes.
Son deberes de todo Arquitecto colegiado:

a) Observar la deontologia de la profesion.

b) Realizar los trabajos profesionales que asuma con es-
tricta sujecion a la normativa general y colegial que los regule.

c) Cumplir los presentes Estatutos y las normas y resolu-
ciones dictadas por los érganos colegiales y prestar el respeto
debido a los titulares de dichos 6rganos, sin perjuicio del dere-
cho a formular quejas y recursos.

d) Comunicar al Colegio los datos que le sean recabados
y sean necesarios para el cumplimiento de las funciones co-
legiales.

e) Presentar a visado colegial todos los documentos pro-
fesionales que autorice con su firma.

f) Observar las incompatibilidades profesionales y causas
de abstencion legal o deontolégicamente establecidas.

g) Contribuir puntualmente al sostenimiento econémico
del Colegio conforme a los Estatutos y a los acuerdos adopta-
dos por los érganos colegiales para su aplicacion.

h) Actuar con fidelidad y diligencia en el desempefio de
los cargos colegiales para los que sea elegido o designado.

i) Tener cubierto mediante un seguro los riesgos de res-
ponsabilidad civil en que puedan incurrir como consecuencia
del ejercicio profesional.

j) Comunicar al Colegio lo cambios que se puedan pro-
ducir en su domicilio profesional o en su direccion telematica
o electroénica, disponiendo a tal fin de los medios telematicos
o informaticos necesarios para la recepcion de los boletines,
circulares y notificaciones colegiales.

Estos deberes configuran el régimen necesario de la ac-
tuacion profesional y colegial del Arquitecto, constituyendo su
observancia el objeto propio de las potestades colegiales de
control y disciplina reguladas en los presentes Estatutos Par-
ticulares.

Articulo 46. Régimen de nota-encargo.

Al recibir un encargo profesional en el libre ejercicio de
su profesion, todo Arquitecto, si asi le fuere requerido por su
cliente, vendra obligado a presentarle por escrito, para su
conformidad, al menos la descripcion precisa y suficiente del
objeto de la prestaciéon encargada junto con el detalle de los
honorarios que haya de devengar o el método convenido entre
ambas partes para la determinacion de los mismos. Para faci-
litar el cumplimiento de este deber, el Colegio podra elaborar
formularios de nota-encargo a disposicion de los Arquitectos y
sus clientes.

El Arquitecto no ha de presentar al Colegio la nota-en-
cargo salvo en caso de requerimiento justificado en el curso
de un procedimiento disciplinario o cuando el propio Arqui-
tecto solicite el servicio colegial de gestion de cobro en los
términos que prevea el Reglamento de este servicio.

Articulo 47. Gestién colegial de cobro.

Los Arquitectos podran encomendar al Colegio la gestién
del cobro de sus honorarios profesionales, ya sea para casos
determinados, ya sea con caracter general y por tiempo inde-
finido mediante la adscripcion al citado servicio, que se pres-
tara por el Colegio cuando concurran los siguientes requisitos:

1. Que el Colegiado expresamente lo solicite, debiendo
hallarse al corriente en sus obligaciones de pago de cuotas
colegiales.

2. Que a juicio de la Comision Permanente, oido el Cole-
giado, sea viable la reclamacion.

El servicio de gestion de cobro se prestara por el Colegio
en via extrajudicial, pudiendo someter la cuestion a arbitraje,
o0 en via judicial, sufragando el Colegiado solicitante el coste
correspondiente, con las reducciones que reglamentariamente
se determinen mediante acuerdo de la Junta de Gobierno. El
servicio de gestion de cobro, tanto en la via extrajudicial como
en la judicial se llevara a cabo por el Colegio empleando sus
propios medios materiales y personales.

CAPITULO Il
Competencias colegiales relativas a la actividad profesional

Articulo 48. Régimen general.

1. Las competencias para el cumplimiento de funciones
colegiales relativas a la actividad profesional de los Arquitec-
tos y, en todo caso, las previstas en este capitulo, son de na-
turaleza reglada y tendran como unico fin legitimo velar por el
cumplimiento de la normativa legal, estatutaria y deontologica
de la profesion, y defender la legitima actuacion del Arqui-
tecto sin menoscabo de los derechos de quienes contratan
SUS Servicios.

2. El ejercicio de las funciones a que se refiere el apar-
tado anterior corresponde al Colegio Oficial de Arquitectos de
Granada cuando:

a) En su ambito territorial radiquen las obras, siempre que
se trate de trabajos de proyecto, en cualquiera de sus fases, o
de direccion facultativa.

b) En su ambito hayan de surtir efectos administrativos o
judiciales otros trabajos de que se trate.

c) El Arquitecto esté colegiado en el mismo, en los restan-
tes supuestos.

En su caso, el Colegio Oficial de Arquitectos de Granada
dara cuenta al Colegio o Colegios que resulten afectados por
la actuacion profesional de que se trate.

3. La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Arquitec-
tos de Granada es titular de las competencias previstas en el
apartado primero de este articulo debiendo retener, cuando
las delegue en otros organos colegiales, las facultades de ins-
peccion y coordinacién que resulten precisas para asegurar el
debido cumplimiento de las disposiciones legales y colegiales
de aplicacion.

Articulo 49. Visado.

1. Son objeto obligatorio del visado colegial los trabajos
profesionales que se reflejen documentalmente y estén auto-
rizados con la firma del Arquitecto. No estan sujetos a visado
los trabajos que realicen como contenido de su relacion de
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servicio los Arquitectos adscritos a las Administraciones Publi-
cas bajo régimen funcionarial o laboral.
2. El visado tiene por objeto:

1) Acreditar la identidad del Arquitecto o Arquitectos res-
ponsables y su habilitacion actual para el trabajo de que se
trate.

2) Comprobar la integridad formal de la documentacion
en que deba plasmarse el trabajo con arreglo a la normativa de
obligado cumplimiento de pertinente aplicacion en cada caso.

3) Efectuar las demas constataciones que le encomien-
den las leyes y disposiciones de caracter general.

4) El Reglamento de Visado del Colegio detallara los pro-
cedimientos a que ha de sujetarse el visado. En todo caso, el
plazo para resolver no excedera de veinte dias habiles a contar
desde la presentacion del trabajo, salvo suspensiones acorda-
das para subsanar deficiencias, las cuales no podran exceder
del plazo total de un mes. Cuando la resolucién fuere denega-
toria habra de ser motivada y notificada en debida forma.

Articulo 50. Control técnico de proyectos.

El Colegio podréa establecer servicios de caracter volunta-
rio a disposicion de los Arquitectos para el control de calidad
técnica de los trabajos profesionales. Estos servicios se regi-
ran por las normativas propias de la homologacion oficial que,
en su caso, obtengan y las demas condiciones que se determi-
nen en los correspondientes reglamentos del servicio.

Articulo 51. Sustitucion de Arquitectos.

1. La sustituciéon de un Arquitecto por otro en la realiza-
cion de un mismo trabajo profesional requiere la previa comu-
nicacion al Colegio.

Dada la unidad de concepcioén y ejecucion que toda obra
supone, asi como la vinculacion responsable del Arquitecto
Director a la obra en construccioén, la sustitucién de un Ar-
quitecto por otro en un mismo trabajo profesional, cuando no
conste por escrito la renuncia, requiere la venia del sustituido.

En defecto de venia, la aceptacion de cualquier Arqui-
tecto a la continuacion del trabajo requiere la autorizacion de
la Junta de Gobierno del Colegio, quien la conferira en todo
caso, oidas las partes afectadas, sin perjuicio de adoptar las
medidas conducentes a la reivindicacion de los derechos del
sustituido si éste asi lo interesa y resulta pertinente conforme
a la normativa colegial aplicable.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior,
cuando un Arquitecto deba cesar, por cualquier causa, como
director de una obra en curso de ejecucion, debera comuni-
carlo al Colegio, y éste a las Administraciones competentes,
en un plazo no superior a tres dias a partir de conocer el cese,
aportando certificacion que refleje el estado de las obras rea-
lizadas bajo su direccion y la documentacion técnica corres-
pondiente.

De no aportarse dicha certificacién en un plazo maximo
de diez dias, se incorporara al expediente la que emita el ar-
quitecto sustituto, dandosele vista de la misma al sustituido a
efectos de posible alegacion por su parte.

3. Asi mismo, se comunicara al Colegio el cese por cual-
quier causa de un Arquitecto en el desarrollo de cualesquiera
otros trabajos profesionales, con manifestacion de los motivos
del mismo.

Articulo 52. Ejercicio asociado.

Toda colaboracion profesional entre Arquitectos en régi-
men de asociacion permanente, con o sin personalidad juri-
dica propia, debera ser comunicada al Colegio.

El Colegio llevara un registro de Sociedades Profesiona-
les en el que podran inscribirse aquéllas que retinan las con-
diciones de adecuacion legal y deontoldgica previstas en la

legislacion y normativa de aplicacion, que atendera, en todo
caso, a garantizar la debida independencia e identificacion res-
ponsable de los Arquitectos en el ejercicio de sus funciones
profesionales. La inscripcion en el Colegio de su domicilio pro-
duce el efecto de acreditar a las entidades registradas ante los
restantes Colegios de Arquitectos. No seran objeto de visado
los trabajos que no estén autorizados con su firma por el Ar-
quitecto autor de los mismos.

TITULO Il
REGIMEN JURIDICO

Articulo 53. Normativa.
1. El Colegio Oficial de Arquitectos de Granada se rige, en
su organizacion y funcionamiento, por las normas siguientes:

a) Normas de ambito particular, constituidas por:

a.1) Los presentes Estatutos Particulares.

a.2) Los Reglamentos de Régimen Interior que los desa-
rrollen.

a.3) Los acuerdos de caracter general que se adopten
para su desarrollo y aplicacion.

b) Normas de ambito superior, constituidas por:

b.1) Los Estatutos Generales de los Colegios de Arquitec-
tos y su Consejo Superior.

b.2) Los Estatutos del Consejo Andaluz de Colegios Ofi-
ciales de Arquitectos.

b.3) La legislacion estatal y autonomica andaluza en ma-
teria de Colegios Profesionales.

b.4) El resto del Ordenamiento Juridico que resulte apli-
cable.

2. En materia de procedimiento regira supletoriamente la
legislacion vigente sobre procedimiento administrativo comun
y, en particular, la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia.

3. Salvo exencion legal, los acuerdos, decisiones o reco-
mendaciones del Colegio Oficial de Arquitectos de Granada
con trascendencia econdmica deberan observar los limites es-
tablecidos en el articulo 1.° de la Ley 16/1989, de 17 de julio,
de Defensa de la Competencia.

Articulo 54. Eficacia de los actos y acuerdos.

1. Los actos y disposiciones adoptados en el ejercicio de
funciones publicas por la Asamblea General, por la Junta de
Gobierno asi como las decisiones del Decano, demas cargos
de la Junta de Gobierno y comisiones, asi como su impug-
nacion, estan sujetos a las prescripciones del derecho admi-
nistrativo y deberan ajustarse a las reglas contenidas en la
legislacion sobre el régimen juridico de las administraciones
publicas y el procedimiento administrativo comun, a las previ-
siones de los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de
Arquitectos y a los Estatutos del Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Arquitectos.

Las cuestiones de indole civil, penal y laboral que puedan
derivarse de actos y disposiciones de los érganos de direccion
del Colegio quedaran sometidas a la normativa que en cada
caso les sea de aplicacion.

De cada sesion que celebren los 6rganos colegiados se
levantara acta por la persona que actie como secretario, que
especificara los asistentes, el orden del dia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las deliberaciones asi como el contenido
de los acuerdos adoptados, los votos contrarios o favorables al
acuerdo adoptado, si asi lo solicita los respectivos miembros
del 6rgano colegiado. Las actas se aprobaran en la misma o
en la siguiente sesion, pudiendo, no obstante emitir la persona
que actie como Secretario certificacion sobre los acuerdos
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especificos que se hayan adoptado, haciendo constar dicha
circunstancia y sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.

2. Salvo lo dispuesto en materia de régimen disciplina-
rio, los acuerdos adoptados por los érganos colegiales en el
ejercicio de potestades publicas se consideraran ejecutivos
desde su adopcion, sin mas requisito que su notificacion o
publicacion en forma cuando proceda y salvo que de sus
propios términos resulten sometidos a plazo o condicion de
eficacia.

3. Los Reglamentos Colegiales y sus modificaciones, asi
como los restantes Acuerdos de alcance general asimilables
a aquellos por su contenido y la extension de sus efectos, en-
traran en vigor a los veinte dias naturales de su publicacion
en el boletin o circular colegial, salvo que expresamente se
establezca en ellos otro término.

4. Las resoluciones o acuerdos particulares, o que afec-
ten de modo especial e inmediato a los derechos o intereses
de arquitectos determinados, deberan ser notificados a éstos
incluyendo en todo caso motivacion suficiente e indicacion
de los recursos que procedan y plazos para interponerlos.
Las notificaciones se practicaran por cualquier medio que
permita tener constancia de la recepcion por el interesado
0 su representante, asi como de la identidad y el contenido
del acto notificado. Las notificaciones practicadas por me-
dios telematicos tendran caracter preferente, con todos los
efectos legales prevenidos en la legislacion sobre régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comun, sin perjuicio, ademas, de que la notifi-
cacion pueda llevarse a cabo mediante anuncio en el tablon
de edictos de la Secretaria colegial o en el Boletin o Circular
Colegial, siempre en estos ultimos casos con respeto a los
derechos e intereses legitimos de los que pudieran resultar
afectados o interesados por el acto o acuerdo objeto de noti-
ficacion mediante ambos procedimientos.

Articulo 55. Nulidad de los actos.

Seran nulos de pleno derecho los acuerdos y resoluciones
de los Organos Colegiales, en los supuestos previstos en las
Leyes de Procedimiento Administrativo Comun y de Colegios
Profesionales, previa resolucion de los respectivos recursos,
de conformidad con el procedimiento establecido en el si-
guiente articulo.

Articulo 56. Recursos contra los actos y acuerdos.

1. Contra los actos y acuerdos de la Asamblea General,
Junta de Gobierno, Comisién Permanente y Decano o los ac-
tos de tramite de dichos érganos colegiales, si éstos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, deter-
minan la imposiblidad de continuar el procedimiento, produ-
cen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, podra interponerse recurso de alzada ante el Con-
sejo Andaluz de Colegios Oficiales de Arquitectos en la forma
y plazos regulados por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Contra los actos y acuerdos de los cargos uniperso-
nales de la Junta de Gobierno, excepciéon hecha del Decano,
o de las Comisiones colegiales que no acttien por delegacion
de la Asamblea General o de la Junta de Gobierno o Comision
Permanente, se podra interponer potestativamente, recurso
de reposicion ante la Junta de Gobierno, y contra la resolucion
de este ultimo, recurso de alzada ante el Consejo Andaluz de
los Colegios Oficiales de Arquitectos.

3. Las resoluciones de los recursos de alzada regulados
en los apartados 1 y 2 de este articulo agotan la via admi-
nistrativa, pudiendo ser impugnadas ante la jurisdiccion con-
tencioso-administrativa, de acuerdo con lo que dispone la ley
reguladora de esta jurisdiccion.

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL

Articulo 57. Recursos econémicos.
El Colegio Oficial de Arquitectos de Granada dispondra de
los siguientes recursos economicos:

1. Ordinarios.

a) Los rendimientos de cualquier naturaleza que produz-
can los bienes, derechos y obligaciones que integren el patri-
monio colegial.

b) Los ingresos que puedan obtenerse como honorarios
por la emision de informes, dictamenes, estudios y asesora-
mientos que se requieran del Colegio por personas o entida-
des publicas o privadas.

c) Las percepciones por la expedicion de certificaciones,
copias de datos o documentos obrantes en sus archivos o de
copias de documentos por ellos producidos, o por prestaciones
derivadas del ejercicio del visado o de otras funciones encomen-
dadas al Colegio por disposiciones legales o reglamentarias.

d) Los beneficios que se obtengan por la venta de sus
publicaciones, servicios u otras actividades remuneradas que
se realicen.

e) Las contribuciones econémicas de los Arquitectos con
arreglo a lo dispuesto en estos Estatutos Particulares.

f) Los que por cualquier otro concepto legalmente procedan.

2. Extraordinarios.

a) Las subvenciones, donativos, herencias o legados de
los que el Colegio pueda ser beneficiario.

b) El producto de la enajenacién de los bienes de su pa-
trimonio.

c) Las cantidades que en cualquier concepto corresponda
percibir al Colegio cuando administre bienes ajenos que se le
encomienden con destino al cumplimiento de sus fines y, es-
pecialmente, en relacion con la promocion y el fomento de la
Arquitectura.

d) Los que por cualquier otro concepto legalmente pro-
cedieran.

Articulo 58. Contribucién de los Arquitectos colegiados.
1. Son contribuciones de los Arquitectos colegiados:

a) Los derechos de entrada o de incorporacion de los co-
legiados.

b) Las cuotas ordinarias, ya sean fijas o variables en ra-
z6n, para este segundo supuesto, de criterios objetivos deter-
minados reglamentariamente con sujecion a los principios de
generalidad, equidad y proporcionalidad.

c) Las cantidades que en su caso se establezcan por el
uso individualizado de los servicios colegiales. El cobro por
servicios que sean de uso obligatorio en virtud de los Estatu-
tos y Reglamentos, debera hacerse con arreglo a condiciones
aprobadas por la Asamblea General de Colegiados.

2. A los ejercientes pertenecientes a otro Colegio no po-
dra imponérseles cuotas fijas ni asignarseles contribuciones
economicas superiores a las de los colegiados, por ningln
otro concepto.

3. Las Sociedades Profesionales reconocidas e inscritas
en el correspondiente Registro Colegial satisfaran las cuotas
fijas y variables que se establezcan por la Asamblea General a
propuesta de la Junta de Gobierno, sin perjuicio de las obliga-
ciones de pago de cuotas fijas o variables que correspondan a
los Arquitectos que se integren en las mismas.

Articulo 59. Sistema presupuestario.

1. Determinaciones generales.

1) El régimen econémico del Colegio Oficial de Arquitec-
tos de Granada es presupuestario. El presupuesto sera tnico,
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nivelado, comprendera la totalidad de ingresos, gastos e inver-
siones del Colegio e ira referido a un afo natural.

2) En cada presupuesto se cifraran con la suficiente es-
pecificacion los gastos previstos en funcion del programa de
actividades a desarrollar por los distintos 6rganos y servicios
colegiales, asi como los ingresos que se prevea devengar du-
rante el correspondiente ejercicio.

2. Estructura presupuestaria.

1) La estructura del presupuesto del Colegio Oficial de
Arquitectos de Granada sera determinada por su Junta de
Gobierno, teniendo en cuenta la organizacién de los servicios
y de los 6rganos generales, la naturaleza econémica de los
ingresos y de los gastos, asi como los fines que con éstos se
pretendan alcanzar.

2) El presupuesto se ajustara a las disposiciones legales que
le sean de aplicacion y, en concreto, al Plan General de Contabili-
dad o instrumento legal de contabilidad que lo sustituya.

3. Elaboracion del presupuesto.

1) La elaboracién y aprobacion del presupuesto seguira
las siguientes etapas:

a) Definicion del programa de actuacion de la Junta de
Gobierno con anterioridad al primero de noviembre de cada
ano, teniendo en consideracion las previsiones globales de
evolucion econdmica que facilitara el Tesorero.

b) Elaboracion, en base al referido programa, del corres-
pondiente proyecto de presupuesto, que sera presentado por el
Tesorero con anterioridad al ultimo dia del mes de noviembre.

c) Aprobacion del proyecto de presupuesto por la Junta
de Gobierno, para su sometimiento a la Asamblea General de
Colegiados ordinaria del mes de diciembre.

2) El presupuesto se acompafiara de la siguiente docu-
mentacion:

a) Programa de actuacion de la Junta de Gobierno.

b) Memoria explicativa del contenido y de las principales
variaciones respecto del presupuesto en ejecucion.

c) Estado de ingresos y gastos del presupuesto en ejecu-
cion, con una estimacion de su liquidacion.

3) Podran acompafar al presupuesto y formar parte in-
tegrante de la documentacion del mismo, cuantos anexos,
normas, directrices, etc. se precisen para su comprension,
aplicacién y desarrollo.

4) Si el presupuesto no fuera aprobado en la Asamblea
General ordinaria correspondiente, la Junta de Gobierno acor-
dara la convocatoria de Asamblea General extraordinaria.

4. Prorrogas y limitaciones presupuestarias.

1) Si el presupuesto no estuviera aprobado con anteriori-
dad al primero de enero del afio de su ejecucion, se prorrogara
el del afo anterior hasta la aprobacion del nuevo, de acuerdo
con las siguientes normas:

a) La prorroga de los gastos se producira por meses natu-
rales y por doceavas partes de los correspondientes créditos.

b) La prorroga no afectara a los créditos para gastos co-
rrespondientes a partidas que se agoten en el ejercicio cuyo
presupuesto se prorrogue.

2) Las partidas autorizadas en los estados de gastos del
presupuesto tienen caracter limitativo y, por consiguiente, no
podran aprobarse compromisos de gastos por cantidades su-
periores a sus importes.

No obstante, la Junta de Gobierno podra acordar trans-
ferencias entre partidas de un mismo capitulo de los perte-
necientes al presupuesto de ingresos o al presupuesto de
gastos.

5. Presupuestos y créditos extraordinarios y gastos pluri-
anuales.

1) Podran formularse presupuestos extraordinarios de ca-
racter anual para subvenir a necesidades imprevistas, amor-

tizacion de créditos, atencion de déficits no absorbibles en el
presupuesto ordinario siguiente, inversiones iniciales de ca-
racter excepcional o acometer actuaciones singulares de gran
trascendencia corporativa.

2) Cuando haya de realizarse alglin gasto que no se pueda
aplazar hasta el ejercicio siguiente y no existiera crédito o sea
insuficiente el consignado en el presupuesto, la Junta de Go-
bierno convocarad Asamblea General extraordinaria con el fin
de aprobar un crédito extraordinario o suplemento de crédito,
seglin proceda, proponiendo al mismo tiempo su financiacion.

3) La autorizacion o realizacion de gastos de caracter plu-
rianual se subordinara al crédito que para cada ejercicio se
consigne en el respectivo presupuesto.

Podra adquirirse compromiso para gastos que tuvieran
que extenderse a ejercicios posteriores a aquél en que se au-
toricen, siempre que su ejecucion se inicie en el mismo ejer-
cicio y que se refieran a inversiones y contratos que resulten
inadecuados para el plazo de un solo afio.

El numero de ejercicios a los que podran aplicarse los
gastos plurianuales deberd justificarse convenientemente en
funcion de la naturaleza y condiciones de las correspondientes
operaciones.

6. Cuentas anuales y liquidacion del presupuesto.

La Junta de Gobierno formulara, en el plazo maximo de
cuatro meses contados desde el cierre del ejercicio econémico
anual, las cuentas y liquidacion del presupuesto anuales y la
propuesta de aplicacion de resultado.

En la liquidacion del presupuesto se consignaran los in-
gresos habidos y los gastos realizados, realmente, a lo largo
del afio, detallandolos en sus partidas correspondientes,
siguiendo idéntica estructura que la adoptada por el presu-
puesto de cuya ejecucion se trate, con detalle, por tanto, de
las subcuentas de las diferentes actividades presupuestarias.

La liquidacion ha de completarse con el detalle del patri-
monio colegial y la indicacién de su disminucion o incremento
anual.

Si la liquidacion arrojara superavit o déficit, éste pasara al
presupuesto del ejercicio siguiente, bien como dotacién al es-
tado de ingresos en el caso de superavit, bien como gasto an-
ticipado al estado de gastos en el caso de déficit. No obstante,
la Junta de Gobierno podra proponer a la Asamblea General la
aplicacion de resultado al ejercicio en curso mediante la modi-
ficacion de presupuesto a que hubiera lugar.

7. Régimen de intervencion y contabilidad.

La actuacion del Colegio Oficial de Arquitectos de Gra-
nada en relacion con el régimen econoémico presupuestario
estara sometida al sistema de intervencién y contabilidad que
el ordenamiento establezca para los Colegios Profesionales v,
en su defecto, por lo que determine la Junta de Gobierno de
conformidad con los presentes Estatutos Particulares o, en su
caso, reglamento de desarrollo.

Las cuentas, los estados patrimonial y financiero y la liqui-
dacion del presupuesto anual deberan ser verificados por tres
colegiados, elegidos al efecto de censura de cuentas en la Asam-
blea General de Colegiados ordinaria del mes de diciembre, de-
biendo proveerse por la Junta de Gobierno los auxilios técnicos y
los fondos necesarios para el desempefo de su funcion.

El Tesorero del Colegio coordinara la ejecucion del sis-
tema contable y dirigira la funcién interventora.

Articulo 60. Patrimonio del Colegio.

1. Constituye el patrimonio del Colegio Oficial de Arqui-
tectos de Granada el conjunto de todos sus bienes, derechos
y obligaciones. El Colegio ostenta su titularidad, sin perjuicio
de la adscripcion de bienes determinados a los 6rganos que
lo componen.

2. Corresponde al Tesorero del Colegio el registro de los
bienes y derechos integrantes del patrimonio colegial en un



Pagina nim. 84

BOJA num. 231

Sevilla, 20 de noviembre 2008

inventario a su cuidado, en el que se especificara su adscrip-
cion, si asi procediera, a cualquier 6rgano colegial, el origen
de los fondos para su adquisicién, su naturaleza inmueble o
mueble, con indicacion, respecto de estos ultimos, de la califi-
cacion de considerable valor en caso de tenerla.

3. Corresponden a la Junta de Gobierno las funciones de
administracion e inscripcion registral de los bienes, asi como
la determinacion de la estructura y contenido del inventario.
Corresponde asi mismo a la Junta de Gobierno establecer el
régimen de disposicion de los bienes, sin perjuicio de las com-
petencias propias de la Asamblea General de Colegiados.

4. En cualquier caso debera quedar garantizada la trans-
parencia y responsabilidad en la gestién y la integridad y con-
servacion del patrimonio colegial.

TITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO
Seccién 1.% Disposiciones generales y procedimiento

Articulo 61. Ambito y competencia.

1. Los Arquitectos incorporados al Colegio Oficial de Ar-
quitectos de Granada y las sociedades profesionales recono-
cidas e inscritas en este Colegio quedan sometidos a respon-
sabilidad disciplinaria por las acciones u omisiones que, en su
ambito territorial, vulneren las disposiciones reguladoras de la
profesion, los Estatutos, Reglamentos y acuerdos colegiales o
las Normas Deontologicas de actuacion profesional. También
quedan sometidos a la misma responsabilidad disciplinaria los
Arquitectos pertenecientes a otros Colegios y habilitados para
realizar trabajos profesionales en el ambito de este Colegio y
las sociedades profesionales inscritas en otros Colegios y ha-
bilitadas en éste.

2. En el Colegio Oficial de Arquitectos de Granada ejer-
cera la potestad disciplinaria la Junta de Gobierno y se consti-
tuira una Comision Instructora, cuya composicion y competen-
cias regulan los articulos 68 y 69 de los presentes Estatutos
Particulares.

3. La competencia sancionadora respecto de los Arqui-
tectos que formen parte de los 6rganos de direccion del Cole-
gio, mientras permanezcan en el ejercicio de sus cargos, aun
cuando los expedientes se hubiesen incoado con anterioridad
al inicio de sus mandatos, corresponde al Consejo Andaluz de
Colegios Oficiales de Arquitectos.

Seran también de la competencia del Consejo Andaluz
los expedientes que se iniciaren o hubieren de resolverse una
vez concluidos los mandatos, siempre que tengan por objeto
actuaciones relacionadas directamente con el ejercicio de las
respectivas funciones.

Articulo 62. Procedimiento.

1. El procedimiento disciplinario se iniciara de oficio o0 a
instancia del Decano, Junta de Gobierno, o a virtud de denun-
cia, ya sea de un Arquitecto o de un particular. No se admiti-
ran a tramite denuncias anénimas.

2. Iniciado el procedimiento mediante acuerdo de la Junta
de Gobierno, ésta remitira a la Comisién Instructora para que
por ésta se lleven a cabo las actuaciones de investigacion co-
rrespondientes, apertura de periodo de prueba y formulacion
de Propuesta de Resolucion a la Junta de Gobierno, para que
ésta resuelva.

El acuerdo de apertura de expediente se notificara al Ar-
quitecto o Arquitectos afectados por el mismo.

3. Tras las diligencias indagatorias oportunas, la Comision
Instructora propondra el sobreseimiento del expediente o bien
formulara Pliego de Cargos en el que se concreten los hechos
imputados y los deberes que se presumen infringidos en rela-
cion con los articulos 45 y 64, y las sanciones que se pudieran
imponer con arreglo al articulo 65, concediendo al expedien-

tado un plazo de quince dias habiles para contestar por escrito
y proponer prueba en su descargo.

Son utilizables en el expediente todos los medios de
prueba admisibles en derecho, correspondiendo a la Comision
Instructora la practica de los que se propongan y considere
pertinentes o la misma acuerde de oficio. De las audiencias y
de las pruebas practicadas se dejara la debida constancia en
acta, asi como de los motivos por los que se deniegue la admi-
sion y practica de alguna de las pruebas propuestas.

4. Concluida la instruccion del expediente, la Comision
Instructora lo elevard, junto con la correspondiente propuesta
de resolucion, a la Junta de Gobierno ante la cual, salvo ex-
presa renuncia de su derecho, se concedera al expedientado
tramite de audiencia oral para que por si o por medio de otro
colegiado o asistido de Letrado, pueda alegar cuanto convenga
a su derecho. Ninguin miembro de la Comisién Instructora po-
dréa intervenir en las deliberaciones del 6rgano disciplinario.

Articulo 63. Resoluciones sancionadoras.

1. Las resoluciones se acordaran por mayoria absoluta y se-
ran motivadas, apreciando la prueba segun las reglas de la sana
critica, relacionando los hechos probados en congruencia con el
pliego de cargos, dilucidando las cuestiones esenciales alegadas
o resultantes del expediente y determinando, en su caso, las
infracciones y su fundamentacion con arreglo al articulo 61.1,
con calificacion de su gravedad segun los criterios del art. 64.
La decision final o fallo podra ser de sancion, de absolucion por
falta de pruebas o por inexistencia de conducta sancionable, o
de sobreseimiento por prescripcion de las faltas.

2. Las resoluciones seran notificadas integramente a los
interesados con indicacién de los recursos que procedan ante
la Comision de Deontologia y Recursos del Consejo Andaluz
de Colegios Oficiales de Arquitectos.

3. El plazo de caducidad del procedimiento disciplinario
y de la informacion previa, caso de que ésta se practique,
sera el establecido en la legislacion de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comuny, en particular, la contenida en la regulacién reglamen-
taria del ejercicio de la potestad sancionadora.

Articulo 64. Calificacion de las infracciones.

1. Las infracciones se calificaran como leves, graves o
muy graves.

2. Tendran la consideracion de muy graves las siguientes:

a) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando
resulte perjuicio grave para las personas que hayan solicitado
o concertado la actuacion profesional.

b) La vulneracién del secreto profesional.

c) El ejercicio de la profesion en situacion de inhabilitacion
profesional o estando incurso en causa de incompatibilidad o
prohibicion.

d) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de
participacion, como consecuencia del ejercicio profesional.

e) La comision de, al menos, dos infracciones graves en
el plazo de dos afos.

Mereceran la calificacion de muy graves las infracciones
calificables como graves en las que concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

1) Manifiesta intencionalidad en la conducta.

2) Negligencia profesional inexcusable.

3) Desobediencia reiterada a acuerdos o requerimientos
colegiales.

4) Dafio o perjuicio grave del cliente, de otros Arquitectos,
del Colegio o de terceras personas.

5) Existencia de un lucro ilegitimo, propio o ajeno, posibili-
tado por la actuacion irregular del Arquitecto.
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6) Abuso de la confianza depositada por el cliente, en es-
pecial si concurren las circunstancias de cargo publico o de
actuacion simultanea como promotor o constructor.

7) Hallarse en el ejercicio de un cargo colegial o publico al
cometer la infraccion, cuando de esta circunstancia se derive
un mayor desprestigio de la imagen o dignidad profesional, o
bien cuando la infraccién se haya cometido prevaliéndose de
dicho cargo.

3. Constituyen infracciones graves las siguientes:

a) El incumplimiento de las obligaciones que, respecto a
los colegiados, se establezcan en la legislacion andaluza sobre
Colegios profesionales y en los presentes Estatutos.

b) El encubrimiento de actos de intrusismo profesional o
de actuaciones profesionales que vulneren las Normas Deon-
toldégicas de la profesion, que causen perjuicio a terceros.

c) El incumplimiento de los deberes profesionales cuando
causen perjuicio a quienes hayan solicitado o concertado la
actuacion profesional del Arquitecto.

d) La ofensa grave a la dignidad de otros Arquitectos, de
las personas que formen parte de los érganos de gobierno o
de instruccion en materia disciplinaria asi como de las insti-
tuciones con quienes se relacione el Arquitecto como conse-
cuencia de su ejercicio profesional.

e) La comision de actos ilicitos que impidan o alteren el
normal funcionamiento del Colegio o de sus drganos de go-
bierno y de su Comision Instructora.

f) La comision de, al menos, cinco infracciones leves en
el plazo de dos afios.

g) Realizacion de actividades profesionales incompatibles
por razon del cargo o funcion desempefiados, 0 en asociacion
o0 colaboracion con quienes se encuentren afectados por dicha
incompatibilidad.

h) Sustitucién de compaferos en trabajos profesionales
sin haber obtenido la venia o autorizacion correspondiente en
la forma prevista en los presentes Estatutos.

i) Usurpacion de la autoria de trabajos profesionales ajenos.

i) Incumplimiento de los deberes profesionales del Arqui-
tecto con dafo del prestigio de la profesion o de los legitimos
intereses de terceros.

k) Falseamiento o grave inexactitud en la documentacion
profesional.

I) Ocultacion o simulacién de datos que el Colegio deba co-
nocer en el ejercicio de sus funciones relativas a la actividad
profesional o para el reparto equitativo de las cargas colegiales.

m) Actuaciones publicas en notorio desprestigio de la
profesion o de otros profesionales, o con menosprecio de la
autoridad legitima del Colegio.

n) Desempefio de cargos colegiales con infidelidad o con
reiterada negligencia de los deberes correspondientes.

4. Constituyen infracciones leves:

Son leves las infracciones no comprendidas en el apar-
tado 3 de este articulo y las que, aun estandolo, revistan me-
nor entidad por concurrir conjuntamente falta de intencionali-
dad, escasa importancia del dafio causado y animo diligente
de subsanar la falta o remediar sus efectos.

Articulo 65. Las sanciones y su clasificacion.
1. Podran imponerse las siguientes sanciones disciplinarias:

1.2 Apercibimiento por oficio.

2.7 Reprension publica.

3.% Suspension, total o parcial, en el ejercicio profesional
en el ambito del Colegio, por un plazo de hasta seis meses.

4.2 Suspension en el ejercicio profesional en el ambito del
Colegio, por un plazo entre seis meses y un dia y un afio.

5.2 Suspension en el ejercicio profesional en el ambito del
Colegio, por un plazo entre un afio y un dia y dos afios.

6. Suspension en el ejercicio profesional en el ambito del
Colegio, por un plazo entre dos afios y un dia y cuatro afos.

7.2 Expulsion del Colegio con propuesta de suspension
en el ejercicio profesional en todo el territorio espafiol por un
plazo de hasta cuatro afos.

2. A las infracciones leves corresponderan las sanciones
12y 2% alas graves, las sanciones 3.5, 4.2 y 5.% y a las muy
graves, las sanciones 6.7 y 7.2

Las circunstancias a que se refieren los apartados 2, 3y 4
del articulo 64 operan, ademas de como determinantes, en un
primer momento, para la calificaciéon de la infraccion en muy
grave, grave o leve, como dato para precisar, seguidamente, la
concreta sancion aplicable a la infraccion resultante de entre
las varias previstas para ésta conforme al parrafo anterior, a
cuyo efecto se observaran las siguientes reglas:

a) La concurrencia de una sola circunstancia de agrava-
cion determinara el que a la infraccion, asi agravada en su
calificacion, se imponga la sancién menos grave de entre las
previstas para dicha calificacion.

b) La concurrencia de una sola circunstancia de atenua-
cion determinara el que a la infraccién, asi atenuada en su
calificacion, se imponga la sancion mas grave de entre las pre-
vistas para dicha calificacion.

¢) La concurrencia de dos o mas circunstancias de agra-
vacion, y en todo caso la reiteracion, determinara el que a la
infraccion, asi agravada en su calificacion, se imponga cual-
quiera de las sanciones previstas para dicha calificacion.

d) La concurrencia de dos o mas circunstancias de ate-
nuacién determinara el que a la infraccién, asi atenuada en su
calificacion, se imponga la sancién menos grave de entre las
previstas para dicha calificacion.

Cuando conforme a las reglas precedentes no fuera po-
sible precisar la concreta sancion aplicable, el 6rgano sancio-
nador, a la vista de las circunstancias de todo orden presentes
en el supuesto considerado, la determinara a su prudente ar-
bitrio.

3. La sancion 7. esta sujeta a ratificacion del Consejo
Superior de Colegios de Arquitectos de Espana, referida unica-
mente a las propuestas complementarias de suspension en el
territorio espafiol. Si el Consejo confirma dicha propuesta en
todo o en parte, el recurso procedente contra la sancion en su
totalidad sera ante el propio Consejo Superior; si la rechaza,
devolvera el expediente al Colegio indicando al interesado el
recurso procedente.

Articulo 66. Ejecucion y efectos de las sanciones.

1. Las sanciones no se ejecutaran ni se haran publicas
en el boletin o circular colegial mientras no sean firmes. La
sancién 1.7 no sera publicada en ninglin caso.

2. Las sanciones 3.7 a 7.7 implican accesoriamente la sus-
pension de los derechos electorales por el mismo periodo de
su duracion, asi como el cese en los cargos colegiales que se
ejercieran.

3. De todas las sanciones, asi como de su cancelacion,
excepto de la 1.* se dejara constancia en el expediente cole-
gial del interesado y se dara cuenta al Consejo Superior de
Colegios.

4. Las sanciones se ejecutaran en el plazo maximo de un
mes desde su firmeza.

Articulo 67. Prescripcidn y cancelacion.
1. Las infracciones prescriben:

a) Las leves, a los seis meses.
b) Las graves, a los dos afos.
c) Las muy graves, a los tres afios.
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Los plazos de prescripcion se cuentan desde la comision de
la infraccion o desde que fuere firme la sancién de que se trate.

Interrumpird la prescripcion la iniciacion, con conoci-
miento del interesado, del procedimiento sancionador, reanu-
dandose el plazo de prescripcion si el expediente estuviere
paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al
presunto infractor.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribi-
ran a los tres afios, las impuestas por faltas graves, a los dos
afos; y las impuestas por faltas leves, al afio, contados desde
el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucion
por la que se impone la sancion.

Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conoci-
miento del interesado, del procedimiento de ejecucion, vol-
viendo a transcurrir el plazo si aquél esta paralizado durante
mas de un mes por causa no imputable al infractor.

3. Las sanciones se cancelaran:

a) Si fuesen por infraccién leve, a los seis meses.

b) Si fuesen por infraccion grave, a los dos afios.

c) Si fuesen por infraccion muy grave, a los cuatro afios.
d) Las de expulsion a los seis afios.

Los plazos anteriores se contaran desde el dia siguiente
a aquél en que la sancién se haya ejecutado o terminado de
cumplir o prescrito.

La cancelacion supone la anulacion del antecedente a to-
dos los efectos y, en el caso de las sanciones de expulsion,
permite al interesado solicitar la reincorporacion al Colegio.

Seccion 2.7 La Comision Instructora

Articulo 68. Composicién.

1. La Comision instructora estara compuesta por seis
miembros titulares de los cuales, la mitad tendra que elegirse
entre los colegiados cuyos titulos profesionales hayan sido
expedidos con un plazo de anterioridad mayor de un afio y
menor de diez y la otra mitad entre los colegiados cuyos titulos
profesionales hayan sido expedidos con un plazo de antigiie-
dad igual o mayor de diez afios.

No podran formar parte de la Comisién Instructora los
miembros de la Junta de Gobierno del Colegio.

2. La Comision Instructora elegira, de entre los miembros
titulares pertenecientes a la mitad de mayor antigiiedad en la
obtencién del titulo, a un Presidente y, de entre los miembros
titulares pertenecientes a la mitad de menor antigliedad en la
obtencioén del titulo, a un Secretario.

3. El mandato de los miembros de la Comision Instructora
sera de cuatro afios y su eleccion se producird en la Asamblea
General Ordinaria correspondiente al mes de Diciembre del
afo en que se hayan celebrado las elecciones para miembros
de Junta de Gobierno y conforme al régimen y convocatoria
que apruebe la Junta de Gobierno.

Articulo 69. Competencias.

1. La Comision Instructora tramitara e instruira los Pro-
cedimientos Disciplinarios y formulara las Propuestas de Re-
solucion de éstos que elevara a la Junta de Gobierno para
que resuelva lo procedente. La Comision en el desempefio de
su cometido sera completamente auténoma, sometiéndose
en su actuacion a los principios y garantias contenidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Sus sesiones seran secretas, pudiendo su Presidente
autorizar la asistencia técnica de un asesor juridico.

3. La Comisioén Instructora podra solicitar de la Junta de
Gobierno que los servicios colegiales le presten cuantos auxi-
lios precise y le aporten cuantos datos e informes estime opor-
tunos para el cumplimiento de sus funciones.

4. La Junta de Gobierno del Colegio, al someter a la
Asamblea General de Colegiados la aprobacién de los presu-
puestos anuales, incluira en éstos las correspondientes parti-
das de gastos que cubran los necesarios para la actuacion de
la Comision Instructora.

TiTULO VI
REGIMEN DE HONORES Y DISTINCIONES

Articulo 70. Distinciones.

Creacion y fines. El Colegio Oficial de Arquitectos de Gra-
nada crea las distinciones correspondiente a los 25 afios y a
los 50 afios de Colegiacion y la de Jubilacion, con las que se
reconocera el ejercicio profesional de los Colegiados que se
encuentren en dichas situaciones. Igualmente crea la distin-
cion de Miembro de Honor del Colegio, a fin de reconocer los
meéritos de aquellos arquitectos y otras personas, fisicas o ju-
ridicas, que se hayan distinguido especialmente en el mejor
ejercicio de la Profesion de Arquitecto o en el fomento y de-
sarrollo de la Arquitectura y de todo aquello que le es propio
y afin.

Periodicidad. La distincion se otorgara cuando las circuns-
tancias lo aconsejen.

Expresion de la distincion. Las distinciones se expresaran
mediante Medalla de Plata para los Colegiados de veinticinco
afnos de colegiacion, Medalla de Oro para los de cincuenta
afos de Colegiacion y para la Jubilacién como Arquitecto y
Medalla de Honor, para los Miembros de Honor, acompafiadas
todas ellas de los correspondientes Diplomas acreditativos.

Concesion de las distinciones. Las referidas a veinticinco
y cincuenta afos y la jubilacion se entregaran, mediante
acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno, de manera au-
tomatica al concurrir en los Colegiados dichas circunstancias.
Las restantes se otorgaran a personas fisicas o juridicas por
acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno.

Candidatos. Los candidatos, espafoles o extranjeros,
habran de ser necesariamente propuestos a la Junta de Go-
bierno por al menos, dos de sus miembros, o por el Decano,
con la salvedad de las que sean propuestas directamente por
la Asamblea General.

Entrega de la distincion. La distincion correspondiente
sera entregada en acto publico colegial de especial relevancia.

Registro. El Colegio Oficial de Arquitectos de Granada es-
tablecera un registro de las distinciones concedidas a partir de
su cambio de ambito y denominacion anteriores.

TiTULO VI

PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DE ESTATUTOS.

PROCEDIMIENTO DE CREACION DE NUEVAS SEDES,

SEGREGACION Y FUSION. DISOLUCION Y REGIMEN DE
LIQUIDACION DEL COLEGIO

Seccion 1.* Modificacion de Estatutos

Articulo 71. De la modificacién de los Estatutos.

Los presentes Estatutos podran modificarse a propuesta
de la Junta de Gobierno o de la Asamblea General. El procedi-
miento de modificacion de Estatutos requerira la elaboracion
de una propuesta redactada por una Comision, que la Junta
de Gobierno, a su vez, propondra a la Asamblea General para
su aprobacién con el quérum establecido en el articulo 12.4 de
estos Estatutos. Una vez efectuada la aprobacion por la Asam-
blea General la propuesta de modificacion de Estatutos se re-
mitira a los Consejos Superior de los Colegios de Arquitectos
de Espafa y Andaluz de Colegios Oficiales de Arquitectos para
informe y a la Consejeria competente en materia de Colegios
Profesionales para su aprobacion definitiva e inscripcién en el
Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.
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Seccién 2.* Delegaciones del Colegio. Procedimiento de
segregacion y fusion del Colegio

Articulo 72. Creacion de delegaciones. Segregacion y fusion.

a) Podran constituirse Delegaciones del Colegio en am-
bitos territoriales determinados cuando lo solicite expresa-
mente un numero de Colegiados que sea superior a un tercio
del censo, debiendo acreditarse ademas, que el numero de
Colegiados residentes en la futura Delegacion Territorial sera
superior a doscientos. Formalizada la solicitud debera some-
terse por la Junta de Gobierno a aprobacion de una Asamblea
General Extraordinaria de Colegiados que, en primera convo-
catoria debera contar con la participacion de, al menos, dos
tercios del censo de Colegiados; y, en segunda convocatoria
de la mitad mas uno del censo. Tanto en primera como en se-
gunda convocatoria, para que sea aprobada la constitucion de
una Delegacion del Colegio, se requerira el voto favorable de la
mayoria absoluta de los Colegiados que forman el censo.

b) Segregacion del Colegio: El procedimiento para la
constituciéon de un nuevo Colegio por segregacion de parte de
éste requerira la solicitud expresa de al menos el cincuenta
por ciento del censo de Colegiados, debiendo acreditarse
ademas, que el numero de Colegiados del futuro colegio se-
gregado sera superior a quinientos. Formalizada la solicitud
debera someterse por la Junta de Gobierno a aprobacion de
una Asamblea General Extraordinaria de Colegiados que, en
primera convocatoria debera contar con la participacion de,
al menos, el noventa por ciento del censo de Colegiados; y, en
segunda convocatoria de los dos tercios mas uno del censo.
Tanto en primera como en segunda convocatoria, para que
sea aprobada la segregacion del nuevo Colegio se requerira el
voto favorable de los dos tercios de los Colegiados que forman
el censo.

c) Fusion del Colegio con otro u otros Colegios de Arqui-
tectos: El procedimiento para la fusién de este Colegio con
otro u otros Colegios de Arquitectos, requerira la modificacion
estatutaria oportuna para hacer conforme la formula de fusion
de los Colegios de que se trate.

En cualquier caso, los procesos de creacion de Delega-
ciones territoriales dentro del Colegio asi como los de fusion y
segregacion deberan observar estrictamente las disposiciones
contenidas en la vigente normativa sobre Colegios Profesiona-
les de Andalucia y la previsiones de los Estatutos Generales de
los Colegios de Arquitectos y del Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Arquitectos.

Seccién 3.% Disolucién del Colegio

Articulo 73. Disolucion: Requisitos y efectos.

La disolucion del Colegio requerira, en su caso, la pro-
puesta inicial de la Junta de Gobierno, adoptada por acuerdo
de dos tercios de sus miembros.

Para resolver sobre esta propuesta, o cuando se plantee
la disolucién por imperativo legal, se convocara una Asamblea
General Extraordinaria especialmente con este objeto.

La disolucion requerira el acuerdo favorable de dos ter-
cios de los colegiados asistentes a la Asamblea Extraordina-
ria convocada al efecto, los cuales deben representar, como
minimo, a un tercio de los colegiados en el Colegio Oficial de
Arquitectos de Granada.

En la liquidacion del Colegio se deberan observar estric-
tamente las disposiciones contenidas en la vigente normativa
sobre Colegios Profesionales de Andalucia y las previsiones de
los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Arquitec-
tos y del Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Arquitectos,
dandose a su patrimonio el destino mas adecuado a los fines
y competencias del Colegio, segln se acuerde en la Asamblea
General convocada expresamente al efecto.

Disposicion adicional.

La Junta de Gobierno sometera a la Asamblea General de
Colegiados, para su aprobacion, cuantos Reglamentos sean
necesarios para el desarrollo de los presentes Estatutos Parti-
culares, conforme a las determinaciones de los mismos.

Disposicion transitoria primera.

En tanto no se produzca el desarrollo reglamentario de los
presentes Estatutos Particulares y en todo lo no previsto en los
mismos, los organos y servicios del Colegio Oficial de Arquitec-
tos de Granada seguiran rigiéndose por las disposiciones regla-
mentarias anteriores que no se opongan a los mismos.

Disposicion transitoria segunda.

Los cargos pertenecientes a la actual Comision de Deon-
tologia, constituida por mandato de los Estatutos todavia vi-
gentes de este Colegio, cesaran dentro del plazo de un mes a
contar desde la aprobacion definitiva, publicacion e inscripcion
de los presentes Estatutos en el Registro de Colegios Profesio-
nales de Andalucia. Desde dicha fecha hasta la celebracion de
eleccion para la constitucion de la Comision Instructora, dichos
cargos asumiran provisionalmente las funciones y competen-
cias de la Comision Instructora prevista en estos Estatutos.

El mandato de la Comision Instructora que se constituira
tras las elecciones que convocara la Junta de Gobierno para
que se celebren por primera vez y como excepcion dentro del
mes siguiente desde la inscripcion de los presentes Estatutos
en el Registro de Colegios Profesionales de Andalucia, tendra
como duracion la correspondiente hasta el mes de Diciembre
de dos mil once, en que se celebraran elecciones para dicha
Comision Instructora en la Asamblea General Ordinaria pre-
vista para dicho mes en estos Estatutos.

Disposicion transitoria tercera.

Las Agrupaciones Voluntarias de Arquitectos Peritos Judi-
ciales y Forenses, de Arquitectos Urbanistas y de Arquitectos
al servicio de la Administracién Publica asi reconocidas, debe-
ran acomodar sus respectivos Reglamentos a los presentes
Estatutos Particulares en el plazo de seis meses, rigiéndose
transitoriamente por las disposiciones reglamentarias anterio-
res siempre que no se opongan a los mismos.

Durante el periodo transitorio continuaran en funciones
los actuales cargos de sus respectivas Juntas Directivas.

Disposicion final.

Los presentes Estatutos Particulares entraran en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, debiendo previamente ser informados
por el Pleno de Consejeros del Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Arquitectos visto el informe del Consejo Superior
de Colegios de Arquitectos de Espafia y previa su aprobacion
definitiva y calificacion juridica favorable a la inscripcion en el
Registro de Colegios Profesionales, por la Consejeria de Justi-
cia y Administraciones Publicas.



