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ORDEN de 4 de noviembre de 2008, por la que
se delegan competencias en distintos organos de la
Consejeria.

El Decreto del Presidente 10/2008, de 19 de abril, de las
Vicepresidencias y sobre la reestructuracion de Consejerias,
establece en su articulo 7, las competencias que correspon-
den a la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, con-
cretandose su estructura organica en el Decreto 305/2008,
de 20 de mayo.

Razones de eficacia, celeridad y simplificacion en el tra-
mite y resolucion de los expedientes administrativos, acon-
sejan adoptar medidas de racionalizacion y descentralizacion
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administrativa mediante la delegacion del ejercicio de determi-
nadas competencias en los 6rganos centrales y periféricos de
esta Consejeria.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 13
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en el articulo 101 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Delegacion de competencias en los titulares de
los Centros Directivos.

Se delegan en el titular de cada Centro Directivo en su
respectivo ambito material de actuacion, con las excepciones
previstas en el articulo 11 las siguientes competencias:

1. En relacion con el personal destinado en sus respecti-
vos Centros Directivos:

a) Conceder las vacaciones, permisos y licencias previs-
tas en la legislacion vigente, salvo los permisos y licencias que
no sean retribuidos.

b) Autorizar la asistencia a cursos de seleccion, formacion
y perfeccionamiento.

c) Autorizar la realizacion de comisiones de servicio, asi
como el abono de las indemnizaciones por razon de servicio
que correspondan.

d) La incoacion y resolucién de los expedientes disciplina-
rios por faltas leves o graves. De las actuaciones seguidas en
el ejercicio de esta competencia se dara traslado a la Secreta-
ria General Técnica.

2. Asimismo, se delega, respecto de sus competencias, la
concesién de subvenciones, incluidas las terminadas en forma
de convenio, que se otorguen con cargo a créditos cuya ges-
tion les corresponda, con las limitaciones que se establezcan
para el caso de aquéllas que sean objeto de especial regula-
cion por la Consejeria.

Articulo 2. Delegacién de competencias en la persona ti-
tular de la Viceconsejeria.

Se delegan en la persona titular de la Viceconsejeria, en
relacion con todo el personal destinado en la Consejeria, las
siguientes competencias:

a) Establecer los servicios minimos de la competencia del
Departamento.

b) Las propuestas de revision de la relacion de puestos de
trabajo correspondiente a la Consejeria.

c) Cualquier otra no atribuida especificamente a otro or-
gano de la Consejeria.

Articulo 3. Delegacion en la persona titular de la Secreta-
ria General para la Justicia.
Se delega en el Secretario General para la Justicia:

a) La firma de los convenios en materia de reforma del
menor y juvenil, asi como su modificacion, prorroga o resci-
sion, salvo lo establecido en los articulos 7 y 10.3.

b) EI nombramiento de los Notarios y Registradores de la
Propiedad y Mercantiles.

Articulo 4. Delegacion en la persona titular de la Secreta-
ria General para la Administracion Publica.

Se delegan en la persona titular de la Secretaria General
para la Administracion Publica, en el ambito general de fun-
cion Publica contenido en el articulo 6 del Decreto 305/2008,
de 20 de mayo, por el que se establece la estructura organica

de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, las si-
guientes competencias:

a) Disponer, a propuesta de las Consejerias, que deter-
minados puestos vacantes se cubran por el sistema previsto
en el articulo 25.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

b) La contratacion de personal laboral fijo.

c) La resolucion de los recursos administrativos.

d) La resolucion de las reclamaciones previas a la via laboral.

e) La resolucién de los expedientes de revision de oficio de
actos nulos y la declaracion de lesividad de actos anulables.

f) La resolucién de los expedientes de responsabilidad
patrimonial.

g) Dictar las resoluciones administrativas precisas con-
forme a la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa en relacién con los re-
cursos interpuestos contra actos o disposiciones de caracter
general, excepto lo dispuesto en el articulo 8 letra b).

h) Disponer el cumplimiento y, en su caso, la publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de las Resolu-
ciones y sentencias dictadas por los Tribunales y Juzgados en
que sea parte la Consejeria.

Articulo 5. Delegacién de competencias en la persona ti-
tular de la Secretaria General Técnica y Delegados Provinciales
de la Consejeria.

Se delegan en la persona titular de la Secretaria General
Técnica, respecto de la gestion y funcionamiento de los Servi-
cios Centrales de la Consejeria, y en la persona titular de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria en el ambito de sus
respectivas Delegaciones, las siguientes competencias:

1. En materia de personal:

a) Atribuir el desempefio de puestos de trabajo en los tér-
minos previstos en los apartados 3 y 4 del articulo 27 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de Andalucia.

b) Traslados provisionales de funcionarios en los términos
previstos en el apartado 2 del articulo 27 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de
Andalucia, asi como proponer destinos provisionales segun lo
regulado en el apartado 1 del citado articulo.

c) Destinar provisionalmente a funcionarios a puestos de
trabajo desocupados de la Consejeria, asi como autorizar su
destino a otras Consejerias, en los términos previstos en el
articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordena-
cion de la Funcion Publica de Andalucia.

d) La provisién y remocién de los puestos de trabajo de
libre designacion, previo informe favorable de la Direccion Ge-
neral de Funcion Publica, cuando el candidato sea ajeno a la
Administracion de la Junta de Andalucia.

e) La concesion y resolucion del complemento de produc-
tividad.

f) Nombrar interinos asi como contratar personal laboral
temporal, previa autorizacion de la Secretaria General para la
Administracion Publica, de acuerdo con los sistemas de selec-
cion que la misma establezca.

g) Declarar las situaciones de excedencia del personal
funcionario y laboral, en las distintas modalidades.

h) Declarar las situaciones de servicios especiales, ex-
cepto en los supuestos contemplados en los apartados a), i) y
j) del articulo 87.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

i) Declarar la situacion administrativa de servicios en otras
Administraciones Publicas.

j) Conceder el reingreso desde una situacién administra-
tiva o laboral con derecho a reserva de un determinado puesto
de trabajo.
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k) Resolver situaciones de movilidad del personal laboral
dentro de sus respectivos ambitos.

I) Conceder autorizaciones respecto del deber de residencia.

m) Declarar la jubilacion forzosa, voluntaria y por incapa-
cidad fisica, asi como la prorroga del servicio activo.

n) Reconocer el grado personal consolidado por el desem-
pefo de puestos de trabajo en la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

fi) Reconocer trienios y servicios previos prestados a la
Administracion.

o) Proponer y emitir informe en materia de compatibilidad
para el desempefio de actividades publicas y privadas.

p) Conceder la jornada de trabajo reducida por nacimiento
prematuro, hospitalizacion de recién nacido o por cuidado de
hijo o hija menor de dieciséis meses.

q) Conceder la jornada de trabajo reducida por razones
de guarda legal o cuidado de cényuge o persona con quien
conviva en analoga relacion de afectividad a la conyugal, o de
un familiar hasta el segundo grado de parentesco por consan-
guinidad o afinidad.

r) Cualquier otra que, en materia de personal, corresponda
al titular de la Consejeria y sea objeto de inscripcion registral,
salvo que esté atribuida a otro drgano de la Consejeria.

s) Conceder los permisos y licencias previstas en la legis-
lacién vigente que no sean retribuidos.

2. Se aprueba la delegacion realizada por la persona titu-
lar de la Viceconsejeria en las siguientes materias:

a) Diferir el cese por necesidades del servicio y motivada-
mente hasta veinte dias en los supuestos de concursos para
provision de puestos de trabajo de la Administracion de la
Junta de Andalucia adscritos a personal funcionario.

b) Autorizacion previa para la realizacion de servicios y
horas extraordinarias, asi como su compensacion.

c) Resolucién por la que se concede la reduccion de jor-
nada por cesacion progresiva de actividad previo informe de la
Direccién General de la Funcién Publica.

d) Resolucion por la que se concede la reduccion de jor-
nada por recuperacién de enfermedad, previo informe de la
Direccion General de la Funcién Publica.

e) Resolucion por la que se concede la reduccion de jor-
nada por interés particular, previo informe de la Direccion Ge-
neral de la Funcion Publica.

3. En materia de presupuestos y contratacion:

a) La aprobacion de los gastos en el ambito de las com-
petencias atribuidas al titular de la Consejeria en los articulos
50.1 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, de Hacienda Publica
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, y 26.2.h) de la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia, su compromiso y liquidacion, asi como interesar
de la Consejeria de Economia y Hacienda la ordenacion de los
correspondientes pagos, respecto de todos los créditos de sus
correspondientes ambitos presupuestarios.

b) Todas las competencias que correspondan al titular de
la Consejeria en materia de contratos administrativos y priva-
dos, asi como las que le corresponden en materia de legisla-
cion patrimonial.

No obstante ello, en el supuesto de arrendamientos de
bienes inmuebles en las Delegaciones Provinciales de la Con-
sejeria se requerira informe favorable de la Direccion General
de Infraestructuras y Sistemas, cuando se trate de bienes ads-
critos a la Administracion de Justicia y de la Secretaria General
Técnica en los demas supuestos.

c) La realizacion de encargos de ejecucion, incluidos los
terminados en forma de convenio, de actividades propias de

la competencia de esta Consejeria a empresas de la Junta de
Andalucia.

Articulo 6. Delegacion de competencias en la persona ti-
tular de la Secretaria General Técnica.

Se delegan en la persona titular de la Secretaria General
Técnica las siguientes competencias:

1. En materia de personal, con respecto al personal de la
Consejeria:

a) La incoacion y resolucion de los expedientes disciplina-
rios por faltas muy graves, excepto la separacion del servicio.

b) Autorizar las indemnizaciones por razén del servicio
respecto de los miembros del Gabinete de la persona titular
de la Consejeria.

c) Resolver supuestos de permutas cuando sea entre fun-
cionarios de la Consejeria.

d) La convocatoria y resolucion de los concursos de méritos
para la provision de puestos de trabajo adscritos a los Servicios
Centrales y a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica de Sevilla.

2. En materia de presupuestos.

a) Las modificaciones presupuestarias.

b) Establecer y fijar la cuantia del anticipo de caja fija en
funcion de las necesidades de la Consejeria, conforme a lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 4 de la Orden de la
Consejeria de Economia y Hacienda de 22 de enero de 1992.

3. En materia de revision de actos administrativos, recla-
maciones previas y responsabilidad patrimonial, excepto lo es-
tablecido en el articulo 4:

a) La resolucion de los recursos administrativos.

b) La resolucion de las reclamaciones previas a la via ju-
dicial laboral del personal adscrito a los Servicios Centrales de
la Consejeria.

c) La resolucion de las reclamaciones previas a la via ju-
dicial civil.

d) La resolucion de los expedientes de revision de oficio de
actos nulos y la declaracion de lesividad de actos anulables.

e) La resolucién de los expedientes de responsabilidad
patrimonial.

4. En materia de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva, dictar las resoluciones administrativas precisas conforme
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en relacion con los recursos con-
tencioso-administrativos interpuestos contra actos o disposi-
ciones competencia de la Consejeria, salvo lo dispuesto en el
articulo 4.

5. En materia de ejecucion de sentencias, disponer el
cumplimiento de las resoluciones y sentencias dictadas por los
Tribunales y Juzgados en que sea parte la Consejeria, salvo lo
dispuesto en el articulo 4.

Articulo 7. Delegacion de competencias en la persona titu-
lar de la Direccion General de Justicia Juvenil.

Se delega en la persona titular de la Direccion General de
Justicia Juvenil la firma de los convenios y acuerdos concretos
de colaboracién con entidades publicas o privadas sin animo
de lucro, de ambito supraprovincial, que no conlleven contra-
prestacion economica, para el apoyo en la ejecucién de la me-
dida judicial impuesta y realizacion de actividades reparativas
derivadas de la mediacién y conciliacién, asi como la prorroga,
modificacion y rescision de los mismos.
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Articulo 8. Delegacion de competencias en la persona ti-
tular de Direccién General de Funcién Publica.

Se delega en la persona titular de la Direccion General de
la Funcién Publica:

a) Se delega en el Director General de la Funcion Publica
la expedicién de la certificacion acreditativa de la formacion
en materia de prevencion de riesgos laborales, de los niveles
medios o superior, en el supuesto de los funcionarios a que se
refiere el articulo 12 de la Orden de 27 de junio de 1997, del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

b) Remitir los expedientes y realizar los emplazamientos
a los interesados que puedan personarse como demandados,
de conformidad con el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva en relacion con los recursos interpuestos contra actos y
disposiciones de caracter general en el ambito contenido en el
articulo 6 del Decreto 305/2008, de 20 de mayo, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Justi-
cia y Administracion Publica.

Articulo 9. Delegacién de competencias en la persona ti-
tular de la Direccion General de Inspeccion y Evaluacion de
Servicios.

Se delega en la persona titular de la Direccion General de
Inspeccion y Evaluacion de Servicios las competencias de au-
torizar o denegar la compatibilidad para actividades publicas
o privadas del personal al servicio de la Administracion de la
Junta de Andalucia y Organismos de ella dependientes.

Articulo 10. Delegacion de competencias en las personas
titulares de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria.

Se delega en las persona titulares de las Delegaciones Pro-
vinciales de Justicia y Administracion Publica en relacion con los
actos dictados por éstos y con respecto al personal destinado
en sus respectivas Delegaciones o que presten servicios en el
ambito provincial, las siguientes competencias:

1. En materia de personal, reclamaciones previas a la via
laboral y ejecucién de sentencias.

a) La resolucion de las reclamaciones previas a la via la-
boral respecto del personal adscrito a la Delegacion o cual-
quier otro que no esté adscrito a los servicios centrales.

b) Disponer el cumplimiento y, en su caso, la publicacion
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», de las resolu-
ciones y sentencias dictadas por los Tribunales y Juzgados en
que sea parte la Consejeria.

2. Asimismo, se aprueba la delegacién de competencias
de la persona titular de la Direccién General de Recursos Hu-
manos y Medicina Legal, en las personas titulares de los Dele-
gaciones Provinciales en materia de personal de los Cuerpos
de Médicos Forenses, Gestion Procesal y Administrativa, Tra-
mitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial al servicio
de la Administracion de Justicia y, respecto de estos tres ulti-
mos, de los Cuerpos a extinguir:

a) La concesion de los permisos y licencias que corres-
ponden a la Comunidad Autonoma de acuerdo con la norma-
tiva vigente.

b) La autorizacion, el nombramiento y cese de los funcio-
narios interinos para la cobertura de plaza vacante.

c) La autorizacién, el nombramiento y cese de los fun-
cionarios interinos en los supuestos de sustitucion, de confor-
midad con las directrices fijadas por la Direccion General de
Recursos Humanos y Medicina Legal.

d) El nombramiento y cese de los funcionarios interinos
correspondientes a medidas de refuerzo autorizados por la Di-
reccion General de Recursos Humanos y Medicina Legal.

e) La gestion, reordenacion y ampliacion de las bolsas de
interinos.

f) El reconocimiento de trienios y de los servicios presta-
dos a la Administracion.

g) La concesion de sustituciones de funcionarios previs-
tas en la normativa vigente, asi como la finalizacion de las
mismas, de acuerdo con los criterios fijados por la Direccion
General de Recursos Humanos y Medicina Legal.

h) La autorizacion y finalizacién de las comisiones de
servicio cuando estén afectadas exclusivamente plazas de su
ambito provincial, de acuerdo con las directrices fijadas por la
Direccion General de Recursos Humanos y Medicina Legal.

i) La autorizacion de indemnizaciones por razén del servicio.

j) La declaracion de excedencia en sus distintas modalidades.

k) La declaracion de servicios especiales.

I) La concesion del reingreso desde las situaciones admi-
nistrativas con derecho a reserva del puesto de trabajo.

m) EI reconocimiento de puntos de sustituciéon previstos
en la legislacion vigente. Asimismo, el reconocimiento vy liqui-
dacion de los servicios extraordinarios en los términos y limi-
tes que fije la autorizacion de la Direccion General de Recursos
Humanos y Medicina Legal.

n) La aprobacién, a propuesta de los Ayuntamientos, del
nombramiento de personal idéneo para el desempefio de las
Secretarias de Juzgados de Paz, en los casos contemplados en
el articulo 50.3 de la Ley de Demarcacion y Planta Judicial.

3. En materia de Justicia Juvenil se delegan las compe-
tencias siguientes:

La firma de los convenios y acuerdos puntuales, sin con-
traprestacion econdmica, de colaboracion con entidades publi-
cas o privadas sin animo de lucro, para apoyo en la ejecucion
de la medida judicial impuesta y realizacion de actividades re-
parativas derivada de la mediacion y conciliacién, dentro de su
respectivo ambito provincial, asi como la prérroga, modifica-
cion y rescision de los mismos, conforme al modelo de conve-
nio o acuerdo previamente autorizado por la Direccién General
de Justicia Juvenil, a efectos de coordinacion y unificacion en
todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. Asimismo, se aprueba la delegacion de competencias
de la Directora General de Justicia Juvenil, en las siguientes
materias:

a) La ejecucion de medidas no privativas de libertad, excepto
la asignacion de plazas en Centros-residencia con grupo educa-
tivo de convivencia, incluidos los derivados de un traslado.

b) La ejecucion de medidas privativas de libertad, excepto
la asignacion de plazas en Centros de internamiento de meno-
res infractores, incluidos los derivados de un traslado.

c) La derivacion del/la menor al centro o servicio provincial
procedente, acorde a la ejecucion de la medida judicialmente
impuesta, sin perjuicio de lo dispuesto en las letras a) y b).

d) La direccion de los representantes de la Entidad Pu-
blica ante los Juzgados y Fiscalias de Menores, adscritos a
la Delegacion Provincial correspondiente, con excepcion de la
coordinacion debida a nivel de la Comunidad Auténoma, que
sera ejercida por la persona titular de la Direccién General de
Justicia Juvenil.

e) La apertura y tramitacion del procedimiento del expe-
diente unico de los/as menores, procedentes de los Juzgados
de Menores que sean derivados a la Delegacion Provincial
competente, bien en forma documental o bien en virtud de la
base de datos unificada y aprobada por la Direccién General
de Justicia Juvenil, a efectos de lo dispuesto sobre Unidad del
expediente en el art. 20 de la Ley Organica 5/2000, de 12 de
enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores,
modificada por la Ley Organica 8/2006, de 4 de diciembre.

4. En materia de responsabilidad patrimonial, se aprueba
la delegacion de competencias de la Secretaria General Téc-
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nica para la tramitacion de los procedimientos derivados de
responsabilidad patrimonial en materia de responsabilidad del
menor, incluida la propuesta de resolucion.

5. En materia de expedicion de certificados acreditativos
de la participacion en las actividades formativas organizadas
por aquél, que se realicen en el ambito provincial correspon-
diente, se aprueba la delegacion de competencias del Director
del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

Articulo 11. Otras delegaciones de competencias.

1. En materia de personal, se delega en las personas ti-
tulares de las Coordinaciones de los Centros Directivos de los
Servicios Centrales de la Consejeria y en las personas titulares
de las Secretarias Generales de las Delegaciones Provinciales,
en relacion con el personal destinado en los respectivos Cen-
tros Directivos, las siguientes competencias:

a) Conceder las vacaciones, permisos y licencias previs-
tas en la legislacion vigente, salvo los permisos y licencias que
no sean retribuidos.

b) Autorizar la asistencia a cursos de seleccion, formacion
y perfeccionamiento.

c) Autorizar el abono de las indemnizaciones por razén
del servicio que correspondan por las comisiones de servicio
que deban realizarse.

2. Se delega en las personas titulares de los centros di-
rectivos responsables de cada programa presupuestario, y
en los Secretarios Generales de las Delegaciones Provinciales
cuando la competencia para resolver las subvenciones hubiese
sido delegada en los Delegados Provinciales de la Consejeria,
la resolucion de reintegro de las subvenciones.

3. Se aprueba la delegacién de competencias de la per-
sona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administra-
cion Publica en los Secretarios Generales de las Delegaciones
Provinciales de Justicia y Administracién Publica en relacion
con el personal destinado en el ambito provincial, para pro-
mover las inscripciones registrales de los cursos organizados
y homologados por el Instituto Andaluz para la Administracion
Publica.

4. Se delega en la persona titular de la Jefatura de Servi-
cio de Administracion General la conformidad de las facturas
que afecten a los programas cuya competencia esta atribuida
o delegada a la Secretaria General Técnica, siempre que su
cuantia no supere los 1.000 euros.

Articulo 12. Delegacion en la persona titular de la Jefatura
del Servicio de Registro General de Personal.

Se aprueba la delegacion de competencias efectuada por
la persona titular de la Direccién General de la Funcién Pu-
blica en el Jefe del Servicio de Registro General de Personal
para realizar las inscripciones registrales o la suspensién de
las mismas, asi como las modificaciones o cancelaciones de
las ya inscritas.

Articulo 13. Delegacion en las personas titulares de las
Jefaturas de Servicios de Administracion Publica.

Se aprueba la delegacion de competencias de las perso-
nas titulares de las Delegaciones Provinciales de Justicia y Ad-
ministracion Publica en los respectivas Jefaturas de Servicios
de Administracién Publica en relacién con el personal destinado
en el ambito periférico provincial, para realizar las inscripciones
y suspensiones en el Registro General de Personal, producidas
por los érganos competentes en el ambito provincial, excepto la
denegacion de la inscripcion.

Articulo 14. Avocacién de competencias.

La persona titular de la Consejeria podra avocar, en todo
momento, la resolucion de cualquier asunto o expediente com-
prendido en las delegaciones a que se refiere la presente Or-

den, sin perjuicio de que las mismas subsistan para los demas
casos, salvo que por disposicion expresa se produzca su revo-
cacion o modificacion.

Articulo 15. Constancia de la delegacion.

En los actos o resoluciones que se adopten en el ejercicio
de las competencias delegadas en la presente Orden, debera
constar expresamente tal circunstancia.

Disposicion transitoria Gnica. Régimen transitorio.

Los expedientes iniciados con anterioridad a la entrada en
vigor de la presente Orden seran resueltos conforme a las dispo-
siciones vigentes en el momento de iniciarse el procedimiento.

Disposicion derogatoria Unica.

Queda derogada la Orden de 17 de septiembre de 2004 y
sus maodificaciones, asi como cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo previsto en esta Orden.

Asimismo, se deroga la Orden de 4 de febrero de 2008,
por la que se establecen las bases reguladoras del procedi-
miento para la financiacién del programa «Punto de Encuentro
Familiar» y se efectia convocatoria para el afio 2008.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciax.

Sevilla, 4 de noviembre de 2008

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica



