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RESOLUCION de 25 de noviembre de 2008, de
la Direccion General de Funcion Publica, por la que se
abre plazo para que los aspirantes que han superado la
fase de oposicion para ingreso en el Cuerpo Superior
de Administradores Generales, especialidad Administra-
dores de Gestion Financiera, presenten el autobaremo
de sus méritos y aporten la documentacion acreditada
de los mismos.

Publicados el listado de opositores que han superado el
ejercicio de la fase de oposicion por la Comision de Seleccion
de las pruebas selectivas por el sistema de acceso libre para
ingreso en el Cuerpo de Administradores Generales, especia-
lidad Administradores de Gestién Financiera, convocadas por
Orden de esta Consejeria de 3 de junio de 2008, procede dar
cumplimiento a la base séptima de dicha Orden.

En su virtud esta Direccion General de la Funcién Publica
ha resuelto:

Primero. Los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion disponen de un plazo de 10 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para presentar el au-
tobaremo de sus méritos y el/los separador/es de documen-
tos en los modelos que figuran como Anexo de la presente, asi
como la documentacion acreditativa de los méritos conforme
al baremo establecido en el apartado 3 de la base tercera de
la Orden de 3 de junio de 2008.
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Segundo. Los méritos habran de ir referidos al dia de pu-
blicacion en el BOJA de las Orden referida en el punto anterior,
debiendo consistir la documentacion acreditativa de los mis-
mos en fotocopias debidamente compulsadas. Aquellos parti-
cipantes que aleguen méritos que se encuentren inscritos en
el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia que-
daran exentos de la justificacion documental de estos, pero
tendran que presentar, debidamente cumplimentado, tanto el
Anexo de autobaremo como el/los separador/es de documen-
tos que se publican como Anexos de la presente Resolucion.

Aquellos participantes que aleguen méritos cuya acredi-
tacion documental haya sido aportada en algiin proceso se-
lectivo para ingreso en Cuerpos de la Administracién General
de la Junta de Andalucia, a partir de la Oferta de Empleo Pu-
blico de 2006, quedaran exentos de la justificacion documen-
tal de los mismos pero tendran que presentar, debidamente
cumplimentado, tanto el Anexo de Autobaremo como el/los
separador/es de documento/s incluyendo en el apartado RDT
del/los separador/es la Referencia del Documento Telematico
obtenido a través de la web del Empleado Publico.

La documentacion acreditativa de los méritos debera ir
grapada, ordenada y numerada segun el orden en que se citen
en el/los separador/es de documento/s.

Tercero. A los efectos de la presentacion de los meéritos,
los aspirantes habran de cumplimentar los siguientes docu-
mentos:

Anexo de autobaremo: Se indicara la puntuacion que se
otorga cada aspirante en cada uno de los apartados del ba-
remo de meéritos.

Anexo separador de documentos: Donde se relacionaran
los documentos acreditativos de los méritos. Un mismo docu-
mento se relacionara una sola vez y se asociara a uno 0 mas
meéritos seglin corresponda. Solo se presentara una Unica
copia de cada documento. Existe un modelo separador para
relacionar los documentos del 1 al 50 y, en caso de ser ne-
cesario relacionar mas documentos, existe otro modelo para
relacionar documentos del numero 51 al 100.

Cuarto. Los méritos a valorar por la Comisién de Selec-
cion a efectos de determinar la puntuacion en la fase de con-
curso, seran los alegados, acreditados documentalmente y
autobaremados por los aspirantes durante el plazo establecido
en la presente Resolucion.

A tales efectos:

Se entenderan autobaremados aquellos méritos debida-
mente puntuados en el Anexo de autobaremo.

Solo se entenderan alegados aquellos méritos asociados
al correspondiente apartado del baremo en el separador de
documentos.

Se entenderan acreditados aquellos méritos justificados
con un documento aportado que aparezca debidamente nu-
merado y relacionado en el/los separador/es de documento/s,
salvo en los casos resefiados en el apartado segundo de la
presente Resolucion.

La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de noviembre de 2008.- El Director General,
Manuel de la Plata Rodriguez.
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JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA. SISTEMA DE ACCESO LIBRE

AUTOBAREMACION DE MERITOS PARA ACCESO A LA FUNCION PUBLICA

1 | CONVOCATORIA
1.- CUERPO / ESPECIALIDAD / OPCION 2.- CODIGO

2 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI / PASAPORTE / NIE
I A
3 | MERITOS
3.1.- Trabajo desarrollado (maximo 25 puntos)
3.1.1.- Experiencia en puestos de trabajo del Cuerpo, Especialidad u Opcién convocado o de Cuerpo homélogo puntos
3.1.2.- Experiencia en puestos de trabajo de contenido equivalente al del Cuerpo, Especialidad u Opcién convocado puntos

3.2.- Formacion (maximo 20 puntos)

3.2.1.- Titulacion Académica Oficial (méaximo 4 puntos) _puntos
3.2.2.- Expediente Académico de la titulacion alegada para el acceso al Cuerpo, Especialidad u Opcién (méaximo 2 puntos) puntos
3.2.3.- Cursos directamente relacionados con el temario (maximo 10 puntes) . puntos
3.2.4.- Ejercicios superados en pruebas selectivas (maximo 4 puntos) puntos

3.3.- Otros méritos (maximo 5 puntos)

3.3.1- Participacién como ponente/asistente en Congresos, conferencias, jornadas, seminarios y simposiums puntos
(maximo 2 puntos)

3.3.2.- Imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 3 puntos) puntos

4 | DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados, y que acredita documentalmente
todos los méritos autobaremados que figuran en este modelo.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

125371

6]

6]

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA. SISTEMA DE ACCESO LIBRE

SEPARADOR DE DOCUMENTOS
1 | CONVOCATORIA
1.- CUERPO / ESPECIALIDAD / OPCION 2.- CODIGO
2 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI / PASAPORTE / NIE
I Y I
3 [ RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS CORRESPONDIENTES MERITOS
N° TIPO MERITO AL QUE LO ASOCIA N° TIPO MERITO AL QUE LO ASOCIA
DoC. | DOC. [311[3.12[3.2.1[32.2[3.2.3[3.24[3.3.1[332| RPT- || DOC. | DOC. [3711]3.1.2[32.1[3.22[3.23[3.2.4[33.1[3.32| RPD-T-
1 [ o o e e | 26 I o o o o e
2 (I o o o o 27 (I o o
3 (I o o o o 28 (I o o
4 I o 29 I o
5 I o 30 I o
6 (I | 31 [ o | e |
7 (I o o o o 32 (I o o
8 (I o o o o 33 (I o o
9 I o 34 I o
10 I o o o o 35 I o o o O
11 (I o o o o 36 (I o o
12 (I o o o o 37 (I o o
13 (I o o o o 38 (I o o
14 I o 39 I o
15 I o o o o 40 I o o o O
16 [ o o e e | 41 I o o o o e
17 (I o o o o 42 (I o o
18 (I o o o o 43 (I o o
19 I o 44 I o
20 I o o o o 45 I o o o O
21 (I o o o o 46 (I o o
22 [ o o e e | 47 I o o o o e
23 (I o o o o 48 (I o o
24 I o 49 I o
25 I o o o 50 I o o o O
CODIFICACION TIPOS DE DOCUMENTOS
— 1: Certificado de la Administracion de Origen. 8: Certificado de curso de Formacion.
5 2: Vida Laboral. 9: Declaracion responsable ejercicios superados.
&N 3: Contrato Laboral. 10: Certificado de Organismo competente superacion procesos selectivos.
§ 4: Titulo Académico. 11: Certificado de Centro u Organizacion Sindical de asistencia a Congresos, Conferencias,
5: Certificado de abono derechos expedicién del Titulo. Jornadas, Seminarios, Simposiums.
6: Certificacion Académica. 12: Certificado de Entidad que organiza o imparte.
7: Titulo de Curso de Formacion. 13: Hoja de Acreditacion de Datos.

14: Otro documento.

Los participantes que aleguen Méritos inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia, y que hayan alegado el tipo de documento 13
"Hoja de Acreditacion de datos" estan exentos de su aportacion.
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO

PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUBLICA. SISTEMA DE ACCESO LIBRE
SEPARADOR DE DOCUMENTOS

1 | CONVOCATORIA
1.- CUERPO / ESPECIALIDAD / OPCION 2.- CODIGO
2 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI / PASAPORTE / NIE
I S Y A T I
3 [ RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LOS CORRESPONDIENTES MERITOS
N° TIPO MERITO AL QUE LO ASOCIA N° TIPO MERITO AL QUE LO ASOCIA
DOC. | DOC. [311[312[3.21]32.2[3.23[32.4[33.1[3.32| ®P-T- || DOC. | DOC. [31.1[312[3.2.1[3.22[3.2.3[3.24]33.1[332| RD-T-
51 (I o [ 76 [ e e
52 I 77 [ O [
53 I 78 [ O [
54 I 79 [ O [
55 (I o [ 80 [ e e
56 I o O 81 I o o
57 [ [ [ [ [ [ e [ 82 [ [ {en] {en] [ {an] [
58 I 83 [ O [
59 I 84 [ O [
60 I 85 [ O [
61 (I o [ 86 [ e e
62 I 87 [ O [
63 I 88 [ O [
64 I o O 89 I o o
65 I o O 90 I o o
66 I 91 I O O
67 I 92 [ O [
68 (I o [ 93 [ e e
69 I 94 [ O [
70 (I o [ 95 [ e e
71 I 96 [ O [
72 I o O 97 I o o
73 I o O 98 I o o
74 [ [ [ [ [ [ e [ 99 [ [ {en] {en] [ {an] [
75 I 100 [ o [
CODIFICACION TIPOS DE DOCUMENTOS
— 1: Certificado de la Administracion de Origen. 8: Certificado de curso de Formacion.
VE 2: Vida Laboral. 9: Declaracion responsable ejercicios superados.
&N 3: Contrato Laboral. 10: Certificado de Organismo competente superacion procesos selectivos.
§ 4: Titulo Académico. 11: Certificado de Centro u Organizacion Sindical de asistencia a Congresos, Conferencias,
5: Certificado de abono derechos expedicion del Titulo. Jornadas, Seminarios, Simposiums.
6: Certificacion Académica. 12: Certificado de Entidad que organiza o imparte.
7: Titulo de Curso de Formacion. 13: Hoja de Acreditacién de Datos.

14: Otro documento.

Los participantes que aleguen Méritos inscritos en el Registro General de Personal de la Junta de Andalucia, y que hayan alegado el tipo de documento 13
"Hoja de Acreditacion de datos" estan exentos de su aportacion.
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REVERSO Pagina ..... de ..... ANEXO

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL SEPARADOR

TIPO DOC: en ese apartado se indicara uno de los codigos con los que se tipifican los documentos. dicha codificacion figura a pie de pagina.
No se podra utilizar otra codificacion ni modificar o enmendar la citada relacion. Tampoco podra dejarse en blanco dicho apartado.

MERITOS A LOS QUE SE ASOCIA: se marcara con una "X" el mérito o méritos a los que el documento queda asociado. Si un mismo
documento se desea asociar a mas de un mérito, sélo se presenta una vez. Los méritos son:

3.1.1.- Experiencia en puestos de trabajo del cuerpo, especialidad u opcion convocado o de cuerpo homélogo.
3.1.2.- Experiencia en puestos de trabajo de contenido equivalente al del cuerpo, especialidad u opcién convocado.
3.2.1.- Titulacion académica oficial.

3.2.2.- Expediente académico de la titulacion alegada para acceso al cuerpo, especialidad u opcién.

3.2.3.- Cursos directamente relacionados con el temario.

3.2.4.- Ejercicios superados en pruebas selectivas.

3.3.1.- Participacion como ponente/asistente en congresos, conferencias, jornadas, seminarios y simposiums.
3.3.2.- Imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento.

R.D.T..- Referencia del Documento Telematico obtenida a través de la Web del Empleado Publico.

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS

N¢ DOC: es el numero que debe consignarse en la esquina superior derecha de todas y cada una de las paginas que
componen un documento. Si el reverso de una pagina contiene informacion, se identificara con el mismo nimero que el
anverso. La numeracién que figura en N° Doc, no podra ser modificada, tachada o enmendada.

(Ejemplo: todas las paginas que componen el documento 1, se identificaran con el numero 1; todas las que componen el documento
numero 2, se identificaran con el nimero 2 y asi sucesivamente)
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