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RESOLUCION de 10 de noviembre de 2008, de la
Universidad de Malaga, por la que se convoca concurso
publico de méritos para la contratacion de Profesores Aso-
ciados de Concierto con las Instituciones Universitarias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 48.1 de
la Ley Organica de Universidades 6/2001 de 21 de diciembre
(BOE del 24.12.01), modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de
abril (13.4.07).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atri-
buyen el articulo 20 de dicho texto, en relacion con el articulo
2.2.e) de la misma norma, el articulo 38 de la Ley 15/2003,
de 23 de diciembre, Andaluza de Universidades (BOJA del
31.12.03), asi como los Estatutos de esta Universidad apro-
bados mediante Decreto 145/2003, de 3 de junio (BOJA de
9.6.03), ha resuelto convocar concurso publico de meéritos
para la contratacion de las plazas de personal docente que
se indican en el Anexo | de la presente Resolucion, y que se
regiran con arreglo a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU),
modificada por la L.0. 4/2007, de 12 de abril; en la Ley
15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades;
el R.D. 898/85, de 30 de abril, sobre Régimen del Profeso-
rado Universitario; por el Real Decreto 1558/1986, de 28 de
junio, por el que se establecen las bases generales del régi-
men de conciertos entre las Universidades y las Instituciones
Sanitarias y el Acuerdo por el que se suscribe el Convenio
entre la Consejeria de Salud y Educacion y Ciencia y la Uni-
versidad de Malaga, por los Estatutos de la Universidad de
Malaga; por el Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador laboral de las Universidades Publicas de Anda-
lucia (BOJA de 9.5.08); La Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y demas normas de desarrollo en
materia de incompatibilidades; por el Reglamento que regula
la contratacion mediante concurso publico del Personal Do-
cente e Investigador en la Universidad de Malaga, aprobado
en Consejo de Gobierno de fecha 19 de julio de 2006 (BOJA
10.8.6) y el Baremo de Contratacion de Profesorado Aso-
ciado Clinico de la UMA, aprobado por la Comisién Mixta

de seguimiento del Concierto entre la Junta de Andalucia y
la Universidad de Malaga, en reunion del 30 de septiembre
de 2003 (Anexo V). En lo no contemplado en la normativa
citada, por la legislacién general de funcionarios que le sea
de aplicacion y la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre).

2. Requisitos de los solicitantes.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias alegados se
referiran a la fecha de finalizacién del plazo fijado para solicitar
la participacion en el concurso y mantenerse durante el pe-
riodo de vigencia del contrato.

2.1. Requisitos de caracter general.

a) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por Ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
académico exigido para cada plaza. Caso de haber realizado
sus estudios fuera del Estado espafiol, la titulacion académica
debera estar homologada por el Ministerio de Educacién y
Ciencia. En caso de candidatos con titulos de la Union Euro-
pea, presentaran, bien la homologacion, o bien la credencial
de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profesion de Profe-
sor de Universidad.

d) De conformidad con la clausula séptima del Convenio-
Marco entre las Conserjerias de Salud y de Educacion y Cien-
cia y la Universidad de Malaga y el Acuerdo de 28 de noviem-
bre de 2000, del Consejo de Gobierno, por el que se autoriza
la modificacion del Convenio-marco, los aspirantes seran per-
sonal de plantilla en el Centro, Servicio y Unidad por el que se
convoque la plaza.

e) No haber sido separado del servicio, ni inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, o ejercer cargos o fun-
ciones declarados incompatibles con el desempefio de una
actividad docente e investigadora. Asimismo el desempefio de
las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/84 de
26 Diciembre y demas normas de desarrollo en materia de
incompatibilidades.

f) Los aspirantes que no posean la nacionalidad esparola,
no podran estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

g) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola
deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para
el desarrollo de sus funciones.

2.2. Requisitos especificos del Profesor Asociado.

- Ser titulado universitario, especialista de reconocida
competencia y acreditar estar ejerciendo, fuera del ambito
académico de la Universidad, una actividad profesional remu-
nerada, relacionada con el area de conocimiento correspon-
diente a la plaza solicitada, de aquellas para las que capacite
el titulo académico que el interesado posea, excluyendo la ac-
tividad docente, con una antigiiedad de al menos tres afios.

- Mantener el ejercicio de dicha actividad durante la totali-
dad del periodo de contratacion.

b) Para plazas de la Escuela Universitaria de Ciencias de
la Salud.

- Estar en posesion del titulo académico de Diplomado en
Enfermeria o Fisioterapia, como minimo.

- Prestar sus servicios asistenciales como Enfermero o
Fisioterapeuta (segun la plaza solicitada), en los Centros, Uni-
dades y Servicios en los que se oferten las plazas.
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c) Para plazas de la Facultad de Medicina.

- Estar en posesion del titulo académico de Licenciado,
como minimo.

- Prestar sus servicios asistenciales como Facultativo Es-
pecialista de Area en los Centros, Unidades y Servicios en los
que se oferten las plazas.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en tomar parte en el concurso debe-
ran presentar una solicitud, por cada plaza solicitada (Las pla-
zas cuyos codigos aparezcan agrupados se tramitan como una
sola solicitud) en el modelo oficial (Anexo Il) y que se encuentra
disponible en el Servicio de Personal Docente e Investigador de
esta Universidad (Pabellon de Gobierno, Campus de El Ejido, 1.2
planta) y en la pagina web de la Universidad de Malaga www.
uma.es (PDI>Servicio del PDI>Concursos PDI contratado), asi
como en los Servicios de Informacion de esta Universidad.

3.2. Las solicitudes, dirigidas a la Sra. Rectora Magfca.
de la Universidad de Malaga se presentaran en el Registro Ge-
neral, tanto en la dependencia ubicada en el Pabellon de Go-
bierno (Campus de El Ejido), en la situada en el Aulario Severo
Ochoa (Campus de Teatinos) y en la situada en el Edificio del
Rectorado, o bien por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 28 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (Cddigo Postal Oficial: 29071).

3.3. Los aspirantes deberan justificar haber abonado los
derechos de inscripcion, que se estipulan en 25 €, en la cuenta
corriente num. 2103-0146-95-0030028625 de Unicaja, me-
diante impreso normalizado, a recoger en el Servicio de Perso-
nal Docente o en los Servicios de Informacion de la Universidad
de Malaga. Dicho abono se podra también efectuar por transfe-
rencia bancaria (desde otras entidades bancarias) a la cuenta
antes citada, indicando el nombre y codigo de la plaza.

En ninglin caso la presentacion y pago de los menciona-
dos derechos supondra sustitucion del tramite de presenta-
cion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4. El plazo de presentacién de solicitudes es de 20 dias na-
turales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.5. Cada solicitud debera ir acompanada de la siguiente
documentacion.

- De caracter general.

a) Curriculum vitae, segiin modelo oficial (Anexo ll).

b) Fotocopias de los documentos que se estimen con-
veniente para la debida justificacion del curriculum. No sera
necesaria la compulsa de los documentos, bastando la decla-
racion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mis-
mos, asi como de los datos que figuran en la solicitud.

c) Fotocopia del documento nacional de identidad o Pa-
saporte.

d) Fotocopia de la certificacion académica personal de
notas (expediente académico).

e) Hoja de Servicios o certificacion de vinculacion al SAS
que especifique el puesto y la Unidad/Servicio en la que lo
realiza y la antigliedad o duracién en cada puesto.

f) Justificante original acreditativo del ingreso o, en su
caso, transferencia bancaria de los derechos de participacion,
debidamente diligenciado por la entidad bancaria.

- De caracter especifico.

a) Plazas para la Escuela Universitaria de Ciencias de la
Salud.

Fotocopia del titulo de Diplomado o equivalente.

b) Plazas para la Facultad de Medicina:
Fotocopia del titulo de Licenciado o equivalente.
Fotocopia del titulo de Médico Especialista.

Los documentos que no estén redactados en lengua cas-
tellana deberan acompafiarse necesariamente de la corres-
pondiente traduccion oficial.

4. Admisién y publicacion.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se
publicaran en el tablon de anuncios del Edificio del Pabellon
de Gobierno de la Universidad de Malaga, asi como en la pa-
gina web a nivel informativo, tanto las relaciones de admitidos
y excluidos al concurso como cuantas comunicaciones y re-
querimientos relacionados con el mismo se produzcan.

4.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, estas publicaciones
sustituiran la notificacion personal a los interesados y produci-
ran los mismos efectos.

5. Desarrollo del concurso.

5.1. Los concursos seran resueltos por la Comisién de Se-
leccion, a la que corresponde, a propuesta del Consejo de De-
partamento correspondiente, aprobar los criterios de pertinencia
que seran de aplicacion en la valoracion de los méritos de los
concursantes, en funcién de su coherencia y correspondencia
con el area de conocimiento de la plaza objeto de concurso.

5.2. Una vez publicada la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos a cada concurso, el Presidente de la Co-
mision de Seleccion podra remitir al Presidente de la Comision
Asesora toda la documentacion referida al concurso para que
proceda a la baremacion de los candidatos de acuerdo con
los criterios de pertinencia previamente aprobados y en conso-
nancia con el baremo aprobado por el Consejo de Gobierno.

5.3. En el supuesto de que se solicite la participacion de
la Comision Asesora, ésta debera completar el proceso de va-
loracién de los candidatos en el plazo maximo de treinta dias,
a partir de la recepcion de la documentacion. Una vez que
concluya sus actuaciones, el Secretario de la Comision devol-
vera la documentacion referida al concurso al Presidente de
la Comision de Seleccién y entregara acta de las mismas, asi
como de los correspondientes informes de baremacion, que
procedera a hacerlos publicos quedando expuestos en los ta-
blones de anuncios del Vicerrectorado de Profesorado.

6. Tramite de alegaciones.

6.1. Los aspirantes, en el plazo de diez dias habiles, a con-
tar desde el dia siguiente a la publicacién de tales informes,
podran realizar cuantas alegaciones estimen conveniente a su
derecho, en orden a la revisiéon de los datos, puntuaciones o
circunstancias contenidas en el expediente administrativo.

6.2. Transcurrido el plazo sefialado, la Comision de Selec-
cion resolvera las alegaciones presentadas, pudiendo recabar
informe de la Comisidn Asesora, en su caso.

7. Resolucion del concurso.

7.1. Finalizado el proceso selectivo, la Comision de Selec-
cion propondra a la Rectora la contratacion del concursante
que haya obtenido una mayor puntuacion, lo que constituira el
fundamento de su motivacion; o en su caso, la conveniencia
de dejarla desierta.

7.2. Asimismo, la Comision de Seleccion publicara una re-
lacién priorizada de candidatos por orden de puntuacién, con
aquellos concursantes que, a su juicio acumulen méritos su-
ficientes para el desempefo del puesto de trabajo objeto del
concurso, en prevision de casos de renuncia o de cualquier otra
causa que impida la contratacion del candidato propuesto.

7.3. Las resoluciones indicaran al pie de las mismas los
recursos y organos ante los que cabe su interposicion.

7.4. La interposicion de recurso no tendra efectos suspensi-
vos en la propuesta de contratacion, salvo que el Rectorado, me-
diante resolucion expresa, aprecie que la ejecucion del acto pu-
diera causar perjuicio de imposible o dificil reparacion, o aprecie,
en la fundamentacion de la impugnacion, la existencia de causa
manifiesta de nulidad de pleno derecho. A tal fin se formalizara
el contrato laboral con el aspirante propuesto sin perjuicio de que
la eventual estimacion del recurso pudiera llevar aparejada y en
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su momento la extincién de la relacién contractual inicialmente
propuesta, actuando como condicion resolutoria de la misma.

8. Formalizacion de los contratos.

8.1. Los candidatos propuestos deberan formalizar su
contrato en el plazo de diez dias, contados desde el dia si-
guiente a la publicacion de la Resolucion del concurso, para lo
cual deberan acreditar, con caracter previo, y mediante la pre-
sentacion de la documentacion original, estar en posesion de
la titulacion académica y demas requisitos exigidos para optar
a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados.

8.2. Transcurrido dicho plazo sin haber verificado tal tramite
por causa imputable al interesado, éste decaera en todos sus
derechos y se entendera que renuncia a la plaza adjudicada.

8.3. En relacion con los requisitos exigidos para acceder a
plazas de profesores asociados, la firma del contrato se condi-
ciona a la autorizacion de la compatibilidad.

9. Norma final.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva de conformidad con lo dispuesto en el 6.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, podran interpo-
ner los interesados, potestativamente, recurso de reposicion en el
plazo de un mes, ante la Sra. Rectora Magfca. de esta Universi-
dad o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos me-
ses, de conformidad con la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Malaga, 10 de noviembre de 2008.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.

ANEXO |
Relacion de plazas

Cddigo de la plaza: 005CIS08.

Area de Conocimiento: Anatomia Patoldgica.

Departamento: Histologia y Anatomia Patoldgica.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Instituciones
Sanitarias.

Dedicacion: Tiempo parcial (3+3 horas).
Centro/Unidad/Servicio: Hospital Universitario Virgen de la
Victoria.

Cadigo de la plaza: 006CISO8.

Area de Conocimiento: Cirugia.

Departamento: Cirugia, Obstetricia y Ginecologia.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Institucio-
nes Sanitarias.

Dedicacion: Tiempo parcial (3+3 horas).
Centro/Unidad/Servicio: Servicio de Anestesia Hospital Regio-
nal Universitario Carlos Haya.

Cadigo de la plaza: 007CIS08-005CLI06-010CLIO6.

Area de Conocimiento: Cirugia.

Departamento: Cirugia, Obstetricia y Ginecologia.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Institucio-
nes Sanitarias.

Dedicacion: Tiempo parcial (3+ 3 horas).
Centro/Unidad/Servicio: Servicio de Cirugia General y Diges-
tiva Hospital Regional Universitario Carlos Haya.

Codigo de la plaza: 008CIS08.

Area de Conocimiento: Cirugia.

Departamento: Cirugia, Obstetricia y Ginecologia.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Institucio-
nes Sanitarias.

Dedicacién: Tiempo parcial (3+3 horas).
Centro/Unidad/Servicio: Servicio de Anestesia Hospital Uni-
versitario Virgen de la Victoria.

Cadigo de la plaza: 009CIS08-012CLIO6.
Area de Conocimiento: Cirugia.

Departamento: Cirugia, Obstetricia y Ginecologia.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Institucio-
nes Sanitarias.

Dedicacion: Tiempo parcial (3+3 horas).
Centro/Unidad/Servicio: Servicio de Cirugia General y Diges-
tiva Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

Codigo de la plaza: 019CLIO6.

Area de Conocimiento: Cirugia.

Departamento: Cirugia, Obstetricia y Ginecologia.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Institucio-
nes Sanitarias.

Dedicacion: Tiempo parcial (3+3 horas).
Centro/Unidad/Servicio: Servicio de Cirugia Cardiaca en el
Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

Codigo de la plaza: 003CLIO1.

Area de Conocimiento: Enfermeria.

Departamento: Enfermeria.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Institucio-
nes Sanitarias.

Dedicacion: Tiempo parcial (3+3horas).
Centro/Unidad/Servicio: Unidad Médico-Quirtrgica Hospital
Regional Universitario Carlos Haya, Pabellon C (Hospital Civil).

Cadigo de la plaza: 006CLI05-007CLIOS.

Area de Conocimiento: Enfermeria.

Departamento: Enfermeria.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Institucio-
nes Sanitarias.

Dedicacién: Tiempo parcial (3+3 horas).
Centro/Unidad/Servicio: Médico-Quirtrgica Hospital Universi-
tario Virgen de la Victoria.

Codigo de la plaza: 010CLIO5.

Area de Conocimiento: Enfermeria.

Departamento: Enfermeria.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Institucio-
nes Sanitarias.

Dedicacion: Tiempo parcial (3+3 horas).
Centro/Unidad/Servicio: Medicina Interna Hospital Universita-
rio Virgen de la Victoria.

Cadigo de la plaza: 011CLIOS.

Area de Conocimiento: Enfermeria.

Departamento: Enfermeria.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Institucio-
nes Sanitarias.

Dedicacion: Tiempo parcial (3+3 horas).
Centro/Unidad/Servicio: Quiréfanos Hospital Universitario Vir-
gen de la Victoria.

Codigo de la plaza: 064CLIO6.

Area de Conocimiento: Enfermeria.

Departamento: Enfermeria.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Institucio-
nes Sanitarias.

Dedicacion: Tiempo parcial (3+ 3 horas).
Centro/Unidad/Servicio: Area Quirurgica-Hospitalizacion, Pa-
bellén B Hospital Regional Universitario Carlos Haya.

Codigo de la plaza: 019CIS08.

Area de Conocimiento: Enfermeria.

Departamento: Enfermeria.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Institucio-
nes Sanitarias.

Dedicacioén: Tiempo parcial (3+3 horas).
Centro/Unidad/Servicio: Quiréfanos Hospital Regional Univer-
sitario Carlos Haya, Pabellon C (Hospital Civil).
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Cadigo de la plaza: 020CIS08.

Area de Conocimiento: Enfermeria.

Departamento: Enfermeria.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Institucio-
nes Sanitarias.

Dedicacién: Tiempo parcial (3+3 horas).
Centro/Unidad/Servicio: Geriatria Hospital Regional Universi-
tario Carlos Haya, Pabellon C (Hospital Civil).

Cddigo de la plaza: 021CISO8.

Area de Conocimiento: Enfermeria.

Departamento: Enfermeria.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Institucio-
nes Sanitarias.

Dedicacion: Tiempo parcial (3+3 horas).
Centro/Unidad/Servicio: Urgencias Hospital Regional Universi-
tario Carlos Haya, Pabellon C (Hospital Civil).

Cddigo de la plaza: 002CLIO1.

Area de Conocimiento: Enfermeria.

Departamento: Enfermeria.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Institucio-
nes Sanitarias.

Dedicacién: Tiempo parcial (3+3horas).
Centro/Unidad/Servicio: Centro de Salud Cartama Estacion.

Cddigo de la plaza: 022CIS08.

Area de Conocimiento: Fisioterapia.

Departamento: Psiquiatria y Fisioterapia.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Institucio-
nes Sanitarias.

Dedicacion: Tiempo parcial (3+ 3 horas).
Centro/Unidad/Servicio: Hospital Materno Infantil.

Cddigo de la plaza: 013CLIOS.

Area de Conocimiento: Fisioterapia.

Departamento: Psiquiatria y Fisioterapia.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Institucio-
nes Sanitarias.

Dedicacion: Tiempo parcial (3+3 horas).
Centro/Unidad/Servicio: Centro de Salud Ciudad Jardin.

Cadigo de la plaza: 001CIS08-002CIS08.

Area de Conocimiento: Fisioterapia (Terapia Ocupacional).
Departamento: Psiquiatria y Fisioterapia.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Institucio-
nes Sanitarias.

Dedicacion: Tiempo parcial (3+3 horas).
Centro/Unidad/Servicio: Hospital Universitario Virgen de la
Victoria.

Cadigo de la plaza: 003CIS08-004CIS08.

Area de Conocimiento: Fisioterapia (Terapia Ocupacional).
Departamento: Psiquiatria y Fisioterapia.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Institucio-
nes Sanitarias.

Dedicacioén: Tiempo parcial (3+3 horas).
Centro/Unidad/Servicio: Hospital Regional Universitario Car-
los Haya.

Codigo de la plaza: 010CIS08-011CIS08-012CIS08.

Area de Conocimiento: Obstetricia y Ginecologia.
Departamento: Cirugia, Obstetricia y Ginecologia.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Institucio-
nes Sanitarias.

Dedicacion: Tiempo parcial (3+3 horas).
Centro/Unidad/Servicio: Servicio de Ginecologia Hospital Uni-
versitario Virgen de la Victoria.

Cddigo de la plaza: 044CLI06.
Area de Conocimiento: Oftalmologia.

Departamento: Radiologia y Medicina Fisica, Oftalmologia y
Otorrinolaringologia.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Institucio-
nes Sanitarias.

Dedicacion: Tiempo parcial (3+3 horas).
Centro/Unidad/Servicio: Hospital Universitario Virgen de la
Victoria.

Cadigo de la plaza: 023CLIO5.

Area de Conocimiento: Otorrinolaringologia.

Departamento: Radiologia y Medicina Fisica, Oftalmologia y
Otorrinolaringologia.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Institucio-
nes Sanitarias.

Dedicacion: Tiempo parcial (3+3 horas).
Centro/Unidad/Servicio: Hospital Regional Universitario Car-
los Haya.

Cddigo de la plaza: 013CIS08.

Area de Conocimiento: Pediatria.

Departamento: Farmacologia y Pediatria.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Institucio-
nes Sanitarias.

Dedicacion: Tiempo parcial (3+ 3 horas).
Centro/Unidad/Servicio: Atencion Primaria. Centro de Salud
Las Delicias.

Cddigo de la plaza: 014CIS08.

Area de Conocimiento: Pediatria.

Departamento: Farmacologia y Pediatria.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Institucio-
nes Sanitarias.

Dedicacién: Tiempo parcial (3+3 horas).
Centro/Unidad/Servicio: Atencion Primaria. Centro de Salud
Puerta Blanca.

Cadigo de la plaza: 015CIS08.

Area de Conocimiento: Pediatria.

Departamento: Farmacologia y Pediatria.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Institucio-
nes Sanitarias.

Dedicacioén: Tiempo parcial (3+3 horas).
Centro/Unidad/Servicio: Urgencias Materno-Infantil.

Cddigo de la plaza: 017CLIO7.

Area de Conocimiento: Radiologia y Medicina Fisica.
Departamento: Radiologia y Medicina Fisica, Oftalmologia y
Otorrinolaringologia.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Institucio-
nes Sanitarias.

Dedicacion: Tiempo parcial (3+3 horas).
Centro/Unidad/Servicio: Hospital Universitario Virgen de la
Victoria.

Cddigo de la plaza: 016CIS08-017CIS08.

Area de Conocimiento: Traumatologia y Ortopedia.
Departamento: Cirugia, Obstetricia y Ginecologia.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Institucio-
nes Sanitarias.

Dedicacion: Tiempo parcial (3+ 3 horas).
Centro/Unidad/Servicio: Servicio de Traumatologia y Ortope-
dia Hospital Regional Universitario Carlos Haya.

Cddigo de la plaza: 018CIS08.

Area de Conocimiento: Urologia.

Departamento: Cirugia, Obstetricia y Ginecologia.

Categoria: Profesor Asociado de Concierto con las Institucio-
nes Sanitarias.

Dedicacion: Tiempo parcial (3+3 horas).
Centro/Unidad/Servicio: Servicio de Urologia Hospital Regio-
nal Universitario Carlos Haya.
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ANEXO II: SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO

INSTITUCIONES SANITARIAS en esta Universidad, solicito ser admitido como aspirante para su provision.

1 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DNI/NIF

FECHA DE NACIMIENTO

dia mac 2An

LUGAR

PAIS

NACIONALIDAD

DOMICILIO: CALLE, PLAZA Y NUMERO

LOCALIDAD

PROVINCIA/PAIS

CODIGO POSTAL

TELEFONO/S

E-MAIL

2 | DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA

CODIGO DE LA PLAZA

DEDICACION

AREA DE CONOCIMIENTO

DEPARTAMENTO

CENTRO/ UNIDAD / SERVICIO

3 | DECLARACION

El abajo firmante declara que todos los datos consignados en la presente solicitud y en el curriculum vitae son ciertos, y que retne las
condiciones y requisitos necesarios para el desempfiefio de la plaza solicitada, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades que
pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

NOTA INFORMATIVA

o Esta instancia, requisitos y documentos que se adjuntan se presentaran, dentro del plazo sefialado en las convocatorias, en el Registro General de esta
Universidad, o bien por alguno de los medios que establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Las solicitudes que se presenten a
través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

e Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan acompafiarse necesariamente de la correspondiente traduccion oficial que

En

podré realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espafia en el extranjero.
b) En la representacion diplomatica o consular del pais del que proceden los documentos en Espafia.

c) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espafia.

o Elinteresado aportara fotocopias que documenten los méritos sefialados en el curriculum: titulos, diplomas, cursos, etc., numeradas y ordenadas conforme

a éste, no siendo necesaria su compulsa.

SRA. RECTORA MAGFCA. DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA.

(Firma)
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ANEXO Il
MODELO DE CURRICULUM

1. Titulacion universitaria.
2. Formacion posterior a la titulacion.

2.1. Programa de Doctorado.

2.2. Grado de Licenciatura.

2.3. Master, Experto o Cursos de Especializacion Uni-
versitarios de Postgrado de otros organismos de reconocido
prestigio.

3. Grado de Doctor.
4. Formacion especializada.
5. Experiencia en docencia.
5.1. Docencia en pre-grado.
a) Cursos académicos a tiempo completo en plan de
estudios reconocido.
b) Cursos a tiempo parcial (6 horas).
c) Cursos a tiempo parcial (3 horas).
5.2. Docencia en post-grado.
a) Aios como tutor de residentes.
b) Afios como Jefe de Estudios o Coordinador de Unidad
Docente de Medicina Familiar y Comunitaria.
c) Aios como Coordinador de Unidad Docente de Espe-
cialidad de Enfermeria.
d) Afios de pertenencia a Servicio con Docencia Acreditada.
6. Experiencia profesional en el perfil de la plaza convocada.
7. Méritos especificos en el perfil de la plaza convocada.

7.1. Puesto Directivo del SNS, Jefe de Servicio/Jefe de
Bloque.

7.2. Jefe de Seccion/Supervisor.

7.3. Pertenencia a Unidades de Gestion Clinica.

7.4. Pertenencia a comisiones hospitalarias.

8. Investigacion y publicaciones cientificas.

8.1. Libros publicados con ISBN.

8.2. Capitulos de libros publicados con ISBN.

8.3. Libros editados con ISBN.

8.4. Articulos publicados en revistas citadas en el Journal
of Citation Reports.

8.5. Articulos publicados no recogidos en el Journal of Ci-
tation Reports.

8.6. Ponencias en Congresos publicadas.

8.7. Comunicaciones a Congresos publicadas.

8.8. Entradas en diccionarios y enciclopedias.

8.9. Otras propiedades intelectuales registradas en for-
mato distinto a las recogidas en los apartados anteriores.

8.10. Participacion en Proyectos de Investigacion subven-
cionados por le Unién Europea, CICYT y similares.

a) Como investigador principal.
b) Como investigador.
c¢) Como investigador contratado.
8.11. Becas de investigacion.
a) Del MEC y Junta de Andalucia.
b) DE otras entidades publicas y privadas.
c) De proyectos de investigacion.
d) Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion
y similares.

8.12. Premios de investigacion.

8.13. Patentes.

8.14. Estancias en Centros de Investigacion.

8.15. Visitas a Centros de Investigacion.

8.16 Pertenencia a grupos de investigacion.

Nota informativa: Este modelo de Curriculum Vitae esta en
consonancia con el Baremo de Contratacion de Profesorado
Asociado Clinico de la Universidad de Malaga.

ANEXO IV

BAREMO DE CONTRATACION DE PROFESORADO ASOCIADO
CLINICO DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

(Aprobado por la Comision Mixta de seguimiento del Concierto
entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Malaga, en
reunion del 30 de septiembre de 2003)

1. Expediente académico (puntuacion maxima en este
apartado, 10 puntos).

El expediente académico se puntuara segun el siguiente
criterio.

- Por cada Matricula de Honor: 10 puntos.
- Por cada Sobresaliente: 8 puntos.

- Por cada Notable: 6 puntos.

- Por cada Aprobado: 3 puntos.

Valorados por el cociente entre la suma de puntos obte-
nidos de las calificaciones y el numero total de asignaturas de
la carrera.

2. Formacion posterior a la titulaciéon (puntuacién maxima
en este apartado 10 puntos).

1. Programa de Doctorado completo segiin Real Decreto
185/1985, de 23 de enero o periodo de docencia segun el
R.D. 778/98, de 30 de abril, hasta dos puntos.

2. Grado de Licenciatura mediante la modalidad de tesis
0 examen (2 puntos) y premio extraordinario (1 punto).

3. Master, Experto o Cursos de Especializacion Universi-
tarios de Postgrado de otros organismos de reconocido presti-
gio: 320 horas equivaldran a 2 puntos. Duraciones mayores o
menores se valoraran proporcionalmente.

3. Grado de Doctor (puntuacion maxima en este apar-
tado, 10 puntos).
En funcion de la calificacion.

- Apto o Aprobado: 5 puntos.

- Notable: 7 puntos.

- Sobresaliente: 8 puntos.

- Apto cum Laude y Sobresaliente cum Laude: 9 puntos.
- Premio Extraordinario: 10 puntos.

4. Formacion especializada (puntuacion maxima en este
apartado, 5 puntos).

Formacién como Interno Residente en Medicina, Quimica,
Fisica, Farmacia, Biologia, Psicologia y en Enfermeria: 5 puntos.

5. Experiencia en docencia (puntuaciéon maxima en este
apartado, 20 puntos).

1. Docencia pre-grado (puntuacién maxima en este apar-
tado, 10 puntos).
Se utilizara el siguiente criterio:

a) Por curso académico de docencia a tiempo completo
en asignaturas del Plan de Estudios reconocido: 3 puntos.

b) Por curso en docencia a tiempo parcial (6 horas): 1,5
puntos.

c) Por curso en docencia a tiempo parcial (3 horas): 0,75
puntos.

2. Docencia post-grado.
Se utilizara el siguiente criterio.

- Por afio como tutor de Residentes: 1 punto.

- Por afio como Jefe de Estudios o Coordinador de Unidad
Docente de Medicina Familiar y Comunitaria: 2 puntos.

- Por afno como Coordinador de Unidad Docente de Espe-
cialidad de Enfermeria: 2 puntos.
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- Por afio de pertenencia a Servicio con Docencia Acredi-
tada: 0,5 puntos.

6. Experiencia profesional en el perfil de la plaza convo-
cada (puntuacion maxima en este apartado, 15 puntos).

Por cada afio de servicios prestados en Sistema Nacional
de Salud: 1 punto.

7. Méritos especificos en el perfil de la plaza convocada
(puntuacion maxima en este apartado, 15 puntos).

1. Puesto Directivo del SNS, Jefe de Servicio/Jefe de Blo-
que: 10 puntos.

2. Jefe de Seccion/Supervisor: 7,5 puntos.

3. Pertenencia a Unidades de Gestion Clinica: 1 punto/afio.

4. Pertenencia a comisiones hospitalarias: 0,3 puntos/afo.

8. Investigacion y publicaciones cientificas (puntuacion
maxima en este apartado, 30 puntos).

1. 1,5 a 3 puntos por cada libro publicado con ISBN.

2. 0,75 a 1,5 puntos por cada capitulo de libro publicado
con ISBN.

3. 0,75 a 1,5 puntos por cada libro editado con ISBN.

4. 1,5 a 3 puntos por cada articulo publicado en revistas
citadas en el Journal of Citation Reports.

5. 0,75 a 1,5 puntos por cada articulo publicado no reco-
gido en el Jornal of Citation Reports.

6. Por cada ponencia en Congreso publicada: 0,75 pun-
tos (nacional), 1,5 puntos (internacional).

7. Por cada comunicacién a Congreso publicada: 0,25
puntos (nacional), 0,5 puntos (internacional).

8. 0,1 a 0,25 puntos por Entradas en Diccionarios y En-
ciclopedias.

9. Otra propiedad intelectual registrada en formato dis-
tinto a las recogidos en los apartados anteriores hasta un
maximo de 3 puntos, segln la equivalencia con los respecti-
vos apartados.

10. Participacion en Proyectos de Investigacion subven-
cionados por la Union Europea, CICYT y similares:

a) Como investigador principal: 3 puntos por proyecto.

b) Como investigador: 1,5 puntos por proyecto con
maxima dedicacion.

c¢) Como investigador contratado: 0,25 puntos por afo.

11. Becas de Investigacion.

a) Del MEC y Junta de Andalucia: 1 punto por afo.

b) De otras entidades publicas y privadas: Hasta 0,5 pun-
tos por afo.

c) De proyectos de investigacion: Hasta 0,25 puntos por afio.

d) Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion y
similares: 1 punto por afo.

12. Premios de investigacion: Hasta 1,5 puntos por premio.

13. Patentes: hasta 2 puntos cada patente.

14. Estancias en Centros de Investigacion (minimo 4
semanas): 0,2 puntos por estancia internacional hasta un
maximo de 1,5 puntos por afio; 0,1 puntos por estancia nacio-
nal hasta un maximo de 0,75 puntos por afio.

15. Visitas a Centros de Investigacién (minimo 1 semana):
0,04 puntos por visita internacional hasta un maximo de 0,4
puntos por afio; 0,02 puntos por visita nacional hasta un
maximo de 0,2 puntos por afo.

16. Pertenencia a grupos de investigacion: 0,2 puntos



