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V. Comisién Calificadora.
La Comision Calificadora estara compuesta por los si-
guientes miembros:

Presidente/a: El/la de la Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Secretario/a: El/la de la Corporacién o funcionario/a en
quien delegue.

Vocales:

- Un/a representante de la Comunidad Auténoma desig-
nado/a por la Delegacion del Gobierno.

- Un/a técnico/a experto/a en la materia, designado/a por
la Subdelegacion del Gobierno. )

- El/la Concejal/a responsable de Area de Seguridad Ciu-
dadana.

Los/as Vocales deberan poseer titulacion o especializa-
cion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a plazas
de este categoria (Oficial de Cuerpo de la Policia Local).

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la
de los/as respectivos/as suplentes, indistintamente.

VI. Nombramiento y cese.

El nombramiento se efectuara por el Alcalde, a propuesta
de la Comision Calificadora, de acuerdo con los principios de
igualdad, objetividad, mérito y capacidad, debiendo realizarse
dicho nombramiento en el plazo de un mes, contado desde
la finalizacion del de presentacion de solicitudes; y el/la aspi-
rante asi nombrado/a, podra ser removido/a libremente de las
funciones de Jefatura.

VII. Normativa aplicable.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Disposi-
ciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local. Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico. Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales (de Andalucia).

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE TRABAJO DE OFICIAL-JEFE DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE (HUELVA)

Datos personales:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Fecha de nacimiento: DNI:
Correo electronico:

Teléfono de contacto:

Domicilio:
Municipio: Provincia: C.P.
Datos profesionales:

Categoria profesional: Grupo/Subgrupo:
Situacion administrativa actual:

Denominacién de puesto de trabajo que ocupa:
Nivel C.D.: Municipio/Localidad:

Declaro bajo mi responsabilidad que conozco expresa-
mente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para
desempefiar el puesto que solicito y que los datos y circuns-
tancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

En Aljaraque, a .... de ............. de 200 ...

Firma del interesado

[Itmo. Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Aljaraque
(Huelva).

Proteccion de datos: En cumplimiento de lo dispuesto en
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de Aljaraque
le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacion de este impreso y demas que se adjuntan
van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero.
Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de di-
chos datos tienen como finalidad gestionar los expedientes
derivados del proceso de provision del puesto de trabajo de
Oficial-Jefe de la Policia Local de este Ayuntamiento, y que de
acuerdo con dicha Ley Orgéanica, puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un
escrito a la Alcaldia del Ayuntamiento.

Y a los efectos que procedan en Derecho y unir al expe-
diente de su razon, expido la presente, de orden y con el visto
bueno del Sr. Alcalde, en Aljaraque, a 9 de octubre de 2008.
V°B° El Alcalde.

ANUNCIO de 11 de noviembre de 2008, del Ayun-
tamiento de Competa, de bases para la seleccidn de
plazas de Técnico de Gestion y Administrativo.

BASES PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD, POR EL

SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, DE CINCO PLAZAS

DE TECNICO DE GESTION MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION

CAPITULO |
Delimitacion de la convocatoria

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de cinco plazas vacante en la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Competa, incorpo-
rada a la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio
2008 (BOP num. 145 de 28 de julio de 2008), reservada al
turno de promocion interna, y que a continuacion se detalla:

Denominacion de los puestos de trabajo:

- Grupo: A2; Clasificacion: Escala de Administracion Espe-
cial; Subescala: Técnica; Numero de vacantes: 5; Denomina-
cion: Técnico de Gestion.

Forma de provision: promocion interna, concurso-oposicion.

2. Las plazas estan dotadas econdmicamente con las
retribuciones que el Excmo. Ayuntamiento de Competa tiene
acordadas para cada categoria y puesto de trabajo.

3. Los/as candidatos/as que superen la convocatoria a
que se refieren las presentes bases desempefaran las funcio-
nes propias de la plaza, realizando tareas de gestion y estudio
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de caracter administrativo, de conformidad con las propias del
puesto, en general:

- Conocer las disposiciones legales relativas al area, ve-
lando por su aplicacion.

- Tramitacion de los expedientes que se gestionan en el
area correspondiente.

- Emisién de informes y tramitacion de los expedientes
sancionadores derivados del incumplimiento de la normativa
relativa al area.

- Realizar aquellas funciones relacionadas con el desem-
pefo del puesto y la gestién del area que le sean encomenda-
das para contribuir al buen funcionamiento de la Administra-
cion Municipal y, en general, del Ayuntamiento.

4. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
con caracter general al sistema de concurso-oposicion, en
turno de promocion interna, de acuerdo con lo regulado en
los anexos de la convocatoria, con garantia en todo caso de
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion
Publica; R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido sobre disposiciones legales vi-
gentes de Régimen Local; R.D. 896,/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los/as
funcionarios/as de Administracién Local, R.D. 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y en las bases de esta convocatoria.

5. En el Boletin Oficial del Estado se publicara extracto
detallado de esta convocatoria. Los efectos administrativos de
la misma se produciran desde la fecha de su publicacion en el
Boletin Oficial del Estado.

CAPITULO II
Requisitos de los candidatos/as

6. Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas
selectivas los/las aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Pertenecer a la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Competa, encontrandose en situacion de
«activo», de «servicios especiales» o de «excedencia por cui-
dado de hijos» con reserva de plaza.

b) Haber prestado servicios efectivos como funcionario
de carrera durante al menos dos afos en la categoria inmedia-
tamente inferior a la que se aspira.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario
o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de instancias o tener superados
tres anos de la Licenciatura de Derecho, Politicas, Economicas
o Empresariales.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves
en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

7. Los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

CAPITULO Il
Solicitudes

8. La presentacion de solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde
del Ayuntamiento de Cémpeta, podra hacerse en el Registro
General del Ayuntamiento, de lunes a viernes en horario de
oficina, o en cualesquiera de las formas contempladas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de marzo (de conformidad con el modelo de Anexo 1
de la presente convocatoria), en el plazo de 20 dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de
su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia.

9. Junto a la solicitud o instancia se acompafara curricu-
lum vitae, en el que se hara constar la titulacion, experiencia
y otros méritos alegados, asi como documentos acreditativos
o fotocopias compulsadas de todo lo anterior y memoria a la
que hace referencia el punto 26 de las presentes bases.

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

CAPITULO IV
Admisién de candidatos/as

10. Terminado el plazo de presentacion de instancias, por
el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Competa se dictara resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
con indicacién de las causas de exclusion, asi como el lugar de
exposicion de dichas listas.

11. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del/la interesado/a.

En todo caso, la resolucion a la que se refiere la Base
anterior, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, de-
terminando asimismo, el lugar y fecha de realizaciéon de las
pruebas, la composicion del Tribunal calificador, y establecera
un plazo de 10 dias para la presentacion de reclamaciones y
subsanacion de errores por los/las interesados/as legitimos,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 105.2 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

12. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por
la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se expondra en el tabléon de anuncios de Ayun-
tamiento de Codmpeta.

13. Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer re-
curso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional
competente, a partir de la publicacion de la resolucion a que
se refiere la base anterior. Esta publicacion sera determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos
contra las listas definitivas de admitidos/ as y excluidos/as y la
composicién de los Tribunales.

14. Los anuncios de la celebracién de las sucesivas prue-
bas se haran publicos por el 6rgano de seleccién en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior, estableciéndose
un minimo de 24 horas y un maximo de 48 horas entre la ce-
lebracion de la fase de concurso y la de oposicion.

CAPITULO V
Tribunal

15. El Tribunal de seleccion se constituira conforme a lo
dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, del Estatuto Ba-
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sico del Empleado Publico. Estara formado por cinco miem-
bros, de los cuales cuatro los designara el Ayuntamiento de
Coémpeta (uno nombrado a propuesta del representante de los
trabajadores), de entre los que se nombraran Presidente y Se-
cretario, y uno, representante de la Junta de Andalucia.

Los/as vocales de los Tribunales deberan poseer una ti-
tulacion igual o superior al exigido a los/as aspirantes a la va-
cante. Su composicion debera ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

16. Se designaran miembros suplentes que alternativa-
mente con los/as titulares respectivos integraran los Tribuna-
les de seleccion.

17. Los Tribunales de seleccion no podran constituirse ni
actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente.

18. Los/as miembros de los Tribunales seran nombrados
por el Sr. Presidente del Ayuntamiento de Competa.

19. Los/as miembros de los Tribunales deberan abste-
nerse de intervenir, cuando concurran en ellos/as algunas de
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. Asimismo, los/as aspirantes
podran recusar a los miembros de los Tribunales en cualquier
momento, cuando concurran las circunstancias previstas an-
teriormente.

20. Los Tribunales quedan autorizados para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

21. Los/as miembros de los Tribunales seran retribuidos
por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

CAPITULO VI
Desarrollo del concurso-oposicion
Seccién 1: Normas generales

22. La seleccion de los aspirantes se realizara a través
del sistema de concurso-oposicion, para asegurar la objetivi-
dad y racionalidad del proceso.

23. Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico. La no presentacién a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamado/a comportara automaticamente la
pérdida de su derecho a participar en él y en los sucesivos,
quedando excluido/a del proceso selectivo. No obstante, en el
supuesto de fuerza mayor que haya impedido la presentacion
en el momento previsto, debidamente acreditada y apreciada
asi por el Tribunal, se podra examinar a los/as aspirantes que
no comparecieron cuando fueron llamados/as, siempre que
no haya finalizado la prueba correspondiente, ni se entorpezca
el desarrollo de la convocatoria con perjuicio para el interés
general o de terceros.

24. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «X»
de conformidad con la resolucion de 21 de enero de 2008,
de la Secretaria General para la Administracion Publica (BOE
num. 30, de 4 de febrero de 2008).

Seccion 2: Fase de concurso.

25. Fase de concurso.

Esta fase sera previa a la de oposicion, no tendra carac-
ter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion. En esta fase se valoraran los
meéritos que acrediten los aspirantes, con la valoracién que se
sefiala, referida a la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias.

a) Experiencia profesional:

Por cada afio completo de servicios prestados en el Ayunta-
miento de Cémpeta en la categoria inmediatamente anterior a la
que se aspira, Administrativo de Administracion General: 1 punto.

La maxima puntuacion a obtener en este apartado es de
6 puntos.

b) Titulacion:

Por poseer una titulacién superior a la exigida para la
plaza a la que se opta (Licenciatura), en cualquier otra mate-
ria, 0,50 puntos.

La maxima puntuacion a obtener en este apartado es de
2 puntos.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valoraran los cursos relacionados con funciones pro-
pias de la plaza a la que se aspire, impartidos en Universida-
des, Administraciones Publicas o a través de los Planes de
Formacién Continua, incluidos los organizados por colegios
profesionales, organizaciones sindicales y entidades privadas
homologadas a tal efecto por las Administraciones Publicas;
acreditandolos mediante el titulo oficialmente expedido o, en
su caso, certificacion expedida por el organismo competente,
en ambos casos con especificacion de horas.

-De 15 a 24 horas: 0,10.

- De 25 a 34 horas: 0,30.

- De 35 a 49 horas: 0,50.

- De 50 a 109 horas: 0,60.

- Superior a 110 horas: 0,75.

No se valoraran aquellos cursos en los que no conste la
duracion o sean inferiores a 15 horas.

En este apartado la puntuacion maxima a otorgar es de
5 puntos.

A los efectos de valoracién de méritos, se precisa expre-
samente que no seran valorados los méritos no invocados, ni
tampoco aquellos que, aun siendo invocados no sean debida-
mente acreditados en el plazo de presentacion de instancias
por los solicitantes, por cualquiera de los medios autorizados
en derecho, sin que proceda requerimiento de subsanacion
posterior al efecto por parte de la Administracion.

Seccion 2: Fase de oposicion

26. Fase de oposicion.
La fase de oposicion consistira en dos pruebas, de carac-
ter eliminatorio:

1. Presentacion de una memoria individual que versara
sobre el andlisis de las funciones propias del puesto de trabajo
al que se opta. La memoria, que no excederad de 10 folios es-
critos a maquina u ordenador, por una sola cara, en formato
DIN A-4, interlineado 1,5, letra Arial 11, se presentara junto
con la instancia por la que se solicite participar en el procedi-
miento selectivo, por triplicado.

La falta de presentacion de la memoria por parte de un
aspirante en dicho plazo improrrogable, supondra la automa-
tica eliminacién de éste.

2. Realizacién de un supuesto practico ( pudiendo elegir
entre seis supuestos propuestos por el tribunal) sobre las ma-
terias que se encuentren incluidas en el temario anexo , con
la finalidad de contrastar la adecuacion del perfil profesional y
aptitudes del aspirante al puesto de trabajo, valorandose los
conocimientos practicos y tedricos adquiridos por el aspirante
en el desempefio habitual de su trabajo en relacion con la
plaza a la que se aspira. Para esta prueba el aspirante podra
disponer de material tedrico que estime conveniente.

El Tribunal, con caracter previo al inicio de esta segunda
fase del proceso selectivo, determinara el tiempo de duracion
del ejercicio, en ningun caso, podra ser superior a 60 minutos.
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27. Para superar este ejercicio debera obtenerse la mitad
de la puntacion atribuida al mismo. La calificacion de la me-
moria y del supuesto practico sera la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal.

28. En esta fase el aspirante podra tener una puntuacion
maxima de 7 puntos. Para superar esta fase, el aspirante de-
bera obtener una media aritmética de 3,5 puntos entre la cali-
ficacion de la memoria y el supuesto practico.

29. Comenzada la practica del ejercicio, el Tribunal po-
dréa requerir en cualquier momento a los/as opositores/as que
acrediten su personalidad.

30. La calificacion definitiva estara determinada por la
suma de las calificaciones de la fase de oposicion, siempre
que se obtenga la puntuacion minima para aprobar esta fase
(3'5), y la puntuacion de la fase de concurso.

CAPITULO VI

Lista de aprobados, presentacion de documentos
y nombramiento

31. Finalizada la calificacion, cada Tribunal hara publica
la relacion definitiva de aprobados/as, por orden de puntua-
cion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada
prueba y el resultado final. Los/as interesados/as podran in-
terponer reclamacion, en el plazo de 3 dias habiles, ante el
Tribunal, y este debera resolver en idéntico plazo la reclama-
cion. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de
alzada, en el plazo de un mes. Asimismo podran interponer
los/as interesados/as las reclamaciones o recursos que esti-
men pertinentes contra las calificaciones que otorgue el res-
pectivo Tribunal durante todo el proceso selectivo.

La relacion definitiva de aprobados/as sera elevada por
el Tribunal al Sr. Alcalde, con propuesta de nombramiento de
personal funcionario del Ayuntamiento de Cdmpeta.

En todo caso, el Tribunal no podra declarar como apro-
bados/as ni proponer a un numero mayor de candidatos/as
que el de plazas a ocupar, no suponiendo bajo ninglin con-
cepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningun derecho a los/as aspirantes, salvo a los/as
propuestos/as por el Tribunal. A estos efectos los/as candi-
datos/as a proponer por el Tribunal, seran los que obtengan
la maxima puntuacion, en orden decreciente, hasta alcanzar
un numero igual al de plazas a cubrir. Estos/as aspirantes son
los que exclusivamente se consideraran aprobados/as en la
convocatoria.

32. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde la
publicacion en el tablén de anuncios de las relaciones de pro-
bados/as a que se refiere la base anterior, los/as aspirantes
que figuren en las mismas deberan presentar, los documentos
originales que acrediten el titulo académico exigido o equiva-
lente, asi como de todos los que acrediten los méritos alega-
dos y valorados.

33. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, se elevara a definitivas las propuestas de nombramiento
practicadas en su dia por el Tribunal. Los/as aspirantes nom-
brados/as deberan incorporarse a sus puestos en el plazo
maximo de 30 dias habiles, contados a partir de la fecha de
notificacién del nombramiento, de conformidad con lo previsto
en la legislacion vigente.

34. El/La aspirante que no se incorporara a su puesto en
el plazo sefialado sin causa justificada, decaera en todo dere-
cho que pudiera haber adquirido.

CAPITULO VIII
Incidencias

35. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el

buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto en
estas bases.

CAPITULO IX
Norma final

36. Contra la resolucién de la aprobacion de las presen-
tes bases cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga,
en un plazo de dos meses, contados a partir del siguiente a
la de su publicacion en el ultimo Boletin Oficial, o potestativa-
mente, recurso de reposicién ante el mismo érgano que dictd
la resolucion, en el plazo de un mes, contado a partir del si-
guiente al de la publicacion de la misma (art. 116 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun).

La no resolucion y notificacion en el plazo de un mes,
abrira el plazo para la interposicion del recurso contencioso-
administrativo.

ANEXO 1
D/DOMA oottt ,
con DNI ..... .. y con domicilio en ... .
provinciade.......ocoeveeeennnas LENCANIE...oeeeeee ,
num. ...... , codigo postal .............. , con teléfono ......cceveveveunee.

EXPONE: Que habiendo tenido conocimiento de la convo-
catoria de cinco plazas de Técnico de Gestion Administrativa,
para su cobertura como funcionario de carrera, por concurso-
oposicion, reservada al turno de promocion interna, retno los
requisitos exigidos en la convocatoria, para poder participar en
el proceso selectivo y por ello,

SOLICITA: Ser admitido al procedimiento de seleccion
para cubrir como funcionario la plaza de .........cccceeeveveviveverennne.
...................................................... y declara que son ciertos los
datos consignados en ella y que reune las condiciones sefala-
das en la presente convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en la presente
solicitud, para lo cual acompania la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Curriculum vitae.

- Documentacién justificativa de los méritos alegados.
- Memoria (por triplicado).

Competa, ......... o [T de 2008
Temario especifico Técnico Gestion

Tema 1. Los marcos constitucionales del urbanismo en
Espana. La Legislacion urbanistica andaluza: La Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Tema 2. Elaboracion y aprobacion de los Planes Gene-
rales. Lineas generales de los diferentes procedimientos. La
suspension del otorgamiento de licencias como medida prepa-
ratoria. La aprobacion definitiva. La publicacion. Efectos de la
aprobacion de los planes. Vigencia, innovacién, modificacion
y revision.

Tema 3. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la
ejecucion. Unidades de Ejecucion: Criterios y procedimiento
de su delimitacion. El proyecto de urbanizacién: Naturaleza y
procedimiento de aprobacion. Ejecucién de dotaciones.

Tema 4. La proteccion de la legalidad urbanistica. Obras
sin licencia o contrarias a sus condiciones. Obras y licencias en
zonas verdes y espacios libres. El restablecimiento del orden ju-
ridico perturbado y la reposicion de la realidad fisica alterada.
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Tema b. Las licencias de Apertura de establecimientos.
Naturaleza juridica. Clases. Competencia y procedimiento para
la obtencién del otorgamiento de estas licencias. Las compe-
tencias de las Entidades Locales en materia de proteccion del
medio ambiente: La Ley de Proteccion Ambiental de la Junta
de Andalucia y Reglamentos de desarrollo. La licencia de acti-
vidades clasificadas.

Tema 6. Ley 38/2007, General de Subvenciones: Disposi-
ciones generales.

Tema 7. Ley 38/2007, General de Subvenciones: Procedi-
miento de concesion y gestion de las subvenciones.

Tema 8. Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico:
Disposiciones generales.

Tema 9. Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico:
Contratos del Sector publico.

Tema 10. Los instrumentos de las politicas de empleo.

Tema 11. Las asociaciones locales como instrumento de
desarrollo local.

Tema 12. La gestion de padrones.

Tema 13. Emision de recibos y valores: Normativa

Tema 14. La recaudacion en via ejecutiva.

Tema 15. La recaudacion como instrumento de financia-
cion de las administraciones locales.

Tema 16. Ley General Tributaria y Reglamento General de
Recaudacion: Ley 58/2003, de 17 de diciembre.

Tema 17. Relacion individual de trabajo. El contrato de tra-
bajo, régimen juridico y clases.

Tema 18. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Estructura de la funcion publica local.

Tema 19. Clases de funcionarios al servicio de la Adminis-
tracion Local. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcio-
nario. Derechos y deberes.

Tema 20. Sistema retributivo. Régimen disciplinario. In-
compatibilidades, responsabilidad civil, penal y administrativa.
El sistema de proteccion sanitaria y de derechos pasivos.

Tema 21. La oferta publica de Empleo. La seleccion del
personal. Especial referencia a la seleccion de funcionarios de
la Administracion Local. Carrera Administrativa. Provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de funcionarios.

Tema 22. Gestion econdmica local. Autorizacion de gas-
tos y ordenacion de pagos. Organos competentes. )

Tema 23. Elaboracién y aprobacion del Presupuesto. Or-
ganos competentes y plazos. Aprobacion Inicial y definitiva. EI
presupuesto prorrogado.

Tema 24. La estructura Presupuestaria (l): Clasificacion
de los componentes del Presupuesto, Estructura del presu-
puesto de Gastos.

Tema 25. Estructura Presupuestaria (ll): Estructura del
presupuesto de ingresos. Los niveles de vinculacion.

Tema 26. Haciendas locales. Presupuesto municipal. Re-
curso de los municipios.

BASES PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA
DE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha de 25 de septiem-
bre de 2008 se convocan pruebas selectivas para cubrir en pro-
piedad, mediante el sistema de promocion interna, una plaza
de Administrativo de Administracion General, Grupo C-1, Escala
de Administracion Especial Subescala Administrativa, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2008.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplica-
cion la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85, de 2 de abril
y Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril;
R.D. 896/91, de 7 de junio; R.D. 364/95, de 10 de marzo,
Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
publico y las Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos.
Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cém-
peta, y haber prestado servicios efectivos durante al menos
dos afios, como Auxiliar de Administracion General.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Supe-
rior de Formacion Profesional o equivalente. Se dispensara del
requisito de titulacion a los funcionarios que tengan una anti-
gliedad de 10 afos en la Subescala Auxiliar o de cinco afios y
la superacion de un curso especifico de formacion (Disposicion
vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, disposi-
cion ésta adicionada por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre).
Los requisitos exigidos deberan reunirse por los interesados,
como norma general, con referencia a la fecha de expiracion
del plazo sefalado para la presentacion de instancias.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicién, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

Por méritos profesionales:

- Por cada afio o fraccién superior a seis meses, de ser-
vicios prestados en el Ayuntamiento de Cémpeta, en plaza de
Auxiliar de Administracion General, 1 punto.

La puntuacion maxima a obtener en el apartado anterior
sera de 10,00 puntos.

1.5. Fase de oposicion.

Constara del ejercicio que a continuacion se especifica:
Ejercicio de la oposicion: de caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en contestar por escrito, en un plazo maximo de 60
minutos, un cuestionario de 30 preguntas tipo test, con dos
respuestas alternativas, en relacion a los contenidos del tema-
rio que consta cono anexo a esta convocatoria. Las preguntas
dejadas en blanco o contestadas erréneamente no restaran
puntuacion alguna.

2. Desarrollo del ejercicio.

2.1. En el decreto por el que se aprueba la lista de admiti-
dos se determinaran la fecha y lugar de celebracion del ejerci-
cio, asi como la designacion de los miembros del tribunal.

2.2. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.3. En cualquier momento los tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.4. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en
llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo quie-
nes no comparezcan.

2.5. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes ha incu-
rrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los or-
ganos municipales competentes, a los efectos que procedan.

3. Calificacion del ejercicio.

3.1. Se calificar de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

3.2. La puntuacion total del proceso selectivo vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el ejercicio
de la oposicion.

4. Solicitudes.
4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la secretaria de
este Ayuntamiento. A la solicitud se acompafiara el resguardo
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de haber ingresado los derechos de inscripcion y fotocopia com-
pulsada de la titulacion exigida para la plaza a la que se opta.
4.2. Las solicitudes dirigidas al Sr. Alcalde, se presenta-
ran en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente a la publicacion del extracto de estas bases en el
Boletin Oficial del Estado.
Podran presentarse:

- En el Registro General de este Ayuntamiento.

- A través de las Oficinas de Correos, y deberan ir en so-
bre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
dicho organismo antes de ser certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o consu-
lares correspondientes, las suscritas por los espafioles en el
extranjero.

- Y, asimismo, en la forma establecida en art. 38.4 de la
Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Cém-
peta se acreditaran de oficio por la Seccion de Seleccion de
Personal.

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referi-
dos a la fecha en que expire el plazo de presentacion de ins-
tancias. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Cém-
peta correspondientes a los dias transcurridos desde la fecha
de la certificacion aportada por el aspirante hasta la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de instancias, se acredi-
taran de oficio por la Seccion de Seleccién de Personal.

4.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias el
Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la
lista de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de
las causas y el plazo se subsanacion de defectos. En dicha
resolucién, que debera publicarse en el BOP, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos y la fecha de
celebracion del ejercicio de la oposicion.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la resolucion, para subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal de seleccion se constituira conforme a
lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Estara formado por cinco miem-
bros, de los cuales cuatro los designara el Ayuntamiento de
Competa (un miembro nombrado por parte del representante
de los trabajadores), de entre los que se nombraran Presidente
y Secretario, y uno, representante de la Junta de Andalucia.

Los/as vocales de los Tribunales deberan poseer una ti-
tulacion igual o superior al exigido a los/as aspirantes a la va-
cante. Su composicion debera ajustarse a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

6.2. Se designaran miembros suplentes que alternativa-
mente con los/as titulares respectivos integraran los Tribuna-
les de seleccion.

6.3. Los Tribunales de seleccion no podran constituirse ni
actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente.

6.4. Los/as miembros de los Tribunales seran nombrados
por el Sr. Presidente del Ayuntamiento de Cémpeta.

6.5. Los/as miembros de los Tribunales deberan abste-
nerse de intervenir, cuando concurran en ellos/as algunas de

las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. Asimismo, los/as aspirantes
podran recusar a los miembros de los Tribunales en cualquier
momento, cuando concurran las circunstancias previstas an-
teriormente.

6.6. Los Tribunales quedan autorizados para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

6.7. Los/as miembros de los Tribunales seran retribuidos
por el concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion y
nombramiento de funcionarios.

7.1. La lista de aprobados del ejercicio se publicara en los
locales donde se haya celebrado el mismo, asi como en los
tablones de edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizado el ejercicio de la oposicion, el tribunal hara
publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no podra ex-
ceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con propuesta
de los candidatos para el nombramiento de funcionarios.

Los aspirantes que no se hallen incluidos en el anuncio
anterior tendran la consideracion de no aptos, manteniéndose
en la plaza y categoria administrativa que ostentaban antes de
participar en el proceso selectivo.

Se acreditaran de oficio las condiciones y requisitos refe-
ridos en la base 1.3, para lo que se aportara certificado por
parte del Area de Personal.

7.3. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde la notificacion del nombramiento al interesado, su-
poniendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

8.1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pu-
diendo interponer los/as interesados/as recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

No obstante, puede interponer recurso potestativo de re-
posicion en el plazo de un mes a contar desde la mencionada
publicacion, o cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
ANEXO
Procedimiento administrativo

1. Nociones previas sobre Administracion Publica y Dere-
cho Administrativo.

2. El Acto Administrativo. Concepto y Clases. Eficacia y
validez. Motivacion y Notificacion.

3. Sujetos del Procedimiento Administrativo. El interesado:
Capacidad y legitimacion. Derechos de los Ciudadanos.

4. Registros Administrativos. Requisitos de la Presenta-
cion de solicitudes y tramites de subsanacién y mejora.

Términos y plazos.

5. Fases del Procedimiento: Iniciacion, Ordenacion e Ins-
truccion. Pruebas e Informes.

6. Terminacion del Procedimiento, resolucién Expresa. El
Silencio Administrativo. El desistimiento, la renuncia y la cadu-
cidad. Terminacion convencional. Funcionamiento y acuerdos
de los organos colegiados locales. Actas y Certificados.
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1. Concepto y regulacién de recursos Administrativos.
Clases de recursos. Principios Generales. Interposicién de re-
cursos. Suspension de la Ejecucion. Audiencia a los interesa-
dos. Resolucion.

2. Analisis de las Clases de recursos. Recurso de Alzada.
Objeto. Organos competentes para resolver. Plazos. Sustitu-
cion del recurso de Alzada. Recurso Potestativo de Reposicion:
Objeto y Naturaleza. Plazos. Recurso Extraordinario de Revi-
sion: Objeto. Plazos. Recursos en Materia Tributaria. Reclama-
ciones Economico-Administrativas. Recurso de Reposicion en
materia tributaria.

Contratacion.

1. La Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

2. Requisitos de los Contratos.

3. El Expediente de Contratacion.

4. Procedimientos y Formas de Adjudicacién.

5. Ejecucion y Modificacion de Contratos.

6. Estudios de los distintos tipos de contratos adminis-
trativos.

ANEXO 1

DON/DOMQ@ .ottt ,
con DNl v ,
provinciade
num. ....... , codigo postal ................ , con teléfono ...

EXPONE: Que habiendo tenido conocimiento de la con-
vocatoria de una plaza de administrativo, para su cobertura
como funcionario de carrera, por concurso-oposicion, reser-
vada al turno de promocion interna, retno los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, para poder participar en el proceso
selectivo y por ello,

SOLICITA: Ser admitido al procedimiento de seleccion
para cubrir como funcionario la plaza de Administrativo y
declara que son ciertos los datos consignados en ella y que
reune las condiciones sefialadas en la presente convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en la presente solicitud, para lo cual acompana la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.
- Curriculum Vitae.

Competa, 11 de noviembre de 2008.- El Alcalde, Jose
Luis Torres Gutiérrez.

ANUNCIO de 10 de noviembre de 2008, del Ayunta-
miento de Motril, para la seleccion de plaza de Técnico/a
de Gestion.

Don José Garcia Fuentes, Teniente de Alcalde Delegado
de Economia e Interior, actuando por Delegacion de atribucio-
nes conferidas por el Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento de Motril, mediante Decreto de fecha 18.6.2007,

DISPONE

La publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de las Bases que regiran la convocatoria para la seleccion de un/
a Técnico/a Superior de Gestidn por el sistema de Consolidacion
de Empleo Temporal, Plantilla de Funcionarios correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico 2008, aprobadas por acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 29 de octubre de 2008.

Motril, 10 de noviembre de 2008.- El Teniente-Alcalde de
Economia e Interior, José Garcia Fuentes.

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA
SELECCIONAR UN/A TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION POR
EL SISTEMA DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL,
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, CORRESPONDIENTE A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2008

Las Bases Generales que regiran esta convocatoria de
cobertura definitiva de Plazas por el Sistema de Consolidacion
de Empleo Temporal de funcionarios de carrera y laborales, in-
cluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2008, se aprobaron
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 9.6.2008
y se encuentran publicadas en la pagina web www.motril.es.

Denominacién de la plaza: Técnico/a Superior de Gestion.
Clasificacion: Escala A. Especial, Subescala Técnica, Clase,
Superior.

Grupo: A, Subgrupo Al.

Servicio al que figura adscrita: Concejalia de Inmigracion.
Numero de plazas: 1.

Plaza nimero: 2301.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

1. Contenido funcional: A quien le corresponda cubrir esta
plaza se le encomendaran las tareas:

1. Informar, orientar y asesorar a los usuarios/as del Ser-
vicio al que pertenece en los siguientes ambitos:

a) Estatutos de extranjeria en Espafa: Derechos, liberta-
des, deberes y obligaciones de los extranjeros/as.

b) Régimen juridico de los ciudadanos/as de la Union Eu-
ropea.

c) Visados, entrada y situaciones de estancia y permanen-
cia de los extranjeros/as en territorio espafiol.

d) Residencia no lucrativa de los extranjeros/as en Es-
pafia.

e) Reagrupacion familiar de los extranjeros/as en territo-
rio espanol.

f) Residencia lucrativa de los extranjeros/as en Espafia.

g) Régimen sancionador de la extranjeria en Espafa.

h) Acceso a la nacionalidad espafiola.

2. Realizar las tareas de gestion, estudio, informes y pro-
puestas de caracter administrativo que le sean encomendadas
por los inmediatos superiores jerarquicos.

3. Participar en las acciones de naturaleza juridica desa-
rrolladas desde la Oficina de Atencion al Inmigrante y Mesa
por la Inmigracién.

4. Imparticion de cursos en materia de Derecho de Ex-
tranjeria organizados por el Servicio al que pertenece.

5. Aquellas funciones relacionadas con el desempefio del
puesto que le sean encomendadas para contribuir al buen fun-
cionamiento del Servicio al que pertenece y, en general, del
Ayuntamiento.

2. Titulacion exigida: Estar en posesion del titulo de Licen-
ciado en Derecho o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias, en su
caso. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justi-
ficarse con la documentacion que acredite su homologacion.

3. Otros requisitos:

- Ser espafiol, nacional de Estado miembro de la Unién
Europea, persona incluida en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la CE y ratificados por
Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores o extranjeros con residencia legal en Espafia, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 56 y siguientes de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.



