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RESOLUCION de 2 de diciembre de 2008, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban
las listas provisionales de aspirantes admitidos y exclui-
dos a las pruebas selectivas de las categorias que se
citan, se anuncia la publicacion de dichas listas, y se
aprueba la composicion de los Tribunales que evalua-
ran las citadas pruebas.

De conformidad con lo establecido en las bases 5.1y 5.2
del Anexo | de las Resoluciones de 27 y 28 de mayo de 2008
(BOJA num. 115, de 11 de junio), por la que se convoca con-
curso-oposicion para cubrir plazas basicas vacantes de Téc-
nico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales en Higiene
Industrial, en Ergonomia y Psicosociologia, y en Seguridad en
el Trabajo; y en Técnico Intermedio en Prevencion de Riesgos
Laborales; y en uso de las atribuciones que tiene conferidas
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 136/2001, de 12 de
junio (BOJA num. 80, de 14 de julio), por el que se regulan
los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provi-
sion de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, y en el Decreto 193/2008, de 6 de mayo
(BOJA num. 92, de 9 de mayo), de Estructura Organica de
la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta
Direccién General

RESUELVE

Primero. Aprobar las listas provisionales de aspirantes ad-
mitidos y excluidos a las pruebas selectivas de las categorias,
convocadas por la citada Resolucién, con expresion, en su
caso, de las causas de exclusion: Técnico Superior en Preven-
cion de Riesgos Laborales en Higiene Industrial, en Ergonomia
y Psicosociologia, y en Seguridad en el Trabajo, y en Técnico
Intermedio en Prevencion de Riesgos Laborales.

Segundo. Publicar, como Anexo | a la presente Resolu-
cion, la relacion de causas de exclusion.

a) Aquellos aspirantes que hayan sido excluidos del sis-
tema de promocion interna, por no reunir los requisitos exigi-
dos para participar por dicho sistema, podran subsanar dicha
exclusion o solicitar, durante el plazo de 15 dias habiles es-
tablecido en el punto quinto, ser admitidos en el sistema de
acceso libre.

b) Aquellos aspirantes que hayan sido excluidos de la re-
serva de plazas de discapacitados, por no acreditar reunir los
requisitos exigidos para participar por dicha reserva, podran
subsanar dicha exclusién o solicitar, durante el plazo de 15
dias habiles establecido en el punto quinto, ser admitidos en el
cupo de plazas del sistema de acceso libre no reservado para
discapacitados, previo abono de la tasa correspondiente.

c) Aquellos aspirantes que hayan sido excluidos por no
haber abonado la tasa correspondiente, o haberla abonado
en cuantia inferior a la establecida, podran subsanar dicha ex-
clusion, durante el plazo de 15 dias habiles establecido en el
punto quinto, abonando dicha tasa o la parte restante.

Tercero. Anunciar que las citadas listas provisionales
de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas se encon-
traran expuestas al publico en los tablones de anuncios de
los Servicios Centrales del Servicio Andaluz de Salud y de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Salud, a partir
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del mismo dia de publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Designar a los miembros de los Tribunales Califi-
cadores que deberan evaluar las pruebas selectivas y que se
relacionan en el Anexo Il.

Quinto. Los aspirantes disponen de un plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, para formular alegaciones contra la misma.

Sevilla, 2 de diciembre de 2008.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

ANEXO |
CAUSAS DE EXCLUSION

01. Presentacion fuera de plazo, falta de sello o fecha de
registro oficial

02. No firmar solicitud de participacion

04. No indicar numero de DNI o pasaporte

05. No indicar la categoria o, en su caso, especialidad a la
que concursa

06. Desistimiento

11. No manifestar tener la edad exigida en la convocatoria

12. Superar la edad de jubilacion

13. No manifestar estar en posesion de alguna de las na-
cionalidades exigidas en la convocatoria

14. No manifestar estar en posesion de titulo exigido en la
convocatoria, 0 en condiciones de obtenerlo

15. No acreditar el ingreso de la tasa correspondiente

16.  Acreditar el ingreso de la tasa por un importe inferior
al correspondiente

17. Discapacitados: no acreditar mediante certificacion ofi-
cial en vigor, un grado de discapacidad igual o superior
al 33%

18. Discapacitados: no acreditar, mediante certificacion
oficial en vigor, retraso mental leve 0 moderado

19. Discapacitados: presentar certificacién caducada del
grado de discapacidad

20. Discapacitados: presentar fotocopia del certificado del
grado de discapacidad sin compulsar

21. Promocidn interna: no encontrarse en situacion de ser-
vicio activo en el SAS

22. Promocion interna: no tener nombramiento de perso-
nal estatutario fijo del SAS, con antigliedad minima de
dos afios, en la categoria de procedencia

23. Promocién interna: tener nombramiento de personal
estatutario fijo en la categoria a la que se presenta

24, Promocién interna: tener nombramiento de personal
estatutario fijo en categoria que exige titulo de nivel
académico superior

25. Promocidén interna: no manifiesta estar en posesion
del titulo exigido en la convocatoria ni haber prestado
servicios como personal estatutario fijo, durante cinco
afios, en la categoria de origen

ANEXO I
TRIBUNALES CALIFICADORES
TECNICO INTERMEDIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Titular
Presidente: Esteban Sandoval Abréu.

Secretaria: Alegria Hernandez Diez.
Vocal: José Antonio Lora Oviedo.

Vocal: Juan Galiano Gonzalez.
Vocal: Pablo Vicente Montalvo.

Suplente

Presidenta: Francisca Enriquez Maroto.
Secretaria: Rosa Maria Dominguez Benitez.
Vocal: Tania Ruiz Molino.

Vocal: Ramén Monis Delgado.

Vocal: M.? Dolores Martinez Bellon.

TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES-ERGONOMIA'Y PSICOSOCIOLOGIA

Titular

Presidente: Luis Poveda Morata.
Secretaria: Rosa Maria Dominguez Benitez.
Vocal: Manuel Donaire Marquez.

Vocal: Jesus Garcia Masegoso.

Vocal: Jesus Lopez Cuchillero.

Suplente

Presidente: José M.* Jover Casas.
Secretario: Agustin Cortés Benavides.
Vocal: M.? Carmen Calero Diaz.
Vocal: Concepcion Gomez Alférez.
Vocal: Maria Garcia Lopez.

TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES-HIGIENE INDUSTRIAL

Titular

Presidente: José Joaquin Moreno Hurtado.
Secretaria: Carmen Nieves Sanchez.
Vocal: Manuel Sanles Pérez.

Vocal: Diego Almagro Nievas.

Vocal: Julian Asenjo Jiménez.

Suplente

Presidente: José Ignacio Blanco Gonzaélez.
Secretario: Agustin Cortés Benavides.
Vocal: Fernando Ramos Leon.

Vocal: Carmen Diaz Molina.

Vocal: Mario Terol Rosell.

TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES-SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Titular

Presidente: Manuel Pastor Garcia.
Secretario: Agustin Cortés Benavides.
Vocal: Antonio Guerrero Montero.
Vocal: Juan Galiano Gonzaélez.

Vocal: Ignacio Gonzalez Vila.

Suplente

Presidente: Manuel F. Diaz Paez.
Secretario: Francisco Mufoz Japon.
Vocal: Manuel Prado Cala.

Vocal: Dolores Garcia Raya.

Vocal: Jacinto Lago Baron.



