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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 28 de diciembre de 2007, por la
que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones a entidades sin ani-
mo de lucro, para la realizacion de actividades de
Formacion Permanente dirigidas al profesorado
de todos los niveles educativos, a excepcion de
los universitarios, de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y se efectia su convocatoria para
el afio 2008.

El Decreto 110/2003, de 22 de abril, por el que se
regula el Sistema Andaluz de Formacién Permanente del
Profesorado establece en su articulo 29 que la Conse-
jeria de Educacion podra adoptar férmulas de colabora-
cién con otras instituciones y entidades con incidencia
en la formacién del profesorado, cuya participacion sea
considerada de interés para el Sistema Andaluz de For-
macién Permanente del Profesorado.

Reconociendo la importancia de la colaboracién que
vienen desarrollando distintas entidades sin &nimo de lu-
cro en la labor formativa en Andalucia, con la presente
convocatoria de subvenciones econdmicas, de confor-
midad con lo establecido en el Decreto 254/2001, de
20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
que regula los procedimientos para la concesion de sub-
venciones y ayudas publicas por la Administracion de la
Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos, la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes y la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras, titulo 3.2 ca-
pitulo 1, esta Consejeria pretende apoyar iniciativas de
las citadas entidades, favoreciendo el desarrollo de su
participacién en actividades e itinerarios formativos que
complementen los ya ofrecidos desde el Sistema Anda-
luz de Formacién Permanente del Profesorado.

La intencién Ultima es promover la mejora de la cali-
dad de los procesos de ensefianza-aprendizaje desde una
formacion diversa y organizada en torno a fundamentos
tedricos y a problemas practicos, cuyo tratamiento dis-
ciplinar incida en el desarrollo de una préactica docente
fundamentada. En su virtud, a propuesta de la Direccion
General de Innovacion Educativa y Formacion del Profe-
sorado, y de conformidad con las facultades que me con-
fiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre,
del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia y
107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, de Hacienda Publi-
ca de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones a
entidades sin animo de lucro para la realizacién de acti-
vidades de formacion permanente, en las modalidades
presencial y de teleformacion, dirigidas al profesorado
que ejerza su actividad en centros sostenidos con fondos
publicos de todos los niveles educativos, a excepcion de
los universitarios, de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia asi como efectuar su convocatoria para el afio 2008.

Articulo 2. Normativa reguladora.
Las subvenciones a que se refiere la presente Orden,
ademaés de lo previsto por la misma, se regirdn supleto-

riamente por las disposiciones que sobre procedimientos
de concesion y gestion rijan para la Administracion de la
Junta de Andalucia, en concreto:

a) La Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras.

b) La Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda
Publica de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

c) Las Leyes anuales de Presupuesto.

d) La Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun

e) El Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
los procedimientos para la concesion de subvenciones
y ayudas publicas por la Administracion de la Junta de
Andalucia y sus Organismos Autébnomos.

f) Las normas aplicables de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones; asi como de su
Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 de julio.

Articulo 3. Limitaciones presupuestarias.

La concesion de las subvenciones reguladas en la
presente Orden estara limitada a las disponibilidades
presupuestarias existentes en el ejercicio en que se rea-
lice la convocatoria.

Articulo 4. Financiacion y régimen de compatibilidad.

1. Las subvenciones reguladas por la presente Or-
den se financiaran con cargo a los presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia para los ejercicios
correspondientes, pudiendo adquirirse compromisos por
gastos de caracter plurianual en las condiciones previs-
tas en el articulo 39 de la Ley 5/1983, de 19 de julio y
normas de desarrollo.

2. El importe de la subvencion concedida en ningun
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones o ayudas de otras
Administraciones publicas, o de otros entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, supere el coste
de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria.
No seran objeto de subvencion los gastos derivados de
acciones de promocion, difusion u organizacion interna
de la entidad solicitante.

Articulo 5. Finalidad.

Las subvenciones reguladas en la presente Orden se
destinarén a la realizacion de actividades para la forma-
cién del profesorado que estén enfocadas a:

a) Mejorar las practicas educativas orientadas a la
mayor calidad del aprendizaje del alumnado.

b) Promover la conciencia profesional docente y el
desarrollo auténomo del profesorado, teniendo en cuen-
ta sus diferentes niveles de experiencia.

c) Producir mayor conocimiento educativo, favore-
ciendo y valorando la diversidad, la innovacion y la expe-
rimentacion rigurosa.

d) Construir comunidad de aprendizaje y educacion.

Articulo 6. Beneficiarios.

Tendran la consideracién de beneficiarios de las sub-
venciones reguladas en la presente Orden las siguientes
entidades:
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a) Asociaciones de Movimientos de Renovacion Pe-
dagogica.

b) Asociaciones del profesorado.

c) Organizaciones sindicales representativas del pro-
fesorado.

d) Cualquier otra entidad sin animo de lucro en cu-
yos estatutos se recoja, de forma expresa y clara, la for-
macion del profesorado entre sus objetivos y finalidades.

Articulo 7. Requisitos para acceder a las subvenciones.
1. Las entidades deberan reunir, con caracter gene-
ral, los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas e inscritas en el re-
gistro correspondiente a la fecha de presentacion de la
solicitud.

b) Que entre sus objetivos se encuentre la formacion
del profesorado.

c) Ausencia de animo de lucro. A estos efectos,
tendran tal consideracion aquellas entidades que, en el
desarrollo de la actividad contemplada en sus estatu-
tos, no persiguiendo la obtencién de un beneficio eco-
nomico, oriente su actividad a la consecucion de fines
de interés general.

2. Los citados requisitos deberan reunirse el dltimo
dia de plazo de presentacion de solicitudes y mantener-
se hasta la justificacion de la subvencion.

3. No podran obtener la condicion de beneficiarias
de las subvenciones reguladas en las presentes bases
las entidades en quienes concurra algunas de las cir-
cunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme
a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subven-
ciones o0 ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, ha-
ber sido declaradas insolventes en cualquier procedi-
miento, hallarse declarados en concurso, estar sujetas a
intervencion judicial o haber sido inhabilitadas conforme
a la Ley Concursal sin que halla concluido el periodo de
inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del
concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen
sido declaradas culpables, a la resolucion firme de cual-
quier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursos los administradores de las socie-
dades mercantiles o aquellos que ostenten la represen-
tacion legal de otras personas juridicas, en alguno de
los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de
Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la
Nacion y de Altos Cargos de la Administracion General
del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal de Servicio de las Ad-
ministraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los
cargos electivos regulados en la Ley Orgéanica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los
términos establecidos en la misma o en la normativa au-
tondmica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social, im-
puestas por las disposiciones vigentes, y no ser deudora
en periodo ejecutivo de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia por cualquier otro ingreso de Derecho Publico.

f) Tener residencia fiscal en un pais o territorio califi-
cado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionada mediante Resolucidn firme
con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones

segun la Ley General de Subvenciones o la Ley General
Tributaria.

4. En ningln caso podran obtener la condicion de
beneficiario o entidad colaboradora de las subvenciones
reguladas en esta Orden las asociaciones incursas en las
causas de prohibicion previstas en los apartados 5y 6
del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de mar-
20, reguladora del Derecho de Asociacidn.

5. Tampoco podran obtener la condicion de benefi-
ciario o entidad colaboradora las asociaciones respecto
de las que hubiera suspendido el procedimiento admi-
nistrativo de inscripcion por encontrarse indicios racio-
nales de licitud penal, en aplicacién de lo dispuesto en
el articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, en tanto no recaiga resolucion judicial firme en
cuya virtud pueda practicarse la inscripcion en el corres-
pondiente registro.

Articulo 8. Requisitos de las actividades objeto de la
subvencidn.

1. Las actividades objeto de subvencién deberan re-
unir las siguientes condiciones:

a) El nimero de participantes no seré inferior a 15.

b) El porcentaje de profesorado de Centros sosteni-
dos con fondos publicos no serd inferior al 20% del total
de participantes.

c) El curriculo del profesorado que imparta la activi-
dad se adecuara a los contenidos programados.

2. En el caso de las actividades de teleformacion,
ademas de las condiciones anteriores, se deberan cum-
plir las siguientes:

a) El nimero maximo de participantes por cada edi-
cién de la actividad sera de 30.

b) La planificacion horaria del trabajo de los parti-
cipantes no podra superar las 5 horas semanales. A tal
fin se indicara en la programacion el tiempo de trabajo
estimado para cada tema o unidad del curso.

c) En el disefio de la actividad de formacion se con-
templara una fase de trabajo, con una duracién de, al
menos, el 80% del total de horas, que se dedicara al
desarrollo de actividades o tareas, las cuales deberan
ser tuteladas a distancia.

d) El curso debera realizarse a través de un Aula Vir-
tual donde el alumnado encontrarg, ademas de una guia
informativa que recoja los aspectos necesarios para el
desarrollo y seguimiento del curso, los materiales pro-
piamente dichos, una agenda de trabajo, un registro de
evaluacion, foro y cualquier otro elemento que se consi-
dere (til para facilitar consultas sobre el tema objeto de
dicho curso.

e) El curso debera prever estrategias para la interac-
cién de las personas participantes (chats, foros, tablén
de noticias, etc.).

f) Cada edicién de la actividad contara con un tutor
o tutora, que orientard al alumnado proporcionandole la
informacién necesaria para la realizacion del mismo y
llevara a cabo la evaluacion de la actividad aplicando los
criterios establecidos en su disefio.

Articulo 9. Procedimiento de concesion.

La concesion de las subvenciones previstas en la
presente Orden se efectuara en régimen de concurren-
cia competitiva, segun el cual la concesion de las sub-
venciones se realiza mediante la comparacién de las
solicitudes presentadas, a fin de establecer una prela-
cién entre las mismas, de acuerdo con los criterios de
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valoracion fijados y adjudicar con el limite fijado segin
el crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor
valoracién en aplicacion de los citados criterios, todo ello
de conformidad con lo establecido en el articulo 22.1 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 10. Solicitudes.

1. Las solicitudes para acogerse a las subvenciones
previstas en la presente Orden, que se debera efectuar
utilizando el modelo que figura en el Anexo |, iran dirigi-
das a la persona titular de la Direccidon General compe-
tente en materia de Innovacion Educativa y Formacion
del Profesorado. Los modelos de solicitud se podran ob-
tener y cumplimentar en la pagina web de la Consejeria
de Educacién: http://www.juntadeandalucia.es/educa-
cion, asf como en el portal «http://www.andaluciajunta.
es». lgualmente estaran a disposicion de los interesados
en la Consejeria de Educacion y sus Delegaciones Pro-
vinciales.

2. Las solicitudes que se presenten a través del
Registro Telematico Unico, ademas deberan reunir los
requisitos exigidos en el apartado 3 del articulo 12 del
Decreto 183/2003, de 24 de junio. Las solicitudes asi
presentadas produciran los mismos efectos juridicos que
las formuladas de conformidad con el articulo 70.1 de la
Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Coman.

3. Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 31.2 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, la
presentacion de la solicitud por parte del interesado con-
llevard la autorizacién al 6rgano gestor para recabar las
certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social y por la Consejeria de Economia y Hacienda
de la Junta de Andalucia.

No obstante y en tanto se habilite la cesion de infor-
macién automatizada a través de los medios telematicos
por parte de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial, corresponderd a la persona solicitante, en su caso,
aportar el certificado de acredite el cumplimiento de sus
obligaciones frente a la Seguridad Social.

Articulo 11. Documentacidn requerida.

1. La solicitud indicada en el articulo anterior se
acompafara de un proyecto por cada actividad y de un
presupuesto desglosado de la misma conforme a los
modelos que figuran como Anexo Il y Anexo Ill de esta
Orden. En caso de solicitar subvencion para distintas
ediciones de la misma actividad, se presentard un pro-
yecto y un presupuesto por cada una de ellas.

2. Para acreditar los requisitos indicados en el ar-
ticulo 7, dicha solicitud ira acompafiada de la siguiente
documentacion:

a) Documentacion fehaciente acreditativa de la re-
presentacion legal de la entidad o del apoderamiento su-
ficiente en vigor.

b) Documentacion fehaciente acreditativa de la ins-
cripcién de la entidad en el Registro Publico que proceda
Y, €n su caso, copia compulsada de los Estatutos.

c) Copia compulsada del documento nacional de
identidad de la persona que suscribe la solicitud.

d) Copia compulsada de la tarjeta de identificacion
fiscal de la entidad solicitante.

e) Curriculum vitae de los ponentes o las ponentes
relacionado con la actividad en la que participen.

3. Las entidades solicitantes que en los estatutos
incluyan los objetivos y fines de sus asociados o federa-

dos, y sea en estos donde se incluye de forma expresa la
formacion del profesorado, deberan incluir también los
siguientes documentos:

a) Copia compulsada de los estatutos del asociado o
federado de la entidad solicitante, a partir de los cuales
se pueda constatar el cumplimiento del requisito exigido.

b) Declaracion responsable de que la entidad asocia-
da o federada es miembro de pleno derecho de la enti-
dad solicitante el dia de la presentacion de la solicitud de
subvencidn y que continuara siéndolo al menos hasta la
fecha de realizacion de las actividades de formacion que
se pudieran subvencionar.

Estas federaciones no pueden ocupar la posicién de
beneficiarias si no son las entidades que finalmente reali-
cen la actividad formativa subvencionada.

4. Si la entidad solicitante ha participado en anterio-
res convocatorias, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 35.f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
podra acogerse a la opcién simplificada y solo debera
aportar la documentacion exigida en los apartados 1,
2.e), 3.a) y 3.b) del presente articulo y las modificaciones
que se hubieran producido en la documentacion aporta-
da en convocatorias anteriores. En caso de acogerse a la
modalidad simplificada, debera indicarlo en la solicitud
con mencion expresa de la Ultima convocatoria en la que
participo.

5. Cuando la presentacién de la solicitud se realice a
través de medios telematicos, la copia autenticada del DNI,
del codigo de identificacion fiscal, del pasaporte o cualquier
otro documento acreditativo de la identidad del solicitante
o0 de su representante, seran sustituidos por la firma elec-
tronica avanzada en los términos del articulo 13 del De-
creto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la
informacién y atencién al ciudadano y la tramitacion de
procedimientos administrativos por medios electrénicos
(Internet), y de la deméas normativa de aplicacion y seran
vélidos a todos los efectos, siempre y cuando se garanti-
ce su autenticidad, integridad, conservacion y demas ga-
rantias y requisitos exigidos por el articulo 12 del citado
Decreto 183/2003, de 24 de junio.

Articulo 12. Convocatoria, lugar y plazo de presen-
tacion.

1. Anualmente, mediante resolucion del titular de la
Direccion General competente en materia de Innovacion
Educativa y Formacidn del Profesorado, se realizara la
convocatoria publica para acceder a las subvenciones re-
guladas en esta Orden.

2. El plazo para la presentaciéon de las solicitudes
serd el fijado anualmente en la respectiva convocatoria.

3. No serén admitidas a tramite las solicitudes que
se presenten fuera del plazo establecido en la convoca-
toria, resolviéndose la inadmision de las mismas, que
debera ser notificada a los interesados en los términos
previstos en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Las solicitudes se podran presentar:

a) En el Registro Telematico Unico de la Adminis-
tracién de la Junta de Andalucia, disponible en el portal
del ciudadano «andaluciajunta.es», asi como en la pagi-
na web de la Consejeria de Educacidn, en la direccion
http://www.juntadeandalucia.es/educacion.

Para utilizar este medio de presentacion las perso-
nas interesadas deberan disponer de la firma electroni-
ca avanzada en los términos del articulo 13 del Decreto
183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la in-
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formacion y atencién al ciudadano y la tramitacion de
procedimientos administrativos por medios electronicos
(Internet).

El Registro telematico emitird automaticamente un
justificante de la recepcién de los documentos electroni-
cos presentados en el que se dara constancia del asien-
to de entrada que se asigne al documento, de forma que
la persona solicitante tenga constancia de que la solici-
tud ha sido recibida por la Administracion y pueda refe-
rirse a ella posteriormente, tal y como indica el articulo
9.5 del citado Decreto 183/2003, de 24 de junio. Dicho
justificante se hara llegar al destinatario a la direccion
electronica que éste haya indicado en el momento in-
mediatamente posterior al que tenga lugar el asiento del
documento recibido.

b) En el Registro General de la Consejeria de Educa-
cién, sito en C/ Juan Antonio Vizarrdn, s/n, 41071 Sevi-
lla, sin perjuicio de que puedan presentarse en los regis-
tros de los demaés 6rganos y en las oficinas que corres-
pondan, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 noviembre y en el articu-
lo 51.2 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y
la Administracion de la Comunidad Auténoma.

Articulo 13. Subsanacion de solicitudes.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o
no se acompafase de los documentos preceptivos, se
requerira a la entidad interesada para que, en el plazo de
diez dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos
preceptivos, con la indicacion de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistido de su peticién, previa resolu-
cién que debera ser dictada en los términos previstos en
el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 14. Exclusidn de solicitudes.

Seran excluidas las solicitudes de actividades que no
se ajusten a lo establecido en el articulo 8, asi como las
presentadas por entidades que hayan incumplido grave-
mente en convocatorias anteriores 10s compromisos es-
tablecidos y la adecuada justificacion de los gastos de
las actividades subvencionadas.

Articulo 15. Comision de Valoracion.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes
se constituird una Comision de Valoracién, que estara
integrada por la persona titular de la Direccién General
competente en materia de Innovacién Educativa y For-
macion del Profesorado, que ostentara la presidencia,
y de los siguientes miembros, previa designacion por la
misma:

a) El Jefe o Jefa del Servicio de Planes de Formacion
de la Direccion General competente en materia de Inno-
vacién Educativa y Formacion del Profesorado.

b) Un Jefe o Jefa del Servicio de Ordenacion Edu-
cativa de una Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion.

c) Un Inspector o Inspectora de Educacion.

d) Un Coordinador o Coordinadora Provincial de For-
macion del Profesorado.

e) Un Director o Directora de Centros del Profe-
sorado.

f) Un profesor o profesora con la condicién de fun-
cionario o funcionaria y con experiencia en la formacion
del profesorado.

Actuara como secretario o secretaria un funciona-
rio o funcionaria de la Direccién General competente en
materia de Innovacidn Educativa y Formacién del Profe-
sorado. Segun lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley

18/2003 de 29 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas, en la designacion de
los miembros de esta Comisién se procurara una compo-
sicién con participacion paritaria de hombres y mujeres.
A tal efecto, ambos sexos estaran representados en, al
menos, un 40 por 100 de los miembros de la Comisién.

2. La Comisién de Valoracion tendra como funcién
analizar y valorar las solicitudes presentadas, recabar in-
formes, dictamenes u otra documentacion adicional que
considere conveniente para la adecuada instruccién del
procedimiento y formular la propuesta de resolucion.

3. En su funcionamiento, la Comision de Valoracion
se regira por lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Il de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 16. Criterios de valoracion.

1. Para la valoracién de las solicitudes, se tendran
en cuenta los siguientes criterios: Interés de la actividad
para la formacion del profesorado de Andalucia, calidad
del proyecto presentado, nivel de atencién del Sistema
Andaluz de Formacion del Profesorado a actividades
como las que se proponen, grado de cumplimiento y
adecuada justificacion de los gastos de las actividades
subvencionadas en convocatorias anteriores, grado de
compromiso medioambiental y cumplimiento del com-
promiso de igualdad entre los sexos.

2. Los criterios de valoracion de las solicitudes se
ponderaran segun el siguiente baremo:

a) Calidad del proyecto de la actividad (maximo 60
puntos):

1. Objetivos y contenidos: hasta 25 puntos.

2. Organizacion y metodologia didactica: hasta 15
puntos.

3. Idoneidad y formacion del profesorado que impar-
te la actividad: hasta 10 puntos.

4. Criterios y procedimientos de evaluacion: hasta
10 puntos.

b) Respuesta a las necesidades de formacion del
profesorado andaluz (méximo 30 puntos):

1. Complementariedad con el Sistema de Formacion
de la Consejeria de Educacion: hasta 10 puntos.

2. Caracter innovador de las actividades: hasta 10
puntos.

3. Respuesta a demandas y carencias de formacién
constatadas: hasta 10 puntos.

¢) Ambito y modalidad de realizacion de la actividad
(méximo 10 puntos):

1. Ambito geogréfico de la actividad: hasta 5 puntos.

2. Modalidad de la actividad: hasta 5 puntos.

3. Para actividades de teleformacién que cuenten
con varias ediciones se realizard una valoracion indepen-
diente de cada una de ellas.

4. No se propondra subvencion alguna en el caso
de incumplimiento de las obligaciones de convocatorias
anteriores, del compromiso medioambiental o del com-
promiso de igualdad entre los sexos.

Articulo 17. Resolucion.

1. Se delega en la persona titular de la Direccion Ge-
neral competente en materia de Innovacién Educativa y
Formacion del Profesorado, la competencia para la re-
solucion de las subvenciones reguladas en la presente
orden, debiendo hacerse constar esta circunstancia en
las Resoluciones que se adopten.
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2. La Direccién General competente en materia de
Innovacion Educativa y Formacién del Profesorado, a la
vista de la propuesta de la Comision de Valoracion dic-
tara resolucion motivada, que debera contener la rela-
cion de solicitantes a los que se concede la subvencion.
Dicha resolucién contendra el programa y crédito pre-
supuestario al que se imputan, forma y secuencia del
pago y los requisitos de abono, la entidad beneficiaria,
el presupuesto aceptado, el porcentaje, la cantidad ad-
judicada, el nombre de la actividad o actividades para
la que se concede la subvencion, el plazo de realizacion
de las actividades, el plazo y forma de justificacion de
la finalidad para la que se concede la subvencion y de la
aplicacion de los fondos recibidos.

3. El plazo méaximo para resolver y notificar la reso-
lucion sera de seis meses, dicho plazo se computara a
partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo para la
presentacion de solicitudes.

4. Si transcurrido el plazo para resolver la solicitud
no hubiera recaido Resolucion expresa, podra entender-
se desestimada de conformidad con lo establecido en el
articulo 31.4 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre.

5. La notificacion de la resolucion se realizara de
forma telematica, siempre que el interesado hubiera
expresado en la solicitud su consentimiento para ello,
conforme al articulo 15 del Decreto 183/2003, de 24
de junio.

6. Contra la citada resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse recurso potestativo de
reposicién ante el mismo 6rgano que dicte resolucidn, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a
aquel en que tenga lugar la notificacion de la resolucion,
o0 interponer directamente el recurso contencioso-admi-
nistrativo ante los drganos judiciales de este orden, en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a
aquel en que tenga lugar la notificacion de la resolucion,
todo ello de conformidad con lo establecido en los articu-
los 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y
el 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 18. Reformulacién de las solicitudes.

1. En caso de que la subvencién propuesta fuese in-
ferior a la que figura en la solicitud presentada, se podra
instar de la entidad beneficiaria la reformulacion de su
solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la
subvencidn otorgable.

2. En cualquier caso, la reformulacion de la solicitud
debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la
subvencidn, asi como los criterios de valoracion estable-
cidos respecto a las solicitudes o peticiones.

Articulo 19. Aceptacion de la subvencion.

En el plazo de los 10 dias siguientes a la notificacion
de la resolucion, la entidad beneficiaria debera aceptar
expresamente la subvencion concedida. En el supuesto
de que no lo hiciera en el plazo establecido, la resolucion
dictada perdera su eficacia, acordandose el archivo de
la misma, conforme establece el articulo 42.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, notificAndose a la enti-
dad interesada.

Articulo 20. Modificacion de la resolucion de con-
cesion.

1. La alteracién de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la concesion de la subvencion, asi como de las
impuestas en la resolucion, podra dar lugar a la modifi-
cacion de la resolucion de concesion conforme estable-
ce el articulo 110 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, en los
siguientes supuestos:

a) La obtencién concurrente de otras aportaciones,
subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, para la misma actividad cuando su importe
supere el coste de la actividad subvencionada.

b) La no consecucion integra de los objetivos.

c) La realizacion parcial de la actividad.

2. Los criterios de graduacién que se aplicaran a los
supuestos resefiados en el apartado anterior seran los
siguientes:

a) En el caso de obtencién concurrente de otras apor-
taciones, el exceso obtenido sobre el coste total en el que
se haya incurrido por la realizacion de la actividad.

b) Cuando no se consigan integramente los objetivos
previstos, pero el incumplimiento se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total, se valorara el nivel de
consecucion y el importe de la subvencién sera propor-
cional a dicho nivel. Este nivel de consecucién debera
alcanzar, al menos, un 75% de los objetivos previstos.

c) Si la actividad subvencionable se compone de va-
rias fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos
vinculados a cada una de ellas, el importe de la subven-
cién seré proporcional al volumen de las fases o actua-
ciones de la actividad en la que se hayan conseguido los
objetivos previstos.

3. Por razones justificadas debidamente acredi-
tadas, la entidad beneficiaria de la subvencién podra
solicitar del érgano concedente de la misma la modi-
ficacion de la resolucion de concesién, incluida la am-
pliacién de los plazos de ejecucién y de justificacion
antes de que finalice los inicialmente establecidos, sin
que en ningln caso pueda variarse el destino o finali-
dad de la subvencidn, ni alterar la actividad, programa,
actuacion para los que se solicita la subvencion ni ele-
var la cuantia de la subvencidn obtenida que figura en
la resolucién de concesion.

4. Siempre que se hubiera alcanzado el objetivo o
finalidad perseguida, si no se justificara debidamente el
total de la actividad subvencionada, debera reducirse
el importe de la subvencion concedida aplicando el por-
centaje de financiacion sobre la cuantia correspondien-
te a los justificantes no presentados o no aceptados.

5. El acto por el que se acuerde la modificacion de
la resolucién de concesidn de la subvencion publica sera
adoptado por el 6rgano concedente de la misma, previa
instruccion del correspondiente procedimiento en el que
junto a la propuesta razonada del érgano instructor se
acompafiaran los informes pertinentes y, segun el caso,
la solicitud o las alegaciones de la entidad beneficiaria.

Articulo 21. Forma y secuencia del pago de la sub-
vencion.

1. El pago de la subvencion, que se destinara solo
y exclusivamente a los conceptos que se sefialan como
objeto de la misma (Anexo Ill), se efectuara mediante
transferencia bancaria a la cuenta que al efecto sefiale
la Entidad beneficiaria en la solicitud. La titularidad de
dicha cuenta debera obrar exclusivamente a nombre
de la entidad beneficiaria de la subvencion.

2. Se abonara hasta un maximo del 75% del importe
de la subvencién concedida una vez recaida resolucion
expresa estimando la misma. El abono del pago restante
se realizara con justificacion diferida una vez justificado
el pago anterior. Sin perjuicio de lo anterior, las subven-
ciones cuyo importe sea igual o inferior a 6.050 euros
seran abonadas de una sola vez. Asimismo, se podra
abonar la subvencién en un solo pago una vez realizada
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la actividad objeto de subvencion y previa presentacion
de la justificacion correspondiente.

3. No podréa proponerse el pago a entidades bene-
ficiarias que no hayan justificado en tiempo y forma las
subvenciones de la Administracién Autonémica y sus or-
ganismos auténomos concedidas con anterioridad, con
cargo al mismo programa presupuestario por la Adminis-
tracion Autonémica y sus organismos autonomos.

4. El importe definitivo de la subvencidn se liquidara
aplicando al coste de la actividad efectivamente realiza-
da por la entidad beneficiaria, conforme a la justificacion
presentada, el porcentaje de financiacion establecido en
la Resolucion de Concesion, sin que, en ningdn caso,
pueda sobrepasar su cuantia el importe autorizado en la
citada Resolucion.

Articulo 22. Obligaciones generales de las entidades
beneficiarias.

Las entidades que resulten beneficiarias de las sub-
venciones reguladas en la presente orden vendran obli-
gadas a:

a) Realizar la actividad que fundamente la concesion
de la subvencion en la forma, condiciones y plazo esta-
blecido en la presente Orden.

b) Justificar ante el drgano concedente la realizacion
de la actividad, asi como el cumplimiento de los requisi-
tos y condiciones que determinen la concesion o disfrute
de la subvencidn.

c) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta
de resolucién de concesion, que se halla al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social (articulo 14.1.e de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre), ademas de no ser deudora en pe-
riodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de Derecho Pu-
blico de la Comunidad Autdnoma de Andalucia (articulo
29 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre).

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion a
efectuar por el 6rgano concedente, a las de control fi-
nanciero que corresponden a la Intervencion General de
la Junta de Andalucia y a las previstas en la legislacion
del Tribunal de Cuentas y de la CAmara de Cuentas de
Andalucia.

e) Facilitar cuanta informacion les sea requerida por
el Tribunal de Cuentas, la Camara de Cuentas de Andalu-
ciay la Intervencién General de la Junta de Andaluciay a
cualquier organismo competente de esta Consejeria.

f) Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de
otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, se-
fialando entidad concedente e importe. Dicha comuni-
cacion deberd efectuarse tan pronto como se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la
aplicacion dada a los fondos percibidos, de conformidad
con lo previsto en el articulo 14.1.d. de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

g) Hacer constar en toda informacion o publicidad
que la actividad esta subvencionada por la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia.

h) Comunicar al 6rgano concedente de la subven-
cién, todos los cambios de domicilio a efecto de notifi-
caciones durante el periodo en que la subvencion sea
reglamentariamente susceptible de control, asi como
cualquiera de las alteraciones a que se refiere el articulo
27 de la presente Orden.

i) Disponer de los libros contables, registros diligen-
ciados y demas documentos debidamente auditados en
los términos exigidos por la legislacién mercantil y sec-
torial aplicable al beneficiario en cada caso, con la finali-

dad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacién y control.

j) Conservar los documentos justificativos de la apli-
cacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuacio-
nes de comprobacion y control.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en
los supuestos contemplados en el articulo 27 de esta
Orden.

Articulo 23. Control y evaluacién de las actividades
subvencionadas.

La ejecucion de la actividad subvencionada se some-
tera al control, comprobacidn, seguimiento, inspeccion y
evaluacion que determine la Consejeria de Educacién.

Articulo 24. Justificacion de la subvencion.

1. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a
justificar tanto los gastos efectuados con cargo a los
conceptos de personal directo correspondientes a do-
cencia, desplazamientos y dietas de los o las ponentes
que son los que pueden ser objeto de la subvencion,
como el gasto total de la actividad subvencionada. El im-
porte definitivo se liquidara aplicando, al coste de la acti-
vidad efectivamente realizada conforme a la justificacion
presentada, el porcentaje de financiacion establecida en
la resolucién de concesién. Siempre que se haya alcan-
zado el objetivo o finalidad perseguidos, si no se justifi-
cara debidamente el total de la actividad o la inversion
subvencionada, se reducira el importe de la subvencion
concedida aplicando el porcentaje de financiacion sobre
la cuantia correspondiente a los justificantes no presen-
tados o no aceptados.

2. La justificacion del cumplimiento de las condi-
ciones impuestas y de la consecucion de los objetivos
previstos en el acto de concesion de la subvencidn reves-
tird la forma de cuenta justificativa del gasto realizado.
La rendicién de cuenta justificativa constituye un acto
obligatorio del beneficiario, en la que deben incluir, bajo
responsabilidad del declarante, los justificantes del gas-
to o cualquier otro documento con validez juridica que
permitan acreditar el cumplimiento del objeto de subven-
cién publica. La cuenta deberd incluir declaracion de las
actividades realizadas que han sido financiadas con la
subvencion y su coste, con el desglose de cada uno de
los gastos incurridos.

3. Los gastos se acreditaran mediante facturas y de-
més documentos de valor probatorio equivalente con vali-
dez en el tréfico juridico mercantil o con eficacia adminis-
trativa, en los términos establecidos reglamentariamente.
En el caso en el que los justificantes de gastos sean fac-
turas, para que éstas tengan validez probatoria, deberan
cumplir con los requisitos de las facturas y de los documen-
tos sustitutivos establecidos en el Capitulo Il del Titulo | del
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de fac-
turacion, contenido en el Real Decreto 1496/2003, de 28
de noviembre y modificado por el Real Decreto 87/2005,
de 31 de enero. La acreditacion de los gastos también
podra efectuarse mediante facturas electronicas, siempre
que cumplan los requisitos exigidos para su aceptacion en
el ambito tributario. A fin de controlar la concurrencia de
otras subvenciones los justificantes de gasto deberdn ser
validados y estampillados por la Administracion.

4. Conforme a lo establecido en el articulo 31.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando el importe
del gasto subvencionable supere la cuantia de 12.000
euros en el supuesto de suministro de bienes o pres-
tacion de servicios por empresas de consultoria o asis-
tencia técnica, el beneficiario debera solicitar como mi-
nimo tres ofertas de diferentes proveedores. Asi mismo,
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la eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse en la justificacion o, en su caso, en la solicitud
de la subvencion, se realizar4 conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamen-
te en una memoria la eleccidon cuando no recaiga en la
propuesta econémica mas ventajosa.

5. Se considerara gasto realizado, de conformidad
con el articulo 31.2 de Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, el que ha sido efectivamente pagado con anteriori-
dad a la finalizacién del periodo de justificacion. Cuando
las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la
subvencién, con fondos propios u otras subvenciones o
recursos, deberd acreditarse en la justificacion el impor-
te, procedencia y aplicacion de tales fondos a las activi-
dades subvencionadas.

6. Los justificantes del pago inicial, junto con la do-
cumentacion exigida en el articulo 25 de la presente Or-
den, se presentaran en el plazo de un mes a partir de la
recepcion de la comunicacion de la concesion de la sub-
vencién, 0 en su caso, de la finalizacién de la actividad.
Los justificantes del segundo pago, se presentaran en el
plazo de un mes a partir de su percepcién, o en su caso,
de la finalizacién de la actividad.

7. La documentacion acreditativa de los gastos, jun-
to con la documentacion exigida en el articulo 25 de la
presente Orden, se presentardn ante la Direccion Gene-
ral competente en materia de Innovaciéon Educativa y
Formacion del Profesorado. Dichos gastos se justificaran
mediante la aportacion de las correspondientes facturas
y recibos originales.

Articulo 25. Memoria de la actividad.

1. Las entidades beneficiarias deberan presentar
una memoria justificativa de las actividades subvencio-
nadas ante la Direccién General competente en materia
de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado en
el plazo de treinta dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién defini-
tiva si la actividad ya estuviera finalizada. En el caso de
que aun no estuviera realizada la actividad, dispondran
del mismo plazo contado a partir del dia siguiente de la
conclusién de la misma.

2. La memoria justificativa de cada actividad debera
contemplar los apartados establecidos en el Anexo IV de
esta Orden. En cualquier caso, las entidades beneficia-
rias deberan acatar las instrucciones y normas de justifi-
cacion al efecto establecidas.

Articulo 26. Inscripcion en el Registro de Actividades
de Formacién Permanente.

1. Todas las actividades subvencionadas seran ins-
critas de oficio en el registro de las actividades de forma-
cién permanente, una vez realizada la comprobacion de
que se cumplen los requisitos establecidos en la Orden
de 16 de octubre de 2006, que regula el reconocimiento,
registro y certificacion de las actividades de formacién
permanente del personal docente. Se remitird a la enti-
dad organizadora la correspondiente resolucion y el nu-
mero de inscripcion, para su inclusion en los certificados
que emitan de la actividad.

2. Aquellas actividades que no obtengan subven-
cién podran solicitar su reconocimiento y registro como
Actividad de Formacion Permanente ante la Direccion
General competente en materia de Innovacion Educa-
tiva y Formacion del Profesorado en el plazo de treinta
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la Resolucién definitiva prevista en el
articulo 17 de la presente Orden, utilizando para ello
el Anexo V de esta Orden. Adjuntaran a dicha solicitud
la Memoria de la actividad, que debera contemplar los

apartados establecidos en el Anexo IV de esta Orden,
sustituyendo la memoria econdmica del apartado Acta
Final.a) del mencionado anexo por un resumen de ingre-
sos y gastos. En el caso de que aln no estuviera realiza-
da la actividad, dispondrén para presentar la memoria
de treinta dias naturales, a partir del dia siguiente de su
finalizacion.

3. Las entidades que deseen su inscripcion en el
Registro de las Actividades de Formacién Permanente
previamente a la publicacion de la Resolucién definitiva
prevista en el articulo 17 de la presente Orden podran
presentar la solicitud y la memoria mencionadas en el
apartado anterior, una vez finalizada la actividad.

Articulo 27. Reintegro y responsables subsidiarios.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad
previstos en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, procedera también el reintegro de las can-
tidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la sub-
vencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condi-
ciones requeridas u ocultando aquéllas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del proyecto de la
actividad que fundamenta la concesion de la subvencion.

c) El incumplimiento de las condiciones establecidas
en el articulo 8 de la presente Orden.

d) Incumplimiento de la obligacién de la justificacion
o cumplimento insuficiente.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas a
las entidades beneficiarias con motivo de la concesion
de la subvencién.

f) Asignacién de la subvencion a capitulos de gastos
para los que no se asigné cantidad alguna.

g) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las
actuaciones de comprobacion y control financiero previs-
tas en el titulo VIll de la Ley 5/1983, de 19 de julio y en
los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, asi como el incumplimiento de las obligaciones
contables, registrales o de conservacion de documentos,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el
empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades sub-
vencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera administraciones o entes publicos o pri-
vados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, de conformidad con lo establecido en el
articulo 37.1.e) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

h) Incumplimiento de las normas medioambientales
al realizar el objeto de la subvencion. En este supuesto,
la tramitacion del expediente de reintegro exigira previa-
mente que haya recaido resolucion administrativa o judi-
cial firme, en la que quede acreditado el incumplimiento
por la entidad beneficiaria de las medidas medioambien-
tales aplicables.

i) La adopcién, en virtud de lo establecido entre
los articulos 87 y 89 del Tratado de la Unién Europea,
de una decisidn de la cual se derive una necesidad de
reintegro.

j) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por
la Administracion a las entidades beneficiarias por éstas
asumidas, con motivo de la concesién de la subvencion,
siempre que afecten o se refieran al modo en que se han
de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar
el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamen-
ta la concesion de las subvenciones.



Sevilla, 5 de febrero 2008

BOJA nim. 25

Pagina nim. 11

k) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por
la Administracion a las entidades beneficiarias, asi como
de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de
la concesion de subvencion, distinto de los anteriores,
cuando de ellos se derive la imposibilidad de verificar el
empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento de
los objetivos, la realidad y la regularidad de las activida-
des subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedente de cualesquiera Administraciones o entes
publicos y privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales.

[) Si el importe de las subvenciones o ayudas, resul-
tara ser de tal cuantia que supere el coste de la actividad
subvencionada.

m) El incumplimiento de la obligacién de adoptar
las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del
articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Cuando el grado de desarrollo del proyecto se
acerque de manera significativa al cumplimiento total
y se acredite una actuacion tendente a la satisfac-
cion de sus compromisos, la cantidad por reintegrar
se determinard aplicando al importe de la subvencién
concedida el porcentaje de objetivos, contenidos, mo-
dulos y funcionalidades que no se hayan desarrollado
en comparacion con lo expuesto en el Anexo Il del pro-
yecto de la actividad.

3. Para calcular la cantidad que se debera reintegrar
en las actividades de teleformacion se seguiré el siguien-
te proceso:

a) Se dividird el namero total de participantes que
figuren en el Acta Final mencionada en el articulo 25 por
el nimero de participantes previstos con el que se apro-
b6 la subvencion.

b) El coeficiente resultante se multiplicara por el to-
tal de la subvencion.

c) Se reintegrara la diferencia entre el total de la sub-
vencion y la cantidad resultante del producto anterior.
Como excepcidn, si la proporcion de participantes calcu-
lada en el punto a) es 0,8 o superior, no se realizara rein-
tegro alguno. Si la proporcidn es inferior a 0,2 se reinte-
grara solo el 80% del importe subvencionado, salvo que
se acuerde la procedencia del reintegro total, conforme a
lo establecido en el apartado 1 del presente articulo.

4. Para calcular la cantidad que se debera reintegrar
en las actividades presenciales se seguird el siguiente
proceso:

a) Se restara a la cantidad subvencionada el total de
las facturas correspondientes a la parte de la actividad
efectivamente realizada.

b) Se reintegrara la diferencia resultante.

Esta cantidad reintegrable no podra ser compensada
con facturas relativas a gastos no previstos inicialmente
en el presupuesto.

5. Del mismo modo, cuando exista un cambio de lo-
calidad en la realizacion de la actividad y, o de ponentes,
se exigira la devolucién correspondiente a la diferencia
entre la cantidad concedida en las condiciones iniciales
y la que resulte real en relacién con desplazamientos,
dietas y estancias de los o las ponentes.

6. En el supuesto de que el importe de la subven-
cion resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones o ayudas, supere

el coste de la actividad subvencionada, procedera el
reintegro del exceso obtenido sobre el coste del proyec-
to, asi como la exigencia del interés de demora corres-
pondiente.

7. Las cantidades que deban reintegrarse tendran
la consideracion de ingresos de derecho publico, re-
sultando de aplicaciéon para su cobranza lo previsto
en la Ley 5/1983, de 19 de julio. El interés de demora
aplicable sera el interés legal del dinero incrementado
en un 25%, salvo que se haya establecido otro diferen-
te en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
Los procedimientos para la exigencia del reintegro de
las subvenciones tendran siempre caracter adminis-
trativo.

8. Seran responsables subsidiarias de la obligacion
de reintegro y, en su caso, de la sancion impuesta, las
personas responsables de la administracion de las per-
sonas juridicas que no realizasen los actos necesarios
que fueren de su incumbencia para el cumplimiento de
las obligaciones infringidas, adoptasen acuerdos que hi-
cieran posible los incumplimientos o consintieren el de
quienes de ellos dependan. Asi mismo, las personas ad-
ministradoras serdn responsables subsidiariamente, en
todo caso, de las obligaciones de reintegro pendientes
de las personas juridicas que hayan cesado en sus ac-
tividades.

9. El procedimiento para el reintegro se regira por lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley 3/2004, de 28 de
diciembre y, en cuanto no se oponga a dicha norma, el
articulo 22 del Reglamento por el que se regulan los pro-
cedimientos para la concesion de subvenciones y ayudas
publicas por la administracion de la Junta de Andalucia y
sus organismos autdnomos y su régimen juridico, apro-
bado el 20 de noviembre por el Decreto 254/2001, de
20 de noviembre.

Articulo 28. Régimen sancionador.

Las infracciones administrativas cometidas en rela-
cién con las subvenciones reguladas en la presente Or-
den, se sancionaran conforme a lo dispuesto por el Titu-
lo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, capitulo | y
los articulos 59, 65, 67, 68 y 69 del Capitulo II.

Disposicion Adicional Unica. Plazo de presentacion
de solicitudes para el afio 2008.

Para el afio 2008, el plazo sera de 30 dias, contados
a partir del dia siguiente de la publicacién de la presen-
te Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
El procedimiento de tramitacion telematica mencionado
en la presente Orden se pondra en funcionamiento en el
momento en que estén disponibles los recursos técnicos
necesarios.

Disposicién Final Primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la persona titular de la Direccidon Ge-
neral competente en materia de Innovacion Educativa y
Formacion del Profesorado para dictar cuantas disposi-
ciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de
la presente Orden.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 28 de diciembre de 2007

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion



Pagina nim. 12 BOJA nim. 25 Sevilla, 5 de febrero 2008

i

|

Esum——

il

0

b

ANVERSO ANEXO |

JUNTR DE RNDRLUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

SOLICITUD

SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION
PERMANENTE, MODALIDADES PRESENCIAL Y DE TELEFORMACION

Orden de de de (BOJAn® de fecha }

1 l DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE SU REPRESENTACION LEGAL

NOMBRE/RAZON SOCIAL NIF/CIF

DOMICILIC

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA QUE OSTENTA LA REPRESENTACION LEGAL DNI/NIF

CARGO QUE DESEMPENA

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREC ELECTRONICO

La entidad solicitante ha participada en ] Sk Fecha de la Gitima convocatoria en que ha participado:

convocatorias anteriores: i:] NO

La entidad esta constituida como:
1 A) Asociacion de movimientos de renovacion pedagdgica.
[} B} Asociacion de profesorado.
] €) Organizacion sindical representativa de! profesorado.
[ D) Entidad sin animo de lucro, que entre sus fines cuenta con fa "Formacién del Profesorade”, segin sus estatutos. {indicar articulo [N,
2 | DOCUMENTACION ADJUNTA {Original y/o copia para su cotejo}

GENERICA:

3 CIF de 1a entidad solicitante. [ curricutum vitae de fos/as ponentes relacionados con fa actividad
] DNI/NIF del/de 1a representante legal. en la que participen.

[ Documentacion acreditativa de la representacion que ostenta, (23 Proyecto de cada actividad (Anexo 11).

3 Estatstos defa entidad, y documentacion acreditativa de la inseripcion L.

de fa entidad en el Registro Publico correspondiente. G Presupuesto de cada actividad {Anexo 111).

ESPECIFICA PARA AQUELLAS ENTIDADES QUE EN SUS ESTATUTOS INCLUYAN LOS OBJETIVOS Y FINES DE SUS ASOCIADAS
O FEDERADAS EN LOS QUE SE INCLUYA EXPRESAMENTE LA FORMACION DEL PROFESORADO:

[T Estatutos de ta entidad asociada o federada a fa entidad solicitante,

) Declaracion responsable de que la entidad asociada o federada es miembro de pleno derecho de la entidad solicitante al dfa de Ia presentacion
de la solicitud y continuara siéndolo hasta la fecha de realizacion de las acfividades de formacion que se pudieran subvencionar.

3 | ACTIVIDADES PARA LAS QUE SOLICITA SUBVENCION

- PRESUPUESTO IMPORTE
NuM. NOMBRE ACTIVIDAD ACTIVIDAD SOLICITADG
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REVERSO ANEXO I

4 | DATOS BANCARIOS

CodigoEntidad || | | | CodigoSucursat { | | | | DigitoControl | | | N°Cuenta | | | | 1 1 1V | 1]
Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia: C. Postal:

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en
la documentacion adjunta, y que la entidad solicitante:

[T No ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para ta misma finalidad relacionada con esta solicitud.

[ Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales. ‘

Solicitadas
Fecha / Afo Otras Administraciones / Entes pablicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€
Concedidas :
Fecha / Ao Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€
{3 No se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones para ser persona beneficiaria, de conformidad con lo establecido en la Orden de
regulacion,
] Ha participado en fa convocatoria de fecha ..., POT l0 que desea acogerse a la opcion simplificada.

Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion y SOLICITA le sea concedida la subvencion
solicitada para las actividades anteriormente indicadas.

En ) ‘ a de de
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE INNOVACION EDUCATIVA Y FORMACION DEL PROFESORADO.

PROTECCION DE DATOS '

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan van a ser incarporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado.

Asimismo, se le informa que la recogida y trafamiento de dichos datos tienen como finalidad la tramitacion del expediente.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a Direccidn
General de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado. Consejeria de Educacion. C/ Juan Antonio de Vizarron, S/N. Edif. Torretriana. 41071 - SEVILLA.

001330

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al drgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por fa Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por
la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de convocatoria, de acuerdo
con el articuio 31.2 de fa Ley 3/2004, de 28 de diciembre de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.
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ANEXO Il
(PROYECTO)
Datos generales del proyecto:

1. Nombre de la entidad.

2. Denominacién de la actividad.

3. Modalidad de actividad.!

4. Nombre del Director/a, Coordinador/a o persona
Responsable de la actividad.

5. Lugar y fecha de realizacion.

6. Ambito.?

7. Profesorado destinatario.

8. Temporalizacion de las sesiones de trabajo.

9. Numero de horas de la actividad.

10. Ponentes.?

11. Ndmero maximo de plazas.

1. Presencial o Teleformacién.

2. Centro, local, provincial, regional.

3. Relacién completa de ponentes con expresion de apelli-
dos, nombres, DNI, titulo de la ponencia y duracién en horas de
la misma. En caso de actividades de teleformacion seré& nece-
sario, ademas, un tutor o tutora, al menos, por cada 30 partici-
pantes.

Descripcion de la actividad (méximo 10 paginas):

1. Justificacion del interés de la actividad.*

2. Objetivos previstos.

3. Contenidos programados.

4. Evaluacion y seguimiento.’

5. Metodologia.

6. Informacion sobre recursos tecnolégicos necesa-
rios para el desarrollo de la actividad.®

ANEXOS

Material entregado para el desarrollo de la acti-
vidad.”
Modelo de convocatoria pablica:®

4. En relacion con los objetivos y lineas prioritarias establecidas
por la Administracién educativa, de acuerdo con las necesidades de for-
macion del profesorado o con las corrientes de innovacion pedagdgica.

5. Instrumentos, agentes y temporalizacion.

6. En caso de actividades de teleformacion se facilitard una cla-
ve de acceso al Aula Virtual.

7. En aquellos casos en los que, excepcionalmente, no pueda entre-
garse dicho material, deberé justificarse adecuadamente y, en cualquier
caso, se adjuntara informacién completa de las caracteristicas del mismo.

8. Con mencion de colaboracion de la Consejeria de Educacion
de la Junta de Andalucia.
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ANEXO I11

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION
PERMANENTE, MODALIDADES PRESENCIAL Y DE TELEFORMACION

PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD

1 | PRESUPUESTO DE LA ACTIVIDAD
GASTOS INGRESOS
1. PERSONAL DIRECTIVO: 1. MATRICULA:
Desplazamientos y Dietas: € €
Docencia: € | 2. OTRAS SUBVENCIONES:
2. MATERIAL FUNGIBLE: €
Oficina: € | 3. OTROS INGRESOS:
(especificar) €
Otros € €
3. TELEFONO, CORREO, FAX:
€ €
4. PUBLICIDAD: 4. SUBVENCION SOLICITADA:
€ €
5. OTROS:
€
TOTAL € TOTAL €
En a de de
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL
{Sello de

la entidad)

Fdo.:
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ANEXO IV
(MEMORIA)

Datos generales de la memoria:

1. Nombre de la entidad.

2. Denominacién de la actividad.

3. Modalidad de actividad.!

4. Nombre del Director/a, Coordinador/a o persona
Responsable de la actividad.

5. Lugar y fecha de realizacion.

6. Ambito.?

7. Profesorado destinatario.

8. Temporalizacion de las sesiones de trabajo.

9. Numero de horas de la actividad.

10. Ponentes.?

Memoria detallada (M&ximo 10 paginas):

1. Objetivos alcanzados.
2. Contenidos desarrollados.
3. Metodologia.

1. Presencial o teleformacion.

2. Centro, local, provincial, regional.

3. Relacién completa de ponentes con expresion de apellidos, nom-
bres, DNI, asi como titulo de la ponencia y duracién en horas de la mis-
ma. En caso de actividades de teleformacion, tutores y tutoras de grupo.

4. Evaluacion de la actividad.*
5. Recursos tecnoldgicos utilizados.

Acta final:

Firmada y sellada en todas sus paginas por el res-
ponsable de la actividad, conteniendo:

a) Resumen econémico de los ingresos y gastos de
la actividad y justificacién de la subvencién: Segun el ar-
ticulo 24 de la presente Orden.

b) Profesorado participante: Relacion completa de
los profesores y las profesoras que han asistido, por
orden alfabético, con apellidos, nombre, DNI, Centro de
destino -incluyendo denominacion, localidad y provincia-
y, en su caso, NRP. Se explicitara ademas la mencion
de apto o no apto, especificando en este Ultimo caso el
motivo. Indicar el ndmero total de participantes y nime-
ro de docentes procedentes de centros sostenidos con
fondos publicos.

ANEXOS

Material entregado.®
Modelo de publicidad realizada.

4. Instrumentos, agentes y temporalizacién.
5. En caso de algin cambio o de que no se haya entregado el
material previsto en el proyecto.
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ANEXO V

JUNTR DE RNDALUCIR CONSEJERIA DE EDUCACION

SOLICITUD DE INSCRIPCION
REGISTRO DE ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO

Orden de de de (BOJAR® ... de fecha )

1 | DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y DE SU REPRESENTACION LEGAL
NOMBRE/RAZON SOCIAL NIF/CIF

¥

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA QUE OSTENTA LA REPRESENTACION LEGAL DNI/NIF

CARGO QUE DESEMPENA

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

2 l DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)
3 Memoria justificativa de la actividad.

3 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en
la documentacion adjunta, y EXPONE:

Que habiendo solicitado subvencion para la actividad

convocada mediante Ordende __ de de

Y (Marcar con X

lo que proceda) [ Estando pendiente de la publicacion de la Resolucién definitiva.

] No habiendo sido subvencionado segun Resolucion definitiva,

SOLICITA le sea concedida la inscripcion en el Registro de Actividades de Formacién Permanente del Profesorado de las actividades de formacién

cuyas caracteristicas se describen en la Memoria que se adjunta, en las condiciones establecidas en la citada Orden.

En a de de
f——— EL/LA REPRESENTANTE LEGAL
= - (Sello de
— :
= fa entidad)
—)
="
==
=

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE INNOVACION EDUCATIVA Y FORMACION DEL PROFESORADO.
PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacién fe informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formutario y demads que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero automatizado.

Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la tramitacion del expediente.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a Direccion
General de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado. Consejeria de Educacion. C/ Juan Antonio de Vizarrén, S/N. Edif. Torretriana. 41071 - SEVILLA.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 14 de enero de 2008, por la que
se convoca la concesion de subvenciones para la
realizacion de campos de voluntariado ambiental
para el afio 2008.

La Orden de 1 de abril de 2005 (BOJA nim. 80 de
26 de abril de 2005) establece las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en materia de cam-
pos de voluntariado ambiental en espacios naturales pro-
tegidos de Andalucia.

La creciente preocupacion social en relacion con las
cuestiones ambientales esta motivando que cada vez
mas la ciudadania participe activamente en la resolucion
de los problemas ambientales a través de la accion vo-
luntaria.

La Consejeria de Medio Ambiente tiene, entre
otras, las competencias de disefio e impulso de las
lineas de apoyo a las iniciativas sociales, mediante
el desarrollo de programas que posibiliten la partici-
pacion social, teniendo entre sus prioridades la pro-
mocion del voluntariado ambiental como forma de
facilitar la participacién de la sociedad andaluza en la
prevencion y la correccion de los problemas ambien-
tales de su ambito.

Por todo ello, haciendo uso de las atribuciones que
me han sido conferidas por el articulo 46.4 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, el Decreto 206/2004, de
11 de mayo, por la que se establece la estructura organi-
ca de la Consejeria de Medio Ambiente, la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el reglamento de la Ley 38/2003 y de conformidad con
lo previsto en el Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de
julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, y el Decreto 254/2001, de 20
de noviembre, por el que se aprueba el reglamento por
el que se regulan los procedimientos para la concesion
de subvenciones y ayudas publicas por la Administracion
de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos
y su régimen juridico y Orden de 1 de abril de 2005 por
la que se establecen las bases reguladoras para la con-
cesién de subvenciones en materia de campos de volun-
tariado ambiental en espacios naturales protegidos de
Andalucia

DISPONGO

Primero. Convocar para el ejercicio 2008 la conce-
sién de subvenciones para la realizacién de campos de
voluntariado ambiental segun las bases reguladoras es-
tablecidas en la Orden de 1 de abril de 2005, publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 80 de
26 de abril de 2005.

Segundo. El procedimiento ordinario de concesion
de subvenciones, se tramitara en régimen de concu-
rrencia competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 1 del articulo 31 de la Ley 3/2004, de 28
de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas
y Financieras.

Tercero. Se atribuye a la Direccion General de Edu-
cacion Ambiental y Sostenibilidad la instruccién del pro-
cedimiento, correspondiéndole a la persona titular de la
Consejeria de Medio Ambiente la resolucion del mismo.

Cuarto. Podran ser beneficiarios de las subvencio-
nes las entidades y asociaciones previstas en el articulo
5 de la Orden de 1 de abril de 2005.

Con la promulgacion del Registro General de Entida-
des de Voluntariado de Andalucia por el Decreto 3/2007,
de 9 de enero de la Consejeria de Gobernacién por el
que se regula la organizacion y funcionamiento del re-
gistro general de entidades de voluntariado de Andalucia
y el seguro de las personas voluntarias, sera necesario
que las entidades hayan solicitado su inscripcion en di-
cho registro antes de formalizar una solicitud de subven-
cion para actividades de voluntariado tal como se sefia-
la en el articulo 8 apartado 1 del mencionado Decreto
3/2007, de 9 de enero.

Quinto. El plazo de presentacion de las solicitudes
serd de 30 dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sexto. La financiacion de las ayudas para la realiza-
cién de campos de voluntariado ambiental se efectuara
con cargo a los créditos de la aplicacion presupuestaria
0.1.21.00.01.00.78000.44cC.

La concesion de subvenciones estard limitada a las
disponibilidades presupuestarias existentes para el ejer-
cicio 2008. La subvencién concedida no podra superar
en ningln caso la cuantia de 9.500 euros por campo de
voluntariado ambiental subvencionado.

Séptimo. La documentacién a aportar sera la pre-
vista en el articulo 7 de la Orden de 1 de abril de 2005,
debiéndose presentar por triplicado preferentemente en
los registros de las Delegaciones Provinciales de la Con-
sejeria de Medio Ambiente.

Octavo. Los actos que deban notificarse de forma
conjunta a todos los interesados, y en particular, el de
requerimiento de subsanacion previsto en el articulo 7.7
de la Orden de 1 de abril de 2005 asi como la resolu-
cién de concesion prevista en el articulo 10 de la citada
Orden, se publicaran en los tablones de anuncios de las
correspondientes Delegaciones Provinciales asi como en
los Servicios Centrales de la Consejeria de Medio Am-
biente y se publicardn asimismo en la pagina web de
la Consejeria de Medio Ambiente en la direccién www.
juntadeandalucia.es/medioambiente, en los términos del
articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, sustituyendo
dicha publicacién a la notificacion y surtiendo los mis-
mos efectos. Asimismo se publicard simultaneamente
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia un extracto
del contenido del acto o de la resolucion indicando el
tablén de anuncios donde se encuentra expuesto su con-
tenido integro.

Noveno. El plazo méximo para resolver y notificar la
Orden de concesion sera de seis meses a contar desde
el dia siguiente al de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes. El transcurso de dicho plazo sin
que se hubiese dictado resolucion expresa, legitima a los
interesados para entender desestimadas las solicitudes
presentadas y deducir, frente a esa denegacion presun-
ta, los recursos procedentes.

Sevilla, 14 de enero de 2008

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente
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ORDEN de 17 de enero de 2008, por la que
se convoca la concesion de subvenciones para la
realizacion de proyectos locales de voluntariado
ambiental para el afio 2008.

La Orden de 1 de abril de 2005 (BOJA num. 80 de
26 de abril de 2005), modificada parcialmente por la Or-
den de 18 de abril de 2006 (BOJA nim. 90 de 15 de
mayo de 2006), establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones en materia de proyectos
locales de voluntariado ambiental.

La creciente preocupacion social en relacion con las
cuestiones ambientales esta motivando que cada vez mas
la ciudadania participe activamente en la resolucion de los
problemas ambientales a través de la accion voluntaria.

La Consejeria de Medio Ambiente tiene, entre otras,
las competencias de disefio e impulso de las lineas de
apoyo a las iniciativas sociales, mediante el desarrollo
de programas que posibiliten la participacién social, te-
niendo entre sus prioridades la promocidn del voluntaria-
do ambiental como forma de facilitar la participacion de
la sociedad andaluza en la prevencion y la correccion de
los problemas ambientales de su ambito.

Por todo ello, haciendo uso de las atribuciones que
me han sido conferidas por el articulo 46.4 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia, el Decreto 206/2004, de
11 de mayo, por la que se establece la estructura organi-
ca de la Consejeria de Medio Ambiente, la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprue-
ba el reglamento de la Ley 38/2003 y de conformidad
con lo previsto en el Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19
de julio, de la Hacienda Publica de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia, y el Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre, por el que se aprueba el reglamento por el
que se regulan los procedimientos para la concesién de
subvenciones y ayudas publicas por la Administracion
de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y
su régimen juridico y Orden de 1 de abril de 2005 por la
que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sién de subvenciones en materia de proyectos locales de
voluntariado ambiental,

DISPONGO

Primero. Convocar para el ejercicio 2008 la conce-
sién de subvenciones para la realizacion de proyectos
locales de voluntariado ambiental segun las bases regu-
ladoras establecidas en la Orden de 1 de abril de 2005,
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 80 de 26 de abril de 2005, y modificada parcial-
mente por la Orden de 18 de abril de 2006, publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 90 de
15 de mayo de 2006.

Segundo. El procedimiento ordinario de concesion de
subvenciones, se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1
del articulo 31 del de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

Tercero. Se atribuye a la Direccion General de Edu-
cacion Ambiental y Sostenibilidad la instruccion del pro-
cedimiento, correspondiéndole a la persona titular de la
Consejeria de Medio Ambiente la resolucion del mismo.

Cuarto. Podran ser beneficiarios de las subvencio-
nes las entidades y asociaciones previstas en el articulo
5 de la Orden de 1 de abril de 2005.

Con la promulgacion del Registro General de Entida-
des de Voluntariado de Andalucia por el Decreto 3/2007,
de 9 de enero de la Consejeria de Gobernacién por el
que se regula la organizacion y funcionamiento del re-
gistro general de entidades de voluntariado de Andalucia
y el seguro de las personas voluntarias, sera necesario
que las entidades hayan solicitado su inscripcion en di-
cho registro antes de formalizar una solicitud de subven-
cion para actividades de voluntariado tal como se sefia-
la en el articulo 8 apartado 1 del mencionado Decreto
3/2007, de 9 de enero.

Quinto. El plazo de presentacion de las solicitudes
seréd de 30 dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sexto. La financiacion de las ayudas para la realiza-
cién de proyectos locales de voluntariado ambiental se
efectuara con cargo a los créditos de la aplicacion presu-
puestaria 0.1.21.00.01.00.78000.44C.

La concesion de subvenciones estard limitada a las
disponibilidades presupuestarias existentes para el ejer-
cicio 2008. La subvencién concedida no podra superar
en ningun caso la cuantia de 4.000 euros por proyecto
local de voluntariado ambiental subvencionado.

Séptimo. La documentacién a presentar seréa la pre-
vista en el articulo 6 de la Orden de 1 de abril de 2005,
atendiendo a las modificaciones recogidas en la Orden
de 18 de abril de 2006, debiéndose presentar por tripli-
cado preferentemente en los registros de las Delegacio-
nes Provinciales de la Consejeria de Medio Ambiente.

Octavo. Los actos que deban notificarse de forma
conjunta a todos los interesados, y en particular, el re-
guerimiento de subsanacién previsto en el articulo 6.6
de la Orden de 1 de abril de 2005 asi como la resolucién
de concesion prevista en el articulo 9 de la citada Orden,
se publicaran en los tablones de anuncios de las corres-
pondientes Delegaciones Provinciales asi como en los
Servicios Centrales de la Consejeria de Medio Ambiente
y se publicaran asimismo en la pagina web de la Conse-
jeria de Medio Ambiente en la direccién www.juntadean-
dalucia.es/medioambiente, en los términos del articulo
59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sustitu-
yendo dicha publicacion a la notificacion y surtiendo los
mismos efectos. Asimismo se publicara simultdneamen-
te en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia un ex-
tracto del contenido del acto o de la resolucion indicando
el tablén de anuncios donde se encuentra expuesto su
contenido integro.

Noveno. El plazo maximo para resolver y notificar
la resolucion serd de seis meses a contar desde el dia
siguiente al de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. El transcurso de dicho plazo sin que se hu-
biese dictado resolucion expresa, legitima a los interesa-
dos para entender desestimadas las solicitudes presen-
tadas y deducir, frente a esa denegacion presunta, los
recursos procedentes.

Décimo. La presente Orden surtird efectos a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 17 de enero de 2008

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente
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ORDEN de 21 de enero de 2008, por la que
se convoca la concesion de subvenciones para la
realizacion de actividades de educacion ambien-
tal para el afio 2008.

La Orden de 1 de abril de 2005 (BOJA num. 80 de
26 de abril de 2005) establece las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en materia de educa-
cién ambiental y establece que el procedimiento ordina-
rio de concesién de subvenciones se iniciara siempre de
oficio por la Consejeria de Medio Ambiente.

La meta de la educacion ambiental es formar una
poblacién consciente y preocupada por el medio y los
problemas relativos a él; una poblacién que tenga los
conocimientos, las competencias, la predisposicion, la
motivacion y el sentido del compromiso que le permita
trabajar individual y colectivamente en la resolucién de
los problemas actuales.

La Consejeria de Medio Ambiente asume el compromi-
so de impulsar las actuaciones que favorezcan la implanta-
cién de las propuestas recogidas en la Estrategia Andaluza
de Educacion Ambiental mediante el desarrollo de progra-
mas que posibiliten el fomento de estas recomendaciones

Por todo ello, haciendo uso de las atribuciones que
me han sido conferidas por el articulo 44.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia

RESUELVO

Primero. Convocar para el ejercicio 2008 la conce-
sién de subvenciones para la realizacién de actividades
de educacion ambiental segun las bases reguladoras es-
tablecidas en la Orden de 1 de abril de 2005, publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 80,
de 26 de abril de 2005.

Segundo. El procedimiento ordinario de concesion
de subvenciones, se tramitara en régimen de concu-
rrencia competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 1 del articulo 31 de la Ley 3/2004, de 28
de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas
y Financieras.

Tercero. Se atribuye a la Direccion General de Edu-
cacion Ambiental y Sostenibilidad la instruccion del pro-
cedimiento correspondiéndole a la persona titular de la
Consejeria de Medio Ambiente la resolucién del mismo.

Cuarto. Podran ser beneficiarios de las subvencio-
nes las entidades y asociaciones previstas en el articulo
4 de la Orden de 1 de abril de 2005.

Quinto. El plazo de presentacién de las solicitudes
sera de 30 dias héabiles a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sexto. La financiacion de las ayudas para la realiza-
cién de actividades de educacion ambiental se efectuaré
con cargo a los créditos de las aplicaciones presupues-
tarias:

0.1.21.00.01.00.48100.44C
0.1.21.00.01.00.44100.44C
0.1.21.00.01.00.44200.44C
0.1.21.00.01.00.46200.44C

La concesion de subvenciones estara limitada a las
disponibilidades presupuestarias existentes para el ejer-
cicio 2008. La subvencion concedida no podra superar

en ningln caso la cuantia de 60.000 euros por proyecto
de educacion ambiental subvencionado.

Séptimo. La documentacién a aportar sera la pre-
vista en el articulo 5 de la Orden de 1 de abril de 2005,
debiéndose presentar por triplicado y preferentemente
en los registros de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Medio Ambiente.

Octavo. Los actos que deban notificarse de forma
conjunta a todos los interesados, y en particular, el re-
querimiento de subsanacion previsto en el articulo 5.5
de la Orden de 1 de abril de 2005 asi como la Orden de
concesion prevista en el articulo 8 de la citada Orden, se
publicaran en los tablones de anuncios de las correspon-
dientes Delegaciones Provinciales asi como en los Servi-
cios Centrales de la Consejeria de Medio Ambiente y se
publicardn asimismo en la péagina web de la Consejeria
de Medio Ambiente en la direccién www.juntadeandalucia.
es/medioambiente, en los términos del articulo 59.6.b) de
la Ley 3071992, de 26 de noviembre, sustituyendo dicha
publicacion a la notificacion y surtiendo los mismos efec-
tos. Asimismo se publicara simultaneamente en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia un extracto del contenido
del acto o de la resolucién indicando el tablén de anuncios
donde se encuentra expuesto su contenido integro.

Noveno. Para determinar la adjudicacién de ayudas se
tendrén en cuenta conjuntamente los siguientes criterios:

a) Interés ambiental de las actividades propuestas y
grado de compromiso medioambiental.

b) Disefio y elaboracion del proyecto.

c) Viabilidad técnica y econémica para la realizacion
del mismo y medios e infraestructuras aportados por la
entidad.

d) Experiencia previa en actividades de Educacién
Ambiental.

e) Que la entidad solicitante esté adherida o no a la
Estrategia Andaluza de Educacion Ambiental en el mo-
mento de presentar la solicitud.

f) Favorecer la igualdad de oportunidades entre hom-
bres y mujeres y la participacion de colectivos desfavo-
recidos (personas discapacitadas o colectivos con riesgo
de exclusidn).

Los criterios recogidos en los apartados a), b), c),
d) y f) se ponderardn de 0 a 5 puntos. La ponderacién
del criterio establecido en la letra e) sera el siguiente: Se
concedera 1 punto a las entidades o asociaciones adhe-
ridas y O a las que no lo estén. En caso de empates en la
puntuacion, el desempate se llevara a cabo, por la mayor
puntuacion obtenida en el criterio establecido en la letra
a); de continuar el empate, por la puntuacion obtenida en
los criterios sucesivos.

Décimo. El plazo maximo para resolver y notificar
la resolucion sera de seis meses a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. El transcurso de dicho plazo sin que se
hubiese dictado resolucion expresa, legitima a los inte-
resados para entender desestimadas las solicitudes pre-
sentadas y deducir, frente a esa denegacion presunta,
los recursos procedentes.

Decimoprimero. La presente Orden surtird efectos a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de enero de 2008

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIADE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 22 de enero de 2008, por la que
se nombran funcionarios de carrera del Cuerpo
General Administrativo (C.1000).

Vista la propuesta formulada por la Comision de
Seleccion de las pruebas selectivas para ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en el Cuerpo General
Administrativo (C1000), convocadas por Orden de 17 de
mayo de 2005, de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica (BOJA num. 103 de 30 de mayo) y veri-
ficada la concurrencia de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria, procede el nombramiento de
funcionarios de carrera en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica, en uso de la competencia que le confiere
el art. 5.3 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y art.
2°.2 del Decreto 255/1987, de 28 de octubre, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuer-
po General Administrativos a los aspirantes aprobados
que se relacionan en el Anexo de esta Orden, con expre-
sién de los destinos adjudicados, y el caracter de ocupa-
cién de los mismos.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la Ley
7/2007 de 12 de abril, para adquirir la condicién de fun-
cionarios de carrera, deberan realizar acto de acatamiento
de la Constitucion y del Estatuto de Autonomia de Anda-
lucia y del resto del Ordenamiento Juridico, y tomar pose-
sién dentro del plazo establecido en el punto siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla
ante las Secretarias Generales Técnicas de las Conseje-
rias y Secretarias Generales de los Organismos Auténo-
mos para destinos en los Servicios Centrales, y ante los

Secretarios Generales de las Delegaciones Provinciales
de las Consejerias, Direcciones Provinciales y Gerencias
Provinciales de los Organismos Auténomos, para los
destinos en dichos Centros Directivos, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art.
10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el art.
13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas, el personal del presente nombramiento
para tomar posesion, deberd realizar la declaracion a
que se refiere el segundo de los preceptos citados, o la
opcidn o solicitud de compatibilidad contemplados en el
art. 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Centros Directivos en los que se en-
cuentra adscrita la plaza adjudicada a cada funcionario,
segln Anexo adjunto, tramitaran por el Sistema de In-
formacion de Recursos Humanos la toma de posesion
ante el Registro General de Personal de conformidad con
la Orden de la Consejeria de Gobernacion y Justicia de
fecha 24 de septiembre de 1999, por la que se adopta la
aplicacion del SIRHUS.

Sexto. Contra la presente Orden, que agota la via ad-
ministrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion, re-
curso Contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-administrativo de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en
el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de enero de 2008

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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ORDEN de 16 de enero 2008, por la que se
nombran funcionarios de carrera del Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio, opcidn Arquitectura Téc-
nica (B.2001).

Vista la propuesta formulada por la Comisién de Se-
leccion de las pruebas selectivas para ingreso, por el sis-
tema general de acceso libre, en el Cuerpo de Técnicos
de Grado Medio, opcién Arquitectura Técnica (B.2001),
convocadas por Orden de 30 de enero de 2007, de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica (BOJA
nam. 32, de 13 febrero) y verificada la concurrencia de
los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
procede el nombramiento de funcionarios de carrera en
el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica, en uso de la competencia que le confiere
el art. 5.3 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y art.
2.2 2 del Decreto 255/1987, de 28 de octubre, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuer-
po de Técnicos de Grado Medio, opcién Arquitectura Téc-
nica a los aspirantes aprobados que se relacionan en el
Anexo de esta Orden, con expresion de los destinos adju-
dicados, y el caracter de ocupacion de los mismos.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la Ley
7/2007 de 12 de abril, para adquirir la condicion de funcio-
narios de carrera, deberan realizar acto de acatamiento de
la Constitucion y del Estatuto de Autonomia de Andalucia y
del resto del Ordenamiento Juridico, y tomar posesioén den-
tro del plazo establecido en el punto siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla
ante las Secretarias Generales Técnicas de las Conseje-
rias y Secretarias Generales de los Organismos Autdéno-
mos para destinos en los Servicios Centrales, y ante los
Secretarios Generales de las Delegaciones Provinciales

de las Consejerias, Direcciones Provinciales y Gerencias
Provinciales de los Organismos Auténomos, para los
destinos en dichos Centros Directivos, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art.
10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el art.
13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas, el personal del presente nombramiento
para tomar posesion, debera realizar la declaracion a
que se refiere el segundo de los preceptos citados, o la
opcidn o solicitud de compatibilidad contemplados en el
art. 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Centros Directivos en los que se en-
cuentra adscrita la plaza adjudicada a cada funcionario,
segln Anexo adjunto, tramitaran por el Sistema de In-
formacién de Recursos Humanos la toma de posesion
ante el Registro General de Personal de conformidad con
la Orden de la Consejeria de Gobernacion y Justicia de
fecha 24 de septiembre de 1999, por la que se adopta la
aplicacion del SIRHUS.

Sexto. Contra la presente Orden, que agota la via ad-
ministrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién, re-
curso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en
el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Sevilla, 16 de enero de 2008

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Pablica
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de enero de 2008, de la
Universidad de Cdrdoba, por la que se nombra
Profesor Titular de Universidad a don Francisco
José Romero Salguero.

De conformidad con la propuesta de la Comision Cali-
ficadora del Concurso convocado por Resolucion del Rec-
torado de la Universidad de Cordoba de fecha 5.10.2007
(BOE 8.11.2007 y BOJA 6.11.2007) para provision de una
plaza en el Cuerpo de Profesores/as Titulares Universi-
dad del Area de Conocimiento de «Quimica Organica» de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001 de
Universidades de 21 de diciembre (BOE de 24 de diciem-
bre), y demés disposiciones concordantes.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular
Universidad a don Francisco José Romero Salguero del
Area de Conocimiento de «Quimica Organica» del Depar-
tamento de «Quimica Organica.

Cérdoba, 5 de enero de 2008.- El Rector, José Manuel
Roldan Nogueras.

RESOLUCION de 5 de enero de 2008, de la
Universidad de Cdrdoba, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a don Antonio Lépez
Beltran.

De conformidad con la propuesta de la Comision
Calificadora del Concurso convocado por Resolucién
del Rectorado de la Universidad de Cérdoba de fecha
5.10.2007 (BOE 8.11.2007 y BOJA 6.11.2007) para
provision de una plaza en el Cuerpo de Catedraticos/as
de Universidad del Area de Conocimiento de «Anato-
mia Patol6gica» de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001 de Universidades de 21 de diciembre
(BOE de 24 de diciembre), y demas disposiciones con-
cordantes.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Catedratico de
Universidad a don Antonio Lopez Beltran del Area de Co-
nocimiento de «Anatomia Patoldgica» del Departamento
de «Especialidades Médico-Quirdrgicas».

Cérdoba, 5 de enero de 2008.- El Rector, José Manuel
Roldan Nogueras.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 15 de enero de 2008, por la que
se procede a la modificacion de la de 14 de mayo
de 2007, por la que se convoca concurso de tras-
lados entre el personal laboral de cardcter fijo o
fijo discontinuo incluido en el ambito de aplicacion
del Convenio Colectivo del Personal Laboral al ser-
vicio de la Administracion de la Junta de Andalucia
y se regula su procedimiento, en lo referente a la
composicion de la Comision de Valoracion.

Por haberse producido solicitudes de modificacio-
nes, renuncias o abstenciones por varios miembros de
la Comisién de Seleccién correspondiente a la convoca-
toria del concurso de traslados entre el personal laboral
de carécter fijo o fijo discontinuo incluido en el &mbito de
aplicacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral al
servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia y
se regula su procedimiento, se procede a la modificacion
de la composicion de la Comisidn de Valoracion (Anexo
3 de la Orden de convocatoria), publicado en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia num. 115, de 12 de junio
de 2007, en los siguientes términos

- Pagina 118, Secretario Suplente:

Donde dice: Don Juan Saenz de Tejada Morejon.
Debe decir: Dofia Alicia Diez Arcas.

- Pagina 118, Vocales Suplentes de las Organizacio-
nes Sindicales:

Donde dice: Don JesUs Rodriguez Blazquez (UGT).
Debe decir: Don José Garcia Pinto (UGT).

Sevilla, 15 de enero de 2008

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ORDEN de 16 de enero de 2008, por la que
se convocan pruebas selectivas, por el sistema de
acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Superior
de Administradores, especialidad Administradores
Generales de la Junta de Andalucia (A1.1100).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto
116/2006, de 20 de junio (BOJA nim. 127, de 4 de ju-
lio), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
para 2006, en el Decreto 284/2007, de 4 de diciem-
bre (BOJA nim. 241, de 10 de diciembre) por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a
2007, y en el Acuerdo de 10 de julio de 2007, de la Mesa
Sectorial de Administracion General, por el que se decide
convocar y resolver de forma conjunta las pruebas selec-
tivas, por el sistema de acceso libre, derivadas de ambas
ofertas de empleo publico, con sujecién a lo dispuesto
en el Decreto 2/2002, de 9 enero, por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia (BOJA ndm. 8, de 19 de enero), esta Conse-
jeria de Justicia y Administracion Publica, en el ejercicio
de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia (BOJA num.
112, de 28 de noviembre), el Decreto 255/1987, de 28

de octubre (BOJA nim. 96, de 17 de noviembre), y el
Decreto 200/2004, de 11 de mayo (BOJA nim. 94, de
14 de mayo), acuerda convocar concurso-oposicion libre
para ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores,
especialidad Administradores Generales:

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir
330 plazas en el Cuerpo Superior de Administradores,
especialidad Administradores Generales. De conformidad
con el articulo 3 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo,
que regula el ingreso, promocién interna y la provisién de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la
Funcién Pdblica de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, se reserva del total de plazas convocadas
un cupo de 13 para ser cubiertas entre personas cuya
minusvalia sea de grado igual o superior al 33% y asi lo
indiquen en el apartado correspondiente de la solicitud.
Si las plazas del cupo de reserva para personas con dis-
capacidad no se cubren, se incorporardn autométicamen-
te al sistema general de acceso libre.

En el supuesto de que alguna de las personas con
discapacidad que se hayan presentado por el turno de re-
serva superase los ejercicios correspondientes pero no ob-
tuviera plaza, y su puntuacion fuera superior a la obtenida
por otros aspirantes del turno libre, serd incluido por su
orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

2. A las pruebas selectivas les resultara de aplicacion
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a determinados
sectores de la Funcion Publica de los nacionales de los de-
méas miembros de la Comunidad Europea (BOE del 24),
modificada por Ley 55/1999, de 29 de diciembre (BOE del
30); el Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico de la Administracion
de la Junta de Andalucia de los nacionales de los demés
Estados miembros de la Unién Europea (BOJA num. 2, de
3 de enero de 2003); el Decreto 2/2002, de 9 de enero, el
Decreto 93/2006, de 9 de mayo, el Decreto 116/2006, de
20 de junio, el Decreto 284/2007, de 4 de diciembre y las
bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas
bastard con que los/as solicitantes manifiesten y de-
claren en su instancia que retnen todos y cada uno de
los requisitos y condiciones exigidas para el acceso al
Cuerpo y Especialidad convocado, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del Rei-
no de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia
y cumplir los requisitos de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como a sus des-
cendientes y a los de su cdnyuge, siempre que no estén
separados de derecho, menores de 21 arios 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se exten-
deré a las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de
los Tratados internacionales celebrados por la Unién Euro-
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pea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Licenciado, Arqui-
tecto, Ingeniero. Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan justificarse con la documentacion que acredite su
homologacién por el Ministerio competente en la materia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas habituales del Cuerpo Superior de Adminis-
tradores, especialidad Administradores Generales.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, o de los Organos Constitucionales o Es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo
o Escala de funcionario y no poseer la condicién de fun-
cionario del Cuerpo y Especialidad convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallar-
se inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que
hace mencion el apartado 4 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado
anterior de esta base, que se acreditardn en el momento
y con la documentacién relacionada en el apartado 5 de
la base décima, deberan mantenerse hasta el nombra-
miento como funcionario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion
de las pruebas.

1. La seleccion del personal se llevara a cabo a tra-
vés del sistema de concurso-oposicion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero. La fase de oposicion supondra el 75% del
total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 25%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra
superar los 200 puntos y vendra determinada por la
suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacién final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se
atendera a la puntuacién obtenida en la fase de concurso
de méritos por el mismo orden en que aparecen regulados
en esta convocatoria; y de persistir la igualdad, se resol-
vera a favor del/la aspirante cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacion de las pruebas selectivas para establecer el
orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selec-
tivas correspondientes a la presente convocatoria, letra O,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la
Secretaria General para la Administracion Publica de 16 de
mayo de 2007, por la que se publica el resultado del sorteo
publico celebrado el 16 de mayo de 2007.

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. La fase de oposicién, que tendra caracter elimi-
natorio, se valorard de 0 a 150 puntos. Constara de un
gjercicio de caracter tedrico-practico, compuesto de
dos partes, que se realizaran en la misma sesién, siendo
ambas obligatorias y eliminatorias.

La duracién total del ejercicio sera de 180 minutos.

a) La parte tedrica consistira en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con cua-
tro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta. Las preguntas versaran sobre el programa de

materias aprobado por Orden de la Consejera de Justicia
y Administracion Publica de 12 de julio de 2002 (BOJA
nimero 94 de 10 de agosto), asi como de los temas que
se relacionan en el Anexo Il de la presente Orden, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley
1272007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia.

b) La segunda parte, de caracter préactica, consistira
en contestar por escrito un cuestionario de preguntas de
tipo test, adecuado a las funciones propias del Cuerpo y
especialidad convocados, y relacionado con el programa
de materias aprobado y de los temas que se relacionan
en el Anexo Ill de la presente Orden.

Cada parte del ejercicio se valorara de 0 a 75 pun-
tos, y para superar cada una de ellas sera preciso obte-
ner al menos 37,50 puntos.

La puntuacion de cada parte se obtendra de la apli-
cacion de la siguiente formula matematica: A-E/4 (sien-
do A, el nimero de aciertos y E el nimero de errores),
llevandolo a una escala de 0 a 75 puntos.

Para obtener la puntuacion final de la fase de oposi-
cion, una vez superada cada parte, se sumaran las pun-
tuaciones parciales obtenidas en cada una de ellas.

2.2. En la celebracion del ejercicio de la fase de opo-
sicion se establecerd para las personas con discapaci-
dad que lo soliciten, de acuerdo con el apartado 1 de la
base cuarta, las adaptaciones necesarias de tiempos y
medios para su realizacion.

2.3. La Comisién de Seleccion adoptara las medidas
oportunas para garantizar que el ejercicio sea corregi-
do y valorado sin que se conozca la identidad de los/las
aspirantes, quedando automéaticamente anulados todos
aquellos impresos de examen en los cuales consten mar-
cas o signos de los/las aspirantes.

2.4. El ejercicio de la fase de oposicién se celebrara
entre el 1 de abril y el 15 de junio de 2008.

Los/las aspirantes serdn convocados/as en llama-
miento Unico al ejercicio, siendo excluidos/as de la oposi-
cién quienes no comparezcan.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
10 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, el ejercicio de
la fase de oposicion podra celebrarse de forma descen-
tralizada en las diferentes provincias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, siempre que el nimero de soli-
citudes en cada una de ellas asi lo justifique.

3. La fase de concurso consistird en la valoracion
por la Comision de Seleccidn, con arreglo al baremo que
se detalla a continuacion, de los méritos que acrediten
los/las aspirantes, referidos al dia de publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente
convocatoria.

A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya pun-
tuacion méxima sera de 50 puntos, se sumaran los pun-
tos obtenidos en la fase de oposicién, siempre que en
ésta se haya superado la puntuaciéon minima necesaria
para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion
final de cada aspirante y el nimero de aprobados/as,
que no podra ser superior al de plazas convocadas, ello
sin perjuicio de lo dispuesto en el dltimo pérrafo del arti-
culo 61.8 de la Ley 7/2007.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

3.1. Valoracién del trabajo desarrollado, con un maxi-
mo de 25 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de traba-
jo del Cuerpo Superior de Administradores, especialidad
Administradores Generales, incluidos en la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Administracién General de la
Junta de Andalucia; asi como en puestos de trabajo de
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Cuerpos y especialidad homélogos en cualquier Adminis-
tracion Publica: 0,11 puntos.

El trabajo desarrollado se deberd justificar mediante
certificado de la Administracién para la que se prestaron
los servicios donde conste el periodo, Cuerpo y especiali-
dad y tipo de nombramiento.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta de
la contemplada en el subapartado anterior en actividades
0 puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas
de contenido equivalente al del Cuerpo Superior de Admi-
nistradores, especialidad Administradores Generales: 0,08
puntos. Esta experiencia debera acreditarse con informe
de vida laboral y copia de los contratos que detallen la ca-
tegoria profesional en la que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son in-
compatibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no
se valoraran las relaciones de colaboracion social, con-
tratos civiles, mercantiles o administrativos de presta-
cién de servicios.

3.2. Formacion, con un maximo de 20 puntos:

a) Se valorard, hasta un maximo de 4 puntos, la ti-
tulacion académica oficial de igual o superior nivel y dis-
tinta a la alegada para el ingreso en el Cuerpo Superior
de Administradores, especialidad Administradores Gene-
rales, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por el Titulo de Doctor: 4 puntos.
- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o
equivalente: 2 puntos por cada uno.

Sélo se valoraran las titulaciones académicas reco-
nocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

La titulacién académica de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en el Cuerpo, alegada como mérito
y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo convoca-
do, se justificard con fotocopia del titulo o certificado de
haber abonado los derechos de expedicién del mismo.

b) Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos, el ex-
pediente académico correspondiente a la titulacion ale-
gada para acceder al Cuerpo Superior de Administrado-
res, especialidad Administradores Generales de acuerdo
con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 2 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 1 puntos.
- Por nota media de Notable: 0,50 puntos.

A los efectos de este subapartado y con el fin de ho-
mogeneizar las calificaciones, si alguna calificacion sélo
estuviese expresada en términos cuantitativos se trasla-
dard a cualitativa en los siguientes rangos: igual 0 mayor
que 5y menor que 7, Aprobado; igual o mayor que 7'y
menor que 8,5, Notable; igual o mayor que 8,5 y menor
que 9,5, Sobresaliente; e igual o mayor que 9,5 y menor
o igual que 10, Matricula de Honor.

Este mérito se acreditara con copia del Titulo o, en
su caso, certificacion académica del Centro Oficial co-
rrespondiente.

c) Se valoraran, hasta un maximo de 10 puntos, los
cursos directamente relacionados con el temario de ac-
ceso al Cuerpo y Especialidad convocado, como sigue:

c.1) Para cursos organizados, impartidos u homologa-
dos por la Administracion General del Estado, las Adminis-
traciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades
que integran la Administracién Local, los Organismos y
Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones;
Universidades y Colegios Profesionales; y las Organizacio-
nes sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Con-
tinua, por cada 20 horas lectivas 0,25 puntos.

c.2) Para el resto de cursos organizados o impar-
tidos por cualquier otra entidad, no contemplada en el
parrafo anterior, por cada 20 horas lectivas 0,10 puntos.

En todos los casos solo se valoraran por una sola
vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se
repita su participacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se jus-
tificaran mediante la aportacion de fotocopia del titulo o
certificado del curso donde conste la entidad que lo orga-
niza o imparte, la materia y el nmero de horas lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selecti-
vas, hasta un maximo de 4 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a
pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo Superior de
Administradores, especialidad Administradores Genera-
les. El mérito de superacion de ejercicios de pruebas se-
lectivas, se acreditara mediante declaracion responsable
del/la interesado/a en la que identificara el nimero de
ejercicios superados y a qué convocatoria corresponden.
La veracidad de la citada declaracion serd comprobada
por la Administracidn.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondien-
tes a pruebas selectivas para acceder al Cuerpo y Espe-
cialidad homologos al que se aspira en otras Administra-
ciones Publicas. Se justificard mediante certificado expe-
dido por los organismos competentes en el desarrollo de
los procesos selectivos en las correspondientes Adminis-
traciones Publicas.

3.3. Otros méritos, hasta un maximo de 5 puntos.

a) Por la participacion como ponente 0 asistente en con-
gresos, conferencias, jornadas, seminarios y simposiums
organizados por entidades piblicas u Organizaciones Sindi-
cales y directamente relacionados con el temario de acceso
al Cuerpo Superior de Administradores, especialidad Admi-
nistradores Generales, con un méximo de 2 puntos:

a.1) 0,50 puntos, si se realiza la participacién como
ponente.

a.2) 0,25 puntos, si se realiza la participacién como
asistente.

En los casos donde el aspirante haya participado en
un mismo congreso, conferencia, jornada, seminario o
simposium como ponente y como asistente, sélo se valo-
rara su participacion como ponente.

Este mérito se acreditara con copia del certificado emi-
tido por el Centro u Organizacion Sindical organizadores.

b) Imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
miento recogidos en el subapartado 3.2.c) de esta base,
directamente relacionados con el temario de acceso al
Cuerpo Superior de Administradores, especialidad Admi-
nistradores Generales, con un maximo de 3 puntos, de
la siguiente manera:

b.1. Para cursos organizados, impartidos u homologa-
dos por la Administracion General del Estado, las Adminis-
traciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades
que integran la Administraciéon Local, los Organismos y
Entidades de Derecho Pudblico de dichas Administracio-
nes; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organi-
zaciones sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion
Continua, por cada 20 horas lectivas, 1 punto.

b.2. Para el resto de cursos organizados o imparti-
dos por cualquier otra entidad, no contemplada en el pa-
rrafo anterior, por cada 20 horas lectivas 0,50 puntos.

En todos los casos de participacion en docencia solo
se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aun-
que se repita su imparticion.
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Se justificara este mérito con copia del certificado
de la entidad que lo organiza o imparte, donde conste la
materia y nimero de horas impartidas por el docente.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selecti-
vo se ajustaran al modelo que se publica como Anexo |.

Las/los aspirantes haran constar en su solicitud el
turno por el que concurren (acceso libre o reserva a disca-
pacitados/as) e identificaran esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el codigo
correspondiente al Cuerpo Superior de Administradores,
especialidad Administradores Generales (A1.1100).

Las/los aspirantes con discapacidad podran solici-
tar las necesarias adaptaciones para la realizacion del
gjercicio de la fase de oposicién, manifestandolo en el
apartado «Observaciones». A estos efectos habra de
acompafiar a su solicitud certificado o dictamen técnico
facultativo emitido por el Organo Técnico de calificacion
del grado de minusvalia competente, acreditando de for-
ma fehaciente la/s deficiencias que han dado origen al
grado de minusvalia reconocido.

Se haré constar la provincia en la que se desea rea-
lizar el ejercicio de la fase de oposicion.

2. Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte
de la bolsa de seleccion de interinos prevista en el articu-
lo 28 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, deberan con-
signarlo en el apartado correspondiente de la solicitud.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y serén dirigidas a la Direccién General de Funcién Publica
(Servicio de Planificacién de Recursos Humanos), sito en
Sevilla, Avda. Republica Argentina nim. 25, 52 planta. Una
vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, és-
tas seran vinculantes para los participantes.

4. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion 12
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los y las
aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcién de
35,94 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presen-
tacion de la solicitud para participar en la convocatoria. No
obstante, en aplicacion de las previsiones del art. 78 de la
Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban
medidas fiscales y administrativas de la Comunidad Auténo-
ma Andaluza (BOJA ndm. 251, de 31 de diciembre), la pre-
sentacion y pago telematicos de la solicitud suponen una bo-
nificacion de 3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as
solicitantes que acrediten su condicion de discapacitados/
as en un grado igual o superior al 33% mediante original
0 copia compulsada del certificado de discapacidad emiti-
do por Organo competente de la Consejeria de Igualdad y
Bienestar Social u Organos similares de otras Administra-
ciones Publicas y que se encuentre revisado a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

En el caso de no haber utilizado la plataforma de pago
teleméticos de la Junta de Andalucia, la acreditacion del
pago de la tasa precisard la remision a la Direccién General
de Funcién Pdblica del «ejemplar para la Administracion» del
Modelo 046, de Autoliquidacion de Tasas de la Junta de An-
dalucia, en el que debera constar la validacién mecanica de
la entidad financiera donde se efectue el ingreso, la sucursal,
el importe y la fecha del mismo. La falta de acreditacion del
pago de la tasa determinara la exclusion del/la solicitante.

5. En ningln caso la mera presentacion de la acredita-
cion del pago de la tasa supondré la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

6. Procederd, previa solicitud del/la interesado/a, la de-
volucidn de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente

base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de algin/a
aspirante o la no presentacion a la realizacion del ejercicio en
que consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolu-
cion de los derechos de examen.

Quinta. Lugar y procedimiento de presentacion de
solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en
el Registro Telematico de la Junta de Andalucia al que se
accedera desde el area privada de la web del empleado
publico (www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracio-
npublica/empleadopublico), conforme al procedimiento
gue se detalla en la presente base, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Regimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por las Leyes 4/1999,
de 13 de enero, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Me-
didas Fiscales, Administrativas y de Orden Social. En este
ultimo caso, el modelo de solicitud podréa ser fotocopiado
por las y los aspirantes para su presentacion.

2. La presentacién electronica ante el Registro Telema-
tico Unico de la Junta de Andalucia desde la web del em-
pleado publico, dispone de dos posibilidades de acceso:

a) A través de Tramitacion Electronica. Requiere dis-
poner del certificado digital de clase 2CA emitido por la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Aguellos solicitantes que deseen obtener el certifica-
do digital, podran obtenerlo gratuitamente desde la web
del emplead@ publico, pulsando «Servicios al emplea-
do», «Direcciones de interés», «Fabrica Nacional de Mo-
neda y Timbre» «Ciudadanos», «Obtener el certificado».

b) A través de Acceso a mis datos. Esta opcion esta
abierta para quienes se encuentren en situacion de ac-
tivo en la Junta de Andalucia, que podran acceder con
certificado digital asi como con usuario y clave de acceso
en caso de acceder a la web del empleado publico des-
de la red corporativa de la Junta de Andalucia. En este
caso la solicitud aparecera cumplimentada con los datos
descriptivos de la convocatoria y los datos personales de
identificacion del/la usuario/a, validados al acceder a la
aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ningln caso, salvo la direccidn de correo electrénico.

El codigo de usuario es el cédigo alfanumérico per-
sonal proporcionado a cada empleado publico registrado
en SIRhUS por el administrador de la web del empleado
publico. La clave de acceso completa el cdigo de usuario
para poder acceder a las aplicaciones informaticas y esta
registrada de forma criptogréfica en el sistema informati-
co de manera que no es posible su lectura. Cada usuario
debe mantener bajo su exclusivo control el cédigo de usua-
rio y la clave de acceso, que no deberan ser facilitados a
otras personas. La responsabilidad que se pueda derivar
del uso indebido del codigo de usuario y clave de acceso,
incluso mediando el consentimiento de su titular, corres-
pondera a los usuarios titulares de los mismos.

3. Una vez que se haya accedido a la tramitacion te-
lemética por alguna de las vias previstas en el apartado
anterior, Tramitacion Electrénica o Acceso a mis datos, el
procedimiento a seguir es el siguiente: Seleccionar «Pro-
cesos selectivos» y dentro de esta opcidén «Acceso Fun-
cionarios», marcando a continuacion la convocatoria.

3.1. Seguidamente, seleccionar la opcion «Crear bo-
rrador», que permite introducir los datos requeridos por
la solicitud:

- Si el usuario/a esté en situacion de activo en la Jun-
ta de Andalucia apareceran cumplimentados los datos
descriptivos de la convocatoria y los datos personales de
identificacion, direccion y correo electrénico corporativo
del usuario/a que constan en la base de datos de perso-
nal de la Junta de Andalucia, validados al acceder a la
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aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ningun caso, salvo la direccion de correo electrdnico.

- En otro caso, el sistema devolvera los datos per-
sonales contenidos en el certificado digital, debiendo el
usuario/a cumplimentar los restantes.

3.2. Una vez introducidos todos los datos requeridos
por la solicitud, si éstos son validados por el sistema infor-
maético, se permitira la grabacion del documento como bo-
rrador. En su caso, el sistema indicara los errores u omisio-
nes en que se haya incurrido para que el usuario proceda
a su subsanacion. La opcién de guardar como borrador su-
pone el almacenamiento temporal parcial del documento a
fin de que por el usuario se pueda completar su confeccion
en posteriores sesiones, a través de la opcién «Editar».
Este almacenamiento temporal de la informacién tendré
sélo caracter instrumental, pudiendo imprimirse cruzados
por una banda que indique su caracter, y carecera de tras-
cendencia juridica alguna en el procedimiento selectivo.

3.3. Seguidamente seleccionar «Pago de Tasas».
Esta opcion habilita tres posibilidades al usuario/a:

a) Telepago. Esta es la Unica opcion que conecta con
la «Plataforma de Pago» dependiente de la Consejeria de
Economia y Hacienda y enlaza la presentacion telematica
de la solicitud con el abono telemético de la tasa corres-
pondiente. Esta es la Gnica opcion que se ajusta a las previ-
siones del art. 78 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre,
por la que se aprueban medidas fiscales y administrativas
de la Comunidad Auténoma Andaluza (BOJA nim. 251, de
31 de diciembre), por lo que supone una bonificacion de 3
euros sobre el importe de la tasa a ingresar. Requisitos para
acceder por esta via: disponer del certificado digital de clase
2CA y de cuenta bancaria en alguna de las entidades ads-
critas a la Plataforma de Pago de la Junta de Andalucia

Una vez se acceda a la web de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, la web del emplead@ publico queda
en espera, por lo que realizado el pago telematico, debe
acceder nuevamente a la solicitud y seleccionar la op-
cion «Firmar y Presentar», que serd la Gnica activa.

b) Generacién 046. Quienes dispongan de certificado
digital de clase 2CA emitido por la FNMT, y no dispongan
de cuenta en alguna de las entidades bancarias citadas
en el apartado anterior, asi como quienes dispongan de
usuario y clave de acceso al area privada, podran acce-
der a la Presentacion Telematica de la solicitud pero no
al pago telematico. Esta opcién pone a su disposicion la
generacion del modelo 046 de autoliquidacion de tasas
para su abono en oficina bancaria o a través del enlace
a banca electrénica, operativa para aquellos interesados
que dispongan de dicha utilidad en sus relaciones con su
banco o caja de ahorros. Este procedimiento no incorpo-
ra la bonificacion sobre el importe de la tasa.

c) Grabacion del nimero de 046. Esta opcién permite
incorporar a la solicitud el dato del modelo de autoliquida-
cion de tasas que el solicitante haya confeccionado y pagado
por cualquier via ajena a la web del emplead@ publico.

En estos dos Ultimos supuestos, una vez generado el
modelo de autoliquidacion y realizado el pago por la via
seleccionada, debe accederse nuevamente a la solicitud,
quedando habilitada la opcién «Firmar y Presentar» para
quienes dispongan de certificado digital y «Presentar» en
el otro supuesto.

4. La solicitud presentada ante el Registro Telemati-
co Unico de la Junta de Andalucia no podra ser modifi-
cada en ningln caso, generandose automaticamente un
justificante de la recepcién de los documentos electroni-
cos presentados por los interesados, en el que se dara
constancia del asiento de entrada que se asigna al docu-
mento, asi como fecha y hora que acredite el momento
exacto de presentacion y el no rechazo de la misma por

el Registro Telematico de la Junta de Andalucia. En el
caso de que se detecten anomalias de tipo técnico en la
transmision telematica de la solicitud, dicha circunstan-
cia se pondra en conocimiento del usuario por la propia
aplicacién mediante los correspondientes mensajes de
error, para que proceda a su subsanacion.

El usuario podra obtener copia escrita de su solicitud
mediante la opcion de impresion de la propia aplicacion, dis-
poniendo de la opcién de guardar dicha solicitud en su PC.

Asimismo, el administrador de la web del empleado
publico genera automaticamente un correo electronico
dirigido a la direccion de correo del interesado informan-
dole de la presentacion de su solicitud ante el Registro
Telematico de la Junta de Andalucia.

5. Los solicitantes podran, una vez presentada su so-
licitud por via telematica ante el Registro Telematico de
la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o trdmites previstos en las presentes ba-
ses, por la misma u otra via distinta. En cualquier caso,
la realizacion de actuaciones o tramites posteriores a la
presentacion de la solicitud deberan hacer referencia ex-
presa a la identificacion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telematico de la Junta de
Andalucia: debera detallarse la referencia al recibo elec-
tronico que genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacién en Oficina de Registro de la solicitud
cumplimentada manualmente: debera detallar la fecha y
lugar de presentacion de la solicitud.

Sexta. Admisidn de aspirantes y fase de seleccion.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
el llmo. Sr. Director General de Funcidn Publica, por de-
legacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Ad-
ministracion Publica, dictara resolucién declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y exclui-
dos/as, asi como las causas de exclusion, en su caso. La
resolucién se publicarad en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en ella se indicaran los lugares en los que
se expondran al publico las listas certificadas, que seran,
al menos, la Consejeria de Justicia y Administracién Pu-
blica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, las
Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, la Subdelegacion del Gobierno
en el Campo de Gibraltar y las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, v,
en la web del empleado publico (www.juntadeandalucia.
es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico).

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado su exclusion u omisién de las citadas listas,
los/las aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles a partir del siguiente al de publicacion de la reso-
lucién anteriormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado,
no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omisidn,
seran definitivamente excluidos de la participacion en el
proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado
anterior, el llmo. Sr. Director General de Funcién Publica,
por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica, dictara resolucion, que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de-
clarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos/as, y en ella se sefialaran los lugares en los que se
expondrd al pablico la lista, que serdn los mismos a que
hace referencia el apartado 1 de esta base. Asimismo,
en dicha resolucidn se hara constar el lugar, fecha y hora
de realizacién del ejercicio de la fase de oposicién.

En las listas definitivas se decidira acerca de las ale-
gaciones planteadas por los/as interesados/as sobre la
exclusion u omision en las listas provisionales, y su publi-
cacion servira de notificacion a los/las interesados/as.
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4. La resolucion por la que se declarara aprobada la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as agotara la via ad-
ministrativa. Contra la citada resolucién cabrd interponer
recurso de reposicién ante la Excma. Sra. Consejera de
Justicia y Administracion Publica, con caracter potestativo,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su pu-
blicacion, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5. Los/las aspirantes seran convocados/as para la realiza-
cion del ejercicio en llamamiento Gnico, quedando decaidos/as
en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

6. Tras la celebracion del ejercicio se publicara por la
Comision de seleccion la relacion de aspirantes que han
superado el mismo, con expresién de las calificaciones
obtenidas, determindndose de esta forma las personas
que han superado la fase de oposicién.

Séptima. Fase de concurso.

1. Por Resolucion de la Direccién General de Funcion
Publica, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, se abrira el plazo de 10 dias habiles para que
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y
consten en la relacién citada en el apartado 6 de la base
sexta, procedan a la presentacion del autobaremo de sus
méritos y, en su caso, al aporte de la documentacion acre-
ditativa de los mismos, conforme al baremo establecido en
el apartado 3 de la base tercera. El modelo de autobaremo
se publicaré con la citada Resolucién.

Esta autobaremacion vinculara a la Comision de Se-
leccion, en el sentido de que la misma s6lo podra valorar
los méritos que hayan sido autobaremados por los/las
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor
a la asignada por los/las mismos/as en cada uno de los
apartados del baremo de méritos.

2. Los méritos a valorar por la Comision de Selec-
cién, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, seran los alegados, acreditados documental-
mente y autobaremados por los/las aspirantes durante
el plazo de presentaciéon de autobaremo, no tomandose
en consideracion los alegados con posterioridad a la fi-
nalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autoba-
remados por los aspirantes.

Los méritos habran de ir referidos al dia de publica-
cién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la
presente convocatoria.

3. La documentacion acreditativa deberd ir grapada,
ordenada y numerada segun el orden en que se citen los
méritos en el autobaremo, debiendo consistir en fotoco-
pias debidamente compulsadas. Aquellos/as participantes
que aleguen méritos que se encuentren inscritos en el Re-
gistro General de Personal de la Junta de Andalucia que-
daran exentos de la justificacion documental de éstos.

Octava. La Comision de Seleccion.

1. A la Comision de Seleccion le corresponde el
desarrollo y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicion se contiene en el Anexo | y que
acompafa a la presente Orden, pudiendo disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
que colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

3. Tendran representacion en dicho drgano las Or-
ganizaciones Sindicales que forman parte de la Mesa
Sectorial de Negociacién de Administracion General de

la Junta de Andalucia. A estos efectos, por el llmo. Sr.
Director General de Funcion Publica se solicitara de cada
una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la
designacion de un/una representante y su suplente para
que se incorpore a las reuniones de la Comisién de se-
leccion. Las Organizaciones Sindicales deberan designar
su representante en el plazo de diez dias habiles conta-
dos a partir de la recepcion de la notificacion del lImo.
Sr. Director General de Funcion Publica. Transcurrido di-
cho plazo sin efectuarse dicha designacion, se entendera
que se renuncia al ejercicio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comisién de Selec-
cién aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria, tampoco podran formar parte el
personal de eleccién o designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual. Los miembros de la
Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al limo. Sr. Director General de Funcion Pu-
blica, cuando concurran en ellos algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. El Presidente de la Comi-
sién de Seleccién debera exigir a los/las miembros de la
misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as
en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comadn.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los
miembros de la Comisién de Seleccién cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del limo. Sr. Director General de
Funcion Publica se procedera al nombramiento de los/las
funcionarios/as que deban colaborar temporalmente en
el desarrollo del proceso de seleccién, con las competen-
cias de ejecucion material y ordenacion administrativa de
los ejercicios que le atribuya la Comision de Seleccion.
Este personal estara adscrito a dicha Comision y ejercera
sus funciones de conformidad con las instrucciones que
ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del 6rgano de seleccién son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las ba-
ses de la convocatoria y de la sujecion a los plazos estable-
cidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucion de la Comision de Selec-
cion a efectos de la celebracion de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos, se requerird la presencia del/la
Presidente y Secretario/a o, en su caso, de quienes les sus-
tituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias
la Comision de Seleccidn tendrd su sede en la Direccién
General de Funcion Publica, sita en Avda. Republica Ar-
gentina num. 25, 41071, Sevilla.

9. La Comision de Seleccion resolvera todas las du-
das que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases.
No obstante lo anterior, con objeto de garantizar la ne-
cesaria coordinacion en la resolucion de las dudas que
puedan surgir en la interpretacion de las bases de las
diferentes convocatorias, por la Comision de Seleccion
se solicitara, con caracter previo, informe a la Direccion
General de Funcion Publica.

10. Corresponde a la Comision de Selecciéon adop-
tar las medidas precisas para que los/las aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones para la rea-
lizacion de los ejercicios que el resto de las personas,
pudiendo requerir informe y, en su caso, colaboracién de
los 6rganos técnicos competentes.

11. La Comision de Seleccion podra requerir en cual-
quier momento a los/las aspirantes para que acrediten
su personalidad.
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12. Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento de la Comision de Seleccion que
alguno/a de los/las aspirantes carece de los requisitos
necesarios, pondra en conocimiento del limo. Sr. Direc-
tor General de Funcién Publica dicha circunstancia, para
que, previa audiencia del/la interesado/a, resuelva por
delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Ad-
ministracién Publica, de forma motivada, lo que proceda.

13. La Comisidn de Seleccion no podra declarar que
han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas, ello sin perjuicio
de lo dispuesto en el ultimo péarrafo del articulo 61.8 de
la Ley 7/2007.

Novena. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizado el plazo previsto en el parrafo 1 de la
base Séptima, la Comisién de Seleccién procedera a la
verificacion de la autobaremacion presentada por aque-
llos aspirantes que, habiendo superado la fase de oposi-
cién y sumada la puntuacion resultante del autobaremo
practicado por cada uno de ellos a la obtenida en la fase
de oposicidn, tengan opcién a superar la convocatoria en
funcién del nimero de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comision de Se-
leccion podra minorar la puntuacién consignada por los
aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme
al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores
aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados
en subapartados erroneos, la Comisién podra trasladar
los mismos al subapartado correcto, sin que ello pue-
da implicar aumento de la puntuacién total autoasigna-
da por los aspirantes en cada apartado. En ningin caso
podra la Comisién otorgar una puntuacién mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspi-
rantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aproba-
dos/as, la Comision de Seleccion publicara, en los mis-
mos lugares previstos en el apartado 1 de la base sexta,
la lista provisional de aprobados/as, con indicacidn de la
puntuacion obtenida tanto en la fase de oposicion como
en la de concurso, desglosada esta Ultima conforme a
los apartados del baremo de méritos. Dicha lista ira or-
denada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones,
que no tendran caracter de recurso, ante la Comision
de Seleccidn, en el plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma,
éstas podran realizarse y tramitarse teleméaticamente.
Dichas alegaciones seran decididas en la relacion defini-
tiva de aprobados.

La tramitacion de las alegaciones y la vista de ex-
pediente podra realizarse teleméaticamente por todos los
participantes interesados, segun se determine en la pu-
blicacion de la lista provisional de aprobados, precisan-
dose para ello disponer de certificado digital, usuario y
clave de acceso o del nimero del impreso de Autoliqui-
dacion de tasas (modelo 046).

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo an-
terior y resueltas las alegaciones en su caso presenta-
das, el érgano de Seleccion hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, con expresion de la
puntuacion obtenida en cada una de las fases, dicha pu-
blicacion se hard en los mismos lugares previstos en el
apartado 1 de la Base Sexta y la elevara como propuesta
al titular de la Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica para el nombramiento como personal funcionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente a aquel en que se haga publica, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera
de Justicia y Administracion Publica, de conformidad
con los articulos 114 y siguientes de la Ley de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedi-
miento Administrativo Coman.

Décima. Presentacion de documentacién y solicitud
de destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Pabli-
ca, resolverd a través de la Secretaria General para la
Administracion Publica, de acuerdo con las necesidades
de ordenacion de efectivos, la oferta de vacantes a los/las
aspirantes seleccionados/as en el concurso-oposicion.
En ésta figurard, al menos, el mismo nimero de plazas
gue aspirantes hayan sido seleccionados/as. La oferta
de vacantes se anunciara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. En dicha oferta de vacantes se ofertaran
plazas diferentes para el turno libre y para la reserva de
discapacitados.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran
de un plazo de veinte dias habiles a contar desde que se
publique la oferta de vacantes para presentar la peticion
de destino a la vista de las vacantes ofertadas, y la docu-
mentacién que se detalla en el apartado 5 de la presente
base, que habra de ir dirigida al llmo. Sr. Secretario Ge-
neral para la Administracion Pablica.

3. Las peticiones de destino se presentaran pre-
ferentemente en el Registro Telematico de la Junta de
Andalucia al que se accedera desde la Web del emplea-
do puablico (www.juntadeandalucia.es/justiciayadminis-
tracionpublica/empleadopublico), conforme al procedi-
miento que se detallara en la Resolucién citada en el
apartado 1 de la presente base, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. Cuando las circunstancias del proceso selectivo o
permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su gestion,
el trdmite de oferta de vacantes, presentacion de la do-
cumentacion preceptiva y peticién de destinos, podran
sustituirse por un acto Unico mediante comparecencias
personales de los seleccionados en el lugar y fecha que
se determine por la Administracion.

5. La documentacién que habra de aportarse, es la
gue se detalla seguidamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
Pasaporte o Numero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafioles o de na-
cionales de otros Estados miembros de la Union Europea
y de su conyuge, contemplado en el apartado 1.a) de la
base segunda, deberan acreditar, ademas, el vinculo de
parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa
de haberlo solicitado y abonado los correspondientes de-
rechos para su obtencion, compulsada conforme a lo es-
tablecido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el
gue se establecen medidas organizativas para los servicios
administrativos de atencion directa a los ciudadanos, y la
Orden de la Consejeria de Gobernacién de 1 de diciembre
de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al Cuerpo o escala de funcionario
y no poseer la condicion de funcionario del Cuerpo y es-
pecialidad convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, decla-
racion jurada de no hallarse inhabilitado o en situacion
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equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capaci-
dad funcional para el desempefio de las tareas habitua-
les del Cuerpo y Especialidad a que se aspira.

e) Peticidn de destinos, conforme al modelo que se
publicara en la Resolucion de la Secretaria General para
la Administracion Publica citada en el apartado 1 de esta
base. Aquellos aspirantes que hayan presentado la solici-
tud de peticién de destinos telematicamente no tendran
que volver a presentarla.

f) Certificado expedido por los 6rganos competentes
en la materia, de la Junta de Andalucia u otras Administra-
ciones Publicas que acredite la condicion de persona con
discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior
al 33%. Dicha condicion debera mantenerse hasta que los
aspirantes adquieran la condicién de personal funcionario
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Asimismo los aspirantes con discapacidad deberan
aportar certificado, expedido por la Consejeria competente
en la materia, de la Junta de Andalucia, en el que conste
su capacidad para el desempefio de las funciones corres-
pondientes al Cuerpo objeto de la presente convocatoria

6. Los/las aspirantes que tuvieran la condicién de
funcionarios/as y aquellos otros que estuvieran prestan-
do servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y los requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramien-
to, siempre que hubiesen sido inscritos en el Registro
General de Personal de la Junta de Andalucia. Los/las
funcionarios/as de otras Administraciones deberan pre-
sentar Unicamente certificacion del organismo de proce-
dencia, acreditando su condicién y demaés circunstancias
que consten en su expediente personal.

7. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor no comparezcan o no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser nombrados/as funciona-
rios/as y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurri-
do por falsedad en la solicitud de participacion.

Undécima. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos
y peticion de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracion Publica nombrara funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-opo-
sicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria, y
determinara el plazo para la toma de posesion en los corres-
pondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los/las interesados/as, segln el orden
de puntuacion obtenido en el proceso selectivo. En la adjudi-
cacion de destinos se garantizard que las condiciones de la
asignacion de las plazas convocadas resulten adecuadas a las
circunstancias de las personas con discapacidad que sean de-
terminantes para posibilitar la efectiva ocupacion del puesto.

Los nombramientos deberan publicarse en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Los que posean la condicién de funcionarios de la
Junta de Andalucia y ocupen con carécter definitivo un
puesto de doble adscripcidn, podran solicitar la adjudi-
cacion del mismo, con el mismo caracter de ocupacion,
siempre y cuando se cumplan los requisitos de la Rela-
cién de Puestos de Trabajo. En tal caso, quedaran exclui-
dos del sistema de adjudicacion de destinos por el orden
de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo pues-
to, se producira simultdneamente la toma de posesion

en dicho puesto como funcionario/a del nuevo Cuerpo
y la declaracién en la situacién de excedencia prevista
en el articulo 15 del Real Decreto 365/1995, conforme
a la redaccion dada por el Real Decreto 255/2006, en el
Cuerpo al que pertenecia con anterioridad.

Duodécima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se
deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las actua-
ciones de la Comisidn de Seleccién, podran ser impugnados
por los/las interesados/as en los casos y en la forma esta-
blecidos por la Ley de Régimen Juridico de la Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 16 de enero de 2008

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO |

Comision de Seleccién de las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Superior de Administradores,
Especialidad Administradores Generales (A1. 1100)

Titulares:

Presidenta: Dofia Isabel Mayo Lépez.

Presidenta Suplente: Dofia Constanza Malavé Malavé.
Secretario Titular; Don Emilio Gémez Expédsito.
Secretario Suplente: Don Pedro José Pérez Fernandez.

Vocales Titulares:

Dofia Mariana Valero Pulgar.

Don José Miguel Casasola Boyero.
Dofia Monica Mufioz Mufioz.

Don Francisco Pefia Cafiuelo.
Dofia Antonia Santos Noja.

Vocales Supletes:

Dofia Cecilia Coriradi Fernandez.
Don Juan Antonio Villar Torres.
Dofia Maria del Carmen Diaz Garcia.
Don José Joaquin Real Heredia.
Dofia Maria Dolores Palacios Ruiz.

ANEXO IlI
IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA

Tema 1. Conceptos Generales. Conceptos: Género,
discriminacién, desigualdad, accién positiva, roles y es-
tereotipos. Discriminacion por razén de sexo: discrimi-
nacién directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso
por razon de sexo. Discriminacion en la publicidad y len-
guaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres: Igual-
dad de Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 2. Normativa sobre igualdad La Igualdad de
Género en la Constitucién y en el Estatuto de Autonomia
para Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocién de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion
y proteccién integral contra la violencia de género.

Tema 3. Transversalidad de Género. Concepto de
Mainstreaming: Enfoque integrado de Género en las Po-
liticas Pdblicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funcio-
nes. Pertinencia e Impacto de Género en la Normativa:
conceptos y objetivos. Comision de Impacto de Género
en los Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténo-
ma: objeto y competencias

Tema 4. Violencia de Género. Concepto y Tipos de
Violencia hacia las mujeres. Prevencién y Proteccién In-
tegral. Recursos y Programas especificos en la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.
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ANVERSO ANEXO 11

JUNTR DE ANDALUCIR CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHAY HORA

SOLICITUD
PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO A LA FUNCION PUOBLICA
SISTEMA DE ACCESO: LIBRE
Orden de de de (BOJAn® defecha . e )
Consignar el codigo numérico del modelo 046 de liquidacion de tasas ml 46 | 11111111 l
1 | CONVOCATORIA
1- CUERPO/ESPECIALIDAD/OPCION 2. CODIGO
2 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE SEXO
DNI/PASAPORTE/NIE TELEFONO/S CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO
TIPO ViA NOMBRE VA NUM. LETRA Lssc. PISO PTA.
MUNICIPIO PROVINCIA C. POSTAL

3 | OBSERVACIONES (marque con una "X" lo que proceda) _

1.- Persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una minusvalia igual o superior al 33%: |:]
2.- Turno de acceso: 3 Libre [] Reservaa discapacitados

3.- Solicitud de adaptacion:

4 .- Provincia examen: ALMERIA [ CADiz [ CORDOBA [ GRANADA [
HUELVA [ JAEN [ MALAGA [ SEVILLA [

5.- Desea formar parte de la bolsa de interinos: [_J 6.- Idioma elegido 3% ejercicio:
(Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucia)

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos
consignados en elia, que retine TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS para el ingreso y los especialmente sefialados en la convocatoria anteriormente
citada, y se COMPROMETE a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE FUNCION PUBLICA.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Justicia y Administracién
Publica le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero automatizado de gestion de personal de la Direccién General de Funcién Puiblica, que tratara a todos los participantes, en la convocatoria que Vd. participa
conforme al procedimiento establecido en fa misma, siendo el domicilio indicado en el mismo a efectos de notificaciones.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, Rectificacion,
oposicion y cancelacion de datos dirigiendo un escrito a la Direccion General de Funcién Publica. Consejeria de Justicia y Administracion Publica. Avda. Republica Argentina,

n® 25 - 5 planta. 41071 - SEVILLA
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REVERSO ANEXO 1I

INSTRUCCIONES

GENERALES.-

UTILICE UN IMPRESO DIFERENTE POR CADA PRUEBA SELECTIVA EN QUE DESEA PARTICIPAR.
- SINO UTILIZA LA PRESENTACION TELEMATICA, ESCRIBA SOLAMENTE A MAQUINA O CON BOLIGRAFO.
. S UTILIZA LA PRESENTACION TELEMATICA, SIGA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE EL PROPIO SISTEMA LE INDIQUE.
- S| CUMPLIMENTA EL IMPRESO A MAQUINA O CON BOLIGRAFO, ESCRIBA CON MAYUSCULAS.
. EVITE DOBLAR EL PAPEL Y REALIZAR CORRECCIONES, ENMIENDAS Y TACHADURAS.
. RECUERDE FIRMAR EL IMPRESO EN EL ESPACIO HABILITADO AL EFECTO.
- NO OLVIDE CONSIGNAR EL TURNO DE ACCESO: LIBRE O RESERVA A DISCAPACITADOS.

ESPECIFICAS.-

1.- CONVOCATORIA.

CUERPO CONVOCADO, ESPECIALIDAD/OPCION. Detalle en el apartado 1 el nombre completo del Cuerpo, Especialidad o de fa Opcién de su eleccion,
conforme a la relacién que sigue

- CODIGO. Detalle en el apartado 2 el codigo numérico identificativo del Cuerpo, especialidad/opcion de su eleccion, que aparece en la relacién que sigue.

RELACION DE CUERPOS, ESPECIALIDAD/OPCIONES

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES: CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA:
ESPECIALIDAD coDIGO ESPECIALIDAD coDIGO
ADMINISTRADORES GENERALES A1.1100 ADMINISTRACION GENERAL A2.1100
ADMINISTRADORES DE GESTION FINANCIERA A1.1200 GESTION FINANCIERA A2.1200
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO: CUERPO DE TECNICOS DE GRADO MEDIO:
OPCIONES cODIGO OPCIONES cODIGO
ARQUITECTURA SUPERIOR A1.2001 ARQUITECTURA TECNICA A2.2001
INGENIERIA AGRONOMA A1.2002 INGENIERIA TECNICA AGRICOLA A2.2002
INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS A1.2003 INGENIERIA TECNICA DE OBRAS PUBLICAS A2.2003
INGENIERIA INDUSTRIAL A1.2004 INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL. A2.2004
INGENIERIA DE MINAS Al1.2005 INGENIERIA TECNICA DE MINAS A2,2005
INGENIERIA DE MONTES A1.2006 INGENIERIA TECNICA FORESTAL A2.2006
BIOLOGIA A1.2007 ATS./D.UE. A2.2007
FARMACIA A1.2008 ?gig’(‘;wm ﬁgggg
MEDICINA A1.2009 TRABAJO SOCIAL A2.2010
PESCA A1.2010
ESTADISTICA A2.2011
QUIMICA AL2011 INFORMATICA A2.2012
VHER'NAIR'A A1.2012 AYUDANTES DE ARCHIVOS A2.2013
GEOGRAFIA A1.2013 AYUDANTES DE BIBLIOTECAS A2.2014
GEOLOGIA A1.2014 AYUDANTES DE MUSEOS A2.2015
PEDAGOGIA AL2015 AYUDANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO A2.2016
PSICOLOGIA Al.2016 TURISMO A2.2017
SOCIOLOGIA A1.2017 EDUCACION SOCIAL A2.2018
ESTADISTICA A1.2018 ESP. SUBINSPECCION DE PRESTACIONES Y SERV. SANITARIOS ~ A2.2100
INFORMATICA A1.2019 ESP. DESARROLLO AGRARIO Y PESQUERO A2.2200
LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA A1.2020
ARCHIVISTICA A1.2022 CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS C1.1000
BIBLIOTECONOMIA A1.2023 CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS:
CONSERVADORES DEL PATRIMONO e OPCIONES cdptco
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES A1.2026 F,f;:mgg: gi;gg; —
ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE A1.2027 PESCA 12008 <
CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO A1.2028 ) <3
AL 3 M Bl C1.2100 =]
CIENCIAS DEL MEDIO NATURAL Y CALIDAD AMBIENTAL A1.2029 ESPECIALIDAD AGENTES DE MEDIO AMBIENTE 1.21 S
ESP. INSPECCION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS SANITARIOS  A1.2100 CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS c21000 o
INVESTIGACION AGRARIA Y PESQUERA A1.2200 CUERPO DE AUXILIARES TECNICOS:
LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A1.3000 OPCIONES copico
C. S. DE INSPECCION DE FINANZAS Y AUDITORIAS  A1.5000 GUARDERIA FORESTAL C2.2001
INFORMATICA €2.2002

C. S. DE INSPECCION DE ORDENACION DEL

SEGURIDAD €2.3000
TERRITORIO, URBANISMO Y VIVIENDA A1.6000

3.- OBSERVACIONES
- Marque con una X si es Vd. una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una minusvalfa igual o superior al 33%.
- Marque con una X el turno de acceso.

- Consigne en el campo Solicitud de adaptacién las adaptaciones de tiempo, medios y ajustes razonables que requiera para ia realizacion del ejercicio de la fase
de oposicion.

- Marque con una X la provincia donde desea realizar el examen.

- Marque con una X si desea formar parte de la bolsa de interinos.
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ORDEN de 16 de enero de 2008, por la que
se convocan pruebas selectivas, por el sistema de
acceso libre, para ingreso en opciones del Cuerpo
Superior Facultativo de la Junta de Andalucia.

En cumplimiento de lo previsto, en el Decreto
284/2007, de 4 de diciembre (BOJA nim. 241, de 10
de diciembre) por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico correspondiente a 2007, con sujecion a lo
dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 enero, por el que
se aprueba el Reglamento de ingreso, promocidn inter-
na, provision de puestos de trabajo y promocion profe-
sional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 8, de 19 de ene-
ro), esta Consejeria de Justicia y Administracién Publi-
ca, en el gjercicio de las competencias que tiene atri-
buidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviem-
bre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia (BOJA nim. 112, de 28 de noviembre),
el Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA num.
96, de 17 de noviembre), y el Decreto 200/2004, de
11 de mayo (BOJA nim. 94, de 14 de mayo), acuerda
convocar concurso-oposicion libre para ingreso en op-
ciones del Cuerpo Superior Facultativo de la Junta de
Andalucia, indicandose el nimero de plazas y Anexo
correspondiente para cada uno de ellos.

Total plazas ~ Sist. Gral. Reserva Discap Anexo

Ingenieria Agrénoma
(A1.2002)

Veterinaria (Al. 2012) 35 34 1 2

70 67 3 1

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir
las plazas especificadas para cada opcion del Cuerpo
Superior Facultativo de la Junta de Andalucia.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto
93/2006, de 9 de mayo, que regula el ingreso, pro-
mocion interna y la provision de puestos de trabajo de
personas con discapacidad en la Funcién Publica de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, se re-
serva del total de plazas convocadas el cupo recogido
para cada Opcion, para ser cubiertas entre personas
cuya minusvalia sea de grado igual o superior al 33% y
asi lo indiquen en el apartado correspondiente de la so-
licitud. Si las plazas del cupo de reserva para personas
con discapacidad no se cubren, se incorporaran auto-
maticamente al sistema general de acceso libre.

En el supuesto de que alguna de las personas con
discapacidad que se hayan presentado por el turno de
reserva superase los ejercicios correspondientes pero
no obtuviera plaza, y su puntuacién fuera superior a la
obtenida por otros aspirantes del turno libre, serd inclui-
do por su orden de puntuacion en el sistema de acceso
general.

2. A las pruebas selectivas les resultard de aplica-
cion la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico de la Administracion
de la Junta de Andalucia de los nacionales de los demés
Estados miembros de la Union Europea (BOJA nim. 2,
de 3 de enero de 2003); el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, el Decreto
284/2007, de 4 de diciembre y las bases de la presente
convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas
bastard con que los/as solicitantes manifiesten y de-
claren en su instancia que rednen todos y cada uno de
los requisitos y condiciones exigidas para el acceso al
Cuerpo y Opcidn a que se aspira, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y
abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de
los Estados miembros de la Union Europea, nacionales
del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de
Islandia y cumplir los requisitos de la Ley 7/2007, de 12
de abril.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo
de aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, asi como
a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que
no estén separados de derecho, menores de 21 afnos
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
Igualmente se extenderd a las personas incluidas en el
admbito de aplicacion de los Tratados internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no
exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo contemplado en el
Anexo correspondiente. Las titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan justificarse con la documentacion
que acredite su homologacién por el Ministerio compe-
tente en la materia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas habituales del Cuerpo y opcién a que se
aspira.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desem-
pefio de funciones publicas y no poseer la condicion de
funcionario del Cuerpo y Opcion a que se aspira.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallar-
se inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que
hace mencioén el apartado 4 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado
anterior de esta base, que se acreditaran en el momento
y con la documentacion relacionada en el apartado 5 de
la base décima, deberan mantenerse hasta el nombra-
miento como funcionario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion
de las pruebas.

1. La seleccion del personal se llevara a cabo a tra-
vés del sistema de concurso-oposicion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero. La fase de oposicion supondra el 75% del
total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 25%.

La calificacién final del proceso selectivo no podra
superar los 200 puntos y vendra determinada por la
suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.
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En caso de empate en la puntuacién final el orden
se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se
atendera a la puntuacion obtenida en la fase de concurso
de méritos por el mismo orden en que aparecen regulados
en esta convocatoria; y de persistir la igualdad, se resol-
vera a favor del/la aspirante cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacion de las pruebas selectivas para establecer el
orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selec-
tivas correspondientes a la presente convocatoria, letra O,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la
Secretaria General para la Administraciéon Publica de 16
de mayo de 2007, por la que se publica el resultado del
sorteo publico celebrado el 16 de mayo de 2007.

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. La fase de oposicién, que tendrd caracter eli-
minatorio, se valorar4 de 0 a 150 puntos. Constara de
un ejercicio de caracter tedrico-practico, compuesto de
dos partes, que se realizaran en la misma sesion, siendo
ambas obligatorias y eliminatorias.

La duracién total del ejercicio sera de 180 minutos.

a) La parte teorica consistira en contestar por es-
crito un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con
cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
la correcta. Las preguntas versaran sobre el programa
de materias aprobado para cada Opcion y que se reco-
gen en el Anexo correspondiente.

b) La segunda parte, de caracter practica, consistira
en contestar por escrito un cuestionario de preguntas de
tipo test, adecuado a las funciones propias del Cuerpo
y opcién convocados, y relacionado con el programa de
materias aprobado.

Cada parte del ejercicio se valorara de 0 a 75 pun-
tos, y para superar cada una de ellas sera preciso obte-
ner al menos 37,50 puntos.

La puntuacion de cada parte se obtendra de la apli-
cacion de la siguiente formula matematica: A — E/4 (sien-
do A, el nimero de aciertos y E el nimero de errores),
llevdndolo a una escala de 0 a 75 puntos.

Para obtener la puntuacion final de la fase de oposi-
cién, una vez superada cada parte, se sumaran las pun-
tuaciones parciales obtenidas en cada una de ellas.

2.2. En la celebracion del ejercicio de la fase de opo-
sicién se establecera para las personas con discapaci-
dad que lo soliciten, de acuerdo con el apartado 1 de la
base cuarta, las adaptaciones necesarias de tiempos y
medios para su realizacion.

2.3. La Comisién de Seleccion adoptara las medidas
oportunas para garantizar que el ejercicio sea corregi-
do y valorado sin que se conozca la identidad de los/las
aspirantes, quedando automaticamente anulados todos
aquellos impresos de examen en los cuales consten mar-
cas o signos de los/las aspirantes.

2.4. El ejercicio de la fase de oposicién se celebrara
entre el 1 de abril y el 15 de junio de 2008.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llama-
miento Unico al ejercicio, siendo excluidos/as de la oposi-
cién quienes no comparezcan.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
10 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, el ejercicio de
la fase de oposicién podra celebrarse de forma descen-
tralizada en las diferentes provincias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, siempre que el namero de soli-
citudes en cada una de ellas asi lo justifique.

3. La fase de concurso consistira en la valoracion por la
Comisién de seleccidn, con arreglo al baremo que se detalla

a continuacion, de los méritos que acrediten los/las aspiran-
tes, referidos al dia de publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de la presente convocatoria.

A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya pun-
tuacion méaxima sera de 50 puntos, se sumaran los pun-
tos obtenidos en la fase de oposicion, siempre que en
ésta se haya superado la puntuaciéon minima necesaria
para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion
final de cada aspirante y el nimero de aprobados/as,
que no podra ser superior al de plazas convocadas, y
ello sin perjuicio de lo dispuesto en el Gltimo parrafo del
articulo 61.8 de la Ley 7/2007.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase
de concurso podra ser aplicada para superar la fase de
oposicidn.

3.1. Valoracién del trabajo desarrollado, con un maxi-
mo de 25 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de tra-
bajo del Cuerpo y opcion a que se aspira, incluidos en la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracion Ge-
neral de la Junta de Andalucia; asi como en puestos de
trabajo de Cuerpos y Opciones homologos en cualquier
Administracién Publica: 0,11 puntos.

El trabajo desarrollado se debera justificar mediante
certificado de la Administracién para la que se prestaron
los servicios donde conste el periodo, Cuerpo y opcién y
tipo de nombramiento.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta
de la contemplada en el subapartado anterior en acti-
vidades o puestos de trabajo que supongan el desarro-
llo de tareas de contenido equivalente al del Cuerpo y
Opcion a que se aspira: 0,08 puntos. Esta experiencia
debera acreditarse con informe de vida laboral y copia
de los contratos que detallen la categoria profesional en
la que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son in-
compatibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no
se valoraran las relaciones de colaboracion social, con-
tratos civiles, mercantiles o administrativos de presta-
cién de servicios.

3.2. Formacién, con un maximo de 20 puntos:

a) Se valorarg, hasta un maximo de 4 puntos, la ti-
tulacion académica oficial de igual o superior nivel y dis-
tinta a la alegada para el ingreso en el Cuerpo y opcion a
que se aspira, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por el Titulo de Doctor: 4 puntos.
- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o
equivalente 2 puntos por cada uno.

La titulacion académica de igual o superior nivel a
la exigida para el ingreso en el Cuerpo, alegada como
mérito y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo
y opcién a que se aspira, se justificara con fotocopia del
titulo o certificado de haber abonado los derechos de ex-
pedicion del mismo.

b) Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos, el ex-
pediente académico correspondiente a la titulacion ale-
gada para acceder al Cuerpo y opcién a que se aspira,
de acuerdo con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 2 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 1 puntos.
- Por nota media de Notable: 0,50 puntos.

A los efectos de este subapartado y con el fin de ho-
mogeneizar las calificaciones, si alguna calificacion sélo
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estuviese expresada en términos cuantitativos se trasla-
dard a cualitativa en los siguientes rangos: igual 0 mayor
que 5y menor que 7, Aprobado; igual o mayor que 7'y
menor que 8,5, Notable; igual o mayor que 8,5 y menor
que 9,5, Sobresaliente; e igual o mayor que 9,5 y menor
o igual que 10, Matricula de Honor.

Este mérito se acreditara con copia del Titulo o, en
su caso, certificacion académica del Centro Oficial co-
rrespondiente.

c) Se valoraran, hasta un maximo de 10 puntos, los
cursos directamente relacionados con el temario de ac-
ceso al Cuerpo y opcién a que se aspira, como sigue:

c.1. Para cursos organizados, impartidos u homolo-
gados por la Administracién General del Estado, las Admi-
nistraciones de las Comunidades Autdnomas, las Entida-
des que integran la Administracion Local, los Organismos
y Entidades de Derecho Publico de dichas Administracio-
nes; Universidades y Colegios Profesionales; y las Orga-
nizaciones sindicales en el marco del Acuerdo de Forma-
cién Continua, por cada 20 horas lectivas 0,25 puntos.

c.2. Para el resto de cursos organizados o impar-
tidos por cualquier otra entidad, no contemplada en el
parrafo anterior, por cada 20 horas lectivas 0,10 puntos.

En todos los casos so6lo se valorardn por una sola
vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se
repita su participacion.

Los cursos de formacidn y perfeccionamiento se jus-
tificardn mediante la aportacién de fotocopia del titulo
o certificado del curso donde conste la entidad que lo
organiza o imparte, la materia y el nimero de horas lec-
tivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selecti-
vas, hasta un maximo de 4 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes
a pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo y opcién a
que se aspira. El mérito de superacion de ejercicios de
pruebas selectivas, se acreditard mediante declaracion
responsable del/la interesado/a en la que identificara el
namero de ejercicios superados y a qué convocatoria co-
rresponden. La veracidad de la citada declaracion sera
comprobada por la Administracion.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes
a pruebas selectivas para acceder a Cuerpos y opciones
homologos al que se aspira en otras Administraciones
Publicas. Se justificard mediante certificado expedido
por los organismos competentes en el desarrollo de los
procesos selectivos en las correspondientes Administra-
ciones Publicas.

3.3. Otros méritos, hasta un maximo de 5 puntos.

a) Por la participacion como ponente o asistente en
congresos, conferencias, jornadas, seminarios y simpo-
siums organizados por entidades publicas u Organizacio-
nes Sindicales y directamente relacionados con el tema-
rio de acceso al Cuerpo y opcion a que se aspira, con un
maximo de 2 puntos:

a.1) 0,50 puntos, si se realiza la participacion como
ponente.

a.2) 0,25 puntos, si se realiza la participacion como
asistente.

En los casos donde el aspirante haya participado en
un mismo congreso, conferencia, jornada, seminario o
simposium como ponente y como asistente, sélo se valo-
rara su participacion como ponente.

Este mérito se acreditara con copia del certificado
emitido por el Centro u Organizacion Sindical organiza-
dores.

b) Imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
miento recogidos en el subapartado 3.2.c) de esta base,
directamente relacionados con el temario de acceso al
Cuerpo y opcién a que se aspira, de la siguiente manera:

b.1. Para cursos organizados, impartidos u homo-
logados por la: Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Autonomas, las
Entidades que integran la Administraciéon Local, los Or-
ganismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Ad-
ministraciones; Universidades y Colegios Profesionales;
y las Organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo
de Formacion Continua, por cada 20 horas lectivas, 1
punto.

b.2. Para el resto de cursos organizados o imparti-
dos por cualquier otra entidad, no contemplada en el pa-
rrafo anterior, por cada 20 horas lectivas 0,50 puntos.

En todos los casos de participacion en docencia s6lo
se valorardn los cursos impartidos por una sola vez, aun-
gue se repita su imparticion.

Se justificara este mérito con copia del certificado
de la entidad que lo organiza o imparte, donde conste la
materia y nimero de horas impartidas por el docente.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso
selectivo se ajustaran al modelo que se publica como
Anexo Il.

Las/los aspirantes haran constar en su solicitud
el turno por el que concurren (acceso libre o reserva a
discapacitados/as) e identificardn esta convocatoria de
forma inequivoca, consignando, entre otros extremos,
el cddigo correspondiente al Cuerpo y opcién a que se
aspira.

Las/los aspirantes con discapacidad podran solici-
tar las necesarias adaptaciones para la realizacién de los
gjercicios de la fase de oposicion, manifestandolo en el
apartado «Observaciones». A estos efectos habran de
acompanfar a su solicitud certificado o Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion
del grado de minusvalia competente, acreditando de for-
ma fehaciente, la/s deficiencias que han dado origen al
grado de minusvalia reconocido.

Se haré constar la provincia en la que se desea rea-
lizar el ejercicio de la fase de oposicion.

2. Agquellos/as aspirantes que deseen formar parte
de la bolsa de seleccion de interinos prevista en el articu-
lo 28 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, deberan con-
signarlo en el apartado correspondiente de la solicitud.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias habiles a partir del siguiente al de publica-
cién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia, y seran dirigidas a la Direccién General
de Funcién Publica (Servicio de Planificacién de Recur-
sos Humanos), sita en Sevilla Avda. Republica Argen-
tina num. 25, 52 planta. Una vez transcurrido el plazo
de presentacion de solicitudes, éstas seran vinculantes
para los participantes.

4. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién
12 del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciem-
bre, los y las aspirantes deberan hacer efectiva una tasa
de inscripcion de 35,94 euros, cuyo hecho imponible lo
constituye la presentacion de la solicitud para participar
en la convocatoria. No obstante, en aplicacion de las pre-
visiones del art. 78 de la Ley 18/2003, de 29 de diciem-
bre, por la que se aprueban medidas fiscales y admi-
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nistrativas de la Comunidad Autonoma Andaluza (BOJA
nam. 251, de 31 de diciembre), la presentacion y pago
telematicos de la solicitud suponen una bonificaciéon de
3 euros sobre el importe de la tasa a ingresar.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa aque-
llos/as solicitantes que acrediten su condicion de dis-
capacitados/as en un grado igual o superior al 33 por
ciento mediante original o copia compulsada del certifi-
cado de discapacidad emitido por érgano competente de
la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social u érganos
similares de otras Administraciones Publicas y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

En el caso de no haber utilizado la plataforma de
pago telematico de la Junta de Andalucia, la acreditacion
del pago de la tasa precisara la remisién a la Direccién
General de Funcién Publica del «ejemplar para la Admi-
nistracién» del Modelo 046, de Autoliquidacién de Tasas
de la Junta de Andalucia, en el que debera constar la
validacion mecénica de la entidad financiera donde se
efectle el ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del
mismo. La falta de acreditacion del pago de la tasa de-
terminara la exclusion del/la solicitante.

5. En ningln caso la mera presentacion de la acre-
ditacion del pago de la tasa supondra la sustitucién del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solici-
tud de participacién de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria.

6. Procederd, previa solicitud del/la interesado/a, la
devolucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuan-
do no se realice su hecho imponible (presentacion de
la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la
exigida en la presente base. La exclusion definitiva del
proceso selectivo de alguin/a aspirante o la no presenta-
cién a la realizacion del ejercicio en que consiste la fase
de oposicién, no dara lugar a la devolucion de los dere-
chos de examen.

Quinta. Lugar y Procedimiento de presentacion de
solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente
en el Registro Telemético de la Junta de Andalucia al
que se accedera desde el area privada de la web del
empleado publico (www.juntadeandalucia.es/justicia-
yadministracionpublica/empleadopublico), conforme al
procedimiento que se detalla en la presente base, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
las Leyes 4/1999, de 13 de enero, y 124/2001, de 27
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social. En este Gltimo caso, el modelo de solici-
tud podra ser fotocopiado por las y los aspirantes para
su presentacion.

2. La presentacion electronica ante el Registro Telema-
tico Unico de la Junta de Andalucia desde la web del em-
pleado publico, dispone de dos posibilidades de acceso:

a) A través de Tramitacion Electronica. Requiere dis-
poner del certificado digital de clase 2CA emitido por la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Aquellos solicitantes que deseen obtener el certifica-
do digital, podran obtenerlo gratuitamente desde la web
del emplead@ publico, pulsando «Servicios al emplea-
do», «Direcciones de interés», «Fabrica Nacional de Mo-
neda y Timbre» «Ciudadanos», «Obtener el certificado».

b) A través de Acceso a mis datos. Esta opcion esta
abierta para quienes se encuentren en situacion de ac-
tivo en la Junta de Andalucia, que podran acceder con
certificado digital asi como con usuario y clave de acceso

en caso de acceder a la web del empleado publico des-
de la red corporativa de la Junta de Andalucia. En este
caso la solicitud aparecera cumplimentada con los datos
descriptivos de la convocatoria y los datos personales de
identificacion del/la usuario/a, validados al acceder a la
aplicacién. Dichos datos no podran ser modificados en
ningln caso, salvo la direccién de correo electrdnico.

El codigo de usuario es el codigo alfanumérico per-
sonal proporcionado a cada empleado publico registrado
en SIRhUS por el administrador de la web del empleado
publico. La clave de acceso completa el c6digo de usua-
rio para poder acceder a las aplicaciones informaticas y
esta registrada de forma criptogréfica en el sistema in-
forméatico de manera que no es posible su lectura. Cada
usuario debe mantener bajo su exclusivo control el codi-
go de usuario y la clave de acceso, que no deberan ser
facilitados a otras personas. La responsabilidad que se
pueda derivar del uso indebido del cédigo de usuario y
clave de acceso, incluso mediando el consentimiento de
su titular, correspondera a los usuarios titulares de los
mismos.

3. Una vez que se haya accedido a la tramitacion te-
lematica por alguna de las vias previstas en el apartado
anterior, Tramitacion Electronica o Acceso a mis datos, el
procedimiento a seguir es el siguiente: Seleccionar «Pro-
cesos selectivos» y dentro de esta opcion «Acceso Fun-
cionarios», marcando a continuacion la convocatoria.

3.1. Seguidamente, seleccionar la opcion «Crear bo-
rrador», que permite introducir los datos requeridos por
la solicitud:

- Si el usuario/a esté en situacion de activo en la Jun-
ta de Andalucia apareceran cumplimentados los datos
descriptivos de la convocatoria y los datos personales de
identificacion, direccion y correo electrénico corporativo
del usuario/a que constan en la base de datos de perso-
nal de la Junta de Andalucia, validados al acceder a la
aplicacién. Dichos datos no podran ser modificados en
ningln caso, salvo la direccién de correo electrénico.

- En otro caso, el sistema devolvera los datos per-
sonales contenidos en el certificado digital, debiendo el
usuario/a cumplimentar los restantes.

3.2. Una vez introducidos todos los datos requeridos
por la solicitud, si éstos son validados por el sistema in-
formatico, se permitira la grabacion del documento como
borrador. En su caso, el sistema indicaré los errores u
omisiones en que se haya incurrido para que el usuario
proceda a su subsanacion. La opcion de guardar como
borrador supone el almacenamiento temporal parcial del
documento a fin de que por el usuario se pueda comple-
tar su confeccion en posteriores sesiones, a través de
la opcion «Editar». Este almacenamiento temporal de la
informacién tendra sélo caracter instrumental, pudiendo
imprimirse cruzados por una banda que indique su ca-
racter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
procedimiento selectivo.

3.3. Seguidamente seleccionar «Pago de Tasas».
Esta opcion habilita tres posibilidades al usuario/a:

a) Telepago. Esta es la Gnica opcion que conecta con
la «Plataforma de Pago» dependiente de la Consejeria de
Economia y Hacienda y enlaza la presentacion telema-
tica de la solicitud con el abono telematico de la tasa
correspondiente. Esta es la Unica opcidn que se ajusta
a las previsiones del art. 78 de la Ley 18/2003, de 29
de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales
y administrativas de la Comunidad Auténoma Andaluza
(BOJA nim. 251, de 31 de diciembre), por lo que supone
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una bonificacién de 3 euros sobre el importe de la tasa a
ingresar. Requisitos para acceder por esta via: disponer
del certificado digital de clase 2CA y de cuenta bancaria
en alguna de las entidades adscritas a la Plataforma de
Pago de la Junta de Andalucia

Una vez se acceda a la web de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, la web del emplead@ publico queda
en espera, por lo que realizado el pago telematico, debe
acceder nuevamente a la solicitud y seleccionar la op-
cién «Firmar y Presentar», que sera la Unica activa.

b) Generacién 046. Quienes dispongan de certificado
digital de clase 2CA emitido por la FNMT, y no dispongan
de cuenta en alguna de las entidades bancarias citadas
en el apartado anterior, asi como quienes dispongan de
usuario y clave de acceso al area privada, podran acce-
der a la Presentacion Telemética de la solicitud pero no
al pago telematico. Esta opcion pone a su disposicion la
generacion del modelo 046 de autoliquidacion de tasas
para su abono en oficina bancaria o a través del enlace
a banca electrdnica, operativa para aquellos interesados
que dispongan de dicha utilidad en sus relaciones con su
banco o caja de ahorros. Este procedimiento no incorpo-
ra la bonificacion sobre el importe de la tasa.

c) Grabacién del nimero de 046. Esta opcién permi-
te incorporar a la solicitud el dato del modelo de autoli-
quidacion de tasas que el solicitante haya confeccionado
y pagado por cualquier via ajena a la web del emplead@
publico.

En estos dos Ultimos supuestos, una vez generado el
modelo de autoliquidacion y realizado el pago por la via
seleccionada, debe accederse nuevamente a la solicitud,
guedando habilitada la opcion «Firmar y Presentar» para
quienes dispongan de certificado digital y «Presentar» en
el otro supuesto.

4. La solicitud presentada ante el Registro Telemati-
co Unico de la Junta de Andalucia no podra ser modifi-
cada en ningln caso, generandose automaticamente un
justificante de la recepcién de los documentos electrdni-
cos presentados por los interesados, en el que se dara
constancia del asiento de entrada que se asigna al docu-
mento, asi como fecha y hora que acredite el momento
exacto de presentacion y el no rechazo de la misma por
el Registro Telematico de la Junta de Andalucia. En el
caso de que se detecten anomalias de tipo técnico en la
transmision telemética de la solicitud, dicha circunstan-
cia se pondra en conocimiento del usuario por la propia
aplicacién mediante los correspondientes mensajes de
error, para que proceda a su subsanacion.

El usuario podra obtener copia escrita de su solici-
tud mediante la opcién de impresion de la propia aplica-
cién, disponiendo de la opcién de guardar dicha solicitud
en su PC.

Asimismo, el administrador de la web del empleado
publico genera automaticamente un correo electrénico
dirigido a la direccidn de correo del interesado informan-
dole de la presentacion de su solicitud ante el Registro
Telematico de la Junta de Andalucia.

5. Los solicitantes podran, una vez presentada su so-
licitud por via telematica ante el Registro Telematico de
la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes ba-
ses, por la misma u otra via distinta. En cualquier caso,
la realizacion de actuaciones o tramites posteriores a la
presentacion de la solicitud deberan hacer referencia ex-
presa a la identificacion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telemaético de la Junta de
Andalucia: debera detallarse la referencia al recibo elec-
trénico que genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud
cumplimentada manualmente: debera detallar la fecha y
lugar de presentacion de la solicitud.

Sexta. Admision de aspirantes y fase de seleccion.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
el llmo. Sr. Director General de Funcion Pdblica, por de-
legacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Ad-
ministracion Publica, dictara resolucion declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y exclui-
dos/as, asi como las causas de exclusion, en su caso. La
resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en ella se indicaran los lugares en los que
se expondran al pablico las listas certificadas, que seran,
al menos, la Consejeria de Justicia y Administracion PU-
blica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, las
Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, la Subdelegacion del Gobierno
en el Campo de Gibraltar y las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, v,
en la web del empleado publico (www.juntadeandalucia.
es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico).

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado su exclusién u omision de las citadas listas,
los/las aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles a partir del siguiente al de publicacion de la reso-
lucidén anteriormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado,
no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision,
seran definitivamente excluidos de la participacién en el
proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado
anterior, el llmo. Sr. Director General de Funcién Publica,
por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica, dictara resolucién, que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de-
clarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos/as, y en ella se sefialaran los lugares en los que se
expondra al publico la lista, que seran los mismos a que
hace referencia el apartado 1 de esta base. Asimismo,
en dicha resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora
de realizacién del ejercicio de la fase de oposicién.

En las listas definitivas se decidira acerca de las ale-
gaciones planteadas por los/as interesados/as sobre la
exclusion u omision en las listas provisionales, y su publi-
cacion servird de notificacion a los/las interesados/as.

4. La resolucién por la que se declarara aprobada la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as agotara la via
administrativa. Contra la citada resolucion cabra interpo-
ner recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera
de Justicia y Administracion Publica, con caracter potes-
tativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
su publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5. Los/las aspirantes seran convocados/as para la
realizacion del ejercicio en llamamiento Unico, quedando
decaidos/as en su derecho quienes no comparezcan a
su realizacion.

6. Tras la celebracion del ejercicio se publicara por la
Comision de Seleccion la relacién de aspirantes que han
superado el mismo, con expresién de las calificaciones
obtenidas, determindndose de esta forma las personas
que han superado la fase de oposicion.
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Séptima. Fase de concurso.

1. Por Resolucion de la Direccidon General de Fun-
cion Puablica, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, se abrira el plazo de 10 dias habiles
para que los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién y consten en la relacion citada en el apartado
6 de la base sexta, procedan a la presentacion del au-
tobaremo de sus méritos y, en su caso, al aporte de la
documentacion acreditativa de los mismos, conforme al
baremo establecido en el apartado 3 de la base tercera.
El modelo de autobaremo se publicara con la citada Re-
solucion.

Esta autobaremacion vinculara a la Comision de Se-
leccion, en el sentido de que la misma sélo podréa valorar
los méritos que hayan sido autobaremados por los/las
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor
a la asignada por los/las mismos/as en cada uno de los
apartados del baremo de méritos.

2. Los méritos a valorar por la Comisién de Selec-
cion, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, seran los alegados, acreditados documental-
mente y autobaremados por los/las aspirantes durante
el plazo de presentacion de autobaremo, no toméandose
en consideracion los alegados con posterioridad a la fi-
nalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autoba-
remados por los aspirantes.

Los méritos habran de ir referidos al dia de publica-
cién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la
presente convocatoria.

3. La documentacion acreditativa debera ir grapada,
ordenada y numerada segun el orden en que se citen los
méritos en el autobaremo, debiendo consistir en fotoco-
pias debidamente compulsadas. Aquellos/as participantes
que aleguen méritos que se encuentren inscritos en el Re-
gistro General de Personal de la Junta de Andalucia que-
daran exentos de la justificacion documental de éstos.

Octava. La Comision de Seleccidn.

1. A la Comisién de Seleccion le corresponde el
desarrollo y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicion se contiene en el Anexo que co-
rresponda a cada una de las opciones y que acompafia
a la presente Orden, pudiendo disponer la incorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas, que colabora-
ran exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas.

3. Tendran representacion en dicho drgano las Or-
ganizaciones Sindicales que forman parte de la Mesa
Sectorial de Negociacién de Administracion General de
la Junta de Andalucia. A estos efectos, por el limo. Sr.
Director General de Funcion Publica se solicitara de cada
una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la
designacion de un/una representante y su suplente para
que se incorpore a las reuniones de la Comisién de Se-
leccion. Las Organizaciones Sindicales deberan designar
su representante en el plazo de diez dias habiles conta-
dos a partir de la recepcion de la notificacion del llmo.
Sr. Director General de Funcién Pdblica. Transcurrido di-
cho plazo sin efectuarse dicha designacidn, se entendera
que se renuncia al ejercicio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comisién de Selec-
cién aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria, tampoco podran formar parte el
personal de eleccién o designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual. Los miembros de la
Comision de Seleccidn deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo al limo. Sr. Director General de Funcién PU-
blica, cuando concurran en ellos algunas de las circuns-

tancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. El Presidente de la Comi-
sién de Seleccién debera exigir a los/las miembros de la
misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as
en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los
miembros de la Comision de Seleccién cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por Resolucién del llmo. Sr. Director General de
Funcion Publica se procedera al nombramiento de los/las
funcionarios/as que deban colaborar temporalmente en
el desarrollo del proceso de seleccién, con las competen-
cias de ejecucion material y ordenacion administrativa de
los ejercicios que le atribuya la Comision de Seleccion.
Este personal estara adscrito a dicha Comision y ejerce-
ra sus funciones de conformidad con las instrucciones
que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del 6rgano de seleccién son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién del proceso
selectivo.

7. Para la vélida constitucion de la Comisién de Se-
leccion a efectos de la celebracion de sesiones, delibe-
raciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia
del/la Presidente y Secretario/a o, en su caso, de quie-
nes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias
la Comision de Seleccion tendrd su sede en la Direccién
General de Funcion Publica, sita en Avda. Republica Ar-
gentina ndm. 25, 41071 Sevilla.

9. La Comision de Seleccidn resolverd todas las du-
das que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases.
No obstante lo anterior, con objeto de garantizar la ne-
cesaria coordinacion en la resolucion de las dudas que
puedan surgir en la interpretacion de las bases de las
diferentes convocatorias, por la Comision de Seleccion
se solicitara, con caracter previo, informe a la Direccién
General de Funcion Publica.

10. Corresponde a la Comision de Seleccion adop-
tar las medidas precisas para que los/las aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones para la rea-
lizacion de los ejercicios que el resto de las personas,
pudiendo requerir informe y, en su caso, colaboracion de
los 6rganos técnicos competentes.

11. La Comision de Seleccion podra requerir en cual-
quier momento a los/las aspirantes para que acrediten
su personalidad.

12. Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento de la Comisién de Seleccion que
alguno/a de los/las aspirantes carece de los requisitos
necesarios, pondrd en conocimiento del llmo. Sr. Direc-
tor General de Funcién Publica dicha circunstancia, para
que, previa audiencia del/la interesado/a, resuelva por
delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Ad-
ministracién Puablica, de forma motivada, lo que proceda.

13. La Comisién de Seleccién no podra declarar que
han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas ello sin perjuicio
de lo dispuesto en el dltimo parrafo del articulo 61.8 de
la Ley 7/2007.

Novena. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizado el plazo previsto en el parrafo 1 de la
base Séptima, la Comisién de Seleccién procedera a la
verificacidn de la autobaremacion presentada por aque-
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llos aspirantes que, habiendo superado la fase de oposi-
cién y sumada la puntuacion resultante del autobaremo
practicado por cada uno de ellos a la obtenida en la fase
de oposicién, tengan opcién a superar la convocatoria en
funcion del namero de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comisidn de Se-
leccion podra minorar la puntuacién consignada por los
aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme
al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores
aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados
en subapartados erroneos, la Comision podra trasladar
los mismos al subapartado correcto, sin que ello pue-
da implicar aumento de la puntuacién total autoasigna-
da por los aspirantes en cada apartado. En ningin caso
podra la Comision otorgar una puntuacién mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspi-
rantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aproba-
dos/as, la Comision de Seleccion publicara, en los mis-
mos lugares previstos en el apartado 1 de la base sexta,
la lista provisional de aprobados/as, con indicacién de la
puntuacion obtenida tanto en la fase de oposicion como
en la de concurso, desglosada esta ultima conforme a
los apartados del baremo de méritos. Dicha lista ira or-
denada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones,
que no tendran caracter de recurso, ante la Comision
de Seleccidn, en el plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma,
éstas podran realizarse y tramitarse telematicamente.
Dichas alegaciones seran decididas en la relacion defini-
tiva de aprobados.

La tramitacion de las alegaciones y la vista de ex-
pediente podra realizarse telematicamente por todos los
participantes interesados, segln se determine en la pu-
blicacién de la lista provisional de aprobados, precisan-
dose para ello disponer de certificado digital, usuario y
clave de acceso o del nimero del impreso de Autoliqui-
dacién de tasas (modelo 046).

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo an-
terior y resueltas las alegaciones en su caso presen-
tadas, el Organo de Seleccién hara publica la relacién
de aprobados por orden de puntuacioén, con expresion
de la puntuacion obtenida en cada una de las fases,
dicha publicacion se hara en los mismos lugares pre-
vistos en el apartado 1 de la Base Sexta y la elevara
como propuesta al titular de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica para el nombramiento como
personal funcionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente a aquél en que se haga publica, podréa interpo-
nerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera
de Justicia y Administraciéon Publica, de conformidad
con los articulos 114 y siguientes de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedi-
miento Administrativo Coman.

Décima. Presentacion de documentacion y solicitud
de destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion PU-
blica, resolverd a través de la Secretaria General para
la Administracion Publica, de acuerdo con las necesida-
des de ordenacién de efectivos, la oferta de vacantes a
los/las aspirantes seleccionados/as en el concurso-opo-
sicién. En ésta figurard, al menos, el mismo nimero de
plazas que aspirantes hayan sido seleccionados/as. La
oferta de vacantes se anunciara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. En dicha oferta de vacantes se
ofertaran plazas diferentes para el turno libre y para la
reserva de discapacitados.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran
de un plazo de veinte dias habiles a contar desde que se
publique la oferta de vacantes para presentar la peticion
de destino a la vista de las vacantes ofertadas, y la docu-
mentacion que se detalla en el apartado 5 de la presente
base, que habra de ir dirigida al llmo. Sr. Secretario Ge-
neral para la Administracion Pablica.

3. Las peticiones de destino se presentaran prefe-
rentemente en el Registro Telematico de la Junta de Anda-
lucia al que se accedera desde la web del empleado publi-
co (www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpubli-
ca/empleadopublico), conforme al procedimiento que se
detallard en la Resolucion citada en el apartado 1 de la
presente base, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pulblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Cuando las circunstancias del proceso selectivo lo
permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su gestidn,
el tramite de oferta de vacantes, presentacion de la do-
cumentacion preceptiva y peticion de destinos, podran
sustituirse por un acto Unico mediante comparecencias
personales de los seleccionados en el lugar y fecha que
se determine por la Administracion.

5. La documentacidn que habra de aportarse, es la
que se detalla seguidamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
Pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafioles o
de nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea y de su conyuge, contemplado en el apartado
1.a) de la base segunda, deberan acreditar, ademas, el
vinculo de parentesco Yy, en su caso, el hecho de vivir
a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho
vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido
para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acredi-
tativa de haberlo solicitado y abonado los correspondien-
tes derechos para su obtencion, compulsada conforme a
lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto,
por el que se establecen medidas organizativas para los
servicios administrativos de atencion directa a los ciuda-
danos, y la Orden de la Consejeria de Gobernacion de
1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de di-
ciembre).

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servi-
cio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inha-
bilitado/a para el ejercicio de funciones publicas y no
poseer la condicion de funcionario del Cuerpo y opcion
a que se aspira.

En el caso de ser nacional de otro Estado, decla-
racion jurada de no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capaci-
dad funcional para el desempefio de las tareas habitua-
les del Cuerpo y opcidn a que se aspira.

e) Peticién de destinos, conforme al modelo que se
publicaré en la Resolucion de la Secretaria General para
la Administracion Publica citada en el apartado 1 de esta
base. Aquellos aspirantes que hayan presentado la solici-
tud de peticion de destinos telematicamente no tendran
que volver a presentarla.

f) Certificado expedido por los érganos competentes
en la materia, de la Junta de Andalucia u otras Adminis-
traciones Publicas que acredite la condicion de persona
con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual
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o superior al 33%. Dicha condicion debera mantenerse
hasta que los aspirantes adquieran la condicién de per-
sonal funcionario de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia.

Asimismo los aspirantes con discapacidad debe-
ran aportar certificado, expedido por la Consejeria
competente en la materia, de la Junta de Andalucia,
en el que conste su capacidad para el desempefio de
las funciones correspondientes al Cuerpo y opcién a
que se aspira.

6. Los/las aspirantes que tuvieran la condici6n
de funcionarios/as y aquellos otros que estuvieran
prestando servicios en la Junta de Andalucia, estaran
exentos de justificar documentalmente las condicio-
nes y los requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, siempre que hubiesen sido
inscritos en el Registro General de Personal de la
Junta de Andalucia. Los/las funcionarios/as de otras
Administraciones deberan presentar Unicamente cer-
tificacion del organismo de procedencia, acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

7. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los ca-
sos de fuerza mayor no comparezcan 0 no presen-
tasen la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda, no podran ser nom-
brados/as funcionarios/as y quedaran sin efecto sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la soli-
citud de participacion.

Undécima. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. Transcurrido el plazo de presentaciéon de docu-
mentos y peticidn de destinos, la Excma. Sra. Consejera
de Justicia y Administracién Publica nombrara funcio-
narios/as de carrera a los/las aspirantes que, habiendo
superado el concurso-oposicidn, cumplan los requisitos
exigidos en esta convocatoria, y determinara el plazo
para la toma de posesion en los correspondientes des-
tinos. La adjudicacién se efectuard de acuerdo con las
peticiones de los/las interesados/as, segun el orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo. En la adju-
dicacidn de destinos se garantizara que las condiciones
de la asignacion de las plazas convocadas resulten ade-
cuadas a las circunstancias de las personas con discapa-
cidad que sean determinantes para posibilitar la efectiva
ocupacion del puesto.

Los nombramientos deberan publicarse en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Los que posean la condicion de funcionarios de
la Junta de Andalucia y ocupen con caracter definitivo
un puesto de doble adscripcién, podréan solicitar la ad-
judicacion del mismo, con el mismo caracter de ocu-
pacion, siempre y cuando se cumplan los requisitos de
la Relacion de Puestos de Trabajo. En tal caso, queda-
ran excluidos del sistema de adjudicacion de destinos
por el orden de puntuacion obtenido en el proceso se-
lectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto,
se producira simultdneamente la toma de posesion en
dicho puesto como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la
declaracion en la situacion de excedencia prevista en el
articulo 29.3 a) de la Ley 30/84, de 2 de agosto, en
el Cuerpo al que pertenecia con anterioridad.

Duodécima. Impugnaciones.
La presente Orden y cuantos actos administrativos
se deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las

actuaciones de la Comision de seleccién, podran ser im-
pugnados por los/las interesados/as en los casos y en la
forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn.

Sevilla, 16 de enero de 2008

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracién Pablica

ANEXO 1

Opcion: Ingenieria Agronoma.

Codigo: Opcion : A1.2002.

Titulacién de Acceso: Ingeniero Agrénomo.

Temario comun: Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA
nim. 94, de 10 de agosto).

Temario especifico: Orden de 16 de noviembre de
2006 (BOJA num. 232, de 30 de noviembre).

Temario: Igualdad de Género en Andalucia:
Tema 1. Conceptos Generales:

Conceptos: Género, discriminacion, desigualdad, ac-
cién positiva, roles y estereotipos.

Discriminacion por razén de sexo: discriminacion di-
recta e indirecta, discriminacién salarial. Acoso por ra-
z6n de sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje
sexista.

Igualdad entre mujeres y hombres: Igualdad de
Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 2. Normativa sobre igualdad:

La Igualdad de Género en la Constitucion y en el Es-
tatuto de Autonomia para Andalucia.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promo-
cién de la Igualdad de Género en Andalucia.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de
género.

Tema 3. Transversalidad de Género:

Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado de
Género en las Politicas Publicas.

La Unidad de Igualdad y Género: Funciones.

Pertinencia e Impacto de Género en la Normativa:
conceptos y objetivos.

Comision de Impacto de Género en los Presupues-
tos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y com-
petencias.

Tema 4. Violencia de Género:

Concepto y Tipos de Violencia hacia las mujeres.

Prevencién y Proteccion Integral.

Recursos y Programas especificos en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Comision de Seleccion:

Presidente Titular: Don Miguel Angel de la Llave Larra.

Presidente Suplente: Don José Maria Estrada Cabezas.

Secretaria Titular: Dofia Inmaculada Marquez Valle

Secretario Suplente: Don Jorge Carlos Garcia Qui-
rantes.
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Vocales Titulares:

Dofia Pilar San Miguel Tabernero.
Don Luis Alberto Rubio Pérez.
Don Victor Ortiz Sanchez.

Vocales Suplentes:

Dofia Carmen de Pablos Epalza.
Don Carlos J. Rodriguez Pérez.
Don Alfonso del Peso Sainz de la Maza.

ANEXO 2

Opcidn: Veterinaria.

Codigo: Opcion A1.2012.

Titulacién de Acceso: Licenciado en Veterinaria.

Temario Comun: Orden de 12 de julio de 2002
(BOJA nim. 94 de 10 de agosto).

Temario Especifico: Orden de 4 de febrero de 2003
(BOJA nim. 34 de 19 de febrero).

Temario: Igualdad de Género en Andalucia.
Tema 1. Conceptos Generales:

Conceptos: Género, discriminacion, desigualdad, ac-
cién positiva, roles y estereotipos.

Discriminacién por razén de sexo: discriminacion di-
recta e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por ra-
z6n de sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje
sexista.

Igualdad entre mujeres y hombres: Igualdad de
Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 2. Normativa sobre igualdad:

La Igualdad de Género en la Constitucién y en el Es-
tatuto de Autonomia para Andalucia.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promo-
cion de la Igualdad de Género en Andalucia.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de
género.

Tema 3. Transversalidad de Género:

Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado de
Geénero en las Politicas Publicas.

La Unidad de Igualdad y Género: Funciones.

Pertinencia e Impacto de Género en la Normativa:
conceptos y objetivos.

Comision de Impacto de Género en los Presupues-
tos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y com-
petencias.

Tema 4. Violencia de Género:

Concepto y Tipos de Violencia hacia las mujeres.

Prevencion y Proteccion Integral.

Recursos y Programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Comisién de Seleccion:

Presidente Titular: Don Luis Vazquez Mufioz.
Presidente Suplente: Don Antonio José Villalba Gdmez.
Secretario Titular: Don Antonio Parralo Vegazo.
Secretario Suplente: Dofia M.2 Belén Pérez Gamero.

Vocales Titulares:

Don Francisco Lopez Pérez.
Don Felix Angel Gamero Salas.
Don Santiago Sanchez-Apellaniz Garcia.

Vocales Suplentes:

Dofia M.2 del Mar Cano Robles.
Don Miguel Pina Valero.
Dofia Maria Victoria Garcia-Mifa Diaz.

Ver Anexo Il en paginas 47 y 48
de este mismo ndmero

ORDEN de 16 de enero de 2008, por la que
se convocan pruebas selectivas, por el sistema
de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de
Gestion Administrativa, especialidad Administra-
cion General de la Junta de Andalucia (A2.1100).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto
116/2006, de 20 de junio (BOJA nim. 127, de 4 de julio),
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
2006, en el Decreto 284/2007, de 4 de diciembre (BOJA
nam. 241, de 10 de diciembre) por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2007, y en
el acuerdo de 10 de julio de 2007, de la Mesa Sectorial
de Administracién General, por el que se decide convo-
car y resolver de forma conjunta las pruebas selectivas,
por el sistema de acceso libre, derivadas de ambas ofer-
tas de empleo publico, con sujecién a lo dispuesto en
el Decreto 2/2002, de 9 enero, por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia (BOJA ndm. 8, de 19 de enero), esta Conse-
jeria de Justicia y Administracidn Publica, en el ejercicio
de las competencias que tiene atribuidas en virtud de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia (BOJA num.
112, de 28 de noviembre), el Decreto 255/1987, de 28
de octubre (BOJA nim. 96, de 17 de noviembre), y el
Decreto 200/2004, de 11 de mayo (BOJA num. 94, de
14 de mayo), acuerda convocar concurso-oposicion libre
para ingreso en el Cuerpo de Gestién Administrativa, es-
pecialidad Administracion General.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir
150 plazas en el Cuerpo de Gestion Administrativa, es-
pecialidad Administracion General. De conformidad con
el articulo 3 del Decreto 93/2006, de 9 de mayo, que
regula el ingreso, promocion interna y la provision de
puestos de trabajo de personas con discapacidad en la
Funcién Pudblica de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, se reserva del total de plazas convocadas
un cupo de 6, para ser cubiertas entre personas cuya
minusvalia sea de grado igual o superior al 33 % y asf
lo indiquen en el apartado correspondiente de la solici-
tud. Si las plazas del cupo de reserva para personas con
discapacidad no se cubren, se incorporarn automatica-
mente al sistema general de acceso libre.

En el supuesto de que alguna de las personas con
discapacidad que se hayan presentado por el turno de re-
serva superase los ejercicios correspondientes pero no
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obtuviera plaza, y su puntuacion fuera superior a la obteni-
da por otros aspirantes del turno libre, sera incluido por su
orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

2. A las pruebas selectivas les resultara de aplica-
cién la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico de la Administracion
de la Junta de Andalucia de los nacionales de los demaés
Estados miembros de la Union Europea (BOJA num. 2,
de 3 de enero de 2003); el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, el Decreto
116/2006, de 20 de junio, el Decreto 284/2007, de 4 de
diciembre y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas
bastard con que los/as solicitantes manifiesten y de-
claren en su instancia que rednen todos y cada uno de
los requisitos y condiciones exigidas para el acceso al
Cuerpo y Especialidad convocado, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de
los Estados miembros de la Union Europea, nacionales
del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de
Islandia y cumplir los requisitos de la Ley 7/2007, de 12
de abril.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo
de aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, asi como
a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que
no estén separados de derecho, menores de 21 afnos
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
Igualmente se extenderd a las personas incluidas en el
admbito de aplicacion de los Tratados internacionales ce-
lebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no
exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Diplomado Univer-
sitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalen-
te. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
justificarse con la documentacion que acredite su homo-
logacién por el Ministerio competente en la materia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas habituales del Cuerpo de Gestién Adminis-
trativa, especialidad Administracion General.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desem-
pefio de funciones publicas y no poseer la condicion de
funcionario del Cuerpo y Especialidad convocado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallar-
se inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que
hace mencioén el apartado 4 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado
anterior de esta base, que se acreditardn en el momento

y con la documentacion relacionada en el apartado 5 de
la base décima, deberan mantenerse hasta el nombra-
miento como funcionario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion
de las pruebas.

1. La seleccién del personal se llevara a cabo a tra-
vés del sistema de concurso-oposicion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero. La fase de oposicion supondra el 75% del
total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 25%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra
superar los 200 puntos y vendra determinada por la
suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se
atendera a la puntuacion obtenida en la fase de concur-
so de méritos por el mismo orden en que aparecen re-
gulados en esta convocatoria; y de persistir la igualdad,
se resolverd a favor del/la aspirante cuya letra inicial del
primer apellido esté primera en el orden determinado en
el sorteo de actuacion de las pruebas selectivas para es-
tablecer el orden de actuacion de los aspirantes en las
pruebas selectivas correspondientes a la presente con-
vocatoria, letra O, de conformidad con lo establecido en
la Resolucién de la Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica de 16 de mayo de 2007, por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el 16 de
mayo de 2007.

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. La fase de oposicién, que tendra caracter eli-
minatorio, se valorara de 0 a 150 puntos. Constara de
un ejercicio de caracter tedrico-practico, compuesto de
dos partes, que se realizaran en la misma sesion, siendo
ambas obligatorias y eliminatorias.

La duracién total del ejercicio serd de 180 minutos.

a) La parte tedrica consistird en contestar por es-
crito un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con
cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
la correcta. Las preguntas versaran sobre el programa
de materias aprobado por Orden de la Consejera de
Justicia y Administracion Publica de 12 de julio de 2002
(BOJA num. 94 de 10 de agosto), asi como de los temas
que se relacionan en el Anexo Ill de la presente Orden,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 31 de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre Para la promocion de
la igualdad de género en Andalucia.

b) La segunda parte, de caracter préactica, consistira
en contestar por escrito un cuestionario de preguntas de
tipo test, adecuado a las funciones propias del Cuerpo y
especialidad convocados, y relacionado con el programa
de materias aprobado y de los temas que se relacionan
en el Anexo Ill de la presente Orden.

Cada parte del ejercicio se valorara de 0 a 75 pun-
tos, y para superar cada una de ellas sera preciso obte-
ner al menos 37,50 puntos.

La puntuacion de cada parte se obtendra de la apli-
cacion de la siguiente formula matematica: A — E/4 (sien-
do A, el nimero de aciertos y E el nimero de errores),
llevandolo a una escala de 0 a 75 puntos.

Para obtener la puntuacion final de la fase de oposi-
cién, una vez superada cada parte, se sumaran las pun-
tuaciones parciales obtenidas en cada una de ellas.

2.2. En la celebracion del ejercicio de la fase de opo-
sicién se establecera para las personas con discapaci-
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dad que lo soliciten, de acuerdo con el apartado 1 de la
base cuarta, las adaptaciones necesarias de tiempos y
medios para su realizacion.

2.3. La Comisién de Seleccion adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que el ejercicio sea co-
rregido y valorado sin que se conozca la identidad de
los/las aspirantes, quedando automaticamente anulados
todos aquellos impresos de examen en los cuales cons-
ten marcas o signos de los/las aspirantes.

2.4. El ejercicio de la fase de oposicion se celebrara
entre el 1 de abril y el 15 de junio de 2008.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llama-
miento Unico al ejercicio, siendo excluidos/as de la oposi-
cién quienes no comparezcan.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 10 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, el
ejercicio de la fase de oposicidon podra celebrarse
de forma descentralizada en las diferentes pro-
vincias de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
siempre que el nimero de solicitudes en cada una
de ellas asi lo justifique.

3. La fase de concurso consistird en la valoracion
por la Comision de Seleccidn, con arreglo al baremo que
se detalla a continuacion, de los méritos que acrediten
los/las aspirantes, referidos al dia de publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente
convocatoria.

A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya pun-
tuacién maxima serd de 50 puntos, se sumaran los pun-
tos obtenidos en la fase de oposicién, siempre que en
ésta se haya superado la puntuaciéon minima necesaria
para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion
final de cada aspirante y el nimero de aprobados/as,
que no podra ser superior al de plazas convocadas, y
ello sin perjuicio de lo dispuesto en el Ultimo parrafo del
articulo 61.8 de la Ley 7/2007.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase
de concurso podra ser aplicada para superar la fase de
oposicion.

3.1. Valoracién del trabajo desarrollado, con un maxi-
mo de 25 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de traba-
jo del Cuerpo de Gestion Administrativa, especialidad Ad-
ministracion General, incluidos en la Relacion de Puestos
de Trabajo de la Administracion General de la Junta de
Andalucia; asi como en puestos de trabajo de Cuerpos
y especialidades homdlogos en cualquier Administracion
Publica: 0,11 puntos.

El trabajo desarrollado se deberd justificar mediante
certificado de la Administracién para la que se prestaron
los servicios donde conste el periodo, Cuerpo y especiali-
dad y tipo de nombramiento.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta
de la contemplada en el subapartado anterior en acti-
vidades o puestos de trabajo que supongan el desarro-
llo de tareas de contenido equivalente al del Cuerpo de
Gestién Administrativa, especialidad Administraciéon Ge-
neral: 0,08 puntos. Esta experiencia deberd acreditarse
con informe de vida laboral y copia de los contratos que
detallen la categoria profesional en la que se prestaron
los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son in-
compatibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no
se valoraran las relaciones de colaboracion social, con-
tratos civiles, mercantiles o administrativos de presta-
cion de servicios.

3.2. Formacién, con un maximo de 20 puntos:

a) Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, la titu-
lacion académica oficial de igual o superior nivel y distin-
ta a la alegada para el ingreso en el Cuerpo de Gestion
Administrativa, especialidad Administracién General, de
acuerdo con la siguiente escala:

- Por el Titulo de Doctor: 4 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o
equivalente 2 puntos por cada uno.

- Por el titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico, Inge-
niero Técnico o equivalente: 1 punto por cada uno.

Sélo se valoraran las titulaciones académicas reco-
nocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

La titulacion académica de igual o superior nivel a
la exigida para el ingreso en el Cuerpo, alegada como
mérito y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo
convocado, se justificard con fotocopia del titulo o certi-
ficado de haber abonado los derechos de expedicion del
mismo.

b) Se valorara, hasta un méaximo de 2 puntos, el ex-
pediente académico correspondiente a la titulacion ale-
gada para acceder al Cuerpo de Gestion Administrativa,
especialidad Administracion General, de acuerdo con la
siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 2 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 1 punto.
- Por nota media de Notable: 0,50 puntos.

A los efectos de este subapartado y con el fin de ho-
mogeneizar las calificaciones, si alguna calificacion sélo
estuviese expresada en términos cuantitativos se trasla-
daréa a cualitativa en los siguientes rangos: igual o0 mayor
que 5y menor que 7, Aprobado; igual o mayor que 7'y
menor que 8,5, Notable; igual o mayor que 8,5 y menor
que 9,5, Sobresaliente; e igual 0 mayor que 9,5 y menor
o igual que 10, Matricula de Honor.

Este mérito se acreditara con copia del Titulo o, en
su caso, certificacion académica del Centro Oficial co-
rrespondiente.

c) Se valoraran, hasta un méaximo de 10 puntos, los
cursos directamente relacionados con el temario de ac-
ceso al Cuerpo y Especialidad convocado, como sigue:

c.1l) Para cursos organizados, impartidos u homo-
logados por la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Autonomas, las
Entidades que integran la Administraciéon Local, los Or-
ganismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Ad-
ministraciones; Universidades y Colegios Profesionales;
y las Organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo
de Formacién Continua, por cada 20 horas lectivas 0,25
puntos.

c.2) Para el resto de cursos organizados o impar-
tidos por cualquier otra entidad, no contemplada en el
parrafo anterior, por cada 20 horas lectivas 0,10 puntos.

En todos los casos solo se valoraran por una sola
vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se
repita su participacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se jus-
tificaran mediante la aportacion de fotocopia del titulo o
certificado del curso donde conste la entidad que lo orga-
niza o imparte, la materia y el nimero de horas lectivas.
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d) Por cada ejercicio superado en pruebas selecti-
vas, hasta un maximo de 4 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondien-
tes a pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo de
Gestion Administrativa, especialidad Administracion
General. El mérito de superacion de ejercicios de prue-
bas selectivas, se acreditard mediante declaracion res-
ponsable del /la interesado/a en la que identificara el
nimero de ejercicios superados y a qué convocatoria
corresponden. La veracidad de la citada declaracion sera
comprobada por la Administracion.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondien-
tes a pruebas selectivas para acceder a Cuerpos y es-
pecialidades homologos al que se aspira en otras Admi-
nistraciones Publicas. Se justificard mediante certificado
expedido por los organismos competentes en el desarro-
llo de los procesos selectivos en las correspondientes
Administraciones Publicas.

3.3. Otros méritos, hasta un maximo de 5 puntos.

a) Por la participacion como ponente o asistente en
congresos, conferencias, jornadas, seminarios y simpo-
siums organizados por entidades publicas u Organizacio-
nes Sindicales y directamente relacionados con el tema-
rio de acceso a la especialidad del Cuerpo de Gesti6n
Administrativa, especialidad Administracion General con-
vocado, con un maximo de 2 puntos:

a.1) 0,50 puntos, si se realiza la participacién como
ponente.

a.2) 0,25 puntos, si se realiza la participaciéon como
asistente.

En los casos donde el aspirante haya participado en
un mismo congreso, conferencia, jornada, seminario o
simposium como ponente y como asistente, sélo se valo-
rara su participacion como ponente.

Este mérito se acreditara con copia del certificado
emitido por el Centro u Organizacion Sindical organiza-
dores.

b) Imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
miento recogidos en el subapartado 3.2.c) de esta base,
directamente relacionados con el temario de acceso al
Cuerpo de Gestion Administrativa, especialidad Admi-
nistracion General con un maximo de 3 puntos, de la
siguiente manera;

b.1) Para cursos organizados, impartidos u homo-
logados por las Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las
Entidades que integran la Administracion Local, los Or-
ganismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Ad-
ministraciones; Universidades y Colegios Profesionales;
y las Organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo
de Formacion Continua, por cada 20 horas lectivas, 1
punto.

b.2) Para el resto de cursos organizados o imparti-
dos por cualquier otra entidad, no contemplada en el pa-
rrafo anterior, por cada 20 horas lectivas 0,50 puntos.

En todos los casos de participacion en docencia sélo
se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aun-
que se repita su imparticion.

Se justificara este mérito con copia del certificado
de la entidad que lo organiza o imparte, donde conste la
materia y nimero de horas impartidas por el docente.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso
selectivo se ajustaran al modelo que se publica como
Anexo Il.

Las/los aspirantes haran constar en su solicitud
el turno por el que concurren (acceso libre o reserva a
discapacitados/as) e identificaran esta convocatoria de
forma inequivoca, consignando, entre otros extremos, el
cédigo correspondiente al Cuerpo de Gestién Administra-
tiva, Especialidad Administracion General (A2.1100).

Las/los aspirantes con discapacidad podran solici-
tar las necesarias adaptaciones para la realizacion de los
gjercicios de la fase de oposicion, manifestandolo en el
apartado «Observaciones». A estos efectos habran de
acompafiar a su solicitud certificado o Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion
del grado de minusvalia competente, acreditando de for-
ma fehaciente, la/s deficiencias que han dado origen al
grado de minusvalia reconocido.

Se hara constar la provincia en la que se desea rea-
lizar el ejercicio de la fase de oposicion.

2. Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte
de la bolsa de seleccion de interinos prevista en el articu-
lo 28 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, deberan con-
signarlo en el apartado correspondiente de la solicitud.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
veinte dias habiles a partir del siguiente al de publica-
cién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia, y seran dirigidas a la Direccién General
de Funcion Publica (Servicio de Planificacién de Recur-
sos Humanos), sito en Sevilla Avda. Republica Argenti-
na nim. 25, 52 planta. Una vez transcurrido el plazo
de presentacion de solicitudes, éstas seran vinculantes
para los participantes.

4. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 12
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los
y las aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de ins-
cripcion de 23,75 euros, cuyo hecho imponible lo consti-
tuye la presentacion de la solicitud para participar en la
convocatoria. No obstante, en aplicacion de las previsio-
nes del art. 78 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre,
por la que se aprueban medidas fiscales y administrati-
vas de la Comunidad Auténoma Andaluza (BOJA nim.
251, de 31 de diciembre), la presentacion y pago telema-
ticos de la solicitud suponen una bonificacion de 3 euros
sobre el importe de la tasa a ingresar.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as
solicitantes que acrediten su condicion de discapacitados/as
en un grado igual o superior al 33 por ciento mediante
original o copia compulsada del certificado de discapaci-
dad emitido por 6rgano competente de la Consejeria de
lgualdad y Bienestar Social u 6rganos similares de otras
Administraciones Publicas y que se encuentre revisado a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias.

En el caso de no haber utilizado la plataforma de
pago telematico de la Junta de Andalucia, la acreditacion
del pago de la tasa precisara la remision a la Direccién
General de Funcién Publica del «ejemplar para la Admi-
nistracién» del Modelo 046, de Autoliquidacién de Tasas
de la Junta de Andalucia, en el que debera constar la
validacion mecénica de la entidad financiera donde se
efectle el ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del
mismo. La falta de acreditacion del pago de la tasa de-
terminara la exclusion del/la solicitante.

5. En ningln caso la mera presentacion de la acre-
ditacion del pago de la tasa supondra la sustitucién del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solici-
tud de participacién de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria.
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6. Procederd, previa solicitud del/la interesado/a, la
devolucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuan-
do no se realice su hecho imponible (presentacién de
la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la
exigida en la presente base. La exclusion definitiva del
proceso selectivo de algin/a aspirante o la no presenta-
cién a la realizacién del ejercicio en que consiste la fase
de oposicidn, no dard lugar a la devolucion de los dere-
chos de examen.

Quinta. Lugar y Procedimiento de presentacion de
solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente
en el Registro Telematico de la Junta de Andalucia al
que se accedera desde el area privada de la web del
empleado publico (www.juntadeandalucia.es/justicia-
yadministracionpublica/empleadopublico), conforme
al procedimiento que se detalla en la presente base,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Coman, modificada
por las Leyes 4/1999, de 13 de enero, y 124/2001, de
27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y de Orden Social. En este Gltimo caso, el modelo de
solicitud podra ser fotocopiado por las y los aspirantes
para su presentacion.

2. La presentacion electrdnica ante el Registro Te-
lemético Unico de la Junta de Andalucia desde la web
del empleado publico, dispone de dos posibilidades de
acceso:

a) A través de Tramitacion Electronica. Requiere dis-
poner del certificado digital de clase 2CA emitido por la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Aquellos solicitantes que deseen obtener el certifica-
do digital, podran obtenerlo gratuitamente desde la web
del emplead@ publico, pulsando «Servicios al emplea-
do», «Direcciones de interés», «Fabrica Nacional de Mo-
neda y Timbre» «Ciudadanos», «Obtener el certificado».

b) A través de Acceso a mis datos. Esta opcion esta
abierta para quienes se encuentren en situacion de ac-
tivo en la Junta de Andalucia, que podran acceder con
certificado digital asi como con usuario y clave de acceso
en caso de acceder a la web del empleado publico des-
de la red corporativa de la Junta de Andalucia. En este
caso la solicitud aparecera cumplimentada con los datos
descriptivos de la convocatoria y los datos personales de
identificacion del/la usuario/a, validados al acceder a la
aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ningun caso, salvo la direccion de correo electrdnico.

El coédigo de usuario es el codigo alfanumérico per-
sonal proporcionado a cada empleado publico registrado
en SIRhUS por el administrador de la web del empleado
publico. La clave de acceso completa el cddigo de usua-
rio para poder acceder a las aplicaciones informaticas y
esta registrada de forma criptogréfica en el sistema in-
formatico de manera que no es posible su lectura. Cada
usuario debe mantener bajo su exclusivo control el cédigo
de usuario y la clave de acceso, que no deberan ser facili-
tados a otras personas. La responsabilidad que se pueda
derivar del uso indebido del cddigo de usuario y clave de
acceso, incluso mediando el consentimiento de su titular,
correspondera a los usuarios titulares de los mismos.

3. Una vez que se haya accedido a la tramitacion te-
lematica por alguna de las vias previstas en el apartado
anterior, Tramitacion Electronica o Acceso a mis datos, el
procedimiento a seguir es el siguiente: Seleccionar «Pro-
cesos selectivos» y dentro de esta opcion «Acceso Fun-
cionarios», marcando a continuacion la convocatoria.

3.1. Seguidamente, seleccionar la opcion «Crear bo-
rrador», que permite introducir los datos requeridos por
la solicitud:

- Si el usuario/a estd en situacion de activo en la Jun-
ta de Andalucia apareceran cumplimentados los datos
descriptivos de la convocatoria y los datos personales de
identificacion, direccion y correo electrénico corporativo
del usuario/a que constan en la base de datos de perso-
nal de la Junta de Andalucia, validados al acceder a la
aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ningln caso, salvo la direccién de correo electrénico.

- En otro caso, el sistema devolvera los datos per-
sonales contenidos en el certificado digital, debiendo el
usuario/a cumplimentar los restantes.

3.2. Una vez introducidos todos los datos requeridos
por la solicitud, si éstos son validados por el sistema in-
formatico, se permitira la grabacion del documento como
borrador. En su caso, el sistema indicara los errores u
omisiones en que se haya incurrido para que el usuario
proceda a su subsanacion. La opcioén de guardar como
borrador supone el almacenamiento temporal parcial del
documento a fin de que por el usuario se pueda comple-
tar su confeccion en posteriores sesiones, a través de
la opcién «Editar». Este almacenamiento temporal de la
informacién tendra sélo caracter instrumental, pudiendo
imprimirse cruzados por una banda que indique su ca-
racter, y carecerd de trascendencia juridica alguna en el
procedimiento selectivo.

3.3. Seguidamente seleccionar «Pago de Tasas».
Esta opcion habilita tres posibilidades al usuario/a:

a) Telepago. Esta es la Gnica opcion que conecta con
la «Plataforma de Pago» dependiente de la Consejeria de
Economia y Hacienda y enlaza la presentacion telema-
tica de la solicitud con el abono telematico de la tasa
correspondiente. Esta es la Unica opcidn que se ajusta
a las previsiones del art. 78 de la Ley 18/2003, de 29
de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales
y administrativas de la Comunidad Auténoma Andaluza
(BOJA nim. 251, de 31 de diciembre), por lo que supone
una bonificacién de 3 euros sobre el importe de la tasa a
ingresar. Requisitos para acceder por esta via: disponer
del certificado digital de clase 2CA y de cuenta bancaria
en alguna de las entidades adscritas a la Plataforma de
Pago de la Junta de Andalucia.

Una vez se acceda a la web de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, la web del emplead@ publico queda
en espera, por lo que realizado el pago telematico, debe
acceder nuevamente a la solicitud y seleccionar la op-
cion «Firmar y Presentar», que sera la Gnica activa.

b) Generacién 046. Quienes dispongan de certificado
digital de clase 2CA emitido por la FNMT, y no dispongan
de cuenta en alguna de las entidades bancarias citadas
en el apartado anterior, asi como quienes dispongan de
usuario y clave de acceso al area privada, podran acce-
der a la Presentacion Telematica de la solicitud pero no
al pago telemaético. Esta opcién pone a su disposicion la
generacion del modelo 046 de autoliquidacion de tasas
para su abono en oficina bancaria o a través del enlace
a banca electrénica, operativa para aquellos interesados
que dispongan de dicha utilidad en sus relaciones con su
banco o caja de ahorros. Este procedimiento no incorpo-
ra la bonificacion sobre el importe de la tasa.

c) Grabacion del nimero de 046. Esta opcién permite
incorporar a la solicitud el dato del modelo de autoliquida-
cién de tasas que el solicitante haya confeccionado y paga-
do por cualquier via ajena a la web del emplead@ publico.
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En estos dos Ultimos supuestos, una vez generado el
modelo de autoliquidacion y realizado el pago por la via
seleccionada, debe accederse nuevamente a la solicitud,
quedando habilitada la opcion «Firmar y Presentar» para
quienes dispongan de certificado digital y «Presentar» en
el otro supuesto.

4. La solicitud presentada ante el Registro Telemati-
co Unico de la Junta de Andalucia no podra ser modifi-
cada en ningun caso, generandose automaticamente un
justificante de la recepcién de los documentos electréni-
cos presentados por los interesados, en el que se dara
constancia del asiento de entrada que se asigna al docu-
mento, asi como fecha y hora que acredite el momento
exacto de presentacion y el no rechazo de la misma por
el Registro Telemético de la Junta de Andalucia. En el
caso de que se detecten anomalias de tipo técnico en la
transmision telematica de la solicitud, dicha circunstan-
cia se pondra en conocimiento del usuario por la propia
aplicacion mediante los correspondientes mensajes de
error, para que proceda a su subsanacion.

El usuario podra obtener copia escrita de su solici-
tud mediante la opcién de impresion de la propia aplica-
cién, disponiendo de la opcién de guardar dicha solicitud
en su PC.

Asimismo, el administrador de la web del empleado
publico genera automaticamente un correo electrénico
dirigido a la direccion de correo del interesado informéan-
dole de la presentacion de su solicitud ante el Registro
Telemaético de la Junta de Andalucia.

5. Los solicitantes podran, una vez presentada su so-
licitud por via telemética ante el Registro Telemético de
la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes ba-
ses, por la misma u otra via distinta. En cualquier caso,
la realizacion de actuaciones o tramites posteriores a la
presentacion de la solicitud deberan hacer referencia ex-
presa a la identificacion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telemaético de la Junta de
Andalucia: debera detallarse la referencia al recibo elec-
tronico que genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacién en Oficina de Registro de la solicitud
cumplimentada manualmente: debera detallar la fecha y
lugar de presentacion de la solicitud.

Sexta. Admision de aspirantes y fase de seleccion.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
el llmo. Sr. Director General de Funcién Publica, por de-
legacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Ad-
ministracion Publica, dictara resolucién declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y exclui-
dos/as, asi como las causas de exclusion, en su caso. La
resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en ella se indicaran los lugares en los que
se expondran al pablico las listas certificadas, que seran,
al menos, la Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica, el Instituto Andaluz de Administracion Pdblica, las
Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, la Subdelegacion del Gobierno
en el Campo de Gibraltar y las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, vy,
en la web del empleado publico (www.juntadeandalucia.
es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico).

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado su exclusidon u omisién de las citadas listas,
los/las aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles a partir del siguiente al de publicacion de la reso-
lucion anteriormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado,
no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision,

seran definitivamente excluidos de la participacion en el
proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado
anterior, el llmo. Sr. Director General de Funcién Publica,
por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica, dictara resolucion, que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de-
clarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos/as, y en ella se sefialaran los lugares en los que se
expondrd al pablico la lista, que serdn los mismos a que
hace referencia el apartado 1 de esta base. Asimismo,
en dicha resolucidn se hara constar el lugar, fecha y hora
de realizacion del ejercicio de la fase de oposicién.

En las listas definitivas se decidira acerca de las
alegaciones planteadas por los/as interesados/as so-
bre la exclusion u omision en las listas provisionales,
y su publicacion servird de notificacion a los/las inte-
resados/as.

4. La resolucion por la que se declarara aprobada
la lista definitiva de aspirantes admitidos/as agotard la
via administrativa. Contra la citada resolucién cabra in-
terponer recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Con-
sejera de Justicia y Administracion Publica, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y
117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

5. Los/las aspirantes seran convocados/as para la
realizacion del ejercicio en llamamiento Unico, quedando
decaidos/as en su derecho quienes no comparezcan a
su realizacion.

6. Tras la celebracion del ejercicio se publicara por la
Comision de seleccion la relacion de aspirantes que han
superado el mismo, con expresién de las calificaciones
obtenidas, determindndose de esta forma las personas
que han superado la fase de oposicion.

Séptima. Fase de concurso.

1. Por Resolucién de la Direcciéon General de Fun-
cién Publica, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, se abrira el plazo de 10 dias habiles
para que los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién y consten en la relacion citada en el apartado
6 de la base sexta, procedan a la presentacion del au-
tobaremo de sus méritos y, en su caso, al aporte de la
documentacion acreditativa de los mismos, conforme al
baremo establecido en el apartado 3 de la base tercera.
El modelo de autobaremo se publicara con la citada Re-
solucion.

Esta autobaremacion vincular a la Comision de se-
leccion, en el sentido de que la misma s6lo podra valorar
los méritos que hayan sido autobaremados por los/las
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor
a la asignada por los/las mismos/as en cada uno de los
apartados del baremo de méritos.

2. Los méritos a valorar por la Comision de selec-
cién, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, serdn los alegados, acreditados documental-
mente y autobaremados por los/las aspirantes durante
el plazo de presentacion de autobaremo, no toméandose
en consideracion los alegados con posterioridad a la fi-
nalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autoba-
remados por los aspirantes.
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Los méritos habran de ir referidos al dia de publica-
cién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la
presente convocatoria.

3. La documentacién acreditativa deberda ir grapada,
ordenada y numerada segun el orden en que se citen los
méritos en el autobaremo, debiendo consistir en fotoco-
pias debidamente compulsadas. Aquellos/as participantes
que aleguen méritos que se encuentren inscritos en el Re-
gistro General de Personal de la Junta de Andalucia que-
daran exentos de la justificacién documental de éstos.

Octava. La Comision de Seleccidn.

1. A la Comision de Seleccion le corresponde el
desarrollo y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicién se contiene en el Anexo | y que
acompafia a la presente Orden, pudiendo disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
que colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

3. Tendran representacion en dicho drgano las Or-
ganizaciones Sindicales que forman parte de la Mesa
Sectorial de Negociacién de Administracion General de
la Junta de Andalucia. A estos efectos, por el limo. Sr.
Director General de Funcion Puablica se solicitara de cada
una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la
designacion de un/una representante y su suplente para
que se incorpore a las reuniones de la Comisién de Se-
leccion. Las Organizaciones Sindicales deberan designar
su representante en el plazo de diez dias habiles conta-
dos a partir de la recepcion de la notificacion del llmo.
Sr. Director General de Funcién Pdblica. Transcurrido di-
cho plazo sin efectuarse dicha designacidn, se entendera
que se renuncia al ejercicio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comisién de Selec-
cién aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria, tampoco podran formar parte el
personal de eleccién o designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual. Los miembros de la
Comision de Seleccidn deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo al limo. Sr. Director General de Funcién PU-
blica, cuando concurran en ellos algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. El Presidente de la Comi-
sién de Seleccidn deberd exigir a los/las miembros de la
misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as
en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comadn.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los
miembros de la Comision de Seleccién cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucién del llmo. Sr. Director General de
Funcion Publica se procedera al nombramiento de los/las
funcionarios/as que deban colaborar temporalmente en
el desarrollo del proceso de seleccidn, con las competen-
cias de ejecucion material y ordenacioén administrativa de
los ejercicios que le atribuya la Comisién de Seleccidn.
Este personal estara adscrito a dicha Comision y ejerce-
ra sus funciones de conformidad con las instrucciones
que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del 6rgano de seleccion son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion del proceso
selectivo.

7. Para la vélida constitucion de la Comisién de Se-
leccion a efectos de la celebracion de sesiones, delibe-

raciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia
del/la Presidente y Secretario/a o, en su caso, de quie-
nes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias
la Comision de Seleccion tendrd su sede en la Direccién
General de Funcion Publica, sita en Avda. Republica Ar-
gentina ndm. 25, 41071 Sevilla.

9. La Comision de Seleccidn resolverd todas las du-
das que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases.
No obstante lo anterior, con objeto de garantizar la ne-
cesaria coordinacion en la resolucion de las dudas que
puedan surgir en la interpretacion de las bases de las
diferentes convocatorias, por la Comision de Seleccion
se solicitara, con caracter previo, informe a la Direccién
General de Funcion Publica.

10. Corresponde a la Comision de Seleccion adop-
tar las medidas precisas para que los/las aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones para la rea-
lizacion de los ejercicios que el resto de las personas,
pudiendo requerir informe y, en su caso, colaboracion de
los 6rganos técnicos competentes.

11. La Comision de Seleccion podra requerir en cual-
quier momento a los/las aspirantes para que acrediten
su personalidad.

12. Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento de la Comisién de Seleccion que
alguno/a de los/las aspirantes carece de los requisitos
necesarios, pondrd en conocimiento del llmo. Sr. Direc-
tor General de Funcién Publica dicha circunstancia, para
que, previa audiencia del/la interesado/a, resuelva por
delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Ad-
ministracién Puablica, de forma motivada, lo que proceda.

13. La Comisién de Seleccién no podra declarar que
han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas, ello sin perjuicio
de lo dispuesto en el dltimo parrafo del articulo 61.8 de
la Ley 7/2007.

Novena. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizado el plazo previsto en el parrafo 1 de la
base Séptima, la Comision de Seleccién procedera a la
verificacién de la autobaremacion presentada por aque-
llos aspirantes que, habiendo superado la fase de oposi-
cién y sumada la puntuacion resultante del autobaremo
practicado por cada uno de ellos a la obtenida en la fase
de oposicién, tengan opcidn a superar la convocatoria en
funcién del nimero de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comision de Se-
leccion podra minorar la puntuacién consignada por los
aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme
al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores
aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados
en subapartados erroneos, la Comisién podra trasladar
los mismos al subapartado correcto, sin que ello pue-
da implicar aumento de la puntuacién total autoasigna-
da por los aspirantes en cada apartado. En ningln caso
podra la Comisién otorgar una puntuacién mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspi-
rantes.

2. Finalizada la calificacién de aspirantes aproba-
dos/as, la Comision de Seleccion publicara, en los mis-
mos lugares previstos en el apartado 1 de la base sexta,
la lista provisional de aprobados/as, con indicacion de la
puntuacion obtenida tanto en la fase de oposicion como
en la de concurso, desglosada esta Ultima conforme a
los apartados del baremo de méritos. Dicha lista ira or-
denada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones,
que no tendran caracter de recurso, ante la Comision
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de Seleccidn, en el plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma,
éstas podran realizarse y tramitarse telematicamente.
Dichas alegaciones seran decididas en la relacion defini-
tiva de aprobados.

La tramitacion de las alegaciones y la vista de ex-
pediente podra realizarse telematicamente por todos los
participantes interesados, segln se determine en la pu-
blicacién de la lista provisional de aprobados, precisan-
dose para ello disponer de certificado digital, usuario y
clave de acceso o del nimero del impreso de Autoliqui-
dacién de tasas (modelo 046).

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo an-
terior y resueltas las alegaciones en su caso presenta-
das, el Organo de Seleccion hara publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion, con expresion de la
puntuacion obtenida en cada una de las fases, dicha pu-
blicacion se hard en los mismos lugares previstos en el
apartado 1 de la Base Sexta y la elevara como propuesta
al titular de la Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica para el nombramiento como personal funcionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente a aquél en que se haga publica, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera
de Justicia y Administracién Publica, de conformidad
con los articulos 114 y siguientes de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedi-
miento Administrativo Coman.

Décima. Presentacion de documentacién y solicitud
de destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Pabli-
ca, resolverd a través de la Secretaria General para la
Administracion Publica, de acuerdo con las necesida-
des de ordenacion de efectivos, la oferta de vacantes a
los/las aspirantes seleccionados/as en el concurso-opo-
sicién. En ésta figurard, al menos, el mismo nimero de
plazas que aspirantes hayan sido seleccionados/as. La
oferta de vacantes se anunciara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. En dicha oferta de vacantes se
ofertardn plazas diferentes para el turno libre y para la
reserva de discapacitados.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran
de un plazo de veinte dias habiles a contar desde que se
publique la oferta de vacantes para presentar la peticion
de destino a la vista de las vacantes ofertadas, y la docu-
mentacion que se detalla en el apartado 5 de la presente
base, que habra de ir dirigida al llmo. Sr. Secretario Ge-
neral para la Administracion Pablica.

3. Las peticiones de destino se presentaran preferen-
temente en el Registro Telematico de la Junta de Andalu-
cia al que se accedera desde la web del empleado publico
(www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpubli-
ca/empleadopublico), conforme al procedimiento que se
detallard en la Resolucién citada en el apartado 1 de la
presente base, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Cuando las circunstancias del proceso selectivo lo
permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su gestidn,
el tramite de oferta de vacantes, presentacion de la do-
cumentacion preceptiva y peticion de destinos, podran
sustituirse por un acto Unico mediante comparecencias
personales de los seleccionados en el lugar y fecha que
se determine por la Administracion.

5. La documentacidn que habra de aportarse, es la
que se detalla seguidamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
Pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafioles o de na-
cionales de otros Estados miembros de la Union Europea
y de su cényuge, contemplado en el apartado 1.a) de la
base segunda, deberan acreditar, ademas, el vinculo de
parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigi-
do para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion
acreditativa de haberlo solicitado y abonado los corres-
pondientes derechos para su obtencion, compulsada
conforme a lo establecido en el Decreto 204/1995, de
29 de agosto, por el que se establecen medidas orga-
nizativas para los servicios administrativos de atencién
directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria de
Gobernacion de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim.
165, de 23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber
sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni ha-
llarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publi-
cas y no poseer la condicion de funcionario del Cuerpoy
Especialidad convocado.

En el caso de ser nacional de otro estado, decla-
racion jurada de no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria 0 equivalente que impida, en su estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capaci-
dad funcional para el desempefio de las tareas habitua-
les del Cuerpo y Especialidad a que se aspira.

e) Peticidn de destinos, conforme al modelo que se
publicara en la Resolucién de la Secretaria General para
la Administracién Pdblica citada en el apartado 1 de esta
base. Aquellos aspirantes que hayan presentado la solici-
tud de peticién de destinos telematicamente no tendran
que volver a presentarla.

f) Certificado expedido por los 6rganos competentes
en la materia, de la Junta de Andalucia u otras Administra-
ciones Publicas que acredite la condicion de persona con
discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior
al 33%. Dicha condicion debera mantenerse hasta que los
aspirantes adquieran la condicién de personal funcionario
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Asimismo los aspirantes con discapacidad deberéan
aportar certificado, expedido por la Consejeria compe-
tente en la materia, de la Junta de Andalucia, en el que
conste su capacidad para el desempefio de las funcio-
nes correspondientes al Cuerpo y Especialidad objeto de
la presente convocatoria.

6. Los/las aspirantes que tuvieran la condicién de
funcionarios/as y aquellos otros que estuvieran prestan-
do servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y los requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramien-
to, siempre que hubiesen sido inscritos en el Registro
General de Personal de la Junta de Andalucia. Los/las
funcionarios/as de otras Administraciones deberan pre-
sentar Unicamente certificacion del organismo de proce-
dencia, acreditando su condicién y demas circunstancias
gue consten en su expediente personal.

7. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor no comparezcan o no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser nombrados/as funciona-
rios/as y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurri-
do por falsedad en la solicitud de participacion.
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Undécima. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos y peticidn de destinos, la Excma. Sra. Consejera
de Justicia y Administracién Publica nombrara funcio-
narios/as de carrera a los/las aspirantes que, habiendo
superado el concurso-oposicién, cumplan los requisitos
exigidos en esta convocatoria, y determinara el plazo para
la toma de posesion en los correspondientes destinos. La
adjudicacién se efectuara de acuerdo con las peticiones de
los/las interesados/as, segln el orden de puntuacion obte-
nido en el proceso selectivo. En la adjudicacion de destinos
se garantizara que las condiciones de la asignacion de las
plazas convocadas resulten adecuadas a las circunstancias
de las personas con discapacidad que sean determinantes
para posibilitar la efectiva ocupacion del puesto.

Los nombramientos deberan publicarse en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Los que posean la condicién de funcionarios de la
Junta de Andalucia y ocupen con caracter definitivo un
puesto de doble adscripcion, podran solicitar la adjudi-
cacion del mismo, con el mismo caracter de ocupacion,
siempre y cuando se cumplan los requisitos de la Rela-
cién de Puestos de Trabajo. En tal caso, quedaran exclui-
dos del sistema de adjudicacion de destinos por el orden
de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto,
se producira simultdneamente la toma de posesion en
dicho puesto como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la
declaracion en la situacion de excedencia prevista en el
articulo 29.3 a) de la Ley 30/84, de 2 de agosto, en
el Cuerpo al que pertenecia con anterioridad.

Duodécima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se
deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las actua-
ciones de la Comisién de seleccion, podran ser impugnados
por los/las interesados/as en los casos y en la forma esta-
blecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Sevilla, 16 de enero de 2008

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Pablica

ANEXO |

Comision de Seleccién de las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Gestién Administrativa,
especialidad Administracién General (A2.1100)

Presidente: Don Raimundo José Lopez.

Presidente Suplente: Don Vicente Javier Lopez Vicente.
Secretaria Titular: Dofia Eugenia Alés Esteban.
Secretario Suplente: Don José JesUs Morén Leon.

Vocales Titulares:

Dofia Concepcion Lleonart Gaso.

Dofia M.2 Dolores Dominguez Riquelme.
Dofia M.2 Yolanda Montero Lopez.
Vocales Suplentes:

Dofia Pilar Olivencia Contreras.

Don Antonio F. Rodriguez Moreno.
Don Pablo Labeira Estrani.

Ver Anexo Il en paginas 47 y 48
de este mismo nimero

ANEXO Il
IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA
Tema 1. Conceptos Generales:

Conceptos: Género, discriminacion, desigualdad, ac-
cién positiva, roles y estereotipos.

Discriminacién por razén de sexo: discriminacion di-
recta e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por ra-
z6n de sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje
sexista.

Igualdad entre mujeres y hombres: Igualdad de
Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 2. Normativa sobre igualdad:

La Igualdad de Género en la Constitucién y en el Es-
tatuto de Autonomia para Andalucia.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promo-
cion de la Igualdad de Género en Andalucia.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia
de género.

Tema 3. Transversalidad de Género:

Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado de
Geénero en las Politicas Pudblicas.

La Unidad de Igualdad y Género: Funciones.

Pertinencia e Impacto de Género en la Normativa:
conceptos y objetivos.

Comision de Impacto de Género en los Presupues-
tos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y com-
petencias.

Tema 4. Violencia de Género:

Concepto y Tipos de Violencia hacia las mujeres.

Prevencion y Proteccion Integral

Recursos y Programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

ORDEN de 16 de enero de 2008, por la que
se convocan pruebas selectivas, por el sistema
de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de
Ayudantes Técnicos, especialidad Agentes de Me-
dio Ambiente (C1.2100).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto,
116/2006 de 20 de junio (BOJA num. 127, de 4 de julio),
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
20086, con sujecion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002,
de 9 enero, por el que se aprueba el Reglamento de ingre-
S0, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 8,
de 19 de enero), esta Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica, en el ejercicio de las competencias que
tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de no-
viembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia (BOJA nim. 112, de 28 de noviembre), el
Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA nim. 96, de
17 de noviembre), y el Decreto 200/2004 de 11 de mayo
(BOJA nim. 94 de 14 de mayo), acuerda convocar con-
curso-oposicion libre para ingreso en el Cuerpo de Ayu-
dantes Técnicos, especialidad Agentes de Medio Ambiente
(C1.2100), de acuerdo con las siguientes



Pagina nim. 66

BOJA num. 25

Sevilla, 5 de febrero 2008

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir
15 plazas, en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, especia-
lidad Agentes de Medio Ambiente (C1.2100).

2. A las pruebas selectivas les resultara de aplica-
cién la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico de la Administracion
de la Junta de Andalucia de los nacionales de los demaés
Estados miembros de la Unién Europea (BOJA nim. 2,
de 3 de enero de 2003); el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, el Decreto
116/2006, de 20 de junio, y las bases de la presente
convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas
bastard con que los/as solicitantes manifiesten y de-
claren en su instancia que rednen todos y cada uno de
los requisitos y condiciones exigidas para el acceso al
Cuerpo y Especialidad convocado, referidos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo con-
vocado son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola y cumplir los re-
quisitos de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior,
Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller LOGSE, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente, o
tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de 25 afios. Las titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan justificarse con la documentacion
que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempe-
fio de las tareas habituales del Cuerpo de Ayudantes
Técnicos, especialidad Agentes de Medio Ambiente.
(C1.2100).

e) No haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de Organos Constitucionales o Es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en habilitacién absoluta o especial para empleo o cargo
publico por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o
escala del funcionario, y no poseer la condicién de fun-
cionario/a del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, especiali-
dad Agentes de Medio Ambiente (C1.2100).

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que
hace mencion el apartado 4 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado
anterior de esta base, que se acreditaran en el momento
y con la documentacion relacionada en el apartado 5 de
la base décima, deberan mantenerse hasta el nombra-
miento como funcionario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion
de las pruebas.

1. La seleccion del personal se llevara a cabo a
través del sistema de concurso-oposicién, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 7.1 del Decreto
2/2002, de 9 de enero. La fase de oposicion supon-

dra el 75% del total del sistema selectivo, y la fase de
concurso el 25%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra
superar los 200 puntos y vendra determinada por la
suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacién final el orden
se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion ob-
tenida en la fase de oposicion; en caso de persistir el
mismo, se atendera a la puntuacién obtenida en la fase
de concurso de méritos por el mismo orden en que apa-
recen regulados en esta convocatoria; y de persistir la
igualdad, se resolvera a favor del/la aspirante cuya le-
tra inicial del primer apellido esté primera en el orden
determinado en el sorteo de actuacién de las pruebas
selectivas para establecer el orden de actuacion de los
aspirantes en las pruebas selectivas correspondientes a
la presente convocatoria, letra LL, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria General
para la Administracion Publica de 1 de junio de 2006,
por la que se publica el resultado del sorteo publico cele-
brado el 1 de junio de 2006.

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicidn.

2.1. La fase de oposicion, que tendra caracter eli-
minatorio, se valorara de 0 a 150 puntos. Consistira en
contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas
de tipo test de caracter tedrico practico, con cuatro res-
puestas alternativas, siendo so6lo una de ellas la correcta.
Las preguntas versaran sobre el programa de materias
aprobado por Orden de 30 de junio de 1999 (BOJA num.
80 de 13 de julio), asi como de los temas que se relacio-
nan en el Anexo Ill de la presente Orden, en cumplimien-
to de lo dispuesto en el articulo 31 de la ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de
Geénero en Andalucia. El tiempo concedido para la reali-
zacion de dicho ejercicio sera de 90 minutos.

La puntuacion se obtendra de la aplicacion de la si-
guiente fdrmula matemaética: A — E/4 (siendo A, el nime-
ro de aciertos y E el nimero de errores), llevandolo a una
escala de 0 a 150 puntos. Para superar este ejercicio
sera preciso obtener al menos 75 puntos.

2.2. En la celebracién del ejercicio de la fase de opo-
sicidn se establecera para las personas con discapaci-
dad que lo soliciten, de acuerdo con el apartado 1 de la
base cuarta, las adaptaciones necesarias de tiempos y
medios para su realizacion.

2.3. La Comisién de Seleccion adoptara las medidas
oportunas para garantizar que el ejercicio sea corregi-
do y valorado sin que se conozca la identidad de los/las
aspirantes, quedando automaticamente anulados todos
aquellos impresos de examen en los cuales consten mar-
cas o signos de los/las aspirantes.

2.4. El ejercicio de la fase de oposicién se celebrara
entre el 1 de abril y el 15 de junio de 2008.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llama-
miento Unico, siendo excluidos/as de la oposicién quie-
nes no comparezcan.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
10 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, la prueba se-
lectiva podra celebrarse de forma descentralizada en las
diferentes provincias de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia, siempre que el nimero de solicitudes en cada
una de ellas asi lo justifique.

3. La fase de concurso consistird en la valoracion
por la Comision de seleccion, con arreglo al baremo que
se detalla a continuacion, de los méritos que acrediten
los/las aspirantes, referidos al dia de publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente
convocatoria.
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A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya pun-
tuacion méaxima sera de 50 puntos, se sumaran los pun-
tos obtenidos en la fase de oposicion, siempre que en
ésta se haya superado la puntuaciéon minima necesaria
para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion
final de cada aspirante y el nimero de aprobados/as,
que no podra ser superior al de plazas convocadas.
Ello sin perjuicio de lo dispuesto en el dltimo pérrafo
del articulo 61.8 de la Ley 7/2007.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase
de concurso podra ser aplicada para superar la fase de
oposicidn.

3.1. Valoracién del trabajo desarrollado, con un maxi-
mo de 25 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de traba-
jo del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, especialidad Agen-
tes de Medio Ambiente (C1.2100) y en aquellos puestos
contemplados en las Disposiciones Transitorias primera
y segunda de la Ley 15/2001, de 26 de diciembre, inclui-
dos en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, asi como en
puestos de trabajo de Cuerpos y Especialidad homolo-
gos en cualquier Administracién Pablica: 0,11 puntos.

El trabajo desarrollado se deberd justificar mediante
certificado de la Administracién para la que se prestaron
los servicios donde conste el periodo, Cuerpo y especiali-
dad y tipo de nombramiento.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta
de la contemplada en el apartado anterior en actividades
0 puestos de trabajo que supongan el desarrollo de ta-
reas de contenido similar o equivalente al del Cuerpo de
Ayudantes Técnicos, especialidad Agentes de Medio Am-
biente: 0,08 puntos. Esta experiencia debera acreditarse
con informe de vida laboral y copia de los contratos que
detallen la categoria profesional en la que se prestaron
los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son in-
compatibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no
se valoraran las relaciones de colaboracion social, con-
tratos civiles, mercantiles o administrativos de presta-
cién de servicios.

3.2. Formacién, con un maximo de 20 puntos:

a) Se valorard, hasta un maximo de 4 puntos, la ti-
tulacion académica de igual o superior nivel y distinta a
la alegada para el ingreso en el Cuerpo de Ayudantes
Técnicos, especialidad Agentes de Medio Ambiente, de
acuerdo con la siguiente escala:

- Por el Titulo de Doctor: 4 puntos.

- Por el Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o
equivalente: 3 puntos por cada uno.

- Por el Titulo de Diplomado Universitario o equiva-
lente: 2 puntos por cada uno.

- Por el resto de titulaciones: 1 punto por cada una.

Sélo se valoraran las titulaciones académicas reco-
nocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

La titulacion académica de igual o superior nivel a
la exigida para el ingreso en el Cuerpo, alegada como
mérito y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo
convocado, se justificara con fotocopia del titulo o certi-
ficado de haber abonado los derechos de expedicion del
mismo.

b) Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos, el ex-
pediente académico correspondiente a la titulacion ale-

gada para acceder al Cuerpo objeto de la presente con-
vocatoria, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 2 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 1 punto.
- Por nota media de Notable: 0,50 puntos.

A los efectos de este subapartado y con el fin de ho-
mogeneizar las calificaciones, si alguna calificaciéon sélo
estuviese expresada en términos cuantitativos se trasla-
dard a cualitativa en los siguientes rangos: igual 0 mayor
que 5y menor que 7, Aprobado; igual o mayor que 7'y
menor que 8,5, Notable; igual o mayor que 8,5 y menor
que 9,5, Sobresaliente; e igual o mayor que 9,5 y menor
o igual que 10, Matricula de Honor.

Este mérito se acreditara con copia del Titulo o, en
su caso, certificacion académica del Centro Oficial co-
rrespondiente.

c) Se valoraran, hasta un maximo de 10 puntos, los
cursos directamente relacionados con el temario de ac-
ceso al Cuerpo y Especialidad objeto de la presente con-
vocatoria, como sigue:

c.1l) Para cursos organizados, impartidos u homo-
logados por la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Autonomas, las
Entidades que integran la Administraciéon Local, los Or-
ganismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Ad-
ministraciones; Universidades y Colegios Profesionales;
y las Organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo
de Formacién Continua, por cada 20 horas lectivas 0,25
puntos.

c.2) Para el resto de cursos organizados o impar-
tidos por cualquier otra entidad, no contemplada en el
parrafo anterior, por cada 20 horas lectivas 0,10 puntos.

En todos los casos solo se valoraran por una sola
vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se
repita su participacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se jus-
tificaran mediante la aportacion de fotocopia del titulo
o certificado del curso donde conste la entidad que lo
imparte, la materia y el nimero de horas lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selecti-
vas, hasta un maximo de 4 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a
pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo de Ayudan-
tes Técnicos, especialidad Agentes de Medio Ambien-
te (C1.2100). ElI mérito de superacién de ejercicios de
pruebas selectivas, se acreditard mediante declaracion
responsable del/la interesado/a en la que identificara el
namero de ejercicios superados y a qué convocatoria co-
rresponden. La veracidad de la citada declaracion sera
comprobada por la Administracion.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondien-
tes a pruebas selectivas para acceder a Cuerpos y Es-
pecialidad homdlogos al que se aspira, en otras Admi-
nistraciones Publicas. Se justificard mediante certificado
expedido por los organismos competentes en el desarro-
llo de los procesos selectivos en las correspondientes
Administraciones Publicas.

3.3. Otros méritos, hasta un maximo de 5 puntos.

a) Por la participacion como ponente o asistente en
congresos, conferencias, jornadas, seminarios y sim-
posiums organizados por entidades publicas u Organi-
zaciones Sindicales y directamente relacionados con el
temario de acceso a la opcién del Cuerpo de Ayudantes
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Técnicos, especialidad Agentes de Medio Ambiente, con
un maximo de 2 puntos:

a.1) 0,50 puntos, si se realiza la participacion como
ponente.

a.2) 0,25 puntos, si se realiza la participacién como
asistente.

En los casos donde el aspirante haya participado en
un mismo congreso, conferencia, jornada, seminario o
simposium como ponente y como asistente, solo se valo-
rard su participacién como ponente.

Este mérito se acreditara con copia del certificado
emitido por el Centro u Organizacion Sindical organi-
zadores.

b) Imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
miento recogidos en el subapartado 3.2.c) de esta base,
directamente relacionados con el temario de acceso al
Cuerpo de Ayudantes Técnicos, especialidad Agentes de
Medio Ambiente (C1.2100), con un méximo de 3 puntos,
de la siguiente manera:

b.1) Para cursos organizados, impartidos u homologa-
dos por la Administracién General del Estado, las Adminis-
traciones de las Comunidades Autdnomas, las Entidades
que integran la Administracion Local, los Organismos y
Entidades de Derecho Publico de dichas Administracio-
nes; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organi-
zaciones sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion
Continua, por cada 20 horas lectivas, 1 punto.

b.2) Para el resto de cursos organizados o imparti-
dos por cualquier otra entidad, no contemplada en el pa-
rrafo anterior, por cada 20 horas lectivas 0,50 puntos.

En todos los casos de participacion en docencia solo
se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aun-
que se repita su imparticion.

Se justificara este mérito con copia del certificado
de la entidad que lo organiza o imparte, donde conste la
materia y nimero de horas impartidas por el docente.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso
selectivo se ajustaran al modelo que se publica como
Anexo II.

Las/los aspirantes haran constar en su solicitud el
turno por el que concurren (acceso libre o reserva a dis-
capacitados/as) e identificaran esta convocatoria de for-
ma inequivoca, consignando, entre otros extremos, el co6-
digo correspondiente al Cuerpo de Ayudantes Técnicos,
especialidad Agentes de Medio Ambiente (C1.2100).

Las/los aspirantes con discapacidad podran solici-
tar las necesarias adaptaciones para la realizacién de los
gjercicios de la fase de oposicion, manifestandolo en el
apartado «Observaciones». A estos efectos habran de
acompafiar a su solicitud certificado o dictamen técnico
facultativo emitido por el Organo técnico de calificacion
del grado de minusvalia competente, acreditando de for-
ma fehaciente la/s deficiencias que han dado origen al
grado de minusvalia reconocido.

Se hara constar la provincia en la que se desea rea-
lizar el ejercicio de la fase de oposicion.

2. Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte
de la bolsa de seleccion de interinos prevista en el articu-
lo 28 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, deberan con-
signarlo en el apartado correspondiente de la solicitud.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
veinte dias hébiles a partir del siguiente al de publica-
cién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia, y seran dirigidas a la Direccién General

de Funcién Pdblica (Servicio de Planificacién de Recur-
sos Humanos), sita en Sevilla, Avda. Republica Argen-
tina num. 25, 52 planta. Una vez transcurrido el plazo
de presentacion de solicitudes, éstas seran vinculantes
para los participantes.

4. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 12
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los
y las aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de ins-
cripcién de 12,34 euros, cuyo hecho imponible lo consti-
tuye la presentacion de la solicitud para participar en la
convocatoria. No obstante, en aplicacion de las previsio-
nes del art. 78 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre,
por la que se aprueban medidas fiscales y administrati-
vas de la Comunidad Auténoma Andaluza (BOJA ndm.
251, de 31 de diciembre), la presentacion y pago telema-
ticos de la solicitud suponen una bonificacién de 3 euros
sobre el importe de la tasa a ingresar.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as
solicitantes que acrediten su condicion de discapacita-
dos/as en un grado igual o superior al 33 por ciento,
mediante original o copia compulsada del certificado
de discapacidad emitido por el érgano competente de
la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social u érganos
similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

En el caso de no haber utilizado la plataforma de
pago telematico de la Junta de Andalucia, la acreditacion
del pago de la tasa precisara la remision a la Direccion
General de Funcion Publica del «ejemplar para la Admi-
nistracion» del Modelo 046, de Autoliquidacién de Tasas
de la Junta de Andalucia, en el que debera constar la
validacién mecénica de la entidad financiera donde se
efectle el ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del
mismo. La falta de acreditacion del pago de la tasa de-
terminara la exclusion del/la solicitante.

5. En ningln caso la mera presentacion de la acre-
ditacion del pago de la tasa supondrd la sustitucién del
trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solici-
tud de participacién de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria.

6. Procederd, previa solicitud del/la interesado/a, la
devolucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuan-
do no se realice su hecho imponible (presentacion de
la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la
exigida en la presente base. La exclusion definitiva del
proceso selectivo de algin/a aspirante o la no presenta-
cion a la realizacion del ejercicio en que consiste la fase
de oposicién, no dara lugar a la devolucion de los dere-
chos de examen.

Quinta. Lugar y Procedimiento de presentacion de
solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en
el Registro Telematico de la Junta de Andalucia al que se
accedera desde el area privada de la web del empleado
publico (www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracio-
npublica/empleadopublico), conforme al procedimiento
que se detalla en la presente base, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin, modificada por las Leyes 4/1999,
de 13 de enero, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Me-
didas Fiscales, Administrativas y de Orden Social. En este
altimo caso, el modelo de solicitud podréa ser fotocopiado
por las y los aspirantes para su presentacion.

2. La presentacion electronica ante el Registro Te-
lemético Unico de la Junta de Andalucia desde la web
del empleado publico, dispone de dos posibilidades de
acceso:
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a) A través de Tramitacion Electrénica. Requiere dis-
poner del certificado digital de clase 2CA emitido por la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Aguellos solicitantes que deseen obtener el certifica-
do digital, podran obtenerlo gratuitamente desde la web
del emplead@ publico, pulsando «Servicios al emplea-
do», «Direcciones de interés», «Fabrica Nacional de Mo-
neda y Timbre» «Ciudadanos», «Obtener el certificado».

b) A través de Acceso a mis datos. Esta opcion esta
abierta para quienes se encuentren en situacion de ac-
tivo en la Junta de Andalucia, que podran acceder con
certificado digital asi como con usuario y clave de acceso
en caso de acceder a la web del empleado publico des-
de la red corporativa de la Junta de Andalucia. En este
caso la solicitud aparecera cumplimentada con los datos
descriptivos de la convocatoria y los datos personales de
identificacion del/la usuario/a, validados al acceder a la
aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ningln caso, salvo la direccién de correo electrdnico.

El codigo de usuario es el codigo alfanumérico per-
sonal proporcionado a cada empleado publico registrado
en SIRhUS por el administrador de la web del empleado
publico. La clave de acceso completa el c6digo de usua-
rio para poder acceder a las aplicaciones informaticas y
esta registrada de forma criptogréfica en el sistema in-
formatico de manera que no es posible su lectura. Cada
usuario debe mantener bajo su exclusivo control el codi-
go de usuario y la clave de acceso, que no deberan ser
facilitados a otras personas. La responsabilidad que se
pueda derivar del uso indebido del cédigo de usuario y
clave de acceso, incluso mediando el consentimiento de
su titular, correspondera a los usuarios titulares de los
mismos.

3. Una vez que se haya accedido a la tramitacion te-
lematica por alguna de las vias previstas en el apartado
anterior, Tramitacion Electronica o Acceso a mis datos, el
procedimiento a seguir es el siguiente: Seleccionar «Pro-
cesos selectivos» y dentro de esta opcién »Acceso Fun-
cionarios», marcando a continuacion la convocatoria.

3.1. Seguidamente, seleccionar la opcion «Crear bo-
rrador», que permite introducir los datos requeridos por
la solicitud:

- Si el usuario/a esté en situacion de activo en la Jun-
ta de Andalucia apareceran cumplimentados los datos
descriptivos de la convocatoria y los datos personales de
identificacion, direccion y correo electrénico corporativo
del usuario/a que constan en la base de datos de perso-
nal de la Junta de Andalucia, validados al acceder a la
aplicacién. Dichos datos no podran ser modificados en
ningln caso, salvo la direccién de correo electrénico.

- En otro caso, el sistema devolvera los datos per-
sonales contenidos en el certificado digital, debiendo el
usuario/a cumplimentar los restantes.

3.2. Una vez introducidos todos los datos requeridos
por la solicitud, si éstos son validados por el sistema in-
formatico, se permitira la grabacion del documento como
borrador. En su caso, el sistema indicaré los errores u
omisiones en que se haya incurrido para que el usuario
proceda a su subsanacion. La opcion de guardar como
borrador supone el almacenamiento temporal parcial del
documento a fin de que por el usuario se pueda comple-
tar su confeccion en posteriores sesiones, a través de
la opcion «Editar». Este almacenamiento temporal de la
informacién tendra sélo caracter instrumental, pudiendo
imprimirse cruzados por una banda que indique su ca-
racter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
procedimiento selectivo.

3.3. Seguidamente seleccionar «Pago de Tasas». Esta
opcién habilita tres posibilidades al usuario/a:

a) Telepago. Esta es la Gnica opcion que conecta con
la «Plataforma de Pago» dependiente de la Consejeria de
Economia y Hacienda y enlaza la presentacion telema-
tica de la solicitud con el abono telemético de la tasa
correspondiente. Esta es la Unica opcion que se ajusta
a las previsiones del art. 78 de la Ley 18/2003, de 29
de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales
y administrativas de la Comunidad Auténoma Andaluza
(BOJA nim. 251, de 31 de diciembre), por lo que supone
una bonificacién de 3 euros sobre el importe de la tasa a
ingresar. Requisitos para acceder por esta via: disponer
del certificado digital de clase 2CA y de cuenta bancaria
en alguna de las entidades adscritas a la Plataforma de
Pago de la Junta de Andalucia

Una vez se acceda a la web de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, la web del emplead@ publico queda
en espera, por lo que realizado el pago telematico, debe
acceder nuevamente a la solicitud y seleccionar la op-
cién «Firmar y Presentar», que sera la Unica activa.

b) Generacién 046. Quienes dispongan de certificado
digital de clase 2CA emitido por la FNMT, y no dispongan
de cuenta en alguna de las entidades bancarias citadas
en el apartado anterior, asi como quienes dispongan de
usuario y clave de acceso al area privada, podran acce-
der a la Presentacion Telematica de la solicitud pero no
al pago telematico. Esta opcion pone a su disposicion la
generacion del modelo 046 de autoliquidacion de tasas
para su abono en oficina bancaria o a través del enlace
a banca electrdnica, operativa para aquellos interesados
que dispongan de dicha utilidad en sus relaciones con su
banco o caja de ahorros. Este procedimiento no incorpo-
ra la bonificacion sobre el importe de la tasa.

c) Grabacién del nimero de 046. Esta opcién permi-
te incorporar a la solicitud el dato del modelo de autoli-
quidacion de tasas que el solicitante haya confeccionado
y pagado por cualquier via ajena a la web del emplead@
publico.

En estos dos Ultimos supuestos, una vez generado el
modelo de autoliquidacion y realizado el pago por la via
seleccionada, debe accederse nuevamente a la solicitud,
quedando habilitada la opcion «Firmar y Presentar» para
quienes dispongan de certificado digital y «Presentar» en
el otro supuesto.

4. La solicitud presentada ante el Registro Telemati-
co Unico de la Junta de Andalucia no podra ser modifi-
cada en ningun caso, generandose automaticamente un
justificante de la recepcién de los documentos electrdni-
cos presentados por los interesados, en el que se dara
constancia del asiento de entrada que se asigna al docu-
mento, asi como fecha y hora que acredite el momento
exacto de presentacion y el no rechazo de la misma por
el Registro Telematico de la Junta de Andalucia. En el
caso de que se detecten anomalias de tipo técnico en la
transmision telemética de la solicitud, dicha circunstan-
cia se pondra en conocimiento del usuario por la propia
aplicacién mediante los correspondientes mensajes de
error, para que proceda a su subsanacion.

El usuario podra obtener copia escrita de su solici-
tud mediante la opcién de impresion de la propia aplica-
cién, disponiendo de la opcién de guardar dicha solicitud
en su PC.

Asimismo, el administrador de la web del empleado
publico genera automaticamente un correo electrénico
dirigido a la direccion de correo del interesado informan-
dole de la presentacion de su solicitud ante el Registro
Telematico de la Junta de Andalucia.
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5. Los solicitantes podran, una vez presentada su so-
licitud por via telemética ante el Registro Telematico de
la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes ba-
ses, por la misma u otra via distinta. En cualquier caso,
la realizacion de actuaciones o tramites posteriores a la
presentacion de la solicitud deberan hacer referencia ex-
presa a la identificacion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telematico de la Junta de
Andalucia: deberd detallarse la referencia al recibo elec-
trénico que genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud
cumplimentada manualmente: debera detallar la fecha y
lugar de presentacion de la solicitud.

Sexta. Admision de aspirantes y fase de seleccion.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
el llImo. Sr. Director General de Funcion Pdblica, por de-
legacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Ad-
ministracion Publica, dictara resolucion declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y exclui-
dos/as, asi como las causas de exclusion, en su caso. La
resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en ella se indicaran los lugares en los que
se expondran al pablico las listas certificadas, que seran,
al menos, la Consejeria de Justicia y Administracion PU-
blica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, las
Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, la Subdelegacion del Gobierno
en el Campo de Gibraltar y las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, v,
en la web del empleado publico (www.juntadeandalucia.
es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico).

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado su exclusion u omision de las citadas listas,
los/las aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles a partir del siguiente al de publicacion de la reso-
lucidén anteriormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado,
no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision,
seran definitivamente excluidos de la participacién en el
proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado
anterior, el llmo. Sr. Director General de Funcién Publica,
por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica, dictara resolucién, que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de-
clarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos/as, y en ella se sefialaran los lugares en los que se
expondra al publico la lista, que seran los mismos a que
hace referencia el apartado 1 de esta base. Asimismo,
en dicha resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora
de realizacién del ejercicio de la fase de oposicién.

En las listas definitivas se decidira acerca de las ale-
gaciones planteadas por los/as interesados/as sobre la
exclusion u omision en las listas provisionales, y su publi-
cacion servird de notificacion a los/las interesados/as.

4. La resolucion por la que se declarara aprobada
la lista definitiva de aspirantes admitidos/as agotara la
via administrativa. Contra la citada resolucion cabra in-
terponer recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Con-
sejera de Justicia y Administracién Publica, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y
117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses

desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

5. Los/las aspirantes seran convocados/as para la
realizacion del ejercicio en llamamiento Unico, quedando
decaidos/as en su derecho quienes no comparezcan a
su realizacion.

6. Tras la celebracion del ejercicio se publicara por la
Comision de Seleccion la relacién de aspirantes que han
superado el mismo, con expresién de las calificaciones
obtenidas, determindndose de esta forma las personas
que han superado la fase de oposicion.

Séptima. Fase de concurso.

1. Por Resolucién de la Direcciéon General de Fun-
cién Publica, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, se abrira el plazo de 10 dias habiles
para que los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién y consten en la relacion citada en el apartado
6 de la base sexta, procedan a la presentacion del au-
tobaremo de sus méritos y, en su caso, al aporte de la
documentacion acreditativa de los mismos, conforme al
baremo establecido en el apartado 3 de la base tercera.
El modelo de autobaremo se publicara con la citada Re-
solucion.

Esta autobaremacion vinculara a la Comision de Se-
leccion, en el sentido de que la misma s6lo podra valorar
los méritos que hayan sido autobaremados por los/las
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor
a la asignada por los/las mismos/as en cada uno de los
apartados del baremo de méritos.

2. Los méritos a valorar por la Comision de selec-
cién, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, serdn los alegados, acreditados documental-
mente y autobaremados por los/las aspirantes durante
el plazo de presentacion de autobaremo, no toméandose
en consideracion los alegados con posterioridad a la fi-
nalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autoba-
remados por los aspirantes.

Los méritos habran de ir referidos al dia de publica-
cién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la
presente convocatoria.

3. La documentacion acreditativa deberd ir grapada,
ordenada y numerada segun el orden en que se citen los
méritos en el autobaremo, debiendo consistir en fotoco-
pias debidamente compulsadas. Aquellos participantes
que aleguen méritos que se encuentren inscritos en el Re-
gistro General de Personal de la Junta de Andalucia que-
daran exentos de la justificacion documental de éstos.

Octava. La Comision de Seleccion.

1. A la Comision de Seleccion le corresponde el
desarrollo y la calificacién del proceso selectivo.

2. Su composicién se contiene en el Anexo | de esta
Orden, pudiendo disponer la incorporacion a sus traba-
jos de asesores especialistas, que colaboraran exclusiva-
mente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. Tendran representacion en dicho drgano las Or-
ganizaciones Sindicales que forman parte de la Mesa
Sectorial de Negociacién de Administracion General de
la Junta de Andalucia. A estos efectos, por el llmo. Sr. Di-
rector del Instituto Andaluz de Administracion Pablica se
solicitara de cada una de las Organizaciones Sindicales
antes aludidas la designacién de un/una representante
y su suplente para que se incorpore a las reuniones de
la Comision de Seleccion. Las Organizaciones Sindicales
deberan designar su representante en el plazo de quin-
ce dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del limo. Sr. Director del Instituto Andaluz
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de Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin
efectuarse dicha designacion, se entenderd que se re-
nuncia al ejercicio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comisién de Selec-
cién aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria, tampoco podran formar parte el
personal de eleccién o designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual. Los miembros de la
Comision de Seleccidn deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo al lImo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, cuando concurran en ellos algu-
nas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente
de la Comision de Seleccidn podra exigir a los/las miem-
bros de la misma declaracion expresa de no hallarse in-
cursos/as en las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los
miembros de la Comision de Seleccién cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del lImo. Sr. Director del Instituto
Andaluz de Administracion Publica se procedera al nom-
bramiento de los/las funcionarios/as que deban colabo-
rar temporalmente en el desarrollo del proceso de selec-
cién, con las competencias de ejecucién material y orde-
nacion administrativa de los ejercicios que le atribuya la
Comision de Seleccion. Este personal estara adscrito a
dicha Comisién y ejercerda sus funciones de conformidad
con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del 6rgano de seleccion son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion del proceso
selectivo.

7. Para la vélida constitucion de la Comisién de Se-
leccion a efectos de la celebracion de sesiones, delibe-
raciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia
del/la Presidente y Secretario/a o, en su caso, de quie-
nes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias
la Comisién de Seleccion tendra su sede en la Direccion
General de Funcién Publica, sita en Avda. Republica Ar-
gentina num. 25, 41071, Sevilla.

9. La Comision de Seleccion resolvera todas las du-
das que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases.
No obstante lo anterior, con objeto de garantizar la ne-
cesaria coordinacion en la resolucién de las dudas que
puedan surgir en la interpretacion de las bases de las
diferentes convocatorias, por la Comision de Seleccion
se solicitara con caracter previo informe a la Direccion
General de la Funcién Publica.

10. Corresponde a la Comisidn de Selecciéon adop-
tar las medidas precisas para que los/las aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones para la rea-
lizacion de los ejercicios que el resto de las personas,
pudiendo requerir informe y, en su caso, colaboracién de
los 6rganos técnicos competentes.

11. La Comisién de seleccion podréa requerir en cual-
quier momento a los/las aspirantes para que acrediten
su personalidad.

12. Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento de la Comision de Seleccion que
alguno/a de los/las aspirantes carece de los requisitos
necesarios, pondra en conocimiento del limo. Sr. Direc-
tor del Instituto Andaluz de Administracién Publica dicha

circunstancia, para que, previa audiencia del/la interesa-
do/a, resuelva por delegacion de la Excma. Sra. Conseje-
ra de Justicia y Administraciéon Publica, de forma motiva-
da, lo que proceda.

13. La Comisidn de Seleccion no podra declarar que
han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas, ello sin perjuicio
de lo dispuesto en el dltimo parrafo del articulo 61.8 de
la Ley 7/2007.

Novena. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizado el plazo previsto en el parrafo 1 de la
base Séptima, la Comision de Seleccion procedera a la
verificacién de la autobaremacion presentada por aque-
llos aspirantes que, habiendo superado la fase de oposi-
cién y sumada la puntuacion resultante del autobaremo
practicado por cada uno de ellos a la obtenida en la fase
de oposicidn, tengan opcién a superar la convocatoria en
funcion del nimero de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comisién de Se-
leccién podra minorar la puntuacién consignada por los
aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme
al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores
aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados
en subapartados erroneos, la Comision podra trasladar
los mismos al subapartado correcto, sin que ello pue-
da implicar aumento de la puntuacién total autoasigna-
da por los aspirantes en cada apartado. En ningln caso
podra la Comisién otorgar una puntuacién mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspi-
rantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aproba-
dos/as, la Comisién de Seleccion publicara, en los mis-
mos lugares previstos en el apartado 1 de la base sexta,
la lista provisional de aprobados/as, con indicacidn de la
puntuacion obtenida tanto en la fase de oposicion como
en la de concurso, desglosada esta Ultima conforme a
los apartados del baremo de méritos. Dicha lista ir4 or-
denada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones,
que no tendran caracter de recurso, ante la Comision
de Seleccidn, en el plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma,
éstas podran realizarse y tramitarse telematicamente.
Dichas alegaciones seran decididas en la relacion defini-
tiva de aprobados.

La tramitacion de las alegaciones y la vista de ex-
pediente podré realizarse teleméaticamente por todos los
participantes interesados, segun se determine en la pu-
blicacion de la lista provisional de aprobados, precisan-
dose para ello disponer de certificado digital, usuario y
clave de acceso o del nimero del impreso de Autoliqui-
dacion de tasas (modelo 046).

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo an-
terior y resueltas las alegaciones en su caso presenta-
das, el Organo de Seleccion hard publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacién, con expresién de la
puntuacion obtenida en cada una de las fases, dicha
publicacién se hara en los mismos lugares previstos
en el apartado 1 de la Base Sexta y la elevard como
propuesta al titular de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica para el nombramiento como personal
funcionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente a aquel en que se haga publica, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera
de Justicia y Administracién Publica, de conformidad
con los articulos 114 y siguientes de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedi-
miento Administrativo Coman.
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Décima. Presentacion de documentacion y solicitud
de destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracién Pabli-
ca, resolvera a través de la Secretaria General para la
Administracion Publica, de acuerdo con las necesidades
de ordenacion de efectivos, la oferta de vacantes a
los/las aspirantes seleccionados/as en el concurso-opo-
sicién. En ésta figurard, al menos, el mismo nimero de
plazas que aspirantes hayan sido seleccionados/as. La
oferta de vacantes se anunciara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran
de un plazo de veinte dias habiles a contar desde que se
publique la oferta de vacantes para presentar la peticion
de destino a la vista de las vacantes ofertadas, y la docu-
mentacion que se detalla en el apartado 5 de la presente
base, que habra de ir dirigida al llmo. Sr. Secretario Ge-
neral para la Administracion Publica.

3. Las peticiones de destino se presentaran preferen-
temente en el Registro Telematico de la Junta de Andalu-
cia al que se accedera desde la Web del empleado publico
(www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpubli-
ca/empleadopublico), conforme al procedimiento que
se detallard en la Resolucién citada en el apartado 1
de la presente base, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4. Cuando las circunstancias del proceso selectivo lo
permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su gestidn,
el tramite de oferta de vacantes, presentacion de la do-
cumentacion preceptiva y peticion de destinos, podran
sustituirse por un acto Unico mediante comparecencias
personales de los seleccionados en el lugar y fecha que
se determine por la Administracion.

5. La documentacidn que habra de aportarse, es la
que se detalla seguidamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido
para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acredi-
tativa de haberlo solicitado y abonado los correspondien-
tes derechos para su obtencion, compulsada conforme a
lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto,
por el que se establecen medidas organizativas para los
servicios administrativos de atencion directa a los ciuda-
danos, y la Orden de la Consejeria de Gobernacion de
1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de di-
ciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pulblicas
o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o escala de
funcionario y no poseer la condicidon de funcionario del
mismo Cuerpo y especialidad convocado.

d) Certificado médico que acredite poseer la capa-
cidad funcional para el desempefio de las tareas habi-
tuales del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, especialidad
Agentes de Medio Ambiente.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se
publicara en la Resolucién de la Secretaria General para
la Administracion Publica citada en el apartado 1 de esta
base. Aquellos aspirantes que hayan presentado la solici-
tud de peticion de destinos telematicamente no tendran
que volver a presentarla.

f) Certificado expedido por los 6rganos competentes
en la materia, de la Junta de Andalucia u otras Adminis-

traciones Publicas que acredite la condicion de persona
con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual
o superior al 33%. Dicha condicion debera mantenerse
hasta que los aspirantes adquieran la condicién de per-
sonal funcionario de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia.

Asimismo los aspirantes con discapacidad deberan
aportar certificado, expedido por la Consejeria compe-
tente en la materia, de la Junta de Andalucia, en el que
conste su capacidad para el desempefio de las funcio-
nes correspondientes al Cuerpo y especialidad objeto de
la presente convocatoria.

6. Los/las aspirantes que tuvieran la condicion de
funcionarios/as y aquellos otros que estuvieran prestan-
do servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y los requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramien-
to, siempre que hubiesen sido inscritos en el Registro
General de Personal de la Junta de Andalucia. Los/las
funcionarios/as de otras Administraciones deberan pre-
sentar Unicamente certificacion del organismo de proce-
dencia, acreditando su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

7. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor no comparezcan 0 no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser nombrados/as funciona-
rios/as y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurri-
do por falsedad en la solicitud de participacion.

Undécima. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. Transcurrido el plazo de presentaciéon de docu-
mentos y peticién de destinos, la Excma. Sra. Consejera
de Justicia y Administracién Publica nombrara funcio-
narios/as de carrera a los/las aspirantes que, habiendo
superado el concurso-oposicion, cumplan los requisitos
exigidos en esta convocatoria, y determinara el plazo
para la toma de posesion en los correspondientes des-
tinos. La adjudicacién se efectuard de acuerdo con las
peticiones de los/las interesados/as, segun el orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo. En la adju-
dicacidn de destinos se garantizara que las condiciones
de la asignacion de las plazas convocadas resulten ade-
cuadas a las circunstancias de las personas con discapa-
cidad que sean determinantes para posibilitar la efectiva
ocupacion del puesto.

Los nombramientos deberan publicarse en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Los que posean la condicion de funcionarios de la
Junta de Andalucia y ocupen con caracter definitivo un
puesto de doble adscripcidn, podran solicitar la adjudi-
cacion del mismo, con el mismo caracter de ocupacion,
siempre y cuando se cumplan los requisitos de la Rela-
cion de Puestos de Trabajo. En tal caso, quedaran exclui-
dos del sistema de adjudicacion de destinos por el orden
de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo pues-
to, se producird simultaneamente la toma de posesion
en dicho puesto como funcionario/a del nuevo Cuerpo
y la declaracién en la situacion de excedencia prevista
en el articulo 15 del Real Decreto 365/1995, conforme
a la redaccién dada por el Real Decreto 255/2006, en el
Cuerpo al que pertenecia con anterioridad.

Duodécima. Impugnaciones.
La presente Orden y cuantos actos administrativos
se deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las
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actuaciones de la Comision de seleccién, podran ser im-
pugnados por los/las interesados/as en los casos y en la
forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn.

Sevilla, 16 de enero de 2008

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracién Pablica

ANEXO |

Comision de Seleccion de las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Ayudantes Técnicos,
especialidad Agentes de Medio Ambiente (C1.2100)

Presidenta Titular: Dofia Pilar Olivencia Contreras.
Presidente Suplente: Don Arturo Puertas Bonilla.

Secretaria: Dofia M.2 Gracia Mellado Parrefio.
Secretaria Suplente: Dofia Encarnacién Lobato Ro-
driguez.

Vocales Titulares:

Don Pedro Delgado Carramifiana.
Dofia Mercedes Cano Gémez.
Don Pedro Jiménez Ldpez.

Vocales Suplente:

Dofia Maria Dolores Lopez Morales.
Dofia Carolina Bielza Feliu.
Dofia Sonia Tobar Ortega.

Ver Anexo Il en paginas 47 y 48
de este mismo nimero

ANEXO 1lI
IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA
Tema 1. Conceptos Generales:

Conceptos: Género, discriminacion, desigualdad, ac-
cion positiva, roles y estereotipos.

Discriminacion por razén de sexo: discriminacion di-
recta e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por ra-
z6n de sexo. Discriminacién en la publicidad y lenguaje
sexista.

Igualdad entre mujeres y hombres: Igualdad de De-
rechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 2. Normativa sobre igualdad:

La Igualdad de Género en la Constitucion y en el Es-
tatuto de Autonomia para Andalucia.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promo-
cion de la Igualdad de Género en Andalucia.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccién integral contra la violencia de
género.

Tema 3. Transversalidad de Género:

Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado de
Género en las Politicas Publicas.

La Unidad de Igualdad y Género: Funciones.

Pertinencia e Impacto de Género en la Normativa:
conceptos y objetivos.

Comision de Impacto de Género en los Presupues-
tos Publicos de la Comunidad Autonoma: objeto y com-
petencias.

Tema 4. Violencia de Género:

Concepto y Tipos de Violencia hacia las mujeres.

Prevencion y Proteccion Integral

Recursos y Programas especificos en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

ORDEN de 16 de enero de 2008, por la que se
convocan pruebas selectivas, por el sistema de ac-
ceso libre, para ingreso en opciones del Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio de la Junta de Andalucia.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 116/2006,
de 20 de junio (BOJA nim. 127, de 4 de julio), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2006, en el
Decreto 284/2007, de 4 de diciembre (BOJA nim. 241, de
10 de diciembre) por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico correspondiente a 2007, y en el acuerdo de
10 de julio de 2007, de la Mesa Sectorial de Administracién
General, por el que se decide convocar y resolver de forma
conjunta las pruebas selectivas, por el sistema de acceso
libre, derivadas de ambas ofertas de empleo publico, con
sujecion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 enero,
por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, promo-
cién interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 8, de 19 de ene-
ro), esta Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
virtud de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordena-
cién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia (BOJA
nam. 112, de 28 de noviembre), el Decreto 255/1987, de
28 de octubre (BOJA nim. 96, de 17 de noviembre), y el
Decreto 200/2004, de 11 de mayo (BOJA nim. 94, de 14
de mayo), acuerda convocar concurso-oposicion libre para
ingreso en opciones del Cuerpo de Técnicos de Grado Me-
dio de la Junta de Andalucia, indicandose el nimero de
plazas y Anexo correspondiente para cada uno de ellos.

Total plazas ~ Sist. Gral. Reserva Discap  Anexo

Trabajo Social (A2. 2010) 35 33 2 1
Informatica (A2. 2012) 50 47 3 2
Educacion Social (A2.2018) 60 57 3 3

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir
las plazas especificadas para cada opcién del Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio de la Junta de Andalucia.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto
93/2006, de 9 de mayo, que regula el ingreso, promocién
interna y la provision de puestos de trabajo de personas
con discapacidad en la Funcién Publica de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, se reserva del total
de plazas convocadas el cupo recogido para cada Op-
cién, para ser cubiertas entre personas cuya minusvalia
sea de grado igual o superior al 33 % y asi lo indiquen en
el apartado correspondiente de la solicitud. Si las plazas
del cupo de reserva para personas con discapacidad no
se cubren, se incorporardn automéaticamente al sistema
general de acceso libre.

En el supuesto de que alguna de las personas con
discapacidad que se hayan presentado por el turno de
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reserva superase los ejercicios correspondientes pero no
obtuviera plaza, y su puntuacién fuera superior a la obte-
nida por otros aspirantes del turno libre, serd incluido por
su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.
2. A las pruebas selectivas les resultard de aplica-
cion la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico de la Administracion
de la Junta de Andalucia de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea (BOJA nim. 2,
de 3 de enero de 2003); el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, el Decreto
116/2006, de 20 de junio, el Decreto 284/2007, de 4 de
diciembre y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas
bastara con que los/as solicitantes manifiesten y de-
claren en su instancia que retnen todos y cada uno de
los requisitos y condiciones exigidas para el acceso al
Cuerpo y Opcion a que se aspira, referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y
abonen las tasas de inscripcién de la convocatoria, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de
los Estados miembros de la Union Europea, nacionales
del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de
Islandia y cumplir los requisitos de la Ley 7/2007, de 12
de abril.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como a sus des-
cendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén
separados de derecho, menores de 21 arios 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se exten-
derd a las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplica-
cion la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no
exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo contemplado en el
Anexo correspondiente. Las titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan justificarse con la documentacion
que acredite su homologacion por el Ministerio competente
en la materia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas habituales del Cuerpo y opcién a que se
aspira.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desem-
pefio de funciones publicas y no poseer la condicion de
funcionario del Cuerpo y Opcion a que se aspira.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallar-
se inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su Esatado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que
hace mencioén el apartado 4 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado
anterior de esta base, que se acreditardn en el momento

y con la documentacion relacionada en el apartado 5 de
la base décima, deberan mantenerse hasta el nombra-
miento como funcionario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion
de las pruebas.

1. La seleccién del personal se llevara a cabo a tra-
vés del sistema de concurso-oposicion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero. La fase de oposicion supondra el 75% del
total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 25%.

La calificacion final del proceso selectivo no podra
superar los 200 puntos y vendra determinada por la
suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se
atendera a la puntuacion obtenida en la fase de concur-
so de méritos por el mismo orden en que aparecen re-
gulados en esta convocatoria; y de persistir la igualdad,
se resolverd a favor del/la aspirante cuya letra inicial del
primer apellido esté primera en el orden determinado en
el sorteo de actuacion de las pruebas selectivas para es-
tablecer el orden de actuacion de los aspirantes en las
pruebas selectivas correspondientes a la presente con-
vocatoria, letra O, de conformidad con lo establecido en
la Resolucién de la Secretaria General para la Adminis-
tracion Publica de 16 de mayo de 2007, por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el 16 de
mayo de 2007.

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicidn.

2.1. La fase de oposicion, que tendra caracter eli-
minatorio, se valorara de 0 a 150 puntos. Constara de
un ejercicio de cardcter tedrico-practico, compuesto de
dos partes, que se realizaran en la misma sesion, siendo
ambas obligatorias y eliminatorias.

La duracidn total del ejercicio serd de 180 minutos.

a) La parte tedrica consistird en contestar por es-
crito un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con
cuatro respuestas alternativas, siendo so6lo una de ellas
la correcta. Las preguntas versaran sobre el programa
de materias aprobado para cada Opcion y que se reco-
gen en el Anexo correspondiente.

b) La segunda parte, de caracter préactica, consistira
en contestar por escrito un cuestionario de preguntas de
tipo test, adecuado a las funciones propias del Cuerpo y
especialidad convocados, y relacionado con el programa
de materias aprobado.

Cada parte del ejercicio se valorara de 0 a 75 pun-
tos, y para superar cada una de ellas seré preciso obte-
ner al menos 37,50 puntos.

La puntuacion de cada parte se obtendra de la apli-
cacion de la siguiente formula matematica: A — E/4 (sien-
do A, el nimero de aciertos y E el nimero de errores),
llevandolo a una escala de 0 a 75 puntos.

Para obtener la puntuacion final de la fase de oposi-
cion, una vez superada cada parte, se sumaran las pun-
tuaciones parciales obtenidas en cada una de ellas.

2.2. En la celebracion del ejercicio de la fase de opo-
sicion se establecerd para las personas con discapaci-
dad que lo soliciten, de acuerdo con el apartado 1 de la
base cuarta, las adaptaciones necesarias de tiempos y
medios para su realizacion.

2.3. La Comisién de Seleccion adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que el ejercicio sea co-
rregido y valorado sin que se conozca la identidad de
los/las aspirantes, quedando automaticamente anulados
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todos aquellos impresos de examen en los cuales cons-
ten marcas o signos de los/las aspirantes.

2.4. El ejercicio de la fase de oposicién se celebrara
entre el 1 de abril y el 15 de junio de 2008.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llama-
miento Unico al ejercicio, siendo excluidos/as de la oposi-
cién quienes no comparezcan.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
10 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, el ejercicio de
la fase de oposicién podra celebrarse de forma descen-
tralizada en las diferentes provincias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, siempre que el namero de soli-
citudes en cada una de ellas asi lo justifique.

3. La fase de concurso consistird en la valoracion
por la Comision de Seleccidn, con arreglo al baremo que
se detalla a continuacion, de los méritos que acrediten
los/las aspirantes, referidos al dia de publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente
convocatoria.

A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya pun-
tuacién maxima serd de 50 puntos, se sumaran los pun-
tos obtenidos en la fase de oposicién, siempre que en
ésta se haya superado la puntuaciéon minima necesaria
para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion
final de cada aspirante y el nimero de aprobados/as,
que no podra ser superior al de plazas convocadas, y
ello sin perjuicio de lo dispuesto en el ltimo parrafo del
articulo 61.8 de la Ley 7/2007.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase
de concurso podra ser aplicada para superar la fase de
oposicion.

3.1. Valoracién del trabajo desarrollado, con un maxi-
mo de 25 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de tra-
bajo del Cuerpo y opcidn a que se aspira, incluidos en la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracion Ge-
neral de la Junta de Andalucia; asi como en puestos de
trabajo de Cuerpos y Opciones homologos en cualquier
Administracion Publica: 0,11 puntos.

El trabajo desarrollado se debera justificar mediante
certificado de la Administracién para la que se prestaron
los servicios donde conste el periodo, Cuerpo y opcién y
tipo de nombramiento.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta
de la contemplada en el subapartado anterior en acti-
vidades o puestos de trabajo que supongan el desarro-
llo de tareas de contenido equivalente al del Cuerpo y
Opcién a que se aspira: 0,08 puntos. Esta experiencia
deberd acreditarse con informe de vida laboral y copia
de los contratos que detallen la categoria profesional en
la que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son in-
compatibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no
se valoraran las relaciones de colaboracion social, con-
tratos civiles, mercantiles o administrativos de presta-
cién de servicios.

3.2. Formacién, con un maximo de 20 puntos:

a) Se valorard, hasta un maximo de 4 puntos, la ti-
tulacion académica oficial de igual o superior nivel y dis-
tinta a la alegada para el ingreso en el Cuerpo y opcion a
que se aspira, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por el Titulo de Doctor: 4 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o
equivalente 2 puntos por cada uno.

- Por el titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico, Inge-
niero Técnico o equivalente: 1 punto por cada uno.

Sélo se valoraran las titulaciones académicas reco-
nocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

La titulacion académica de igual o superior nivel a
la exigida para el ingreso en el Cuerpo, alegada como
mérito y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo
y Opcion a que se aspira, se justificard con fotocopia del
titulo o certificado de haber abonado los derechos de ex-
pedicion del mismo.

b) Se valorara, hasta un méaximo de 2 puntos, el ex-
pediente académico correspondiente a la titulacion ale-
gada para acceder al Cuerpo y opcién a que se aspira,
de acuerdo con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 2 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 1 punto.
- Por nota media de Notable: 0,50 puntos.

A los efectos de este subapartado y con el fin de ho-
mogeneizar las calificaciones, si alguna calificaciéon sélo
estuviese expresada en términos cuantitativos se trasla-
dard a cualitativa en los siguientes rangos: igual 0 mayor
que 5y menor que 7, Aprobado; igual o mayor que 7y
menor que 8,5, Notable; igual o mayor que 8,5 y menor
que 9,5, Sobresaliente; e igual o mayor que 9,5 y menor
o igual que 10, Matricula de Honor.

Este mérito se acreditara con copia del Titulo o, en
su caso, certificacion académica del Centro Oficial co-
rrespondiente.

c) Se valoraran, hasta un méximo de 10 puntos, los
cursos directamente relacionados con el temario de ac-
ceso al Cuerpo y opcién a que se aspira, como sigue:

c.1) Para cursos organizados, impartidos u homologa-
dos por la Administracién General del Estado, las Adminis-
traciones de las Comunidades Autdnomas, las Entidades
que integran la Administracion Local, los Organismos y
Entidades de Derecho Pudblico de dichas Administracio-
nes; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organi-
zaciones sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion
Continua, por cada 20 horas lectivas 0,25 puntos.

c.2) Para el resto de cursos organizados o impar-
tidos por cualquier otra entidad, no contemplada en el
parrafo anterior, por cada 20 horas lectivas 0,10 puntos.

En todos los casos solo se valoraran por una sola
vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se
repita su participacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se
justificaran mediante la aportacion de fotocopia del ti-
tulo o certificado del curso donde conste la entidad que
lo organiza o imparte, la materia y el nimero de horas
lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selecti-
vas, hasta un maximo de 4 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a
pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo y opcion a
que se aspira. El mérito de superacion de ejercicios de
pruebas selectivas, se acreditard mediante declaracion
responsable del/la interesado/a en la que identificara el
namero de ejercicios superados y a qué convocatoria co-
rresponden. La veracidad de la citada declaracion sera
comprobada por la Administracion.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes
a pruebas selectivas para acceder a Cuerpos y opciones
homologos al que se aspira en otras Administraciones
Publicas. Se justificard mediante certificado expedido
por los organismos competentes en el desarrollo de los
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procesos selectivos en las correspondientes Administra-
ciones Publicas.

3.3. Otros méritos, hasta un maximo de 5 puntos.

a) Por la participaciéon como ponente o asistente en
congresos, conferencias, jornadas, seminarios y simpo-
siums organizados por entidades publicas u Organizacio-
nes Sindicales y directamente relacionados con el tema-
rio de acceso al Cuerpo y opcion a que se aspira, con un
méaximo de 2 puntos:

a.1) 0,50 puntos, si se realiza la participacion como
ponente.

a.2) 0,25 puntos, si se realiza la participacién como
asistente.

En los casos donde el aspirante haya participado en
un mismo congreso, conferencia, jornada, seminario o
simposium como ponente y como asistente, solo se valo-
rard su participacién como ponente.

Este mérito se acreditara con copia del certificado
emitido por el Centro u Organizacion Sindical organiza-
dores.

b) Imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
miento recogidos en el subapartado 3.2.c) de esta base,
directamente relacionados con el temario de acceso al
Cuerpo y opcién a que se aspira, de la siguiente manera:

b.1) Para cursos organizados, impartidos u homo-
logados por la: Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Autonomas, las
Entidades que integran la Administraciéon Local, los Or-
ganismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Ad-
ministraciones; Universidades y Colegios Profesionales;
y las Organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo
de Formacion Continua, por cada 20 horas lectivas, 1
punto.

b.2) Para el resto de cursos organizados o imparti-
dos por cualquier otra entidad, no contemplada en el pa-
rrafo anterior, por cada 20 horas lectivas 0,50 puntos.

En todos los casos de participacion en docencia s6lo
se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aun-
gue se repita su imparticion.

Se justificara este mérito con copia del certificado
de la entidad que lo organiza o imparte, donde conste la
materia y nimero de horas impartidas por el docente.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso
selectivo se ajustaran al modelo que se publica como
Anexo Il.

Las/los aspirantes haran constar en su solicitud
el turno por el que concurren (acceso libre o reserva a
discapacitados/as) e identificardn esta convocatoria de
forma inequivoca, consignando, entre otros extremos,
el cddigo correspondiente al Cuerpo y opcién a que se
aspira.

Las/los aspirantes con discapacidad podran solici-
tar las necesarias adaptaciones para la realizacién de los
gjercicios de la fase de oposicion, manifestandolo en el
apartado «Observaciones». A estos efectos habran de
acompanfar a su solicitud certificado o Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion
del grado de minusvalia competente, acreditando de for-
ma fehaciente, la/s deficiencias que han dado origen al
grado de minusvalia reconocido.

Se haré constar la provincia en la que se desea rea-
lizar el ejercicio de la fase de oposicion.

2. Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte
de la bolsa de seleccion de interinos prevista en el articu-
lo 28 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, deberan con-
signarlo en el apartado correspondiente de la solicitud.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
veinte dias habiles a partir del siguiente al de publica-
cién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia, y seran dirigidas a la Direccién General
de Funcion Publica (Servicio de Planificacién de Recur-
sos Humanos), sita en Sevilla Avda. Republica Argen-
tina nim. 25, 52 planta. Una vez transcurrido el plazo
de presentacion de solicitudes, éstas seran vinculantes
para los participantes.

4. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 12
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, losy
las aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscrip-
cion de 23,75 euros, cuyo hecho imponible lo constituye
la presentacion de la solicitud para participar en la con-
vocatoria. No obstante, en aplicacion de las previsiones
del art. 78 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por
la que se aprueban medidas fiscales y administrativas de
la Comunidad Auténoma Andaluza (BOJA ndm. 251, de
31 de diciembre), la presentacion y pago telematicos de
la solicitud suponen una bonificacion de 3 euros sobre el
importe de la tasa a ingresar.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as
solicitantes que acrediten su condicién de discapacitados/
as en un grado igual o superior al 33 por ciento median-
te original o copia compulsada del certificado de disca-
pacidad emitido por 6rgano competente de la Consejeria
de lgualdad y Bienestar Social u drganos similares de
otras Administraciones Publicas y que se encuentre revi-
sado a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

En el caso de no haber utilizado la plataforma de
pago telematico de la Junta de Andalucia, la acreditacion
del pago de la tasa precisara la remision a la Direccion
General de Funcién Publica del «ejemplar para la Admi-
nistracién» del Modelo 046, de Autoliquidacién de Tasas
de la Junta de Andalucia, en el que debera constar la
validacion mecénica de la entidad financiera donde se
efectle el ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del
mismo. La falta de acreditacion del pago de la tasa de-
terminara la exclusion del/la solicitante.

5. En ningln caso la mera presentacion de la acre-
ditacion del pago de la tasa supondra la sustitucién del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solici-
tud de participacién de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria.

6. Procederd, previa solicitud del/la interesado/a, la
devolucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuan-
do no se realice su hecho imponible (presentacion de
la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la
exigida en la presente base. La exclusion definitiva del
proceso selectivo de algun/a aspirante o la no presenta-
cién a la realizacion del ejercicio en que consiste la fase
de oposicién, no dara lugar a la devolucion de los dere-
chos de examen.

Quinta. Lugar y Procedimiento de presentacion de
solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telematico de la Junta de Andalucia al que se acce-
dera desde el area privada de la web del empleado publico
(www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/
empleadopublico), conforme al procedimiento que se de-
talla en la presente base, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por las Leyes 4/1999, de 13
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de enero, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social. En este Ul-
timo caso, el modelo de solicitud podra ser fotocopiado
por las y los aspirantes para su presentacion.

2. La presentacion electronica ante el Registro Te-
lemético Unico de la Junta de Andalucia desde la web
del empleado publico, dispone de dos posibilidades de
acceso:

a) A través de Tramitacion Electrénica. Requiere dis-
poner del certificado digital de clase 2CA emitido por la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Aguellos solicitantes que deseen obtener el certifica-
do digital, podran obtenerlo gratuitamente desde la web
del emplead@ publico, pulsando «Servicios al emplea-
do», «Direcciones de interés», «Fabrica Nacional de Mo-
neda y Timbre» «Ciudadanos», «Obtener el certificado».

b) A través de Acceso a mis datos. Esta opcion esta
abierta para quienes se encuentren en situacion de ac-
tivo en la Junta de Andalucia, que podran acceder con
certificado digital asi como con usuario y clave de acceso
en caso de acceder a la web del empleado publico des-
de la red corporativa de la Junta de Andalucia. En este
caso la solicitud aparecera cumplimentada con los datos
descriptivos de la convocatoria y los datos personales de
identificacion del/la usuario/a, validados al acceder a la
aplicacién. Dichos datos no podran ser modificados en
ningln caso, salvo la direccién de correo electrdnico.

El codigo de usuario es el codigo alfanumérico per-
sonal proporcionado a cada empleado publico registrado
en SIRhUS por el administrador de la web del empleado
publico. La clave de acceso completa el c6digo de usua-
rio para poder acceder a las aplicaciones informaticas y
esta registrada de forma criptogréfica en el sistema in-
forméatico de manera que no es posible su lectura. Cada
usuario debe mantener bajo su exclusivo control el codi-
go de usuario y la clave de acceso, que no deberan ser
facilitados a otras personas. La responsabilidad que se
pueda derivar del uso indebido del cédigo de usuario y
clave de acceso, incluso mediando el consentimiento de
su titular, correspondera a los usuarios titulares de los
mismos.

3. Una vez que se haya accedido a la tramitacion
telematica por alguna de las vias previstas en el apar-
tado anterior, Tramitacion Electronica o Acceso a mis
datos, el procedimiento a seguir es el siguiente: Selec-
cionar «Procesos selectivos» y dentro de esta opcién
«Acceso Funcionarios», marcando a continuacion la
convocatoria.

3.1. Seguidamente, seleccionar la opcién «Crear bo-
rrador», que permite introducir los datos requeridos por
la solicitud:

- Si el usuario/a esté en situacion de activo en la Jun-
ta de Andalucia aparecerdn cumplimentados los datos
descriptivos de la convocatoria y los datos personales de
identificacion, direccion y correo electrénico corporativo
del usuario/a que constan en la base de datos de perso-
nal de la Junta de Andalucia, validados al acceder a la
aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ningun caso, salvo la direccion de correo electrdnico.

- En otro caso, el sistema devolvera los datos per-
sonales contenidos en el certificado digital, debiendo el
usuario/a cumplimentar los restantes.

3.2. Una vez introducidos todos los datos requeridos
por la solicitud, si éstos son validados por el sistema in-
formatico, se permitira la grabacién del documento como
borrador. En su caso, el sistema indicara los errores u

omisiones en que se haya incurrido para que el usuario
proceda a su subsanacion. La opcion de guardar como
borrador supone el almacenamiento temporal parcial del
documento a fin de que por el usuario se pueda comple-
tar su confeccion en posteriores sesiones, a través de
la opcion «Editar». Este almacenamiento temporal de la
informacién tendra sélo caracter instrumental, pudiendo
imprimirse cruzados por una banda que indique su ca-
racter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
procedimiento selectivo.

3.3. Seguidamente seleccionar «Pago de Tasas».
Esta opcion habilita tres posibilidades al usuario/a:

a) Telepago. Esta es la Gnica opcion que conecta con
la «Plataforma de Pago» dependiente de la Consejeria de
Economia y Hacienda y enlaza la presentacion telema-
tica de la solicitud con el abono telematico de la tasa
correspondiente. Esta es la Unica opcidn que se ajusta
a las previsiones del art. 78 de la Ley 18/2003, de 29
de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales
y administrativas de la Comunidad Auténoma Andaluza
(BOJA nim. 251, de 31 de diciembre), por lo que supone
una bonificacién de 3 euros sobre el importe de la tasa a
ingresar. Requisitos para acceder por esta via: disponer
del certificado digital de clase 2CA y de cuenta bancaria
en alguna de las entidades adscritas a la Plataforma de
Pago de la Junta de Andalucia

Una vez se acceda a la web de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, la web del emplead@ publico queda
en espera, por lo que realizado el pago telematico, debe
acceder nuevamente a la solicitud y seleccionar la op-
cion «Firmar y Presentar», que sera la Gnica activa.

b) Generacién 046. Quienes dispongan de certificado
digital de clase 2CA emitido por la FNMT, y no dispongan
de cuenta en alguna de las entidades bancarias citadas
en el apartado anterior, asi como quienes dispongan de
usuario y clave de acceso al area privada, podran acce-
der a la Presentacion Telematica de la solicitud pero no
al pago telematico. Esta opcién pone a su disposicion la
generacion del modelo 046 de autoliquidacion de tasas
para su abono en oficina bancaria o a través del enlace
a banca electrénica, operativa para aquellos interesados
que dispongan de dicha utilidad en sus relaciones con su
banco o caja de ahorros. Este procedimiento no incorpo-
ra la bonificacion sobre el importe de la tasa.

c) Grabacion del nimero de 046. Esta opcion permi-
te incorporar a la solicitud el dato del modelo de autoli-
quidacion de tasas que el solicitante haya confeccionado
y pagado por cualquier via ajena a la web del emplead@
publico.

En estos dos Ultimos supuestos, una vez generado el
modelo de autoliquidacion y realizado el pago por la via
seleccionada, debe accederse nuevamente a la solicitud,
quedando habilitada la opcion «Firmar y Presentar» para
quienes dispongan de certificado digital y «Presentar» en
el otro supuesto.

4. La solicitud presentada ante el Registro Telemati-
co Unico de la Junta de Andalucia no podra ser modifi-
cada en ningln caso, generandose automaticamente un
justificante de la recepcion de los documentos electroni-
cos presentados por los interesados, en el que se dara
constancia del asiento de entrada que se asigna al docu-
mento, asi como fecha y hora que acredite el momento
exacto de presentacion y el no rechazo de la misma por
el Registro Telematico de la Junta de Andalucia. En el
caso de que se detecten anomalias de tipo técnico en la
transmision telematica de la solicitud, dicha circunstan-
cia se pondra en conocimiento del usuario por la propia
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aplicacion mediante los correspondientes mensajes de
error, para que proceda a su subsanacion.

El usuario podra obtener copia escrita de su solici-
tud mediante la opcién de impresion de la propia aplica-
cién, disponiendo de la opcién de guardar dicha solicitud
en su PC.

Asimismo, el administrador de la web del empleado
publico genera automaticamente un correo electrénico
dirigido a la direccion de correo del interesado informéan-
dole de la presentacion de su solicitud ante el Registro
Telemético de la Junta de Andalucia.

5. Los solicitantes podran, una vez presentada su so-
licitud por via telemética ante el Registro Telemético de
la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes ba-
ses, por la misma u otra via distinta. En cualquier caso,
la realizacion de actuaciones o tramites posteriores a la
presentacion de la solicitud deberan hacer referencia ex-
presa a la identificacion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telemaético de la Junta de
Andalucia: debera detallarse la referencia al recibo elec-
trénico que genera el sistema tras la presentacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud
cumplimentada manualmente: debera detallar la fecha y
lugar de presentacion de la solicitud.

Sexta. Admision de aspirantes y fase de seleccion.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
el llImo. Sr. Director General de Funcion Pdblica, por de-
legacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Ad-
ministracion Publica, dictara resolucion declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y exclui-
dos/as, asi como las causas de exclusion, en su caso. La
resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en ella se indicaran los lugares en los que
se expondran al pablico las listas certificadas, que seran,
al menos, la Consejeria de Justicia y Administracion PU-
blica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, las
Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, la Subdelegacion del Gobierno
en el Campo de Gibraltar y las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, v,
en la web del empleado publico (www.juntadeandalucia.
es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico).

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado su exclusién u omision de las citadas listas,
los/las aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles a partir del siguiente al de publicacion de la reso-
lucidén anteriormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado,
no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision,
seran definitivamente excluidos de la participacién en el
proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado
anterior, el llmo. Sr. Director General de Funcién Publica,
por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica, dictara resolucién, que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de-
clarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos/as, y en ella se sefialaran los lugares en los que se
expondra al publico la lista, que seran los mismos a que
hace referencia el apartado 1 de esta base. Asimismo,
en dicha resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora
de realizacién del ejercicio de la fase de oposicién.

En las listas definitivas se decidira acerca de las ale-
gaciones planteadas por los/as interesados/as sobre la
exclusion u omision en las listas provisionales, y su publi-
cacion servird de notificacion a los/las interesados/as.

4. La resolucion por la que se declarara aprobada
la lista definitiva de aspirantes admitidos/as agotard la
via administrativa. Contra la citada resolucién cabra in-
terponer recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Con-
sejera de Justicia y Administracién Publica, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y
117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

5. Los/las aspirantes seran convocados/as para la
realizacion del ejercicio en llamamiento Unico, quedando
decaidos/as en su derecho quienes no comparezcan a
su realizacion.

6. Tras la celebracion del ejercicio se publicara por la
Comision de Seleccion la relacion de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones
obtenidas, determindndose de esta forma las personas
que han superado la fase de oposicion.

Séptima. Fase de concurso.

1. Por Resolucién de la Direccion General de Fun-
cién Publica, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, se abrira el plazo de 10 dias habiles
para que los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién y consten en la relacion citada en el apartado
6 de la base sexta, procedan a la presentacion del au-
tobaremo de sus méritos y, en su caso, al aporte de la
documentacion acreditativa de los mismos, conforme al
baremo establecido en el apartado 3 de la base tercera.
El modelo de autobaremo se publicara con la citada Re-
solucion.

Esta autobaremacién vinculara a la Comision de Se-
leccion, en el sentido de que la misma s6lo podra valorar
los méritos que hayan sido autobaremados por los/las
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor
a la asignada por los/las mismos/as en cada uno de los
apartados del baremo de méritos.

2. Los méritos a valorar por la Comision de Selec-
cién, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, seran los alegados, acreditados documental-
mente y autobaremados por los/las aspirantes durante
el plazo de presentacion de autobaremo, no toméandose
en consideracion los alegados con posterioridad a la fi-
nalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autoba-
remados por los aspirantes.

Los méritos habran de ir referidos al dia de publica-
cién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la
presente convocatoria.

3. La documentacion acreditativa deberd ir grapada,
ordenada y numerada segun el orden en que se citen los
méritos en el autobaremo, debiendo consistir en fotoco-
pias debidamente compulsadas. Aquellos/as participantes
que aleguen méritos que se encuentren inscritos en el Re-
gistro General de Personal de la Junta de Andalucia que-
daran exentos de la justificacion documental de éstos.

Octava. La Comision de Seleccion.

1. A la Comision de Seleccion le corresponde el
desarrollo y la calificacién del proceso selectivo.

2. Su composicién se contiene en el Anexo que co-
rresponda a cada una de las opciones y que acompafia
a la presente Orden, pudiendo disponer la incorporacién
a sus trabajos de asesores especialistas, que colabora-
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ran exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas.

3. Tendran representacion en dicho 6rgano las Or-
ganizaciones Sindicales que forman parte de la Mesa
Sectorial de Negociacién de Administracion General de
la Junta de Andalucia. A estos efectos, por el lImo. Sr.
Director General de Funcién Publica se solicitara de cada
una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la
designacion de un/una representante y su suplente para
que se incorpore a las reuniones de la Comisién de Se-
leccion. Las Organizaciones Sindicales deberan designar
su representante en el plazo de diez dias habiles conta-
dos a partir de la recepcién de la notificacion del lImo.
Sr. Director General de Funcién Publica. Transcurrido di-
cho plazo sin efectuarse dicha designacion, se entendera
gue se renuncia al ejercicio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comisién de Selec-
cion aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria, tampoco podran formar parte el
personal de eleccién o designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual. Los miembros de la
Comision de Seleccidn deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al limo. Sr. Director General de Funcién PU-
blica, cuando concurran en ellos algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. El Presidente de la Comi-
sion de Seleccién debera exigir a los/las miembros de la
misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as
en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los
miembros de la Comision de Seleccién cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por Resolucion del llmo. Sr. Director General
de Funcion Publica se procederd al nombramiento de
los/las funcionarios/as que deban colaborar temporal-
mente en el desarrollo del proceso de seleccion, con las
competencias de ejecucion material y ordenacion admi-
nistrativa de los ejercicios que le atribuya la Comisién
de Seleccion. Este personal estara adscrito a dicha Co-
mision y ejercera sus funciones de conformidad con las
instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del 6rgano de seleccion son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion del proceso
selectivo.

7. Para la valida constitucion de la Comision de Selec-
cion a efectos de la celebracion de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos, se requerird la presencia del/la
Presidente y Secretario/a o, en su caso, de quienes les sus-
tituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias
la Comisién de Seleccion tendra su sede en la Direccion
General de Funcién Publica, sita en Avda. Republica Ar-
gentina nim. 25, 41071 Sevilla.

9. La Comision de Seleccion resolverd todas las du-
das que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases.
No obstante lo anterior, con objeto de garantizar la ne-
cesaria coordinacion en la resolucion de las dudas que
puedan surgir en la interpretacion de las bases de las
diferentes convocatorias, por la Comision de Seleccion
se solicitara, con caracter previo, informe a la Direccion
General de Funcion Publica.

10. Corresponde a la Comisidn de Selecciéon adop-
tar las medidas precisas para que los/las aspirantes con

discapacidad gocen de similares condiciones para la rea-
lizacion de los ejercicios que el resto de las personas,
pudiendo requerir informe y, en su caso, colaboracion de
los 6rganos técnicos competentes.

11. La Comision de Seleccion podra requerir en cual-
quier momento a los/las aspirantes para que acrediten
su personalidad.

12. Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento de la Comisién de Seleccion que
alguno/a de los/las aspirantes carece de los requisitos
necesarios, pondrd en conocimiento del llmo. Sr. Direc-
tor General de Funcién Publica dicha circunstancia, para
que, previa audiencia del/la interesado/a, resuelva por
delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Ad-
ministracién Pablica, de forma motivada, lo que proceda.

13. La Comisién de Seleccién no podra declarar que
han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas, ello sin perjuicio
de lo dispuesto en el dltimo parrafo del articulo 61.8 de
la Ley 7/2007.

Novena. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizado el plazo previsto en el parrafo 1 de la
base Séptima, la Comision de Seleccién procedera a la
verificacién de la autobaremacion presentada por aque-
llos aspirantes que, habiendo superado la fase de oposi-
cién y sumada la puntuacion resultante del autobaremo
practicado por cada uno de ellos a la obtenida en la fase
de oposicién, tengan opcidn a superar la convocatoria en
funcién del nimero de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comision de Se-
leccion podra minorar la puntuacién consignada por los
aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme
al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores
aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados
en subapartados erroneos, la Comisién podra trasladar
los mismos al subapartado correcto, sin que ello pue-
da implicar aumento de la puntuacién total autoasigna-
da por los aspirantes en cada apartado. En ningln caso
podra la Comisién otorgar una puntuacién mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspi-
rantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aproba-
dos/as, la Comision de Seleccion publicara, en los mis-
mos lugares previstos en el apartado 1 de la base sexta,
la lista provisional de aprobados/as, con indicacion de la
puntuacion obtenida tanto en la fase de oposicion como
en la de concurso, desglosada esta Ultima conforme a
los apartados del baremo de méritos. Dicha lista ira or-
denada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones,
que no tendran caracter de recurso, ante la Comision
de Seleccidn, en el plazo de 10 dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma,
éstas podran realizarse y tramitarse telematicamente.
Dichas alegaciones seran decididas en la relacion defini-
tiva de aprobados.

La tramitacién de las alegaciones y la vista de ex-
pediente podra realizarse teleméaticamente por todos los
participantes interesados, segun se determine en la pu-
blicacion de la lista provisional de aprobados, precisan-
dose para ello disponer de certificado digital, usuario y
clave de acceso o del nimero del impreso de Autoliqui-
dacion de tasas (modelo 046).

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo an-
terior y resueltas las alegaciones en su caso presenta-
das, el Organo de Seleccién hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, con expresion de la
puntuacién obtenida en cada una de las fases, dicha pu-
blicacién se hara en los mismos lugares previstos en el
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apartado 1 de la Base Sexta y la elevara como propuesta
al titular de la Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica para el nombramiento como personal funcionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente a aquél en que se haga publica, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera
de Justicia y Administracién Publica, de conformidad
con los articulos 114 y siguientes de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedi-
miento Administrativo Coman.

Décima. Presentacion de documentacioén y solicitud
de destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Pud-
blica, resolvera a través de la Secretaria General para
la Administracién Pdblica, de acuerdo con las necesida-
des de ordenacién de efectivos, la oferta de vacantes a
los/las aspirantes seleccionados/as en el concurso-opo-
sicién. En ésta figurard, al menos, el mismo nimero de
plazas que aspirantes hayan sido seleccionados/as. La
oferta de vacantes se anunciara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. En dicha oferta de vacantes se
ofertardn plazas diferentes para el turno libre y para la
reserva de discapacitados.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran
de un plazo de veinte dias habiles a contar desde que se
publique la oferta de vacantes para presentar la peticion
de destino a la vista de las vacantes ofertadas, y la docu-
mentacion que se detalla en el apartado 5 de la presente
base, que habra de ir dirigida al llmo. Sr. Secretario Ge-
neral para la Administracion Pablica.

3. Las peticiones de destino se presentaran preferen-
temente en el Registro Telematico de la Junta de Andalu-
cia al que se accedera desde la web del empleado publico
(www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/
empleadopublico), conforme al procedimiento que se
detallard en la Resolucion citada en el apartado 1 de
la presente base, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4. Cuando las circunstancias del proceso selectivo lo
permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su gestion,
el trdmite de oferta de vacantes, presentacion de la do-
cumentacion preceptiva y peticién de destinos, podran
sustituirse por un acto Gnico mediante comparecencias
personales de los seleccionados en el lugar y fecha que
se determine por la Administracion.

5. La documentacién que habra de aportarse, es la
que se detalla seguidamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
Pasaporte o Numero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafioles o de na-
cionales de otros Estados miembros de la Union Europea
y de su conyuge, contemplado en el apartado 1.a) de la
base segunda, deberan acreditar, ademas, el vinculo de
parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido
para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acredi-
tativa de haberlo solicitado y abonado los correspondien-
tes derechos para su obtencion, compulsada conforme a
lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto,
por el que se establecen medidas organizativas para los
servicios administrativos de atencion directa a los ciuda-
danos, y la Orden de la Consejeria de Gobernacion de
1 de diciembre de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de di-
ciembre).

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber
sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni ha-
llarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publi-
cas y no poseer la condicion de funcionario del Cuerpo'y
opcién a que se aspira.

En el caso de ser nacional de otro Estado, decla-
racion jurada de no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capaci-
dad funcional para el desempefio de las tareas habitua-
les del Cuerpo y opcion a que se aspira.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se
publicara en la Resolucién de la Secretaria General para
la Administracion Publica citada en el apartado 1 de esta
base. Aquellos aspirantes que hayan presentado la solici-
tud de peticion de destinos telematicamente no tendran
que volver a presentarla.

f) Certificado expedido por los 6rganos competentes
en la materia, de la Junta de Andalucia u otras Adminis-
traciones Publicas que acredite la condicion de persona
con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual
o superior al 33%. Dicha condicion debera mantenerse
hasta que los aspirantes adquieran la condicién de per-
sonal funcionario de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia.

Asimismo los aspirantes con discapacidad deberan
aportar certificado, expedido por la Consejeria compe-
tente en la materia, de la Junta de Andalucia, en el que
conste su capacidad para el desempefio de las funciones
correspondientes al Cuerpo y opcion a que se aspira.

6. Los/las aspirantes que tuvieran la condicion de
funcionarios/as y aquellos otros que estuvieran prestan-
do servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y los requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramien-
to, siempre que hubiesen sido inscritos en el Registro
General de Personal de la Junta de Andalucia. Los/las
funcionarios/as de otras Administraciones deberan pre-
sentar Unicamente certificacion del organismo de proce-
dencia, acreditando su condicién y demas circunstancias
gue consten en su expediente personal.

7. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor no comparezcan 0 no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser nombrados/as funciona-
rios/as y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurri-
do por falsedad en la solicitud de participacion.

Undécima. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. Transcurrido el plazo de presentacién de docu-
mentos y peticién de destinos, la Excma. Sra. Consejera
de Justicia y Administracién Publica nombrara funcio-
narios/as de carrera a los/las aspirantes que, habiendo
superado el concurso-oposicion, cumplan los requisitos
exigidos en esta convocatoria, y determinara el plazo
para la toma de posesion en los correspondientes des-
tinos. La adjudicacién se efectuard de acuerdo con las
peticiones de los/las interesados/as, segun el orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo. En la adju-
dicacién de destinos se garantizara que las condiciones
de la asignacion de las plazas convocadas resulten ade-
cuadas a las circunstancias de las personas con discapa-
cidad que sean determinantes para posibilitar la efectiva
ocupacion del puesto.
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Los nombramientos deberan publicarse en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Los que posean la condicién de funcionarios de la
Junta de Andalucia y ocupen con caracter definitivo un
puesto de doble adscripcion, podran solicitar la adjudi-
cacion del mismo, con el mismo caracter de ocupacion,
siempre y cuando se cumplan los requisitos de la Rela-
cién de Puestos de Trabajo. En tal caso, quedaran exclui-
dos del sistema de adjudicacion de destinos por el orden
de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto,
se producira simultdneamente la toma de posesion en
dicho puesto como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la
declaracion en la situacion de excedencia prevista en el
articulo 29.3 a) de la Ley 30/84, de 2 de agosto, en el
Cuerpo al que pertenecia con anterioridad.

Duodécima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos
se deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las
actuaciones de la Comisién de seleccién, podran ser im-
pugnados por los/las interesados/as en los casos y en la
forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn.

Sevilla, 16 de enero de 2008

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO 1

Opcion: Trabajo Social.

Codigo: Opcion: A2.2010.

Titulacién de Acceso: Diplomado en Trabajo Social.

Temario comun: Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA
nim. 94, de 10 de agosto).

Temario especifico: Orden de 24 de enero de 2003
(BOJA num. 27, de 10 de febrero).

Temario: Igualdad de Género en Andalucia.
Tema 1. Conceptos Generales:

Conceptos: Género, discriminacion, desigualdad, ac-
cién positiva, roles y estereotipos.

Discriminacién por razén de sexo: discriminacion di-
recta e indirecta, discriminacién salarial. Acoso por ra-
zon de sexo.

Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista.

Igualdad entre mujeres y hombres: Igualdad de
Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 2. Normativa sobre igualdad:

La Igualdad de Género en la Constitucién y en el Es-
tatuto de Autonomia para Andalucia.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promo-
cion de la Igualdad de Género en Andalucia.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia
de género.

Tema 3. Transversalidad de Género:

Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado de
Geénero en las Politicas Publicas.

La Unidad de Igualdad y Género: Funciones.

Pertinencia e Impacto de Género en la Normativa:
conceptos y objetivos.

Comision de Impacto de Género en los Presupues-
tos Publicos de la Comunidad Autdnoma: objeto y com-
petencias.

Tema 4. Violencia de Género:

Concepto y Tipos de Violencia hacia las mujeres.

Prevencion y Proteccion Integral.

Recursos y Programas especificos en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Comision de Seleccion:

Presidenta Titular: Dofia Soledad Jiménez Gonzalez.

Presidenta Suplente: Dofia M.2 Claustro Massana
Llorens.

Secretaria Titular: Dofia Rocio Rodriguez Martin.

Secretaria Suplente: Dofia Isabel Segura Velasco.

Vocales Titulares:

Dofia Isabel Fernandez Domenech.
Dofia M.2 José Cabanillas Cabanillas.
Dofia Carmen Banda Gallego.

Vocales Suplentes:

Dofia Trinidad Pérez Marquez.
Dofia Maria Luisa Caldera Tejeara.
Dofia Agustina Hervas de la Torre.

ANEXO 2

Opcién: Informatica.

Codigo: Opcion A2.2012.

Titulacidn de Acceso: Diplomado Universitario, Inge-
niero Técnico, Arquitécto Técnico o equivalente.

Temario Comun: Orden de 12 de julio de 2002
(BOJA nim. 94 de 10 de agosto).

Temario Especifico: Orden de 6 de febrero de 2003
(BOJA nim. 38 de 25 de febrero).

Temario: Igualdad de Género en Andalucia
Tema 1. Conceptos Generales:

Conceptos: Género, discriminacidn, desigualdad, ac-
cion positiva, roles y estereotipos.

Discriminacion por razon de sexo: discriminacion di-
recta e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por ra-
z6n de sexo.

Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista.

Igualdad entre mujeres y hombres: Igualdad de
Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 2. Normativa sobre igualdad:

La Igualdad de Género en la Constitucién y en el Es-
tatuto de Autonomia para Andalucia.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promo-
cién de la Igualdad de Género en Andalucia.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccidn integral contra la violencia de
género.

Tema 3. Transversalidad de Género:
Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado de

Género en las Politicas Publicas.
La Unidad de Igualdad y Género: Funciones.
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Pertinencia e Impacto de Género en la Normativa:
conceptos y objetivos.

Comision de Impacto de Género en los Presupuestos PU-
blicos de la Comunidad Auténoma: objeto y competencias.

Tema 4. Violencia de Género:

Concepto y Tipos de Violencia hacia las mujeres.

Prevencién y Proteccién Integral.

Recursos y Programas especificos en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Comision de Seleccion:

Presidenta Titular: Dofia M.2 Angeles Sevilla Porras.

Presidente Suplente: Don Francisco Javier Fernan-
dez Presa.

Secretaria Titular: Dofa Isabel M.2 Garcia Guirado.

Secretaria Suplente: Dofia Inmaculada Méarquez Valle.

Vocales Titulares:

Don Manuel Rodriguez Séez.
Don Rafael Garcia Ropero.
Don Fernando Gonzalez Gonzélez.

Vocales Suplentes:

Don Francisco Silveira Garcia.
Dofia Victoria Rus Hidalgo.
Don Fernando Félix Gutiérrez Dias.

Ver Anexo Il en paginas 47 y 48
de este mismo nimero

ANEXO 3

Opcion: Educadores Sociales.

Cadigo: Opcidn : A2.2018.

Titulacion de Acceso: Diplomado en Educacion
Social.

Temario comun: Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA
nam. 94, de 10 de agosto).

Temario especifico: Orden de 17 de diciembre de
2007 (BOJA ndm. 11, de 16 de enero de 2008).

Temario: Igualdad de Género en Andalucia.
Tema 1. Conceptos Generales

Conceptos: Género, discriminacion, desigualdad, ac-
cién positiva, roles y estereotipos.

Discriminacion por razén de sexo: discriminacion direc-
ta e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de
sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista.

Igualdad entre mujeres y hombres: Igualdad de
Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 2. Normativa sobre igualdad

La Igualdad de Género en la Constitucién y en el Es-
tatuto de Autonomia para Andalucia.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promo-
cion de la Igualdad de Género en Andalucia.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de pre-
vencion y proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 3. Transversalidad de Género:

Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado de
Género en las Politicas Publicas.

La Unidad de Igualdad y Género: Funciones.

Pertinencia e Impacto de Género en la Normativa:
conceptos y objetivos.

Comision de Impacto de Género en los Presupues-
tos Publicos de la Comunidad Autdnoma: objeto y com-
petencias.

Tema 4. Violencia de Género:

Concepto y Tipos de Violencia hacia las mujeres.

Prevencién y Proteccion Integral.

Recursos y Programas especificos en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Comision de Seleccion:

Presidente Titular: Don José Jesus Mordn Ledn.
Presidente Suplente: Don José Maria Pérez Jiménez.
Secretario Titular: Don José Joaquin Real Heredia.
Secretaria Suplente: Dofia Fatima Barrios Verona.

Vocales Titulares:

Dofia Macarena Jiménez Verona.
Don Marcos A. Navarro Maldonado.
Don Juan Esteban Anarte Vazquez.

Vocales Suplentes:

Don Salvador Gutiérrez Cerezo.
Don Antonio Benitez Herrera.
Dofia Antonia Maria Ruiz Revilla.

ORDEN de 16 de enero de 2008, por la que
se convocan pruebas selectivas, por el sistema
de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de
Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalu-
cia (C2.1000).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto
116/2006 de 20 de junio (BOJA nim. 127, de 4 de julio),
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
2006, en el Decreto 284/2007, de 4 de diciembre (BOJA
num. 241, de 10 de diciembre) por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2007, y en el
Acuerdo de 10 de julio de 2007, de la Mesa Sectorial de
Administracién General, por el que se decide convocar y
resolver de forma conjunta las pruebas selectivas, por el
sistema de acceso libre, derivadas de ambas ofertas de
empleo publico, con sujecion a lo dispuesto en el Decreto
2/2002, de 9 enero, por el que se aprueba el Reglamen-
to de ingreso, promocidn interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia (BOJA
nam. 8, de 19 de enero), esta Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica, en el ejercicio de las competencias
que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Pdblica de la Jun-
ta de Andalucia (BOJA nim. 112, de 28 de noviembre), el
Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA nim. 96, de
17 de noviembre), y el Decreto 200/2004 de 11 de mayo
(BOJA nim. 94 de 14 de mayo), acuerda convocar concur-
so-oposicion libre para ingreso en el Cuerpo de Auxiliares
Administrativos (C2.1000), de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir
385 plazas, en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos
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(C2. 1000). De conformidad con el articulo 3 del Decre-
to 93/2006, de 9 de mayo, que regula el ingreso, pro-
mocién interna y la provision de puestos de trabajo de
personas con discapacidad en la Funcion Publica de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, se re-
serva del total de plazas convocadas un cupo de 16,
para ser cubiertas entre personas cuya minusvalia sea
de grado igual o superior al 33% y asi lo indiquen en el
apartado correspondiente de la solicitud. Si las plazas
del cupo de reserva para personas con discapacidad no
se cubren, se incorporardn automaticamente al sistema
general de acceso libre.

En el supuesto de que alguna de las personas con
discapacidad que se hayan presentado por el turno de
reserva superase los ejercicios correspondientes pero
no obtuviera plaza, y su puntuacién fuera superior a la
obtenida por otros aspirantes del turno libre, sera inclui-
do por su orden de puntuacién en el sistema de acceso
general.

2. A las pruebas selectivas les resultard de aplica-
cion la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico de la Administracion
de la Junta de Andalucia de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea (BOJA nim. 2,
de 3 de enero de 2003); el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, el Decreto
116/2006, de 20 de junio, el Decreto 284/2007, de 4 de
diciembre y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas
bastara con que los/as solicitantes manifiesten y decla-
ren en su instancia que retinen todos y cada uno de los
requisitos y condiciones exigidas para el acceso al Cuer-
po convocado, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y abonen las tasas
de inscripcién de la convocatoria, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo con-
vocado son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de
los Estados miembros de la Union Europea, nacionales
del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de
Islandia y cumplir los requisitos de la Ley 7/2007, de 12
de abril.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo
de aplicacién al cényuge de los espafioles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, asi como
a sus descendientes y a los de su cényuge, siempre que
no estén separados de derecho, menores de 21 afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igual-
mente se extendera a las personas incluidas en el &mbito
de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién del Titulo de Graduado en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, Técnico de Formacion
Profesional o equivalente. Las titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan justificarse con la documentacién
que acredite su homologacién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempe-
fio de las tareas habituales del Cuerpo de Auxiliares Ad-
ministrativos (C2.1000).

€) No haber sido separado/a, mediante expedien-
te disciplinario, del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en habilitacion absoluta o especial para empleo o cargo
publico por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o
escala del funcionario, y no poseer la condicién de fun-
cionario/a del Cuerpo de Auxiliares Administrativos (C2.
1000).

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallar-
se inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que
hace mencioén el apartado 4 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado
anterior de esta base, que se acreditaran en el momento
y con la documentacion relacionada en el apartado 5 de
la base décima, deberan mantenerse hasta el nombra-
miento como funcionario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion
de las pruebas.

1. La seleccion del personal se llevara a cabo a tra-
vés del sistema de concurso-oposicion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero. La fase de oposicion supondra el 75% del
total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 25%.

La calificacién final del proceso selectivo no podra
superar los 200 puntos y vendra determinada por la
suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se
atenderd a la puntuacion obtenida en la fase de concur-
so de méritos por el mismo orden en que aparecen re-
gulados en esta convocatoria; y de persistir la igualdad,
se resolverd a favor del/la aspirante cuya letra inicial del
primer apellido esté primera en el orden determinado en
el sorteo de actuacion de las pruebas selectivas para es-
tablecer el orden de actuacion de los aspirantes en las
pruebas selectivas correspondientes a la presente con-
vocatoria, letra O, de conformidad con lo establecido en
la Resolucién de la Secretaria General para la Adminis-
tracién Publica de 16 de mayo de 2007, por la que se
publica el resultado del sorteo publico celebrado el 16 de
mayo de 2007.

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. La fase de oposicién, que tendra caracter eli-
minatorio, se valorara de 0 a 150 puntos. Consistira en
contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas
de tipo test de caracter tedrico practico, con cuatro res-
puestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta.
Las preguntas versaran sobre el programa de materias
aprobado por Orden de la Consejera de Justicia y Admi-
nistracion Pablica de 12 de julio de 2002 (BOJA nim. 94
de 10 de agosto), asi como de los temas que se relacio-
nan en el Anexo Il de la presente Orden, en cumplimien-
to de lo dispuesto en el articulo 31 de la ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de
Género en Andalucia. El tiempo concedido para la reali-
zacion de dicho ejercicio serd de 90 minutos.

La puntuacion se obtendra de la aplicacion de la si-
guiente formula matematica: A — E/4 (siendo A, el nime-
ro de aciertos y E el nimero de errores), llevandolo a una
escala de 0 a 150 puntos. Para superar este ejercicio
serd preciso obtener al menos 75 puntos.
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2.2. En la celebracion del ejercicio de la fase de opo-
sicién se establecera para las personas con discapaci-
dad que lo soliciten, de acuerdo con el apartado 1 de la
base cuarta, las adaptaciones necesarias de tiempos y
medios para su realizacion.

2.3. La Comision de Seleccion adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que el ejercicio sea co-
rregido y valorado sin que se conozca la identidad de
los/las aspirantes, quedando automaticamente anulados
todos aquellos impresos de examen en los cuales cons-
ten marcas o signos de los/las aspirantes.

2.4. El ejercicio de la fase de oposicién se celebrara
entre el 1 de abril y el 15 de junio de 2008.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llama-
miento Unico al ejercicio, siendo excluidos/as de la oposi-
cién quienes no comparezcan.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
10 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, el ejercicio de
la fase de oposicién podra celebrarse de forma descen-
tralizada en las diferentes provincias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, siempre que el namero de soli-
citudes en cada una de ellas asi lo justifique.

3. La fase de concurso consistird en la valoracion
por la Comision de seleccion, con arreglo al baremo que
se detalla a continuacion, de los méritos que acrediten
los/las aspirantes, referidos al dia de publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente
convocatoria.

A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya pun-
tuacién maxima serd de 50 puntos, se sumaran los pun-
tos obtenidos en la fase de oposicién, siempre que en
ésta se haya superado la puntuaciéon minima necesaria
para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion
final de cada aspirante y el nUmero de aprobados/as,
que no podrd ser superior al de plazas convocadas.
Ello sin perjuicio de lo dispuesto en el Ultimo parrafo
del articulo 61.8 de la Ley 7/2007.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase
de concurso podra ser aplicada para superar la fase de
oposicion.

3.1. Valoracién del trabajo desarrollado, con un maxi-
mo de 25 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de traba-
jo del Cuerpo de Auxiliares Administrativos, incluidos en
la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; asi como en puestos
de trabajo de Cuerpos homoélogos en cualquier Adminis-
tracion Publica: 0,11 puntos.

El trabajo desarrollado se debera justificar mediante
certificado de la Administracion para la que se prestaron
los servicios donde conste el periodo, Cuerpo y tipo de
nombramiento.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta
de la contemplada en el subapartado anterior en acti-
vidades o puestos de trabajo que supongan el desarro-
llo de tareas de contenido equivalente al del Cuerpo de
Auxiliares Administrativos: 0,08 puntos. Esta experiencia
debera acreditarse con informe de vida laboral y copia
de los contratos que detallen la categoria profesional en
la que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son in-
compatibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no
se valoraran las relaciones de colaboracion social, con-
tratos civiles, mercantiles o administrativos de presta-
cién de servicios.

3.2. Formacion, con un maximo de 20 puntos:

a) Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, la titu-
lacién académica oficial de igual o superior nivel y distin-

ta a la alegada para el ingreso en el Cuerpo de Auxiliares
Administrativos, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por el Titulo de Doctor: 4 puntos.

- Por el Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o
equivalente: 3 puntos por cada uno.

- Por el Titulo de Diplomado Universitario o equiva-
lente: 2 puntos por cada uno.

- Por el resto de titulaciones: 1 punto por cada una.

Sélo se valoraran las titulaciones académicas reco-
nocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

La titulacion académica de igual o superior nivel a
la exigida para el ingreso en el Cuerpo, alegada como
mérito y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo
convocado, se justificara con fotocopia del titulo o certi-
ficado de haber abonado los derechos de expedicion del
mismo.

b) Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos, el ex-
pediente académico correspondiente a la titulacion ale-
gada para acceder al Cuerpo de Auxiliares Administrati-
vos, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 2 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 1 punto.
- Por nota media de Notable: 0,50 puntos.

A los efectos de este subapartado y con el fin de ho-
mogeneizar las calificaciones, si alguna calificacion solo
estuviese expresada en términos cuantitativos se traslada-
ra a cualitativa en los siguientes rangos: igual 0 mayor que
5y menor que 7, Aprobado; igual 0 mayor que 7 y menor
que 8,5, Notable; igual o mayor que 8,5 y menor que 9,5,
Sobresaliente; e igual 0 mayor que 9,5 y menor o igual
que 10, Matricula de Honor.

Este mérito se acreditara con copia del Titulo o, en
su caso, certificacion académica del Centro Oficial co-
rrespondiente.

c) Se valoraran, hasta un méaximo de 10 puntos, los
cursos directamente relacionados con el temario de ac-
ceso al Cuerpo convocado, como sigue:

c.1) Para cursos organizados, impartidos u homolo-
gados por la Administracion General del Estado, las Ad-
ministraciones de las Comunidades Auténomas, las
Entidades que integran la Administraciéon Local, los Or-
ganismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Ad-
ministraciones; Universidades y Colegios Profesionales;
y las Organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo
de Formacién Continua, por cada 20 horas lectivas 0,25
puntos.

c.2) Para el resto de cursos organizados o imparti-
dos por cualquier otra entidad, no contemplada en el
parrafo anterior, por cada 20 horas lectivas 0,10 puntos.

En todos los casos solo se valoraran por una sola
vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se
repita su participacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se
justificaran mediante la aportacion de fotocopia del ti-
tulo o certificado del curso donde conste la entidad que
lo organiza o imparte, la materia y el namero de horas
lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selecti-
vas, hasta un maximo de 4 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a
pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo de Auxiliares
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Administrativos. El mérito de superacion de ejercicios de
pruebas selectivas, se acreditard mediante declaracion
responsable del/la interesado/a en la que identificara el
nimero de ejercicios superados y a qué convocatoria co-
rresponden. La veracidad de la citada declaracion sera
comprobada por la Administracion.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondien-
tes a pruebas selectivas para acceder a Cuerpos homé-
logos al que se aspira en otras Administraciones Publi-
cas. Se justificard mediante certificado expedido por los
organismos competentes en el desarrollo de los proce-
sos selectivos en las correspondientes Administraciones
Publicas.

3.3. Otros méritos, hasta un maximo de 5 puntos.

a) Por la participacion como ponente o asistente en
congresos, conferencias, jornadas, seminarios y sim-
posiums organizados por entidades publicas u Organi-
zaciones Sindicales y directamente relacionados con el
temario de acceso a la opcién del Cuerpo de Auxiliares
Administrativos, con un maximo de 2 puntos

a.1) 0,50 puntos, si se realiza la participacién como
ponente.

a.2) 0,25 puntos, si se realiza la participaciéon como
asistente.

En los casos donde el aspirante haya participado en
un mismo congreso, conferencia, jornada, seminario o
simposium como ponente y como asistente, solo se valo-
rara su participacion como ponente.

Este mérito se acreditard con copia del certificado
emitido por el Centro u Organizacion Sindical organiza-
dores.

b) Imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
miento recogidos en el subapartado 3.2.c) de esta base,
directamente relacionados con el temario de acceso al
Cuerpo de Auxiliares Administrativos, con un maximo de
3 puntos, de la siguiente manera:

b.1) Para cursos organizados, impartidos u homologa-
dos por la: Administracién General del Estado, las Admi-
nistraciones de las Comunidades Auténomas, las Entida-
des que integran la Administracion Local, los Organismos
y Entidades de Derecho Publico de dichas Administracio-
nes; Universidades y Colegios Profesionales; y las Organi-
zaciones sindicales en el marco del Acuerdo de Forma-
cién Continua, por cada 20 horas lectivas, 1 punto.

b.2) Para el resto de cursos organizados o imparti-
dos por cualquier otra entidad, no contemplada en el pa-
rrafo anterior, por cada 20 horas lectivas 0,50 puntos.

En todos los casos de participacion en docencia sélo
se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aun-
que se repita su imparticion.

Se justificara este mérito con copia del certificado
de la entidad que lo organiza o imparte, donde conste la
materia y nimero de horas impartidas por el docente.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso
selectivo se ajustaran al modelo que se publica como
Anexo Il.

Las/los aspirantes haran constar en su solicitud
el turno por el que concurren (acceso libre o reserva a
discapacitados/as) e identificaran esta convocatoria de
forma inequivoca, consignando, entre otros extremos, el
cédigo correspondiente al Cuerpo de Auxiliares Adminis-
trativos (C2.1000).

Las/los aspirantes con discapacidad podran soli-
citar las necesarias adaptaciones para la realizacion
de los ejercicios de la fase de oposicidn, manifestan-
dolo en el apartado «Observaciones». A estos efec-
tos habran de acompafiar a su solicitud certificado
o dictamen técnico facultativo emitido por el Organo
técnico de calificacién del grado de minusvalia com-
petente, acreditando de forma fehaciente la/s defi-
ciencias que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

Se hara constar la provincia en la que se desea rea-
lizar el ejercicio de la fase de oposicion.

2. Aquellos/as aspirantes que deseen formar par-
te de la bolsa de seleccidn de interinos prevista en el
articulo 28 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, debe-
ran consignarlo en el apartado correspondiente de la
solicitud.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias habiles a partir del siguiente al de publica-
cién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, y seran dirigidas a la Direccion General de
Funcioén Pdblica (Servicio de Planificacion de Recursos
Humanos), sito en Sevilla, Avda. Republica Argentina
nam. 25, 52 planta. Una vez transcurrido el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, éstas seran vinculantes para
los participantes.

4. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién
12 del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre,
los y las aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de
inscripcion de 10,29 euros, cuyo hecho imponible lo
constituye la presentacion de la solicitud para partici-
par en la convocatoria. No obstante, en aplicacion de
las previsiones del art. 78 de la Ley 18/2003, de 29
de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales
y administrativas de la Comunidad Auténoma Andalu-
za (BOJA num. 251, de 31 de diciembre), la presenta-
cion y pago telematicos de la solicitud suponen una
bonificacion de 3 euros sobre el importe de la tasa a
ingresar.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as
solicitantes que acrediten su condicion de discapacita-
dos/as en un grado igual o superior al 33 por ciento,
mediante original o copia compulsada del certificado
de discapacidad emitido por el érgano competente de
la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social u 6rganos
similares de otras Administraciones Publicas, y que se
encuentre revisado a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

En el caso de no haber utilizado la plataforma de
pago telematico de la Junta de Andalucia, la acreditacion
del pago de la tasa precisara la remisién a la Direccién
General de Funcion Publica del «ejemplar para la Admi-
nistracion» del Modelo 046, de Autoliquidacion de Tasas
de la Junta de Andalucia, en el que debera constar la
validacion mecanica de la entidad financiera donde se
efectle el ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del
mismo. La falta de acreditacion del pago de la tasa de-
terminara la exclusion del/la solicitante.

5. En ningln caso la mera presentacion de la acre-
ditacién del pago de la tasa supondrd la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solici-
tud de participacién de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria.

6. Procederd, previa solicitud del/la interesado/a, la
devolucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuan-
do no se realice su hecho imponible (presentacion de
la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la
exigida en la presente base. La exclusion definitiva del
proceso selectivo de algun/a aspirante o la no presenta-
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cion a la realizacion del ejercicio en que consiste la fase
de oposicion, no dara lugar a la devolucion de los dere-
chos de examen.

Quinta. Admision de aspirantes y proceso selectivo.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente
en el Registro Telematico de la Junta de Andalucia al
que se accedera desde el area privada de la web del
empleado publico (www.juntadeandalucia.es/justicia-
yadministracionpublica/empleadopublico), conforme
al procedimiento que se detalla en la presente base,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Coman, modificada
por las Leyes 4/1999, de 13 de enero, y 124/2001, de
27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y de Orden Social. En este Gltimo caso, el modelo de
solicitud podra ser fotocopiado por las y los aspirantes
para su presentacion.

2. La presentacion electronica ante el Registro Te-
lemético Unico de la Junta de Andalucia desde la web
del empleado publico, dispone de dos posibilidades de
acceso:

a) A través de Tramitacion Electronica. Requiere dis-
poner del certificado digital de clase 2CA emitido por la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Aquellos solicitantes que deseen obtener el certi-
ficado digital, podran obtenerlo gratuitamente desde
la web del emplead@ publico, pulsando «Servicios al
empleado», «Direcciones de interés», «Fabrica Nacio-
nal de Moneda y Timbre», «Ciudadanos», «Obtener el
certificado».

b) A través de Acceso a mis datos. Esta opcion
esta abierta para quienes se encuentren en situacion
de activo en la Junta de Andalucia, que podran acce-
der con certificado digital asi como con usuario y clave
de acceso en caso de acceder a la web del empleado
publico desde la red corporativa de la Junta de Anda-
lucia. En este caso la solicitud aparecera cumplimen-
tada con los datos descriptivos de la convocatoria y
los datos personales de identificacion del/la usuario/a,
validados al acceder a la aplicaciéon. Dichos datos no
podran ser modificados en ningln caso, salvo la direc-
cién de correo electronico.

El codigo de usuario es el codigo alfanumérico per-
sonal proporcionado a cada empleado publico registrado
en SIRhUS por el administrador de la web del empleado
publico. La clave de acceso completa el codigo de usua-
rio para poder acceder a las aplicaciones informaticas y
esta registrada de forma criptogréafica en el sistema in-
forméatico de manera que no es posible su lectura. Cada
usuario debe mantener bajo su exclusivo control el cédi-
go de usuario y la clave de acceso, que no deberan ser
facilitados a otras personas. La responsabilidad que se
pueda derivar del uso indebido del cédigo de usuario y
clave de acceso, incluso mediando el consentimiento de
su titular, correspondera a los usuarios titulares de los
mismos.

3. Una vez que se haya accedido a la tramitacion te-
lemética por alguna de las vias previstas en el apartado
anterior, Tramitacion Electrénica o Acceso a mis datos, el
procedimiento a seguir es el siguiente: Seleccionar «Pro-
cesos selectivos» y dentro de esta opcion »Acceso Fun-
cionarios», marcando a continuacion la convocatoria.

3.1. Seguidamente, seleccionar la opcién «Crear bo-
rrador», que permite introducir los datos requeridos por
la solicitud:

- Si el usuario/a esta en situacion de activo en la
Junta de Andalucia apareceran cumplimentados los da-
tos descriptivos de la convocatoria y los datos perso-
nales de identificacion, direccion y correo electronico
corporativo del usuario/a que constan en la base de
datos de personal de la Junta de Andalucia, validados
al acceder a la aplicacién. Dichos datos no podran ser
modificados en ningln caso, salvo la direccion de co-
rreo electrdnico.

- En otro caso, el sistema devolvera los datos per-
sonales contenidos en el certificado digital, debiendo el
usuario/a cumplimentar los restantes.

3.2. Una vez introducidos todos los datos requeri-
dos por la solicitud, si éstos son validados por el sis-
tema informatico, se permitird la grabacion del docu-
mento como borrador. En su caso, el sistema indicara
los errores u omisiones en que se haya incurrido para
que el usuario proceda a su subsanacion. La opcién
de guardar como borrador supone el almacenamien-
to temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccion en poste-
riores sesiones, a través de la opcion «Editar». Este al-
macenamiento temporal de la informacion tendra sélo
caracter instrumental, pudiendo imprimirse cruzados
por una banda que indique su caracter, y carecera de
trascendencia juridica alguna en el procedimiento se-
lectivo.

3.3. Seguidamente seleccionar «Pago de Tasas». Esta
opcién habilita tres posibilidades al usuario/a:

a) Telepago. Esta es la Gnica opcion que conecta
con la «Plataforma de Pago» dependiente de la Conse-
jeria de Economia y Hacienda y enlaza la presentacion
telematica de la solicitud con el abono telematico de la
tasa correspondiente. Esta es la Unica opcién que se
ajusta a las previsiones del art. 78 de la Ley 18/2003,
de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas
fiscales y administrativas de la Comunidad Auténoma
Andaluza (BOJA nim. 251, de 31 de diciembre), por
lo que supone una bonificacién de 3 euros sobre el
importe de la tasa a ingresar. Requisitos para acceder
por esta via: disponer del certificado digital de clase
2CA y de cuenta bancaria en alguna de las entidades
adscritas a la Plataforma de Pago de la Junta de An-
dalucia.

Una vez se acceda a la web de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, la web del emplead@ publico queda
en espera, por lo que realizado el pago telematico, debe
acceder nuevamente a la solicitud y seleccionar la op-
cién «Firmar y Presentar», que sera la Gnica activa.

b) Generacion 046. Quienes dispongan de certi-
ficado digital de clase 2CA emitido por la FNMT, y no
dispongan de cuenta en alguna de las entidades ban-
carias citadas en el apartado anterior, asi como quie-
nes dispongan de usuario y clave de acceso al area
privada, podran acceder a la Presentacion Telematica
de la solicitud pero no al pago telematico. Esta opcién
pone a su disposicion la generacion del modelo 046
de autoliquidacién de tasas para su abono en oficina
bancaria 0 a través del enlace a banca electronica,
operativa para aquellos interesados que dispongan de
dicha utilidad en sus relaciones con su banco o caja
de ahorros. Este procedimiento no incorpora la bonifi-
cacion sobre el importe de la tasa.

c) Grabacién del nimero de 046. Esta opcién permi-
te incorporar a la solicitud el dato del modelo de autoli-
quidacion de tasas que el solicitante haya confeccionado
y pagado por cualquier via ajena a la web del emplead@
publico.
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En estos dos Ultimos supuestos, una vez generado el
modelo de autoliquidacion y realizado el pago por la via
seleccionada, debe accederse nuevamente a la solicitud,
quedando habilitada la opcion «Firmar y Presentar» para
quienes dispongan de certificado digital y «Presentar» en
el otro supuesto.

4. La solicitud presentada ante el Registro Tele-
matico Unico de la Junta de Andalucia no podra ser
modificada en ningln caso, generandose automatica-
mente un justificante de la recepcion de los documen-
tos electronicos presentados por los interesados, en el
que se dara constancia del asiento de entrada que se
asigna al documento, asi como fecha y hora que acre-
dite el momento exacto de presentacion y el no recha-
zo de la misma por el Registro Telematico de la Junta
de Andalucia. En el caso de que se detecten anomalias
de tipo técnico en la transmision telematica de la soli-
citud, dicha circunstancia se pondrd en conocimiento
del usuario por la propia aplicacion mediante los co-
rrespondientes mensajes de error, para que proceda a
su subsanacion.

El usuario podra obtener copia escrita de su solici-
tud mediante la opcién de impresion de la propia aplica-
cion, disponiendo de la opcion de guardar dicha solicitud
en su PC.

Asimismo, el administrador de la web del empleado
publico genera automaticamente un correo electronico
dirigido a la direccién de correo del interesado informan-
dole de la presentacion de su solicitud ante el Registro
Telemético de la Junta de Andalucia.

5. Los solicitantes podran, una vez presentada su so-
licitud por via telematica ante el Registro Telematico de
la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes ba-
ses, por la misma u otra via distinta. En cualquier caso,
la realizacion de actuaciones o tramites posteriores a la
presentacion de la solicitud deberan hacer referencia ex-
presa a la identificacion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telematico de la Junta de
Andalucia: deberda detallarse la referencia al recibo elec-
trénico que genera el sistema tras la presentacién.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud
cumplimentada manualmente: debera detallar la fecha y
lugar de presentacion de la solicitud.

Sexta. Admision de aspirantes y fase de seleccion.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el llmo. Sr. Director General de Funcion Publi-
ca, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de
Justicia y Administracién Publica, dictard resolucién
declarando aprobadas las listas provisionales de ad-
mitidos/as y excluidos/as, asi como las causas de ex-
clusion, en su caso. La resolucién se publicara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en ella se in-
dicaran los lugares en los que se expondran al pablico
las listas certificadas, que seran, al menos, la Conse-
jerfa de Justicia y Administracion Publica, el Instituto
Andaluz de Administracion Publica, las Delegaciones
del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas
provincias, la Subdelegacion del Gobierno en el Cam-
po de Gibraltar y las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Justicia y Administracién Publica, y, en
la web del empleado publico (www.juntadeandalucia.
es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico).

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado su exclusion u omisién de las citadas listas,
los/las aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles a partir del siguiente al de publicacion de la reso-
lucién anteriormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado,
no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision,
seran definitivamente excluidos de la participacion en el
proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado
anterior, el llmo. Sr. Director General de Funcién Publica,
por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica, dictara resolucién, que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de-
clarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos/as, y en ella se sefialaran los lugares en los que se
expondra al publico la lista, que seran los mismos a que
hace referencia el apartado 1 de esta base. Asimismo,
en dicha resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora
de realizacién del ejercicio de la fase de oposicién.

En las listas definitivas se decidira acerca de las ale-
gaciones planteadas por los/as interesados/as sobre la
exclusion u omision en las listas provisionales, y su publi-
cacion servird de notificacion a los/las interesados/as.

4. La resolucion por la que se declarara aprobada la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as agotara la via
administrativa. Contra la citada resolucién cabra interpo-
ner recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera
de Justicia y Administracion Publica, con caracter potes-
tativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
su publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5. Los/las aspirantes seran convocados/as para la
realizacion del ejercicio en llamamiento Unico, quedando
decaidos/as en su derecho quienes no comparezcan a
su realizacion.

6. Tras la celebracion del ejercicio se publicara por la
Comision de seleccion la relacion de aspirantes que han
superado el mismo, con expresién de las calificaciones
obtenidas, determindndose de esta forma las personas
que han superado la fase de oposicion.

Séptima. Fase de concurso.

1. Por Resolucién de la Direcciéon General de Fun-
cién Publica, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, se abrira el plazo de 10 dias habiles
para que los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicién y consten en la relacion citada en el apartado
6 de la base sexta, procedan a la presentacion del au-
tobaremo de sus méritos y, en su caso, al aporte de la
documentacion acreditativa de los mismos, conforme al
baremo establecido en el apartado 3 de la base tercera.
El modelo de autobaremo se publicara con la citada Re-
solucion.

Esta autobaremacion vinculara a la Comision de Se-
leccion, en el sentido de que la misma s6lo podra valorar
los méritos que hayan sido autobaremados por los/las
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor
a la asignada por los/las mismos/as en cada uno de los
apartados del baremo de méritos.

2. Los méritos a valorar por la Comision de Selec-
cién, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, serdn los alegados, acreditados documental-
mente y autobaremados por los/las aspirantes durante
el plazo de presentacion de autobaremo, no toméndose
en consideracion los alegados con posterioridad a la fi-
nalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autoba-
remados por los aspirantes.
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Los méritos habran de ir referidos al dia de publica-
cién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la
presente convocatoria.

3. La documentacién acreditativa deberda ir grapada,
ordenada y numerada segun el orden en que se citen los
méritos en el autobaremo, debiendo consistir en fotoco-
pias debidamente compulsadas. Aquellos participantes
que aleguen méritos que se encuentren inscritos en el Re-
gistro General de Personal de la Junta de Andalucia que-
daran exentos de la justificacién documental de éstos.

Octava. La Comision de Seleccidn.

1. A la Comision de Seleccion le corresponde el
desarrollo y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicién se contiene en el Anexo | y que
acompafia a la presente Orden, pudiendo disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
que colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

3. Tendran representacion en dicho drgano las Or-
ganizaciones Sindicales que forman parte de la Mesa
Sectorial de Negociacién de Administracion General de
la Junta de Andalucia. A estos efectos, por el limo. Sr.
Director General de Funcion Publica se solicitara de cada
una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la
designacion de un/una representante y su suplente para
que se incorpore a las reuniones de la Comisién de Se-
leccion. Las Organizaciones Sindicales deberan designar
su representante en el plazo de diez dias habiles conta-
dos a partir de la recepcion de la notificacion del llmo.
Sr. Director General de Funcién Pdblica. Transcurrido di-
cho plazo sin efectuarse dicha designacidn, se entendera
que se renuncia al ejercicio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comisién de Selec-
cién aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria, tampoco podran formar parte el
personal de eleccién o designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual. Los miembros de la
Comisidn de Seleccidn deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo al limo. Sr. Director General de Funcién PU-
blica, cuando concurran en ellos algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. El Presidente de la Comi-
sién de Seleccién deberd exigir a los/las miembros de la
misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as
en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comadn.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los
miembros de la Comision de Seleccién cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucién del llmo. Sr. Director General de
Funcion Publica se procedera al nombramiento de los/las
funcionarios/as que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo del proceso de seleccién, con las competencias
de ejecucién material y ordenacion administrativa de los
gjercicios que le atribuya la Comisién de Seleccion. Este
personal estara adscrito a dicha Comision y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que ésta
le curse al efecto.

6. Los miembros del 6rgano de seleccion son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion del proceso
selectivo.

7. Para la vélida constitucion de la Comisién de Se-
leccion a efectos de la celebracion de sesiones, delibe-

raciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia
del/la Presidente y Secretario/a o, en su caso, de quie-
nes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias
la Comision de Seleccion tendrd su sede en la Direccién
General de Funcion Publica, sita en Avda. Republica Ar-
gentina ndm. 25, 41071 Sevilla.

9. La Comision de Seleccidn resolvera todas las du-
das que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases.
No obstante lo anterior, con objeto de garantizar la ne-
cesaria coordinacion en la resolucion de las dudas que
puedan surgir en la interpretacion de las bases de las
diferentes convocatorias, por la Comision de Seleccion
se solicitara, con caracter previo, informe a la Direccién
General de Funcion Publica.

10. Corresponde a la Comision de Seleccion adop-
tar las medidas precisas para que los/las aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones para la rea-
lizacion de los ejercicios que el resto de las personas,
pudiendo requerir informe y, en su caso, colaboracion de
los 6rganos técnicos competentes.

11. La Comision de Seleccion podra requerir en cual-
quier momento a los/las aspirantes para que acrediten
su personalidad.

12. Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento de la Comisién de Seleccion que
alguno/a de los/las aspirantes carece de los requisitos
necesarios, pondrd en conocimiento del llmo. Sr. Direc-
tor General de Funcién Publica dicha circunstancia, para
que, previa audiencia del/la interesado/a, resuelva por
delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Ad-
ministracién Puablica, de forma motivada, lo que proceda.

13. La Comisién de Seleccién no podra declarar que
han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. Ello sin perjuicio
de lo dispuesto en el dltimo parrafo del articulo 61.8 de
la Ley 7/2007.

Novena. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizado el plazo previsto en el parrafo 1 de la
base Séptima, la Comisién de Seleccién procedera a la
verificacién de la autobaremacion presentada por aque-
llos aspirantes que, habiendo superado la fase de oposi-
cién y sumada la puntuacion resultante del autobaremo
practicado por cada uno de ellos a la obtenida en la fase
de oposicién, tengan opcidn a superar la convocatoria en
funcién del nimero de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comision de Se-
leccion podra minorar la puntuacién consignada por los
aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme
al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores
aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados
en subapartados erroneos, la Comisién podra trasladar
los mismos al subapartado correcto, sin que ello pue-
da implicar aumento de la puntuacién total autoasigna-
da por los aspirantes en cada apartado. En ningln caso
podra la Comisién otorgar una puntuacién mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspi-
rantes.

2. Finalizada la calificacién de aspirantes aproba-
dos/as, la Comision de Seleccion publicara, en los mis-
mos lugares previstos en el apartado 1 de la base sexta,
la lista provisional de aprobados/as, con indicacion de la
puntuacion obtenida tanto en la fase de oposicion como
en la de concurso, desglosada esta Ultima conforme a
los apartados del baremo de méritos. Dicha lista ird or-
denada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones,
que no tendran caracter de recurso, ante la Comision
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de Seleccidn, en el plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma,
éstas podran realizarse y tramitarse telematicamente.
Dichas alegaciones seran decididas en la relacion defini-
tiva de aprobados.

La tramitacion de las alegaciones y la vista de ex-
pediente podra realizarse telematicamente por todos los
participantes interesados, segln se determine en la pu-
blicacién de la lista provisional de aprobados, precisan-
dose para ello disponer de certificado digital, usuario y
clave de acceso o del nimero del impreso de Autoliqui-
dacién de tasas (modelo 046).

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo an-
terior y resueltas las alegaciones en su caso presenta-
das, el Organo de Seleccion hara publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion, con expresion de la
puntuacion obtenida en cada una de las fases, dicha pu-
blicacion se hard en los mismos lugares previstos en el
apartado 1 de la Base Sexta y la elevara como propuesta
al titular de la Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica para el nombramiento como personal funcionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente a aquél en que se haga publica, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera
de Justicia y Administracién Publica, de conformidad
con los articulos 114 y siguientes de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedi-
miento Administrativo Coman.

Décima. Presentacion de documentacién y solicitud
de destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion PU-
blica, resolvera a través de la Secretaria General para
la Administracién Pdblica, de acuerdo con las necesida-
des de ordenacién de efectivos, la oferta de vacantes a
los/las aspirantes seleccionados/as en el concurso-opo-
sicién. En ésta figurard, al menos, el mismo nimero de
plazas que aspirantes hayan sido seleccionados/as. La
oferta de vacantes se anunciara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia. En dicha oferta de vacantes se
ofertardn plazas diferentes para el turno libre y para la
reserva de discapacitados.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran
de un plazo de veinte dias habiles a contar desde que se
publique la oferta de vacantes para presentar la peticion
de destino a la vista de las vacantes ofertadas, y la docu-
mentacion que se detalla en el apartado 5 de la presente
base, que habra de ir dirigida al llmo. Sr. Secretario Ge-
neral para la Administracion Pablica.

3. Las peticiones de destino se presentaran preferen-
temente en el Registro Telematico de la Junta de Andalu-
cia al que se accedera desde la web del empleado publico
(www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpubli-
ca/empleadopublico), conforme al procedimiento que se
detallard en la Resolucién citada en el apartado 1 de la
presente base, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Cuando las circunstancias del proceso selectivo lo
permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su gestidn,
el tramite de oferta de vacantes, presentacion de la do-
cumentacion preceptiva y peticion de destinos, podran
sustituirse por un acto Unico mediante comparecencias
personales de los seleccionados en el lugar y fecha que
se determine por la Administracion.

5. La documentacidn que habra de aportarse, es la
que se detalla seguidamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
Pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafioles o de na-
cionales de otros Estados miembros de la Union Europea
y de su cényuge, contemplado en el apartado 1.a) de la
base segunda, deberan acreditar, ademas, el vinculo de
parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la
Uni6n Europea con el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa
de haberlo solicitado y abonado los correspondientes de-
rechos para su obtencion, compulsada conforme a lo es-
tablecido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el
que se establecen medidas organizativas para los servicios
administrativos de atencion directa a los ciudadanos, y la
Orden de la Consejeria de Gobernacién de 1 de diciembre
de 1995 (BOJA nim. 165, de 23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Pudblicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al Cuerpo o escala de funcionario
y no poseer la condicién de funcionario del mismo Cuer-
po del que es objeto la presente convocatoria.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declara-
cion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capaci-
dad funcional para el desempefio de las tareas habitua-
les del Cuerpo de Auxiliares Administrativos.

e) Peticidn de destinos, conforme al modelo que se
publicaré en la Resolucion de la Secretaria General para
la Administracion Publica citada en el apartado 1 de esta
base. Aquellos aspirantes que hayan presentado la solici-
tud de peticion de destinos telematicamente no tendran
que volver a presentarla.

f) Certificado expedido por los érganos competentes
en la materia, de la Junta de Andalucia u otras Adminis-
traciones Publicas que acredite la condicion de persona
con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual
o superior al 33%. Dicha condicion deberd mantenerse
hasta que los aspirantes adquieran la condicién de per-
sonal funcionario de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia.

Asimismo los aspirantes con discapacidad deberéan
aportar certificado, expedido por la Consejeria compe-
tente en la materia, de la Junta de Andalucia, en el que
conste su capacidad para el desempefio de las funcio-
nes correspondientes al Cuerpo objeto de la presente
convocatoria.

6. Los/las aspirantes que tuvieran la condicién de
funcionarios/as y aquellos otros que estuvieran prestan-
do servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y los requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramien-
to, siempre que hubiesen sido inscritos en el Registro
General de Personal de la Junta de Andalucia. Los/las
funcionarios/as de otras Administraciones deberan pre-
sentar Unicamente certificacion del organismo de proce-
dencia, acreditando su condicién y demas circunstancias
gue consten en su expediente personal.

7. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor no comparezcan 0 no presentasen la
documentacion o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser nombrados/as funciona-
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rios/as y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurri-
do por falsedad en la solicitud de participacion.

Undécima. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de docu-
mentos y peticion de destinos, la Excma. Sra. Consejera
de Justicia y Administracién Publica nombrara funcio-
narios/as de carrera a los/las aspirantes que, habiendo
superado el concurso-oposicion, cumplan los requisitos
exigidos en esta convocatoria, y determinard el plazo
para la toma de posesion en los correspondientes des-
tinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los/las interesados/as, segun el orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo. En la adju-
dicacion de destinos se garantizara que las condiciones
de la asignacion de las plazas convocadas resulten ade-
cuadas a las circunstancias de las personas con discapa-
cidad que sean determinantes para posibilitar la efectiva
ocupacion del puesto.

Los nombramientos deberan publicarse en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Los que posean la condicién de funcionarios de la
Junta de Andalucia y ocupen con caracter definitivo un
puesto de doble adscripcion, podran solicitar la adjudi-
cacion del mismo, con el mismo caracter de ocupacion,
siempre y cuando se cumplan los requisitos de la Rela-
cién de Puestos de Trabajo. En tal caso, quedaran exclui-
dos del sistema de adjudicacion de destinos por el orden
de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo pues-
to, se producird simultineamente la toma de posesion
en dicho puesto como funcionario/a del nuevo Cuerpo
y la declaracion en la situacion de excedencia prevista
en el articulo 15 del Real Decreto 365/1995, conforme
a la redaccién dada por el Real Decreto 255/2006, en el
Cuerpo al que pertenecia con anterioridad.

Duodécima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos
se deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las
actuaciones de la Comision de Seleccién, podran ser im-
pugnados por los/las interesados/as en los casos y en la
forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de la
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn.

Sevilla, 16 de enero de 2008

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO |

Comision de Seleccién de las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo de Auxiliares Administrativos
(C2.1000)

Presidente: Don Cecilio José Rivas Mateos.

Presidente Suplente: Don José Pascual Lloniz.

Secretaria: Dofia Elvira Sdnchez Gomez.

Secretaria Suplente: Dofia Mercedes Chumillas Ro-
driguez.

Vocales Titulares:

Dofia Remedios Carrefio Segura.

Don Modesto Delgado Profumo.

Don Fernando Alberto Garcia de Ongoria Mallén.
Don Fernando Gonzalez Gonzalez.

Don Francisco Millan Sanchez.
Dofia M.2 del Carmen Peinado Prieto.
Dofia M.2 Jesus Valero Ramirez.

Vocales Suplentes:

Dofia M2 Gracia Mellado Parrefio.
Dofia Concepci6n Tercefio.

Dofia M.2 del Carmen Mesa Teyssyre.
Don Angel Fernandez Luquero.

Don Juan Luis Ibafiez Mora.

Dofia M.2 Dolores Silva Cid.

Dofia Maria Teresa Narros Gago.

Ver Anexo Il en paginas 47 y 48
de este mismo nimero

ANEXO I
IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA
Tema 1. Conceptos Generales:

Conceptos: Género, discriminacion, desigualdad, ac-
cidn positiva, roles y estereotipos.

Discriminacion por razén de sexo: discriminacion di-
recta e indirecta, discriminacién salarial. Acoso por ra-
zon de sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje
sexista.

Igualdad entre mujeres y hombres: Igualdad de
Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 2. Normativa sobre igualdad:

La Igualdad de Género en la Constitucién y en el Es-
tatuto de Autonomia para Andalucia.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promo-
cion de la Igualdad de Género en Andalucia.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de pre-
vencion y proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 3. Transversalidad de Género:

Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado de
Género en las Politicas Publicas.

La Unidad de Igualdad y Género: Funciones.

Pertinencia e Impacto de Género en la Normativa:
conceptos y objetivos.

Comision de Impacto de Género en los Presupuestos Pu-
blicos de la Comunidad Auténoma: objeto y competencias.

Tema 4. Violencia de Género:

Concepto y Tipos de Violencia hacia las mujeres.

Prevencién y Proteccién Integral.

Recursos y Programas especificos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

ORDEN de 16 de enero de 2008, por la que
se convocan pruebas selectivas, por el sistema de
acceso libre, para ingreso en el Cuerpo General de
Administrativos de la Junta de Andalucia (C1.1000).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto,
116/2006 de 20 de junio (BOJA nim. 127, de 4 de julio),
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
2006, en el Decreto 284/2007, de 4 de diciembre (BOJA
nam. 241, de 10 de diciembre) por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2007, y en el
Acuerdo de 10 de julio de 2007, de la Mesa Sectorial de
Administracién General, por el que se decide convocar y
resolver de forma conjunta las pruebas selectivas, por el
sistema de acceso libre, derivadas de ambas ofertas de
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empleo publico, con sujecion a lo dispuesto en el Decreto
2/2002, de 9 enero, por el que se aprueba el Reglamen-
to de ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia (BOJA
nam. 8, de 19 de enero), esta Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica, en el ejercicio de las competencias
que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Jun-
ta de Andalucia (BOJA nim. 112, de 28 de noviembre), el
Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA nim. 96, de
17 de noviembre), y el Decreto 200/2004 de 11 de mayo
(BOJA nim. 94 de 14 de mayo), acuerda convocar concur-
so-oposicién libre para ingreso en el Cuerpo General de
Administrativos (C1.1000), de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir
300 plazas, en el Cuerpo de Administrativos (C1.1000).
De conformidad con el articulo 3 del Decreto 93/2006, de
9 de mayo, que regula el ingreso, promocion interna y la
provision de puestos de trabajo de personas con discapa-
cidad en la Funcién Publica de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, se reserva del total de plazas
convocadas un cupo de 12, para ser cubiertas entre per-
sonas cuya minusvalia sea de grado igual o superior al
33% y asi lo indiquen en el apartado correspondiente de la
solicitud. Si las plazas del cupo de reserva para personas
con discapacidad no se cubren, se incorporaran automati-
camente al sistema general de acceso libre.

En el supuesto de que alguna de las personas con
discapacidad que se hayan presentado por el turno de re-
serva superase los ejercicios correspondientes pero no ob-
tuviera plaza, y su puntuacion fuera superior a la obtenida
por otros aspirantes del turno libre, serd incluido por su
orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

2. A las pruebas selectivas les resultard de aplica-
cién la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el Decreto 299/2002, de 10 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico de la Administracion
de la Junta de Andalucia de los nacionales de los demés
Estados miembros de la Union Europea (BOJA nim. 2,
de 3 de enero de 2003); el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, el Decreto
116/2006, de 20 de junio, el Decreto 284/2007, de 4 de
diciembre y las bases de la presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas
bastard con que los/as solicitantes manifiesten y decla-
ren en su instancia que retinen todos y cada uno de los
requisitos y condiciones exigidas para el acceso al Cuer-
po convocado, referidos a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, y abonen las tasas
de inscripcién de la convocatoria, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o
falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo con-
vocado son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de
los Estados miembros de la Union Europea, nacionales
del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de
Islandia y cumplir los requisitos de la Ley 7/2007, de 12
de abril.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo
de aplicacién al conyuge de los espafioles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea,

siempre que no estén separados de derecho, asi como a
sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no
estén separados de derecho, menores de 21 afios 0 ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente
se extenderd a las personas incluidas en el ambito de apli-
cacién de los Tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior,
Bachillerato Unificado Polivalente, Bachiller LOGSE, For-
macion Profesional de Segundo Grado o equivalente o
tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de 25 afios. Las titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan justificarse con la documentacion
que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas habituales del Cuerpo General de Adminis-
trativo (C1.1000).

e) No haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de Organos Constitucionales o Estatuta-
rios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en habi-
litacion absoluta o especial para empleo o cargo publico
por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala
del funcionario, y no poseer la condicién de funcionario/a
del Cuerpo General de Administrativo (C1.1000).

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse in-
habilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su esta-
do, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que
hace mencioén el apartado 4 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado
anterior de esta base, que se acreditaran en el momento
y con la documentacion relacionada en el apartado 5 de
la base décima, deberan mantenerse hasta el nombra-
miento como funcionario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion
de las pruebas.

1. La seleccioén del personal se llevara a cabo a tra-
vés del sistema de concurso-oposicion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 7.1 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero. La fase de oposicion supondra el 75% del
total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 25%.

La calificacién final del proceso selectivo no podra
superar los 200 puntos y vendra determinada por la
suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se
atenderd a la puntuacion obtenida en la fase de concurso
de méritos por el mismo orden en que aparecen regulados
en esta convocatoria; y de persistir la igualdad, se resol-
verd a favor del/la aspirante cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacion de las pruebas selectivas para establecer el
orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selec-
tivas correspondientes a la presente convocatoria, letra O,
de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la
Secretaria General para la Administracion Publica de 16
de mayo de 2007, por la que se publica el resultado del
sorteo publico celebrado el 16 de mayo de 2007.

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicidn.

2.1. La fase de oposicion, que tendra caracter eli-
minatorio, se valorara de 0 a 150 puntos. Consistira en
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contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas
de tipo test de caracter tedrico practico, con cuatro res-
puestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.
Las preguntas versaran sobre el programa de materias
aprobado por Orden de la Consejera de Justicia y Admi-
nistracién Pablica de 12 de julio de 2002 (BOJA nim. 94
de 10 de agosto), asi como de los temas que se relacio-
nan en el Anexo Ill de la presente Orden, en cumplimien-
to de lo dispuesto en el articulo 31 de la ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de
Geénero en Andalucia. El tiempo concedido para la reali-
zacion de dicho ejercicio sera de 90 minutos.

La puntuacion se obtendra de la aplicacion de la si-
guiente férmula matemaética: A — E/4 (siendo A, el nime-
ro de aciertos y E el nimero de errores), llevandolo a una
escala de 0 a 150 puntos. Para superar este ejercicio
serd preciso obtener al menos 75 puntos.

2.2. En la celebracion del ejercicio de la fase de opo-
sicién se establecera para las personas con discapaci-
dad que lo soliciten, de acuerdo con el apartado 1 de la
base cuarta, las adaptaciones necesarias de tiempos y
medios para su realizacion.

2.3. La Comision de Seleccion adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que el ejercicio sea co-
rregido y valorado sin que se conozca la identidad de
los/las aspirantes, quedando automaticamente anulados
todos aquellos impresos de examen en los cuales cons-
ten marcas o signos de los/las aspirantes.

2.4. El ejercicio de la fase de oposicion se celebrara
entre el 1 de abril y el 15 de junio de 2008.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llama-
miento Unico al ejercicio, siendo excluidos/as de la oposi-
cidén quienes no comparezcan.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
10 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, el ejercicio de
la fase de oposicion podra celebrarse de forma descen-
tralizada en las diferentes provincias de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, siempre que el nimero de soli-
citudes en cada una de ellas asi lo justifique.

3. La fase de concurso consistird en la valoracion
por la Comision de seleccién, con arreglo al baremo que
se detalla a continuacién, de los méritos que acrediten
los/las aspirantes, referidos al dia de publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente
convocatoria.

A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya pun-
tuacion maxima serd de 50 puntos, se sumaran los pun-
tos obtenidos en la fase de oposicion, siempre que en
ésta se haya superado la puntuacion minima necesaria
para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion
final de cada aspirante y el nimero de aprobados/as, que
no podra ser superior al de plazas convocadas. Ello sin
perjuicio de lo dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo
61.8 de la Ley 7/2007.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase
de concurso podra ser aplicada para superar la fase de
oposicidn.

3.1. Valoracién del trabajo desarrollado, con un maxi-
mo de 25 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de tra-
bajo del Cuerpo General de Administrativos, incluidos en
la Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; asi como en puestos
de trabajo de Cuerpos homdlogos en cualquier Adminis-
tracién Pablica: 0,11 puntos.

El trabajo desarrollado se deberd justificar mediante
certificado de la Administracién para la que se prestaron
los servicios donde conste el periodo, Cuerpo y tipo de
nombramiento.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta
de la contemplada en el subapartado anterior en activi-
dades o puestos de trabajo que supongan el desarrollo
de tareas de contenido equivalente al del Cuerpo Gene-
ral de Administrativos: 0,08 puntos. Esta experiencia de-
bera acreditarse con informe de vida laboral y copia de
los contratos que detallen la categoria profesional en la
que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son in-
compatibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no
se valoraran las relaciones de colaboracién social, con-
tratos civiles, mercantiles o administrativos de presta-
cién de servicios.

3.2. Formacién, con un méaximo de 20 puntos:

a) Se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, la titu-
lacién académica oficial de igual o superior nivel y distin-
ta a la alegada para el ingreso en el Cuerpo General de
Administrativos, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por el Titulo de Doctor: 4 puntos.

- Por el Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o
equivalente: 3 puntos por cada uno.

- Por el Titulo de Diplomado Universitario o equiva-
lente: 2 puntos por cada uno.

- Por el resto de titulaciones: 1 punto por cada una.

Sélo se valoraran las titulaciones académicas reco-
nocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

La titulacién académica de igual o superior nivel a la
exigida para el ingreso en el Cuerpo, alegada como mérito
y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo convoca-
do, se justificard con fotocopia del titulo o certificado de
haber abonado los derechos de expedicién del mismo.

b) Se valorara, hasta un méaximo de 2 puntos, el ex-
pediente académico correspondiente a la titulacion ale-
gada para acceder al Cuerpo General de Administrativos,
de acuerdo con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 2 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 1 punto.
- Por nota media de Notable: 0,50 puntos.

A los efectos de este subapartado y con el fin de ho-
mogeneizar las calificaciones, si alguna calificacion sélo
estuviese expresada en términos cuantitativos se trasla-
dara a cualitativa en los siguientes rangos: igual 0 mayor
gue 5y menor que 7, Aprobado; igual o mayor que 7y
menor que 8,5, Notable; igual o mayor que 8,5 y menor
que 9,5, Sobresaliente; e igual o mayor que 9,5 y menor
o igual que 10, Matricula de Honor.

Este mérito se acreditard con copia del Titulo o, en
su caso, certificacion académica del Centro Oficial co-
rrespondiente.

c) Se valoraran, hasta un méximo de 10 puntos, los
cursos directamente relacionados con el temario de ac-
ceso al Cuerpo convocado, como sigue:

c.1) Para cursos organizados, impartidos u homolo-
gados por la Administracién General del Estado, las Admi-
nistraciones de las Comunidades Auténomas, las Entida-
des que integran la Administracién Local, los Organismos
y Entidades de Derecho Publico de dichas Administracio-
nes; Universidades y Colegios Profesionales; y las Orga-
nizaciones sindicales en el marco del Acuerdo de Forma-
cién Continua, por cada 20 horas lectivas 0,25 puntos.

c.2) Para el resto de cursos organizados o impar-
tidos por cualquier otra entidad, no contemplada en el
parrafo anterior, por cada 20 horas lectivas 0,10 puntos.
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En todos los casos solo se valoraran por una sola
vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se
repita su participacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se jus-
tificaran mediante la aportacion de fotocopia del titulo o
certificado del curso donde conste la entidad que lo orga-
niza o imparte, la materia y el nimero de horas lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selecti-
vas, hasta un maximo de 4 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a
pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo General de
Administrativos. El mérito de superacion de ejercicios de
pruebas selectivas, se acreditard mediante declaracion
responsable del/la interesado/a en la que identificara el
nimero de ejercicios superados y a qué convocatoria co-
rresponden. La veracidad de la citada declaracion sera
comprobada por la Administracion.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes
a pruebas selectivas para acceder a Cuerpos homoélogos
al que se aspira en otras Administraciones Publicas. Se
justificard mediante certificado expedido por los organis-
mos competentes en el desarrollo de los procesos selecti-
vos en las correspondientes Administraciones Publicas.

3.3. Otros méritos, hasta un maximo de 5 puntos.

a) Por la participacion como ponente o asistente en
congresos, conferencias, jornadas, seminarios y sim-
posiums organizados por entidades publicas u Organi-
zaciones Sindicales y directamente relacionados con el
temario de acceso a la opcién del Cuerpo General de
Administrativo, con un méaximo de 2 puntos :

a.1) 0,50 puntos, si se realiza la participacién como
ponente.

a.2) 0,25 puntos, si se realiza la participacion como
asistente.

En los casos donde el aspirante haya participado en
un mismo congreso, conferencia, jornada, seminario o
simposium como ponente y como asistente, sélo se valo-
rara su participacion como ponente.

Este mérito se acreditard con copia del certificado
emitido por el Centro u Organizacion Sindical organiza-
dores.

b) Imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
miento recogidos en el subapartado 3.2.c) de esta base,
directamente relacionados con el temario de acceso al
Cuerpo General de Administrativos, con un maximo de 3
puntos, de la siguiente manera:

b.1) Para cursos organizados, impartidos u homo-
logados por la: Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Aut6nomas, las
Entidades que integran la Administracién Local, los Or-
ganismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Ad-
ministraciones; Universidades y Colegios Profesionales; y
las Organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo de
Formacién Continua, por cada 20 horas lectivas, 1 punto.

b.2) Para el resto de cursos organizados o imparti-
dos por cualquier otra entidad, no contemplada en el pa-
rrafo anterior, por cada 20 horas lectivas 0,50 puntos.

En todos los casos de participacion en docencia sélo
se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aun-
que se repita su imparticion.

Se justificara este mérito con copia del certificado
de la entidad que lo organiza o imparte, donde conste la
materia y nimero de horas impartidas por el docente.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso
selectivo se ajustaran al modelo que se publica como
Anexo Il.

Las/los aspirantes haran constar en su solicitud
el turno por el que concurren (acceso libre o reserva a
discapacitados/as) e identificaran esta convocatoria de
forma inequivoca, consignando, entre otros extremos, el
cédigo correspondiente al Cuerpo General de Adminis-
trativos (C1.1000).

Las/los aspirantes con discapacidad podran solici-
tar las necesarias adaptaciones para la realizacion de los
gjercicios de la fase de oposicion, manifestandolo en el
apartado «Observaciones». A estos efectos habran de
acompafiar a su solicitud certificado o dictamen técnico
facultativo emitido por el Organo técnico de calificacion
del grado de minusvalia competente, acreditando de for-
ma fehaciente la/s deficiencias que han dado origen al
grado de minusvalia reconocido.

Se hara constar la provincia en la que se desea rea-
lizar el ejercicio de la fase de oposicion.

2. Aquellos/as aspirantes que deseen formar parte
de la bolsa de seleccion de interinos prevista en el articu-
lo 28 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, deberan con-
signarlo en el apartado correspondiente de la solicitud.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
veinte dias habiles a partir del siguiente al de publica-
cién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia, y seran dirigidas a la Direccién General
de Funcion Publica (Servicio de Planificacion de Recur-
sos Humanos), sita en Sevilla, Avda. Republica Argen-
tina nim. 25, 52 planta. Una vez transcurrido el plazo
de presentacion de solicitudes, éstas seran vinculantes
para los participantes.

4. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 12
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los
y las aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de ins-
cripcion de 12,34 euros, cuyo hecho imponible lo consti-
tuye la presentacion de la solicitud para participar en la
convocatoria. No obstante, en aplicacion de las previsio-
nes del art. 78 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre,
por la que se aprueban medidas fiscales y administrati-
vas de la Comunidad Auténoma Andaluza (BOJA nim.
251, de 31 de diciembre), la presentacion y pago telema-
ticos de la solicitud suponen una bonificacion de 3 euros
sobre el importe de la tasa a ingresar.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa aque-
llos/as solicitantes que acrediten su condicién de dis-
capacitados/as en un grado igual o superior al 33 por
ciento, mediante original o copia compulsada del cer-
tificado de discapacidad emitido por el 6rgano compe-
tente de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social u
érganos similares de otras Administraciones Publicas,
y que se encuentre revisado a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias.

En el caso de no haber utilizado la plataforma de
pago telematico de la Junta de Andalucia, la acreditacion
del pago de la tasa precisara la remision a la Direccién
General de Funcién Publica del «ejemplar para la Admi-
nistracién» del Modelo 046, de Autoliquidacién de Tasas
de la Junta de Andalucia, en el que debera constar la
validacion mecénica de la entidad financiera donde se
efectle el ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del
mismo. La falta de acreditacion del pago de la tasa de-
terminara la exclusion del/la solicitante.

5. En ningln caso la mera presentacion de la acre-
ditacion del pago de la tasa supondra la sustitucién del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solici-
tud de participacién de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria.
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6. Procederd, previa solicitud del/la interesado/a, la
devolucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuan-
do no se realice su hecho imponible (presentacién de
la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la
exigida en la presente base. La exclusion definitiva del
proceso selectivo de algin/a aspirante o la no presenta-
cién a la realizacién del ejercicio en que consiste la fase
de oposicidn, no dard lugar a la devolucion de los dere-
chos de examen.

Quinta. Admision de aspirantes y proceso selectivo.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el
Registro Telemético de la Junta de Andalucia al que se acce-
dera desde el area privada de la web del empleado publico
(www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/
empleadopublico), conforme al procedimiento que se de-
talla en la presente base, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por las Leyes 4/1999, de 13 de
enero, y 124/2001, de 27 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y de Orden Social. En este Gltimo
caso, el modelo de solicitud podra ser fotocopiado por las
y los aspirantes para su presentacion.

2. La presentacion electronica ante el Registro Te-
lemético Unico de la Junta de Andalucia desde la web
del empleado publico, dispone de dos posibilidades de
acceso:

a) A través de Tramitacion Electronica. Requiere dis-
poner del certificado digital de clase 2CA emitido por la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Aguellos solicitantes que deseen obtener el certifica-
do digital, podran obtenerlo gratuitamente desde la web
del emplead@ publico, pulsando «Servicios al emplea-
do», «Direcciones de interés», «Fabrica Nacional de Mo-
neda y Timbre», «Ciudadanos», «Obtener el certificado».

b) A través de Acceso a mis datos. Esta opcion esta
abierta para quienes se encuentren en situacion de ac-
tivo en la Junta de Andalucia, que podran acceder con
certificado digital asi como con usuario y clave de acceso
en caso de acceder a la web del empleado publico des-
de la red corporativa de la Junta de Andalucia. En este
caso la solicitud aparecera cumplimentada con los datos
descriptivos de la convocatoria y los datos personales de
identificacion del/la usuario/a, validados al acceder a la
aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ningun caso, salvo la direccion de correo electrdnico.

El codigo de usuario es el cédigo alfanumérico per-
sonal proporcionado a cada empleado publico registrado
en SIRhUS por el administrador de la web del empleado
publico. La clave de acceso completa el cédigo de usua-
rio para poder acceder a las aplicaciones informaticas y
esta registrada de forma criptogréfica en el sistema in-
formético de manera que no es posible su lectura. Cada
usuario debe mantener bajo su exclusivo control el cédigo
de usuario y la clave de acceso, que no deberan ser facili-
tados a otras personas. La responsabilidad que se pueda
derivar del uso indebido del cddigo de usuario y clave de
acceso, incluso mediando el consentimiento de su titular,
corresponderd a los usuarios titulares de los mismos.

3. Una vez que se haya accedido a la tramitacion te-
lemética por alguna de las vias previstas en el apartado
anterior, Tramitacion Electrénica o Acceso a mis datos, el
procedimiento a seguir es el siguiente: Seleccionar «Pro-
cesos selectivos» y dentro de esta opcién «Acceso Fun-
cionarios», marcando a continuacion la convocatoria.

3.1. Seguidamente, seleccionar la opcion «Crear bo-
rrador», que permite introducir los datos requeridos por
la solicitud:

- Si el usuario/a estéa en situacion de activo en la Jun-
ta de Andalucia aparecerdn cumplimentados los datos
descriptivos de la convocatoria y los datos personales de
identificacion, direccion y correo electrénico corporativo
del usuario/a que constan en la base de datos de perso-
nal de la Junta de Andalucia, validados al acceder a la
aplicacion. Dichos datos no podran ser modificados en
ningun caso, salvo la direccion de correo electrdnico.

- En otro caso, el sistema devolvera los datos per-
sonales contenidos en el certificado digital, debiendo el
usuario/a cumplimentar los restantes.

3.2. Una vez introducidos todos los datos requeridos
por la solicitud, si éstos son validados por el sistema in-
formatico, se permitira la grabacién del documento como
borrador. En su caso, el sistema indicara los errores u
omisiones en que se haya incurrido para que el usuario
proceda a su subsanacion. La opcion de guardar como
borrador supone el almacenamiento temporal parcial del
documento a fin de que por el usuario se pueda comple-
tar su confeccidn en posteriores sesiones, a través de
la opcion «Editar». Este almacenamiento temporal de la
informacidn tendra sélo caracter instrumental, pudiendo
imprimirse cruzados por una banda que indique su ca-
racter, y carecera de trascendencia juridica alguna en el
procedimiento selectivo.

3.3. Seguidamente seleccionar «Pago de Tasas». Esta
opcién habilita tres posibilidades al usuario/a:

a) Telepago. Esta es la Gnica opcion que conecta con
la «Plataforma de Pago» dependiente de la Consejeria de
Economia y Hacienda y enlaza la presentacion telema-
tica de la solicitud con el abono telematico de la tasa
correspondiente. Esta es la Unica opcion que se ajusta
a las previsiones del art. 78 de la Ley 18/2003, de 29
de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales
y administrativas de la Comunidad Auténoma Andaluza
(BOJA nim. 251, de 31 de diciembre), por lo que supone
una bonificacién de 3 euros sobre el importe de la tasa a
ingresar. Requisitos para acceder por esta via: disponer
del certificado digital de clase 2CA y de cuenta bancaria
en alguna de las entidades adscritas a la Plataforma de
Pago de la Junta de Andalucia.

Una vez se acceda a la web de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, la web del emplead@ publico queda
en espera, por lo que realizado el pago telematico, debe
acceder nuevamente a la solicitud y seleccionar la op-
cién «Firmar y Presentar», que sera la Unica activa.

b) Generacién 046. Quienes dispongan de certificado
digital de clase 2CA emitido por la FNMT, y no dispongan
de cuenta en alguna de las entidades bancarias citadas
en el apartado anterior, asi como quienes dispongan de
usuario y clave de acceso al area privada, podran acce-
der a la Presentacion Telemética de la solicitud pero no
al pago telematico. Esta opcion pone a su disposicion la
generacion del modelo 046 de autoliquidacion de tasas
para su abono en oficina bancaria o a través del enlace
a banca electrdnica, operativa para aquellos interesados
que dispongan de dicha utilidad en sus relaciones con su
banco o caja de ahorros. Este procedimiento no incorpo-
ra la bonificacién sobre el importe de la tasa.

c) Grabacion del nimero de 046. Esta opcién permi-
te incorporar a la solicitud el dato del modelo de autoli-
quidacion de tasas que el solicitante haya confeccionado
y pagado por cualquier via ajena a la web del emplead@
publico.

En estos dos Ultimos supuestos, una vez generado el
modelo de autoliquidacion y realizado el pago por la via
seleccionada, debe accederse nuevamente a la solicitud,
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quedando habilitada la opcion «Firmar y Presentar» para
quienes dispongan de certificado digital y «Presentar» en
el otro supuesto.

4. La solicitud presentada ante el Registro Telemati-
co Unico de la Junta de Andalucia no podra ser modifi-
cada en ningun caso, generandose automaticamente un
justificante de la recepcién de los documentos electroni-
cos presentados por los interesados, en el que se dara
constancia del asiento de entrada que se asigna al docu-
mento, asi como fecha y hora que acredite el momento
exacto de presentacion y el no rechazo de la misma por
el Registro Telemaético de la Junta de Andalucia. En el
caso de que se detecten anomalias de tipo técnico en la
transmision telematica de la solicitud, dicha circunstan-
cia se pondra en conocimiento del usuario por la propia
aplicacion mediante los correspondientes mensajes de
error, para que proceda a su subsanacion.

El usuario podra obtener copia escrita de su solici-
tud mediante la opcién de impresion de la propia aplica-
cion, disponiendo de la opcion de guardar dicha solicitud
en su PC.

Asimismo, el administrador de la web del empleado
publico genera automaticamente un correo electronico
dirigido a la direccion de correo del interesado informan-
dole de la presentacién de su solicitud ante el Registro
Telemético de la Junta de Andalucia.

5. Los solicitantes podran, una vez presentada su so-
licitud por via telematica ante el Registro Telematico de
la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro, realizar
las actuaciones o tramites previstos en las presentes ba-
ses, por la misma u otra via distinta. En cualquier caso,
la realizacion de actuaciones o tramites posteriores a la
presentacion de la solicitud deberan hacer referencia ex-
presa a la identificacion de la solicitud:

- Presentacion en Registro Telematico de la Junta
de Andalucia: debera detallarse la referencia al reci-
bo electronico que genera el sistema tras la presen-
tacion.

- Presentacion en Oficina de Registro de la solicitud
cumplimentada manualmente: debera detallar la fecha y
lugar de presentacion de la solicitud.

Sexta. Admisidn de aspirantes y fase de seleccion.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
el llmo. Sr. Director General de Funcion Publica, por de-
legacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Ad-
ministracion Publica, dictara resolucion declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y exclui-
dos/as, asi como las causas de exclusion, en su caso. La
resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia y en ella se indicaran los lugares en los que
se expondran al publico las listas certificadas, que seran,
al menos, la Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica, el Instituto Andaluz de Administracion Publica, las
Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en
las distintas provincias, la Subdelegacion del Gobierno
en el Campo de Gibraltar y las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Justicia y Administracién Puablica, v,
en la web del empleado publico (www.juntadeandalucia.
es/justiciayadministracionpublica/empleadopublico).

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado su exclusion u omision de las citadas listas,
los/las aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles a partir del siguiente al de publicacion de la reso-
lucidén anteriormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado,
no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omisidn,
seran definitivamente excluidos de la participacion en el
proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado
anterior, el llmo. Sr. Director General de Funcién Publica,
por delegacién de la Excma. Sra. Consejera de Justicia
y Administracién Publica, dictara resolucién, que se pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de-
clarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos/as, y en ella se sefialaran los lugares en los que se
expondra al publico la lista, que serén los mismos a que
hace referencia el apartado 1 de esta base. Asimismo,
en dicha resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora
de realizacion del ejercicio de la fase de oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las ale-
gaciones planteadas por los/as interesados/as sobre la
exclusion u omision en las listas provisionales, y su publi-
cacion servir de notificacion a los/las interesados/as.

4. La resolucién por la que se declarara aprobada la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as agotara la via
administrativa. Contra la citada resolucion cabra interpo-
ner recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera
de Justicia y Administracién Publica, con caracter potes-
tativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de
su publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justi-
cia de Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

5. Los/las aspirantes seran convocados/as para la
realizacion del ejercicio en llamamiento Gnico, quedando
decaidos/as en su derecho quienes no comparezcan a
su realizacion.

6. Tras la celebracion del ejercicio se publicara por la
Comision de Seleccion la relacién de aspirantes que han
superado el mismo, con expresién de las calificaciones
obtenidas, determinandose de esta forma las personas
que han superado la fase de oposicién.

Séptima. Fase de concurso.

1. Por Resolucién de la Direccion General de Funcion
Publica, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, se abrird el plazo de 10 dias habiles para
que los aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cién y consten en la relacion citada en el apartado 6 de la
base sexta, procedan a la presentacion del autobaremo
de sus méritos y, en su caso, al aporte de la documenta-
cion acreditativa de los mismos, conforme al baremo es-
tablecido en el apartado 3 de la base tercera. EI modelo
de autobaremo se publicara con la citada Resolucion.

Esta autobaremacion vinculara a la Comision de Se-
leccion, en el sentido de que la misma sélo podréa valorar
los méritos que hayan sido autobaremados por los/las
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor
a la asignada por los/las mismos/as en cada uno de los
apartados del baremo de méritos.

2. Los méritos a valorar por la Comisién de Selec-
cion, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, seran los alegados, acreditados documental-
mente y autobaremados por los/las aspirantes durante
el plazo de presentacion de autobaremo, no tomandose
en consideracion los alegados con posterioridad a la fi-
nalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autoba-
remados por los aspirantes.

Los méritos habran de ir referidos al dia de publica-
cién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la
presente convocatoria.

3. La documentacion acreditativa debera ir grapa-
da, ordenada y numerada segun el orden en que se ci-
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ten los méritos en el autobaremo, debiendo consistir en
fotocopias debidamente compulsadas. Aquellos partici-
pantes que aleguen méritos que se encuentren inscritos
en el Registro General de Personal de la Junta de Anda-
lucia quedaran exentos de la justificacion documental
de éstos.

Octava. La Comision de Seleccidn.

1. A la Comisién de Seleccion le corresponde el
desarrollo y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicion se contiene en el Anexo | 'y que
acompafia a la presente Orden, pudiendo disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas,
que colaboraran exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

3. Tendréan representacion en dicho 6rgano las Or-
ganizaciones Sindicales que forman parte de la Mesa
Sectorial de Negociacién de Administracion General de
la Junta de Andalucia. A estos efectos, por el llmo. Sr.
Director General de Funcion Publica se solicitara de cada
una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas la
designacion de un/una representante y su suplente para
que se incorpore a las reuniones de la Comision de Se-
leccién. Las Organizaciones Sindicales deberan designar
su representante en el plazo de diez dias habiles conta-
dos a partir de la recepcion de la notificacion del [Imo.
Sr. Director General de Funcion Pdblica. Transcurrido di-
cho plazo sin efectuarse dicha designacion, se entendera
que se renuncia al ejercicio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comisién de Selec-
cién aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria, tampoco podran formar parte el
personal de eleccién o designacion politica, los funciona-
rios interinos y el personal eventual. Los miembros de la
Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo al limo. Sr. Director General de Funcién PU-
blica, cuando concurran en ellos algunas de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. El Presidente de la Comi-
sién de Seleccién debera exigir a los/las miembros de la
misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as
en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los
miembros de la Comisién de Seleccién cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del llmo. Sr. Director General
de Funcion Publica se procedera al nombramiento de
los/las funcionarios/as que deban colaborar temporal-
mente en el desarrollo del proceso de seleccion, con las
competencias de ejecucién material y ordenacion admi-
nistrativa de los ejercicios que le atribuya la Comisién
de Seleccion. Este personal estara adscrito a dicha Co-
mision y ejercera sus funciones de conformidad con las
instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del 6rgano de seleccién son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién del proceso
selectivo.

7. Para la vélida constitucion de la Comisién de Se-
leccion a efectos de la celebracion de sesiones, delibe-
raciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia
del/la Presidente y Secretario/a o, en su caso, de quie-
nes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias
la Comision de Seleccidn tendrd su sede en la Direccién
General de Funcion Publica, sita en Avda. Republica Ar-
gentina ndm. 25, 41071 Sevilla.

9. La Comision de Seleccidn resolvera todas las du-
das que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases.
No obstante lo anterior, con objeto de garantizar la ne-
cesaria coordinacion en la resolucion de las dudas que
puedan surgir en la interpretacién de las bases de las
diferentes convocatorias, por la Comision de Seleccion
se solicitara, con carécter previo, informe a la Direccion
General de Funcion Publica.

10. Corresponde a la Comision de Seleccion adop-
tar las medidas precisas para que los/las aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones para la rea-
lizacion de los ejercicios que el resto de las personas,
pudiendo requerir informe y, en su caso, colaboracion de
los drganos técnicos competentes.

11. La Comision de Seleccion podra requerir en cual-
quier momento a los/las aspirantes para que acrediten
su personalidad.

12. Si en el transcurso del procedimiento selectivo
llegara a conocimiento de la Comision de Seleccion que
alguno/a de los/las aspirantes carece de los requisitos
necesarios, pondra en conocimiento del llmo. Sr. Direc-
tor General de Funcion Publica dicha circunstancia, para
que, previa audiencia del/la interesado/a, resuelva por
delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Ad-
ministracién Publica, de forma motivada, lo que proceda.

13. La Comisién de Seleccion no podra declarar que
han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. Ello sin perjuicio
de lo dispuesto en el Ultimo pérrafo del articulo 61.8 de
la Ley 7/2007.

Novena. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizado el plazo previsto en el parrafo 1 de la
base Séptima, la Comision de Seleccion procedera a la
verificacion de la autobaremacion presentada por aque-
llos aspirantes que, habiendo superado la fase de oposi-
cién y sumada la puntuacion resultante del autobaremo
practicado por cada uno de ellos a la obtenida en la fase
de oposicién, tengan opcién a superar la convocatoria en
funcién del nimero de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comision de Se-
leccién podra minorar la puntuacion consignada por los
aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme
al baremo de méritos o en el caso de apreciar errores
aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados
en subapartados erroneos, la Comisién podra trasladar
los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda
implicar aumento de la puntuacién total autoasignada por
los aspirantes en cada apartado. En ningln caso podra la
Comision otorgar una puntuacién mayor a la consignada
en cada apartado del baremo por los aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aproba-
dos/as, la Comisién de Seleccion publicara, en los mis-
mos lugares previstos en el apartado 1 de la base sexta,
la lista provisional de aprobados/as, con indicacidn de la
puntuacion obtenida tanto en la fase de oposicion como
en la de concurso, desglosada esta Ultima conforme a
los apartados del baremo de méritos. Dicha lista ir4 or-
denada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones,
que no tendran caracter de recurso, ante la Comision
de Seleccidn, en el plazo de 10 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la misma,
éstas podran realizarse y tramitarse telematicamente.
Dichas alegaciones seran decididas en la relacién defini-
tiva de aprobados.
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La tramitacién de las alegaciones y la vista de ex-
pediente podré realizarse teleméaticamente por todos los
participantes interesados, segun se determine en la pu-
blicacion de la lista provisional de aprobados, precisan-
dose para ello disponer de certificado digital, usuario y
clave de acceso o del nimero del impreso de Autoliqui-
dacion de tasas (modelo 046).

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo an-
terior y resueltas las alegaciones en su caso presenta-
das, el Organo de Seleccién hara publica la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, con expresion de la
puntuacién obtenida en cada una de las fases, dicha pu-
blicacién se hara en los mismos lugares previstos en el
apartado 1 de la Base Sexta y la elevard como propuesta
al titular de la Consejeria de Justicia y Administracion Pu-
blica para el nombramiento como personal funcionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente a aquél en que se haga publica, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera
de Justicia y Administracién Publica, de conformidad
con los articulos 114 y siguientes de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedi-
miento Administrativo Coman.

Décima. Presentacion de documentacion y solicitud
de destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracién Publi-
ca, resolvera a través de la Secretaria General para la
Administracion Publica, de acuerdo con las necesida-
des de ordenacion de efectivos, la oferta de vacantes
a los/las aspirantes seleccionados/as en el concurso-
oposicion. En ésta figurara, al menos, el mismo nimero
de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados/as.
La oferta de vacantes se anunciara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. En dicha oferta de vacantes se
ofertaran plazas diferentes para el turno libre y para la
reserva de discapacitados.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran
de un plazo de veinte dias habiles a contar desde que se
publique la oferta de vacantes para presentar la peticion
de destino a la vista de las vacantes ofertadas, y la docu-
mentacién que se detalla en el apartado 5 de la presente
base, que habra de ir dirigida al llmo. Sr. Secretario Ge-
neral para la Administracion Puablica.

3. Las peticiones de destino se presentaran preferen-
temente en el Registro Telematico de la Junta de Andalu-
cia al que se accedera desde la web del empleado publico
(www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpubli-
ca/empleadopublico), conforme al procedimiento que se
detallard en la Resolucidn citada en el apartado 1 de la
presente base, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Cuando las circunstancias del proceso selectivo lo
permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su gestion,
el trdmite de oferta de vacantes, presentacion de la do-
cumentacion preceptiva y peticién de destinos, podran
sustituirse por un acto Unico mediante comparecencias
personales de los seleccionados en el lugar y fecha que
se determine por la Administracion.

5. La documentacién que habra de aportarse, es la
gue se detalla seguidamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
Pasaporte o Numero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafioles o de na-
cionales de otros Estados miembros de la Union Europea
y de su conyuge, contemplado en el apartado 1.a) de la
base segunda, deberan acreditar, ademas, el vinculo de
parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o

estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para
el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa
de haberlo solicitado y abonado los correspondientes de-
rechos para su obtencion, compulsada conforme a lo es-
tablecido en el Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el
que se establecen medidas organizativas para los servicios
administrativos de atencion directa a los ciudadanos, y la
Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1 de diciembre
de 1995 (BOJA nim. 165, de 23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al Cuerpo o escala de funcionario
y no poseer la condicion de funcionario del mismo Cuer-
po del que es objeto la presente convocatoria.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declara-
cién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capaci-
dad funcional para el desempefio de las tareas habitua-
les del Cuerpo General de Administrativos.

e) Peticidn de destinos, conforme al modelo que se
publicara en la Resolucién de la Secretaria General para
la Administracién Pdblica citada en el apartado 1 de esta
base. Aquellos aspirantes que hayan presentado la solici-
tud de peticién de destinos telematicamente no tendran
que volver a presentarla.

f) Certificado expedido por los 6rganos competentes
en la materia, de la Junta de Andalucia u otras Administra-
ciones Publicas que acredite la condicion de persona con
discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual o superior
al 33%. Dicha condicion debera mantenerse hasta que los
aspirantes adquieran la condicién de personal funcionario
de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Asimismo los aspirantes con discapacidad deberéan
aportar certificado, expedido por la Consejeria competente
en la materia, de la Junta de Andalucia, en el que conste
su capacidad para el desempefio de las funciones corres-
pondientes al Cuerpo objeto de la presente convocatoria.

6. Los/las aspirantes que tuvieran la condicién de
funcionarios/as y aquellos otros que estuvieran prestan-
do servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y los requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramien-
to, siempre que hubiesen sido inscritos en el Registro
General de Personal de la Junta de Andalucia. Los/las
funcionarios/as de otras Administraciones deberan pre-
sentar Unicamente certificacion del organismo de proce-
dencia, acreditando su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

7. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor no comparezcan 0 no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base segunda, no podran ser nombrados/as funciona-
rios/as y quedaran sin efecto sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que pudieran haber incurri-
do por falsedad en la solicitud de participacion.

Undécima. Nombramientos y asignacion de destinos.
1. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos y peticion de destinos, la Excma. Sra. Consejera de
Justicia y Administracién Publica nombraré funcionarios/as
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de carrera a los/las aspirantes que, habiendo superado
el concurso-oposicién, cumplan los requisitos exigidos en
esta convocatoria, y determinara el plazo para la toma de
posesion en los correspondientes destinos. La adjudica-
cién se efectuard de acuerdo con las peticiones de los/las
interesados/as, segln el orden de puntuacion obtenido en
el proceso selectivo. En la adjudicacion de destinos se ga-
rantizara que las condiciones de la asignacion de las pla-
zas convocadas resulten adecuadas a las circunstancias
de las personas con discapacidad que sean determinan-
tes para posibilitar la efectiva ocupacion del puesto.

Los nombramientos deberan publicarse en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Los que posean la condicién de funcionarios de la
Junta de Andalucia y ocupen con caracter definitivo un
puesto de doble adscripcion, podran solicitar la adjudi-
cacion del mismo, con el mismo caracter de ocupacion,
siempre y cuando se cumplan los requisitos de la Rela-
cién de Puestos de Trabajo. En tal caso, quedaran exclui-
dos del sistema de adjudicacion de destinos por el orden
de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo pues-
to, se producird simultineamente la toma de posesion
en dicho puesto como funcionario/a del nuevo Cuerpo
y la declaracion en la situacion de excedencia prevista
en el articulo 15 del Real Decreto 365/1995, conforme
a la redaccién dada por el Real Decreto 255/2006, en el
Cuerpo al que pertenecia con anterioridad.

Duodécima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se
deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las actua-
ciones de la Comisién de seleccion, podran ser impugnados
por los/las interesados/as en los casos y en la forma esta-
blecidos por la Ley de Régimen Juridico de la Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 16 de enero de 2008

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO |

Comision de Seleccion de las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo General de Administrativos (C1.1000)

Presidente: Don Manuel Perozo Méndez.

Presidente Suplente: Don José Joaquin Real Heredia.

Secretaria: Dofia Eva M.2 Alonso Pinillos.

Secretaria Suplente: Dofia Esperanza Macarena Ji-
ménez Varona.

Vocales Titulares:

Don Manuel Macias Romero.
Dofia Ana Cabello Romero.

Don Francisco J. Trevifio Marcano.
Don Manuel Rodriguez Lopez.
Dofia Elisa Rodriguez Rodriguez.

Vocales Suplentes:

Dofia Carmen Fernandez Rodriguez.
Dofia M.2 Josefa Ceballos Iglesias.
Dofia M.2 Remedios Carrefio Segura.
Dofia Concepcion Arratia Ruiz de Olano.
Dofia Encarnacion A. Pajuelo Garcia.

Ver Anexo Il en paginas 47 y 48
de este mismo nimero

ANEXO Il
IGUALDAD DE GENERO EN ANDALUCIA
Tema 1. Conceptos Generales:

Conceptos: Género, discriminacion, desigualdad, ac-
cion positiva, roles y estereotipos.

Discriminacion por razén de sexo: discriminacion direc-
ta e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de
sexo. Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista.

Igualdad entre mujeres y hombres: Igualdad de
Derechos, de Trato y de Oportunidades.

Tema 2. Normativa sobre igualdad:

La Igualdad de Género en la Constitucién y en el Es-
tatuto de Autonomia para Andalucia.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promo-
cion de la Igualdad de Género en Andalucia.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de pre-
vencion y proteccion integral contra la violencia de género.

Tema 3. Transversalidad de Género:

Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado de
Género en las Politicas Publicas.

La Unidad de Igualdad y Género: Funciones.

Pertinencia e Impacto de Género en la Normativa:
conceptos y objetivos.

Comision de Impacto de Género en los Presupuestos PU-
blicos de la Comunidad Auténoma: objeto y competencias.

Tema 4. Violencia de Género:

Concepto y Tipos de Violencia hacia las mujeres.

Prevencién y Proteccion Integral.

Recursos y Programas especificos en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 21 de enero de 2008, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, por la que, a
propuesta de las Comisiones de Valoracion que han
valorado los concursos de traslado para la provision
de plazas basicas vacantes de Fisioterapeutas, Ma-
tronas y Terapeutas Ocupacionales, se aprueba la
Resolucion provisional de dicho concurso y se anun-
cia la publicacion de los listados provisionales.

De conformidad con lo establecido en la Base 6 del
Anexo | de la Resolucion de 5 de julio de 2007 (BOJA nim.
139 de 16 de julio), por la que se convocan concursos de
traslado para la provisién de plazas basicas vacantes
de Fisioterapeutas, Matronas y Terapeutas Ocupacionales
dependientes del Servicio Andaluz de Salud, a propuesta
de las Comisiones de Valoracién, y en uso de las atribu-
ciones que se le asignan en el Decreto 136/2001, de 12
de junio (BOJA nim. 80, de 14 de julio), por el que se
regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario
y de provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto 241/2004,
de 18 de mayo (BOJA nim. 99, de 21 de mayo) de Es-
tructura Orgéanica Bésica de la Consejeria de Salud y del
Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion General,

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de las Comisiones de
Valoracion, la resolucion provisional del Concurso de Tras-
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lado para la provision de plazas basicas vacantes de las
categorfas de Fisioterapeutas, Matronas y Terapeutas Ocu-
pacionales. Dicha Resolucion adjudica provisionalmente las
plazas ofertadas -asi como las plazas acumuladas tras la
aplicacion del sistema de resultas- a los concursantes admi-
tidos al concurso, atendiendo a las plazas solicitadas por los
mismos y al orden determinado por la puntuacién obtenida.

Segundo. Anunciar la publicacién -en los tablones
de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio An-
daluz de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Salud- de las listas provisionales de con-
cursantes admitidos. Dicha publicacion se producira a
partir del mismo dia de publicacién de la presente Re-
solucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
y la misma indicara la puntuacion otorgada por las Co-
misiones de Valoracion, asi como, en su caso, la plaza
provisionalmente adjudicada.

Tercero. Anunciar la publicacién de las listas provi-
sionales de concursantes excluidos, con indicacion de la
causa de exclusion, en los tablones de anuncios citados
en el punto anterior.

_ Cuarto. Publicar, como Anexo a la presente Resolu-
cién, la relacion de causas de exclusion.

Quinto. Los concursantes disponen de un plazo de
15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, para formular alegacio-
nes contra la misma.

Sevilla, 21 de enero de 2008.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. Presentacién fuera de plazo, falta de sello o fe-
cha de registro oficial.

02. No firmar solicitud de participacién.

03. No firmar solicitud de destino.

04. No indicar nimero de DNI o pasaporte.

05. No indicar la categoria o, en su caso, especiali-
dad a la que concursa.

06. Desestimiento.

07. No aportar nombramiento en propiedad, como
personal estatutario, en la misma categoria y/o especiali-
dad a la que concursa.

08. No acreditar la situacion administrativa desde la
que concursa.

09. Personal en situacion distinta a la de activo, sin
reserva de plaza, que no relne los requisitos legales y
reglamentarios para incorporarse al servicio activo.

10. No solicitar ningiin centro de destino del ambito
de su categoria.

RESOLUCION de 22 de enero de 2008, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, por la que,
a propuesta de las Comisiones de Valoracion que
han valorado los concursos de traslado para la
provision de plazas basicas vacantes de Médicos
de Admision y Odonto-Estomatdlogos, se aprue-
ba la Resolucion provisional de dicho concurso
y se anuncia la publicacion de los listados provi-
sionales.

De conformidad con lo establecido en la Base 6 del
Anexo | de la Resolucién de 5 de julio de 2007 (BOJA

nim. 139 de 16 de julio), por la que se convocan con-
cursos de traslado para la provision de plazas basicas
vacantes de Médicos de Admision y Odonto-Estomatélo-
gos dependientes del Servicio Andaluz de Salud, a pro-
puesta de las Comisiones de Valoracion, y en uso de las
atribuciones que se le asignan en el Decreto 136/2001,
de 12 de junio (BOJA nim. 80, de 14 de julio), por el que
se regulan los sistemas de seleccion del personal esta-
tutario y de provisién de plazas basicas en los Centros
Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en el Decreto
241/2004, de 18 de mayo (BOJA nim. 99, de 21 de
mayo) de Estructura Organica Béasica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién
General,

RESUELVE

Primero. Aprobar, a propuesta de las Comisiones
de Valoracion, la resolucion provisional del Concurso de
Traslado para la provision de plazas bésicas vacantes de
las categorias de Médicos de Admisién y Odonto-Esto-
matologos. Dicha Resolucion adjudica provisionalmente
las plazas ofertadas -asi como las plazas acumuladas
tras la aplicacion del sistema de resultas- a los concur-
santes admitidos al concurso, atendiendo a las plazas
solicitadas por los mismos y al orden determinado por la
puntuacién obtenida.

Segundo. Anunciar la publicacién -en los tablones de
anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud y de las Delegaciones Provinciales de la Conse-
jeria de Salud- de las listas provisionales de concursan-
tes admitidos. Dicha publicacion se producira a partir del
mismo dia de publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y la misma
indicara la puntuacién otorgada por las Comisiones de
Valoracion, asi como, en su caso, la plaza provisional-
mente adjudicada.

Tercero. Anunciar la publicacién de las listas provi-
sionales de concursantes excluidos, con indicacion de la
causa de exclusion, en los tablones de anuncios citados
en el punto anterior.

Cuarto. Publicar, como Anexo a la presente Resolu-
cion, la relacion de causas de exclusion.

Quinto. Los concursantes disponen de un plazo de
15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, para formular alegacio-
nes contra la misma.

Sevilla, 22 de enero de 2008.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

ANEXO
CAUSAS DE EXCLUSION

01. Presentacion fuera de plazo, falta de sello o fe-
cha de registro oficial

02. No firmar solicitud de participacién.

03. No firmar solicitud de destino.

04. No indicar nimero de DNI o pasaporte.

05. No indicar la categoria 0, en su caso, especiali-
dad a la que concursa.

06. Desestimiento.

07. No aportar nombramiento en propiedad, como
personal estatutario, en la misma categoria y/o especiali-
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dad a la que concursa.

08. No acreditar la situacion administrativa desde la
que concursa.

09. Personal en situacién distinta a la de activo, sin
reserva de plaza, que no reune los requisitos legales y
reglamentarios para incorporarse al servicio activo.

10. No solicitar ningiin centro de destino del ambito

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de enero de 2008, de la
Universidad de Cadiz, por la que se realiza convo-
catoria publica para la contratacion de personal
investigador y/o técnico de apoyo a la investiga-
cién, con cargo a contratos, convenios de colabo-
racion o proyectos de investigacion.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
y los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados
por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
281/03, de 7 de octubre, y publicados en el BOJA de
28 de octubre de 2003, conforme a lo establecido en
el articulo 73.3 de la citada Ley Orgénica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de
personal investigador y/o técnico de apoyo a la investiga-
cién, con cargo a contratos, convenios de colaboracion o
proyectos de investigacion, con sujecion a las bases que
se acompafian como Anexo .

Céadiz, 15 de enero de 2008.- El Rector, por delega-
cion de firma (Resolucién UCA/REC52/2007, de 25.6),
La Vicerrectora de Profesorado y Ordenacion Académi-
ca, M2 José Rodriguez Mesa.

ANEXO |
BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso para la contratacion de
Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a la inves-
tigacion, con cargo a contratos, convenios de colabora-
cion o proyectos de investigacién, para prestar servicios
mediante contrato de trabajo de duracion determinada
por obras o servicios determinados (R.D. 2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las
bases de esta convocatoria y por la normativa reguladora
de la contratacién de personal con cargo al capitulo VI,
aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Cédiz, en su sesion de 10 de junio de 2005.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso
selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional
de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circula-
cion de los trabajadores, en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

2.1.2. También podran participar el cényuge, des-
cendientes y descendientes del conyuge, de los espafio-
les y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiGn afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este Ultimo beneficio sera igualmente de apli-
cacion a familiares de nacionales de otros Estados cuan-
do asi se prevea en los Tratados Internacionales celebra-
dos por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafia podran
acceder en igualdad de condiciones que los nacionales
de los Estados miembros de la Union Europea como per-
sonal laboral al servicio de las Administraciones Publi-
cas, de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

2.4. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada,
que es la que se especifica en el Anexo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Modelo: Quienes deseen tomar parte en este
proceso selectivo deberan hacerlo constar en instancia,
segln modelo que se acompafia como Anexo Il de esta
convocatoria, que sera facilitada gratuitamente en el
Rectorado de la Universidad de Cédiz, asi como en la pé-
gina web del Area de Personal en la siguiente direccion:
http://www.uca.es/web/servicios/personal/.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen
parte de la bolsa de trabajo, en su caso, podran retirar la
documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta, una vez sea firme la resolucion
de la convocatoria. La documentacion que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

3.2. Documentacién: Los interesados deberan adjun-
tar dentro del plazo de presentacion de solicitudes, Curri-
culum Vitae, fotocopia del documento nacional de iden-
tidad y fotocopia de la titulacion académica. Asimismo,
podran aportar cuanta documentacién estimen oportuna
para la mejor valoracién de los extremos contenidos en
las presentes bases de convocatoria.

3.3. No se admitira la presentacion de méritos una
vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Recepcion: La presentacion de solicitudes se
hara en el Registro General de la Universidad de Cadiz
(C/ Ancha, 16 - 11001 Céadiz), o en las formas estable-
cidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, diri-
giéndose al llmo. Sr. Gerente de la Universidad de Cadiz.

3.5. Plazo: El plazo de presentacién de solicitudes co-
menzara el dia siguiente al de su publicacion en la web
del Area de Personal y finalizard 5 dias después de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. Subsanacién de errores: Los errores de hecho
que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o0 a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes.
4.1. Expirado el plazo de presentacion de instan-
cias y en el plazo méximo de tres dias, se hara publica,
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en el tablon de anuncios del Rectorado, asi como en la
direccion de Internet ya citada, relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstan-
cias lo aconsejen a criterio del Vicerrector competente,
se podra establecer un plazo de publicacién de la lista
provisional comprendido entre uno y tres dias.

4.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos esta-
blecidos se requerira en dicha publicacién al interesa-
do para que, en un plazo de 10 dias, subsane la falta o
acompafie los documentos preceptivos, con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en
su peticién. Cuando razones de urgencia lo aconsejen
y mediante Resolucién del Rector, este plazo se podra
reducir a la mitad.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se
publicara en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina web de Personal, en el plazo maximo de tres dias
contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya
dado para la subsanacién de defectos.

4.4. Contra la notificacion de exclusion definitiva se
podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses contados des-
de el dia siguiente al de la notificacion de la misma, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con
sede en Céadiz, conforme a lo establecido en la Ley 30/92,
modificada por Ley 4/99 de RJPAC.

5. Comision de Seleccion.
5.1. Composicion: La Comision de Seleccion de este
proceso selectivo estard compuesta por:

@) Comision de Seleccion de personal técnico de ad-
ministracion y servicios:

- Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

- Un vocal a propuesta del profesor responsable del
proyecto, contrato o convenio.

- Un vocal a propuesta del Excmo. Sr. Vicerrector de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion.

- Dos vocales a propuesta del Comité de empresa.

- Secretario: un funcionario adscrito al Area de
Personal.

Todos los miembros de la Comisidn de Seleccion
deberan pertenecer al mismo grupo o superior al de la
plaza convocada o tener la titulacién académica igual o
superior a la exigida para ocupar la plaza convocada. En
la composicion de la Comision de Seleccién se cumplira
el principio de especialidad.

b) Comision de Seleccién de personal investigador:

Tendré& la composicion establecida en el articulo 120.4
de los Estatutos de la Universidad de Cadiz y desarrollada en
el Reglamento de Contratacion del Profesorado, con la par-
ticipacion del investigador responsable en lugar del Director
del Departamento y del Decano o Director del Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas an-
tes de la celebracién de la reunion de la Comision de Selec-
cion, se hara publica, en el tablon de anuncios del Rectora-
doy en la pagina web del Area de Personal, antes citada, la
composicion exacta de la Comision de Seleccion.

La Comisién podra reunirse a partir de los dos dias
siguientes a la publicacién de la lista provisional de admi-
tidos y excluidos.

5.3. Abstencidn y recusacién: Los miembros de la
Comision deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo
al Rector de la Universidad de Cadiz, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran

realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a tales categorias en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comisién, cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

5.4. Asesores: La Universidad, a propuesta de la Co-
misién de Seleccion, podra designar asesores especia-
les, que se limitaran a informar de las pruebas y méritos
relativos a su especialidad.

5.5. Informacion a los participantes: A efectos de
comunicaciones y demas incidencias, asi como de in-
formacion, el Tribunal tendra su sede en el Rectorado
de la Universidad de Cadiz, calle Ancha nam. 10, 11001
Cadiz. Teléfono 956015039, correo electrénico: planifi-
cacion.personal@uca.es

6. Criterios generales de valoracion.

Curriculum vitae: Titulacién preferente, Formacion,
experiencia.

Adecuacion al perfil de la plaza, basado, entre otros
criterios de juicio, en el informe técnico razonado que
el investigador responsable pueda emitir al respecto de
cada candidato.

Aquellos otros méritos que la Comision de Seleccion
determine, haciendo publicos los mismos en el Acta de
Resolucién del Concurso.

La Comision podra realizar entrevistas personales a
aquellos/as candidatos/as que de acuerdo con el perfil
anterior sean preseleccionados.

7. Resolucién del concurso.

7.1. En el plazo maximo de dos dias desde la cele-
bracion de la sesion de la Comision de Seleccion se hara
publico en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina web, la resolucion del proceso selectivo, indican-
do el aspirante que ha superado el mismo y, en su caso,
la bolsa de trabajo que se elabore.

7.2. Contra dicha resolucidn, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de la misma.

8. Periodo de prueba.

8.1. Se establecera un periodo de prueba de: 1 mes
para contratos de grupo IV, 45 dias para contratos de
grupo Ill, 3 meses para contratos de grupo Il y 4 meses
para contratos de grupo I.

8.2. Durante el periodo de prueba, el trabajador
tendrd los derechos y obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que desempefia como si fuera de plan-
tilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion
laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera
de las partes durante su transcurso.

8.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se
haya producido el desistimiento, el contrato producird
plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados en la antigiedad del trabajador en la empresa.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de la actuacion de la
Comision de Seleccién, podran ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, pro-
ceder a la revision de las resoluciones de la Comisién de
Seleccion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO

PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNI 1" APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL

LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO TELEFONO CON PREFUO

TITULACION DIRECCION CORREQ ELECTRONICO
EXPONE:

Que habiéndose convocado concurso para la contratacién de Personal Investigador y/o Tecnico de apoyo
a la investigacién, con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacién, en la

categoria de , Anexo , Fecha

de Resolucién , mediante contrato de trabajo de duracion determinada por obras o

servicios determinados (R.D. 2720/98),

SOLICITA:

Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

(FIRMA)

ILMO. SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO I1l.4
(Ref. 11/2007/1)

1. Categoria: Técnico Auxiliar de Laboratorio

2. Titulacion requerida: Titulo de Bachiller elemental,
Graduado escolar, Formacion Profesional de primer gra-
do o equivalente como minimo.

3. Proyecto/Convenio/Contrato: PO6-RNM-02277
Contaminantes quimicos en especies de estero.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

1. Ordenacion de material de laboratorio de andlisis
de trazas metalicas.

2. Manejo y mantenimiento de los siguientes equipos
espectroscopia atdmica con homo, con llama, y genera-
dor de hidruros. Equipo de Voltametria de redisolucion.

3. Mantenimiento y conservacién de equipos: equipos
de analisis, campana de flujo laminar, pH-metro y liofilizador.

4. Manejo y mantenimiento de equipo de digestion
y extraccion con horno. Microondas para preparacion
de nuestras de peces, fundamentalmente tejidos (bran-
quias, higado y musculo).

5. Manejo y conservacion del material utilizado en el
control y andlisis de metales en tejidos de peces.

6. Conservacion del material «ultralimpio» (lavados
con &cidos) para analisis de trazas metélicas.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracién: 1 afio.

Jornada laboral: Tiempo parcial 20 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Departamento de Biologia Fa-
cultad de Ciencias del Mar y Ambientales.

Retribuciones: 816,74 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:
Se valorara los siguientes méritos:

1. Conocimiento de las técnicas aplicadas en los si-
guientes equipos y de sus componentes: Equipo de Es-
pectroscopia atdmica con homo y con llama, generador de
hidruros (para andlisis de As) acoplado al equipo de Espec-
troscopia atémica y Equipo de Voltametria de resolucion.

2. Conocimiento de técnicas de separacion de anali-
sis y liofilizacion de tejidos biolégicos (peces).

3. Conocimiento del funcionamiento de equipos de
digestion &cida y extraccion con homos microondas para
preparacion de muestras ambientales con objeto de
analizar el contenido en metales pesados, aplicado fun-
damentalmente a la digestién de tejidos de branquias,
higado y mdsculo de peces.

4. Conocimiento de preparados de disoluciones
acuosas, disoluciones reguladoras y patrones de calibra-
cion, calibracion de ph-Metro.

5. Conocimientos sobre técnicas de ultralimpieza de
material de laboratorio para anélisis de trazas metélicas
y uso de campana de flujo laminar.

ANEXO 1.4
(Ref. 11/2007/2)

1. Categoria: Técnico Auxiliar de Laboratorio

2. Titulacion requerida: Titulo de Bachiller elemental,
Graduado escolar, Formacion Profesional de primer gra-
do o equivalente como minimo.

3. Proyecto/convenio/contrato: PO6-FQM-02075 eva-
luacion del efecto de la contaminacién por actividades an-
tropogénicas cronicas sobre el medio natural.

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
convocado:

1. Ordenacion de material de laboratorio para técni-
cas de histologia.

2. Manejo y conservacién de muestra biolégica de
peces marinos.

3. Manejo y mantenimiento de los siguientes equi-
pos: Microtornos, Bafios de parafina, Criomicrotomos,
Anélisis de imagen, Microfotografia.

4. Mantenimiento y Conservacion de equipos de mi-
croscopia Gptica.

5. Manejo y conservacion del material utilizado en
el control y en las técnicas histoldgicas en los tejidos de
branquias, higado, rifion, masculo.

6. Conservacion del material «ultralimpio» (lavados
con &cidos) para analisis de trazas metdlicas.

5. Caracteristicas del contrato:

Duracién: 1 afio.

Jornada laboral: Tiempo parcial 20 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Departamento de Biologia Fa-
cultad de Ciencias del Mar y Ambientales.

Retribuciones: 816,74 euros integros mensuales.

6. Méritos preferentes/perfil:
Se valorara los siguientes méritos:

1. Conocimientos de técnicas aplicadas a estudios his-
tolégicos e inmunohistoldgicos en tejidos de peces marinos.

2. Conocimiento de preparacion de colorantes para
microscopia, disoluciones reguladoras, calibracion y ma-
nejo de PH-metro.

3. Conocimiento sobre técnicas de biomarcadores
en tejidos de peces marinos.

4. Conocimiento de técnicas de Inmunohistoquimica
en peces marinos.

5. Conocimiento de técnicas histoldgicas para locali-
zacion de metales.

6. Conocimientos de técnicas enzimaticas para mi-
croscopia.

7. Conocimiento de analisis de imagen.

RESOLUCION de 21 de enero de 2008, de
la Universidad de Cdadiz, por la que se convoca
concurso publico para la contratacion de Profe-
sores Asociados de Ciencias de la Salud de areas
médicas, mediante contrato laboral especial de
duracion determinada a tiempo parcial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades (BOE del 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de
22 de diciembre, Andaluza de Universidades (BOJA del
31), estando pendiente el desarrollo reglamentario, y sien-
do necesaria la contratacion de Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud de Areas Médicas en las plazas que
se indican en el anexo, de acuerdo con el Reglamento de
Contratacion de Profesorado, aprobado en Consejo de Go-
bierno de la Universidad de Cadiz, en su sesion de 19 de
diciembre de 2003, reformado por acuerdo del Consejo
de Gobierno de 13 de julio de 2004, modificado por acuer-
do del Consejo de Gobierno de 6 de octubre de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articu-
lo 20 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades, en
relacion con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en
los Estatutos de esta Universidad, convocar concurso
publico para la contratacion de Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud de areas médicas en las plazas que
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se citan en el anexo, mediante Contrato laboral especial
de duracion determinada a tiempo parcial.

Cadiz, 21 de enero de 2008.- El Rector, por delega-
cién de firma (Resolucion UCA/REC52/2007, de 25.6),
La Vicerrectora de Profesorado y Ordenacion Académi-
ca, M2 José Rodriguez Mesa.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir me-
diante contrato laboral especial de duracién determinada
a tiempo parcial, las plazas de Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud de areas médicas, que se indican
en el Anexo |, con las caracteristicas que igualmente se
sefialan en el mencionado anexo.

1.2. Las plazas convocadas Y las presentes bases de
convocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Organi-
ca 6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza
de Universidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de
abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario; Real
Decreto 1558/86, de 28 de junio, por el que se estable-
cen las bases generales del régimen de conciertos entre
las Universidades y las Instituciones Sanitarias y el acuer-
do con el Convenio suscrito entre la Universidad de Cadiz
y el Servicio Andaluz de Salud; la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas; los Estatutos de la Uni-
versidad de Cadiz, el Reglamento de Contratacién de Pro-
fesorado de la Universidad de Cadiz y el Estatuto de
los Trabajadores, aprobados por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, en lo no previsto por la mencio-
nada Ley Organica de Universidades, con exclusion del
régimen de dedicacion, que sera segun determine cada
contrato laboral que se concierte y los preceptos relativos
a la calificacion administrativa de los contratos, asi como
de aquellos otros que se opongan o resulte incompatible
con las determinaciones de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
sera el de concurso publico, consistente en una prime-
ra autobaremacion por parte de los candidatos, seguida
de una propuesta de baremacion de los méritos de los
mismos por parte del correspondiente Departamento,
para una Ultima baremacion de caracter definitivo de la
Comision de Contratacion de la Universidad, siendo el
baremo el establecido en la disposicion adicional cuarta
del Reglamento de Contratacion y que se acompafia en
la solicitud.

La puntuacién minima para la obtencion de las pla-
zas que, al menos, sera del 10% de la puntuacién maxi-
ma establecida en el baremo, se determinard a propues-
ta del Departamento y previamente a la baremacion de
las solicitudes.

La Comision de Contratacion sélo valorara los méri-
tos alegados y acreditados documentalmente.

1.4. Las personas propuestas por la Comision de
Contratacion pasaran a formar parte de una lista de con-
tratacion para suplir la posible eventualidad ante una re-
nuncia del candidato seleccionado, asi como para cubrir
plazas de idéntico perfil, de acuerdo con lo establecido
en el art. 11.d del Reglamento de Contratacion de Pro-
fesorado de la Universidad de Cadiz. A tal efecto, la Co-
mision establecera, en su caso, en el acta de resolucién
de la convocatoria una relacién de los aspirantes que, a
su juicio, obtienen la puntuacion suficiente para formar
parte de la mencionada lista.

1.5. Los candidatos propuestos para ocupar las pla-
zas deberan respetar los horarios establecidos por los

Centros y las actividades docentes asignadas por los De-
partamentos.

1.6. Los candidatos propuestos deberan presentar
la documentacion necesaria para solicitar la compatibili-
dad en el momento de la firma del contrato.

1.7. Salvo en los supuestos previstos en el articulo
111 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposi-
cién de un recurso no suspende la ejecucion de la reso-
lucion de la Comisién de Contratacion, pudiéndose sus-
cribir el correspondiente contrato al candidato propuesto
por la misma. Este contrato tendra validez provisional en
tanto no adquiera firmeza la resolucién de la Comisién
de Contratacion.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido en el presente concurso
publico, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.2. Estar en posesion del titulo académico de Li-
cenciado, como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera estar en posesion de la credencial que acredite la
homologacidn.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.4. Desempefiar plaza de Facultativo Especialis-
ta en los Centros, Unidades y Servicios en los que se
oferten las plazas, con turno de trabajo compatible con
el horario docente. Igualmente, deberan desarrollar su
labor asistencial en el correspondiente Servicio, Seccién
0 Unidad hospitalaria relacionada con el perfil docente
de la plaza o plazas solicitadas.

2.1.5. De conformidad con la clausula Séptima del
Convenio-Marco entre las Consejerias de Salud y de Edu-
cacion y Ciencia y la Universidad de Cadiz, los aspirantes
seran personal de plantilla con plaza en propiedad en el
Centro y Servicio correspondiente. En su defecto, si no
hubiesen candidatos con plaza en propiedad, de forma
subsidiaria, podran concurrir los que no teniendo plaza
en propiedad rednan los restantes requisitos.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para
concursar deberan cumplirse en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente con-
vocatoria deberan hacerlo constar en instancia, que sera
facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, asi como en la pagina web del Area de Personal
(http://www.uca.es/web/servicios/personal/Area/PDI).

De acuerdo con los criterios de homogeneidad y
equidad, los aspirantes deberan incluir en su solicitud
todos los nimeros de las plazas a las que opten y es-
pecificaran su orden de preferencia, de acuerdo con los
perfiles asistenciales.

Los aspirantes que opten a plazas correspondientes
a distintas asignaturas deberan presentar tantas solicitu-
des como asignaturas se trate, acompariadas de la docu-
mentacion acreditativa. En caso de optar a plazas de la
misma asignatura, Unicamente presentaran una solicitud
y documentacion acreditativa. En estos supuestos, debe-
ran quedar identificadas en la solicitud las plazas a que
se concursa, especificando el nim. de plaza indicado en
el anexo de plazas convocadas. La solicitud de una pla-
za supondra automaticamente que el aspirante opta a
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todas las plazas con idéntico perfil, tal y como aparecen
agrupadas en el Anexo I. En caso de presentar varias so-
licitudes, deberan presentar, ademas, una que resuma la
preferencia del interesado si solicita varias asignaturas,
segun el modelo que se acomparia como anexo lI-bis.

3.2. Alainstancia (solicitud autobaremada) se acom-
pafara la siguiente documentacion:

3.2.1. Una fotocopia del documento nacional de
identidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo de Licenciado o equivalente.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir
acompafados de una fotocopia de la homologacién del
Ministerio de Educacién y Cultura espafiol.

3.2.3. Fotocopia del titulo de Médico Especialista.

3.2.4. Certificacion académica personal, en original
0 copia compulsada.

3.2.5. Certificacion de vinculacion al SAS en el que
se especifique el puesto y turno de trabajo y la Unidad/
Servicio en la que lo realiza.

3.2.6. Acompariar acreditacién fehaciente de los
méritos alegados. No serd necesaria la compulsa de los
documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracidn jurada del interesado sobre la autenticidad de
los mismos, asi como de los datos que figuran en la ins-
tancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la Co-
mision de Contratacién o los 6rganos competentes de la
Universidad puedan requerir a los aspirantes que acredi-
ten la veracidad de las circunstancias y documentos apor-
tados a concurso y que hayan sido objeto de valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparez-
can relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en
el acta de Resolucién, podran retirar la documentacion
aportada en el plazo de un mes desde la publicacion del
acta, una vez sea firme la resolucion de la convocatoria.
La documentacion que no se retire en dicho plazo, podra
ser destruida.

3.3 El plazo de presentacion de solicitudes comen-
zard a partir del siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria en el tablén de anuncios del Rectorado y en la
pagina web del Vicerrectorado competente, finalizando 5
dias después de la publicacion en el BOJA.

3.4. La presentacion de solicitudes se hara en el
Registro General de la Universidad de Cadiz (C/ Ancha,
nim. 16-11001 Cadiz), asi como en las oficinas de re-
gistro de la Universidad de Cadiz, de conformidad con
lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20
de diciembre de 2006, o en las formas establecidas en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al
Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de Cadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los re-
quisitos exigidos en las presentes bases, en el plazo méxi-
mo de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha
limite para la presentacion de solicitudes, se publicard en
el tablon de anuncios del Rectorado asi como en la pagi-
na web del Vicerrectorado competente, la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circuns-
tancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado compe-
tente, se podra establecer un plazo de publicacién de la
lista provisional comprendido entre 1 y 3 dias. Contra la
lista provisional de admitidos y excluidos se podréa reclamar
dentro de los 5 dias siguientes a su publicacion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
se requerird en dicha publicacion al interesado para que,
en un plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompafie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no

lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion. Cuan-
do razones de urgencia lo aconsejan y mediante Resolu-
cién del Rector, este plazo se podra reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publi-
card en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagi-
na web del Vicerrectorado competente en el plazo maxi-
mo de 10 dias contados a partir de la fecha limite del
plazo que se haya dado para la subsanacion de defectos.
Cuando las circunstancias lo aconsejen y a criterio del
Vicerrector competente, se podra establecer un plazo de
publicacién de la lista definitiva comprendido entre uno
y tres dias.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se po-
drd interponer recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de la misma,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provin-
cial con sede en Cadiz, conforme a lo establecido en la
Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de RJPAC.

4. Valoracion por el departamento.

4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la
finalizacién del plazo de presentacién de reclamaciones,
a través de mensajeria y acompafiadas de nota interior
que el receptor debera firmar a los efectos de acreditar
su recepcion, las solicitudes admitidas se remitiran para
su valoracién al Departamento. En funcion del ndmero
de plazas convocadas y a criterio del Vicerrector compe-
tente se podré establecer un plazo de remisién compren-
dido entre dos y cinco dias.

4.2. Los Consejos de Departamento valoraran las
solicitudes admitidas, remitiéndolas, a través de mensa-
jerfa mediante nota interior que el receptor debera firmar
a los efectos de acreditar su recepcion, en el plazo méaxi-
mo de 8 dias al Vicerrectorado competente. Cuando la
circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectora-
do competente, este plazo se reducira a la mitad.

5. Comisién de contratacion.

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, la Comisién de Contratacion
esta formada por:

- Rector o persona en quien delegue, que la preside

- Director de Departamento al que se adscriba la
plaza o persona del area de conocimiento implicada en
quien delegue

- Director del Centro al que se adscriba la plaza o
persona en quien delegue

- Cuatro Profesores Funcionarios Doctores elegidos
por el Consejo de Gobierno: Profesores don Jose M2
Maestre Maestre, don Rafael Jiménez Garay, don Alejan-
dro Pérez Cuéllar.

- Un Profesor Doctor no Funcionario elegido por el
Consejo de Gobierno: Prof. don Manuel Enrique Ldpez
Doiia.

- Un Profesor Doctor designado por el Comité de
Empresa.

Igualmente, formaran parte de la Comision de Con-
tratacion, con voz pero sin voto, alguno de los Directores
de Secretariado dependientes del Vicerrectorado compe-
tente, como Secretario de la Comision y un funcionario
del Area de Personal como Secretario Técnico.

5.2. Con antelacién de 48 horas, como minimo, el
Secretario de la Comision de Contratacion publicara en
el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la pa-
gina web del Vicerrectorado competente, la composicion
concreta de la mencionada Comision, a efectos de cum-
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plimiento de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la
Ley 3071992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comi-
sién podré efectuarse en cualquier fase anterior al proce-
dimiento y, en todo caso, de forma inmediata a la recep-
cién de la valoracion del Departamento.

5.4. La Comisién se reunira en el dia y la hora fi-
jados en cada convocatoria, y en todo caso, en los dos
dias siguientes a la recepcion de la valoraciéon del De-
partamento, quedando validamente constituida cuando
a ella asista la mitad de sus miembros, requiriéndose, en
todo caso, la presencia del Presidente y el Secretario.

6. Duracion del contrato, dedicacion semanal y fun-
ciones a desempefiar.

6.1. La duracién de los contratos de trabajo es la
indicada para cada plaza en el anexo I, y como maximo
hasta el 30 de septiembre de 2008.

6.2. El candidato propuesto sera contratado a tiem-
po parcial de 6 horas semanales (antiguos TP3).

6.3. Segun lo dispuesto en el BOUCA nim. 25, el RD
1558/1996 y sus modificaciones (RD 664/1988 y RD
1652/1991), la dedicacion horaria de los Profesores Aso-
ciados de Ciencias de la Salud serd la siguiente:

Dedicacion a Docencia Tedrica y Seminarios: en el
caso de que el Departamento asi lo determine, se po-
dran encomendar hasta un méximo de 0,75 créditos
mensuales. Asimismo, esta actividad no podra superar
los méximos fijados en el RD 1652/1991, de tres horas
semanales de docencia tedrica + tres horas semanales
de tutoria y asistencia al alumnado.

Dedicacion Asistencial y Docencia Practica Clinica:
el resto de las horas de la jornada semanal legalmente
establecida se dedicard a la actividad asistencial en la
que quedaran incluidas las horas de docencia practica.

7. Retribuciones.

La retribucién anual correspondiente a Profesor Aso-
ciado de Ciencias de la Salud para el afio 2007 es de
4.671,84 euros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7°, apar-
tado 2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompa-
tibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, las pagas extraordinarias s6lo podran percibirse
por uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

8. Resolucion del concurso publico.

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los
candidatos, la Comisién de Contratacion hara publica en el
tablén de anuncios del Rectorado, asf como en la web del Vi-
cerrectorado competente el acta de la reunién de la misma.

8.2. La publicacién del acta tendra lugar al dia siguien-
te de la celebracion de la sesion de la Comisién. Cuando el
numero de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio
del Vicerrector competente, el plazo de publicacion del acta
podra establecerse en un méximo de cuatro dias.

8.3. Contra la resolucion de la Comision de Contra-
tacion podra interponerse recurso de alzada ante el Rec-
tor de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a
contar desde la fecha de publicacién de la misma.

9. Presentacién de documentos y formalizacion del
contrato.

9.1. El candidato propuesto dispondra de un plazo
de 10 dias, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion del acta, para firmar el contrato. Transcurrido
dicho plazo, se entendera que decae en su derecho.

9.2. El candidato propuesto para la plaza deberd
acreditar, con caracter previo a la firma del contrato y
mediante la presentacion de la documentacion original,
estar en posesion de la titulacion académica y demas
requisitos exigidos para optar a la plaza, asi como, en su
caso, de los méritos alegados en el concurso.

9.3. En caso de que el candidato no presentara los
documentos requeridos en el plazo de 10 dias o que
los mismos no concuerden con las copias presentadas,
quedard sin efecto la resolucion del concurso a su favor,
sin perjuicio de las responsabilidades de todo orden que
puedan ser exigidos por la Universidad.

9.4 El aspirante propuesto, una vez cumplidos los
requisitos anteriores, formalizard el correspondiente
contrato laboral, en el que se contemplara el periodo de
prueba que corresponda, teniendo en cuenta lo estable-
cido en la base 1.8.

La celebracion o subsistencia del contrato se condi-
ciona a la autorizacién de la compatibilidad, conforme a
la normativa aplicable en la materia, en el caso de que
el aspirante seleccionado esté desempefiando o pase a
desempefiar otra actividad publica o privada.

9.5. La autorizacion para el disfrute de vacaciones, li-
cencias o similares durante el periodo docente para el que
se contrata al profesor, deberd ser informada favorable-
mente por el Departamento, ya que la misma estara con-
dicionada a la cobertura de la actividad docente asignada.

9.6. Los contratos celebrados por la Universidad de
Cédiz en virtud del Reglamento de Contratacién de Profeso-
rado quedan sometidos a la legislacién laboral y habran de
formalizarse por escrito, debiendo remitirse una copia bési-
ca de los mismos a los representantes de los trabajadores.

10. Norma final.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de la actuacion de la
Comision de Contratacion, podran ser impugnados en
los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso,
proceder a la revision de las resoluciones de la Comision
de Contratacion, conforme a lo previsto en la menciona-
da Ley y en sus Estatutos.

ANEXO |
PLAZAS PROFESORES ASOCIADOS CIENCIAS DE LA SALUD
FACULTAD DE MEDICINA
CURSO 2007/08

DEPARTAMENTO |
MATERNO-INFANTI

arfli-Doce Perfit Asistencial " Centro
DIATRIA CIRUGIA PEDIATRICA H.U. PUERTA

MEDICINA MEDICINA F. MEDICINA

6 MESES * [PATOLOGIA GENERAL Y
PROPEDEUTICA MEDICA

MEDICINA INTERNA Y
ESPECIALIDADES. URGENCIAS

H.U. PUERTO REAL

* y como maximo hasta 30/09/08
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RESOLUCION de 22 de enero de 2008, de
la Universidad de Cadiz, por la que se convoca
concurso publico de profesores contratados, me-
diante contrato laboral especial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades (BOE del 24 de diciembre), Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, por la que se modifica la Ley 6/2001, la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universi-
dades (BOJA del 31), y siendo necesaria la contratacion
de Profesores Contratados en las plazas que se indican
en el anexo, de acuerdo con el Reglamento de Contrata-
cién de Profesorado, aprobado en Consejo de Gobierno
de la Universidad de Cadiz, en su sesion de 19 de di-
ciembre de 2003, reformado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 13 de julio de 2004, modificado por acuer-
do del Consejo de Gobierno de 6 de octubre de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo
20 de la Ley Orgénica 6/2001, de Universidades, en re-
lacion con el articulo 2.2.e) de la misma, asi como en los
Estatutos de esta Universidad, convocar concurso publi-
co para la contratacion de Profesores Contratados en las
plazas que se citan en el anexo, mediante Contrato labo-
ral especial de duracién determinada.

Cadiz, 22 de enero de 2008.- El Rector, por delega-
cién de firma (Resolucién UCA/REC52/2007, de 25.6),
La Vicerrectora de Profesorado y Ordenacion Académi-
ca, M.2 José Rodriguez Mesa.

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir me-
diante contrato laboral especial de duracion determina-
da, las plazas de Profesores Contratados que se indican
en el anexo, con las caracteristicas que igualmente se
sefialan en el mencionado anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases
de convocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Or-
ganica 6/2001, de Universidades; Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001; la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades; el
Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen
del Profesorado Universitario; la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas; los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, el Reglamento de Contratacion de
Profesorado de la Universidad de Cadiz y el Estatuto
de los Trabajadores, aprobados por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo no previsto por la
mencionada Ley Organica de Universidades, con exclu-
sion del régimen de dedicacién, que sera segln determi-
ne cada contrato laboral que se concierte y los preceptos
relativos a la calificacion administrativa de los contratos,
asi como de aquellos otros que se opongan o resulte in-
compatible con las determinaciones de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes
serd el de concurso publico, consistente en una primera
autobaremacion por parte de los candidatos, seguida de
una propuesta de baremacion de los méritos de los mis-
mos por parte del correspondiente Departamento, para
una ultima baremacion de caracter definitivo de la Comi-
sién de Contratacion de la Universidad, siendo el baremo
el que se acompafia en la solicitud.

La puntuacion minima para la obtencién de las pla-
zas que, al menos, sera del 10% de la puntuacion maxi-
ma establecida en el baremo, se determinara a propues-
ta del Departamento y previamente a la baremacion de
las solicitudes.

La Comisidn de Contratacion sélo valorara los méri-
tos alegados y acreditados documentalmente.

1.4. Las personas propuestas por la Comision de
Contratacién pasaran a formar parte de una lista de
contratacion para suplir la posible eventualidad ante una
renuncia del candidato seleccionado, asi como para cu-
brir plazas de idéntico perfil. A tal efecto, la Comision
establecera, en su caso, en el acta de resolucion de la
convocatoria una relacion de los aspirantes que, a su jui-
cio, obtienen la puntuacion suficiente para formar parte
de la mencionada lista.

1.5. Los candidatos propuestos para ocupar las pla-
zas deberan respetar los horarios establecidos por los
Centros y las actividades docentes asignadas por los De-
partamentos.

1.6. Los candidatos propuestos deberan presentar
la documentacion necesaria para solicitar la compatibili-
dad en el momento de la firma del contrato.

1.7. Salvo en los supuestos previstos en el articulo
111 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposi-
cién de un recurso no suspende la ejecucion de la reso-
lucion de la Comisién de Contratacion, pudiéndose sus-
cribir el correspondiente contrato al candidato propuesto
por la misma. Este contrato tendra validez provisional en
tanto no adquiera firmeza la resolucién de la Comisién
de Contratacion.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido en el presente concurso publi-
co, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacion.
2.1.2. Para las plazas de Profesor Contratado Doctor:

- Estar en posesion del titulo académico de Doctor

- Contar con la evaluacion positiva de su actividad
por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Ca-
lidad y Acreditacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion Universitaria
(AGAE).

2.1.3. Para las plazas de Profesor Asociado:

- Estar en posesion del titulo académico de Licencia-
do, Arquitecto o Ingeniero, como minimo, excepto si se
concursa a plazas en las que la titulacién minima exigi-
da, segun el area de conocimiento a las que pertenezca,
sea la de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e
Ingeniero Técnico, expresamente indicadas en el anexo
de plazas

- Ejercer actividad profesional fuera del ambito aca-
démico universitario, relacionada con el area de cono-
cimiento correspondiente a la plaza solicitada y/o con
las actividades docentes o investigadoras a ejercer, con
antigiedad de al menos tres afios y mantener el ejercicio
de dicha actividad durante la totalidad de su periodo de
contratacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera estar en posesion de la credencial que acredite la
homologacion

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.
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2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para
concursar deberan cumplirse en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente con-
vocatoria deberan hacerlo constar en instancia, que sera
facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, asi como en la pagina web del Area de Personal
(http://www.uca.es/web/servicios/personal/Area/PDI ).

Los aspirantes que opten a mas de una plaza de-
beran presentar solicitud independiente para cada una
de ellas, acompafiada de la documentacion acreditativa,
salvo que se trate de plazas de la misma area de cono-
cimiento, en cuyo caso bastara con una sola solicitud y
documentacién acreditativa. En estos supuestos, debe-
ran quedar identificadas en la solicitud las plazas a que
se concursa, especificando el nim. de plaza indicado en
el anexo de plazas convocadas.

3.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente docu-
mentacion:

3.2.1. Una fotocopia del documento nacional de
identidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo de Doctor, Licenciado o
equivalente, Diplomado o equivalente, segln la categoria
de la plaza.

En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir
acompafados de una fotocopia de la homologacién del
Ministerio de Educacién y Cultura espafiol.

3.2.3. Certificacion académica personal, en original
0 copia compulsada.

3.2.4. Autobaremacion ajustada al baremo corres-
pondiente segun la plaza solicitada.

3.2.5. Para las plazas de Profesor Contratado Doc-
tor presentar, ademas, fotocopia de la evaluacion positi-
va de su actividad por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o de la
Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acredita-
cion Universitaria (AGAE).

3.2.6. Para las plazas de Profesor Asociado presen-
tar, ademas, fotocopia del contrato de trabajo o alta como
auténomo correspondiente a la actividad profesional fuera
del @mbito académico universitario, asi como informe de
vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social. En el caso de ser empleado publi-
co aportar certificado de servicios actualizado. En caso de
que del contrato de trabajo o del alta como autdnomo no
se desprenda que se cumplen los requisitos establecidos
a la fecha indicada en la base 2.2., deberd acompafiarse
cualquier otro documento que asi lo acredite.

La Comisién de Valoracion, previa comprobacion de
que la actividad profesional de los aspirantes esta rela-
cionada con la actividad de la plaza convocada, podra
declarar excluidos del proceso a aquellos candidatos que
no cumplan dicho requisito, indicAndolo expresamente
en el acta de resolucion del concurso.

3.2.7. Acompafiar acreditacion fehaciente de los mé-
ritos alegados. No serd necesaria la compulsa de los
documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad
de los mismos, asi como de los datos que figuran en la
instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento
la Comisién de Contratacion o los érganos competentes
de la Universidad puedan requerir a los aspirantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documen-
tos aportados a concurso y que hayan sido objeto de va-
loracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparez-
can relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en

el acta de Resolucién, podran retirar la documentacion
aportada en el plazo de un mes desde la publicacion del
acta, una vez sea firme la resolucion de la convocatoria.
La documentacion que no se retire en dicho plazo, podra
ser destruida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comen-
zard a partir del siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria en el tablon de anuncios del Rectorado y en
la pagina web del Area de Personal, finalizando 5 dias
después de la publicacion en el BOJA.

3.4. La presentacion de solicitudes se hara en el
Registro General de la Universidad de Cadiz (c/Ancha,
nimero 16 - 11001 Céadiz), asi como en las oficinas de
Registro de la Universidad de Cadiz, de conformidad con
lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20
de diciembre de 2006, o en las formas establecidas en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose al
Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Céadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los re-
quisitos exigidos en las presentes bases, en el plazo maxi-
mo de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha
limite para la presentacion de solicitudes, se publicara en
el tablon de anuncios del Rectorado asi como en la pagi-
na web del Vicerrectorado competente, la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circuns-
tancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado com-
petente, se podra establecer un plazo de publicacién de
la lista provisional comprendido entre 1y 3 dias. Contra la
lista provisional de admitidos y excluidos se podréa recla-
mar dentro de los 5 dias siguientes a su publicacion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos
se requerird en dicha publicacion al interesado para que,
en un plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompafie los
documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion. Cuan-
do razones de urgencia lo aconsejan y mediante Resolu-
cién del Rector, este plazo se podra reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publi-
cara en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagi-
na web del Vicerrectorado competente en el plazo méaxi-
mo de 10 dias contados a partir de la fecha limite del
plazo que se haya dado para la subsanacion de defectos.
Cuando las circunstancias lo aconsejen y a criterio del
Vicerrector competente, se podra establecer un plazo de
publicacion de la lista definitiva comprendido entre uno
y tres dias.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se po-
dra interponer recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de la misma,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provin-
cial con sede en Cadiz, conforme a lo establecido en la
Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de RIPAC.

4. Valoracion por el departamento.

4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la
finalizacion del plazo de presentacién de reclamaciones,
a través de mensajeria y acompafiadas de nota interior
que el receptor debera firmar a los efectos de acreditar
su recepcion, las solicitudes admitidas se remitiran para
su valoracién al Departamento. En funcion del ndmero
de plazas convocadas y a criterio del Vicerrector compe-
tente se podra establecer un plazo de remisién compren-
dido entre dos y cinco dias.

4.2. Los Consejos de Departamento valoraran las
solicitudes admitidas, remitiéndolas, a través de mensa-
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jerfa mediante nota interior que el receptor debera firmar
a los efectos de acreditar su recepcion, en el plazo méaxi-
mo de 8 dias al Vicerrectorado competente. Cuando la
circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectora-
do competente, este plazo se reducira a la mitad.

5. Comisién de contratacion.

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, la Comisién de Contratacion
esta formada por:

- Rector o persona en quien delegue, que la preside.

- Director de Departamento al que se adscriba la
plaza o persona del area de conocimiento implicada en
quien delegue.

- Director del Centro al que se adscriba la plaza o
persona en quien delegue.

- Cuatro Profesores Funcionarios Doctores elegidos
por el Consejo de Gobierno.

- Un Profesor Doctor no Funcionario elegido por el
Consejo de Gobierno: Prof. don Manuel Enrique Lopez
Dofia.

- Un Profesor Doctor designado por el Comité de
Empresa.

Igualmente, formaran parte de la Comision de Con-
tratacion, con voz pero sin voto, alguno de los Directores
de Secretariado dependientes del Vicerrectorado compe-
tente, como Secretario de la Comisién y un funcionario
del Area de Personal como Secretario Técnico.

5.2. Con antelacion de 48 horas, como minimo, el
Secretario de la Comision de Contratacion publicara en
el tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la pa-
gina web del Vicerrectorado competente, la composicién
concreta de la mencionada Comision, a efectos de cum-
plimiento de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comi-
sién podré efectuarse en cualquier fase anterior al proce-
dimiento y, en todo caso, de forma inmediata a la recep-
cion de la valoracién del Departamento.

5.4. La Comision se reunird en el dia y la hora fi-
jados en cada convocatoria, y en todo caso, en los dos
dias siguientes a la recepcién de la valoracién del De-
partamento, quedando validamente constituida cuando
a ella asista la mitad de sus miembros, requiriéndose,
en todo caso, la presencia del Presidente y el Secretario.

6. Duracidn del contrato, dedicacion semanal y fun-
ciones a desempefiar.

6.1. La duracién de los contratos de trabajo es la
indicada para cada plaza en el anexo. Para las plazas de
Profesores Asociados el horario puede ser parte o todo
en turno de mafana.

6.2. El candidato propuesto serd contratado por el
namero de horas semanales que se indique en el anexo.

a) Las funciones a realizar por el Profesor Contra-
tado podran ser las de docencia, investigacion, gestion
académica y/o atencién al alumnado, de acuerdo con lo
designado por la Direccioén del Departamento, que sera
quien las determine en funcién de sus necesidades.

7. Retribuciones.
Las retribuciones anuales son las que se indican
para el afio 2007:

Prof. Contratado Doctor: 29.389,92 euros.
Prof. Asociado L 12: 7.176,12 euros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 72,
apartado 2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas, las pagas extraordinarias so6lo po-
dran percibirse por uno de los puestos, cualquiera que
sea su naturaleza.

8. Resolucion del concurso publico.

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los
candidatos, la Comision de Contratacion hara publica en
el tablon de anuncios del Rectorado, asi como en la web
del Vicerrectorado competente el acta de la reunion de
la misma.

8.2. La publicacién del acta tendra lugar al dia si-
guiente de la celebracién de la sesion de la Comision.
Cuando el nimero de plazas convocadas asi lo aconseje
y a criterio del Vicerrector competente, el plazo de pu-
blicacion del acta podra establecerse en un maximo de
cuatro dias.

8.3. Contra la resolucion de la Comision de Contra-
tacion podra interponerse recurso de alzada ante el Rec-
tor de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a
contar desde la fecha de publicacién de la misma.

9. Presentacion de documentos y formalizacion del
contrato.

9.1. El candidato propuesto para la plaza debera
acreditar, con caracter previo a la firma del contrato y
mediante la presentacion de la documentacion original,
estar en posesion de la titulacion académica y demas
requisitos exigidos para optar a la plaza, asi como, en su
caso, de los méritos alegados en el concurso.

9.2. En caso de que el candidato no presentara los
documentos requeridos por la Comisién de Contratacion
en el plazo de 10 dias o que los mismos no concuerden
con las copias presentadas, quedara sin efecto la resolu-
cién del concurso a su favor, sin perjuicio de las respon-
sabilidades de todo orden que puedan ser exigidas por la
Universidad.

9.3. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los
requisitos anteriores, formalizar4 el correspondiente
contrato laboral, en el que se contemplara el periodo de
prueba que corresponda, teniendo en cuenta lo estable-
cido en la base 1.8.

La celebracion o subsistencia del contrato se
condiciona a la autorizacion de la compatibilidad,
conforme a la normativa aplicable en la materia, en
el caso de que el aspirante seleccionado esté desem-
pefiando o pase a desempefiar otra actividad publica
o0 privada.

9.4. Los contratos celebrados por la Universidad de
Cadiz en virtud del Reglamento de Contratacion de Pro-
fesorado quedan sometidos a la legislacién laboral y ha-
bran de formalizarse por escrito, debiendo remitirse una
copia bésica de los mismos a los representantes de los
trabajadores.

10. Norma final.

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de ella y de la actuacion de la
Comision de Contratacion, podran ser impugnados en
los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso,
proceder a la revision de las resoluciones de la Comision
de Contratacion, conforme a lo previsto en la menciona-
da Ley y en sus Estatutos.
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Ramén y Cajal con evaluacién 13 positiva. Se valorara experiencia en las lineas de investigacion del &rea de Quimica Inorganica en la UCA. Se valorara

estancia en centros de investigacion extranjeros en temas relacionados con dichas lineas de investigacion.

nal Publico y de Derecho de la Unién Europea.

Docencia e investigacion en el Area de Derecho Internacional Piblico y Relaciones Internacionales, especialmente en materias de Derecho Internacio-

Preferentemente Doctor en Derecho. Experiencia docente e investigadora en el area de Derecho Internacional PUblico y Relaciones Internacionales,

especialmente en materias de Derecho Internacional Pablico y de Derecho de la Union Europea. Experiencia profesional vinculada a las materias del

Area de Conocimiento.

RESOLUCION de 18 de enero de 2008, de
la Universidad de Sevilla, por la que se convoca
concurso publico de méritos para la contratacion
de ayudantes.

La Universidad de Sevilla, a tenor de lo dispuesto en
los articulos 2.2. €) y 48 de la Ley Organica 6/2001 de
21 de diciembre de Universidades, en su nueva redac-
cién dada por la LO 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la anterior, convoca Concurso Publico de Méri-
tos para la contratacion de Ayudantes (articulo 49 de la
LOU) en las plazas que se relacionan en el Anexo | de
esta convocatoria.

El presente concurso se regird por lo establecido en
la Ley Organica 6/2001 de Universidades, de 21 de di-
ciembre, en su nueva redaccion dada por la L.O. 4/2007,
de 12 de abril, por la que se modifica la anterior y dis-
posiciones de desarrollo, en la Ley 15/2003 de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades y en el Estatuto
de la Universidad de Sevilla, desarrollados por la Norma-
tiva sobre Procedimiento de Contratacion de Ayudantes,
Profesores Ayudantes Doctores y Profesores Asociados
(aplicacion de los Acuerdos 4.6.1/CG 16.7.04 y 4.6.2/CG

Preferentemente Licenciado en Filologia Inglesa o similar, con conocimientos acreditados de la Lengua Inglesa.
Preferentemente titulacion directamente relacionada con el Area de Ingenieria Eléctrica. Experiencia profesional directamente relacionada con el Area.

16-7-04 que modifican los Acuerdos 4.3.3/JG 12.7.96,
7.1/3G 19.7.01 y 3.5/CG 30.9.03) aprobada en sesion
del Consejo de Gobierno del dia 16 de julio de 2004, y
en las siguientes bases:

1. Requisitos de los aspirantes.

1.1. Podran concurrir al presente concurso quienes,
teniendo plena capacidad de obrar, reiinan los requisitos
generales exigidos por la legislacion vigente (Ley 6/2001
de Universidades y 4/2007 por la que se modifica la an-
terior, Ley 7/2007 del Estatuto Bésico del Empleado Pu-
blico y demas normas que sean de aplicacion.

1.2. Podran concurrir al presente concurso quienes ha-
yan sido admitidos o estén en condiciones de ser admitidos
en los estudios de doctorado, segun lo establecido en los
articulos 16 y 19 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre.

1.3. Los aspirantes deberan poseer un conocimien-
to adecuado del idioma espafiol para el desempefio de
la labor docente e investigadora asignada, declarandose
nulo el contrato si se demostrara lo contrario.

1.4. No podran concurrir al presente Concurso quie-
nes se hallen incursos en la prohibicion establecida en la
Disposicién Transitoria 4.2 de la LOU.
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2 Presentacion de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuara mediante instancia-curri-
culum, por duplicado, debidamente cumplimentada, segin
modelo establecido por la Universidad de Sevilla (Anexo II),
que se facilitard gratuitamente a los interesados en el Re-
gistro General de esta Universidad y que esta disponible en
el portal electronico de la misma (www.us.es).

2.2. A dicha solicitud, los interesados adjuntaran,
documentalmente justificados y por duplicado, cuantos
méritos estimen oportunos en orden a la adjudicacion de
la plaza a la que concursen, incluida la solicitud de reco-
nocimiento de mérito preferente (art. 48 de la LOU y 64
de la LAU), en su caso. Una vez finalizado el plazo de ad-
misién de solicitudes no se admitiran nuevos méritos.

Dichos méritos deberdn ser numerados en el orden co-
rrespondiente que figura en la instancia-curriculum, al objeto
de su identificacion y comprobacidn por este Rectorado.

2.3. Se entendera que cumplen el requisito fijado en
la base 1.2:

a) Quienes estén en posesion de un titulo universita-
rio espafiol oficial.

b) Quienes estén en posesion un titulo expedido por
una institucién de educacién superior del Espacio Europeo
de Educacion Superior que facultan en el pais expedidor
del Titulo para el acceso a ensefianzas de master.

c) Quienes cumplan las condiciones fijadas en el ar-
ticulo 16.2 del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre. En es-
tos casos, se solicitard informe a la Comision de Docto-
rado, siendo la admision condicionada a dicho informe.

d) Quienes hayan sido admitidos para cursar estu-
dios de doctorado.

La titulacion requerida se acreditara mediante fotoco-
pia compulsada del titulo correspondiente o, en su caso,
del justificante de haber abonado los derechos para la ex-
pedicién del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras,
debera acreditarse la correspondiente homologacién por
el Ministerio de Educacién y Ciencia. Los nacionales de los
demés estados miembros de la Union Europea deberan
acreditar que les ha sido concedido bien la homologacién
o el reconocimiento del titulo exigido.

Para acreditar haber sido admitido en los estudios
de doctorado deberan aportar justificante de la matricula
0 de su admision.

2.4, Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Rec-
tor Magnifico de la Universidad de Sevilla, y se presentaran
en el Registro General de esta Universidad, o por cualquie-
ra de los procedimientos establecidos en el art. 38.4 de la
Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre (BOE del 27), de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir
del dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2.5. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad
de Sevilla la cantidad de 20 euros en concepto de dere-
chos de examen. El ingreso debera efectuarse a través de
la entidad bancaria Santander Central Hispano, en la cuen-
ta nim. 0049.2588.71.2114241655 (Digito bancario: 750),
a nombre de «Universidad de Sevilla», haciéndose constar
los siguientes datos: nombre y apellidos del interesado, DNI
y nimero de la plaza a la que se concursa. A la instancia-
curriculum se adjuntara el justificante acreditativo original
del pago de los derechos. La falta de dicho justificante
determinara la exclusion del aspirante. En ningln caso la
realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

2.6. Los interesados deberan presentar una instan-
cia-curriculum y abonar los derechos de examen por

cada cddigo y tipo de plaza a la que se pretenda concur-
sar, salvo en el supuesto de que se trate de varias plazas
de la misma area de conocimiento que figuren asi en el
anexo correspondiente y estén numeradas de forma co-
rrelativa y separadas por un guién (ejemplo 1-2-3).

2.7. La acreditacion de los servicios prestados se hara
mediante certificacion que debera solicitarse en el Servicio
de Gestion de Personal Docente de esta Universidad, en el
supuesto de servicios prestados en la misma, y por lo que
respecta a la actividad docente la certificacion se solicitara
en el Servicio de Ordenacion Académica.

En el supuesto de servicios prestados en otra Univer-
sidad, la acreditacion debera efectuarse mediante certifi-
cacion expedida por el Secretario General de la misma en
la que se hagan constar la efectiva imparticion de la do-
cencia y que el contrato ha sido obtenido por concurso.

2.8. La acreditacion de no hallarse incurso en la pro-
hibicién establecida en la Disposicién Transitoria cuarta
de la LOU debera hacerse, mediante declaracion jurada
0 promesa por escrito. La no presentacion de la misma
seré causa de exclusion.

2.9. El mérito preferente deberd ser justificado me-
diante fotocopia compulsada de las correspondientes
credenciales o, en su caso, fotocopia del BOE o BOJA.

2.10. Finalizado el plazo de presentacién de solicitu-
des, se hara publica la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos antes de los diez dias habiles siguien-
tes, con indicacion, en su caso, de la causa de exclusion o
del reconocimiento del mérito preferente. Esta publicacion
se efectuara mediante exposicién de las correspondientes
listas en el tablén de anuncios de este Rectorado y, a titulo
informativo, en el portal electrénico de esta Universidad.
Contra esta resolucién los interesados podran presentar
reclamacion ante el Rector en el plazo de diez dias habiles.

Cuando algun interesado no acompafie los documen-
tos acreditativos de los méritos alegados, se le requerira
a través del tablén de anuncios de este Rectorado, para
que lo haga, en el plazo de diez dias habiles, a partir de la
publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos,
segln dispone el art. 76 de la Ley 4/1999. Si éstos no
fueran aportados en el indicado plazo, no podran ser consi-
derados por la Comisién Juzgadora del Concurso.

Una vez resueltas las reclamaciones de los concur-
santes excluidos y efectuada la subsanacion de docu-
mentacién, en su caso, se publicaran las listas definitivas
de admitidos y excluidos, por el procedimiento anterior-
mente mencionado, asi como la relacion de aspirantes a
los que se les reconoce el mérito preferente.

3. Resolucion del concurso.

3.1. Los méritos de los candidatos seran valorados
conforme al Baremo General que se anexa a la presente
convocatoria (Anexo ll).

3.2. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por
las Comisiones de Contratacién constituidas de conformi-
dad con el art. 90 del Estatuto de la Universidad de Sevilla:

3.2.1. El nombramiento como miembro de una Co-
misién es irrenunciable, salvo cuando concurran alguna
de las causas previstas en el articulo 28 de Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999 de 13 de enero o en el art. 7.3 del R.D.
774/2002. En estos casos, la apreciacion de la causa
alegada correspondera a este Rectorado.

3.2.2. Dichas Comisiones, una vez constituidas, haran
publico en los tablones de anuncios del Departamento y
del Centro el Baremo Especifico que sera de aplicacion,
junto con el Baremo General, para juzgar los méritos de
los aspirantes. Dicho Baremo Especifico sera notificado al
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Servicio de Programacion Docente para su archivo y publi-
cidad en el portal electronico de la Universidad, conforme a
lo dispuesto en la normativa de contratacion (art. 1.7.2.) y,
en todo caso, se hara publico antes de la publicacién de la
lista provisional de admitidos y excluidos.

3.3. En el plazo mé&ximo de 20 dias héabiles desde
la recepcion de la documentacion las Comisiones, que
se abstendran de publicar las Actas, resolveran el Con-
curso.

Los Presidentes de las Comisiones deberan remitir
al Servicio de Programacién Docente la propuesta de
adjudicacion, al dia siguiente de haber sido resuelto el
concurso, acompariando:

a) Actas, debidamente cumplimentadas, de las se-
siones realizadas por la Comision de Contratacion, en
papel conforme a lo establecido en el articulo 1.11 de
la Normativa sobre Procedimiento de Contratacion de
Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores y Profesores
Asociados.

b) Acta final, debidamente cumplimentada, conte-
niendo propuesta de adjudicacion, en papel y en el so-
porte informatico BACO.

c) La documentacion aportada al Concurso por el/los
candidato/s propuesto/s. El resto de la documentacion
presentada por los otros candidatos quedara depositada
en el Departamento correspondiente. Toda esta docu-
mentacion podra devolverse a los interesados si éstos asi
lo solicitan una vez finalizado el proceso del Concurso, y
siempre que no se haya interpuesto recurso. La documen-
tacién depositada en la Unidad de Concursos debera ser
retirada por los interesados en el plazo maximo de 2 me-
ses desde la resolucion del concurso. Transcurrido un mes
después de dicho plazo, se procedera a la destruccion de
la documentacion que no haya sido retirada.

El Acta final serd publicada en el Tablon de Anun-
cios del Rectorado de la Universidad de Sevilla y, a titulo
informativo, en el portal electrénico de la Universidad.
Dicha publicacién tendrd caracter de notificacion a los
adjudicatarios de los contratos, de acuerdo con lo previs-
to en el articulo 59.5.b) de la Ley 4/1999, por lo que no
se efectuard notificacion personal alguna.

Contra estas propuestas los interesados podran in-
terponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector de
esta Universidad, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacién.

4. Duracion de los contratos.
4.1. Iniciacién:

4.1.1. Los efectos de iniciacidon del contrato seran
desde la fecha de formalizacién del mismo, que debe-
ra efectuarse en el plazo de 8 dias naturales, contados
desde la fecha de publicacién en el tablon de anuncios
Rectoral de la propuesta de adjudicacion. En el caso de
que el adjudicatario de la plaza no se persone en dicho
plazo para la firma del contrato, en el Servicio de Ges-
tion de Personal Docente (Seccidn de Personal Docente),
se entendera que renuncia al mismo.

4.1.2. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, quienes estén ocupando un puesto de traba-
jo en el sector publico que resulte incompatible con el
contrato adjudicado, habran de optar por uno de lo dos
dentro del plazo establecido para la firma de dicho con-
trato. Si optaran por éste, habran de aportar la solicitud
de excedencia en el puesto que vinieran desempefiando.

A falta de accion en el plazo sefialado se entendera que
optan por el nuevo puesto, pasando a la situacion de
excedencia voluntaria en el anterior.

4.1.3. En el acto de la firma del contrato los adjudi-
catarios aportaran:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente.

b) Solicitud de excedencia en el puesto que vinieran
desempefiando, en su caso.

c) En el caso de extranjeros no nacionales de paises
miembros de la Unién Europea, deberan aportar la exen-
cién del permiso de trabajo de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 68.6 del R.D. 864/2001, de 20 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de Ejecucion de la
Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero sobre Derechos y
Libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social, reformado por las Leyes Organicas 8/2000 de 22
de diciembre y 11/2003 de 29 de septiembre.

4.1.4. No se admitird la retroactividad de efectos
econdmicos en ningln caso.

4.2. Terminacion.

El contrato tendrd una duracién de cinco afios, im-
prorrogables. Las situaciones de incapacidad temporal,
maternidad y adopcién o acogimiento durante el periodo
de duracion del contrato, interrumpiran el cémputo.

5. Régimen de dedicacion.

La finalidad principal del contrato sera la de comple-
tar la formacion docente e investigadora del ayudante.
Los ayudantes colaboraran en tareas docentes de indole
practica hasta un maximo de 60 horas anuales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 18 de enero de 2008.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

ANEXOI

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
PROVISION DE PLAZAS DE AYUDANTES

Departamento de Arquitectura y Tecnologia
de Computadores

Area de Arquitectura y Tecnologia de Computadores (035).
03727 - 1 Ayudante.

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al De-

partamento

Departamento de Eduacion Fisica y Deporte.
Area De Didactica De La Expresion Corporal (187)

NUm. de Orden

03/28-29-30-31 - 4 Ayudantes
P.D.: Fundamentos de la Educacién Fisica, Fundamentos
de los Deportes y Deportes Individuales (Maestro, Especia-
lidad Educacién Fisica)
Departamento de Ingenieria Aeroespacial y Mecanica de
Fluidos
Area De Ingenieria Aeroespacial (495)
03/32-33-34-35 - 4 Ayudantes
P.D.: Asisgnaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento
Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica
Area de Ingenieria de Sistemas y Automatica (520)
03/36 - 1 Ayudantes
P.D.: Asignaturas del rea de conocimiento adscritas al De-
partamento
Departamento de Ingenieria Mecanica y de los Materiales
Area de Ingenieria Mecénica (545)
03/37-38 - 2 Ayudantes
P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al De-
partamento
Area de Ingenierfa de los Procesos de Fabricacién (515)
03/39 - 1 Ayudante

P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al De-
partamento
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ANEXO 1l

BAREMO GENERAL PARA LA CONTRATACION
DE AYUDANTES

1 (40) + 11 (12) + Il (30) + IV (8) + V (10) = 100

I. Rendimiento Académico. Maximo: 40 puntos.

II. Actividad Docente. Maximo: 12 puntos.

III. Actividad Investigadora. M&ximo: 30 puntos.

IV. Otros méritos. Maximo: 8 puntos.

V. Valoracion razonada del Departamento. Maximo:
10 puntos.

|. Rendimiento Académico. Maximo: 40 puntos

1. Expediente académico. Maximo: 21 puntos.

(e-1) x 7, donde e indica la nota media del expedien-
te academico, expresada con dos decimales.

La nota media se obtiene del siguiente modo:

1.1. Planes de estudios estructurados en créditos: su-
mando los productos de los créditos correspondientes a
cada asignatura por el valor de su calificacion, y dividien-
do la suma por el nimero total de créditos obtenidos.

1.2. Planes de estudio no estructurados en créditos:
dividiendo la puntuacion total obtenida! por el nimero de
asignaturas cursadas.

2. Cursos de Tercer Ciclo. Maximo: 6 puntos.
2.1. Normativa actual:

(Calificacion global del periodo de docencia x 1) +
(Calificacion? del periodo de investigacion x 1).

2.2. Normativa anterior: nota media de los cursos
de doctorado® x 2.

3. Tesis doctoral. Maximo: 11 puntos.
3.1. Normativa actual:

3.1.1. Aprobado: 5 puntos.

3.1.2. Notable: 7 puntos.

1.3. Sobresaliente: 9 puntos.

4. Cum laude: 10 puntos.

5. Cum laude por unanimidad: 11 puntos.

Normativa anterior:

1. Apto: 6 puntos.
2. Cum laude: 10 puntos.
3.

3.
3.
3.
3.
3.
3.
3. Cum laude por unanimidad: 11 puntos.

1
1
2
2
2
2

4. Premios académicos. Maximo: 2 puntos.
4.1. Premio Extraordinario de Licenciatura: 1 punto.
4.2. Premio Extraordinario de Doctorado: 1 punto.

II. Actividad docente. Maximo: 12 puntos.

Se valorara la actividad reglada desarrollada en Fa-
cultades, Escuelas Técnicas Superiores o Escuelas Uni-
versitarias, de acuerdo con los datos que consten en los

1 Aprobado, 1; Notable, 2; Sobresaliente, 3; Matricula de Honor, 4.

2 Aprobado, 1; Notable, 2; Sobresaliente, 3.

8 Aprobado, 1; Notable, 2; Sobresaliente, 3. La nota media se ob-
tiene dividiendo la puntuacion total por el nimero de cursos; se
expresa con dos decimales

Planes de Organizacion Docente de los Departamentos.
En este Apartado Il se valorara un méaximo de 5 afios
de actividad; el resto, si lo hubiere, se computara en el
Apartado IV (Otros méritos). En ningln caso se tendra
en cuenta la docencia impartida en virtud de contratos
excepcionales o de sustitucién. La docencia de los be-
carios FPI y asimilados sera valorada como la de Profe-
sores Asociados a 3 horas, siempre que conste en los
Planes de Organizacién Docente.

Por cada afio: dedicacion horaria del contrato x 0,3.

I1l. Actividad investigadora. Maximo: 30 puntos

1. Libros. Hasta 6 puntos por cada uno.

2. Capitulos de libros. Hasta 2 puntos por cada uno.

3. Articulos publicados en revistas cientificas. Hasta
3 puntos por cada uno.

4. Participacion en proyectos de investigacion finan-
ciados y ejecutados. Hasta 1,5 puntos por cada uno.

5. Pertenencia a grupos de investigacion. Maximo:
1 punto.

6. Estancias en centros de investigacion. Maximo: 5
puntos.

7. Participaciones en congresos o reuniones cientifi-
cas. Hasta 4 puntos:

- Ponencia: 2 puntos.
- Comunicacion: 0,5 puntos.
- Edicion de actas: 1 punto.

8. Ser o haber sido becario de FPI o asimilado: 2,5
puntos por afio completo.
9. Otros méritos investigadores. Hasta 5 puntos.

IV. Otros Méritos. M&ximo: 8 puntos.

Becas de colaboracion: hasta 2 puntos.

Alumno interno: hasta 1 punto.

Colaboradores honorarios: hasta 1 punto.

Becas de postgrado: hasta 2 puntos.

Conocimiento de idiomas relevantes para la investi-
gacion: hasta 2 puntos.

Précticas tuteladas externas: hasta 2 puntos.

Actividades de libre configuracién impartidas: hasta
2 puntos.

Premios oficiales o prestigiosos: hasta 1 punto por
cada uno.

Otras titulaciones académicas: hasta 2 puntos.

Cursos de especializacion (Master, Experto, etc.):
hasta 4 puntos.

Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientifi-
cas: hasta 2 puntos.

Actividad docente universitaria no valorada en el
Apartado II: hasta 4 puntos.

Actividad docente no universitaria: hasta 4 puntos.

Tesina o trabajo de investigacion: hasta 3 puntos,
segln su calificacion.

Otros méritos: hasta 2 puntos.

V. Valoracién razonada del departamento: Maximo:
10 puntos.

Este Apartado expresa la adecuacion de los méritos
de cada uno de los concursantes al perfil de la plaza.
La puntuacién del Departamento se incorpora a la Comi-
sién de Contratacion.

Ver Anexo Il en paginas de 58 a 65 del BOJA nim. 127,
de 1.7.2005
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 24 de enero de 2008, por la que se
determina la fecha de inicio de actividad de la Agen-
cia de Defensa de la Competencia de Andalucia.

El Decreto 289/2007, de 11 de diciembre, por el
gue se aprueban los Estatutos de la Agencia de Defensa
de la Competencia de Andalucia, establece en su dispo-
sicion final segunda que la fecha de inicio del ejercicio
efectivo de las competencias y funciones atribuidas a la
Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia se
determinara mediante Orden de la persona titular de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

En su virtud, y en uso de las facultades que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Primero. La Agencia de Defensa de la Competencia de
Andalucia iniciara el ejercicio efectivo de las competencias y
funciones que tiene atribuidas el dia 17 de marzo de 2008.

Segundo. La presente Orden surtird efectos el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de enero de 2008

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Consejero de Economia y Hacienda

CORRECCION de errores del Acuerdo de 26 de
diciembre de 2007, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueba la modificacion de los Estatutos
del Consorcio para la Mejora de la Hacienda Local
(BOJA num. 10, de 15.1.2008).

Publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia nam. 10, de 15 de enero de 2008, el Acuerdo de 26
de diciembre de 2007, del Consejo de Gobierno, por el
que se aprueba la modificacion de los Estatutos del Con-
sorcio para la Mejora de la Hacienda Local, y advertido
error en el mismo, se procede a su subsanacion median-
te la presente correccion de errores.

En la pagina 71, art. 8.2, letra b), donde dice: «Las
personas representantes de cada uno de los restantes
municipios consorciados: un voto cada representante»,
debe decir: «Las demas personas representantes: Un
voto cada representante».

Sevilla, 15 de enero de 2008.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 10 de diciembre de 2007, por la que
se concede a los Colegios de Procuradores de los
Tribunales de Almeria, Antequera, Cadiz, Cérdoba,
Granada, Huelva, Jaén, Jerez de la Frontera, Malaga
y Sevilla, a través del Consejo Andaluz de Colegios
de Procuradores de los Tribunales, las subvenciones
correspondientes al tercer trimestre de 2007, por
la prestacion, por estos Colegios, del servicio de
asistencia juridica gratuita.

La Consejeria de Justicia y Administracion PUblica sub-
venciona, dentro de las consignaciones presupuestarias,
las actuaciones relativas a la prestacion de los servicios de

asistencia juridica gratuita, con arreglo a las normas conte-
nidas en el Capitulo VI del Reglamento de Asistencia Juridi-
ca Gratuita de Andalucia, aprobado por Decreto 216/1999,
de 26 de octubre, modificado por el Decreto 273/2001, de
18 de diciembre, y en la Ley 5/1983, de 19 de julio, Ge-
neral de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, siendo beneficiarios de las subvenciones, los
Colegios de Procuradores de la Comunidad Auténoma.

El Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores de
los Tribunales ha remitido a esta Consejeria, de confor-
midad con el procedimiento de aplicacion de la subven-
cion establecido en el art. 47 del Reglamento de Asisten-
cia Juridica Gratuita de Andalucia, certificacion sobre el
nUmero de actuaciones realizadas por turno de oficio en
cada Colegio durante el tercer trimestre de 2007, junto
con la justificacion del coste econdmico por gastos de
funcionamiento e infraestructura, asociado a aquéllas.

Asimismo, cada uno de los diez Colegios de Procura-
dores que existen en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia ha remitido a esta Consejeria las solicitudes donde
se contienen, cuantificadas, las cantidades a percibir por
cada una de estas Corporaciones, donde se resefian,
de forma separada, las subvenciones correspondientes
al turno de oficio y las que pertenecen a los gastos de
funcionamiento e infraestructura, y que conforme a lo
dispuesto en el art. 45 de dicha disposicion, se acuerda
subvencionar con el importe que resulte de aplicar el 8
por 100 al coste econdmico generado por las actuacio-
nes profesionales relativas a la representacion juridica,
ya que este importe no supera al de las partidas que so-
bre los gastos de funcionamiento e infraestructura han
sido aprobadas por la Administracién respecto al tercer
trimestre de 2007, segln consta en el correspondiente
expediente administrativo.

Los importes aprobados para el abono del turno de
oficio y los gastos de funcionamiento e infraestructura,
constan detallados en el correspondiente expediente ad-
ministrativo, que ha sido tramitado conforme a lo que
dispone el Reglamento por el que se regulan los proce-
dimientos para la concesion de subvenciones y ayudas
publicas por la Administracién de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, y
objeto de fiscalizacion previa de acuerdo con lo dispues-
to en el art. 30.3 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras
(BOJA nim. 255, de 31 de diciembre).

En su virtud, de acuerdo con lo que disponen el art. 26
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la
Junta de Andalucia, 50 y 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia; el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimien-
tos para la concesion de subvenciones y ayudas publicas por
la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos
Auténomos y su régimen juridico, asi como los arts. 45 y 47
del Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia,
aprobado por Decreto 216/1999, de 26 de octubre,

DISPONGO

Primero. Se conceden a los Colegios de Procurado-
res de Almeria, Antequera, Céadiz, Cérdoba, Granada,
Huelva, Jaén, Jerez de la Frontera, Malaga y Sevilla, a tra-
vés del Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores de
los Tribunales, por la prestacion del servicio de asistencia
juridica gratuita, las subvenciones correspondientes al
tercer trimestre de 2007, por los importes y los concep-
tos que se consignan a continuacion, con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 0.1.11.00.01.00.48300.14B.:
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Colegio de Procuradores de Almeria:

Turno de oficio:

Gastos de infraestructura
8% de lo facturado:

20.981,75 euros
1.678,54 euros

Total libramiento: 22.660,29 euros

Colegio de Procuradores de Antequera:

Turno de oficio:

Gastos de infraestructura
8% de lo facturado:

1.718,87 euros
137,51 euros

Total libramiento:
Colegio de Procuradores de Cadiz:

Turno de oficio:

Gastos de infraestructura
8% de lo facturado:

1.856,38 euros

38.211,45 euros
3.056,92 euros

Total libramiento: 41.268,37 euros

Colegio de Procuradores de Cérdoba:

Turno de oficio:

Gastos de infraestructura
8% de lo facturado:

43.744,03 euros
3.499,52 euros

Total libramiento: 47.243 55 euros

Colegio de Procuradores de Granada:

Turno de oficio: 60.473,70 euros
t infraestructur
Gastos de infraestructura 4.837.90 euros

8% de lo facturado:

Total libramiento: 65.311,60 euros

Colegio de Procuradores de Huelva:

Turno de oficio:

Gastos de infraestructura
8% de lo facturado:

22.895,87 euros
1.831,67 euros

Total libramiento: 24.727,54 euros

Colegio de Procuradores de Jaén:

Turno de oficio:

Gastos de infraestructura
8% de lo facturado:

39.323,38 euros
3.145,87 euros

Total libramiento: 42.469,25 euros
Colegio de Procuradores de Jerez de la Frontera:
33.102,61 euros

2.648,20 euros

Turno de oficio:

Gastos de infraestructura
8% de lo facturado:

Total libramiento:
Colegio de Procuradores de Malaga:

35.750,81 euros

Turno de oficio:
Gastos de infraestructura
8% de lo facturado:

109.320,82 euros
8.745,66 euros

Total libramiento:
Colegio de Procuradores de Sevilla:

118.066,48 euros

Turno de oficio:

Gastos de infraestructura
8% de lo facturado:

68.692,66 euros
5.495,41 euros

Total libramiento:
Importe total:

74.188,07 euros

Turno de oficio: 438.465,14 euros
Gastos de infraestructura

8% de lo facturado: 35.077,20 euros
Total libramiento: 473.542,34 euros

Segundo. El importe de la subvencién debera ser apli-
cado por el Consejo Andaluz de Colegios de Procurado-
res de los Tribunales, al abono de la indemnizacion por la
prestacion del servicio de representacién correspondiente
al tercer trimestre de 2007, realizado por los Colegios de
Procuradores que lo integran y que comprende los gastos
relativos a la representacion juridica por Procurador de los
Tribunales en turno de oficio ante los 6rganos judiciales con
sede en la Comunidad Auténoma, asi como los gastos de
funcionamiento e infraestructura asociados a las mismas.

Tercero. La subvencién se hara efectiva mediante li-
bramiento de la totalidad de su importe, conforme a las
certificaciones expedidas por los respectivos Colegios so-
bre el nimero de actuaciones realizadas durante el tercer
trimestre de 2007 y por el coste asociado a las mismas,
de conformidad con lo establecido en los arts. 45.1 y 47
del Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalu-
cia, aprobado por Decreto 216/1999, de 26 de octubre,
modificado por el Decreto 273/2001, de 18 de diciembre.

La subvenciones que se conceden en concepto de
gastos de funcionamiento e infraestructura por la ges-
tion colegial del servicio se cifra en un total de 35.077,20
euros, que es el importe resultante de aplicar el 8 por 100
al coste econdmico generado por las actuaciones profe-
sionales relativas a la representacion juridica por Procu-
rador de los Tribunales. Esta cantidad no supera la suma
de 50.958,15 euros, correspondiente a los gastos totales
asociados a la prestacion de dichos servicios, y supone
una media del 68,84 % de las actividades desarrolladas
por los beneficiarios, todo ello de acuerdo con el art. 111
de la Ley General de Hacienda de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia y el art. 45 del Reglamento de Asistencia
Juridica Gratuita de Andalucia.

Cuarto. La justificacion se realizara, a través del
Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores de los Tri-
bunales, ante la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, antes del 30 de abril de 2008, en la forma pre-
vista en los arts. 48 y 49 del Reglamento de Asistencia
Juridica Gratuita de Andalucia.

Quinto. Los beneficiarios de la subvencién otorgada
por la presente Orden estaran obligados a:

a) Hacer constar en toda informacién o publicidad que
se efectle de la actividad u objeto de la subvencién, que la
misma esta subvencionada por la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia.

b) Comunicar a la Consejeria de Justicia y Administra-
cién Publica la obtencién de otras subvenciones o ayudas
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o in-
ternacionales, asi como de toda alteracion de las condicio-
nes tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion.

c) El sometimiento a las actuaciones de control fi-
nanciero que corresponden a la Intervencidon General de
la Junta de Andalucia, en relacion con las ayudas conce-
didas, y a las previstas en la legislacion del Tribunal de
Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Sexto. Procedera el reintegro de las cantidades per-
cibidas y la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la subvencion, en los supuestos
contemplados en el art. 112 de la Ley 5/1983, de 19 de
julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Séptimo. Contra la presente Orden que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes con-
tado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la publicacién del presente acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo, ante los correspon-
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dientes organos judiciales, en el plazo de dos meses con-
tados desde el dia siguiente al de la publicacién de este
acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los
arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan, y en el art. 46.1 de
la Ley 29/ 1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

Octavo. Esta Orden surtira efectos a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de diciembre de 2007

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Pablica

ORDEN de 12 de diciembre de 2007, por la que
se concede al Colegio de Abogados de Sevilla, a tra-
vés del Consejo Andaluz de Colegios de Abogados,
la subvencion correspondiente al tercer trimestre de
2007, por la prestacion por este Colegio del servicio
de asistencia juridica gratuita.

La Consejeria de Justicia y Administracién Publica
subvenciona, dentro de las consignaciones presupues-
tarias, las actuaciones relativas a la prestacion de los
servicios de Asistencia Juridica Gratuita con arreglo a
las normas contenidas en el Capitulo VI del Reglamento
de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia, aprobado
por Decreto 216/1999, de 26 de octubre, y en la Ley
5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, siendo benefi-
ciarios de las subvenciones los Colegios de Abogados de
la Comunidad Auténoma por los conceptos de asistencia
letrada gratuita e implantacion del servicio.

El Consejo Andaluz de Colegios de Abogados ha re-
mitido a esta Consejeria, de conformidad con el procedi-
miento de aplicacion de la subvencidn establecido en el
art. 46 del Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de
Andalucia, certificacién sobre el nimero y clase de ac-
tuaciones realizadas por el turno de oficio y por el turno
de guardia y asistencia letrada en cada Colegio durante
el tercer trimestre de 2007, junto con la justificacién del
coste econoémico por gastos de funcionamiento e infra-
estructura, asociado a aquéllas.

Asimismo, el Colegio de Abogados de Sevilla ha re-
mitido a esta Consejeria la solicitud donde se contiene,
cuantificadas, las cantidades a percibir, donde se rese-
fian, de forma separada, las subvenciones correspon-
dientes al turno de guardia y asistencia letrada al deteni-
do, la del turno de oficio y la que pertenece a los gastos
de funcionamiento e infraestructura, y que conforme a
lo dispuesto en el art. 45 del Reglamento de Asistencia
Juridica Gratuita de Andalucia, se acuerda subvencionar
con el importe que resulte de aplicar el 8 por 100 al
coste econdmico generado por las actuaciones profesio-
nales relativas a la asistencia letrada al detenido o preso
y por la defensa gratuita, cuyo importe, queda por deba-
jo de dicho limite, ya que este importe no supera al de
las partidas que sobre los gastos de funcionamiento e
infraestructura han sido aprobadas por la Administracion
respecto al tercer trimestre de 2007, segun consta en el
correspondiente expediente administrativo.

Los importes aprobados para el abono del servicio
de asistencia letrada al detenido, asi como para remu-
nerar la defensa por turno de oficio y los gastos de in-
fraestructura, constan detallados en el correspondiente
expediente administrativo, que ha sido tramitado confor-
me a lo que dispone el Reglamento por el que se regulan

los procedimientos para la concesion de subvenciones
y ayudas publicas por la Administracion de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre, y objeto de fiscalizacién previa, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 30.3 de la Ley 3/2004, de 28
de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras (BOJA nim. 255, de 31 de diciembre).

En su virtud, de acuerdo con lo que disponen los arts.
21 y siguientes de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Go-
bierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia; 50 y 107
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Autdnoma de Andalucia; el Decre-
to 254/2001, de 20 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento que regula los procedimientos para la conce-
sion de subvenciones y ayudas publicas por la Administra-
cién de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos
y su Régimen Juridico, asf como los arts. 45 y 46 del Regla-
mento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia, aproba-
do por Decreto 216/1999, de 26 de octubre,

DISPONGO

Primero. Se concede al Colegio de Abogados de Se-
villa, a través del Consejo Andaluz de Colegios de Aboga-
dos, por la prestacion del servicio de asistencia juridica
gratuita, las subvenciones correspondientes al tercer tri-
mestre de 2007, por los importes y los conceptos que
se consignan a continuacion, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0.1.11.00.01.00.483.00.14B.0.:

Colegio de Abogados de Sevilla:

Asistencia letrada al Detenido: 364.328,71 euros

Turno de oficio: 767.474,70 euros
_ _ 1.131.803,41 euros
Gastos de funcionamiento 90.544.27euros

8% de lo facturado:
Total libramiento: 1.222.347,68 euros

Segundo. El importe subvencionado debera ser apli-
cado por el Consejo Andaluz de Colegios de Abogados al
abono de la indemnizacion por la prestacion del servicio
de asistencia juridica gratuita correspondiente al tercer
trimestre de 2007, realizado por el Colegio de Abogados
antes mencionado y que comprende las actuaciones pro-
fesionales relativas a la asistencia letrada al detenido y
turno de oficio, asi como los gastos de funcionamiento e
infraestructura asociados a las citadas actuaciones.

Tercero. La subvenciones se haran efectivas me-
diante el libramiento de la totalidad de su importe, sobre
la base de las certificaciones expedidas por el Colegio
sobre el nimero, clase e importe de las actuaciones rea-
lizadas durante el tercer trimestre de 2007.

La subvenciones que se conceden en concepto de
gastos de funcionamiento e infraestructura por la gestion
colegial del servicio se cifra en un total de 90.544,27
euros que es un importe inferior al importe resultante
de aplicar el 8 por 100 al coste econémico generado por
las actuaciones profesionales relativas a la asistencia le-
trada al detenido o preso y por la defensa gratuita Esta
cantidad no supera la suma de 143.702,43 euros corres-
pondiente a los gastos totales asociados a la prestacion
de dichos servicios, y supone una media del 63% de las
actividades desarrolladas por los beneficiarios, todo ello
de acuerdo con el art. 111 de la Ley General de Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y el art. 45 del
Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia.

Cuarto. La justificacion se realizara por el Consejo
Andaluz de Colegios de Abogados ante la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, antes del 30 de abril
de 2008, en la forma prevista en los arts. 48 y 49 del Re-
glamento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia.
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Quinto. Los beneficiarios de la subvencion otorgada
por la presente Orden estaran obligados a:

a) Hacer constar en toda informacién o publicidad que
se efectle de la actividad u objeto de la subvencion, que
la misma esta subvencionada por la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica de la Junta de Andalucia.

b) Comunicar a la Consejerfa de Justicia y Administra-
cién Publica la obtencién de otras subvenciones o ayudas
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o in-
ternacionales, asi como de toda alteracion de las condicio-
nes tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion.

c) El sometimiento a las actuaciones de control fi-
nanciero que corresponden a la Intervencidon General de
la Junta de Andalucia, en relacion con las ayudas conce-
didas, y a las previstas en la legislacion del Tribunal de
Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Sexto. La presente subvencién fue autorizada por
Acuerdo del Consejo de Gobierno, en reunién celebrada
el dia 11 de diciembre de 2007.

Séptimo. Procedera el reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la subvencion, en los supuestos
contemplados en el art. 112 de la Ley 5/1983, de 19 de
julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Octavo. Contra la presente Orden que pone fin a la via
administrativa podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes conta-
do a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
publicacion del presente acto, o interponer, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante los correspon-
dientes 6rganos judiciales, en el plazo de dos meses con-
tados desde el dia siguiente al de la publicacién de este
acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los
arts. 116 y 117 de la de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
man, y en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.

Noveno. Esta Orden surtira efectos a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de diciembre de 2007

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracién Pablica

ORDEN de 12 de diciembre de 2007, por la que
se concede al Colegio de Abogados de Malaga, a
través del Consejo Andaluz de Colegios de Aboga-
dos, las subvenciones correspondientes al segundo
trimestre de 2007, por la prestacion por este Colegio
del servicio de asistencia juridica gratuita.

La Consejeria de Justicia y Administracion Publica
subvenciona, dentro de las consignaciones presupues-
tarias, las actuaciones relativas a la prestacion de los
servicios de Asistencia Juridica Gratuita con arreglo a
las normas contenidas en el Capitulo VI del Reglamento
de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia, aprobado
por Decreto 216/1999, de 26 de octubre, y en la Ley
5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, siendo benefi-
ciarios de las subvenciones los Colegios de Abogados de
la Comunidad Auténoma por los conceptos de asistencia
letrada gratuita e implantacion del servicio.

El Consejo Andaluz de Colegios de Abogados ha re-
mitido a esta Consejeria, de conformidad con el procedi-
miento de aplicacién de la subvencién establecido en el
art. 46 del Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de
Andalucia, certificacion sobre el nimero y clase de ac-
tuaciones realizadas por el turno de oficio y por el turno
de guardia y asistencia letrada en cada Colegio durante
el segundo trimestre de 2007, junto con la justificacion
del coste econémico por gastos de funcionamiento e in-
fraestructura, asociado a aquéllas.

Asimismo, el Colegios de Abogados de Mélaga ha re-
mitido a esta Consejeria la solicitud donde se contienen,
cuantificadas, las cantidades a percibir, donde se resefian,
de forma separada, la subvencion correspondiente al turno
de guardia y asistencia letrada al detenido, la del turno de
oficio y la que pertenece a los gastos de funcionamiento e
infraestructura, y que conforme a lo dispuesto en el art. 45
del Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalu-
cia, se acuerda subvencionar con el importe que resulte de
aplicar el 8 por 100 al coste econémico generado por las
actuaciones profesionales relativas a la asistencia letrada
al detenido o preso y por la defensa gratuita, cuyo importe,
quedan por debajo de dicho limite, ya que este importe no
supera al de las partidas que sobre los gastos de funciona-
miento e infraestructura han sido aprobadas por la Admi-
nistracion respecto al segundo trimestre de 2007, segun
consta en el correspondiente expediente administrativo.

Los importes aprobados para el abono del servicio
de asistencia letrada al detenido, asi como para remu-
nerar la defensa por turno de oficio y los gastos de in-
fraestructura, constan detallados en el correspondiente
expediente administrativo, que ha sido tramitado confor-
me a lo que dispone el Reglamento por el que se regulan
los procedimientos para la concesiéon de subvenciones
y ayudas publicas por la Administracién de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre, y objeto de fiscalizacion previa, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 30.3 de la Ley 3/2004, de 28
de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras (BOJA nim. 255, de 31 de diciembre).

En su virtud, de acuerdo con lo que disponen los
arts. 21 y siguientes de la Ley 6/2006, de 24 de octu-
bre, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia; 50 y 107 de la Ley 5/1983, de
19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia; el Decreto 254/2001, de
20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to que regula los procedimientos para la concesion de
subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y
su Régimen Juridico, asi como los arts. 45 y 46 del Re-
glamento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia,
aprobado por Decreto 216/1999, de 26 de octubre,

DISPONGO

Primero. Se concede al Colegio de Abogados de Mé&-
laga, a través del Consejo Andaluz de Colegios de Aboga-
dos, por la prestacion del servicio de asistencia juridica
gratuita, las subvenciones correspondientes al segundo
trimestre de 2007, por los importes y los conceptos que
se consignan a continuacién, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0.1.11.00.01.00.483.00.14B.0.:

Colegio de Abogados de Malaga:

Asistencia letrada al Detenido:
Turno de oficio:

427.363,32 euros
1.182.809,27 euros

1.610.172,59 euros
128.813,80 euros
1.738.986,39 euros

Gastos de infraestructura
8% de lo facturado:

Total libramiento:
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Segundo. El importe subvencionado debera ser apli-
cado por el Consejo Andaluz de Colegios de Abogados al
abono de la indemnizacién por la prestacion del servicio
de asistencia juridica gratuita correspondiente al segundo
trimestre de 2007, realizado por los Colegios de Aboga-
dos antes mencionados y que comprende las actuaciones
profesionales relativas a la asistencia letrada al detenido y
turno de oficio, asi como los gastos de funcionamiento e
infraestructura asociados a las citadas actuaciones.

Tercero. Las subvenciones se haran efectivas me-
diante el libramiento de la totalidad de su importe, sobre
la base de las certificaciones expedidas por el Colegio
sobre el nimero, clase e importe de las actuaciones rea-
lizadas durante el segundo trimestre de 2007.

Las subvenciones que se conceden en concepto de
gastos de funcionamiento e infraestructura por la gestion
colegial del servicio se cifra en un total de 128.813,80
euros, que es un importe inferior al importe resultante de
aplicar el 8 por 100 al coste econémico generado por las
actuaciones profesionales relativas a la asistencia letrada
al detenido o preso y por la defensa gratuita. Esta canti-
dad no supera la suma de 142.659,67 euros correspon-
diente a los gastos totales asociados a la prestacion de
dichos servicios, y supone una media del 90,29% de las
actividades desarrolladas por los beneficiarios, todo ello
de acuerdo con el art. 111 de la Ley General de Hacienda
de la Comunidad Autonoma de Andalucia y el art. 45 del
Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia.

Cuarto. La justificacién se realizard por el Consejo
Andaluz de Colegios de Abogados ante la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, antes del 30 de abril
de 2008, en la forma prevista en los arts. 48 y 49 del Re-
glamento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia.

Quinto. Los beneficiarios de la subvencién otorgada
por la presente Orden estaran obligados a:

a) Hacer constar en toda informacién o publicidad que
se efectle de la actividad u objeto de la subvencién, que
la misma esté subvencionada por la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica de la Junta de Andalucia.

b) Comunicar a la Consejeria de Justicia y Administra-
cién Publica la obtencion de otras subvenciones o ayudas
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o in-
ternacionales, asi como de toda alteracion de las condicio-
nes tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién.

c) El sometimiento a las actuaciones de control fi-
nanciero que corresponden a la Intervencién General de
la Junta de Andalucia, en relacion con las ayudas conce-
didas, y a las previstas en la legislacién del Tribunal de
Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Sexto. La presente subvencion fue autorizada por
Acuerdo del Consejo de Gobierno, en reunién celebrada
el dia 11 de diciembre de 2007.

Séptimo. Procedera el reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la subvencion, en los supuestos
contemplados en el art. 112 de la Ley 5/1983, de 19 de
julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Octavo. Contra la presente Orden que pone fin a la via
administrativa podra interponerse recurso potestativo de re-
posicion ante este drgano, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la pu-
blicacion del presente acto, o interponer, directamente, re-
curso contencioso-administrativo ante los correspondientes
organos judiciales, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacién de este acto, todo ello de

conformidad con lo establecido en los arts. 116 y 117 de la
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, y en el art. 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa.

Noveno. Esta Orden surtira efectos a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de diciembre de 2007

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracién Pablica

ORDEN de 11 de enero de 2008, por la que se mo-
difica parcialmente la relacion de puestos de trabajo de
la Administracion General de la Junta de Andalucia.

El Decreto 187/2001, de 31 de julio, por el que se
adecua la relacion de puestos de trabajo de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia y se integra y ads-
cribe a puestos de la misma al personal transferido a la
Comunidad Auténoma de Andalucia por el Real Decreto
2076/1999, de 30 de diciembre, recoge en su Anexo 1 la
caracteristica «a extinguir adscripcion» de determinados
puestos de personal funcionario traspasados de la Admi-
nistracion General del Estado. Dicha previsién supone la
conversién de los mencionados puestos en puestos de
adscripcion laboral, una vez queden vacantes.

Actualmente, se encuentran vacantes varios de los
puestos de trabajo que el Decreto 187/2001, de 31 de julio,
declara «a extinguir ads.» Por ello, procede modificarlos en
el sentido de su conversion en puestos adscritos a personal
laboral en los términos establecidos en la presente Orden.

Segun lo previsto en el art. 37 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, se han
efectuado los trdmites oportunos ante los representantes
de las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sec-
torial de Negociacion de la Administracion General.

En aplicacion del art. 9.3.d) del VI Convenio Colecti-
vo del Personal Laboral de la Administracion de la Junta
de Andalucia, se ha procedido a la negociacién en la Co-
misién del Convenio.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el art.
10.1.a) del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por el
que se regula la elaboracion y aplicacion de la relacion de
puestos de trabajo, en aplicacion de la prevision contenida
en el art. 5.3.i). de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacién parcial de la relacion de
puestos de trabajo de la Administracién General de la
Junta de Andalucia.

La relacién de puestos de trabajo de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia queda modificada
en los términos expuestos en el anexo a esta Orden.

Disposicion adicional Unica. Modificacion presupuestaria.

Por la Consejeria de Economia y Hacienda se rea-
lizaran las modificaciones presupuestarias necesarias
para dar cumplimiento a lo previsto en esta Orden.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 11 de enero de 2008

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Pablica
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ORDEN de 10 de octubre 2007, por la que se
conceden a los Colegios de Abogados de Almeria,
Antequera, Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva, Jaén,
Jerez de la Frontera, Lucena y Sevilla, a través del
Consejo Andaluz de Colegios de Abogados, las sub-
venciones correspondientes al segundo trimestre
de 2007, por la prestacion, por estos Colegios, del
servicio de asistencia juridica gratuita.

La Consejeria de Justicia y Administracion Publica
subvenciona, dentro de las consignaciones presupues-
tarias, las actuaciones relativas a la prestacion de los
servicios de Asistencia Juridica Gratuita, con arreglo a
las normas contenidas en el Capitulo VI del Reglamento
de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia, aprobado
por Decreto 216/1999, de 26 de octubre, y en la Ley
5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, siendo benefi-
ciarios de las subvenciones los Colegios de Abogados de
la Comunidad Auténoma por los conceptos de asistencia
letrada gratuita y gestién del servicio.

El Consejo Andaluz de Colegios de Abogados ha re-
mitido a esta Consejeria, de conformidad con el procedi-
miento de aplicacion de la subvencion establecido en el
art. 46 del Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de
Andalucia, certificacién sobre el nimero y clase de ac-
tuaciones realizadas por el turno de oficio y por el turno
de guardia y asistencia letrada, en cada Colegio durante
el segundo trimestre de 2007, junto con la justificacion
del coste econdmico por gastos de funcionamiento aso-
ciados a aquéllas.

Asimismo, cada uno de los citados Colegios de Abo-
gados ha remitido a esta Consejeria las solicitudes donde
se contienen, cuantificadas, las cantidades a percibir por
cada una de estas Corporaciones, donde se resefian, de
forma separada, la subvencion correspondiente al turno
de guardia y asistencia letrada al detenido, la del turno
de oficio y la que pertenece a los gastos de funciona-
miento, y que conforme a lo dispuesto en el art. 45 del
Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia,
se acuerda subvencionar con el importe que resulte de
aplicar el 8 por 100 al coste econdmico generado por las
actuaciones profesionales relativas a la asistencia letra-
da al detenido o preso y a la defensa juridica gratuita.

Los importes aprobados para el abono del servicio
de asistencia letrada al detenido y a la defensa juridica
por turno de oficio, asi como los gastos de funcionamien-
to, constan detallados en el correspondiente expediente
administrativo, que ha sido tramitado conforme a lo que
dispone el Reglamento, por el que se regulan los proce-
dimientos para la concesion de subvenciones y ayudas
publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
y que ha sido objeto de fiscalizacion previa, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 30.3 de la Ley 3/2004, de 28
de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras (BOJA nim. 255, de 31 de diciembre).

En su virtud, de acuerdo con lo prevenido en los
arts. 21 y siguientes de la Ley 6/2006, de 24 de octu-
bre, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Andalucia; 50 y 107 de la Ley 5/1983, de
19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia; el Decreto 254/2001, de
20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to que regula los procedimientos para la concesién de
subvenciones y ayudas publicas por la Administracién de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y
su Régimen Juridico, asi como los arts. 45 y 46 del Re-
glamento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia,
aprobado por Decreto 216/1999, de 26 de octubre,

DISPONGO

Primero. Se conceden a los Colegios de Abogados
de Almeria, Antequera, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huel-
va, Jaén, Jerez de la Frontera, Lucena y Sevilla, a través
del Consejo Andaluz de Colegios de Abogados, por la
prestacion del servicio de asistencia juridica gratuita, las
subvenciones correspondientes al segundo trimestre de
2007, por los importes y los conceptos que se consignan
a continuacién, con cargo a la aplicacion presupuestaria
0.1.11.00.01.00.483.00. 14B.0.:

Colegio de Abogados de Almeria:

Asistencia letrada al Detenido:
Turno de oficio:

169.134,08 euros.
365.019.43 euros.

534.153,51 euros.
42.732,28 euros.
576.885,79 euros.

Gastos de infraestructura
8% de lo facturado:

Total libramiento:

Colegio de Abogados de Antequera:

Asistencia letrada al Detenido:
Turno de oficio:

22.767,82 euros.
43.625,45 euros.

66.393,27 euros.
5.311,46 euros.
71.704,73 euros.

Gastos de infraestructura
8% de lo facturado:

Total libramiento:

Colegio de Abogados de Cadiz:

Asistencia letrada al Detenido:
Turno de oficio:

388.622,82 euros.
561.361,42 euros.

949.984,24 euros.
75.998,73 euros.
1.025.982,97 euros.

Gastos de infraestructura
8% de lo facturado:

Total libramiento:

Colegio de Abogados de Cérdoba:

Asistencia letrada al Detenido: 180.893,43 euros.

Turno de oficio: 353.055,94 euros.
533.949,37 euros.

Gastos de infraestructura

8% de lo facturado: 42.715,94 euros.

Total libramiento: 576.665,31 euros.

Colegio de Abogados de Granada:

Asistencia letrada al Detenido:
Turno de oficio:

210.246,71 euros.
489.178,83 euros.

699.425,54 euros.
Gastos de infraestructura
8% de lo facturado: 55.954,04 euros.
Total libramiento: 755.379,58 euros.

Colegio de Abogados de Huelva:

Asistencia letrada al Detenido:
Turno de oficio:

145.036,47 euros.
242.859,27 euros.

387.895,74 euros.
Gastos de infraestructura
8% de lo facturado: 31.031,65 euros.
Total libramiento: 418.927,39 euros.

Colegio de Abogados de Jaén:

Asistencia letrada al Detenido:
Turno de oficio:

112.550,41 euros.
214.725.18 euros.

327.275,59 euros.




Sevilla, 5 de febrero 2008

BOJA nim. 25

Pagina num. 121

Gastos de infraestructura
8% de lo facturado:

Total libramiento:

26.182,04 euros.
353.457,63 euros.
Colegio de Abogados de Jerez de la Frontera:

35.243,07 euros.
141.585,08 euros.

Asistencia letrada al Detenido:
Turno de oficio:

176.828,15 euros.
Gastos de infraestructura
8% de lo facturado: 14.146,25 euros.
Total libramiento: 190.974,40 euros.

Colegio de Abogados de Lucena:

19.515,18 euros.
35.524,27 euros.

Asistencia letrada al Detenido:
Turno de oficio:

55.039,45 euros.
Gastos de infraestructura
8% de lo facturado: 4.403,16 euros.
Total libramiento: 59.442,611 euros.

Colegio de Abogados de Sevilla:

Asistencia letrada al Detenido:
Turno de oficio:

398.897,81 euros.
850.626,88 euros.

1.249.524,69 euros.
99.961,97 euros.

Gastos de infraestructura
8% de lo facturado:

Total libramiento: 1.349.486,66 euros.
Importe total:
- Asistencia letrada al 1.682.907.80 euros.

detenido o preso:

- Def .,
efensa y representacion 3.297.561,75 euros.

gratuita:

4.980.469,55 euros.
- Gastos de infraestructura
8% de la factura: 398.437,56

Total: 5.378.907,11 euros.

Segundo. El importe subvencionado deberd ser
aplicado por el Consejo Andaluz de Colegios de Aboga-
dos al abono de la indemnizacion por la prestacion del
servicio de asistencia juridica gratuita correspondiente
al segundo trimestre de 2007, realizado por los Cole-
gios de Abogados antes mencionados y que compren-
de las actuaciones profesionales relativas a la asisten-
cia letrada al detenido y turno de oficio, asi como los
gastos de funcionamiento e infraestructura asociados a
las citadas actuaciones.

Tercero. Las subvenciones se haran efectivas me-
diante el libramiento de la totalidad de su importe, segin
certificaciones expedidas por los respectivos Colegios,
que expresan el nimero, clase e importe de las actuacio-
nes realizadas durante el segundo trimestre de 2007.

La subvenciones que se conceden en concepto
de gastos de funcionamiento por la gestion colegial de
los servicios, se cifra en un total de 398.437,56 euros,
cantidad inferior a 531.587,30 euros, correspondiente
a los gastos totales asociados a la prestacion de dichos
servicios por los citados Colegios, y que supone una
media del 74,95% de las actividades desarrolladas por
los beneficiarios, todo ello de acuerdo con el art. 111
de la Ley General de Hacienda de la Comunidad Au-
tonoma de Andalucia y el art. 45 del Reglamento de
Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia.

Cuarto. La justificacién se realizara por el Consejo
Andaluz de Colegios de Abogados ante la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, antes del 30 de abril de
2008, en la forma prevista en los arts. 48 y 49 del Regla-
mento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia.

Quinto. Los beneficiarios de la subvencion otorgada
por la presente Orden estaran obligados a:

a) Hacer constar en toda informacién o publicidad que
se efectle de la actividad u objeto de la subvencién, que
la misma esté subvencionada por la Consejeria de Justicia
y Administracién Pablica de la Junta de Andalucia.

b) Comunicar a la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Pdblica la obtencion de otras subvenciones o
ayudas para la misma finalidad, procedentes de cuales-
quiera Administraciones o entes publicos o privados, na-
cionales o internacionales, asi como de toda alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencién.

c) El sometimiento a las actuaciones de control fi-
nanciero que corresponden a la Intervencién General de
la Junta de Andalucia, en relacion con las ayudas conce-
didas, y a las previstas en la legislacion del Tribunal de
Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Sexto. Procedera el reintegro de las cantidades per-
cibidas y la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la subvencion, en los supuestos
contemplados en el art. 112 de la Ley 5/1983, de 19 de
julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Séptimo. Contra la presente Orden que pone fin a
la via administrativa podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la publicacion del presente acto, o interpo-
ner, directamente, recurso contencioso-administrativo
ante los correspondientes érganos judiciales, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de este acto, todo ello de conformidad con
lo establecido en los arts. 116 y 117 de la de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, y en el art. 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa.

Octavo. Esta Orden surtira efectos a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de octubre de 2007

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Pablica

ORDEN de 30 de octubre de 2007, por la que
se concede a los Colegios de Procuradores de los
Tribunales de Almeria, Antequera, Cadiz, Cérdoba,
Granada, Huelva, Jaén, Jerez de la Frontera, Malaga
y Sevilla, a través del Consejo Andaluz de Colegios
de Procuradores de los Tribunales, las subvenciones
correspondientes al segundo trimestre de 2007, por
la prestacion, por estos Colegios, del servicio de
asistencia juridica gratuita.

La Consejeria de Justicia y Administracién Publica
subvenciona, dentro de las consignaciones presupues-
tarias, las actuaciones relativas a la prestacion de los
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servicios de asistencia juridica gratuita, con arreglo a
las normas contenidas en el Capitulo VI del Reglamento
de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia, aprobado
por Decreto 216/1999, de 26 de octubre, modificado por
el Decreto 273/2001, de 18 de diciembre, y en la Ley
5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia; siendo bene-
ficiarios de las subvenciones, los Colegios de Procura-
dores de la Comunidad Auténoma.

El Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores de
los Tribunales ha remitido a esta Consejeria, de confor-
midad con el procedimiento de aplicacion de la subven-
cién establecido en el art. 47 del Reglamento de Asisten-
cia Juridica Gratuita de Andalucia, certificacion sobre el
namero de actuaciones realizadas por turno de oficio en
cada Colegio durante el segundo trimestre de 2007, jun-
to con la justificacion del coste econémico por gastos de
funcionamiento e infraestructura, asociado a aquéllas.

Asimismo, cada uno de los diez Colegios de Procura-
dores que existen en la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia ha remitido a esta Consejeria las solicitudes donde se
contienen, cuantificadas, las cantidades a percibir por cada
una de estas Corporaciones, donde se resefian, de forma
separada, las subvenciones correspondientes al turno de
oficio y las que pertenecen a los gastos de funcionamiento
e infraestructura, y que conforme a lo dispuesto en el art.
45 de dicha disposicién, se acuerda subvencionar con el
importe que resulte de aplicar el 8 por 100 al coste econé-
mico generado por las actuaciones profesionales relativas
a la representacion juridica, ya que este importe no supera
al de las partidas que sobre los gastos de funcionamiento
e infraestructura han sido aprobadas por la Administracién
respecto al segundo trimestre de 2007, segln consta en el
correspondiente expediente administrativo.

Los importes aprobados para el abono del turno de
oficio y los gastos de infraestructura, constan detallados en
el correspondiente expediente administrativo, que ha sido
tramitado conforme a lo que dispone el Reglamento por
el que se regulan los procedimientos para la concesién de
subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 254/2001, de
20 de noviembre, y objeto de fiscalizacién previa de acuer-
do con lo dispuesto en el art. 30.3 de la Ley 3/2004, de
28 de diciembre, de Medidas Tributarias, Administrativas y
Financieras (BOJA nim. 255, de 31 de diciembre).

En su virtud, de acuerdo con lo que disponen los
arts. 21 y siguientes de la Ley 6/2006, de 24 de octu-
bre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, 50 y 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia; el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento que regula los pro-
cedimientos para la concesion de subvenciones y ayudas
publicas por la Administracién de la Junta de Andalucia
y sus Organismos Auténomos y su régimen juridico, asi
como los arts. 45 y 47 del Reglamento de Asistencia
Juridica Gratuita de Andalucia, aprobado por Decreto
216/1999, de 26 de octubre,

DISPONGO

Primero. Se conceden a los Colegios de Procurado-
res de Almeria, Antequera, Cadiz, Cordoba, Granada,
Huelva, Jaén, Jerez de la Frontera, Malaga y Sevilla, a tra-
vés del Consejo Andaluz de Colegios de Procuradores de
los Tribunales, por la prestacion del servicio de asistencia
juridica gratuita, las subvenciones correspondientes al
segundo trimestre de 2007, por los importes y los con-
ceptos que se consignan a continuacion, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 0.1.11.00.01.00.48300.14B.:

Colegio de Procuradores de Almeria:

Turno de oficio:

Gastos de infraestructura
8% de lo facturado:

Total libramiento:

30.758,41 euros

2.460,67 euros
33.219,08 euros

Colegio de Procuradores de Antequera:

Turno de oficio:
Gastos de infraestructura
8% de lo facturado:

Total libramiento:

5.745,14 euros

459,61 euros

© 6.204,75 euros
Colegio de Procuradores de Cadiz:

Turno de oficio:

Gastos de infraestructura
8% de lo facturado:

Total libramiento:

59.697,34 euros

4.775,79 euros
64.473,13 euros

Colegio de Procuradores de Cordoba:

Turno de oficio:

Gastos de infraestructura
8% de lo facturado:

Total libramiento:

56.104,49 euros

4.488,36 euros
60.592,85 euros

Colegio de Procuradores de Granada:

Turno de oficio:

Gastos de infraestructura
8% de lo facturado:

Total libramiento:

75.049,37 euros

6.003,95 euros
81.053,32 euros

Colegio de Procuradores de Huelva:

Turno de oficio:

Gastos de infraestructura
8% de lo facturado:

Total libramiento:

29.372,23 euros

2.349,78 euros
31.722,01 euros

Colegio de Procuradores de Jaén:

Turno de oficio:

Gastos de infraestructura
8% de lo facturado:

Total libramiento:

35.036,85 euros

2.802,95 euros
37.839,80 euros

Colegio de Procuradores de Jerez de la Frontera:

Turno de oficio:

Gastos de infraestructura
8% de lo facturado:

Total libramiento:

47.161,65 euros

3.772,93 euros
50.934,58 euros

Colegio de Procuradores de Malaga:

Turno de oficio:

Gastos de infraestructura
8% de lo facturado:

Total libramiento:

156.747,81 euros

12.539,82 euros
169.287,63 euros

Colegio de Procuradores de Sevilla:

Turno de oficio:

Gastos de infraestructura
8% de lo facturado:

Total libramiento:

107.931,85 euros

8.634,55 euros
116.566,40 euros
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Importe total:

Turno de oficio:
Gastos de infraestructura
8% de lo facturado:

603.605,14 euros
48.288,41 euros

Total libramiento: 651.893,55 euros

Segundo. El importe de la subvencién debera ser
aplicado por el Consejo Andaluz de Colegios de Procu-
radores de los Tribunales, al abono de la indemnizacion
por la prestacion del servicio de representacion corres-
pondiente al segundo trimestre de 2007, realizado por
los Colegios de Procuradores que lo integran y que com-
prende los gastos relativos a la representacion juridica
por Procurador de los Tribunales en turno de oficio ante
los érganos judiciales con sede en la Comunidad Auté-
noma, asi como los gastos de funcionamiento e infraes-
tructura asociados a las mismas.

Tercero. La subvencion se hara efectiva mediante li-
bramiento de la totalidad de su importe, conforme a las
certificaciones expedidas por los respectivos Colegios
sobre el nimero de actuaciones realizadas durante el
segundo trimestre de 2007 y por el coste asociado a las
mismas, de conformidad con lo establecido en los arts.
45.1 y 47 del Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita
de Andalucia, aprobado por Decreto 216/1999, de 26 de
octubre, modificado por el Decreto 273/2001, de 18 de
diciembre.

La subvenciones que se conceden en concepto de
gastos de funcionamiento e infraestructura por la gestion
colegial del servicio se cifra en un total de 48.288,41
euros, que es el importe resultante de aplicar el 8 por
100 al coste econdmico generado por las actuaciones
profesionales relativas a la representacion juridica por
Procurador de los Tribunales. Esta cantidad no supera la
suma de 64.714,65 euros, correspondiente a los gastos
totales asociados a la prestacion de dichos servicios, y
supone una media del 74,62% de las actividades desa-
rrolladas por los beneficiarios, todo ello de acuerdo con
el art. 111 de la Ley General de Hacienda de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia y el art. 45 del Reglamento
de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia.

Cuarto. La justificacion se realizara por el Consejo
Andaluz de Colegios de Procuradores de los Tribunales
ante la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
antes del 30 de abril de 2008, en la forma prevista en
los arts. 48 y 49 del Reglamento de Asistencia Juridica
Gratuita de Andalucia.

Quinto. Los beneficiarios de la subvencién otorgada
por la presente Orden estaran obligados a:

a) Hacer constar en toda informacién o publicidad que
se efectle de la actividad u objeto de la subvencion, que
la misma esta subvencionada por la Consejeria de Justicia
y Administracién Pdblica de la Junta de Andalucia.

b) Comunicar a la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Pdblica la obtencion de otras subvenciones o
ayudas para la misma finalidad, procedentes de cuales-
quiera Administraciones o entes publicos o privados, na-
cionales o internacionales, asi como de toda alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencioén.

c) El sometimiento a las actuaciones de control fi-
nanciero que corresponden a la Intervencidon General de
la Junta de Andalucia, en relacion con las ayudas conce-

didas, y a las previstas en la legislacion del Tribunal de
Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Sexto. Procedera el reintegro de las cantidades per-
cibidas y la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la subvencion, en los supuestos
contemplados en el art. 112 de la Ley 5/1983, de 19 de
julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Séptimo. Contra la presente Orden que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante este érgano, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la publicacion del presente acto, o interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo, ante
los correspondientes 6rganos judiciales, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la pu-
blicacién de este acto, todo ello de conformidad con lo
establecido en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, y en el art. 46.1 de la Ley 29/ 1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Octavo. Esta Orden surtird efectos a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de octubre de 2007

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Pablica

RESOLUCION de 21 de enero de 2008, de
la Direccion General de Funcion Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el
procedimiento contencioso-administrativo nam.
2466/2007, ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada, Seccion 3 T.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, comunicando la
interposicion del recurso contencioso-administrativo
nimero 2466/2007, interpuesto por don Andrés Ga-
llego Sanz contra la Orden de 18 de septiembre de
2007, por la que se nombran funcionarios de carrera
del Cuerpo Superior Facultativo, opcién Ingenieria de
Montes, y a tenor de lo dispuesto en el art. 49.1, de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a
cuantos resulten interesados para que puedan compare-
cer y personarse en Autos ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo de Granada, en el plazo de nueve dias
siguientes a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 21 de enero de 2008.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.
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RESOLUCION de 21 de enero de 2008, de
la Direccion General de Funcidn Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el
procedimiento abreviado num. 334/2007, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Uno de Algeciras.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo nim. 1 de Algeciras
comunicando la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nim. 334/2007, interpuesto por dofia
Marfa Isabel Martinez Toregrosa contra la Resolucién de
15 de enero de 2007 que desestimo el recurso de alza-
da presentado contra el escrito de 18 de abril de 2006
del Servicio de Gestion de Situaciones de Personal de
la Direccion General de Funcién Publica, y a tenor de
lo dispuesto en el art. 49.1, de la Ley Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacidn de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a
cuantos resulten interesados para que puedan compa-
recer y personarse en Autos ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. 1 de Algeciras, en el plazo
de nueve dias siguientes a la publicacion de la presente
Resolucidn.

Sevilla, 21 de enero de 2008.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 22 de enero de 2008, de
la Direccién General de Funcién Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el
procedimiento abreviado num. 1055/07, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ndm.
Cinco de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nim. Cinco de Sevilla,
comunicando la interposicién del recurso contencioso-
administrativo nimero 1055/07, interpuesto por dofia
Maria Fatima Lopez Martin contra la desestimacion por
silencio administrativo del Recurso de Reposicion inter-
puesto el 8 de marzo de 2007, contra la Resolucion de
14 de febrero de 2007 por la que se hacen publicos los
listados definitivos correspondientes al proceso selectivo
para el acceso a la condicion de personal laboral fijo en
las categorias profesionales del Grupo Ill, mediante con-
curso libre, convocado por Orden de 6 de junio de 2005,
y a tenor de lo dispuesto en el art. 49.1, de la Ley Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicaciéon de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a
cuantos resulten interesados para que puedan comparecer
y personarse en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nim. Cinco de Sevilla, en el plazo de nueve
dias siguientes a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 22 de enero de 2008.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 22 de enero de 2008, de la
Direccion General de Funcion Publica, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el procedi-
miento abreviado nim. 989/07, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Cinco de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nim. Cinco de Sevilla, co-
municando la interposicion del recurso contencioso-ad-
ministrativo nim. 989/07, interpuesto por don Alfonso
Ledn Barrera contra la Resolucion de 21 de noviembre
de 2006, de la Secretaria General para la Administra-
cién Publica, por la que se hacen publicos los listados
definitivos de personas que acceden a la realizacion de
los cursos de habilitacién correspondientes al proceso
selectivo para la cobertura de vacantes correspondien-
tes a las diversas categorias de personal laboral de la
Administracion General de la Junta de Andalucia median-
te concurso de promocion, de los grupos |, II, lll, y 1V,
convocado por Orden de 6 de junio de 2005, y a tenor
de lo dispuesto en el art. 49.1, de la Ley Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a
cuantos resulten interesados para que puedan comparecer
y personarse en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nim. 5 de Sevilla, en el plazo de nueve dias
siguientes a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 22 de enero de 2008.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 22 de enero de 2008, de
la Direccién General de Funcién Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el
procedimiento abreviado nim. 586/07, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ndm.
Dos de Malaga.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de Mélaga, co-
municando la interposicién del recurso contencioso-ad-
ministrativo nimero 586/07, interpuesto por don Carlos
Espliego Vazquez contra la Resoluciéon de 13 de junio
de 2007 de la Direccidn General de la Funcién Publica,
sobre movilidad del personal funcionario de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, al amparo de
la Resolucién de la Secretaria General para la Adminis-
tracién Publica de 19 de marzo de 2007, y a tenor de
lo dispuesto en el art. 49.1, de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuan-
tos resulten interesados para que puedan comparecer y
personarse en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo nim. Dos de Malaga, en el plazo de nueve dias
siguientes a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 22 de enero de 2008.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.
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RESOLUCION de 22 de enero de 2008, de la
Direccidn General de Funcion Publica, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el procedimien-
to abreviado num. 726/2007, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Cuatro de Mélaga.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nim. 4 de Malaga, comu-
nicando la interposicion del recurso contencioso-adminis-
trativo nim. 726/2007, interpuesto por don José Castrillo
Saiz, contra la Orden de 13 de septiembre de 2007 por la
que se resuelve el Recurso de Alzada interpuesto contra
la Resolucién de 26 de febrero de 2007, de la Delegacion
Provincial de Malaga de Justicia y Administracion Publica,
por la que se resuelve el Concurso de Méritos para la pro-
vision de puestos de trabajo vacantes en la provincia de
Malaga, y a tenor de lo dispuesto en el art. 49.1, de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuan-
tos resulten interesados para que puedan comparecer y
personarse en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nim. 4 de Malaga, en el plazo de nueve
dias siguientes a la publicacion de la presente Resolucién.

Sevilla, 22 de enero de 2008.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ORDEN de 22 de enero de 2008, por la que se
acuerda la supresion de la Oficina de Planeamiento
Urbanistico de Marbella.

Con fecha 20 de junio de 2006, el Consejo de Go-
bierno de la Junta de Andalucia, adopté el Acuerdo de
atribuir a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
el ejercicio de la potestad de planeamiento correspon-
diente al municipio de Marbella. En el punto cuarto del
citado Acuerdo se establecia el plazo de atribucién de
competencias a dicha Consejeria, a partir de la eficacia
de dicho Acuerdo, y como maximo hasta los tres meses
siguientes a la vélida constitucion de la futura Corpora-
cion Local que surgiera tras las elecciones municipales.

Consecuencia de lo anterior, y de acuerdo con el infor-
me emitido por el Parlamento de Andalucia, con la finalidad
de establecer los mecanismos que permitieran a la cita-
da Consejeria el adecuado cumplimiento de la atribucion
temporal de competencias en materia de planeamiento
urbanistico del municipio de Marbella, mediante el Decreto
118/2006, de 20 de junio, se dispuso la creacién en dicha
ciudad de un 6rgano administrativo, configurado como Ofici-
na de Planeamiento Urbanistico e integrado en la estructura
organica de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes,
durante el periodo de tiempo en el que dichas competen-
cias fuesen ejercidas por la mencionada Consejeria.

Con fecha 26 de junio de 2007, el Consejo de Gobier-
no adoptd Acuerdo poniendo fin a la atribucion a la citada
Consejeria del ejercicio de la potestad de planeamiento
correspondiente al municipio de Marbella. No obstante,
en atencién a la peticién de colaboracion planteada por el
Ayuntamiento de Marbella, se mantenia la citada Oficina
y, expresamente, se facultaba a la titular de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes para fijar el plazo en que
debia mantenerse dicha Oficina de Planeamiento.

Desde esa fecha, la Oficina de Planeamiento Urba-
nistico ha colaborado con el Ayuntamiento de Marbella
en las diversas tareas requeridas por éste, tanto en los
trabajos de preparacion, definicion y contenidos de la Ex-
posicidn Publica del Plan, como en los de informacion
y atencién al ciudadano. Teniendo en cuenta que el do-
cumento del Plan General de Ordenacion Urbanistica se
encuentra en una fase de tramitacion de competencia
exclusivamente municipal con el analisis de las alegacio-
nes presentadas al mismo, y que, durante este tiempo
el Ayuntamiento de Marbella se ha ido dotando de per-
sonal suficiente para asumir las competencias que le
son propias, se entiende que ha llegado el momento de
proceder a la supresion de la Oficina de Planeamiento
Urbanistico, reconduciendo las relaciones con el Ayunta-
miento de Marbella a los cauces institucionales.

En su virtud, de conformidad con lo establecido
en el dispositivo tercero del Acuerdo de 26 de junio de
2007, del Consejo de Gobierno, en relacion con el art.
46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma,

DISPONGO

Articulo 1. Supresion de la Oficina de Planeamiento
Urbanistico de Marbella.

La Oficina de Planeamiento Urbanistico de Marbella,
creada en virtud del Decreto 118/20086, de 20 de junio, se
mantendra hasta la entrada en vigor de la presente Orden,
debiendo entenderse suprimida a partir de dicha fecha.

Articulo 2. Personal de la Oficina.

El personal que en la actualidad preste servicios en
la Oficina de Planeamiento Urbanistico de Marbella cesa-
ra con arreglo a la normativa que le sea de aplicacidn o,
en su caso, se reincorporara al puesto de origen.

Disposicidn final primera. Habilitacion.

Se faculta a la Secretaria General Técnica para que
adopte las medidas que precise el desarrollo y ejecucion
de esta Orden.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de enero de 2008

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejera de Obras Publicas y Transportes

CORRECCION de errores a la Orden de 7 de
diciembre de 2007, por la que se concede una
subvencion al Ayuntamiento de Zahara de la Sierra
(Cadiz) para la financiacion de las obras de conso-
lidacion de la muralla en sus tramos Norte y Este
(BOJA num. 253, de 27.12.2007).

Advertido error en la Orden de 7 de diciembre de 2007,
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, publicada
en BOJA nim. 253, de 27 de diciembre de 2007, por la
que se concede una subvencion al Excmo. Ayuntamiento de
Zahara de la Sierra (Cadiz) para la financiacion de las obras
de consolidacion de la muralla en sus tramos Norte y Este,
a continuacion se transcribe la oportuna rectificacion.

En la pagina 60, columna derecha, punto primero
de la Orden:

Donde dice: Anualidad 2008: 3.1.13.00.01.00.760.
00.81C. 8. 2008......... 9.355,73 euros.
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Debe decir: Anualidad 2008: 3.1.13.00.01.00.760.
00.81C. 8. 2008......... 29.355,73 euros.

Sevilla, 17 de enero de 2008.

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 18 de enero de 2008, por la que
se modifica la de 7 de noviembre de 2001, por la
que se delega la Presidencia del Consejo Rector del
Consorcio Centro de Formacion en Artesania, Res-
tauracion y Rehabilitacion del Patrimonio Histdrico,
Artistico y Cultural «Albayzin».

Los Estatutos reguladores del Consorcio Centro de
Formacidn en Artesania, Restauracién y Rehabilitacion
del Patrimonio Historico, Artistico y Cultural «Albayziny,
entidad de derecho publico participada mayoritariamente
por la Junta de Andalucia, a través del Servicio Andaluz de
Empleo, establecen en su articulo séptimo que el Conse-
jo Rector estard integrado por los siguientes miembros:

- Presidente: Excmo. Sr. Consejero de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico de la Junta de Andalucia o per-
sona en quien delegue.

- Vocales: Tres representantes de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia,
nombrados por el Excmo. Sr. Consejero de Empleo y Desa-
rrollo Tecnoldgico, con, al menos, nivel de Jefe de Servicio.

Mediante Orden de la antigua Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico, actual Consejeria de Empleo, de
fecha 7 de noviembre de 2001 (BOJA nim. 143, de 13 de
diciembre), se procedid a la delegacion de la Presidencia
del Consejo Rector del referido Consorcio en el titular de la
Delegacion Provincial de la mencionada Consejeria en Gra-
nada, designando, asimismo, en su dispongo segundo, en
representacion de la misma a los siguientes vocales:

- El Jefe del Servicio de la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico en Gra-
nada, que tenga asignadas las funciones en materia de
Formacion Profesional Ocupacional.

- Dos Jefes de Servicio de la Direccion General de For-
macion Profesional Ocupacional, designados por su titular.

El Decreto 203/2004, de 11 de mayo, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Em-
pleo y el Servicio Andaluz de Empleo, en su art. 11, apar-
tado 3, atribuye a dicho Organismo Autdnomo, a través de
la Direccién General de Formacién para el Empleo, entre
otras competencias, la programacion y control sobre aque-
llos centros de formacion especializada en los que el Ser-
vicio Andaluz de Empleo tenga participacién mayoritaria.

Asimismo, conforme al art. 17 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, los titulares de los drganos administrativos
podran ser suplidos temporalmente en los supuestos de
vacante, ausencia o0 enfermedad por quién designe el 6r-
gano competente para el nombramiento de aquellos.

Por ello, atendiendo a criterios de eficiencia en la ges-
tion y considerando la redistribucién organico-funcional de
competencias que del vigente Decreto de Estructura se
deriva se hace necesaria la actualizacion de la represen-
tacion de la Consejeria de Empleo, en el Consorcio Centro
de Formacién en Artesania, Restauracion y Rehabilitacion
del Patrimonio Historico, Artistico y Cultural «Albayzin».

En su virtud, en ejercicio de las competencias atribui-
das por el art. 39 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma

de Andalucia y de conformidad con lo dispuesto en el art.
46 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como del art. 7 de
los estatutos reguladores vigentes del referido Consorcio,

DISPONGO

Primero. Modificar el dispongo segundo de la referi-
da Orden de 7 de noviembre de 2001, quedando el mis-
mo redactado con el siguiente texto:

«Segundo. Designar como vocales del Consejo Rec-
tor del Consorcio Centro de Formacion en Artesania,
Restauracion y Rehabilitacion del Patrimonio Histdrico,
Artistico y Cultural, «Albayzinx», en representacion de la
Consejeria de Empleo, a:

- El titular de la Secretaria General de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Empleo en Granada. En
caso de vacante, ausencia o enfermedad, dicho vocal
seré suplido temporalmente por un titular de Jefatura de
Servicio de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz
de Empleo en Granada, designado por su titular.

- A dos titulares de Jefatura de Servicio de la Direc-
cién General de Formacion para el Empleo del Servicio
Andaluz de Empleo, designados por su titular. En caso
de vacante, ausencia o enfermedad, dichos vocales se-
ran suplidos temporalmente por los titulares de la Jefa-
tura de Servicio de Formacion para el Empleo y Jefatura
de Servicio de Fomento del Empleo de la Direccién Pro-
vincial del Servicio Andaluz de Empleo en Granada».

Segundo. Queda derogado cualquier otro precepto o
norma de igual o inferior rango que pueda oponerse a lo
dispuesto en la presente norma reglamentaria.

Tercero. La presente Orden entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 18 de enero de 2008

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 11 de diciembre de 2007, por la que
se concede la autorizacion definitiva de apertura y
funcionamiento al centro docente privado de educa-
cion infantil «San José de la Montafia» de Sevilla.

Examinado el expediente incoado a instancia de
dofia Maria Sanchez Ldpez, representante de «Congre-
gacion Madres de Desamparados y San José de la Mon-
tafia», entidad titular del centro docente privado «San
José de la Montafia», con domicilio en C/ Guzman el
Bueno, nim. 10, de Sevilla, en solicitud de autorizacién
definitiva de apertura y funcionamiento del mencionado
centro con 3 unidades de educacion preescolar;

Resultando que el expediente ha sido tramitado en
la debida forma por la Delegacion Provincial de la Conse-
jeria de Educacion en Sevilla;

Resultando que en el mencionado expediente han
recaido informes favorables del correspondiente Servicio
de Inspeccion de Educacion de la citada Delegacion Pro-
vincial y de la Coordinacién Provincial del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la
Consejeria de Educacion en dicha provincia;

Vistos la Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre);
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la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del De-
recho a la Educacion (BOE de 4 de julio); la Ley Organica
2/20086, de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo);
el Real Decreto 1004/1991, de 14 de junio, por el que se
establecen los requisitos minimos de los Centros que im-
partan ensefianzas de régimen general no universitarias
(BOE de 26 de junio); el Real Decreto 806/2006, de 30 de
junio, por el que se establece el calendario de aplicacion
de la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida
por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(BOE de 14 de julio); el Decreto 109/1992, de 9 de junio,
sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para
impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de
junio); y demas disposiciones aplicables;

Considerando que, de acuerdo con lo establecido en
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, la solicitud de
autorizacion para educacion preescolar a la que se re-
fiere la presente Orden, debe entenderse para el primer
ciclo de la educacion infantil;

Considerando que se han cumplido en el presente
expediente todos los requisitos exigidos por la normativa
vigente en esta materia;

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me
han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion definitiva de aper-
tura y funcionamiento al centro docente privado de educa-
cién infantil «San José de la Montafia», quedando con la
configuracion definitiva que se describe a continuacién:

Denominacion Genérica: Centro docente privado de edu-
cacion Infantil.

Denominacion Especifica: San José de la Montafia.
Cddigo de Centro: 41015792.

Domicilio: C/ Guzman el Bueno, nim. 10.

Localidad: Sevilla.

Municipio: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

Titular: Congregacion Madres de Desamparados y San
José de la Montafia.

Composicion Resultante: 3 unidades del primer ciclo de
educacion infantil para 41 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades del
primer ciclo de Educacién Infantil autorizadas debera re-
unir los requisitos sobre titulacion que establece el Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio (BOE de 26 de ju-
nio), y la Orden Ministerial de 11 de octubre de 1994
(BOE de 19 de octubre).

Tercero. La titularidad del centro remitira a la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Educacion en Sevi-
lla la relacién del profesorado del mismo, con indicacion
de su titulacién respectiva.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimien-
to de la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revi-
sién cuando haya de modificarse cualquiera de los datos
que sefiala la presente Orden.

Contra la presente Orden que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, o recurso contencioso-administrati-
vo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Conten-

cioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los
arts. 10y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de diciembre de 2007

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 23 de enero de 2008, de la
Agencia Andaluza del Agua, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo que se sustancia por el procedimiento
abreviado num. 881/2007, interpuesto ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo nim. Tres de
Granada por Inversiones Playa de Salobrefia, C.B. y se
acuerda la remision del expediente administrativo.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nam. Tres de Granada, la representacion de Inversiones
Playa de Salobrefia, C.B. ha interpuesto el recurso conten-
cioso-administrativo que se sustancia por el procedimiento
abreviado num. 881/2007 contra la desestimacion presun-
ta del recurso de alzada deducido contra la desestimacion
presunta de solicitud de baja en comunidad de regantes y
anulacién de liquidaciones por importe de 5.058,56 euros,
de fecha 5.12.06 formulada contra la Comunidad de Re-
gantes Antiguos Riegos de Salobrefia (Granada).

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado
por el Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso con-
tencioso-administrativo que se tramita por el procedi-
miento abreviado nimero 881/2007 ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nim. 3 de Granada.

Segundo. Remitir al Juzgado copia precedida de un
indice de los documentos que lo integran.

Tercero. Conforme establecen los arts. 49 y 50 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, se procede a notificar esta
Resolucidn que acuerda la remision del expediente a cuan-
tos aparezcan como interesados en el mismo, emplazan-
doles para que puedan personarse como demandados en
el plazo de nueve dias ante el Juzgado en legal forma, me-
diante procurador y abogado, o solamente mediante abo-
gado con poder al efecto. Haciéndoles saber que de per-
sonarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte,
sin que por ello debe retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento, y si ho se personaren oportunamente
continuard el procedimiento por sus trdmites, sin que haya
lugar a practicarles notificacion de ninguna clase.

Cuarto. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
conceder 15 dias para la personacion de quienes tengan
interés legitimo en sostener la conformidad a Derecho
del acto impugnado, conforme establece el art. 47.2 de
la Ley 29/1998 antes mencionada.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 23 de enero
de 2008.- La Presidenta P.D. (Resolucion 16.6.2005), el
Director Gerente, Joan Corominas Masip.

(Continua en el fasciculo 2 de 2)
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