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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

ORDEN de 10 de diciembre de 2008, por la que se
modifica la de 9 de noviembre de 2006, por la que se ar-
ticula la Estrategia de Turismo Sostenible de Andalucia, y
se instrumentan medidas para su desarrollo.

El Decreto 119/2008, de 29 de abril, por el que se
aprueba la estructura organica de la Consejeria de Turismo,
Comercio y Deporte, dispone que le corresponden a este or-
ganismo las competencias relativas al turismo, al comercio
y a la artesania y al deporte, ejerciendo estas competencias
mediante la planificacion, la ordenacion, la promocion y el de-
sarrollo de dichas materias.

En el ejercicio de dichas competencias, concretamente en
la referida al turismo, esta Consejeria ha venido desarrollando
el marco legal necesario para promocionar, incentivar y apo-
yar el turismo andaluz mediante la aprobacion de las distintas
bases reguladoras de concesion de subvenciones, tanto en el
ambito privado como en el publico.

La Orden de 9 de noviembre de 2006, por la que se ar-
ticula la Estrategia de Turismo Sostenible de Andalucia, y se
instrumentan medidas para su desarrollo, modificada me-
diante Orden de 20 de febrero de 2008, tiene por objeto es-
tablecer las normas reguladoras de la Estrategia de Turismo
Sostenible de Andalucia como instrumento de desarrollo sos-
tenible en la Comunidad Autonoma, a partir de un sistema de
planificacion estratégica desde el territorio.

La experiencia generada tras las dos primeras convocato-
rias ha puesto de manifiesto la necesidad de adaptar la Orden de
9 de noviembre de 2006 para dar cabida a aquellas necesidades
que se han ido planteando a partir de la entrada en vigor de la
misma, fundamentalmente en relacion con el ambito subjetivo.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas por el articulo 107 de la Ley 5/1983, de 19 de
julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacién de la Orden de 9 de noviem-
bre de 2006.

Es objeto de la presente Orden modificar la de 9 de
noviembre de 2006, por la que se articula la Estrategia de
Turismo Sostenible de Andalucia y se instrumentan medidas
para su desarrollo, en los siguientes términos:

Uno. Se modifica la redaccién de las letras a) y b) del
apartado 3 en el articulo 11 sobre solicitud, documentacion y
plazo, con la siguiente redaccion:

«a) En el supuesto de municipios u otras entidades locales:»
«b) En el supuesto de Pymes u otras entidades que desa-
rrollen actividades econdmicas:»

Dos. Se modifica la redaccion del apartado 3 del articulo 15
de la siguiente forma:

«3. Seran criterios de evaluacion en la seleccion de los
promotores, valorandose hasta un 40% de la puntuacion
maxima a otorgar:

a) Esfuerzo asociativo, valorandose especialmente aque-
llas entidades que integren en su composicion a la iniciativa
publica y a la privada.

b) Presencia y participacion de los agentes sociales y eco-
nomicos mas representativos de la Comunidad Auténoma y
grado de implicacién de los sectores economicos afectados.

c) Experiencia en la ejecucién de programas de desarrollo
turistico.»

Tres. Se modifica la redaccion del apartado 1 del articulo 21
de la siguiente manera:

«1. Podran ser entidades beneficiarias de las actuaciones
subvencionables reguladas en el presente Capitulo los Promo-
tores de Turismo Sostenible seleccionados, asi como cualquier
miembro asociado a la entidad promotora.»

Cuatro. El apartado 2 del articulo 23 queda redactado de
la siguiente forma:

«2. Las intensidades maximas de este tipo de subvencio-
nes seran de un 60% para el promotor y las Entidades Locales
y de un 40% para el resto de beneficiarios, del valor de la in-
version en ambos casos.»

Cinco. El apartado 1 del articulo 24 se modificaria como
sigue:

«1. En el supuesto de subvenciones a Pymes u otras enti-
dades que desarrollen actividades econémicas:»

Seis. El apartado 2 del articulo 25 pasa a tener la si-
guiente redaccion:

«2. En los demas supuestos, en ninglin caso las acciones
a subvencionar podran estar iniciadas antes de la fecha de
presentacion de la solicitud de subvencion.»

Siete. La Disposicion adicional quinta sobre la Excepcién
a la adquisicion de la condicion de Promotores de Turismo
Sostenible queda redactada del siguiente modo:

«1. Excepcionalmente en los Programas dirigidos a la
consecucion del objetivo sobre creacion de producto turistico,
podran adquirir la condicién de Promotores de Turismo Soste-
nible las asociaciones constituidas integramente por entidades
privadas que desarrollen actividades econdmicas y las funda-
ciones.

2. En este caso, los promotores que resulten seleccionados
asumiran unicamente las funciones atribuidas en el apartado
3.2, letra b), del articulo 5, en su condicion de beneficiarios.

3. Las asociaciones de caracter privado que desarrollen
actividades econdmicas deberan estar legalmente constitui-
das y han de agrupar a profesionales, empresarios y empresas
que presten servicios turisticos en los términos del articulo 27
de la Ley 12/1999, del Turismo, u otros servicios que sean
susceptibles de integrar la actividad turistica o tengan inciden-
cia directa sobre el sector turistico.»

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
siendo de aplicacion para los planes de accion que se presen-
ten a partir de dicha fecha.

Sevilla, 10 de diciembre de 2008

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2008, de la
Presidencia, ordenando la publicacion de la renuncia
de don José Maria Reguera Benitez a su condicion de
Consejero de la Asamblea General de Unicaja.

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

La Mesa del Parlamento de Andalucia, en sesion cele-
brada el dia 3 de diciembre de 2008, ha conocido la renuncia
presentada por don José Maria Reguera Benitez a su condi-
cion de Consejero de la Asamblea General de Unicaja.

Lo que se publica para general conocimiento.

Sevilla, 9 de diciembre de 2008 - La Presidenta, Fuensanta
Coves Botella.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2008, de la
Presidencia, ordenando la publicacion de la renuncia
de doria Ana Navarro Navarro a su condicion de Conse-
jera de la Asamblea General de Unicaja.

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

La Mesa del Parlamento de Andalucia, en sesion cele-
brada el dia 3 de diciembre de 2008, ha conocido la renuncia
presentada por dofia Ana Navarro Navarro a su condicion de
Consejera de la Asamblea General de Unicaja.

Lo que se publica para general conocimiento.

Sevilla, 9 de diciembre de 2008.- La Presidenta, Fuensanta
Coves Botella.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 28 de noviembre de 2008, por la que
se procede a la modificacion del Anexo de la Orden que
se cita, por la que se nombran funcionarios de carre-
ra del Cuerpo Superior Facultativo, opcidn Psicologia
(A.2016).

Habiéndose detectado error en el Anexo de la Orden de 11
de noviembre de 2008, de esta Consejeria, por la que se nom-
bran funcionarios de carrera del Cuerpo Superior Facultativo,
opcién Psicologia (A.2016), publicada en el BOJA num. 236,
de 27 de noviembre de 2008, se procede a su modificacion,
en los siguientes términos:

DNI: 27.900.734.
Primer apellido: Rivera.
Segundo apellido: Moran.

Nombre: José.

Cadigo puesto: 1622110.

Denominacion puesto: Titulado Superior.
Caracter ocupacion: Definitivo.

Orden: 1.

Puntuacion: 15,8130.

Consejeria: Igualdad y Bienestar Social.
Centro destino: Delegacion Provincial.
Centro Directivo: Delegacion Provincial.
Provincia/Localidad: Sevilla.

Sevilla, 28 de noviembre de 2008

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ORDEN de 2 de diciembre de 2008, por la que
se nombran funcionarios de carrera del Cuerpo Supe-
rior Facultativo, opcion Ciencias Sociales y del Trabajo
(A.2028).

Vista la propuesta formulada por la Comision de Selec-
cion de las pruebas selectivas para ingreso, por el sistema de
promocion interna, en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion
Ciencias Sociales y del Trabajo (A.2028), convocadas por Or-
den de 17 de diciembre de 2007, de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica (BOJA num. 11, de 16 enero), y verifi-
cada la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria, procede el nombramiento de funcionarios de
carrera en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, en uso de la competencia que le confiere el art. 5.3
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y art. 2.° 2 del Decreto
255/1987, de 28 de octubre, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo Su-
perior Facultativo, opcion Ciencias Sociales y del Trabajo, a los
aspirantes aprobados que se relacionan en el Anexo de esta
Orden, con expresion de los destinos adjudicados y el caracter
de ocupacion de los mismos.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, para adquirir la condicion de fun-
cionarios de carrera deberan realizar acto de acatamiento de
la Constitucion y del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del
resto del Ordenamiento Juridico, y tomar posesion dentro del
plazo establecido en el punto siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla ante las
Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias y Secreta-
rias Generales de los Organismos Auténomos para destinos
en los Servicios Centrales, y ante los Secretarios Generales
de las Delegaciones Provinciales de las Consejerias, Direccio-
nes Provinciales y Gerencias Provinciales de los Organismos
Autonomos, para los destinos en dichos Centros Directivos,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su
publicacion.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y en el art. 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilida-
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des del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
el personal del presente nombramiento para tomar posesion,
debera realizar la declaracion a que se refiere el segundo de
los preceptos citados, o la opcion o solicitud de compatibilidad
contempladas en el art. 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Centros Directivos en los que se encuentra
adscrita la plaza adjudicada a cada funcionario, segiin Anexo
adjunto, tramitaran por el Sistema de Informacion de Recur-
sos Humanos la toma de posesion ante el Registro General
de Personal de conformidad con la Orden de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia de fecha 24 de septiembre de 1999,
por la que se adopta la aplicacion del SIRHUS.

Sexto. Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso
contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-ad-
ministrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, de acuerdo con lo previsto en el art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-administrativa.

Sevilla, 2 de diciembre de 2008

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2008 de la Vi-
ceconsejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, vistos los informes a que se
refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
num. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, teniendo en
cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido y que
la candidata elegida cumple el requisito exigido en la convoca-
toria, en virtud de lo dispuesto en el Decreto 56/1994, de 1 de
marzo, de atribucion de competencias en materia de personal
(BOJA num. 50, de 15 de abril), y en base a la competencia
delegada por la Orden de 6 de septiembre de 2004 (BOJA
num. 181, de 15 de septiembre), se adjudica el puesto de tra-
bajo especificado en el Anexo a esta Resolucion, convocado
por Resolucion de la Viceconsejeria de Turismo, Comercio y
Deporte de 27 de octubre de 2008 (BOJA num. 221, de 6 de
noviembre), a la funcionaria que figura en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en
los articulos 65 y 51 del citado Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la notificacién-publicacion de esta Resolucion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de acuerdo
con lo previsto en el art. 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de re-
posicion en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley 30/1992,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Sevilla, 4 de diciembre de 2008.- El Viceconsejero, Sergio
Moreno Monrove.

ANEXO |
Adjudicacion de puesto de libre designacion

DNI: 24.246.653-F.

Primer apellido: Moya.

Segundo apellido: Cortés.

Nombre: M.? Angeles.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretario/a General.
Codigo: 2761810.

Consejeria u Organismo: Turismo, Comercio y Deporte.
Centro de directivo: Delegacion Provincial de Turismo, Comer-
cio y Deporte.

Localidad: Granada.

Provincia: Granada.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

DECRETO 528/2008, de 16 de diciembre, por el que
se dispone el cese de dofia Purificacion Causapié Lopesi-
no como Directora General de Servicios Sociales e Inclu-
sién de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-

nidad Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera
para la lgualdad y Bienestar Social, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 16 de di-
ciembre de 2008.

Vengo en disponer el cese de dofia Purificacion Causapié
Lopesino como Directora General de Servicios Sociales e Inclu-
sion de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, por
pase a otro destino.

Sevilla, 16 de diciembre de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social

DECRETO 529/2008, de 16 de diciembre, por el
que se dispone el nombramiento de dofa Purificacion
Causapié Lopesino como Secretaria General para la
Atencion a la Dependencia de la Consejeria para la Igual-
dad y Bienestar Social.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera
para la lgualdad y Bienestar Social, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reuniéon del dia 16 de di-
ciembre de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de dona Purificacién
Causapié Lopesino como Secretaria General para la Atencion
a la Dependencia de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social.

Sevilla, 16 de diciembre de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social

DECRETO 53072008, de 16 de diciembre, por el
que se dispone el nombramiento de dorfia Ana Maria
Gomez Pérez como Directora General de Servicios So-
ciales e Inclusion de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social.

En virtud de lo previsto en los articulos 21.5y 27.18 de
la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, a propuesta de la Consejera
para la lgualdad y Bienestar Social, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 16 de di-
ciembre de 2008.

Vengo en disponer el nombramiento de dofia Ana Maria
Gomez Pérez como Directora General de Servicios Sociales e
Inclusion de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Sevilla, 16 de diciembre de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MICAELA NAVARRO GARZON
Consejera para la Igualdad y Bienestar Social
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2008, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Medicina
Legal, por la que se hace publica la relacion de plazas
correspondientes al ambito de Andalucia que se ofre-
cen a los aspirantes aprobados en las pruebas selec-
tivas para ingreso en el Cuerpo de Gestion Procesal y
Administrativa de la Administracion de Justicia, turno
promocion interna, convocadas por Orden que se cita.

De conformidad con lo establecido en la base decimo-
quinta de la Orden JUS/2544/2006, de 28 de julio, por la que
se establecen las bases comunes que regiran los procesos
selectivos para ingreso o acceso en los Cuerpos y Escalas de
funcionarios al servicio de la Administraciéon de Justicia («Bole-
tin Oficial del Estado» de 3 de agosto de 2006), se resuelve:

Primero. Hacer publica la relacién de plazas desiertas
en el ambito territorial de Andalucia (Anexo 1), que se ofrecen
a los aspirantes que han superado el proceso selectivo para
ingreso por el sistema general de promocién interna en el
Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa convocado por
Orden JUS/2976/2006, de 15 de septiembre.

Segundo. Las solicitudes de destino de los aspirantes de
este ambito se dirigiran a la Direccién General Recursos Hu-
manos y Medicina Legal, Plaza de la Gavidia, num. 10, 41071,
Sevilla, en el plazo de diez dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el
Boletin Oficial del Estado.

Tercero. Las solicitudes se formalizaran segun modelo
que aparece como Anexo Il de esta Resolucién de acuerdo con
las siguientes instrucciones:

En el modelo de instancia podran relacionarse hasta un
maximo de 50 puestos de trabajo, indicando el 6rgano, la lo-
calidad y la provincia.

En caso de no corresponderle ninguno de los destinos es-
pecificados de esta forma, se seguira el orden de preferencia
por provincias que los interesados indiquen en el modelo de
solicitud.

Dentro de cada provincia, los destinos seran adjudicados
por el siguiente orden:

1. Tribunales Superiores de Justicia.
2. Audiencias Provinciales.

3. Fiscalias.

4. Institutos de Medicina Legal.

5. Decanatos y servicios comunes.

6. Juzgados de Instruccion.

7. Juzgados de lo Penal.

8. Juzgados de Vigilancia Penitenciaria

9. Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

10. Juzgados de Primera Instancia.

11. Juzgados de lo Mercantil.

12. Juzgados de lo Contencioso-Administrativo.
13. Juzgados de lo Social.

14. Juzgados de Primera Instancia e Instruccion.
15. Juzgados de Menores.

16. Juzgados de Paz.

Cuarto. Una vez finalizado el curso selectivo y el periodo
de préacticas y sumadas estas puntuaciones a la de la fase de
concurso-oposicion se procedera a la adjudicacion segun el
orden obtenido en todo el proceso selectivo.

Quinto. Ningluin aspirante podra anular ni modificar su
solicitud una vez terminado el plazo de presentacion de las
mismas.

Sexto. De no formular solicitud de plazas o no correspon-
derle ninguna de las solicitadas, se procedera a destinarle, con
caracter forzoso, a cualquiera de las plazas no adjudicadas.

Séptimo. La adjudicacion de los destinos se hara con ca-
racter forzoso, de acuerdo con el orden de puntuacion obte-
nido en las pruebas selectivas en el ambito de Andalucia.

Octavo. Los destinos adjudicados tendran caracter defi-
nitivo equivalente a todos los efectos a los obtenidos por con-
curso, sin que puedan participar en este hasta tanto no hayan
transcurrido dos afios desde la fecha de la resolucion en la
que se les adjudique destino definitivo. Para el computo de los
dos afios se estara a lo establecido en el parrafo segundo del
articulo 529.3 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano competente de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el plazo de
un mes, o contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado, segun lo dispuesto en el art. 9 de la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Sevilla, 17 de noviembre de 2008.- La Directora General,
Isabel Maria Cumbrera Guil.
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DESIERTAS GESTION P.I.

PUESTO DE TRABAJO LOCALIDAD PROVINCIA COMUNIDAD _ [N° VAC GESTION
PRIM. INST N° 2 ALMERIA ALMERIA ALMERIA ANDALUCIA 2
PRIM. INST N° 3 ALMERIA ALMERIA ALMERIA ANDALUCIA 1
INSTRUCCION N° 1 ALMERIA ALMERIA ALMERIA ANDALUCIA 2
INSTRUCCION N° 3 ALMERIA ALMERIA ALMERIA ANDALUCIA 1
INSTRUCCION N° 6 ALMERIA ALMERIA ALMERIA ANDALUCIA 1
PENAL N° 3 ALMERIA ALMERIA ALMERIA ANDALUCIA 1
JDO. PAZ DE ALBOX ALBOX ALMERIA ANDALUCIA 1
121/ N° 2 DE BERJA (VSM) BERJA ALMERIA ANDALUCIA 1
SCPJ DE BERJA BERJA ALMERIA ANDALUCIA 1
JDO. PAZ DE CUEVAS DE ALMANZORA CUEVAS DE ALMANZORA ALMERIA ANDALUCIA 1
121/l N° 1 HUERCAL-OVERA (vsm) HUERCAL-OVERA ALMERIA ANDALUCIA 1
121/l N° 2 HUERCAL-OVERA (RC) HUERCAL-OVERA ALMERIA ANDALUCIA 2
SCPJ HUERCAL-OVERA HUERCAL-OVERA ALMERIA ANDALUCIA 1
121/l DE PURCHENA PURCHENA ALMERIA ANDALUCIA 1
121/l N° 1 ROQUETAS ROQUETAS DE MAR ALMERIA ANDALUCIA 1
121/l N° 2 ROQUETAS ROQUETAS DE MAR ALMERIA ANDALUCIA 1
121/l N° 3 ROQUETAS (vsm) ROQUETAS DE MAR ALMERIA ANDALUCIA 1
121/l N° 1 DE VERA (vsm) VERA ALMERIA ANDALUCIA 2
121/l N° 2 DE VERA VERA ALMERIA ANDALUCIA 1
121/l N° 3 DE VERA VERA ALMERIA ANDALUCIA 1
SCPJ DE VERA VERA ALMERIA ANDALUCIA 1
121/IN° 1 EL EJIDO EL EJIDO ALMERIA ANDALUCIA 3
12 1/IN° 2 EL EJIDO EL EJIDO ALMERIA ANDALUCIA 3
121/l N° 3 EL EJIDO EL EJIDO ALMERIA ANDALUCIA 1
12 /I N° 5 EL EJIDO EL EJIDO ALMERIA ANDALUCIA 2
SCPJ DE EL EJIDO EL EJIDO ALMERIA ANDALUCIA 1
JDO. DE PAZ DE VICAR VICAR ALMERIA ANDALUCIA 1
PENAL N° 2 DE CADIZ CADIZ CADIZ ANDALUCIA 2
PENAL N° 3 DE CADIZ CADIZ CADIZ ANDALUCIA 2
PENAL N° 4 DE CADIZ CADIZ CADIZ ANDALUCIA 2
PENAL N° 5 DE CADIZ CADIZ CADIZ ANDALUCIA 2
SOCIAL N° 1 DE CADIZ CADIZ CADIZ ANDALUCIA 1
PRIMERA INSTANCIA N° 1 DE ALGECIRAS |ALGECIRAS CADIZ ANDALUCIA 1
PRIMERA INSTANCIA N° 2 DE ALGECIRAS |ALGECIRAS CADIZ ANDALUCIA 1
PRIMERA INSTANCIA N° 3 ALGECIRAS ALGECIRAS CADIZ ANDALUCIA 2
PRIMERA INSTANCIA N°4 DE ALGECIRAS |ALGECIRAS CADIZ ANDALUCIA 1
INSTRUCCION N° 2 DE ALGECIRAS ALGECIRAS CADIZ ANDALUCIA 1
INSTRUCCION N° 3 DE ALGECIRAS ALGECIRAS CADIZ ANDALUCIA 1
INSTRUCCION N° 4 DE ALGECIRAS ALGECIRAS CADIZ ANDALUCIA 3
PENAL N° 1 DE ALGECIRAS ALGECIRAS CADIZ ANDALUCIA 1
PENAL N° 2 DE ALGECIRAS ALGECIRAS CADIZ ANDALUCIA 2
PENAL N° 3 DE ALGECIRAS ALGECIRAS CADIZ ANDALUCIA 1
MENORES N° 2 CADIZ (sede Alg.) ALGECIRAS CADIZ ANDALUCIA 1
121/ N° 1 DE BARBATE BARBATE CADIZ ANDALUCIA 2
121/l N° 2 DE BARBATE (vsm) BARBATE CADIZ ANDALUCIA 2
121/ N° 2 DE CHICLANA CHICLANA DE LA FRONTERA [CADIZ ANDALUCIA 1
121/l N° 4 DE CHICLANA DE LA F. (vsm) CHICLANA DE LA FRONTERA |CADIZ ANDALUCIA 1
121/IN° 1 DE LA LINEADE LA C. LA LINEA DE LA CONCEPCION |CADIZ ANDALUCIA 2
121/ N° 2 DE LA LINEA DE LA C. LA LINEA DE LA CONCEPCION |CADIZ ANDALUCIA 1
121/ N° 3 DE LA LINEA DE LA C. (vsm) LA LINEA DE LA CONCEPCION |CADIZ ANDALUCIA 2
121/ N° 2 DE ROTA (vsm) ROTA CADIZ ANDALUCIA 1
121/l N° 2 DE SAN FERNANDO (vsm) SAN FERNANDO CADIZ ANDALUCIA 1
121/ N° 1 DE SAN ROQUE SAN ROQUE CADIZ ANDALUCIA 1
121/l N° 2 DE SAN ROQUE (vsm) SAN ROQUE CADIZ ANDALUCIA 1
121/l N° 1 DE SANLUCAR BARRAMEDA SANLUCAR DE BARRAMEDA  [CADIZ ANDALUCIA 1
121/ N° 2 DE SANLUCAR BARRAMEDA SANLUCAR DE BARRAMEDA  |CADIZ ANDALUCIA 1
121/l N° 3 DE SANLUCAR BARRAMEDA SANLUCAR DE BARRAMEDA  [CADIZ ANDALUCIA 1
121/ N° 4 DE SANLUCAR BARRAM (vsm)  |SANLUCAR DE BARRAMEDA  [CADIZ ANDALUCIA 1
JDO. PAZ DE TARIFA TARIFA CADIZ ANDALUCIA 1
121/l DE UBRIQUE UBRIQUE CADIZ ANDALUCIA 2
PRIM. INST. N° 5 CORDOBA (RC) CORDOBA CORDOBA ANDALUCIA 1
PRIM. INST. N° 8 CORDOBA CORDOBA CORDOBA ANDALUCIA 1
PRIM. INST. N° 9 CORDOBA (mercantil) CORDOBA CORDOBA ANDALUCIA 1
INSTRUCCION N° 7 CORDOBA CORDOBA CORDOBA ANDALUCIA 1
VIOLENCIA S MUJER N° 1 CORDOBA CORDOBA CORDOBA ANDALUCIA 1
12 INST. E INSTR. DE BAENA BAENA CORDOBA ANDALUCIA 1
SCPJ DE PENARROYA PENARROYA-PUEBLONUEVO |CORDOBA ANDALUCIA 1
12 INST. E INSTR. N° 1 DE POSADAS (vsm) |POSADAS CORDOBA ANDALUCIA 1
SCPJ DE POZOBLANCO POZOBLANCO CORDOBA ANDALUCIA 1
A.P. SERVICIO APOYO HUELVA HUELVA ANDALUCIA 1
SERV COMUN NOTIF Y EMBARGOS HUELVA HUELVA ANDALUCIA 5
PRIM. INST. N° 1 HUELVA HUELVA HUELVA ANDALUCIA 1
PRIM. INST. N° 2 HUELVA HUELVA HUELVA ANDALUCIA 2
PRIM. INST. N° 3 HUELVA HUELVA HUELVA ANDALUCIA 1
PRIM. INST. N° 4 HUELVA HUELVA HUELVA ANDALUCIA 4
PRIM. INST. N° 5 HUELVA (RC) HUELVA HUELVA ANDALUCIA 4
PRIM. INST. N° 6 HUELVA HUELVA HUELVA ANDALUCIA 1
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PENAL N° 2 DE HUELVA HUELVA HUELVA ANDALUCIA 1
PENAL N° 4 DE HUELVA HUELVA HUELVA ANDALUCIA 2
VIG. PENIT. HUELVA HUELVA HUELVA ANDALUCIA 1
MENORES HUELVA HUELVA HUELVA ANDALUCIA 1
12 1/l N° 1 DE ARACENA (vsm) ARACENA HUELVA ANDALUCIA 2
12 I/l N° 2 DE ARACENA (RC) ARACENA HUELVA ANDALUCIA 1
121/l N° 1 DE AYAMONTE AYAMONTE HUELVA ANDALUCIA 1
12 1/ N° 2 DE AYAMONTE AYAMONTE HUELVA ANDALUCIA 1
12 1/l N° 4 DE AYAMONTE AYAMONTE HUELVA ANDALUCIA 2
SCPJ DE AYAMONTE AYAMONTE HUELVA ANDALUCIA 1
JDO. PAZ DE ISLA CRISTINA ISLA CRISTINA HUELVA ANDALUCIA 1
JDO. PAZ DE MINAS DE RIOTINTO RIOTINTO HUELVA ANDALUCIA 1 (Secret. funciones)
12 1/l N° 1 DE MOGUER (vsm) MOGUER HUELVA ANDALUCIA 2
12 /I N° 2 DE MOGUER MOGUER HUELVA ANDALUCIA 1
SCPJ DE MOGUER MOGUER HUELVA ANDALUCIA 1
12 1/l N° 2 LA PALMA LA PALMA DEL CONDADO HUELVA ANDALUCIA 1
12 /I N° 3 LA PALMA COND (vsm) LA PALMA DEL CONDADO HUELVA ANDALUCIA 2
SCPJ DE LA PALMA CONDADO LA PALMA DEL CONDADO HUELVA ANDALUCIA 2
JDO. PAZ DE TRIGUEROS TRIGUEROS HUELVA ANDALUCIA 1
121/l N° 1 VALVERDE C (vsm) VALVERDE DEL CAMINO HUELVA ANDALUCIA 2
12 1/l N° 2 VALVERDE (RC) VALVERDE DEL CAMINO HUELVA ANDALUCIA 2
12 /I N° 1 DE VILLACARRILLO (vsm) VILLACARRILLO JAEN ANDALUCIA 1
121/l N° 2 DE VILLACARRILLO (RC) VILLACARRILLO JAEN ANDALUCIA 1
PRIM. INST. N° 1 MALAGA MALAGA MALAGA ANDALUCIA 1
PRIM. INST. N° 3 MALAGA MALAGA MALAGA ANDALUCIA 1
PRIM. INST. N° 4 MALAGA MALAGA MALAGA ANDALUCIA 2
PRIM. INST. N° 8 MALAGA MALAGA MALAGA ANDALUCIA 1
CONT-AMTVO N° 3 MALAGA MALAGA MALAGA ANDALUCIA 1
PENAL N° 1 DE MALAGA MALAGA MALAGA ANDALUCIA 2
PENAL N° 2 DE MALAGA MALAGA MALAGA ANDALUCIA 1
PENAL N° 4 DE MALAGA MALAGA MALAGA ANDALUCIA 1
PENAL N° 5 DE MALAGA MALAGA MALAGA ANDALUCIA 1
PENAL N° 8 DE MALAGA MALAGA MALAGA ANDALUCIA 1
PENAL N° 10 DE MALAGA MALAGA MALAGA ANDALUCIA 1
PRIM. INST. N° 1 FUENGIROLA FUENGIROLA MALAGA ANDALUCIA 1
PRIM. INST. N° 3 FUENGIROLA FUENGIROLA MALAGA ANDALUCIA 1
PRIM. INST. N° 4 FUENGIROLA FUENGIROLA MALAGA ANDALUCIA 2
INSTRUCCION N° 2 FUENGIROLA FUENGIROLA MALAGA ANDALUCIA 2
INSTRUCCION N° 3 FUENGIROLA FUENGIROLA MALAGA ANDALUCIA 1
INSTRUCCION N° 4 FUENGIROLA FUENGIROLA MALAGA ANDALUCIA 1
121/l N° 1 DE COIN (RC) COIN MALAGA ANDALUCIA 1
12 1/ N° 2 DE COIN (vsm) COIN MALAGA ANDALUCIA 2
121/l N° 1 DE ESTEPONA ESTEPONA MALAGA ANDALUCIA 2
121/l N° 2 DE ESTEPONA ESTEPONA MALAGA ANDALUCIA 2
12 1/l N° 3 DE ESTEPONA (vsm) ESTEPONA MALAGA ANDALUCIA 2
121/l N° 4 DE ESTEPONA ESTEPONA MALAGA ANDALUCIA 2
SCPJ DE ESTEPONA ESTEPONA MALAGA ANDALUCIA 1
PRIM. INST. N° 1 MARBELLA MARBELLA MALAGA ANDALUCIA 2
PRIM. INST. N° 2 MARBELLA MARBELLA MALAGA ANDALUCIA 2
PRIM. INST. N° 4 MARBELLA (RC) MARBELLA MALAGA ANDALUCIA 3
PRIM. INST. N° 5 MARBELLA MARBELLA MALAGA ANDALUCIA 3
INSTRUCCION N° 3 MARBELLA MARBELLA MALAGA ANDALUCIA 1
INSTRUCCION N° 4 MARBELLA MARBELLA MALAGA ANDALUCIA 1
12 1/l N° 3 DE RONDA (vsm) RONDA MALAGA ANDALUCIA 1
PRIM. INST. N° 1 TORREMOLINOS (RC) TORREMOLINOS MALAGA ANDALUCIA 2
PRIM. INST. N° 2 TORREMOLINOS TORREMOLINOS MALAGA ANDALUCIA 2
PRIM. INST. N° 3 TORREMOLINOS TORREMOLINOS MALAGA ANDALUCIA 1
PRIM. INST. N° 4 TORREMOLINOS TORREMOLINOS MALAGA ANDALUCIA 2
PRIM. INST. N° 5 TORREMOLINOS TORREMOLINOS MALAGA ANDALUCIA 3
INSTRUCCION N° 1 TORREMOLINOS TORREMOLINOS MALAGA ANDALUCIA 1
A.P. SECCION N° 1 SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 1
PRIM. INST. N° 1 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 1
PRIM. INST. N° 3 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 1
PRIM. INST. N° 4 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 4
PRIM. INST. N° 5 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 1
PRIM. INST. N° 14 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 2
PRIM. INST. N° 20 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 2
PRIM. INST. N° 24 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 4
PRIM. INST. N° 26 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 1
MERCANTIL N° 1 SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 1
VIOLENCIA S MUJER N° 2 SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 3
VIOLENCIA S MUJER N° 3 SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 2
CONT-ADVO N° 2 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 1
CONT-ADVO N° 4 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 1
CONT-ADVO N° 7 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 2
PENAL N° 2 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 1
PENAL N° 3 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 1
PENAL N° 5 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 2
PENAL N° 6 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 1
PENAL N° 10 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 2
PENAL N° 11 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 1
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PENAL N° 13 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 2
SOCIAL N° 10 DE SEVILLA SEVILLA SEVILLA ANDALUCIA 1
12 1/IN° 1 ALCALA DE GUAD. ALCALA DE GUADAIRA SEVILLA ANDALUCIA 3
12 1/I N° 3 ALCALA DE GUAD. (vsm) ALCALA DE GUADAIRA SEVILLA ANDALUCIA 2
JDO. PAZ DE ARAHAL ARAHAL SEVILLA ANDALUCIA 1
121/l N° 1 DE CARMONA CARMONA SEVILLA ANDALUCIA 3
12 1/l N° 2 DE CARMONA (RC) CARMONA SEVILLA ANDALUCIA 2
121/l N° 3 DE CARMONA CARMONA SEVILLA ANDALUCIA 2
12 1/l CAZALLA DE LA SIERRA CAZALLA DE LA SIERRA SEVILLA ANDALUCIA 1
12 1/IN° 2 CORIA DEL RIO (vsm) CORIA DEL RIO SEVILLA ANDALUCIA 1
12 I/IN° 1 DE DOS HERMANAS DOS HERMANAS SEVILLA ANDALUCIA 1
12 /I N° 2 DOS HERMANAS (RC) DOS HERMANAS SEVILLA ANDALUCIA 2
12 1/l N° 3 DE DOS HERMANAS DOS HERMANAS SEVILLA ANDALUCIA 1
131/l N° 4 DE DOS HERMANAS DOS HERMANAS SEVILLA ANDALUCIA 2
13 1/IN° 1 DE ECIJA (vsm) ECIJA SEVILLA ANDALUCIA 1
121/l N° 2 DE ECIJA (RC) ECIJA SEVILLA ANDALUCIA 1
121/l DE ESTEPA N° 2 ESTEPA SEVILLA ANDALUCIA 1
JDO. PAZ DE FUENTES DE ANDALUCIA  |FUENTES DE ANDALUCIA SEVILLA ANDALUCIA 1
12 1/IN° 1 DE LEBRIJA (RC) LEBRIJA SEVILLA ANDALUCIA 1
12 1/l N° 2 DE LEBRIJA (vsm) LEBRIJA SEVILLA ANDALUCIA 2
12 1/IN° 1 DE LORA DEL RIO (vsm) LORA DEL RIO SEVILLA ANDALUCIA 2
121/l N° 2 LORA DEL RIO (RC) LORA DEL RIO SEVILLA ANDALUCIA 1
JDO. PAZ LOS PALACIOS Y VFCA. LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA/SEVILLA ANDALUCIA 1
JDO. PAZ DE PARADAS PARADAS SEVILLA ANDALUCIA 1
12 I/N° 1 DE UTRERA UTRERA SEVILLA ANDALUCIA 2
12 1/l N° 2 DE UTRERA (vsm) UTRERA (vsm) SEVILLA ANDALUCIA 1
12 /I N° 3 DE UTRERA (RC) UTRERA (RC) SEVILLA ANDALUCIA 1
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SOLICITUD DE DESTINO PARA LOS ASPIRANTES APROBADOS EN LAS PRUEBAS PARA
INGRESO EN EL CUERPO DE GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA
TURNO PROMOCION INTERNA

SEGUNDO APELLIDO: ....coiiiiiie et
NOMBRE: ...ttt
NUmero de Orden Proceso Selectivo \ \ \ | Teléfono de contacto:
Ambito Territorial en el que realizé las pruebas selectivas:
Destino por Orden de preferencia (Ver convocatoria de plazas)
CENTRO DE TRABAJO
N°. Organo Localidad Provincia
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CORRECCION de errores de la Orden de 14 de
noviembre de 2008, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso a la condicion de personal
laboral fijo, por el sistema de concurso, en las cate-
gorias profesionales del Grupo IV (BOJA num. 239, de
2.12.2008).

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 239,
de 2 de diciembre de 2008, se publica la Orden de 14 de no-
viembre de 2008, de la Consejera de Justicia y Administracion
Publica, por la que se convocan pruebas selectivas para el
Acceso a la condicion de personal laboral fijo, por el sistema
de concurso, en las categorias profesionales del Grupo IV.

Advertida la omision en el Anexo 1 de la citada Orden de
las categorias profesionales de Auxiliar Operador de Informa-
tica (4012) y de Auxiliar de Instituciones Culturales (4100) se
procede a su subsanacion en los términos siguientes.

Primero. Se incluyen en el Anexo 1 las categorias resefa-
das en el cuadro inferior, que iran ordenadas dentro del mismo
de la siguiente forma:

- Auxiliar de instituciones Culturales. Tras la categoria de
Auxiliar Administrativo.

- Auxiliar Operador de Informatica. Tras la categoria de
Monitor de Deportes.

CATEGORIA TOTAL PLAZAS| PLAZAS TITULACION
PROFESIONAL PLAZAS TURNO CUPO REQUERIDA PARA
CONVOCADAS | LIBRE | DISCAPAC.| ELACCESO (1)
AUXILIAR Titulllado en Edu-.
OPERADOR DE 14 13 1 giﬁi"g’;fr?;%“da”a
INFORMATICA Equivalente
Bachiller Elemental,
AUXILIAR DE Graduado Escolar,
INSTITUCIONES 5 5 0 Formacion Profe-
CULTURALES sional de 1.° Grado
0 equivalente

Segundo. El total de plazas convocadas en el Anexo 1 as-
ciende a 311, de las cuales 301 son plazas del turno libre y 10
plazas del cupo para personas discapacitadas.

Tercero. El plazo de presentacion de solicitudes y auto-
baremacion, Unicamente para estas dos categorias, sera de
quince dias naturales contados a partir del dia 8 de enero de
2009, inclusive, y seran dirigidas a la Excma. Sra. Consejera
de Justicia y Administracién Publica. Una vez transcurrido este
plazo, éstas seran vinculantes para los participantes.

Sevilla, 2 de diciembre de 2008.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2008, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convoca Concurso Publico de Méritos para la contrata-
cion de Personal Docente e Investigador.

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a tenor de
lo dispuesto en los articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades modificada por
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, convoca Concurso Pu-
blico de Méritos para la contratacion de Profesores Asociados,
Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores y Profesores Con-
tratados Doctores (Modalidad Ordinaria) (Titulo IX de la LOU y
Seccién 2.7 de la LAU) que se relacionan en el Anexo Il de esta

convocatoria, para desempefiar funciones docentes y, en su
caso, investigadoras en las materias que se especifican.

El presente concurso se regira por lo establecido en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
de 24 de diciembre), modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, por la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Anda-
luza de Universidades (BOJA de 31 de diciembre), por la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, por el Decreto 298/2003, de 21 de octubre, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla y por la Normativa sobre el Procedimiento de Con-
tratacion de Personal Docente e Investigador aprobada por la
Comision Gestora de esta Universidad con fecha 12 de julio
de 2002.

1.% Requisitos de los aspirantes.

1.1. Estas contrataciones no estan sujetas a condiciones
0 requisitos basados en la nacionalidad.

1.2. Para ser admitido al presente concurso, los aspiran-
tes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.2.1. Tener cumplidos los 16 afios y no haber cumplido
la edad de jubilacion.

1.2.2. Estar en posesion del titulo académico exigido para
cada figura. En el caso de haber realizado sus estudios fuera
del estado espafiol, la titulacién académica debera estar ho-
mologada segun el Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo,
por el que se madifica el Real Decreto 285/2004, de 20 de fe-
brero, por el que se regulan las condiciones de homologacion
y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacion su-
perior. En caso de candidatos con titulos de la Union Europea,
presentaran bien la homologacién, o bien la credencial de re-
conocimiento para el ejercicio de la profesion de Profesor de
Universidad.

1.2.3. Los candidatos a plazas de Profesores Asociados
deberan ser especialistas de reconocida competencia que
acrediten de forma fehaciente y mediante documentacion ofi-
cial que justifique tal circunstancia, estar ejerciendo, fuera del
ambito de la docencia e investigacion universitaria, una acti-
vidad remunerada laboral, profesional o en la Administracion
Publica, relacionada con materias impartidas por el area de
conocimiento para la que sea contratado y con una antigliedad
de al menos 3 afos. Deberan mantener el ejercicio de dicha
actividad durante la totalidad de su periodo de contratacion.

La titulacion requerida para plazas de Profesores Asocia-
dos sera estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto
0 Ingeniero. )

Para las plazas del Area de Conocimiento de Trabajo So-
cial y Servicios Sociales se admitiran a concurso a Diploma-
dos, Arquitectos Técnicos o Ingenieros Técnicos. En cualquier
caso estas plazas solo podran quedar adscritas a la docencia
en diplomaturas universitarias.

1.2.4. Los candidatos a plazas de Ayudantes deberan estar
en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

1.2.5. Los candidatos a plazas de Profesores Ayudantes
Doctores deberan estar en posesion del titulo de doctor y de
la correspondiente acreditacion por parte de la Agencia Nacio-
nal de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o de la Agencia
Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universi-
taria.

1.2.6. Los candidatos a plazas de Profesores Contrata-
dos Doctores deberan estar en posesion del titulo de doctor
y de la correspondiente acreditacion por parte de la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o de la
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
Universitaria.

1.2.7. No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola
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deberan igualmente no estar sometidos a sancion disciplina-
ria 0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

1.2.8. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
pefo de las correspondientes funciones.

1.3. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el
dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del caste-
llano para el desempefio de la labor docente e investigadora
asignada en cada caso.

2.7 Presentacion de solicitudes.

2.1. La solicitud se efectuard mediante instancia-curricu-
lum debidamente cumplimentada y firmada, seglin modelo es-
tablecido por la Universidad Pablo de Olavide que se facilitara
en Informacion (Edificio 9) de esta Universidad (Anexo Ill).

2.2. A dicha solicitud, los interesados adjuntaran, docu-
mentalmente justificados, cuantos méritos estimen oportunos
en orden a la adjudicacion de la plaza a la que concursen.
Dichos méritos deberan ser numerados en el orden corres-
pondiente que figura en la instancia-curriculum, al objeto de
su comprobacion e identificacion por la Comision de Contra-
tacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se
podran alegar nuevos méritos.

2.3. La titulacién requerida se acreditara mediante foto-
copia del titulo universitario correspondiente o, en su caso, del
justificante de haber abonado los derechos para la expedicion
del mismo. En el caso de titulaciones extranjeras, debera acre-
ditarse la correspondiente homologacién por el Ministerio de
Educacion y Ciencia. En caso de candidatos con titulos de la
Unién Europea, presentaran bien la homologacion, o bien la
credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la profe-
sion de Profesor de Universidad.

2.4. Para acreditar los requisitos los candidatos deberan
presentar:

- Para acreditar el ejercicio de la actividad profesional,
los candidatos a plazas de profesores asociados deberan pre-
sentar junto con la solicitud de participacion, los siguientes
documentos expedidos dentro del plazo de presentacion de
instancias:

a) Trabajador por cuenta ajena: Fotocopia del contrato de
trabajo e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social. En el caso de los Funcionarios
de Carrera deberan aportar certificado acreditativo de dicha
condicion en el que se indique la antigliedad, expedido por el
Organismo correspondiente.

b) Trabajador por cuenta propia: Informe de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En el
supuesto de que para la actividad profesional que se ejerce no
resulte obligatoria el alta en ninguno de los regimenes del sis-
tema de la Seguridad Social, se debera presentar certificacion
del colegio profesional correspondiente que acredite el ejerci-
cio de la actividad profesional.

En ambos casos los documentos presentados deberan
dejar constancia del ejercicio de una actividad remunerada
laboral, profesional o en la Administracion Publica, con una
antigliedad de al menos 3 afos.

- Plazas de Profesores Ayudantes Doctores:

Documentacion acreditativa de la evaluacion positiva de
la actividad docente e investigadora para la contratacion de
profesorado universitario en la figura de Profesor Ayudante
Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la

Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion Universitaria.

- Plazas de Profesores Contratados Doctores:

Documentacion acreditativa de la evaluacion positiva de
la actividad docente e investigadora para la contratacion de
profesorado universitario en la figura de Profesor Contratado
Doctor por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o de la Agencia Andaluza de Evaluacion
de la Calidad y Acreditaciéon Universitaria.

2.5. Quienes deseen tomar parte en este concurso remi-
tiran la correspondiente solicitud (Anexo Ill) al Sefior Rector
Magnifico de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, ca-
rretera de Utrera, kilometro 1, 41013 Sevilla, por cualquiera de
los procedimientos establecidos en el articulo 38.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 15 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certifica-
das. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
en el plazo expresado a través de las representaciones diplo-
maticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

2.6. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pa-
blo de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 22,05 euros en con-
cepto de derechos de examen. El impreso correspondiente se
facilitara junto con la instancia.

2.7. El ingreso o transferencia bancaria debera efectuarse
en el Banco Santander Central Hispano, en la cuenta 0049-
5048-50-2616135233, abierta en esa entidad a nombre de
«Universidad Pablo de Olavide. Ingresos Diversos», hacién-
dose constar los siguientes datos: nombre y apellidos del in-
teresado, num. de orden de la plaza a la que concursa, no de
documento: 099, Referencia 1: 002 y Referencia 2: DNI/NIF/
Pasaporte.

A la instancia-curriculum debera adjuntarse el justificante
acreditativo original del pago de los derechos. La falta de pago
de estos derechos durante el plazo de presentacion de ins-
tancias no es subsanable y determinara la exclusion del aspi-
rante.

En ningun caso la realizacion del ingreso supondra sus-
titucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la
solicitud.

2.8. Los interesados deberan presentar una instancia-cu-
rriculum y abonar los derechos de examen por cada codigo y
tipo de plaza a la que se pretenda concursar.

2.9. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
se hara publica, en el plazo maximo de los diez dias habiles
siguientes, la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos con indicacion, en este ultimo caso, de la causa de
exclusion. Esta publicacion se efectuara mediante exposicion
de las correspondientes listas en el tablén de anuncios del
Rectorado y en la pagina web de esta Universidad. Contra esta
Resolucion los interesados podran presentar reclamacion ante
el Rector en el plazo de diez dias habiles.

Cuando algun interesado, habiendo presentado la solici-
tud dentro de plazo, no acomparie los documentos acredita-
tivos de los méritos alegados, dispondra de ese mismo plazo
(diez dias habiles desde la publicacién de la lista provisional
de admitidos y excluidos) para la presentacion de dichos do-
cumentos acreditativos. Sélo se valoraran los méritos que el
concursante retina a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, y que estén debidamente acredita-
dos. Dado que se trata de un procedimiento de concurrencia
competitiva, el mencionado plazo de diez dias habiles no po-
dra ser ampliado.
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Una vez resueltas las reclamaciones, se publicaran las
listas definitivas de admitidos y excluidos por el procedimiento
anteriormente mencionado.

2.10. De conformidad con lo establecido en el articulo 12
de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios publicos,
procedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido,
cuando no se realice su hecho imponible por causas no im-
putables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclu-
sion de la convocatoria por causa imputable al interesado.

3.2 Resolucion del concurso.

3.1. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por las
Comisiones de Contratacion de esta Universidad.

El baremo general que rige para todas las plazas convo-
cadas se acompafia con esta convocatoria (Anexo |).

El baremo especifico mediante el cual se juzgara a los
candidatos, sera publicado en el tablén de anuncios del Rec-
torado.

Las Comisiones de Contratacion se reservan el derecho
de efectuar entrevistas personales a aquellos candidatos que
se estime oportuno a fin de aclarar aspectos determinados de
los «curricula» presentados.

3.2. Las Comisiones encargadas de examinar y valorar
las instancias seran competentes para resolver las dudas que
puedan surgir en relacion con la aplicacion e interpretacion del
baremo.

3.3. El computo de los plazos que se establece para las
Comisiones en la Normativa sobre el Procedimiento de Con-
tratacion de Personal Docente e Investigador, se realizara ex-
cluyendo el mes de agosto.

3.4. Los presidentes de las Comisiones de Contratacion
procederan para que las correspondientes Comisiones se re-
unan al objeto de resolver el concurso, en un plazo no superior
a cinco dias habiles, si las circunstancias lo permiten desde la
recepcion de las solicitudes en los departamentos afectados.

El Area de Recursos Humanos publicara las propuestas
de adjudicacion en el tablén de anuncios del Rectorado en el
plazo de dos dias desde su recepcion. Dicha publicacion ten-
dra caracter de notificacion a los adjudicatarios de las plazas,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.6.b) de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, por lo que no se efectuara
notificacion personal alguna. El mismo caracter tendran las dis-
tintas publicaciones en el tablén de anuncios del Rectorado de
los acuerdos y Resoluciones a que de lugar esta convocatoria.

Contra las propuestas de adjudicacion, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el Sefior Rector Mag-
nifico de esta Universidad, en el plazo de un mes, a partir de
su publicacién. La notificacion a los interesados se realizara
a través de su publicacion en el tablon del Rectorado y en la
pagina web de la Universidad.

Las publicaciones en la pagina web de la Universidad no
tendran caracter vinculante.

4.7 Duracion de los contratos.

La duracion de los contratos sera la siguiente:

4.1. Iniciacion: )

Los aspirantes propuestos se personaran en el Area de
Recursos Humanos de la Universidad Pablo de Olavide para
la firma del contrato, en el plazo de diez dias, a partir del dia
siguiente a la publicacion de la propuesta de adjudicacion de
la plaza. En el caso de que el adjudicatario de la plaza no
se persone en dicho plazo para la firma del contrato se en-
tendera que renuncia al mismo, y se avisara telefénicamente
al siguiente de la lista de aspirantes con mayor puntuacion
siempre que supere el minimo establecido por la Comision, el
cual dispondra de un plazo de cinco dias para personarse a la
firma del contrato, entendiéndose que de no hacerlo renuncia

al mismo. El procedimiento para contactar con los candidatos
sera el siguiente:

- Se realizaran cuatro llamadas en dos dias consecutivos,
al teléfono facilitado por el concursante en su instancia, de
forma que si a la cuarta llamada telefonica no contestasen, se
levantara diligencia y se pasara al siguiente de la lista.

Los efectos del contrato seran del dia siguiente a la firma
del mismo.

Para el resto de las plazas los efectos del contrato seran
del dia siguiente de la firma del mismo.

La documentacion a presentar por los adjudicatarios de
las plazas para poder firmar el contrato sera la siguiente:

a) Originales de la documentacion requerida en el punto 2.4
de la convocatoria.

b) Original y 2 fotocopias del Documento Nacional de
Identidad/Pasaporte/NIE.

c) En el caso de extranjeros no nacionales de paises
miembros de la Unidén Europea, deberan aportar permiso de
residencia y la excepcion del permiso de trabajo de confor-
midad con lo dispuesto en la Normativa sobre contratacion
de Profesores Visitantes y demas figuras contractuales de
profesores previstas en la Ley Organica de Universidades de
nacionalidad extracomunitaria, de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla y en el art. 68.6 de R.D. 864/2001, de 20 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de Ejecucion de la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Li-
bertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social,
reformado por las Leyes Organicas 8/2000, de 22 de diciem-
bre, y 11/2003, de 29 de septiembre.

d) Original y fotocopia de la titulacion requerida.

e) Certificado Médico acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones.

f) 2 fotografias tamafo carné recientes y con el fondo
blanco.

g) Numero de afiliacion a la Seguridad Social (fotocopia
del documento de afiliacién a la S.S.).

h) Datos bancarios.

i) Solicitud de compatibilidad, si procediese, acompafiada
de certificados de horario expedidos por el Centro o Departa-
mento correspondiente de esta Universidad, en cuanto a la
actividad docente, y por el titular del érgano competente en
materia de personal, en cuanto a la actividad publica o privada
que se pretende compatibilizar. En el caso tanto de actividad
publica como privada por cuenta ajena se acompafaran dos
fotocopias de la ultima ndmina.

Durante la vigencia del contrato la Universidad podra pe-
dir al adjudicatario la aportacion de los originales correspon-
dientes a cualquier otro documento presentado al concurso.
La no aportacion de los originales requeridos o la no veracidad
de los datos del curriculum podra determinar la resolucion del
contrato, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere
lugar en derecho.

Todos los documentos que no estén redactados en len-
gua castellana deberan acompafarse necesariamente de la
correspondiente traduccion oficial si asi es requerido por la
Comision de contratacion. En todo caso se acompafiara di-
cha traduccion de los documentos indicados en los apartados
comprendidos entre a) e i) anteriores. La traduccion oficial po-
dra realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espafia
en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular del pais
del que proceden los documentos en Espafia.

c) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado
en Espana. Los adjudicatarios de las plazas no podran comen-
zar su actividad sin haber firmado el contrato y sin estar dados
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de alta en la Seguridad Social. No se admitira la retroactividad
de efectos econémicos en ningun caso.

4.2. Terminacion:

Para las plazas de Profesores Asociados la duracion del
contrato sera hasta el 30 de septiembre de 2009.

Para las plazas de Profesores Contratados Doctores el
contrato tendra caracter indefinido y con dedicacion a tiempo
completo.

Para las plazas de Ayudantes y Profesores Ayudantes
Doctores, la duracion del contrato sera por un maximo de 5
anos. En cualquier caso, el tiempo total de duracién conjunta
entre ambas figuras no podra exceder de 8 afios.

5.7 Retirada documentacion.

Los concursantes que no hayan obtenido plaza podran
retirar la documentacion presentada al concurso en el plazo
de tres meses desde que devenga firme la resolucion adminis-
trativa (o judicial, en su caso) del concurso.

A partir de dicho plazo, la Universidad dispondra de dicha
documentacion, pudiendo llevar a cabo su destruccion.

6.% Disposicion final.

Contra esta Resolucion podra interponerse por los intere-
sados recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el tablén de anuncios de esta Universidad, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el ar-
ticulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio),
sin perjuicio de que potestativamente se pueda presentar re-
curso de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un
mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no ca-
bra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 10 de diciembre de 2008.- El Rector Accidental,
Antonio Villar.

ANEXO |

BAREMO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR EN LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

|. Expediente, titulos y formacion considerando la calidad y re-
lacion con la plaza objeto de concurso, hasta 2 puntos.

. Docencia e investigacion considerando la calidad y relacion
con la plaza objeto de concurso, hasta 4 puntos desglosa-
dos asi:

II. 1. Por actividad docente, hasta 2 puntos.
[I.2. Por actividad investigadora, hasta 2 puntos.

[ll. Otros méritos, hasta 1 punto desglosado asi:
lll. 1. Otras titulaciones, hasta 0,1 puntos.
[11.2. Cursos y cursillos recibidos, hasta 0,1 puntos.
[11.3. Actividad profesional, hasta 0,8 puntos.

IV. Adecuacion de los méritos del concursante a las necesida-
des docentes e investigadoras de la Universidad Pablo de
Olavide, hasta 3 puntos.

La Comision de Contratacion determinara para cada con-
cursante dicho grado de adecuacién, oido el responsable del
area de conocimiento correspondiente a la plaza objeto de
concurso. Si la Comision de Contratacién lo estima oportuno,
los concursantes a la plaza convocada tendran que presentar
un programa de la asignatura y podran ser citados a una en-
trevista ante la Comision. Cuando en la plaza objeto de con-
curso se requiera a los concursantes un perfil concreto, esta
circunstancia tendra que ser valorada por la Comisién de Con-
tratacion quedando constancia en el Acta.

ANEXO I

Departamento de Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales

Ng;ﬂ. Tipo Regimen de Area de Perfil gopﬂtga;oﬂ
orden de plaza dedicacion Conocimiento Ctm
Quimica Fisica
Jornada semanal: 10 h . para la docencia en
08110 :srgfceiasgg - Dedicacion docente: 5 h/s Q;i'srrclga Ciencias Ambienta- A
- Tutorias: 5 h les y Biotecnologia.
Horario de mafiana

Ver Anexo Ill en paginas 17 a 23 del BOJA num. 15, de 24.1.2005
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2008, de la
Direccion General de Patrimonio, por la que se hace
publica la adquisicion del inmueble que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 218 del
Reglamento para la aplicacion de la Ley del Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto
276/1987, de 11 de noviembre, se hace publico lo siguiente:

Tramitado el preceptivo procedimiento con arreglo a las
prescripciones de los articulos 77 de la Ley 4/1986, de 5 de
mayo, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, y 156y siguientes del Reglamento para su aplicacién, con
fecha 21 de mayo de 2008, se acuerda por el Consejero de
Economia y Hacienda, la adquisicion de la antigua sede del
Banco de Espafa en Huelva, sita en Plaza de las Monjas, nim.
7, a su propietario, la Sociedad Estatal de Gestion Inmobiliaria
de Patrimonio, S.A. (SEGIPSA), mediante contratacion directa,
atendiendo al supuesto excepcional de la peculiaridad de la
necesidad a satisfacer, por un importe total de 3.756.863 €.

Sevilla, 25 de noviembre de 2008.- La Directora General,
Isabel Mateos Guilarte.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2008, de
la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por
la que se autoriza a la empresa Gestion, Verificacion e
Inspecciones, S.A., para su actuacion como Organismo
de Control autorizado.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El Reglamento de la Infraestructura para la
Calidad y la Seguridad Industrial aprobado por Real Decreto
2200/1995, de 28 de diciembre (BOE de 6 de febrero de
1996), establece en su articulo 43 que la autorizaciéon de
actuacion de los Organismos de Control Acreditados corres-
ponde a la Administracion competente en materia de industria
del territorio donde los Organismos inicien su actividad o radi-
quen sus instalaciones.

Segundo. EI 21 de octubre de 2008, don Jesus Lara Gas-
par, en nombre y representacion de Gestion, Verificacion e Ins-
pecciones, S.A., con domicilio social en Cadiz, en Avda. Ana
de Viya, 7, Edif. Proserpina, oficina 214, solicita la autorizacion
como Organismo de Control autorizado en el ambito reglamen-
tario de Reglamentacion Eléctrica: Baja Tension.

Acompafia la documentacion detallada en el Anexo | del
Decreto 25/2001, de 13 de febrero, por el que se regulan las
actuaciones de los organismos de control en materia de se-
guridad de los productos e instalaciones industriales (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 20 de febrero de 2001).

Tercero. Analizada la documentacion presentada, se com-
prueba que la misma se ajusta a lo dispuesto en el Anexo an-
tes citado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Las competencias que en esta materia corres-
ponden a la Comunidad Autonoma de Andalucia estan con-
templadas en el Estatuto de Autonomia, segun lo indicado en
el articulo 58.2.3 de la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo,
de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia, que es-
tablece la competencia exclusiva en materia de industria salvo
las competencias del Estado por razones de seguridad, sanita-
rias o de interés de la defensa.

Segundo. La competencia para dictar esta Resolucion
viene atribuida a la Direccion General de Industria, Energia y Mi-
nas en virtud de lo previsto en el Anexo A, punto 1, apartado 3,
del Real Decreto 4164/1982, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auto-
noma de Andalucia en materia de industria, energia y minas, en
relacion con el Decreto del Presidente 10/2008, de 19 de abril,
de los Vicepresidentes y sobre reestructuracion de Consejerias.

Tercero. En la documentacién presentada se acredita que
la empresa cumple con las exigencias generales establecidas
en el Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre (Boletin
Oficial del Estado de 6 de febrero de 1996) y el en Decreto
25/2001, de 13 de febrero, por el que se regulan las actuacio-
nes de los organismos de control en materia de seguridad de
los productos e instalaciones industriales (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia numero 21, de 20 de febrero de 2001).

Cuarto. En la tramitacion del expediente se han cumplido
todos los requisitos reglamentarios.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacién,

RESUELVO

Primero. Autorizar a la empresa Gestion, Verificacion e
Inspecciones, S.A., la actuacién como Organismo de Control
para la actividad de inspeccion en el campo reglamentario de:

- Reglamentacion eléctrica: Baja Tension.

Limitando dicha autorizacion a las inspecciones iniciales
y periddicas enmarcadas en los Reglamentos y especificacio-
nes técnicas siguientes, que son las relacionadas en el anexo
técnico OC-1/120 Rev. 1 emitido por la Entidad Nacional de
Acreditacion (ENAC) con fecha 19 de septiembre de 2008.

Documento Reglamentario.

Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto (BOE de
18.9.2002), por el que se aprueba el Reglamento electrotéc-
nico para baja tension. Instrucciones técnicas complementa-
rias ITC BT-01 a BT-51.

Especificacion Técnica.

Decreto 2413/1973, de 20 de septiembre (BOE de
9.10.73), por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico
para baja tension.

Segundo. La presente autorizacion de actuacion como Or-
ganismo de Control tiene una validez de cinco afos, debiendo
solicitarse su renovacién antes de su vencimiento.

Tercero. La citada entidad queda autorizada para actuar
en los ambitos reglamentarios y con las limitaciones expre-
sadas en los puntos Primero y Segundo en todo el territorio
nacional, debiendo ajustar sus actuaciones a lo recogido en la
Ley de Industria 21/1992, de 16 de julio, y en el Real Decreto
2200/1995, de 28 de diciembre. En la Comunidad Auténoma
de Andalucia las actuaciones deberan ajustarse también a lo
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previsto en el Decreto 25/2001, de 13 de febrero, y disposicio-
nes que lo desarrollan.

Cuarto. Cualquier variacion de las condiciones o requisi-
tos que sirvieron de base para la presente autorizacion debe-
ran comunicarse al dia siguiente de producirse a la Direccion
General de Industria, Energia y Minas.

Quinto. En todo caso el Organismo de Control acreditado
debera ajustarse a las directrices que emita la Direccion Gene-
ral de Industria, Energia y Minas en relacion con la actividad
de inspeccién y control reglamentario.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 114.2 de la Ley
4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 20 de noviembre de 2008.- La Directora General,
Eva Maria Vazquez Sanchez.

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2008, de la
Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la
que se actualizan las tarifas de Inspeccion Técnica de
Vehiculos vigentes en Andalucia para su aplicacion en
el afio 2009.

La Orden de 10 de diciembre de 1996, de la Conseje-
ria de Industria, Comercio y Turismo, establecié en su articulo

1. Inspecciones de seguridad.

séptimo que la actualizacion de las tarifas de ITV sera efec-
tuada automaticamente por aplicacion del indice de precios
de consumo de Andalucia, en base al ultimo indice interanual
de octubre, para su aplicacion desde el dia primero del afo
siguiente.

Igualmente, la Orden de 4 de octubre de 2000, de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico, por la que se
establecieron las tarifas por la inspeccion periddica de emi-
siones de gases y humos de los vehiculos a motor en Anda-
lucia, indica en su articulo quinto que la actualizacion de las
cuantias aprobadas seria efectuada simultaneamente con la
actualizacion de las tarifas de inspeccion técnica periodica de
seguridad, y en el mismo porcentaje que éstas.

De la misma manera se pronuncia la Orden de 19 de
septiembre de 2007, de la Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa, por la que se aprueban determinadas tarifas del
servicio de inspeccion técnica de vehiculos, en relacién con el
control de emisiones de gases, humos y ruidos de los vehicu-
los a motor.

Segun informa el Instituto Nacional de Estadistica, el in-
dice de precios de consumo ha sufrido un incremento inte-
ranual del 3,4% desde octubre de 2007 a octubre de 2008,
en Andalucia.

En virtud de lo anterior y de las atribuciones que me son
conferidas:

Primero. Actualizar las tarifas de ITV vigentes en Anda-
lucia para el aflo 2009, resultantes de aplicar la variacion del
IPC del 3,4%, en base al ultimo indice interanual de octubre en
Andalucia, a las tarifas vigentes en el afio 2008.

Las tarifas netas devengadas por inspecciones durante el
préximo afio 2009 seran las siguientes:

Tarifas de seguridad,
Concepto tarifario excluidos tributos,
en euros

1. [Revisién previa a la matriculacién en Espafa de vehiculos anteriormente matriculados en el extranjero. 94,80

2. |Revision de vehiculos destinados al transporte escolar y vehiculos con TARA igual o mayor a 14.000 kg. 65,48

3. |Revisiéon de camiones o cabezas tractoras de mas de 2 ejes y ordinaria de autobuses. 35,36

4 Revision de camio_nes 0 cabezas tractoras de_2 ejes y MMA superior a 3,5 Tm. 30.53
Remolques y semirremolques de MMA superior a 3,5 Tm. '

5. |Revisiones de tractores agricolas, sus remolques y maquinaria agricola autopropulsada. 27,51

6. |Revision de vehiculos de transporte de mercancias con MMA igual o menor a 3,5 Tm. 26,87

7. |Revision de vehiculos turismos. 24,23

8. |Revision de vehiculos a motor de hasta 3 ruedas. 12,02

9. |Revision de sistemas de tarificacion de vehiculos autotaxis y cuentakildémetros. 8,73

10. |Revision extraordinaria de tacografos en banco de rodillos. 51,53

11. [Revision de vehiculos de mercancias peligrosas para renovacion del Certificado ADR. 78,64

12. Inspeccién extraordinaria de vehiculos accidentados conforme al articulo 6.5 del Real Decreto 131.00
2042/1994, de 14 de octubre. '

13. |Pesaje de camidn en carga. 4,37

Las inspecciones técnicas realizadas con motivo de re-
formas catalogadas de importancia con exigencia de proyecto
segln el Real Decreto 736/1988, de 8 de julio, devengaran
tarifa doble de la correspondiente a una inspeccién ordinaria
del mismo vehiculo.

Las inspecciones técnicas de tractores, maquinaria auto-
propulsada y remolques agricolas realizadas con estaciones
moviles en sus desplazamientos a los diferentes puntos fuera
de una estacion fija, vendran aumentadas sobre las anteriores
tarifas en la cantidad de 10,48 euros.

En la segunda inspeccién como consecuencia de rechazo
en la primera, no se devengara tarifa alguna si la presentacion
del vehiculo a inspeccion se hace dentro de los dos meses natu-

rales contados desde la fecha de la primera inspeccion. En caso
contrario, se devengara la tarifa completa que corresponda.

La tercera y sucesivas inspecciones motivadas por re-
chazo de las anteriores, devengaran una tarifa de 8,73 euros si
se llevan a cabo dentro de los dos meses naturales contados
desde la fecha de la primera inspeccion. En caso contrario, se
devengara la tarifa completa que corresponda.

2. Medicién de emisiones contaminantes.

Las tarifas adicionales originadas por la inspeccién perio-
dica para la medicion de emisiones de humos, gases y ruido,
a los vehiculos que resulte de aplicacion segun la normativa
vigente, seran las siguientes:
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Concepto tarifario

Tarifas de medicion de
emisiones, excluidos
tributos, en euros

1. [Medicién a vehiculos con motor a gasolina con o sin sistema avanzado de control de emisiones. 3,31

ductor o de mercancias con MMA < 3500 kg.

5 Medicion a vehiculos ligeros con motor diesel: transporte de personas hasta 9 plazas incluido con- 736

cluido conductor o de mercancias con MMA > 3500 kg.

Medicion a vehiculos pesados con motor diesel: transporte de personas de 10 6 mas plazas in- 15.37

4. [Medicion del nivel de ruido de vehiculos a motor.

9,08

En la segunda inspeccion como consecuencia de rechazo
por emisiones en la primera, no se devengara tarifa alguna si
la presentacion del vehiculo a inspeccion se hace dentro de los
dos meses naturales contados desde la fecha de la primera
inspeccion. En caso contrario, se devengara la tarifa completa
que corresponda por inspeccion de emisiones.

La tercera y sucesivas inspecciones motivadas por re-
chazo en alguno de estos conceptos, devengaran una tarifa
del 70% de la cuantia correspondiente de entre las recogidas
en este apartado si se llevan a cabo dentro de los dos meses
naturales siguientes a la fecha de la primera inspeccion. En
caso contrario, se devengara la tarifa completa de inspeccion
de emisiones que corresponda.

Segundo. Las cuantias definidas en los apartados | y Il del
punto primero seran incrementadas con el Impuesto del Valor
Anadido en vigor y, en su caso, con la Tasa de Trafico.

Tercero. Las tarifas anteriormente resefiadas estaran ex-
puestas al publico, en lugar facilmente visible, en todas las es-
taciones de Inspeccion Técnica de Vehiculos de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Innovacién, Ciencia y Empresa de la
Junta de Andalucia, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, aprobada inicialmente por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Sevilla, 25 de noviembre de 2008.- La Directora General,
Eva Maria Vazquez Sanchez.

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que, al am-
paro de lo establecido en la Orden que se cita, se con-
ceden subvenciones al Fomento del Empleo Asociado,
con cargo al Programa Presupuestario 72A, a Coopera-
tivas y Sociedades Laborales.

Resolucion de 1 de diciembre de 2008, de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa
de la Junta de Andalucia en Granada, por la que al amparo
de lo establecido en la Orden de 29 de marzo de 2001, modi-
ficada por las Ordenes de 12 de marzo de 2002 y 1 de sep-
tiembre de 2003, se conceden subvenciones al Fomento del
Empleo Asociado, con cargo al Programa Presupuestario 72A,
a las Sociedades Laborales y Cooperativas que a continuacion
se relacionan:

Expediente: RS.0006.GR/08.

Beneficiario: Iniciativas y Estrategias de Desarrollo, S.L.L.
Municipio y provincia: Cuevas del Campo (Granada).
Importe de la subvencién: 3.000,00 €.

Expediente: RS.0016.GR/08.

Beneficiario: Mundo de Fantasia Arhelin, S.L.L.
Municipio y provincia: Guadix (Granada).
Importe de la subvencién: 6.000,00 €.

Expediente: RS.0019.GR/08.

Beneficiario: Escuela Infantil Bubu, S. Coop. And.
Municipio y provincia: Granada

Importe de la subvencién: 3.000,00 €.

Granada, 1 de diciembre de 2008.- El Delegado, Francisco
Cuenca Rodriguez.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 11 de diciembre de 2008, por la que
se conceden los Premios a la Calidad de los Servicios
Publicos y Administracion Electronica de la Junta de
Andalucia para el afio 2007.

PREAMBULO

El articulo 21.2 del Decreto 317/2003, de 18 de noviem-
bre, modificado por el Decreto 177/2005, de 19 de julio, esta-
blece la obligacion de convocar anualmente los Premios a la
Calidad de los servicios publicos mediante Orden de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica. En cumplimiento
del mismo, por Orden de 20 de diciembre de 2007 se convocd
la IV Edicién de los Premios a la Calidad de los Servicios Pu-
blicos y Administracion Electronica de la Junta de Andalucia,
correspondiente al afio 2007.

La base novena de la referida Orden prevé la existencia
de dos Jurados, cuyos miembros seran designados por la
persona titular de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica. El primer Jurado valorara las candidaturas presenta-
das para las modalidades de Premio a la Excelencia de los
Servicios Publicos, Premios a las Mejores Practicas de Calidad
y Premios a las Mejores Sugerencias de los Empleados Publi-
cos. El segundo Jurado valorara las candidaturas presentadas
para la modalidad de Premios a las Mejores Practicas de Ad-
ministracion Electronica. Ambos Jurados quedaron constitui-
dos por Orden de 5 de noviembre de 2008.

Segun establece la base décima de la Orden de 20 de di-
ciembre de 2007, la concesion de los Premios se resolvera por
Orden de la persona titular de la Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica a propuesta de los Jurados, que emitiran
su fallo inapelable a la vista de la documentacién presentada
por los candidatos y los Informes de Evaluacion presentados
por los Equipos de Evaluadores. Los Jurados se han reunido
el dia 28 de noviembre de 2008, habiendo emitido sus fallos
y elevado sus propuestas para la concesion de los diferentes
Premios.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en las mencio-
nadas Ordenes de 20 de diciembre de 2007 y 5 de noviembre



Sevilla, 19 de diciembre 2008

BOJA num. 251

Pagina nim. 25

de 2008, el Decreto 305/2008, de 20 de mayo, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia y
Administracién Publica, y el Decreto del Presidente 10/2008,
de 19 de abril, sobre reestructuraciéon de Consejerias,

DISPONGO

Primero. A propuesta del Jurado encargado de valorar las
candidaturas presentadas para las modalidades de Premio a
la Excelencia de los Servicios Publicos, Premios a las Mejores
Practicas de Calidad y Premios a las Mejores Sugerencias de
los Empleados Publicos, reunido el pasado dia 28 de noviem-
bre, vengo en conceder los referidos Premios a los 6rganos,
unidades administrativas y empleados publicos que a conti-
nuacion se relacionan:

a) Premio a la Excelencia de los Servicios Publicos en
la Junta de Andalucia, consistente en una escultura conme-
morativa, un diploma acreditativo y una placa representativa:
Se concede a la Empresa Metropolitana de Abastecimiento y
Saneamiento de Aguas, S.A. (Emasesa), del Ayuntamiento de
Sevilla.

Y una mencién especial, consistente en una placa repre-
sentativa, al Servicio Provincial de Gestién y Recaudacion de
la Diputacion Provincial de Jaén.

b) Premios a las Mejores Préacticas de Calidad en la Junta
de Andalucia: Se conceden tres Premios, consistentes cada
uno de ellos en un diploma acreditativo y una placa represen-
tativa, resultando galardonados:

- Implantacion de un plan de mejora continua de la ca-
lidad en el Centro de Valoracion y Orientacion de Jaén de la
Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bien-
estar Social en Jaén.

- Metodologia en la implantacion de sistemas de gestion
de la calidad en centros educativos. Instituto Andaluz de Cuali-
ficaciones Profesionales de la Consejeria de Educacion.

- Gestion por procesos de servicios TIC segun la guia de
mejores practicas de ITIL en el CIC. Vicerrectorado de Tecno-
logias de la Informacion y la Comunicacion. Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

c) Premios a las Mejores Sugerencias de los Empleados
Publicos de la Junta de Andalucia: Se conceden tres Premios,
consistentes cada uno de ellos en un diploma acreditativo, re-
sultando galardonados:

- Rurali@: un sistema de fidelizacion del usuario (agricul-
tor/ganadero) basado en la racionalizacion administrativa de
las oficinas comarcales agrarias OCAs. Oficina Comarcal Agra-
ria «Costa de Malaga», Estepona. Delegacion Provincial de la
Consejeria de Agricultura y Pesca en Malaga.

- Development Center como facilitador de la acreditacion
de competencias profesionales en un distrito sanitario. Distrito
Sanitario de Malaga de la Consejeria de Salud.

- Tramitacidén telematica de autorizaciones y comunicacio-
nes en el ambito de la ley de incendios forestales. Delegacion
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Granada.

Segundo. A propuesta del Jurado encargado de valorar
las candidaturas presentadas para la modalidad de Premios
a las Mejores Practicas de Administracion Electronica en la
Junta de Andalucia, reunido el pasado dia 28 de noviembre,
vengo en conceder tres Premios, consistentes cada uno de
ellos en un diploma acreditativo y una placa representativa,
resultando galardonados:

- Solucién de interoperabilidad en la presentacion telema-
tica tributaria en la Junta de Andalucia. Viceconsejeria de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

- Sistema de localizacion y seguimiento de embarcaciones
pesqueras andaluzas. Direccion General de Pesca y Acuicul-
tura de la Consejeria de Agricultura y Pesca.

- Sistema Integral de administracion electronica del SGTH.
Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la
Diputacion Provincial de Huelva.

Sevilla, 11 de diciembre de 2008

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Justicia y Administracion Publica

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2008, del Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, por la que se
convoca el curso que se cita, a celebrar en Granada, en
el marco del Convenio de Cooperacion de 7 de julio de
1993, suscrito con el Centro de Estudios Municipales y
Cooperacion Internacional (CEMCI), Organismo Autono-
mo de la Diputacion Provincial de Granada.

El Instituto Andaluz de Administracién Publica convoca
el «Curso monografico de estudios superiores: Novedades
legislativas en materia de prevencion y control ambiental»
CEMO0906H.11657, organizado por el Centro de Estudios Mu-
nicipales y de Cooperacién Internacional (CEMCI) de Granada,
con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Objetivos, contenido, fecha, lugar y horario de
celebracion. Con los objetivos y contenidos que figuran en el
Anexo |, el curso tendra lugar durante los dias 16 y 17 de fe-
brero, en Granada, Plaza Mariana Pineda, 8, sede del CEMCI,
de 9,30 a 14,30y de 16,30 a 19,30 horas, con un total de 16
horas lectivas presenciales (de obligada asistencia), mas la op-
cion de elaborar un trabajo individual de evaluacion (4 horas).

La celebracion efectiva del curso quedara supeditada a
que exista un nimero idoneo de alumnos matriculados.

Segunda. Condiciones generales de admision. Las activi-
dades formativas del CEMCI estan dirigidas con caracter gene-
ral a los cargos electos, directivos, funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter estatal y, en general, al
personal al servicio de las Entidades Locales de Andalucia.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser ad-
mitidos al curso quienes presten servicios en la Junta de Anda-
lucia u otras Administraciones y Entidades Publicas actuantes
en el territorio de la Comunidad Autonoma, que lo hubieran
solicitado.

Tercera. Destinatarios especificos. El curso esta dirigido
a los cargos electos de las Entidades Locales, directivos y em-
pleados publicos locales, preferentemente de nivel superior o
medio, con funciones relacionadas con régimen de autoriza-
cion de actividades, planeamiento urbanistico y prevencion y
control ambiental.

Cuarta. Criterios de seleccion. EI niumero de asistentes
sera limitado, por lo que, si fuese necesario, la seleccion de
solicitantes se efectuaria atendiendo a los siguientes criterios:

- Puesto de trabajo desempenado.
- Prioridad en la presentacion de solicitudes y pago antici-
pado de los derechos de matricula.

El CEMCI podra reservar el 10% de las plazas para su ad-
judicacion discrecional a los colaboradores del mismo o al per-
sonal de las instituciones o entidades con las que mantenga
relaciones de colaboracion.
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Quinta. Solicitudes. El plazo de presentacion de solicitu-
des se extendera desde la fecha de publicacion de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia hasta el
dia 16 de enero de 2009.

Las solicitudes deberan dirigirse, segin modelo adjunto, al
Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional
(CEMCI), Plaza Mariana Pineda, numero 8. C.P. 18009, Gra-
nada (informacion en el teléfono 958 247 217), por correo or-
dinario, fax (958 247 218), usando la pagina web: http://www.
cemci.org, o0 a través de cualquiera de los registros a que se re-
fiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los datos personales que consten en las solicitudes se
incorporaran al fichero informatico del CEMCI, quien se hace
responsable de su custodia y tratamiento. Para rectificar o
cancelar los datos debe manifestarse por escrito dirigido al
CEMCI, Plaza Mariana Pineda, 8, C.P. 18009, Granada, o a la
cuenta de correo electrénico formacion@cemci.org.

Sexta. Derechos de matricula y expedicién de certifica-
dos. Los solicitantes deberan abonar antes de la fecha de fi-
nalizacion del plazo de inscripcion (16 de enero) la cantidad
de 275 euros como derechos de matricula y expedicion de las
oportunas certificaciones.

Finalizado el plazo de inscripcion, y para el caso de que
pudieran haberse admitido solicitantes que no hubieran abo-
nado los derechos de matricula, deberan efectuar su pago en
el plazo que expresamente sefiale el CEMCI en la carta de
admision, resultando requisito indispensable para la firmeza
de la misma.

El abono de los derechos de matricula podra realizarse
en efectivo o cheque nominativo, por giro postal o telegrafico
y, preferiblemente, por transferencia bancaria a la c.c. de Caja
Granada num. 2031 0009 11 0115952603, siendo en este
caso imprescindible especificar en el campo del «concepto»,
el nombre, apellidos, NIF del solicitante y nombre de la activi-
dad solicitada.

En el caso de que por cualquier circunstancia no fuera
definitivamente admitida la solicitud, le sera reintegrado su
importe en el plazo maximo de treinta dias desde el inicio del
curso. Para que la cancelacion de matricula conlleve la devo-
lucién del importe de los derechos abonados, debera comuni-
carse por escrito al CEMCI al menos cinco dias habiles antes
del comienzo del curso. Pasado ese plazo, solo se procedera a
la devolucién del 50% del importe de los derechos, y, una vez
comenzado el curso, no procedera devolucion alguna.

Séptima. Puntuacion para habilitados estatales. De con-
formidad con la Resolucién del INAP de 26 de octubre de
1994 (BOE de 8 de noviembre de 1994), la puntuacién otor-
gada a este curso, a efectos de los concursos de provision
de puestos reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter estatal, sera la siguiente:

- Por la asistencia al curso (16 horas): 0,25 puntos.
- Por la asistencia con aprovechamiento, evaluado me-
diante trabajo individualizado (20 horas): 0,40 puntos.

Octava. Certificado de Asistencia/Aprovechamiento. Fina-
lizado el curso con una asistencia minima del 90% del total de
sus horas lectivas, los participantes tendran derecho a la expe-
dicién de la certificacion acreditativa oportuna: Certificado de
Asistencia (16 horas), o bien de Aprovechamiento (20 horas),
a quienes ademas presenten trabajo de evaluacion y éste sea
considerado apto por la Direccién Académica del curso. En
el caso del personal al servicio de la Junta de Andalucia, sus
certificaciones acreditativas recogeran en ambos casos el total
de horas presenciales (16), si bien especificando si se trata de
Asistencia o de Aprovechamiento.

El CEMCI podra disponer los sistemas de control que es-
time oportunos para comprobar la asistencia.

Sevilla, 9 de diciembre de 2008.- El Director, José A.
Soriano Cabrera.

ANEXO |

«CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS SUPERIORES:
NOVEDADES LEGISLATIVAS EN MATERIA DE PREVENCION
Y CONTROL AMBIENTAL»

(Opcional para Master)

|. Objetivos.

- Analizar la aplicacion de los nuevos instrumentos de eva-
luacion ambiental al régimen de autorizacion de proyectos y
del planeamiento urbanistico.

- Abordar el proceso de integraciéon de los aspectos am-
bientales en el planeamiento urbanistico y en obras y activida-
des y sus proyectos.

- Delimitar el ambito competencial de las diferentes Ad-
ministraciones Publicas en materia de la prevencion y de la
calidad ambiental, con especial referencia a la Administracion
Local.

- Realizar un estudio, desde la perspectiva local, del régi-
men juridico y de los procedimientos administrativos de pre-
vencion y control ambiental y de las competencias en materia
de vigilancia e inspeccion.

. Contenidos (avance de programa).

1. Procedimientos de prevencion y control ambiental apli-
cables al planeamiento urbanistico y a las actuaciones y sus
proyectos regulados en la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Ges-
tion Integrada de la Calidad Ambiental.

2. Tutela de la calidad ambiental del aire, el agua y el
suelo. Gestion de residuos.

3. Régimen administrativo de espacios naturales protegidos.

4. Vigilancia, inspeccion y control ambiental. Régimen
sancionador.

5. Distribucion de competencias entre la Administracion
Publica Estatal, Autondmica y Local.
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ANEXO Il
“CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS SUPERIORES:
NOVEDADES LEGISLATIVAS EN MATERIA DE PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
(Opcional para Master)
Granada, 16y 17 de febrero de 2009

Apellidos y nombre: NIF:

Direccion para notificaciones:

Indicar si la direccion expresada es: PARTICULAR|[ |  TRABAJO [ |

Poblacion: C.P.: Provincia:

Teléfono de trabajo: Teléfono particular:

Movil: Fax: E-mail

Institucion: CIF:

Vinculacion con la misma: Funcionario [ | Laboral |_| Interino |_| Otros |_|

Puesto de trabajo que desempefia: Grupo: |:|

(Es o ha sido funcionario con habilitacion estatal?

Derechos de inscripcion: 275 euros.

Con la firma abajo inserta autorizo al Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Internacional para el registro
informatico de los datos personales que figuran en la misma.

Excmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional. Granada.
(Rogamos cumplimenten en MAYUSCULA, todos los datos).
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RESOLUCION de 10 de diciembre de 2008, del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la que
se convoca el curso que se cita, a celebrar en Granada,
en el marco del Convenio de Cooperacion de 7 de julio
de 1993, suscrito con el CEMCI, Organismo Auténomo
de la Diputacion Provincial de Granada.

El Instituto Andaluz de Administracién Publica con-
voca el Curso: «Gestion Informatica del Padron Municipal»
CEMQ907H.10391, que organiza el Centro de Estudios Muni-
cipales y de Cooperacion Internacional (CEMCI) de Granada,
con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Objetivos, contenido, fecha, lugar y horario de
celebracion. Con los objetivos y contenidos que figuran en el
Anexo |, el curso tendra lugar durante los dias 23 y 24 de fe-
brero de 2009, en Granada, Plaza Mariana Pineda, 8, sede
del CEMCI, de 9,30 a 14,30 horas y de 16,30 a 19,30 horas,
con un total de 16 horas lectivas presenciales (de obligada
asistencia).

La celebracion efectiva del curso programado quedara
supeditada a que exista un numero idoneo de alumnos ma-
triculados.

Segunda. Condiciones generales de admision. Las activi-
dades formativas del CEMCI estan dirigidas con caracter gene-
ral a los cargos electos, directivos, funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacion de caracter estatal y, en general, al
personal al servicio de las Entidades Locales de Andalucia.

Si el numero de solicitudes lo permitiese, podran ser ad-
mitidos al curso quienes presten servicios en la Junta de Anda-
lucia u otras Administraciones y Entidades Publicas actuantes
en el territorio de la Comunidad Auténoma, que lo hubieran
solicitado.

Tercera. Destinatarios especificos. El curso esta dirigido
al personal de las Administraciones Locales con funciones re-
lacionadas con la gestion del padron municipal.

Cuarta. Criterios de seleccion. EI numero de asistentes
al curso sera limitado, por lo que, si fuese necesario, la selec-
cion de solicitantes se efectuaria atendiendo a los siguientes
criterios:

- Puesto de trabajo desempenado.
- Prioridad en la presentacion de solicitudes de asistencia.
- Pago anticipado de los derechos de matricula.

El CEMCI podra reservar el 10% de las plazas para su ad-
judicacién discrecional a los colaboradores de ese Centro o a
otras personas que presten servicio en entidades con las que
el CEMCI mantenga relaciones de colaboracion.

Quinta. Solicitudes. El plazo de presentacion de solicitu-
des para participar en el curso que se convoca se extendera
desde la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia hasta el dia 30 de enero
de 20009.

Las solicitudes deberan dirigirse, segiin modelo adjunto, al
CEMCI, Plaza Mariana Pineda, numero 8, C.P. 18009, Granada
(informacion en el teléfono 958 247 217), por fax al nimero
958 247 218, o bien a través de internet, en la pagina web:
http://www.cemci.org, y también podran presentarse en cual-
quiera de los registros u oficinas a que se refiere el articulo 38
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los datos personales que se aporten en las solicitudes se
incorporaran a un fichero informatico del CEMCI, que sera el

responsable de su tratamiento, con el fin de mantener al inte-
resado informado de las distintas actividades solicitadas por
el mismo. Puede acceder, rectificar o cancelar sus datos en-
viando un escrito a Plaza Mariana Pineda, 8, 18009, Granada,
0 a la cuenta de correo electronico formacion@cempci.org.

Sexta. Derechos de matricula y expedicion del certificado.
Los solicitantes deberan abonar antes de la fecha de finaliza-
cion del plazo de inscripcion (30 de enero) la cantidad de 250
euros como derechos de matricula y expedicion de las oportu-
nas certificaciones.

Finalizado el plazo de inscripcion, y para el caso de que
pudieran haberse admitido solicitantes que no hubieran abo-
nado los derechos de matricula, deberan efectuar su pago en
el plazo que expresamente sefiale el CEMCI en la carta de
admision, resultando requisito indispensable para la firmeza
de la misma.

El abono de los derechos de matricula podra realizarse
en efectivo o cheque nominativo, por giro postal o telegrafico
y preferiblemente por transferencia bancaria a la c.c. de Caja
Granada num. 2031 0009 11 0115952603, siendo en este
caso imprescindible especificar en el campo del «concepto,
el nombre, apellidos, NIF del solicitante y nombre de la activi-
dad solicitada.

En el caso de que por cualquier circunstancia no fuera
definitivamente admitida la solicitud, le sera reintegrado su
importe en el plazo maximo de treinta dias desde el inicio del
curso. Para que la cancelacion de matricula conlleve la devo-
lucién del importe de los derechos abonados, debera comuni-
carse por escrito al CEMCI al menos cinco dias habiles antes
del comienzo del curso. Pasado ese plazo, sélo se procedera a
la devolucién del 50% del importe de los derechos, y, una vez
comenzado el curso, no procedera devolucion alguna.

Séptima. Certificado de asistencia. Finalizado el curso
con una asistencia minima del 90% del total de horas lectivas,
los participantes tendran derecho a la expedicion del oportuno
certificado de asistencia (16 horas).

El CEMCI podra disponer los sistemas de control que es-
time oportunos para comprobar la asistencia.

Sevilla, 10 de diciembre de 2008.- El Director, José A.
Soriano Cabrera.

ANEXO |
CURSO «GESTION INFORMATICA DEL PADRON MUNICIPAL»

. Objetivos.

- Proporcionar los conocimientos teoricos necesarios para
gestionar el padron municipal y el territorio.

- Informar de los mecanismos existentes de intercambio
de informacion entre las Corporaciones Locales y el INE.

- Formar en el uso de la herramienta informatica SIJAD de
«e-gim» de gestion informatica de padron y territorio.

. Contenidos (avance de programa).

1. Nociones basicas necesarias para la correcta gestion
del padrén municipal y del territorio.

2. IDA-Padron.

3. Gestion informatica del padron: Programa ESIJAD de
e-gim.

3.1. Gestion del territorio.

3.2. Operaciones basicas: altas, bajas.

3.3. Consultas y emision de certificados.

3.4. Intercambio de informacion con el INE.
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ANEXO Il
CURSO: “GESTION INFORMATICA DEL PADRON MUNICIPAL”

Granada, 23y 24 de febrero de 2009

Apellidos y nombre: NIF :

Direccion para notificaciones:

Indicar si la direccion expresada es:  PARTICULAR |_| TRABAJO |_|

Poblacion: C.P. Provincia:
Teléfono de trabajo: Teléfono particular: Movil:
Fax: E-mail:

Institucion: CIF:
Vinculacion con la misma: U Funcionario U Laboral U Interino U Otros

Puesto de trabajo que desempena: Grupo:

(Es o ha sido funcionario con habilitacion estatal?

Derechos de inscripcion: 250 euros.

Con la firma abajo inserta, otorgo la autorizacion al CEMCI para el registro informatico de los datos personales que,
mediante la presente solicitud, se aportan.

(Firma)

Excmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional. Granada.
(Rogamos cumplimenten, en mayuscula, todos los datos)
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RESOLUCION de 14 de noviembre de 2008, de Ia
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se hacen
publicos los listados definitivos de excluidos de las ayu-
das con cargo al Fondo de Accion Social, modalidad
«Meédica, Protésica y Odontoldgica» que se cita, en la
provincia de Sevilla, correspondiente a las solicitudes
presentadas durante los dias del 16 al 29 de febrero
de 2008.

Examinadas las alegaciones presentadas a los listados
provisionales de excluidos de las Ayudas de Accion Social
para el personal al servicio de la Administracion de la Junta
de Andalucia, modalidad «Médica, Protésica y Odontologica»,
publicados mediante Resolucién de esta Delegacion Provin-
cial de fecha 23 de septiembre de 2008 (BOJA nim. 198, de
3.10.08), relativas a las solicitudes presentadas durante los
dias del 16 al 29 de febrero de 2008, por el personal funciona-
rio y no laboral y el personal laboral al servicio de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia en la provincia de Sevilla, de
acuerdo a lo establecido por la Orden de 18 de abril de 2001
(BOJA num. 53, de 10.5.01) mediante la que se aprueba el
Reglamento de las citadas ayudas, tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. Los interesados que hubiesen presentado sus
solicitudes durante los dias del 16 al 29 de febrero de 2008
y siempre que éstas no reuniesen los requisitos exigidos re-
glamentariamente, fueron objeto de requerimiento a través de
la Resolucion de esta Delegacion Provincial de fecha 23 de
septiembre de 2008 (BOJA num. 198, de 3.10.2008), conce-
diéndoles un plazo de 15 dias para que subsanasen la falta o
acompafasen los documentos preceptivos.

Segundo. Se ha comprobado que las solicitudes presenta-
das hasta la fecha indicada y correspondientes a los interesa-
dos que figuran en el listado adjunto, cuya exclusion se hace
publica mediante esta Resolucion, carecen de los requisitos
exigidos de acuerdo a la Orden de 18 de abril de 2001 (BOJA
num. 53, de 10.5.01) mediante la que se aprueba el Regla-
mento de Ayudas de Accién Social para el personal al servicio
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

A tales Hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Los articulos 13 y siguientes del referido Reglamento
que regulan la Ayuda «Médica, Protésica y Odontologica», en
relacion con el articulo 11 del mismo texto, que establece el
procedimiento de resolucion de las ayudas.

IIl. La disposicién adicional segunda de la Orden que
aprueba el citado Reglamento por la que se delegan las
competencias de todas las actuaciones del procedimiento
de gestion y resolucion de las Ayudas «Médica, Protésica y
Odontolégica» en los Delegados Provinciales de Justicia y Ad-
ministracion Publica, respecto del personal que esté destinado
en los servicios periféricos de cada provincia.

lll. El articulo 3 del Reglamento de Ayudas de Accién
Social, para el personal al servicio de la Administracion de la
Junta de Andalucia, mediante el que se establece el caracter
de actividad continuada a lo largo de cada ejercicio de esta
modalidad de ayuda.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos,
y demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Publicar los listados definitivos del personal funcionario y
no laboral y del personal laboral, pertenecientes a los servicios
periféricos de la provincia de Sevilla, que habiendo presentado
sus solicitudes durante los dias del 16 al 29 de febrero de
2008, resultan excluidos para la concesion de ayudas, con
cargo al Fondo de Accién Social, ejercicio 2008, en la moda-
lidad «Médica, Protésica y Odontoldgica», que a tales efectos
quedaran expuestos en la Delegacion Provincial de Justicia y
Administracion Publica de Sevilla.

Contra lo establecido en la presente Resolucion, que
agota la via administrativa, el personal funcionario y no laboral
puede interponer recurso de reposicién, con caracter potesta-
tivo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. El personal laboral
podra interponer reclamacion previa a la via judicial laboral,
conforme a lo dispuesto en los articulos 120 y siguientes de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y los ar-
ticulos 69 y siguientes del Real Decreto 2/1995, de 7 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Proce-
dimiento Laboral.

Sevilla, 14 de noviembre de 2008.- La Delegada (Decreto
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Carlos Vaz Calderdn.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se hacen publi-
cos los listados definitivos de beneficiarios de las ayudas
con cargo al fondo de Accion Social, modalidad «Médica,
Protésica y Odontologica» que se cita, en la provincia de
Sevilla, que han sido presentadas durante los meses de
junio y julio de 2008, asi como las que fueron objeto de
requerimiento y subsanadas posteriormente.

Examinadas las solicitudes presentadas por el referido
personal durante los meses de junio y julio de 2008, asi como
las que fueron objeto de requerimiento y subsanadas posterior-
mente, relativas a la modalidad de ayuda «Médica, Protésica
y Odontologica», con cargo al Fondo de Accién Social para el
personal funcionario y no laboral y para el personal laboral
al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia que
establece la Orden de 18 de abril de 2001 (BOJA num. 53, de
10.5.01), mediante la que se aprueba el Reglamento de las
citadas ayudas, tienen lugar los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Se ha comprobado que las ayudas, que me-
diante esta Resolucion se publican, retnen todos los requisi-
tos fijados reglamentariamente para su concesion.

Segundo. Asimismo, aquellas otras que, presentadas du-
rante el mismo periodo, adolecieran de algun defecto, seran
objeto de requerimiento, concediéndose plazo de subsanacion
de tales errores o defectos.
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A tales Antecedentes de Hecho les son de aplicacion los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Los articulos 13 y siguientes del referido Reglamento
que regulan la Ayuda «Médica, Protésica y Odontologica», en
relacion con el articulo 11 del mismo texto, que establece el
procedimiento de resolucion de ayudas.

IIl. La Disposicion Adicional Segunda de la Orden que
aprueba el citado Reglamento por la que se delegan las
competencias de todas las actuaciones del procedimiento
de gestion y resoluciéon de las Ayudas «Médica, Protésica y
Odontolégica» en los Delegados Provinciales de Justicia y Ad-
ministracion Publica, respecto del personal que esté destinado
en los servicios periféricos de cada provincia.

lll. El articulo 3 del Reglamento, mediante el que se es-
tablece el caracter de actividad continuada a lo largo de cada
ejercicio de esta modalidad de ayuda.

IV. La Resolucion de 20 de febrero de 2008 (BOJA num. 47,
de 7.3.08) en la que se determinan, para el ejercicio 2008, las
cuantias a abonar para este tipo de ayudas, en relacién con el
articulo 6 del referido Reglamento.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos,
y demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Publicar los listados definitivos del personal fun-
cionario y no laboral y del personal laboral, de beneficiarios
admitidos de las ayudas con cargo al Fondo de Accion Social,
ejercicio 2008, en la modalidad «Médica, Protésica y Odonto-
légica», con indicacion de las cantidades concedidas y que a
tales efectos quedaran expuestos en la Delegacion Provincial
de Justicia y Administracién Publica de Sevilla, y cuya consulta
podra realizarse, a su vez, a través de la web del empleado
publico: https://www.juntadeandalucia.es/justiciayadministra-
cionpublica/empleadopublico.

Las solicitudes a que se refiere esta Resolucion son las
correspondientes a personal de servicios periféricos en la pro-
vincia de Sevilla, y que han sido presentadas durante los me-
ses de junio y julio de 2008, asi como las que fueron objeto de
requerimiento y subsanadas posteriormente.

Contra lo establecido en la presenta Resolucion, que
agota la via administrativa, el personal funcionario y no laboral
puede interponer recurso de reposicién, con caracter potesta-
tivo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de la misma, de conformidad con lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. El personal laboral
podra interponer reclamacion previa a la via judicial laboral,
conforme a lo dispuesto en los articulos 120 y siguientes de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y los arti-
culos 69 y siguientes del Real Decreto 2/1995, de 7 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Proce-
dimiento Laboral.

Sevilla, 9 de diciembre de 2008.- La Delegada (Decreto
21/1985, de 5.2), el Secretario General, Carlos Vaz Calderon.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por la que se hacen publi-
cos los listados provisionales de excluidos de las ayudas
con cargo al fondo de accidn social, modalidad «Médica,
Protésica y Odontoldgica» que se cita, en la provincia de
Sevilla, correspondientes a las solicitudes presentadas
durante los meses de junio y julio de 2008.

Examinadas las solicitudes presentadas durante los me-
ses de junio y julio de 2008, relativas a la modalidad de ayuda
«Meédica, Protésica y Odontologica», con cargo al Fondo de
Accion Social para el personal funcionario y no laboral y para
el personal laboral al servicio de la Administracion de la Junta
de Andalucia que establece la Orden de 18 de abril de 2001
(BOJA num. 53, de 10.5.01) mediante la que se aprueba el
Reglamento de las citadas ayudas, tienen lugar los siguientes

HECHOS

Primero. El articulo 3 del Reglamento de Ayudas de Ac-
cion Social para el personal al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia establece el caracter de actividad
continuada a lo largo de cada ejercicio de esta modalidad de
ayuda.

Segundo. La Seccién 1.7 del Capitulo Il del referido Regla-
mento regula especificamente cuanto se refiere a la expresada
modalidad de Ayuda Médica, Protésica y Odontologica.

Tercero. Con la publicacién de la presente Resolucién se
procede a efectuar requerimiento, concediendo plazo para la
subsanacion de los defectos causantes de la exclusion provi-
sional, referente a las solicitudes presentadas durante los me-
ses de junio y julio de 2008.

A tales Hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Los articulos 13y siguientes de la referida Orden
de 18 de abril de 2001 (BOJA num. 53, de 10.5.01), mediante
la que se aprueba el Reglamento de Ayudas de Accion Social
para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia, que regulan la Ayuda «Médica, Protésica y Odon-
tolégica», en relacion con el articulo 11 del mismo texto, que
establece el procedimiento de resolucién de las ayudas.

Segundo. La Disposicién Adicional Segunda de la Orden
que aprueba el citado Reglamento por la que se delegan las
competencias de todas las actuaciones del procedimiento
de gestion y resolucion de las Ayudas «Médica, Protésica y
Odontoldgica» en los Delegados Provinciales de Justicia y Ad-
ministracion Publica, respecto del personal destinado en los
servicios periféricos de cada provincia.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho expuestos,
y demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial

RESUELVE

Primero. Publicar los listados provisionales del personal
funcionario y no laboral y del personal laboral pertenecientes
a los servicios periféricos de la provincia de Sevilla, excluidos
de las Ayudas con cargo al Fondo de Accion Social, ejercicio
2008, en la modalidad «Médica, Protésica y Odontoldgica» co-
rrespondiente a las solicitudes presentadas durante los meses
de junio y julio de 2008, con indicacion de las causas de ex-
clusion, que a tales efectos quedaran expuestos en la Delega-
cion Provincial de Justicia y Administracion Publica de Sevilla
y cuya consulta podra realizarse, a su vez, a través de la web
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del empleado publico: https://www.juntadeandalucia.es/justi-
ciayadministracionpublica/empleadopublico.

Segundo. Conceder un plazo de quince dias habiles, con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que los interesados presenten las reclamaciones que estimen
pertinentes en relacién con el contenido de dichos listados y,
en su caso, subsanen los defectos padecidos en su solicitud o
en la documentacion preceptiva.

Dichas reclamaciones se dirigiran a la llma. Sra. Dele-
gada Provincial de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica de Sevilla y se presentaran en cualquiera de los Regis-
tros Generales o Auxiliares de los Organos Administrativos, de
la Administracién de la Junta de Andalucia, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 9 de diciembre de 2008.- La Delegada (Decreto
21/1995, de 5.2), el Secretario General, Carlos Vaz Calderon.

CONSEJERIA DE VIVIENDA
Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo num. 623/2008, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Sevilla, Seccion Segunda, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

En cumplimiento de lo ordenado, por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo, Seccion Segunda, del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en Sevilla, comunicando la interposicion
del recurso contencioso-administrativo num. 623/2008, inter-
puesto por don José Angel Fuentes Camuesco, contra la Re-
solucion de la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio
y Urbanismo, de 22 de abril de 2008, por la que se aprueba el
Plan General de Ordenacién Urbanistica de Los Barrios, publi-
cada en el BOJA numero 131, de 3 de julio de 2008, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resoluciéon en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuan-
tos resulten interesados para que puedan comparecer y per-
sonarse en Autos ante la Seccion Segunda de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia en Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes a
la publicacion de la presente Resolucion.

Cadiz, 5 de diciembre de 2008.- El Delegado, Gabriel
Almagro Montes de Oca.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2008, de la
Secretaria General Técnica, por la que se acuerda la re-
mision del expediente administrativo a la Seccion Primera
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla.

En cumplimiento de lo requerido por la Seccion Primera
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-

rior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, y en razon
del recurso contencioso-administrativo Procedimiento Ordina-
rio numero 597/2008, interpuesto por Sindicato Andaluz de
Funcionarios de la Junta de Andalucia, contra la Orden de 4
de septiembre de 2008, del Servicio Andaluz de Empleo, por
la que se formaliza Acuerdo de Encomienda con la Fundacion
Andaluza Fondo de Formacién y Empleo (BOJA num. 193, de
26 de septiembre), y, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 48.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

RESUELVO

1.° La remision del expediente administrativo tramitado
para la elaboracion de la Orden de 4 de septiembre de 2008
a la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en
Sevilla, original o fotocopiado, completo y foliado, y en su caso
autentificado, acompafado de un indice, asimismo autentifi-
cado, de los documentos que contenga.

2.° Notificar la presente Resolucion a cuantos aparezcan
como interesados en el referido expediente, emplazandoles
para que puedan comparecer y personarse en los autos, en
forma legal, en el plazo de nueve dias, y todo ello como tra-
mite previo a la remision del expediente administrativo, incor-
porandose al mismo las notificaciones para emplazamiento
practicadas.

Sevilla, 20 de noviembre de 2008.- El Consejero, P.D.
(Orden de 14.7.2004), la Secretaria General Técnica, Lourdes
Medina Varo.

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se amplia
el plazo maximo de resolucion y notificacion del proce-
dimiento de concesion de subvenciones convocado por
la Orden que se cita.

Mediante Orden de 18 de abril de 2008 se realizd la
convocatoria de subvenciones a microempresas, pequefas y
medianas empresas (PYME) que realicen proyectos e inversio-
nes en materia de prevencion de riesgos laborales para el afio
2008, con sujecion a las bases reguladoras de la Orden de 8
de mayo de 2006.

Conforme se prevé en el articulo 13.4 de esta ultima Orden
por la que establecen las bases reguladoras, el plazo maximo
para resolver las solicitudes presentadas y notificar la corres-
pondiente resolucion es de seis meses contados a partir del
dia siguiente al de la finalizacion del plazo para la presentacion
de solicitudes y conforme se prevé en la disposicién 7.1 de la
Orden de convocatoria de 18 de abril de 2008 el plazo de pre-
sentacion de solicitudes es de sesenta dias naturales a partir
del dia siguiente al de publicacién de la presente Orden en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Dicha Orden fue publi-
cada el dia 12 de mayo de 2008 (BOJA nuimero 93 de 2008).

A la vista de lo anteriormente establecido el plazo de pre-
sentacion de solicitudes finalizo el dia 11 de julio de 2008 y
consecuentemente el plazo para resolver y notificar la corres-
pondiente Resolucion finaliza el 12 de enero de 2009.

Asimismo, en base al articulo 59.6.a) de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
al tratarse de un acto administrativo que tiene por destinatario
a una pluralidad indeterminada de personas, la publicacion de
la presente Resolucion sustituye a la notificacion personal sur-
tiendo sus mismos efectos.
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Segun se establece en el articulo 13 de la mencionada
Orden de bases reguladoras, el Delegado Provincial de la Con-
sejeria de Empleo es el organo competente para resolver la
presente convocatoria por delegacion del Consejero de Em-
pleo. No obstante, se da la circunstancia de que aun habiendo
dispuesto todos los medios materiales al alcance para cumplir
con los tramites en los plazos previstos, se ha constatado que
no es posible resolver las solicitudes en plazo debido a su ele-
vado numero y la complejidad de cada expediente, en cuanto
a la determinacion de la idoneidad de los proyectos o activida-
des a subvencionar.

Ante dicha circunstancia, se considera conveniente la
ampliacion del plazo de resolucién de las solicitudes y su
notificacién, conforme se prevé en el articulo 42.6 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Por todo ello, haciendo uso de las competencias que
tengo atribuidas,

RESUELVO

Primero. Ampliar hasta el 13 de abril de 2009 el plazo
maximo de resolucion y notificacion del procedimiento de con-
cesién de subvenciones previstas en la Orden de 18 de abril de
2008, por la que se realiza la convocatoria de subvenciones a
microempresas, pequefias y medianas empresas (PYME) que
realicen proyectos e inversiones en materia de prevencion de
riesgos laborales para el afio 2008, con sujecion a las bases
reguladoras contenidas en la Orden de 8 de mayo de 2006.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucién no cabra recurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.6 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Granada, 17 de noviembre de 2008.- El Delegado, Luis M.
Rubiales Lopez.

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se amplia
el plazo maximo de resolucion y notificacion del proce-
dimiento de concesion de subvenciones convocado por
la Orden que se cita.

Mediante Orden de 18 de abril de 2008 se realizo la con-
vocatoria de subvenciones a microempresas, pequefas y me-
dianas empresas (PYME) del sector construccion que realicen
proyectos e inversiones en materia de prevencion de riesgos
laborales para el afio 2008, con sujecion a las bases regulado-
ras de la Orden de 8 de mayo de 2006.

Conforme se prevé en el articulo 13.4 de esta ultima
Orden por la que establecen las bases reguladoras, el plazo
maximo para resolver las solicitudes presentadas y notificar la
correspondiente resolucion es de seis meses contados a partir
del dia siguiente al de la finalizacion del plazo para la presen-
tacion de solicitudes y conforme se prevé en la disposicién 7.1
de la Orden de convocatoria de 18 de abril de 2008 el plazo
de presentacion de solicitudes es de sesenta dias naturales a
partir del dia siguiente al de publicacion de la presente Orden
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Dicha Orden fue
publicada el dia 12 de mayo de 2008 (BOJA nimero 93 del
2008).

A la vista de lo anteriormente establecido, el plazo de pre-
sentacion de solicitudes finalizd el dia 11 de julio de 2008 y
consecuentemente el plazo para resolver y notificar la corres-
pondiente Resolucion finaliza el 12 de enero de 2009.

Asimismo, en base al articulo 59.6.a) de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
al tratarse de un acto administrativo que tiene por destinatario
a una pluralidad indeterminada de personas, la publicacion de
la presente Resolucion sustituye a la notificacion personal sur-
tiendo sus mismos efectos.

Segln se establece en el articulo 13 de la mencionada
Orden de bases reguladoras, el Delegado Provincial de la Con-
sejeria de Empleo es el érgano competente para resolver la
presente convocatoria por delegacion del Consejero de Em-
pleo. No obstante, se da la circunstancia de que aun habiendo
dispuesto todos los medios materiales al alcance para cumplir
con los tramites en los plazos previstos, se ha constatado que
no es posible resolver las solicitudes en plazo debido a su ele-
vado numero y la complejidad de cada expediente, en cuanto
a la determinacion de la idoneidad de los proyectos o activida-
des a subvencionar.

Ante dicha circunstancia, se considera conveniente la
ampliacion del plazo de resolucién de las solicitudes y su
notificacién, conforme se prevé en el articulo 42.6 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Por todo ello, haciendo uso de las competencias que
tengo atribuidas,

RESUELVO

Primero. Ampliar hasta el 13 de abril de 2009 el plazo
maximo de resolucion y notificacion del procedimiento de con-
cesion de subvenciones previstas en la Orden de 18 de abril
de 2008, por la que se realiza la convocatoria de subvenciones
a microempresas, pequefas y medianas empresas (PYME) del
sector construccion que realicen proyectos e inversiones en
materia de prevencion de riesgos laborales para el afio 2008,
con sujecion a las bases reguladoras contenidas en la Orden
de 8 de mayo de 2006.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Resolucién no cabra recurso alguno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.6 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Granada, 17 de noviembre de 2008.- El Delegado, Luis
M. Rubiales Lopez.

CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO
Y DEPORTE

ORDEN de 11 de noviembre de 2008, por la que
se declara de Interés Turistico de Andalucia las Fiestas
que se incluyen en el Anexo | de la presente Orden.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La Ley 12/1999, de 15 de diciembre, de Tu-
rismo, dispone en su articulo 20, que podran ser declaradas
de interés turistico aquellas fiestas, acontecimientos, rutas y
publicaciones que supongan una manifestacion y desarrollo
de los valores propios y de tradicion popular.

Segundo. El Decreto 251/2005, de 22 de noviembre, por
el que se regulan las Declaraciones de Interés Turistico de An-
dalucia, dispone que podran declararse de Interés Turistico de
Andalucia aquellas fiestas, acontecimientos, itinerarios, rutas,
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publicaciones y obras audiovisuales que contribuyan de forma
destacada al desarrollo de los valores propios y de tradicion
popular de Andalucia, favoreciendo el mejor conocimiento de
los recursos turisticos de Andalucia y el fomento, desarrollo y
difusién del turismo.

Tercero. En virtud de la Orden de 13 de julio de 2007,
de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte por la que
se regula el procedimiento para resolver las Declaraciones de
Interés Turistico de Andalucia, se ha procedido a la tramita-
cion de las solicitudes de Declaracion de Interés Turistico de
Andalucia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte
es competente para conocer y resolver el presente procedi-
miento, a tenor de lo dispuesto en el articulo 71 del Estatuto de
Autonomia para Andalucia; Decreto del Presidente 10/2008,
de 19 de abril, de las Viceconsejerias y sobre reestructuracion
de Consejerias; Decreto 119/2008, de 29 de abril, de estruc-
tura organica de la Consejeria; Decreto 251/2005, de 22 de
noviembre, por el que se regulan las Declaraciones de Interés
Turistico de Andalucia.

Segundo. En la relacion de fiestas que se incluyen en el
Anexo |, ha quedado suficientemente documentado y garan-
tizado que contribuyen de forma destacada al desarrollo de
los valores propios y de tradicion popular de Andalucia, fa-
voreciendo el mejor conocimiento de los recursos turisticos
de Andalucia y el fomento, desarrollo y difusion del turismo,
cumpliendo con todos los requisitos exigidos de repercusion
turistica, antigliedad, arraigo, valor cultural y equipamientos
adecuados y necesarios establecidos en el Decreto 251/2005,
de 22 de noviembre.

En atencion a lo anteriormente expuesto, vistos los pre-
ceptos legales citados, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y demas normativa de
general y pertinente aplicacién, y una vez finalizados los trami-
tes reglamentarios,

DISPONGO

Primero. Declarar de Interés Turistico de Andalucia aque-
llas fiestas que se incluyen en el Anexo |, con todos los de-
rechos inherentes a tal declaracion, de conformidad con el
Decreto 251/2005, de 22 de noviembre, por el que se regulan
las Declaraciones de Interés Turistico de Andalucia.

Segundo. Ordenar la inscripcion de oficio en la Seccién
correspondiente del Registro de Turismo de Andalucia, de con-
formidad con el articulo 9 del mencionado Decreto 251/2005.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via adminis-
trativa, los interesados que no sean Administraciones Publicas
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la ha dic-
tado, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo.
Las Administraciones Publicas podran formular requerimiento
previo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente Orden, entendién-
dose rechazado si, dentro del mes siguiente a su recepcion el
organo requerido no contesta, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE num. 167,
de 14 de julio de 1998).

El plazo para interponer recurso contencioso-administra-
tivo sera de dos meses, contados a partir del dia siguiente al

de la publicacion de la presente Orden, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo en Sevilla del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia. Cuando hubiera precedido el requerimiento,
el plazo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se
reciba la comunicacion del acuerdo expreso o se entienda pre-
suntamente rechazado, de conformidad con lo que establece
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de noviembre de 2008

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte
ANEXO |
Num. orden Fiesta Provincia Localidad
DIT 69/08 |Fiestas del Santo Cristo de la Luz| Almeria Dalias
DIT 40/08 Feria de Ganado y Fiestas de Cadiz Villamartin
San Mateo
DIT 67/08 Fiestas de la Fuente del Vino Granada Cadiar
DIT 68/08 | Fiestas de las Capitulaciones de | Granada Santa Fe
Santa Fe
DIT 70/08 Fiesta de la Virgen de los Malaga | Casarabonela
Rondeles
DIT 28/07 | Festividad de la Romeria, idas y Sevilla Lora del Rio
venidas de la Virgen de Setefilla

ORDEN de 10 de diciembre de 2008, por la que
se autoriza la celebracion de Ferias Comerciales con el
cardcter de oficial en Andalucia y se aprueba el calen-
dario para el afio 2009.

La Ley 3/1992, de 22 de octubre, de Ferias Comerciales
Oficiales de Andalucia, asi como el Decreto 81/1998, de 7 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de Ferias Comer-
ciales Oficiales de Andalucia, articulan los medios necesarios
para ordenar la celebracion de las Ferias Comerciales que
obtengan la calificacion de «oficialidad», estableciendo en el
Capitulo Il del citado Decreto las reglas de la autorizacion para
la celebracion de Ferias Comeciales con el caracter de oficial y
en el articulo 14 las referidas a las condiciones comprensivas
de la autorizacion de oficialidad.

La finalidad que persigue la publicacion del presente ca-
lendario oficial anual es lograr la mayor difusion de las Ferias
Comerciales que han obtenido el caracter de oficial para el
afo 2009 entre expositores, profesionales y publico en gene-
ral, movilizando las iniciativas econdmicas de interés social,
promocionando los contactos e intercambios comerciales,
acercamiento entre la oferta y la demanda y una mayor trans-
parencia del mercado.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han
sido conferidas por la Ley 3/1992, de 22 de octubre, de Ferias
Comerciales Oficiales de Andalucia, en relacion con el Decreto
del Presidente 10/2008, de 19 de abril, de las Vicepresiden-
cias y sobre reestructuracion de Consejerias, asi como el
Decreto 119/2008, de 29 de abril, por el que se aprueba la
estructura organica de la Consejeria de Turismo, Comercio y
Deporte, y previo informe del Comité Consultivo de Ferias Co-
merciales Oficiales de Andalucia, en sesion celebrada el dia 5
de diciembre de 2008.

RESUELVO
Autorizar la celebracion de las Ferias Comerciales Ofi-

ciales de Andalucia y aprobar el calendario anual para el afio
2009 conforme se recoge en el Anexo de esta Orden
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La presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podra ser recurrida potestativamente en reposicién ante el ti-
tular de la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte en el
plazo de un mes o ser impugnada directamente ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo, con sede en Malaga, del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses, ambos plazos contados desde el dia siguiente al de su
notificacién o, en su caso, publicacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 116 y 117, en relacién con el ar-

ticulo 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en los articulos 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso- Administrativa.

Sevilla, 10 de diciembre de 2008

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Turismo, Comercio y Deporte

ANEXO A LA ORDEN DE 10 DE DICIEMBRE DE 2008, FERIAS COMERCIALES OFICIALES 2009

CLASIFICACION FECHA
NOMBRE DE LA FERIA Nam. - Amb- ~ _ LOCALIDAD | PROVINCIA ORGANIZADOR
Sector-Rama Sector Rama Oferta Exhibida Geografico Inicio Fin
CONSORCIO PARA EL
JAEN DE BODA E}'&gé%%ﬁ%%ﬁfgfg 4,5 | VARIAS GENERAL | PROVINCIAL | 20-2-2009 |22-2-2009 |  JAEN JAEN DESARROLLO DE LA
PROVINCIA DE JAEN
EXPOCITFRESA, VIl FERIA DE B,C,D, AYUNTAMIENTO DE
XPOCHTRESA, YL FERIAD AGROALIMENTARIO 1 WK SECTORIAL | NACIONAL | 2522009 |27-22009 | CARTAYA | HUELVA A
BIOPTIMA- FERIA DE LA TURISMO/ SERVICIOS, CONSORCIO PARA EL
BIOMASA, ENERGIAS SANIDAD, H. MEDIOAMB. | 5,7,9 | VARIAS | GENERAL | REGIONAL | 2532009 |27-3:2009|  JAEN JAEN DESARROLLO DE LA
RENOVABLES Y AGUA TRANSPORTE PROVINCIA DE JAEN
AGROALIMENTARIO,
VIl FERIA DEL CABALLO GANADERA, BIENESDE | 1,2,4 | VARIAS | GENERAL | PROVINCIAL | 27-3-2009 |29-3:2009| CARTAYA | HUELVA AYUNTAMIENTO DE
CONSUMO ARTAYA
INNOVACOR FORMACION 8 B,C,D | SECTORIAL |PROVINCIAL | 23-4-2009 [26-4.2009| CORDOBA | CORDOBA | !FCEC-NSTITUCION FERIAL
EXPOLIVAXIV FERIA AGROALIMENTARIO, CONSORCIO PARA EL
INTERNACIONAL DEL ACEITE |  SANIDAD, FORMACION, |1,7,8,9| VARIAS | GENERAL | REGIONAL | 13-52009 |16-5-2009|  JAEN JAEN DESARROLLO DE LA
DE OLIVA TRANSPORTE PROVINCIA DE JAEN
EQUISUR- 18 FERIA DEL , JEFEZ DE LA IFECA- INSTITUCION FERIAL
R anfEr GANADERIA 2 AE SECTORIAL | NACIONAL | 1452009 | 1752009 | “EFEEDELA | capiz STTLeo
AGROGANT 2009 - FERIA AGROALIMENTARIO, 0.A.L. PROMOCION Y
ROGANT 2000 FERIA OALIMENTA 1,2 | VARIAS | GENERAL | NACIONAL | 29-52009 |315:2009 | ANTEQUERA | MALAGA ROt
AGROALIMENTARIO, CONSORCIO PARA EL
EQUIMA-V FERIA DEL CABALLO | GANADERIATURISMO, | %25 | VARIAS |  GENERAL | PROVINCIAL | 562009 | 7-6:2009 JAEN JAEN DESARROLLO DE LA
TRANSPORTE, OCIO : PROVINCIA DE JAEN
ENCLAVESUR TURISMO Y SERVICIOS 5 | ABL | SECcTORIAL |PROVINCIAL | 1862009 |21-62009| CORDOBA | CORDOBA | !FCEC-INSTITUCION FERIAL
D.E, DE CORDOBA
SAN
VIl FERIA CINEGETICA MANCOMUNIDAD DE
it 0CIO Y DEPORTES 10 C | MONOGRAFICA | PROVINCIAL | 189:2009|20-9:2009 | SILVESTRE DE | - HUELVA DAL BE
AGROALIMENTARIO, PESCA
r 5| 12,4, CONSORCIO PARA EL
IBERCAZA,FERIA DE LACAZA | BIENES CONSUMOTURISMO | 5/ ¢’ &' | yaRIAS |  GENERAL | PROVINCIAL | 18-9-2009 |20-92009|  JAEN JAEN DESARROLLO DE LA
Y'LA PESCA Y SERVICIOS, TRANSPORTE, | %6 DS ROLLO e
ocio :
AGROGALIMENTARIO
IV FERIA DE COMERCIO Y ! | 124
GANADERIA, BIENES 12,4, VEJER DE LA IFECA-INSTITUCION FERIAL
TURISHMO DE LA COMARCA DE | conSlivio,coNSTRUGCION, | 5,7 | VARIAS |~ GENERAL LoCAL | 2592009 [27.92009 | YERERPELA | capiz L
SANIDAD, FORMACION,0CIO | &
AGROALIMENTARIO,B.
46 FERIA AGRICOLA E CONSUMOTURISMOY | 1,4, 5, AYUNTAMIENTO DE
INDUSTRIAL Br CARTAVA | SERMCIoS CONSrRUCEION, | '&io" | VARIAS | GENERAL | NACIONAL | 3092009 4102009 CARTAYA | HUELVA A
0cIo
XVI SALON DE LA TRANSPORTS, OCIO Y AYUNTAMIENTO DE
AUTONO SALON BE LA 1A RS2 91 | VARAS | GENERAL |PROVINCIAL | 30-9-2009 |4-10-2009| CARTAYA | HUELVA A
VI SALON DE TURISMO Y OCIO | TURISMO Y SERVICIOS 5 AB.Co | SECTORIAL | REGIONAL | 3092009 [4102009| CARTAYA | HUELVA AN e DE
TURISMO Y
CONSORCIO PARA EL
TIERRA ADENTRO- IX FERIA SERVICIOS, SANIDAD, | 5,7,9,
R D ENRO X FER TR ShoTE ooy 1% | VARIAS | GENERAL | REGIONAL | 110-2009 |4-10-2009|  JAEN JAEN DESARROLLO DE LA
PROVINCIA DE JAEN
DEPORTE
OFIJOYA- MUESTRA
PROFESIONAL DE LA JOYERIA | BIENES DE CONSUMO 4 B | MONOGRAFICA| LOCAL | 9102009 |11102009| CORDOBA | CORpOBA | 'FCEC-INSTITUCION FERIAL
b DE CORDOBA
V FERIA DEL MOTOR DE IFCEO-INSTITUCION FERIAL
AT TRANSPORTES 9 |ABDE/| SECTORIAL |PROVINCIAL | 23-10-2009 |25102009| CORDOBA | CORDOBA ST,
AGROALIMENTARIO
GANADERIA,B.
CONSUMOTURISMOY | 1,2, 4,
XIX FERIAL 2009 SERVICIOS, CONSTRUC, | 5,6,7, | VARIAS | GENERAL | NACIONAL | 29102009 | 1112009 [FOQUETASDE | ygip | | CAMARADE COMERCIO.
SANIDAD, FORMACION, | 8,9, 1
TRANSPORTTURISMO Y
SERVICIOS
IV FERIA VITIVINICOLA DE AGROALIMENTARIO, IFCEO-INSTITUCION FERIAL
A M 1,5 | VARIAS | GENERAL | PROVINCIAL| 5112009 |7-11-2009| CORDOBA | CORDOBA o,
ALIMENSUR-FERIA DE LA AGROALIMENTARIO CONSORCIO PARA EL
RESATAURACION Y LA RO AL ML NTARIO, 1,5 | VARIAS | GENERAL | NACIONAL | 6112009 |8112009|  JAEN JAEN DESARROLLO DE LA
ALIMENTACION PROVINCIA DE JAEN
FEGASUR 2009 XII FERIA DE LA , JEREZ DE LA IFECA- INSTITUCION FERIAL
2000 ke GANADERIA 2 [B,CDE| SECTORAL | NACIONAL | 6112009 |8-112000 | 'EREEDELA | capiz SToa
JOYACOR- XXV SALON
MONOGRAFICO DE LA JOYERIA | BIENES DE CONSUMO 4 B | MONOGRAFICA | NACIONAL | 12/11/2009 |16112009| cORDOBA | cOrDOBA | 'FCEO-INSTITUCION FERIAL
E CORDOBA
CORDOBESA
IV SALON DE LA BODA- MODA Y B,C.EF IFCEO-INSTITUCION FERIAL
COMPLENENTOS Y MOBK ooy | - BIENES DE CONSUMO 4 & SECTORIAL | PROVINCIAL | 20-11-2009 |22112009| CORDOBA | CORDOBA o,
, ROQUETAS DE CAMARA DE COMERCIO,
XXV EXPO AGRO- ALMERIA AGROALIMENTARIA 1 B.D,K | SECTORIAL | NACIONAL | 26-11-2009 |28112009 | ROQUETA ALMERIA | | R D R
ART JAEN-IIl FERIA CONSORCIO PARA EL
DE ARTE MODERNO Y B'ENEF%RD,&ESI%UMO' 4,8 | VARIAS GENERAL | REGIONAL | 27-11-2009 | 1122009 |  JAEN JAEN DESARROLLO DE LA
CONTEMPORANEO PROVINCIA DE JAEN
VILLANUEVA
V FERIA AGROALIMENTARIA AGROALIMENTARIA 1 E | MONOGRAFICA | PROVINCIAL | 27-11-2009 29112009  DE LOS HUELVA O DAD bE
CASTILLEJOS
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CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Cordoba, por la que se acuer-
da la remision del expediente administrativo requerido
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nime-
ro Tres de Cdrdoba en el recurso contencioso-adminis-
trativo, PO. num. 473/2008, y se notifica a los posibles
interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero
Tres de Cordoba se ha efectuado requerimiento para que se
aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo, P.O. num. 473/2008, interpuesto
por don Angel Eduardo Corona Lopez y dofia Maria Raquel
Arias Vega, contra la Resolucién de esta Delegacion Provin-
cial de la Consejeria de Educacion en Cordoba, de fecha 1 de
agosto de 2008, por la que se resuelve estimar la reclamacion
interpuesta contra la baremacion realizada por el CDP «Cer-
vantes», de Cordoba, de su domicilio, y se modifica la misma
en su solicitud de admision para 1.° de Educacion Primaria,
para el curso escolar 2008/2009. Igualmente se requiere por
el Juzgado que se realicen los emplazamientos de los posibles
interesados correspondientes a dicho recurso. De conformidad
con lo previsto en el articulo 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
remitase al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran, y emplacese, segun prevé el articulo

49.1 de la Ley de Ritos mencionada, a cuantos aparecen como
interesados en el expediente, a fin de que puedan personarse
en legal forma como demandados en el plazo de nueve dias
ante el organo jurisdiccional. En consecuencia, de conformi-
dad con lo ordenado por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo num. P.O. 473/2008, que se sigue por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero Tres de
Cordoba.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolu-
cion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que,
de conformidad con el articulo 78, en relacion con el articulo
49.1, de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
y lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional, los interesados pue-
dan comparecer y personarse en el plazo de nueve dias ante
el Juzgado en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o
sélo con Abogado con poder al efecto. Haciéndoles saber que,
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte
al efecto sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personaren oportunamente
continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lu-
gar a practicarles notificacion de clase alguna.

Cordoba, 17 de noviembre de 2008.- La Delegada,
Antonia Reyes Silas.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 4 de noviembre de 2008, del Juzgado
de Primera Instancia num. Seis de Huelva, dimanante
del procedimiento verbal num. 836/2004.

NIG: 2104142C20040005641.

Procedimiento: J. Verbal (N) 836/2004. Negociado: MJ.
De: Dofna Antonia Martinez Tenorio.

Procuradora: Sra. Miriam Rodriguez Suérez.

Letrada: Sra. Estrada Moreno, Teresa.

Contra: Don Victor Omar Bueno Inostroza.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento J. Verbal (N) 836/2004, seguido en
el Juzgado de la Instancia num. Seis de Huelva, a instancia de
Antonia Martinez Tenorio contra Victor Omar Bueno Inostroza
sobre, se ha dictado la sentencia que copiada en su encabeza-
miento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA
En Huelva, a trece de enero de dos mil seis.

Vistos por mi, don Enrique Clavero Barranquero, Magis-
trado-Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero Seis de
Huelva, los presentes autos de Juicio Verbal sobre alimentos y
guarda y custodia registrados con el num. 836 de 2004, ins-
tados por la Procuradora dofia Miriam Rodriguez Suarez, en
nombre y representacion de dofia Antonia Martinez Tenorio,
asistida de la Letrada Sra. Estrada Moreno, contra don Vic-
tor Omar Bueno Inostroza, en situacion procesal de rebeldia,
siendo parte el Ministerio Fiscal.

FALLO

Que, estimando parcialmente la demanda formulada por
la Procuradora dofia Miriam Rodriguez Suarez, en nombre y
representacion de dofia Antonia Martinez Tenorio, con relacion
al menor hijo V.0.B.M. (fruto de la relacion habida entre dicha

demandante y el demandado designado en el encabezamiento
de esta Sentencia),

DECIDO

1. Atribuir la guarda y custodia de V.0.B.M. a su madre
dofia Antonia Martinez Tenorio, con ejercicio conjunto de la
patria potestad por ambos progenitores.

2. Establecer un régimen de visitas y comunicacion con
dicho menor hijo por parte de su padre en funcién del cual
éste, a mas de comunicar telefonicamente con él cuantas ve-
ces tenga por conveniente, podra ver y haber consigo a su me-
nor hijo el segundo y el ultimo fin de semana de cada mes, en
esta Capital y sin pernocta ni posibilidad de desplazamiento
fuera de esta localidad, desde las 11 horas hasta las 19 horas
de los respectivos sabados y domingos, debiendo recoger el
padre al menor del domicilio materno y devolverlo al mismo en
los horarios indicados.

3. Establecer una pension alimenticia a favor de dicho
menor y a cargo de su padre por importe ascendente a tres-
cientos sesenta euros (360 euros) mensuales a abonar en la
cuenta bancaria que, a tal fin, designe la Sra. Martinez Teno-
rio, por meses anticipados y durante los cinco primeros dias
de cada mes, y a actualizar anualmente, al comienzo de cada
afio natural, en funcién de las variaciones que experimente el
indice General de Precios al Consumo publicado por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica u Organismo que lo sustituya.

Todo ello sin imposicion de las costas procesales a nin-
guna de las partes litigantes.

Incorporese esta Sentencia al Libro de los de su clase.
LIévese testimonio de la misma a las actuaciones de su ra-
zon. Notifiquese a las partes y al Ministerio Fiscal, haciéndoles
saber que contra la misma cabe recurso de apelacion que se
preparara por escrito, ante este Juzgado y para ante la Audien-
cia Provincial, en término de quinto dia a partir del siguiente al
de su notificacion.

Asi por esta mi Sentencia definitivamente juzgando, lo
pronuncio, mando y firmo.

E//.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al de-
mandado Victor Omar Bueno Inostroza, extiendo y firmo la
presente en Huelva, a cuatro de noviembre de dos mil ocho.-
El Secretario Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios piiblicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2008, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia la
contratacion del servicio que se indica mediante proce-
dimiento abierto. (PD. 4278/2008).

De conformidad con el articulo 126 de la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, la Consejeria
de Economia y Hacienda ha resuelto convocar la contratacion
del servicio que se indica mediante procedimiento abierto.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero de expediente: SIEF023/08.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Contratacion de servicios profe-
sionales para la operacion del Centro de Atencion a Usuarios
del Sistema Integrado de Ingresos de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda.

b) Division por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Andalu-
cia.

d) Plazo de ejecucion: 10 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Ciento noventa y
nueve mil ochocientos sesenta y dos euros con siete céntimos
(199.862,07 €), IVA excluido, correspondiendo a esta cantidad
un IVA de treinta y un mil novecientos setenta y siete euros
con noventa y tres céntimos (31.977,93 €), por lo que el im-
porte total, IVA incluido, asciende a la cantidad de doscientos
treinta y un mil ochocientos cuarenta euros (231.840,00 €).

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (IVA ex-
cluido).

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Webs: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion

http://www.juntadeandalucia.es/economiayhacienda.

b) Entidad: Seccion de Contratacion de la Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio
Torretriana.

d) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

e) Teléfono: 955 064 640.

f) Telefax: 955 064 719.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Catorce dias naturales a contar desde el siguiente al de
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia; si éste fuera sabado o festivo, se trasla-
dara al siguiente dia habil.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administrati-
vas Particulares (en adelante PCAP).

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales a
contar desde el siguiente al de publicacion del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, terminando
a las 20,00 horas; si éste ultimo dia fuese sabado o festivo, el
plazo finalizara el siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La exigida en la clausula
9.2 del PCAP.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda.

2.° Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, planta baja.

3.° Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de propo-
siciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Secretaria General Técnica. Sala de Juntas,
sita en la 57 planta, ascensor B.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, edificio
Torretriana.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: La apertura de las proposiciones econdémicas
en acto publico se realizara el dia que determine la Mesa de
Contratacion.

e) Hora: 10,00 horas.

10. Otras informaciones.

a) El examen de la documentacion se realizara el dia 9 de
enero de 2009.

b) El resultado se publicara en el tablén de anuncios del
Registro General de la Consejeria de Economia y Hacienda y
en la pagina web de la Plataforma de Contratacion de la Junta
de Andalucia (http://www.juntadeandalucia.es/contratacion), a
fin de que los afectados conozcan y subsanen, en su caso, los
defectos materiales observados en el plazo que se indique.

11. Gastos de anuncios. Por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 9 de diciembre de 2008.- EI Secretario General
Técnico, Luis Nieto Ballesteros.

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2008, de la
Direccion General de Fondos Europeos, por la que se
anuncia la adjudicacion del contrato de servicios que
se indica, cofinanciado por la Union Europea.

La Consejeria de Economia y Hacienda, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 138.2 de la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, hace publica
la adjudicacion siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Ge-
neral de Fondos Europeos.

c) Numero de expediente: FE.05/08.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: «Servicios para la Direccion Ge-
neral de Fondos Europeos con objeto de realizar cursos de
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formacion para organos gestores y otras entidades de caracter
publico, en el ambito de la Junta de Andalucia, vinculados a
la gestion de proyectos europeos en la provincia de Cérdoba,
Granada y Sevilla.

c) Division por lotes y numero: Si, tres.

d) Boletines o diarios oficiales y fecha de publicacion de
los anuncios de licitacion: BOJA nim. 181, de 11 de septiem-
bre de 2008.

3. Tramitacion y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: Seiscientos ochenta y ocho mil novecientos
sesenta y cinco euros (688.965 €), IVA excluido, correspon-
diendo a esta cantidad un IVA de ciento diez mil doscientos
treinta y cuatro euros con cuarenta céntimos (110.234,40 €),
cofinanciado con Fondos de la Union Europea, desglosado
en tres lotes de doscientos veintinueve mil seiscientos cin-
cuenta y cinco euros (229.655 €) y un IVA de treinta y seis
mil setecientos cuarenta y cuatro euros con ochenta céntimos
(36.744,80 €).

5. Adjudicacion definitiva.

a) Fecha: 17 de noviembre de 2008.

b) Contratistas.

- La Universidad de Cordoba: Lote 1.

- La Universidad de Granada: Lote 2.

- La Universidad de Sevilla: Lote 3.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion.

- Lote 1, por importe de ciento noventa y nueve mil cua-
trocientos diez euros, exento de IVA (199.410 €).

- Lote 2, por importe de doscientos cinco mil ochocientos
ochenta y dos euros, exento de IVA (205.882 €).

- Lote 3, por importe de ciento noventa y cuatro mil tres-
cientos cincuenta y dos euros, exento de IVA (194.352 €).

Sevilla, 1 de diciembre de 2008.- El Director General,
Antonio Valverde Ramos.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2008, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se hacen publicas las
adjudicaciones definitivas de los contratos G3 1/2008,
G3 2/2008, G3 3/2008 y G3 5/2008.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 138.2
de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Ley de Contratos del
Sector Publico, esta Consejeria hace publicas las Resolucio-
nes de adjudicacion definitiva de los contratos que a continua-
cion se citan, realizada la seleccion de contratista conforme la
legislacion vigente de contratos del Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero del expediente: G3 1/2008.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de seguridad para la
sede de los Servicios Centrales de la Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empresa, sita en el edificio Nuevo World Trade
Center.

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de pu-
blicacion del anuncio de licitacion: BOJA num. 140, de fecha
15 de julio de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: A la oferta econdmicamente mas ventajosa.

4. Presupuesto de base de licitacion. Importe total:
990.000 € (novecientos noventa mil euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 11 de septiembre de 2008.

b) Contratista: Securitas Seguritas Espana, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 904.354,37 € (novecientos
cuatro mil trescientos cincuenta y cuatro euros con treinta y
siete céntimos de euro).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero del expediente: G3 2/2008.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio para la coordinacion,
evaluacion y control de la calidad de la ejecucién de la orden
de incentivos a proyectos de innovacion y modernizacion de
los servicios publicos de la Corporaciones Locales.

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de pu-
blicacion del anuncio de licitacién: BOJA num. 159, de fecha
11 de agosto de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: A la oferta econdmicamente mas ventajosa.

4. Presupuesto de base de licitacion. Importe total:
238.064 € (doscientos treinta y ocho mil sesenta y cuatro
euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 19 de noviembre de 2008.

b) Contratista: Ingenieria de Software Avanzado, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 236.988,00 € (doscientos
treinta y seis mil novecientos ochenta y ocho euros).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero del expediente: G3 3/2008.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de Contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Constitucion de la Oficina Téc-
nica Colaboradora (OTC) para el desarrollo del «Plan Director
de la Sierra de Macael».

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de pu-
blicacion del anuncio de licitacion: BOJA num. 159, de fecha
11 de agosto de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: A la oferta economicamente mas ventajosa.

4. Presupuesto de base de licitacion. Importe total:
1.100.000 (un millén cien mil euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 3 de noviembre de 2008.

b) Contratista: Investigaciones Técnicas, Estudios y Can-
teras, S.A.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.
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d) Importe de adjudicacion: 1.040.000 € (un millén cua-
renta mil euros).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Ge-
neral Técnica.

c) Numero del expediente: G3 5/2008.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Servicio de vigilancia y seguri-
dad de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Innova-
cion, Ciencia y Empresa en Huelva.

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de pu-
blicacion del anuncio de licitacion: BOJA num. 184, de fecha
16 de septiembre de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento : Abierto.

c) Forma: A la oferta economicamente mas ventajosa.

4. Presupuesto de base de licitacion. Importe total:
181.103,84 € (ciento ochenta y un mil ciento tres euros y
ochenta y cuatro céntimos).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 14 de noviembre de 2008.

b) Contratista: Esabe Vigilancia, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 181.103,84 € (ciento ochenta
y un mil ciento tres euros y ochenta y cuatro céntimos).

Sevilla, 3 de diciembre de 2008.- El Secretario General
Técnico, P.D. (Orden de 15.7.08), Juan Francisco Sanchez Garcia.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2008, de la
Direccion General de la Agencia Andaluza de la Ener-
gia, por la que se anuncia la adjudicacion del contrato
que se cita (Expte. 034/2008-AAE).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 138.2 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, y a los efectos determinados en el mismo, se hace
publica la adjudicacion del contrato que a continuacion se re-
laciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Andaluza de la Energia.

b) Expediente 034/2008-AAE.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcién del objeto: Suministro y gestion del servi-
cio de bicicletas como medio de transporte en ocho localida-
des andaluzas.

c) Division por lotes y numero: Si (8).

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacién en el
perfil de contratante: 18 de junio de 2008

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado con publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe del presupuesto de licitacion (IVA excluido):
Seiscientos ochenta y un mil treinta y cuatro euros con cua-
renta y ocho céntimos de euro (681.034,48 €).

b) Importe 16% IVA: Ciento ocho mi novecientos sesenta y
cinco euros con cincuenta y dos céntimos de euro (108.965,52 €).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21 de noviembre de 2008

b) Contratista lotes 1, 3, 4, 5, 6 y 7: Ingenia Soluciones
Grupo Eléctricas Hermanos Campos, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion:

- Lote 1: Ciento setenta y nueve mil novecientos setenta y
seis euros con setenta y nueve céntimos de euro (179.976,79 €),
IVA incluido.

- Lote 3: Ochenta y nueve mil novecientos ochenta y ocho
euros con cuarenta céntimos de euro (89.988,40 €), IVA in-
cluido.

- Lote 4: Ochenta y nueve mil novecientos ochenta y ocho
euros con cuarenta céntimos de euro (89.988,40 €), IVA in-
cluido.

- Lote 5: Cientos nueve mil euros novecientos ochenta y cinco
euros con sesenta y cuatro céntimos de euro (109.985,64 €), IVA
incluido.

- Lote 6: Ochenta y nueve mil novecientos ochenta y ocho
euros con cuarenta céntimos de euro (89.988,40 €), IVA in-
cluido.

- Lote 7: Ochenta y nueve mil novecientos ochenta y ocho
euros con cuarenta céntimos de euro (89.988,40 €), IVA in-
cluido.

e) Contratista Lote 2: Green Power Technologies, S.L.

f) Nacionalidad: Espafiola.

g) Importe de adjudicacion: Ciento cuarenta mil euros
(140.000,00 €), IVA incluido.

Sevilla, 5 de diciembre de 2008.- EI Director General,
Francisco José Bas Jiménez.

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2008, de la
Direccion General de la Agencia Andaluza de la Ener-
gia, por la que se anuncia la adjudicacion del contrato
que se cita (Expte. 046/2008-AAE).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 138.2 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, y a los efectos determinados en el mismo, se hace
publica la adjudicacién del contrato que a continuacioén se re-
laciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Andaluza de la Energia.

b) Expediente 046/2008-AAE.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Adaptacion del sistema de infor-
macion contable de la Agencia Andaluza de la Energia.

c) Division por lotes y nimero: No.

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacién en el
perfil de contratante: 16 de septiembre de 2008.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado con publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe del presupuesto de licitacion (IVA excluido):
Noventa y cinco mil euros (95.000,00 €).

b) Importe 16% IVA: Quince mil doscientos euros
(15.200,00 €).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 24 de noviembre de 2008.

b) Contratista: Sadiel Tecnologias de la Informacién, S.A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Ciento diez mil cincuenta
euros con un céntimo de euro (110.050,01 €), IVA incluido.

Sevilla, 5 de diciembre de 2008.- EI Director General,
Francisco José Bas Jiménez.
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RESOLUCION de 11 de diciembre de 2008,
de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Sa-
lud, por la que se convoca contratacion en su ambito
(CCA.+LZIR++). (PD. 4273/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Univer-
sitario Virgen de las Nieves. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Compras e Inversiones.

c) Numero de expediente: CCA. +LZ1R++

2. Objeto del Contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de filtros de aire
para el Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

b) Numero de unidades a entrega: Véase la documenta-
cion de la licitacion.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
de la licitacion.

d) Lugar de entrega: Hospital Universitario Virgen de las
Nieves.

e) Plazo de entrega: Treinta y seis meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion: Valor estimado:
92.987,64 € (IVA excluido).

5. Garantias. Provisional: 2.789,63 €.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio de Compras e In-
versiones.

b) Domicilio: Avda. Fuerzas Armadas, 2 (Edificio de Go-
bierno), 3.7 plta.

c) Localidad y Cédigo Postal: Granada, 18014.

d) Teléfono: 958 020 222.

e) Telefax: 958 020 032.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.

La acreditacion de la solvencia econdmica, financiera y
técnica se realizara aportando la documentacion prevista en
los articulos 64.1.c) y 66.1.a) de la Ley de Contratos del Sector
Publico, de 30 de octubre de 2007, en los términos previstos
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los pliegos de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién de la licitacion.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Jun-
tas de la 3.7 planta del Edificio de Gobierno del citado Hospital,
a las 13,00 horas del décimo dia natural, contado a partir del
siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de ofer-
tas; si éste fuera sédbado, domingo o festivo, se trasladara al
siguiente dia habil.

10. Otras informaciones: Se descargara la documentacion
en el Perfil de Contratante: www.juntadeandalucia.es/contrata-
cion o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/servicioan-
daluzdesalud (seccion de proveedores, contratacion publica,
boletin digital de contratacién).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 11 de diciembre de 2008.- El Director Gerente, P.D.
el Subdirector de Compras y Logistica, Jesus Gavira Sanchez.

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2008, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+3NQL-2). (PD. 4272/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Univer-
sitario San Cecilio de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Compras y Logistica.

c) Numero de expediente: CCA. +3NQL-2.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de material de elec-
tricidad.

b) Nimero de unidades a entregar: Véase la documenta-
cion de la licitacion.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
de la licitacion.

d) Lugar de entrega: Aimacén de mantenimiento del Hospital.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion de la licitacion.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion. Valor estimado:
171.492,29 € (IVA excluido).

5. Garantias. Provisional: No procede.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b), Servicio de Compras y Lo-
gistica.

b) Domicilio: Avda. Dr. Oloriz, 16, 1.2 planta, Pabellon de
Servicios.

c) Localidad y codigo postal: Granada, 18012.

d) Teléfonos: 958 023 281.

e) Telefax: 958 023 102.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 64.1.c)
y 66.1.a) de la Ley de Contratos del Sector Publico, de 30
de octubre de 2007, en los términos previstos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si este fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién de la licitacion.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Jun-
tas del Servicio de Compras y Logistica del citado Hospital, en
la fecha y hora que se anunciaran en el tablon de anuncios de
dicho Servicio con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se descargara la documentacién
en el Perfil de Contratante: www.juntadeandalucia.es/contrata-
cion o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/servicioan-
daluzdesalud (seccion de proveedores, contratacion publica,
boletin digital de contratacién).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 11 de diciembre de 2008.- El Director Gerente, P.D.,
el Subdirector de Compras y Logistica, Jesus Gavira Sanchez.
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RESOLUCION de 11 de diciembre de 2008,
de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Sa-
lud, por la que se convoca contratacion en su ambito
(CCA.+KLKZS4). (PD. 4271/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Univer-
sitario San Cecilio de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Compras y Logistica.

c) Numero de expediente: CCA. +KLKZS4.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento de
los equipos de frio del Hospital y sus centros dependientes.

b) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
de la licitacion.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion de la lici-
tacion.

d) Plazo de ejecucion: Veinticuatro meses.

3. Tramitacion: ordinaria, procedimiento: abierto y forma
de adjudicacién: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 99.000 €
(IVA excluido).

5. Garantias. Provisional: 2.970 €.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Avda. Dr. Oloriz, 16 - 1.7 planta, Pabellén de
Servicios.

c) Localidad y Cédigo Postal: Granada, 18012.

d) Teléfonos: 958 023 258.

e) Telefax: 958 023 102.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 64.1.c) y
67.a) de la Ley de Contratos del Sector Publico, de 30 de octu-
bre de 2007, en los términos previstos en el Pliego de Clausu-
las Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si este fuera sabado,
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacién que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién de la licitacion.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Jun-
tas del Servicio de Compras y Logistica del citado Hospital, en
la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de anuncios de
dicho Servicio con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se descargara la documentacién
en el perfil de contratante: www.juntadeandalucia.es/contrata-
cion o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/servicioan-
daluzdesalud (seccion de proveedores, contratacion publica,
boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 11 de diciembre de 2008 .- El Director Gerente, P.D.,
el Subdirector de Compras y Logistica, Jesus Gavira Sanchez.

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2008, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+XYM61-). (PD. 4270/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Univer-
sitario San Cecilio de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Compras y Logistica.

c) Numero de expediente: CCA. +XYM61-.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de material de man-
tenimiento.

b) Nimero de unidades a entregar: Véase la documenta-
cion de la licitacion.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
de la licitacion.

d) Lugar de entrega: Almacén de mantenimiento del Hospital.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion de la licitacion.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion. Valor estimado:
201.153,16 € (IVA excluido).

5. Garantias. Provisional: No procede.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b), Servicio de Compras y Lo-
gistica.

b) Domicilio: Avda. Dr. Oloriz, 16, 1.7 planta, Pabellon de
Servicios.

c) Localidad y codigo postal: Granada, 18012.

d) Teléfonos: 958 023 281.

e) Telefax: 958 023 102.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 64.1.c)
y 66.1.a) de la Ley de Contratos del Sector Publico, de 30
de octubre de 2007, en los términos previstos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si este fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién de la licitacion.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Jun-
tas del Servicio de Compras y Logistica del citado Hospital, en
la fecha y hora que se anunciaran en el tablén de anuncios de
dicho Servicio con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se descargara la documentacion
en el Perfil de Contratante: www.juntadeandalucia.es/contrata-
cion o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/servicioan-
daluzdesalud (seccion de proveedores, contratacion publica,
boletin digital de contratacién).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 11 de diciembre de 2008 .- El Director Gerente, P.D.,
el Subdirector de Compras y Logistica, Jesus Gavira Sanchez.
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RESOLUCION de 11 de diciembre de 2008, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+WXI8UF). (PD. 4269/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Centro Regional
de Transfusion Sanguinea de Granada-Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Administracion
del C.R.T.S. de Granada-Almeria

c) Numero de expediente: CCA. +WX18UF.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de reactivos y ma-
terial necesarios para la determinacion en donaciones de san-
gre de los virus de la hepatitis C y de la inmunodeficiencia
humana, asi como el arrendamiento y mantenimiento de los
equipos necesarios para la realizacion de la técnica.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documenta-
cion de la licitacion.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
de la licitacion.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion de la licitacién.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion de la licitacion.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion. Valor estimado: 202.160 €
(IVA excluido).

5. Garantias. Provisional: No procede.

6. Obtencién de documentacién e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: C/ Dr. Mesa Moles, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Granada, 18012.

d) Teléfono: 958 021 421.

e) Telefax: 958 021 432.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 64, 66,
67 y 70 de la Ley de Contratos del Sector Publico, de 30 de
octubre de 2007, en los términos previstos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en BOJA; si este fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que se de-
termina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
C.RT.S. de Granada-Almeria.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién de la licitacion.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Jun-
tas, 2.7 planta, del C.R.T.S. de Granada-Almeria, en la fecha y
hora que se anunciaran en el tablén de anuncios del mencio-
nado Centro con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Se descargara la documentacion en el Perfil de Contra-
tante: www.juntadeandalucia.es/contratacion o en la pagina web:
www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud (seccion de pro-
veedores, contratacion publica, boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 11 de diciembre de 2008.- El Director Gerente, P.D.,
el Subdirector de Compras y Logistica, Jesus Gavira Sanchez.

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2008, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su ambito (CCA.
+3U+ASH). (PD. 4268/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario de Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +3U+ASH.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro e instalacion de es-
cayola y pladur.

b) Nimero de unidades a entregar: Véase la documenta-
cion de la licitacion.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
de la licitacion.

d) Lugar de entrega: Almacén del Complejo Hospitalario
de Jaén.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion de la licitacion.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion. Valor estimado:
172.301,24 € (IVA excluido).

5. Garantias. Provisional: No procede.

6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. del Ejército Espafiol, 10.

c) Localidad y Cédigo Postal: Jaén, 23007.

d) Teléfono: 953 008 762 y 953 008 058.

e) Telefax: 953 008 035.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 64.1.c)
y 66.1.a) de la Ley de Contratos del Sector Publico, de 30
de octubre de 2007, en los términos previstos en el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en BOJA; si este fuera sabado,
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: la documentacion que se de-
termina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Com-
plejo Hospitalario de Jaén.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion de la licitacion.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Jun-
tas del Complejo Hospitalario de Jaén, en la fecha y hora que
se anunciaran en el tablén de anuncios de la Unidad de Con-
tratacion Administrativa del citado Complejo Hospitalario con,
al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se descargara la documentacién
en el perfil de contratante: www.juntadeandalucia.es/contrata-
cion o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/servicioan-
daluzdesalud (seccion de proveedores, contratacion publica,
boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 11 de diciembre de 2008 .- El Director Gerente, P.D.,
el Subdirector de Compras y Logistica, Jesus Gavira Sanchez.



Pagina nam. 44

BOJA num. 251

Sevilla, 19 de diciembre 2008

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2008,
de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Sa-
lud, por la que se convoca contratacion en su ambito
(CCA.+PJ16T4). (PD. 4267/2008).

1. Entidad Adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario de Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

c) Numero de expediente: CCA. +PJ16T4.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de material especi-
fico de quiréfanos.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documenta-
cion de la licitacion.

c) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
de la licitacion.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion de la licitacion.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion de la licitacion.

3. Tramitacion: Ordinaria, procedimiento: Abierto y forma
de adjudicacion: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion.

Valor estimado: 191.743,93 € (IVA excluido).

5. Garantias. Provisional: No procede.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Avda. del Ejército Espafiol, 10.

c) Localidad y codigo postal: Jaén, 23007.

d) Teléfonos: 953 008 762 y 953 008 058.

e) Telefax: 953 008 035.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.

La acreditacion de la solvencia economica, financiera y
técnica se realizara aportando la documentacién prevista en
los articulos 64.1.c) y 66.1.a) de la Ley de Contratos del Sector
Publico, de 30 de octubre de 2007, en los términos previstos
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de par-
ticipacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del de-
cimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en BOJA; si éste fuera sabado,
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Com-
plejo Hospitalario de Jaén.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion de la licitacion.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de Jun-
tas del Complejo Hospitalario de Jaén, en la fecha y hora que
se anunciaran en el tablon de anuncios de la Unidad de Con-
tratacion Administrativa del citado Complejo Hospitalario con,
al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: Se descargara la documentacion
en el Perfil de Contratante: www.juntadeandalucia.es/contrata-
cion o en la pagina web: www.juntadeandalucia.es/servicioan-
daluzdesalud (seccion de proveedores, contratacion publica,
boletin digital de contratacion).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 11 de diciembre de 2008.- El Director Gerente,
P.D. (El Subdirector de Compras y Logistica), Jesus Gavira
Sanchez.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 26 de noviembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se anuncia
la adjudicacion mediante procedimiento negociado sin
publicidad del contrato de gestion de servicio publico
que se cita (AL-G.S.P. 18/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social en Almeria.

b) Numero de expediente: AL-G.S.P. 18/2008.

c) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gestion de Servicios Sociales (Seccién Autorizaciones y Con-
ciertos).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Gestion de Servicio Publico. Modali-
dad Concierto.

b) Descripcién del objeto: La atencion especializada en
régimen de internado de personas mayores en la Residencia
de Personas Mayores «Ciudad de Berja», de Berja (Almeria).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total: 184.377,60 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 26.11.2008.

b) Contratista: Asociacion de Servicios Aser, entidad que
gestiona mediante concesion administrativa el centro «Re-
sidencia de Personas Mayores Ciudad de Berja», de Berja
(Almeria).

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 184.377,60 €.

Almeria, 26 de noviembre de 2008.- El Delegado, Luis
Lopez Jiménez.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 13 de noviembre de 2008, del Ayun-
tamiento de Sevilla, Gerencia de Urbanismo, de publi-
cacion de adjudicacion de contratos administrativos
que se citan. (PP. 4031/2008).

Numero de expediente: 159/08. Tipo de contrato: Obra.
Descripcion del objeto: Proyecto de instalacion de lluminacio-
nes Navidefias en calles y plazas de la ciudad de Sevilla para
las celebraciones de diciembre de 2008 y enero de 2009.
Tramitacion: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma: Con va-
loracién de mas de un criterio de adjudicacion. Presupuesto
base de licitacion: 517.239,73 euros (IVA no incluido). Fecha
de adjudicacion definitiva: 29 de octubre de 2008. Contratista:
Piamonte de Servicios Integrales, S.A. Nacionalidad: Espafiola.
Precio adjudicacion: 514.653,53 euros, IVA no incluido.

Numero de expediente: 126/08. Tipo de contrato: Servi-
cio. Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento de los
edificios e instalaciones de titularidad de la Gerencia de Urba-
nismo del Ayuntamiento de Sevilla (afio 2008-2009). Tramita-
cion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma: Con valoracion
de mas de un criterio de adjudicacion. Presupuesto base de
licitacion: 205.172,41 euros (IVA no incluido). Fecha de ad-
judicacién definitiva: 4 de noviembre de 2008. Contratista:
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Elecnor, S.A. Nacionalidad: Espafiola. Precio adjudicacion:
179.379,31 euros, IVA no incluido.

Numero de expediente: 144/08. Tipo de contrato: Servi-
cio. Descripcion del objeto: Servicio para direccion de las obras
de remodelacion de la travesia de la CN IV, Fase 2. Tramita-
cion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma: Con valoracion
de mas de un criterio de adjudicacion. Presupuesto base de
licitacion: 159.060,34 euros (IVA no incluido). Fecha de adju-
dicacion definitiva: 4 de noviembre de 2008. Contratista: BC
Estudio Bernal Cellier, S.L. Nacionalidad: Espafiola. Precio ad-
judicacién: 129.316,06 euros, IVA no incluido.

Numero de expediente: 110/08. Tipo de contrato: Obra.
Descripciéon del objeto: Proyecto de plaza colindante con la
Venta de Antequera. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento:
Negociado. Forma: Con publicidad. Presupuesto base de li-
citacion: 226.013,29 euros (IVA no incluido). Fecha de adju-
dicacion definitiva: 12 de noviembre de 2008. Contratista:
Carmocon, S.A. Nacionalidad: Espafiola. Precio adjudicacion:
185.059,68 euros, IVA no incluido.

Numero de expediente: 92/08. Tipo de contrato: Obra.
Descripcion del objeto: Proyecto de reurbanizacion del API-DE-
05 (Poligono Industrial EI Pino). C/ Pino Nasarrén, 1.7 Fase.
Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. Forma: Sin
publicidad. Presupuesto base de licitacion: 150.279,41 euros
(IVA no incluido). Fecha de adjudicacion definitiva: 12 de no-
viembre de 2008. Contratista: Compania Auxiliar de Obras
Andaluzas, S.A. Nacionalidad: Espafiola. Precio adjudicacion:
147.273,83 euros, IVA no incluido.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo estable-
cido en el art. 138 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

Sevilla, 13 de noviembre de 2008.- El Secretario General,
Luis Enrique Flores Dominguez.

EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2008, de la
Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por la que se
anuncia la contratacion de servicios por procedimiento
abierto con varios criterios de adjudicacion que se cita
(Expte. RAR824). (PD. 4276/2008).

1. Entidad adjudicadora.

a) Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

Direccion: Virgen de Aguas Santas, 2. C.P. 41011.

Tlfno.: 955 007 200. Fax: 955 007 201.

Direccion del Perfil del Contratante: www.juntadeandalu-
cia.es/contratacion y www.eppa.es/licitaciones.

b) Nimero de expediente: RAR824.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Redaccion del proyecto de dragado de la bocana
y canales de acceso y proyecto de mejora de la infraestructura
pesquera del Puerto de Roquetas de Mar (Almeria).

b) Lugar de ejecucion: Roquetas de Mar.

c) Plazo de ejecucion: 135 dias.

3. Tramitacion y Procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe maximo: 164.918,00 euros, con el siguiente des-
glose:

Presupuesto IVA excluido: 142.170,69 euros.

IVA (16,00%): 22.747,31 euros.

Valor total estimado (IVA excluido): 142.170,69 euros
(ciento cuarenta y dos mil ciento setenta euros con sesenta y
nueve céntimos).

5. Garantias. Provisional: Cuatro mil doscientos sesenta y
cinco euros con doce céntimos (4.265,12 euros).

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) En el Departamento de Contratacion y Concesiones de
Dominio Publico de la Agencia Publica de Puertos de Andalu-
cia, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

b) En el Perfil del Contratante indicado en el punto 1.

c) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 14,00 horas del 19 de enero de 2009.

b) Lugar de presentacion: En el Registro de la Agencia
Publica de Puertos de Andalucia, en la direccion indicada en
punto 1 de este anuncio.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presen-
tacion o de imposicion del envio en la Oficina de Correos y
anunciar al Organo de Contratacion su remision mediante
télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurren-
cia de ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es
recibida por el Organo de Contratacion con posterioridad a
la fecha de la terminacion del plazo sefialado en el anuncio.
Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes a la
indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta en nin-
gun caso sera admitida.

Num. de fax del Registro: 955 007 201.

c) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mante-
ner su oferta: Dos meses desde la apertura econémica.

d) Admisién de variantes: No.

9. Apertura técnica: A las 13,00 horas del dia 4 de febrero
de 2009, en la sede legal de la Agencia Publica de Puertos de
Andalucia.

10. Apertura economica: A las 12,00 horas del dia 24 de
febrero de 2009, en la sede legal de la Agencia Publica de
Puertos de Andalucia.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion de
anuncios corren por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 12 de diciembre de 2008.- El Secretario General,
Ignacio Ortiz Poole.

ANUNCIO de 1 de diciembre de 2008, de la Em-
presa Publica de Gestion de Programas Culturales, por
el que se hace publica la adjudicacion del contrato de
servicio que se cita. Expte. num. 2008 08302 PS.

Esta Empresa Publica de Gestién de Programas Cultura-
les, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 138 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, hace publica la adjudicacion siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales.

Direccion: C/ José Luis Luque, nim. 2, de Sevilla.

Tlfno.: 955 037 300.

Area Juridica.

Expediente num.: 2008 08302 PS.

2. Objeto del contrato: Planificacion estratégica y compra
de espacios publicitarios en medios, asi como la ejecucion y
seguimiento de la campafia informativa de la programacion
del Teatro Central de Sevilla.

3. Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto sin admisién de variantes.
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4. Presupuesto base de licitacion anual: Ciento veinticinco
mil euros (125.000,00 €), al que habra de afadir el importe
de veinte mil euros (20.000,00 €), correspondiente al 16% IVA,
lo que supone un total de ciento cuarenta y cinco mil euros
(145.000,00 €).

5. Boletines o diarios oficiales y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: BOJA num. 191, de 24 de septiembre
de 2008.

6. Adjudicacion: 1 de diciembre de 2008.

7. Adjudicataria: Avante de Publicidad, S.L.

Nacionalidad: Espafiola.

8. Importe adjudicacion: Ciento veinticuatro mil setecien-
tos ochenta euros con ocho céntimos (124.780,08 €), al que
habra de afiadir el importe de diecinueve mil novecientos se-
senta y cuatro euros con ochenta y un céntimos (19.964,81 €),
correspondiente al 16% IVA, lo que supone un total de ciento
cuarenta y cuatro mil setecientos cuarenta y cuatro euros con
ochenta y nueve céntimos (144.744,89 €).

Sevilla, 1 de diciembre de 2008.- ElI Director-Gerente,
Francisco Fernandez Cervantes.

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2008, de la Em-
presa Publica de Gestion de Programas Culturales, por
el que se declara desierto el procedimiento de contra-
tacion para el servicio que se cita. Expte. num. 2008
110 16 PS.

Esta Empresa Publica de Gestién de Programas Cultura-
les, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 138 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, hace publica la adjudicacion siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

Empresa Publica de Gestién de Programas Culturales.

Direccion: C/ José Luis Luque, nim. 2, de Sevilla.

Tlfno.: 955 037 300.

Area Juridica.

Expediente: 2008 110 16 PS.

2. Objeto del contrato: Servicio de cafeteria restaurante
en la nueva sede del Conjunto Arqueoldgico de Madinat Al-
Zahra.

3. Tramitacion y procedimiento.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto sin admision de variantes.

4. Presupuesto base de licitacion: Contraprestacion eco-
nomica a favor de la Empresa Publica de Gestion de Progra-
mas Culturales.

5. Boletines o diarios oficiales y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: BOJA nim. 224, de 11 de noviembre de
2008.

6. Resolucion: 4 de diciembre de 2008.

7. Adjudicataria: Desierto.

Sevilla, 5 de diciembre de 2008.- El Director-Gerente,
Francisco Fernandez Cervantes.

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2008, de la Empre-
sa Publica de Gestion de Programas Culturales, por el
que se declara desierto el contrato de la contratacion del
suministro que se cita. Expte. num. 2008 127 16 SU.

Esta Empresa Publica de Gestién de Programas Cultura-
les, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 138 de
la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, hace publica la adjudicacion siguiente:

1. Entidad adjudicadora.

Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales.

Direccion: C/ José Luis Luque, num. 2, de Sevilla.

Tlfno.: 955 037 300.

Area Juridica.

Expediente: 2008 127 16 PS.

2. Objeto del contrato: Suministro e instalacion del mo-
biliario y equipamiento para la cocina de la cafeteria y restau-
rante en la nueva sede del Conjunto Arqueolégico de Madinat
Al-Zahra.

3. Tramitacion y procedimiento.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto sin admisién de variantes.

4. Presupuesto base de licitacién: Ciento tres mil sete-
cientos veintidés con veinticinco euros (103.722,25 euros),
mas dieciséis mil quinientos noventa y cinco euros (16.595
euros), correspondiente al 16% de IVA, lo que hace un total de
ciento veinte mil trescientos diecisiete con ochenta y un euros
(120.317,81 euros).

5. Boletines o Diarios Oficiales y fecha de publicacion del
anuncio de licitacion: BOJA num. 226, de 13 de noviembre de
2008.

6. Resolucién: 4 de diciembre de 2008.

7. Adjudicataria: Desierto.

Sevilla, 5 de diciembre de 2008.- El Director Gerente,
Francisco Fernandez Cervantes.

ANUNCIO de 10 de diciembre de 2008, de Ges-
tion de Infraestructuras de Andalucia, S.A., de licitacion
de contrato de obra de refuerzo de firme en la carre-
tera A-7076, tramo p.k. 0+000 al 6+650, y acondicio-
namiento y mejora del firme de la carretera A-404 del
p.k. 10+000 al 18+500, expedientes C-MA7005/CEJO
y C-MA7009/CEJO. (PD. 4275/2008).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de An-
dalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Andalu-
cia adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

Perfil del contratante: Pagina web: http://www.juntadean-
dalucia.es/contratacion.

Web corporativa: www.giasa.com.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expedientes C-MA7005/CEJO y C-MA7009/
CEJO. Obra de refuerzo de firme en la carretera A-7076, tramo
p.k. 0+000 al 6+650, y acondicionamiento y mejora del firme de
la carretera A-404 del p.k. 10+000 al 18+500.

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Malaga. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafa.

c) Plazo: Seis (6) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Mas de un criterio.

4. Presupuesto de licitacion: Dos millones seiscientos
cuarenta y seis mil trescientos treinta y cinco euros con treinta
y cinco céntimos (2.646.335,35), IVA incluido.

5. Garantias: No procede.

6. Obtencion de documentacion e informacion: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, numero 10.

b) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41013.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Requisitos especificos del contratista: Clasificacion re-
querida: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria f.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 horas
del dia 19 de enero de 2009.
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b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: Avenida Diego Martinez Ba-
rrio, numero 10, Registro General, 41013, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de aper-
tura economica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en la
Avenida Diego Martinez Barrio, numero 10.

Se indicara oportunamente por GIASA la fecha de la apertura.

10. Otras informaciones: Los ofertantes que presenten
certificacion de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en el
sobre numero 1, a excepcion en su caso de las garantias, asi
como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello de
conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de 22
de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publicado
en el BOJA numero 94, de 14 de agosto.

Esta actuacion esta financiada con fondos de la Unidn
Europea.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE: No procede.

Sevilla, 10 de diciembre de 2008 .- El Director de Secretaria
General, Jesus Jiménez Lopez.

ANUNCIO de 11 de diciembre de 2008, de Ges-
tion de Infraestructuras de Andalucia, S.A., de licita-
cion de contrato de obra de ensanche y mejora de la
carretera A-389 desde el cruce de la venta de San Mi-
guel a Paterna (Cadiz). Expediente: C-CA1199/0EJO.
(PD. 4274/2008).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de An-
dalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Andalu-
cia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

Perfil del contratante: Pagina web: http://www.juntadean-
dalucia.es/contratacion.

Web corporativa: www.giasa.com.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expediente: C-CA1199/0EJO0. Obra de en-
sanche y mejora de la carretera A-389 desde el cruce de la
venta de San Miguel a Paterna (Cadiz).

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Cadiz. Comunidad Au-
tonoma de Andalucia. Espafa.

c) Plazo: Veinte (20) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Mas de un criterio.

4. Presupuesto de licitacion: Diez millones cuatrocientos
veinticuatro mil trescientos cuatro euros con veintinueve cénti-
mos (10.424.304,29), IVA incluido.

5. Garantias: 3% del presupuesto de licitacion, IVA ex-
cluido.

6. Obtencion de documentacién e informacion: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, numero 10.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41013.

c) Teléfono: 955 007 400. Fax: 955 007 477.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion re-
querida:

- Grupo A subgrupo 2 categoria f.

- Grupo G subgrupo 4 categoria f.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 horas
del dia 2 de febrero de 2009.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: Avenida Diego Martinez Ba-
rrio, numero 10, Registro General, 41013 Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de aper-
tura economica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta economica: Tendra lugar en la
Avenida Diego Martinez Barrio, numero 10.

Se indicara oportunamente por GIASA la fecha de la apertura.

10. Otras informaciones: Los ofertantes que presenten
certificacion de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacion administrativa que se incluye en el
sobre numero 1, a excepcion en su caso de las garantias, asi
como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello de
conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de 22
de julio, por el que se crea el mencionado Registro, publicado
en el BOJA numero 94, de 14 de agosto.

Esta actuacion esta financiada con fondos de la Unién
Europea.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOUE: 11 de diciembre
de 2008.

Sevilla, 11 de diciembre de 2008.- El Director de Secretaria
General, Jesus Jiménez Lopez.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 3
de diciembre de 2008, por la que se anuncia la con-
tratacion de servicios por el procedimiento abierto
con varios criterios de adjudicacion que se cita (BOJA
num. 245, de 11.12.2008). (PD. 4277/2008).

Habiéndose detectado un error en el texto del anuncio
publicado en el BOJA numero 245, de fecha 11 de diciembre
de 2008, procede su rectificacion en los términos que a conti-
nuacion se indican:

En la pagina num. 42 y en el apartado 2 del anuncio
correspondiente al objeto del contrato, donde dice: «Titulo:
Redaccion del proyecto de instalaciones nautico-deportivas
y urbanizacion de la explanada de ribera en el Puerto de
Garrucha (Almeria)», debe decir «Titulo: Redaccion del pro-
yecto de instalaciones nautico-deportivas y urbanizacion de
la explanada de ribera en el Puerto de Garrucha (Almeria).
Incluye opcion a la direccion de las obras de ejecucion del
proyecto, por un importe maximo de 60.000 euros sin IVA,
en virtud del articulo 158.d) de la Ley de Contratos del Sec-
tor Publico».

Con motivo de la presente rectificacion se modifica el
plazo de presentacién de ofertas que finalizara el dia 14 de
enero de 2008 y las fechas de apertura de sobres 2 (ofertas
técnicas), que se celebrara el dia 28 de enero a las 13,00 ho-
ras y de apertura econdémica, que tendra lugar el dia 16 de
febrero a las 12,00 horas.

Sevilla, 15 de diciembre de 2008.
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EMPRESAS

RESOLUCION de 22 de octubre de 2008, del Con-
sorcio Centro de Formacion en Comunicaciones y Tec-
nologfas de la Informacion de Malaga, por la que se
hace publica la adjudicacion definitiva del contrato de
obra que se cita. (PP. 4029/2008).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 40 de
la Ley de Contratos del Sector Publico en relacion con el articulo
4.2 de la Orden de 14 de julio de 2004, por la que se delegan
competencias en determinadas funciones en materia de contra-
tacion, he resuelto hacer publica la siguiente adjudicacion defi-
nitiva, todo ello en virtud de lo dispuesto en el articulo 138 de la
Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consorcio Centro de Formacion en Comu-
nicaciones y Tecnologias.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Pro-
vincial del SAE de Malaga.

c) Numero de expediente: 1/2008.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto del contrato: Gestion Indirecta
Centro de Formacién en Comunicaciones y Tecnologias.

b) Division por lotes y numeros: No.

3. Tramitacion, procedimiento y adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Importe maximo de licitacion.

a) Importe total: 5.280.000,00 euros, VA incluido.

5. Adjudicacion definitiva.

a) Fecha de resolucion de adjudicacion definitiva: 22 de
octubre de 2008.

b) Adjudicatario: UTE Fundacion Novasoft y Fundacion
Valentin de Madariaga y Oya, por importe de cinco millones
doscientos mil ochocientos euros (5.200.800,00 euros), IVA
incluido.

Malaga, 22 de octubre de 2008 - El Presidente, Juan Carlos
Lomefia Villalobos.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de 3 de diciembre de 2008, de la Direc-
cion General de Tesoreria y Deuda Publica, por el que
se dispone la notificacion de la Resolucidn que se cita,
a don Juan Alvarez Marcos.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifica-
cion de la Resolucion de 6 de noviembre de 2008, por la que
se dispone el reintegro de cantidades indebidamente percibi-
das por don Juan Alvarez Marcos, con DNI 29745981N, se
publica el presente anuncio en cumplimiento de lo previsto en
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, comunicandose que
el texto integro de la Resolucién que le afecta se encuentra a
disposicion del interesado en el Servicio de Ordenacién y Con-
trol Juridico de Pagos de la Direccion General de Tesoreria y
Deuda Publica en la Consejeria de Economia y Hacienda, sito
en C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio Torretriana 6.%
planta, o en las dependencias del Ayuntamiento de Bormuijos,
disponiendo del plazo méaximo de quince dias, contados desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o desde su exposicion
en el tablon de edictos del citado Ayuntamiento, para conoci-
miento integro del acto objeto de notificacion.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la compare-
cencia del interesado, se tendra por efectuada la notificacion a
todos los efectos, computandose a partir de entonces el plazo
para la interposicion de los recursos que procedan.

Sevilla, 3 de diciembre de 2008.- La Directora General,
Julia Nufez Castillo.

ANUNCIO de 2 de diciembre de 2008, de la Di-
reccion General de Tesoreria y Deuda Publica, por el
dispone la notificacion de la Resolucion que se cita a
don Juan Alvarez Marcos.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifica-
cion de la Resolucion de 6 de noviembre de 2008, por la que
se dispone el reintegro de cantidades indebidamente percibi-
das por don Juan Alvarez Marcos, con DNI 29745981N, se
publica el presente anuncio en cumplimiento de lo previsto en
los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico+ de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, comunicandose que
el texto integro de la Resolucion que le afecta se encuentra a
disposicion del interesado en el Servicio de Ordenacién y Con-
trol Juridico de Pagos de la Direccién General de Tesoreria y
Deuda Publica en la Consejeria de Economia y Hacienda, sito
en C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio Torretriana 6.
planta, o en las dependencias del Ayuntamiento de Bormuijos,
disponiendo del plazo maximo de quince dias, contados desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o desde su exposicion
en el tablon de edictos del citado Ayuntamiento, para conoci-
miento integro del acto objeto de notificacion.

Transcurrido dicho plazo sin que tenga lugar la compare-
cencia del interesado, se tendra por efectuada la notificacién a
todos los efectos, computandose a partir de entonces el plazo
para la interposicion de los recursos que procedan.

Sevilla, 2 de diciembre de 2008.- La Directora General,
Julia Nufiez Castillo.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de 28 de noviembre de 2008, de la Dele-
gacion del Gobierno de Almeria, notificando Resolucion
de expediente sancionador, por presunta infraccion a la
normativa general sobre defensa de los consumidores
y usuarios.

Intentada infructuosamente la notificacion, en dos ocasio-
nes, de la Propuesta de Resolucién dictada en el expediente
sancionador que abajo se detalla, incoado por presunta infrac-
cion a la normativa general sobre defensa de los consumidores
y usuarios y, en cumplimiento de lo establecido en el art. 59.4
en relacion con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacion del
Gobierno ha acordado la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento correspondiente, dandose
con ello por citada a la empresa imputada en tiempo y forma
legales, concediéndosele un plazo de quince dias habiles, con-
tados desde el dia siguiente a la publicacion del presente anun-
cio, para su personacion en el Servicio de Consumo de esta
Delegacion del Gobierno, sita en Paseo de Almeria, nim. 68,
con el fin de que le sea notificada la referida Propuesta de
Resolucion, significandole que en el referido plazo puede igual-
mente presentar las alegaciones, documentos e informaciones
asi como proponer las pruebas que considere oportunas, a
cuyos efectos queda de manifiesto el referido expediente.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se
le dara por notificado en el dia de la publicacion del presente
anuncio en el ultimo lugar en que haya sido publicado.

Expediente: 226/08.

Empresa imputada: Don Bourhill Abdel lllar (Café Bar Venera),
DNI/CIF niim. X-014122203A.

Ultimo domicilio conocido: Avenida Gaviotas, num. 33 (C.P
04740 Roquetas de Mar (Almeria).

Tramite que se le notifica: Propuesta de Resolucion de expe-
diente sancionador por presuntas infracciones en materia de
Consumo.

Sancion propuesta: Ochocientos euros (800 euros).

Almeria, 28 de noviembre de 2008 .- El Delegado del Gobierno,
Manuel Recio Menéndez.

ANUNCIO de 2 de diciembre de 2008, de la Dele-
gacion del Gobierno de Almeria, notificando el Acuerdo
de Inicio de expedientes sancionadores por presunta
infraccion a la normativa general sobre defensa de los
consumidores y usuarios.

Intentada infructuosamente la notificacion, en dos ocasio-
nes, del Acuerdo de Inicio dictado en el expediente sanciona-
dor que abajo se detalla, incoado por presunta infraccion a la
normativa general sobre defensa de los consumidores y usua-
rios y, en cumplimiento de lo establecido en el art. 59.4 en re-
lacion con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esta Delegacion del Go-
bierno ha acordado la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tablén
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de anuncios del correspondiente Ayuntamiento, dandose con
ello por citada a la empresa imputada en tiempo y forma lega-
les, concediéndosele un plazo de quince dias habiles, conta-
dos desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anun-
cio, para su personacion en el Servicio de Consumo de esta
Delegacion del Gobierno, sita en Paseo de Almeria, nim. 68,
con el fin de que le sea notificado el referido Acuerdo de Inicio,
significandole que en el referido plazo puede igualmente pre-
sentar las alegaciones, documentos e informaciones asi como
proponer las pruebas que considere oportunas. Informando-
sele igualmente al expedientado que de no efectuar las refe-
ridas alegaciones, el Acuerdo de Inicio podra ser considerado
como Propuesta de resolucion, a efectos de la continuacion de
la correspondiente tramitacion, frente a la cual podra efectuar
alegaciones en un nuevo plazo de quince dias, conforme a lo
establecido en el articulo 19 del Real Decreto 1398/1993, de
4 de agosto.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado, se
le dara por notificado en el dia de la publicacion del presente
anuncio en el ultimo lugar en que haya sido publicado.

Expediente: 428/08.

Empresa imputada: Silvia Pérez Galvez, NIF num. 39732226W.
Ultimo domicilio conocido: C/ Cassen num. 11, piso 5.°, puerta
4.2 43006 Tarragona.

Tramite que se le notifica: Acuerdo de Inicio de expediente san-
cionador por presuntas infracciones en materia de Consumo.
Sancion propuesta: Seiscientos euros (600,00 euros).

Almeria, 2 de diciembre de 2008.- El Delegado del Gobierno,
Manuel Recio Menéndez.

ANUNCIO de 3 de diciembre de 2008, de la Dele-
gacion del Gobierno de Almeria, notificando Resolucion
de expediente sancionador, por presunta infraccion a la
normativa general sobre defensa de los consumidores
Yy usuarios.

Intentada infructuosamente la notificacion, en dos ocasio-
nes, de la Resolucion dictada en el expediente sancionador
que abajo se detalla, incoado por infraccién a la normativa
general sobre defensa de los consumidores y usuarios y, en
cumplimiento de lo establecido en el art. 59.4 en relacion con
el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, esta Delegacion del Gobierno ha acor-
dado la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, asi como en el tablén de anuncios del
correspondiente Ayuntamiento, notificandole al expedientado
que a continuacion se relaciona que la referida Resolucion se
encuentra a su disposicién en el Servicio de Consumo de esta
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria,
significandole igualmente que contra la misma puede interpo-
nerse recurso de alzada ante esta Delegacion del Gobierno de
Almeria, sita en Paseo de Almeria, num. 68, o bien directa-
mente ante la Excma. Sra. Consejera de Gobernacién (6rgano
competente para resolverlo), en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en
el ultimo lugar en que haya sido publicado. Asi mismo, se in-
forma a los interesados que el importe de la sancion impuesta
debera hacerse efectivo, a partir del dia siguiente a la fecha en
que la resolucion dictada adquiera firmeza en via administra-
tiva, en el plazo previsto en el articulo 21 de Ley General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia).

Expediente: 227/08.
Empresa imputada: Familia Garcia, C.B. «La Bodega de los
Jamones», CIF num. E04375929.

Uttimo domicilio conacido: C/ Lope de Rueda, num. 20, 04006
Almeria.

Tramite que se le notifica: Resolucion de expediente sanciona-
dor por infracciones en materia de Consumo.

Total de sancion impuesta: Mil doscientos euros (1.200 euros).

Almeria, 3 de diciembre de 2008.- El Delegado del Gobierno,
Manuel Recio Menéndez.

ANUNCIO de 3 de diciembre de 2008, de la De-
legacion del Gobierno de Jaén, de concesion de sub-
venciones de cardcter excepcional a los Ayuntamientos
que se indican y destinadas alas finalidades que se de-
tallan a continuacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 109 de
la Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en relacion con el
articulo 107 de la citada Ley y el articulo 3.4 por el que se
regulan los procedimientos para la concesion de subvenciones
y ayudas publicas por la Administracion de la Junta de Andalu-
cia y sus Organismos Auténomos, la Delegacion del Gobierno
de Jaén ha resuelto hacer publica la concesion, con caracter
excepcional, de las subvenciones cuyos datos figuran en los
siguientes Anexos.

ANEXO 1

Entidad beneficiaria: Baeza.

Fecha de Resolucion: 3 de diciembre de 2008.

Objeto: Nuevas dependencias de la Policia Local.

Importe de la subvencion: 83.278,83 euros.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.09.00.01.23.765.02.81A.7.
Plazo de ejecucion: 6 meses.

Entidad beneficiaria: Linares.

Fecha de Resolucion: 3 de diciembre de 2008.

Objeto: Reposicion de los dafios en infraestructuras urbanas
producidos por las lluvias torrenciales acaecidas en el mes de
septiembre.

Importe de la subvencion: 94.239,48 euros.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.09.00.01.23.765.02.81A.7.
Plazo de ejecucién: 6 meses.

Jaén, 3 de diciembre de 2008.- La Consejera, P.D. (Or-
den de 25.1.2005), la Delegada del Gobierno, M.? Teresa Vega
Valdivia.

ANUNCIO de 12 de noviembre de 2008, de la
Delegacion del Gobierno de Malaga, notificando la Re-
solucidn, correspondiente al expediente sancionador
MA-104/2008-MR.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se no-
tifica al interesado el siguiente extracto de Resolucion, para
cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede de
la Delegacion del Gobierno, Servicio de Juego y Espectaculos
Publicos, sito en Avda. de la Aurora, num. 47, Edificio Adminis-
trativo de Servicios Multiples, planta 2.%, de Malaga.

Interesado: Maycatic, S.L.

Expediente: MA-104/2008-MR.

Infraccion: Grave, art. 29.1 Ley 2/1986, de 19 de abril.
Sancién: Multa 1.200,00 €.

Acto: Notificacion de la resolucion de expediente sancionador.
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Recursos: Un mes para interponer recurso de alzada ante la
Excma. Sra. Consejera de Gobernacion, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Malaga, 12 de noviembre de 2008.- La Delegada del Gobierno,
Maria Gamez Gamez.

ANUNCIO de 13 de noviembre de 2008, de la De-
legacion del Gobierno de Malaga, notificando acuerdo de
inicio del expediente sancionador MA-200/2008-MR.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica al interesado el siguiente acuerdo de inicio, para
cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede de
la Delegacion del Gobierno, Servicio de Juego y Espectaculos
Publicos, sito en Avda. de la Aurora, num. 47, Edificio Adminis-
trativo de Servicios Multiples, planta 2.2, de Malaga.

Interesado: David John Holden.

Expediente: MA-200/2008-MR.

Infraccion: Grave, art. 29.1, Ley 2/1986, de 19 de abril.
Sancién: Multa desde 601,02 € hasta 30.050,61 €.

Acto: Notificacion de acuerdo de inicio del expediente sancio-
nador indicado.

Alegaciones: Diez dias habiles, contados a partir del siguiente a
la notificacion del acuerdo de inicio del expediente sancionador.

Malaga, 13 de noviembre de 2008.- La Delegada del
Gobierno, Maria Gamez Gamez.

ANUNCIO de 13 de noviembre de 2008, de la
Delegacion del Gobierno de Malaga, notificando la Re-
solucidn, correspondiente al expediente sancionador
MA-174/2008-PA.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se
notifica al interesado el siguiente extracto de resolucion, para
cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede de
la Delegacion del Gobierno, Servicio de Juego y Espectaculos
Publicos, sito en Avda. de la Aurora, num. 47, Edificio Adminis-
trativo de Servicios Multiples, planta 2.2, de Malaga.

Interesado: Karen Bakehouse.

Expediente: MA-174/2008-PA.

Infraccion: Grave. Art. 39.b), Ley 11/2003, de 24 de noviembre.
Sancioén: 501,00 €.

Acto: Notificacion de la Resolucién de expediente sancionador.

Recursos: Un mes para interponer recurso de alzada ante
la Excma. Sra. Consejera de Gobernacion, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Malaga, 13 de noviembre de 2008.- La Delegada del
Gobierno, Maria Gamez Gamez.

ANUNCIO de 18 de noviembre de 2008, de la De-
legacion del Gobierno de Malaga, notificando Acuerdo
de Inicio del expediente sancionador MA-282/2008-EP.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica al interesado el siguiente acuerdo de inicio, para
cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de
la Delegacion del Gobierno, Servicio de Juego y Espectaculos
Publicos, sito en Avda. de la Aurora, num. 47, Edificio Adminis-
trativo de Servicios Multiples, planta 2.2, de Malaga.

Interesado: Manuel Granja Gonzalez.

Expediente: MA-282/2008-EP.

Infraccion: Grave, art . 20.10, Ley 13/1999, de 15 de diciembre.
Sancién: Multa desde 300,51 € hasta 30.050,61 €.

Acto: Notificacion de acuerdo de inicio del expediente sacio-
nador.

Alegaciones: Quince dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la notificacion de este escrito. pudiendo aportar
los documentos e informaciones que estime pertinentes y, en
su caso la proposicion y practica de pruebas.

Malaga, 18 de noviembre de 2008.- La Delegada
del Gobierno, Maria Gamez Gamez.

ANUNCIO de 18 de noviembre de 2008, de la Dele-
gacion del Gobierno de Malaga, notificando Propuesta de
Resolucion expediente sancionador MA-154/2008-MR.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se no-
tifica al interesado el siguiente extracto de propuesta de re-
solucién, para cuyo conocimiento integro podran comparecer
en la sede de la Delegacion del Gobierno, Servicio de Juego y
Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora, nim. 47,
Edificio Administrativo de Servicios Multiples, planta 2.2, de
Malaga.

Interesado: Gerardus Andriol Willibrordus.

Expediente: MA- 154/2008-MR

Infraccion: Grave. Art. 105 A) Decreto 250/2005, de 22 de
noviembre.

Sancion: Multa de 601,00 €.

Acto: Notificacion de propuesta de resolucién de expediente
sancionador.

Alegaciones: Diez dias habiles, contados desde el siguiente a
la fecha de notificacion de esta propuesta de resolucién, asi
como los documentos e informaciones que estime convenien-
tes a su defensa.

Malaga, 18 de noviembre de 2008.- La Delegada
del Gobierno, Maria Gamez Gamez.

ANUNCIO de 19 de noviembre de 2008, de la De-
legacion del Gobierno de Malaga, notificando resolucion
de archivo de actuaciones.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se no-
tifica a la interesada la resolucion de archivo de actuaciones,
para cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede
de la Delegacion del Gobierno, Servicio de Juego y Especta-
culos Publicos, sito en Avda. de la Aurora, num. 47, Edificio
Administrativo de Servicios Multiples, planta 2.%, de Malaga.
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Interesada: Maria Callejon Martin.

Expediente: MA-85/2006-EP.

Acto: Notificacion de resolucion de archivo de actuaciones.
Recursos: Un mes para interponer recurso de alzada ante la
Excma. Sra. Consejera de Gobernacion, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 19 de noviembre de 2008.- La Delegada del
Gobierno, Maria Gdmez Gamez.

ANUNCIO de 20 de noviembre de 2008, de la
Delegacion del Gobierno de Mélaga, notificando resolu-
cion de archivo de actuaciones del expediente MA-163/
2006-PA.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se
notifica a al interesado la resolucién de archivo de actuaciones,
para cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede
de la Delegacion del Gobierno, Servicio de Juego y Espectacu-
los Publicos, sito en Avda. de la Aurora, num. 47, Edificio Admi-
nistrativo de Servicios Multiples, planta 2.%, de Malaga.

Interesado: Francisco Javier Castillo Castillo.

Expediente: MA-163/2006-PA.

Acto: Notificacion de resolucion de archivo de actuaciones.
Recursos: Un mes para interponer recurso de alzada ante la
Excma. Sra. Consejera de Gobernacion, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 20 de noviembre de 2008.- La Delegada del
Gobierno, Maria Gamez Gamez.

ANUNCIO de 20 de noviembre de 2008, de la
Delegacion del Gobierno de Mélaga, notificando resolu-
cion de archivo de actuaciones del expediente MA-156/
2006-PA.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se
notifica al interesado la resolucién de archivo de actuaciones,
para cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede
de la Delegacion del Gobierno, Servicio de Juego y Especta-
culos Publicos, sito en Avda. de la Aurora, num. 47, Edificio
Administrativo de Servicios Multiples, planta 2.* de Malaga.

Interesado: Francisco Ariza Ortiz.

Expediente: MA-156/2006-PA.

Acto: notificacion de resolucion de archivo de actuaciones.
Recursos: Un mes para interponer recurso de alzada ante la
Excma. Sra. Consejera de Gobernacion, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del pre-
sente acto, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Malaga, 20 de noviembre de 2008.- La Delegada del
Gobierno, Maria Gamez Gamez.

ANUNCIO de 21 de noviembre de 2008, de la
Delegacion del Gobierno de Malaga, notificando la Pro-
puesta de Resolucion correspondiente al expediente
sancionador MA-238/2008-PA.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se no-
tifica al interesado la siguiente propuesta de resolucion, para
cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de
la Delegacion del Gobierno, Servicio de Juego y Espectaculos
Publicos, sito en Avda. de la Aurora, num. 47, Edificio Adminis-
trativo de Servicios Multiples, planta 2.2, de Malaga.

Interesado: José Antonio Martin Lopez.

Expediente: MA-238/2008-PA.

Infraccion: Grave. Art. 13.2.D) Ley 50/1999, de 23 de diciembre.
Sancién: 600,00 €.

Acto: Notificacion de la propuesta de resolucion del expediente
sancionador.

Alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el siguiente
a la fecha de notificacion de esta propuesta de resolucién, asi
como los documentos e informaciones que estime convenien-
tes a su defensa.

Malaga, 21 de noviembre de 2008.- La Delegada
del Gobierno, Maria Gdmez Gamez.

ANUNCIO de 21 de noviembre de 2008, de la
Delegacion del Gobierno de Malaga, notificando la Pro-
puesta de Resolucion, correspondiente al expediente
sancionador MA-175/2008-PA.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se no-
tifica al interesado la siguiente Propuesta de Resolucion, para
cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de
la Delegacion del Gobierno, Servicio de Juego y Espectaculos
Publicos, sito en Avda. de la Aurora, num. 47, Edificio Adminis-
trativo de Servicios Multiples, planta 2. de Malaga.

Interesado: José Antonio Martin Lopez.

Expediente: MA-175/2008-PA.

Infraccion: Muy grave. Art.. 13.1.B) Ley 50/1999, de 23 de
diciembre.

Sancion: 2.404, 05 €.

Acto: Notificacién de la Propuesta de Resolucion del expe-
diente sancionador.

Alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el siguiente
a la fecha de notificacion de esta Propuesta de Resolucion, asi
como los documentos e informaciones que estime convenien-
tes a su defensa.

Malaga, 21 de noviembre de 2008.- La Delegada del
Gobierno, Maria Gamez Gamez.

ANUNCIO de 24 de noviembre de 2008, de la Dele-
gacion del Gobierno de Malaga, notificando propuesta de
Resolucion correspondiente al expediente sancionador
MA-197/2008-EP, en materia de espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los arto 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se no-
tifica al interesado el siguiente extracto de Resolucion, para
cuyo conocimiento integro podra comparecer en la sede de
la Delegacion del Gobierno, Servicio de Juego y Espectaculos
Publicos, sito en Avda. de la Aurora, num. 47, Edificio Adminis-
trativo de Servicios Multiples, planta 2.° de Malaga.
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Interesado: Tomas Javier Barreto Rolon.

Expediente: MA-197/2008-EP.

Infraccion: Muy grave. Art. 19.12, Ley 13/1999, de 15 de di-
ciembre.

Sancién: Multa 3.000,00 €.

Acto: Notificacién de la propuesta de resolucion del Expte.
sancionador.

Alegaciones: Dispone de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la fecha de notificacién de esta propuesta,
para formular alegaciones y presentar los documentos e infor-
maciones que considere pertinentes.

Malaga, 24 de noviembre de 2008.- La Delegada del
Gobierno, Maria Gamez Gamez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ANUNCIO de 20 de noviembre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Jaén, por la que se someten a
informacion publica las modificaciones solicitadas en la
concesion de Servicio Publico Regular de Viajeros por ca-
rretera «Jaén-Torrequebradilla por Villargordo» (VJA-035).
(PP. 4064/2008).

Don Juan Montijano Sanchez, en representacion de la em-
presa Autocares Montijano, S.L., titular de la concesion VJA-035
«Jaén-Torrequebradilla por Villargordo», solicita al amparo de
los articulos 78 y 82 del Reglamento de la Ley de Ordenacion
de los Transportes Terrestres, diversas modificaciones de ca-
lendario y horario asi como la supresion del trafico Vados de
Torralba-Villargordo.

Se convoca expresamente:

- Excma. Diputacién Provincial de Jaén.

- Excmos. Ayuntamientos de aquellos términos municipa-
les por los que discurren los servicios objeto de la presente
modificacion.

- Las asociaciones y agrupaciones empresariales de trans-
portes que puedan estar interesadas.

- Las Centrales Sindicales de la provincia.

- Las Asociaciones de usuarios y consumidores de Andalucia.

- Los concesionarios de servicios regulares de la misma
clase que exploten expediciones con algun punto de contacto
en relacion con los traficos de dicha concesion.

-Y, en general, a cuantos tengan interés en el asunto.

Los interesados y afectados en este expediente, podran
personarse en el procedimiento, previo examen de la docu-
mentacion pertinente en el Servicio de Transportes de Jaén,
sito en la calle Santa Maria del Valle, s/n y efectuar cuantas
alegaciones y observaciones estimen oportunas, en el plazo
de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Jaén, 20 de noviembre de 2008.- El Delegado, Rafael E.
Valdivieso Sanchez.

CONSEJERIA DE VIVIENDA Y ORDENACION DEL
TERRITORIO

ANUNCIO de 3 de diciembre, de la Delegacion Pro-
vincial de Cadiz, sobre Resolucion de 11 de noviembre
de 2008, sobre subvenciones a Ayuntamientos acogi-
dos a Municipios de Actuacion Autonémica en materia
de Rehabilitacion de Viviendas Programa 2007.

En virtud de lo dispuesto en el art. 32 de la Ley 3/2004,
de 28 de diciembre, de Acompanamiento de Medidas Tribu-

tarias, Administrativas y Financieras, se da cumplimiento
al deber de publicacion en el BOJA, de las subvenciones a
Ayuntamientos, reguladas por el Decreto 149/03, de 10 de ju-
nio, para obras en Municipios de Rehabilitacion Autonomica,
Programa 2007, concedidas por el Delegado Provincial de la
Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio.

Exptes. Ayuntamientos Viv. | Subvencién
CA-07/27-RA |PUERTO SERRANO | 14 74.794,00
CA-07/72-RA |PUERTO SERRANO II 21 | 94.360,00
CA-07/73-RA |PUERTO SERRANO IlI 21 |104.648,63
CA-07/74-RA |PUERTO SERRANO IV 19 | 58.498,04
CA-07/32-RA |TARIFA | 8 34.174,52
CA-07/80-RA |TARIFA Il 41.542,77
CA-07/34-RA |TREBUJENA | 21 | 90.588,02
CA-07/83-RA |TREBUJENA II 22 |102.226,08
CA-07/84-RA |TREBUJENA Il 20 | 74.020,80
CA-07/40-RA [SANLUCAR BARRAMEDA | 20 91.819,32
CA-07/89-RA |SANLUCAR BARRAMEDA || 9 28.708,98
CA-07/04-RA |ALGODONALES | 23 [134.550,00
CA-07/48-RA |ALGODONALES Il 23 | 129.581,14
CA-07/49-RA |ALGODONALES IlI 8 43.350,00
CA-07/31-RA |SETENIL DE LAS BODEGAS | 22 97.313,31
CA-07/78-RA |SETENIL DE LAS BODEGAS Il | 23 | 94.837,43
CA-07/79-RA |SETENIL DE LAS BODEGAS Ill | 18 | 86.950,00
CA-07/37-RA |VILLALUENGA DEL ROSARIO 16 | 65.370,32
CA-07/20-RA |JIMENA DE LA FRONTERA | 16 81.451,25
CA-07/61-RA [JIMENA DE LA FRONTERA I 21 | 113.199,07

Cadiz, 3 de diciembre de 2008.- El Delegado Gabriel
Almagro Montes de Oca.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2008, de la Di-
reccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Em-
pleo referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de la
Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma Andaluza en relacion con el art. 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas con cargo
al programa de fomento de empleo (programa 32B de presu-
puesto de gastos de la Consejeria de Empleo) y al amparo de
la Orden 24 de junio de 2002.

Beneficiaria: Maria Isabel Cuevas Martin.

Expediente: MA/APC/00058/2006.

Importe: 4.208,00.

Finalidad: Ayuda Autoempleo 1. Cont. de Auténomos.

Malaga, 4 de diciembre de 2008.- El Director (Resolucién
de 27.10.2008), el Secretario General, Enrique Ruiz-Chena
Martinez.
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RESOLUCION de 4 de diciembre de 2008, de la Di-
reccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de Em-
pleo, referente a la publicacion de ayudas concedidas.

De conformidad con lo establecido en el art. 109 de
la Ley 5/83, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Autonoma Andaluza, en relaciéon con el art.
18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, esta Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas
con cargo al programa de fomento de empleo (Programa 32B
de presupuesto de gastos de la Consejeria de Empleo) v al
amparo de la Orden de 15 de marzo de 2007.

MORALES FERNANDEZ

MA/PCA/00301/2008

10.000,00

BENEFICIARIO EXPEDIENTE IMPORTE FINALIDAD
GONZALE? MADUERo | MA/POA/00036/2007 | 475000 | Yot AUemcs
MERCEDES GONZALEZ! Wia/Pca/00109/2007 | 475000 |Aguda Autoerpleo 1
R G e JEDA | a/PCA/00332/2008 | 4.750,00 |"Yuda Autoempleo 1.

BT irovouzizs st [ i
PAULINA QUINTERO | a/pca/00233/2008 | 5.000,00 | AYuda Autoempleo 1
ANTORIOSUILLEN | Ma/pca/00259/2008 | 15.000,00 | Ayuda Auteempleo 1
GLADYS SUSANA Ayuda Autoempleo 1.°

Cont. de Autdnomos

Ayuda Autoempleo 1.°

BENJUMEA NIETO

SAID SADKI BALADI | MA/PCA/00308/2008 | 5.000,00 |"uda Autoempleo 1
IRENE VEGA LUQUE | MA/PCA/00313/2008 | 5.000,00 |Ayuda Autoempleo 17
PR | wrovorsz s ssouro [ it
P S oz | 375000 [l e
ANA MARIA DIAZ- MA/PCA/00327/2008 | 4.750,00 Ayuda Autoempleo 1.°

Cont. de Auténomos

Malaga, 4 de diciembre de 2008 - El Director (Resolucion
de 27.10.2008), el Secretario General, Enrique Ruiz-Chena
Martinez.

ANUNCIO de 2 de diciembre de 2008, de la Direc-
cion General de Trabajo y Seguridad Social, por el que se
notifica apertura de tramite de audiencia en procedimien-
to sancionador en materia de infracciones de Trabajo.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se notifica al interesado la
apertura de tramite de audiencia:

Vista el acta de infraccion 1412008000118280, el expe-
diente sancionador T187/08, seguido a Bienvenido Garcia Go-
mez y considerando que concurren las circunstancias previstas
en el articulo 5 del Reglamento aprobado por el R.D. 928/98,
de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General
sobre Procedimientos para la Imposicién de Sanciones por In-
fracciones de Orden Social, se le concede tramite de audien-
cia por término de diez dias, pudiendo formular alegaciones y
presentar los documentos y justificaciones que estime perti-
nente. Finalizado este plazo quedara visto el expediente para
resolucion, de conformidad con el precepto resefado.

Sevilla, 2 de diciembre de 2008.- El Director General,
Juan Marquez Contreras.

ANUNCIO de 3 de diciembre de 2008, del Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales, sobre el depdsito de
la organizacion sindical que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4, apar-
tado 8, y concordantes de la Ley Organica 11/85, de 2 de

agosto, de Libertad Sindical, y a los efectos previstos en el
mismo, se hace publico que en este Consejo, el dia 3 de no-
viembre de 2008 fue presentada solicitud de depdsito de los
Estatutos de la organizacion sindical denominada «Colectivo
Jornada Normal». Tras el analisis de los mismos, y efectua-
dos los requerimientos oportunos, las anomalias observadas
quedaron subsanadas en fecha 1.12.2008. Con fecha 4 de
noviembre de 2008 se efectuo requerimiento al interesado ad-
virtiendo las anomalias subsanables, teniendo entrada en este
Consejo contestacion con fecha 1 de diciembre de 2008.

Como firmantes del acta de constitucion de la citada or-
ganizacion figuran: don José Antonio Fernandez Castillo (Presi-
dente), don José Manuel Rojas Carrefio (Secretario) y don José
Luis de Andrés Huelves (Tesorero). El acuerdo de constitucién
se celebro en San Roque, el dia 19.11.2008.

Cualquier interesado podra examinar el documento depo-
sitado y obtener copia del mismo en este Centro Directivo (sito
en Avda. Republica Argentina nim. 25, 1.2 planta, Sevilla),
siendo posible impugnarlo ante la Sala de lo Social del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo dispuesto
en el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral,
aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril
(BOE num. 86, de 11 de abril).

Sevilla, 3 de diciembre de 2008.- El Secretario General,
Eduardo Candau Camacho.

ANUNCIO de 3 de diciembre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por el que se publican
actos administrativos relativos a procedimientos sancio-
nadores en materia de infracciones en el orden social.

A los efectos de conocimiento de los interesados, y en
virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
seguidamente se relacionan los actos administrativos que se
citan, haciéndose constar que para el conocimiento integro
del acto, podran comparecer en el Negociado de Inspeccion
y Sanciones del Servicio de Administracion Laboral, sito en la
Delegacion Provincial de Empleo, Camino del Saladillo, s/n, de
Huelva, concediéndose los plazos de recursos que, respecto
del acto notificado a continuacién se indican:

- Resolucion de la Delegada Provincial de Empleo: Un
mes, recurso de alzada ante el limo. Sr. Director General de
Trabajo y Seguridad Social; si la infraccion es de trabajo, y ante
la llma. Sra. Directora General de Seguridad y Salud Laboral,
si es de prevencion de riesgos laborales.

- Liquidacion: Bien recurso previo de reposicion ante el
Delegado Provincial de Empleo (quince dias), bien reclamacién
econémico-administrativa ante la Junta Provincial de Hacienda
de Huelva.

- Notificacion de pago voluntario de sanciones (NPV):

- Notificaciones efectuadas entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde la fecha de recepcion de la notificacién hasta el
dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente.

- Notificaciones efectuadas entre los dias 16 y ultimo de
cada mes, desde la fecha de recepcién de la notificacion hasta
el dia 5 del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente.

Expediente num.: 49/07-SH.

Empresa: Bricosalfe, S.L.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Actos notificados: Alzamiento de la suspension, resolucion y
liquidacion.
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Extracto del contenido: Infraccién en materia de seguridad e
higiene.

Acuerdo: Sancion de 1.502,54 euros.

Lugar y fecha: Huelva, 8 de agosto 2008.

Organo que dicta el acto: Delegada Provincial de Empleo.
Firmado: Maria José Garcia Prat.

Expediente num.: 85/08-T.

Empresa: Constructora Almontefa, S.L.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Actos notificados: Resolucion y liquidacion.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de trabajo.
Acuerdo: Sancion de 300,52 euros.

Lugar y fecha: Huelva, 6 de junio de 2008.

Organo que dicta el acto: Delegada Provincial de Empleo.
Firmado: Maria José Garcia Prat.

Expediente num.: 122/08-SH.

Empresa: Manuel Gomez Lozano.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Actos notificados: Resolucion y liquidacion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de seguridad e
higiene.

Acuerdo: Sancion de 4.092 euros.

Lugar y fecha: Huelva, 5 de junio de 2008.

Organo que dicta el acto: Delegada Provincial de Empleo.
Firmado: Maria José Garcia Prat.

Expediente num.: 166/08-SH.

Empresa: Costa Golf, C.B.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Actos notificados: Resolucién y liquidacion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de seguridad e
higiene.

Acuerdo: Sancion de 2.046 euros.

Lugar y fecha: Huelva, 15 de julio de 2008.

Organo que dicta el acto: Delegada Provincial de Empleo.
Firmado: Maria José Garcia Prat.

Expediente num.: 174/08-SH.

Empresa: Naranjos de la Tierra, S.L.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Actos notificados: Resolucién y liquidacion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de seguridad e
higiene.

Acuerdo: Sancion de 9.000 euros.

Lugar y fecha: Huelva, 3 de septiembre de 2008.

Organo que dicta el acto: Delegada Provincial de Empleo.
Firmado: Maria José Garcia Prat.

Expediente num.: 201/08-SH.

Empresa: Consulting Servicios Inmobiliarios.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Actos notificados: Resolucion y liquidacion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de seguridad e
higiene.

Acuerdo: Sancién de 2.046 euros.

Lugar y fecha: Huelva, 29 de julio 2008.

Organo que dicta el acto: Delegada Provincial de Empleo.
Firmado: Maria José Garcia Prat.

Expediente num.: 209/08-SH.

Empresa: Obras y Servicios Arcocha, S.L.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Actos notificados: Resolucion y liquidacion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de seguridad e
higiene.

Acuerdo: Sancion de 1.502,54 euros.

Lugar y fecha: Huelva, 10 de junio de 2008.

Organo que dicta el acto: Delegada Provincial de Empleo.
Firmado: Maria José Garcia Prat.

Expediente num.: 306/08-SH.

Empresa: Promociones y Proyectos Rodriguez Lopez, S.L.
Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Acto notificado: Resolucion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de seguridad e
higiene.

Acuerdo: Procedimiento caducado.

Lugar y fecha: Huelva, 17 de julio de 2008.

Organo que dicta el acto: Delegada Provincial de Empleo.
Firmado: Maria José Garcia Prat.

Expediente num.: 308/08-SH.

Empresa: DOSTI 2007, S.E..

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Actos notificados: Resolucién y liquidacion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de seguridad e
higiene.

Acuerdo: Sancion de 9.000 euros.

Lugar y fecha: Huelva, 16 de julio 2008.

Organo que dicta el acto: Delegada Provincial de Empleo.
Firmado: Maria José Garcia Prat.

Expediente num.: 309/08-T.

Empresa: Proteccion Grupo Gess, S.L.U.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Actos notificados: Resolucion y liquidacion.

Extracto del contenido: Infraccion en materia de trabajo.
Acuerdo: Sancion de 626 euros.

Lugar y fecha: Huelva, 3 de julio de 2008

Organo que dicta el acto: Delegada Provincial de Empleo.
Firmado: Maria José Garcia Prat.

Expediente num.: 310/08-SH.

Empresa: Proteccion Grupo Gess, S.L.U.

Interesado: Sr. representante legal de la empresa.

Actos notificados: Resolucion y liquidacion.

Extracto del contenido: Infraccién en materia de seguridad e
higiene.

Acuerdo: Sancion de 4.092 euros.

Lugar y fecha: Huelva, 11 de julio de 2008.

Organo que dicta el acto: Delegada Provincial de Empleo.
Firmado: Maria José Garcia Prat.

Huelva, 3 de diciembre de 2008.- La Delegada, Maria
José Garcia Prat.

ANUNCIO de 4 de diciembre de 2008, de la Di-
reccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de
Empleo, por el que se hace publico Resolucion de Rein-
tegro y Liquidacion de la subvencion.

Intentada la notificacion de Resolucidn de Reintegro y Li-
quidacion de la Subvencion recaida en el expediente 41/2005/
J/159 R-1 a la Entidad Filsa, S.A. sin haber podido efectuar la
misma en el Gltimo domicilio conocido (C/ Sevilla, num. 20,
letra A, 41318 Villaverde del Rio (Sevilla) y de conformidad
con lo previsto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el
presente anuncio para que sirva de notificacion, significandole
que en el plazo de quince dias habiles contados a partir de la
publicacion del presente escrito, queda de manifiesto el expe-
diente en el Servicio de Formacion de la Direccion Provincial
del SAE, sito en Avda. Republica Argentina, 21-B, de Sevilla,
pudiendo conocer el contenido integro del acto.
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Contra la indicada resolucién, que agota la via adminis-
trativa, podra interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicién, en el plazo de un mes, ante el érgano que la dicto, de
acuerdo con lo previsto en los arts. 116 y 117 de la precitada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Asimismo podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, en el plazo de dos meses de conformidad con lo
establecido en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En
ambos casos, los computos de los plazos se iniciaran a partir
del dia siguiente al de su notificacion.

Sevilla, 4 de diciembre de 2008.- El Director, Antonio Rivas
Sanchez.

ANUNCIO de 4 de diciembre de 2008, de la Di-
reccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de
Empleo, por la que se hace publico resolucion de liqui-
dacion de la subvencion.

Intentada la notificacion de resolucion de liquidacion de la
subvencion recaida en el expediente 41/2005/J/227 R-2 a la
Entidad Catering La Doma, S.L., sin haber podido efectuar la
misma en el ultimo domicilio conocido (Autovia Sevilla-Mairena
km 15, 41920, San Juan de Aznalfarache), y de conformidad
con lo previsto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el
presente anuncio para que sirva de notificacion, significandole
que en el plazo de quince dias habiles, contados a partir de la
publicacion del presente escrito, queda de manifiesto el expe-
diente en el Servicio de Formacién de la Direccion Provincial
del SAE, sito en Avda. Republica Argentina, 21-B, de Sevilla,
pudiendo conocer el contenido integro del Acto.

Contra la indicada resolucién, que agota la via adminis-
trativa, podra interponer, potestativamente, recurso de repo-
sicion, en el plazo de un mes, ante el érgano que la dicto, de
acuerdo con lo previsto en los arts. 116 y 117 de la precitada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Asimismo, podra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia, en el plazo de dos meses de conformidad
con lo establecido en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En ambos casos, los computos de los plazos se iniciaran a
partir del dia siguiente al de su notificacion.

Sevilla, 4 de diciembre de 2008.- El Director, Antonio
Rivas Sanchez.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Cordoba, por la que se hace
publica la relacion de subvenciones concedidas a las
Asociaciones de Defensa Sanitaria en el ambito Gana-
dero (Adsg), de la provincia de Cdrdoba, correspondien-
tes al afo 2007.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, procede hacer publicas las
subvenciones concedidas por esta Delegacion a las Agrupacio-
nes de Defensa Sanitaria en el ambito Ganadero, correspon-

dientes al aflo 2007, al amparo de la normativa que se cita, las
cuales figuran en el Anexo de la presente Resolucion.

Cérdoba, 5 de noviembre de 2008.- El Delegado,
Francisco José Zurera Aragon.

ANEXO

Normativa reguladora Orden de la Consejeria de Agricul-
tura y Pesca de 29 de diciembre de 2005, por las que se re-
gulan las condiciones para el reconocimiento y constitucion de
las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganadera y sus Federa-
ciones, y las ayudas a las mismas. Modificada por la Orden de
30 de agosto de 2006.

Programas: Ordenacién y Mejora de la Produccién Agraria.

Aplicaciones presupuestarias: En el ambito de la Sanidad
Animal, Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganadera y Lucha
contra la Lengua Azul.

0.1.16.00.01.14.782.04.71B 6.

0.1.16.00.18.14.782.04.71B.0.

1.1.16.00.18.14.782.04.71B.6.2007.

1.1.16.00.18.14.782.05.71B.7.2007.

Financiado: Junta de Andalucia y Fondos Europeos.

Finalidad y afo: Prevencion Lucha y Erradicacion de en-
fermedades afio 2007.

Beneficiarios e importe de la subvencion:

RE’E‘;%JSMRO ADSG CIF IMPORTE -€-
01077 |VIRGEN DE BELEN G-14499024|  13.87391
01081 |COMARCA G. BAENA (-14498356|  23.278,89
01084 |SUBBETICA 6-41906892|  29.110,71
01099 |ALTO GUADALQUIVIR G-14505473|  51.854,61

01286 |PEDROCHES II

01287 |PEDROCHES |

01288 |POSADAS

01289 |SUR DE CORDOBA
01293 |VALLE DEL GUADIATO

G-14775878| 474.193,86
G-14770770 1.190.666,46
G-14764922| 178.619,58
G-14774582 37.652,19
G-14776546| 400.782,95

RESOLUCION de 10 de noviembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace publi-
ca la relacion de ayudas concedidas a las Agrupaciones
para Tratamientos Integrados en Agricultura (ATRIAS),
de la provincia de Jaén, correspondientes al ano 2008.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, procede hacer publicas
las ayudas concedidas por esta Delegacion a las Agrupaciones
para Tratamientos Integrados en Agricultura (ATRIAS), corres-
pondientes al afio 2008, al amparo de la normativa que se
cita, las cuales figuran en el Anexo de la presente Resolucion.

Jaén, 10 de noviembre de 2008.- El Delegado, Roque
Lara Carmona.

ANEXO

Normativa reguladora: Orden de la Consejeria de Agricul-
tura y Pesca de 16 de mayo de 2008 (BOJA num. 104, de 27
de mayo de 2008), por la que se modifica la de 12 de enero
de 2006, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de las ayudas dirigidas a la mejora de la Sanidad
Vegetal mediante el fomento de las Agrupaciones para Trata-
mientos Integrados en Agricultura (ATRIAs), y se procede a su
convocatoria para 2008.
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Programa: Promociéon de la lucha integrada contra las
plagas de los diferentes cultivos a través de las Agrupaciones
para Tratamientos Integrados en Agricultura (ATRIAS).

Aplicaciones presupuestarias:

0.1.16.00.18.23.77217.71B.5.
0.1.16.00.18.23.78217.71B.4.

Finalidad: La mejora de la Sanidad Vegetal mediante el
fomento de las ATRIAs.
Beneficiarios e importe de la subvencion:

ENTIDADES CIF IMPORTE -€-
S.C.A. SAN RAFAEL F-23005952 8.941,00
S.C.A. SAN ISIDRO F-23007164 6.601,00
S.C.A. LA BETICA ACEITERA F-23004971 6.601,00
S.C.A. NTRA. SRA. DE LA ENCARNACION F-23009269 6.601,00
OLEOCAMPO S.C.A. 2.° GRADO F-23338270 6.601,00
S.C.A. AGRICOLA DE BAILEN F-23005002 2.698,60
S.C.A. TORREDONJIMENO F-23059371 2.698,60
S.C.A. TORREDONJIMENO F-23059371 2.698,60
S.C.A. VIRGEN DE ZOCUECA F-23005697 2.698,60
ATRIA OLIVAR CASTILLO LA MOTA G-23398720 4.646,20

CONSEJERIA DE SALUD

ANUNCIO de 1 de diciembre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Granada, por el que se notifica
resolucion recaida en procedimiento sancionador en
materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona, que en la Seccion de Procedimiento de la
Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria de Salud,
ubicada en Avda. del Sur, 13 planta 1.%, se encuentra a su dis-
posicién la documentacién que seguidamente se sefala, com-
prensiva del expediente sancionador que se le instruye; signifi-
candole que el plazo para la interposicion del recurso que, en
su caso proceda, comienza a contar a partir del dia siguiente a
aquel en que tenga lugar esta publicacion.

Num. expediente: 180019/2008.

Notificado a: Complejo Turistico Ruta del Purche, S.L.

Ultimo domicilio: Ctra. de Sierra Nevada, s/n. Monachil (Granada).
Tramite que se notifica: Resolucion.

Granada, 1 de diciembre de 2008.- La Delegada, Elvira
Ramoén Utrabo.

ANUNCIO de 1 de diciembre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Granada, por el que se notifica
acuerdo de iniciacion de procedimiento sancionador en
materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica al interesado que mas ade-
lante se relaciona, que en la Seccion de Procedimiento de la
Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria de Salud,
ubicada en Avda. del Sur, 13 planta 1.5, se encuentra a su
disposicion la documentacién que seguidamente se sefiala,
comprensiva del expediente sancionador que se le instruye;

significandole que dispone de un plazo de quince dias habiles
para aportar cuantas alegaciones, documentos o informacio-
nes estime convenientes y, en su caso, proponer pruebas con-
cretando los medios de que pretenda valerse.

Num. expediente: 180275/2008.

Notificado a: Driss Koulali.

Ultimo domicilio: C/ Marchantero, nim. 8. Crevillent (Alicante).
Tramite que se notifica: Acuerdo inicio procedimiento.

Granada, 1 de diciembre de 2008.- La Delegada, Elvira
Ramén Utrabo.

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Huelva, notificando propuesta y
resolucion del expediente sancionador S21-300/2007.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio se no-
tifica al interesado que se relaciona el siguiente acto adminis-
trativo, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en
la sede de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia en Huelva, Seccion de Procedimiento,
sita en calle Cardenal Cisneros, 3y 5, de Huelva capital:

Interesado: Don Manuel Vazquez Bueno.

Expediente: S21-300/2007.

Acto: Notificaciéon propuesta y resolucion.

Preceptos infringidos: 1. Art. 4.2 en relacion con Anexo Il, Ca-
pitulos 1.1, 1.4, 1.2, V1.2, del Reglamento 852/2004, del Par-
lamento Europeo y del Consejo de 29 de abril de 2004, rela-
tivo a la higiene de los productos alimenticios; art. 12 del R.D.
3484/2000, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
normas de higiene para la elaboracién, distribucién y comercio
de comidas preparadas y articulo 3.2 del R.D. 202/2000, de
11 de febrero, por el que se establecen las normas relativas a
los manipuladores de alimentos; art. 3.3 del R.D. 3484/2000,
de 29 de diciembre, por el que se establece las normas de hi-
giene para la elaboracion, distribucion y comercio de comidas
preparadas.

2. Art. 10 del R.D. 3484/2000, de 29 de diciembre, por el
que se establecen las normas de higiene para la elaboracion,
distribucién y comercio de comidas preparadas, en relacion
con el art. 501 del Reglamento 852/2004, del Parlamento
Europeo y del Consejo de 29 de abril de 2004, relativo a los
productos alimenticios.

3. Art. 3.2 del R.D. 3484/2000, de 29 de diciembre, por el
que se establecen las normas de higiene para la elaboracion,
distribucién y comercio de comidas preparadas.

Sancion: 9.015,21 euros.

Plazo alegaciones: Un mes, contado desde el siguiente a la
recepcion de la presente notificacion.

Huelva, 5 de diciembre de 2008.- La Delegada, Maria
José Rico Cabrera.

ANUNCIO de 26 de noviembre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por el que se concede
trdmite de audiencia en el procedimiento de Desesti-
macion de la Convalidacion en el Registro Sanitario de
Alimentos, presentado por la industria propiedad de
Huerta Rejoya, S.L. y otra.

Estando en tramitacion el procedimiento de Desestimacion
de la Convalidacion en el Registro Sanitario de Alimentos de las
industrias que abajo se relacionan, y atendiendo al estado en
que se encuentran las actuaciones de conformidad con lo dis-



Pagina nam. 58

BOJA num. 251

Sevilla, 19 de diciembre 2008

puesto en los arts. 84 y 59.5 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se practica la notificacion del tramite de
audiencia por medio de este anuncio, a las industrias que rela-
cionamos, y que habiéndose intentado la notificacion no se ha
podido efectuar siendo su domicilio desconocido.

A tal efecto, el expediente en cuestion estara de manifiesto
por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicaciéon de este anuncio para que los interesados
puedan en el plazo citado, examinarlo y formular las alegacio-
nes que estimen convenientes, indicandose que de no hacerlo,
se elevara propuesta desestimatoria ante la Direccion General
de Salud Publica y Participacion, lo que conllevara la desesti-
macion de su solicitud y por tanto la consideracion de industria
clandestina en el caso de una inscripcion y a la desestimacion
en el caso de una modificacién de los datos registrales.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Salud, Servicio de Salud Publica, calle Luis Mon-
toto, 87, 2.7 planta, Sevilla, de 9 a 14 horas.

EMPRESA QUE SE CITA: N.R.S.

HUERTA REJOYA, S.L.
HUERTA REJOYA, S/N

4560 ESTEPA (Sevilla) 15.0002528/SE
MOLANO RUIZ MARIA DEL CARMEN

AVDA. DE LA CONSTITUCION, 39

41110 BOLLULLOS DE LA MITACION (Sevilla) 20.0035871/SE

Sevilla, 26 de noviembre de 2008.- El Delegado, Fco. Javier
Cuberta Galdos.

ANUNCIO de 26 de noviembre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, en el que se hace publica
la Resolucion de la Direccion General de Salud Publica
v Participacion, por la que se procede a la desestima-
cion de la convalidacion en el Registro Sanitario de Ali-
mentos, de la empresa que se cita.

A los efectos del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por la
presente, se hace publica la Resolucion de la Direccion Gene-
ral de Salud Publica y Participacion por la que se procede a la
desestimacion de la Convalidacion en el Registro Sanitario de
Alimentos, de la empresa que a continuacion se cita.

Asimismo, se informa, de acuerdo con el articulo 114 de
loa citada Ley, que si los interesados desean impugnar dicha
Resolucion podran interponer recursos de alzada ante el lImo.
Sr. Viceconsejero de Salud en el plazo de un mes, contando a
partir de la fecha de publicacion del presente.

EMPRESA QUE SE CITA:

PASTOR OLIVAS.L.
C/. Virgen del Refugio, 6.
41700 DOS HERMANAS (Sevilla).

Sevilla, 26 de noviembre de 2008.- EI Delegado, Fco Javier
Cuberta Galdos.

ANUNCIO de 26 de noviembre de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, por el que se hacen publicas
las Resoluciones del Delegado Provincial de Salud, por el
que se procede al archivo de la ampliacion de cambio de
domicilio industrial y cambio de domicilio social en el Re-
gistro Sanitario de Alimentos de la empresa que se cita.

A los efectos del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por la
presente, se hacen publicas las Resoluciones del Delegado
Provincial de Salud por las que se procede al archivo del cam-
bio de domicilio industrial y cambio de domicilio social en el
Registro Sanitario de Alimentos de la empresa que se cita:

Asimismo, se informa, de acuerdo con el articulo 114 de
la citada Ley, que si los interesados desean impugnar dicha
Resolucion podran interponer recursos de alzada ante el limo.
Sr. Viceconsejero de Salud en el plazo de un mes, contando a
partir de la fecha de publicacion del presente.

EMPRESA QUE SE CITA NUM. N.R.S.
DRINK TRADE, S.A. 10.0016438/SE
Ctra. Sevilla-Alcala, km 4,5 15.0004471/SE
41500, Alcala De Guadaira (Sevilla) 400016740/SE

Sevilla, 26 de noviembre de 2008.- El Delegado, Francisco J.
Cuberta Galdds.

ANUNCIO de 26 de noviembre de 2008, de la Dele-
gacion Provincial de Sevilla, en el que se hace publica la
Resolucion del Delegado Provincial de Salud, por las que
se procede al archivo de la Inscripcion Inicial en el Regis-
tro Sanitario de Alimentos, de la empresa que se cita.

A los efectos del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por la
presente, se hace publica la Resolucion del Delegado Provin-
cial de Salud por la que se procede al archivo de la Inscripcion
Inicial en el Registro Sanitario de Alimentos, de la empresa
gue a continuacion se cita.

Asimismo, se informa, de acuerdo con el articulo 114 de
la citada Ley, que si los interesados desean impugnar dicha
Resolucion podran interponer recursos de alzada ante el lImo.
Sr. Viceconsejero de Salud en el plazo de un mes, contando a
partir de la fecha de publicacion del presente.

EMPRESA QUE SE CITA:

AVES MORISCAS, S.L.L.
CTRA. A LA PUEBLA C-MARCHENA, KM 1,5.
41620 MARCHENA.

Sevilla, 26 de noviembre de 2008.- El Delegado, Fco. Javier
Cuberta Galdos.

ANUNCIO de 26 de noviembre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, por el que se hace pu-
blica la Resolucion del Delegado Provincial de Salud
por el que se procede al archivo de la ampliacion de
intalaciones en el Registro Sanitario de Alimentos de la
empresa que se cita.

A los efectos del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por la
presente, se hace publica la Resolucion del Delegado Provin-
cial de Salud por la que se procede al archivo de la Ampliacion
de Instalaciones en el Registro Sanitario de Alimentos, de la
empresa que a continuacion se cita:

Asimismo, se informa, de acuerdo con el articulo 114 de
la citada Ley, que si los interesados desean impugnar dicha
Resolucion podran interponer recursos de alzada ante el limo.
Sr. Viceconsejero de Salud en el plazo de un mes, contando a
partir de la fecha de publicacion del presente.
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NUM. N.R.S.
10.0014887/SE

EMPRESA QUE SE CITA
PROCAVI, S.L.

Sevilla, 26 de noviembre de 2008.- El Delegado, Francisco J.
Cuberta Galdos.

ANUNCIO de 26 de noviembre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, en el que se requiere a la
empresa que se cita para que presente solicitud de con-
validacion o baja en el Registro Sanitario de Alimentos.

A los efectos del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por la pre-
sente, se requiere a la empresa que se cita a continuacion para
que en el plazo de diez dias, a contar desde el dia siguiente al
de esta publicacion, presente solicitud bien de convalidacion,
bien de baja, o para que formule alegaciones en relaciéon con
su inscripcion en el registro general de alimentos, advirtiéndole
que de no hacerlo en dicho plazo, se iniciara procedimiento
para la retirada de la autorizacién sanitaria de funcionamiento
y en consecuencia, a la revocacion de la Inscripcion correspon-
diente sin cuyo requisito, su actividad se reputara clandestina.

EMPRESA QUE SE CITA CON SU CORRESPONDIENTE NUMERO DE
REGISTRO:

CARNICAS LA CAMPINA, S.R.L. 10.0011993/SE

Sevilla, 26 de noviembre de 2008.- El Delegado, Fco. Javier
Cuberta Galdés.

ANUNCIO de 26 de noviembre de 2008, de la De-
legacion Provincial de Sevilla, en el que se hacen publi-
cas las Resoluciones de la Direccion General de Salud
Publica y Participacion por las que se procede a la can-
celacion de las inscripciones iniciales en el Registro Sa-
nitario de Alimentos, de las empresas que se citan.

A los efectos del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, por la presente,
se hacen publicas varias Resoluciones de la Direccion General
de Salud Publica y Participacion por las que se procede a la
cancelacion de las inscripciones iniciales en el Registro Sanita-
rio de Alimentos, de las empresas que a continuacion se citan.

Asimismo, se informa, de acuerdo con el articulo 114 de
loa citada Ley, que si los interesados desean impugnar dicha
Resolucion podran interponer recursos de alzada ante el lImo.
Sr. Viceconsejero de Salud en el plazo de un mes, contando a
partir de la fecha de publicacion del presente.

EMPRESAS QUE SE CITAN CON SUS CORRESPONDIENTES NUMEROS
DE REGISTRO:

ESTUARIO DE PALACIO, S.L.
AHOLD SUPERMERCADOS, S.L.

20.0040087/SE
20.0028235/SE

Sevilla, 26 de noviembre de 2008.- El Delegado, Fco. Javier
Cuberta Galdos.

ANUNCIO de 2 de diciembre de 2008, de la Delega-
cion Provincial de Sevilla, por el que se concede tramite de
audiencia en el procedimiento de cancelacion de la inscrip-
cion en el Registro de Establecimientos y Servicios Plagui-
cidas, a las empresas Limpiezas Serlima, S.A. Trantisect.

Estando en tramitacion el procedimiento de cancelacion
de la inscripcion en el Registro de Establecimientos y Servi-

cios Plaguicidas de las empresas que abajo se relacionan, y
atendiendo al estado en que se encuentran las actuaciones
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 84 y 59.5 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se prac-
tica la notificacién del tramite de audiencia por medio de este
anuncio, a las empresas que relacionamos, y que habiéndose
intentado la notificacién no se ha podido efectuar siendo su
domicilio desconocido.

A tal efecto, el expediente en cuestion estara de mani-
fiesto por plazo de quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio para que los
interesados puedan en el plazo citado, examinarlo y formular
las alegaciones que estimen convenientes, indicandose que de
no hacerlo, se elevara propuesta de resolucion de cancelacion
de la inscripcion en el Registro de Establecimientos y Servicios
Plaguicidas ante la Secretaria de Salud Publica y Participacion,
lo que conllevara la cancelacion de registro y por tanto la con-
sideracion de actividad clandestina.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Salud, Servicio de Salud Publica, calle Luis Mon-
toto, 87, 2.7 planta, Sevilla, de 9 a 14 horas.

EMPRESA QUE SE CITA

LIMPIEZAS SERLIMA, S.A.
C/ VIRGEN DE LUJAN, 18, 1. DCHA.
41011 SEVILLA 41/157

TRANTISECT
C/ SAN JUAN DE DIOS 17-3.° B
41005 SEVILLA 41/182

Num. R.O.E.S.P.

Sevilla, 2 de diciembre de 2008.- El Delegado, Fco. Javier
Cuberta Galdos.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

NOTIFICACION de 26 de noviembre de 2008,
de la Delegacion Provincial de Huelva, de Acuerdo de
Inicio del expediente de proteccion num. 352-2007-
00004811-1.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el De-
creto 42/02, de 12 de febrero, del régimen de desamparo,
tutela y guarda administrativa, y habida cuenta de que no ha
sido posible la notificacion, al desconocerse su paradero, se
publica este anuncio, por el que se notifica el acta de condi-
ciones de acogimiento de caracter permanente de expediente
num. 352-2007-00004411-1, relativo al menor F.L.R.S., a la
madre del mismo, dofia Manuela Suarez Raya, por el que se
acuerda:

1. Mantener la situacion legal de desamparo del menor
F.L.R.S. de fecha de 2 de abril de 2008, asi como la asuncion
de su tutela por ministerio legal.

2. Constituir el acogimiento familiar provisional del menor
mediante la suscripcion del documento de formalizacion de di-
cho acogimiento familiar con las personas seleccionadas a tal
efecto, cuyos datos de identificaciéon se recogen en documento
anexo.

3. El acogimiento se constituye con caracter de perma-
nente y con las condiciones establecidas en el acta de condi-
ciones del acogimiento.
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4. Formular ante el Juzgado de Primera Instancia compe-
tente la oportuna propuesta de constitucion judicial del men-
cionado acogimiento.

Huelva, 26 de noviembre de 2008.- La Delegada, Carmen
Lloret Miserachs.

NOTIFICACION de 3 de diciembre de 2008, de la
Delegacion Provincial de Huelva, de Resolucion adop-
tada en el expediente de proteccion de menores num.
352-2004-21-000160-1.

De conformidad con el art. 59.4. de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el De-
creto 42/02, de 12 de febrero, del régimen de desamparo,
tutela y guarda administrativa, y habida cuenta de que no ha
sido posible la notificacion, al desconocerse su paradero, se
publica este anuncio, por el que se notifica la Resolucion de
la Comision Provincial de Medidas de Proteccion de fecha
3.12.2008, adoptada en el expediente de proteccion de meno-
res num. 352-2004-21-000160-1, relativo a la menor A.C.L., al
padre don Joaquin Carrillo Gonzalez, por el que se acuerda:

1. Mantener la situacion legal de Desamparo de la menor
A.C.L., nacida el dia 21 de abril de 2004, asi como la asuncién
de su tutela por ministerio legal

2. Dictar Resolucién Provisional que se eleva a definitiva
de Acogimiento Preadoptivo de A.C.L, nacida el dia 21 de abril
de 2004.

Contra la presente Resolucién cabe formular oposicion
ante el Juzgado de Primera Instancia de Huelva, por los tra-
mites que establecen los articulos 779 y siguientes de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario formular Recla-
macion previa en via administrativa, de conformidad con lo
establecido en el art. 780 de la citada Ley Procesal.

Huelva, 3 de diciembre de 2008.- La Presidenta de la
Comision Provincial de Medidas de Proteccion, Carmen Lloret
Miserachs.

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 30 de septiembre de 2008, de la Di-
putacion Provincial de Almeria, por la que se hace pu-
blica la relacion de contratos de publicidad institucional
en materia de Actividad Publicitaria, correspondientes
al segundo cuatrimestre de 2008. (PP. 3712/2008).

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 7 de la
Ley 6/2005, de 8 de abril, Reguladora de la Actividad Publici-
taria de las Administraciones Publicas de Andalucia, se hace
publica la siguiente relacion de adjudicacion de contratos de
publicidad institucional en materia de Actividad Publicitaria.
Contratos de publicidad institucional:

1. Contrato de servicios de publicidad institucional de la
Diputacion de Almeria en diarios de prensa escrita de ambito
provincial, con una cuantia de 60.000,00 €, adjudicado a Edi-
torial Almeriense de Publicaciones Independientes, S.L.

2. Contrato de servicios de publicidad institucional de la
Diputacion de Almeria en diarios de prensa escrita de ambito
provincial, con una cuantia de 60.000,00 €, adjudicado a Cor-
poracion de Medios de Andalucia, S.A.

3. Contrato de servicios de publicidad institucional de la
Diputacion de Almeria en diarios de prensa escrita de ambito
provincial, con una cuantia de 60.000,00 €, adjudicado a No-
votécnica, S.A.

~ Almeria, 30 de septiembre de 2008.- El Delegado del
Area de Coordinacion y Relaciones Institucionales, Luis Pérez
Montoya.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 10 de noviembre de 2008, del Ayun-
tamiento de Armilla, para la seleccion de Ordenanza.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION

LIBRE CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO DE ARMILLA PARA

LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA

(ORDENANZA) RESERVADA A PERSONA CON DISCAPACIDAD

ENCUADRADA EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,

SUBESCALA SUBALTERNA, AGRUPACIONES PROFESIONALES
(ANTERIOR GRUPO E)

1.° Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad, por el procedimiento de concurso-oposicion libre,
por turno independiente para personas con discapacidad, de
una plaza de Ordenanza incluida en la Oferta de Empleo Pu-
blico de 2008, vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, y encuadrada en la Escala de Administracion
General, Subescala Subalterna, Agrupaciones Profesionales
(anterior Grupo: E).

2.° Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustara a lo establecido en la
Ley 7/2007, de 12 de abril; R. Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio; Ley 7/1985, de 2 abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; R.D.
364/1995, de 10 de marzo; R.D. Legislativo 781/1986, de 18
abril; RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado, y por cualquiera
otras disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separados mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
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metido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Sin requisito de titulacion, segun Disposicion Adicional
Séptima de la Ley 7/2007, de 12 de abril.
f) Tener reconocida la discapacidad en grado igual o su-
perior al 33%.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan po-
seerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias y mantener los mismos durante todo el proceso
selectivo.

4.° Solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Armilla, y se entregaran en el Re-
gistro de Entrada del Excmo. Ayuntamiento o en cualquiera
de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia si-
guiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

La instancia solicitando ser admitido al concurso-oposi-
cion habra de expresar que el aspirante retne las condiciones
exigidas en la Base Tercera de esta convocatoria, declarando
expresamente que retne el grado de discapacidad requerido,
e indicando las necesidades especificas que tiene el aspirante
para acceder al proceso de seleccion en condiciones de igual-
dad, al objeto de establecer, si procedieren, las adaptaciones
y ajustes precisos.

A la instancia se adjuntaran los documentos acreditativos
de los méritos alegados, conforme al Baremo que se establece
en la Base Séptima, asi como certificado expedido al efecto
por el organo competente que acredite la discapacidad y el
grado de la misma, y dictamen técnico facultativo de la com-
patibilidad para el desempefio de las funciones de Ordenanza
de Administracion General.

A la solicitud también deberd acompafarse resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos
de examen que ascienden a 21 euros, cantidad que podra ser
abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera
de las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o
remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante,
aun cuando sea impuesto por persona distinta.

Los aspirantes podran, de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, y en la Or-
den 1822/2006, del Ministerio de la Presidencia, solicitar las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios en que esa adaptacion sea necesaria, siempre
que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni im-
plique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible
en las mimas. La correspondiente solicitud de adaptaciones
se presentara junto con la instancia por la que solicite tomar
parte en el concurso-oposicion, reflejando las necesidades es-
pecificas que tengan para acceder al proceso de seleccion.

5.2 Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el lImo.
Sr. Alcalde dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as asi como la de excluidos/as, con
indicacion de las causas. Dicha resolucion, que se publicara
en el BOP, en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento, indicara el lugar en que las mismas se encuen-
tran expuestas al publico, y sefialaran un plazo de diez dias
habiles para subsanar la falta o en su caso acompanar los
documentos preceptivos.

Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucion por el
lImo. Sr. Alcalde declarando aprobada la lista definitiva de ad-
mitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el tablon de

anuncios del Ayuntamiento y mediante anuncio extractado en
el BOP, indicando el lugar donde se encuentran expuestas al
publico las listas, asi como la composicion nominal del Tribu-
nal Calificador, el lugar, y fecha de comienzo de las pruebas
selectivas.

La actuacién de los aspirantes en el proceso selectivo se
iniciara por orden alfabético, a partir del primero de la letra
«X», seglin lo establecido en la Resolucion de la Secretaria Ge-
neral para la Administracion Publica de 21 de enero de 2008.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales,
se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de celebracion
del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Provincia o en periddico de gran difusién en el ambito pro-
vincial.

6.° Tribunales.

El Tribunal Calificador se nombrara segun lo recogido en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico y el R.D. 896/91 de 7 de junio,
y tendra la Categoria correspondiente de las recogidas en el
Anexo IV del R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

El Tribunal Calificador estara constituido por el Presidente,
Secretario y 4 vocales (uno de ellos en representacion de la
Comunidad Auténoma Andaluza). La composicion del Tribunal
sera predominantemente técnica y los miembros deberan po-
seer igual o superior nivel de titulacion o especializacion a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que junto
con los titulares se publicaran en el BOP, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y Secretario o
en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al me-
nos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los interesados podran promover la recusacion de los
mismos cuando concurran algunas de las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de calidad del que actlie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades,
con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para re-
solver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las ba-
ses y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

7.° Procedimiento de seleccion.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion.

La puntuacién maxima alcanzable sera de 18 puntos. Se
valorara con un maximo de 10 puntos la fase de oposicion y
con un maximo de 8 puntos, la fase de concurso.

A) Fase de oposicion.

Consistira en la realizacién de un ejercicio de caracter
obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. El pro-
grama al que ha de ajustarse figura en el Anexo I.

El ejercicio consistira en contestar un cuestionario de
40 preguntas con tres respuestas alternativas, basadas en el
contenido del programa, de las cuales sélo una es correcta, a
realizar en un plazo de 90 minutos. Las respuestas no contes-
tadas no puntuaran; mas de una respuesta a la misma pre-
gunta tendra igual consideracion que una respuesta errénea y
cada cuatro respuestas erroneas restara una respuesta valida.
El Tribunal podra fijar el umbral a partir del cual se entienda
superado el ejercicio.

Los aspirantes que no superen el ejercicio se les calificara
como no aptos. Las calificaciones resultantes se haran publi-
cas a través del Tablon de Anuncios de la Corporacion.
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B) Fase de concurso.

Se valoraré la fase de concurso con un maximo de 8 puntos.

La valoracion de los méritos sélo se realizara una vez ce-
lebrada la fase de oposicion y respecto de los candidatos que
hayan superado dicha fase; en ninglin caso podra aplicarse
la puntuacion obtenida en esta fase para superar la fase de
oposicion.

Los méritos alegados deberan poseerse en el momento
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

La lista que contenga la valoracion de los méritos de la
fase de concurso se hara publica en el tablon de anuncios de
la Corporacion.

La valoracion de los méritos se realizara atendiendo a los
criterios y baremos siguientes:

a) Experiencia profesional:

1. Experiencia profesional: 0,15 puntos por mes de servi-
cio en puestos del mismo area de actividad o funcional a la de
la plaza a la que opta en la Administracion Local.

2. En el resto de Administraciones Publicas, se asignaran
0,05 puntos por cada mes de servicios prestados en puestos
del mismo area de actividad o funcional a la de la plaza a la
que opta.

Por este apartado podran obtenerse hasta un maximo de
5 puntos.

b) Formacion especifica:

- Por la participacion como asistente o alumno a cursos,
seminarios, congresos o jornadas de formacién y perfecciona-
miento impartidos por Instituciones publicas u homologadas
oficialmente para la imparticion de actividades formativas y
Colegios Profesionales, incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua
de las Administraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacion
directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo,
hasta un maximo por este apartado de 2 puntos, de acuerdo
con la siguiente escala:

Hasta 14 horas de duracion: 0,10 puntos.
De 15 a 40 horas: 0,20 puntos.

De 41 a 70 horas: 0,40 puntos.

De 71 a 100 horas: 0,50 puntos.

De 101 a 200 horas: 1 punto.

De 201 horas a 300 horas: 1,50 puntos.
De 301 horas en adelante: 2,00 puntos.

- Para el resto de cursos organizados o impartidos por
cualquier otra entidad, no contemplada en el parrafo anterior,
hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo con la misma es-
cala.

Aquellos diplomas en los que no figuren el niumero de
horas del curso, jornada o seminario no seran tenidos en
cuenta.

C) Acreditacion de los méritos.
El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera
el siguiente:

1. Acreditacion de la Experiencia Profesional:

a) La experiencia profesional en Administraciones Publi-
cas: mediante certificado de los servicios prestados emitido
por la Administracion donde se hubieran prestado, indican-
dose la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo exacto de
duracion de los mismos y el tipo de funciones y tareas desem-
pefiadas.

Las puntuaciones establecidas en este apartado para los
servicios prestados, se entenderan referidas a los que lo hubie-
ran sido en régimen de dedicacion completa. Dichas puntua-
ciones se reduciran en proporcién al tiempo de dedicacion, en
el supuesto de servicios prestados en régimen de dedicacién a

tiempo parcial, permaneciendo inalterable el limite maximo de
puntuacion alcanzable.

Se consideraran servicios efectivos los meses completos
prestados, con excepcion de los periodos de excedencia vo-
luntaria, suspensién de funciones y suspension de contrato,
excepto por incapacidad laboral y maternidad, situacion de
riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto
preadoptivo como permanente de menores de hasta seis
anos.

b) Acreditacion de la formacion especifica.

Se presentara fotocopia compulsada o acompanada del
original para su compulsa, del Diploma o documento acredita-
tivo de la realizacion del curso respectivo.

En los casos de empates entre los aspirantes, tendra
prioridad quienes hayan obtenido mayor puntuacién en la
fase de oposicion y en el supuesto de que persista el mismo,
el que haya obtenido mayor puntuacién en la fase de con-
curso y si aun subsiste el empate, se realizaran ejercicios de
caréacter practico relacionados con las funciones de la plaza
convocada, a efectos de dirimir el empate (la valoracion de
estos ejercicios se realizara entre cero y diez puntos y se
efectuara a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no
suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las
calificaciones finales).

8.° Adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios.

Se llevaran a cabo las adaptaciones y los ajustes razo-
nables necesarios de tiempo y medios para la realizacion de
las pruebas selectivas para asegurar participacion en condi-
ciones de igualdad, de conformidad con el articulo 59.2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Los aspirantes interesados en dichas adaptaciones
formularan la correspondiente peticion en la solicitud de par-
ticipacion en la que se reflejaran las necesidades especificas
que tiene el candidato para acceder al proceso de seleccion
en igualdad de condiciones.

La adaptacion de medios y tiempos para la realizacion de
los ejercicios, se realizara conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 2271/2004, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, previa peticion concreta en las solicitudes
de participacion de los aspirantes.

La adaptacion de medios y ajustes razonables consistira
en la puesta a disposicion del aspirante de los medios materia-
les y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas téc-
nicas y/o tecnologicas asistidas que precise para la realizacion
de las pruebas, asi como en la garantia de la accesibilidad
de la informacién y la comunicacion de los procesos y la del
recinto o espacio fisico donde se desarrollen éstas.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de
un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios.

9.° Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon
de anuncios de la Corporacién la relacion de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevara dicha re-
lacion al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo an-
teriormente establecido sera nula de pleno derecho.

10.° Presentacion de documentos.

10.1. Documentos exigibles. Los aspirantes propuestos
deberan aportar al Servicio de Personal de este Excmo. Ayun-
tamiento, sin perjuicio de su presentacion en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento, los siguientes documentos, acreditativos
de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigi-
dos en esta convocatoria:



Sevilla, 19 de diciembre 2008

BOJA num. 251

Pagina nim. 63

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la ca-
pacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

d) Tres fotografias tamafio carné.

10.2. Plazo. El aspirante propuesto debera aportar la do-
cumentacion exigida, al Servicio de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aproba-
dos en el tablén de anuncios de la Corporacion.

10.3. Falta de presentaciéon de documentos. Conforme a
lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra-
cion General del Estado, quien dentro del plazo indicado, y
salvo caso de fuerza mayor, no presentase su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedara anulada todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

11.° Nombramiento y toma de posesion.

11.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez pre-
sentada la documentacion, el Organo Municipal competente
nombrara como funcionario en propiedad al candidato selec-
cionado, debiendo tomar posesion de su cargo, en el plazo
de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se le
notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada, no to-
mara posesion en el plazo indicado, perdera todos los dere-
chos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

11.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los intere-
sados compareceran en el Ayuntamiento el dia y la hora que
a tal fin se les comunique, en cuyo momento y como requisito
deberan prestar el juramento o promesa que prescribe la le-
gislacion vigente.

11.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quienes
sin causa justificada no acudan a la toma de posesion, salvo
causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que a tal fin se
sefiale, se entendera que renuncian a todos los derechos deri-
vados de la convocatoria y del subsiguiente nombramiento.

12.° Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo de los procesos selec-
tivos.

13.° Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de aquella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados en el plazo y forma estable-
cidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PROGRAMA

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura. Derechos y Libertades. La
Corona. Las Cortes Generales. EI Gobierno. La Administracion
Local en la Constitucion Espafiola.

2. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivacion, notificacion y eficacia. La validez de los actos ad-
ministrativos. La revision de oficio de los actos administrativos:
anulacion y revocacién. La obligacién de la Administracion Pu-
blica de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La falta
de resolucion expresa. El régimen del silencio administrativo.

3. El Procedimiento Administrativo. Principios informado-
res. Las fases del procedimiento: Iniciacién, Ordenacion, Ins-
truccion y Terminacion. Procedimientos de ejecucion.

4. El Municipio. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento. )

5. Organizacion municipal: Organos del Ayuntamiento.
Las competencias municipales.

6. Organizacion del Ayuntamiento de Armilla. Organi-
grama. El municipio de Armilla.

7. Introduccion a la comunicacion. La comunicacion hu-
mana: El lenguaje como medio de comunicacion, tipos de
comunicacion: Oral y telefénica. Atencion al publico: Acogida
e informacion al administrado. Los servicios de informacion
administrativa.

Armilla, 10 de noviembre de 2008.- El Alcalde, Gerardo
Sanchez Escudero.

ANUNCIO de 18 de noviembre de 2008, del Ayun-
tamiento de Carmona, de bases para la seleccion de
Policias Locales.

BASES PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE 9 PLAZAS
DE POLICIA LOCAL
(8 por el sistema de oposicion libre y 1 mediante movilidad
sin ascenso, por el sistema de concurso de méritos)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de ocho plazas, y, mediante sistema de movilidad
sin ascenso, por el procedimiento del concurso de meéritos,
de una plaza, todas ellas vacantes en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 14 de noviembre de 2008.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2, de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo Cl1,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

1.3. En su caso, si las vacantes convocadas para movili-
dad no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque
fuesen declaradas desiertas, se acumularan al turno libre.

1.4. Las plazas ofertadas se incrementaran, de la forma
que legalmente proceda, con aquellas otras vacantes que se
produzcan con anterioridad a la celebracién de los ejercicios.
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2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y
el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la
movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local, modificado por Decreto 66/2008, de 26 de febrero, y en
lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funciona-
rios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion
por el turno libre, los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los si-
guientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Su-
perior de Formacion Profesional o equivalente (debera acredi-
tarse la equivalencia).

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesiéon de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

3.2. Para participar en el proceso selectivo por movilidad
sin ascenso, los aspirantes deberan reunir, antes de que ter-
mine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguien-
tes requisitos:

a) Antigiiedad de cinco afios como funcionario/a de ca-
rrera, en esta categoria.

b) Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la edad
que determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.

c) No haber transcurrido 5 afios desde la toma de pose-
sion de la plaza que actualmente ocupa, en el caso de que la
misma ha sido obtenida por el sistema de movilidad, o bien,
desde la fecha de finalizacion del plazo concedido para ello, en
el caso de que no hubiera tomado posesion por circunstancias
imputables Unicamente al interesado.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente con-
vocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas se-
lectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos, se exceptuaran de esta
manifestacion los requisitos que las bases obliguen a justificar
junto a la propia solicitud.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a 18,00 € (dieciocho euros), cantidad
que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico,
en cualquiera de las entidades colaboradoras de este Ayunta-
miento, o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

La falta de justificacion del abono de los derechos de exa-
men determinara la exclusién del aspirante.

4.4. Los aspirantes que opten por la movilidad, con la in-
dicada solicitud, presentaran la documentacién acreditativa de
los requisitos exigidos en la base 3.2 de la presente convoca-
toria, asi como la acreditacion de los méritos a valorar en el
concurso, segun el contenido del baremo que posteriormente
se describe.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acomparie los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Alcalde dictara resolucion declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacién de
todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se en-
cuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de
diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los si-
guientes miembros:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
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Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia, uno de ellos a propuesta de la Consejeria de Gober-
nacion.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Proceso selectivo, relacion de aprobados, presentacion de
documentos y toma de posesion para el sistema de movilidad.

7.1. El procedimiento de seleccién consistira en un con-
curso de méritos, que consiste en la comprobacion y aplicacion
de un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, conforme al baremo previsto en la Orden
de 31 de marzo de 2008, de la Consejeria de Gobernacion,
que se describe en el Anexo IV de la presente convocatoria,
estableciéndose el orden de prelacion de los aspirantes en ra-
z6n de la puntuacion total del concurso. En el supuesto de que
dos o0 mas aspirantes obtuvieran igual puntuacion, el orden
de prelacion se establecera atendiendo a la mayor calificacion
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antigliedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.
4.° Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo pu-
blico.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso
por movilidad estaran exentos de la realizacion del curso de
ingreso.

7.2. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara
publica los resultados de la misma, por orden de puntuacion,
en el tablon de anuncios de la Corporacion, y propondra al
titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera de este Ayuntamiento al aspirante que haya obte-
nido mayor puntuacion.

7.3. El aspirante propuesto sélo podra renunciar a la
plaza antes de finalizar el plazo de toma de posesion. Tanto
en este supuesto como en el caso de que éste no retna los
requisitos de participacion, el Tribunal calificador, a instancia
de la Alcaldia, podra realizar una segunda propuesta a favor
del siguiente aspirante por estricto orden de prelacion.

7.4. Para tomar posesion de la plaza obtenida por mo-
vilidad, en el caso de que el aspirante propuesto estuviese
participando en otras convocatorias, debera acompanfar la
acreditacion de haber comunicado la obtencién de la plaza y
la decisiéon de tomar posesion de la misma, a los respectivos
Ayuntamientos. Dicha comunicacion producira la baja automa-

tica en los procesos selectivos, en los que estuviese partici-
pando por este mismo sistema.

7.5. El aspirante propuesto sera nombrado por el titular
de la Alcaldia, funcionario de carrera de este Ayuntamiento,
tomando posesion en el plazo de un mes, a contar desde la
notificacion del nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, sin que el mismo pueda
participar en otra convocatoria, por este sistema de movilidad,
hasta transcurridos cinco afios desde la fecha de la toma de
posesion, o bien, desde la fecha de finalizaciéon del plazo con-
cedido para ello, en el caso de que el aspirante propuesto no
tome posesion por circunstancias imputables Unicamente a él.

8. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas para
la oposicion.

8.1. El orden de actuacion de los aspirantes, para aquel
0 aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente,
de conformidad con el resultado del sorteo publicado por Re-
solucion de 21 de enero de 2008, de la Secretaria General
para la Administracion Publica (BOE num. 30, de 4.2.2008),
se iniciara por aquél cuyo apellido comience con la letra «G»,
siguiéndose sucesivamente de manera alfabética.

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal, en el tablén de anuncios de la Corporacion y en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

8.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

9. Proceso selectivo para la oposicion.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

9.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden que
se establece en esta convocatoria, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccion.

9.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el
Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se es-
tablece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se
calificara de apto o no apto. Para la realizacion de las pruebas
de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal
Calificador, un certificado médico en el que se haga constar
que el aspirante retne las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas. Si alguna de las aspirantes en la fecha de
celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de
embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, reali-
zara el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso
de que superase todas las demas, condicionada a la supera-
cion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tri-
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bunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas
que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar
los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses. Cuando el numero de plazas convocadas
sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior
derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso
selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende
que han superado el proceso selectivo aquellos aspirantes
cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspi-
rantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas
fisicas. Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

9.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria. Se calificara de
apto o no apto.

9.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicolégico ade-
cuado a la funcion policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, segun la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: inteligencia general, comprensién y fluidez verbal, com-
prension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefo de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatologicos y/o de la personalidad. Se exploraran los aspec-
tos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demas,
habilidades interpersonales, control adecuado de la impul-
sividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a
normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial. Los resultados obtenidos en las pruebas
deberan ser objeto de constatacion o refutacién mediante la
realizacion de una entrevista personal en la que, ademas de
lo anterior, se valorara también el estado psicolégico actual de
los candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de
personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: Existencia de niveles disfuncionales
de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de
salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos
y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcion
policial, u otros.

9.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de un tema, de
entre dos, elegidos al azar, de los que figuran en el temario
que se determina en el Anexo Ill de esta convocatoria, y la
resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacio-
nado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La cali-
ficacion final, sera la suma de ambas dividida por 2. Para su
realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo. Las prue-
bas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.

9.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local. Estaran exentos
de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concer-
tadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local,
los cursos necesitaran la homologacién de la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion
de cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado,
hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

10. Relacién de aprobados del procedimiento de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara
publica la relaciéon de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebra-
cion de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que, en su caso,
deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase del
oposicion presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de
aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.1 de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

11.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos ob-
tenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

12. Periodo de practica y formacion.

12.1. El titular de la Alcaldia, una vez acreditados docu-
mentalmente los requisitos exigidos en la base 3 de la convo-
catoria, nombrara funcionarios en practicas para la realizacion
del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribu-
nal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
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Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en
las Escuelas Municipales de Policia Local.

12.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepciona-
les e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice
el curso.

12.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccién en futuras convocatorias.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

13. Propuesta final, nombramiento y toma de posesidn.

13.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela
Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al
Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para
su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria.
El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente
curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificacio-
nes obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selec-
tivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes,
elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento como funcionario de carrera de las plazas con-
vocadas.

13.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

13.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

14. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o0 en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1 y A.5, y alcanzar o superar los minimos
de las pruebas A.2, A.3 y A.4. Los ejercicios se realizaran por
el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminato-
rio para realizar el siguiente. Se establecen diferentes marcas
para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afos, de 25 a
29 afos y de 30 a 34 afos. El opositor estara incluido en el
grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad
de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas, salvo
que superase los 34 afos, en cuyo caso estara incluido en el
grupo de 30 a 34 afos. Las pruebas se realizaran de forma
individual, salvo las de resistencia general que podran hacerse
de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal. En las prue-
bas de resistencia general se dispone de una sola posibilidad
de ejecucion; en el resto se permitira una segunda realizacion
cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion de
«apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida. Las marcas maximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De?25a?29 De 30 a 34
Hombres 8" 8"50 9"
Mujeres 9” 9”50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes. Se iniciara
desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos
totalmente extendidos. La flexién completa se realizara de ma-
nera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de
iniciar otra nueva flexién sera necesario extender totalmente
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda
con movimientos de las piernas. Se contaran solamente las
flexiones completas y realizadas correctamente. EI numero de
flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del balén. Se
marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de
lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.
El balon se sostendra con ambas manos, por encima y detras
de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que caiga
dentro del sector de lanzamiento previsto. No se levantaran en
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su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte
del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento. Las
marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes. Entre los bordes exteriores de los pies habra
una separacion de 75 centimetros. En el centro de una linea
que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se
colocara el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor
o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente
a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion de los
pies. Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y
entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de
la regla, sin impulso. Se tocara y empujara el testigo (sin apo-
yarse en él) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo,
manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado. Para la ejecucion el aspirante puede mover
los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede se-
parar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el
testigo. Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando. Las marcas minimas exigidas (en
centimetros) para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Mujeres y 26 23 20

Hombres

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas. El aspi-
rante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con
el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcara la al-
tura que alcanza. Separado 20 centimetros de la pared ver-
tical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con
los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente
entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida
con el salto. Las marcas minimas (en centimetros) exigidas
para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto. El aspirante se colocara
en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.
Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la
carrera. Las marcas maximas exigidas para la superacion de
la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30a34
Hombres 4 4'10” 4'20"
Mujeres 4'30" 440" 4'50"
ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.
Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a
29,9, considerando el IMC como la relacion resultante de divi-
dir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado
de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimeétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una perdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirurgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desemperio del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertensién arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de
presion diastodlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefo del puesto de trabajo.
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7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio
de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos meédicos, con el desempefio del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial. Para los diag-
nosticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades co-
rrespondientes. Todas estas exclusiones se garantizaran con
las pruebas complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-

tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacién del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espaniol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La provincia: concepto, elementos y competen-
cias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno.
El alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros érganos munici-
pales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.
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19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecond-
mico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efecttia una detencién. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.

La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.
40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

A.1. Titulaciones académicas.

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto
en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4 Bachiller, Técnico Superior en Formaciéon Profesio-
nal, acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada. A efectos de equivalencia de titulacion solo se admiti-
ran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica. Sélo se valoraran los titulos antes citados,
no los cursos realizados para la obtencion de los mismos.

La puntuacién maxima en relacion a las titulaciones aca-
démicas sera de 4,00 puntos.

A.2. Antigiiedad.

A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o su-
perior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad: 0,10 puntos.

A.2.4 Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis
meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

La puntuacion maxima del apartado de antigliedad sera
de 4,00 puntos.

A.3. Formacion y docencia.

A.3.1. Formacién: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de con-
certados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y
los cursos de manifiesto interés policial, superados en las Uni-
versidades, Administraciones Publicas o a través de los Planes
de Formacion Continua, seglin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

A.3.1.3 Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

A.3.1.4 Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion, los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
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se hubiese producido un cambio sustancial del contenido o
hubiese transcurrido un periodo superior a cinco afios desde
la finalizacion del primer curso y los cursos necesarios para la
obtencion de las titulaciones del apartado A.1, ni la superacion
de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia: La imparticion de cursos de formacion
dirigido al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se
valorara a razon de:

- Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos,
hasta un maximo de 1,00 punto.

- Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lec-
tivas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartidos en
cursos distintos.

- Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y publicaciones.

Las publicaciones y ponencias se valoraran con un
maximo de 0,20 puntos en funcion del interés policial y con
maximo de 1,00 punto por su caracter cientifico y divulgativo.

La puntuacion maxima del apartado Formacién y Docen-
cia sera de 14,50 puntos.

A.4. Otros méritos.

A.4.1. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.

Categoria de plata: 2,00 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1,00 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito
de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

La puntuacion maxima del apartado de otros méritos sera
de 4,00 puntos.

Carmona, 18 de noviembre de 2008.- El Alcalde, Antonio
Cano Luis.

ANUNCIO de 5 de noviembre de 2008, del Ayunta-
miento de Martos, de bases para la seleccion de plazas
de funcionario.

BASES GENERALES CORRESPONDIENTES A PLAZAS VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
DE ESTA CORPORACION

BASES GENERALES

Primera. Se aprueban las Bases Generales para cubrir en
propiedad las plazas de este Excmo. Ayuntamiento que figu-
ran en los Anexos, con el objeto de la estabilidad laboral y mo-
dernizacion de la Administracion Municipal del Ayuntamiento
de Martos.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala o Clase
que se indican, y estan dotadas de los haberes correspondien-
tes al Subgrupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de funcionarios
en propiedad de la propia Corporacién, el nimero de plazas
que se indican en los anexos respectivos tal como se deter-
mina en el articulo 22 de la Ley 30/84, de 2 agosto, de Medi-
das para la Reforma de la Funcién Publica.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

El nimero, caracteristicas y modo de realizacion de las
pruebas se regiran por lo previsto en las presentes Bases v,
en su defecto, por lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal, Ley 30/84 de 2 de agosto, Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de funcionarios de Administracion Local, Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado y por cualesquiera otras
disposiciones aplicables.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para poder ser admitidos y participar en las pruebas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a, sin perjuicio del acceso al empleo pu-
blico de nacionales de otros Estados Miembros de la Union
Europea.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso de
la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los subgrupos que se especifican en
los anexos de esta convocatoria. A estos efectos se entendera
por estar en condiciones de obtener los titulos el haber abonado
los derechos correspondientes a su expedicion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio de la Administracion Estatal, Autondmica y
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

g) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

Los requisitos establecidos en las Base anterior, asi como
aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos respecti-
vos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes, y deberan mantenerse hasta el nombramiento
como funcionario de carrera.

Tercera. Presentacion de instancias.

a) Contenido. Las instancias solicitando tomar parte en
la convocatoria se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de
la Corporacion y en ellas los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especi-
fica y a tenor de lo que establece el art. 19 del R.D. 364/95,
de 10 de marzo, las personas que afectadas por algun tipo de
minusvalia, no impidiéndole el ejercicio de la funcion, les su-
ponga el no poder realizar las pruebas en igualdad de condicio-
nes, con el resto de los aspirantes, lo pondran de manifiesto
en la instancia a fin de que el Tribunal disponga lo necesario
para que quede garantizada dicha igualdad de condiciones.
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b) Documentos que deben presentarse. Los/as interesados/
as deberan de unir a la instancia la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la carta de pago de los derechos de exa-
men o en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de
su abono.

- Documentos debidamente autentificados de los méritos
que se alegan para su valoracion en la fase de concurso (origi-
nales o fotocopias compulsadas).

c) Lugar y plazo. La instancia y la documentacién exigida
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Mar-
tos, durante el plazo de veinte dias naturales contados desde el
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria de
las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Derechos de examen.

El importe de los derechos de examen se fijan para cada
plaza en su Anexo correspondiente, que seran satisfechos en la
Caja Municipal y solo seran devueltos en el caso de no ser admi-
tidos/as en la convocatoria y previa solicitud del interesado.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Sra.
Alcaldesa-Presidenta dictara Resolucion, declarando aprobados
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Re-
solucion que se publicara en el Boletin Oficial De la Provincia y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se incluira el nom-
bre, apellidos y DNI de los admitidos/as y excluidos/as indicando
las causas de exclusion y pudiendo los excluidos/as, en el plazo
de diez dias previstos en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del proce-
dimiento Administrativo Comun, subsanar las deficiencias que
por su naturaleza sean subsanables.

Asimismo, en la misma Resolucion la Alcaldesa procedera
al nombramiento del Tribunal que se hara publico con la lista
de admitidos en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos
de recusaciones previstos en la legislacion vigente.

De no presentar reclamaciones se elevara a definitiva la
lista de admitidos y excluidos.

En dicha Resolucién se determinara el lugar, fecha y hora
del comienzo de las pruebas y el orden de actuacion de cada
aspirante.

Para la realizacion de las pruebas en que tengan que ac-
tuar individualmente los aspirantes, el orden de actuacion de
los mismos se iniciara por la letra «G», de conformidad con lo
establecido en la resolucion de la Secretaria de Estado para
las Administraciones Publicas para el afio 2008, vigente en el
momento de celebracién de las pruebas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico
para cada ejercicio, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo caso de fuerza mayor, valorado libremente por el
Tribunal.

Sexta. Tribunal.

La composicion del Tribunal Calificador se ajustara a lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, siendo ésta
la siguiente:

Presidente: El Responsable del Area o persona en quien
delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Dos trabajadores de titulacion igual a la del puesto con-
vocado.
Secretario: Un funcionario de la Corporacion, con voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
sus respectivos suplentes.

La composicion del Tribunal sera predominantemente téc-
nica y los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del Presidente, Secretario y al menos dos vocales titulares
o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir y los aspirantes podran promover la recusacion de los mis-
mos cuando concurran algunas de las circunstancias previstas
en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, o cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas de acceso a la Funcion Publica en los cinco afios anterio-
res a esta convocatoria.

Una vez comenzados los ejercicios de la oposicion, los
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas se haran
publicos en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramita-
cion y buen orden de las convocatorias.

Séptima. Pruebas selectivas y calificacion de ejercicios.

La fase de oposicion y, en su caso, la de concurso, sera
como se indica en los anexos respectivos, que asimismo, es-
pecificaran el procedimiento de seleccion.

La fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio
en los casos de oposicion, se publicaran en el Boletin Oficial
de la provincia, a ser posible, junto con la lista de admitidos y
excluidos.

La fase de concurso, se realizara con anterioridad a la
fase de oposicién, no siendo eliminatoria ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Octava. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los ejercicios, el Tribunal pu-
blicara la relacion de aspirantes por el orden de puntuacion
obtenida, que se elevara a la Presidenta para que formule el
correspondiente nombramiento de los aspirantes que hayan
obtenido la mayor puntuacion, en cada una de las convoca-
torias.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes
convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan
este limite seran nulas de pleno derecho. )

Los aspirantes propuestos presentaran en el Area de Per-
sonal, dentro de los veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a la publicacion de la relacion de aprobados en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditati-
vos del cumplimiento de las condiciones que para tomar parte
de la oposicion se exigen en la base segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza ma-
yor, no se presentara la documentacion o no se reunieran los
requisitos, no se procedera a sus nombramientos, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de las responsa-
bilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en su
instancia.

Novena. Toma de posesion.

El plazo para la toma de posesion de los aspirantes nom-
brados por la Alcaldesa sera de treinta dias, a contar desde el
siguiente al que les sea notificado su nombramiento, debiendo
prestar juramento o promesa de conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.
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Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo sefialado quedaran en situacion de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y el
nombramiento conferido.

Décima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y los acuerdos necesarios para el buen desarro-
llo de las pruebas.

En lo previsto en estas bases, se estara a lo establecido
en la Ley 30/84, de 2 de agosto; Ley 7/85, de 2 de abril;
R.D. 896/91, de 7 de julio; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D.
364/95, de 10 de marzo, y demas disposiciones aplicables.

Undécima. Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos de caracter firme se deriven de la misma
podran ser impugnados por los interesados en recurso de
reposicion ante la Junta de Gobierno Local de este Ayun-
tamiento, o directamente ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en
Jaén, en el plazo de un mes y dos meses, respectivamente,
contados a partir de la publicacion del Anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado. Los actos adminis-
trativos derivados de la convocatoria y de la actuacion del
Tribunal seran impugnados en la forma y plazos previstos
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |

Numero de plazas: 2.

Plazas: Administrativo.

Subgrupo: C1.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Clase: Administrativo.

Categoria: Administrativo.

Sistema Selectivo: 1 plaza a concurso-oposicion libre
(Oferta de Empleo Publico afio 2008) y 1 plaza a concurso-opo-
sicion, a promocion interna (Oferta Empleo Publico afio 2007).

Derechos de examen: 15,20 euros.

Numero de plazas reservadas a promocion interna: 1.

Anexo I.1: Administrativo del Area de Secretaria General y
Protocolo, a promocion interna

Requisitos: Los aspirantes que concurran a la plaza re-
servada a promocion interna, deberan ser Auxiliares Adminis-
trativos de Administracion General en propiedad de esta Cor-
poracion, teniendo una antigliedad de al menos dos afios de
servicio activo como Auxiliar Administrativo.

Titulacion: Estar en posesion del titulo exigido para la pre-
sente convocatoria o cumplir los requisitos establecidos en la
D.A. 22 de la Ley 30/1984, o estar en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes, acreditado mediante certificado académico ex-
pedido por la Secretaria del respectivo Centro en la que se
cursen los estudios.

Fase de concurso

Serd previa a la fase de oposicion y se efectuara conforme
al Baremo de Méritos siguiente:

A) Experiencia profesional.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Ad-
ministracion Local, en plaza o puesto de trabajo de Auxiliar
Administrativo, acreditado mediante certificacion expedida por

la Secretaria de la Administracion correspondiente o mediante
cualquier otro documento de igual o similar fehaciencia a crite-
rio del Tribunal: 0,10 puntos.

Puntuacion maxima total por el apartado de experiencia
profesional: 6 puntos.

A estos efectos no se computaran las fracciones de
tiempo, asi como los servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados y se redu-
cira proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. Los
documentos que se presenten a efectos de valoracion de ex-
periencia profesional deberan de hacer mencion explicita a la
Dependencia en la cual han sido prestados, no computandose
aquellos que carezcan de dicha especificacion.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por participacién como asistentes a Cursos, Seminarios,
Congresos o Jornadas que se encuentren relacionados con la
plaza a la que se opta y hayan sido organizados, bien por una
Administracién Publica o Universidad, bien por una Institucion
Publica o privada en colaboracion con la Administracion Pu-
blica y Organizaciones Sindicales, acreditadas mediante apor-
tacion de los titulos o Certificados de asistencia a los mismos
0 mediante copias de éstos debidamente compulsadas.

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,15
puntos.

- De 41 a 70 horas o de duracion 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias: 0,40
puntos.

- De mas de 100 horas o de mas de 21 dias: 0,75 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas en los que
no se exprese duracion alguna, seran valorados con la puntua-
cion minima a que se refiere la anterior escala.

La puntuacion maxima por este apartado: 2 puntos.

Fase de oposicién

Esta fase constara de los siguientes ejercicios, siendo eli-
minatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de 60 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alterna-
tivas, en tiempo de una hora y quince minutos, elaborado por
el Tribunal en relacién con los temas contenidos en el Anexo |
Materias Comunes y en el Anexo |l Materias Especificas, de
esta convocatoria. La formula de correccion sera la siguiente:
X=a-(e/n-2), donde «X» sera el resultado final, «a» el nu-
mero de aciertos, «e» el nimero de errores y «n» el nimero de
alternativas de respuestas posibles. El ejercicio sera calificado
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la resolucion de un supuesto
practico, a elegir entre dos, determinado por el Tribunal, re-
lativo a las tareas a desempefiar en el puesto en cuestion y
relacionado con los temas contenidos en el anexo: Materias
Especificas del temario de esta convocatoria, dicho supuesto
se realizara en el procesador de textos «Word 2003», en un
tiempo maximo de una hora y treinta minutos. El ejercicio sera
calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 5 puntos.

Las calificaciones de cada uno de los distintos ejercicios
0 pruebas se haran publicas en el tablon de anuncios de la
Corporacion.

La calificacion global del concurso-oposicion se obtendra
con la suma de la calificacion obtenida en la fase de concurso
a lo que se afiadira la fase de oposicion.
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TEMARIO
Materias comunes

Tema 1. La Constitucién Esparfiola de 1978: estructura y
contenido. Valores superiores y principios inspiradores.

Tema 2. El Estado Social y Democratico de Derecho. La
Constitucion Econdmica. Derechos y deberes fundamentales.
Las libertades publicas. Garantias y restricciones. El procedi-
miento de reforma constitucional.

Tema 3. Los Organos Constitucionales. La Corona.

Tema 4. Las Cortes Generales. El Congreso de los Dipu-
tados y el Senado: composicion y funciones. La Funcion Le-
gislativa.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El
Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 7. La Organizacion Territorial del Estado en la Cons-
titucion Espafiola.

Tema 8. La Administracion Local. Regulacion constitucio-
nal. Tipologia de los Entes Locales.

Temas 9. La Administracién Publica: concepto, caracteres
y clasificacion. La Administracion y el Derecho: el principio de le-
galidad y sus manifestaciones. Las potestades administrativas.

Tema 10. La Hacienda Local en la Constitucion Espafiola
de 1978. El Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales: Ambito de aplicacion. Enumeracion de los re-
cursos de las entidades locales. Ingresos de derecho privado.
Normas generales de los tributos en el ambito local.

Materias especificas

Tema 11. El Régimen Electoral General: El derecho de su-
fragio activo, el derecho de sufragio pasivo. El censo electoral.
Procedimiento Electoral.

Tema 12. El Régimen Electoral General: Disposiciones es-
peciales para las Elecciones Municipales.

Tema 13. Las Comunidades Auténomas: fundamento
constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de
las funciones y competencias entre el Estado y las Comunida-
des Autonomas.

Tema 14. La organizacion de las Comunidades Auténomas.

Tema 15. Distribucion de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas sobre Administracion Local. La
Ley de Bases del Régimen Local.

Tema 16. El Municipio: concepto y elementos. El término
municipal.

Tema 17. La poblacion municipal: El empadronamiento.
Gestion del padrén municipal.

Tema 18. Organizacion Municipal. Caracteres y compe-
tencias de los Organos Municipales.

Tema 19. La organizacién complementaria de los Entes
Locales Territoriales.

Tema 20. Estatuto de los miembros de las Corporaciones
Locales.

Tema 21. Otras Entidades Locales. Relaciones de las En-
tidades Locales con las restantes Administraciones Territoria-
les. La Autonomia Local. Autonomia municipal y Tutela.

Tema 22. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos, Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion. Infracciones.

Tema 23. Funcionamiento de los dérganos colegiados lo-
cales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones
de acuerdo.

Tema 24. Las resoluciones del Presidente de la Corpo-
racion. Delegacion de Funciones del Presidente de la Corpo-
racion.

Tema 25. Principios de actuacion de la Administracion Pu-
blica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion,
coordinacion, buena fe y confianza legitima.

Tema 26. Las Fuentes del Derecho Administrativo. Clasifi-
cacion. Jerarquia normativa. La Ley. Concepto y clases.

Tema 27. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El
Reglamento. Concepto y clasificacion. La potestad reglamen-
taria. La inderogabilidad singular de los reglamentos.

Tema 28. Los Organos administrativos; concepto y clases
La competencia: clases y criterios de delimitacion.

Tema 29. El acto Administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos, notificacion, publicacion y eficacia. La forma de los
actos: la motivacion. La eficacia del acto administrativo: la no-
tificacion y la publicacion.

Tema 30. EI Acto Administrativo: ejecutividad y ejecuto-
riedad de los actos administrativos. El silencio administrativo.
Medios de ejecucion forzosa. Validez e Invalidez de los actos
administrativos. Convalidacion, conservacion y conversion

Tema 31. El Procedimiento Administrativo: Naturaleza y
fines. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun: nacimiento,
contenido y ambito de aplicacion, Abstencion y recusacion. La
figura del interesado.

Tema 32. Las Fases del Procedimiento Administrativo Los
procedimientos especiales.

Tema 33. Especialidades del procedimiento administra-
tivo local. El Registro de Entrada y Salida de Documentos: re-
quisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 34. Revision de los actos administrativos. Revision
de oficio.

Tema 35. Los recursos administrativos: concepto, clases
y principios generales. Actos que agotan la via administrativa.
La resolucién de los recursos: la reformatio in peius. Tipo de
recursos administrativos.

Tema 36. La intervencion administrativa en la propiedad
privada. La responsabilidad patrimonial de la Administracion
publica.

Tema 37. La Contratacion Administrativa: Normativa vi-
gente en materia de contratos de las Administraciones Publi-
cas. Los contratos administrativos en la esfera local. La forma
de la contratacion administrativa. Actuaciones preparatorias
de los contratos.

Tema 38. La Imposicion y Ordenacion de los tributos. Las
Ordenanza Fiscales

Tema 39. Los tributos Locales: Impuestos, Tasas y Contri-
buciones Especiales. Los Precios Publicos.

Tema 40. La Gestion documental. Cuestiones sobre los
documentos y los archivos.

Tema 41. Organizacién de un archivo de gestion: Organi-
zacion del archivo, Plan de actuacion.

Tema 42. Creacion de un sistema de archivo: Identifica-
cion de las series, Clasificacion de documentos, Ordenacion
de los documentos.

Tema 43. Creacién de un sistema de archivo: La recu-
peracion de los documentos, Elaboracion de instrumentos de
recuperacion de los documentos.

Tema 44. Creacion de un sistema de archivo: Instalacion
de los documentos, Elaboracion de Normas de Archivo. Con-
trol del sistema creado.

Tema 45. Ordenamiento General de Precedencias en el
Estado. El Protocolo del Estado y su aplicacion en el ambito
municipal.

Tema 46. El Protocolo en las Comunidades Auténomas.
Régimen de Precedencias y tratamientos en el ambito de la
Junta de Andalucia.

Tema 47. Las normativas municipales de protocolo. El
protocolo en la Administracion Local.

Tema 48. Las Banderas: La Ordenacion de las banderas.

Tema 49. El Himno Nacional. Los Himnos Autonomicos.
El Himno de Europa. Protocolo para los Himnos.

Tema 50. La planificacion y Organizacion de actos en el
ambito de las Corporaciones Locales.
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Tema b1. lgualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
muijeres: descripcion, planes de erradicacion y atencién coor-
dinada a las victimas.

Anexo |.2: Administrativo del Area de Recursos Humanos,
concurso-oposicion libre

Titulacién: Bachiller Superior, Formacion Profesional 2.°
Grado o equivalente.

Fase de concurso

Serd previa a la fase de oposicion y se efectuara conforme
al Baremo de Méritos siguiente:

A) Experiencia profesional.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Ad-
ministracion Local, en plaza o puesto de trabajo de Adminis-
trativo o categoria superior en el Area de Recursos Humanos,
acreditado mediante certificacion expedida por la Secretaria
de la Administracién correspondiente o mediante cualquier
otro documento de igual o similar fehaciencia a criterio del Tri-
bunal: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local, en plaza o puesto de trabajo de Auxi-
liar Administrativo en el Area de Recursos Humanos, acredi-
tado mediante certificacion expedida por la Secretaria de la
Administracion correspondiente o mediante cualquier otro do-
cumento de igual o similar fehaciencia a criterio del Tribunal:
0,05 puntos.

Puntuacion maxima total por el apartado de experiencia
profesional: 7 puntos.

A estos efectos no se computaran las fracciones de
tiempo, asi como los servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se redu-
cird proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. Los
documentos que se presenten a efectos de valoracion de ex-
periencia profesional deberan de hacer mencion explicita a la
Dependencia en la cual han sido prestados, no computandose
aquellos que carezcan de dicha especificacion.

B) Por estar en posesion de titulacion superior a la exi-
gida: 1,00 punto.

C) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por participacion como asistentes a Cursos, Seminarios,
Congresos o0 Jornadas que se encuentren relacionados con la
plaza a la que se opta y hayan sido organizados, bien por una
Administracién Publica o Universidad, bien por una Institucion
Publica o privada en colaboracion con la Administracion Pu-
blica y Organizaciones Sindicales, acreditadas mediante apor-
tacion de los titulos o Certificados de asistencia a los mismos
o mediante copias de éstos debidamente compulsadas.

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,15 puntos.

- De 41 a 70 horas o de duracion 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas o de duracién de 13 a 20 dias: 0,40
puntos.

- De mas de 100 horas o de mas de 21 dias: 0,75 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas en los que
no se exprese duracion alguna, seran valorados con la puntua-
cion minima a que se refiere la anterior escala.

La puntuacion maxima por este apartado: 4 puntos.

Fase de oposicién

Esta fase constara de los siguientes ejercicios, siendo eli-
minatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de 60 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternati-
vas, en tiempo de una hora y quince minutos, elaborado por el
Tribunal en relacion con los temas contenidos en el temario Ma-
terias Comunes y Materias Especificas, de esta convocatoria. La
formula de correccion sera la siguiente: X = a - (e/n-2), donde
«X» sera el resultado final, «a» el numero de aciertos, «e» el nu-
mero de errores y «n» el numero de alternativas de respuestas
posibles. El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la resolucion de un supuesto
practico, a elegir entre dos, determinado por el Tribunal, rela-
tivo a las tareas a desempefiar en el puesto en cuestion y re-
lacionado con los temas contenidos en el temario de Materias
Especificas del temario de esta convocatoria, en un tiempo
maximo de una hora y treinta minutos. El ejercicio sera califi-
cado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de 5 puntos.

Las calificaciones de cada uno de los distintos ejercicios
o0 pruebas se haran publicas en el Tablén de anuncios de la
Corporacion.

La calificacion global del concurso-oposicién se obtendra
con la suma de la calificacion obtenida en la fase de concurso
a lo que se afiadira la fase de oposicion.

TEMARIO
Materias comunes

Tema 1. La Constitucién Esparfiola de 1978: estructura y
contenido. Valores superiores y principios inspiradores.

Tema 2. El Estado Social y Democratico de Derecho. La
Constitucion Economica. Derechos y deberes fundamentales.
Las libertades publicas. Garantias y restricciones. El procedi-
miento de reforma constitucional.

Tema 3. Los Organos Constitucionales. La Corona.

Tema 4. Las Cortes Generales. El Congreso de los Dipu-
tados y el Senado: composicién y funciones. La Funcion Le-
gislativa.

Tema 5. El Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El
Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 7. La Organizacion Territorial del Estado en la Cons-
titucion Espafiola.

Tema 8. La Administracion Local. Regulacion constitucio-
nal. Tipologia de los Entes Locales.

Temas 9. La Administracién Publica: concepto, caracteres
y clasificacion. La Administracion y el Derecho: el principio de le-
galidad y sus manifestaciones. Las potestades administrativas.

Tema 10. La Hacienda Local en la Constitucion Espafiola
de 1978. El Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales: Ambito de aplicacion. Enumeracion de los re-
cursos de las entidades locales. Ingresos de derecho privado.
Normas generales de los tributos en el ambito local.

Materias especificas

Tema 11. El Derecho del Trabajo. Origen de la relacién
laboral: el contrato de trabajo. Efectos del contrato de trabajo.
Modalidades contractuales. Trabajo en comun y contrato de
grupo. Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo. Contrato
de trabajo a domicilio.

Tema 12. Los Sujetos del Contrato de Trabajo (I): El tra-
bajador. Trabajos excluidos del ordenamiento laboral. Regime-
nes Laborales especiales. Situaciones especiales por razones
subjetivas.
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Tema 13. Los Sujetos del Contrato de Trabajo (Il): EI em-
presario. La cesion de trabajadores, el empresario aparente.
Contratistas y subcontratistas.

Tema 14. Elementos del contrato de trabajo. EI consen-
timiento. Objeto y causa del contrato de trabajo. La forma.
La condicion y el término. El ingreso al trabajo, el periodo de
prueba.

Tema 15. La duracion del contrato de trabajo (l). Contra-
tos por tiempo indefinido y de duracién determinada. Contrato
para la realizacion de una obra o servicio determinado.

Tema 16. La duracion del contrato de trabajo (Il). Contrato
de trabajo eventual. Contrato de trabajo interino. Contrato de
relevo. Contratos especificos para ciertos colectivos, discapa-
citados, mujeres trabajadores, etc.

Tema 17. Contenido del Contrato de Trabajo. Los dere-
chos y deberes del trabajador. Ascensos. Movilidad Funcional.
Derechos y deberes del empresario.

Tema 18. El salario. Concepto y clases. Garantias del sa-
lario. El Fondo de Garantia Salarial.

Tema 19. Composicion del salario. Salario Base. Salario
Minimo. Complementos salariales, Indemnizaciones y otros
conceptos no salariales.

Tema 20. Jornada de Trabajo (l). Jornada Ordinaria y
maxima legal. Clases de Jornada. Jornadas especiales. Las
horas extraordinarias. Horario flexible y a turnos.

Tema 21. Jornada de Trabajo (Il). Descanso semanal y fies-
tas laborales. Vacaciones. Permisos y licencias. Excedencias.

Tema 22. Novacion y suspension del contrato de trabajo.
Sustitucion de la titularidad de la empresa. Suspension del
contrato de trabajo. Causas de la suspension.

Tema 23. La extincion del contrato de trabajo (I). Cumpli-
miento de la condicion y el término. Por mutuo acuerdo de las
partes. Por muerte, desaparicion, incapacidad y otras circuns-
tancias que afecten a las partes.

Tema 24. La extincion del contrato de trabajo (Il). El despido
disciplinario. EI despido objetivo. Por voluntad del trabajador.

Tema 25. La extincion del contrato de trabajo (Ill). El des-
pido colectivo por causas econémicas, técnicas, organizativas
o de produccién. El despido por fuerza mayor.

Tema 26. La Ley Organica de Libertad Sindical. La repre-
sentacion de los trabajadores en la empresa. La Negociacion
Colectiva. Huelga y cierre patronal. Los procedimientos para la
solucion de los conflictos colectivos.

Tema 27. Modalidades procesales. Procesos en materia
de despidos y sanciones. Procesos derivados de la extincion
del contrato por causas objetivas y otras causas de extincion.

Tema 28. Seguridad Social en Espafia: Texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social. Ley de Consolidacion y
Racionalizacion del Sistema de la Seguridad Social. La estruc-
tura del sistema de la Seguridad Social. Su organizacion en
regimenes. Regimenes especiales.

Tema 29. Inscripcion de empresas, afiliacion, altas y bajas
de trabajadores en el Régimen General de la Seguridad Social.
Situaciones asimiladas al alta. Efectos de los actos indebidos.

Tema 30. La cotizacion. La cuota: Concepto y naturaleza
juridica. Sujetos obligados y sujetos responsables. Nacimiento
y duracion de la obligacion de cotizar. El convenio especial en
Seguridad Social. Prescripcion. Prelacion de créditos y devolu-
cion de ingresos indebidos.

Tema 31. El modelo TC-1: Cotizaciones generales. Cotiza-
cion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Recargo de mora e ingreso de cuota. El TC-2 abreviado in-
cluido en el TC-1. EI modelo TC-2: Cabecera del modelo TC-2.
Datos identificativos. Cotizaciones y bases. Otros datos. El pie
del modelo TC-2.

Tema 32. Transacciones telematicas con la Seguridad
Social (I). Sistema R.E.D. Transacciones On-line. La aplicacion
Winsuite32.

Tema 33. Transacciones telematicas con la Seguridad
Social (Il). Ficheros FAN. Ficheros AFIl. Ficheros FDI. Ficheros
FRI. Aplicaciones informaticas de gestion integral de personal.

Tema 34. Accion protectora. Contenido y clasificacion de
las prestaciones. Incompatibilidades. El concepto de acciden-
tes de trabajo y enfermedad profesional. El Sistema Delt@.

Tema 35. La proteccion por incapacidad temporal: Con-
cepto, Beneficiarios y Cuantia. Nacimiento, duracién y extin-
cion. La proteccién por maternidad. La proteccion por riesgo
durante el embarazo. La proteccion por paternidad.

Tema 36. Procedimiento administrativo en materia de
afiliacion, altas y bajas, recaudacion y accion protectora. Re-
clamaciones y recursos previos a la via jurisdiccional. Infrac-
ciones y sanciones en materia de Seguridad Social. Procedi-
miento de actuacién de los érganos de participacion en las
Entidades Gestoras.

Tema 37. La Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales. Objeto y ambito de aplicacion. La
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en
el trabajo. Los Servicios de Prevencion. El Reglamento de los
Servicios de Prevencion. Acciones de la empresa en materia
de prevencion de riesgos: Evaluacion y planificacion.

Tema 38. Prevencion de riesgos laborales (I): Planifica-
cion de la prevencion. Accidentes y enfermedades profesiona-
les. Riesgos relacionados con las condiciones de seguridad.
Ergonomia y psicosociologia aplicada.

Tema 39. Prevencion de riesgos laborales (Il): Lugares de
trabajo y condiciones ambientales. Sefializacion en los lugares
de trabajo. Equipos de proteccion individual. Incendios. Prime-
ros auxilios.

Tema 40. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
muijeres: descripcion, planes de erradicacion y atencién coor-
dinada a las victimas.

ANEXO I

Numero de plazas: 2.

Plazas: Ordenanza.

Subgrupo: E.

Escala: Administracion General.

Subescala: Subalterna.

Clase: Ordenanza.

Categoria: Ordenanza. Oferta Empleo Publico afio 2001
y 2002.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion libre.

Derechos de examen: 5,00 euros.

Titulacién: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Fase de concurso

Sera previa a la fase de oposicién y se efectuara conforme
al Baremo de Méritos siguiente:

A) Experiencia profesional.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local, en plaza o puesto de trabajo de igual
categoria, acreditado mediante certificacion expedida por la
Secretaria de la Administracion correspondiente o mediante
cualquier otro documento de igual o similar fehaciencia a crite-
rio del Tribunal: 0,15 puntos.

Puntuacion maxima total por el apartado de experiencia
profesional: 6 puntos.

A estos efectos no se computaran las fracciones de
tiempo, asi como los servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se redu-
cira proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. Los
documentos que se presenten a efectos de valoracion de ex-
periencia profesional deberan de hacer mencion explicita a la
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Dependencia en la cual han sido prestados, no computandose
aquellos que carezcan de dicha especificacion.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por participacion como asistentes a Cursos, Seminarios,
Congresos o0 Jornadas que se encuentren relacionados con la
plaza a la que se opta y hayan sido organizados, bien por una
Administracion Publica o Universidad, bien por una Institucion
Publica o privada en colaboracion con la Administracion Pu-
blica y Organizaciones Sindicales, acreditadas mediante apor-
tacion de los titulos o Certificados de asistencia a los mismos
o mediante copias de éstos debidamente compulsadas.

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,25 puntos.

- De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,35 puntos.

- De 41 a 70 horas o de duracion 8 a 12 dias: 0,45 puntos.

- De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias: 0,55
puntos.

- De mas de 100 horas o de mas de 21 dias: 0,75 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas en los que
no se exprese duracion alguna, seran valorados con la puntua-
cion minima a que se refiere la anterior escala.

La puntuacion maxima por este apartado: 2 puntos.

Fase de oposicion

Esta fase constara de los siguientes ejercicios, siendo eli-
minatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cues-
tionario de 40 preguntas tipo test, con cuatro respuestas al-
ternativas, en tiempo de una hora y quince minutos, elabo-
rado por el Tribunal en relacion con los temas contenidos en
el Anexo Materias Comunes y en el Anexo Materias Especifi-
cas, de esta convocatoria. La formula de correccion sera la
siguiente: X = a - (e/n-2), donde «X» sera el resultado final, «a»
el numero de aciertos, «e» el numero de errores y «n» el nu-
mero de alternativas de respuestas posibles. El ejercicio sera
calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la resolucién de un supuesto
practico, a elegir entre dos, determinado por el Tribunal, re-
lativo a las tareas a desempefiar en el puesto en cuestion y
relacionado con los temas contenidos en el anexo Materias
Especificas del temario de esta convocatoria, en un tiempo
maximo de una hora y treinta minutos. El ejercicio sera califi-
cado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de 5 puntos.

Programa de la convocatoria
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales, caracteristicas y estructura.

Tema 2. EI Régimen Local Espafiol. Organizacion y com-
petencias municipales y provinciales.

Tema 3. Personal al servicio de la Entidad Local. La Fun-
cion Publica Local y su Organizacion. El personal laboral. De-
rechos y Deberes del personal al servicio de los entes locales.

Tema 4. Los Derechos del ciudadano ante la Administra-
cion Publica.

Materias especificas

Tema 5. Recepcion de llamadas. Conductas y distribucion
telefénica. Recepcion del personal. Generalidades y conductas.

Tema 6. Conocimiento del Callejero de Martos.

Tema 7. Composicion del Ayuntamiento de Martos.

Tema 8. Tareas propias del cargo de Ordenanza-Conserie.

Tema 9. Citaciones, Notificaciones y Bandos.

Tema 10. Principios basicos de prevencion de riesgos la-
borales.

Tema 11. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coor-
dinada a las victimas.

ANEXO Il

Numero de plazas: 1.

Plazas: Inspector de Obras y Rentas.

Subgrupo: C1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Sistema Selectivo: Concurso-oposicion libre.

Oferta Empleo Publico: afio 2001.

Derechos de examen: 15,20 euros.

Titulacion: Bachiller Superior, Formacion Profesional 2.°
Grado o equivalente.

Fase de concurso

Sera previa a la fase de oposicion y se efectuara conforme
al Baremo de Méritos siguiente:

A) Experiencia profesional.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Ad-
ministracion Local, en plaza o puesto de trabajo de igual cate-
goria, en régimen laboral o funcionarial, acreditado mediante
certificacion expedida por la Secretaria de la Administracion
correspondiente o mediante cualquier otro documento de igual
o similar fehaciencia a criterio del Tribunal: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
empresa publica o privada como empleado laboral en plaza o
puesto de igual o similar categoria, caracteristicas o funciones
a la plaza que se convoca: 0,10 puntos.

Puntuacion maxima total por el apartado de experiencia
profesional: 6 puntos.

A estos efectos no se computaran las fracciones de
tiempo, asi como los servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se redu-
cira proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. Los
documentos que se presenten a efectos de valoracion de ex-
periencia profesional deberan de hacer mencion explicita a la
Dependencia en la cual han sido prestados, no computandose
aquellos que carezcan de dicha especificacion.

B) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Por participacion como asistentes a Cursos, Seminarios,
Congresos o Jornadas que se encuentren relacionados con la
plaza a la que se opta y hayan sido organizados, bien por una
Administracion Publica o Universidad, bien por una Institucion
Publica o privada en colaboracion con la Administracion Pu-
blica y Organizaciones Sindicales, acreditadas mediante apor-
tacion de los titulos o Certificados de asistencia a los mismos
0 mediante copias de éstos debidamente compulsadas.

- Hasta 19 horas o 2 dias: 0,10 puntos.

- De 20 a 39 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,20
puntos.

- De 40 a 80 horas o de duraciéon 8 a 12 dias: 0,40 puntos.

- De 81 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias: 0,50
puntos.

- De mas de 100 horas o de mas de 21 dias: 0,80 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas en los que
no se exprese duracion alguna, seran valorados con la puntua-
cién minima a que se refiere la anterior escala.

La puntuacion maxima por este apartado: 2 puntos.
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Fase de oposicion

Esta fase constara de los siguientes ejercicios, siendo eli-
minatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de 60 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alterna-
tivas, en tiempo de una hora y quince minutos, elaborado por
el Tribunal en relacién con los temas contenidos en el Anexo |
Materias Comunes y en el Anexo |l Materias Especificas, de
esta convocatoria. La formula de correccién sera la siguiente:
X=a-(e/n-2), donde «X» sera el resultado final, «a» el nu-
mero de aciertos, «e» el nimero de errores y «n» el nimero de
alternativas de respuestas posibles. El ejercicio sera calificado
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para to-
dos los aspirantes, consistira en la resolucién de un supuesto
practico, a elegir entre dos, determinado por el Tribunal, re-
lativo a las tareas a desempefiar en el puesto en cuestion y
relacionado con los temas contenidos en el Anexo Il Materias
Especificas del temario de esta convocatoria, en un tiempo
maximo de una hora y treinta minutos. El ejercicio sera califi-
cado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
un minimo de 5 puntos.

Programa de la convocatoria
Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y
Principios Generales. EI modelo econdmico de la Constitucion
Espafiola. El Tribunal Constitucional. La Reforma de la Cons-
titucion.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los espa-
fioles. Su Garantia y Suspension.

Tema 3. La Organizacion del Estado en la Constitucion:
organizacion institucional o politica y organizacion territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del
Pueblo. Y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial: principios constitucionales. Or-
ganizacion judicial en Espana. EI Consejo General del Poder
Judicial. EI Ministerio Fiscal.

Tema 5. El Gobierno y la Administracién. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 6. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Su-
jetos: la Administracion y el Administrado. Capacidad y repre-
sentacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del
administrado.

Tema 7. El procedimiento administrativo: concepto y cla-
ses. Su regulacion. El Derecho positivo: principios informado-
res. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, or-
denacidn, instruccion y terminacion. El silencio administrativo.

Tema 8. El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion y notificacion.

Tema 9. Formas de acciéon administrativa, con especial
referencia a la Administracion Local. La actividad de Fomento.
La actividad de Policia: las licencias. El Servicio Publico Local:
formas de gestion del servicio publico local.

Materias especificas

Tema 1. Situacion legal de ruina urbanistica. Ordenes de
ejecucion de obras de conservacion y mejora. Ruina fisica in-
minente.

Tema 2. La disciplina urbanistica. Potestades administra-
tivas y presupuestos de la actividad de ejecucion.

Tema 3. Las licencias urbanisticas. Actos sujetos a licen-
cia urbanistica municipal y actos promovidos por Administra-
ciones publicas.

Tema 4. Competencia y procedimiento para el otorga-
miento de las licencias urbanisticas.

Tema 5. Eficacia temporal y caducidad de la licencia ur-
banistica.

Tema 6. Licencias urbanisticas disconformes con la nueva
ordenacion urbanistica. Contratacién de los servicios por las
empresas suministradoras.

Tema 7. Naturaleza y funciones de la inspeccion urbanis-
tica. Visitas y actas de inspeccion.

Tema 8. Medida cautelar de suspensién en la proteccion
de la legalidad urbanistica.

Tema 9. El restablecimiento del orden juridico perturbado
y reposicion de la realidad fisica alterada.

Tema 10. Los Planes Generales de Ordenacion Urbanis-
tica. Concepto y objeto.

Tema 11. Los Planes Generales de Ordenacion Urbanis-
tica. Determinaciones.

Tema 12. Las actuaciones de interés publico en terrenos
con el régimen del suelo no urbanizable.

Tema 13. Tramitacion y aprobacion de los Proyectos de
Actuacion.

Tema 14. Las infracciones urbanisticas y sus consecuencias.

Tema 15. Las personas responsables de las infracciones
urbanisticas.

Tema 16. La competencia y el procedimiento sancionador
urbanistico.

Tema 17. Las infracciones urbanisticas y las sanciones.
La prescripcion

Tema 18. Las infracciones y las sanciones en materia de
parcelacion.

Tema 19. Las infracciones y las sanciones en materia de
ejecucion.

Tema 20. Las infracciones y las sanciones en materia de
edificacion y uso del suelo.

Tema 21. Las infracciones y las sanciones en materia de
bienes y espacios del patrimonio arquitectonico, histérico, cul-
tural, natural, y paisajistico y actos que supongan obstaculiza-
cion a la labor inspectora.

Tema 22. Normas comunes de las actuaciones de rehabi-
litacion de viviendas y edificios. Condiciones y requisitos de las
viviendas y los edificios de viviendas. Finalidad de las obras.
Destino y ocupacién de las viviendas. Limitaciones a la facul-
tad de disponer. Condicion para una segunda ayuda.

Tema 23. La transformacion de la infravivienda. Objeto.
Condiciones y requisitos. Financiacién cualificada. Actuacio-
nes convenidas con las personas propietarias.

Tema 24. La rehabilitacion autonémica. Objeto. Condicio-
nes y requisitos. Financiacion cualificada.

Tema 25. La rehabilitacion individualizada de viviendas.
Objeto. Condiciones y requisitos. Financiacion cualificada.

Tema 26. La rehabilitaciéon de edificios. Objeto. Condicio-
nes y requisitos. Financiacion cualificada.

Tema 27. la rehabilitacion singular. Actuaciones de rehabi-
litacion singular. La adecuacién funcional basica de viviendas.
Actuaciones de Adecuacion Funcional Béasica de Viviendas.

Tema 28. Actuaciones sobre viviendas de titularidad pu-
blica. Objeto. Actuaciones sobre el Patrimonio Publico Resi-
dencial de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Repercusion
de costes y tributos. Actuaciones sobre el Parque Publico Re-
sidencial Municipal.

Tema 29. Las areas de rehabilitacién de barrios y de cen-
tros historicos. Concepto y caracteristicas. Delimitacion. Pro-
grama de Actuacion. Declaracion. Gestion y desarrollo de las
actuaciones.

Tema 30. Rehabilitacion concertada de iniciativa munici-
pal. Caracteristicas. Delimitacion. Gestion y desarrollo de las
actuaciones.



Sevilla, 19 de diciembre 2008

BOJA num. 251

Pagina nim. 79

Tema 31. Adquisicion de suelo a urbanizar para su incor-
poracion al patrimonio municipal de suelo. Objeto. Condicio-
nes y requisitos. Financiacién cualificada.

Tema 32. Igualdad de oportunidades de hombres y muje-
res en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad;
politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las
muijeres: descripcion, planes de erradicacion y atencién coor-
dinada a las victimas.

Martos, 5 de noviembre de 2008.- La Alcaldesa-Presi-
denta, Sofia Nieto Villargordo.

ANUNCIO de 20 de noviembre de 2008, del Ayunta-
miento de Pechina, de bases para la seleccion de plaza
de Administrativo.

Don José Manuel Moreno Diaz. Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Pechina (Almeria).

Hace saber: Que por resolucion de fecha 16 de septiem-
bre de 2008 ha quedado aprobada la Convocatoria y sus co-
rrespondientes bases para la provision de una plaza de perso-
nal funcionario, que a continuacion se indican:

«BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA ENTRE
FUNCIONARIOS DE LA PROPIA CORPORACION LOCAL, DE
UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA OFERTA
DE EMPLEO PARA EL EJERCICIO DE 2008, EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE PECHINA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propie-
dad, mediante concurso-oposicién, por promocion interna, entre
funcionarios de la propia Corporacion Local, de una plaza de
Administrativo, encuadrada en la Escala de Administracion Ge-
neral, Subescala Administrativa, Grupo C1, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico del afio 2008, vacante en la Plantilla
de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Pechina (Almeria).

Las retribuciones seran las que correspondan al grupo C1
segun la normativa vigente y figuren consignadas en el presu-
puesto municipal.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para poder tomar parte en las pruebas selectivas, es
necesario que los aspirantes reunan a la fecha de acabarse
el término de presentacion de las solicitudes, las siguientes
condiciones.

a) Ser espaiiol o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y Real De-
creto 543/2001, de 18 de mayo.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad.

c) Ser funcionario del Ayuntamiento de Pechina perte-
neciente a la escala de Administracion General Subescala de
Auxiliar Administrativo del Grupo de Clasificacion C2, del articu-
lo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto basico del
Empleado Publico.

d) Tener una antigliedad de, al menos, dos afios, en la
Escala de Administracion General, Subescala: Auxiliar Adminis-
trativo, al dia de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes de participacion, segun lo dispuesto en el articulo 18.2
de la citada Ley 7/2007, de 12 de abril, en relacion con el ar-
ticulo 76 de Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado.

e) Encontrase respecto del Ayuntamiento en la situacion
administrativa de servicio activo, servicios especiales, servi-
cios en otras administraciones o en cualquier otra situacion
administrativa que comporte reserva de plaza o de destino.

f) Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fe-
cha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, del
titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado
0 equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de veinticinco afios. Igualmente, y
de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional
vigésima segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Me-
didas para la Reforma de la Funcién Publica, podran presen-
tarse quienes, careciendo del titulo, tengan una antigliedad de
diez afios en Cuerpos y Escalas del Grupo D o de cinco afios
y haber superado el curso especifico a que se refiere la dispo-
sicion adicional novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Tercera. Presentacion de instancias.

3.1 Los aspirantes que deseen tomar parte en las pruebas
selectivas habran de presentar instancia-tipo, debidamente re-
integrada en la que deberan manifestar que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases, di-
rigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Pechina.

3.2. La instancia se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento, o utilizando el procedimiento del articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, dentro del término de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

Las instancias iran acompafadas de la documentacion
siguiente:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico. En caso
de presentar una titulacion equivalente a la exigida, se habra
de adjuntar a la instancia un certificado librado por el érgano
competente que acredite la equivalencia.

c) Certificado del Secretario del Ayuntamiento donde
conste la antigiedad del aspirante en la subescala del grupo D
(C2).

d) Fotocopia compulsada acreditativa de los méritos que
se aleguen.

3.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de
interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente de-
mandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

Transcurrido este plazo no se admitirda ninguna peticion
de esta naturaleza, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
anterior.

3.4. Derechos de examen 30 €.

3.5. Si alguna instancia presentase cualquier defecto, se
requerira al interesado para que en el término de diez dias
enmiende la deficiencia o acompafie los documentos precepti-
vos, y se le advertira que si no lo hace se procedera, sin mas
tramite, al archivo de la su instancia, y a excluirlo de la lista de
aspirantes admitidos.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1 Una vez finalizado el término de presentacion de ins-
tancias, la Presidencia de la Corporacion dictara una resolu-
cion en el término maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, y sefialando el dia, la hora y el
lugar de inicio de las pruebas.
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4.2 Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, junto con la relacion de aspirantes admitidos y ex-
cluidos o el lugar donde esta se encuentra expuesta, en la que
deberan constar los apellidos, nombres y nimero del DNI, asi
€omo en su caso las causas que hayan motivado su exclusion.

4.3 Los aspirantes excluidos u omitidos en dicha relacion
dispondra de un término de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la Resolucion en el BOP,
conforme a lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, para subsanacion y posibles reclamacio-
nes. Las alegaciones presentadas se resolveran en el término
de los 30 dias siguientes al de finalizacion del término para su
presentacion. Transcurrido este término sin que se haya dic-
tado resolucidn, las alegaciones se entenderan desestimadas.

4.4. Sino se presentan reclamaciones, se considerara ele-
vada a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos y
no procedera volver a publicarla. Si se acepta alguna reclama-
cion, se procedera a notificarlo al recurrente en los términos
que establece la citada Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Quinta. Tribunal calificador.

5.1. El Tribunal calificador de los ejercicios a que se con-
traen las distintas pruebas de acceso se nombrara por el Al-
calde Presidente del Ayuntamiento de Pechina, de conformi-
dad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, junto con la resolucién
indicativa de la lista de admitidos y excluidos.

5.2. El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composi-
cion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

5.3. El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos, y el personal eventual no podran formar
parte de los drganos de seleccion.

5.4. La pertenencia a los organos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie.

5.5. Los vocales deberan poseer titulacion o especifica-
cion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

5.6. La designacion de los miembros del Tribunal inclui-
ran la de los respectivos suplentes, y su composicion nominal
se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, y tablén de
anuncios de la Corporacion.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos, para alguna o algunas pruebas, de asesores que se
limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en base a la
cual colaboraran con el Tribunal, actuando por tanto con voz y
sin voto en las sesiones.

5.8. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de
sus vocales, bien sean titulares o suplentes y las decisiones
tendran que adoptarse por mayoria.

5.9. La abstencion y la recusacién de los miembros del
Tribunal se ha de ajustar a lo que prevén los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.10. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto,
incluido el Secretario, que actuara, también, como vocal.

Sexta. Evolucion del procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion es el de concurso-
oposicion, el cual consta de las siguientes fases:

6.1.1. Fase de concurso.

6.1.2. Fase de oposicion.

6.2. La fecha, el horario y el lugar de celebracion de la
primera prueba selectiva se anunciaran en el Boletin Oficial de
la Provincia de Almeria.

6.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera
obligatorio la publicacién de los sucesivos anuncios de los res-
tantes ejercicios e incidencias en el Boletin Oficial de la Provin-
cia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en el local donde se hayan realizado las anteriores pruebas y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, con una antelacion
minima de doce horas si se trata del mismo ejercicio, o de
cuarenta y ocho horas si se trata de uno nuevo.

6.4. Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados
y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacion
de un aspirante, en el momento de ser llamado a cualquiera
de los ejercicios obligatorios, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del proceso
selectivo.

6.5. El Tribunal podra requerir en cualquier momento que
cada uno de los aspirantes acredite su identidad, a cuyo efecto
deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

6.6 De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara
acta por el Secretario del mismo, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios, asi como las incidencias que
se produzcan.

Séptima. Fase del concurso.

7.1. Esta fase que no tiene caracter eliminatorio, sera pre-
via a la de oposicion.

7.2. Los aspirantes deberan presentar los documentos
que acrediten los méritos del concurso, mediante originales
o fotocopias compulsadas en unién de la solicitud, sin que el
Tribunal Calificador pueda tener en cuenta ni valorar aquellos
que aun alegados fueran aportados o justificados con posterio-
ridad a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
La fase de concurso no podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion.

7.3. El Tribunal, una vez constituido, examinara los docu-
mentos aportados por cada aspirante y determinara la puntua-
cion correspondiente a la fase de concurso, exponiéndola en
el tablon de anuncios de la Corporacion, conforme al baremo
que figura a continuacién y con un maximo de 10 puntos.

7.3.1. Titulaciones académicas. Por poseer titulacion aca-
démica superior a la exigida para el ingreso en la categoria,
de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico y que guarde relacion con el desempefio de las funciones
de la plaza objeto de la convocatoria, hasta un maximo de
2,00 puntos, segun el siguiente baremo:

- Diplomatura o equivalente: 0,5 puntos.
- Licenciatura: 1,50 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas. En el supuesto de
que se posean dos o mas titulaciones equivalentes, que sean
puntuables conjuntamente, solo se valorara exclusivamente la
primera. Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas
y homologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

7.3.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

A) Por la participacion como asistente o alumno a cur-
sos de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homo-
logados por Instituciones Oficiales o impartidos en el ambito
de la formacién continua por sus agentes colaboradores, que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en los
puestos convocados, hasta un maximo de 2 puntos, segun el
siguiente baremo.

a) De 5 a 20 horas: 0,25 puntos.

b) De 21 a 70 horas: 0,40 puntos.

c) De 71 a 100 horas: 0,50 puntos.

d) De mas de 100 horas: 0,85 puntos.
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Los cursos recibidos se acreditaran mediante certificado
del organismo que lo impartié u homologdé o en su caso el
titulo o diploma obtenido, donde conste el numero de horas
lectivas.

B) Por la participacion como ponente a cursos de forma-
cion y perfeccionamiento, impartidos u homologados por Ins-
tituciones Oficiales o impartidos en el ambito de la formacién
continua por sus agentes colaboradores, que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en los puestos con-
vocados, hasta un maximo de 2 puntos, segln el siguiente
baremo.

e) De 5 a 20 horas: 0,25 puntos.

f) De 21 a 70 horas: 0,40 puntos.

g) De 71 a 100 horas: 0,50 puntos.

h) De mas de 100 horas: 0,85 puntos.

Los cursos impartidos se acreditaran mediante certifi-
cado del organismo que lo impartié u homologo, donde conste
el numero de horas lectivas.

7.3.3. Experiencia profesional.

a) Antigiiedad: Se valorard la antigliedad del funciona-
rio, hasta la fecha de publicacion de las presentes bases, en
Cuerpos o Escalas incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados
en el Ayuntamiento de Pechina a razon de 0,06 puntos por
mes completo de servicios, hasta un maximo de 4 puntos.

b) La prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Pe-
china se acreditara mediante certificado emitido por el 6rgano
competente de la misma, en el que debera constar la denomi-
nacion del puesto de trabajo que ocupe 0 haya ocupado, con
especificacion del grupo y categoria y expresion del tiempo de
servicios prestados.

Octava. Fase de oposicion.
De caracter obligatorio y eliminatorio, constara de una
prueba, que se desarrollara en las dos fases siguientes:

8.1. Redaccion de un trabajo.

Consistira en la elaboracién de un trabajo que contenga
como base cualquiera de los temas del programa elegido por
el aspirante de entre los del Anexo | de estas bases, que debe-
ran aportar los aspirantes en el plazo de cinco dias habiles con
caracter previo a la fecha que se determine como comienzo
del proceso selectivo.

8.2. Entrevista personal.

Tendra caracter obligatorio, servira para apreciar la expe-
riencia, conocimientos y adecuacion de su perfil al puesto de
trabajo a desempenar.

Durante el transcurso de la entrevista personal los aspi-
rantes deberan defender el trabajo elaborado que ponga de
manifiesto su capacidad, conocimientos y aptitud para llevar
a cabo las funciones del puesto de trabajo objeto de la convo-
catoria. A la entrevista los aspirantes podran llevar una copia
del texto elaborado a efectos de servirle de apoyo durante su
defensa.

El Tribunal calificara el trabajo y la entrevista, conjunta-
mente con un maximo de 10 puntos, quedando eliminados
aquellos aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

Novena. Calificacion de los ejercicios y resultado de las
pruebas.

En base a una mayor objetividad en la calificacion, esta
se realizara mediante votacion secreta cuando asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

La puntuacion definitiva del concurso-oposiciéon sera el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases
de concurso y oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a las mejores puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion.
De persistir la igualdad, atendiendo a la puntuacion correspon-
diente a la fase de concurso. De no ser posible deshacer el
empate, el mismo se dilucidara por sorteo.

Las puntuaciones de la fase de concurso y de la fase de
oposicion se haran publicas en el tablon de anuncios de la
Corporacion.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 114 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los acuerdos adoptados por el Tribunal calificador po-
dran ser recurridos ante el Alcalde. A estos efectos, el término
de interposicion del recurso ordinario sera de un mes, a contar
des del dia en que se haga publica el resultado en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Décima. Lista de aprobados, propuesta de nombramiento
y presentacion de documentos.

Una vez acabada la calificacion, el Tribunal publicara la
relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo
ser superior al nimero de plazas convocadas y elevara la ci-
tada relacion al sefior Alcalde, a los efectos de nombramiento.

El aspirante propuesto para ocupar la plaza convocada,
presentara en la Secretaria de la Corporacion, en el término de
veinte dias naturales, contados desde el siguiente al de la pu-
blicacién de la lista de aprobados y sin previo requerimiento,
los documentos acreditativos de reunir las condiciones que se
exigen en la base segunda. No obstante, al tratarse de una
convocatoria de promocion interna y ostentar los aspirantes la
condicion de funcionarios publicos, estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar cer-
tificacion del Secretario de la Corporacion acreditando su condi-
cion y demas circunstancias que consten en su expediente.

Si dentro del citado plazo, y exceptuando los casos de
fuerza mayor, el aspirante propuesto no presenta la documen-
tacion exigida, o del examen de esta se deduce que le falta
algun de los requisitos sefalados en la base segunda, no se
podra adoptar el correspondiente acuerdo de nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que se haya podido incurrir por falsedad en
la instancia de solicitud de tomar parte en el proceso selectivo.

En este caso el Presidente de la Corporacion formulara
propuesta a favor de los opositores que, habiendo superado
el ejercicio, sigan en el orden de puntuacion obtenida y tenga
cabida en el nimero de plazas convocadas a consecuencia de
la anulacion citada.

Undécima. Formalizacion del nombramiento.

11.1. Agotado el término de presentacion de documentos,
el Alcalde nombrara funcionario de la escala de administra-
cion general, subescala administrativa de este ayuntamiento,
incluido en el grupo de clasificacion C1, al aspirante propuesto
por el Tribunal en el término de un mes. Este nombramiento
sera notificado al interesado y se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia.

11.2. El aspirante nombrado habra de tomar posesion en
el término de un mes a contar des del dia en que se le notifi-
que su nombramiento.

11.3. En el momento de la toma de posesion, el aspirante
nombrado debera prestar juramento o promesa en la forma es-
tablecida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de abril. Si el aspi-
rante no tomara posesion de su cargo en el plazo sefialado, sin
causa justificada, se entendera que renuncia a la plaza.

Duodécima.

12.1. A la plaza por la cual se le nombrara le sera aplica-
ble la normativa vigente sobre régimen de incompatibilidades
en el sector publico.
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12.2. Por que hace a la determinacion y adscripcion al
puesto de trabajo, cometidos y régimen horario y de jornada,
el personal nombrado se atendra a los acuerdos y las resolu-
ciones que respectivamente adopte el Pleno de la Corporacion
0 su Presidente.

Décimotercera. Impugnaciones e incidencias.

13.1 El Tribunal calificador queda facultado para resolver
las dudas que se puedan presentar y adoptar los acuerdos ne-
cesarios en todo ello que no esté previsto en estas bases.

13.2 Contra el acuerdo de aprobacién de las presentes
Bases, que es definitivo en via administrativa, podra interpo-
nerse recurso potestativo de reposicion ante la Junta de Go-
bierno Local de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Anda-
lucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al
de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con
los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de re-
curso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva
y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desesti-
mado en virtud de silencio.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.

13.3. En lo no previsto en las presentes bases sera de
aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Ley 7/2007, 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
que establece las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Administracion Local; Real Decreto 364/95, de
10 de marzo, que aprueba el reglamento general de ingreso
del persona al servicio de la Administracion del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General del Estado y por el
resto de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

13.4. Estas bases de publicaran en el BOP y en el BOJA
y en el tablén de edictos del Ayuntamiento. Asi mismo, se pu-
blicara en el BOP y tablén de edictos del Ayuntamiento la com-
posicion concreta del Tribunal de Seleccion y las listas provi-
sionales de admitidos y excluidos, asi como la determinacion
de los lugares y fechas de celebracion del primer ejercicio o
de inicio de cada proceso selectivo. En el BOE se publicara
extracto de la convocatoria, a partir del cual comenzara el pro-
ceso administrativo de seleccion.

Todas las demas actuaciones del Tribunal hasta la reso-
lucion del proceso selectivo se publicaran unicamente en el
tablén de edictos del Ayuntamiento.

Decimocuarta. Programa.

El programa para este concurso-oposicion restringido me-
diante promocion interna se ajusta a lo dispuesto en el Real
Decreto 896/91, de 7 de julio, por el que se establecen las
Reglas Basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local. En aplicacion del articulo 77 del Real Decreto
364/95 de 10 de marzo, se establece la exencion de los cono-

cimientos acreditados en las pruebas de ingreso en la Subes-
cala de Auxiliar, siendo el programa el siguiente.

ANEXO |
Temario General

Tema 1. Tesoreria. Contenido de la funcién. Desempefio
del puesto de trabajo. Responsabilidad de la funcion.

Tema 2. De la Tesoreria de las Entidades Locales. Funcio-
nes encomendadas a la Tesoreria.

Tema 3. Las Plantillas de personal, régimen retributivo del
personal al servicio de a Administracion Local. Confeccion de
Nominas.

Tema 4. El Impuesto sobre la Renta, su contabilidad. El
Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Tema 5. La Seguridad Social en la Administracion Local.
Cotizacion. Liquidaciones, contingencias excluidas

Tema 6. Recursos de las Haciendas Locales. Su aplica-
cion en este Municipio.

Tema 7. La recaudacion de los tributos, érganos recauda-
dores, procedimiento en el caso concreto de este Municipio.

Tema 8. Los Impuestos Locales Obligatorios IBI. Urbana y
Rustica, IAE. Impuesto vehiculos: Su Gestion.

Tema 9. Impuestos Locales potestativos. Impuesto Valor
Terreno. Construcciones, Instalaciones y Obras, su liquidacion.

Tema 10. El Presupuesto de los Entes Locales: Contenido.
Bases de ejecucion.

Tema 11. Elaboracion y aprobacion presupuesto, créditos
del presupuesto de gastos.

Tema 12. Modificaciones del presupuesto: Clases, trami-
tacion y aprobacion.

Tema 13. Ejecucion presupuesto de gastos. Fases de au-
torizacion, disposicion, reconocimiento y liquidacion de la obli-
gacion. Ordenacion del pago.

Tema 14. Liquidacion de los presupuestos.

Tema 15. La Cuenta General de las Entidades Locales.

Tema 16. Documentos de contabilidad del presupuesto
de ingresos.

Tema 17. Documentos de contabilidad del presupuesto de
gastos.

Tema 18. Devolucién de ingresos indebidos. Aplazamiento
y fraccionamiento de derechos reconocidos. El procedimiento
de apremio.

Tema 19. Metodologia Métrica. Introduccion. Procesos
Principales.

Tema 20. Lenguajes de Programacion. Introduccién Histo-
rica. Clasificaciéon. Programacion Estructurada. Programacion
Orientada a Objetos. La Programacion en Internet.

Tema 21. Bases de Datos. Introduccion (Historica) Tipos
de Bases de Datos. Propiedades de las Bases de Datos Rela-
cionales. Uso y Aplicacion de las Bases de Datos.

Tema 22. Redes de Comunicacion. Conceptos Generales
sobre Comunicaciones. Tipos y Topologias de Redes. Proto-
colos TCP/IP. Redes de Area Local. Redes de Area Extendida.
Uso y Aplicaciones de las Redes y Comunicaciones.

Tema 23. Seguridad Perimetral (Virus e Intrusismo). Intro-
duccion. Que son los Virus y Tipos de Virus. Medidas y Técni-
cas Defensivas contra Virus. El intrusismo. Proteccion contra
el Intrusismo.

Tema 24. Aspectos legales y normativos en la gestidn
del Padron. Que es el Padron y a quien pertenece. Vecino.
Habitante. Estructura. Hoja Padronal. Cambios en el Padron.
Movimientos. Fechas vinculadas a un movimiento (gestion,
vigencia, nacimiento, inscripcion). Tipos de altas al Padron.
Tipos de bajas al Padrén. Tipos de modificaciones al Padron.
Modificaciones derivadas de cambios territoriales. Intercam-
bio de informacion con otros organismos (INE, Registro Civil,
otros Ayuntamientos). Concepto de error seguin INE. Plazos de
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gestion. Unidades poblacionales, seccionado y callejero. He-
rramientas para la gestion.»

Pechina, 20 de noviembre de 2008.- El Alcalde, José
Manuel Moreno Diaz.

ANUNCIO de 14 de noviembre de 2008, del Ayun-
tamiento de Puerto Serrano, de bases para la seleccion
de plazas de Conductor-Pedn de Vias y Obras.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la provision
definitiva, mediante el procedimiento de concurso y oposicion
libre, de dos plazas vacantes en la plantilla de personal que
se especifica en las bases, incluida en la oferta de empleo
publico de este Ayuntamiento para el afio 2008.

1.2. Estas plazas pertenece a la plantilla de personal la-
boral fijo, con la categoria que se especifica, y esta dotada
con los haberes correspondientes al puesto de trabajo. Des-
empefara las funciones propias de Conductor-Peon de Vias y
Obras, asi como las funciones complementarias relacionadas
con la funcion principal.

1.3. Al proceso selectivo le sera de aplicacion la vigente
legislacion de régimen local, asi como lo establecido en la vi-
gente legislacion sobre sustitucion de empleo temporal.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, o nacional de algin pais de la Unién
Europea, o de aquellos Estados miembros, que en virtud de
Tratados Internacionales, celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, de conformidad con la Ley 17/93.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigible correspondiente a
la convocatoria asi como de los requisitos especificos reque-
ridos para la categoria. La titulacion requerida es Certificado
de escolaridad, ademas de los especificos determinado en el
Anexo | de las presentes bases.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas por sentencia judicial firme.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

g) Haber abonado los derechos de examen previstos en la
base de esta convocatoria.

Todos los requisitos a los que se refiere la presente Base
deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse durante el proceso se-
lectivo.

3. Titulacion requerida.

La titulacién minima imprescindible y requerida es Certifi-
cado de Escolaridad, homologado y validado por el Ministerio
competente.

4. Solicitudes.

4.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas habran de hacerlo constar en impreso normalizado, que
le sera facilitado al efecto por el Registro General del limo.
Ayuntamiento de Puerto Serrano.

Del mismo modo, podran instar la participacion en el pro-
ceso de seleccion mediante simple solicitud, con el contenido
establecido en el Articulo 70 de la Ley 30/92, de 26 noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Quienes deseen
tomar parte en estas pruebas habran de hacerlo constar en
impreso normalizado, que le sera facilitado al efecto en por el
Registro General del llmo. Ayuntamiento de Puerto Serrano.

4.2. Documentos que deben acompafiar a la solicitud: Las
solicitudes deberan presentarse acompafiadas del Documento
Nacional de Identidad; original del recibo o carta de pago de
los derechos de examen o, en su caso, resguardo que acre-
dite su remision por via postal o telegrafica y los documentos
que acrediten los méritos alegados en original o por fotocopia
compulsada, documento que acredite la titulacion requerida
asi como aquellos que acrediten los cursos superados y la ex-
periencia profesional desarrollada por el aspirante, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

4.3. Plazo de presentacion: Las solicitudes y documenta-
cion complementaria deberan presentarse en el plazo de 20
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publicacion
del extracto o anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, independientemente de la publicacion necesaria
de las bases en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en
el Boletin Oficial de la Provincia.

4.4. Lugar de presentacion: Las solicitudes se presen-
taran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a
lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.5. Derechos de examen: Los derechos de examen
ascienden a 36,00 euros, que se haran efectivos dentro del
plazo de presentacion de instancias abonandose, mediante
pago ingreso en cualquiera de las entidades bancarias cola-
boradoras del Ayuntamiento. Los derechos de examen podran
también ser satisfechos por medio de Giro Postal o telegrafico
dirigido a la Tesoreria Municipal, haciendo constar en tales gi-
ros el nombre del aspirante y el proceso selectivo al que se
presenta, identificandolo especificamente.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion
se dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion, lugar de
exposicion de dicha lista y plazo de subsanacion de errores.
Dicha resolucion se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. En el Boletin Oficial de la Provincia se publicara
un breve extracto o resefia, que hara referencia al Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento donde se publicara lista provisio-
nal y definitiva de admitidos.

5.2. Lista definitiva. Tribunal y concurso: Transcurrido
el plazo de subsanacién de errores, la Alcaldia-Presidencia
dictara resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, designando los miembros del Tribunal
e indicando el lugar, fecha y hora de constitucion del mismo
para la baremacion de los méritos alegados por los aspirantes
y la fecha de la prueba prevista como entrevista en la fase del
concurso, si la hubiera. Esta resolucion sera publicada en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El dia, hora y lugar de la reunién de los miembros del
Tribunal para valorar los méritos del concurso se publicara en
el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de
la Provincia con quince dias de antelacion como minimo, asi
como la composicion del Tribunal.
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6.2. El Tribunal Calificador estara compuesto por los si-
guientes miembros:

Presidente (Técnico a designar por el Alcalde).
Vocales:

- Dos Técnicos Municipales.

- Un representante de los Delegados de Personal o per-
sona en quien delegue.

- Un técnico de la Junta de Andalucia.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes
respectivos, que habran de designarse simultdneamente titula-
res. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus especia-
lidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colabo-
raran con el dérgano de seleccion.

Los Vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza.

6.3. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, debiendo comunicarlo al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, quien resolvera lo pro-
cedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier fase de la tramitacion del pro-
cedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 29 de la
Ley 30/92.

6.4. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias: A
efecto de lo determinado en el Real Decreto, 462/2002, de 24
de mayo, los miembros del Tribunal percibiran asistencia por
la concurrencia a sesiones de tribunales y 6rganos de selec-
cion, sefalandose la categoria en los Anexos respectivos, de
las acogidas en el Anexo Cuarto del citado Real Decreto., en
la cuantia legalmente establecida en el momento de la percep-
cion, sin perjuicio de las dietas y gastos de viaje establecidas
en su caso.

6.5. Actuacion del Tribunal: El Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de los
miembros que la componen, siendo en todo caso necesaria la
asistencia de Presidente y del Secretario.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto a la interpretacion o aplicacion de las Bases seran re-
sueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos. Si el Tribunal tuviese co-
nocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo de
que alguno de los aspirantes no cumple alguno o varios de
los requisitos exigidos, debera proponer, previa audiencia del
interesado, su exclusion a la Autoridad convocante, comuni-
candole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante a los efectos procedentes.

6.6. Nombramiento: El Tribunal sera nombrado por el Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

7. Proceso selectivo.
La seleccion se efectuara por el sistema de concurso de
meéritos y oposicion segun las siguientes normas:

7.1. Fase concurso. Maximo 10 puntos.
1.° El Tribunal valorara los méritos alegados y documen-
talmente justificados, con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales hasta un maximo de 8 puntos:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quier Administracion Publica en plaza o puesto de igual cate-
goria: 0,025 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en un
Ayuntamiento en plaza o puesto de igual categoria: 0,1 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en em-
presas publicas o privadas en plaza o puesto de igual catego-
ria a la convocada: 0,020 puntos.

A los efectos de puntuacién, no se computaran los ser-
vicios que hayan sido prestados simultdneamente en otros
igualmente alegados, valorandose proporcionalmente los pres-
tados a tiempo parcial.

b) Por la realizacion de curso en alguna especialidad téc-
nica, independientemente del numero de los mismos, relacio-
nada con la actividad se puntuara con: 1 punto.

c) El Tribunal realizara una entrevista personal/curricular.
Esta entrevista puntuara de forma cuantitativa en funcion del
baremo que decida el tribunal y se sumara a la puntuacion
obtenida en los anteriores apartados a) y b) . La entrevista se
valorara de 0 a 1 punto.

2.° La justificacion de los méritos alegados se realizara de
la siguiente forma:

a) Méritos profesionales: Certificacion expedida por la Ad-
ministracion correspondiente, en la que se acrediten los servi-
cios prestados. Certificado de cotizaciones a la Seguridad So-
cial acompafiado del contrato de trabajo o0 némina, o cualquier
otro documento con fuerza probatoria.

b) Cursos de formacion: Para la acreditacion de estos
meéritos habra de aportarse certificacion, titulo o diploma ex-
pedido por la entidad organizadora; cuando la organizacion
estuviese a cargo de entidad privada en colaboracion con las
Administraciones Publicas, debera constar expresamente tal
condicion.

3.° La puntuacién definitiva de la fase de concurso sera la
resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los apartados del baremo anterior.

7.2. Fase oposicion. Maximo 10 puntos.

Primer ejercicio eliminatorio: Maximo 4 puntos: Conoci-
mientos, que consistira en la contestacion de un cuestionario
de 20 preguntas, tipo test, con respuestas alternativas (4 op-
ciones por cada pregunta) , propuestos por el tribunal para
las materias de las que figuren en el temario que se recoge
en el Anexo |l de las presentes bases. Se calificara de 0 a 4.
De modo que cada pregunta correcta sumara 0,2 puntos, las
preguntas erréneamente contestadas restan 0,05 puntos y las
preguntas no contestadas no afectaran al computo sobre pun-
tuacién de la prueba. Para su realizacion se dispondra de 60
minutos como maximo. Para sobrepasar esta prueba elimina-
toria se exigira el minimo de 2 puntos.

Segundo ejercicio eliminatorio: Prueba practica relacio-
nada con el uso y mantenimiento de vehiculos del parque mo-
vil. Puntuacién maxima 6 puntos.

7.3. Computo de puntuacion de la fase de concurso y la
fase de oposicion. EI computo de puntuacion de ambas fases
se realizara de la forma siguiente: La fase concurso tendra un
valor de un 45% del baremo de la calificacion total, y la fase
oposicion sera un 55% del mismo baremo de calificacion.

8. Relacién de aprobados.

Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios de la Corporacion la relacién de aspirantes por
orden de puntuacion para cada una de las plazas, resultando
aprobados, en numero igual al de plazas convocadas, sélo los
que obtengan mayor numero de puntos sobre los que se ele-
vara a la Alcaldia propuesta para la contratacion laboral fijo. En
caso de empate se estara a aquél de los aspirantes de mayor
edad. Si alguno de los aspirantes hubiese sido propuesto por
el Tribunal Calificador para ser contratado a mas de un puesto
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de trabajo debera optar, en el plazo de 10 dias naturales a
contar desde el siguiente al que se haga publica la propuesta
del Tribunal, por uno de ellos. En este supuesto y respecto del
puesto o puestos de trabajo renunciados, quedara propuesto
automaticamente para su contratacion el siguiente candidato
que le corresponda por orden de puntuacion en los puestos
respectivos y que no hubiese sido propuesto por no existir nu-
mero suficiente de plazas a cubrir, repitiéndose el proceso de
opcion cuantas veces resulte necesario.

9. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el llmo. Ayun-
tamiento de Puerto Serrano dentro del plazo de 20 dias na-
turales, a contar desde el siguiente al que se haga publica
la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las
condiciones que se exigen en la Base 2.% de la presente con-
vocatoria.

Si los aspirantes propuestos o algunos de ellos no apor-
tase, dentro del plazo indicado y salvo causa de fuerza mayor,
la documentacion aludida, o del examen de la misma se de-
dujera que carece de alguno de los requisitos establecidos en
las Bases, no podra ser contratado y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria. En este caso, se propondra
automaticamente para su contratacion aquel candidato que le
siga por orden de puntuacion y que no hubiese sido propuesto
por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir, requirién-
dosele para que en el plazo de 20 dias naturales presente la
documentacion a efectos de poder ser nombrado.

10. Contratacion.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos
por el Tribunal Calificador que hayan acreditado el cumpli-
miento de los requisitos precisos para poder participar en el
proceso selectivo, serd contratados pasando a formar parte
de la plantilla del llmo. Ayuntamiento de Puerto Serrano como
personal laboral fijo.

11. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados, en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Denominacion: Conductor-Pedn de Vias y Obras. Titula-
cion minima exigida: Certificado de Escolaridad homologado
por el Ministerio competente. Titulacion especifica requerida:
Carné de conducir C. Plazas convocadas: Dos. Derechos de
examen: 36,00 euros. Categoria del Tribunal 3.2

ANEXO I

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Calculo sencillo, operaciones aritméticas: Sumas,
restas, multiplicaciones, divisiones, porcentajes.

Tema 3. Legislacion sobre trafico. Normas de comporta-
miento en la circulacién. Sefalizacion. Tipo y significado de
las sefiales de circulacién y marcas viales y sefiales en los ve-
hiculos.

Tema 4. La revision preventiva del vehiculo. La Inspeccién
Técnica de vehiculos.

Tema 5. Los accidentes de trafico: Normas de actuacion
en caso de accidente.

Tema 6. Mecanica basica del automovil: Chasis y carroce-
ria. Motores y funcionamiento.

Tema 7. Mecanica basica del automovil: Electricidad. Ba-
teria. Dispositivos eléctricos, hidraulicos y neumaticos.

Tema 8. El callejero de la localidad de Puerto Serrano.

Puerto Serrano, 14 de noviembre de 2008.- El Alcalde-
Presidente, Pedro Ruiz Peralta.

ANUNCIO de 10 de noviembre de 2008, del Ayun-
tamiento de San Fernando, de bases para la seleccion
de Policia Local.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de
oposicion, de once plazas, y, mediante sistema de movilidad
sin ascenso, por el procedimiento del concurso de meéritos,
de dos plazas, todas ellas vacantes en la plantilla y relacion
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con Resolucion de Alcaldia-Presidencia de fe-
cha 10 de noviembre de 2008 (Decreto de avocacion de fecha
21.10.2008).

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encua-
dran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dota-
das con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la
Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

1.3. En su caso, si las vacantes convocadas para movili-
dad no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque
fuesen declaradas desiertas, se acumularan al turno libre.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias
Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promo-
cion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero,
por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por
la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el ba-
remo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movi-
lidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local
y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacién
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pu-
blica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funciona-
rios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
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Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo de oposicion
por el turno libre, los aspirantes deberan reunir, antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los si-
guientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algun Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equi-
valente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesién de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba
de examen médico.

3.2. Para participar en el proceso selectivo por movilidad
sin ascenso, los aspirantes han de hallarse en la situacion ad-
ministrativa de servicio activo en la categoria de policia, pre-
sentar declaracién responsable de no haber obtenido plaza en
otra convocatoria por el sistema de movilidad en los ultimos
cinco afos, desde la fecha de la toma de posesion en la plaza,
o bien, desde la fecha de finalizacion del plazo de toma de
posesion, en el caso de que no hubiesen tomado posesién por
circunstancias imputables Unicamente a ellos, y deberan re-
unir, a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
los siguientes requisitos:

a) Antigiiedad de cinco afios como funcionario o funciona-
ria de carrera en la categoria de policia.

b) Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la edad
que determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.

c) No hallarse en la situacion administrativa de segunda
actividad por disminucion de aptitudes psicofisicas.

La acreditacion documental de estos requisitos tendra lu-
gar en el momento de presentacion de las solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presiden-

cia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes (Anexo V-turno libre y Anexo VI-turno
movilidad) se presentaran en el Registro General del Ayunta-
miento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafiarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que ascienden a 15,63 euros, cantidad que podra ser
abonada en metalico en la Tesoreria Municipal sita en la Avda.
San Juan Bosco, s/n, San Fernando (Cadiz), mediante giro
postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal del Ayuntamiento
de San Fernando, debiendo consignarse en estos giros: nom-
bre del aspirante, niumero de documento nacional de identi-
dad y el texto «tasa examen», aun cuando sea impuesto por
persona distinta a la que aspira a participar o por ingreso en
la cuenta corriente nimero 2100-1934-04-0200033908 de la
entidad colaboradora «La Caixa».

4.4. Los aspirantes que opten por la movilidad, con la in-
dicada solicitud, presentaran la documentacion que acredite
los méritos a valorar en el concurso de méritos, segun el con-
tenido del baremo que posteriormente se describe.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
habiles subsane la falta o, en su caso, acompafe los docu-
mentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que
se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el
art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
organo correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes,
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admiti-
dos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para
su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presi-
dente, cuatro Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia, uno de ellos a propuesta de la Consejeria de Gober-
nacion.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en
quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de
eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulaciéon o
especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exi-
gida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
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sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspon-
dera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasi-
fica en la categoria segunda.

7. Proceso selectivo, relacion de aprobados, presentacion
de documentos y toma de posesion para el sistema de movi-
lidad.

El sistema por movilidad se debe realizar y concluir antes
del de turno libre, ya que en el caso de que no se presentaran
aspirantes o bien la/s plaza/s quedaran desiertas, la reserva
se acumularia al turno libre.

7.1. El procedimiento de seleccién consistira en un con-
curso de méritos, estableciéndose el orden de prelacion de las
personas aspirantes en razén de la puntuacion total del con-
curso. En el supuesto de que dos o mas personas obtuvieran
igual puntuacion, el orden de prelacion, se establecera aten-
diendo a la mayor calificacion obtenida, sucesivamente, en
los siguientes apartados: antigliedad, formacion, titulaciones
académicas y otros méritos. En caso de persistir el empate, se
decidira por sorteo publico.

El baremo para el concurso de méritos a que se hace re-
ferencia en el apartado anterior, es el previsto en la Orden de
31 de marzo de 2008, de la Consejeria de Gobernacion, que
se describe en el Anexo IV de la presente convocatoria.

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso
por movilidad estaran exentos de la realizacion del curso de
ingreso.

7.2. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara
publica los resultados de la misma, por orden de puntuacion,
en el tablon de anuncios de la Corporacién, y propondra al
titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario
de carrera del Ayuntamiento de San Fernando, a tantos aspi-
rantes como numero de plazas convocadas, en razon de las
puntuaciones obtenidas.

7.3. Las personas aspirantes que obtengan plaza, sélo
podran renunciar a las mismas, antes de finalizar el plazo de
toma de posesion, siempre que hubiesen obtenido plaza en
otra convocatoria publica en la que estuviesen participando y
opten por esta ultima, debiendo comunicar esta circunstancia
al Ayuntamiento al que pertenece la plaza a la que se renun-
cia, siendo este requisito necesario para poder tomar posesion
en la plaza obtenida, al mismo tiempo, en otra convocatoria
publica.

En este supuesto, asi como en el caso de que la persona
aspirante propuesta no reuna los requisitos de participacion,
el tribunal calificador, a instancia del Ayuntamiento, podra rea-
lizar una segunda propuesta.

7.4. Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso
de que la persona aspirante estuviese participando en otras
convocatorias, ésta debera acompaniar la acreditacion de ha-
ber comunicado la obtencion de la plaza, y la decision de to-
mar posesion de la misma a los respectivos Ayuntamientos.
(Dicha comunicacién producira la baja automatica de la per-
sona aspirante en los procesos selectivos por el sistema de
movilidad en que estuviese participando).

7.5. Los aspirantes propuestos seran nombrados por el
titular de la Alcaldia funcionarios de carrera del Ayuntamiento
de San Fernando, debiendo tomar posesion en el plazo de un

mes, a contar desde la publicacion del nombramiento, de-
biendo previamente prestar juramento o promesa de confor-
midad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril, salvo que, el Ayuntamiento de origen haya diferido el
cese, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 26 bis del
citado Decreto 66/2008, circunstancia que ha de comunicar
al Ayuntamiento de destino.

8. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas para
la oposicion.

8.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por la letra
«X» conforme al resultado del sorteo publico celebrado por la
Secretaria General para la Administracion Publica (Resolucion
de fecha 21.1.2008, BOE num. 30, de fecha 4.2.2008).

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la ce-
lebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo egjercicio.

8.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco
dias habiles.

9. Proceso selectivo para la oposicion.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y
pruebas:

9.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar
las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden que
establezca en la convocatoria, asegurando la objetividad y ra-
cionalidad de la seleccion.

9.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica
que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003,
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se
establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante retine
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que su-
perase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las
causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el numero de plazas convocadas sea superior al
de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el
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aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han
superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya pun-
tuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con
aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

9.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que ga-
rantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas
en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura
en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

9.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad com-
probar que los aspirantes presentan un perfil psicoldgico ade-
cuado a la funcién policial a la que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras
aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendi-
mientos iguales o superiores a los normales en la poblacion
general, seglin la baremacion oficial de cada una de las prue-
bas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacio-
nan: Inteligencia general, comprensién y fluidez verbal, com-
prensién de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discri-
minativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B) Valoracioén de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar
los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes
para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo,
debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psi-
copatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se rela-
cionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad em-
patica e interés por los demas, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social,
capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afronta-
miento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser ob-
jeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de
una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se va-
lorara también el estado psicologico actual de los candidatos.
De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad
sefialadas anteriormente, se exploraran también los siguientes
aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo
excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de me-
dicacion; expectativas respecto de la funcién policial, u otros.

9.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistira en la contestacion, por escrito, de dos temas
extraidos al azar de los que figuran en el temario que se de-
termina en el Anexo Il a esta convocatoria, y la resolucion
de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el
temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, sera la
suma de ambas dividida por 2. Para su realizacién se dispon-
dra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter elimi-
natorio.

9.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concer-
tadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-

ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homolo-
gacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco afos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion.

10. Relacién de aprobados del procedimiento de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara
publica la relaciéon de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebra-
cion de las pruebas, elevando al érgano correspondiente del
Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que, en su caso,
deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la fase del
oposicion presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la relacion de
aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito do-
loso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizar-
las cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos po-
liciales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefa-
les acusticas especiales (BTP).

11.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacién, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos ob-
tenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la solicitud inicial.

12. Periodo de practica y formacion.

12.1. El titular de la Alcaldia, una vez acreditados docu-
mentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convo-
catoria, nombrara funcionarios en préacticas para la realizacion
del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribu-
nal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, Sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en
las Escuelas Municipales de Policia Local.

12.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el aban-
dono del mismo, sélo podra excusarse por causas excepciona-
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les e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento
tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice
el curso.

12.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso si-
guiente, que de no superar, producira la pérdida de los resulta-
dos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

13. Propuesta final, nombramiento y toma de posesidn.

13.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escue-
las Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara
al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convoca-
toria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el correspon-
diente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las
calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia,
para su nombramiento con funcionario de carrera de las pla-
zas convocadas.

13.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion
en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar ju-
ramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

13.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y curso de ingreso.

14. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
o en el de la Junta de Andalucia, segiin cual sea posterior en
el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicién, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser en-
tendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

San Fernando, 10 de noviembre de 2008.- La Secretaria
General, Maria Dolores Larran Oya.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de
«apto» 0 «no apto». Para obtener la calificacién de «apto» sera
necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los mini-
mos de las pruebas A.2, A.3y A4

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos
de edad: De 18 a 24 afos, de 25 a 29 afos y de 30 a 34 afios.
El opositor estara incluido en el grupo de edad correspon-
diente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de
la celebracion de las pruebas, salvo que superase los 34 afios,
en cuyo caso estara incluido en el grupo de 30 a 34 afos.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las
de resistencia general y natacion que podran hacerse de forma
colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y nataciéon se dis-
pone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se per-
mitira una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de «apto».

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona
totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos
de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 8" 8”50 9”
Mujeres 9" 9”50 10”

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres
realizaran flexiones de brazos en suspensién pura, y las muje-
res lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, aga-
rrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al
frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbi-
lla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva
flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se
permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos
de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realiza-
das correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo
de edad es:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.
Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lu-
gar que permita la medida exacta de la caida del baldn.
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Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la
zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta
sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la
misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y
detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que
caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se
tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la
linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la supera-
cion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30a 34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apro-
piado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares co-
rrespondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separa-
cion de 75 centimetros.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato
por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la su-
peracién de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a29 De 30 a 34
Mujeres y 26 23 20

Hombres

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo
horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie
adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared ver-
tical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente ex-
tendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante
marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara
tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la su-
peracion de la prueba son:

Grupos de edad
Del1l8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 me-
tros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona to-
talmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante
la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a24 De?25a29 De 30 a 34
Hombres 4 410" 420"
Mujeres 4'30" 440" 4'50"

A.6. Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizara en una piscina que permita efectuar el reco-
rrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la
plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o bien en
el interior del vaso, debiendo permanecer en este ultimo caso
en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes, bien
en zambullida o por impulsion sobre la pared, segun la situa-
cion de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cual-
quier estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De25a?29 De 30 a 34
Hombres 26" 29" 32"
Muijeres 30" 33" 36"
ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni supe-
rior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cua-
drado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre
25y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del pe-
rimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no
sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hom-
bres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos ter-
cios de la visién normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida audi-
tiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.
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4.2. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
facultativos médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con se-
cuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de
Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los
facultativos médicos dificulte el desempefo del puesto de tra-
bajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en re-
poso los 140 mm/Hg de presion sistolica, y los 90 mm/Hg de
presion diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6. Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que,
a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefio del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de
los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse,
a juicio de los facultativos médicos, con el desempefo del
puesto de trabajo: patologia 6sea de extremidades, retraccio-
nes o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,
defectos de columna vertebral y otros procesos dseos, muscu-
lares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migrafia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o
a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facul-
tativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patolégicos que, a juicio de los fa-
cultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la fun-
cion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico
que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al
aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se ten-
dran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las
especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagndstico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol. Anteceden-
tes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion
Espafola. El Estado espafiol como Estado Social y Democra-
tico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasifi-
cacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Dere-
cho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de
culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La invio-
labilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La
libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Dere-
cho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participa-
cion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos
publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de
la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacién
y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los
derechos vy libertades. Suspension general e individual de los
mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas
de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacion del sistema judicial espafol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades
auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estruc-
tura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Pre-
sidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior
de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Autonomas. Idea general
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases.
La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
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Notificaciéon de actos administrativos. Computo de plazos. Re-
cursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraor-
dinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios
generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedi-
miento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias mu-
nicipales. La provincia: Concepto, elementos y competencias.
La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El al-
calde. La comision de gobierno. Otros érganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a
licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condiciéon de funcionario. Derechos, deberes
e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Anda-
lucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposicio-
nes generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disci-
plina ambiental.

21. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y nor-
mas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal. Personas responsables: autores,
complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los de-
rechos fundamentales y de las libertades publicas garantiza-
dos por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencion. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del dete-
nido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el
funcionario que efectia una detencion. El procedimiento de
«Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales
de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion
seglin la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del
grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: Demo-
grafia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas
tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracién con otros
servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Equipos de tra-
bajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género. Violencia contra las muje-
res: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada
a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO IV
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

V.A.1L. Titulaciones académicas:

V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente:
1,50 puntos.

V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arqui-
tecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto
universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesio-
nal, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.
Tampoco se tendrén en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como
via de acceso para la obtencion de una titulacion superior ya
valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la mismay, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos
realizados para la obtencion de los mismos

Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A.2. Antigliedad:

V.A.2.1. Por cada afo de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o su-
perior a la que se aspira: 0,20 puntos.

V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de
Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la
que se aspira: 0,10 puntos.

V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguri-
dad: 0,10 puntos.
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V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a
seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administracio-
nes Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacion y docencia:

V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales,
los cursos que tengan la condicion de concertados por la Es-
cuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de con-
tenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion
Continta de las Administraciones Publicas, seran valorados,
cada uno, como a continuacion se establece:

V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

V.A.3.1.2. Entre 36y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.

V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cur-
sos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion
para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuer-
pos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que
se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y
los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del
apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asig-
naturas de los mismos.

El computo total de los cursos de formacion no podra su-
perar las 1.000 horas lectivas.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacién, comprendidos
en el apartado V.A.3.1, dirigidos al colectivo de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos,
hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lecti-
vas hasta alcanzar dicho numero, si se han impartido en cur-
sos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades
de coordinacion, o direccion de curso, solo se valoraran si se
acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con
un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés policial y
por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de:
1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado V.A.3: 14,50 puntos.

V.A.4. Otros méritos:

V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Poli-
cia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de
la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.

Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mé-
rito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Me-
dalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.

V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:
0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual
puntuacion total, el orden de prelacién de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, suce-
sivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antigliedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.
4.° Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.
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X T untamiento de SAN FERNANDO 201C

Sa.n Fernando BICENTENARIO DE LAS CORTES DE 1810 rarite c/u»«/

ANEXO V |

MODELO DE SOLICITUD PARA LA COBERTURA DE ONCE POLICIAS LOCALES POR EL TURNO
LIBRE

DATOS PERSONALES:

| D.N.UNLLF Primer Apellido Segundo Apellido | Nombre '
Fecha de Sexo: Localidad de Nacimiento: Provincia de
nacimiento Nacimiento:
Domicilio: calle o plaza y numero Cédigo Postal Teléfono
Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia Nacionalidad
i
Caracter:

Plaza a la que se opta: Policia Local
FUNCIONARIO | Grupo: C
Datos Convocatoria: BOJA n°® de Subgrupo: C1

Sistema acceso: OPOSICION Turno Acceso:  Libre

Titulo académico exigido en la Convocatoria Otros titulos oficiales

BACHILLERATO O EQUIVALENTE

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en eila, y que retine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica y las especiaimente
sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

En a de de
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X TP uncamiento de SAN FERNANDO 2016‘”:

San Fernando BICENTENARIO DE LAS CORTES DE 1810 oS C,m-‘/

ANEXO VI

MODELO DE SOLICITUD PARA DOS PLAZAS DE POLICIA LOCAL POR EL TURNO DE MOVILIDAD SIN
ASCENSO

DATOS PERSONALES:

D.N.UN.LF Primer Apeliido Segundo Apellido Nombre
Fecha de Sexo: Localidad de Nacimiento: Provincia de
nacimiento Nacimiento:
D}mic|ilio:‘call1e [ lplaza y niimero Cadigo Postal Teléfono
Domicilio: Municipio Domicilio: Provincia Nacionalidad

Plaza a la que se opta: Policia Local Caracter:

FUNCIONARIO | Grupo: C
Datos Convocatoria: BOJA n° de Subgrupo: C1

Turno Acceso: Movilidad sin ascenso

Sistema acceso: CONCURSO

Titulo académico exigido en la Convocatoria Otros titulos oficiales

BACHILLERATO O EQUIVALENTE

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las especialmente
sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentaimente todos los datos que figuran en esta

solicitud.
En ,a de de
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MANCOMUNIDADES

ANUNCIO de 11 de noviembre de 2008, de la
Mancomunidad de Municipios del Levante Almeriense,
de aprobacion inical de modificacion de los estatutos.
(PP. 4001/2008).

El Pleno de la Mancomunidad de Municipios, en sesion
celebrada el dia 15 de octubre de 2008, aprobd, con el voto
favorable de la mayoria absoluta legal de sus miembros, el
siguiente acuerdo:

«Primero. Aprobar la incorporacion del Municipio de Lu-
brin a la Mancomunidad de Municipios del Levante Almeriense.

Segundo. Aprobar, inicialmente, la modificacion de los
Estatutos de la Mancomunidad de Municipios del Levante
Almeriense, en su Capitulo I, Disposiciones Generales, ar-
ticulo 1.° de la Constitucion, que quedaria redactado de la si-
guiente manera:

- “De conformidad con la legislacion local vigente, los
municipios de Antas, Bédar, Carboneras, Cuevas del Alman-
zora, Los Gallardos, Garrucha, Huércal-Overa, Lubrin, Mojacar,
Pulpi, Turre, Vera, Taberno y Sorbas, de la provincia de Alme-
ria, se asocian entre si, constituyéndose en Mancomunidad
voluntaria de municipios para el cumplimiento de los fines y
objetivos de su competencia establecidos en el Capitulo Il de
los presentes Estatutos.

Tercero. Dar cumplimiento a la tramitacion exigida en el
articulo 35 de los presentes Estatutos, a los efectos legales
que procedan.

Cuarto. Facultar al Sr. Presidente, para la firma de cuan-
tos documentos sean necesarios y/o acciones se requieran,
para ejecucion del presente acuerdo.»

Huércal-Overa, 11 de noviembre de 2008.- El Presidente,
Luis Garcia Collado.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 24 de octubre de 2008, de la Geren-
cia Provincial de Cordoba, de la Empresa Publica de
Suelo de Andalucia, por el que se notifica a don Victo-
riano Zafra Pérez, resolucion en expediente de desahu-
cio administrativo DAD-CO-06/89.

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes,
se desconoce el actual domicilio de Victoriano Zafra Pérez,
cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en Cérdoba.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo
establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que
en expediente de desahucio administrativo contra Victoriano
Zafra Pérez, DAD-C0-06/89, sobre la vivienda perteneciente
al grupo C0O-0908, finca 22474 sita en C/ Libertador Simoén
Bolivar, 15, 8, 1.°, 3, de Cordoba, se ha dictado con fecha de
16.9.2008 Resolucion del Gerente Provincial de Cordoba de la
Empresa Publica de Suelo de Andalucia en la que se conside-
ran probadas las causas de desahucio imputadas. Apartado
a) y c) del art. 15 de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, y
en su virtud, falta de pago y no destinar la vivienda a domicilio

habitual y permanente se acuerda la resolucion contractual y
el desahucio sobre la vivienda antes descrita.

En la resolucion se le otorga el plazo improrrogable de un
mes, para el cumplimiento voluntario de la misma, con objeto
de que se entregue la llave y deje libre y expedita la vivienda.
En caso contrario, reacuerda la ejecucion subsidiaria y se le
apercibe de ejecucion forzosa, por lo que EPSA, transcurrido
ese plazo, desde la publicacion de este anuncio y siendo firme
y consentido el acto administrativo, se instara la correspon-
diente autorizacion judicial de entrada en la vivienda.

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite
legal.

La resolucion, se encuentra a disposicion del interesado
en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas de
EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real, num. 58, Edificio Sponsor, 4.% planta, 41012-Sevilla, 0 a
través de nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad del
expediente administrativo.

Esta resolucion no es firme, y contra la misma podra for-
mular recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante el Excmo.
Sr. Consejero de Vivienda y Ordenacién del Territorio, conforme
los arts. 114 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en
su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 24 de octubre de 2008 - El Gerente, Rodrigo Barbudo
Garijo.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 26 de noviembre de 2008, del
IES Emilio Prados, de extravio del titulo de BUP. (PP.
4150/2008).

IES Emilio Prados.

Se hace publico el extravio de titulo de BUP de don Juan
Manuel Zufiga, expedido el 17 de mayo de 1995.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Malaga en el plazo de 30 dias.

Malaga, 26 de noviembre de 2008.- El Director, Gregorio
Peran Mesa.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 1 de diciembre de 2008, de la Sdad.
Coop. And. Ribera del Huéznar, de convocatoria de
Asamblea General Extraordinaria. (PP. 4169/2008).

De conformidad con lo establecido en la Ley de Cooperati-
vas Andaluzas y Estatutos Sociales, se convoca a los socios de
la S.Coop.And., en liquidacion, Ribera del Huéznar, a la asam-
blea extraordinaria a celebrarse el 31 de diciembre de 2008,
en San Nicolas del Puerto (Sevilla), en convocatoria Unica a
las 12,00 horas, con orden del dia:

1. Formacién del balance final, proyecto de distribucion
del activo y aprobacion del mismo.

2. Censura por el interventor.

3. Ruegos y preguntas.

San Nicolas del Puerto, 1 de diciembre de 2008.- El
Liquidador, Francisco J. Sanchez Espinosa.
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El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las Publicaciones editadas por él pueden
adquirirse en las siguientes librerias colaboradoras:

ALMERIA:

® [UAL PICASSO
C/ Reyes Catolicos, num. 17
04001 Almeria
950.23.56.00
www.librerias-picasso.com

® CRUZ GRANDE
C/ Las Lisas, num. 1
04610 Cuevas del Almanzora
950.61.83.15
www.cruzgrande.es

CADIZ:

® QUORUM LIBROS
C/ Ancha, num. 27
11001 Cadiz
956.80.70.26
www.grupoquorum.com

CORDOBA:

® [UQUE LIBROS
C/ Cruz Conde, num. 19
14001 Cérdoba
957.47.30.34
luguelibros@telefonica.net

® UNIVERSITAS
C/ Rodriguez Sanchez, 14
14003 Cordoba
957.47.33.04
universitas@teleline.es

GRANADA:

® BABEL
C/ San Juan de Dios, num. 20
18002 Granada
958.20.12.98

C/ Emperatriz Eugenia, num. 6
18002 Granada

958.27.20.43
www.babellibros.com

® VELAZQUEZ
Plaza de la Universidad, s/n
18001 Granada
958.27.84.75
libreriavelazquez@telefonica.net

JAEN:

® DON LIBRO
C/ San Joaquin, num. 1
23006 Jaén
953.29.41.99
donlibro@telefonica.net

® ORTIZ
Av. Doctor Eduardo Garcia-Trivifio, num. 3
23009 Jaén
953.92.15.82
ortizromera@telefonica.net

MALAGA:

® [ 0GOS
C/ Duquesa de Parcent, num. 10
29001 Malaga
952.21.97.21
www.ajflogos.com

SEVILLA:

® Al- ANDALUS
C/ Roldana, num. 3
41004 Sevilla
954.22.60.03
www.libreria-al-andalus.net

® CEFIRO
C/ Virgen de los Buenos Libros, num. 1
41002 Sevilla
954.21.58.83
www. cefiro-libros.com

® GUERRERO
C/ Garcia de Vinuesa, num. 35
41001 Sevilla
954.21.73.73
librguerrero@telefonica.net

® CIENTIFICO-TECNICA
C/ Buiza y Mensaque, 6
41004 Sevilla
954.22.43.44
comercial@libreriacientificotecnica.com
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PUBLICACIONES
Textos Legales n® 32

Titulo: Ley Reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2005
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 2,23 € (IVA incluido)
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Titulo:

PUBLICACIONES

Textos Legales n® 36

Ley por la que se regula el Régimen de
las Organizaciones Interprofesionales
Agroalimentarias en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Andalucia
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,59 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 37

Titulo:  Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas
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OOPERATIVAS AND

Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 5,64 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 38

Titulo:  Ley de Regulacion de las consultas
populares locales en Andalucia

DE REGULACION DE
CONSULTAS POF
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Ao de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,59 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Textos Legales n® 39

Titulo:  Ley por la que se regulan las areas de
transporte de mercancias en la
Comunidad Auténoma de Andalucia
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Aiio de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,92 € (IVA incluido)



Sevilla, 19 de diciembre 2008 BOJA nim. 251

Pagina nim. 103

Titulo:

PUBLICACIONES

Textos Legales n® 40

Ley del Voluntariado

DEL VOLUNTARIADQ
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Edita e imprime: Servicio de Publicaciones y BOJA
Secretaria General Técnica
Consejeria de la Presidencia
Aiio de edicion: 2006
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal num. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizara de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicara a vuelta de correo
P.V.P.: 1,92 € (IVA incluido)
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| FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63 |

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nam. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecoldgico



