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ANUNCIO de 26 de noviembre de 2008, de la Direc-
cion General de la Cuenca Mediterrdnea Andaluza de la
Agencia Andaluza del Agua, notificando Resolucién Defi-
nitiva en expediente sancionador DE-GR-1195-2007.

NUm. Expte.: DE-GR-1195-2007.

Interesado: Félix Diaz Serrato.

Ultimo domicilio conocido: Urb. Valparaiso, 6 de Alhama
de Granada en Granada.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion deri-
vada de la resolucién del expediente DE-GR-1195-2007, procedi-
miento sancionador incoado por llevar abastecimiento de agua
a su vivienda mediante derivacion de la tuberia de agua proce-
dente del pozo de la Comunidad de Usuarios Valparaiso, para
abastecimiento de dicha urbanizacion, sin pertenecer a ésta y
sin la correspandiente autorizacion administrativa, tramitado en
la Cuenca Mediterrdnea Andaluza, este organismo considera
procede efectuar dicha notificacion a través de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, cumpliéndose asi
lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Presunta infraccion: Art. 116.3 g) del Texto Refundido de
la Ley de Aguas, leve, art. 117 TRLA 'y 315 j) del RDPH.

Sancién: Multa de 3.000 euros.

Obligacion no pecuniaria: Obligacion ineludible de solicitar
la legalizacion de la actuacidn en el supuesto de que fuese
posible su otorgamiento; en caso contrario, debera reponer y
restituir la zona afectada a su estado originario.

Acto notificado: Resolucidn definitiva de procedimiento san-
cionador en materia de aguas y dominio publico hidraulico.

Fecha: 5 de noviembre de 2008.

Deberd hacer efectiva la multa a través de las Entidades
Colaboradoras de recaudacion, en el Modelo 046 de la Junta
de Andalucia, indicando que es una liquidacion anexa, nimero
de expediente, fecha de liquidacion, cddigo territorial (AA 0000),
concepto de pago (250) y total a ingresar.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Proce-
dimiento Administrativo Comin podra interponer el corres-
pondiente recurso de alzada ante la Direccion Gerencia de la
Agencia Andaluza del Agua, en el plazo de un (1) mes desde el
dia siguiente a esta notificacion.

Por lo expuesto, se hace publico el presente anuncio, ha-
ciéndoles saber a todos los interesados que pueden comparecer
en el Servicio del Régimen Sancionador de la Cuenca Mediterra-
nea Andaluza, con sede administrativa en Malaga, en Paseo de
Reding, 20, a efectos del conocimiento integro del acto.

Malaga, 26 de noviembre de 2008.- El Director General,
Antonio Rodriguez Leal.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 1 de diciembre de 2008, del Ayun-
tamiento de Fernan Nufiez de rectificacién de bases
para la seleccion de plaza de Monitor Deportivo (BOJA
ndm 208, de 20.10.2008).

AYUNTAMIENTO DE FERNAN NUREZ CORDOBA,
ANUNCIO URGENTE DE RECTIFICACION DE BASES

Dofia Isabel Nifioles Ferrandez, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de la Villa de Fernan Nifez, hace saber:

Advertido error en las Bases publicadas en el BOP nimero
192, de 27 de octubre 2008, y en el BOJA nimero 208, de 20

de octubre de 2008, para la provision de una plaza de Monitor
Deportivo, personal laboral indefinido, para este Ayuntamiento.

Por Resolucion de la Alcaldia 081201001SE, de fecha 1
diciembre 2008, se acuerda la rectificacion de dichas Bases,
dado que en ambos boletines, en la Base VI, apartado a) Mé-
ritos Profesionales,

Donde dice:

« Por cada mes completo de servicios prestados en este-
Ayuntamiento, en plaza o puesto de igual o similar contenido
al que se opta, acreditado mediante la correspondiente certifi-
cacion: 0,12 puntos.»

Debe decir:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Ad-
ministracion Local en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido al que se opta, acreditado mediante la correspondiente
certificacion: 0,12 puntos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Fernan Nifez, 1 de diciembre de 2008.- La Alcaldesa-
Presidenta, Isabel Nifioles Fernandez.

ANUNCIO de 10 de noviembre 2008, del Ayun-
tamiento de Jddar, de bases para la seleccion de
Electricista.

Que por Resolucién de Alcaldia de fecha de 10 de no-
viembre de 2008, se han aprobado las siguientes:

BASES QUE HA DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION LI-

BRE, CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA PRO-

VISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ELECTRICISTA,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO
DE ESTA CORPORACION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se convoca concurso-oposicion libre, para cubrir, en pro-
piedad, una plaza de Electricista, vacante en la plantilla del
personal laboral con caracter fijo de esta Corporacion, de la
Oferta de Empleo del afio 2006 y categoria oficial equivalente
al Grupo C, Subgrupo C1.

Denominacion: Electricista.

Edad de jubilacién: 65 afios.

Segunda. Régimen juridico aplicable.
Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por
las presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales:

- Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Emplea-
do Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma
de la Funcion Publica.

- Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Plblica de Andalucia.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Ré-
gimen Local.

- Real Decreto 781/86, de 18 de abril. Aprobatorio del
Texto Refundido de Disposiciones vigentes en materia de Ré-
gimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se es-
tablecieron las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de Administracién Local.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun y modificacion por Ley 4/1999, de 14 de enero.
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- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprobd el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Tercero. Condiciones de admision de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera ne-
cesario:

a) Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Jddar,
perteneciendo al puesto de trabajo de electricista equivalente
a un Grupo C, Subgrupo C2, del articulo 76 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pdblico.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en el
puesto de electricista equivalente a la Escala de Administra-
cién Especial, Subescala: Servicios Especiales, Subgrupo C2
el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitu-
des de participacion, segun lo dispuesto en el articulo 18 de
la Ley 7/2007.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
el titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

Cuarto. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para el puesto al que se opte. Deberan acreditarse
los méritos que se presenten para valorar en la fase de con-
curso, mediante documento original de los mismos o fotocopia
compulsada ante funcionario habilitado para ello.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Jodar y se presentaran en el Registro de
Entrada de este Ayuntamiento en el plazo de veinte dias na-
turales contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

En relacién con la presentacidn, habra que estar a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.

La solicitud debera ir acompafiada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstan-
cias alegados.

- Justificante del pago de derecho de examen, que ascien-
de a la cantidad de 40 euros, y que debera ingresarse en la
Tesoreria Municipal.

Quinto. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el Al-
calde-Presidente se dictard Resolucion, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos, e indicando, en su caso, la
causa de su exclusion.

En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que seran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de 10 dias
para subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion.

También se determinara el lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion de los aspi-
rantes. Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores, en aquellos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente, se verificard por sorteo, Unico para todas las
convocatorias, segun el art. 17 del Real Decreto 364/95, de
10 de marzo.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion sera
determinante para el computo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, el limo. Sr. Presidente procedera al nombramien-
to del Tribunal que se hara pablico junto con la referida lista en el
Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recusacion previs-
tos en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

Contra la exclusion definitiva podran interponerse recur-
so de reposicion potestativo ante el 6rgano que la dictd, en
el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo, de
acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion,
ante el 6rgano competente del Orden Jurisdiccional Contencio-
s0-Administrativo.

Sexto. Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes.

- El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicion.

- La seleccién constard de dos fases: Una fase de Concur-
so0 y otra de Oposicion.

- La fase de Concurso sera previa a la de Oposicion.

- Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el aspirante seleccionado. Estos puntos no po-
drén ser aplicados para superar la fase de oposicion.

- La calificacion final del proceso vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y en la de concurso.

Fase 1. Concurso.

El Tribunal valorara exclusivamente los méritos presenta-
dos en documentos debidamente acreditados por los aspirantes
antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En esta fase de concurso se valoraran los méritos relacio-
nados con la carrera, los puestos desempefiados, €l nivel de
formacion y la antigiiedad:

- Haber realizado el curso de instalador basico. Hasta un
maximo de 1 punto.

- Haber realizado el curso de instalador Especialista. Has-
ta un maximo de 3 puntos.

- Experiencia profesional. Hasta un méaximo de 3 puntos.

- Antigiiedad de mas de 20 afios. Hasta un maximo de 3
puntos.

Las puntuaciones totales otorgadas a los aspirantes en
concepto de valoracion de méritos seran hechas publicas en el
tablon de edictos de la Corporacién, con anterioridad o simul-
tAneamente a la publicacion de las calificaciones del primer
gjercicio.

Fase 2. Oposicion.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio,
calificandose hasta un maximo de 10 puntos, siendo elimina-
dos los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.
La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calcu-
lando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal.

Constara de dos ejercicios.

Primer ejercicio. Consistira en responder por escrito a un
formulario de preguntas, del temario que figura como mate-
rias comunes en el Anexo de estas bases. El tiempo maximo
de que dispondran los aspirantes para la realizacion del ejerci-
cio sera determinado por el Tribunal.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacién de un su-
puesto practico a elegir por el aspirante, entre dos propues-
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tos por el Tribunal y relacionados con las materias especificas
del anexo. El tiempo méaximo de realizacion para este ejercicio
serd de 2 horas.

Calificacion final. Sera el resultado de sumar las califica-
ciones obtenidas en la fase de concurso y de oposicién.

Resolucion de empates. En caso de empate, se realizara
una entrevista por parte del Tribunal.

Séptimo. Desarrollo de los ejercicios.

En la Resolucion en la que se apruebe la lista de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia y
hora de constitucion del Tribunal para la baremacion de los
méritos alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haran publicas en el tablén de edictos de la Corporacion.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los as-
pirantes para que acrediten su personalidad.

Hasta la terminacion de la fase de oposicion los oposito-
res podran pedir al Tribunal que revise la fase de concurso.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan.

Octavo. Tribunal Calificador.

Presidente: Funcionario de carrera de la Corporacion.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

- Un/a funcionario de carrera o personal laboral fijo de la
Corporacion.

- Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion o per-
sonal laboral fijo.

- Un funcionario de carrera de la Corporacion y con cono-
cimientos técnicos.

Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacién igual a
la exigida para el acceso a la plaza convocada. La designacion
de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos su-
plentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92.

El Tribunal podra disponer o requerir de cuantos Asesores
considere conveniente para aquellas materias que crea con-
veniente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramita-
cion y buen orden de la convocatoria.

Noveno. Relacién de aprobados/as, presentacion de do-
cumentacion y designacion.

Terminada la calificacion de los ejercicios y valoracion de
los méritos, el Tribunal publicard el nombre de los aspirantes
que hayan obtenido la mayor puntuacién en funcion de la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de Concurso y Opo-
sicion, que se elevard al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion
para que proceda a formular la designacién como funcionario
de carrera. En ninglin caso podra el Tribunal declarar aprobados
mayor ndmero de aspirantes que el de plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentard en la Secretaria Ge-
neral del Exemo. Ayuntamiento de Jodar dentro del plazo de
20 dias naturales, a contar desde el siguiente al que se haga
publica la propuesta del Tribunal, los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para
tomar parte en la convocatoria.

Si el propuesto tuviese la condicion de funcionario pablico
o personal laboral fijo, estara exento de justificar las condicio-

nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del
Organismo de que dependa acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causas de fuerza mayor, la documentacion
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podra
ser nombrado personal laboral fijo, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
diere haber incurrido por falsedad en su instancia.

Décima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del pro-
ceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara
a lo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto 896/91, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promacion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

BASE FINAL
Recursos:

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas, agotan la via administrativa,
pudiendo interponer recursos los/as interesados/as en los
casos y formas establecidos en la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre de Redimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO
TEMARIO
|. Materias comunes

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios ge-
nerales.

Tema 2. La corona. Carécter, sucesion y proclamacion.
Funciones.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado.

Tema 4. Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura
y disposiciones generales.

Tema 5. Administracion Local. EI municipio. Término Mu-
nicipal.

Tema 6. Procedimiento administrativo. Fases del proce-
dimiento.

Tema 7. El presupuesto local. Concepto. Elaboracion,
aprobacion y ejecucion del presupuesto.

Tema 8. La Funcion Pdblica Local. Organizacion de la
Funcion Puablica Local. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales.

l. Materias especificas

Tema 1. El papel de la energia eléctrica en los edificios.
La instalacion de la energia eléctrica en los edificios. Evolucion
del consumo eléctrico.

Tema 2. Acometidas. Concepto de acometidas. Tipos.
Acometidas en A.T. Acometidas en B.T. Acometidas aéreas en
B.T. Cajas de acometidas.
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Tema 3. Centros de transformacion. Utilidad y prevision en
los edificios. Principio de funcionamiento del transformador.

Tema 4. Tipos de transformador. Refrigeracion de los
transformadores. Potencia.

Tema 5. Tipos de centros de transformacion. Acceso al
centro de transformacion. Partes del centro de transforma-
cion. Ventilacion del centro de transformacion. Instalaciones
eléctricas de alta y media tension.

Tema 6. Proteccion a contactos. El peligro de contacto en
las instalaciones eléctricas. Red con neutro a tierra. Red con
neutro aislado. Sistemas de proteccion utilizados. Proteccion a
contactos directos. Proteccion a contactos indirectos.

Tema 7. Interruptores diferenciales. Su funcionamiento.
Tipos.

Tema 8. Instalaciones de puesta a tierra. Definicién y ob-
jeto. Elementos que la comprenden. Tomas de tierra. Lineas
principales de tierra. Conductores de proteccion. El terreno
como conductor. Tipos de electrodos. Picas verticales. Placas
enterradas. Elementos que deben ponerse a tierra.

Tema 9. Cuadros generales; sus elementos y proteccion
de lineas.

Tema 10. Cuadros generales distribucion. Tipos. Distribu-
cién de elementos en los cuadros generales. Elementos.

Tema 11. Amperimetros. Voltimetros. Farimetros. Fre-
cuencimetros. Waltimetros. Contadores eléctricos. Disyunto-
res e interruptores.

Tema 12. Mecanismos de utilizacion. Generalidades. Inte-
rruptores. Funcionamiento. Tipos accionamiento mdiltiple por
interruptores. Tomas de corriente. Dispositivos privados de
mando y proteccién. Situacion y composicion. Caracteristicas
principales de los dispositivos de proteccion.

Tema 13. Conductores, conductos y cajas. Conceptos
generales. Conductores. Tipos de metales conductores. Cons-
truccion de conductores. Tipos de conductores. Eleccion de
los conductores. Sistemas de instalacion de conductores.

Tema 14. Conductos o tubos protectores. Clase de tubos
protectores. Instalacion de tubos protectores. Cajas de regis-
tro o derivacion. Otros sistemas de instalacion: Alimentacion
bajo el piso; alimentacion por falso techo.

Tema 15. Dimensionado de instalaciones eléctricas. Gene-
ralidades. Potencia a considerar en los edificios. Edificios desti-
nados principalmente a viviendas. Edificios de oficinas. Edificios
industriales. Factores de simultaneidad. Carga de calculo en edi-
ficios de viviendas. Dimensionado de conductores: Célculo por
caida de tension.

Tema 16. Instalaciones de emergencia. Utilizacion de las ins-
talaciones de emergencia. Suministros complementarios. Tipos.
Condiciones técnicas para los suministros complementarios.

Tema 17. Instalaciones en casos especiales. Instalaciones
temporales. Instalaciones para obras; para maquinas de eleva-
cion y transporte; de comunicacion: Instalaciones de interco-
municacion; para telefonia urbana.

Tema 18. Montaje de alumbrado de feriales y actos pu-
blicos.

Tema 19. Electricidad. Corriente continda y alterna. De-
finicion. Intensidad de la corriente eléctrica; En corriente
continua y en alterna. Periodo de frecuencia de la intensidad
alterna; magnitud. Resistencia 6hmica. Resistencia inductiva.
Impedancia. Potencia aparente, activa, reactiva.

Tema 20. Reglamento electrotécnico de baja tension.

Tema 21. Instalaciones y edificios municipales: Caracte-
risticas de los recintos. Su ubicacion.

Tema 22. Problemaética del mantenimiento y conservacion
de instalaciones y edificios municipales.

Tema 23. Alumbrado publico: Tipo, problematica.

Tema 25. lluminacion interior y exterior.

Tema 26. lluminacién ornamental.

Tema 27. lluminacion directa e indirecta.

Tema 28. Prevencion de riesgos laborales. Conceptos ba-
sicos y conceptos de la accion preventiva.

Tema 29. Primeros auxilios en accidentes eléctricos.

Tema 30. Derechos y obligaciones de empresarios y tra-
bajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

Tema 31. Mantenimiento de lineas eléctricas.

Tema 32. Instalaciones en locales de publica concurren-
cia. Alumbrados especiales. Grupos auténomos. Baterias de
acumuladores. Grupos electrdgenos.

Jodar, 10 de noviembre de 2008.- El Alcalde, José Luis
Angulo Navarro.

ANUNCIO de 27 de noviembre de 2008, del Ayun-
tamiento de Los Palacios y Villafranca, de bases para la
seleccion de plazas de personal.

Por Decreto de Alcaldia nim. 2641/08, de 20 de noviem-
bre de 2008, se han aprobado las bases y convocatoria de di-
versas plazas de la plantilla de funcionarios y personal laboral
fijo de esta Corporacion, cuyo texto es el que sigue:

1. Objeto de la convocatoria.

Se convocan para cubrir en propiedad las plazas de este
Excmo. Ayuntamiento que figuran en los anexos de estas Ba-
ses Generales.

Estas plazas pertenecen a la plantilla de funcionarios de
carrera y personal laboral fijo de esta Corporacién y estan do-
tadas de los haberes correspondientes al grupo de clasifica-
cién que igualmente se especifica.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente, sin perjuicio
de que por el puesto que ocupe le sea de aplicacion otro de
acuerdo con la Relacién de Puestos de Trabajo.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

2. Legislacion aplicable.

La realizacion de estas pruebas se regira por lo previsto
en estas Bases y Anexos correspondientes y, en su defecto,
se estara a lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado
Plblico, Ley 7/2007, de 12 de abril, Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decre-
to 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funciona-
rios de la Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes de-
beran reunir, antes de que termine el Gltimo dia de presenta-
cion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

b) Tener 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las



