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22. Los residuos. Ambito de aplicacion, definiciones, tra-
tamiento de estos, competencias en esta materia, puntos lim-
pios, etc.

23. Conceptos generales de la Ordenanza Municipal de
Proteccién del Medio Ambiente Acustico en Granada.

24. Conceptos generales de la Ordenanza Reguladora de los
Usos y Condiciones de los Locales de Espectaculos y Reunién.

25. Elementos de control (humedad, temperatura etc.) en
salas de exposiciones o similares. Valores establecidos o reco-
mendados. lluminacién en salas de exposiciones. Sistemas de
fijacién de las obras a exponer. Rotulacion y materiales que se
emplean para salas de exposiciones.

26. Montajes de escenarios. Sistemas que se utilizan con
los diversos materiales existentes en el mercado. Componentes
que forman parte de la zona del escenario o de otras zonas.

27. Disefio de los trabajos de dibujo que normalmente se
realizan para las fiestas encargadas al responsable de montajes,
mediante croquizado (Cabalgata, Belén, Cruz de Mayo, etc.).

28. Disenfo de los trabajos de dibujo que normalmente se
realizan para las fiestas en, cargadas al responsable de mon-
tajes, mediante disefio por ordenador (Cabalgata, Belén, Cruz
de Mayo, etc.).

29. Sistemas de proteccién contra incendios e intrusos en
teatros. Sefializacion y emergencia.

30. Conocimiento de las distintas zonas o componentes que
forman parte de un teatro y tareas del personal que trabaja en él.

31. Reglamento de policia de espectaculos relacionado
con el personal de sala y evacuacion.

32. Accesibilidad en los edificios, establecimientos e ins-
talaciones de uso publico.

33. Supresion de barreras urbanisticas. Elementos de ur-
banizacion e infraestructura. Pavimentos, rampas y escaleras.

34. Obras de pavimentacion en vias urbanas. Tipos, sec-
ciones de firmes, canalizaciones, detalles constructivos.

35. Instalaciones urbanas. Redes de alumbrado publico.
Detalles constructivos: Zanjas, canalizaciones, arquetas, redes
de alimentacion eléctrica, cuadros de proteccion, medida y
control, soportes, luminarias y puestas a tierra.

36. Instalaciones en edificios. Instalaciones de electrici-
dad, climatizacion, calefaccion, telefonia, proteccion contra
incendios, seguridad, CCTV y alarma. Otras instalaciones. Re-
presentacion grafica y normativa de aplicacion.

37. Programas informaticos especificos para disefio grafico
de zonas ajardinadas y plantaciones. Simbologia e insercion de
elementos de jardineria, redes de riego y mobiliario urbano, pla-
nos técnicos en 2D, generacion de imagenes reales (imagen en
el momento de realizacién de las plantaciones, evolucion de la
vegetacion a lo largo de las estaciones anuales, desarrollo de la
vegetacion con el paso de los afios), paseos virtuales a lo largo
del disefio, modelado del terreno, generacion automatica de lis-
tados de elementos, zonificacion y sombreados.

38. Detalles constructivos de jardineria y areas de juegos
infantiles. Secciones de plantacion en alcorques, planos de
plantado: Infraestructura de redes de riego, esquemas genera-
les de instalacion de redes de riego por tipologias de jardines,
protecciones para arbolado, cabezales de riego, esquemas de
instalaciones para riegos con agua procedente de pozos, plan-
taciones en jardineras e isletas de delimitacion con calzadas,
esquema de relleno de sustrato y plantacion en contenedores,
esquemas de jardineria en Normas Tecnoldgicas y fosos are-
nosos para areas de juegos.

39. CTI-DB-SU: Seguridad de Utilizacion.

SU 1: Seguridad frente al resto de caidas.

40. CTI-DB-HS: Salubridad.

HS1: Proteccion frente a la humedad.

HS3: Calidad del Aire Interior.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 28 de noviembre de 2008.- El Concejal Dele-
gado de Personal, Servicio Generales y Organizacién, Juan
Antonio Fuentes Galvez.

ANUNCIO de 20 de noviembre de 2008, del Ayun-
tamiento de Rioja, de bases para la seleccion de auxi-
liar administrativo.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
FUNCIONARIZACION DE PERSONAL LABORAL DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso a
la funcién publica como funcionario, para cubrir la plaza que
consta en el Anexo | de estas bases, del personal laboral afec-
tado por la disposicién transitoria segunda de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segunda. Legislacion aplicable.

El acceso a la funcion publica mediante la funcionariza-
cion del personal laboral, se regird por lo establecido en las
presentes bases, y en su defecto, por la disposicion transitoria
segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en su redac-
cion dada por la Ley 23/1988, de 18 de julio; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

Tercero. Condiciones y requisitos de los aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera ne-
cesario:

a) Pertenecer a la plantilla de personal con un contrato de
trabajo fijo, y estar en situacion de «activo», y con una antiglie-
dad minima de dos afos.

b) Estar desempefiando el puesto de trabajo que es ob-
jeto de la presente convocatoria, tal y como consta en la rela-
cion de puestos de trabajo.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias,
en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas, o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

f) Comprometerse a realizar el juramento o promesa del
cargo, tal y como se establece en el articulo 9 del Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril.

Estos requisitos deberan poseerse en la fecha de finaliza-
cion del plazo para la presentacion de instancias.

Cuarto. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso en las que los aspirantes haran constar
que retinen las condiciones exigidas en la base anterior para la
plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayunta-
miento de Rioja, y se presentaran en el registro de entrada de
este Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales, conta-
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dos a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En relacion con la presentacién, habra que estar a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria.

La solicitud debera ir acompafada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstan-
cias alegados.

- Justificante del pago de derecho de examen, que as-
ciende a la cantidad de 30 euros, y que debera ingresarse en
cualquiera de las cuentas bancarias abiertas en bancos o ca-
jas de ahorros a nombre de este Ayuntamiento; esta cantidad
solo sera devuelta en el supuesto de no ser admitidos por falta
de los requisitos exigidos para formar parte del concurso.

Quinto. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcal-
dia dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se
seflalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Asimismo, se anunciaran en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejerci-
cios se hara mediante la publicacién en el tablon de edictos de
la Corporacion; en este supuesto, los anuncios de la celebra-
cion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por
el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinti-
cuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Si no se formularan reclamaciones, sera definitivamente
aprobada la relacion de aspirantes.

Sexto. Tribunal Calificador

El numero de los miembros de los Tribunales no sera in-
ferior a cinco; asimismo, su composicion sera predominante-
mente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, los érganos de seleccién seran colegiados y su com-
posicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los fun-
cionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los drganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representa-
cion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribu-
nal sera de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Séptimo. Sistemas de seleccién y desarrollo de los pro-
Cesos.

El proceso de seleccion sera solamente el de concurso, y
podran participar aquellos trabajadores fijos que hayan supe-
rado las pruebas selectivas para acceder a esta condicion.

Fase concurso.

Los aspirantes deberan presentar los documentos que
acrediten los méritos del concurso, mediante originales o foto-
copias compulsadas en union de la solicitud, sin que el Tribu-
nal Calificador pueda tener en cuenta ni valorar aquellos que
aun alegados fueran aportados o justificados con posterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

El Tribunal, una vez constituido, examinara los documen-
tos aportados por cada aspirante y determinara la puntuacion
correspondiente a la fase de concurso, exponiéndola en el ta-
blon de anuncios de la Corporacion, conforme al baremo que
figura a continuacion y con un maximo de 20 puntos.

1. Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion académica superior a la exigida para
el ingreso en la categoria, de conformidad con lo establecido
en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico y que guarde relacion con el
desempefio de las funciones de las plazas objeto de la convo-
catoria, hasta un maximo de 8,00 puntos, segun el siguiente
baremo:

Diplomatura o equivalente: 3 puntos.

Licenciatura: 5 puntos.

No se valoraran aquellas titulaciones que sean necesarias
para obtener otras superiores puntuadas. En el supuesto de
que se posean dos o mas titulaciones equivalentes, que sean
puntuables conjuntamente, solo se valorara exclusivamente la
primera.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas y ho-
mologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la participacion como asistente o alumno a cursos
de formacion y perfeccionamiento, impartidos u homologa-
dos por Instituciones Oficiales o impartidos en el ambito de la
formacion continua por sus agentes colaboradores, que ten-
gan relaciéon directa con las actividades a desarrollar en los
puestos convocados, hasta un maximo de 2 puntos, segun el
siguiente baremo:

a) De 5 a 20 horas: 0,25 puntos.

b) De 21 a 70 horas: 0,40 puntos.

c) De 71 a 100 horas: 0,50 puntos.

d) De mas de 100 horas: 0,85 puntos.

Los cursos recibidos se acreditaran mediante certificado
del organismo que lo impartido u homologd, o en su caso el
titulo o diploma obtenido, donde conste el numero de horas
lectivas.

Por la participacion como ponente a cursos de formacién
y perfeccionamiento, impartidos u homologados por Insti-
tuciones Oficiales o impartidos en el ambito de la formacion
continua por sus agentes colaboradores, que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en los puestos con-
vocados, hasta un maximo de 2 puntos, segln el siguiente
baremo:

e) De 5 a 20 horas: 0,25 puntos.

f) De 21 a 70 horas: 0,40 puntos.

g) De 71 a 100 horas: 0,50 puntos.

h) De mas de 100 horas: 0,85 puntos.

Los cursos impartidos se acreditaran mediante certifi-
cado del organismo que lo impartié u homologd, donde conste
el nimero de horas lectivas.

3. Experiencia profesional.
Antigiiedad: Se valorara la antigliedad del personal laboral
hasta la fecha de publicacion de las presentes bases, teniendo
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en cuenta los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento
de Rioja como auxiliar administrativo a razon de 0,15 puntos por
mes completo de servicios, hasta un maximo de 8 puntos.

La prestacion de servicios en el Ayuntamiento de Rioja se
acreditara mediante certificado emitido por el érgano compe-
tente de la misma, en el que debera constar la denominacion
del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con especi-
ficacion del grupo y categoria y expresion del tiempo de servi-
cios prestados. Solo podra justificarse los servicios realizados
por personal laboral contratado pero no sus periodos como
becario o personal en practicas.

Octavo. Calificacion.

La calificacion final del concurso vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de los
meéritos alegados.

Noveno. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento, precisan-
dose que el nimero de aprobados no podra rebasar el nimero
de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al
Presidente de la Corporacién, que la publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se publi-
can en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que

pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Al-
caldia a favor del aspirante propuesto por el Tribunal, quien
debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a aquel en que se le notifique
el nombramiento.

La plaza de personal laboral que queda vacia como con-
secuencia de la funcionarizacion del personal laboral que la
cubria, queda amortizada de manera automatica.

Décimo. Retribuciones.

En todo caso, las retribuciones que perciba el funcionario
en el puesto de ingreso no podran ser inferiores a las conso-
lidadas por el contratado laboral en el puesto que como tal
venia desempefiando.

Undécimo. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugna-
das de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Rioja, 20 de noviembre de 2008.- La Alcaldesa, Maria
Isabel Sanchez Siles.

ANEXO |
DESCRIPCION DE LA PLAZA

Clasificacion: Personal funcionario.
Escala: Administracion General.
Subescala: Auxiliar Administrativo.
Grupo: C2.

Mivel: 17.

Dedicacion: A tiempo completo.

(Continda en el fasciculo 2 de 2)



