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RESOLUCION de 25 de enero de 2008, del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, por la que se
convocan cursos de preparacion para la promocion in-
terna de Cuerpos del Grupo B, Grupo C y Grupo D de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

De conformidad con la Resolucion de 4 de diciembre de
2007, del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la
que se publica el Plan de Formacion de dicho Instituto para
2008 (BOJA num. 245, de 14 de diciembre de 2007), en el
que se contienen un conjunto de actividades destinadas a po-
tenciar las capacidades y competencias de los recursos huma-
nos de la Junta de Andalucia, y entre éstas, cursos de prepara-
cion para la promocion interna.

Por consiguiente y de acuerdo con los fines perseguidos
con este tipo de actividades formativas, se establecen las si-
guientes:

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Convocatoria.

El Instituto Andaluz de Administracién Publica convoca
tres cursos especificos de formacion para personal funciona-
rio perteneciente a Cuerpos de los Grupos B, C y D, de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, que cumplan
los requisitos especificados en el Titulo I, Capitulo |, art. 32,
del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19 de
enero de 2002), por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia.

Segunda. Destinatarios.

Personal de los Cuerpos de los Grupos B, Cy D que cum-
plan los requisitos especificados en la Base Primera de la pre-
sente Convocatoria y no hayan realizado este mismo curso en
anos anteriores.

Tercera. Solicitudes.

1. La solicitud podra cumplimentarse a través de la apli-
cacion informatica para la tramitacion de solicitudes de par-
ticipacion en actividades formativas (SAFO) disponible en la
pagina web del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
en el Area de Formacion, en la direccion www.juntadeandalu-
cia.es/institutodeadministracionpublica. Asimismo la solicitud
podra cumplimentarse en el modelo que se acompafa a la
presente convocatoria como Anexo 2, disponible igualmente
en la direccion de internet indicada.

2. En la cabecera de la solicitud se indicara el curso que
corresponda.

Se deberan cumplimentar todos los datos del apartado
1: Datos personales del/de la solicitante. En su caso, de estar
afectado/a por una discapacidad cuyo grado sea igual o supe-
rior al 33%, segun establece el art. 14 del Decreto 93/2006,
de 9 de mayo (BOJA nim. 96, de 22 de mayo de 2006), de-
bera marcar la casilla correspondiente.

Del apartado 2: Datos administrativos y del puesto de tra-
bajo que desempefa actualmente, se cumplimentaran todos
los campos menos los referidos al nim. escalafén, las areas
funcional/relacional y agrupacién de areas y antigiiedad en el
puesto.

Del aparato 3: Datos de contacto, se deberan cumplimen-
tar todos los datos disponibles.

El apartado 4 de la solicitud «Otros datos especificos de
cada convocatoria» se debera cumplimentar de la siguiente
forma:

En el apartado 4.1, en las lineas 1), 2) y 3) se resefiara si
se cumplen los requisitos de participacion en la convocatoria.
En la 1) Antigliedad de al menos dos afios en el Cuerpo a que

se pertenezca; en la 2) Posesion del titulo correspondiente al
Grupo al que se promociona o alternativamente la antigliedad
y formacién requeridas, segun el articulo 32.2 del Decreto
2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19 de enero de
2002) y en la 3). No haber realizado el mismo curso anterior-
mente.

En el apartado 4.2, se recogen los seis apartados del ba-
remo aplicable.

En el apartado 4.3, se plasmara la autobaremacion de
cada uno de los seis apartados del baremo.

3. Para participar en esta convocatoria sera necesaria la
autorizacion del superior jerarquico con lo que en el apartado
6, ademas de la firma del/de la solicitante del apartado 5, de-
bera constar el V.°B.° del superior jerarquico.

4. Tramitacion de solicitudes.

4.a) Solicitudes para los cursos de promocion al Grupo C.

a) Personas adscritas a Servicios Centrales.

La solicitud o el documento impreso obtenido por medio
de la aplicacién informatica debera remitirse por fax al nimero
corporativo 342 417 (955 042 417), dirigida al llustrisimo Se-
fior Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica,
cualquiera que sea el curso solicitado.

b) Personas adscritas a las Delegaciones Provinciales o
Servicios Periféricos.

Las personas que quieran participar en los cursos de pro-
mocion destinados a funcionarios/as del Grupo D dirigiran su
solicitud a la Delegacion de Justicia y Administracion Publica
de su provincia, de acuerdo al Anexo 2, a las siguientes direc-
ciones:

Provincia Direccion CP Fax

Almeria  |C/ Alcalde Murioz, 15 04071 {(950) 006 415 Corp. 706415
(950 )006 433 Corp. 706 433

Cadiz C/ Nueva, 4 11071 |(956) 012 341 Corp. 412 341

Cérdoba |C/ Tomas de Aquino, s/n 14071 |(957) 355 829 Corp. 550 829

Edific. Mltiple, 6.° plta.

Granada |C/Gran Via de Colon, 34 18071 [(958) 024 345 Corp. 324 345

Huelva Plaza Isabel la Catolica, 9 21071 {(959) 018 807 Corp. 218 807

Jaén Paseo de la Estacion, 30-9° 23071 |(953) 003 615 Corp. 203 615

Malaga  |Avda. de la Aurora, 69-2° 29071 [(951 ) 037 746 Corp. 937746

Sevilla C/ Luis Montoto, 133 41071 |(954) 786 595

4.b) Solicitudes para los cursos de promocién a los Gru-
pos Ay B.

Las solicitudes deberan remitirse por fax al numero cor-
porativo 342 417 (955 042 417), dirigidas al llustrisimo Sefor
Director del Instituto Andaluz de Administracion Publica.

4.c) Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para todos los cur-
sos sera de diez dias naturales contados a partir del dia de
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Cuarta. Contenidos y caracteristicas de los cursos.

Los contenidos de los cursos se recogen en el Anexo 1.

Se celebraran dos ediciones para los funcionarios/as del
Grupo B, tres ediciones para los del Grupo C y veintiocho edi-
ciones para los del Grupo D: dos por provincia, cuatro para
Servicios Centrales, y las ocho ediciones restantes se distribui-
ran entre las provincias con mayor numero de solicitudes.

La ratio por edicion sera de 30 alumnos/as, reservandose
un 5% del total de las plazas convocadas para las personas
con discapacidad, segln el art. 14 del Decreto 93/2006, de
9 de mayo.

Quinta. Criterios de seleccion.

Los méritos se valoraran si constan en la autobaremacion
practicada, y estan inscritos en el Registro General de Perso-
nal. Si no estan inscritos se acreditaran documentalmente.
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El baremo para la seleccion de participantes en los cur-
sos sera el siguiente:

a) Trabajo desarrollado y grado personal consolidado: el
trabajo desarrollado segun el nivel de complemento de destino
del puesto de trabajo actualmente desempefiado con caracter
definitivo en la fecha de la convocatoria, o en caso de no tener
el/la funcionario/a destino definitivo, el tltimo puesto desem-
pefiado con tal caracter, junto al grado personal consolidado y
reconocido, se valorara hasta un maximo de 4 puntos, en la
forma siguiente:

VALORACION DEL GRADO Y NIVEL

Nivel del puesto de trabajo definitivo \g?fgarglgg Valoracion

Grupo B Grupo C Grupo D | consolidado | P°' nivel
26-25 22-21 18-17 2 2

24-23-22 20-19 16-15 1,60 1,60
21-20 18-17 14-13-12 1,20 1,20
19-18 16-15 0,80 0,80

b) Antigliedad: la antigliedad se computara por afios com-
pletos de servicio o fraccion superior a seis meses, valoran-
dose hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 0,1 punto por
afo o fraccién superior a 6 meses.

c) Titulacién superior o del mismo nivel pero diferente a la
exigida para el acceso al Grupo, hasta un maximo de 1 punto:
1 punto si la titulaciéon es superior, y 0,5 puntos si es del
mismo nivel.

No tendra la consideracion de titulo académico a efectos
de su valoracién el haber superado tres cursos completos de
licenciatura. Sélo se valoraran las titulaciones reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académi-
cos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la dis-
posicion en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE
en que se publica. Asimismo, no se valoraran como mérito los
titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros
de nivel superior que se aleguen.

d) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas
selectivas por el sistema de promocion interna en el mismo
Grupo al que se aspira, convocadas por la Consejeria compe-
tente en materia de Funcion Publica, y hasta un maximo de
1,5 puntos: 0,5 puntos. Asimismo, los ejercicios superados en
pruebas de acceso libre se valoraran a 0,25, hasta un maximo
de 0,5 puntos.

e) Se valoraran, hasta un maximo de 1 punto, los cur-
sos de formacion directamente relacionados con el temario de
acceso al Grupo al que se aspira, organizados, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administracion Pu-
blica, Instituto Andaluz de Administracion Publica, o por Orga-
nizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion
Continua, por cada 20 horas lectivas, 0,08 puntos.

f) Imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento
recogidos en el apartado €) de este baremo, directamente re-
lacionados con el temario de acceso al Grupo que se aspira y
hasta un maximo de 0,5 puntos, a razén de 0,10 puntos por
cada 20 horas de docencia.

En todos los casos so6lo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

En ninglin caso seran objeto de valoracion como mérito
aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de ac-
ceso al Cuerpo convocado.

Sexta. Comisiones de Seleccion.

Se establecera una Comision de Seleccion para valorar
los méritos de los/as solicitantes. La Comision de Seleccion
estara compuesta por:

- Presidente/a: el Jefe/a de Servicio de Formacién del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica.

- Un/a representante de la Direccion General de Funcion
Publica.

- Un/a representante de la Direccion General de Adminis-
tracion Electronica y Calidad de los Servicios.

- Dos funcionarios/as designados por el Director del Insti-
tuto Andaluz de Administracién Publica.

- Un/a representante de cada una de las Organizaciones
Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de Negocia-
cion de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

- Actuard como Secretario/a, con voz pero sin voto, un
funcionario/a del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica,
y podran ser invitados expertos, a efectos de asesoramiento.

Las Comisiones de Seleccion de cada Delegacion Provin-
cial de Justicia y Administracion Publica estaran compuestas
por:

- Presidente/a: el Jefe/a del Servicio de Administracion
Publica.

- Cuatro funcionarios/as de la Delegacion de Justicia y Ad-
ministracion Publica.

- Un/a representante de cada una de las Organizaciones
Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de Negocia-
cion de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

- Actuara asimismo como Secretario/a, con voz pero sin
voto, un funcionario/a del Servicio de Administracion Publica.

Séptima. Comunicacion a los seleccionados/as.

Efectuada la seleccion, se publicaran las listas de selec-
cionados/as en los tablones de anuncios del Instituto Andaluz
de Administracion Publica y de las Delegaciones Provinciales
de Justicia y Administracion Publica en las que se celebren
ediciones asi como en la pagina web del Instituto Andaluz de
Administracién Publica. Igualmente se comunicara a las per-
sonas seleccionadas, a la direccion de correo electrénico faci-
litada en la solicitud, la fecha y lugar de celebracién del curso.
Asimismo se comunicara a las Consejerias, Organismos Au-
tonomos y Delegaciones Provinciales el personal que ha sido
seleccionado, para su conocimiento.

Octava. Certificados del curso.

A los participantes que asistan a un minimo del 90% de
las horas lectivas programadas se les expedira certificado de
asistencia.

Sevilla, 25 de enero de 2008.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO 1

PROGRAMA DEL CURSO PREPARATORIO PARA LA PROMOCION

INTERNA DE CUERPOS DEL GRUPO B AL CUERPO SUPERIOR

DE ADMINISTRADORES, ESPECIALIDAD ADMINISTRADORES
GENERALES (A.1100)

Temario de materias aprobadas por Orden de 12 de julio
de 2002 (BOJA num. 94, de 10 de agosto de 2002), con las
exclusiones de la Orden de 17 de diciembre de 2007 (BOJA
num. 11, de 16 de enero de 2008).

Bloque 1. Organizacion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia
Temas: 23, 24 y 25.

Bloque 2. La Union Europea.
Temas: 26, 27, 28, 29, 30y 31.

Bloque 3. Teoria de las Organizaciones.
Temas: 32, 33, 34, 35, 36, 37 y 38.
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Bloque 4. Sistemas de informacion.
Temas: 39, 41, 42, 43 y 44,

Blogue 5. Derecho Administrativo.

Temas: 45, 46, 48, 49, 50, 51, 52, 55, 56, 57, 59, 60,
61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76,
77,78y 79.

Bloque 6. Hacienda Publica.
Temas: 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88y 89.

Bloque 7. Derecho laboral.
Temas: 90, 91, 92, 93, 94 y 95.

Duracioén: 60 horas lectivas.

PROGRAMA DEL CURSO PREPARATORIO PARA LA PROMOCION

INTERNA DE CUERPOS DEL GRUPO C AL CUERPO DE

GESTION ADMINISTRATIVA, ESPECIALIDAD ADMINISTRACION
GENERAL (B.1100)

Temario de materias aprobadas por Orden de 12 de julio
de 2002 (BOJA num. 94, de 10 de agosto de 2002), con las
exclusiones de la Orden de 17 de diciembre de 2007 (BOJA
num. 11, de 16 de enero de 2008).

Blogue 1. Organizacion de la Comunidad Autonoma de
Andalucia.
Temas: 12, 14, 16, 17, 18 y 19.

Blogue 2. La Unién Europea.
Temas: 20, 21y 22.

Blogue 3. Derecho Administrativo.
Temas: 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41,
42,43, 44 y 45,

Blogue 4. Hacienda Publica.
Temas: 46, 47, 48, 49 y 50.

Bloque 5. Derecho laboral.
Temas: 54, 55, 56, 57, 58 y 59.

Bloque 6. Funcion Publica.
Temas: 60, 61, 62, 63, 64y 65.

Duracioén: 50 horas lectivas.
PROGRAMA DEL CURSO PREPARATORIO PARA LA PROMOCION
INTERNA AL GRUPO C

Temario de materias aprobadas por Orden de 12 de julio
de 2002 (BOJA num. 94, de 10 de agosto de 2002), con las
exclusiones de la Orden de 17 de diciembre de 2007 (BOJA
num. 11, de 16 de enero de 2008).

Bloque 1. Derecho Administrativo.
Temas: 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18.

Blogue 2. Hacienda Publica.
Temas: 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25y 26.

Blogue 3. Funcién Publica.
Temas: 27, 29 y 30.

Bloque 4. Las Relaciones Administracion-Ciudadanos en
la Administracion de la Junta de Andalucia.

Temas: 34.

Bloque 5. El Trabajo Administrativo.
Temas: 37.

Bloque 6. Tipologia de los Sistemas Informaticos.
Temas: 40.

Duracioén: 40 horas lectivas.
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Instituto Andaluz de Administracion Publica
prastommemell  CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

. . SOLICITUD

ACTIVIDADES FORMATIVAS CELEBRADAS POR EL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
Actividades solicitadas por orden de preferencia: Aio: ...
1- Clave:
2.- Clave:
3.- Clave:
4.- Clave:
Resolucién de de de (BOJAn® de fecha )

1 ] DATOS PERSONALES DEL/DE LA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE NIF/PASAPORTE

DOMICILIO TELEFONO

MUNICIPIO PROVINCIA COD. POSTAL

[ Marque si esta afectado/a por una discapacidad y se acoge al articulo 14 del Decreto 93/2006 de 9 de mayo (BOJA nuim. 96, de 22.05.2006)

2 [ DATOS ADMINISTRATIVOS Y DEL PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPENA ACTUALMENTE
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DECLARO bajo mi responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente
formulario y SOLICITO la/s actividad/es resefiada/s.
En a ... de de
EL/LA SOLICITANTE
Fdo.: Fdo.:

(J ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.
3 ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA EN



