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Sevilla, 11 de febrero 2008

Debe de decir:

«5.1. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Estar4 constituido por funcionarios de carrera,
igual o superior titulacién a la exigida para el acceso a
la plaza, en un nimero de cinco, con la siguiente com-
posicion:

Presidente: Un funcionario nombrado por el Sr. Al-
calde.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- Un funcionario designado por la Diputacién Provin-
cial de Granada.

- Dos funcionarios nombrados por el Sr. Alcalde.

Secretario: Con voz y sin voto, el Secretario del Ayun-
tamiento.

El Tribunal quedara integrado ademas por los su-
plentes respectivos que habran de designarse simulta-
neamente con los itulares.

Los Vocales deberan poseer titulacion de nivel igual
0 superior a la exigida para el acceso a la plaza convo-
cada.»

Segundo. Publiquese la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el BOJA.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Monachil, 24 de enero de 2008.- El Alcalde,
José Luis Samos Duefias.

ANUNCIO de 24 de enero de 2008, del Ayun-
tamiento de Monachil, de rectificacion de bases
para la seleccién de Coordinador de Actividades e
Instalaciones Deportivas.

EDICTO

Don José Luis Samos Duefias, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Monachil (Granada):

HACE SABER

Que mediante Decreto de Alcaldia nim. 1690/2005,
de 30 de diciembre, se aprobaron las bases para la pro-
vision definitiva de una plaza de Coordinador de Activi-
dades e Instalaciones Deportivas en el Ayuntamiento de
Monachil, cuyo anuncio fue insertado en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada (nim. 42, de 3 de marzo
de 2006).

Considerando que, estando en tramitacién el expe-
diente, se ha aprobado el Estatuto Basico del Empleado
Publico, mediante Ley 7/2007, de 12 de abril, por lo que
se hace necesario la adaptacion de las precitadas bases
alaley.

En concreto y, de conformidad con el articulo 56 de
la Ley 7/2007, en cuanto a los requisitos de los aspiran-
tes debe de incluirse lo siguiente:

«Tener cumplidos dieceséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.»

Y en base al articulo 60 de la Ley 7/2007 debera de
procederse a la modificacion de los drganos de seleccién
en los que no podrén formar parte «el personal de elec-
cién o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual.

Por cuanto antecede, esta Alcaldia, en el dmbito
de las atribuciones que le confiere la vigente legislacion
de régimen local, en concreto articulo 21.1.g de la Ley
7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régi-
men Local,

HA RESUELTO

Primero. Rectificar las bases aprobadas por De-
creto de la Alcaldia num. 1690/2005, de la siguiente
manera:

La Base segunda apartado b) que decia:
«b) Tener cumplidos 18 afios de edad.»
Debe de decir:

«b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
Su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.»

La Base Quinta Tribunal Calificador, en su apartado
1 que decia:

«5.1. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente: El Sr. Alcalde; suplente designado por la
Alcaldia.

Secretario: Secretario General del Ayuntamiento;
suplente designado por la Alcaldia; que actuara con voz
pero sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombra-
do por la Consejeria de Gobernacién.

- Dos Vocales titulares con sus respectivos suplentes
a designar por la Alcaldia.

- Un representante de los trabajadores y un suplente.

El Tribunal quedara integrado ademas por los su-
plentes respectivos que habran de designarse simulta-
neamente con los titulares.

Los Vocales deberan poseer titulacién de nivel iu-
gal o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.»

Debe de decir:

«5.1. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:
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Estara constituido por funcionarios de carrera,
igual o superior titulacién a la exigida para el acceso
a la plaza, en un nimero de cinco, con la siguiente
composicion:

Presidente: Un funcionario nombrado por el Sr. Al-
calde.
Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- Un funcionario designado por la Diputacion Provin-
cial de Granada.

- Dos funcionarios nombrados por el Sr. Alcalde.

Secretario: Con voz y sin voto, el Secretario del Ayun-
tamiento.

El Tribunal quedard integrado ademés por los su-
plentes respectivos que habran de designarse simulta-
neamente con los titulares.

Los Vocales deberan poseer titulacion de nivel igual
0 %uperior a la exigida para el acceso a la plaza convo-
cada.»

Segundo. Publiquese la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el BOJA.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Monachil, 24 de enero de 2008.- El Alcalde,
José Luis Samos Duenias.

ANUNCIO de 24 de enero de 2008, del Ayun-
tamiento de Monachil, de rectificacion de bases
para la seleccién de plaza de Técnico Medio de
Gestion.

EDICTO

Don José Luis Samos Duefias, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Monachil (Granada):

HACE SABER

Que mediante Decreto de Alcaldia nim. 1686/2005,
de 30 de diciembre, se aprobaron las bases para la pro-
visién definitiva de una plaza de Técnico Medio de Ges-
tion en el Ayuntamiento de Monachil, cuyo anuncio fue
insertado en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada
(nim. 41, de 2 de marzo de 2006).

Considerando que, estando en tramitacion el expe-
diente, se ha aprobado el Estatuto Basico del Empleado
Publico, mediante Ley 7/2007, de 12 de abril, por lo que
se hace necesario la adaptacion de las precitadas bases
alalLey.

En concreto y, de conformidad con el articulo 56 de
la Ley 7/2007, en cuanto a los requisitos de los aspiran-
tes debe de incluirse lo siguiente:

«Tener cumplidos dieceséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.»

Y en base al articulo 60 de la Ley 7/2007 debera de
procederse a la modificacién de los érganos de seleccion

en los que no podran formar parte «el personal de elec-
cion o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual».

Por cuanto antecede, esta Alcaldia, en el &mbito
de las atribuciones que le confiere la vigente legislacion
de régimen local, en concreto articulo 21.1.g de la Ley
7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régi-
men Local,

HA RESUELTO

Primero. Rectificar las bases aprobadas por De-
creto de la Alcaldia nim. 1686/2005, de la siguiente
manera:

La Base segunda apartado b) que decia;
«p) Tener cumplidos 18 afios de edad.»
Debe de decir:

«b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.»

La Base Quinta Tribunal Calificador, en su apartado
1 que decia:

«5.1. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente: Sr. Alcalde; suplente designado por la
Alcaldia.

Secretario: Secretario General del Ayuntamiento;
suplente designado por la Alcaldia; que actuara con voz
pero sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombra-
do por la Consejeria de Gobernacion.

- Dos Vocales titulares con sus respectivos suplentes
a designar por la Alcaldia.

- Un representante de los trabajadores y un suplente.

El Tribunal quedara integrado ademas por los su-
plentes respectivos que habran de designarse simulta-
neamente con los itulares.

Los Vocales deberan poseer titulacion de nivel iugal
0 superior a la exigida para el acceso a la plaza convo-
cada.»

Debe de decir:

«5.1. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Estard constituido por funcionarios de carrera,
igual o superior titulacién a la exigida para el acceso
a la plaza, en un nimero de cinco, con la siguiente
composicion:

Presidente: Un funcionario nombrado por el Sr. Al-
calde.



