Sevilla, 15 de febrero 2008

BOJA nim. 33

Pagina nim. 35

RESOLUCION de 4 de febrero de 2008, de Ia
Secretaria General para la Administracion Publica,
por la que se hacen publicos los listados definitivos
correspondientes al proceso selectivo para el acceso
a la condicion de personal laboral fijo en la categoria
profesional de Ordenanza (5042), correspondiente al
Grupo V, para las 22 de plazas reservadas a personal
con discapacidad psiquica con origen en retraso men-
tal leve o moderado, previstas en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente a 2006.

De conformidad con lo establecido en las bases octava
y novena de la Orden de 23 de enero de 2007, por la que
se convoca procedimiento de seleccion para el acceso a la
condicion de personal laboral fijo, por el sistema de concurso,
en la categoria profesional de Ordenanza (5042), correspon-
diente al Grupo V, para las 22 plazas reservadas a personas
con discapacidad psiquica con origen en retraso mental leve
0 moderado, previstas en la Oferta de Empleo Publico corres-
pondiente a 2006, esta Secretaria General para la Administra-
cion Publica

RESUELVE

Primero. Hacer publicos los listados definitivos de aspi-
rantes admitidos y excluidos, indicando en este ultimo caso
la/s causa/s de exclusion, en el concurso de acceso a la con-
dicion de personal laboral fijo en las categorias profesionales
del Grupo V, convocado por Orden de 23 de enero de 2007
(Anexos | y Il), asi como la relacion de aspirantes selecciona-
dos/as, segun la mayor puntuacion obtenida y por el orden
que se derive de la misma en numero igual al de plazas convo-
cadas en la citada Orden (Anexo lI).

Igualmente, se hace publica la relacion de plazas vacan-
tes ofertadas (Anexo IV) para que los/as seleccionados/as, en
acto unico mediante comparecencias personales en el lugar,
fecha y hora que se determina a continuacion, realicen la pe-
ticion de destinos y presenten la documentacion preceptiva
sefialada en la base novena de la Orden de convocatoria.

Los integrantes del listado definitivo de adjudicatarios de
categoria hecho publico como Anexo lll de la presente Reso-
lucion deberan de presentarse, personalmente o mediante
representante debidamente acreditado, en la sede de la Direc-
cion General de Funcion Publica, sita en la Avda. Republica Ar-
gentina, num. 25, 5.7 planta, de la ciudad de Sevilla, el martes
4 de marzo a 12,00 horas, para realizar en dicha comparecen-
cia personal la peticion de destinos.

La no comparecencia del candidato/a seleccionado/a
dentro del plazo previsto, sin causa que lo justifique, supondra
el desistimiento del trabajador a la formalizacion de su con-
trato con la Junta de Andalucia.

Segundo. Los listados definitivos referidos en el punto
anterior quedan expuestos al publico en los tablones de anun-
cios de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica y
de las Delegaciones Provinciales de Justicia y Administracion
Publica.

Asimismo, dichos listados definitivos quedaran igualmente
expuestos en la pagina web del Empleado Publico (http//www.
juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/empleado-
publico), asi como en la pagina web de la Consejeria de Justi-
cia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia (http//
www.juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica).

Tercero. De conformidad con las Bases de la Orden de
convocatoria, los/as aspirantes seleccionados deberan pre-
sentar en el acto Unico de comparecencia personal previsto
en el apartado primero de la presente Resolucién, ante la Se-
cretaria General para la Administracion Publica, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial, o del documento
acreditativo de la formacion o experiencia laboral equivalente,
de acuerdo con lo exigido en la base segunda, que fueren ne-
cesarios para ser seleccionado/a en la plaza correspondiente,
compulsados segun lo establecido en el Decreto 204/1995,
de 29 de agosto, la Orden de la Consejeria de Gobernacion de
1 de diciembre de 1995 y la Orden de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica de 11 de octubre de 2006.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio, asi
como certificado de los organos competentes de la Consejeria
para la lgualdad y Bienestar Social y organismos similares de
otras Administraciones Publicas que acredite la condicion de
discapacitado psiquico con origen en retraso mental leve o
moderado, especifique el grado de minusvalia que padece y
su capacidad para desempefar las funciones de la plaza que
solicite.

c) Declaracion o promesa de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas.

d) Declaracién jurada de no desempefiar ningiin puesto
en el sector publico, ni de realizar actividad privada incompati-
ble o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

Cuarto. Quienes tuvieran la condicién de personal al servi-
cio de la Junta de Andalucia estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y demas requisitos que se mencio-
nan en el punto anterior, siempre que se encuentren inscritos en
el Registro General de Personal.

Si en el acto unico presencial el/la aspirante seleccio-
nado/a no presentase la referida documentacion, se enten-
derd que desiste de su derecho a ser seleccionado/a en el
concurso convocado por la Orden de 23 de enero de 2007,
quedando anuladas todas sus actuaciones.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion, ante la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, o recurso con-
tencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses compu-
tados desde el dia siguiente al de su respectiva publicacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de febrero de 2008.- El Secretario General para
la Administracion Publica, Pedro José Pérez Gonzalez-Torufio.



