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RESOLUCION de 6 de febrero de 2008, del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, por la que se
convoca el curso presencial «Metodologia participativa
aplicada a la formacion», destinado a personal funcio-
nario y laboral de la Administracion General de la Junta
de Andalucia.

Aprobado, por Resolucion de 4 de diciembre de 2007, el
Plan de Formacion del Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica para 2008, en el mismo se incluye el presente curso den-
tro del Programa de Formacion de Formadores, el cual tiene
como finalidad potenciar la cualificacién docente de las perso-
nas que colaboran en las actividades formativas del IAAP.

Por ello, y de acuerdo con los fines perseguidos, se esta-
blecen las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. El Instituto Andaluz de Administracién Publica con-
voca un curso de formacion de formadores, en modalidad pre-
sencial, de 20 horas de duracién y con un total de 20 plazas.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 14 del
Decreto 93/2006, de 9 de mayo, se reserva una plaza para
ser ocupada por persona que, cumpliendo los requisitos de los
destinatarios del Curso, tenga un grado de minusvalia igual o
superior al 33%, lo haga constar en su solicitud de participa-
cion y, presente con la misma, copia del certificado oficial de
su discapacidad.

El curso tendra tres ediciones, en Cadiz, Granada y Sevilla.

Segunda. Objetivos del curso.
El curso tiene un caracter eminentemente practico, y con
¢l se persigue:

1. Conocer el por qué y para qué de la Metodologia Partici-
pativa en aras de una formacién de calidad, atractiva y eficaz.

2. Obtener criterios claros para la orientacion a resultados
y la mejora de los procesos formativos.

3. Aprender técnicas de grupo, herramientas y practicas
que faciliten la participacion en la formacion.

Tercera. Contenidos del curso.

1. Metodologia participativa: Aprender haciendo. El mo-
delo Participativo: En qué consiste; cudles son sus caracteristi-
cas y principios. Los distintos niveles de Participacion. Aplica-
bilidad de la Metodologia Participativa a las distintas materias.

2. Condiciones, premisas y caracteristicas que ha de te-
ner una actividad formativa. La creatividad como elemento in-
herente y resultante del trabajo cooperativo.

3. El aprendizaje grupal: «El grupo es mas inteligente que
yo». La evolucion del grupo. Las interacciones entre los com-
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ponentes de un grupo. El papel del grupo en el proceso ense-
flanza/aprendizaje.

4. La construccion del proceso formativo en Metodologia
Participativa: Analisis de la realidad y deteccion de necesida-
des; determinacion de objetivos; delimitacién de contenidos;
eleccion de la metodologia, técnicas y recursos didacticos;
evaluacion del proceso formativo.

5. Las Técnicas participativas: Los distintos tipos de técni-
cas y su forma de aplicacién; construccion de técnicas aplica-
das a la formacion.

6. La critica como elemento coadyuvante en el creci-
miento y el mejoramiento de la formacion.

7. Cualidades, habilidades y competencias que debe tener
un docente.

Cuarta. Duracion, horario y calendario.
Cada edicion tendra una duracién de 20 horas lectivas.

Horario:
Dia |: De 9,00 a 14,30 y de 17,00 a 19,30 horas.
Dias Il y lll: De 9,00 a 15,00 horas.

Calendario:

Edicion de Cadiz (clave I0803FOR): Del 1 al 3 de abril.
Edicion de Granada (clave I0804FOR): Del 22 al 24 de abril.
Edicion de Sevilla (clave I0805FOR): Del 6 al 8 de mayo.

Quinta. Destinatarios y requisitos.

El curso va dirigido a funcionarios y personal laboral de la
Administracion General de la Junta de Andalucia que colabore
o desee colaborar en las actividades formativas del Instituto
Andaluz de Administracién Publica.

Los requisitos para participar en esta convocatoria seran:

Primero. Que en la solicitud conste el V°B° del superior
jerarquico.

Segundo. No haber realizado el curso anteriormente.

Tercero. Estar inscrito en el Registro de Profesores del
IAAP con anterioridad a la expiracion del plazo de presenta-
cion de solicitudes para este curso.

Sexta. Solicitud, cumplimentacion y plazo de presentacion.

La solicitud debera cumplimentarse en el modelo que se
acompafia a la presente Resolucion (que asi mismo podra en-
contrarse en la pagina web del IAAP www.iaap.junta-andalucia.
es), y se remitira por fax al nimero 955 042 462 (corporativo
342462). En su defecto al fax num. 955 042 417 (corporativo
342417).

En la solicitud debera especificarse el numero de la clave
de la edicion que se desea realizar, tal como aparecen en la
Base Cuarta de esta Resolucion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince
dias naturales contados desde el mismo dia de la publicacion
en BOJA de la presente convocatoria.

Séptima. Seleccion de participantes.
La seleccion de participantes se realizara de acuerdo con
los criterios siguientes, aplicados sucesivamente:

Primero. Tendran preferencia el personal funcionario de
carrera y el personal laboral fijo, o con relacién equivalente de
estabilidad en el empleo.

Segundo. Mayor antigiiedad reconocida en la Junta de
Andalucia.

Efectuada la seleccion de los candidatos, se comunicara,
por correo electronico, a los interesados el resultado de dicha
seleccion.

Octava. Certificado de Asistencia.

Para la obtencion del Certificado de Asistencia, las perso-
nas participantes deberan asistir a un minimo del 80% de las
horas lectivas programadas.

Novena. Entrada en vigor.
La presente Resolucion entrara en vigor el mismo dia de
su publicacion en el BOJA.

Sevilla, 6 de febrero de 2008.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Instituto Andaluz de Administracion
Publica le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demas van a ser incorporados para su tratamiento, en un fichero

5n dirigiendo un escrito al Responsable

automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar las actividades formativos organizadas por dicha entidad,

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, r

001053/5

de Seguridad. Instituto Andaluz de Administracion Publica. Avda. Ramon y Cajal, 25. 41071 - SEVILLA.

AN

Instituto Andaluz de Administracion Pablica

Pl CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

. . SOLICITUD

ACTIVIDADES FORMATIVAS CELEBRADAS POR EL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA
Actividades solicitadas por orden de preferencia: 1.V U H—
1- Clave:
2.- Clave:
3- Clave:
4.- Clave:
Resolucion de de de (BOJA n° de fecha )

1 | DATOS PERSONALES DEL/DE LA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE NIF/PASAPORTE

DOMICILIO TELEFONO

MUNICIPIO PROVINCIA COD. POSTAL

[ Marque si esta afectado/a por una discapacidad y se acoge al articulo 14 del Decreto 93/2006 de 9 de mayo (BOJA niim. 96, de 22.05.2006)

2 | DATOS ADMINISTRATIVOS Y DEL PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPENA ACTUALMENTE

[ Funcionario [ Laboral ~ [_] Otros
[ Interino ] Temporal

GRUPO CUERPOQ Y ESPECIALIDAD GRADO

CONSOLIDADO ESCALAFON

N°

ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION

CONSEJERIA/0.A./OTROS CENTRO DIRECTIVO

CODIGO DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

NIVEL CENTRO DE TRABAJO/ORGANO

AREA FUNCIONAL/ORDEN JURISDICCIONAL AREA RELACIONAL AGRUPACION DE AREAS

CARACTER DE OCUPACION | ANTIGUEDAD EN EL PUESTO
[ Definitivo

[ Provisional AROS: .............. MESES: .....

LOCALIDAD

PROVINCIA

3 [ DATOS DE CONTACTO

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO FAX

TFNO. MOVIL

4 | OTROS DATOS ESPECIFICOS DE CADA CONVOCATORIA

Apartado 4.1

1)

2)

3)

4)

5)

6)

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

6 | Ve B SUPERIOR JERARQUICO

DECLARO bajo mi responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente

formulario y SOLICITO la/s actividad/es resefiada/s.
En a de

de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

Fdo.:

3 ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA.

(3 ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA EN



