SUMARIO

1. Disposiciones generales

PAGINA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Decreto 36/2008, de 5 de febrero, por el que
se designan las zonas vulnerables y se estable-
cen medidas contra la contaminacion por nitra-
tos de origen agrario. 5

CONSEJERIA DE EMPLEO

Orden de 7 de febrero de 2008, sobre Publi-
cacion de las sanciones por Infracciones muy
graves en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales. 15

UNIVERSIDADES

Resolucion de 15 de enero de 2008, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se da publici-
dad a las bases de la convocatoria del Il Premio
Andaluz de Investigacion Universitaria sobre
Integracion Europea. 17

EMPRESAS PUBLICAS

Resolucién de 30 de enero de 2008, de la
Empresa Publica de Gestién de Programas
Culturales, por la que se convocan en concu-
rrencia competitiva ayudas al Tejido Asociati-
vo del Flamenco, para la promocion del mis-
mo en el afio 2008. 20

Resolucion de 4 de febrero de 2008, de la Em-
presa Publica de Gestion de Programas Cultu-
rales, por la que se convoca el Premio Andaluz
de Traduccién 2008. 27

Resolucion de 7 de febrero de 2008, de la Em-
presa Publica de Gestion de Programas Cultu-
rales, por la que se convocan para el afio 2008,
las medidas de apoyo, en concurrencia compe-
titiva, para la promocion del Tejido Profesional
del Flamenco en Andalucia. 30

Ndamero formado por dos fasciculos

Miércoles, 20 de febrero de 2008 Afio XXX Numero 36 (1 de 2)
Edita: Servicio de Publicaciones y BOJA Teléfono: 95 503 48 00*
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA /\ Fax: 95 503 48 05
Secretaria General Técnica N Deposito Legal: SE 410 - 1979
Direccién: Apartado Oficial Sucursal nim. 11. Bellavista. A ISSN: 0212 - 5803

41014 SEVILLA Formato: UNE A4
Talleres: Servicio de Publicaciones y BOJA




Pagina nim. 2

BOJA num. 36

Sevilla, 20 de febrero 2008

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones
e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 8 de febrero de 2008, de la Vi-
ceconsejeria, por la que se nombran Registra-
doras y Registradores de la Propiedad, Mer-
cantiles y de Bienes Muebles para ocupar pla-
za en el territorio de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, como resultado del concurso
especial previsto en la Disposicion Adicional
Segunda del Real Decreto 172/2007, de 9 de
febrero, por el que se modifica la demarcacion
de los Registros de la Propiedad, Mercantiles
y de Bienes Muebles.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

Orden de 29 de enero de 2008, por la que se
nombra a don Alfredo Asensi Marfil Vicepresi-
dente Segundo del Instituto de Academias de
Andalucia.

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucién de 18 de diciembre de 2007, de
la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, para cubrir puesto de trabajo de
caracter directivo por el sistema de libre de-
signacion.

Resolucion de 14 de enero de 2008, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, para cubrir puesto de trabajo de
caracter directivo por el sistema de libre
designacion.

UNIVERSIDADES

Resolucién de 1 de febrero de 2008, de la
Universidad de Granada, por la que se nom-
bra a dofia Ana Maria Rivas Velasco profesora
titular de Universidad.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 30 de enero de 2008, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que
se anuncia convocatoria publica para cubrir
puestos de trabajo por el sistema de libre
designacion.

CONSEJERIA DE EMPLEO

Resolucién de 28 de enero de 2008, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia con-
vocatoria pUblica para cubrir puesto de libre
designacion.

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 15 de enero de 2008, de la Di-
reccion Gerencia del Distrito Sanitario Mélaga,
por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de 4 puestos de Jefe de
Grupo, puestos clasificados como Cargo Inter-
medio en la Orden que se cita.

Resolucion de 24 de enero de 2008, de la Di-
reccién Gerencia del Hospital de Baza, por la
que se convoca concurso de méritos para
la cobertura de un puesto de Supervisor de
Enfermeria de dicho hospital, préximo a resul-
tar vacante, clasificado como Cargo Interme-
dio en la Orden que se cita.

UNIVERSIDADES

37

38

38

38

Resolucién de 25 de enero de 2008, de la
Universidad de Granada, por la que se anun-
cia convocatoria para la provision, mediante
el sistema de libre designacion de los puestos
de trabajo vacantes en la misma.

Resolucién de 6 de febrero de 2008, de la
Universidad de Jaén, por la que se aprueba
la relacién de aspirantes admitidos y exclui-
dos y se nombra el Tribunal clasificador de las
pruebas selectivas de ingreso en la Escala de
Programadores Informaticos.

Resolucion de 25 de enero de 2008, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por
la que se convoca a concurso publico dos
contratos para obra o servicio determinado
de Técnicos de Grado Medio de Apoyo a la
Investigacion.

Resolucion de 5 de febrero de 2008, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
por la que se convoca a concurso publico
un contrato para obra o servicio determi-
nado de Titulado Superior de Apoyo a la
Investigacion.

3. Otras disposiciones

38

40

40

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Resolucion de 4 de febrero de 2008, de la
Delegacion del Gobierno de Cordoba, Comi-
sién Provincial de Valoraciones, por la que se
emplaza a terceros interesados en el recurso
nam. 28/2008, interpuesto por don Salvador
Gamero Alcaide y otros ante la Seccién 4.2 de
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
TSJA con sede en Sevilla.

Resolucién de 4 de febrero de 2008, de
la Delegacion del Gobierno de Cérdoba,
Comisién Provincial de Valoraciones, por
la que se emplaza a terceros interesados
en el recurso nim. 966/2007, interpuesto
por la Diputacion Provincial de Cordoba,
ante la Seccién 4.2 de la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del TSJA con sede
en Sevilla.

41

45

49

52

52

56

59

59



Sevilla, 20 de febrero 2008

BOJA nim. 36

Pagina nim. 3

Resolucion de 4 de febrero de 2008, de la
Delegacion del Gobierno de Cdrdoba, Comi-
sién Provincial de Valoraciones, por la que se
emplaza a terceros interesados en el recurso
ndm. 899/2007, interpuesto por la Diputacion
Provincial de Cordoba, ante la Seccién Cuarta
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del TSJA con sede en Sevilla.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucion de 14 de enero de 2008, de la
Direccién General de Instituciones y Coope-
racién con la Justicia, por la que se inscribe
en el Registro de Colegios Profesionales de
Andalucia al Colegio Oficial de Agentes de la
Propiedad Inmobiliaria de Sevilla.

Resolucion de 5 de febrero de 2008, de la
Direccién General de Funcidn Pablica, por la
que se emplaza a los terceros interesados
en el recurso contencioso-administrativo
nim. 2544/2007, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo Seccion Tercera del tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Granada.

Resoluciéon de 6 de febrero de 2008, de la
Direccién General de Funcién Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados
en el recurso contencioso-administrativo
nim. 1716/2007, ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo Seccion Tercera del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Granada.

Resoluciéon de 6 de febrero de 2008, de la
Direccién General de Funcién Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados
en el recurso contencioso-administrativo
nim. 2550/2007 ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo Seccion Tercera del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia con
sede en Granada.

Resolucién de 6 de febrero de 2008, de la
Direccion General de Funcion Pdblica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en
el procedimiento abreviado nim. 2254/2007,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo nim. Uno de Jaén.

Resolucién de 31 de enero de 2008, de la Di-
reccion General de Inspeccion y Evaluacion, me-
diante la que se publican los listados provisio-
nales de admitidos y excluidos de la ayuda de
préstamos por la adquisicion de primera vivien-
da para el personal de la Junta de Andalucia,
correspondiente a la convocatoria de 2007.

Resolucién de 7 de febrero de 2008, del Instituto
Andaluz de Administracion Pdblica, por la que se
convoca el «Curso Monogréfico de Estudios Su-
periores: El Gobierno provincial en Espafia. Ori-
gen y Evolucién Institucional» CEM0812H.10392,
a celebrar en Granada, en el marco del Convenio
de Cooperacion de 7 de julio de 1993, suscrito
con el CEMCI, Organismo Auténomo de la Dipu-
tacion Provincial de Granada.

60

Resolucion de 1 de febrero de 2008, de
la Delegacion Provincial de Sevilla, por la
que se hacen publicos los listados definiti-
vos de excluidos de las ayudas con cargo
al fondo de accidn social, modalidad «Mé-
dica, Protésica y Odontolégica», para el
personal funcionario y no laboral y perso-
nal laboral al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia en la provincia de
Sevilla, correspondiente a las solicitudes
presentadas durante los meses de julio y
agosto de 2007.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

61

Resolucion de 4 de diciembre de 2007, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que,
al amparo de lo establecido en la Orden que
se cita, se conceden suvbenciones al Fomento
del Empleo Asociado, con cargo al Programa
Presupuestario 72A a Cooperativas y Socieda-
des Laborales.

61 CONSEJERIA DE EMPLEO

62

Decreto 34/2008, de 5 de febrero, por el que
se aprueban los Estatutos del Instituto Anda-
luz de Prevencion de Riesgos Laborales.

Resolucion de 11 de febrero de 2008, de
la Secretaria General Técnica, por la que
se acuerda el cumplimiento de la sentencia
dictada por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nim. Tres de Cérdoba, en el
recurso contencioso-administrativo, procedi-
miento ordinario nim. 241/2005, seguido a
instancias de José y Francisco Marquez Cas-
tillejo, S.L.

CONSEJERIA DE SALUD

62

62

62

63

Resolucion de 31 de enero de 2008, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, de delegacion de competencias en
la Direccion Gerencia del Distrito de Aten-
cién Primaria Jaén Norte para la firma de
un convenio.

Resolucién de 31 de enero de 2008, de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, de delegacion de competencias en
la Direccién Gerencia del Distrito de Aten-
cion Primaria Jaén Norte para la firma de
un convenio.

Resolucién de 15 de enero de 2008, de la
Direcciéon General de Personal y Desarrollo
Profesional del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se dispone el cumplimiento de la
sentencia dictada en apelacion, por la Seccion
Primera de la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, con sede en Sevilla, en el recurso
nim. 687/04, seguido a instancias de dofia
Encarnacion Molina Molina.

66

66

67

74

74

75

75



Pagina nim. 4

BOJA nim. 36 Sevilla, 20 de febrero 2008

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucién de 1 de febrero de 2008, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se
acuerda la remision del expediente adminis-
trativo requerido por el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo nim. Cuatro de Sevilla
en el recurso num. 1371/2007, interpuesto
por dofia Virginia Garcia del Rosal y otra, y se
notifica a los posibles interesados la interposi-
cién del mismo.

Resolucion de 1 de febrero de 2008, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que
se acuerda la remision del expediente ad-
ministrativo requerido por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nam. Cinco de
Sevilla en el recurso nim. 1472/2007, inter-
puesto por don Javier Tirado Mateos y otros,
y se notifica a los posibles interesados la in-
terposicion del mismo.

Resolucién de 5 de febrero de 2008, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se
acuerda la remision del expediente adminis-
trativo requerido por el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo nam. Tres de Sevilla en
el recurso num. 1419/2007, interpuesto por
dofia Maria Cruz Bermudez Torres y otra, y se
notifica a los posibles interesados la interposi-
cién del mismo.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

Resolucion de 17 de diciembre de 2007, del
Instituto Andaluz de la Juventud, por la que
se reconoce oficialmente e inscribe la es-
cuela de tiempo y libre y animacién socio-
cultural «Edasoc».

Resolucion de 6 de febrero de 2008, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la
que se hace publico el Acuerdo de 5 de fe-
brero de 2008, de la Seccion de Administra-
cién General de la Delegacion, por el que se
delega la competencia para la autenticacion
de copias mediante cotejo en el personal
funcionario que se cita.

CONSEJERIA DE CULTURA

Decreto 31/2008, de 29 de enero, por el que
se inscribe en el Catalogo General del Patri-
monio Histdrico Andaluz, la modificacion de la
delimitacion del Bien de Interés Cultural, con
la categoria de Conjunto Histérico, de la po-
blacion de Fuenteheridos (Huelva).

76

76

77

77

79

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Orden de 15 de enero de 2008, por la que se
prorroga la vigencia del Plan de Ordenacion
de los Recursos Naturales del Parque Natural
Sierras de Cazorla, Segura y Las Villas. 91

Orden de 17 de enero de 2008, por la que se
aprueba el deslinde parcial de la Agrupacion
de Montes Publicos «Cotos de la Villa, Rio Ma-
dera y otros», de pertenencia a la comunidad
autonoma de Andalucia y situado en los tér-
minos municipales de Segura de la Sierra y
Santiago-Pontones, provincia de Jaén. 91

Resolucion de 4 de febrero de 2008, de la
Secretaria General Técnica, por la que se
aprueba el deslinde de la via pecuaria deno-
minada «Colada de la Particion», tramo que
recorre el paraje «Venta de la Gloria» afec-
tado por la ejecucion del Plan Parcial del
SAUR-B La Gloria aprobado por el Ayunta-
miento de Jodar, en el término municipal de
Jodar, provincia de Jaén (VP@2222/05). 100

Resolucion de 31 de enero de 2008, de la
Direccion General de la Cuenca Atlantica An-
daluza de la Agencia Andaluza del Agua, por
la que se anuncia la apertura del periodo de
consulta publica de los documentos iniciales
del proceso de planificacion hidrolégica co-
rrespondiente a la Cuenca Atlantica Andaluza. 102

UNIVERSIDADES

Resolucién de 18 de enero de 2008, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por
la que se convoca a concurso publico una
Beca de Formacion de Personal Investigador. 103

Resolucién de 28 de enero de 2008, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por
la que se convocan a concurso publico una
Beca de Formacién de Personal Investigador. 106

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 8 de enero de 2008, del Juzgado de
Primera Instancia nim. Cinco de Cérdoba, dima-
nante de Divorcio Contencioso nim. 983/2006. 111

JUZGADOS DE LO SOCIAL
Edicto de 29 de enero de 2008, del Juzgado

de lo Social nim. Siete de Malaga, dimanante
de Pieza Separada nim. 12.1/2008. 111

Contindan sumario y disposiciones en fasciculo 2 de 2
de este mismo numero




Sevilla, 20 de febrero 2008

BOJA nim. 36

Pagina nim. 5

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 36/2008, de 5 de febrero, por el
que se designan las zonas vulnerables y se esta-
blecen medidas contra la contaminacion por ni-
tratos de origen agrario.

La Directiva 91/676/CEE, del Consejo, de 12 de
diciembre, relativa a la protecciéon de las aguas contra
la contaminacion producida por nitratos utilizados en la
agricultura, establece la obligacién de designar como zo-
nas vulnerables todas aquellas superficies conocidas del
territorio cuya escorrentia contribuya a la referida conta-
minacion.

El Real Decreto 261/1996, de 16 de febrero, sobre
medidas para la proteccion de las aguas contra la con-
taminacion producida por los nitratos procedentes de
fuentes agrarias, supone la incorporacion de la citada
Directiva 91/676/CEE a nuestro ordenamiento juridico,
estableciéndose en su articulo 4 que corresponde a las
Comunidades Autdnomas la designacién de las zonas
vulnerables en sus respectivos ambitos de competencia.

En Andalucia esta designacion se lleva a cabo me-
diante el Decreto 261/1998, de 15 de diciembre, por el
que se designan las zonas vulnerables a la contamina-
cion por nitratos procedentes de fuentes agrarias en la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

De conformidad con el articulo 4.2 del citado Real
Decreto 261/1996, las zonas designadas como vulnera-
bles deberan ser examinadas y, en su caso, modificadas
0 ampliadas por los 6rganos competentes de las Comu-
nidades Auténomas a fin de tener en cuenta los cambios
o factores que no hubiesen sido previstos en el momen-
to de su designacion.

La Directiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 23 de octubre de 2000, por la que
se establece un marco comunitario de actuacion en el
ambito de la politica de aguas, incorporada al derecho
espafiol mediante la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
de medidas fiscales, administrativas y del orden social,
por la que se modifica el texto refundido de la Ley de
Aguas, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2001,
de 20 de julio, configura una nueva politica de aguas que
tiene como principal objetivo conseguir el buen estado y
la adecuada proteccion de las masas de agua definidas
en el ambito de cada demarcacion hidrografica y, en este
sentido, el estado quimico y ecol6gico de las masas de
agua seré objeto de verificacion, control y seguimiento.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
3y 4 del Real Decreto 261/1996, la determinacion de
las masas de agua afectadas, o con el riesgo de estarlo,
por aportacion de nitratos de origen agrario, es el paso
previo para la designacion de las zonas vulnerables: su-
perficies territoriales cuya escorrentia o filtracion afecta
0 pueda afectar a las masas de agua antes referidas y
por consiguiente se constituyen como los elementos de
referencia en la determinacion de las aguas afectadas,
0 que puedan llegar a estarlo, por la contaminacién por
nitratos de origen agrario.

En el analisis realizado para determinar la necesidad
de proceder a una nueva zonificacion e identificar su am-
bito, se han tenido en cuenta diversos trabajos elabora-
dos por distintos organismos, entre ellos, la Consejeria
de Medio Ambiente, la Agencia Andaluza del Agua, la
Confederacion Hidrogréafica del Guadalquivir y la Confe-
deracién Hidrogréfica del Guadiana.

Ademas para la delimitacion de las zonas vulnerables
se ha empleado el Sistema de Informacién Geografica de
Identificacion de Parcelas Agricolas (SIGPAC), basado en
poligonos, mucho méas precisa que el de términos muni-
cipales completos usado en el Decreto 261/1998.

El SIGPAC fue definido por el Reglamento (CE) nim.
1782/2003 del Consejo, de 29 de septiembre, por el
que se establecen disposiciones comunes aplicables a
los regimenes de ayuda directa en el marco de la politica
comun, instaura determinados regimenes de ayuda a los
agricultores y modifica determinados Reglamentos, y por
el Reglamento (CE) nim. 796/2004, de la Comision, de
21 de abril, que establece disposiciones para la aplica-
cién de la condicionalidad, la modulacion y el sistema
integrado de gestion y control previstos en el Reglamen-
to 1782/2003, y ha quedado incorporado a nuestro or-
denamiento juridico por el Real Decreto 2128/2004, de
29 de octubre, por el que se regula el sistema de infor-
macion geografica de parcelas agricolas, configurdndose
como el sistema de control y gestion de ayudas en el
marco de la politica agraria comdn.

Por otra parte, y en cumplimiento de la Sentencia
del Tribunal de Justicia de la Comunidad Europea de 8
de septiembre de 2005, en esta nueva zonificacion se
incluye la designacién como zona vulnerable de la Ram-
bla de Mojacar.

Justificada la necesidad de proceder a una nue-
va zonificacién, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 4 del Real Decreto 261/1996 y en el ejercicio
de las competencias que corresponden a la Comunidad
Auténoma de Andalucia de acuerdo con el articulo 57.4
de su Estatuto de Autonomia en relacion con el articulo
149.1.132 y 232 de la Constitucion Espafiola, en el pre-
sente Decreto se designan las zonas vulnerables a la
contaminacién por nitratos de origen agrario en nuestra
Comunidad Auténoma.

Se destacan como novedades del presente Decreto
el establecimiento de medidas contra la contaminacion
por nitratos de origen agrario que comprenden, ade-
maés de los programas de actuacion y los programas de
muestreo y seguimiento de la calidad de las aguas pre-
vistos en el citado Real Decreto, acciones de formacion,
divulgacion, investigacion y desarrollo experimental, asi
como el empleo de herramientas informéticas en el ase-
soramiento a regantes que serviran para mejorar la ca-
pacitacion de los agricultores y agricultoras y el empleo
de buenas précticas agrarias.

En relacion con la evaluacién de la eficacia de las
medidas contra la contaminacidn por nitratos se estable-
ce, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del
Real Decreto 261/1996, la obligacion de elaborar cada
cuatro afos un informe de situacion en el que se refleja-
ra el grado de cumplimiento de la normativa de nitratos.

Por Gltimo este Decreto suprime la Comision de se-
guimiento prevista en el articulo 4 del Decreto 261/1998
y articula la participacion de los agentes y sectores afec-
tados en la toma de decisiones sobre designacion de zo-
nas vulnerables a través del Consejo Andaluz del Agua
que debera informar la ampliacién o modificacion de las
zonas designadas.

En la aplicacion y desarrollo del presente Decreto las
Consejerias competentes actuaran de acuerdo con los
principios generales establecidos en el articulo 3 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, entre ellos, el de igualdad de opor-
tunidades y de trato de hombres y mujeres.
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Por todo ello, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 27.6 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Go-
bierno de la Comunidad Auténoma, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 261/1996,
de 16 de febrero, sobre proteccién de las aguas contra
la contaminacién producida por los nitratos procedentes
de fuentes agrarias, a propuesta de las Consejerias de
Medio Ambiente, de Agricultura y Pesca y de Innovacion,
Ciencia y Empresa, oidas las entidades publicas y priva-
das afectadas, de acuerdo con el Consejo Consultivo de
Andalucia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunién de 5 de febrero de 2008,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

Es objeto del presente Decreto designar las zonas
vulnerables a la contaminacion por nitratos de origen
agrario en la Comunidad Auténoma de Andalucia y esta-
blecer medidas para conseguir la disminucion de la car-
ga contaminante de nitratos de origen agrario aportada
al medio hidrico andaluz.

Articulo 2. Zonas vulnerables.

1. Se designan zonas vulnerables a la contaminacion
por nitratos de origen agrario en la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia, las siguientes:

a) Zona 1: Ayamonte-Lepe-Cartaya.

b) Zona 2: Valle del Guadalquivir.

c) Zona 3: Valle del Guadalete.

d) Zona 4: Vejer-Barbate.

e) Zona 5: Vega de Antequera.

f) Zona 6: Cuenca del embalse de Guadalteba.
g) Zona 7: Bajo Guadalhorce.

h) Zona 8: Rio Fuengirola.

i) Zona 9: Aluvial del rio Vélez.

j) Zona 10: Vega de Granada.

k) Zona 11: Litoral de Granada.

[) Zona 12: Campo de Dalias-Albufera de Adra.
m) Zona 13: Bajo Andarax.

n) Zona 14: Campo de Nijar.

0) Zona 15: Cubeta de Ballabona y rio Antas.
p) Zona 16: Valle del Almanzora.

g) Zona 17: Cuenca del embalse de La Colada.
r) Zona 18: Guadalquivir-curso alto.

s) Zona 19: Arahal-Coronil-Moron-Puebla de Cazalla.
t) Zona 20: Sierra Gorda-Zafarraya.

u) Zona 21: Guadiaro-Genal-Hozgarganta.

v) Zona 22: Rambla de Mojacar.

2. Las zonas vulnerables designadas, se represen-
tan graficamente en el mapa de zonas vulnerables que
figura como Anexo | del presente Decreto.

3. Estas zonas se corresponden con los recintos
de uso agricola y de explotaciones ganaderas intensi-
vas ubicadas en los poligonos SIGPAC enumeradas en
el Anexo Il del presente Decreto, junto con la indicacion
de las masas de agua afectadas.

La delimitacién de los recintos que integran cada
poligono se aprobaran posteriormente mediante resolu-
cién de la persona titular de la Direccidon General de la
Produccién Agricola y Ganadera y, anualmente, se publi-
caran a través de la pagina web de la Consejeria compe-
tente en materia de agricultura.

4. De conformidad con lo establecido en el articu-
lo 4 del Real Decreto 261/1996, las zonas vulnerables
designadas deberan ser examinadas y, en su caso,
modificadas o ampliadas como minimo cada cuatro
afos, a fin de tener en cuenta los cambios o factores

gue no hubiesen sido previstos en el momento de su
designacion.

Las propuestas de ampliacién o modificacion debe-
ran ser informadas por el Consejo Andaluz del Agua.

Articulo 3. Programas de actuacion.

1. Los programas de actuacion deberén contener
con carcter obligatorio, al menos, las medidas previstas
en el Anejo 2 del Real Decreto 261/1996 y determinaran
los documentos y formularios que habran de cumplimen-
tar las explotaciones agricolas y ganaderas incluidas en
las zonas vulnerables designadas y que serviran de se-
guimiento y control de la aportacién de nitratos en las
mismas.

Estos programas de actuacion seran de obligado
cumplimiento una vez se aprueben y hagan publicos.

2. Los programas de actuacion se elaboraran por la
Direccién General de la Produccién Agricola y Ganadera
y se aprobaran por Orden de la Consejeria competente
en materia de agricultura.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4
del Real Decreto 261/1996, los programas de actuacion
se revisaran al menos cada cuatro afios y, en su caso, se
modificaran si fuera necesario para incluir aquellas me-
didas adicionales que se consideren oportunas a la vista
del grado de cumplimiento alcanzado.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
6.2 del Real Decreto 261/1996, de 16 de febrero, se po-
dran establecer programas de actuacion diferentes para
distintas zonas vulnerables o partes de éstas, depen-
diendo de la intensidad de la actividad agraria y el nivel
de riesgo asociado a la misma.

4. Los servicios de asesoramiento, previstos en el
articulo 13 del Reglamento (CE) nim. 1782/2003 y re-
gulados en el Decreto 221/2006, por el que se regula el
reconocimiento y registro de las entidades que prestan
servicio de asesoramiento a las explotaciones agrarias
en Andalucia y la concesion de ayudas a su creacion,
adaptacion y utilizacién, podran informar y asesorar so-
bre los programas de actuacion.

5. La Consejeria competente en materia de agricultu-
ra controlara el cumplimiento de las medidas contempla-
das en los programas de actuacion utilizando, entre otros
instrumentos, el sistema de controles de condicionalidad
establecido en el Reglamento (CE) nim. 1782/2003 y
en el Reglamento (CE) nim. 796/2004. Asimismo, ela-
borard anualmente un informe sobre el grado de cumpli-
miento de dichas medidas.

6. El incumplimiento de las medidas y obligaciones
establecidas en el programa de actuacion dara lugar
a la aplicacion de las penalizaciones contempladas en
el articulo 66 y siguientes del Reglamento (CE) nim.
796/2004 o, en su caso, a la aplicacién de lo dispuesto
en los Capitulos Il y Ill del Titulo V de la Ley 8/2003, de
24 de abril, de sanidad animal o a lo previsto en la Sec-
cién 4.2 Capitulo I, Titulo VIIl de la Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental.

Articulo 4. Programa de muestreo y seguimiento de
la calidad de las aguas.

1. El programa de muestreo y seguimiento de la
calidad de las aguas se elaborara, aprobara y ejecu-
tara por la Consejeria competente en materia de me-
dio ambiente para cada demarcacion hidrografica de
acuerdo con las competencias que correspondan a la
Comunidad Autdénoma, con las especificaciones y pla-
zos que fija el articulo 8 del Real Decreto 261/1996,
de 16 de febrero.

2. En el programa de muestreo y seguimiento de la
calidad de las aguas de cada demarcacion hidrogréafica
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se incluiran necesariamente las masas de agua afecta-
das indicadas en el Anexo II.

Articulo 5. Acciones de formacién y divulgacion.

La Consejeria competente en materia de formacion e
investigacion agraria, a través del Instituto Andaluz de In-
vestigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y
de la Produccién Ecoldgica, y en coordinacion con la Con-
sejeria competente en materia de agricultura, desarrollara
un programa especifico de formacion y divulgacion de
practicas adecuadas en el abonado nitrogenado en los
cultivos, asi como en la gestion de estiércoles y purines
en las explotaciones ganaderas.

Articulo 6. Acciones de investigacion y desarrollo ex-
perimental.

La Consejeria competente en materia de formacion
e investigacion agraria, a través del Instituto Andaluz de
Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimenta-
ria y de la Produccion Ecoldgica, y en coordinacion con
la Consejeria competente en materia de agricultura,
promovera el desarrollo de proyectos de investigacion
cientifica dirigidos a mejorar el conocimiento del nivel
de nitrégeno en los sistemas agua-suelo-planta, como
base para la toma de decisiones en la utilizacion co-
rrecta de los fertilizantes nitrogenados y en la gestion
de los residuos solidos y liquidos de las explotaciones
ganaderas.

Articulo 7. Mejora de las técnicas de riego.

La Consejeria competente en materia de agricultura
pondré a disposicion de los agricultores, en particular en
las zonas designadas como vulnerables, herramientas in-
formaticas para el calculo de las necesidades hidricas de
los cultivos, que les permita realizar una correcta progra-
macion de los riegos de sus parcelas y, con ello, hacer
un uso mas eficiente del agua evitando los efectos de es-
correntia y lixiviacion, en colaboracién con los servicios
locales de asesoramiento al regante.

Articulo 8. Evaluacion de la eficacia de las medidas
contra la contaminacién por nitratos.

1. Las Consejerias competentes en materia de agri-
cultura y de medio ambiente, con la colaboracion de la
Consejeria competente en materia de formacion e investi-
gacion agraria, elaboraran conjuntamente un programa de
control y seguimiento de la eficacia de las medidas contra
la contaminacion por nitratos que tendra en cuenta los re-
sultados de los programas de muestreo y seguimiento de
la calidad de las aguas establecidos en el articulo 4, asi
como los resultados de las acciones de formacion, divul-
gacion, investigacion y asesoramiento contenidas en los
articulos 5, 6 y 7 del presente Decreto.

2. La evaluacion de la eficacia de las medidas con-
tra la contaminacion por nitratos, partiendo del progra-

ma de control y seguimiento regulado en el apartado
anterior, se realizara conjuntamente por las Consejerias
competentes en materia de agricultura y de medio am-
biente, con la colaboracion de la Consejeria competente
en materia de innovacion y ciencia, al menos cada afio y
podra dar lugar, en funcién de los resultados obtenidos,
a una propuesta de revision de las medidas contra la
contaminacion por nitratos y de las zonas vulnerables,
en su caso.

3. Las Consejerias competentes en materia de me-
dio ambiente y de agricultura elaborardn cada cuatro
afos el informe de situacién regulado por el articulo 9
del Real Decreto 261/1996 en el que se recogera el gra-
do de cumplimiento de la normativa de nitratos que ele-
varan al Ministerio de Medio Ambiente.

Disposicién transitoria Unica. Vigencia del programa
de actuacion.

Las medidas del programa de actuacién aprobado
por la Orden de 27 de junio de 2001 seran de obligado
cumplimiento hasta que se produzca la revision prevista
en el articulo 3.2 del presente Decreto.

Disposiciéon derogatoria Unica. Derogacion de nor-
mas afectadas.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en este Decreto
y en particular, queda derogado el Decreto 261/1998,
de 15 de diciembre, por el que se designan las zonas
vulnerables a la contaminacion por nitratos procedentes
de fuentes agrarias en la Comunidad Auténoma de An-
dalucia.

Disposicion final primera. Autorizacién para desarrollo.

1. Se faculta a los Consejeros de Innovacion, Ciencia
y Empresa y de Agricultura y Pesca y a la Consejera de
Medio Ambiente para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo de lo establecido en el pre-
sente Decreto, en el ambito de sus respectivas compe-
tencias.

2. Se faculta al Consejero de Agricultura y Pesca y
a la Consejera de Medio Ambiente para la modificacion
o ampliacion de zonas vulnerables mediante orden con-
junta.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 5 de febrero de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia
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~ ANEXOII
A. DELIMITACION DE LAS ZONAS VULNERABLES

p—y

Isla Cristina

HUELVA 2| 3 |
1fiueva |Lepe 21| 44| o o o 10 117 19
_ZONA 2: VALLE DEL GUADALQUIVIR
2icipz  |Chipiona 11| 16 .IT;I'a s| 6 71 8 o 12] 18] 14] 18] 1 nj_ngl
2lcipiz_ |Espera 11] 17| 28] 2]
2icapiz__|Jerez de la Frontera 11| 20 1| 2 3| 4 s 6 7 8 o 10 1 91 92] s3f s4| o8] s7] 98| oal1ool1o1}roals 104|105]
2cioz__ |Puerto de Santa Maria (EI) |11 27| 1| 2 3 4 | & 7 16| 17] 18] 1
2ichpiz__|Rota 11| 30| 1] 4] sl 11] 12 20
2icaniz |Sanlicar de Barrameda 11) 32| 4| 2| 3l 4 sl & 71 8 o1 11%13 14 15 18] 17] 18] 19| 21| 22| 23] 24] 2 27| 28 20| 30| 31
2cipz  [Trebujena 11] 37| a| 4 s| & 7| 8 s 10 11| 12] 13
2icorposa [Almoddvar del Rio 14] 5[ o o o A | o 10 11] 12| 13l 1] 18] 18] 47| 20] 2]
2iconposs |Bujalance 14} 12| 16) 17| 23] %
2iconrpoes |Carlota (La) 14 17| 4| 2| a 8 7| & o 10] 11] 12] 13) 14| 18] 1 nngndggm
2corposa |Carpio (El) 14 18| 2| 3| 4] 5| 6| 7 _DI_- i“)IEI
2lconposa [Cordoba 14/900] 1| a| 4 5| 10/ 34 m@ 71 73] 74| 78| 76| 77| 70| 80 51) 85| 86l &7 a8l sl o a7 101|102)103]104
10s108/107]108]108]111 BAD|>
2iconposa |Fuente Palmera 14) 30| 1| 2| 3| 4] s 8 7 8 s 10 11] 12| 13} 14] 18] 18] 17 IBLBI
2lconposs (Guadalcazar 14) 33| 1| 2| s s 7 8 o 10 11] 12] 13| 14
2iconrposa |Hornachuelos 14| 36| 25) 27 28| 29| 30| 32| 33| 34] 3 37| 38| 3 41) 4 44f 4 47,
2icorposa [Montoro 14] 43| 1| 4 s o I ﬁl
2icorposa |Palma del Rio 14] 49| 1| 2| 3| 4 & & 7| s 9%&| 13] 14| 1 21| 2 24| 2 27| 28] 20| 30| 31| 32f 33|
2iconposs |Pedro Abad 14| 50| 3| 4 5 s
2lcornoes |[Posadas 145312345&7391111|u|||7ﬂ|
2lcorpoea [Rambla (La) 14] 57| 37| 38 38] 40| a1
2/CORDOBA |San Sebastian de los Baliesteros 14| 59| 4
2lconrnosa [Santaella 14| 60| 4
2cornoes |Villafranca de Cordoba 14] 67| 2 3 4
2hueva  |Almonte 21| 5| 8| 25| 27 44| 45| 48 4 57]
2nuerva  |Bollullos Par del Condado [ 21] 13] 311 19 31| 32| 33
2ueLva  |Bonares 21| 14] of 10| 15 1
2hueva  [Chucena 21| 30| & 7
2lueLva  |Hinojos 21| 40| 8 7| of 10 11 12| 13| 14| 15| 18] 17] 18] 24| 25|
2lueva  |Lucena del Puerto 21| 46| s o 10| 1] 12| 13| 18] 17] 24
2lhueLva [Moguer 21| 50| 31| 32| 3]—3‘
2uueLva |Rociana del Condado 21| 60| 2| af 1o 11] 12| 1
2isevis  |Albaida del Aljarafe 41| 3| 3| 4 5| 6 7 8 d
2isevia |Alcala de Guadaira M| 4 4| 2 3 4 6 7] 8 ol 10 11| 13] 17] 20] 21 2 27| 20| 30| 31| 3 a7| aa| 39
\Alcala del Rio A1) 5| 2 3 4 5 & 7| & asjn
lAlcolea del Rio 41| 6] 1| 2| 3| 4 s/ 8 7 8 sl 1011
Algaba (La) A1) 7| 4| 2| 3| 4 5 8 7 8 of 10
\Almensilla A1 10| 4| 2 3] o 5 & 7 sleos
\Aznalcazar A1) 12) 4| 2| 3| a 5| el 71 &l 10| 11] 12| 13| 14| 18] 18] 18] 4 21| 221 23) 24| 25 26| 27| 28) 20| 30) 31| 32| 33) 34| 35| 4g|
Aznalcdllar 41| 13| 11| 12| 13] 14| 18] 18] 29 EI
Benacazon 4 1523455739%&33‘11
Bollullos de la Mitacion 41 16) 1| 2| o 4 5| e 7| 8 ol 10 11| 12| 13| 14| 15| 18] 17| 18] 1 21 22f 23]
Bormujos 41 17 3| 2 4 5 o 7 & o 10 n
Brenes 41) 18| 1| 2 3| 4 5 6 7] @
Burguillos 4] 19 4| 5 8 7]
Cabezas de San Juan (Las) [41] 20] | 2| 3| 4 sl g 11| 15 18 17 1 21| 22] 23| 24 2 31 32
Camas 41) 21| 4| 2 o 4 5
Campana (La) 41] 22| 1| o of 10 11] 14] 18] 17] 18] 24] 28] 27
Cantillana 41| 23| 3l a4 7| 10| 11| 12] 13| 14l 15| 16| 17] 18] 18] 20| 21
Canada Rosal 41103] 1| 2| a| 4 ﬁ
Carmona 41) 24] 1| 2 3| 4 s 8 7 8 o 10 11] 12 13| 14] 15 18] 17] 18] 1 21 24 2 37| 38| 39| 40| 42| 43| 44
46| a7] 48| 4 51| 52| 53] 54| 58| 56| 57| 58 5 81l 6 54 6 &7 ?0?1?273?4?5?67??5?’9§
a1 B4| BS| 87| B8 90| 91| 93] 94 96| 97]116[124]
eviea  |Carrion de los Céspedes 41 25| 1| 2| 4 5 &
gﬁevm Castilleja de Guzman 41| 28| 4
2isevia  |Castilleja de la Cuesta 41 29|
eviiLa_|Coria del Rio 41| 34) 1| 2| 3| 4 sl 6 7 8 o 10 11| 12| 1] 14| 15| 18] 17] 18] 4
evia  |Cuervo de Sevilla (EI) A1[105| 1| a 4 & 7| & —Dl_ I |
eviia |Dos Hermanas 41) 38) 1| 2| 3| 4 s| 6 8 of 10]12) 1] 14] 15| 18] 17] 18] 1 21| 22 23] 24 2 27| 30| 31) 3 34 3 37] 38| 39
EEE EoeEEmaaaN
gFE\.ru,u\ Ecija 41) 39| al 4 s & 7] 8 of 10 11 %@un 18] 17] 18] 1 21§g§|2«12 27] 5 57| s8] 59| 60| &1
62| 63| 64| 65| 6| 67 68 68 70, 71| 72| 73| 74| 75) 85 86 87
gEmm Espartinas 411 40] o o o o o o o ¢ o1
evila_|Garrobo (El) 41| 43| 1| 2| 3| 5 7]
%E\nm Gelves 41) 44| 4| 2 3| 4 s
evis |Gerena 41| 45 1| 2| 3| 4 s 10 11| 12] 13] 14
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Gines 41| 47

1
Guillena A1) 49 1| 2 3| 4 s 8 7] &
Huévar del Aljarafe 41| 51| 4 7] 8 o 10 11 12| 13
Isla Mayor 410104 4| 2| 3| 4 = 6 7] 8
Lebrija 41| 53| 1| 2 3| 4 s 8 1112
Lora del Rio A1) 55 1| 2| 3| 4 5| 6 7| &
Lusiana (La) 41| 56| 41| 4
Mairena del Alcor 41| 58] 1| 2| 3| 4 5 8 7] 8
Mairena del Aljarafe A1) 59 1| 2 3| 5 6 7 8 s
Morales (Los) 41| 63| s
Olivares 41| 67| & 7| 8l g 10 11| 12] 15|
Palacios y Villafranca (Los) [41]| 69 1| 2| a| 4 s| & 7] 8
Palomares del Rio 41) 70| 1| 2| 3 4 s| 6 7| 8
Penaflor 41| 74) 4| 2| 3 4 sl 8 7] 8
Pilas A1) 75 2| 3 4] s & 7] & o
Puebla de los Infantes (La) |41 78| 1| 2| 3| 4 s & & o
Puebla del Rio (La) 41 79| 4| 2 3| 4 5 6 7] 8
37|38 39| 40| 41| 42| 43] 44
Rinconada (La) 41) 81| 4| 2| 3| 4 s| & 7 8
Ronquillo (EI) 41| 83| &
Salteras 41| 85| s| 6 10 11| 12) 13| 14] 1
San Juan de Aznalfarache | 41| 86| 2
Sanltcar la Mayor 41 87| 4| o 7| e o 10 11| 12| 13| 1] 18] 18] 17] 18] 1 21 22| 23| 24 31 32| 33| 34| 42| 43) 44| 45|
Santiponce 41| 89| 4 5| 4 | I I I I
Sevilla 41[900] | 3 o & o o o ol 10 13l 14l 15l 16] 17| 18] 10| 20] 21| 26] 27| 26 26] 30| 1] 52 54
Tocina 41] 92| 4| 2| 3 4 s d 7
[Tomares 41] 93| 1| 2| a3l 4
Umbrete 1] 94| 1| 2 3 4 s & 7 sjses
Utrera 41) 95| 1| 2| 3| 4 s| 8 71 8 s 10| 11] 12| 13| 14| 15} 18] 18] 1 21| 55{ 56| 57| 58| 50) 60| 61| 62| 63| 64| 65| 66| 67| 68| 69|
70| 71) 72| 73] 74| 75 7H| 77| 7O 84| 8 87
Valencina de la Concepcion | 41| 96| 2| 3 4 s 7] 8 o 10 11 I I
Villamanrique de la Condesa| 41| 97| 4 2| a 4 s| 6 7 & o 1411 13] 14] 15 18] 17] 18| 19| 20] 21
Villanueva del Ariscal 41| 98| 4| 2| 4
Villanueva del Rio y Minas [ 41] 99| & 7] o 1ol 11l 12 13| 14| 15| 1] 20]
Villaverde del Rio 41101 3 o s & 7 8
Viso del Alcor (El) 41102 1| 2| 3 4 s 6 7 @ ;
: : . __ ZONA 3: VALLE DEL GUADALETE : ~ : L
\Arcos de la Frontera 11| 6[asad | | 1 ) (Y i | 1]
Jerez de la Frontera 11] 20| 29| 21 mg! 71| 72| 77| 78] 78] 81 & 84) 85, 85, 115011 nrﬁlﬁl lzl,@{glz 126}133(134135(136(137]
tﬂ]ﬁi?d_ﬂdléﬂdﬂ 148/147]148]140]150{1 157158 16
Medina-Sidonia 11| 23] 15 18
Paterna de Rivera 11] 25) 1| &
Puerto de Santa Maria (EI) | 11] 27] 10| 11[ 13| 1a] 15| 2a] 24
Rota 11] 30| & 7|
San José del Valle 11] 44| 4| o s & 171 |
g i ZONA 4: VEJER-BARBATE
Barbate 11 7] 4| o o & & o o
Benalup-Casas Viejas 11 43 | 2| 121
Conil de la Frontera 11] 14 3 o] 6 7] 8 ol 10 11| 13] 1| 15} 18] 17| 18] 19| 20|
Chiclana de la Frontera 11] 15| 12| a4)
Medina-Sidonia 11] 23 64| 78] 79
Vejer de la Frontera 11] 39] 12| 13| 14] 18] 21| 22 23| 24| 25) 27] 28] 20| 30| a1| 32| 20] a4] 35 36f a7] 40| 41| 51 52| 53 54| 55| 56| 57| 69
o : ZONA 5: VEGA DE ANTEQUERA : % ol =
Aguilar de la Frontera 14] 2| 2 57|
Cabra 14) 13| 20 21
Lucena 14] 38| 3| s| s &f 33 42| 43 4 87, 108{108]121
Moriles 14] 45| 11| 12| 1] 1g] | I | I |
Puente Genil 14 56| 4 7| 8 10 :j 13] 14 dz_ulm 28] 26| 2 30} 33
Santaella 14| 60 14| 35| 26|
\Alameda 29 1| 20
Almargen 29 10| +
Antequera 29| 15| 18| 19 20| 21) 26| 28] 20| 30| 31] 32| 33| 34| 3 37| 38 3 44 4 62| 63 69| 71
73| 74| 75| 78| 77 78| 79 B4 87| & 91| 8 114[134)1
Campillos 29 32| 4 4
Fuente de Piedra 2955::34557391_114111|41|w|1 s1_:;g{_agj_sg_s_s_1
36| 38| 39| 40| 41) 42
Humilladero 29 59 1| 2 3| 4 s 6 71 8l of 10 11| 12) 13] 14 15 1
Mollina 29) 72| 1| o 10] 11] 12| 13) 14| 15| 16] 17] 19 24| 25| a0) 31| 3 34| 35| 36) 37| 38| 39) 40| 41| 42) 43| 44| 45 46| 48|
Sierra de Yeguas 29| 88| 4| & of 10| 11 12] 13| 14] 15| 18] 17 18] 4 21 2 31| 32
Aguadulce 41 1] 4| 2 4
Badolatosa 41| 14|
Casariche 41| 26| 4 s 6| 10| 11| 12] 13 14| 15] 18
Corrales (Los) 41| 37| 8 9| 10| 11| 13] 14] 18] 15| 20| 21 22
Ecija 41| 39| as) a4
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MUNICIPIO

Estepa

Gilena

Herrera

Lantejuela (La)

Lora de Estepa

Marinaleda

=~ & (oo (o |o (&

Martin de la Jara

Osuna

Pedrera

La Roda de Andalucia

i Jw lw o o Jew Jn |oo Jin [ea

5|sevia  |Rubio (EI)

70 P P P P PN S PO O P [
& fen dro lr fro lon fon dro e [ s n

Slsevia |Saucejo (EI)
Siseviea [Villanueva de San Juan

Almargen

Antequera
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ANEXO Il

B) MASAS DE AGUAS AFECTADAS

ZONA 1. AYAMONTE -LEPE -CARTAYA
Masas de agua afectadas

ZONA 4. VEJER -BARBATE
Masas de agua afectadas

Superficiales Subterraneas

Superficiales Subterraneas:

30596 -Ayamonte
30594 -Lepe-Cartaya

ZONA 2. VALLE DEL GUADALQUIVIR
Masas de agua afectadas

30586 -Puerto Real-Conil
30588 -Vejer-Barbate

ZONA 5. VEGA DE ANTEQUERA
Masas de agua afectadas

Superficiales Subterraneas

Superficiales Subterréneas:
20875 — El Carpio -Villafranca 30581 -Rota-Sanltcar-Chipiona
11918 30556 -Aljarafe

20873 - Alcala del Rio -Cantillana 30533 -Niebla-Posadas
20596 — Derivacion del Retortillo 30546 -Sevilla-Carmona
11903 30535 -Altiplanos de Ecija
11902 30527 -Aluvial del Guadalquivir (Sevilla)
11650 30559 -Almonte -Marismas
11643 30576 -Sierra de Lebrija
11642
11638
11634
11631
11633

510004 -Desembocadura Guadalquivir
-Bonanza

510005 -La Esparraguera -Tarfia
510006 -La Mata -La Horcada

510007 -Cortas de los Jerdnimos, los
Olivillos y Fernandina

510008 -Brazo del Este

510009 -Cortas de los Jeronimos, los
Olivillos y Fernandina

510010 -Dérsena Alfonso XII
510011 -Corta de la Cartuja

510013 -Corta San Jerénimo -Presa de
Alcala del Rio

510014 -Guadiamar y Brazo del Oeste
510015 -Encauzamiento del Guadaira
20370 -Laguna de Zarracatin
20368 — Laguna de los Tollos
1034005 - Laguna de Taraje
1034008 - Laguna de la Cigarrera
1034012 - Laguna Salada de Zorrilla

ZONA 3. VALLE DEL GUADALETE
Masas de agua afectadas

11546 Alto Guadalhorce 30566 -Sierra y Miocena de Estepa

30472 -Llanos de Antequera -Vega de
Archidona

30500 -Fuente de Piedra

30536 -Puente Genil -La Rambla
-Montilla

1022001 - Laguna del Gosque 30560 -Osuna
987012 — Laguna de Donadio

988004 - Laguna de Tiscar
987006 — Laguna de Ballestera

1006002 - Laguna Amarga

ZONA 6. CUENCA DEL EMBALSE DE GUADALTEBA
Masas de agua afectadas

Superficiales Subterraneas

30507 -Sierras de Teba -Almargén

20049 - Embalse del Gaudalteba .
-Campillos

ZONA 7. BAJO GUADALHORCE
Masas de agua afectadas

Superficiales Subterraneas

13185 -Desembocadura Guadalhorce 30503 -Bajo Guadalhorce
13184 -Bajo Guadalhorce
13182 -Medio Guadalhorce

ZONA 8. RIO FUENGIROLA
Masas de agua afectadas

Superficiales Subterraneas

30488 -Rio Fuengirola

ZONA 9. ALUBIAL DEL RIO VELEZ
Masas de agua afectadas

Superficiales Subterraneas

13187 -Vélez y Bajo Guaro 30487 -Rio Vélez

ZONA 10. VEGA DE GRANADA
Masas de agua afectadas

Superficiales Subterraneas

11904 - Rio Guadalete 30580 -Jerez de la Frontera

520010 -Estuario del Guadalete 1
(Puerto de Santa Marfa)

520011 -Estuario del Guadalete 2
520012 -Estuario del Guadalete 3
520013 -Estuario del Guadalete 4

30584 -Puerto Santa Marfa

30586 -Puerto Real-Conil

Superficiales Subterraneas
11911 30567 -Depresion de Granada
11817

ZONA 11. LITORAL DE GRANADA
Masas de agua afectadas

Superficiales Subterraneas

30483 -Carchuna - Castell de Ferro
30484 -Motril — Salobrefia
30485 -Rio Verde
30482 -Albufiol
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ZONA 12. CAMPO DE DALIAS — ALBUFERA DE ADRA
Masas de agua afectadas

ZONA 21. GUADIARO — GENAL — HOZGARGANTA
Masas de agua afectadas

Superficiales Subterraneas

Superficiales Subterraneas

11606 -Chico de Adra
30481 -Delta de Adra

ZONA 13. BAJO ANDARAX
Masas de agua afectadas

30499 -Campo de Dalias-Sierra de Gador

30489 -Guadiaro-Genal-Hozgarganta

ZONA 22. RAMBLA DE MOJACAR
Masas de agua afectadas
Superficiales Subterraneas

Superficiales Subterraneas

30491 -Medio — Bajo Andarax

ZONA 14. CAMPO DE NiJAR
Masas de agua afectadas

Superficiales Subterraneas

30505 -Campo de Nijar

ZONA 15. CUBETA DE BALLABONA Y RIO ANTAS
Masas de agua afectadas

Superficiales Subterraneas

30494 -Cubeta de Ballabona - Sierra

11614 -Antas Lishona — Rio Antas

ZONA 16. VALLE DEL ALMANZORA
Masas de agua afectadas

Superficiales Subterraneas

30496 -Alto — Medio Almanzora
30467 -Cubeta de Overa
30493 -Bajo Almanzora

ZONA 17. CUENCA DEL EMBALSE DE LA COLADA
Masas de agua afectadas

Superficiales Subterraneas

20643 -Embalse de la Colada

ZONA 18. GUADALQUIVIR CURSO ALTO
Masas de agua afectadas

Superficiales Subterraneas

30528 -Aluvial del Guadalquivir

20582 — Embalse de Marmolejo (Cérdoba-Jaén)

ZONA 19. ARAHAL — CORONIL — MORON — PUEBLA DE CAZALLA
Masas de agua afectadas

Superficiales Subterraneas

30565 -Arahal — Coronil — Morén
- Puebla de Cazalla

ZONA 20. SIERRA GORDA — ZAFARRAYA
Masas de agua afectadas

Superficiales Subterraneas

30478 -Sierra Gorda

13195 -Bajo Aguas

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 7 de febrero de 2008, sobre pu-
blicacion de las Sanciones por Infracciones muy
graves en materia de Prevencion de Riesgos La-
borales.

El Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo, sobre pu-
blicacion de las sanciones por infracciones muy graves
en materia de prevencion de riesgos laborales tiene por
objeto determinar la forma en que deben hacerse publi-
cas las sanciones administrativas impuestas por dichas
infracciones, en desarrollo del articulo 40.2 del texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto. El citado Real Decreto contiene
las normas reglamentarias necesarias para la aplicacion
practica de la publicidad de las sanciones por infraccio-
nes muy graves en materia de prevencion de riesgos la-
borales, si bien algunos aspectos organizativos pueden
ser regulados por las Comunidades Auténomas en eje-
cucién de la competencia de organizacién de sus insti-
tuciones de autogobierno que le atribuye la Constitucién
Espafiola en su articulo 148.1.1.

Por todo ello, se hace preciso la publicacion de una
norma en el ambito de nuestra Comunidad Autonoma
que ejecute y desarrolle determinados aspectos del Real
Decreto 597/2007, de 4 de mayo que fundamentalmen-
te deben hacer referencia a la determinacion del 6rgano
competente para ordenar que se hagan publicas las san-
ciones, a los medios de publicacion de las mismas y a la
habilitacién del Registro publico en el que se inscribiran
las sanciones impuestas por infracciones muy graves en
materia de prevencion de riesgos laborales, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.1 de dicho Real
Decreto.

La presente Orden se dicta en ejercicio de las com-
petencias exclusivas de esta Comunidad Auténoma so-
bre el procedimiento administrativo derivado de las es-
pecialidades de su organizacion propia y la estructura
y regulacion de los 6rganos administrativos pablicos de
Andalucia, atribuidas por el articulo 47.1.1.2 del Estatuto
de Autonomia para Andalucia, asi como de las compe-
tencias ejecutivas atribuidas por el articulo 63.1.4.° de
dicho Estatuto, conforme al cual «corresponden a la
Comunidad Auténoma, en el marco de la legislacion del
Estado, las competencias ejecutivas en materia de em-
pleo y relaciones laborales, que incluyen en todo caso
la Prevencion de Riesgos Laborales y la Seguridad en el
Trabajo.»

De conformidad con el articulo 7 del Decreto del
Presidente 11/2004, de 24 de abril, de reestructuracion
de Consejerias, el articulo 1.2 del Decreto 203/2004,
de 11 de mayo, por el que se establece la estructura
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organica de la Consejeria de Empleo y del Servicio An-
daluz de Empleo, dispone que corresponde a la Con-
sejeria de Empleo las competencias atribuidas a la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, entre otras materias,
sobre la prevencién de riesgos laborales, seguridad y
salud laboral, promoviendo la cultura preventiva y la
realizacion de acciones que, combatiendo la siniestrali-
dad laboral, garanticen la salud de los trabajadores. El
articulo 8 del Decreto 203/2004, 11 de mayo atribuye
a la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral,
estas competencias.

Por otra parte, el Decreto 113/2006, de 13 de junio,
por el que se determinan los érganos competentes para
la imposicion de sanciones por infracciones en el Orden
Social, atribuye la competencia para sancionar las infrac-
ciones en materia de prevencion de riesgos laborales
a diferentes organos de la Consejeria que ostentan las
competencias en materia de prevencion de riesgos labo-
rales, a la persona titular de esta Consejeria, asi como,
al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, segun
la cuantia de la sancion correspondiente. La disposicion
final primera de dicho Decreto faculta al Consejero de
Empleo a dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para el desarrollo y ejecucidn del mismo.

En su virtud, y en uso de las competencias que me
estan conferidas por los articulos 21 y 44.2 de la Ley
6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, asi como por el Decre-
to 203/2004, de 11 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Empleo y del
Servicio Andaluz de Empleo, a propuesta de la Direccion
General de Seguridad y Salud Laboral:

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto fijar los medios,
la competencia y el procedimiento para hacer publicas
las sanciones por infracciones muy graves en materia
de prevencion de riesgos laborales en el &mbito de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, de acuerdo con el
Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo.

Articulo 2. Publicacién de las sanciones en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Todas las sanciones impuestas por infracciones muy
graves en materia de prevencion de riesgos laborales en
la Comunidad Autonoma de Andalucia, una vez firmes,
se haran publicas en la forma que se determine en la
presente Orden.

Articulo 3. Competencia y procedimiento para hacer
publicas las sanciones.

1. El procedimiento para hacer publicas las sancio-
nes impuestas por infracciones muy graves se ajustara a
lo previsto en el articulo 2 del Real Decreto 597/2007, de
4 de mayo, siendo 6rgano competente para ordenar que
se haga publica la sancion, mediante los medios previs-
tos en esta Orden, la Direccion General de Seguridad y
Salud Laboral de la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia.

2. En todas las resoluciones que impongan sancio-
nes por infracciones muy graves en materia de preven-
cion de riesgos laborales se hara constar expresamente
que la sancién impuesta, una vez que haya adquirido
firmeza, serd hecha publica en la forma prevista en el
Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo y en la presente
Orden.

3. La Direccion General de Seguridad y Salud Labo-
ral, tan pronto como tenga conocimiento de la firmeza
de una sancion impuesta por infraccibn muy grave en
materia de prevencion de riesgos laborales, dictara reso-
lucion ordenando su publicacion en el plazo y a través de
los medios establecidos en el articulo 5 de la presente
Orden.

Articulo 4. Contenido de la publicacion.

1. La publicacion contendrd los siguientes datos, de-
biendo figurar todos ellos en la resolucion que ordene
dicha publicacion:

- Nombre o razon social de la empresa sancionada.

- Sector de la actividad a que se dedica, con el nu-
mero de clasificacion nacional de la actividad econémica
de que se trate (CNAE).

- NUimero del Documento Nacional de Identidad de
las personas fisicas 0 Codigo de Identificacion Fiscal de
las personas juridicas.

- Domicilio social.

- Infraccion cometida y precepto legal que tipifique
la misma.

- Sancién econdmica impuesta, incluyendo la cuan-
tia de la misma, asi como las demés sanciones impues-
tas de cardcter principal o accesorio, si las hubiera.

- Fecha de extension del acta de infraccidn.

- Fecha en que la sancion ha adquirido firmeza.

2. La publicacién no alcanzard a los recargos de
prestaciones econdémicas del sistema de la Seguridad
Social que puedan ser fijadas por el érgano competente,
de conformidad con lo previsto en la normativa regulado-
ra de dicho sistema.

Articulo 5. Medios y plazo de publicacién.

1. Una vez que las sanciones impuestas por infrac-
ciones muy graves en materia de prevencion de riesgos
laborales hayan adquirido firmeza, la Direcciéon General
de Seguridad y Salud Laboral ordenara su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. En todo caso la publicacion de la sancion se reali-
zara en un plazo no superior a tres meses a contar des-
de la fecha de adquisicion de firmeza del acto.

3. Semestralmente la Direccion General de Seguri-
dad y Salud Laboral publicard en la pagina web de la
Consejeria de Empleo, a través de la direccién de In-
ternet: www.juntadeandalucia.es/empleo, la relacion de
empresas sancionadas en los seis meses anteriores.

Articulo 6. Creacion del Registro Publico.

1. Se crea el Registro de sanciones impuestas por
infracciones muy graves en materia de prevencion de
riesgos laborales.

2. El Registro quedara adscrito a la Direccion Ge-
neral de Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de
Empleo, y en el mismo se inscribiran todos los datos que
hayan sido objeto de publicacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 4 de la presente Orden.

3. Lainscripcion en el Registro de las empresas san-
cionadas se realizara de oficio por el 6rgano competente
para ordenar la publicacion de las sanciones, una vez
que se haya tenido conocimiento de la firmeza del acto.

4. Este Registro tiene caracter de registro adminis-
trativo, es Unico para toda la Comunidad Autdnoma de
Andalucia y el contenido y acceso al mismo es publico.

De acuerdo con el articulo 4.1 del Real Decreto
597/2007, de 4 de mayo, la consulta de dicho Registro
no habilita en ningln caso para el tratamiento posterior
de los datos o su inclusién en un fichero a los efectos
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previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

5. El Registro se instalara en soporte informaético, de
forma que permita su acceso por parte de las Adminis-
traciones competentes en la materia, asi como por los
ciudadanos, de conformidad con lo establecido en el De-
creto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la
informacién y atencion al ciudadano y la tramitacion de
procedimientos administrativos por medios electrénicos
(Internet).

6. Los datos registrales correspondientes a las san-
ciones impuestas por infracciones muy graves en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales, se cancelaran
a los cinco afios a contar desde el dia siguiente a aquél
en que se hubieran publicado en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Articulo 7. Fichero automatizado de datos.

La informacién contenida en el Registro Publico se
incluird en un fichero automatizado de datos, de caracter
personal, cuya creacion se hara de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Disposicion transitoria Unica. Régimen de aplicacion.

El régimen de publicaciéon de sanciones establecido
en esta Orden, se aplicara a aquellos expedientes en
curso, siempre que aun no se hubiese formulado la pro-
puesta de sancion.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la Direccion General de Seguridad y Sa-
lud Laboral para cuantas actuaciones sean necesarias,
para la ejecucion y aplicacion de la presente Orden.

Disposicidn final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 7 de febrero de 2008

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de enero de 2008 de la
Universidad de Granada, por la que se da publici-
dad a las bases de la convocatoria del Il Premio
Andaluz de Investigacién Universitaria sobre Inte-
gracion Europea.

La Red de Informacién Europea de Andalucia con-
voca el «Segundo Premio Andaluz de Investigacion Uni-
versitaria sobre Integracion Europea» en el marco de las
actividades que realiza, con el objetivo de fomentar la
investigacion sobre integracién europea y apoyar a los
investigadores que trabajan en temas relacionados con
la Union Europea, valorandose los esfuerzos e iniciativas
gue se vienen realizando en las Universidades de Anda-
lucia por los grupos de investigacion e investigadores.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Finalidad.
El Premio tiene por objeto galardonar a aquellos tra-
bajos de investigacion sobre los distintos aspectos del

proceso de integracion europea realizados por investiga-
dores de las Universidades de Andalucia.

Segunda. Participantes.

1. La participacion en esta convocatoria podra efec-
tuarse, a titulo individual o colectivo, por los investigado-
res o equipos de investigadores que tengan una vincula-
cién demostrable con alguna Universidad de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia.

2. Los equipos de investigadores bajo la direccion de
un investigador principal, podran participar siempre que
hayan finalizado sus trabajos de investigacién y presen-
tado la correspondiente memoria. En cuanto a la compo-
sicién de los equipos, al menos una tercera parte de sus
miembros deben estar vinculados con una Universidad
andaluza.

3. A titulo individual podrén presentarse los autores
de tesis doctorales o tesinas.

4. Solo podran optar los trabajos de investigacion,
las memorias y las tesis o tesinas presentados o leidos
con posterioridad al 1 de enero de 2001 en cualquiera
de las Universidades Andaluzas.

Tercera. Requisitos.

1. Los trabajos seran originales, estar redactados en
castellano y no encontrarse publicados antes de que se
dé a conocer el fallo del Jurado. A estos efectos se consi-
derara que un trabajo se encuentra publicado cuando le
haya sido asignado el nimero de Deposito Legal obliga-
torio por parte del productor de la publicacién.

2. Los trabajos deberan presentarse en las siguien-
tes condiciones:

a) Mecanografiados a 1,5 de espacio y tamafio fuen-
te 12 y tendran una extension minima de 100 folios DIN
A-4 y méaximo 350 folios DIN A-4 a una cara.

b) Se enviaran en soporte papel por triplicado y en
soporte informatico formato Word.

3. Cada copia ira acompariada de un resumen, no
superior a 15 folios DIN A-4 a una cara, mecanografia-
dos a 1,5 de espacio y tamafio fuente 12, en el que se
explicara de forma abreviada el contenido del mismo.

Cuarta. Presentacién de los trabajos y documentacion.

1. Los trabajos se enviaran cerrados, en paquete o
sobre, en el que se haga constar literalmente: «Segundo
Premio Andaluz de Investigacién Universitaria en Inte-
gracion Europea». Se presentaran en: Centro de Docu-
mentacion Europea de la Universidad de Granada. Edif.
Centro de Documentacion Cientifica. C/Rector Lépez Ar-
glieta s/n. 18071 Granada

2. El citado sobre contendré en el interior los siguien-
tes datos referidos a todos los firmantes:

a) Nombre y apellidos, DNI, domicilio, municipio,
provincia, cédigo postal, teléfono, direccion de correo
electrdnico, profesion, centro de trabajo y cargo (Anexo.
Impreso de participacion).

b) Breve resefa curricular.

c) Fotocopia del DNI (del autor o del director del
equipo o grupo de investigacion).

d) En caso de ser varios los autores se reflejara cla-
ramente el nombre del director del trabajo.

e) Tratandose de tesis doctorales o tesinas, deberan ir
acomparfiadas de un certificado expedido por el 6rgano com-
petente de la respectiva Universidad en el que conste la fecha
de lectura de la misma, asi como la calificacion obtenida.

3. No se admitiran trabajos presentados fuera de plazo.
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4. Los trabajos presentados por correo dara fe el
matasellos del cumplimiento del plazo.

Quinta. Premio.

El premio consistira en la publicacién del trabajo con
una tirada de 1.000 ejemplares por la editorial de la Uni-
versidad de Granada con la mencion del premio obtenido
por la Red de Informacién Europea de Andalucia.

Sexta. Plazo de presentacion de trabajos.

El plazo para la presentacion de los trabajos comen-
zaré el 3 de diciembre de 2007 vy finalizara el 29 de fe-
brero de 2008.

Séptima. Jurado.
1. El Jurado estard compuesto por los siguientes
miembros:

- Presidente: El Director del Centro de Documenta-
cién Europea de la Universidad de Granada.

- Vocales: un representante de la Secretaria Gene-
ral de Accion Exterior de la Conserjeria de la Presiden-
cia y uno por cada miembro de la Red de informacion
Europea de Andalucia.

2. El Jurado podra acordar que formen parte del
mismo investigadores de reconocido prestigio de las uni-
versidades andaluzas que haya sido destacados por su
labor de las &reas a evaluar.

Octava. Criterios de seleccion de los trabajos.

El Jurado examinara y seleccionara los trabajos que a
su juicio sean merecedores del premio, teniendo en cuen-
ta su contenido cientifico, originalidad y calidad. Se valo-
raran especialmente aquellos trabajos cuya innovacion
metodoldgica y/o conclusiones signifiquen una aportacion
valiosa para el andlisis 0 estudio del proceso de integra-
cién europea y sus repercusiones en Andalucia.

Novena. Fallo.

1. La decision del Jurado sera inapelable.

2. El Jurado podra declarar el premio desierto, total
o0 parcialmente, si considera que los trabajos presenta-
dos no retinen los méritos necesarios.

3. El plazo para la produccion del fallo finalizara el
15 de abril de 2008.

4. El fallo se comunicara al premiado y sera publi-
cado en las paginas web de los miembros y de la propia
Red de Informacién Europea de Andalucia, haciéndose
publico en el acto de concesion del premio que se reali-
zara el 9 de mayo de 2008.

Décima. Propiedad de los trabajos.

1. Con independencia de los derechos de pro-
piedad intelectual que corresponden a los autores
de los trabajos, la Red de Informacion Europea de
Andalucia se reserva el derecho de uso y publica-
cién del trabajo premiado por los medios que estime
convenientes durante los dos afios siguientes a la
fecha de concesidn del premio. Durante dicho plazo
los autores podran publicarlos o difundirlos previa
autorizacion expresa de la Red de Informacién Euro-
pea de Andalucia.

2. La Red de Informaci6n Europea de Andalucia
previa autorizacién de sus autores y mediante acuerdo
expreso con los mismos podra, a propuesta del Jurado,
publicar otros trabajos que aun no resultando premiados
considere de interés su difusion.

3. Los trabajos presentados quedaran depositados
para su consulta en una de las sedes de los miembros
de la Red y no seran devueltos a los concursantes.

Undécima. Habilitacion.

El Presidente del Jurado esta facultado para resol-
ver cuantas incidencias puedan presentarse, asi como
cuantas actuaciones sean necesarias en ejecucion de la
presente convocatoria.

Duodécima. Consideraciones generales.

1. La presentacion de los trabajos supone la plena
aceptacion por parte de los participantes, del contenido
de las presentes bases.

2. No seran admitidos a concurso los trabajos que
no redinan los requisitos especificados en éstas.

Granada, 15 de enero de 2008.- El Rector, Francisco
Gonzélez Lodeiro.
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ANEXO
IMPRESO DE PARTICIPACION
PREMIO ANDALUZ DE INVESTIGACION UNIVERSITARIA SOBRE INTEGRACION EUROPEA

TITULO DEL TRABAJO

DATOS DEL TRABAJO, TESIS O TESINA (cumplimentar segun los casos)

TITULO:

UNIVERSIDAD:

DEPARTAMENTO:

TITULO PROGRAMA DE DOCTORADO O DENOMINACION DEL EQUIPO DE INVESTIGACION

DIRECTOR/A TESIS:
CALIFICACION FECHA DE FINALIZACION/LECTURA

DATOS DEL AUTOR O DIRECTOR
APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIF

DOMICILIO: CALLE/PLAZA/NUMERO

LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL
TELEFONOS FIJOS MOVIL
CORREO ELECTRONICO

DATOS DE LOS COMPONENTES DEL EQUIPO INVESTIGADOR
APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIF

El abajo firmante opta mediante esta candidatura al Premio Andaluz de Investigacion sobre Integracion Europea
para lo cual presenta la documentacién solicitada en la convocatoria y declara que acepta integramente sus bases regu-
ladoras.

SR. DIRECTOR DEL CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA
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EMPRESAS PUBLICAS

RESOLUCION de 30 de enero de 2008, de la
Empresa Publica de Gestiéon de Programas Cul-
turales, por la que se convocan, en concurrencia
competitiva, ayudas al Tejido Asociativo del Fla-
menco, para la promocién del mismo en el afio
2008.

El Plan Estratégico para la Cultura en Andalucia,
aprobado mediante acuerdo del Consejo de Gobierno
de 13 de noviembre de 2007, recoge entre sus objeti-
vos especificos el de fortalecer las bases de extension
del flamenco como hecho social, econémico, filoséfico
y cultural en Andalucia, y en concreto el fortalecimiento
de las relaciones institucionales con iniciativas sociales
privadas para la extension del flamenco como hecho cul-
tural, mediante programas de apoyo a las actuaciones
de las pefias y demas asociaciones relacionadas con el
mundo del flamenco

Con la finalidad de promover y fomentar actividades
relacionadas con el flamenco y mejorar las condiciones
para hacer de Andalucia un territorio propicio para la
creacion y difusion de su expresion artistica mas univer-
sal, la Agencia Andaluza para el Desarrollo del Flamenco
ha propuesto colaborar en el sector con la convocatoria
de ayudas a entidades sin animo de lucro que desarro-
llen actividades relacionadas con el flamenco, conscien-
tes de las dificultades que, sin colaboracién econémica,
las mismas tienen para llevar a cabo acciones que divul-
guen y promocionen el flamenco.

La Agencia Andaluza para el Desarrollo del Fla-
menco esta encuadrada, como érgano sin persona-
lidad juridica propia, en la Empresa Publica de Ges-
tion de Programas Culturales, que es una entidad de
derecho publico adscrita a la Consejeria de Cultura.
El ente publico tiene encomendadas, de conformidad
con el Decreto 46/1993, de 20 de abril, entre otras
funciones, las de promocion de iniciativas publicas y
privadas en relacion a las materias sectoriales de la
Consejeria de Cultura.

Por todo lo expuesto, de acuerdo con el articulo
87.3.d) del Tratado Constitutivo de la Unidén Europea
donde se recoge la compatibilidad con el mercado co-
min de este tipo de medidas; la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Re-
glamento de la misma; el Titulo VIII de la Ley 5/1983, de
19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia; y el Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to por el que se regulan los procedimientos para la con-
cesion de subvenciones y ayudas publicas, teniendo en
cuenta los objetivos expuestos, asi como las facultades
conferidas en el articulo 11.1, apartados f) e i), del De-
creto 46/1993, de 20 de abril, por el que se constituye
efectivamente la Empresa Publica de Gestion y se aprue-
ba su Reglamento General:

DISPONGO

Primero. Objeto y &mbito de aplicacion.

La presente Resolucion tiene por objeto establecer
las bases que han de regir la convocatoria, en régimen
de concurrencia competitiva, de ayudas a entidades sin
animo de lucro para la realizacién de actividades o pro-
yectos relacionados con el flamenco, y realizar su convo-
catoria para el afio 2008.

Podran ser objeto de estas ayudas las actividades
gue se inicien en este afio y que acaben antes de fina-

lizar el afio 2009, y que de forma directa, contribuyan
eficazmente al fomento del flamenco.

La actividad objeto de la subvencion debera ser rea-
lizada de manera directa por el beneficiario la misma.

Segundo. Gastos subvencionables.

2.1. Las ayudas se destinaran a sufragar los gastos
directamente relacionados con los actos de represen-
tacion pulblica, conciertos, recitales, conferenciantes,
cursos, ediciones discograficas o bibliogréaficas y digita-
lizacion de cualquier documento gréfico, sonoro o audio-
visual, relacionado con el arte flamenco en sus distintas
modalidades y sobre los que la entidad solicitante posea
los derechos de propiedad intelectual.

2.2. No podran ser objeto de estas ayudas: las comi-
das; los viajes de caracter ludico; el pago de orquestas y
actividades musicales correspondientes a las fiestas pa-
tronales, romerias, etc.; licencias, asesoria legal, teléfono
e Internet; las nominas de personal que forme parte de
la propia estructura estable de la asociacion, asi como
los gastos de funcionamiento de la asociacidn; la adqui-
sicion de locales o edificios para las asociaciones, las
obras efectuadas en dichos locales o la adquisiciéon de
muebles, equipamiento o materiales para estos locales o
para las propias asociaciones.

2.3. En ningln caso se consideraran gastos subven-
cionables los impuestos indirectos cuando sean suscep-
tibles de recuperacion o compensacion ni los impuestos
personales sobre la renta.

Tercero. Financiacion y cuantia de las ayudas.

Las ayudas concedidas estaran limitadas por las dis-
ponibilidades presupuestarias existentes y se sufragaran
con cargo a los créditos del presupuesto de gastos de la
Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales,
Agencia Andaluza para el Desarrollo del Flamenco.

La cuantia de la ayuda serd, segun los solicitantes:

a) En el caso de una Pefia, Asociacion o Entidad Fla-
menca, un maximo de 3.000 euros.

b) En el caso de una Federacion de Asociaciones, la
cuantia ascenderd a un méaximo de 10.000 euros.

El importe de la ayuda, en ningn caso, podra ser
de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
subvenciones, ayudas o patrocinios de otras Administra-
ciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales
o0 internacionales, recursos e ingresos, supere el coste
de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Cuarto. Beneficiarios:

a) Podrén ser beneficiarias de las ayudas reguladas en
la presente resolucion, las asociaciones, federaciones y, en
general, personas juridicas sin animo de lucro cuyos fines
sociales se refieran al desarrollo y promocion de activida-
des relacionadas con el flamenco, con preferencia de las
radicadas en Andalucia, que retinan los requisitos exigidos.

b) No podran ser beneficiarias de las subvenciones
reguladas en la presente convocatoria las personas o en-
tidades en quienes concurra alguna de las circunstancias
recogidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones. Tampoco po-
dran obtener dicha condicién quienes tengan deudas en
periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de Derecho
Publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Quinto. Solicitudes.
5.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo impreso
que figura como Anexo | y necesariamente se acompa-
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fiaran del proyecto o actividad a realizar que, en su de-
fecto, seré causa de inadmision de la solicitud.

En caso de presentarse mas de una peticién para
distintas actividades, cada una se realizard de modo
independiente. La presentacion de la solicitud supone
la aceptacion expresa de lo establecido en esta convo-
catoria.

5.2. Documentacion a presentar junto con la solicitud:

a) Propuesta del programa o proyecto cultural a
desarrollar con una descripcién de cada actividad, que
contenga como minimo los aspectos sefialados en el
anexo IV. Asi mismo, se especificara un presupuesto de-
tallado y la previsién de un plan de financiacién que com-
plemente la cantidad solicitada como subvencién. Debera
acreditarse que el programa o proyecto cultural esta apro-
bado por su Junta Directiva, para lo que se presentara co-
pia del acuerdo de la misma o certificacion del Secretario.

b) Dossier con expresion de las actividades cultura-
les y artisticas de flamenco realizadas hasta la fecha.

c) Fotocopia del DNI del representante legal de la
persona juridica solicitante, o cualquier otro documento
que acredite su identidad, segun los Convenios Interna-
cionales en vigor de los que Espafia sea parte, asi como
documentacién que acredite la representacion de la per-
sona juridica.

d) Fotocopia del CIF y Estatutos completos de la en-
tidad solicitante donde se acredite que carece de animo
de lucro o su sujecion a la Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, Reguladora del Derecho de Asociacion.

e) Certificado de Alta de la entidad solicitante en el
Registro de Asociaciones.

f) Declaracion de otras subvenciones y ayudas so-
licitadas para la misma actividad con indicacién de las
percibidas, en su caso, de cualesquiera Administracio-
nes Publicas y entes publicos o privados nacionales o
internacionales y referidas tanto a afios anteriores como
al corriente, para la misma finalidad (Anexo II).

g) Declaracion responsable de no estar incursa la
entidad en los supuestos que impiden obtener la condi-
cién de beneficiario de subvencion y, en concreto, res-
pecto a las obligaciones por reintegro de subvenciones
(Anexo 1lI).

h) Certificados de hallarse al corriente de sus obliga-
ciones fiscales con la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, y de que no es deudor de la misma por cualquier otro
ingreso de Derecho Publico, asi como estar al corriente
de las obligaciones fiscales frente al Estado y frente a la
Seguridad Social.

La acreditacion de que el solicitante esta al corriente
de las obligaciones fiscales frente a la Agencia Tributaria
Estatal podra ser recabada directamente por las EPGPC
mediante la autorizacion que a tal efecto debe aportar el
solicitante (Anexo V).

5.3. El plazo de presentacion de solicitudes para las
medidas de apoyo a la promocion, difusién e investiga-
cién serd de 30 dias naturales a contar desde el dia si-
guiente habil al de la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y, como
minimo, 30 dias naturales antes de la realizacion de la
actividad.

5.4. Las solicitudes se presentaran preferentemen-
te en la sede de la Agencia Andaluza para el Desarrollo
del Flamenco, sita en la Avenida de la Borbolla, nam.
59, 41013 Sevilla, en la sede de la Empresa Publica
de Gestion de Programas Culturales, sita en Sevilla,
calle José Luis Luque, nim. 2, y en las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Cultura de la Junta de
Andalucia.

Quienes utilicen para la presentacion de las solicitu-
des algunas de las vias establecidas en el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, deberan comunicarlo a la Agencia
Andaluza para el Desarrollo del Flamenco mediante fax
o telegrama en el mismo plazo de presentacion de soli-
citudes.

5.5. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigi-
dos o no se acompafiasen los documentos preceptivos,
se requerird al interesado para que, en el plazo de diez
dias, subsane la falta 0 acompariie los documentos pre-
ceptivos con la indicacion de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su peticion.

Sexto. Comision de Valoracion.

6.1. Las solicitudes seran estudiadas por una Co-
mision de Valoracion, presidida por la Directora de la
Agencia Andaluza para el Desarrollo del Flamenco o per-
sona en quien delegue y estara formada por personas
expertas en el tejido asociativo cultural, en general y del
flamenco en particular.

Actuara como secretario/a, con voz y sin voto, una
persona licenciado/a en derecho de la Empresa Publica
de Gestién de Programas Culturales. La composicion de
esta Comision sera objeto de publicacion en BOJA.

6.2. La Comision elevara propuesta de Resolucion
de adjudicacién de las ayudas, indicando los interesados
que hayan sido propuestos como beneficiarios e importe
de la ayuda a conceder. Asimismo, podrda incluir en una
lista de reserva, por su respectivo orden, a los proyectos
que hayan quedado valorados con las mayores puntua-
ciones para el caso que no llegaran a adjudicarse defini-
tivamente las ayudas propuestas.

La Comision podra proponer la no concesion de las
ayudas cuando considere que los proyectos presentados
no rednen los méritos necesarios atendiendo a lo esta-
blecido en los criterios de valoracion.

Séptimo. Criterios para la adjudicacion de las ayu-
das y para la determinacion de su importe.

La Comisién seleccionara los proyectos o activida-
des que, a su juicio, sean merecedores de las ayudas,
asi como el orden de prioridad de los mismos, mediante
la suma de las puntuaciones obtenidas por los solicitan-
tes en cada uno los siguientes criterios de valoracion.

a) El interés del programa propuesto, incidiendo en
la labor de conservacion, divulgativa, pedagogica y de in-
vestigacion respecto del arte flamenco, asi como calidad
y viabilidad del proyecto (maximo 30 puntos).

b) Protagonismo de participantes jovenes en la reali-
zacion de la actividad (maximo 20 puntos).

c) La repercusion del proyecto en los asociados y
en el publico en general, especialmente del pablico méas
joven (maximo 20 puntos).

d) Originalidad de la actividad programada y formato
de la misma (méximo 15 puntos).

e) Caracteristicas del local y medios técnicos ade-
cuados a la actividad a desarrollar (maximo 5 puntos).

f) Presentacion de la solicitud y documentacion re-
querida en la presente convocatoria, en tiempo y forma
y presentacion y justificaciéon de la memoria de la ante-
rior convocatoria, en caso de que la entidad hubiese sido
subvencionada (méaximo 10 puntos).

Octavo. Reformulacién de solicitudes.

Cuando el importe de la subvencién de la propuesta
de resolucién provisional sea inferior al que figura en la
solicitud presentada, se podra instar al bengficiario a la re-
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formulacion de su solicitud para ajustar los compromisos
y condiciones a la subvencién otorgable. En cualquier
caso, la reformulacién de solicitudes debera respetar
el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion, asi
como los criterios de valoracion establecidos respecto
de las solicitudes o peticiones.

Noveno. Resolucion.

9.1. La Resolucién que ponga fin al procedimiento,
suscrita por el Director-Gerente de la Empresa Publica
de Gestion de Programas Culturales, deberd expresar
el/la solicitante o relacién de solicitantes a los que se
conceden las ayudas e importe de las mismas asi como
porcentaje de financiacion que suponga y sera motiva-
da, fundamentandose la adjudicaciéon de las ayudas en
el orden de baremacién propuesto por la Comisién de
Valoracion, debiendo, en todo caso, quedar acreditados
en el expediente los fundamentos de la decision que se
adopte.

9.2. La Resolucion serd definitiva en la via adminis-
trativa y contra la misma podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su fecha de notifica-
cion. Asi mismo, dicha Resolucién podra ser recurrida de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la
Ley 3071992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Coman.

9.3. Queda supeditada la concesion de las ayudas a
la aceptacion expresa del beneficiario, que debera remi-
tir por escrito a la Agencia Andaluza para el Desarrollo
del Flamenco en el plazo maximo de 15 dias habiles a
contar desde el siguiente a la notificacion de la resolu-
cién. Si transcurrido dicho plazo no se hubieran presen-
tado dicha aceptacién, se entendera que renuncia a la
ayuda procediéndose al archivo del expediente, previa
resolucion y se podra conceder la misma por su respec-
tivo orden a los proyectos que hayan quedado valorados
con las mayores puntuaciones.

9.4. El plazo maximo para resolver y notificar la Re-
solucion sera de tres meses, computado a partir de la
publicacién de la presente convocatoria. Transcurrido el
citado plazo sin que se hubiere notificado la Resolucion,
los interesados podran entender desestimada por silen-
cio administrativo su solicitud de ayuda.

9.5. La Agencia Andaluza para el Desarrollo del Fla-
menco suscribird con cada uno de los beneficiarios el
correspondiente Convenio.

Décimo. Obligaciones de los beneficiarios.

Ademaés de las obligaciones genéricas establecidas
por el art. 14 de la Ley General de Subvenciones y por
el art. 105 de la Ley General de la Hacienda Publica de
Andalucia, los beneficiarios de las presentes ayudas de-
beran:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion
de la ayuda y acreditarla debidamente ante la Agencia
Andaluza para el Desarrollo del Flamenco, asi como el
cumplimiento de los requisitos y condiciones que deter-
minen la concesion o disfrute de la misma.

b) Justificar ante la entidad concedente la realizacion
de la actividad, asi como el cumplimiento de los requisitos
y condiciones que determinen la concesion o disfrute de la
ayuda. Para ello deberd conservar los documentos justifi-
cativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacion y control.

c) Someterse a las actuaciones de seguimiento y
comprobacién que, a juicio del 6rgano concedente sean

necesarios, para lo cual facilitaran la informacion y docu-
mentacion complementaria que les sea requerida, reser-
vandose éste el derecho de exigir cuanta documentacién
estime necesaria en cada actuacion concreta.

d) Insertar en todo tipo de publicidad que realice el
beneficiario de la ayuda, sobre cualquier soporte o for-
mato, en lugar destacado, la siguiente leyenda: Es un
proyecto en colaboracién con:

agencia Andaluza _
para el Desarrollo A
del_flamenco JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE CULTURA

)

La entidad beneficiaria debera presentar a la Agen-
cia Andaluza para el Desarrollo del Flamenco, galeradas
y pruebas de imprenta con el resultado definitivo de la
insercion de la leyenda y el logo de la ADDF, con caracter
previo a su impresion.

Serd imprescindible la aceptacion por escrito de la
citada insercion, por parte de la Agencia.

e) Comunicar a la Agencia Andaluza para el De-
sarrollo del Flamenco la obtencién de otras subvencio-
nes o ayudas para la misma finalidad procedentes de
cualesquiera Administracion o entes publicos nacionales
0 europeos, en el plazo de 30 dias desde la notificacion
de las mismas.

f) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones fiscales y con la Seguridad Social durante la
vigencia del Convenio.

Undécimo. Pago.
11.1. El importe de las ayudas se liquidara de la si-
guiente manera:

- 50% del total de la ayuda concedida, a la firma del
convenio.

- 50% restante, una vez realizada la actividad y justi-
ficados los gastos originados en la forma establecida por
el apartado duodécimo de la presente resolucion.

11.2. Previamente al abono de los correspondien-
tes porcentajes, debera acreditarse la situaciéon de ha-
llarse al corriente de sus obligaciones fiscales con la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y de no ser deu-
dor de la misma por cualquier otro ingreso de derecho
publico, asi como de estar al corriente de las obliga-
ciones fiscales frente al Estado y frente a la Seguridad
Social.

11.3. No podra proponerse el pago de la ayuda a
beneficiarios que no hayan justificado en tiempo y forma
las subvenciones concedidas con anterioridad por la Em-
presa Publica de Gestion de Programas Culturales.

Duodécimo. Justificacion.

En el plazo maximo de tres meses desde que finali-
ce el plazo para realizar la actividad, deberan presentar
los siguientes documentos:

a) Memoria de la actividad desarrollada en cumpli-
miento de las condiciones impuestas en la concesion de
la ayuda.

b) Cuenta justificativa del gasto realizado. Los
gastos se acreditaran mediante facturas, demés docu-
mentos de valor probatorio equivalente con validez en
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el trafico juridico mercantil o con eficacia administrati-
va, siempre que estuviese relacionado con la actividad
subvencionada y previsto en el presupuesto incluido
en el proyecto.

c) Cuando las actividades hayan sido financiadas,
ademéas de con la subvencién, con fondos propios u
otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la
justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales
fondos a las actividades subvencionadas.

Decimotercero. Modificacion y renuncia.

12.1. La alteracion de las condiciones referidas a
los beneficiarios que determinaron el otorgamiento de
la ayuda o la concurrencia de cualquier otro tipo de
ayudas sobrevenidas o no declaradas por el beneficia-
rio que, en conjunto o aisladamente, bien superen el
coste de la actividad a realizar, bien los limites porcen-
tuales de la ayuda tenidos en cuenta para su determi-
nacion, daran lugar a que se modifiquen los efectos de
su concesion, y, en su caso, al reintegro del importe
que corresponda.

12.3. Atendiendo a circunstancias debidamente mo-
tivadas, podran aprobarse modificaciones del contenido
de la resolucion de concesion, previa instruccién del co-
rrespondiente expediente, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 19 del Reglamento por el que se regulan
los procedimientos para la concesiéon de subvenciones
y ayudas publicas por la Administracion de la Junta de
Andalucia y sus Organismos Autbnomos y su régimen ju-
ridico, aprobado mediante Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre.

12.3. El beneficiario podra renunciar a la ayuda y
quedara liberado del cumplimiento de la carga o finali-
dad que se halle afectada aquella. La renuncia se formu-
lara por escrito y debera ser previa al inicio de la activi-
dad incentivada.

Decimocuarto. Reintegro.

14.1. Procederd el reintegro de las cantidades per-
cibidas y la exigencia del interés de demora correspon-
diente desde el momento del pago hasta la fecha en
gue se acuerde la procedencia del reintegro en los casos
de incumplimiento de las obligaciones establecidas en
la presente convocatoria y en los supuestos del articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

14.2. Cuando el importe de la ayuda, aisladamente
0 en concurrencia con otras, exceda el coste de la activi-
dad incentivada, procedera la anulacién y, en su caso, el
reintegro del exceso. En la tramitacion del expediente de
anulacion, total o parcial, de una ayuda se garantizara,
en todo caso, el derecho del beneficiario a ser oido y
formular cuantas alegaciones estime pertinentes en de-
fensa de su actuacion.

Decimoquinto. Compatibilidad.

Estas ayudas son compatibles con otras convocadas
para fines similares por cualquier Administracion o enti-
dad publica o privada, nacional, de la Unién Europea o
de Organismos internacionales, sin perjuicio de que el
importe de las ayudas en ningln caso podra ser de tal
cuantia que superen el coste de la actividad.

Decimosexto. Publicidad.

La Agencia Andaluza para el Desarrollo del Flamen-
co publicara en el BOJA las ayudas concedidas con ex-
presion de la convocatoria, el programa y crédito presu-
puestario al que se imputen, beneficiario y finalidad.

Lo que se hace publico para su conocimiento general.

Sevilla, 30 de enero de 2008.- El Director Gerente,
Carlos Aracil Delgado.
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ANEXO |
SOLICITUD

Lo g1 o] YA 1o 1= | [0 [0 1O
NUM. € NIF: oo EN Tepresentacion de........ccv s
NOM. dE CIF: ot DOMICHIO: CF oottt ,
nam. ............ PO ... Localidad: ......ccccoeverererernrerninnnns ProvinCia: ......ccovoveeevevenesiserssenne s CA4digo Postal: ......ccocevvvrennns
B3 (0] 1o S 1Y 10 Y AR
COrre0 ElECLIONICO: ...ceveeeeeerereereeiree et enes NUm. c/c o L/A (20 digitos) .......... Y AT Y /O AT

EXPONE

Que segun lo dispuesto en la convocatoria de la Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales, a través de

su 6rgano la Agencia Andaluza para el Desarrollo del Flamenco, de ayudas a entidades sin animo de lucro para la promo-

cién del flamenco en Andalucia para el afio 2008 (BOJA ndm. ......cccc.... o [T de e de 2008).
SOLICITA
Sea concedida a la entidad que representa la cantidad de .........cccocovvvvnvnnrnnenenn, euros para la realizacion de la

actividad que se detalla:

Fecha de inicio de la actividad: .........ccccoeeeevivcviveii e
Fecha fin de la actividad: .......cccovveeiveeiveciceseece e
Presupuesto total de la actividad: ............cccocevvvreievivvrrrereenn

Documentacién aportada:

(1 Propuesta del programa o proyecto cultural a desarrollar con una descripcion de cada actividad, segln
Anexo 1V. Se incluira un presupuesto detallado y la prevision de un plan de financiacién que complemente la
cantidad solicitada como subvencion.

[ Acreditacion de la aprobacion del programa o proyecto cultural por la Junta Directiva, mediante copia del acuer-
do o certificacion del Secretario.

] Dossier con expresion de las actividades culturales y artisticas de flamenco realizadas hasta la fecha.

1 Fotocopia del DNI del representante legal y documentacion que acredite su representacion.

] Fotocopia del CIF y Estatutos completos de la entidad donde se acredite que carece de animo de lucro.

[ Certificado de Alta de la Entidad en el Registro de Asociaciones.

[ Declaracion de las ayudas solicitadas y/o concedidas para la misma actividad por cualesquiera Administraciones
0 entes publicos o privados, nacionales o internacionales, indicando importe y entidad concedente (Anexo Il).

[J Declaracion expresa de no estar incurso en los supuestos que impiden obtener la condicién de beneficiario de
subvencion (Anexo ll).

[ Certificado de estar al corriente con la Hacienda Autonémica (Modelo C 02).

[ Certificado de estar al corriente con la Seguridad Social.

[ Autorizacion para recabar datos de la Hacienda Estatal (Anexo V)

EN e - L (0 [ de 2008
Firma del solicitante

Sr. Director-Gerente de la Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales.
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ANEXO Il
DECLARACION DE OTRAS AYUDAS

D010V /0 0] 1T L
............................. , CON NIF e
............. ,en calidad de ..o,
e OB , con
CIF e , y al objeto de solicitar
UNA AYUAA PAIA ..vvovveieicie e

DECLARA

[J Que NO ha solicitado ni recibido ningtn tipo de
subvencion o ayuda de otras Administraciones o entida-
des, tanto publicas como privadas, nacionales o interna-
cionales, para financiar la actividad de referencia.

[J Que ha solicitado y/o recibido las siguientes ayu-
das para financiar la actividad de referencia.

(Marquese lo que proceda)

Administracién/Entidad:
Importe solicitado:
Importe concedido:

Fecha:

o TP - . de e de 2008

Fdo.:

ANEXO Il
Declaracion de beneficiario

DONZAOMNA  .ovveecicee e
........................ , €ON NIF L
domiCilio €N oo —————— , provin-
ClA B oo yCf i,
............................................................... LNUM. e,
CP o, ,en calidad de ........ooooeeeviicieiin, de
................................................ LCONNIF .y
y al objeto de solicitar una ayuda para .............ccccceerveenenn

DECLARA

Que no esta incurso en los supuestos que impiden
obtener la condicion de beneficiario de subvenciéon con-

forme al art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.
Concretamente declara que:

[J No ha recaido resolucién administrativa o judicial
firme de reintegro.

1 Ha recaido resolucién administrativa o judicial fir-
me de reintegro, habiendo efectuado su ingreso segin
consta en documento adjunto a esta declaracién.

(] Ha recaido resolucién administrativa o judicial
firme de reintegro, encontrandose la deuda aplazada,
fraccionada o suspendida segun consta en documento
adjunto a esta declaracion.

ENcovveeiiie Y- (o [T de 2008
Fdo.:

ANEXO IV
Descripcion del proyecto

1. Titulo del Proyecto: ......cccevveeerninereenseeeseseeesens

3. Descripcién de la actividad:

3.1. Objetivos.

3.2. Destinatarios.

3.3. Metodologia.

3.4. Recursos de que dispone:

- Materiales (Local, aforo, medios técnicos...).
- Humanos.
- Otros.

3.5. Desarrollo.
3.6. Presupuesto. Plan de financiacion.
3.7. Plan de evaluacion.

4. ;Solicité ayuda en la anterior convocatoria?
LIsi I No

5. Si solicité ayuda en al anterior convocatoria, ;Se
le concedié?
LI si I No
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ANEXO V
AUTORIZACION DE SOLICITUD DE DATOS PERSONALES

La persona abajo firmante autoriza a la EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE PROGRAMAS CULTURALES a solicitar
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones tributarias para
comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener, percibir y mantener la subvencion y/o ayuda al
Tejido Asociativo del Flamenco.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente para el procedimiento mencionado anteriormente, y en aplica-
cion de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, por la que se permite,
previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las AA.PP. para el desarrollo de sus
funciones.

A) Datos del interesado (Entidad)

Apellidos y nombre/ razon social (de la entidad):

CIF (de la entidad): Sello (de la entidad)

B) Datos del autorizador (sélo en el caso de que sea una persona juridica o una entidad del articulo 33 de la Ley
General Tributaria)

Apellidos y nombre (del presidente o representante legal):

NIF (Presidente o representante legal): Actla en calidad de:

Firma (del presidente o representante legal)

EN oo - de oo de 2008.

Fdo.:

NOTA: La Autorizacion concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito dirigido a
la Empresa Publica de Gestién de Programas Culturales.
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RESOLUCION de 4 de febrero de 2008, de
la Direccion Gerencia de la Empresa Publica de
Gestion de Programas Culturales, por la que se
convoca el Premio Andaluz de Traduccion 2008.

El Plan Estratégico para la Cultura en Andalucia
(PECA), aprobado mediante acuerdo del Consejo del Go-
bierno de 13 de noviembre de 2007, recoge entre sus
objetivos especificos el impulso a la produccioén y crea-
cion literaria garantizando su riqueza y diversidad cultu-
ral, y contempla como linea de accion los incentivos a la
labor de traducci6n y el apoyo a sus autores.

Con el fin de contribuir a la promocién de los auto-
res andaluces, potenciar la industria editorial en Andalu-
cia, y favorecer el acceso de los ciudadanos a los bienes
culturales, en cumplimiento de los objetivos 2.4 y 2.6
del Pacto Andaluz por el Libro, la Direccion General del
Libro y del Patrimonio Bibliografico y Documental de la
Junta de Andalucia ha considerado la necesidad de es-
tablecer medidas que incentiven y fomenten la labor de
traduccion y apoyo a sus autores, instrumentalizandose
la actuacion a través de la Empresa Publica de Gestién
de Programas Culturales, entidad de derecho publico
adscrita a la Consejeria de Cultura.

La Empresa de Gestion de Programas Culturales
tiene encomendadas, de conformidad con el Decreto
46/1993, de 20 de abril, por el que se constituye efec-
tivamente y se aprueba su Reglamento General, entre
otras funciones, las de promocion de iniciativas publicas
y privadas en relacion a las materias sectoriales de la
Consejeria de Cultura (articulos 3y 4.9).

De conformidad con la Disposicion adicional déci-
ma de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, los premios culturales se rigen por un
régimen especial, que deberd ajustarse al contenido de
dicha Ley, salvo en aquellos aspectos en los que, por la
especial naturaleza de las subvenciones, no resulte apli-
cable.

Por todo lo expuesto, de acuerdo con al articulo
87.3.d del Tratado constitutivo de la Unién Europea don-
de se recoge la compatibilidad con el mercado comun de
este tipo de medidas, el Titulo VIl de la Ley 5/1983, de
19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia y el Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamen-
to por el que se regulan los procedimientos para la con-
cesion de subvenciones y ayudas publicas, a propuesta
de la Direccion General del libro y del patrimonio biblio-
grafico y documental de la Junta de Andalucia, teniendo
en cuenta las facultades conferidas en el articulo 11.1
apartados f) e i), del Decreto 46/1993, de 20 de abril,
por el que se constituye efectivamente la empresa y se
aprueba su Reglamento General.

DISPONGO

1. Objeto.

La presente resolucién tiene por objeto convocar el
Premio Andaluz de Traduccion para el afio 2008, esta-
bleciendo el marco de concesion, actuacion y régimen
juridico del mismo.

El «Premio Andaluz de Traduccidn» tiene por objeto
distinguir la labor de traduccién al castellano de origina-
les procedentes de otras lenguas.

2. Beneficiarios.

Podran acceder a la condicion de beneficiarios del
premio los autores de traducciones cuya primera edicion
se haya realizado entre el 1 de enero y el 31 de diciem-
bre de 2007 en editoriales con domicilio social en An-

dalucia, y realizadas preferentemente por traductores/as
residentes en la comunidad andaluza.

Las obras que concurran deberan haber sido previa-
mente publicadas en su lengua de origen.

No podran concurrir obras presentadas en convoca-
torias anteriores.

Cada traductor podra concurrir sélo con una obra.

El premio tendra caracter indivisible, podra declarar-
se desierto y no podra ser concedido a titulo péstumo ni
a una obra premiada con anterioridad.

La concesion del Premio Andaluz de Traduccion sera
incompatible con la obtencién concurrente de otros pre-
mios a la misma traduccion, concedidos por cualesquie-
ra entidades publicas o privadas.

3. Cuantia.

El Premio Andaluz de Traduccion, correspondiente a
2008, tendra una dotacién econémica de 8.000 euros,
que percibird el traductor de la obra, con cargo a la apli-
cacion presupuestaria del programa Pacto Andaluz por
el Libro de la Empresa Publica de Gestion de Programas
Culturales. El premio estara sujeto a las retenciones le-
gales vigentes.

4. Lugar y plazo de presentacion.

4.1. Las solicitudes estaran disponibles en las sedes
del Pacto Andaluz por el Libro y paginas web de la Con-
sejeria de Cultura de la Junta de Andalucia y del Pac-
to, y deberdn ser presentadas, preferentemente, en la
sede del Pacto Andaluz por el Libro, C/ Cister, 14, 3°
E-29015- Malaga, especificando en el sobre «Premio An-
daluz de Traduccidn».

El plazo para la presentacion de solicitudes se inicia
el dia siguiente habil al de la publicacién de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y
finaliza el dia 30 de marzo de 2008.

Quienes utilicen para la presentacion de las solicitu-
des algunas de las vias establecidas en el art. 38.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Coman, deberan ademas simultaneamente,
comunicarlo al Pacto Andaluz por el Libro mediante fax
(951 308 184) o telegrama dentro de los plazos estable-
cidos.

La presentacion de solicitudes para la participacion
en la presente convocatoria supone la total aceptacion
de las condiciones establecidas en la misma.

4.2. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigi-
dos o0 no se acompafiasen los documentos preceptivos,
se podra requerir al interesado para que, en el plazo de
diez dias, subsane la falta 0 acompafe los documentos
preceptivos con la indicacién de que si asi no lo hiciera,
se le tendré por desistido de su peticion, previa resolu-
cion que deberd ser dictada en los términos previstos
en el articulo 42.1 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn.

5. Documentacion a presentar:

- Solicitud en el modelo de instancia que se adjunta
como Anexo | a la presente resolucion.

- 9 Ejemplares de la traduccion.

- 2 Textos originales o copias de los originales

- Acreditacion de que la 1.2 edicién se ha realizado
en el afio 2007 y del domicilio social de la editorial en
Andalucia.

- Curriculum vitae del autor/a de la traduccion

- Fotocopia del DNI, o cualquier otro documento que
acredite la identidad del solicitante.
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- Certificado de empadronamiento del traductor/a.

- Autorizacion del autor del texto original o de sus he-
rederos para la publicacién de la traduccidn, en el caso
de que la obra no esté en el dominio publico. En caso
contrario deberd aportar datos que acrediten la disponi-
bilidad publica de la obra.

- Declaracion expresa de hallarse al corriente de sus
obligaciones fiscales con la Comunidad Autonoma de
Andalucia, y de que no es deudor de la misma por cual-
quier otro ingreso de Derecho Publico, asi como estar al
corriente de las obligaciones fiscales frente al Estado y
de las de Seguridad Social (Anexo I).

- Autorizacion a la Empresa Publica de Gestiéon de
Programas Culturales para solicitar de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria los datos relativos al cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias (Anexo IlI).

6. Procedimiento.

La seleccion de las obras se realizara por un comité
de expertos que propondra al Jurado las obras suscepti-
bles de ser premiadas del total de obras literarias tradu-
cidas y publicadas durante el periodo de vigencia de esta
convocatoria.

También podréa presentarse con caracter individual a
través de los propios traductores o editoriales.

El fallo del Premio corresponderd a un Jurado, com-
puesto por:

- Presidente: Directora Gral. del Libro y del Patrimonio
Bibliografico y Documental o persona en quien delegue.

- Vocales: Un representante en Andalucia de la Aso-
ciacion Colegial de Traductores ACEtt, un editor, tres
especialistas de probada competencia en el juicio y va-
loracion de la obra literaria y de la labor de traduccion,
el traductor premiado en la convocatoria anterior y un
lector experimentado que seré seleccionado entre la Red
de Bibliotecas Publicas andaluzas.

- Secretario: Un representante de la Empresa Publi-
ca de Gestién de Programas Culturales, licenciado en
Derecho, que actuara con voz pero sin voto.

El Jurado podra solicitar el asesoramiento que esti-
me oportuno a expertos en los idiomas de las obras que
concurran.

El Jurado ajustara su actuacion al régimen juridico
de los érganos colegiados, regulado en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

El Jurado tendra en consideracion la calidad de la
traduccidn, el interés cultural de la obra objeto de traduc-
cioén y su novedad, valorandose también la aportacién a
la difusion del autor de la obra original.

La composicion nominal del jurado y el fallo se da-
ran a conocer conjuntamente mediante su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El fallo sera inapelable y se hara publico en noviem-
bre de 2008.

7. Resolucion de la concesion.

La Resolucién que ponga fin al procedimiento, sus-
crita por el Director Gerente de la Empresa Publica de
Gestion, expresara el Premio Andaluz de Traduccién
2008.

Queda supeditada la concesion a la aceptacion ex-
presa del beneficiario, que debera remitir, por escrito,
a la Empresa Publica de Gestién de Programas Cultu-
rales, en el plazo maximo de 15 dias habiles contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de la reso-
lucién.

Junto al escrito de aceptacion, se deberad presentar
la acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

Con caracter previo a la entrega del premio, la Em-
presa Publica de Gestidn suscribird con el beneficiario el
correspondiente acuerdo.

8. Publicacién.

La concesion del premio se hard publica en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en las
paginas web de la Empresa Publica de Gestion de Pro-
gramas Culturales y del Pacto Andaluz por el Libro.

9. Incentivo a la edicion de la obra premiada.

La Empresa Publica de Gestion de Programas Cultu-
rales adquirira del editor ejemplares de la obra premiada
hasta un importe total de 8.000 euros, que seran desti-
nados a la Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia.

10. Publicidad del premio.

El editor de la obra premiada podra hacer uso publi-
citario del premio otorgado, indicando de forma expresa
el afio al que corresponde.

11. Documentacion presentada.

Los originales de la documentacién presentada por
los solicitantes a los que no se haya aprobado concesion
alguna podran ser retirados por los interesados en el pla-
zo de un mes a partir de la resolucién de concesion del
premio.

12. Entrega del premio.

La entrega del Premio Andaluz a la Traduccidn ten-
dra lugar en acto publico al que sera invitado el traductor
premiado.

Lo que se hace publico para su conocimiento general.

Sevilla, 4 de febrero de 2008.- El Director-Gerente,
Carlos Aracil Delgado.
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ANEXO |
SOLICITUD

- Nombre y apellidos del SOlCItANte: ..........ccccoiiiiiiiiii s NIF. o
- Nombre y apellidos del traduCtOr/a: ..........cccoevvvireiiieniieseceeess e ereeeeeens NIF s
- DOMICIHIO C/ oottt Localidad .......ccoeovvverreireeiinereene NOm. .o Pa............
= ProvinCia .cooveeeveveennneennceeieeens Cadigo Postal .......ccccevvinneee. Teléfono ...ccccvveveeiviriennnne =V QN
B 004 (=T =T {0 T OSSPSR
- Nombre y apellidos del €UItOI/A: ..........ooceeiieeeieieee ettt ettt e re e st et et e s been et nteere e
- NUM. de NIF .o €N representacion (BN SU CASO) ...cvcceveveeereeresreresreieerenneseeiessesreseeesneseeneas
< BAILOMTAL oo CON CIF o
= DOMICIIO CF oo Localidad .......ccooovvmceeriiiiiiinnn, NOm. ..., PO,
= ProvinCia ..ccooceeevveenncseenncseeeeens Cadigo Postal .......ccccevrrinnee. Teléfono ...ccceevveveeerireennen, =V N
B¢ (- To =Y 1=t 1 0] o o OO ST STR

EXPONE

Que segn lo dispuesto en el anuncio de la Empresa Plblica de Gestion de Programas Culturales, por el que se con-
voca el Premio Andaluz de Traduccion (BOJA NUM. ....ccvvieeenrinnenisesesisessssisessseessens 2008)

SOLICITA

Su admisién a la citada convocatoria por entender que rene todos los requisitos exigidos en la misma.
Documentacion aportada:

Solicitud en el modelo de instancia que se adjunta como Anexo | a la presente convocatoria.

9 ejemplares de la traduccion en soporte papel.

2 textos originales o copias del original.

Acreditacion de que la 12 edicién se ha realizado en el afio 2007 y del domicilio social de la editorial en Andalucia.

Curriculum vitae del autor/a de la traduccion.

Fotocopia del DNI, o documento sustitutivo que acredite la identidad del solicitante.

Certificado de empadronamiento del traductor/a.

Declaracion expresa del editor/a y traductor/a de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales con la Comunidad
Auténoma, y de que no es deudor/a de la misma por cualquier otro ingreso de Derecho Publico, asi como estar al co-
rriente de las obligaciones fiscales frente al Estado y frente a la Seguridad Social.

Autorizacion del autor/a del texto original, en el caso de que la obra no esté en el dominio publico, para la realizacion
de la traduccion.

Declaracion expresa de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales con la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y de que no es deudor de la misma por cualquier otro ingreso de Derecho Publico, asi como estar al corriente de las
obligaciones fiscales frente al Estado y de las de Seguridad Social (Anexo I1).

Autorizacién a la Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales para solicitar de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones tributarias (Anexo Ill).

EN oo N A€ e de 2008
Nombre, apellidos y firma del solicitante.

Sevilla, .... dé ..o de 2008

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal, la
Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales, como entidad publica adscrita a la Consejeria de Cultura, le informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan, van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad
la gestion del proceso de solicitud, concesion y pago del premio otorgado.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 5.d) la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion dirigiendo un escrito a los Servicios Juridicos de la Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales, C/ José Luis Luque, 2.
Edificio Aranjuez. 41003 Sevilla.
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ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE

Declaro expresamente no estar incurso en los supues-
tos que impiden obtener la condicion de beneficiario de
subvencion y en concreto, estar al corriente con mis obliga-
ciones fiscales con la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y no ser deudor de la misma por cualquier ingreso de Dere-
cho Pdblico, asi como estar al corriente de las obligaciones
fiscales frente al Estado y frente a la Seguridad Social.

EN e - IR, de ..coocovnenn. de 2008
FAO. woviiiiiiie e
(Nombre y apellido)
DNE it
ANEXO I

Autorizacién de solicitud de datos personales

La persona abajo firmante autoriza a la Empresa Pu-
blica de Gestion de Programas Culturales a solicitar de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria los datos
relativos al cumplimiento de sus obligaciones tributarias
para comprobar el cumplimiento de los requisitos para
obtener la condicion de beneficiario del premio, estable-
cidos en Resolucién de 4 de febrero de 2008, de la Di-
reccion Gerencia de la Empresa Publica de Gestion de
Programas Culturales, por la que se convoca el Premio
Andaluz de Traduccion 2008.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente
para el procedimiento mencionado anteriormente, y en
aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Cuarta de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, por la que
se permite, previa autorizacion del interesado, la cesion
de los datos tributarios que precisen las Administracio-
nes Publicas para el desarrollo de sus funciones.

A) Datos del interesado:

Apellidos y nombre:
NIF:

B) Datos del autorizador (sélo en el caso de que sea
una persona juridica o una entidad del articulo 33 de la
Ley General Tributaria):

Apellidos y nombre/(del presidente o representante
legal):

NIF (Presidente o representante legal):

Actla en calidad de:

Firma (del presidente o representante legal)

ENn oo - T (o [T de 2008

Nota: La autorizacion concedida por el firmante puede
ser revocada en cualquier momento mediante escrito dirigido
a la Empresa Publica de Gestién de Programas Culturales.

RESOLUCION de 7 de febrero de 2008, de la
Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales,
por la que se convocan para el afio 2008 las medidas
de apoyo, en concurrencia competitiva, para la promo-
cion del Tejido Profesional del Flamenco en Andalucia.

El Plan Estratégico para la Cultura en Andalucia
(PECA), aprobado mediante acuerdo del Consejo de Go-

bierno de 13 de noviembre de 2007, recoge entre sus
objetivos especificos el de fortalecer las bases de exten-
sion del flamenco como hecho social, econémico, filosé-
fico y cultural de Andalucia.

Con la finalidad de promover y fomentar el tejido pro-
fesional de los artistas, intérpretes y ejecutantes del arte
flamenco, en sus distintas expresiones de espectaculos de
cante, baile y misica, y mejorar las condiciones para hacer
de Andalucia un territorio propicio para la creacion y difusiéon
de su expresion artistica mas universal, la Agencia Andalu-
za para el Desarrollo del Flamenco, 6rgano de la Empresa
Publica de Gestion de Programas Culturales, ha propuesto
intervenir en el sector a través de una serie de estrategias
que fomenten tanto la produccion de espectaculos como
la distribucién y difusién de las producciones que se reali-
cen, para que puedan estar presentes en programaciones y
festivales de interés cultural. Conscientes de las dificultades
que plantea la distribucion de espectaculos flamencos en
condiciones Optimas, se llevaran a cabo acciones para ofre-
cer un marco adecuado al sector profesional.

La Agencia Andaluza para el Desarrollo del Flamen-
co esta encuadrada, como 6rgano sin personalidad juri-
dica propia, en la Empresa Publica de Gestién de Progra-
mas Culturales, que es una entidad de derecho publico
adscrita a la Consejerfa de Cultura. El ente publico tiene
encomendadas, de conformidad con el Decreto 46/1993
de 20 de abril, entre otras funciones, las de promocién
de iniciativas publicas y privadas en relacion a las mate-
rias sectoriales de la Consejeria de Cultura.

Por todo lo expuesto, de acuerdo con al articulo
87.3.d del Tratado constitutivo de la Unién Europea don-
de se recoge la compatibilidad con el mercado comun
de este tipo de medidas, la Ley 38/2003 General de
Subvenciones, de 17 de noviembre (BOE ndm. 276 de
18 de noviembre de 2003), el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones (BOE ndm. 176 de 25 de julio de 2006), el Titulo
VIl de la Ley 5/1983, de 19 de julio General de la Ha-
cienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre por el que
se aprueba el Reglamento por el que se regulan los pro-
cedimientos para la concesion de subvenciones y ayudas
publicas, teniendo en cuenta los objetivos expuestos, asi
como las facultades conferidas en el articulo 11.1 aparta-
dos f) e i), del Decreto 46/1993 de 20 de abril, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se constituye efectivamente
la Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales
y se aprueba su Reglamento General:

SE ACUERDA

Primero. Objeto y &mbito de aplicacion.

La presente Resolucion tiene por objeto convocar
para el afio 2008, en régimen de concurrencia compe-
titiva, de las medidas de apoyo al sector profesional del
Flamenco en sus expresiones de cante, musica y baile y
en el marco de las competencias de la Empresa Publica
de Gestion de Programas Culturales y de acuerdo con
los objetivos que tiene encomendados.

Segundo. Modalidades de ayuda.

A) Ayuda a la produccion.

B) Apoyo a giras y la asistencia a festivales y eventos
de especial interés cultural

Tercero. Financiacion y cuantia de las ayudas.

Las Ayudas concedidas estardn limitadas por las
disponibilidades presupuestarias existentes y tendran un
limite maximo de 75.000 euros por solicitante.
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Las ayudas se financiaran con cargo a los créditos
del presupuesto de gastos de la Empresa Publica de
Gestion de Programas Culturales para 2008, Unidad de
Agencia Andaluza para el Desarrollo del Flamenco.

El importe de las Ayudas reguladas en la presente
resolucién, en ningln caso, podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas o patrocinios de otras Administraciones Publicas
0 entes publicos o privados, nacionales o internaciona-
les, supere el coste total de la actividad a desarrollar por
el beneficiario.

Cuarto. Beneficiarios:

a) Podran ser beneficiarios las personas fisicas o
juridicas dedicadas profesionalmente a la creacion, pro-
duccion o distribucion de espectéculos de flamenco de
interés cultural, con preferencia de las radicadas en An-
dalucia, que rednan los requisitos exigidos. Como bene-
ficiario de estas ayudas, quedan excluidas las entidades
de derecho publico y las entidades sin animo de lucro.

La actividad objeto de la subvencion debera ser rea-
lizada de manera directa por el beneficiario.

b) No podran ser beneficiarios de las subvenciones re-
guladas en las presentes bases las personas o entidades en
quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes:

b.1. Haber sido condenadas mediante sentencia fir-
me a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

b.2. Haber solicitado la declaracion de concurso, haber
sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, ha-
llarse declarados en concurso, estar sujetos a intervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley Con-
cursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion
fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

b.3. Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen
sido declarados culpables, a la resolucién firme de cual-
quier contrato celebrado con la Administracion.

b.4. Estar incursa la persona fisica, los adminis-
tradores de las sociedades mercantiles o aquellos que
ostenten la representacién legal de otras personas juri-
dicas, en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995,
de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los miembros
del Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos de la
Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse
de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley
Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en
la normativa autondémica que regule estas materias.

b.5. No hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social im-
puestas por las disposiciones vigentes, asi como tener deu-
das en periodo ejecutivo por cualquier otro ingreso de De-
recho Publico de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b.6. Tener la residencia fiscal en un pais o territorio
calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

b.7. No hallarse al corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones.

b.8. Haber sido sancionado mediante resolucion fir-
me con la pérdida de la posibilidad de obtener subven-
ciones segun la Ley General de Subvenciones o la Ley
General Tributaria.

Quinto. Ayuda a la produccién de espectaculos.

1. Requisitos de los beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de esta modalidad de ayu-
da las compaiiias, artistas, grupos, productores o forma-

ciones que rednan las condiciones de beneficiario esta-
blecidas en el apartado 4 de la presente convocatoria.

2. Objeto.

Apoyar la produccién y distribucion de un espectécu-
lo de flamenco, en sus distintas expresiones. Se debera
presentar un proyecto de produccién acompafiado de un
proyecto de distribucion.

3. Duracion.

El plan tendra una duracién de un afio, partir de la
presentacion de la solicitud.

Sexto. Apoyo a la asistencia a festivales y eventos de
especial interés cultural.

1. Requisitos de los beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de esta modalidad de ayu-
da las compaiiias, artistas, grupos o productores de es-
pectaculos de flamenco. Deberd motivarse la relevancia
0 interés artistico del festival o evento para la que se
solicita la ayuda.

2. Objeto.

Apoyar la asistencia de espectaculos flamencos a
ferias, festivales y eventos de especial interés. La can-
tidad finalmente concedida estara destinada a cubrir los
gastos de desplazamiento del personal y material de las
compafiias, alojamiento y promocién en su caso.

3. Duracion.

El festival o evento debera tener lugar en el plazo de
un afio, a contar desde la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Séptimo. Solicitudes.

1. Lugary plazo de presentacion.

Las solicitudes estaran a disposicién de los interesa-
dos en la sede de la Agencia Andaluza para el Desarrollo
del Flamenco, sita en la Avenida de la Borbolla, nim. 59,
41013 Sevilla, y en todas las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia y
en las dependencias de la Empresa Publica de Gestion
de Programas Culturales, sita en Sevilla, calle José Luis
Lugue ndam. 2.

El plazo de presentacion de solicitudes para las medi-
das de apoyo a la produccién sera de 30 dias naturales a
contar desde el dia siguiente habil al de la publicacion de
estas bases en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

En el caso de las ayudas para asistencia a festivales,
el plazo seré de diez meses a contar desde el dia siguien-
te habil a la fecha de publicacién de estas bases, debién-
dose presentar, cuando sea posible, con una antelacion
minima de 60 dias previos al inicio de la actividad.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en
la sede de la Agencia Andaluza para el Desarrollo del
Flamenco, sita en la Avenida de la Borbolla, nim. 59,
41013 Sevilla.

Quienes utilicen para la presentacion de las solicitu-
des algunas de las vias establecidas en el art. 38.4 de
la Ley 30792 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, deberan comunicarlo a la Empresa
Publica de Gestién de Programas Culturales mediante
fax o telegrama en el plazo de tres dias.

2. Documentacion a presentar.

I. Las solicitudes se presentaran en el modelo de
instancia que se adjunta como Anexo | a la presente con-
vocatoria, acompafada de la siguiente documentacion:

- Memoria de la actividad a desarrollar, que conten-
drd como minimo los aspectos sefialados en el anexo |lI,
e incluira un presupuesto detallado y la previsién de un
plan de financiacion que complemente la cantidad solici-
tada como subvencion.
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- Curriculum vitae o dossier, segun se trate de perso-
nas fisicas o juridicas, con expresion de las actividades
culturales y artisticas realizadas hasta la fecha.

- Fotocopia del DNI de la persona fisica o del repre-
sentante legal de la persona juridica, o cualquier otro do-
cumento que acredite la identidad del solicitante, segin
los Convenios Internacionales en vigor de los que Espa-
fia sea parte.

- Fotocopia de la Escritura de Constitucién o, en su
caso, Estatuto de la Sociedad.

- Declaracion expresa de hallarse al corriente de sus
obligaciones fiscales con la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y de que no es deudor de la misma por cual-
quier otro ingreso de Derecho Publico, asi como estar al
corriente de las obligaciones fiscales frente al Estado y
frente a la Seguridad Social (Anexo IV).

- Autorizacion a la Empresa Publica de Gestién de
Programas Culturales para solicitar de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria los datos relativos al cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias (Anexo V).

- Autorizacion, en caso de ser necesaria segun las
caracteristicas del espectaculo, del autor o representan-
te legal de la Sociedad General de Autores y Editores o
entidad de gestion de derechos de autor que correspon-
da, para la representacion publica de la obra.

- Declaracion de las ayudas solicitadas y/o concedi-
das para la misma actividad por cualesquiera Adminis-
traciones o entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, indicando importe y entidad concedente.

- Memoria de la actividad de, al menos, los dos ulti-
mos afos.

- En los casos de ayudas para asistencia a eventos
y festivales, debe presentarse memaoria explicativa de la
importancia del evento y copia de la invitacién y/o del
contrato con la entidad organizadora.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en
ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo
13 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

- En los casos de ayudas a produccion y distribucién
de espectaculos, se presentara ademas un proyecto de
produccidn y un proyecto de distribucion.

II. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o
no se acompafasen los documentos preceptivos, se re-
querira al interesado para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta o acomparie los documentos precepti-
vos con la indicacion de que si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticion.

Octavo. Obligaciones de los beneficiarios.
- Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Realizar la actividad objeto de las ayudas en el plazo
y en la forma establecida en esta convocatoria y/o0 en el
convenio correspondiente.

b) Justificar ante la entidad concedente la realiza-
cion de la actividad, asi como el cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determinen la concesion o
disfrute de la ayuda. Para ello debera conservar los do-
cumentos justificativos de la aplicacion de los fondos re-
cibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto
puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

c) Autorizar a la Empresa Publica de Gestion de Pro-
gramas Culturales la grabacién audiovisual y fonografica
total o parcial de la obra realizada, asi como su comunica-
cién publica de forma gratuita con los siguientes fines:

- Documentacion y archivo.
- Docente y de investigacion.

d) El sometimiento a las actuaciones de seguimien-
to y comprobacion que, a juicio del érgano concedente
sean necesarios, para lo cual facilitaran la informacion y
documentacion complementaria que les sea requerida,
reservandose el derecho de exigir cuanta documentacion
estime necesaria en cada actuacion concreta.

e) Insertar en todo tipo de publicidad que realice el
beneficiario de la ayuda, sobre cualquier soporte o for-
mato, en lugar destacado la siguiente leyenda:

Es un proyecto en colaboracion con:

agencia Andaluza
para el Desarrollo
del flamenco

()

JUNTA DE RNDALUCIA

CONSEJERIA DE CULTURA

f) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de
otras ayudas para la misma actividad, procedentes de
cualquier Administracién o ente, publico o privado, esta-
tales o internacionales, en el plazo de 30 dias desde la
notificacion de las mismas.

g) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones fiscales y con la Seguridad Social durante la
vigencia del convenio.

- Se establece como obligacién especifica de los be-
neficiarios de ayudas a la produccion de espectéculos, la
de acreditar la representacion de al menos cinco funcio-
nes de la obra objeto de la ayuda.

Noveno. Comisién de valoracion.

1. Las solicitudes seran previamente informadas por
una Comision Asesora, que, presidida por la Direccién de
la Agencia Andaluza para el Desarrollo del Flamenco, estara
formada por personalidades destacadas del mundo del fla-
menco. La composicion de la comision asesora seré objeto
de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La Comision Asesora examinard las solicitudes y docu-
mentacion presentada, valorara las solicitudes conforme a
los criterios que se establecen en la convocatoria y estable-
cera un orden de prioridad entre las solicitudes presentadas.

La Comision Asesora actuara con pleno respeto de los
criterios de igualdad, transparencia y no discriminacion, pon-
derando la adecuacion de la actividad al logro perseguido.

2. Visto el informe de la Comision Asesora, la Comision
de Valoracion realizara la propuesta de resolucion, tanto de
las medidas de apoyo como de sus ampliaciones.

La Comisién de Valoracion estard presidida por la
Direccion de la Agencia Andaluza para el Desarrollo del
Flamenco, un representante de la Comision Asesora y
dos técnicos de la propia Agencia. Reunida la Comisién
de Valoracion, sus miembros declararan no tener rela-
cion alguna con los solicitantes, ni, en su caso, con los
participes de las personas juridicas solicitantes. Actuaré
como secretario, con voz pero sin voto, una persona li-
cenciada en Derecho adscrita a la Empresa Publica de
Gestidn de Programas Culturales.

Décimo. Criterios de valoracion:
Para la evaluacion de los proyectos, la Comision Ase-
sora tomara en consideracion los siguientes criterios:

A) Ayuda a la creacion y produccion de espectaculos:

a) El valor artistico del proyecto.
b) El presupuesto y su adecuacion al proyecto.
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c) La trayectoria profesional de la compafiia o for-
macion del solicitante asi como de los integrantes de la
misma.

d) La contribucion al fomento de empleo en el sector.

e) La contribucion a la recuperacion del patrimonio
cultural de nuestra Comunidad.

B) Apoyo a la distribucién y asistencia a festivales y
eventos de especial interés cultural:

a) El interés cultural y artistico de la produccion.

b) El interés promocional del evento para el solici-
tante, valorandose la trayectoria del festival y su reper-
cusion.

c) La contribucién a la recuperacién del patrimonio
cultural de nuestra Comunidad.

d) La incidencia que supone para la difusion de
obras, compafiias, autores andaluces.

e) El presupuesto y su adecuacion al proyecto.

La puntuacién aplicable de los respectivos criterios
de valoracion se recoge en el Anexo Il de la presente
resolucion.

Undécimo. Reformulacién de Solicitudes.

Cuando el importe de la subvencién de la propuesta
de resolucién provisional sea inferior al que figura en la
solicitud presentada, se podra instar al beneficiario a
la reformulacion de su solicitud para ajustar los compro-
misos y condiciones a la subvencién otorgable. En cual-
quier caso, la reformulacién de solicitudes debera res-
petar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencién,
asi como los criterios de valoracion establecidos respec-
to de las solicitudes o peticiones.

Duodécimo. Resolucion de la concesion.

La Resolucién que ponga fin al procedimiento, sus-
crita por el Director Gerente de la Empresa Publica de
Gestion, expresara la relacién de solicitantes y las ayu-
das concedidas.

Las citadas resoluciones de concesion serdn motiva-
das e indicaran el importe maximo aprobado.

El importe de las cuantias concedidas se fijara en la
resolucion que se dicte individualmente para cada bene-
ficiario, con un limite mé&ximo de 75.000 euros.

Queda supeditada la concesion a la aceptacion ex-
presa del beneficiario, que debera remitir, por escrito, a
la Agencia Andaluza para el Desarrollo del Flamenco, en
el plazo maximo de 15 dias habiles contados desde el
dia siguiente al de la notificacion de la resolucion. Junto
al escrito de aceptacion, se debera presentar la acredi-
tacion de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias frente a cualquier administracion
y frente a la Seguridad Social. Si transcurrido dicho plazo
no se hubieran presentado dichos documentos, se en-
tendera que renuncia a la ayuda procediéndose al archi-
vo del expediente, previa resolucion.

En el supuesto de renuncia a la ayuda concedida, se
podré aplicar el importe de la misma a la concesion de la
ayuda solicitada para los proyectos que hayan quedado
mejor valorados, segln el orden de prioridad establecido
por la Comisién Asesora.

El plazo de resolucién y notificacion sera de 90 dias
naturales a partir de la finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes. Si transcurrido dicho plazo, no ha
sido notificada la resolucidn expresa, el interesado podra
entender desestimada su solicitud.

Todas las resoluciones serdn notificadas conforme
a lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-

traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Su contenido integro se publicara igualmente
en la pagina web de la Empresa Publica de Gestién de
Programas Culturales.

La Empresa Publica de Gestion suscribird con cada
uno de los beneficiarios el correspondiente convenio.

Decimotercero. Modificacion de la resolucion.

Toda modificacion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de las medidas de apoyo y, en
todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones o
ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, podra
dar lugar a la modificacién de la resolucién de conce-
sién. Dentro de las modificaciones se entendera incluida
el cambio de la ficha artistica o técnica de cada espec-
taculo.

Decimocuarto. Prdrroga.

1. Si por causa suficientemente justificada, las ac-
ciones objeto de ayuda no pudieran ser ejecutadas en el
plazo maximo inicialmente concedido, la persona titular
de la Direccién Gerencia de la Empresa Publica, a so-
licitud de la persona o entidad beneficiaria, o de oficio,
podra conceder una Unica prorroga por expediente para
que las acciones se finalicen en el plazo que se consi-
dere procedente, sin que el periodo de prorroga que se
conceda pueda exceder de la mitad de los inicialmente
concedidos, contado a partir del dia siguiente en que fi-
nalice el plazo inicial de ejecucion.

2. La solicitud de prérroga, que deberd estar sufi-
cientemente justificada, se presentara de forma inmedia-
ta a la aparicion de las circunstancias que lo motiven y
con antelacion a la fecha en que finalice el plazo inicial
de ejecucién, preferentemente en los lugares a los que
se refiere el apartado séptimo de la presente resolucion.

Decimoquinto. Pago y Justificacion.

1. En las medidas de apoyo para la produccién de
espectaculos, la cuantia total de la ayuda se abonara en
tres pagos, de la forma siguiente:

- 50% tras la suscripcion del correspondiente con-
venio con la Empresa Pablica de Gestion de Programas
Culturales.

- 25% inmediatamente antes del estreno, previa pre-
sentacion y aceptacién de la publicidad.

- 25% una vez acreditada la realizacion del nimero
minimo de funciones y previa justificacion de la actividad
en la forma establecida en el nimero 5 de este aparta-
do. De no realizarse la totalidad de las funciones exigi-
das, se abonard la cantidad proporcional al nimero de
funciones realizadas.

2. En las medidas de apoyo a la asistencia a festiva-
les y eventos de especial interés cultural, la cuantia total
de la ayuda se abonara de la forma siguiente:

- 60% tras la suscripcién del correspondiente con-
venio con la Empresa Pdblica de Gestion de Programas
Culturales.

- 40% tras la finalizacion de la actividad y previa jus-
tificacion de la actividad en la forma establecida en el
namero 5 de este apartado.

3. La justificacion de que se han aplicado los fondos
publicos de acuerdo con la finalidad del proyecto objeto
de la concesion debera hacerse segun el calendario de
cada una de las modalidades. Las ayudas de asistencia
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a festivales se justificaran en un plazo méximo de tres
meses a contar desde la finalizacion de la actividad o
desde su concesion.

4. Con caracter previo a la realizaciéon de cualquier
pago, los beneficiarios deberan acreditar estar al corrien-
te de sus obligaciones fiscales con la Comunidad Aut6-
noma de Andalucia, y de no ser deudor de la misma por
cualquier otro ingreso de Derecho Publico, asi como de
estar al corriente de las obligaciones frente a la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria y frente a la Seguri-
dad Social.

5. Justificacion.

Finalizada la actividad en su totalidad, deberan pre-
sentar los siguientes documentos:

a) Memoria de la actividad desarrollada en cumpli-
miento de las condiciones impuestas en la concesion de
la subvencion.

b) Memoria econémica. Los gastos se acreditaran
mediante facturas, recibos de haberes, retenciones de
impuestos y demdas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el tréfico juridico mercantil o
con eficacia administrativa, siempre que estuviese rela-
cionado con la actividad subvencionada y previsto en el
presupuesto incluido en el proyecto.

c) Certificacion de la Sociedad General de Autores
0 entidad de gestidn que corresponda, o de la entidad
organizadora, que acredite las representaciones llevadas
a cabo, lugar y fecha de actuacion.

d) Cuando las actividades hayan sido financiadas,
ademas de con la subvencion, con fondos propios u
otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la
justificacién el importe, procedencia y aplicacién de tales
fondos a las actividades subvencionadas.

Decimosexto. Reintegro de las subvenciones.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas
en el apartado octavo de estas bases, asi como los
casos establecidos en el articulo 37 de la Ley General
de Subvenciones y dara lugar al reintegro de la cuantia
concedida, en parte 0 en su totalidad, asi como de las
cantidades correspondientes al interés de demora desde
el momento del pago de la subvencion hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, de con-

formidad con lo establecido en articulo 112 de la Ley
5/1983, de 19 de julio General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En caso de incumplimiento parcial, la fijacion de la
cantidad que deba ser reintegrada se determinard en
aplicacion del principio de proporcionalidad y teniendo
en cuenta el hecho de que el citado incumplimiento se
aproxime significativamente al cumplimiento total y se
acredite por los beneficiarios una actuacion inequivoca-
mente tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

El reintegro del importe percibido, cuando proceda,
se regira por lo dispuesto en el titulo Il de la Ley General
de Subvenciones.

Decimoséptimo. Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiaros de estas Ayudas quedaran someti-
dos al régimen sancionador en materia de subvenciones,
que establece al titulo IV de Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones. Asimismo, quedaran
sometidos a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el Reglamento del proce-
dimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora,
aprobado por Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto.

Decimoctavo. Recursos.

Esta resolucion es definitiva en la via administrativa,
y contra la misma cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde
el dia siguiente al de su fecha de notificacion, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, conforme a
lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Asi
mismo, dicha resolucion podra ser recurrida potestativa-
mente en reposicion, en el plazo de un mes ante el mis-
mo 6rgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispues-
to en los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Lo que se hace publico para su conocimiento general.

Sevilla, 7 de febrero de 2008.- El Director Gerente,
Carlos Aracil Delgado.
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ANEXO |
SOLICITUD

NOMDBIE Y QPEIIAOS ... NamM. de NIF ..o
en representacion de (BN SU CASO) ....cceereerrererirerenesisesesesesesesesssesesesesesesesesessseeseees NUM. de CIF ..o
DOMICIHIO C/.ceeecee s Localidad ......ccccververineninininieinienieeieiens NAM. o PO e
ProvinCia .....cccococeeevneeennnesenninenns CAdigo postal ......c.ccceveriririeeennn. TElEfONO w..cvvcece e [V QN
(00 =0T =Y (=T od 1 o] 1o OO TSP
Ndm. c/c o I/a (20 digitos) .............. Y AT YA L s

EXPONE

Que segln lo dispuesto en el Anuncio de la Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales, por el que se con-
vocan las Medidas de Apoyo para la promocién del Tejido Profesional del Flamenco en Andalucia para el ejercicio 2008
(BOJA NUM. oo 2008).

SOLICITA

Documentacion aportada;

Memoria de la actividad a desarrollar que incluya un presupuesto detallado y la previsién de un plan de financiacién
que complemente la cantidad solicitada como subvencion. (ver Anexo llI).

Curriculum vitae o dossier, segun se trate de personas fisicas o juridicas, con expresion de las actividades culturales
y artisticas realizadas hasta la fecha.

Fotocopia del DNI de la persona fisica o del representante legal de la persona juridica, o cualquier otro documento
que acredite la identidad del solicitante, segun los convenios internacionales en vigor de los que Espafia sea parte.

Fotocopia de la Escritura de Constitucion, o en su caso, Estatuto de la Sociedad.

Declaracion expresa de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales con la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y de que no es deudor de la misma por cualquier otro ingreso de Derecho Publico, asi como estar al corriente de las
obligaciones fiscales frente al Estado y frente a la Seguridad Social (Anexo V).

Autorizacion a la Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales para solicitar de la Agencia Estatal de Admi-
nistracion Tributaria los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones tributarias (Anexo V).

Autorizacion, en caso de ser necesaria segun las caracteristicas del espectaculo, del autor o representante legal de
la Sociedad General de Autores y Editores o entidad de gestién de derechos de autor que corresponda, para la represen-
tacién publica de la obra.

Declaracion de las ayudas solicitadas y/o concedidas para la misma actividad por cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, indicando importe y entidad concedente.

En los casos en que los beneficiarios sean empresas o personas fisicas dedicadas a la representacion y/o manage-
ment de artistas, se debera presentar fotocopia del documento que acredite la relacién contractual o autorizacion expre-
sa del artista, compafiia o formacién para dicha actividad.

Memoria de la actividad de los dos dltimos afios.

En los casos de ayudas para Asistencia a Festivales, debe presentarse memoria explicativa de la importancia del
evento y copia de la invitacion y/o del contrato con la entidad organizadora.

Declaracion responsable de no hallarse incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003 General de Subvenciones.

En los casos de ayudas a la creacion y produccion de espectaculos, se presentard ademds un proyecto de produc-
cioén y un proyecto de distribucién.

] - S B e de 2008

Firma del solicitante.

De acuerdo con la Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa al usuario que los
datos recogidos por esta entidad, se han incluido en un fichero de datos de caracter personal que seran tratados para la gestion y tramitacion
de esta convocatoria. El usuario podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, de manera personal, 0 enviando
una carta por correo postal a AGENCIA ANDALUZA PARA EL DESARROLLO DEL FLAMENCO, Avda. de la Borbolla, 59, 41013 Sevilla.
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ANEXO Il

Los criterios que se recogen en el apartado 10 se
evaluaran de acuerdo con la siguiente puntuacion:

1. Produccién de espectéculos:

- Trayectoria de la compafiia y/0 de sus integrantes,
hasta 30 puntos.

- Valoracion artistica (Calidad del espectaculo, pro-
mocién de autores andaluces y/o recuperacion de patri-
monio), hasta 45 puntos.

- Valoracién economica del proyecto (adecuacion del
presupuesto, fomento de empleo), hasta 15 puntos.

- Presentacién de la solicitud y documentacion re-
querida en la presente convocatoria, en tiempo y forma
y presentacion y justificaciéon de la memoria de la ante-
rior convocatoria, en caso de que la entidad hubiese sido
subvencionada (maximo 10 puntos).

2. Asistencia a festivales y eventos de especial interés:

- Trayectoria de la compafiia y/0 de sus integrantes,
hasta 20 puntos.

- Valoracion artistica (calidad del espectéculo, y pro-
mocién de autores andaluces y/o recuperacion de patri-
monio), hasta 30 puntos.

- Valoracion econdémica, adecuacion al presupuesto,
hasta 20 puntos.

- Relevancia artistica del festival, certamen o evento e
interés promocional para el solicitante, hasta 30 puntos.

ANEXO Il
DESCRIPCION DEL PROYECTO

1. Titulo del Proyecto: .......cccovveeerneeienneeereseeeene

3. Descripcion de la actividad:

3.1. Objetivos.

3.2. Destinatarios.

3.3. Metodologia.

3.4. Recursos de que dispone:

- Materiales (local, aforo, medios técnicos...).
- Humanos.
- Otros.

3.5. Desarrollo.

3.6. Presupuesto. Plan de financiacion.
3.7. Plan de evaluacion.

4. ;Solicité ayuda en la anterior convocatoria?
LJsi LJNo

5. ¢(Se le concedi6 ayuda en la anterior convo-

catoria?
[ si CONo

ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

Declaro expresamente no estar incurro en los su-
puestos que impiden obtener la condiciéon de beneficia-
rio de subvencion y en concreto, estar al corriente con
mis obligaciones fiscales con la Comunidad Autonoma
de Andalucia, y no ser deudor de la misma por cualquier
ingreso de Derecho Publico, asi como estar al corriente
de las obligaciones fiscales frente al Estado y frente a la
Seguridad Social.

En v : DT de . de 2008
FAO. i
(Nombre y apellido)
DNE o
ANEXO V

AUTORIZACION DE SOLICITUD DE DATOS
PERSONALES

La persona abajo firmante autoriza a la Empresa Pu-
blica de Gestion de Programas Culturales a solicitar de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria los datos
relativos al cumplimiento de sus obligaciones tributarias
para comprobar el cumplimiento de los requisitos esta-
blecidos para obtener, percibir y mantener la subvencién
y/0 ayuda al Tejido Asociativo del Flamenco.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente
para el procedimiento mencionado anteriormente, y en
aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Cuarta de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, por la que
se permite, previa autorizacion del interesado, la cesion
de los datos tributarios que precisen las Administracio-
nes Publicas para el desarrollo de sus funciones.

A) Datos del interesado (entidad):
Apellidos y nombre/razon social (de la entidad):

CIF (de la entidad):
Sello (de la entidad):

B) Datos del autorizador (s6lo en el caso de que sea
una persona juridica o una entidad del articulo 33 de la
Ley General Tributaria):

Apellidos y nombre/ (del presidente o representante
legal):

NIF (Presidente o r. legal):
Actua en calidad de:
Firma (del presidente o representante legal):

EN e - T de ..o de 2008

Nota: La autorizacién concedida por el firmante pue-
de ser revocada en cualquier momento mediante escrito
dirigido a la Empresa Publica de Gestion de Programas
Culturales.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 8 de febrero de 2008, de la
Viceconsejeria, por la que se nombran Registra-
doras y Registradores de la Propiedad, Mercanti-
les y de Bienes Muebles para ocupar plaza en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, como resultado del concurso especial previs-
to en la Disposicion Adicional Segunda del Real
Decreto 172/2007, de 9 de febrero, por el que
se modifica la demarcacion de los Registros de la
Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles.

El articulo 77.1 del Estatuto de Autonomia para An-
dalucia, aprobado por la Ley Organica 2/2007, de 19 de
marzo, dispone que corresponde a la Comunidad Aut6-
noma la competencia ejecutiva sobre el nombramiento
de Notarios y Registradores.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Segunda del Real Decreto 172/2007, de 9 de
febrero, por el que se modifica la demarcacion de los Re-
gistros de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles
(BOE de 17 de marzo) los nuevos Registros, asi como los
Registros matrices, fueron objeto de concurso especial,
pudiendo el titular del o de los Registros matrices, optar
al resultante o resultantes, determindndose que en nin-
gun caso se considerara traslado del registrador la op-
cion por cualquiera de dichos Registros.

Habiendo ejercido los titulares de los Registros matri-
ces el derecho de opcién que se les reconoce, se proce-
de de conformidad con lo dispuesto en el articulo 513 y
siguientes del Reglamento Hipotecario y de acuerdo con
las facultades atribuidas por el articulo 5.3 del Decreto
200/2004, de 11 de mayo, por el que se establece la
Estructura Orgéanica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, modificado por el Decreto 132/2005,
de 24 de mayo, esta Viceconsejeria resuelve:

Primero. Nombrar a las Registradoras y los Registra-
dores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles
que en anexo se relacionan, para ocupar plaza en esta
Comunidad Auténoma.

Segundo. Trasladar los nombramientos a las perso-
nas interesadas, al Presidente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia y a la Direccién General de los Re-
gistros y del Notariado del Ministerio de Justicia.

Tercero. Publicar la presente Resolucién en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podrd interponerse recurso de alzada
ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administra-
cion Publica, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 114 y siguiente de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 8 de febrero de 2008.- El Viceconsejero,
Mariano Marin Patdn.

ANEXO

Registro optado: El Ejido nim. 2.

Registrador nombrado: Don Francisco Pérez de la Cruz
Blanco.

Num. Escalafén: 27.

Resulta: El Ejido nim. 1.

Registro optado: Torrox num. 1.

Registrador nombrado: Don Manuel Sena Fernandez.
NUm. Escalafon: 28.

Resultas: Torrox

Registro optado: Alcala de Guadaira nim. 2.
Registrador nombrado: Don Carlos Marin Albornoz.
NUm. Escalafén: 52.

Resultas: Alcala de Guadaira.

Registro optado: Chiclana de la Frontera nim. 2.
Registrador nombrado: Don Jestus Muro Molina.
Num. Escalafon: 53.

Resultas: Chiclana de la Frontera.

Registro optado: Sanlucar la Mayor nim. 1.
Registrador nombrado: Don Manuel Ridruejo Gonzélez.
NUm. Escalafén: 63.

Resultas: Sanldcar la Mayor.

Registro optado: Almeria nim. 3.

Registrador nombrado: Don Tesifén Joya Pérez.
NUm. Escalafén: 79.

Resultas: Almerfa nim. 3 y Mercantil.

Registro optado: Lepe.

Registrador nombrado: Don Salvador Guerrero Toledo.
NUm. Escalafon: 136.

Resultas: Ayamonte.

Registro optado: Ubeda nim. 1.

Registrador nombrado: Don Alejandro Martino Vico.
Num. Escalafon: 147.

Resultas: Ubeda.

Registro optado: Huelva nim. 1.

Registrador nombrado: Don Luis Fernando Chacén de la
Mata.

NUm. Escalafén: 157.

Resultas: Huelva nim. 1 y Mercantil.

Registro optado: Roquetas de Mar nim. 3.

Registrador nombrado: Don Rafael Ignacio Castizo Romero.
NUm. Escalafén: 181.

Resultas: Roquetas de Mar nam. 1-I.

Registro optado: Anddjar nam. 2.

Registrador nombrado: Don Pedro Rueda Garcia.
Num. Escalafon: 192.

Resultas: Andujar.

Registro optado: San Fernando ndm. 2.

Registrador nombrado: Don Ignacio del Rio y Garcia de
Sola.

NUm. Escalafon: 222.

Resultas: San Fernando.
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Registro optado: Almufiecar ndm. 2.

Registradora nombrada Dofia M2 Cristina Palma Lépez.
NUm. Escalafon: 325.

Resultas: Almufiécar.

Registro optado: Antequera nim. 1.

Registrador nombrado: Don José M2 Vega Rivero.
NUm. Escalafén: 334.

Resultas: Antequera.

Registro optado: Vélez-Malaga num. 3.

Registrador nombrado: Don José Antonio Ruiz-Rico Diez.
NUm. Escalafon: 438.

Resultas: Vélez-Malaga nam. 2.

Registro optado: Rota nam. 1.

Registradora nombrada: Dofia M2 del Rocio Agtiero Ruano.
NUm. Escalafén: 541.

Resultas: Rota.

Registro optado: Roquetas de Mar nim. 1.
Registrador nombrado: Don Cristobal Avilés Hidalgo.
NUm. Escalafon: 568.

Resultas: Roquetas de Mar nim. 1-1.

Registro optado: Manilva nim. 1.

Registradora nombrada: Dofia M2 Belén Santa-Olalla
Fernandez-Figares.

NUm. Escalafén: 587.

Resultas: Manilva.

Registro optado: Alora nim. 2.

Registrador nombrado: Don Antonio Gallardo Piqueras.
Nam. Escalafon: 634.

Resultas: Alora.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

ORDEN de 29 de enero de 2008, por la que se
nombra a don Alfredo Asensi Marfil Vicepresidente
Segundo del Instituto de Academias de Andalucia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.2
del Decreto 265/86, de 24 de septiembre, por el que
se aprueban los Estatutos del Instituto de Academias de
Andalucia, a propuesta del Pleno del mencionado Institu-
to y en virtud de las atribuciones conferidas

DISPONGO

Articulo Gnico. Nombrar a don Alfredo Asensi Marfil,
Vicepresidente Segundo del Instituto de Academias de
Andalucia.

Sevilla, 29 de enero de 2008

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Innovacion, Ciencia y Empresa

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION 18 de diciembre de 2007, de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
para cubrir puesto de trabajo de caracter directi-
vo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6,
apartado. 6.° del Decreto 75/2007, de 13 de marzo

(BOJA nim. 54, de 16 de marzo) por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Anda-
luz de Salud y en virtud de las atribuciones asignadas a
esta Direccidon Gerencia por el art. 14.1.f) del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la
estructura organica basica de la Consejeria de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Designar mediante la suscripcion de un contrato de
Alta Direccidn, al amparo del Real Decreto 1382/1985,
de 1 de agosto, a don Joaquin A. Garcia Dominguez,
para el puesto directivo de Subdirector Econdmico Ad-
ministrativo y de Servicios Generales del Hospital de la
Serrania de Ronda (Méalaga), con efectividad del dia de
la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado, perci-
bira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas.

Sevilla, 18 de diciembre de 2007.- El Director
Gerente, Juan Carlos Castro Alvarez.

RESOLUCION de 14 de enero de 2008, de la
Direccioén Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
para cubrir puesto de trabajo de cardcter directi-
vo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el art. 6,
apartado 3.° del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA nim. 54, de 16 de marzo) por el que se regula
el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Anda-
luz de Salud y en virtud de las atribuciones asignadas a
esta Direccion Gerencia por el art. 14.1.,f) del Decreto
241/2004, de 18 de mayo, por el que se establece la
estructura organica basica de la Consejeria de Salud y
del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Adjudicar mediante nombramiento de libre designa-
cion, a don Javier Luis Lopez Hidalgo, el puesto directivo
de Director Médico del Hospital de Baza (Granada), con
efectividad del dia de la toma de posesidn.

Mientras desempefie el puesto mencionado, perci-
bira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas y pasara a la situacién administrativa que en
su caso le corresponda.

Sevilla, 14 de enero de 2008.- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de febrero de 2008, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a
dofia Ana Maria Rivas Velasco profesora titular de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nom-
brada para juzgar el concurso de acceso, convocado por
Resolucion de esta Universidad de fecha 6.11.2007 (Bo-
letin Oficial del Estado 22.11.2007), para la provision de
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una plaza de Profesor Titular de Universidad del area de
conocimiento de Nutricion y Bromatologia, y habiendo
cumplido los requisitos establecidos en las bases de la
convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferi-
das por el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y demds disposiciones
concordantes, ha resuelto aprobar el expediente del re-
ferido concurso y, en su virtud nombrar a dofia Ana Ma-
ria Rivas Velasco, con documento nacional de identidad
nimero 24.275.078, Profesora Titular de Universidad

del Area de conocimiento de Nutricion y Bromatologia,
adscrita al Departamento de Nutricion y Bromatologia de
esta Universidad.

Este nombramiento, surtira plenos efectos a partir
de la correspondiente toma de posesion por la intere-
sada, que debera efectuarse en el plazo maximo de 20
dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 1 de febrero de 2008.- El Rector, Francisco
Gonzélez Lodeiro.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 30 de enero de 2008, de
la Delegacién Provincial de Malaga, por la que se
anuncia convocatoria publica para cubrir puestos
de trabajo por el sistema de libre designacion.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Puablica de la Junta de Andalucia, esta Delega-
cién Provincial, de conformidad con la Orden de 17 de
septiembre de 2004, por la que se delegan en la/el ti-
tular de cada Delegacion Provincial de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, la competencia para
dictar determinados actos y resoluciones, anuncia la pro-
visién de puestos de trabajo de «Libre Designacién», con
sujecion a las siguientes bases:

Primera. Encontrandose vacantes los puestos de
trabajo de libre designacion especificados en el Anexo de
la presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convoca-
toria aquellos funcionarios que retnan los requisitos se-
fialados para el desempefio de los mismos en el Anexo
que se acompafia y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes dirigidas a la Delegada
Provincial de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica en Malaga, se presentaran dentro del plazo de
15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de
la Delegacion Provincial de Justicia y Administracion
Publica en Malaga, Avenida de la Aurora, nim. 69, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el
puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae»
en el que se hard constar, en su caso, el nimero de re-
gistro de personal, cuerpo de pertenencia, grado perso-
nal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo
desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen
con el contenido del puesto solicitado.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados
con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presen-
tacion de instancias, las solicitudes presentadas seran
vinculantes para el peticionario, y el destino adjudicado
serd irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de posesién, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

Mélaga, 30 de enero de 2008.- La Delegada, Aurora
Santos Garcia de Leon.

ANEXO

Centro directivo y localidad: Instituto de Medicina Legal
(Mélaga).

Denominacion del puesto: Secretaria Instituto de Medi-
cina Legal.

Codigo del puesto: 7957010.
NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: A.

Mod. Acss.: PLD.
Nivel C.D.: 26.

Complemento Espécifico: RPT: XXXX—15.769,80.
Cuerpo: Preferente: A11.

Area funcional: Administracion Pablica.

Centro directivo y localidad: Delegacion Provincial de
Justicia y Administracién Publica de Malaga.
Denominacion del puesto: Servicio de Administracion
Publica.

Cadigo del puesto: 6698310.

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: A.

Mod. Acss.: PLD.
Nivel C.D.: 27.

Complemento Especifico: RPT: XXXX—19.102,32.
Cuerpo: Preferente: A11.

Area funcional: Recursos Humanos.

Area Relacional: Administracion Publica.

CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 28 de enero de 2008, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de libre designacion.

De conformidad con el articulo 25.1 de la Ley de
Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Anda-
lucia y en el Decreto 56/1994, de 1 de marzo (BOJA
nim. 50 de 15 de abril) de atribucion de competencia
en materia de personal, esta Viceconsejeria en virtud de
las competencias que tiene delegadas por Orden de 14
de julio de 2004, por la que se delegan competencias en
materia de personal (BOJA nim. 150 de 2 de agosto de
2004) anuncia la provision de un puesto de trabajo de
libre designacién, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puestos de tra-
bajo de libre designacion que se detalla en el Anexo de la
presente Resolucidn.

Segunda. Podran participar en la presente convoca-
toria el personal funcionario que redna los requisitos se-
fialados para el desempefio del mismo en el anexo que
se acompafia y aquellos otros de caracter general exigi-
dos por la legislacion vigente.

Tercero 1. Los interesados dirigiran las solicitudes al
lImo. Sr. Viceconsejero de Empleo, dentro del plazo de
quince dias hébiles, contados a partir del dia siguiente
de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, presentandolas en el
Registro General de esta Consejeria, sita en Sevilla, Ave-
nida de Hytasa s/n Edif. Junta de Andalucia, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.
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2. En la Instancia figuraran los datos personales, el
puesto que se solicita, acompafiando «curriculum vitae»,
en el que haran constar nimero de registro de personal,
cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, ti-
tulos académicos, puestos de trabajo desempefiados y
cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del
puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con
la documentacion original o fotocopia compulsada.

4. La toma de posesion se efectuara en los térmi-
nos establecidos en el art. 51 de Decreto 2/2002, de 9
de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de enero de 2008.- El Viceconsejero,
Agustin Barbera Salvador.

ANEXO
Consejeria u Organismo: Consejeria de Empleo.
Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Descripcion del puesto de trabajo:
Cadigo: 9333910.
Denominacion del puesto de trabajo: Adjunto Planifica-
cién y Coordinacion.
Num: 1.
Ads: F.
Gr: A.
Mod. Acceso: PLD.
Area Funcional/Relacional: Tecn. Inform y Telec.
Niv.: 27.
C. Especifico: 18.116,28 euros.
R: X.
F. X.
I: X.
D: X.
p

Cuerpo: P- A2.
Exp:

Titulacion:
Formacion:

Otros requisitos:
Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 15 de enero de 2008, de
la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Mala-
ga, por la que se convoca concurso de méritos
para la cobertura de 4 puestos de Jefe de Grupo,
puestos clasificados como Cargo Intermedio en la
Orden que se cita.

Siendo precisa la cobertura de cuatro puestos
clasificados como Cargo Intermedio por la Orden de
la Consejeria de Salud de 5 de abril de 1990, por la
que se establece el régimen funcional de las planti-
llas de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz
de Salud, y de conformidad con lo establecido en la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi
como en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el
que se regula el sistema de provisién de puestos di-
rectivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la Direccién Gerencia
del Distrito Sanitario Malaga,

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la co-
bertura de cuatro puestos, clasificados como cargo inter-
medio, de Jefe de Grupo en el Distrito Sanitario Malaga.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira
la convocatoria y el baremo que se aplicara para la eva-
luacién curricular y de las competencias profesionales,
contenido en el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos
se regira por lo dispuesto en la Orden de 5 de abril de
1990, de la Consejeria de Salud, en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo y en el resto de disposiciones vigentes
que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la
via administrativa, se podré interponer recurso de alzada
ante la Direccidon General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un
mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman.

Malaga, 15 de enero de 2008.- El Director Gerente,
Maximiliano Vilaseca Fortes.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS
PARA LA COBERTURA DE CUATRO PUESTOS DE JEFE
DE GRUPO

1. Sistema de provision.

La provision de los puestos convocados se llevara a
cabo por el sistema de concurso de méritos, que cons-
tara de dos fases: evaluacion curricular y de las com-
petencias profesionales y exposicién de un proyecto de
gestion relacionado con el cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las
competencias profesionales. Consistira en la evaluacion
curricular de los interesados, que permitira conocer su
experiencia y formacion y en la evaluaciéon de las com-
petencias profesionales que permitird conocer la pericia,
la aptitud y la idoneidad acerca de las funciones a desa-
rrollar en el puesto convocado, mediante la aplicacion
del Baremo que se recoge como Anexo Il a esta convo-
catoria.

1.2. La puntuacion maxima que se podra otorgar a
la primera fase serd de sesenta puntos, desglosados en
las siguientes puntuaciones maximas: evaluacion curri-
cular: 40 puntos y evaluacion de las competencias pro-
fesionales: 20 puntos. Esta primera fase tiene caracter
eliminatorio y para superarla debera alcanzarse un mi-
nimo de 10 puntos en el apartado correspondiente a la
evaluacion de las competencias profesionales que figu-
ran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las competencias
profesionales se valoraran por la Comision de Seleccion
mediante el procedimiento que considere mas adecuado
para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestion. Superada
la primera fase, cada candidato/a expondra ante la Co-
misién de Seleccién un proyecto de gestion relacionado
con el puesto al que se opta, cuyo contenido versara, al
menos, sobre las siguientes cuestiones:

- Cartera de servicios del Servicio Andaluz de Salud.

- Procedimientos Administrativos del Distrito Sanita-
rio Malaga.

- Legislacion aplicada al puesto de trabajo.

- Proyecto de funcionamiento de la Unidad de Aten-
cion al Usuario.
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La exposicién del proyecto de gestioén sera publica,
siendo secretas las deliberaciones de la Comisién de Se-
leccion.

1.4. La puntuacion maxima que se podra otorgar a
la segunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los as-
pirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan a
continuacion, referidos al dltimo dia de plazo de presen-
tacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el pro-
ceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la
edad de jubilacién forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un estado
miembro de la Unidn Europea o del Reino de Noruega,
de Liechtenstein o de la Republica de Islandia; ser con-
yuge, descendiente o descendiente del conyuge de los
espafioles, o de los nacionales de paises miembros de
la Unién Europea, de Noruega, Liechtenstein o de la Re-
publica de Islandia, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiGin afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extende-
ra a las personas incluidas en el &mbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion académica
suficiente que le habilite a puestos de los grupos de cla-
sificacion C o D, expedida por el Ministerio de Educacion
y Ciencia, 0 por los drganos competentes de los paises
citados en el apartado anterior, o por cualquier otro pais
siempre que estén oficialmente reconocidos y/o homolo-
gados por el citado Ministerio; o estar en condiciones de
obtener la titulacion requerida dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del corres-
pondiente nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o
Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros esta-
dos mencionados en el apartado 2.2, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio pro-
fesional o para el acceso a funciones o servicios pu-
blicos de un Estado miembro, ni haber sido separado,
por sancion disciplinaria, de algunas de las Administra-
ciones o servicios publicos en los seis afios anteriores
a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacion: Jefe de grupo administrativo.

3.1.2. Dependencia Orgéanica: Direccién Gerencia
Distrito Sanitario Méalaga.

3.1.3. Destino: Dispositivo de Apoyo del Distrito Sa-
nitario Malaga.

3.1.4. Grupo Retributivo: C/D.

3.1.5. Nivel: 18.

3.2. Funciones:

- Responsable de la Unidad de Atencién al Usuario
de la unidad de gestién clinica.

- Responsable de la organizacién funcional de la uni-
dad de Atencidn al Usuario de la unidad de gestion clinica.

- Responsable de la implantacién de los protocolos
de trabajo del Distrito Sanitario Méalaga.

- Apoyo a las tareas administrativas y de gestion de
la unidad de gestion clinica.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado por la Resolucién 300/05, de 16 de
mayo, por la que se establecen las retribuciones del per-
sonal del Servicio Andaluz de Salud, y por la Resolucion
1954/07, de 2 de abril, que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y Documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que fi-
gura en la presente convocatoria como Anexo |, que se
podra elaborar por los propios interesados u obtenerla
en la Unidad de Atencion al Profesional o en el Registro
General del Distrito Sanitario Malaga.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente docu-
mentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI

4.2.2. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la
convocatoria

4.2.3. Relacion de los méritos alegados y original o
copia compulsada de las certificaciones o acreditaciones
de los de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el car-
go que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el
apartado 1.3. de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el
apartado 2.5. se efectuara en el momento de la toma de
posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente
del Distrito y se presentaran en el Registro General del
Distrito Sanitario Malaga sito en C/ Sevilla, 23, 4.2 Plan-
ta, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comin. En el caso de que se optara
por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos se
hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada
y sellada por el funcionario de correos antes de certifi-
carse. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran
cursarse a través de las representaciones diplomaticas
o0 consulares espafiolas correspondientes, que las remiti-
ran seguidamente al Distrito Sanitario Méalaga.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitu-
des, la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Malaga
aprobara resolucién comprensiva de las listas de admi-
tidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comisién
de Seleccién a la que alude el punto 6 de esta convo-
catoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de
anuncios del Distrito Sanitario Malaga y en la péagina
web del Servicio Andaluz de Salud (www.juntadeanda-
lucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha
publicacién como requerimiento a los interesados, a los
efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
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reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direc-
cion Gerencia del Distrito Sanitario Malaga.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacién contra la
lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicado el listado definitivo se cons-
tituird la Comision de Seleccidn, al objeto de proceder a
la valoracién de los aspirantes admitidos en las distintas
fases del proceso de seleccion.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
12 del Decreto 75/2007, la composicion de la Comisién
de Seleccion sera la siguiente: la Presidencia sera des-
empefiada por el Director Gerente del Distrito Sanitario
Malaga o persona en quien delegue; cuatro Vocalias de-
signadas por la persona que ejerce la Presidencia con
las siguientes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccién del centro sanitario a la que esté
adscrito el puesto a proveer.

2.2 Una vocalia a propuesta de la direccion a la que
esté adscrito el puesto a proveer.

3.2 Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual 0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de pro-
veer y de la misma area funcional a la que esté adscrito.

4.2 Una vocalia de entre los profesionales pertenecien-
tes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestién de los recursos humanos
del centro sanitario de que se trate o persona en quien
delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Co-
misién de Seleccion deberan estar en posesion de una
titulacion de igual o superior nivel académico que la exi-
gida para el acceso al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la
Comisidn de Seleccién deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del area hospitala-
ria, cuando concurran en ellos alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusa-
cién de los miembros de la Comision de Seleccién en los
casos previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicion de la Comision de Seleccion
atenderd al principio de presencia equilibrada de hom-
bres y mujeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4
del Decreto 75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion se-
ran las previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13
del Decreto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud, asi como en los tablones de
anuncios de todos los centros sanitarios del area de Sa-
lud correspondiente y se remitira para su publicacion al
Servicio Andaluz de Empleo de la provincia de Méalaga.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspi-
rantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara el proceso selectivo conforme a lo previsto en el
apartado 1 de esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia del Hospital la propuesta de resolucion provi-

sional del concurso de méritos, con indicacion de la pun-
tuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. Dicha
resolucién podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas
para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la
convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara reso-
lucién provisional con la propuesta de la Comision de Se-
leccion, que serd publicada en el tablén de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud.
Contra dicha resolucion las personas interesadas podran
presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales
a contar desde el siguiente a la publicacién de la misma.

8.3. La resolucion definitiva serd motivada, incluira
respuestas a las alegaciones presentadas a la resolucién
provisional y contendrd el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contra-
rio, declarard desierta la convocatoria. Esta resolucion
definitiva serd publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

8.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direc-
cion Gerencia en el plazo maximo de seis meses a contar
desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la
convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apar-
tado anterior, sin que se haya publicado la resolucién del
concurso, las personas aspirantes que hubieran partici-
pado en el mismo podran entender desestimadas sus
pretensiones por silencio administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacién, evalua-
cién y efectos.

9.1. La persona designada obtendrd un nombramien-
to para el desempefio del puesto por un periodo de cua-
tro afios de duracion, que habra de ser, necesariamente,
en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz
de Salud, y que, en ningln caso, implicard el traslado de
la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que
resulte nombrado con arreglo a lo establecido en el apar-
tado anterior, se le reservar la plaza de origen, siempre
que la ostente con carécter definitivo, o aquella que du-
rante el desempefio del cargo pudiera obtener en con-
curso de traslado. Si la ostenta con destino provisional o
en interinidad, la reserva de la plaza de origen quedara
condicionada al propio caracter de provisionalidad del
destino, 0 en el caso de tratarse de un nombramiento
de interino quedard reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspon-
diente o se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designada una persona procedente
de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de ori-
gen en la situacion administrativa que le corresponda,
perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz de Salud,
en el caso de no superar las evaluaciones que corres-
pondan o ser cesada por cualquier otra de las causas
previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la per-
sona que resulte nombrada debera superar la evaluacion
que se llevara a cabo al final de cada periodo de cuatro
afios de desempefio efectivo del puesto y que consistira
en la evaluacion del desempefio profesional y de los ob-
jetivos de la unidad en la que ejerza su actividad. Supe-
rada favorablemente la misma, se prorrogara el nombra-
miento por un nuevo periodo de cuatro afos. La evalua-
cién se llevara a cabo por una Comision de Evaluacion
de igual composicion a la prevista en el apartado 6 de
esta convocatoria.
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9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circuns-
tancias que afecten al buen funcionamiento del servicio
y aln cuando no hayan transcurridos los cuatro afios de
desempefio efectivo del puesto, la Direccién Gerencia del
Centro podrd instar la evaluacion, conforme a lo previsto
en el articulo 15.2 del Decreto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por re-
nuncia al puesto, por no superar la evaluacién a que se
refieren los apartados anteriores o por sancién discipli-
naria firme de separacion del servicio

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO
INTERMEDIO

D100V /0 0] 1T
...... €ON DNI NUMETO ..o Y
(0 0] 4 TTot] O T =] o I

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provi-
sién del puesto de Jefe de Grupo, convocado mediante
Resolucion de la Direccion Gerencia del Distrito Sanita-

rio Malaga de fecha .......cc........ de i de
2008, y publicada en el BOJA nim. ......ccccceuvueeee. , de fe-
Cha e , para lo cual, aporta la si-

guiente documentacién (enumerar):
Fecha y firma
Sr. Director Gerente del Distrito Sanitario Malaga
ANEXO Il

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR Y DE
LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 40 puntos).
1.1. Experiencia profesional (maximo: 20 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
en categorias pertenecientes a los Grupos C o D del area
administrativa o cargos intermedios correspondientes a
estos dos grupos en Centros Sanitarios Pablicos de los
paises miembros de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados
en cualquier otra categoria bésica, puesto Directivo o cargo
intermedio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios
Publicos de los paises miembros de la U.E. 0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en cate-
gorias de los Grupos C o D del area administrativa, car-
gos intermedios similares o puestos Directivos en otras
administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios presta-
dos en categorias de los Grupos C o D del area admi-
nistrativa en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas 0,03 puntos.

1.2. Formacion (maximo 14 puntos):

1.2.1 Por cada hora de formacién como discente:
0,015 puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de
formacién como discente: 0,15 puntos.

S6lo seran valorables los créditos otorgados por la Uni-
versidad o por alguno de los érganos acreditadores que in-
tegran el sistema de Acreditacion de Formacién Continuada
en el Sistema Nacional de Salud (los subapartados 1.2.1. y
1.2.2. son excluyentes entre si. Sélo se computaran en el
subapartado en el que les corresponda mayor valoracién.

Las actividades de formacion incluidas en los
subapartados 1.2.1. y 1.2.2 serdn valoradas siempre
que retinan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con categorias
del area administrativa y cargo al que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna
de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Conseje-
rias de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio
de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones
Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publi-
ca 0 sus homdlogos en las Comunidades Auténomas,
Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios
Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin
animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fi-
nes se encuentre la formacion.

1.2.3. Por cada hora como docente en actividades de
formacion e impartidos por Escuelas de Salud Publica homo-
logadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Uni-
versidades o Centros Sanitarios del Sistema Nacional de Sa-
lud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes
de Formacién de la Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (méaximo 4 puntos).
En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este aparta-
do, se valoran sdlo los tres primeros autores:

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con
el area administrativa y cargo al que se concursa, y que
contengan ISBN o Depésito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.
1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el
punto anterior: 0,30 puntos (méaximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista relacio-
nada con el area administrativa y cargo al que concursa:
0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones -en revista de Ponencias o Co-
municaciones en congresos y reuniones relacionadas
con el &rea administrativa y cargo al que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros meritos (maximo 2 puntos):

1.4.1. Por cada afio formando parte de las distintas
Comisiones de Calidad constituidas en Centros Sanita-
rios Publicos: 0,10 puntos

2. Evaluacion de las competencias profesionales
(maximo 20 puntos). _ _
Se valorarén las siguientes competencias profesionales:

- Aprendizaje y Mejora Continua.
- Trabajo en equipo.

- Orientacién a resultados.

- Orientacion al usuario.
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RESOLUCION de 24 de enero de 2008, de la
Direccién Gerencia del Hospital de Baza, por la
que se convoca concurso de méritos para la co-
bertura de un puesto de Supervisor de Enferme-
ria de dicho hospital, préximo a resultar vacante,
clasificado como Cargo Intermedio en la Orden
que se cita.

Siendo precisa seleccionar a una persona que ocupe
un puesto, proximo a resultar vacante, de los clasificados
como Cargo Intermedio por la Orden de la Consejeria de
Salud de 5 de abril de 1990, por la que se establece el
régimen funcional de las plantillas de los Centros Asis-
tenciales del Servicio Andaluz de Salud, y de conformi-
dad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de di-
ciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de
los Servicios de Salud, asi como en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de pro-
visién de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, la Di-
reccién Gerencia del Hospital.de Baza.

RESUELVE

Primero. Convocar concurso de méritos para la co-
bertura de un puesto préximo a resultar vacante, clasifi-
cado como cargo intermedio, de Supervisor de Enferme-
ria en el Hospital de Baza.

Segundo. Aprobar las bases del concurso que regira
la convocatoria y el baremo que se aplicara para la eva-
luacion curricular y de las competencias profesionales,
contenido en el Anexo Il. En lo no previsto en los mismos
se regird por lo dispuesto en la Orden de 5 de abril de
1990, de la Consejeria de Salud, en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo y en el resto de disposiciones vigentes
que le sean de aplicacion.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante la Direccion General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud en el plazo de un
mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Coman.

Baza, 24 de enero de 2008.- El Director Gerente,
Luis Martinez Garcia.

BASES REGULADORAS DEL CONCURSO DE MERITOS

PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR

DE ENFERMERIA PROXIMO A RESULTAR VACANTE DEL
HOSPITAL DE BAZA

1. Sistema de provision.

La provisién del puesto convocado se llevara a cabo
por el sistema de concurso de méritos, que constara de
dos fases: evaluacion curricular y de las competencias
profesionales y exposicién de un proyecto de gestion re-
lacionado con el cargo al que se opta.

1.1. Primera fase. Evaluacion curricular y de las
competencias profesionales. Consistira en la evaluacién
curricular de los interesados, que permitira conocer su
experiencia y formacion y en la evaluaciéon de las com-
petencias profesionales que permitird conocer la pericia,
la aptitud y la idoneidad acerca de las funciones a desa-
rrollar en el puesto convocado, mediante la aplicacion
del Baremo que se recoge como Anexo Il a esta convo-
catoria.

1.2. La puntuacion maxima que se podra otorgar a
la primera fase sera de sesenta puntos, desglosados en
las siguientes puntuaciones méaximas: evaluacion curri-
cular: 40 puntos y evaluacion de las competencias pro-
fesionales: 20 puntos. Esta primera fase tiene caracter
eliminatorio y para superarla debera alcanzarse un mi-
nimo de 10 puntos en el apartado correspondiente a la
evaluacion de las competencias profesionales que figu-
ran en el citado Anexo Il (apartado 2). Las competencias
profesionales se valoraran por la Comisién de Seleccion
mediante el procedimiento que considere mas adecuado
para contrastarlas.

1.3. Segunda fase. Proyecto de gestién. Superada
la primera fase, cada candidato/a expondra ante la Co-
mision de Seleccion un proyecto de gestién relacionado
con el puesto al que se opta, cuyo contenido versara,
al menos, sobre las siguientes cuestiones: planificacion
de cuidados de enfermeria, organizacién y gestion del
servicio de Cirugia, enmarcado dentro de los objetivos
generales del Hospital reflejados en Contrato Programa,
e incentivacién, formacion y evaluacion del personal.

La exposicién del proyecto de gestién sera publica,
siendo secretas las deliberaciones de la Comisién de Se-
leccion.

1.4. La puntuacion maxima que se podra otorgar a
la segunda fase sera de cuarenta puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los as-
pirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan a
continuacion, referidos al dltimo dia de plazo de presen-
tacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el pro-
ceso selectivo:

2.1. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la
edad de jubilacion forzosa (65 afios).

2.2. Poseer la nacionalidad espafiola, de un estado
miembro de la Unién Europea o del Reino de Noruega,
de Liechtenstein o de la Republica de Islandia; ser con-
yuge, descendiente o descendiente del cényuge de los
espafioles, o de los nacionales de paises miembros de
la Union Europea, de Noruega, Liechtenstein o de la Re-
publica de Islandia, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintitn afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extende-
ra a las personas incluidas en el &mbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Esparia, en los que sea de apli-
cacion la libre circulacién de trabajadores.

2.3. Estar en posesion de la titulacion de Diploma-
do en Enfermeria y/o ATS expedida por el Ministerio de
Educacién y Ciencia, o por los érganos competentes de
los paises citados en el apartado anterior, 0 por cualquier
otro pais siempre que estén oficialmente reconocidos y/0
homologados por el citado Ministerio, o estar en condi-
ciones de obtener dicho titulo dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

2.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones que se deriven del corres-
pondiente nombramiento.

2.5. No haber sido separado del servicio, mediante
expediente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o
Administracion publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme
para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

2.6. En los casos de los nacionales de otros estados
mencionados en el apartado 2.2, no encontrarse inhabi-
litado, por sancion o pena, para el gjercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios publicos de un Es-
tado miembro, ni haber sido separado, por sancién dis-
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ciplinaria, de algunas de las Administraciones o servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

3. Caracteristicas y funciones del puesto convocado.
3.1. Caracteristicas:

3.1.1. Denominacién: Supervisor de Enfermeria del
Servicio de Cirugia.

3.1.2. Dependencia Organica: Direccion de Enfermeria.

3.1.3. Dependencia Funcional: Direccién de Enfer-
meria.

3.1.4. Destino: Servicio de Cirugia del Hospital de
Baza (Granada).

3.1.5. Grupo Retributivo: B.

3.1.6. Nivel: 22.

3.2. Funciones:

3.2.1. Desarrollar los objetivos de la Enfermeria res-
pecto a los cuidados de enfermeria, planificacion, eva-
luando y coordinando las actividades de los integrantes
de la Unidad de Cirugia.

3.2.2. Supervisar y controlar la utilizacion adecuada
de los recursos materiales depositados en la Unidad de
Cirugia.

3.2.3. Desarrollar en su Unidad el programa de ac-
tividad asistencial de enfermeria, asi como participar y
colaborar en la docencia e investigacion de enfermeria.

3.2.3. Asumir las funciones, en su caso, que les de-
legue el Director de Enfermeria del Area.

3.3. Las retribuciones seran las establecidas para el
cargo convocado por la Resolucién 300/05, de 16 de
mayo, por la que se establecen las retribuciones del per-
sonal del Servicio Andaluz de Salud, y por la Resolucion
1954/07, de 2 de abril, que actualiza la anterior.

4. Solicitudes y Documentacion.

4.1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que fi-
gura en la presente convocatoria como Anexo |, que se
podra elaborar por los propios interesados u obtenerla
en la Unidad de Atencion al Profesional o en el Registro
General del Hospital de Baza.

4.2. A la solicitud acompafiaran la siguiente docu-
mentacion:

4.2.1. Copia del DNI.

4.2.2. Copia compulsada del titulo exigido en la con-
vocatoria.

4.2.3. Relacion de los méritos alegados y original o
copia compulsada de las certificaciones o acreditaciones
de los de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de gestion relacionado con el cargo
al que se opta, cuyo contenido minimo se recoge en el
apartado 1.3. de esta convocatoria.

4.2.5. La acreditacion del requisito establecido en el
apartado 2.1.5. se efectuara en el momento de la toma
de posesion.

4.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia (BOJA).

4.4. Las solicitudes se dirigiran al Director Geren-
te del Hospital de Baza y se presentarén en el Registro
General de dicho hospital, sito en Carretera de Murcia
s/n de dicha localidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. En el caso de que

se optara por presentar la solicitud ante una Oficina de
Correos se hara en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de correos antes
de certificarse. Las solicitudes suscritas en el extranjero
podran cursarse a través de las representaciones diplo-
maticas o consulares espafiolas correspondientes, que
las remitiran seguidamente al Hospital de Baza.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Direccion Gerencia del Hospital de Baza aprobara
resolucién comprensiva de las listas de admitidos y ex-
cluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de
exclusion, en su caso. En dicha Resolucidn se designaran
los miembros que compondran la Comision de Seleccion
a la que alude el punto 6 de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anun-
cios del Hospital de Baza y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud (www.juntadeandalucia.es/servicioan-
daluzdesalud), considerandose dicha publicacion como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos
en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y ex-
cluidos, los interesados podran interponer reclamacion,
en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidn, ante la Direccion Gerencia
del Hospital de Baza.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la
lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicard la lista definitiva de admitidos.

5.4. Una vez publicada el listado definitivo se cons-
tituira la Comision de Seleccién, al objeto de proceder a
la valoracién de los aspirantes admitidos en las distintas
fases del proceso de seleccion.

6. Comisidn de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
12 del Decreto 75/2007, la composicién de la Comisién
de Seleccion sera la siguiente: la Presidencia sera des-
empefiada por el Director Gerente del Hospital de Baza
0 persona en quien delegue; cuatro Vocalias designadas
por la persona que ejerce la Presidencia con las siguien-
tes caracteristicas:

1.° Una vocalia de entre las personas integrantes del
equipo de direccidn del centro sanitario.

2.° Una vocalia designada por la Junta de Enfermeria.

3.2 Una vocalia de entre los cargos intermedios de
igual 0 mayor jerarquia a la del puesto que se ha de pro-
veer y de la misma area funcional a la que esté adscrito.

4.2 Una vocalia de entre los profesionales pertenecien-
tes al mismo grupo de titulacion del puesto a proveer.

La Secretaria sera desempefiada por la persona que
tenga encomendada la gestién de los recursos humanos
del centro sanitario o persona en quien delegue, que ac-
tuara con voz, pero sin voto.

6.2. Las personas que ocupen las vocalias de la Co-
misién de Seleccion deberan estar en posesion de una
titulacion de igual o superior nivel académico que la exi-
gida para el acceso al puesto convocado.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Co-
mision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Direccién Gerencia del area hospitalaria, cuan-
do concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo los aspirantes podran promover recusa-
cién de los miembros de la Comision de Seleccion en los
casos previstos en el parrafo anterior.

6.4. La composicién de la Comisién de Seleccién
atenderda al principio de presencia equilibrada de hom-
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bres y mujeres, conforme a lo previsto en el articulo 12.4
del Decreto 75/2007.

6.5. Las funciones de la Comision de Seleccion se-
ran las previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 12
del Decreto 75/2007.

7. Publicidad de la convocatoria.

La presente convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en la pagina web del
Servicio Andaluz de Salud, asi como en los tablones de
anuncios de todos los centros sanitarios del area de Sa-
lud correspondiente y se remitira para su publicacion al
Servicio Andaluz de Empleo de la provincia de Granada.

8. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspi-
rantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara el proceso selectivo conforme a lo previsto en el
apartado 1. de esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia del Hospital la propuesta de resolucion provi-
sional del concurso de meritos, con indicacién de la pun-
tuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. Dicha
resolucion podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas
para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la
convocatoria.

8.2. La Direccion Gerencia del Hospital dictara re-
solucion provisional con la propuesta de la Comisién de
Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de
Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacién de
la misma.

8.3. La resolucién definitiva serd motivada, incluira
respuestas a las alegaciones presentadas a la resolucién
provisional y contendra el nombramiento de la persona
que haya obtenido mayor puntuacion o, en caso contra-
rio, declarard desierta la convocatoria. Esta resolucion
definitiva serd publicada en los lugares citados en el
apartado anterior.

8.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direccién
Gerencia en el plazo méximo de seis meses a contar desde
el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convoca-
toria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso
de alzada ante la Direccion General de Personal y Desarro-
llo Profesional del Servicio Andaluz de Salud.

8.5. Transcurrido el plazo a que se alude en el apar-
tado anterior, sin que se haya publicado la resolucién del
concurso, las personas aspirantes que hubieran partici-
pado en el mismo podran entender desestimadas sus
pretensiones por silencio administrativo.

9. Nombramiento, régimen de dedicacién, evalua-
cién y efectos.

9.1. La persona designada obtendrd un nombramien-
to para el desempefio del puesto por un periodo de cua-
tro afios de duracion, que habra de ser, necesariamente,
en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Andaluz
de Salud, y que, en ningln caso, implicaré el traslado de
la plaza basica de la que, en su caso, sea titular.

9.2. Al personal del Servicio Andaluz de Salud que
resulte nombrado con arreglo a lo establecido en el apar-
tado anterior, se le reservar la plaza de origen, siempre
que la ostente con carécter definitivo, o aquella que du-
rante el desempefio del cargo pudiera obtener en con-
curso de traslado. Si la ostenta con destino provisional o
en interinidad, la reserva de la plaza de origen quedara
condicionada al propio caracter de provisionalidad del
destino, o en el caso de tratarse de un nombramiento

de interino quedara reservada, mientras tanto no sea
cubierta por el procedimiento reglamentario correspon-
diente o se proceda a su amortizacion.

9.3. De resultar designado una persona procedente
de otro Servicio de Salud, quedara en su plaza de ori-
gen en la situacién administrativa que le corresponda,
perdiendo todo vinculo con el Servicio Andaluz de Salud,
en el caso de no superar las evaluaciones que corres-
pondan o ser cesada por cualquier otra de las causas
previstas en el articulo 16 del Decreto 75/2007.

9.4. A efectos de su continuidad en el puesto, la perso-
na que resulte nombrada debera superar la evaluacion que
se llevara a cabo al final de cada periodo de cuatro afnos
de desempefio efectivo del puesto y que consistira en la
evaluacién del desempefio profesional y de los objetivos de
la unidad en la que ejerza su actividad. Superada favora-
blemente la misma, se prorrogara el nombramiento por un
nuevo periodo de cuatro afios. La evaluacion se llevara a
cabo por una Comision de Evaluacion de igual composicion
a la prevista en el apartado 6 de esta convocatoria.

9.5. Excepcionalmente, cuando concurran circuns-
tancias que afecten al buen funcionamiento del servicio
y aun cuando no hayan transcurridos los cuatro afios de
desempefio efectivo del puesto, la Direccién Gerencia del
Centro podra instar la evaluacion, conforme a lo previsto
en el articulo 15.2 del Decreto 75/2007.

9.6. El personal asi nombrado podra cesar por re-
nuncia al puesto, por no superar la evaluacién a que se
refieren los apartados anteriores o por sancion discipli-
naria firme de separacion del servicio.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CARGO

INTERMEDIO
[D10] 4 (o (o] 11
......... CON DNI NUMETO ..ottt
Y dOMICIIO N .o

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provi-
sion del puesto de Supervisor de Enfermeria, convocada
mediante Resolucion de la Direccion Gerencia del Hospi-
tal de Baza, de fecha ......c.ccccc....... de de
2008, y publicada en el BOJA nim. ............... , de fecha
.................................................. , para lo cual, aporta la si-
guiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma
Sr. Director Gerente del Hospital de Baza.
ANEXO Il

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR
Y DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 40 puntos).
1.1. Experiencia profesional (maximo: 20 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, Cargo Intermedio o Puesto Di-
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rectivo del area de enfermeria, o puestos equivalentes
en Centros sanitarios publicos de los paises miembros
de la Unién Europea: 0,100 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios presta-
dos en cualquier otra categoria bésica, puesto directivo 0
cargo intermedio no descrito anteriormente, en Centros
sanitarios publicos de los paises miembros de la Union
Europea: 0,050 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados
como ATS/DUE, Matrona, cargos intermedios similares
0 puestos directivos en otras administraciones publicas:
0,050 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios presta-
dos como ATS/DUE o Matrona en otros centros e insti-
tuciones sanitarias no dependientes de Administraciones
Publicas: 0,030 puntos.

1.1.5. Por cada mes completo de servicios prestados
como Profesor Titular vinculado a una plaza en centros
sanitarios del Sistema Nacional de Salud y del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia: 0,100 puntos.

1.2. Formacion (maximo 8 puntos):

1.2.1. Por cada hora de formacién como discente:
0,015 puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de
formacion como discente: 0,15 puntos.

S6lo seran valorables los créditos otorgados por la
Universidad o por alguno de los érganos acreditadores
que integran el sistema de Acreditacion de Formacion
Continuada en el Sistema Nacional de Salud(los subapar-
tados 1.2.1. y 1.2.2. son excluyentes entre si. Solo se
computaran en el subapartado en el que les correspon-
da mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los
subapartados 1.2.1. y 1.2.2 seran valoradas siempre
que rednan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con las catego-
rias ATS/DUE o Matrona, o con el cargo intermedio que
se convoca.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna
de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Conseje-
rias de Salud de las Comunidades Auténomas, Ministerio
de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones
Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publi-
ca 0 sus homdlogos en las Comunidades Auténomas,
Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los
organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios
Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin
animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fi-
nes se encuentre la formacion.

1.2.3.. Por cada hora como docente en activida-
des de formaciéon relacionadas con las categorias
ATS/DUE, Matrona o con el cargo intermedio que se
convoca e impartidos por Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Eu-
ropea, Universidades o Centros Sanitarios del Sistema
Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales
dentro de los Planes de Formacién de la Administra-
cion Puablica: 0,05 puntos.

1.2.4. Por cada curso académico desempefiando
plaza de Profesor Titular o Profesor Asociado Uni-
versitario en Escuelas Universitarias de Enfermeria:
1 punto.

1.2.5. Por cada 12 meses de actividad como Tutor
de los programas de formacioén postgraduada, con nom-

bramiento de Tutor, relacionados con las categorias de
ATS/DUE o Matrona: 1 punto.

1.2.6. Por cada Méaster Universitario relacionado con
las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo intermedio que
se convoca: 2,50 puntos.

1.2.7. Por cada Diploma de Experto Universitario re-
lacionado las categorias ATS/DUE, Matrona o cargo que
se convoca: 1,50 puntos.

1.2.8. Por cada mes de estancia formativa, tras la
obtencion del titulo exigido en la convocatoria, en un
Centro Sanitario Pablico distinto de aquél en el que pres-
ta servicios: 0,15 puntos.

1.3. Publicaciones cientificas (maximo 5 puntos)
En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este aparta-
do, se valoran sdlo los tres primeros autores:

1.3.1. Por publicaciones de libros de caracter cienti-
fico, relacionadas con la categoria de ATS/DUE, Matro-
na o cargo intermedio que se convoca, y que contengan
ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.
1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el
punto anterior: 0,30 puntos (méaximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revista de ca-
racter cientifico relacionada la categoria de ATS/DUE,
Matrona o cargo intermedio que se convoca:

1.3.2.1. Indexacion en Cuiden Citation:

1.3.2.1.1. Por cada publicacién en revistas indexa-
das: 0,10 puntos.

1.3.2.1.2. Por cada publicaciéon en revistas no in-
dexadas: 0,05 puntos.

1.3.2.2. Nacionalidad:

1.3.2.2.1. Por cada publicacion en revista internacio-
nal: 0,10 puntos.

1.3.2.2.2. Por cada publicacién en revista nacional:
0,05 puntos.

(Los apartados 1.3.2.1 y 1.3.2.2 son acumulativos.)

1.3.3. Publicaciones en revista de caracter cientifico
de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reunio-
nes cientificas relacionadas con la categoria a la que se
concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional:
0,10 puntos.
1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.3.3.2. Factor Impacto (FI):

1.3.3.2.1. Publicadas en revista con factor de impac-
to: 0,025 puntos.

(Los apartados 1.3.3.1 y 1.3.3.2 son acumulativos.
Las comunicaciones o ponencias publicadas exclusiva-
mente en libros de actas, abstracs o CD no seran valo-
rables.)

1.4. Investigacion (méximo 4 puntos):

1.4.1. Por premios de investigacion relacionados con
las categorias ATS/DUE o Matrona, otorgado por socie-
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dades cientificas y/o organismos oficiales, o entidades
sin @nimo de lucro debidamente registradas entre cuyos
fines se encuentre la investigacion:

1.41.1. Por cada premio de &mbito internacional:
0,50 puntos.

1.4.1.2. Por cada premio de ambito nacional: 0,30
puntos.

1.4.1.3. Por cada premio de ambito regional: 0,15
puntos.

1.4.2. Por cada participacion en proyectos de inves-
tigacion del Ministerio de Salud o de las Comunidades
Auténomas:

1.4.2.1. Como investigador principal: 1 punto.
1.4.2.2. Como investigador colaborador: 0,50 puntos.

1.4.3. Por pertenecer a Redes de Investigacion del
Instituto de Salud Carlos Il

1.4.3.1. Por cada pertenencia a una Red Tematica
de Investigacion del ISCIII: 1 punto.

1.4.3.2. Por cada participacion en publicaciones
asociadas a la red o en proyectos de investigacion de la
Red: 0,5 puntos.

1.5. Otros meritos (maximo 3 puntos):

1.5.1. Por Titulos de Propiedad Industrial relaciona-
das con las categoria ATS/DUE o Matrona;

1.5.1.1. Por cada patente de invencién: 1 punto.
1.5.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

1.5.2. Por cada afio formando parte de las distintas
Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios
publicos: 0.10 puntos.

2. BEvaluacion de las competencias profesionales
(méximo 20 puntos).

Se valoraran las siguientes competencias profe-
sionales:

Orientacién al ciudadano: conocimiento, respeto y
puesta en practica de los derechos de los usuarios.

Manejo de herramientas que favorezcan la calidad
de los cuidados de enfermeria.

Orientacion a la coordinacion interniveles.

Orientacion a resultados: capacidad organizativa,
optimizacién de recursos y consecucién de objetivos.

Habilidades de comunicacién: motivacion del perso-
nal a su cargo y capacidad de gestion de conflictos.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de enero de 2008, de
la Universidad de Granada, por la que se anuncia
convocatoria para la provision, mediante el siste-
ma de libre designacion, de los puestos de traba-
Jo vacantes en la misma.

Encontrandose vacantes en esta Universidad los
puestos de trabajo que se acompafian como anexo | a
esta Resolucion, y siendo necesaria su provision segun lo
previsto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la

Ley 23/1988, de 28 de julio, en la Ley de 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia desarrollada
por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso, promocidn interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, en los Estatutos de la Universidad
de Granada y en el Reglamento del Personal de Adminis-
tracion y Servicios de la Universidad de Granada,

Este Rectorado, en uso de las competencias que
le estan atribuidas en el articulo 20 de Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modifi-
cada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, en rela-
cién con el articulo 2.2.e) de la misma norma, asi como
en el articulo 158 de los Estatutos de esta Universidad,
aprobados por Decreto 325/2003, de 25 de noviembre,
del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y pu-
blicados en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
namero 236, de 9 de diciembre, ha dispuesto anunciar
la provision, por el sistema de libre designacion, de los
puestos que se relacionan en el anexo | de la presente
Resolucion, con arreglo a las siguientes

BASES

Primero. Los puestos de trabajo que se convocan
podran ser solicitados por los funcionarios que retinan
los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Granada, publicada por Resolucién de fe-
cha 3 de diciembre de 2004 (Boletin Oficial Junta de
Andalucia nim. 42 de 7 de enero de 2005)

Segundo. Las solicitudes se presentaran en el mo-
delo de instancia que figura como Anexo Il y se dirigiran
al Excmo. Sr. Rector de la Universidad de Granada.

En el supuesto que un mismo solicitante optase a
dos 0 mas puestos de trabajo, de los que se relacionan
en el anexo |, debera indicar el orden de preferencia en
que los mismos se soliciten.

Tercero. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, y se presentaran en el Registro
General de la Universidad de Granada o en la forma es-
tablecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Cuatro. A las solicitudes deberdn acompafiar curri-
culum vitae, en el que harén constar los titulos académi-
CoS que posean, puestos de trabajo desempefiados en
la Administracion, estudios y cursos realizados y otros
meéritos que estimen oportuno poner de manifiesto.

Quinto. Los puestos objeto de la presente convoca-
toria podran ser declarados desiertos.

Sexto. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la
via administrativa, los interesados podran interponer potes-
tativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalu-
cia, ante el mismo drgano que lo ha dictado, o interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el pla-
zo de dos meses a contar del dia siguiente a la fecha de
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
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de la Junta de Andalucia, ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Coman, modificada por Ley 4/1999, de 14 de
enero, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Granada, 25 de enero de 2008.- El Rector, Francisco
Gonzélez Lodeiro.

Cédigo: EG08.01.02.

Denominacion: Vicegerente Recursos Humanos.
Unidad Organica: Gerencia.

Nivel de Intervalo: 1.

Grupo de adscripcion: A.

Complemento de destino: 29.

Complemento especifico: 1a.

Cédigo: SA11.00.01.

Denominacion: Director/a.

Unidad Organica: Biblioteca universitaria.
Nivel de Intervalo: 1.

Grupo de adscripcion: A.

Complemento de destino: 29.
Complemento especifico: 1la

Codigo: SA11.00.02.

Denominacion: Subdirector/a.

Unidad Orgénica: Biblioteca universitaria.

Nivel de Intervalo: 2.

Grupo de adscripcion: A-B.

Complemento de destino: Segun acuerdo de Homologacion.
Complemento especifico: 2a.

Cadigo: SA09.00.01.

Denominacion: Director/a.

Unidad Organica: Centro de informatica y redes de co-
municacion.

Nivel de Intervalo: 1.

Grupo de adscripcion: A.

Complemento de destino: 29.

Complemento especifico: 1a.

Codigo: SA09.00.02.

Denominacion: Subdirector/a.

Unidad Organica: Centro de informatica y redes de co-
municacion.

Nivel de Intervalo: 2.

Grupo de adscripcion: A-B.

Complemento de destino: Segun acuerdo de Homologacion.
Complemento especifico: 2a.
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ANEXO |

Instancia para participar en la convocatoria para la provision de puestos de trabajo vacantes en esta Universidad,
mediante el procedimiento de libre designacién, convocado por Resolucion de la Universidad de Granada de fecha 25 de
enero de 2008.

Apellidos Nombre DNI
Cuerpo o escala Grupo
DESTINO ACTUAL
Centro o servicio Puesto de trabajo C. Destino C. Especifico
PUESTO QUE SE SOLICITA
Cadigo Denominacion Nivel Orden preferencia

El abajo firmante solicita ser admitido en la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de
libre designacion a que se refiere la presente instancia y DECLARA que redne las condiciones exigidas para participar en
la citada convocatoria.

Se adjunta curriculum.

Granada, ......cceceeveireeriiene. B e de 2005

EXCMO. Y MAGNIFICO SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA.
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RESOLUCION de 6 de febrero de 2008, de la
Universidad de Jaén, por la que se aprueba la rela-
cion de aspirantes admitidos y excluidos y se nombra
el Tribunal calificador de las pruebas selectivas de in-
greso en la Escala de Programadores Informaticos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en conso-
nancia con el art. 132 de los Estatutos de la Universidad
de Jaén y de acuerdo con la base 4.1 de la Resolucién
de 5 de octubre de 2007, de la Universidad de Jaén, por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso en
la Escala de Programadores Informaticos; este Rectora-
do, en uso de las facultades que ostenta, ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista provisional de admitidos
y excluidos a las citadas pruebas, que se expone en el
tablén de anuncios del edificio B-1 (Rectorado), del Cam-
pus Las Lagunillas, Jaén.

Segundo. Hacer publico la inexistencia de opositores
excluidos, al reunir todas las solicitudes presentadas los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Tercero. Los opositores omitidos por no figurar en la
lista de admitidos disponen de un plazo de diez dias habiles
desde la presente publicacién en el Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia para subsanacion de errores, transcurrido el
cual se confeccionard la lista definitiva que sera expuesta al
publico en el tablén de anuncios del Rectorado (edificio B-1)
de la Universidad de Jaén, siendo impugnable directamente
ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Cuarto. Convocar a los aspirantes admitidos, en
llamamiento Unico, a la celebracion del primer ejerci-
cio que tendra lugar el dia 14 de marzo de 2008, a las
11,00 horas, en la Sala de Juntas del edificio D-2 del
Campus Las Lagunillas, al cual deberan acudir provistos
del Documento Nacional de Identidad, lapiz de grafito
del nimero dos y goma de borrar.

Quinto. El Tribunal calificador de las presentes prue-
bas selectivas al que se refiere la base 5.1 de la convo-
catoria estar4 compuesto por los siguientes miembros:

Miembros titulares:

Presidente: Don Armando Moreno Castro. Gerente
de la Universidad de Jaén.
Vocales:

Don Andrés Jesus Martinez Suarez. Funcionario de
la Escala Técnica de Gestion de Sistemas e Informatica
de la Universidad de Almeria.

Don Diego Torres Arriaza. Funcionario de la Escala
de Analistas Informaticos de la Universidad Internacional
de Andalucia.

Don Victor José Hernandez Gémez. Funcionario de
la Escala Superior de Sistemas y Tecnologias de la Infor-
macion de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Secretario: Don Victoriano F. Giralt Garcia. Funciona-
rio de la Escala de Gestion de Sistemas e Informatica de
la Universidad de Malaga.

Miembros suplentes:
Presidente: Don Pedro M. Serrano Pérez. Funciona-

rio de la Escala Técnica de Administracion Universitaria
de la Universidad de Jaén.

Vocales:

Don José Luis Alonso Molina. Funcionario de la Es-
cala de Programadores Informaticos de la Universidad
de Jaén.

Dofia Belén Jiménez Galvez. Funcionaria de la Es-
cala Técnica Superior de Sistemas e Informatica de la
Universidad de Almeria.

Don Jesus Martin Fernandez. Funcionario de la Es-
cala de Gestion de Sistemas e Informatica de la Universi-
dad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Secretario: Don Luis Meléndez Aganzo. Funcionario
de la Escala de Analistas de la Universidad de Cordoba.

Sexto. Contra la presente Resolucion se podrd inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia.

Jaén, 6 de febrero de 2008.- El Rector, Manuel
Parras Rosa.

ANEXO
LISTA DE ADMITIDOS
DNI Apellidos y nombre
1. 26013940 Alcantara Checa, Francisco Manuel
2.44284300 Cervillera Cortés, Rafael
3. 25999086 Parraga Montilla, José Manuel

RESOLUCION de 25 de enero de 2008, de
la Universidad Pablo de Olavide, por la que se
convoca a concurso publico dos contratos para
obra o servicio determinado de Técnico de Grado
Medio de Apoyo a la Investigacion.

En desarrollo del Proyecto de Investigacién denomina-
do «Observatorio Andaluz en materia de Voluntariado».

Vista la propuesta formulada por dofia Rosalia Marti-
nez Garcia, Vicerrectora de Participacién Social y respon-
sable del proyecto citado anteriormente, en la que soli-
cita la contratacion de dos Técnicos de Grado Medio de
Apoyo a la Investigacion que colaboren en la definicion,
elaboracién y desarrollo de los fines, objetivos y actua-
ciones de este proyecto,

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo nim.
17.a de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y
Coordinacion General de la Investigacién Cientifica y Téc-
nicay en el nim. 48.3 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades,

Considerando el informe favorable emitido por el Vi-
cerrectorado de Investigacion y Transferencia Tecnologi-
ca de esta Universidad con fecha 24 de enero de 2008,

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se
contienen en los Anexos de esta Resolucion, la contrata-
cién para obra o servicio determinado de dos Técnicos de
Grado Medio de Apoyo a la Investigacion, de referencia
SPCO0801, que colabore en la ejecucién del Proyecto cita-
do anteriormente, al que se adscribe el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con car-
go al crédito presupuestario 30.02.04.9626 de los
Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (R.C.
nam.: 2007/1936).
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Tercero. Esta Resolucién pone fin a la via administra-
tiva; contra ella cabe interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al recibo de su notificacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamen-
te pueda presentarse recurso de reposicién contra esta
Resolucidn, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano
que la dicto, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto
no recaiga resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOE de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 25 de enero de 2008.- El Rector.
ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se regird por lo dis-
puesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimientos Administrativo Comuan, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con
cargo a créditos de Investigacion», aprobado por la Co-
misién Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su
sesion numero 412 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002,
punto 9.0).

- Las demds normas vigentes que sean de aplicacién
y, en particular, por las normas especificas contenidas
en la Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccién del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia Tecnold-
gica. Las solicitudes seran resueltas y notificadas en el
plazo maximo de tres meses contados a partir del dia
siguiente al de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. Una vez transcurrido este Ultimo plazo sin
haberse notificado resolucién expresa, los interesados
estaran legitimados para entender desestimadas sus so-
licitudes.

1. Solicitantes.

Podran solicitar tomar parte en la presente con-
vocatoria los solicitantes que retnan los siguientes re-
quisitos:

1.1. a) Ser espafiol o nacional de un Estado miem-
bro de la Union Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea.

b) También podran participar el cényuge, descen-
dientes y descendientes del cényuge, de los espafioles
y también de los nacionales de otros Estados miembros
de la Union Europea, siempre que no se estén separa-
dos de derecho, menores de veintitin afios 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacion
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi
se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por
la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

c) Quienes no estando incluidos en los apartados
anteriores se encuentren residiendo en Espafia en situa-
cién de legalidad, siendo titulares de un documento que
les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones
al mercado laboral. En consecuencia, podran participar
quienes se encuentren en situacion de residencia tem-
poral, quienes se encuentren en situacion de residencia
permanente y quienes se encuentren en situacion de au-
torizacién para residir y trabajar, asi como los que tengan
la condicion de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
cumplido la edad de jubilacién. Estas dos circunstancias
deberan estar acreditadas durante todo el periodo de
contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académi-
cas o de titulacion requeridas en el Anexo Il de esta Re-
solucién. Los titulos conseguidos en el extranjero o en
Centros Espafioles no estatales, deberan estar homolo-
gados o reconocidos a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el desem-
pefio de las correspondientes funciones. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan igualmen-
te no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan acreditar un conocimiento adecuado
del castellano.

1.7. Todos los requisitos anteriores deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la adjudi-
cacion de los correspondientes contratos.

2. Cuantia del Contrato.

2.1. La dotacién econdémica de los contratos sera la
especificada en el Anexo Il.

2.2. Las contrataciones implicaran, ademas, el alta
en el Régimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del Contrato.

Una vez reunida la Comisién Evaluadora correspon-
diente y seleccionados los contratados, los contratos
surtiran efecto en alguno de los veinte dias hébiles si-
guientes a la fecha de publicacién de la resolucion por la
que se adjudiquen los contratos por la Universidad Pablo
de Olavide.

4. Duracion del Contrato.

La duracién de los contratos vendra determinada por
la duracion y disponibilidad presupuestaria de la obra o
servicio. Sera, ademas, la especificada en el Anexo Il y
podra prorrogarse sin que, en ningan caso, la duracion
de los contratos, incluidas las posibles prérrogas, pue-
dan superar la duracion del proyecto, contrato o conve-
nio de investigacion que lo soporta.

5. Solicitudes.
5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud
en los quince dias naturales siguientes a la publicacion
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de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso nor-
malizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de
esta Resolucidn, y se presentaran, dirigidas al Sr. Vice-
rrector de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica, en
el Registro General de la Universidad Pablo de Olavide,
sita en Carretera de Utrera, Km. 1-41013-Sevilla, o por
cualquier otro de los métodos establecidos en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero), debien-
do, en ese caso, comunicar tal circunstancia a la Univer-
sidad Pablo de Olavide (Area de Investigacion), mediante
fax (al nimero 954 349193) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Ofi-
cinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el personal de Correos antes de
ser certificadas.

En caso de que el Ultimo dia de presentacion de so-
licitudes fuera sabado o festivo, el plazo se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podran recoger en el area de
Investigacion (Edificio nim. 9) de esta Universidad, se
adjuntara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certi-
ficacion académica oficial, en original o fotocopia com-
pulsada o cotejada, en la que figuren, de forma detalla-
da, las calificaciones obtenidas, fechas de las mismas y
constancia expresa de que las materias constituyen el
programa completo de la titulacion correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y co-
tejados, en funcion de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente
formalizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, no seran teni-
dos en cuenta para la evaluacion de las solicitudes de
los candidatos.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los as-
pirantes no seleccionados podran solicitar por escrito la
devolucién de la documentacién aportada que, en caso
de no solicitarse su devolucion, podra ser destruida en
un plazo no inferior a dos meses contados a partir de
la fecha de la propuesta de contratacion de la Comision
Evaluadora. En ningln caso seran devueltas a los intere-
sados las copias cotejadas por esta Universidad para la
participacién de aquéllos en el presente procedimiento
selectivo.

6. Admision de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
se dictara resolucion administrativa, en el plazo de vein-
te dias habiles, declarando aprobadas las listas provisio-
nales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion
expresa de la causa de exclusion. Esta resolucion, asi
como todas las comunicaciones posteriores del proce-
dimiento referidas a la presente convocatoria, seran pu-
blicadas en el tablon de anuncios del Rectorado de esta
Universidad (Edificios nam. 13).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en
la relacion de admitidos, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la Resolucién del parrafo 6.1,

para subsanar el defecto que causare la exclusion o la
omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o
aleguen la omisién, lo que justificaria su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamen-
te excluidos del procedimiento de seleccion. Por lo que,
a estos efectos, los candidatos deberan comprobar, no
sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos,
sino ademés que sus nombres constan en la pertinente
relacion de admitidos.

6.4. La Resolucién que eleve a definitiva la lista de
admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa
y contra la misma se podra interponer recurso de repo-
sicién o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de
la Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien
delegue, segln la propuesta que realice la Comision
Evaluadora nombrada al efecto y cuya composicién se
determina més adelante. En la resolucidon se incluirn
los candidatos a los que se les adjudican los contratos,
entendiéndose desestimadas el resto de las solicitudes
presentadas.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solici-
tudes de acuerdo con los criterios establecidos en la pre-
sente convocatoria y, posteriormente, elevard al Rector
propuesta de contratacion de los candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacion. No obstante, la Comision
podra proponer la no-provision de alguna o todas las pla-
zas convocadas si, en la evaluacion de los candidatos,
observara que ninguno de ellos redne las condiciones
del perfil y/o los requisitos minimos solicitado en la con-
vocatoria.

8. Criterios de Seleccion.

8.1. La Comisién Evaluadora valorard con caracter
general las siguientes particularidades referidas a los
candidatos que cumplan los requisitos minimos y el per-
fil del contrato establecidos en el Anexo Il de Condicio-
nes Particulares:

- Expediente, titulos y formacion: considerando la ca-
lidad y relacion del expediente académico del candidato
con el proyecto de investigacion en curso se otorgara has-
ta un maximo de cuatro (4) puntos por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académi-
co correspondiente a la titulacién exigida en el Anexo Il
de esta convocatoria como requisito minimo indispensa-
ble de los candidatos.

Para realizar esta baremacion se aplicard la siguien-
te formula: suma de los créditos obtenidos por el candi-
dato, multiplicados cada uno de ellos por el valor de las
calificaciones que correspondan (dicho valor se describe
en la tabla que figura a continuacion); el resultado asi
obtenido se dividira por el nimero de créditos totales ob-
tenido por el candidato, lo que dard4 como resultado la
nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por
asignaturas (en vez de créditos), se sumara el valor de
cada una de ellas (dicho valor se describe en la tabla
que figura a continuacién), el resultado asi obtenido se
dividira por el ndmero de asignaturas computadas, lo
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que dara como resultado la nota media del expediente
académico.

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relaciona-
da con los requisitos de la convocatoria especifica: se
otorgaran hasta una valoracién méaxima de dos (2) pun-
tos, a raz6n de 0,1 puntos por mes trabajado en puestos
de la misma o superior categoria, siempre que se acre-
dite la realizacion, a jornada completa, de las funciones
que se determinan en el Anexo Il. En caso de acreditarse
la experiencia en puestos desarrollados en jornada redu-
cida, la puntuacion por este concepto se vera reducida
en la misma proporcién que dicha jornada.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia
del candidato a las necesidades de la labor a realizar:
valorado hasta un méaximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan deter-
minados en los correspondientes anexos y que habran
de acreditarse documentalmente: valorados hasta un
méaximo de un (1) punto.

- Si la Comision Evaluadora lo cree conveniente, los
solicitantes podran ser convocados a la realizacion de
una entrevista y/o prueba practica directamente relacio-
nadas con las funciones a desempefiar. En este caso,
la entrevista sera valorada con un méximo de tres (3)
puntos y la prueba préctica con un méximo de cinco (5)
puntos.

8.2. La Comision no valorara los méritos de aquellos
candidatos que no cumplan con los requisitos minimos y
perfil del contrato establecidos en el Anexo Il.

9. Comision Evaluadora de las solicitudes.
9.1. Esta Comisidn estard integrada por:

- El Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia
Tecnoldgica que actuard como Presidente; en caso de
ausencia le sustituird el Sr. Vicerrector de Docencia y
Convergencia Europea.

- El vocal titular de la Comisidn de Investigacién de
la Universidad Pablo de Olavide que ostente en la mis-
ma la representacién departamental mas afin al perfil
del contrato, en caso de ausencia le sustituira el vocal
suplente en la misma Comision.

- Un miembro propuesto por los delegados de perso-
nal laboral de la Universidad.

- El Director del Area de Investigacion que actuara
como Secretario, con voz pero sin voto; en caso de au-
sencia le sustituird un funcionario de ese Area.

9.2. Esta Comision podré disponer la incorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas. Estos aseso-
res colaboraran con la Comision, exclusivamente, en el
gjercicio de sus especialidades técnicas. En todo caso,
podran asistir a la Comision como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo,
contrato o convenio de Investigacion objeto del contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal,
con experiencia en la investigacion a realizar por los con-
tratados/as.

10. Incompatibilidades.
Para la formalizacion de los contratos, los con-
tratados deberan formular declaracion de no poseer

o ejercer, en el momento de su contratacion, empleo
publico o privado incompatible con las funciones a
desempefiar.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogera,
explicitamente, el orden priorizado de los solicitantes a
efectos de su posible sustitucidn en caso de renuncias o
reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos,
se elevara propuesta de contratacion al Sr. Rector Mgfco
de la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO II.
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

NUmero de contratos: 2.

Referencia de la Convocatoria: SPC0O801.

Proyecto de Investigacién: «Observatorio Andaluz en
materia de Voluntariado»

Investigador principal: Dofia Rosalia Martinez Garcia.

Representante/s en la Comision Evaluadora:
Dofia Rosalia Martinez Garcia y dofia Teresa Moreno
Carmona.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado deberd
acreditar documentalmente que cuenta con los siguien-
tes conocimientos y/o experiencia:

- Servicios prestados en la Universidad Pablo de
Olavide en puestos relacionados con el ofertado y
para los que se requiera ser Diplomado en Trabajo
Social.

- Conocimiento en el &mbito del voluntariado y aso-
ciacionismo, con experiencia minima de cinco afios.

- Experiencia en coordinacién y puesta en marcha
de Proyectos Sociales.

- Miembro de Equipo de Investigacién sobre volun-
tariado.

- Responsabilidad como tutor/a de précticas de
alumnos de la Escuela de Ciencias Sociales.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.
- Colaborador/a en servicio de Voluntariado en Uni-
versidad Publica Andaluza.

Condiciones del contrato:

- Definicién del puesto: Técnico de Grado Medio de
Apoyo a la Investigacion.

- Retribucién mensual integra (incluido prorrateo de
pagas extraordinarias): 600 euros.

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: Hasta el 31 de agosto de 2008.

Otros méritos a valorar:

- Responsabilidades docentes (ponencias y co-
municaciones) en cursos formativos, jornadas y con-
gresos especificos en temas relacionados con el vo-
luntariado.

- Organizacién de cursos, Jornadas, Congresos.

- Cursos realizados en centros acreditativos y relacio-
nados con el voluntariado.

- Asistencia a seminarios, jornadas y congresos acer-
ca del ambito del voluntariado y asociacionismo.

- Diplomatura de Trabajo Social.

Ver Anexos en paginas 42 a 44 del
BOJA nim. 99, de 25.5.2006
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RESOLUCION de 5 de febrero de 2008, de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
que se convoca a concurso publico un contrato
para obra o servicio determinado de Titulado Su-
perior de Apoyo a la Investigacion.

En desarrollo del Proyecto de Investigacion denomi-
nado «Excavaciones arqueoldgicas en Villa Adriana, Tivo-
li (Roma)», al amparo de la subvencién concedida por la
Fundacion Botin a la Universidad Pablo de Olavide para
el desarrollo de dicho Proyecto

Vista la propuesta de contratacion de un Titulado
Superior de Apoyo a la Investigacion, formulada por don
Rafael Hidalgo Prieto, Responsable Principal del Proyec-
to de Investigacion citado anteriormente,

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo nam.
17.a de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y
Coordinacion General de la Investigacién Cientifica y Téc-
nicay en el nim. 48.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades,

Considerando el informe favorable emitido por el Vi-
cerrectorado de Investigacion y Transferencia Tecnoldgicas
de esta Universidad con fecha 14 de enero de 2008,

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se
contienen en los Anexos de esta Resolucion, la contrata-
cion para obra o servicio determinado de un Titulado Su-
perior de Apoyo a la Investigacion, de referencia PPC0801,
que colabore en la ejecucion del Proyecto citado anterior-
mente, al que se adscribe el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo
al crédito presupuestario 30.21.01.01 541A 649.10.00 y
30.05.08.30.02 541A 649.07.00 (RC.2007/3512) de los
Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide.

Tercero. Esta Resolucién pone fin a la via administrati-
va; contra ella cabe interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo
8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdicciéon Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio),
sin perjuicio de que alternativamente pueda presentarse re-
curso de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de
un mes, ante el mismo 6rgano que la dict6, en cuyo caso
no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa
o0 presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre (BOE de 27 de noviembre), de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comdn, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 5 de febrero de 2008.- El Rector, Juan
Jiménez Martinez.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y el Pro-
cedimientos Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero.

- El «<Reglamento sobre contratacion de personal con
cargo a créditos de Investigacién», aprobado por la Co-
misién Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su
sesion nimero 412 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002,
punto 9.9).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion
y, en particular, por las normas especificas contenidas
en la Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccién del procedimiento correspondera al Vi-
cerrectorado de Investigacion y Transferencia Tecnoldgicas.
Las solicitudes serdn resueltas y notificadas en el plazo
méaximo de tres meses contados a partir del dia siguiente
al de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
Una vez transcurrido este Ultimo plazo sin haberse notifica-
do resolucion expresa, los interesados estaran legitimados
para entender desestimadas sus solicitudes.

1. Solicitantes.
Podran solicitar tomar parte en la presente convocato-
ria los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

1.1. a) Ser esparfiol o nacional de un Estado miem-
bro de la Union Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Uni6n Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea.

b) También podran participar el cényuge, descen-
dientes y descendientes del conyuge, de los espafioles
y también de los nacionales de otros Estados miembros
de la Union Europea, siempre que no se estén separa-
dos de derecho, menores de veintitin afios 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacion
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi
se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por
la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

¢) Quienes no estando incluidos en los apartados ante-
riores se encuentren residiendo en Espafia en situacion de
legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a
residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.
En consecuencia, podrén participar quienes se encuentren
en situacién de residencia temporal, quienes se encuentren
en situacion de residencia permanente y quienes se encuen-
tren en situacion de autorizacion para residir y trabajar, asi
como los que tengan la condicién de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacién. Estas dos circunstancias deberan
estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesién de las condiciones académi-
cas o de titulacién requeridas en el Anexo Il de esta Re-
solucion. Los titulos conseguidos en el extranjero o en
Centros Espafioles no estatales, deberan estar homolo-
gados o reconocidos a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las correspondientes funciones. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan igualmente no es-
tar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan acreditar un conocimiento adecuado
del castellano.

1.7. Todos los requisitos anteriores deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la adjudi-
cacion de los correspondientes contratos.
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2. Cuantia del Contrato.

2.1. La dotacion economica de los contratos seré la
especificada en el Anexo II.

2.2. Las contrataciones implicaran, ademas, el alta
en el Régimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del Contrato.

Una vez reunida la Comision Evaluadora correspon-
diente y seleccionados los contratados, los contratos surti-
ran efecto en alguno de los veinte dias habiles siguientes a
la fecha de publicacion de la resolucion por la que se adju-
diguen los contratos por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracion del Contrato.

La duracion de los contratos vendra determinada por
la duracion y disponibilidad presupuestaria de la obra o
servicio. Sera, ademas, la especificada en el Anexo Il y
podra prorrogarse sin que, en ningan caso, la duracion
de los contratos, incluidas las posibles prérrogas, pue-
dan superar la duracion del proyecto, contrato o conve-
nio de investigacion que lo soporta.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud
en los quince dias naturales siguientes a la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso
normalizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il
de esta Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Excmo.
Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia Tecnold-
gicas, en el Registro General de la Universidad Pablo de
Olavide, sita en Carretera de Utrera, Km. 1-41013-Sevi-
lla, o por cualquier otro de los métodos establecidos en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de ene-
ro), debiendo, en ese caso, comunicar tal circunstancia a
la Universidad Pablo de Olavide (Area de Investigacion),
mediante fax (al nGmero 954 349 204) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el ultimo dia de presentacion de so-
licitudes fuera sabado o festivo, el plazo se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil. )

5.3. A la solicitud, que podran recoger en el Area de
Investigacion (Edificio nim. 9) de esta Universidad, se
adjuntara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certi-
ficacion académica oficial, en original o fotocopia com-
pulsada o cotejada, en la que figuren, de forma detalla-
da, las calificaciones obtenidas, fechas de las mismas y
constancia expresa de que las materias constituyen el
programa completo de la titulacién correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y co-
tejados, en funcién de los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente
formalizados

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, no seran teni-
dos en cuenta para la evaluacion de las solicitudes de
los candidatos.

5.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspi-
rantes no seleccionados podran solicitar por escrito la de-
volucion de la documentacion aportada que, en caso de no

solicitarse su devolucion, podra ser destruida en un plazo
no inferior a dos meses contados a partir de la fecha de la
propuesta de contratacion de la Comisién Evaluadora. En
ninglin caso seran devueltas a los interesados las copias
cotejadas por esta Universidad para la participacion de
aquellos en el presente procedimiento selectivo.

6. Admision de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
se dictara resolucion administrativa, en el plazo de vein-
te dias habiles, declarando aprobadas las listas provisio-
nales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion
expresa de la causa de exclusion. Esta resolucion, asi
como todas las comunicaciones posteriores del proce-
dimiento referidas a la presente convocatoria, seran pu-
blicadas en el tablon de anuncios del Rectorado de esta
Universidad (Edificios nim. 9y 12).

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la
relacion de admitidos, dispondran de un plazo de diez
dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la Resolucion del parrafo 6.1, para subsa-
nar el defecto que causare la exclusion o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusién o ale-
guen la omisién, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccion. Por lo que, a estos efectos,
los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucién que eleve a definitiva la lista de ad-
mitidos y excluidos pondré fin a la via administrativa y con-
tra la misma se podra interponer recurso de reposicion o
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo pre-
visto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria serd resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien dele-
gue, segln la propuesta que realice la Comision Evaluado-
ra nombrada al efecto y cuya composicién se determina
més adelante. En la resolucion se incluirdn los candidatos
a los que se les adjudican los contratos, entendiéndose
desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionar las solicitu-
des de acuerdo con los criterios establecidos en la presente
convocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta
de contratacion de los candidatos que hayan obtenido ma-
yor puntuacién. No obstante, la Comisién podra proponer
la no-provision de alguna o todas las plazas convocadas si,
en la evaluacion de los candidatos, observara que ninguno
de ellos retine las condiciones del perfil y/o los requisitos
minimos solicitado en la convocatoria.

8. Criterios de Seleccion.

8.1. La Comisién Evaluadora valorara con caracter gene-
ral las siguientes particularidades referidas a los candidatos
que cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato
establecidos en el Anexo Il de Condiciones Particulares:

- Expediente, titulos y formacion: considerando la ca-
lidad y relacion del expediente académico del candidato
con el proyecto de investigacion en curso se otorgara has-
ta un maximo de cuatro (4) puntos por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académi-
co correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo Il
de esta convocatoria como requisito minimo indispensa-
ble de los candidatos.
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Para realizar esta baremacion se aplicard la siguien-
te formula: suma de los créditos obtenidos por el candi-
dato, multiplicados cada uno de ellos por el valor de las
calificaciones que correspondan (dicho valor se describe
en la tabla que figura a continuacion); el resultado asi
obtenido se dividira por el nimero de créditos totales ob-
tenido por el candidato, lo que dard4 como resultado la
nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asig-
naturas (en vez de créditos), se sumara el valor de cada
una de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura
a continuacién), el resultado asi obtenido se dividira por el
numero de asignaturas computadas, lo que dara como re-
sultado la nota media del expediente académico.

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada
con los requisitos de la convocatoria especifica: se otorgaran
hasta una valoracién maxima de dos (2) puntos, a razén de
0,1 puntos por mes trabajado en puestos de la misma o supe-
rior categoria, siempre que se acredite la realizacion, a jorna-
da completa, de las funciones que se determinan en el Anexo
II. En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrolla-
dos en jornada reducida, la puntuacién por este concepto se
vera reducida en la misma proporcién que dicha jornada.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia
del candidato a las necesidades de la labor a realizar:
valorado hasta un méaximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan deter-
minados en los correspondientes anexos y que habran
de acreditarse documentalmente: valorados hasta un
maximo de un (1) punto.

- Si la Comision Evaluadora lo cree conveniente, los
solicitantes podran ser convocados a la realizacion de una
entrevista y/o prueba practica directamente relacionadas
con las funciones a desempefiar. En este caso, la entre-
vista sera valorada con un maximo de tres (3) puntos y la
prueba préactica con un maximo de cinco (5) puntos.

8.2. La Comisidn no valorara los méritos de aquellos
candidatos que no cumplan con los requisitos minimos y
perfil del contrato establecidos en el Anexo Il.

9. Comision Evaluadora de las solicitudes.
9.1. Esta Comision estara integrada por:

- El Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia
Tecnolégica que actuard como Presidente; en caso de
ausencia le sustituira el Sr. Vicerrector de Docencia y
Convergencia Europea.

- El'vocal titular de la Comision de Investigacion de
la Universidad Pablo de Olavide que ostente en la mis-
ma la representacion departamental méas afin al perfil
del contrato, en caso de ausencia le sustituira el vocal
suplente en la misma Comisién.

- Un miembro propuesto por los delegados de perso-
nal laboral de la Universidad.

- El jefe del Area de Investigacién que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto; en caso de ausencia le
sustituira un funcionario de esa Unidad.

9.2. Esta Comisién podra disponer la incorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas. Estos aseso-
res colaboraran con la Comision, exclusivamente, en el
ejercicio de sus especialidades técnicas. En todo caso,
podran asistir a la Comision como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo,
contrato o convenio de Investigacion objeto del contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal,
con experiencia en la investigacion a realizar por los con-
tratados/as.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacion de los contratos, los contrata-
dos deberan formular declaracion de no poseer o ejer-
cer, en el momento de su contratacion, empleo publico o
privado incompatible con las funciones a desempefar.

El Secretario levantard acta de la sesion y recogera, expli-
citamente, el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
su posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos,
se elevara propuesta de contratacion al Sr. Rector Mgf-
co. de la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO Il
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Numero de contratos: 1.

Referencia de la Convocatoria: PPC0801.

Proyecto de Investigacién: «Excavaciones Arqueol6-
gicas en Villa Adriana, Tivoli (Roma)»

Investigador principal: Don Rafael Hidalgo Prieto.

Representante/s en la Comisién Evaluadora: Dra.
dofia Pilar Le6n Alonso.

Perfil del contrato:

- Apoyo a la investigacion del Proyecto de Excava-
ciones Arqueoldgicas en el Teatro Greco de Villa Adriana
(Tivoli-Roma, Italia).

- Difusion de los resultados de la investigacion en
docencia de clases practicas y Cursos de Doctorado.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Doctor.

- Formacién acreditada en arquitectura romana a ser
posible en la especialidad de villae.

- Experiencia acreditada en Arqueologia de Campo y
Gestion del Patrimonio Arqueoldgico.

- Experiencia y conocimientos en tratamiento infor-
matico y procesual para el analisis del registro arqueo-
l6gico (base de datos al-Mulk, tratamiento del dibujo en
sistema Autocad).

- Experiencia en proyectos de Investigacion.

Condiciones del contrato:

- Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la
Investigacion, segun lo dispuesto en el articulo 3 del «Re-
glamento sobre contratacion de personal con cargo a cré-
ditos de Investigacion», aprobado por la Comisién Gestora
de la Universidad Pablo de Olavide en su sesion nimero
412 de fecha 19.2.2002 (Acta 2/2002, punto 9.°).

- Retribucién mensual integra (incluido prorrateo de
pagas extraordinarias): 1.650 euros.

- Horas semanales: Tiempo completo.

- Duracion: Hasta el 9 de septiembre de 2008.

Otros méritos a valorar:

- Participacién como Técnico y/o Director en Excava-
ciones Arqueoldgicas.

- Publicaciones sobre arquitectura romana con espe-
cial atencion a las villae romanas.

- Adscripcién a proyectos y grupos de investigacion
de convocatoria publica.

- Conocimientos acreditados en lengua italiana.

- Ponencias, comunicaciones y conferencias en congre-
s0s, reuniones cientificas y cursos sobre villae romanas.

- Doctor en Geografia e Historia.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 4 de febrero de 2008, de
la Delegacion de Gobierno de Cérdoba, Comision
Provincial de Valoraciones, por la que se emplaza a
terceros interesados en el recurso ndm. 28/2008,
interpuesto por don Salvador Gamero Alcaide y otros
ante la Seccién 4.2 de la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del TSJA con sede en Sevilla.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Que por Cédula de Notificacion y Reque-
rimiento de la Seccién 42 de la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, con sede en Sevilla, se da traslado de la Re-
solucién adoptada con fecha 16 de enero de 2008, en
los Autos del Procedimiento Expropiacion Forzosa nim.
28/2008 (Neg. M8), en el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por la representacion de don Salva-
dor Gamero Alcaide y otros, contra el Acuerdo adopta-
do con fecha 31 de octubre de 2007 por la Comisién
Provincial de Valoraciones de Cérdoba, desestimando el
recurso de reposicion interpuesto por el mismo contra el
anterior Acuerdo de fecha 18 de junio de 2007 que fija
el justiprecio de los bienes expropiados en veintidés mil
ochocientos ochenta y dos euros con veintidos céntimos
de euro (22.882,22 euros), en el expediente 2006/024,
relativo a un procedimiento de expropiacién forzosa en
terrenos propiedad de don Salvador, don Antonio, don
Joaquin, don Juan y don José Gamero Alcaide (Poligono
1, Parcela 58 del Término Municipal de Montalban de
Cordoba), y en el que la Administracién expropiante es la
Comunidad Auténoma de Andalucia, a través de la Dele-
gacion Provincial en Cérdoba de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes.

Segundo. Que la citada notificacion judicial tuvo
entrada en esta CPV de Cordoba (Registro General de
la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Cérdoba) con fecha 29 de enero de 2008.

Tercero. Que mediante la referida resolucion judicial,
se requiere a esta Comision Provincial de Valoraciones a
la remision del expediente administrativo al 6rgano juris-
diccional y a que practique los emplazamientos previstos
en la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El art. 48.3 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa (LJCA), dispone que el expediente debera ser re-
mitido al 6rgano jurisdiccional, en el plazo de veinte dias,
contados a partir de que la comunicacion judicial tenga
entrada en el registro general del érgano requerido.

Segundo. Conforme establece el art. 49 LJCA la re-
solucion por la que se acuerde remitir el expediente se
notificara en los cinco dias siguientes a su adopcién, a
cuantos aparezcan como interesados en él, emplazan-
doles para que puedan personarse como demandados
en el plazo de nueve dias. Hechas las notificaciones, se
remitird el expediente al Juzgado, incorporando la justifi-
cacion del emplazamiento efectuado.

En virtud de cuanto antecede, esta Presiden-
cia, en uso de las atribuciones conferidas por el De-
creto 85/2004, de 2 de marzo (BOJA nim. 52 del
16.3.2004),

RESUELVE

Primero. Anunciar la interposicion de recurso con-
tencioso-administrativo formulado por la representacion
de don Salvador Gamero Alcaide y otros, contra el Acuer-
do adoptado con fecha 31 de octubre de 2007 por la
Comision Provincial de Valoraciones de Cérdoba, deses-
timando el recurso de reposicién interpuesto por el mis-
mo contra el anterior Acuerdo de fecha 18 de junio de
2007 que fija el justiprecio de los bienes expropiados en
veintidos mil ochocientos ochenta y dos euros con vein-
tidés céntimos de euro (22.882,22 euros), en el expe-
diente 2006/024, relativo a un procedimiento de expro-
piacién forzosa en terrenos propiedad de don Salvador,
don Antonio, don Joaquin, don Juan y don José Gamero
Alcaide (Poligono 1, Parcela 58 del Término Municipal de
Montalban de Cérdoba), y en el que la Administracion
expropiante es la Comunidad Autonoma de Andalucia,
a través de la Delegacién Provincial en Cdérdoba de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

Segundo. Remitir a la Delegacion Provincial en Cor-
doba de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes
de la Junta de Andalucia como interesada en el procedi-
miento, fotocopia del requerimiento de la Seccién 4.2 de
la Sala de lo Contencioso-Administrativo. Asimismo, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el art. 49 de la LICA se
emplaza a Delegacion Provincial en Coérdoba de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta de
Andalucia y a aquellas personas, terceros interesados,
a cuyo favor se hubieren derivado o derivasen derechos
del Acuerdo impugnado, para que en el plazo de nue-
ve dias puedan personarse como demandados en dicho
procedimiento. La presente Resolucion se publicara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Cordoba, 4 de febrero de 2008.- El Presidente,
Manuel Roldan Guzman.

RESOLUCION de 4 de febrero de 2008, de la
Delegacién del Gobierno de Cérdoba, Comisién
Provincial de Valoraciones, por la que se emplaza a
terceros interesados en el recurso num. 966/2007,
interpuesto por la Diputacién Provincial de Cérdoba
ante la Seccion 4.2 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del TSJA con sede en Sevilla.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Que por Cédula de Notificacion y Requeri-
miento de la Seccién 4.2 de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de An-
dalucia, con sede en Sevilla, se da traslado de la Reso-
lucion adoptada con fecha 27 de diciembre de 2007, en
los Autos del Procedimiento Expropiacion Forzosa nam.
96672007 (Neg. MJ), en el recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por la representacion de la Diputacion
Provincial de Cordoba, contra el Acuerdo adoptado con
fecha 20 de julio de 2007 por la Comision Provincial de
Valoraciones de Cordoba, desestimando el requerimiento
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realizado por dicha Corporacion contra el anterior Acuer-
do de fecha 29 de marzo de 2007 y que fija el justiprecio
de los bienes expropiados en diez mil setecientos seis
euros con cuatro céntimos de euro (10.706,04 euros), en
el expediente 2006/031, relativos a un procedimiento de
expropiacion forzosa en terrenos propiedad de don Fran-
cisco Serrano Mercado (Poligono 29, Parcelas 8 y 14 del
término municipal de Priego de Cordoba), y en el que
seria Administracion expropiante la Excma. Diputacion
Provincial de Cérdoba.

Segundo. Que la citada notificacion judicial tuvo en-
trada en esta CPV de Cérdoba (Registro de la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba) con
fecha 29 de enero de 2008.

Tercero. Que mediante la referida Resolucion judi-
cial, se requiere a esta Comision Provincial de Valoracio-
nes a la remision del expediente administrativo al 6rga-
no jurisdiccional y a que practique los emplazamientos
previstos en la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El art. 48.3 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa (LJCA), dispone que el expediente debera ser re-
mitido al 6rgano jurisdiccional, en el plazo de veinte dias,
contados a partir de que la comunicacion judicial tenga
entrada en el registro general del érgano requerido.

Segundo. Conforme establece el art. 49 LIJCA la Re-
solucién por la que se acuerde remitir el expediente se
notificara en los cinco dias siguientes a su adopcion, a
cuantos aparezcan como interesados en él, emplazan-
doles para que puedan personarse como demandados
en el plazo de nueve dias. Hechas las notificaciones, se
remitira el expediente al Juzgado, incorporando la justifi-
cacion del emplazamiento efectuado.

En virtud de cuanto antecede, esta Presiden-
cia, en uso de las atribuciones conferidas por el De-
creto 85/2004, de 2 de marzo (BOJA nim 52 del
16.3.2004),

RESUELVE

Primero. Anunciar la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo formulado por la representacion de
la Diputacién Provincial de Cérdoba, contra el Acuerdo
adoptado con fecha 20 de julio de 2007 por la Comisién
Provincial de Valoraciones de Cordoba, desestimando el
requerimiento realizado por dicha corporacién contra el
anterior Acuerdo de fecha 29 de marzo de 2007 y que fija
el justiprecio de los bienes expropiados en diez mil sete-
cientos seis euros con cuatro céntimos de euro (10.706,04
euros), en el expediente 2006/031, relativos a un procedi-
miento de expropiacion forzosa en terrenos propiedad de
don Francisco Serrano Mercado (Poligono 29, Parcelas 8
y 14 del término municipal de Priego de Cérdoba), y en
el que seria Administracion expropiante la Excma. Diputa-
cién Provincial de Cérdoba.

Segundo. Remitir a don Francisco Serrano Mercado
como interesado en el procedimiento, fotocopia del re-
querimiento de la Seccion 4.2 de la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo. Asimismo, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 49 de la LICA se emplaza a don
Francisco Serrano Mercado y a aquellas personas, terce-

ros interesados, a cuyo favor se hubieren derivado o de-
rivasen derechos del Acuerdo impugnado, para que en el
plazo de nueve dias puedan personarse como demanda-
dos en dicho procedimiento. La presente Resolucion se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Disponer, a tenor de lo preceptuado en el
art. 49.2 en relacién con los nimero 3 y 4 del art. 48
de la citada LJCA, el posterior envio del expediente ad-
ministrativo al 6rgano jurisdiccional que lo ha requerido,
debiéndose remitir fotocopia autenticada del expediente,
foliado y acompafiado de un indice de los documentos
que contenga, en el plazo legalmente sefialado.

Cordoba, 4 de febrero de 2008.- El Presidente,
Manuel Roldan Guzman.

RESOLUCION de 4 de febrero de 2008, de la
Delegacion del Gobierno de Cérdoba, de la Comisién
Provincial de Valoraciones, por la que se emplaza a
terceros interesados en el recurso niim. 899/2007,
interpuesto por la Diputacion Provincial de Cérdoba
ante la Seccion 4.2 de la sala de lo contencioso
administrativo del TSJA con sede en Sevilla.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Que por Cedula de Notificacién y Requeri-
miento de la Seccién 42 de la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
sede en Sevilla, se da traslado de la Resolucion adoptada
con fecha 17 de enero de 2008, en los Autos del Proce-
dimiento Expropiacion Forzosa nim. 899/2007 (Neg. M8),
en el recurso contencioso-administrativo interpuesto por
la representacion de la Diputacion Provincial de Cordoba,
contra el Acuerdo adoptado con fecha 20 de julio de 2007
por la Comisién Provincial de Valoraciones de Cérdoba, des-
estimando el requerimiento realizado por dicha corporacion
contra el anterior Acuerdo de fecha 29 de marzo de 2007
y que fija el justiprecio de los bienes expropiados en quince
mil ochocientos cincuenta y seis euros con quince céntimos
de euro (15.856,15 euros), en el expediente 2006/033, re-
lativos a un procedimiento de expropiacion forzosa en terre-
nos propiedad de don Antonio Ovalle Lopera (Poligono 29,
Parcela 215 del término municipal de Priego de Cdrdoba), y
en el que seria Administracién expropiante la Excma. Dipu-
tacion Provincial de Cérdoba.

Segundo. Que la citada notificacidn judicial tuvo en-
trada esta CPV de Cérdoba (Registro de la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba, con
fecha 1 de febrero de 2008.

Tercero. Que mediante la referida resolucion judicial, se
requiere a esta Comision Provincial de Valoraciones a la remi-
sion del expediente administrativo al 6rgano jurisdiccional y a
que practique los emplazamientos previstos en la vigente Ley
Reguladora de la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El art. 48.3 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa (LJCA), dispone que el expediente debera ser re-
mitido al 6rgano jurisdiccional, en el plazo de veinte dias,
contados a partir de que la comunicacion judicial tenga
entrada en el registro general del érgano requerido.

Segundo. Conforme establece el art. 49 LJCA la Re-
solucién por la que se acuerde remitir el expediente se



Sevilla, 20 de febrero 2008

BOJA nim. 36

Pagina num. 61

notificara en los cinco dias siguientes a su adopcion, a
cuantos aparezcan como interesados en él, emplazan-
doles para que puedan personarse como demandados
en el plazo de nueve dias. Hechas las notificaciones, se
remitird el expediente al Juzgado, incorporando la justifi-
cacion del emplazamiento efectuado.

En virtud de cuanto antecede, esta Presidencia,
en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto
85/2004, de 2 de marzo (BOJA nim 52 del 16.3.2004),

RESUELVE

Primero. Anunciar la interposicion de recurso conten-
cioso-administrativo formulado por la representacion de la
Diputacion Provincial de Cérdoba, contra el Acuerdo adopta-
do con fecha 20 de julio de 2007 por la Comisidn Provincial
de Valoraciones de Cordoba, desestimando el requerimien-
to realizado por dicha corporacién contra el anterior Acuer-
do de fecha 29 de marzo de 2007 y que fija el justiprecio de
los bienes expropiados en quince mil ochocientos cincuenta
y Seis euros con quince céntimos de euro (15.856,15 euros),
en el expediente 2006/033, relativos a un procedimiento de
expropiacién forzosa en terrenos propiedad de don Antonio
Ovalle Lopera (Poligono 29, Parcela 215 del término munici-
pal de Priego de Cordoba), y en el que seria Administracion
expropiante la Excma. Diputacion Provincial de Cérdoba.

Segundo. Remitir a don Antonio Ovalle Lopera como
interesado en el procedimiento, fotocopia del reque-
rimiento de la Seccion 4.2 de la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo. Asimismo, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 49 de la LICA se emplaza a don
Antonio Ovalle Lopera y a aquellas personas, terceros in-
teresados, a cuyo favor se hubieren derivado o derivasen
derechos del Acuerdo impugnado, para que en el plazo
de nueve dias puedan personarse como demandados en
dicho procedimiento. La presente Resolucion se publica-
r& en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Disponer, a tenor de lo preceptuado en el
art. 49.2 en relacion con los nimero 3 y 4 del art. 48
de la citada LJCA, el posterior envio del expediente ad-
ministrativo al drgano jurisdiccional que lo ha requerido,
debiéndose remitir fotocopia autenticada del expediente,
foliado y acomparfiado de un indice de los documentos
gue contenga, en el plazo legalmente sefialado.

Cérdoba, 4 de febrero de 2008.- El Presidente,
Manuel Roldan Guzman.

CONSEJERIADE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de enero de 2008 de la
Direccion General de Instituciones y Cooperacion
con la Justicia, por la que se inscribe en el Registro
de Colegios Profesionales de Andalucia al Colegio
Oficial de Agentes de la Propiedad Inmobiliaria de
Sevilla.

De conformidad con la Disposicién transitoria prime-
ra de la Ley 1072003, de 6 de noviembre, de Colegios
Profesionales de Andalucia, los colegios profesionales
actualmente existentes en Andalucia deberan adaptar
sus estatutos a dicha Ley.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, crea el Regis-
tro de Colegios Profesionales de Andalucia, debiendo los

colegios profesionales ya existentes cumplir las obliga-
ciones registrales previstas en la Ley en el plazo de un
afo desde la entrada en vigor del reglamento previsto en
el articulo 42 de la citada Ley. El Reglamento de los Co-
legios Profesionales de Andalucia ha sido aprobado por
el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre (BOJA nim.
249, de 28 de diciembre de 2006 ), entrando en vigor a
los dos meses de su publicacion, segln lo dispuesto en
su Disposicion final segunda.

Por Orden de 26 de noviembre de 2007 de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica (BOJA ndm.
1, de 2.1.2008), se han declarado adaptados a la lega-
lidad los Estatutos del Colegio Oficial de Agentes de la
Propiedad Inmobiliaria de Sevilla.

En virtud de lo anterior, una vez adaptados los Esta-
tutos a lo establecido a la norma reguladora de los Co-
legios Profesionales de Andalucia , y de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 41.2 y 44 del Reglamento de
Colegios Profesionales de Andalucia aprobado por el De-
creto 216/2006, de 12 de diciembre,

RESUELVE

Primero. Inscripcion en el Registro.

Inscribir en la Seccidn Primera del Registro de Co-
legios Profesionales de Andalucia al Colegio Oficial de
Agentes de la Propiedad Inmobiliaria de Sevilla con el
numero 16, y sus estatutos, declarados adaptados a
la legalidad por la Orden de 26 de noviembre de 2007
(BOJA nim. 1, de 2.1.2008) de la Consgjeria de Justicia
y Administracion Publica, con el asiento ndm. 1, hoja de
inscripcién ndm. 1.

Segundo. Notificacion y Publicacion.

Ordenar la notificacién de la presente resolucién
al citado colegio profesional segln lo dispuesto en el
articulo 44.3 del Reglamento de Colegios Profesionales
de Andalucia y su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia en cumplimiento del articulo 44.2
del citado Reglamento.

Contra la Resolucion, que no agota la via adminis-
trativa y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
44.4 del Reglamento de Colegios Profesionales de Anda-
lucia, aprobado por el Decreto 216/2006, de 12 de di-
ciembre y en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, cabe interponer recurso de alzada, en el plazo
de un mes desde su publicacion, ante la Consejera de
Justicia y Administracion Pdblica.

Sevilla, 14 de enero de 2008.- La Directora General,
Beatriz Sainz-Pardo Prieto-Castro.

RESOLUCION de 5 de febrero de 2008, de la
Direccion General de Funcion Publica, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo nim. 2544/2007, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo Seccion
Tercera del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia con sede en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo Seccién Tercera, comunican-
do la interposicion del recurso contencioso-administrativo
namero 2544/2007, interpuesto por don Juan Antonio
Montenegro Rubio, procurador, en nombre y representa-
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cién del Sindicato Andaluz de Funcionarios de la Junta de
Andalucia contra la Orden de 6 de noviembre de 2007,
por la que se convoca el primer acceso para el ingreso al
Cuerpo de Inspeccién de Ordenacion del Territorio, Urba-
nismo y Vivienda de la Junta de Andalucia (A.6), y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a
cuantos resulten interesados para que puedan compare-
cer y personarse en Autos ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo seccién tercera del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de nueve dias si-
guientes a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 5 de febrero de 2008.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 6 de febrero de 2008, de la
Direccién General de Funcion Publica, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 1716/2007, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo Seccién
Tercera del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia con sede en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo seccion tercera, comunican-
do la interposicién del recurso contencioso-administrati-
vo nim. 1716/2007, interpuesto por dofia Maria Jesis
Oliveras Crespo, procuradora, en nombre y represen-
tacion de don José Miguel Mufioz Piorno contra la des-
estimacion presunta del recurso de alzada interpuesto
contra el Acuerdo de 28 de marzo de 2007, por el que se
declara aprobada la lista de aspirantes que han supera-
do la fase de oposicion de las pruebas para ingreso en el
Cuerpo Superior Facultativo, opcion Ingenieria Agrénoma
(A.2002), y se modifica la plantilla de correccidon del ejer-
cicio, publicada el dia 16 de marzo de 2007, correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico de 2006, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a
cuantos resulten interesados para que puedan compare-
cer y personarse en Autos ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo seccibn tercera, en el plazo de nueve dias
siguientes a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 6 de febrero de 2008.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 6 de febrero de 2008 de la
Direccion General de Funcion Publica, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo nim. 2550/2007, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo Seccion
Tercera del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia con sede en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo
Contencioso-Administrativo seccion tercera, comunican-

do la interposicion del recurso contencioso-administrati-
vo nimero 2550/2007, interpuesto por dofia Clara Fer-
nandez Payan, procuradora, en nombre y representacion
de don Augusto Ibarrondo Davila contra la Orden de 17
de octubre de 2007, por la que se resuelve el recurso de
alzada interpuesto contra la relacion definitiva de apro-
bados en las pruebas selectivas para el ingreso en el
Cuerpo Superior de Administradores, opcion Administra-
dores de Gestién Financiera (A.1200), correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2005, y a tenor de lo
dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacion de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a
cuantos resulten interesados para que puedan compare-
cer y personarse en Autos ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo seccion tercera, en el plazo de nueve dias
siguientes a la publicacién de la presente Resolucion.

Sevilla, 6 de febrero de 2008.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 6 de febrero de 2008, de
la Direccién General de Funcién Publica, por la
que se emplaza a los terceros interesados en el
procedimiento abreviado nim. 2254/2007, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Uno de Jaén.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nim. 1, comunicando la
interposicion del recurso contencioso-administrativo
nam. 2254/2007, interpuesto por don Francisco Cafia-
bate Carmona contra la Orden de 18 de septiembre de
2007, por la que se resuelve el recurso de alzada inter-
puesto contra la Resolucion de 26 de febrero de 2007,
de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Justicia
y Administracion Pudblica en Jaén, por la que se resuel-
ve el concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la provincia de Jaén, convocado
por Resolucién de 20 de enero de 2006, y a tenor de lo
dispuesto en el articulo 49.1, de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a
cuantos resulten interesados para que puedan compare-
cer y personarse en Autos ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo nim. 1, en el plazo de nueve dias
siguientes a la publicacion de la presente Resolucion.

Sevilla, 6 de febrero de 2008.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 31 de enero de 2008, de la
Direccioén General de Inspeccién y Evaluacion, me-
diante la que se publican los listados provisionales
de admitidos y excluidos de la ayuda de préstamos
por la adquisicion de primera vivienda para el per-
sonal de la Junta de Andalucia, correspondiente a
la convocatoria de 2007.

En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 222,
del dia 12 de noviembre de 2007, fue insertada la Resolu-
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cion de esta Direccion General, de 29 de octubre del mismo
afio, por la que se publicaban los listados de las personas
que, habiendo solicitado la ayuda de Accién Social de Prés-
tamos por la adquisicién de Primera Vivienda en la convoca-
toria de 2007, cuyo plazo finalizd el 31 de julio de ese afio,
debian aportar la documentacién especifica para esta mo-
dalidad de ayuda y las que tenian alguna exclusion general.

Una vez examinada la documentacion aportada y,
antes de publicar el listado definitivo de personas bene-
ficiarias y excluidas, es necesario publicar un listado pro-
visional de personas admitidas y excluidas, al objeto de
conceder plazo para que, si se han observado defectos
tanto en la documentaciéon aportada como en otros as-
pectos de la solicitud, puedan ser subsanados.

En el caso de que la persona solicitante se encontrara
en el listado de excluidos, s6lo podra subsanar las exclu-
siones que se exponen, si la misma actud en la fase an-
terior del procedimiento, que se cita al comienzo de esta
Resolucién, concedida para la aportacion de documenta-
cién y la subsanacion de causas generales de exclusion.
Por ello, no podran presentar ahora documentacion, las
personas excluidas por la causa 120, cuyo literal es «No
procede subsanar las exclusiones anteriores por no haber
presentado la documentacion en el plazo establecido».

En base a todo lo expuesto y a la competencia que
me confiere la Disposicion Adicional Primera, de la Or-
den de la Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de 18 de abril de 2001 (BOJA nim. 53 de 10 de mayo),
por la que se regulan las ayudas de Accién Social del
personal al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia, en relacion con el Decreto 132/2005, de 24
de mayo (BOJA nim. 102, de 27 de mayo),

DISPONGO

Primero. Publicar los listados provisionales del per-
sonal de esta Administracién que se encuentra admitido,
asi como del excluido, con indicacion de las causas de
exclusion, de la convocatoria de ayudas de Accion So-
cial relativa a Préstamos por la adquisicion de primera
vivienda correspondiente a la convocatoria de 2007.

A tales efectos, los listados quedaran expuestos en esta
Consejeria de Justicia y Administracion Publica (Plaza de la
Gavidia, nim. 10) y en las Delegaciones Provinciales de Jus-
ticia y Administracién Publica y su consulta podré realizarse,
a su vez, a través de la web del empleado publico www.
juntadeandalucia.es/justiciayadministracionpublica/emplea-
dopublico seleccionando Tramites Laborales, Ayudas de Ac-
cion Social, y cuya informacion podré obtenerse mediante
la consulta a través del DNI, asi como mediante los listados
que se publican en el apartado de ayudas sometidas a con-
vocatoria, accediendo a la modalidad de Préstamos por ad-
quisicion de primera vivienda, convocatoria de 2007.

Segundo. Conceder un plazo de diez dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia, para que los interesados presenten las reclama-
ciones que estimen pertinentes y subsanen los defectos
u omisiones de que adolezca la documentacion, lo que
deberan hacer a través de los Registros Generales de
las Consejerias y Organismos Auténomos y sus Delega-
ciones Provinciales, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 38,4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 31 de enero de 2008.- El Director General,
Javier de la Cruz Rios.

RESOLUCION de 7 de febrero de 2008, del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la
que se convoca el «Curso Monogréfico de Estudios
Superiores: El Gobierno Provincial en Espafia. Ori-
gen y Evolucién Institucional» CEM0812H.10392,
a celebrar en Granada, en el marco del Convenio
de Cooperacion de 7 de julio de 1993, suscrito con
el CEMCI, Organismo Auténomo de la Diputacion
Provincial de Granada.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica convo-
ca el «Curso Monografico de Estudios Superiores: El Go-
bierno Provincial en Espafia. Origen y Evolucién Institucio-
nal» CEM0812H.10392, que organiza el Centro de Estu-
dios Municipales y de Cooperacion Internacional (CEMCI)
de Granada, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Fecha, lugar de celebracion, horario y dura-
cién del curso: Este curso tendrd lugar durante los dias
14 y 15 de abril de 2008, en la sede del CEMCI, Plaza
Mariana Pineda, ndmero 8, Granada, en horario de ma-
fiana y tarde, de 9,30 a 14,30 y de 16,30 a 19,30 horas.
El Curso tendrd una duracién de 16 horas lectivas de
presencia activa (de obligada asistencia).

La celebracion efectiva del curso programado que-
daréa supeditada a que exista un nimero idéneo de alum-
nos matriculados.

Segunda. Condiciones generales de admision: las
actividades del CEMCI estan dirigidas, con caracter ge-
neral, a los cargos electos, directivos y funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter estatal
y demas personal al servicio de las Entidades que inte-
gran la Administracion Local de Andalucia.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser
admitidos al curso quienes presten servicios en la Junta
de Andalucia u otras Administraciones y Entidades Publi-
cas actuantes en el territorio de la Comunidad Aut6no-
ma, y que lo hubieran solicitado.

Tercera. Destinatarios especificos: Cargos electos de
las Entidades Locales, directivos, funcionarios con habili-
tacion de caracter estatal y, en general, empleados publi-
cos locales con titulacion superior 0 media.

Cuarta. Criterios de seleccion: El nimero de asisten-
tes al curso sera limitado, por lo que, si fuese necesario,
la seleccién de solicitantes se efectuaria atendiendo a
los siguientes criterios:

- Puesto de trabajo desempefiado.

- Prioridad en la presentacion de solicitudes de asis-
tencia.

- Pago anticipado de los derechos de matricula.

El CEMCI podra reservar el 10% de las plazas para
su adjudicacion discrecional a los colaboradores de ese
Centro 0 a otras personas que presten servicio en en-
tidades con las que el CEMCI mantenga relaciones de
colaboracion.

Quinta. Solicitudes: El plazo de presentacion de so-
licitudes para participar en el curso que se convoca se
extendera desde la fecha de publicacién de esta convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia has-
ta el dia 14 de marzo de 2008.

Las solicitudes deberan dirigirse, segiin modelo ad-
junto, al CEMCI, Plaza Mariana Pineda, nimero 8, CP
18009-Granada (informacién en el teléfono 958 24 72
17), por fax al numero 958 24 72 18, o bien a través
de internet, en la pagina web: http://www.cemci.org, y
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también podran presentarse en cualquiera de los regis-
tros u oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los datos personales que se aporten en las solicitu-
des se incorporaran a un fichero informatico del CEMCI,
que sera el responsable de su tratamiento, con el fin de
mantener al interesado informado de las distintas activi-
dades solicitadas por el mismo. Puede acceder, rectificar
0 cancelar sus datos enviando un escrito a Plaza Maria-
na Pineda, 8, 18009-Granada, o a la cuenta de correo
electrénico formacion@cemci.org

Sexta. Derechos de matricula y expedicion del certifi-
cado: Los solicitantes del curso deberan abonar en la fe-
cha de finalizacion del plazo de inscripcién (14 de marzo),
la cantidad de 275 euros, en concepto de derechos de
matricula y expedicién del certificado correspondiente.

Finalizado el plazo de inscripcion, en el caso de que
pudieran ser seleccionados solicitantes que no hubieran
abonado los derechos de matricula, deberén satisfacer-
los en la fecha que expresamente sefiale el CEMCI en la
carta de admision, siendo dicho requisito indispensable
para que su admision sea firme.

Se podra realizar el abono de los derechos de matri-
cula mediante giro postal o telegrafico, cheque nominati-
vo, en efectivo 0 mediante transferencia bancaria a la CC
nim. 2031 0009 11 0115952603, siendo en esta Ultima
opcion imprescindible rellenar el campo del «Concepto»,
especificando nombre, apellidos, NIF del solicitante y la
denominacion de la actividad formativa.

En el supuesto de que no fuese posible la admision
del solicitante, el pago le sera devuelto en el plazo méxi-
mo de treinta dias desde el inicio del curso.

La cancelacion de matricula, para que conlleve la devolu-
cién del importe de los derechos abonados, debera comuni-
carse por escrito al CEMCI al menos cinco dias habiles antes
del comienzo del curso. Pasado ese plazo, solo se procedera
a la devolucién del 50% del importe de los derechos. Una vez
comenzado el curso no procedera devolucién alguna.

Séptima. Puntuacion para habilitados estatales: la
puntuacién otorgada a este curso, de conformidad con

la Resolucion del INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE
de 8 de noviembre de 1994), sera la siguiente:

- Por la asistencia al curso (16 horas): 0,25 puntos

Octava. Certificado de asistencia: Finalizado el
curso con una asistencia minima del 90% del total de
horas lectivas, los participantes tendran derecho a la
expedicion del oportuno certificado de asistencia (16
horas).

El CEMCI podra disponer los sistemas de control
gue estime oportunos para comprobar la asistencia.

Sevilla, 7 de febrero de 2008.- El Director, Joaquin
Castillo Sempere.

ANEXO |

«CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS SUPERIORES:
EL GOBIERNO PROVINCIAL EN ESPANA. ORIGEN Y EVO-
LUCION INSTITUCIONAL»

|. Objetivos :

- Estudiar el origen historico de la Administracion
Provincial en Espafia.

- Analizar su evolucion, con referencia a la organiza-
cion territorial del Estado.

- Conocer la evolucién organizativa y competencial
de la provincia en Espafia.

- Exponer y debatir sobre el papel actual de la pro-
vincia, tras la Constitucion de 1978.

Il. Avance de programa: (pagina web: http://www.
cemci.org)

- Origen de la Administracion Provincial.

- La provincia en el siglo XIX.

- La Administracion Provincial en el derecho com-
parado.

- Municipios y provincias.

- La provincia en el Estado autonémico.
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ANEXO I

«CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS SUPERIORES: EL GOBIERNO PROVINCIAL EN ESPANA.
ORIGEN Y EVOLUCION INSTITUCIONAL»

Granada, 14 y 15 de abril de 2008

Apellidos y nombre: NIF :

Domicilio para notificaciones: Indicar si es PARTICULAR O TRABAJC O
Poblacion: C.P.: Provincia:

Teléfono de trabajo: Teléfono particular: Mavil:

Fax: E-mail:

Corporacion: CIF:

Vinculacién con la misma: Q Funcionario 0 Laboral O Interino U Otros

Puesto de trabajo que desempefa: Grupo:

¢Es o ha sido funcionario con habilitacion estatal?

U CURSO MONOGRAFICO DE ESTUDIOS SUPERIORES: EL GOBIERNO PROVINCIAL EN ESPANA. ORIGEN Y
EVOLUCION INSTITUCIONAL; 14 y 15 de abril de 2008

Derechos de inscripcion: 275 euros.

Forma de Pago: en metalico en el CEMCI, Giro Postal, cheque nominativo o transferencia bancaria {en la forma prevista en la
Base 6° de la presente convocatoria).

Con la firma abajo inserta, otorgo la autorizacion al CEMCI para el registro informatico de los datos personales que,
mediante la presente solicitud, se aportan.

N e et enen e - IR o[- de 2008
{(Firma)

Excmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional. Granada.
(Rogamos cumplimenten, en mayuscula, todos los datos).
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RESOLUCION de 1 de febrero de 2008, de
la Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se
hacen publicos los listados definitivos de excluidos
de las ayudas con cargo al fondo de acclén social,
modalidad «Médica, Protésica y Odontoldgica»,
para el personal funcionario y no laboral y personal
laboral al servicio de la Administracion de la Junta de
Andalucia en la provincia de Sevilla, correspondiente
a las solicitudes presentadas durante los meses de
Julio y agosto de 2007.

Examinadas las alegaciones presentadas a los lista-
dos provisionales de excluidos de las Ayudas de Accién
Social para el personal al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia, modalidad «Médica, Protési-
ca y Odontoldgica» publicados mediante Resolucién de
esta Delegacion Provincial de fecha 20 de noviembre de
2007 (BOJA nam. 237 de 3.12.07), relativas a las solici-
tudes presentadas durante los meses de julio y agosto
de 2007, por el personal funcionario y no laboral y el
personal laboral al servicio de la Administracion de la
Junta de Andalucia en la provincia de Sevilla, de acuerdo
a lo establecido por la Orden de 18 de abril de 2001
(BOJA nim. 53 de 10.5.01) mediante la que se aprueba
el Reglamento de las citadas ayudas, tienen lugar los si-
guientes:

HECHOS

Primero. Los interesados que hubiesen presentado
sus solicitudes durante los meses de julio y agosto de
2007, y siempre que éstas no reuniesen los requisitos
exigidos reglamentariamente, fue objeto de requerimien-
to a través de la Resolucion de esta Delegacion Provin-
cial de fecha 20 de noviembre de 2007 (BOJA nim. 237
de 3.12.07), concediéndoles un plazo de 15 dias para
gue subsanasen la falta 0 acompariasen los documentos
preceptivos.

Segundo. Se ha comprobado que las solicitudes presen-
tadas hasta la fecha indicada y correspondientes a los inte-
resados que figuran en el listado adjunto, cuya exclusion se
hace publica mediante esta Resolucion, carecen de los requi-
sitos exigidos de acuerdo a la Orden de 18 de abril de 2001
(BOJA nim. 53 de 10.5.01) mediante la que se aprueba el
Reglamento de Ayudas de Accion Social para el personal al
servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia.

A tales Hechos le son de aplicacion los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Los articulos 13 y siguientes de la referida Orden
de 18 de abril de 2001 (BOJA nim. 53 de 10.5.01) me-
diante la que se aprueba el Reglamento de Ayudas de
Accion Social para el personal al servicio de la Adminis-
tracién de la Junta de Andalucia, que regulan la Ayuda
«Médica, Protésica y Odontolégica», en relacion con el
articulo 11 del mismo texto, que establece el procedi-
miento de resolucion de las ayudas.

Il. La Disposicion Adicional Segunda de la Orden
que aprueba el citado Reglamento por la que se delegan
las competencias del titular de la Direccion General de
Funcion Publica, en relacion con todas las actuaciones
del procedimiento de gestién y resolucion de las ayudas
«Médica, Protésica y Odontolégica», en los Delegados
Provinciales de Justicia y Administracién Publica, respec-
to del personal que esté. destinado en los servicios peri-
féricos de cada provincia.

En virtud del Decreto 132/2005, de 24 de mayo
(BOJA nim. 102 de 27.5.05), por el que se modifica el
Decreto 200/2004, de 1 de mayo, que establece la es-
tructura organica de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica, la competencia anteriormente enunciada
a favor del titular de la Direccion General de la Funcién
Publica ha sido asumida por el Director General de Ins-
peccién y Evaluacion.

1. El articulo 3 del Reglamento de Ayudas de Accion
Social para el personal al servicio de la Administracion
de la Junta de Andalucia, mediante el que se establece
el caracter de actividad continuada a lo largo de cada
ejercicio de esta modalidad de ayuda.

Vistos los Hechos y Fundamentos de Derecho ex-
puestos, y demas de general aplicacién, esta Delegacion
Provincial

RESUELVE

Publicar los listados definitivos del personal funciona-
rio y no laboral y del personal laboral, pertenecientes a los
servicios periféricos de la provincia de Sevilla, que habien-
do presentado sus solicitudes durante los meses de julio
y agosto de 2007, resultan excluidos para la concesion
de ayudas, con cargo al Fondo de Accion Social, ejercicio
2007 en la modalidad «Médica, Protésica y Odontoldgica»,
que a tales efectos quedaran expuestos en la Delegacion
Provincial de Justicia y Administracion Publica de Sevilla.

Contra lo establecido en la presenta Resolucion, que
agota la via administrativa, el personal funcionario y no
laboral puede interponer recurso de reposicién, con ca-
racter potestativo, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los
articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la misma, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. El personal
laboral podra interponer reclamacién previa a la via judi-
cial laboral, conforme a lo dispuesto en los articulos 120,
y siguientes de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y los articulos 69 y siguientes del Real
Decreto, 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Sevilla, 1 de febrero de 2008.- La Delegada,
Maria Francisca Amador Prieto.

CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA
Y EMPRESA

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2007, de
la Delegacion Provincial de Granada, por la que, al
amparo de lo establecido en la Orden que se cita,
se conceden subvenciones al Fomento del Empleo
Asociado, con cargo al Programa Presupuestario
72A, a Cooperativas y Sociedades Laborales.

Resoluciones de 4 de diciembre de 2007, de la De-
legacion Provincial de la Consejeria de Innovacion, Cien-
cia y Empresa de la Junta de Andalucia en Granada, por
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las que al amparo de lo establecido en la Orden de 29
de marzo de 2001, modificada por las drdenes de 12 de
marzo de 2002 y 1 de septiembre de 2003, se conceden
subvenciones al Fomento del Empleo Asociado, con cargo
al Programa Presupuestario 72A, a las Sociedades Labo-
rales y Cooperativas que a continuacién se relacionan:

Expediente: RS.0035.GR/06.

Beneficiario: Infancia Oscense, S. Coop. And.
Municipio y Provincia: Huéscar (Granada).
Importe de la subvencidn: 3.000,00 euros.

Expediente: RS.0040.GR/07.

Beneficiario: Domotics Ingenieria Domética e Inmotica,
S.L.L.

Municipio y Provincia: Las Gabias (Granada).

Importe de la subvencidn: 3.000,00 euros.

Expediente: RS.0043.GR/07.

Beneficiario: Infancia Oscense, S. Coop. And.
Municipio y Provincia: Huéscar (Granada).
Importe de la subvencién: 3.000,00 euros.

Expediente: RS.0045.GR/07.

Beneficiario: Centro Infantil El Gaviar, S. Coop. And.
Municipio y Provincia: Hijar -Las Gabias- (Granada).
Importe de la subvencién: 3.000,00 euros.

Expediente: RS.0046.GR/07.

Beneficiario: Construcciones Rejon y Parejo S. L. L.
Municipio y Provincia: Padul (Granada).

Importe de la subvencién: 6.000,00 euros.

Expediente: RS.0048.GR/07.

Beneficiario: Naturecol, S. Coop. And.

Municipio y Provincia: Ambroz- Vegas del Genil- (Gra-
nada).

Importe de la subvencidn: 3.000,00 euros.

Expediente: RS.0050.GR/07.

Beneficiario: Transmens Courier Rios, S.L.L.
Municipio y Provincia: Baza (Granada).
Importe de la subvencién: 9.000,00 euros.

Expediente: RS.0051.GR/07.

Beneficiario: Centro Infantil El Gaviar, S. Coop. And.
Municipio y Provincia: Hijar -Las Gabias- (Granada).
Importe de la subvencién: 9.000,00 euros.

Expediente: RS.0052.GR/07.

Beneficiario: Disart Creativa, S.L.L.
Municipio y Provincia: (Granada).

Importe de la subvencidn: 3.000,00 euros.

Granada, 4 de diciembre de 2007.- El Delegado,
P.S.R. (Decreto 21/85) la Secretaria General, Angela
Moreno Vida.

CONSEJERIA DE EMPLEO

DECRETO 34/2008, de 5 de febrero, por el que
se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales.

El empleo de calidad en todos los sectores de la pro-
duccion y la prevencion de riesgos laborales se configu-
ran como objetivos basicos de la Comunidad Auténoma

de Andalucia y como principios rectores de las politicas
publicas, cuyo reconocimiento y proteccion informara las
normas legales y reglamentarias andaluzas y la actuacion
de los poderes publicos, quienes adoptaran las medidas
necesarias para el efectivo cumplimiento de estos prin-
cipios, en su caso, mediante el impulso de la legislacién
pertinente, la garantia de una financiacion suficiente y la
eficacia y eficiencia de las actuaciones administrativas.
Asimismo, la Administracion Publica contribuira a garanti-
zar la seguridad y salud laboral de los trabajadores. Todo
ello de conformidad con los articulos 10.3.1.°, 37.1.10°, y
171.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

De acuerdo con el articulo 63.1.4.° del Estatuto de
Autonomia para Andalucia, corresponden a la Comuni-
dad Auténoma, en el marco de la legislacion del Esta-
do, las competencias ejecutivas en materia de empleo
y relaciones laborales que incluyen, en todo caso, la
prevencion de riesgos laborales y la seguridad en el tra-
bajo. Por otra parte, es competencia exclusiva de esta
Comunidad Autonoma en virtud del articulo 47.1.1.2 de
esta norma institucional basica, el procedimiento admi-
nistrativo derivado de las especialidades de su organi-
zacion propia, la estructura y regulacion de los 6rganos
administrativos publicos de Andalucia y de sus organis-
mos auténomos.

Mediante la Ley 10/2006, de 26 de diciembre, se
crea Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labora-
les, con la finalidad de que esta entidad sea el organis-
mo publico dinamizador del fomento de una auténtica
cultura preventiva, realmente impregnada en los habitos
de vida, contando para ello con la participacion de todos
los sectores de la sociedad implicados, especialmente la
de los y las interlocutoras sociales. Para el cumplimien-
to de estos objetivos, el Instituto promovera la creacion,
difusion, fomento y desarrollo de Iniciativas de todo tipo,
orientadas a la poblacion laboral y al conjunto de la so-
ciedad, pues no es posible disociar la seguridad y salud
laboral de la calidad del trabajo y de la calidad de vida,
en definitiva, del progreso y del bienestar sociales.

De esta forma, en el cumplimiento de sus funcio-
nes de andlisis, estudio de las condiciones de seguridad
y salud laboral, asi como en la promocién y mejora de
las mismas, este Instituto prestard especial atencion, a
las pequefias y medianas empresas, a la proteccion de la
maternidad, a la perspectiva de género, al fendmeno de la
inmigracion y a los sectores de mayor riesgo.

El Plan General para la Prevencion de Riesgos Labo-
rales en Andalucia, aprobado por el Decreto 313/2003,
de 11 de noviembre, resultado del consenso de los agen-
tes econdmicos y sociales y de la Administracion de la
Junta de Andalucia en el seno del Consejo Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales, contempla entre una
de sus acciones la creacion por Ley del Instituto Andaluz
de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Esta actuacion se contempla, asimismo, en el VI
Acuerdo de Concertacion Social de Andalucia, firmado el
25 de enero de 2005, por la Junta de Andalucia, las or-
ganizaciones sindicales, Union General de Trabajadores
de Andalucia y Comisiones Obreras de Andalucia, y la
Confederacién de Empresarios de Andalucia, dentro de
las medidas que se establecen en materia de seguridad
y salud laboral.

La disposicion final primera de la Ley 10/2006, de
26 de diciembre, del Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales, autoriza al Consejo de Gobierno
para dictar las disposiciones precisas para el desarrollo
y ejecucion de la citada Ley y, en especial, para la apro-
bacion de los Estatutos del Instituto Andaluz de Preven-
cion de Riesgos Laborales, lo que constituye el objeto
de este Decreto.
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En este contexto, el Capitulo | de los Estatutos abor-
da la naturaleza juridica del Instituto Andaluz de Preven-
cion de Riesgos Laborales, la adscripcién a la consejeria
competente en materia de seguridad y salud laboral y la
dependencia, bajo la autoridad superior de la persona
titular de aquélla, de la direccién general competente en
esta materia, asi como los fines y funciones de este Ins-
tituto y la ciudad en que tendré su sede.

El Capitulo Il establece la estructura organica del
Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales,
regulando los 6rganos de gobierno, la Presidencia, el
Consejo General y la Direccién-Gerencia, y el drgano de
asesoramiento y formacién, la Unidad de Prevencion
de Riesgos Laborales.

El Capitulo Il fija los principios de actuacion del Instituto
Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales, entre los que
contempla la planificacién y programacion de sus actua-
ciones. Asimismo regula el régimen juridico de sus actos.
Por otra parte, determina los 6rganos cuyas resoluciones
agotan la via administrativa y el régimen de los recursos y
reclamaciones contra los actos de los distintos 6rganos del
Instituto.

El Capitulo IV contempla el régimen relativo al per-
sonal del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos La-
borales.

El Capitulo V se ocupa del régimen financiero, pre-
supuestario y de contratacion del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales.

En esta disposicion ha sido observado el principio
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, establecido en la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres y el principio de representacion equilibrada, previsto
en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Por otra parte, la entrada en vigor de la Ley 9/2007,
con su nueva clasificacion de las entidades instrumenta-
les de la Administracion de la Junta de Andalucia, incide
de manera significativa en la materia, estableciéndose
en la disposicion transitoria Gnica la necesaria adapta-
cién de los organismos auténomos y demas entidades de
derecho publico existentes a las previsiones de dicha ley.
Al tratarse de la adecuacion de un organismo auténomo,
como es el Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos
Laborales, a la categoria de agencia administrativa, esta
adecuacion ha de llevarse a cabo mediante Decreto.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Empleo, en
virtud de lo previsto en la disposicion final primera de la Ley
10/20086, de 26 de diciembre, y en la disposicion transitoria
Unica de la Ley 972007, de 22 de octubre, y en uso de las
facultades conferidas en el articulo 27.6 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, de acuerdo con el Consejo Consultivo de An-
dalucia, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunién del dia 5 de febrero de 2008, dispongo:

Articulo Unico. Aprobacion de los Estatutos del Insti-
tuto Andaluz de Prevencidn de Riesgos laborales.

Se aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales, que se insertan a con-
tinuacion del presente Decreto.

Disposicién Derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion Final Primera. Desarrollo y ejecucion.

Se habilita al Consejero de Empleo para dictar cuan-
tas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y
ejecucion de este Decreto.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 5 de febrero de 2008.

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

ESTATUTOS DEL INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

CAPITULO |
Naturaleza y funciones

Articulo 1. Naturaleza.

El Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, creado por la Ley 10/2006, de 26 de diciembre,
se configura como una agencia administrativa de las pre-
vistas en el articulo 54.2.a) de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Articulo 2. Adscripcidn.

El Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, para el cumplimiento de sus fines, queda adscrito
a la consejeria competente en materia de seguridad y
salud laboral y, bajo la autoridad superior de la persona
titular de aquella consejeria, dependera de la direccion
general competente en esta materia, que ejercera sobre
él las facultades de direccién, control y tutela que le atri-
buyen la normativa de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia y el resto del ordenamiento juridico.

Articulo 3. Fines y funciones del Instituto.

1. El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales tiene como fines generales fomentar la cultu-
ra preventiva en Andalucia, el analisis y estudio de las
condiciones de seguridad y salud laborales, asi como la
promocién y apoyo de la mejora de las mismas, con es-
pecial atencion a las pequefias y medianas empresas, a
los trabajadores auténomos y a los sectores de mayor
riesgo.

2. El Instituto Andaluz de Prevencidon de Riesgos La-
borales, para el cumplimiento de dichos fines generales,
tendra las funciones atribuidas por el articulo 3.2 de la
Ley 10/2006, de 26 de diciembre, y se inspirara en las
directrices y estrategias espafiolas, europeas e interna-
cionales en la materia.

3. Para el cumplimiento de sus fines y funciones estara
dotado de los medios materiales y personales necesarios.

Articulo 4. Principios de organizacion interna y fun-
cionamiento.

El Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Labo-
rales se ajustara a los principios de organizacion interna
y funcionamiento, establecidos en la normativa regulado-
ra de la Administracion de la Junta de Andalucia para las
agencias administrativas, en la Ley 10/2006, de 26 de
diciembre y demaés que resulten aplicables.
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Articulo 5. Sede.

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 10/2006,
de 26 de diciembre, el Instituto tendra su sede en la ciu-
dad de Sevilla.

CAPITULO Il

Organizacion del Instituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales

Seccion 1.2 Organos del Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales

Articulo 6. Organos.

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 10/2006,
de 26 de diciembre, el Instituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales se estructura en los siguientes organos:

a) Organos de gobierno.

1.° La Presidencia.
2.0 El Consejo General.
3.2 La Direccién-Gerencia.

b) Organo de asesoramiento y formacion: La Unidad
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Seccion 2.2 La Presidencia

Articulo 7. Titularidad.

La Presidencia del Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales correspondera a la persona titu-
lar de la consejeria competente en materia de seguri-
dad y salud laboral.

Articulo 8. Funciones de la Presidencia del Instituto
Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Presidencia del Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales tendra las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion legal del Instituto.

b) Convocar, fijar su orden del dia, presidir y mode-
rar las sesiones del Consejo General.

¢) Suscribir los contratos, convenios y resoluciones refe-
ridas a asuntos propios del Instituto, pudiendo delegar, aque-
llas funciones o competencias que considere necesarias.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de los
6rganos del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos
del Consejo General del Instituto Andaluz de Prevencién
de Riesgos Laborales.

Seccién 3.2 El Consejo General

Articulo 9. Naturaleza del Consejo General.

1. El Consejo General es el érgano superior del Ins-
tituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales, que
ejerce su alta direccidn, gobierna el Instituto y establece
sus directrices de actuacion.

2. En su composicién y funcionamiento, este orga-
nismo se ajustard al principio de participacion de los
agentes econémicos y sociales mas representativos en
Andalucia.

Articulo 10. Composicién del Consejo General.

1. El Consejo General del Instituto Andaluz de Preven-
cién de Riesgos Laborales estara formado por la Presiden-
cia, por la Vicepresidencia, y por dieciséis Vocales nom-
brados por la Presidencia del Instituto.

2. La persona titular de la consejeria competente en
materia de seguridad y salud laboral, en su calidad de
Presidente o Presidenta del Instituto Andaluz de Preven-
cién de Riesgos Laborales, ejercera la Presidencia del
Consejo General.

3. La Vicepresidencia del Consejo General sera os-
tentada por la persona titular de la direccion general
competente en materia de seguridad y salud laboral.

4. Seran Vocales del Consejo General:

a) Ocho Vocales en representacion de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, designados por la persona
titular de la consejeria competente en materia de seguri-
dad y salud laboral, que seran los siguientes:

1° La persona titular de la Direccioén-Gerencia del
Instituto.

2.0 La persona titular de la direccién general compe-
tente en materia de formacion para el empleo.

3.2 Un Vocal a propuesta de la consejeria competen-
te en materia de justicia y administracion publica, con
rango de director o directora general.

4.° Un Vocal a propuesta de la consejeria competen-
te en materia de obras publicas y transportes, con rango
de director o directora general.

5.% Un Vocal a propuesta de la consejeria competen-
te en materia de salud, con rango de director o directora
general.

6.° Un Vocal a propuesta de la consejeria compe-
tente en materia de educacion, con rango de director o
directora general.

7° La persona que ostente la presidencia del Conse-
jo Andaluz de Relaciones Laborales.

8.0 La persona titular de la Direccién Territorial de la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social en Andalucia.

b) Cuatro Vocales propuestos por las organizaciones
empresariales de caracter intersectorial mas represen-
tativas en Andalucia, de acuerdo con lo establecido en
la disposicién adicional sexta del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

c) Cuatro Vocales propuestos por las organizaciones
sindicales mas representativas en Andalucia, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 7.1. de la Ley Organica
1171985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

5. De conformidad con el articulo 56.4 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promaocion de la
igualdad de género en Andalucia, y el articulo 10.3 de
la Ley 1072006, de 26 de diciembre, se atendera, tanto
en el momento de la constitucion del Consejo General
como en los casos de modificacion o renovacion de sus
miembros, a una composicién paritaria de hombres y
mujeres. A tal efecto, ambos sexos estaran representa-
dos en, al menos, un 40 % de los miembros en cada
caso designados. De este computo se excluiran aquéllos
que sean miembros del Consejo General en razon del
cargo publico que desempefian.

6. Los nombramientos y ceses de las personas que
ejerceran las vocalias, tanto titulares como suplentes, del
Consejo General se efectuardn por la persona titular de
la consejeria competente en materia de seguridad y sa-
lud laboral. En el caso de las vocalias correspondientes
a las organizaciones sindicales y empresariales, seran
propuestos por éstas.

Las propuestas de las vocalias incluiran la designa-
cién de los correspondientes suplentes. Una vez nom-
bradas, se podra proponer en cualquier momento, por
la Administracion de la Junta de Andalucia y organizacio-
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nes representadas, la sustitucion de las mismas, previa
comunicacion a la autoridad competente para su nom-
bramiento.

Las personas nombradas como suplentes, que ac-
then en representacion de la Administracion de la Junta
de Andalucia, habran de estar desempefiando puestos
con la categoria, al menos, de jefatura de servicio.

7. Los nombramientos de las vocalias correspon-
dientes a la Administracion de la Junta de Andalucia, lo
seran por tiempo indefinido, salvo aquellas personas que
lo sean en razon del cargo que desempefian, que perde-
ran su condicién de Vocales al cesar en dicho cargo.

8. Las vocalias que representen a las organizaciones
sindicales y empresariales més representativas y sus su-
plentes, se nombraran con caracter indefinido, pudiendo
las organizaciones representadas proponer la sustitucion
de sus Vocales por otros.

La pérdida de la condicidn de Vocal o su sustitucién
surtird efectos desde la entrada de la comunicacion de
cese 0 nuevo nombramiento en la Secretaria del Consejo
General, mediante Orden dictada al efecto por la presi-
dencia del mismo.

Articulo 11. Régimen de suplencia.

1. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causa justificada, la persona titular de la Presidencia del
Consejo General sera sustituida por la persona titular de
la Vicepresidencia de dicho Consejo General.

2. Los y las Vocales titulares del Consejo General,
en caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
justificada, seran suplidos temporalmente por los desig-
nados por la Administracion de la Junta de Andalucia y
las propias organizaciones empresariales y sindicales,
de entre sus suplentes.

Articulo 12. Funciones del Consejo General.
Corresponderan al Consejo General las siguientes
funciones:

a) Aprobar los criterios de actuacién del Instituto An-
daluz de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Aprobar los planes de actividades y los programas
temporales de actuacion, a propuesta de la Direccion-
Gerencia, y establecer las prioridades de actuacién para
optimizar la actuacién del Instituto Andaluz de Preven-
cién de Riesgos Laborales.

c) Aprobar el borrador de anteproyecto del presu-
puesto del Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos
Laborales y la asignacion de los recursos disponibles
para el cumplimiento de los fines generales que tiene
establecidos.

d) Aprobar la memoria anual y las cuentas anuales.

e) Informar las modificaciones de los Estatutos.

f) Aprobar las normas de funcionamiento interno del
Consejo General que sean necesarias para completar las
disposiciones establecidas en los Estatutos.

g) Aprobar la creacién de Comisiones de Trabajo.

h) El seguimiento y la valoracion de las actividades
realizadas por el Instituto Andaluz de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

i) Proponer la elaboracion de estudios especificos en
ambitos sectoriales.

i) Proponer programas sectoriales de informacion
y formacion en materia de prevencion de riesgos la-
borales.

k) Promover la cooperacion y proponer la colabora-
cién con los 6rganos administrativos, agencias, y demas
entidades publicas y privadas previstas en el articulo 4
de la Ley 1072006, de 26 de diciembre, del Instituto An-
daluz de Prevencion de Riesgos Laborales.

[) Proponer la divulgaciéon de los estudios e investi-
gaciones que promueva el Instituto entre los sectores,
entidades y empresas interesados.

m) Elevar a la consejeria competente en materia de se-
guridad y salud laboral la propuesta de estructura de las uni-
dades administrativas del Instituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales, asi como los acuerdos que se adopten en
materia de personal, en los términos previstos en el articulo
26 de los presentes Estatutos y en la normativa de general
aplicacion.

n) Proponer cuantas medidas considere necesarias
para el mejor cumplimiento de los fines del Instituto.

0) Ratificar, en su caso, las propuestas de la Unidad
de Prevencion de Riesgos Laborales.

p) Elevar a la consejeria competente en materia de se-
guridad y salud laboral propuestas de proyectos de disposi-
ciones de caracter general, y de convenios de colaboracion,
relativos a materias de la competencia del Instituto.

q) Cualesquiera otra funcion atribuida expresamente
por estos Estatutos o que pueda serle asignada por la
normativa aplicable.

Articulo 13. Secretaria.

1. El Consejo General serd asistido por una Secre-
tarfa. La persona titular de esta Secretaria sera nom-
brada por la persona titular de la Presidencia del Con-
sejo General, entre funcionarios y funcionarias de ca-
rrera pertenecientes a la direccion general competente
en materia de seguridad y salud laboral, con categoria,
al menos de Jefe de Servicio.

2. Corresponderé a la persona titular de la Secretaria:

a) Velar por la legalidad de los acuerdos de este
érgano.

b) Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del
Consejo General.

c) Efectuar la convocatoria de las sesiones del Con-
sejo General por orden de la Presidencia asi como las
citaciones de sus miembros.

d) Extender las actas de las sesiones, autorizarlas
con su firma y el Visto Bueno de la Presidencia, y dar
el curso correspondiente a los acuerdos que se adopten.

e) Custodiar la documentacién del Consejo General.

f) Expedir certificaciones de los actos y resoluciones,
actas, acuerdos, dictamenes, votos particulares y, en ge-
neral, de los documentos del Consejo General confiados
a su custodia con el Visto Bueno de la Presidencia.

g) Cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicion de titular de la Secretaria.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, v,
en general, cuando concurra alguna causa justificada, la
persona titular de la Secretaria sera sustituida por perso-
na designada en la forma dispuesta en el apartado 1 de
este articulo, que debera cumplir con los mismos requi-
sitos de la persona titular.

Articulo 14. Régimen de funcionamiento del Consejo
General.

1. El Consejo General funcionara en Pleno o en Co-
mision Permanente, previa convocatoria que fijara en
cada caso el orden del dia de las reuniones, pudiéndose
constituir también Comisiones de Trabajo.

2. En Pleno se reunird, con caracter ordinario, al me-
nos una vez cada seis meses, previa convocatoria de la
persona titular de la Presidencia, efectuada con una an-
telaciéon minima de diez dias.
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El Consejo General en Pleno podré ser convocado
de manera extraordinaria, con una antelacién minima de
setenta y dos horas, por la persona titular de la Presiden-
cia, a iniciativa propia, 0 a peticion de, al menos, seis Vo-
cales, con aportacion de la propuesta del orden del dia 'y
la documentacién en que se sustenta la convocatoria.

3. Para la valida constitucién del Pleno del Consejo
General, se requerird, en primera convocatoria, la pre-
sencia de la persona titular de la Presidencia y de la per-
sona titular de la Secretaria o, en su caso, de quienes les
sustituyan y la asistencia de todos las personas titulares
de las vocalias que lo integran. Una hora después de la
establecida para la reunién en primera convocatoria, po-
drd constituirse el Consejo General en segunda convo-
catoria, requiriéndose, en este caso, la presencia de la
persona titular de la Presidencia y de la persona titular
de la Secretaria 0 en su caso, de quienes le sustituyan y
la de los siguientes Vocales:

a) Cuatro Vocales de los pertenecientes al grupo a)
del articulo 10.4.

b) Dos Vocales de los pertenecientes al grupo b) del
articulo 10.4.

c) Dos Vocales de los pertenecientes al grupo c) del
articulo 10.4.

4. No podrd ser objeto de deliberacién o acuerdo
ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia,
salvo que estén presentes todas las personas miembros
del Consejo General y sea declarada la urgencia o impor-
tancia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

5. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los
votos de las personas miembros presentes, excepto la
funcion prevista en el articulo 12.p), en cuyo supuesto se
adoptara con una mayoria de, al menos, el sesenta por
ciento de los votos presentes. Si al aplicar el porcentaje
previsto en el presente articulo el nimero resultante de
votos no fuese entero, la fraccion inferior a 0,5 se enten-
deré referida al nmero entero inferior y la igual o supe-
rior a 0,5 se entendera referida al entero superior.

La persona titular de la Presidencia del Consejo Ge-
neral, o quien le sustituya, dirimir4 con su voto los empa-
tes a los efectos de la adopcion de acuerdos.

6. De cada sesién que se celebre se levantara acta
por la persona titular de la Secretaria General, con espe-
cificacion de los asistentes, el orden del dia, las circuns-
tancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, asi
como el contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurara, a solicitud de las respectivas
personas miembros del Consejo General que lo hayan
formulado, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abs-
tencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su
voto favorable.

7. Los miembros que discrepen del acuerdo mayori-
tario podran formular voto particular disidente por escrito
en el plazo de cuarenta y ocho horas desde la adopcién
del respectivo acuerdo, siempre que hayan hecho la co-
rrespondiente advertencia dentro de la misma sesion.

8. Las actas se aprobaran en la misma o en la si-
guiente sesion, pudiendo no obstante emitir la persona
titular de la Secretaria General certificacion sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjui-
cio de la ulterior aprobacion del acta. En las certificacio-
nes de acuerdos adoptados, emitidas con anterioridad a
la aprobacion del acta, se hara constar expresamente tal
circunstancia.

9. Podran asistir a las reuniones del Consejo Ge-
neral, con voz pero sin voto, para informar sobre algin
asunto a considerar, las personas que expresamente
sean invitadas por la persona titular de la Presidencia.

10. En todo lo no previsto en los apartados anterio-
res, el régimen de acuerdos y funcionamiento del Conse-
jo General se ajustaré a lo establecido para los 6rganos
colegiados en las normas que regulen las bases del Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en la normativa re-
guladora de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Articulo 15. La Comisién Permanente del Consejo
General.

1. La Comision Permanente del Consejo General es-
tara integrada por:

a) La presidencia, que correspondera a la persona
que ostente la Presidencia del Consejo General, pudien-
do delegarla en la Vicepresidencia del mismo.

b) Ocho Vocales designados por el Pleno del Conse-
jo General, de entre sus integrantes, segun la siguiente
distribucion:

1.° Cuatro Vocales en representacion de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia, uno de los cuales sera
la persona titular de la Vicepresidencia y otro la persona
titular de la Direccion-Gerencia del Instituto.

2.2 Cuatro Vocales en representacion de los grupos
a los que se refieren las letras b) y c) del articulo 10.4,
distribuidos como a continuacion se indica:

- Dos Vocales en representacion del grupo del apar-
tado b).

- Dos Vocales en representacion del grupo del apar-
tado c).

2. La Comisién Permanente serd asistida por la per-
sona titular de la Secretaria del Consejo, que actuara
con voz y sin voto.

‘3. Las competencias de la Comision Permanente
seran:

a) Conocer y estudiar, cuando asi lo acuerde la Presi-
dencia con cardcter previo a las deliberaciones del Pleno del
Consejo General, los asuntos incorporados al orden del dia
de las sesiones del mismo.

b) Elaborar las propuestas que se consideren
oportunas para su tratamiento en el Pleno del Consejo
General.

c) Adoptar acuerdos respecto de las funciones que
le sean delegadas por el Pleno del Consejo General.

d) Cuantas otras funciones les sean reconocidas por
los presentes Estatutos.

4. La Comision Permanente ajustara su funciona-
miento a las siguientes reglas:

a) La Comision Permanente se reunird previa con-
vocatoria de la Presidencia, con al menos cinco dias de
antelacién, a iniciativa propia, o por peticién de tres Vo-
cales integrantes de la misma, pudiéndose convocarse
en caso de urgencia con una antelacién de cuarenta y
ocho horas.

b) La Comision celebrard una reunién, al menos,
una vez al trimestre.

c) Para la vélida constitucion de la Comision, a efec-
tos de la celebracion de sesiones, se requerira, en primera
y segunda convocatoria, la presencia de la Presidencia y
de la Secretaria de la Comision Permanente o de quienes
los sustituyan, y la asistencia de, al menos, uno de los
Vocales de cada uno de los grupos de Vocales del Consejo
General. Entre la primera y la segunda convocatoria debe-
ra mediar, por lo menos, una hora de diferencia.
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d) Con independencia del nimero de asistentes, la
mayoria para la adopcién de acuerdos se calculara me-
diante el voto ponderado de los asistentes, en funcién
del grupo de Vocales al que pertenecen.

e) La presidencia tendra voto de calidad dirimente
de empates a efecto de la adopcién de acuerdos.

Podran asistir a las sesiones de la Comisién Perma-
nente, con voz pero sin voto, para informar sobre algin
asunto a considerar, las personas que expresamente
sean invitadas por la Presidencia.

Articulo 16. Indemnizaciones.

Las organizaciones sindicales y empresariales repre-
sentadas en el Consejo General del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales tendran derecho a per-
cibir las indemnizaciones correspondientes por su parti-
cipacion en el mismo, de conformidad con lo dispuesto y
de acuerdo con el procedimiento establecido en la dispo-
sicién adicional séptima del Decreto 54/1989, de 21 de
marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio de
la Junta de Andalucia.

Articulo 17. Las Comisiones de Trabajo.

1. El Consejo General podra aprobar la creacion de
Comisiones de Trabajo.

2. Las atribuciones y el régimen de funcionamiento
de las Comisiones de Trabajo se regulara por la normati-
va interna que apruebe el Pleno del Consejo General.

3. En todo caso, la designacion de las personas que
integraran las Comisiones de Trabajo se realizara por el
Pleno del Consejo General, asegurando la presencia en
las mismas de los distintos grupos de Vocales integran-
tes del Pleno de Consejo General, con igual criterio de
proporcionalidad que el previsto en el articulo 10.4.

4. El Consejo General podra designar como integran-
tes de las Comisiones de trabajo, a propuesta de los dis-
tintos grupos de Vocales del Pleno de Consejo General, a
personas de reconocido prestigio y que no formen parte
del Consejo, relacionadas con el fin o actividad para las
que fueran creadas estas Comisiones. Las personas que
no pertenezcan a la Administracién de la Junta de Anda-
lucia y sus entidades instrumentales, podran percibir las
indemnizaciones por su asistencia efectiva a las sesio-
nes, de conformidad con lo establecido en la disposicion
adicional sexta del Decreto 54/1989, de 21 de marzo,
sobre indemnizaciones por razdn del servicio de la Junta
de Andalucia.

Seccion 42. De la Direccion-Gerencia

Articulo 18. La Direccion-Gerencia.

1. De conformidad con el articulo 9.1 de la Ley
10/2006, de 26 de diciembre, la Direccion-Gerencia
ejercera la direccion, coordinacion y control de las acti-
vidades del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales.

2. La designacion y cese de la persona que ostente
la Direccion-Gerencia del Instituto, con rango de Director
o Directora General, se efectuard por acuerdo del Con-
sejo de Gobierno, a propuesta de la persona titular de la
consejeria competente en materia de seguridad y salud
laboral.

Articulo 19. Funciones de la Direccién-Gerencia.
Corresponden a la Direccion-Gerencia, las siguien-
tes funciones:

a) Ejercer la direccién técnica y la gestion ordinaria
del Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales.

b) Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos del Conse-
jo General.

c) Elevar al Consejo General, para su aprobacion, las
propuestas de planes de actividades y programas tem-
porales de actuacion.

d) Ejercer la jefatura superior del personal adscrito
al Instituto.

e) Autorizar los gastos, efectuar las disposiciones
de gastos, contraer obligaciones y ordenar pagos, den-
tro de los limites fijados por la normativa vigente en
materia presupuestaria.

f) Emitir los informes que le encomiende el Consejo
General.

g) Elevar al Consejo General las propuestas que ten-
gan que ser sometidas a su aprobacién o conocimiento,
a tenor de lo previsto en los presentes Estatutos.

h) Las deméas competencias que le atribuya la nor-
mativa vigente, asi como las que le sean delegadas.

Seccién 5.2 La Unidad de Prevencion
de Riesgos Laborales

Articulo 20. Naturaleza y funciones de la Unidad de
Prevencién de Riesgos Laborales.

1. De conformidad con el articulo 10 de la Ley
10/2006, de 26 de diciembre, la Unidad de Prevencién
de Riesgos Laborales se constituye como 6rgano de ase-
soramiento y formacion del Instituto Andaluz de Preven-
cién de Riesgos Laborales, para proponer la planificacion
y realizacién de actividades de informacién, formacion y
asesoramiento en materia de prevencion de riesgos la-
borales en los diversos sectores productivos que asi lo
acuerden.

2. Para el desarrollo de estas funciones la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales dispondra de los me-
dios personales y materiales necesarios.

Articulo 21. Composicidn.

1. La Unidad de Prevencidon de Riesgos Laborales
estara compuesta por seis Vocales, nombrados por la
persona titular de la Presidencia del Instituto.

2. Las vocalias seran las siguientes:

a) Dos Vocales en representacion de la Administra-
cion de la Junta de Andalucia, que seran los siguientes:
La persona titular de la Vicepresidencia del Instituto, que
ostentard la presidencia de este drgano, y la persona ti-
tular de la Direccion-Gerencia del mismo.

b) Dos Vocales propuestos por las organizaciones
empresariales de caracter intersectorial mas represen-
tativas en Andalucia, de acuerdo con lo establecido en
la disposicién adicional sexta del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo, 1/1995, de 24 de marzo.

c) Dos Vocales propuestos por las organizaciones
sindicales mas representativas en Andalucia, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 7.1 de la Ley Organica
1171985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

3. Correspondera a la Presidencia de la Unidad de
Prevencion de Riesgos Labores.

a) Acordar la convocatoria de las sesiones y la fija-
cién del orden del dia.

b) Presidir las sesiones y moderar el desarrollo de
los debates.

c) Dirimir con su voto los empates a efectos de adop-
cién de propuestas, acuerdos e informes.

d) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos
de la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales.
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e) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes
a la Presidencia de la Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales.

4. De conformidad con el articulo 56.4 de la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia, y el articulo 10.3 de la
Ley 10/2006, de 26 de diciembre, se atenderd, tanto en
el momento de la constitucion de la Unidad de Prevencion
de Riesgos Laborales, como en los casos de modificacion o
renovacion de sus miembros, a una composicion paritaria
de hombres y mujeres. A tal efecto, ambos sexos estaran
representados en, al menos, un 40 % de los miembros en
cada caso designados. De este computo se excluiran aqué-
llos que sean miembros de la Unidad de Prevencidn de Ries-
gos Laborales en razon del cargo publico que desempefian.

5. Los nombramientos y ceses de las personas que
ostenten las vocalias, tanto titulares como suplentes, de
la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales, se efec-
tuardn por la persona titular de la Presidencia del Ins-
tituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.2 de la
Ley 10/2006, de 26 de diciembre, y a propuesta de los
distintos grupos de Vocales del Consejo General.

6. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra cau-
sa justificada, la persona titular de la presidencia de la Unidad
de Prevencion de Riesgos Laborales podra ser suplida tempo-
ralmente por la persona titular de la Direccion-Gerencia.

7. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, las
personas titulares de las vocalias seran sustituidas tem-
poralmente por las respectivas suplentes.

Articulo 22. Régimen de funcionamiento de la Uni-
dad de Prevencién de Riesgos Laborales.

1. La Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales
funcionard en Pleno.

En lo demas, el régimen de funcionamiento de la
Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales sera, en lo
que pueda ser de aplicacion, el mismo que el estableci-
do para el Consejo General en el articulo 14.

2. La Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales
sera asistida por una Secretaria, funcion que recaera en
la persona titular de la Secretaria del Consejo General
que asistird a las reuniones, con voz pero sin voto.

3. Los acuerdos de la Unidad de Prevencion de Ries-
gos Laborales se elevaran al Consejo General para su
ratificacion, en su caso.

4. Las organizaciones sindicales y empresariales re-
presentadas en la Unidad de Prevencion de Riesgos La-
borales tendran derecho a percibir las indemnizaciones
correspondientes por su participacion en el mismo, de
conformidad con lo dispuesto y de acuerdo con el proce-
dimiento establecido en la disposicion adicional séptima
del Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemniza-
ciones por razén del servicio de la Junta de Andalucia.

5. Podrén asistir a las sesiones de la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales, con voz pero sin voto,
para informar sobre algin asunto a considerar, las per-
sonas que expresamente sean invitadas por la persona
titular de la Presidencia.

CAPITULO Il

Principios de actuacion del Instituto Andaluz de Prevencion
de Riesgos Laborales y régimen juridico de sus actos

Articulo 23. Principios de actuacién y régimen de co-
laboracidn.

1. En el ejercicio de sus funciones, el Instituto Andaluz
de Prevencion de Riesgos Laborales se ajustara a los prin-

cipios de actuacion establecidos para las agencias adminis-
trativas, en la normativa reguladora de la Administracién de
la Junta de Andalucia y demés que resulten aplicables.

2. El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos La-
borales podra prestar colaboracion en materias propias de
su competencia a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, asi como al Instituto Nacional de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo, a los Centros de Prevencion de Riesgos
Laborales dependientes de la consejeria competente en
materia de empleo, a las restantes consejerias, en espe-
cial a la consejeria competente en materia de salud, y a
las agencias de la Administracién de la Junta de Andalu-
cia, a los sindicatos y a las organizaciones empresariales
y a los institutos y 6rganos técnicos competentes en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales, dependientes de
otras Comunidades Auténomas, Universidades, asi como
a cualesquiera otras entidades publicas o privadas.

Articulo 24. Planificacion y Programacion de actua-
ciones.

1. La actuacién coordinada de las actividades de los
distintos 6rganos del Instituto Andaluz de Prevencion de
Riesgos Laborales se articulara mediante la planificacion
y programacion de sus actuaciones, estableciendo obje-
tivos comunes a los que deben ajustarse, en el marco
del Plan General para la Prevencion de Riesgos Labora-
les, y cualesquiera otros instrumentos de planificacion
que pudieran ser de aplicacion.

2. La planificacién y programacion de actuaciones del
Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales podra
llevarse a cabo a través de los siguientes instrumentos:

a) Planes de actividades.

b) Programas temporales de actuacion.

c) Orientaciones o criterios de actuacién fijados por
el Consejo General.

Articulo 25. Régimen de actos, recursos y reclama-
ciones previas a la via judicial.

1. El régimen juridico de los actos del Instituto Andaluz
de Prevencion de Riesgos Laborales sera el establecido en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Coman, en la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia y demaés
que resulte de aplicacion.

2. Los actos administrativos dictados por la persona
titular de la presidencia del Instituto o por los 6rganos
colegiados que ésta presida agotaran la via administrati-
va, pudiendo los interesados impugnarlos directamente,
ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo o
interponer recurso potestativo de reposicion ante el mis-
mo 6rgano que los dictd, en los términos establecidos en
las Leyes citadas en el parrafo anterior.

3. También, pondran fin a la via administrativa los
actos administrativos dictados por 6rganos inferiores en
los casos en que resuelvan por delegacion de la persona
titular de la presidencia o por delegacion de los 6rganos
colegiados que ésta presida.

4. Contra los actos administrativos distintos de los
previstos en los dos apartados anteriores podréa interpo-
nerse recurso de alzada ante la Presidencia.

5. Contra los actos dictados en materia de derecho
civil o laboral, los interesados podran interponer reclama-
cion previa a la via judicial civil o laboral correspondiente,
de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El régimen de las reclamaciones previas al ejercicio de
las acciones civiles y laborales se ajustaré a lo dispuesto en la
legislacion basica del régimen juridico de las Administraciones
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Plblicas. Las reclamaciones previas en materia de derecho
civil o laboral serén resueltas por la Direccion-Gerencia.

6. La competencia para la revision de oficio de los
actos administrativos nulos y para declarar la lesividad
de los actos anulables del Instituto Andaluz de Preven-
cién de Riesgos Laborales, se ajustard a lo previsto en
la normativa reguladora de la Administracion de la Junta
de Andalucia y en la general que sea de aplicacion.

CAPITULO IV
Personal

Articulo 26. Unidades administrativas y puestos de
trabajo.

Para el ejercicio de las funciones que tiene legalmen-
te atribuidas, el Instituto Andaluz de Prevencién de Ries-
gos Laborales se estructurara en las unidades adminis-
trativas y puestos de trabajo que se establezcan, a través
de la relacion de puestos de trabajo de la agencia.

Articulo 27. Régimen de personal.

El personal del Instituto Andaluz de Prevencion de Ries-
gos Laborales podra ser funcionario o laboral, en los mismos
términos y condiciones que los establecidos para el resto del
personal de la Administracion de la Junta de Andalucia.

CAPITULO V
Régimen financiero, presupuestario y de contratacion

Articulo 28. Patrimonio.

1. Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto An-
daluz de Prevencion de Riesgos Laborales tendra patri-
monio propio, constituido por el conjunto de bienes y de-
rechos de la Comunidad Autdnoma de Andalucia que se
le adscriban y por los que adquiera por cualquier titulo,
conforme a lo dispuesto en la normativa reguladora del
patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales ejercerd cuantos derechos y prerrogativas se
encuentren legalmente establecidos, a efectos de con-
servacion, administracion y defensa de dichos bienes.

Articulo 29. Régimen presupuestario, de contrata-
cién y de contabilidad.

1. El régimen presupuestario, econdmico-financiero,
de contabilidad e intervencion y de control financiero del
Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales,
serd el establecido en la normativa reguladora de la Ha-
cienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y en las demas disposiciones que le sean de aplicacion.

Su régimen de contratacion sera el previsto para las
Administraciones Publicas en la normativa en materia de
contratacion administrativa.

2. Corresponderd a la Intervencion General de la Junta
de Andalucia realizar el control financiero, de legalidad, de efi-
cacia y contable del Instituto Andaluz de Prevencion de Ries-
gos Laborales, en los términos previstos en la normativa regu-
ladora de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y en las disposiciones que le sean de aplicacion.

Articulo 30. Recursos.

De conformidad con el articulo 16 de la Ley 10/2006,
de 26 de diciembre, los recursos del Instituto Andaluz de
Prevencién de Riesgos Laborales seran los siguientes:

a) Los créditos consignados en los Presupuestos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia a su nombre, a
cuyos efectos contard con programas propios especifi-

cos, asi como las consignaciones presupuestarias para
el cumplimiento de los fines que el articulo 3 de la Ley
10/2006, de 26 de diciembre atribuye al Instituto.

b) Las subvenciones, aportaciones, donaciones y he-
rencias que reciba.

c) Los créditos que se traspasen conjuntamente con
funciones, programas o servicios procedentes de otras
Administraciones Publicas y cuya realizacién sea atribui-
da a la agencia.

d) Los ingresos ordinarios o extraordinarios que esté
autorizado a percibir.

e) Cualquier otro recurso que le pueda ser atribuido.

RESOLUCION de 11 de febrero de 2008, de la
Secretaria General Técnica, por la que se acuerda
el cumplimiento de la sentencia dictada por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nam.
Tres de Cdrdoba, en el recurso contencioso-admi-
nistrativo procedimiento ordinario nim. 241/2005,
seguido a instancias de José y Francisco Marquez
Castillejo, S.L.

En el recurso contencioso-administrativo procedimiento
Ordinario nim. 241/2005, interpuesto por José y Francisco
Marquez Castillejo, S.L., contra la Resolucion de la Conse-
jeria de Empleo de 14 de febrero de 2005, que confirmaba
la Resolucion de la Direccidn General de Trabajo y Seguri-
dad Social de 5 de octubre de 2004, por la que se imponia
a la entidad mercantil recurrente sancién por importe de
30.050,65 euros por infraccién muy grave conforme lo es-
tablecido en el RDL 5/2000, en materia de seguridad y sa-
lud de los trabajadores, relativa a la prestacion de servicios
de un menor de edad en trabajo prohibido de demolicion
para los mismos, se ha dictado sentencia por el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo nim. 3 de Cérdoba, con
fecha 25 de abril de 2006, y cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

«Fallo: Que estimando el recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por el Letrado Sr. Martin Romero
en representacion de José y Francisco Marquez Castille-
jo, S.L: Contra Resolucién de la Consejeria de Empleo de
14 de febrero de 2005 debo declarar y declaro la nulidad
de la Resolucién impugnada por no ser conforme a de-
recho, procediendo la devolucidn de la cantidad abonada
como sancién con los intereses legales desde su pago,
sin expresa condena en costas a ninguna de las partes».

Segun lo establecido en el articulo 118 de la Cons-
titucién y 17.2 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
del Poder Judicial y 104 y siguientes de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, he dispuesto el cumplimiento en sus
propios términos de la expresada sentencia, asi como su
publicacién en el BOJA.

Sevilla, 11 de febrero de 2008.- El Secretario General
Técnico, Javier Aguado Hinojal.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 31 de enero de 2008, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
de delegacion de competencias en la Direccion Ge-
rencia del Distrito de Atencion Primaria Jaén Norte
para la firma de un convenio.

La Ley de Salud de Andalucia (Ley 2/98, de 15 de
junio), establece las competencias sanitarias que co-
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rresponden a la Administracion Local y a la Administra-
cién de la Junta de Andalucia y permite y promueve la
colaboracion entre las mismas. En concreto en su art.
38 plantea la colaboracion de los Ayuntamientos y de
la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia en
la remodelacion, equipamiento, conservacién y manteni-
miento de centros y servicios sanitarios.

El art. 14 del Decreto 241/2004, de 18 de mayo,
por el que se establece la estructura organica basica
de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de
Salud, atribuye a esta Direccion Gerencia las compe-
tencias genéricas en materia de contratacion adminis-
trativa, entre las que se incluyen las relativas al esta-
blecimiento de Convenios de Colaboracion con otras
Instituciones.

No obstante, el art. 13 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin
permite la delegacion del ejercicio de determinadas com-
petencias en otros drganos, cuando razones de oportuni-
dad o conveniencia asi lo aconsejen.

En virtud de lo expuesto,
RESUELVO

Delegar en el titular de la Direccién Gerencia del Dis-
trito de Atencién Primaria Jaén Norte, de la provincia de
Jaén, el ejercicio de las competencias necesarias para
suscribir Convenio de Colaboracién con el Excmo. Ayun-
tamiento de Castellar de Santisteban para la cesion gra-
tuita, conservacion y mantenimiento de bien inmueble.

En los acuerdos que se adopten en virtud de esta
delegacién, debera hacerse constar la oportuna referen-
cia a esta Resolucion.

Sevilla, 31 de enero de 2008.- El Director Gerente,
Juan C. Castro Alvarez.

RESOLUCION de 31 de enero de 2008, de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
de delegacion de competencias en la Direccion Ge-
rencia del Distrito de Atencion Primaria Jaén Norte
para la firma de un convenio.

La Ley de Salud de Andalucia (Ley 2/98, de 15 de
junio), establece las competencias sanitarias que co-
rresponden a la administracion Local y a la Administra-
cién de la Junta de Andalucia y permite y promueve la
colaboracién entre las mismas. En concreto en su art.
38 plantea la colaboraciéon de los Ayuntamientos y de
la Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia en
la remodelacion, equipamiento, conservacion y manteni-
miento de centros y servicios sanitarios.

El art. 14 del Decreto 241/2004, de 18 de mayo,
por el que se establece la estructura organica basica
de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz de
Salud, atribuye a esta Direccion Gerencia las compe-
tencias genéricas en materia de contratacion adminis-
trativa, entre las que se incluyen las relativas al esta-
blecimiento de Convenios de Colaboracion con otras
Instituciones.

No obstante, el art. 13 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin
permite la delegacion del ejercicio de determinadas com-

petencias en otros 6rganos, cuando razones de oportuni-
dad o conveniencia asi lo aconsejen.

En virtud de lo expuesto,
RESUELVO

Delegar en el titular de la Direccion Gerencia del Dis-
trito de Atencién Primaria Jaén Norte, de la provincia de
Jaén, el ejercicio de las competencias necesarias para
suscribir Convenio de Colaboracién con el Excmo. Ayun-
tamiento de Chiclana de Segura para la cesion gratuita,
conservacion y mantenimiento de bien inmueble.

En los acuerdos que se adopten en virtud de esta
delegacién, debera hacerse constar la oportuna referen-
cia a esta Resolucion.

Sevilla, 31 de enero de 2008.- El Diertor Gerente,
Juan C. Castro Alvarez.

RESOLUCION de 15 de enero de 2008, de la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profe-
sional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia dictada en
apelacion, por la Seccién Primera de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, en el
recurso nim. 687/04, seguido a instancia de dofia
Encarnacion Molina Molina.

En el recurso contencioso-administrativo ndm.
687/04, seguido a instancia de dofia Encarnacién Moli-
na Molina contra la Resolucion de 15 de julio de 2004,
de la Direcciéon General de Personal y Desarrollo Pro-
fesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se
aprueban, a propuesta del Tribunal Calificador que ha
valorado las pruebas selectivas, las Resoluciones defi-
nitivas de la fase de seleccion del Proceso Extraordina-
rio de Consolidacion de Empleo para la seleccion y pro-
vision de plazas de ATS/DUE, Técnicos Especialistas en
Dietética y Nutricion y Auxiliares de Enfermeria (BOJA
nam. 144, de 23 de julio de 2004). Asi como, contra
la Resolucion de fecha 28 de diciembre de 2004 de
la misma Direccién General, mediante la cual se mo-
difica la anterior, en el aspecto relativo a los Auxiliares
de Enfermeria (BOJA nim. 4 de 7 de enero de 2005),
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 4 de
Sevilla dictd Sentencia por la que se desestimaban las
pretensiones de la recurrente y que fue recurrida en
apelacion (rollo de apelacién 340/2006-R) ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo, Seccién Primera, del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede de Se-
villa, dictandose sentencia a 30 de octubre de 2007,
que es firme, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

«Que debemos declarar y declaramos:

A) No haber lugar al recurso de apelacion interpues-
to por Servicio Andaluz de Salud.

B) estimar el recurso de apelacion interpuesto por
dofia Encarnacion Molina Molina contra la sentencia
dictada el 16 de enero de 2006 por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. 4 de Sevilla que revo-
camos declarando el derecho de la recurrente de que le
sean valorados los servicios prestados a la Diputacion
Provincial de Sevilla y al Servicio Andaluz de Salud den-
tro de la experiencia profesional, con las consecuencias
juridicas oportunas.
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Acordamos la imposicion de costas al Servicio Anda-
luz de Salud por un importe maximo de 300 euros».

En su virtud, y segin lo dispuesto en los articulos
103 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa y
demas normativa de referencia, de conformidad con las
competencias que le vienen atribuidas por la Ley 8/86,
de 6 de mayo, del Servicio Andaluz de Salud, y por el
Decreto 241/2004, de 18 de mayo, que establece la
estructura organica basica de la Consejeria cie Salud y
del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccién General de
Personal y Desarrollo Profesional,

RESUELVE

Llevar a efecto el fallo judicial en sus propios térmi-
nos, por lo que procede, de acuerdo con lo dispuesto en
la referida Sentencia de Apelacion de 30 de octubre de
2007, corregir la valoracion efectuada por el Tribunal Ca-
lificador del proceso extraordinario de consolidacién de
empleo para la seleccién y provision de plazas de Auxi-
liares de Enfermeria dependientes del Servicio Andaluz
de Salud y otorgar a dofia Encarnacién Molina Molina
45 puntos en el apartado de Experiencia Profesional
(Apartado 1) que es el m&ximo establecido en este apar-
tado por el Baremo de méritos recogido en la Resolucion
de 7 de mayo de 2002 (BOJA nim. 69 de 13 de junio
de 2002) de convocatoria del citado proceso selectivo,
correspondiéndole una Puntuacion Total Definitiva de
137.366 puntos (Oposicion 90 baremo Apartado I: 45
Apartado Il: 2.366) de lo que se deriva la inclusion de
la recurrente, con el nimero de orden 1.057 en la Reso-
lucion definitiva de los aspirantes que han superado la
fase de seleccion del proceso extraordinario de consoli-
dacién de empleo para la seleccién y provision de plazas
de Auxiliares de Enfermeria.

En consecuencia, y de conformidad con lo estable-
cido en la base 4.1 del Anexo | de la Resolucién de 7
de mayo de 2002, por la que se convocaba el referido
concurso oposicién, en el plazo de 20 dias naturales a
contar desde el siguiente a la fecha de notificacién de la
presente resolucion, dofia Encarnacion Molina Molina de-
bera presentar, ante la Direcciéon General de Personal y
Desarrollo Profesional del SAS (C/ Pedro Mufioz Torres,
s/n, Hytasal-41071, Sevilla), la siguiente documentacion:

- Fotocopia del documento nacional cie identidad o
pasaporte.

- Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la base
2.6. 1b) 0 en su caso, fotocopia de la justificacion acredi-
tativa de haberlo solicitado, abonando los correspondien-
tes derechos para su obtencion, antes de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado del servicio mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracion Pdblica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, conforme esta-
blece la base 2.6.1.e).

- Certificado expedido por los Servicios de Medicina
Preventiva, Salud Laboral o Medicina Interna de los Ser-
vicios de Salud, que acredite que el aspirante no padece
enfermedad ni defecto fisico alguno que le imposibilite
para el ejercicio de sus funciones, y que confirme la
capacidad funcional del mismo para el desempefio del
puesto de trabajo.

Sevilla, 15 de enero de 2008.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 1 de febrero de 2008, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se acuerda
la remisidn del expediente administrativo requerido
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Cuatro de Sevilla en el recurso nim. 1371/2007,
interpuesto por dofia Virginia Garcia del Rosal y otra,
y se notifica a los posibles interesados la interposicion
del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ndm.
Cuatro de Sevilla, se ha efectuado requerimiento para que
se aportase el expediente administrativo correspondiente
al recurso nim. 1371/2007 interpuesto por dofa Virginia
Garcia del Rosal y otra, contra Resolucion de esta Delega-
cién Provincial de Sevilla de la Consejeria de Educacion de
la Junta de Andalucia de fecha 31 de julio de 2007, por
la que se estiman parcialmente reclamaciones formula-
das contra el acuerdo del Sr./Sra. Titular del CC «Beaterio
Santisima Trinidad», de Sevilla, por el que se publica la
relaciéon de alumnos y alumnas admitidos y no admitidos
en el primer curso del segundo ciclo de Educacion Infantil
de dicho Centro, para el curso escolar 2007/2008, y para
que se realizasen los emplazamientos de los posibles inte-
resados correspondientes a dicho recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado
por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién de Recurso Con-
tencioso-Administrativo en el Procedimiento Ordinario nd-
mero 1371/2007. De conformidad con lo previsto en el
art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, remitase al
Juzgado copia precedida de un indice de los documen-
tos que lo integran. Emplacese a cuantos aparecen como
interesados en el expediente, a fin de que puedan perso-
narse en legal forma como demandados en el plazo de
nueve dias ante el 6rgano Jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Re-
solucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
para que, de conformidad con el art. 78, en relacién con
el 49.1, de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa y lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional, los
interesados puedan comparecer y personarse en el plazo
de nueve dias ante el Juzgado en legal forma, mediante
Abogado y Procurador, o sélo con Abogado con poder
al efecto. Haciéndoles saber que, de personarse fuera
del indicado plazo, se les tendra por parte al efecto sin
que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento, y si no se personaren oportunamen-
te continuara el procedimiento por sus tramites, sin que
haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 1 de febrero de 2008.- El Delegado,
José Jaime Mougan Rivero.

RESOLUCION de 1 de febrero de 2008, de
la Delegacion Provincial de Sevilla, por la que se
acuerda la remision del expediente administrativo
requerido por el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo nim. Cinco de Sevilla en el recurso ndm.
1472/2007, interpuesto por don Javier Tirado Ma-
teos y otros, y se notifica a los posibles interesados
la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo na-
mero Cinco de Sevilla, se ha efectuado requerimiento
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para que se aportase el expediente administrativo co-
rrespondiente al recurso nim. 1472/2007 interpuesto
por don Javier Tirado Mateos y otros, contra Resolucion
de esta Delegacion Provincial de Sevilla de la Consejeria
de Educacion de la Junta de Andalucia de fecha 8 de oc-
tubre de 2007, por la que se estima recurso extraordina-
rio de revision formulado contra Resolucion de esta De-
legacion Provincial de fecha 14 de septiembre de 2007,
de Sevilla, por la que se resuelve la reclamacion formu-
lada contra el acuerdo del Sr./Sra. Titular del CC «Divi-
no Salvador» de Utrera (Sevilla) por el que se publica la
relacion de alumnos y alumnas admitidos y no admitidos
en el primer curso del segundo ciclo de Educacion Infan-
til de dicho Centro, para el curso escolar 2007/2008, y
para que se realizasen los emplazamientos de los posi-
bles interesados correspondientes a dicho recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado
por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion de Recurso Con-
tencioso-Administrativo en el Procedimiento Ordinario
namero 1472/2007. De conformidad con lo previsto en
el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, remita-
se al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran. Emplacese a cuantos aparecen
como interesados en el expediente, a fin de que puedan
personarse en legal forma como demandados en el pla-
zo de nueve dias ante el 6rgano Jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Re-
solucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
para que, de conformidad con el art. 78, en relacion con
el 49.1, de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa y lo ordenado por el érgano jurisdiccional, los
interesados puedan comparecer y personarse en el plazo
de nueve dias ante el Juzgado en legal forma, mediante
Abogado y Procurador, o s6lo con Abogado con poder
al efecto. Haciéndoles saber que, de personarse fuera
del indicado plazo, se les tendra por parte al efecto sin
que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento, y si no se personaren oportunamen-
te continuara el procedimiento por sus tramites, sin que
haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 1 de febrero de 2008.- El Delegado,
José Jaime Mougan Rivero.

RESOLUCION de 5 de febrero de 2008, de la
Delegacién Provincial de Sevilla, por la que se acuer-
da la remision del expediente administrativo requeri-
do por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Tres de Sevilla en el recurso nim. 1419/2007,
interpuesto por dofia Maria Cruz Bermtdez Torres
y otra, y se notifica a los posibles interesados la
interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
numero Tres de Sevilla, se ha efectuado requerimiento
para que se aportase el expediente administrativo co-
rrespondiente al recurso nim. 1419/2007 interpuesto
por dofia Maria Cruz Bermudez Torres y otra, contra
Resolucién de esta Delegacion Provincial de Sevilla de
la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia
de fecha 13 de septiembre de 2007, por la que se des-
estima el recurso extraordinario de revision formulado

contra Resolucién de esta Delegacion Provincial de fe-
cha 23 de julio de 2007, y para que se realizasen los
emplazamientos de los posibles interesados corres-
pondientes a dicho recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado
por el érgano jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion de recurso con-
tencioso-administrativo en el Procedimiento Ordinario
nimero 1419/2007. De conformidad con lo previsto en
el art. 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa, remita-
se al Juzgado copia precedida de un indice de los docu-
mentos que lo integran. Emplacese a cuantos aparecen
como interesados en el expediente, a fin de que puedan
personarse en legal forma como demandados en el pla-
zo de nueve dias ante el 6rgano Jurisdiccional.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Re-
solucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
para que, de conformidad con el art. 78, en relacion con
el 49.1, de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa y lo ordenado por el érgano jurisdiccional, los
interesados puedan comparecer y personarse en el plazo
de nueve dias ante el Juzgado en legal forma, mediante
Abogado y Procurador, o s6lo con Abogado con poder
al efecto. Haciéndoles saber que, de personarse fuera
del indicado plazo, se les tendra por parte al efecto sin
que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso
del procedimiento, y si no se personaren oportunamen-
te continuara el procedimiento por sus tramites, sin que
haya lugar a practicarles notificacion de clase alguna.

Sevilla, 5 de febrero de 2008.- El Delegado,
José Jaime Mougan Rivero.

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2007, del
Instituto Andaluz de la Juventud, por la que se reco-
noce oficialmente e inscribe la Escuela de Tiempo
Libre y Animacidn Sociocultural «Edasoc».

Vista la solicitud presentada por don Ramon Fer-
nandez Cuadripaniz, en nombre y representacion de la
Sociedad Cooperativa Andaluza Edatur, segin consta
acreditado documentalmente en el expediente, en or-
den al reconocimiento por el Instituto Andaluz de la Ju-
ventud, de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar
Social, de la Escuela de Tiempo Libre y Animacion So-
ciocultural «Edasoc», y su inscripcion en el Registro de
Escuelas de Tiempo Libre y Animacion Sociocultural,
dependiente de dicho Organismo, se dicta la presente
Resolucidn, a la que sirven de motivacidn los siguientes
hechos y fundamentos de derecho:

HECHOS

Primero. La Entidad «Edatur», promotora del reco-
nocimiento de la Escuela de Tiempo Libre y Animacién
Sociocultural «Edasoc», tiene por objeto, recogido en el
articulo 2 de sus Estatutos, la explotacion agropecuaria y
forestal de fincas y actividades de Turismo Rural y com-
plementarias que sean antecedentes y consecuencia del
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objeto principal. Se considera actividad propia, la Educa-
cion Ambiental dirigida a todo tipo de colectivos huma-
nos y especialmente a la poblacién escolar. Igualmente
esta Sociedad, pretende, basandose en la solidaridad y
ayuda mutua, la creacion de puestos de trabajo estables
que hagan posible una vida econémica digna, la realiza-
cién personal de los socios y la solidaridad con la comu-
nidad donde se inserta.

Dicha Entidad estd inscrita en la Unidad Provincial
del Registro de Cooperativas Andaluzas, de la Delega-
cién Provincial de Granada, Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa.

Segundo. Con fecha 6 de noviembre de 2007 (re-
gistro de entrada num. 6110), don Ramon Fernandez
Cuadripaniz, en nombre y representacion de la Sociedad
Cooperativa Andaluza Edatur, en calidad de Presiden-
te de la misma, segin se deriva de la documentacion
obrante en el expediente, procedio a solicitar el reconoci-
miento oficial de la Escuela de Tiempo Libre y Animacién
Sociocultural «<Edasoc».

Tercero. Que una vez examinada la documentacién
presentada por la Entidad promotora, en orden al re-
conocimiento oficial de una Escuela de Tiempo Libre y
Animacion Sociocultural, se comprueba que la misma se
ajusta en todos sus términos a la normativa vigente en
esta materia.

Cuarto. Por el Servicio de Formacién, Investigacién
y Documentacién de este Organismo Auténomo, se ha
emitido el correspondiente informe pedagdgico, del que
se desprende que la Entidad promotora, ha presentado
la documentacién exigida por el Decreto 239/1987, de
30 de septiembre de 2006, entre la que se encuentran
los Estatutos que han de regir el funcionamiento de la
Escuela citada.

En dichos Estatutos consta, como es reglamentario,
la denominacién de la entidad titular y de la propia Es-
cuela, domicilio, recursos econémicos, 6rganos de direc-
cioén, administracion y participacion. Asimismo, presenta
el Proyecto Educativo, que es conforme a las normas
constitucionales y la memoria de las instalaciones, lo-
cales y recursos didacticos de que dispone la Escuela,
asi como los Programas de Formacion de los diferentes
niveles, ajustandose adecuadamente al programa oficial
establecido por la Consejeria de Cultura en la Orden 21
de marzo de 1989.

También se acomparia a la referida documentacion,
certificaciones acreditativas de los extremos que se re-
quieren en el citado Decreto 239/1987, de 30 de sep-
tiembre.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para resolver sobre el re-
conocimiento de Escuelas de Tiempo Libre y Animacion
Sociocultural corresponde al Instituto Andaluz de la Ju-
ventud en virtud de lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 239/1987, de 30 de septiembre, por el que se
regulan las Escuelas de Tiempo Libre y Animacion So-
ciocultural en la Comunidad Auténoma Andaluza (BOJA
nim. 92, de 6 de noviembre), en relacion con la Dis-
posicion Adicional Primera de la Ley 9/1996, de 26 de
diciembre, de Medidas Fiscales en materia de Hacienda
Publica, Contratacién Administrativa, Patrimonio, Fun-
cién Publica y Asistencia Juridica a Entidades de Dere-
cho Publico (BOJA nim. 151, de 31 de diciembre), por
la que se crea el Instituto Andaluz de la Juventud, como

Organismo Auténomo de caracter administrativo, y el De-
creto 118/1997, de 22 de abril (BOJA nim. 49, de 26 de
abril), por el que se aprueba el régimen de organizacién
y funcionamiento del citado Instituto.

Segundo. El Proyecto de creacién de la Escuela
de Tiempo Libre y Animacién Sociocultural «Edasoc»
cumple las exigencias establecidas en el citado Decre-
to 239/1987, de 30 de septiembre; se ha presentado la
documentacion exigida en su articulo 4, recogiéndose en
los Estatutos de la misma lo establecido por los articulos
5y 6 del citado Decreto en cuanto a los érganos de par-
ticipacion y equipo docente.

Tercero. El Programa de Formacion presentado por
la Escuela de Tiempo Libre y Animacién Sociocultural
«Edasoc» para los niveles de Monitor de Tiempo Libre,
Animador Sociocultural y Director Técnico en Animacion,
se adecua a lo dispuesto en la Orden de la Consejeria
de Cultura, de 21 de marzo de 1989, por la que se esta-
blecen los Programas de Formacion de las Escuelas de
Tiempo Libre y Animacién Sociocultural en la Comuni-
dad Auténoma Andaluza (BOJA nim. 26, de 3 de abril),
para los niveles indicados.

En virtud de lo expuesto, previo informe de recono-
cimiento favorable de fecha 13 de diciembre de 2007,
y teniendo en cuenta las disposiciones citadas anterior-
mente y demas normas de general aplicacion,

HE RESUELTO

Primero. Reconocer oficialmente a la Escuela de
Tiempo Libre y Animacién Sociocultural «Edasoc», con
sede en Camino de Padules, km. 5,18160 Guéjar Sierra,
Granada.

Segundo. Ordenar la inscripcion de la misma en el
Registro de Escuelas de Tiempo Libre y Animacion So-
ciocultural de Andalucia.

Tercero. Sellar y diligenciar los Estatutos de la Es-
cuela citada, asi como remitir copia de los mismos a la
Entidad titular.

Cuarto. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia para su general conocimiento.

Notifiqguese esta Resolucién al interesado en la
forma establecida en los articulos 58 y 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; advirtiéndole que la misma no
agota la via administrativa y que contra ella cabe inter-
poner recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera
para la Igualdad y Bienestar Social, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a aquél en que
tenga lugar su notificacion, pudiéndose dirigir el escrito
al Instituto Andaluz de la Juventud, o directamente a la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, todo ello
conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115,
en relacién con el articulo 48 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

Sevilla, 17 de diciembre de 2007.- El Director General,
Joaquin Dobladez Soriano.
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RESOLUCION de 6 de febrero de 2008, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se
hace publico el Acuerdo de 5 de febrero de 2008,
de la Seccion de Administracion General de la De-
legacion, por el que se delega la competencia para
la autenticacion de copias mediante cotejo en el
personal funcionario que se cita.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto, establece
que la competencia para la autenticacion de copias au-
ténticas de documentos privados y publicos, realizadas
mediante cotejo con los originales, corresponde a las je-
faturas de seccién y érganos asimilados responsables de
cada Registro General.

La Seccion de Administracién General de esta Dele-
gacion es la responsable del Registro General estableci-
do en la misma.

Por razones técnicas, se hace necesario realizar la
correspondiente delegacién de competencias en esta
materia en el ambito del articulo 13 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y del articulo 47
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma.

Por cuanto antecede, esta Delegacion,
RESUELVE

Hacer publico el Acuerdo de 5 de febrero de 2008,
de la Seccidon de Administracion General de esta Dele-
gacién Provincial, por el que se delega la competencia
para la autentificacion de copias mediante cotejo en el
personal funcionario que se cita, cuyo texto figura como
Anexo de la presente Resolucion.

Granada, 6 de febrero de 2008.- La Delegada, Elvira
Ramén Utrabo.

ANEXO

ACUERDO DE 5 DE FEBRERO DE 2008, DE LA SECCION

DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA DELEGACION

PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD

Y BIENESTAR SOCIAL EN GRANADA, POR EL QUE SE

DELEGA COMPETENCIA PARA LA AUTENTICACION DE

COPIAS MEDIANTE COTEJO EN EL PERSONAL FUNCIO-
NARIO QUE SE CITA

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, reconoce en sus articulos
35.¢) y 46, respectivamente, por una parte, el derecho de
los ciudadanos a obtener copia sellada de los documentos
que presenten, aportandola junto con los originales, asi
como a la devolucién de éstos salvo que los originales de-
ban obrar en el procedimiento, y atribuye, por otra parte,
a cada Administracion Publica la facultad de determinar
reglamentariamente los drganos que tengan atribuidas las
competencias de expedicion de copias auténticas de do-
cumentos publicos o privados.

El articulo 23 y 9 del Decreto 204/1995, de 29 de
agosto, por el que se establecen medidas organizati-
vas de atencién directa a los ciudadanos (BOJA nim.
136, de 26 de octubre), establece que la competencia
para la autentificacién de copias de documentos publi-
cos y privados, mediante cotejo con el original que se
presenten para ser tramitados en el 6rgano del cual

depende cada Registro General de Documentos, co-
rresponde a la Jefatura de Seccidn y 6rganos asimila-
dos responsables de dicho registro.

Una de las funciones principales de los Registros
Generales y Auxiliares es la de facilitar la presentacion
de los escritos y ésta no se lograria si las copias de los
documentos que se presenten, junto con los originales,
para la devolucién de éstos, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 35.c) de la Ley 30/1992, ya citada, no pueden
ser autenticadas previo cotejo por los responsables de
los Registros, motivo por el cual se hace necesaria la
correspondiente delegacion de competencias.

Por todo ello,

ACUERDO

Primero. La competencia de expedicion de copias
autenticadas de documentos privados y publicos que se
presenten para ser tramitados en el Registro General de
la Delegacion Provincial de la Consejeria Para la Igual-
dad y Bienestar Social en Granada, atribuida a la Jefatu-
ra de Seccion de Administracién General, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 23 del Decreto 204/1995, de 29
de agosto, por el que se establecen medidas organizati-
vas para los servicios administrativos de atencion directa
a los ciudadanos, queda delegada en el funcionario que
desempefia el puesto que a continuacion se cita:

Codigo 1626610. Jefe seccion Prestaciones No Pe-
riédicas. José Luis Galvez Lépez.

Codigo 813910. Jefa Seccidn Centros y Programas.
Marfa Dolores Elvira Gea.

Cdédigo 3209710. Asesor Técnico Centro de Meno-
res. Antonio R. Rodriguez Gonzalez.

Codigo 7959110. Asesor Técnico de Menores. Lore-
na Guerrero Pérez.

Cddigo 7835010. Dto. Gestion Administrativa. Luisa
M.2 Fernandez Sierra.

Cddigo 7833810. Dto. de Instituciones de Proteccion
y Reforma. Maria José Palomo Bravo.

Codigo 1603210. Auxiliar Administrativo. Elvira Diez
Jiménez.

Codigo 11166510. Dto. Prestaciones Econ. Depen-
dencia. Ana M.2 Cardenete Garcia.

Cédigo 1603210. Auxiliar Administrativo. Inmacula-
da Amador Ldpez.

Codigo 3209810. Unidad Informacion. Antonia La-
fuente Duarte.

Codigo 1603110. Auxiliar Administrativo. Yolanda To-
rres Gamero.

Cadigo 1722410. Aux. de Gestién. M.2 Teresa Martin
Raya.

Codigo 11168010 Dto. de Coordinacion de la Depen-
dencia. Rosa M2 Franch Batlle.

Codigo 11167310 Dto. de Gestion Adminis. e Infor-
mes. Elena Guerrero Ginel.

Cddigo 11165010 Dto. de Seguimiento de la Valora-
cion. Gregorio Marin Sanchez. )

C0digo1837310 Auxiliar Administrativo. M.2 Angeles
Marin Pozo.

Segundo. De conformidad con lo establecido en
el articulo 13.3 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, la presente delegacion de compe-
tencias deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, entrando en vigor a partir del dia
siguiente al de su publicacidn.
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Tercero. En las copias autenticadas que se expidan
mediante cotejo, en virtud de la presente delegacion, se
haré constar expresamente esta circunstancia. Granada, 6
de febrero de 2008.- La jefa de Seccion de Administracion
General, Carmen Muros Muros.

CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 31/2008, de 29 de enero, por el que
se inscribe en el Catalogo General del Patrimonio
Historico Andaluz la modificacion de la delimitacion
del Bien de Interés Cultural, con la categoria de
Conjunto Histérico, de la poblacién de Fuenteheri-
dos (Huelva).

|. En desarrollo de lo prescrito en el articulo 46 de
la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 2/2007, de 19
de marzo, por la que se aprueba el Estatuto de Autono-
mia para Andalucia establece en su articulo 10.3.3.° que
la Comunidad Auténoma ejercera sus poderes con el ob-
jetivo basico del afianzamiento de la conciencia de iden-
tidad y cultura andaluza a través del conocimiento, inves-
tigacion y difusion del patrimonio histérico, antropolégico
y lingliistico. Para ello, el articulo 37.18.° preceptla que
se orientaran las politicas pUblicas a garantizar y asegu-
rar dicho objetivo basico mediante la aplicacion efectiva,
como principio rector, de la conservacion y puesta en
valor del patrimonio cultural, histérico y artistico de An-
dalucia; estableciendo a su vez el articulo 68.3.1.° que
la Comunidad Auténoma tiene competencia exclusiva so-
bre proteccion del patrimonio histérico, artistico, monu-
mental, arqueoldgico y cientifico, sin perjuicio de lo que
dispone el articulo 149.1.28.2 de la Constitucidn.

En el marco estatutario anterior, el articulo 6.a) de
la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Historico
Espafiol, determina que se entenderan como organismos
competentes para la ejecucion de la Ley los que en cada
Comunidad Auténoma tengan a su cargo la proteccion
del patrimonio histoérico.

En este sentido, la Ley 14/2007, de 26 de noviem-
bre, del Patrimonio Historico de Andalucia, publicada en
BOJA nim. 248 de 19 de diciembre de 2007, establece
en su articulo 9, apartado séptimo, los 6rganos compe-
tentes para resolver los procedimientos de inscripcion en
el Catalogo General del Patrimonio Histdrico Andaluz.

Asimismo, el Reglamento de Organizacion Adminis-
trativa del Patrimonio Histérico de Andalucia, aprobado
por Decreto 4/1993, de 26 de enero, declarado vigente
por la disposicién derogatoria de dicha Ley 14/2007, atri-
buye a la Consejeria de Cultura la competencia en la for-
mulacidn, seguimiento y ejecucién de la politica andaluza
en materia de Bienes Culturales referida a su tutela, enri-
quecimiento y difusion del Patrimonio Historico Andaluz,
correspondiendo concretamente a la persona titular de la
Consejeria de Cultura, tal como establece el articulo 3.3
del citado Reglamento, proponer al Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia la declaracion de Bienes de In-
terés Cultural. La competencia final para tal declaracion
corresponde al Consejo de Gobierno, a tenor del articulo
1.1 de esta misma norma, conforme al articulo 9 de la
mencionada Ley 14/2007.

Il. Mediante Real Decreto 3021/1982, de 24 de
septiembre (BOE de 15 de noviembre de 1982), se pro-
cede a la declaracién del Conjunto Historico-Artistico
de Fuenteheridos, pasando a tener la consideracién y a
denominarse Bien de Interés Cultural, de conformidad
con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera de

la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histori-
co Espafiol.

Esta declaracion es, por tanto, anterior a la entrada
en vigor de la citada Ley 16/1985, no constando en la
misma delimitacion grafica, y la delimitacion literal, por
su indefinicion, puede producir inseguridad juridica.
Por esta razon, parece oportuno proceder a su revision
y actualizacion, estableciendo una delimitacion que se
ajuste a los criterios y valores contenidos en la legisla-
cién vigente.

Se pretende pues redefinir la delimitacion del Con-
junto Histérico de Fuenteheridos (Huelva) a través de
una delimitacion tanto grafica como literal que permita
una interpretacion univoca, en el marco de reforzamien-
to de la seguridad juridica.

Dicha delimitacion se basa, por un lado, en criterios
de coherencia, homogeneidad, integridad y unidad de la
trama urbana y, por otro lado, en la variedad de elemen-
tos especificos que singularizan el conjunto y sus relacio-
nes con el entorno.

También se ha tenido en cuenta como influye el pro-
pio entorno en el conjunto historico y coémo es la relacion
caserio y entorno mas préximo, més si tenemos en cuen-
ta que estamos hablando de pequefios ndcleos donde la
implicacion entre espacio natural y espacio construido
tienen una relacion muy estrecha.

Finalmente, la delimitacién se apoya en la estructura
de la propiedad, recogida por la Gerencia Territorial del
Catastro de Andalucia Occidental, poniendo el acento so-
bre el concepto de unidad de uso de las parcelas, inclu-
yendo tanto los espacios edificados como sus partes ac-
cesorias, espacios libres, patios, corrales, huertos, etc.

De este modo se quiere proporcionar una herramien-
ta funcional para la proteccion de los bienes integrantes
del conjunto historico, favoreciendo asi un desarrollo co-
herente de las intervenciones previstas en dicho conjun-
to y de su planeamiento urbanistico.

Ill. La Direccion General de Bienes Culturales de la
Consejeria de Cultura, por Resolucién de 20 de septiem-
bre de 2006 (publicada en el BOJA ndm. 197, de 10 de
octubre de 2006), inco6 expediente para la modificacién
de la delimitacién del Bien de Interés Cultural, con la ca-
tegoria de Conjunto Histérico, de la poblacion de Fuen-
teheridos en Huelva, segln la Ley 16/1985, de 25 de
junio, del Patrimonio Histérico Espafiol.

En la tramitacion del expediente y de conformidad
con lo establecido en el articulo 9.2 de la Ley 16/1985,
de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, ha emi-
tido informe favorable a la declaracién la Comision Pro-
vincial del Patrimonio Histérico de Huelva, reunida en se-
sién nimero 3/07 celebrada el dia 9 de marzo de 2007.

De acuerdo con la legislacion vigente, se cumplieron
los trdmites preceptivos abriéndose un periodo de infor-
macion publica (BOJA nim. 5, de 8 de enero de 2007)
y concediéndose trdmite de audiencia al Ayuntamiento
de Fuenteheridos con fecha de recepcién de 26 de abril
de 2007.

En la tramitacion del expediente no se han presenta-
do alegaciones.

Terminada la instruccion del expediente, de conformi-
dad con la disposicion transitoria primera de la Ley 14/2007
y segln lo dispuesto en sus articulos 27 y 28, asi como con
lo prevenido en el articulo 8 del Reglamento de Proteccion
y Fomento del Patrimonio Histdrico de Andalucia, aprobado
mediante Decreto 19/1995, de 7 de febrero, procede inscri-
bir en el Catalogo General del Patrimonio Historico Andaluz
la modificacion de la delimitacion del Bien de Interés Cultu-
ral, con la categoria de Conjunto Histérico, al que se le ha
concretado un entorno de proteccion.
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A tenor de lo establecido en el articulo 13.5 del ci-
tado Reglamento de Proteccion y Fomento del Patrimo-
nio Histérico de Andalucia, en relacién a lo dispuesto
en el articulo 40 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, procede el
asiento de este inmueble en el Registro Autonémico de
Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisti-
cos y de los Bienes y Espacios Catalogados, creado por
Decreto 2/2004, de 7 de enero.

De acuerdo con el articulo 12 de la Ley 14/2007, del
Patrimonio Histérico de Andalucia, procede la inscripcion
gratuita de la declaracion en el Registro de la Propiedad.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo establecido
en los articulos 3 y 9.7 a) de la Ley 14/2007, de 26 de no-
viembre, del Patrimonio Histdrico de Andalucia, en relacion
con el articulo 1.1 del Reglamento de Organizacién Adminis-
trativa del Patrimonio Histérico de Andalucia, a propuesta de
la Consejera de Cultura y previa deliberacion, el Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 29 de enero de 2008,

ACUERDA

Primero. Inscribir en el Catalogo General del Patrimonio
Historico Andaluz la modificacion de la delimitacion del Bien
de Interés Cultural, con la categoria de Conjunto Historico,
de la poblacion de Fuenteheridos en Huelva, cuya descrip-
cién y delimitacién figura en el Anexo al presente Decreto.

Segundo. Establecer una delimitacidon del espacio
afectado por la declaracion de Bien de Interés Cultural,
que abarca los espacios publicos y privados, las parce-
las, inmuebles y elementos comprendidos dentro de la
delimitacién que figura en el Anexo y, graficamente, en el
plano de Delimitacion del Conjunto Historico.

Tercero. Delimitar un entorno de proteccion afectado
por la declaracion de Bien de Interés Cultural, que prote-
Ja los valores propios del Conjunto Histdrico, abarcando
los espacios publicos y privados, las parcelas, inmuebles
y elementos comprendidos dentro de la delimitacion que
figura en el Anexo y gréaficamente en el plano de Delimi-
tacion y Entorno del Conjunto Histérico.

Cuarto. Instar el asiento de este bien inmueble en el
Registro Autonémico de Instrumentos de Planeamiento,
de Convenios Urbanisticos y de los Bienes y Espacios
Catalogados.

Contra el presente acto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podré interponer, desde el dia siguiente al
de su notificacion, potestativamente, recurso de reposi-
cién ante el mismo érgano que lo dicta en el plazo de
un mes, conforme a los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comudn (modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero) o directamente recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en los articulos
10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 29 de enero de 2008

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ROSARIO TORRES RUIZ
Consejera de Cultura

ANEXO

I Justificacion de la delimitacion.

El Conjunto Histérico de Fuenteheridos esta com-
puesto por el caserio del nicleo de poblacion y por un
entorno de proteccién situado en la zona norte del nd-
cleo y que incluye el espacio que circunda la era y parte
de la ribera del Arroyo de la Fuente hasta la carretera de
acceso al nicleo de poblacion.

El nlcleo de Fuenteheridos se encuentra enclavado
a una altitud media de 720 m sobre el nivel del mar al-
canzando su caserio un desnivel variable entre la zona
mas deprimida, situada en la plaza del Coso e inmedia-
ciones (en torno a los 700 m) y el resto del ndcleo, que
aparece en un emplazamiento mas elevado, al cual se va
ascendiendo progresivamente desde la plaza del Coso
por las calles Charneca, Jilguero, de la Fuente, Arrecife y
Virgen de la Fuente. Si nos situamos en la plaza del Coso,
centro urbano del nlcleo, ésta se presenta localizada de
forma asimétrica en el mismo. El caserio muestra una
disposicién mas elevada en torno a esta plaza como si
de un teatro se tratara, donde la escena se encuentra
emplazada en el citado espacio publico.

El nucleo originario de la poblacién de Fuenteheri-
dos se encuentra situado en la parte mas elevada de la
poblacién, teniendo como centro la Plaza Alta, plaza de
forma triangular que queda constrefiida entre manzanas
cerradas donde los espacios construidos de la parcela
superan ampliamente a los espacios libres.

Desde este nucleo originario, la poblacion experi-
menta un primer crecimiento, hacia el sur bajando por
la ladera a través de calles mas anchas y dispuestas de
forma perpendicular respecto al ncleo originario y a en-
sanches posteriores. Este crecimiento tiene como limites
la plaza del Coso, la calle José Antonio y la calle Charne-
ca hacia el sur y el propio limite del municipio hacia en
norte y hacia el este.

Ambas zonas, nucleo originario y primer crecimien-
to, tienen un viario irregular, con manzanas muy parce-
ladas, siendo el tamafio y la geometria de éstas dispar e
intrincada, predominando el espacio construido sobre el
espacio libre. En el contacto entre el nucleo originario y
este primer crecimiento esta situada la iglesia del Espiri-
tu Santo situada en la calle Maestra Adame que dispone
de un pequefio espacio abierto en la portada y los late-
rales que junto a la Plaza Alta son los Unicos espacios
abiertos de caracter publico que encontramos en la zona
mas antigua del caserio.

La zona sur del nlcleo esta ocupada por crecimien-
tos mas recientes que tienen su punto de inicio en la pla-
za del Coso de la cual salen la calles Arrecife y Virgen de
la Fuente en direccion sureste y las calles La Charneca y
Jilguero en direccidn oeste. En esta zona, en contraposi-
cion a la parte méas antigua del municipio, las manzanas
son alargadas y la parcelacién mas regular. Las parcelas
estdn compuestas por una parte edificada y otra libre.
La parte edificada esta alineada con el frente de fachada
formando un perfil rectilineo a lo largo de toda la calle.
Los espacios libres son méas abundantes en las parcelas
perimetrales del nicleo urbano que las localizadas en
manzana centrales dentro del mismo.

El caserio se caracteriza por tener una planta mas
doblado. Son caracteristicas las casas con solana dis-
tinguiéndose dos tipos de solanas, las levantadas sobre
estructuras de madera y las levantadas sobre fabrica y
arcos de medio punto.

Las cubiertas son a dos aguas de teja ceramica so-
portada por forjados de madera con rollizo y tablazon.
Predomina el macizo sobre el hueco en las fachadas.
Los huecos son rectangulares, que a veces aparecen
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adornados con un recercado en el acceso a la vivienda
y en las ventanas de la planta baja. En el doblado suele
aparecer una ventana pequefia centrada con el acceso
principal.

Los acabados caracteristicos de las fachadas son
enfoscados (de cal y arena tradicionalmente y en la ac-
tualidad de cemento y arena) encalados hasta el suelo.
En algunos casos se han ido realizando zécalos a la tiro-
lesa 0 aplacados ceramicos. Los aleros son sencillos y
vuelan sobre el plano de fachada sin molduras, soporta-
dos por el forjado de madera de la cubierta.

La carpinteria es de madera y con colores oscuros.
Hay que destacar la importancia de los pavimentos em-
pedrados con formas geomeétricas, que en algunas ca-
lles hacen las veces de antesala de la vivienda, prolon-
gandose el espacio doméstico hasta la calle. Destacan
también algunas calles empedradas con escalones para
salvar la pendiente.

Por su parte, la construccion de la iglesia del Espi-
ritu Santo se remonta a finales del siglo XVI, momen-
to histérico al que pertenece el modulo formado por la
capilla mayor y el antepresbiterio. El cuerpo del templo
debid ser rehecho completamente en la segunda mitad
del siglo XVIII, posiblemente tras los estragos que caus6
en el edificio el terremoto de Lisboa de 1755. Entonces,
aprovechando la necesidad de reparar las estructuras
dafiadas, debié ampliarse la capacidad de la nave, pro-
longéndola longitudinalmente, dando asi satisfaccion a
la necesidad de espacio litirgico demandado por una po-
blacién en continuo aumento. También, por estas fechas
se afiadiria la torre. En este sentido consta documental-
mente que en 1768 el arquitecto diocesano de Sevilla
Pedro de Silva elaboré un informe sobre la iglesia en el
que hacia constar la necesidad de reconstruir el cuerpo
de la nave y reparar el resto del edificio. Finalmente, en
las Ultimas décadas del siglo XIX se realizd la capilla de
la Virgen de los Dolores, bajo el mecenazgo de don José
Tinoco de Castilla, debido a la gran devocion que por es-
tos afios adquirié en toda la comarca dicha advocacion
mariana.

En las afueras de Fuenteheridos se encuentra la era
comunal, mirador natural sobre el valle del Mdrtiga y tes-
timonio de un modo de vida ya desaparecido.

La plaza de toros, situada igualmente a las afueras
de la localidad, fue construida en 1884 a instancias de
don José Tinoco.

En 1902 se canaliza en su forma actual la Fuente
de los Doce Cafios, simbolo de la riqueza hidrolégica de
la villa.

I1. Justificacion del entorno delimitado.

El entorno de proteccion del Conjunto Histdrico de
Fuenteheridos pretende ensalzar el espacio aledafio si-
tuado en la parte nororiental del ndcleo de poblacion
englobando la zona que circunda la era y el arroyo por
donde circula el agua sobrante de la Fuente de los Doce
Cafios. Es una zona de transicion entre el nicleo de po-
blacién y la zona de huertas conocida como la Capella-
nia, ademas de destacar por su riqueza floristica.

1. Delimitacion literal del bien.

La zona afectada por la declaracion de Bien de Inte-
rés Cultural, con la categoria de Conjunto Historico, del
sector delimitado a tal efecto de la poblacién de Fuente-
heridos, comprende las parcelas, inmuebles, elementos
y espacios publicos y privados, situados dentro de la li-
nea de delimitacion trazada sobre el plano catastral vi-
gente. El limite esta marcado por una linea virtual que se
apoya sobre referencias fisicas permanentes y visibles.
Su descripcidn literal es la siguiente:

La delimitacién comienza en el punto «0» del plano,
el situado mas al norte de la delimitacion que coincide
con el vértice norte de la parcela catastral 01 de la man-
zana 57821. Una vez fijado este punto y siguiendo el sen-
tido de las agujas del reloj, la delimitacion sigue el limite
noreste de la parcela catastral antes citada hasta llegar
a su vértice este, al final de la calle San Rafael. En este
punto la delimitacion toma direccion norte para englobar
la Era de Fuenteheridos. Una vez rodeada la era, la deli-
mitacion llega hasta el vértice situado més al norte de la
parcela 01 de la manzana 57817. La linea sigue direccién
sureste y suroeste rodeando la parcela antes citada, has-
ta llegar al limite norte de la parcela 07 de la manzana
57817, por donde continda con sentido este hasta alcan-
zar el vértice noreste de la parcela 08 de la misma man-
zana. Llegados a este punto la delimitacion toma sentido
sur y transcurre por el limite trasero de las parcelas 08,
09, 10, 11, 12 y 13 de la manzana 57817, hasta llegar al
vértice sureste de la Gltima parcela citada, desde donde
cruza la calle Puente hasta el vértice norte de la parce-
la 01 de la manzana 58803. Desde aqui la delimitacion
recorre los limites noreste y este de la parcela 01 citada
hasta llegar al vértice este de la parcela 02 de la misma
manzana, desde donde pasa en prolongacién hasta el
limite noroeste de la parcela 01 de la manzana 58801.
En este punto la linea toma sentido noreste por el limite
noroeste de la Ultima parcela citada hasta llegar al limite
este de la misma por donde sigue hasta su vértice este.
En este punto la delimitacion atraviesa, en prolongacion,
el cauce que recoge el agua sobrante de la Fuente de los
Doce Carios, arroyo de la Fuente, hasta llegar al eje de
la carretera de acceso al ndcleo de poblacion, HV-5414,
en el punto «D» de coordenadas UTM X 178265,9134,
Y 4201735,7802 (citado en la delimitacion literal del
entorno). En este punto y con sentido sur, el limite del
Conjunto Histdrico de Fuenteheridos sigue por el citado
eje hasta llegar a la plaza de El Coso, al punto de coor-
denadas UTM X 178255,3269, Y 4201639, 8668. Desde
este punto la delimitacién pasa al vértice noroeste de
la parcela 01 de la manzana 59781 bordeandola, conti-
nuando por las traseras de las parcelas que componen
la manzana 59781, parcela 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07,
12, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 30y 31. Una vez alcanzado el vértice este de la
ultima parcela citada, la delimitacion rodea las parcelas
31, 30y 29 hasta llegar a la prolongacion del limite entre
las parcelas 08 y 07 de la manzana 59779, por donde
continGia hasta llegar a un espacio libre que queda den-
tro de la manzana 59779 que cruza también en prolon-
gacion hasta llegar al limite este de la parcela 09 (la cual
no se incluye en esta delimitacion) por donde sigue, con
sentido noroeste, hasta alcanzar el limite sureste de la
parcela 10 de la manzana 59779, que recorre hasta su
vértice sur para desde aqui pasar en prolongacion hasta
el eje de la calle Virgen de la Fuente, que sigue con senti-
do norte hasta llegar a la prolongacion del limite sureste
de la parcela 02 de la manzana 59763. Desde aqui y por
la citada prolongacién continda rodeando la parcela 04
de la misma manzana para continuar por las traseras de
las parcelas 01 y 09 de la manzana 59763 con sentido
noroeste, hasta llegar al vértice mas al oeste de la par-
cela 09 de la manzana 59763. En este punto la delimi-
tacion cruza la calle Virgen de la Fuente hasta el vértice
sur de la parcela 15 de la manzana 58779, para tomar
direccion suroeste e incluir la totalidad superficial de las
parcelas catastrales de la manzana 58779. Situados en
el punto mas occidental de la parcela 01 de la manza-
na 58779 la delimitacién cruza la calle Vallejito hasta el
vértice este de la parcela 01 de la manzana 58781, man-
zana con una Unica parcela la cual incluye en toda su
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extension. La delimitacion continGa por el limite trasero
de la parcelas 04, 03, 02 y 01 de la manzana 58782
incluyendo toda la superficie de las parcelas 12, 11, 10,
09, 08, 07, 06, 05, 04, 03, 02 y 01 de la citada manza-
na. Una vez en el punto més al suroeste de la parcela 01
de la manzana 58782, la delimitacién cruza un espacio
libre que comunica con la calle Esperanza Bermudez,
para alcanzar el vértice sureste de la parcela 14 de la
manzana 56788. Aqui la delimitacién adopta una mar-
cada orientacion oeste, recorriendo la trasera de las par-
celas 14, 11, 10, 09, 08, 07, 06, 05, 04 y 15 para incluir
toda la superficie de las parcelas de la manzana 56788.
Desde el vértice occidental de la parcela 15 de la manza-
na 56788, la delimitacion cruza la calle Reina de los An-
geles hasta llegar al vértice sureste de la parcela 06 de
la manzana 55787. En este punto la delimitacion rodea
la citada parcela para continuar con sentido norte por la
trasera de las parcelas 06, antes citada, 05, 04, 03, 02
y 01 de la manzana 55787. La delimitacion continGia con
sentido norte por el limite trasero de las parcelas 09, 08,
07, 06, 05, 04 y 01 de la manzana 55798 para incluir to-
das las parcelas catastrales que la conforman. Desde el
vértice norte de la parcela 01 de la manzana 55798, la
delimitacién pasa con sentido norte hasta el punto mas
al sur de la parcela 11 de la manzana 55807, parcela
que coincide con la Plaza de Toros de la localidad. La de-
limitacion rodea la Plaza de Toros, quedando ésta inclui-
da en la delimitacion, hasta alcanzar el vértice noroeste
de la parcela 10 de la misma manzana, desde aqui sigue
la delimitacion por la trasera de las parcelas 10, antes ci-
tada, 09, 08, 07, 06, 02 y 01 de la manzana 55807. Una
vez alcanzado el vértice mas noroccidental de la parcela
01 de la manzana 55807, la delimitacion continda atra-
vesando la calle Valle, hasta el vértice suroeste de la par-
cela 07 de la manzana 56811 y contindia la delimitacion,
con sentido norte, por el limite oeste de las parcelas 07
y 06 de la manzana 56811, hasta llegar al encuentro con
la calle Gavilan, en el punto noreste de la Ultima parcela
citada. En este punto la delimitacion toma el eje de la
calle Gavilan hasta llegar al vértice noroccidental de la
parcela 03 de la manzana 56819. En este punto, la de-
limitacion toma sentido noreste, recorriendo la trasera
de las parcelas 03 de la manzana 56819, y 09, 08, 07,
06, 05, 03, 02 y 01 de la manzana 57821 para llegar al

punto de partida de la delimitacion, recogida en el plano
que se adjunta como punto «0».

IV. Delimitacidn literal del entorno.

La zona afectada por la declaracion del entorno de
Bien de Interés Cultural, con la categoria de Conjunto
Historico, del municipio de Fuenteheridos se corresponde
con una zona aledafa al ndcleo de poblacion en su zona
noreste. El entorno comprende parcelas, usos, estructu-
ras territoriales, accidentes geograficos y elementos na-
turales que le dan valor e integridad a la contemplacion
del caserio considerado Conjunto Histdrico. El limite del
entorno esta marcado por una linea virtual que se apoya
sobre referencias fisicas permanentes y visibles. Ambos
sectores estan delimitados en parte de su limite por el
del propio Bien de Interés Cultural. La descripcion literal
es la siguiente:

La delimitacion comienza en el punto situado mas
al norte de la zona delimitada que aparece en el plano
que se adjunta como punto «A» de coordenadas UTM, X
178326,5508, Y 4201880,7165, situado en la cota 700
m. de altura. La delimitacién, seguida con sentido horario,
toma sentido sureste siguiendo la cota antes citada a tra-
vés de las parcelas 00114, 00120, 00039, 00045 y 00042
del poligono 011 hasta llegar al punto «B» X 178326,5508,
Y 4201880,7165 situado en la Ultima parcela citada, para
desde él, alcanzar perpendicularmente el eje de la carrete-
ra HV-5414, atravesando el Arroyo de la Fuente catastrado
como parcela 09006 y la parcela 00002 del poligono 011.
Una vez llegada la delimitacién a la carretera HV-5414 en
el punto «C» X 178387,7499, Y 4201821,8932, sigue por
el eje citado con sentido suroeste hasta llegar a coinci-
dir con la delimitacién del Conjunto Histérico en el punto
«D» X 178265,9134, Y 4201735,7458, desde este punto
la delimitacién toma sentido noroeste coincidiendo con la
delimitacién del Conjunto Histérico hasta llegar al punto
«E», punto de encuentro entre la delimitacion del Conjunto
y el limite oeste de la parcela ristica 00024 del poligono
11. La delimitacién del entorno sigue, adentrandose en la
parcela 00114 del mismo poligono, hasta llegar a la cota
700 m, la cual adopta con sentido noreste hasta llegar el
punto de partida «A».

V. Delimitacion grafica.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 15 de enero de 2008, por la que se
prorroga la vigencia del Plan de Ordenacion de los
Recursos Naturales del Parque Natural Sierras de
Cazorla, Segura y Las Villas

El Parque Natural de las Sierras de Cazorla, Se-
gura y Las Villas fue declarado mediante el Decreto
10/1986, de 5 de febrero, siendo mas tarde incluido en
el Inventario de Espacios Naturales Protegidos de An-
dalucia de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2/1989,
de 18 de julio, por la que se aprueba el inventario de
Espacios Naturales Protegidos de Andalucia y se esta-
blecen medidas adicionales para su proteccion.

Mediante Acuerdo de 20 de febrero de 1996 de Con-
sejo de Gobierno, se establece que la Consejeria de Medio
Ambiente procedera a la formulacion de los Planes de Or-
denacion de los Recursos Naturales de los Parques Natu-
rales declarados con anterioridad a la Ley 2/1989, de 18
de julio, que carecen de tal instrumento de planificacion.

El Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales del
Parque Natural de las Sierras de Cazorla, Segura y Las Vi-
llas, fue aprobado por Decreto 227/1999, de 15 de noviem-
bre, por el que se aprueban el Plan de Ordenacion de los
Recursos Naturales y el Plan Rector de Uso y Gestion del
Parque Natural Sierras de Cazorla, Segura y Las Villas.

El Consejo de Gobierno ha habilitado a la Consejera
de Medio Ambiente para prorrogar el Plan de Ordenacién
de los Recursos Naturales del Parque Natural de las Sie-
rras de Cazorla, Segura y Las Villas, al establecer el articu-
lo 1 del Decreto 227/1999, de 15 de noviembre, que «el
Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales tendra una
vigencia de ocho afios, susceptible de ser prorrogada me-
diante Orden de la Consejeria de Medio Ambiente».

Por tanto, estando préximo a concluir el plazo, se
procede a través de la presente Orden a prorrogar la vi-
gencia del citado Plan.

En su virtud, de conformidad con la legislacién vigente,

DISPONGO

Articulo Unico. Objeto.

Se prorroga la vigencia del Plan de Ordenacién de
los Recursos Naturales de las Sierras de Cazorla, Segu-
ra y Las Villas aprobado por Decreto 227/1999, de 15
de noviembre, hasta la entrada en vigor del Decreto de
aprobacion del nuevo Plan, fijindose un plazo méximo
de prérroga de dos afios.

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 15 de enero de 2008.

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente

ORDEN de 17 de enero de 2008, por la que
se aprueba el deslinde parcial de la Agrupacion de
Montes Publicos «Cotos de la Villa, Rio Madera y
otros», de pertenencia a la Comunidad Auténoma de
Andalucia y situado en los términos municipales de
Segura de la Sierra y Santiago-Pontones, provincia
de Jaén.

Expte. nim. 409/03

Visto el expediente nim. 409/03 de deslinde par-
cial de la Agrupacion de Montes Publicos «Cotos de la

Villa, Rio Madera y otros», compuesto por los montes
«Cotos de la Villa I», «Cotos de la Villa 1l», «Rio Made-
ra», «Campillo y Collado de los Asperones», «Arrancape-
chos», «Prado Madero» y «Pinar de Sahucar», con Codi-
gos de la Junta de Andalucia JA-10052-JA, JA-10053-JA,
JA-10057-JA, JA-10051-JA, JA-10035-JA, JA-10056-JA y
JA-10047-JA respectivamente, propiedad de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia, y situado en los términos
municipales de Segura de la Sierra y Santiago-Pontones,
instruido y tramitado por la Delegacion Provincial de Me-
dio Ambiente en Jaén, resultan los siguientes

HECHOS

1. El expediente de deslinde de la agrupacién de
montes publicos «Cotos de la Villa, Rio Madera y Otros»
surge ante la necesidad de determinar el perimetro del
monte al objeto de su posterior amojonamiento.

2. Mediante Resolucion de la Consejera de Medio
Ambiente de fecha de 9 de junio de 2003, se acordé
el inicio de deslinde administrativo de dicho monte v,
habiéndose acordado que la operacion de deslinde se
realizase por el procedimiento ordinario segun recoge el
Decreto 208/1997, de 9 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento Forestal de Andalucia, se publica
en el tablon de anuncios de los Ayuntamientos de Se-
gura de la Sierra, Orcera, Hornos de Segura y Santia-
go-Pontones, en el BOJA nim. 153 de 11 de agosto de
2003 y en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén nam.
166 de 21 de julio de 2003, el anuncio de Resolucion de
Inicio de deslinde.

3. Los trabajos materiales de deslinde de las lineas
provisionales, previos los anuncios, avisos y comunica-
ciones reglamentarias, se iniciaron el dia 24 de mayo de
2004, notificandose dicha circunstancia a todos los afec-
tados conocidos, siendo asimismo publicado, el citado
extremo, en el tablén de anuncios de los Ayuntamientos
de Segura de la Sierra, Orcera, Hornos de Segura y San-
tiago-Pontones, en el BOJA nim. 55 de 19 de marzo de
2004 y en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén nam.
67 de 22 de marzo de 2004. Para ello se tom6 como
base de trabajo la descripcion de linderos del expedien-
te de inclusion en el Catalogo de Utilidad Publica de la
provincia de Jaén y los deslindes que de los montes que
componen la agrupacidn se realizaron en el pasado.

4. Durante los dias 24, 26, 27, 28 y 31 de mayo de
2004 se realizaron las operaciones materiales de des-
linde colocando en todo el perimetro del monte un total
de 197 piquetes de deslinde y otros 422 para los encla-
vados.

5. En la correspondiente acta, redactada durante las
operaciones materiales de deslinde, se recogieron las
alegaciones efectuadas por:

Estanislao Romero Vazquez, Justo Lopez Lopez, Lu-
cia Ojeda Rodriguez, Aurelio Fernandez Chinchilla, Teo-
doro Garcia Guijarro, Carmen Carricondo Mirén, Pilar Ai-
bar Guijarro, Ignacio Martinez Lopez como representante
de varios, Benita Vizcaino Vivo, Francisco Herreros Vivo,
Emilio Mafias Paz, Eladia del Rio Mafas, Pedro Antonio
Mafias Pérez, Marciano Moreno Chacon, Ramona Garcia
Manzaneda, Trifina Fernandez Garcia, Paula Moreno Gar-
cia, Francisco Vivo Robles, Ramén Martin Vivo, Amada
Millan Vivo, Vicente del Rio Lozano, Maria Gil Sanchez,
José Luis Manrique Molina, Manuel Manrique Molina,
Daniel Sanchez Ruiz, Primitivo Mufioz Sanchez, Maria
Dolores Rodriguez Rojas, Ramoén Fernandez Palomares,
Glefira Lopez Garcia, Teofilo Sdnchez Pérez, Adolfo Mar-
tinez Lopez, Maria Josefa Centenera Martinez, Eloisa
Millan Ondofio, Marcos Mufioz Robles, Francisco Mufioz
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Robles, Joaquin Pichardo Suarez, Antonio Zafra Rami-
rez, Carmen Morillas Luna, Esther Arregui Sierra, José
Martinez Garcia, Julia Parra Rodriguez, Rafael Fernandez
Serrano, Antonio Lumbreras Chinchilla, Amaya Sarasola
Santofimia, Maria Nanea Rovira Villacafias, Maximiliano
Gil Sanchez, Josefa Jodar Nieto, Angeles Moreno Jédar,
Gregorio Rumis Diaz, Juan Francisco Robles Montiel,
Benedicto Martinez Gomez, Celedonia Martinez Gémez,
Rafael Martinez Gomez, Rosa Robles Martinez, Américo
Blazquez Parra, José Ramon Blazquez Parra, Marcelino
Garcia Ortiz, Justo Gonzalez Martinez, Pedro José Vivo
Martinez, Miguel Mufioz Flores, José Sanchez Montiel y
Demetrio Guijarro Flores.

6. Anunciado el periodo de exposicion publica y ale-
gaciones en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y
notificado a los interesados conocidos durante el plazo
de 30 dias, se recibié reclamacion por parte de los si-
guientes interesados:

Pilar Aibar Guijarro, Jesus Blazquez Parra, Juliana,
Justa y Felipa Blazquez Pérez, Maria Josefa Centenera
Martinez, Gregoria Chinchilla Cuenca, José Chinchilla Jo-
dar, Lucia Chinchilla Jédar, Margarita Chinchilla Manza-
neda, Justo del Rio Lozano, Vicente del Rio Lozano, José
del Rio Mafas, Eladia del Rio Mafas, Aurelio Fernandez
Chinchilla, Trifina Fernandez Garcia, Guillermo Fernandez
Rojano, Rafael Fernandez Serrano, Antonio Fuentes Mu-
fioz, Teodoro Garcia Guijarro, Purificacion Garcia Jodar,
Juana Garcfa Martinez, Benita Garcia Martinez, Maximi-
liano Gil Sanchez, Maria Gil Sanchez, Demetrio Guijarro
Flores, Urbano Herreros Guijarro, Glefira Lopez Garcia,
Justo Lopez Ldpez, Celedonia Mafias Fernandez, Emilio
Mafias Paz, Roque Manzaneda Pérez, Felipe Martinez
Llamas, Emiliano Martinez Tirado, Maravillas Millan On-
dofio, Marcial Montiel Sdnchez, Marciano Moreno Cha-
cén, Paula Moreno Garcia, Angeles Moreno Jédar, José
Moreno Pérez, Benito Mufioz Martinez, Francisco Mufioz
Robles, Francisco Ortiz Manzaneda, Félix Ortiz Moreno,
Joaquin Pichardo Suérez, Juan Francisco Robles Mon-
tiel, Félix Rodriguez Bernal, Trinidad Rodriguez Carrasco,
Estanislao Romero Vazquez, Nanea Rovira Villacafias,
Isabel Sanchez Chinchilla, Daniel Sdnchez Ruiz, Amaya
Sarasola Santofimia, Miguel Soto Martinez, Vicente Soto
Martinez, Lucas Tauste Martinez, Antonia Tauste Merga-
rejo, Eugenio Tauste Sanchez y Antonio Zafra Ramirez.

7. En cuanto a las alegaciones presentadas, se emi-
te con fecha 7 de febrero de 2005 el preceptivo informe
por parte de los Servicios Juridicos Provinciales de Jaén,
informando que el informe definitivo en el que se resuel-
van dichas alegaciones se evacuara una vez que se haya
redactado la propuesta que por el 6rgano administrati-
vo competente deba dirigirse al érgano administrativo al
que corresponda la aprobacidon del deslinde.

8. Con fecha 5 de abril de 2005, se remitio propues-
ta de ampliacién de plazo a la Consejeria de Medio Am-
biente, recibiéndose en esta Delegacion Provincial con
fecha 16 de junio de 2005, Acuerdo de la Consejeria de
Medio Ambiente de 22 de abril de 2005, por el que se
aprueba la ampliacion, por el plazo de un afio, contado a
partir de la finalizacién del plazo legalmente establecido.

9. Se aprueba la interrupcion del plazo establecido
para tramitar y resolver el procedimiento administrativo
de deslinde parcial referenciado por la Excma. Conse-
jera de Medio Ambiente por Resolucion de 16 de di-
ciembre de 2005, al amparo de la prevision contenida
en el art. 72.1 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, debido a que, en los municipios don-
de se encuentran los citados montes han sido iniciados

los procesos de elaboracion y aprobacién de nueva pla-
nificacién urbanistica en la que se han de delimitar y
segregar de los montes diversos nucleos de poblacién,
estando a la espera de la misma.

10. Se emite por parte del Sr. Alcalde del Ayuntamien-
to de Segura de la Sierra escrito sefialando que el Plan
General de Ordenacion Urbana exigido por la Comision
Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se va
a alargar en el tiempo la aprobacién definitiva, y que es-
tas normas de planeamiento van a afectar exclusivamente
a la parte normativa, sin que se vaya a realizar ninguna
modificacion de las delimitaciones de suelo urbano de las
aldeas de dicho término municipal que se encuentran in-
cluidas en montes publicos.

11. Con fecha 22 de octubre de 2007 la Conseje-
ra de Medio Ambiente acuerda Levantar la interrupcion
de plazo, que fue aprobado por la Consejera de Medio
Ambiente por resolucién de 16 de diciembre de 2005,
para asi poder continuar con la tramitacién y resolucién
del expediente de deslinde parcial de la agrupacion de
montes publicos «Cotos de la Villa, Rio Madera y Otros»,
Expte 409/03.

12. En cuanto a las alegaciones presentadas, se
emite con fecha 27 de diciembre de 2007 el preceptivo
informe por parte de los Servicios Juridicos Provinciales
de Jaén, informandose lo que a continuacion se expone
y asf se reproduce literalmente:

«Finalizando el apeo, se presentan reclamaciones
por distintos interesados.

Con caracter general, respecto de la alegaciones
formuladas, y sin perjuicio de las argumentaciones téc-
nicas residenciadas en el informe elaborado por el inge-
niero operador, los terrenos objeto de deslinde sobre los
que se refieren las reclamaciones efectuadas han sido
deslindados con anterioridad, por lo cual determina que
transcurrido el periodo de oposicién al mismo qued6 de-
limitado el monte publico con presuncion posesoria a fa-
vor de la Administracion titular del mismo en virtud de lo
dispuesto en art. 42 de la Ley Forestal de Andalucia; en
concreto, las reclamaciones se proyectan sobre terrenos
incluidos en el monte publico «Rio Madera», cuyo desli-
de y amojonamiento fue aprobado por sendas Ordenes
Ministeriales de 10 de febrero de 1881 y de 2 de abril de
1991, y sobre el monte publico «Arrancapechos», cuyo
deslinde y amojonamiento fue aprobado por las Ordenes
Ministeriales de 23 marzo de 1918 y 20 de diciembre de
1954,

La definicion de los limites del monte es realizada
por el acto administrativo de deslinde. Deslindados los
terrenos, y amojonados los terrenos, el apeo efectuado
sigue la descripcién de las actas de deslinde del monte
(sin perjuicio de que se ha delimitado el monte tenien-
do en cuenta las distintas resoluciones judiciales que se
han pronunciado sobre la propiedad de fincas incluidas
en el monte), por lo que transcurrido el plazo para su im-
pugnacion el acto de deslinde deviene firme, y de cuya
firmeza derivada de la falta de oposicién en plazo impide
atender las reclamaciones efectuadas.

Sin perjuicio de lo anterior, procede la desestimacién
de aquellas reclamaciones que no han aportado la docu-
mentacion exigida por el articulo 39 de la Ley 2/1992, o
cuyos titulos inscritos aportados son de fecha posterior
a la anotacion preventiva de deslinde en el Registro de
la Propiedad, con lo que el particular no viene ampara-
do por el principio de la fe pablica registral debido a su
no consideracion como tercero hipotecario (articulo 34
de la Ley Hipotecaria), o que siendo de fecha anterior a
la anotacion preventiva son de fecha posterior a la Ad-
ministracion autonodmica (este motivo es significado de
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forma particular en el informe elaborado por el ingeniero
operador residenciado en el expediente de deslinde).

Ademas, la inclusion del monte publico en el Catalogo
de Montes de Utilidad Publica (al menos el monte «Rio
Madera» se encuentra incluido en el Catalogo) determina
el caracter demanial de monte y, en consecuencia, implica
la imprescriptibilidad del mismo (art. 14 de Ley 43/2003,
de 21 de noviembre, de Montes y art. 23 de la Ley Fores-
tal de Andalucia), cuestion que fue analizada en informe
132-05, de 29 de marzo de 2006, entre otros.

De acuerdo con lo anterior, las reclamaciones pre-
sentadas han de ser desestimadas.

Especial atencién merece la consideracion habida en
el informe del ingeniero operador sobre la exclusion, en
el deslinde del monte, de aquellas edificaciones o cons-
trucciones situadas dentro de su perimetro.

En este caso, para resolver esta cuestion, habra que
acudir al concepto de monte o terreno forestal dispensado
por la legislacion dictada al efecto para entender si una
determinada edificacion situada dentro del perimetro del
monte debe quedar o no excluida del acto de deslinde.

El articulo 1 b), tercer parrafo, de la Ley 2/1992, de
15 de junio, Forestal de Andalucia, en linea con el articulo
5.1 d) de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Mon-
tes, dispone que no tendran la consideracién de monte
«los suelos clasificados legalmente como urbanos y urba-
nizables programados o0 aptos para urbanizar». Por tanto,
procedera su exclusion si la norma de planeamiento con-
sidera a esos terrenos, afectos a las edificaciones realiza-
das, como suelo urbano o apto para ser urbanizado; ahora
bien, si su clasificacion es de suelo no urbanizable deben
quedar dentro del perimetro del monte, siempre que de
las actas de deslinde tenidas en cuenta para practicar el
deslinde actual se desprenda que deban formar parte del
monte, ya que de lo contrario se estaria autorizando la eje-
cucién de edificaciones contraria al planeamiento y opues-
ta a la finalidad forestal asignada a los terrenos.

El presente procedimiento no solo tiene por finalidad
la determinacién del perimetro del monte, sino también
la agrupacion de las fincas cuya resolucién aprobatoria
del deslinde es titulo suficiente para llevar a cabo la recti-
ficacion registral correspondiente (de acuerdo con el art.
20 de la Ley de rectificacion registral correspondiente
(de acuerdo con el art. 20 de la Ley de Montes) siéndole
de aplicacion lo dispuesto en art. 45 del Reglamento Hi-
potecario (Decreto 14 de febrero de 1947).»

A los anteriores hechos les resulta de aplicacion las si-
guientes normas: Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de
Andalucia, Decreto 208/1997, de 9 de septiembre, por el
que se aprueba el Reglamento Forestal de Andalucia, Decre-
to 485/1962, de 22 de febrero, que aprueba el Reglamento
de Montes, Ley de Montes, de 21 de noviembre de 2003 y
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas. y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman y demas legislacion aplicable al caso.

A la vista de lo anterior, esta Consejeria de Medio
Ambiente,

RESUELVE

1.° Aprobar el deslinde parcial de la Agrupacion de
Montes Publicos «Cotos de la Villa, Rio Madera y otros»,
compuesto por los montes «Cotos de la Villa I», «Cotos
de la Villa Il», «Rio Madera», «Campillo y Collado de los
Asperones», «Arrancapechos», «Prado Madero» y «Pinar
de Sahucar», con Cdédigos de la Junta de Andalucia JA-
10052-JA, JA-10053-JA, JA-10057-JA, JA-10051-JA, JA-
10035-JA, JA-10056-JA y JA-10047-JA respectivamente,

propiedad de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y situado en los términos municipales de Segura de la
Sierra y Santiago-Pontones, de acuerdo con las Actas,
Planos, Registros Topograficos e Informes técnicos y juri-
dicos que obran en el expediente 409/03.

2.° Que una vez aprobado este deslinde se proceda
a su amojonamiento.

3.2 Que estando inscritos en el Registro de la Propie-
dad de Orcera los montes publicos pertenecientes a la
agrupacion, con los siguientes datos registrales:

Monte Tomo | Libro | Folio | Finca | Inscripcién
Cotos de laVillal | 273 | 23 207 | 1.332 3a
Cotos de la Villall | 264 22 40 1.221 12
Rio Madera 273 23 195 | 1.329 22
Campilloy Collado | 273 23 | 195vto | 1.329 22

de los Asperones
Arrancapechos 356 51 188 | 3.375
Prado Madero 364 | 34 51 2.348
Pinar del Sahucar | 292 | 45 3 2.679 22

Una vez sean firmes las ordenes Resolutorias de los dos
deslindes parciales de la agrupacién de montes «Cotos de
la Villa, Rio Madera y otros» (expedientes 409/03 y 215/03)
y en virtud del articulo 133 del Decreto 485/1962 de 22 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Montes, se
inscriba la citada agrupacion en el Registro de la Propiedad
con la descripcion de cada uno de los piquetes de deslinde
que se detalla en las correspondientes actas que obran en
los expedientes y ademas, con los siguientes datos:

- Monte publico: «Cotos de la Villa, Rio Madera y
Otros».

- Pertenencia: Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Términos municipales: Santiago-Pontones y Segura
de la Sierra.

- Superficie de deslinde: 2.966,630 ha.

- Superficie total de la Agrupacion «Cotos de la Villa,
Rio Madera y otros»: 3.661,7350 ha.

Monte Superficie | Superficie | Superficie | Superficie
total (ha) de en- | de aldeas | Publica (ha)
clavados |y cortijos
(ha) enclavados
(ha)

Cotos de

lavilal | 6951050 68,9520 626,1530

Cotos de
la Villa Il

Rio Madera

Campillo y
Collado de
los Aspe-
rones 2.966,6300 | 329,5870 3,0740
Arrancape-
chos

2.633,9690

Prado Ma-
dero

Pinar del
Sahucar
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Monte Superficie | Superficie | Superficie | Superficie Piquete X Y
total (ha) de en- | de aldeas | Pablica (ha) Tramo |
clavados |y cortijos
(ha) enclavados 11 530409,12 4236262,26
(ha) 12 530426,75 4236306,34
Agrupa. 13 530434,36 4236354,17
on <Co- 14 530472,98 4236361,07
oo e 15 530530,81 4236450,6
vilaRio | 36617350 401,6130 3.260,1220 16 530588,12 4236576,86
Madera y 17 530598,01 4236659,55
o105 18 530620,9 4236762,37
19 530672,42 4236889,24
20 530690,17 4237005,17
Las superficies del monte «Cotos de la Villa I» se 21 530678,1 4237074,29
han obtenido del Expte. 215/03 de deslinde parcial (su- 22 530656,21 4237198,97
perficie de enclavados) y del deslinde del monte apro- 23 530709,9 4237260,29
bado con fecha 30 de junio de 1975 (superficie total). 24 530689,48 4237311,29
La superficie total del resto de montes se ha obtenido 25 530659,68 4237354,42
mediante la unién de los tramos deslindados en los dos 26 530610,23 4237463,36
expedientes de deslinde parcial (409/03 y 215/03), 27 530598,26 4237584,05
mientras que la superficie de los enclavados se deriva 28 530605,95 4237706,2
Unicamente del expediente 409/03. 29 530631,49 4237736,58
30 530685,84 4237768,48
Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad- 31 530699,85 4237792,27
ministrativa, cabe interponer, potestativamente, recur- 32 530693,86 4237827,27
so de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia 33 530604,31 4237791,79
siguiente al de su publicacién ante el mismo 6rgano 34 530582,06 4237859,08
que la dicto, o directamente recurso contencioso-ad- 35 530947,95 4237673,41
ministrativo, en el plazo de dos meses a contar desde 36 531065,49 4236642,61
el dia siguiente al de su publicacion, ante la Sala com- 37 531349,37 4236282,49
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, 38 531668,64 4236220,44
de acuerdo con lo previsto en los articulos 116 y 117 39 531636,34 4236127,13
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 40 531609,11 4236017,22
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce- 41 531464,89 4235933,87
dimiento Administrativo Comun, y 10.1 a) y 46 de la 42 531359,85 4235842,54
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten- 43 531281 4235802,13
ciosa-Administrativa. 44 531237,83 4235755,2
Quedara expedita la accion ante los Tribunales 45 531170,86 4235698,94
ordinarios, cuando se hubieran suscitado en forma, 46 531109,58 4235657,91
dentro del expediente de deslinde, cuestiones relacio- 47 531019 4235576,08
nadas con el dominio del monte, o cualesquiera otras 48 530943,85 4235498,59
de indole civil. 49 530938,35 4235450,65
Sevilla, 17 de enero de 2008. Tramo lll
FUENSANTA COVES BOTELLA 1 534893,56 4236613,82
Consejera de Medio Ambiente 2 533589,39 4234518,97
3 53327784 4234820,49
ANEXO 4 533118,3 4234462,39
5 533094,26 4234377,05
6 533530,32 4234308,22
COORDENADAS UTM DE LOS PIQUETES DE DESLINDE 7 534230,11 4232306,27
Coordenadas UTM Tramo V
Piquete X Y 1 536497,81 4233484
2 536494,28 4233316,17
Tramo | 3 536561,24 4233255,04
4 536554,44 4233182,91
1 530458,23 4235618,07 5 536531,39 4233111,06
2 530464,74 4235683,74 6 536591,25 4233079,15
3 530465,81 4235797,34 7 536631,73 4233110,48
4 530417,58 4235851,98 8 536702,66 4233154,31
5 530429,99 4235928,02 9 536748,06 4233201,15
6 530483,59 4236023,45 10 536782,15 4233202,92
7 530424,82 4236058,09 11 536788,91 4233119,6
8 530387,04 4236152,79 12 536742,88 4233085,08
9 530390,99 4236200,3 13 536773,2 4233042,98
10 530393,94 4236231,35 14 536814,79 4233009,78
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Piquete X Y Piquete X Y
Tramo V Tramo V
81 53946076  4232903,92
© 2308835 o33024.33 82 530331,85 423252522
' ! 83 53933438 423240351
17 53694641 423305226 oa P
18 53694548 4233007,2 85 53009947  4231490.99
19 53695787 423293935 o S oirana 0
20 53697175 423288238 o a3t A
21 53698788 423278898 o0 e e el
22 53700026 423278043 oo Daaatcs  asaiesnies
o3 oorosn8 423083202 90 53857353 4231695 22
! : o1 53843334  4231608,09
25 53702557  4232967,36 o5 et 12310080
26 53700515 423296862 o3 R R
27 537001,64 4233046,2 ¥ A e
28 53702395  4233080,68 o poaoa . pelald2
29 537037.84 4233115,01 o 23008823 pa0en3s
30 536985,74 4233114,05 o D aas Ty
31 537014,15 4233120.85 o8 Dal9aat aosi0resl
32 537010,66 423316209 % I PEEEYERT
¥ 2310a3a2 423320523 100 53764875 423129508
- 23099230 acss19a0e 101 53750479 423132954
e 23008218 223320003 102 53754558 423139104
> b e 103 53748771 423144178
3 23705203 423338089 104 53742649  4231503.83
3 R A2e3aT9 105 53734976 423153426
0 NI T 106 53728755 4231590.75
a0 23S 2330093 107 53720287 423164511
a5 oo 423301340 108 53712715 423173652
a3 P rede s S el 109 537030.66 423174264
P 230oL32 4233697.80 110 536935,79 423172269
p oonee ATl 11 536741,03 4231649.95
’ * 12 53675619  4231606.85
46 53777952 423474966 13 S ARAd P
A Ire0eL s 114 53711345 423116821
pis I acsares.n 15 53697241 4231033.26
' : 116 53685161 423103533
50 537876,35  4234840.72 e RS o003 7
o bl S g 118 53671297  4230972,95
: : 19 53663821 423100017
o3 238006,23 423491793 120 53662421 4230930 4
o S3B10009 423408300 121 53661391  4230849,76
o o T3z 122 53654665  4230733.97
20 D220 aeso0one 123 536473.31 423074111
o a8 423210240 124 536474.74 4230708 14
2 ool 423467001 125 53647928  4230669,99
o S3e8enle  gnaml® 126 53644414  4230572,85
: ’ 127 53645504 423049636
61 539208,88 423489021 158 Daoaoe 23008
62 53929961 423485131 150 D o o3t
63 539163,5 423489453 : ’
64 539145,04 4234939,52 Tramo VII
65 53904537 423493738
66 539272,66 4235038 1 536497,3 4228316,11
67 539363,5 4235049,62 2 535753,45 4228658,91
68 539411,67 4235084,12 3 535379,08 4228599,67
69 539896,28 4235362,36 4 535343,18 4228469,92
70 540382,9 4235241,74 5 535348,33 422843714
71 540430,05 4235137,54 6 535415,82 4228231,02
72 54029443 423495882 7 53440055  4227249.28
73 54016506 423494506 8 53398404 422782563
74 54020753 42347236 9 534249,95 4228514.51
75 54019892 423444127
76 53086579 423416222 Tramo IX
77 539852 423398098
78 53971455 423348282 1 53423011 423230627
79 53973405 423344725 2 53341967 422870987
80 53952269 423338765 3 53204523 422920235
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ENCLAVADOS Enclavado D
Finca 771 3 5387154 4233005,93
4 538798,37 4232892,93
Piquetes 1 al 14 del Tramo | 5 538818,17 4232875,52
14 530472,98 4236361,07 Enclavado E
b 530617,92 4236433,33
c 530769,83 4236530,53 1 538546,23 4233280,84
, 2 538563,39 4233058,07
Piquetes 36 al 49 del Tramo | 3 538569,48 4233114,53
. . 4 538579,47 4233152,23
El piquete 49 es el mismo que el 1 del Tramo |l 5 53860214 4233240,77
Piquetes 1, 2, 3, 5y 8 del Tramo Il (Expte. 215/03) Enclavado F
> 2300855 423540699 1 53825355 423169975
3 53113251 423530738 2 538198,87 4231662,2
5 53123673 423523544 3 53819112 423164418
8 53142636 4235046,79 4 538210,5 4231626,91
53 5305093  4234908,73 2 23822307 4231606,37
’ ’ 6 538255,34 4231597,7
Piquetes 53 al 61 del Tramo X (Expte. 215/03) 4 538303,89 4231635,25
8 538308,23 4231672,1
53 530599,3 4234908,73 9 538295,54 4231686,65
54 530594,55 4235004,45 10 538276,09 4231693,03
55 530583,45 4235078,18
56 530572,21 4235177,04 Enclavado G
57 530586,17 4235227,78
58 530613,45 4235331,68 1 538949,87 4231919,02
59 530608,39 4235398,58 2 538971,48 4231917,52
60 530574,27 4235466,76 3 539024,75 4231943,24
61 530458,23 4235618,07 4 539068,12 4231963,66
5 539108,66 4231969,47
Enclavado A 6 539161,67 4231996,85
7 539179,76 4232014,19
1 539285,37 4233629,28 8 53917717 423208743
2 539394,04 4233631,03 9 539168,85 4232158,05
3 539364,42 4233776,07 10 539153,62 4232182,16
4 539293,12 4233775,35 1n 53915712 423224712
5 539278,56 4233629,89 12 539123,8 42322927
6 539230,5 4233659,94 13 539063,96 4232326,8
7 539193,08 4233529,73 14 539046,83 4232304,31
8 539229,36 4233516,09 15 538978,63 4232250,19
16 538914,85 4232211,6
Enclavado B 17 538836,18 4232171.9
1 539126.14 423333755 18 538863,49 4232094,75
2 53012638 423336089 20 238040 42306932
3 539150,81 4233443,99 : *
4 539138,63 4233447,75
5 53904656 423338206 Enclavado H
s Dawi  BEny 1
s : Seoss e
9 539084,48 4233242,59 ' '
10 53897861 4233138.88 4 538489 4232753,16
' ' 5 538466,59 423274312
1n 539010,32 4233118,21 6 £38434'94 493971739
12 539157,06 4233320,62 - 3844186 193967308
8 538480,33 4232655,09
Enclavado C 9 53850071 423264202
1 539157,86 4233120,79 10 538541,59 4232670,72
2 539136,55 4233074,21
3 539315,45 4233042,8 Enclavado |
4 539351,52 4233043,53
1 538326,46 423194441
Enclavado D 2 538495,28 4231839,27
3 538520,46 4231867,58
1 538916,34 4233025,04 4 538475,29 4231915,39
2 538839,2 4233025,69 5 538451,68 4231915,04
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6 53842241 4231913,69 10 538109,24 4233472,06
7 53839944 423192375 11 53816448 423338388
8 538364,93 423194174
9 538334,7 423198785 Enclavado M

Enclavado J 1 537984,28 42334801
2 537996.77 4233439,28
1 537875,73 4233429,6 3 538001 61 4233356.23
2 5378975 4233605,39 4 538023.98 4233355.65
3 537963,03 4233714.78 5 538027.97 423344046
4 537817,89 4233775.63 6 538015.76 4233486 22
5 537688.9 4233798.93
6 537683,82 4233840 52
7 53768016  4233866.55 Enclavado N
8 53764064 4233861,83
9 537598.08 423387466 1 537763,86 4233913,64
10 537525 42 4233905,2 2 537743.36 4233966.93
11 537526 13 4233954.99 3 537783,71 4234016,01
12 53748445 423395742 4 537761,77 4234039,69
13 53740788 4233909,68 5 537816.82 423405776
14 53750215 423383973 6 537798,92 4234091,23
15 537456 14 4233778.02 7 537775,95 4234144,83
16 537371,39 423373753 8 537738.27 423412892
17 53756631 423366173 9 537700,83 4234081,68
18 537570.99 4233682.89 10 537668,9 4234021,76
19 537592.87 4233652.86 11 537651,92 4233975,39
20 53764311 4233649,75 12 537705,22 423394737
21 537699.08 423366843
22 53771766 4233684.11 Enclavado O
23 537771,05 423371773
24 53782639 423370787 L 53764775 4233974.43
25 537878.99 4233690,91
2 537518.87 4234053 76
26 537876.43 4233646 64
3 537503.98 4233996.47
27 537851.85 423359919
4 537508 56 423398332
28 53780967 4233569,04
5 537569.32 423395863
29 537839 23 423351397 2 238932 s
30 537831,88 423345417 ; ’
Enclavado K Enclavado P
L 53827117 42331391 1 538148,65 4233668,55
2 538180.61 423370011
2 538283.45 42332473
3 53813395 423372348
3 53828972 4233298,79
4 538101,99 4233690,24
4 53824242 4233312,84
5 538100,78 4233620.04
5 538208 43 4233363.07
6 538157.1 423360339
6 538164.48 4233383.88
7 538278,28 423357009
6A 538023 98 4233355.65
8 538330.53 4233555,05
7 537672.3 4233335.22
9 538329,64 4233624.86
8 537639,49 4233254.18
10 538323.25 4233665.45
9 53765776 423313167
11 53828474 423366399
10 537453.06 4232999,46
12 538269.33 423361035
11 53775017 4232949,73 13 3895 33 153363303
12 538125 54 423268554 ' ’
13 538214.14 4232790 74
14 538257,02 423287253 Enclavado Q
15 53829211 4232962.02
1 538656,87 423430878
Enclavado L 2 538670.34 4234356 36
3 538533 31 423435262
1 538182,99 4233382,58 4 538522,18 4234306,13
2 538198 18 423338158
3 538225 37 42334151
4 53825204 423341978 Enclavado R
5 538255 17 423343859
6 5382121 4233485 96 1 53854449 4233962,49
7 538204,88 423349729 2 538569,44 4233980.19
8 53815975 423347438 3 538493.72 423401914
9 538113.58 4233476.8 4 538504.75 423397713
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ArWNE ArWNE OO WNE OB WN - AP WNPE ArWNE GRrWNE ArWNE

GRRWNE

Enclavado S

538478,23
538478
538438,82
53844443

Enclavado T

538468,22
538423,36
538376,4
538333,92
538435,81

Enclavado U

538285,16
538256,77
538217,91
538269,99

Enclavado V

538254,35
538230,08
538199,5
538214,8

Enclavado W

538271,76
538263,93
538301,83
538359,89
538373,24

Enclavado X

538558,16
538611,94
538621,37
538572,25
538452,43
538382,47

Enclavado Y

538524,76
538464,76
538398,72
53843797

Enclavado Z

538447,79
538411,47
538354,12
538389,45

Enclavado AA

538362,17
538299,15
538363,26
538464,33
538460,19

4233982,97
4234006,59
4234013,75
4233991,21

4233864,96
4233941,15
4233993,8
4233974,96
4233851,21

4233939,54
4234001,12
4233994,97
4233910,31

4233892,4
4233927,03
4233910,82
4233873,06

4233840,38
4233812,52
4233787,73
4233764,61
4233785,89

4234456,78
4234540,78
4234587,34
4234602,46
4234663,88
4234586,69

4234823,76

4234843,01
4234781,49
4234723,2

4234854,83
4234923,73
4234867,84
4234796,65

4234555,93
4234454,73
4234363,36
423442451
4234468,82

RPRRREROONOUTAWN R
DwNoR O

~NOoO O~ WNE ArWNE AP WNE OO WNE A WNPE

PRPOO~NOUIRWNE

O

Enclavado AB

538235,7
538295,36
538220,88
538169,05

538180,8
538145,06

538115,4
538074,03
537996,41
537943,72
537999,72
538032,32
538114,63
538157,27

Enclavado AC

538123,85
538043,5
538023,11
538103,75

Enclavado AD

538198,65
538162,6
538136,87
538153,25
538181,16
538197,93

Enclavado AE

538370,16
538342,54
538366,69
538438,45

Enclavado AF

538222,28
538194,61
538251,01
538301,17

Enclavado AG

538000,1
538019,82
537938,44
537814,35
537764,13

537845,7
537872,48

Enclavado AH

537614,61
537603
537629,03
537643,09
537632,2
537503,11
537492,73
537473,96
537454,2
537414,78
537405,7

4234300,84
4234459,99
4234529,4
4234605,5
4234621,62
4234686,51
4234652,64
4234609,22
4234686,87
4234632,97
4234566,38
4234496,29
4234520,32
4234334,82

4234223,21
4234261,08
4234246,98
4234203,71

4234118,14
4234102,76
4234077,72
4234051,03
4234065,55
4234094,44

4234352,13
4234221,75
4234176,13
4234296,24

4234771,8
4234747,86
4234672,88
4234726,28

4234421,19
423444377
4234543,22
4234733,81
4234721,37
4234609,03
4234575,3

4232273,49
4232339,88
4232440,52
4232526,49
4232633,34
4232754,78
4232718,79
4232659,3
4232574,28
4232461,28
4232376,63
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12 537474,48 4232272,59 3 537513,71 4233515,55
13 537500,61 4232289,2 4 537528,31 423352755

5 537522,26 423348856
Enclavado Al 6 537521,24 4233463,96
7 53754794 4233502,55
1 536329,08 4231952,87 8 537564,39 4233539,33
2 536486,57 4231784,48
3 536741,03 4231649,95 Enclavado AO
4 536835,31 4231818,65
5 536844,24 423194414 1 538662,39 4234124,7
6 536794,89 4232090,66 2 538623,16 4234065,64
7 536956,37 4232177,77 3 538569,69 4234118,82
8 537036,81 423224206 4 538514,81 4234061,48
9 537075,88 4232350,2 5 538516,79 4234035,8
10 537158,25 4232395,19 6 538506,87 4234010,22
11 537250,88 4232433,91 7 538572 4233982
12 537238,73 4232760,07 8 538513,61 4233872,34
13 537141,03 4232783,16 9 538477,09 4233860,03
14 537043,15 4232769,45 10 538405,73 4233829,29
15 536946,61 4232790,99 11 538403,22 4233793,7
16 536756,97 4232833,43 12 538364,46 4233705,98
17 536690,49 4232843,72 13 538357,62 4233562,99
18 536563,1 42328614 14 538330,53 4233555,05
19 536476,32 4232850,22 15 53824731 4233550,04
20 536450,86 4232883,88 16 538230,11 4233514,58
21 536363,18 4232924,26 17 538237,09 4233493,66
22 536336,09 4232936,23 18 538255,17 423343859
23 536344,49 423279715
Enclavado AP
Enclavado AJ 1 538589,9 4234746,62
1 53630956 423318181 2 macooes Aot
2 536378,91 4233102,48 4 538581,,88 4234632:24
3 536400,15 4233095,23 5 538621,37 423458734
4 536410,47 4233141,71 6 538635,18 4234567,78
5 536409,87 42331671 7 538621,42 423452599
8 538598,42 4234496,59
Enclavado AK 9 538592,98 4234425,6
10 538661,29 4234398,87
1 537317,55 4233209,32 11 538670,34 4234356,36
2 537136,02 4233082,54 12 538704,7 4234676,01
3 537179,84 4232932,13
4 537176,46 4232903,85 Enclavado AQ
2 Do a3 4232858,20 1 53812051 423198027
7 537318.92 423292971 2 53804717 4231949,9
8 537513.78 423311924 3 538082,94 4231908,04
9 537436 34 4933144 72 4 538108,49 4231902,63
; ’ 5 538144,53 4231938,59
10 537373,8 4233171,91 ' ’
Enclavado AL Enclavado AR
1 537239.3 423338717 1 538332,02 4232082,29
2 547758 B1 453333953 2 538355,79 4232056,19
' ’ 4 538346,94 4232105,47
4 537387,68 4233360,16 ' ,
5 537289,3 4233381,43
Enclavado AS
Enclavado AM 1 53826322 423209965
1 537346,43 423349987 2 538283,99 4232086,45
2 53731005  4233472,69 3 23832569 4232102,36
' ' 4 538289,55 4232133,61
3 537357,38 4233446,76 , ,
Enclavado AN 1 538297,58 4232070,88
2 538281,46 4232031,49
1 537537,79 4233585,96 3 538333,16 4231970,62
2 537470,23 4233548,53 4 538342,48 4232022,83
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RESOLUCION de 4 de febrero de 2008, de la
Secretaria General Técnica, por la que se aprueba el
deslinde de la via pecuaria denominada «Colada de
la Particion», tramo que recorre el paraje «Venta de
la Gloria» afectado por la ejecucion del Plan Parcial
del SAUR-B La Gloria aprobado por el Ayuntamiento
de Jodar, en el término municipal de Jédar, provincia
de Jaén (VP@ 222/05).

Examinado el expediente de Deslinde de la Via Pe-
cuaria «Colada de la Particion», tramo que recorre el
paraje «Venta de la Gloria» afectado por la ejecucion
del Plan Parcial del SAUR-B La Gloria aprobado por el
Exmo. Ayuntamiento de Jodar, en el término municipal
de Jodar, provincia de Jaén, instruido por la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Jaén,
se desprenden los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria antes citada, ubicada en el
término municipal de Jodar, fue clasificada por Orden Mi-
nisterial de fecha de 27 de abril de 1964, publicada en el
Boletin Oficial del Estado de fecha 12 de mayo de 1964,
con una anchura legal de 12 metros lineales.

Segundo. Mediante Resolucion de la Viceconsejeria
de Medio Ambiente de fecha de 18 de noviembre de
2005, se acordo el inicio del Deslinde de la via pecua-
ria «Colada de la Particion», tramo que recorre el paraje
«Venta de la Gloria» afectado por la ejecucion del Plan
Parcial del SAUR-B La Gloria aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento de Jddar, provincia de Jaén, en relacion
a la Consultoria para el deslinde de las vias pecuarias
que conforman los deslindes urgentes de la provincia de
Jaén, y la madificacién puntual de trazado de la Vereda
de Cafiada Morena y Batan, tramo Il en el término muni-
cipal de Bédmar y Garciez.

Mediante la Resolucion de fecha 23 de abril de
2007, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Medio Ambiente, se acuerda la ampliacién del plazo
fijado para dictar la Resolucion del presente expediente
de deslinde durante nueve meses maés, notificandose a
todos los interesados tal como establece el articulo 49
de la Ley 30/1992.

Tercero. Los trabajos materiales de Deslinde, previo
a los anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias,
se iniciaron el dia 4 de abril de 2006, notificandose dicha
circunstancia a todos los afectados conocidos, siendo
asimismo publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Jaén ndm. 37, de fecha 15 de febrero de 2006.

A este acto de operaciones materiales no se presen-
taron alegaciones.

Cuarto. Redactada la Proposicién de Deslinde, que
se realiza de conformidad con los trdmites preceptivos
e incluyéndose claramente la relacién de ocupaciones,
intrusiones y colindancias, ésta se somete a exposicion
publica, previamente anunciada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Jaén num. 44, de fecha 22 de febrero de
2007.

A dicha Proposicién de Deslinde no se han presenta-
do alegaciones.

Quinto. El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia
emitio el preceptivo Informe con fecha 25 de septiembre
de 2007.

A la vista de tales antecedentes son de aplicacion
los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técni-
ca la resolucion del presente Deslinde, en virtud de lo
preceptuado en el articulo 21 del Decreto 155/1998, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias
Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi
como el Decreto 206/2004, de 11 de mayo, por el que
se aprueba la Estructura Orgénica de la Consejeria de
Medio Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de
aplicacion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de mar-
z0, de Vias Pecuarias, el Decreto 155/1998, de 21 de
julio, antes citado, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la
Ley 4/1999 de 13 de enero, de modificaciéon de la ley
30/1992, y demas legislacion aplicable al caso.

Tercero. La via pecuaria «Colada de la Particion,
en el término municipal de Jodar, provincia de Jaén, fue
clasificada por la citada Orden, siendo esta clasificacion,
conforme al articulo 7 de la Ley de Vias Pecuarias y el
articulo 12 del Reglamento de Vias Pecuarias de Andalu-
cia, «...el acto administrativo de caracter declarativo en
virtud del cual se determina la existencia, anchura, tra-
zado y demas caracteristicas fisicas generales de cada
via pecuaria...», debiendo por tanto el Deslinde, como
acto administrativo definitorio de los limites de cada Via
Pecuaria, ajustarse a lo establecido en el acto de Clasi-
ficacion.

Considerando que el presente deslinde se ha reali-
zado conforme a la Clasificacién aprobada, que se ha
seguido el procedimiento legalmente establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Procedimiento
Administrativo Comun, con sujecion a lo regulado en la
Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias y al De-
creto 155/1998, de 21 de julio, que aprueba el Regla-
mento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y demas legislacién aplicable.

Vistos, la Propuesta favorable al Deslinde, formula-
da por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Me-
dio Ambiente en Jaén, de fecha 11 de julio de 2007, asi
como el Informe del Gabinete Juridico de la Consejeria
de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia, de fecha
25 de septiembre de 2007.

RESUELVO

Aprobar el deslinde de la via pecuaria denominada Pe-
cuaria «Colada de la Particion», tramo que recorre el paraje
«Venta de la Gloria» afectado por la ejecucion del Plan Parcial
del SAUR-B La Gloria aprobado por el Excmo. Ayuntamiento
de Jodar, provincia de Jaén, instruido por la Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Jaén, a tenor
de los datos y la descripcion que siguen, y en funcion a las
coordenadas que se anexan a la presente Resolucidn.

- Longitud deslindada: 1.180,17 metros lineales.
- Anchura: 12 metros lineales.

Descripcion:

Finca rdstica, de dominio publico seglin establece
la Ley 3/95 de Vias Pecuarias y el Decreto 155/98 por
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el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, destinada a los
fines y usos que estas normas estipulan, situada en el
término municipal de Jodar, provincia de Jaén, de for-
ma alargada con una anchura de 12 metros, la longitud
deslindada es de 1.180,17 metros, la superficie deslin-
dada de 14.160,23 m?, que en adelante se conocera
como «Colada de la Particion», recorrido por el Paraje
de la Gloria afectado por la ejecucién del Plan Parcial del
SAUR-B La Gloria aprobado por el Exmo. Ayuntamiento
de Jodar, que linda:

- Al Norte: Con la Carretera A-401.

- Al Este:
Colindancia | Titular Pol/Parc
1 Sdad. Coop. And Campo Stmo. Cristo | 26/51
Misericordia
3 Sdad. Coop. And Campo Stmo. Cristo | 26/50
Misericordia
7 Manuel Grande Jiménez 26/52
9 Herederos de Francisco Gamez Rivas y | 26/9010
M. Dolores Gmez Cortés
11 Juan Cruz Lépez 26/59
15 Manuel Brugque Le6n 26/60
19 Juan Antonio Mengibar Garcia 26/73
21 Francisco Hidalgo Pastrana 26/74
23 Isabel Lopez del Moral 26/75
25 Juan Morillas Moreno y uno més 26/111
27 Francisco Triguero Herrero 26/110
29 Alfonso Moreno Ruiz 26/95
31 Roque Montévez Cueva 26/96
33 Juana Herrera Ruiz 26/97
35 Rafael Lorente Cueva y dos mas 26/98
37 Francisco Marin Garcia 26/99
39 Matias Ramirez Lopez 26/100
- Al Sur, con la Carretera A-401.
- Al Oeste:
Colindancia | Titular Pol/Parc
2 Desconocido 26/9002
4 Juan José Vilchez Garcia 26/76
6 Juan José Ruiz Rodriguez 26/77
9 Herederos de Francisco Gamez Rivas y | 26/9010
M.2 Dolores Gomez Cortés
8 Fernando Ramirez Jiménez 26/81
10 Juan Benitez de La Torre 26/82
12 Fernando Garcia Mesa 26/83
14 Encarnacion Garcia Ramirez 26/84
16 Petra Robles Rivera 26/85
18 Sebastian Moreno Vilchez 26/86
20 Isabel Mengibar Garcia 26/87
22 Francisco Garcia Vilchez 26/88
24 Roque Montéavez Cueva 26/89

Colindancia | Titular Pol/Parc
26 lldefonso de la Torre Herrera 26/90
28 Manuel Viedma Diaz 26/91
30 Maria Josefa Cuevas Molina 26/92
32 Ricardo Mengibar Martinez 26/93
34 Manuel Viedma Diaz 26/94

Contra la presente Resolucién, que no agota la via
administrativa, podra interponerse Recurso de Alzada
ante la Consejera de Medio Ambiente, conforme a lo
establecido en la Ley 4/1999, de Modificacion de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comdn, en el plazo de un mes desde
la notificacion de la presente, asi como cualquier otro
que pudiera corresponder de acuerdo con la normativa
aplicable.

Sevilla, 4 de febrero de 2008.- La Secretaria General
Técnica, Asuncién Vazquez Pérez.

Actuacion Cofinanciada por Fondos Europeos.

ANEXO A LA RESOLUCION DE 4 DE FEBRERO DE 2008,
DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE LA CONSE-
JERIA DE MEDIO AMBIENTE, POR LA SE APRUEBA EL
DESLINDE DE LA VIA PECUARIA «COLADA DE LA PAR-
TICION», TRAMO QUE RECORRE EL PARAJE «VENTA DE
LA GLORIA» AFECTADO POR LA EJECUCION DEL PLAN
PARCIAL DEL SAUR-B LA GLORIA APROBADO POR EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JODAR, EN EL TERMINO

MUNICIPAL DE JODAR, PROVINCIA DE JAEN

Relacion de coordenadas UTM de la via pecuaria
«Colada de la Particién»

Puntos que delimitan la linea base derecha

Punto nm.  Coordenada X Coordenada Y
1D 468063,630 4186911,245
2D 468043,684 4186879,391
3D 468012,297 4186833,965
4D 467995,613 4186807,035
5D 467985,494 4186794,649
6D 467964,202 4186762,976
7D 467931,781 4186710,437
8D 467922,705 4186689,303
9D 467904,748 4186632,323
10D 467886,218 4186594,418
11D 467870,345 4186538,055
12D 467859,802 4186509,504
13D 467849,217 4186483,155
14D 467840,558 4186458,998
15D 467828,602 4186443,757
16D 467805,463 4186400,223
17D 467796,972 4186378,474
18D 467780,417 4186344,337
19D 467770,555 4186322,130
20D 467764,940 4186307,525
21D 467760,689 4186295,673
22D 467752,161 4186274,642
23D 467742,000 4186247,230
24D 467732,884 4186220,772
25D 467714,782 4186176,581
26D 467706,044 4186156,454
27D 467693,784 4186129,462
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Punto nim.  Coordenada X Coordenada Y
28D 467687646 4186113,193
29D 467678,228 4186095,307
30D 467665,073 4186074,575
31D 467654,098 4186059,443
32D 467639,540 4186032,932
33D 467623,206 4186015,124
34D 467616,416 4186004,419
35D 467607,000 4185984,202
36D 467593,716 4185960,334
37D 467576,341 4185932,315
38D 467563,925 4185914,396
39D 467537758 4185880,722

Puntos que delimitan la linea base izquierda

Punto nim.  Coordenada X Coordenada Y
1 468088,3836 4186928,889
2l 468053,710 4186872,793
3l 468022,340 4186827,391
4 468005,402 4186800,050
51 467995,141 4186787,490
6l 467974,292 4186756,475
71 467942,458 4186704,889
8l 467933,969 4186685,121
9l 467915,923 4186627,860
101 467897475 4186590,122
111 467881,767 4186534,345
12| 467871,001 4186505,188
13l 467860,436 4186478,893
141 467851,199 4186453,120
151 467838,699 4186437186
16l 467816,387 4186395,208
171 467807977 4186373,666
18I 467791,302 4186339,283
191 467781,646 4186317,539
201 467776,190 4186303,346
21l 467771,902 4186291,391
22l 467763,350 4186270,301
23l 467753,301 4186243,190
24| 467744,118 4186216,540
25| 467725,839 4186171,917
26l 467717,011 4186151,583
271 467704,872 4186124,857
28I 467698,611 4186108,261
29I 467688,620 4186089,287
30l 467675,006 4186067,831
31 467664,254 4186053,007
32l 467649,362 4186025,886
33l 467632,769 4186007,797
341 467626,965 4185998,648
35l 467617,695 4185978,744
36l 467604,064 4185954,251
371 467586,378 4185925,731
38l 467573,602 4185907,292

RESOLUCION de 31 de enero de 2008, de la Di-
reccion General de la Cuenca Atlantica Andaluza de
la Agencia andaluza del Agua, por la que se anuncia
la apertura del periodo de consulta publica de los
documentos iniciales del proceso de planificacion
hidroldgica correspondiente a la Cuenca Atlantica
Andaluza

La Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras, en su articulo

48, cred la Agencia Andaluza del Agua como Organis-
mo Auténomo de caracter administrativo, adscrito a la
Consejeria de Medio Ambiente, y configurandolo como la
Administracion Hidraulica de la Junta de Andalucia, co-
rrespondiéndole con caracter general el ejercicio de las
competencias de la Comunidad Autdnoma en materia de
aguas, y en particular, el ejercicio de las funciones que
se atribuyen a los organismos de cuenca en el Texto Re-
fundido de la Ley de Aguas, respecto a las cuencas que
se encuentren comprendidas integramente en territorio
de Andalucia.

Mediante el Real Decreto 1560/2005, de 23 de
diciembre, se traspasan a la Comunidad Auténoma de
Andalucia las funciones y servicios del Estado, que te-
nian encomendadas la Confederaciones Hidrograficas
del Guadalquivir y del Guadiana, en materia de recursos
y aprovechamientos hidraulicos correspondientes a las
cuencas andaluzas vertientes al litoral atlantico, actual-
mente asumidas por la Direccion General de la Cuenca
Atlantica Andaluza.

De acuerdo con la Disposicion Adicional Duodécima
del Texto Refundido de la Ley de Aguas, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, la Direc-
cién General de la Cuenca Atlantica Andaluza anuncia la
apertura del periodo de consulta publica de los siguien-
tes documentos de planificacion hidroldgica:

- Programa, Calendario y Férmulas de Consulta del
proceso de planificacion.

- Proyecto de Participacién Publica en el proceso de
planificacion.

- Estudio General de la Demarcacion Hidrografica.

Correspondientes al ambito territorial de las dife-
rentes cuencas andaluzas cuyas aguas vierten al Océa-
no Atlantico: Cuencas internas de Andalucia de los rios
Guadalete y Barbate e intercuencas entre el limite de los
términos municipales de Tarifa y Algeciras y el limite con
la cuenca del Guadalquivir; las cuencas hidrogréficas in-
ternas de Andalucia de los rios Piedras, Odiel y Tinto y
las intercuencas correspondientes de vertido directo al
Atlantico.

En base a ello, conforme a los articulos 23.1.a) y
41.1 del Texto Refundido de la Ley de Aguas, y a las atri-
buciones que tengo conferidas por el articulo 13 del De-
creto 55/2005, de 22 de febrero, por el que se aprueban
los Estatutos del organismo auténomo Agencia Andaluza
del Agua, modificados por el Decreto 75/2006, de 28
de marzo; y por el articulo 1.4 de la Resolucion de 17 de
junio de 2006, de la Direccién Gerencia de la Agencia
Andaluza del Agua, por la que se delegan competencias
en el Director General de la Cuenca Atlantica Andaluza y
en los Directores Provinciales del Organismo,

HE RESUELTO

Primero. Someter a consulta publica los citados do-
cumentos iniciales del proceso de planificacion hidrolégi-
ca correspondiente a la Cuenca Atlantica Andaluza, por
un periodo de 6 meses desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Segundo. Durante dicho plazo, el Programa, Calen-
dario y Formulas de Consulta del proceso de planifica-
cion, el Proyecto de Participacién Pablica en el proceso
de planificacion y el Estudio General de la Demarcacion
Hidrogréfica, se podran consultar en la sede de la Direc-
cién General de la Cuenca Atlantica Andaluza, sita en
Avda. Voltaire s/n, Edificio Apex. Planta 52 nim. 1 Jerez
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de la Frontera (C.P. 11405) (Cadiz), asi como en las Di-
recciones Provinciales de la Agencia Andaluza del Agua:
En Cadiz, Plaza Asdrubal, s/n, 3.2 Pta. (C.P. 11008) y en
Huelva, C/ Emires, 2 A (C.P. 21002).

Tercero. Asimismo, también podra consultarse el
Programa, Calendario y Férmulas de Consulta del proce-
so de planificacion, el Proyecto de Participacion Publica
en el proceso de planificacion y el Estudio General de
la Demarcacion Hidrografica, en la web de la Consejeria
de Medio Ambiente: www.juntadeandalucia.es/medio-
ambiente, a través de la siguiente ruta de acceso: Inicio
> Participacion y Atencién al ciudadano > Participacion
> Documentos sometidos a informacion publica > Do-
cumentos en fase de informacion publica con plazo de
alegaciones abierto.

Cuarto. Las observaciones a los documentos cita-
dos, se presentaran por escrito dirigido al Director Ge-
neral de la Cuenca Atlantica Andaluza, preferentemente
en el registro de los Servicios Centrales de la Agencia
Andaluza del Agua en Jerez de la Frontera (Cadiz), sita
en Avda. Voltaire s/n, Edificio Apex. Planta 53 nim. 1
Jerez de la Frontera (C.P. 11405) (Cadiz), y en los regis-
tros de las Direcciones Provinciales de la Agencia Anda-
luza del Agua: en Cadiz, Plaza Asdrdbal, s/n, 32 Pta.,
(C.P.11008); en Huelva, C/ Emires, 2 A (C.P. 21002); sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sevilla, 31 de enero de 2008.- El Director Gerente de
la Agencia Andaluza del Agua, P.D. (Resolucién 17.6.2006)
el Director General de la Cuenca Atlantica Andaluza, Juan
Carlos Camas Peregrino

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 18 de enero de 2008, de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, por la que
se convoca a concurso publico una Beca de Forma-
cién de Personal Investigador.

En desarrollo del Proyecto de Investigacion «Utiliza-
cion de los sueros de queserias para el cultivo de orga-
nismos de interés biotecnoldgico», al amparo del premio
obtenido la Universidad Pablo de Olavide en el 9.° con-
curso, del Ayuntamiento de Dos Hermanas, de proyectos
a solucionar problemas reales de la industria con solu-
ciones concretas de investigacion que den respuesta a
tales necesidades para la realizacion de dicho proyecto.

Vista la propuesta formulada por don Juan Jiménez
Martinez y don Manuel Jesis Mufioz Ruiz, Investigado-
res Principales del Proyecto de Investigacion citado an-
teriormente.

Considerando el informe favorable emitido por el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia Tecno-
l6gica de esta Universidad con fecha 16 de enero de
2008.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar una Beca de Formacién de Per-
sonal Investigador (Rf2: SPB0802), con arreglo a las
normas que se contienen en los Anexos de esta Reso-
lucion. La Beca se adscribe al Proyecto de Investigacion
arriba indicado.

Segundo. Esta beca estara financiada con cargo al
crédito presupuestario 30.04.08.3201 541A 649.07.00
de los Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide
(R.C. nim.: 2007/3794).

Tercero. Esta Resolucién pone fin a la via administra-
tiva; contra ella cabe interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al recibo de su notificacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamen-
te pueda presentarse recurso de reposicion contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo dérgano
que la dicto, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto
no recaiga Resolucién expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOE de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 18 de enero de 2008.- El Vicerrector
de Investigacion y TT (P.D. Resolucion Rectoral de
13.6.2007), Antonio Villar.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se regira por lo dispues-
to en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimientos Administrativo Comuan, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero.

- El «<Reglamento sobre nombramiento de Becarios
con cargo a créditos de Investigacion», aprobado por la
Comision Gestora de la Universidad Pablo de Olavide
en su sesion nimero 412 de fecha 19/02/2002 (Acta
2/2002, punto 9.°).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion
y, en particular, por las normas especificas contenidas
en la Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccién del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia Tecnol6-
gica. Las solicitudes seran resueltas y notificadas en el
plazo méximo de tres meses contados a partir del dia
siguiente al de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. Una vez transcurrido este ultimo plazo sin
haberse notificado resolucién expresa, los interesados
estaran legitimados para entender desestimadas sus so-
licitudes.

1. Objetivos.

Esta Beca persigue la formacion y perfeccionamien-
to de personal investigador mediante la participacion en
contratos, subvenciones o proyectos financiados por en-
tidades publicas o privadas que permitan la incorpora-
cién de un Titulado Superior que colabore en las tareas
del proyecto.

2. Solicitantes.
Podran solicitar tomar parte en la presente convocato-
ria los solicitantes que rednan los siguientes requisitos:
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2.1. a) Ser espafiol o nacional de un Estado miem-
bro de la Union Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea.

b) También podran participar el cényuge, descen-
dientes y descendientes del cényuge, de los espafioles
y también de los nacionales de otros Estados miembros
de la Union Europea, siempre que no se estén separa-
dos de derecho, menores de veintitin afios 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi
se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por
la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

c) Quienes no estando incluidos en los apartados
anteriores se encuentren residiendo en Espafia en situa-
cién de legalidad, siendo titulares de un documento que
les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones
al mercado laboral. En consecuencia, podran participar
quienes se encuentren en situacion de residencia tem-
poral, quienes se encuentren en situacion de residencia
permanente y quienes se encuentren en situacion de au-
torizacion para residir y trabajar, asi como los que tengan
la condicion de refugiados.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
cumplido la edad de jubilacién.

2.3. Estar en posesion de las condiciones académi-
cas o de titulacion requeridas en el Anexo Il de esta Re-
solucién. Los titulos conseguidos en el extranjero o en
Centros Espafioles no estatales, deberan estar homolo-
gados o reconocidos a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.4. Dado el caracter de formacién predoctoral de la
Beca convocada, no podran admitirse solicitudes de can-
didatos que se encuentren en posesion del titulo oficial
de Doctor.

2.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

2.6. No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Pdblicas, ni hallarse inhabilitado para el desem-
pefio de las correspondientes funciones. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan igualmen-
te no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

2.7. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan acreditar un conocimiento adecuado
del castellano.

2.8. Todos los requisitos anteriores deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la adjudi-
cacion de la/s correspondiente/s beca/s.

3. Dotacidn de la Beca.

3.1. La dotacién econémica de la Beca sera la espe-
cificada en el Anexo Il.

3.2. El pago de la beca se efectuara por mensuali-
dades completas, produciéndose los efectos econémicos
y administrativos a partir de la fecha de incorporacion
del becario/a al Centro, Departamento, Grupo de Inves-
tigacion o Proyecto de Investigacion asignado (lo que en
adelante denominaremos: Destino).

3.3. La Beca incluird Seguro de Asistencia, Acciden-
tes Individual o ambos.

4. Duracion de la Beca.

4.1. La duracion de la beca seré la especificada en
el Anexo Il. La prorroga, cuya Resolucion favorable es-
tara condicionada a la existencia de la correspondiente
consignacion presupuestaria, se solicitara con una an-
telacion minima de diez dias naturales al plazo de fina-
lizacion del periodo de la beca y solo podra acordarse
mediante informe justificativo del Investigador Principal
del Proyecto de Investigacion, Director de la Beca y de la
labor investigadora en la que colabora el/la becario/a.

4.2. La beca podré interrumpirse por un periodo de
tiempo razonable mediante solicitud explicativa dirigida
al Vicerrector de Investigacion y Transferencia Tecnold-
gica, acompafada del informe del Director de la Beca.
Solo en aquellos casos de maternidad o en los que exis-
tan razones de fuerza mayor, se podra recuperar el pe-
riodo interrumpido. Las interrupciones se produciran, en
su caso, con los efectos administrativos y econémicos
que establezcan las resoluciones por las que se autori-
zan las mismas.

4.3. En cualquier caso, la duracién de la beca no po-
dra exceder de la duracion temporal del convenio, con-
trato, grupo o proyecto de investigacion para el que se
concede.

5. Naturaleza de la beca e incompatibilidades.

5.1. La concesion de esta beca no supone ningun
tipo de vinculacion laboral entre el beneficiario y la Uni-
versidad Pablo de Olavide.

5.2. El disfrute de una beca al amparo de esta con-
vocatoria es incompatible con cualquier otra retribucion,
beca o ayuda no autorizadas expresamente por la Uni-
versidad Pablo de Olavide, asi como con sueldos o sala-
rios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria
del interesado, salvo los contratos derivados de la apli-
cacion del articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades o del articulo 11.2 de la
Ley de Fomento y Coordinacion General de la Investiga-
cion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de 14 de abiril).
Las cantidades indebidamente percibidas deberan ser
inmediatamente reintegradas a la Universidad Pablo de
Olavide. Los Departamentos, Centros, etc., receptores
de becarios deberdn comunicar al Rectorado de la Uni-
versidad cualquier causa de incompatibilidad por estos
motivos.

5.3. El beneficiario debera formular declaracion de
no poseer o ejercer, en el momento de su nombramien-
to, empleo publico o privado incompatible con las funcio-
nes a desempefiar (Anexo V).

5.4. En el caso de becas a tiempo parcial, el Vi-
cerrector de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica
podrd autorizar actuaciones compartidas con otros
proyectos o contratos de investigacion, siempre que
se garantice una dedicacion minima a las actividades
de la beca no inferior al 50% de la jornada habitual y
que la retribucidn integra de la beca se reduzca en el
mismo porcentaje que la jornada.

6. Condiciones del disfrute.

6.1. El comienzo del disfrute de la Beca se correspon-
dera con el momento de incorporacion del becario/a al des-
tino asignado; la incorporacién debera realizarla el beneficia-
rio dentro del plazo que se sefiale para ello en la Resolucion
de adjudicacion de la Beca, entendiéndose la no-incorpora-
cion en el plazo sefialado como renuncia a la misma.

6.2. La aceptacion de la beca por parte del bene-
ficiario implica la aceptacion expresa de las normas
incluidas en esta convocatoria, las del «Reglamento so-
bre nombramiento de Becarios con cargo a créditos de
Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide», las
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del «Reglamento de Régimen General de Becarios de la
Universidad Pablo de Olavide», y las que establezca la
Gerencia de la Universidad Pablo de Olavide para la justi-
ficacion del gasto de los fondos publicos recibidos.

6.3. El/la becario/a realizara su labor en el destino
para el que se le adjudicé la beca, implicando la acepta-
cién de ésta por parte del beneficiario, la aceptacién de
las normas fijadas por el Director de la Beca en cuanto al
horario, el lugar de desarrollo de su formacion y demas
circunstancias de su labor, dentro de la normativa vigen-
te de la Universidad Pablo de Olavide.

6.4. En caso de renuncia o baja del becario/a, el
Director de la Beca podra proponer su sustitucion de
acuerdo con la relacion priorizada de solicitantes que se
haya formalizado a partir de la seleccion realizada me-
diante la presente convocatoria; la nueva beca tendra
efecto desde el momento en que el sustituto se incorpo-
re a su destino.

7. Solicitudes.

7.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud
en los quince dias naturales siguientes a la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

7.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso nor-
malizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Ill de
esta Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Sr. Vicerrec-
tor de Investigacion y Transferencia Tecnologica, en el Re-
gistro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en
Carretera de Utrera, Km. 1 -41013-Sevilla, o por cualquier
otro de los métodos establecidos en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comuan, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero (BOE de 14 de enero), debiendo, en ese caso,
comunicar tal circunstancia a la Universidad Pablo de Ola-
vide (Area de Investigacion), mediante fax (al nimero 954
349 193) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Ofi-
cinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el personal de Correos antes de
ser certificadas.

En caso de que el Gltimo dia de presentacion de so-
licitudes fuera sabado o festivo, el plazo se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil. )

7.3. A la solicitud, que podran recoger en el Area de
Investigacion (Edificio nim. 9) de esta Universidad, se
adjuntara la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certi-
ficacién académica oficial, en original o fotocopia com-
pulsada o cotejada, en la que figuren, de forma detalla-
da, las calificaciones obtenidas, fechas de las mismas y
constancia expresa de que las materias constituyen el
programa completo de la titulacién correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Iden-
tidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y
cotejados, segun los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente
formalizados.

7.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, no seran teni-
dos en cuenta para la evaluacion de las solicitudes de
los candidatos.

7.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los as-
pirantes no seleccionados podran solicitar por escrito la
devolucién de la documentacion aportada que, en caso

de no solicitarse su devolucion, podra ser destruida en
un plazo no inferior a dos meses contados a partir de
la fecha de la propuesta de adjudicacion de la Comision
Evaluadora. En ningln caso seran devueltas a los intere-
sados las copias cotejadas por esta Universidad para la
participacién de aquéllos en el presente procedimiento
selectivo.

8. Admision de candidatos.

8.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
se dictara Resolucion administrativa, en el plazo de vein-
te dias habiles, declarando aprobadas las listas provisio-
nales de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion
expresa de la causa de exclusién. Esta Resolucion, asi
como todas las comunicaciones posteriores del proce-
dimiento referidas a la presente convocatoria, seran pu-
blicadas en el tablon de anuncios del Rectorado de esta
Universidad (Edificios nm. 9 y 12).

8.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en
la relacion de admitidos, dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la Resolucién del parrafo 8.1, para subsa-
nar el defecto que causare la exclusion o la omision.

8.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, lo que justificaria su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamen-
te excluidos del procedimiento de seleccion. Por lo que,
a estos efectos, los candidatos deberan comprobar, no
sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos,
sino ademés que sus nombres constan en la pertinente
relacion de admitidos.

8.4. La Resolucién que eleve a definitiva la lista de
admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa
y contra la misma se podra interponer recurso de repo-
sicién o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

9. Seleccion de las solicitudes.

9.1. La convocatoria serd resuelta por el Rector de
la Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien
delegue, segln la propuesta que realice la Comision
Evaluadora nombrada al efecto y cuya composicién se
determina més adelante. En la resolucion se incluirdn los
candidatos a los que se les adjudican las becas, enten-
diéndose desestimadas el resto de las solicitudes pre-
sentadas.

9.2. La Comisién Evaluadora seleccionara las soli-
citudes de acuerdo con los criterios establecidos en la
presente convocatoria y, posteriormente, elevara al Rec-
tor propuesta de adjudicacion de la/s beca/s a favor de
los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion.
No obstante, la Comisién podrd determinar que no se
nombre a ninguno de los solicitantes si, en la evaluacion
de los mismos, observara que ninguno de ellos redne las
condiciones del perfil y/o los requisitos minimos solicita-
do en la convocatoria.

10. Comision Evaluadora de las solicitudes.
10.1. Esta Comision estara integrada por:

- El Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia
Tecnoldgica que actuard como Presidente; en caso de
ausencia le sustituira el Sr. Vicerrector de Docencia y
Convergencia Europea.
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- El vocal titular de la Comisién de Investigacion de
la Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma
la representacion departamental mas afin al perfil de la
Beca. En caso de ausencia le sustituira el vocal suplente
en la misma Comision.

- El miembro de la Comision de Investigacion de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la
representacion de los Becarios de Investigacion. En caso
de ausencia le sustituird el vocal suplente en la misma
Comision. )

- El Jefe del Area de Investigacion que actuard como
Secretario, con voz pero sin voto. En caso de ausencia le
sustituird un funcionario de esa Unidad.

10.2. Esta Comision podra disponer la incorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas. Estos aseso-
res colaboraran con la Comision, exclusivamente, en el
gjercicio de sus especialidades técnicas. En todo caso,
podran asistir a la Comision como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo,
contrato o convenio de Investigacion objeto de la Beca.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal,
con experiencia en la investigacion a realizar por los be-
carios/as.

11. Criterios de Seleccion.

11.1. La Comisién Evaluadora valorarad con caracter
general las siguientes particularidades referidas a los
candidatos que cumplan los requisitos minimos y el per-
fil de la Beca establecidos en el Anexo Il de Condiciones
Particulares:

- Expediente, titulos y formacion: Considerando la
calidad y relacion del expediente académico del candi-
dato con el proyecto de investigacion en curso se otor-
gard hasta un maximo de cuatro (4) puntos por este
concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académi-
co correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo Il
de esta convocatoria como requisito minimo indispensa-
ble de los candidatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguien-
te formula: Suma de los créditos obtenidos por el candi-
dato, multiplicados cada uno de ellos por el valor de las
calificaciones que correspondan (dicho valor se describe
en la tabla que figura a continuacién); el resultado asi
obtenido se dividira por el nimero de créditos totales ob-
tenido por el candidato, lo que dara como resultado la
nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por
asignaturas (en vez de créditos), se sumara el valor de
cada una de ellas (dicho valor se describe en la tabla
que figura a continuacion), el resultado asi obtenido se
dividird por el nimero de asignaturas computadas, lo
que dara como resultado la nota media del expediente
académico.

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia investigadora: Considerando la calidad
y relacion con el proyecto de investigacion al que se ads-
cribe la beca, se otorgara hasta una valoracion maxima
de dos (2) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan deter-
minados en los correspondientes anexos y que habran
de acreditarse documentalmente: valorados hasta un
méaximo de un (1) punto.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia
del candidato las necesidades del proyecto de investiga-
cion al que se adscribe la beca: Valorada hasta un maxi-
mo de tres (3) puntos.

- Si la Comision Evaluadora lo estima conveniente,
los solicitantes podran ser convocados a la realizacion
de una entrevista que versara y estara directamente rela-
cionada con los contenidos de la investigacion en curso.
En este caso, la entrevista seré valorada con un maximo
de tres (3) puntos.

11.2. La Comision no valorara los méritos de aque-
llos candidatos que no cumplan con los requisitos mini-
mos y perfil de la Beca establecidos en el Anexo II.

El Secretario levantara acta de la sesidn y recogera expli-
citamente el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
su posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos,
se elevara propuesta de adjudicacion de la/s beca/s al
Sr. Rector Mgfco. de la Universidad Pablo de Olavide,
extendiéndose al mismo tiempo la Credencial de Beca-
rio correspondiente.

ANEXO I
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Numero de Becas: 1.

Referencia de la Convocatoria: SPB0802.

Proyecto de Investigacion: «Utilizacién de los sueros
de queserias para el cultivo de organismos de interés
biotecnoldgicos.

Investigadores Principales: Don Juan Jiménez Marti-
nez y don Manuel Jests Mufioz Ruiz.

Representante en la Comisidn Evaluadora: Don Ma-
nuel Jests Mufioz Ruiz.

Requisitos minimos de los candidatos:
- Licenciado/a, Ingeniero/a o Arquitecto/a.
- Expediente académico superior a 1,7.
- Experiencia en Genética de Caenorhabditis elegans.
Perfil de la Beca:
- Genética de longevidad en Caenorhabditis elegans.
Condiciones de la Beca:
- Retribucién mensual integra: 1.000 euros.
- Horas semanales: 40.
- Duracion: Hasta el 15 de junio de 2008.
- Seguro combinado de Accidentes Personales.
Otros méritos a valorar:
- Licenciado/a en Biologia.

Ver Anexo en péaginas 42 a 44 del

BOJA nim. 99, de 25.5.2006

RESOLUCION de 28 de enero de 2008, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convoca a concurso publico una Beca de Forma-
cion de Personal Investigador.

En desarrollo del Proyecto de Investigacion denomi-
nado «Nuevos avances en detectores de dioxinas basa-
dos en nanotecnologia y asequibles a pequefia y media-
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nas empresas», financiado por el Ministerio de Medio-
ambiente.

Vista la propuesta formulada por D. José Antonio
Mejias Romero, Investigador Principal del Proyecto de
Investigacion citado anteriormente.

Considerando el informe favorable emitido por el Vi-
cerrectorado de Investigacion y Transferencia Tecnoldgi-
ca de esta Universidad con fecha 14 de enero de 2008.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar una Beca de Formacion de Per-
sonal Investigador (Rf2: CTRO736), con arreglo a las
normas que se contienen en los Anexos de esta Reso-
lucion. La Beca se adscribe al Proyecto de Investigacion
arriba indicado.

Segundo. Esta beca estara financiada con cargo al
crédito presupuestario 30.09.08.3403 541A 649.07.05
de los Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide
(R.C. nim.: 2007/3496).

Tercero. Esta Resolucién pone fin a la via administra-
tiva; contra ella cabe interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al recibo de su notificacion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que alternativamen-
te pueda presentarse recurso de reposicién contra esta
Resolucidn, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano
que la dicto, en cuyo caso no cabré interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto
no recaiga Resolucion expresa o presunta del recurso de
reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(BOE de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 28 de enero de 2008.- El Vicerrector
de Investigacion y TT (P.D. Resolucion Rectoral de
13.6.2007), Antonio Villar.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se regira por lo dispues-
to en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimientos Administrativo Comun, maodificada por Ley
4/1999, de 13 de enero.

- El «<Reglamento sobre nombramiento de Becarios
con cargo a créditos de Investigacion», aprobado por
la Comisién Gestora de la Universidad Pablo de Olavi-
de en su sesi6n numero 41.2 de fecha 19.2.2002 (Acta
2/2002, punto 9.°).

- Las demés normas vigentes que sean de aplicacion
y, en particular, por las normas especificas contenidas
en la Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia Tecnol6-
gica. Las solicitudes seran resueltas y notificadas en el
plazo maximo de tres meses contados a partir del dia
siguiente al de finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes. Una vez transcurrido este Ultimo plazo sin
haberse notificado Resolucion expresa, los interesados
estaran legitimados para entender desestimadas sus so-
licitudes.

1. Objetivos.

Esta Beca persigue la formacion y perfeccionamien-
to de personal investigador mediante la participacion en
contratos, subvenciones o proyectos financiados por en-
tidades publicas o privadas que permitan la incorpora-
cién de un Titulado Superior que colabore en las tareas
del proyecto.

2. Solicitantes.

Podran solicitar tomar parte en la presente convo-
catoria los solicitantes que rednan los siguientes requi-
sitos:

2.1. a) Ser espafiol o nacional de un Estado miem-
bro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia,
sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea.

b) También podran participar el cényuge, descen-
dientes y descendientes del cdnyuge, de los espafioles
y también de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no se estén separa-
dos de derecho, menores de veintitn afios 0 mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacion
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi
se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por
la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

c) Quienes no estando incluidos en los apartados
anteriores se encuentren residiendo en Espafia en situa-
cion de legalidad, siendo titulares de un documento que
les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones
al mercado laboral. En consecuencia, podran participar
quienes se encuentren en situacién de residencia tem-
poral, quienes se encuentren en situacion de residencia
permanente y quienes se encuentren en situacion de au-
torizacion para residir y trabajar, asi como los que tengan
la condicion de refugiados.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
cumplido la edad de jubilacion.

2.3. Estar en posesion de las condiciones académi-
cas o de titulacion requeridas en el Anexo Il de esta Re-
solucion. Los titulos conseguidos en el extranjero o en
Centros Espafioles no estatales, deberan estar homolo-
gados o reconocidos a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.4. Dado el caracter de formacién predoctoral de la
Beca convocada, no podran admitirse solicitudes de can-
didatos que se encuentren en posesion del titulo oficial
de Doctor.

2.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las correspondientes funciones.

2.6. No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desem-
pefio de las correspondientes funciones. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan igualmen-
te no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.
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2.7. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan acreditar un conocimiento adecuado
del castellano.

2.8. Todos los requisitos anteriores deberan poseer-
se en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la adjudi-
cacion de la/s correspondiente/s beca/s.

3. Dotacidn de la Beca.

3.1. La dotacién econémica de la Beca sera la espe-
cificada en el Anexo Il.

3.2. El pago de la beca se efectuara por mensuali-
dades completas, produciéndose los efectos econémicos
y administrativos a partir de la fecha de incorporacion
del becario/a al Centro, Departamento, Grupo de Inves-
tigacion o Proyecto de Investigacion asignado (lo que en
adelante denominaremos: Destino).

3.3. La Beca incluird Seguro de Asistencia, Acciden-
tes Individual o ambos.

4. Duracion de la Beca.

4.1. La duracion de la beca seré la especificada en
el Anexo Il. La prorroga, cuya Resolucion favorable es-
tara condicionada a la existencia de la correspondiente
consignacion presupuestaria, se solicitara con una an-
telacion minima de diez dias naturales al plazo de fina-
lizacién del periodo de la beca y s6lo podra acordarse
mediante informe justificativo del Investigador Principal
del Proyecto de Investigacion, Director de la Beca y de la
labor investigadora en la que colabora el/la becario/a.

4.2. La beca podré interrumpirse por un periodo de
tiempo razonable mediante solicitud explicativa dirigida
al Vicerrector de Investigacion y Transferencia Tecnol6-
gica, acompafada del informe del Director de la Beca.
Sélo en aquellos casos de maternidad o en los que exis-
tan razones de fuerza mayor, se podra recuperar el pe-
riodo interrumpido. Las interrupciones se produciran, en
su caso, con los efectos administrativos y econémicos
que establezcan las resoluciones por las que se autori-
zan las mismas.

4.3. En cualquier caso, la duracién de la beca no po-
dré exceder de la duracion temporal del convenio, con-
trato, grupo o proyecto de investigacion para el que se
concede.

5. Naturaleza de la beca e incompatibilidades.

5.1. La concesién de esta beca no supone ningln
tipo de vinculacién laboral entre el beneficiario y la Uni-
versidad Pablo de Olavide.

5.2. El disfrute de una beca al amparo de esta con-
vocatoria es incompatible con cualquier otra retribucion,
beca o ayuda no autorizadas expresamente por la Uni-
versidad Pablo de Olavide, asi como con sueldos o sala-
rios que impliquen vinculacion contractual o estatutaria
del interesado, salvo los contratos derivados de la apli-
cacion del articulo 83 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades o del articulo 11.2 de la
Ley de Fomento y Coordinacidon General de la Investiga-
cion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de 14 de abiril).
Las cantidades indebidamente percibidas deberan ser
inmediatamente reintegradas a la Universidad Pablo de
Olavide. Los Departamentos, Centros, etc., receptores
de becarios deberan comunicar al Rectorado de la Uni-
versidad cualquier causa de incompatibilidad por estos
motivos.

5.3. El beneficiario debera formular declaracion de
no poseer o ejercer, en el momento de su nombramien-
to, empleo publico o privado incompatible con las funcio-
nes a desempefiar (Anexo V).

5.4. En el caso de becas a tiempo parcial, el Vice-
rrector de Investigacion y Transferencia Tecnoldgica
podra autorizar actuaciones compartidas con otros pro-
yectos o contratos de investigacion, siempre que se ga-
rantice una dedicacién minima a las actividades de la
beca no inferior al 50% de la jornada habitual y que la
retribucién integra de la beca se reduzca en el mismo
porcentaje que la jornada.

6. Condiciones del disfrute.

6.1. El comienzo del disfrute de la Beca se corres-
pondera con el momento de incorporacion del becario/a
al destino asignado; la incorporacion debera realizarla el
beneficiario dentro del plazo que se sefiale para ello en
la Resolucién de adjudicacién de la Beca, entendiéndose
la no-incorporacion en el plazo sefialado como renuncia
a la misma.

6.2. La aceptacion de la beca por parte del bene-
ficiario implica la aceptacion expresa de las normas
incluidas en esta convocatoria, las del «Reglamento so-
bre nombramiento de Becarios con cargo a créditos de
Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide», las
del «Reglamento de Régimen General de Becarios de la
Universidad Pablo de Olavide», y las que establezca la
Gerencia de la Universidad Pablo de Olavide para la justi-
ficacion del gasto de los fondos publicos recibidos.

6.3. El/la becario/a realizar su labor en el destino
para el que se le adjudicé la beca, implicando la acepta-
cién de ésta por parte del beneficiario, la aceptacion de
las normas fijadas por el Director de la Beca en cuanto al
horario, el lugar de desarrollo de su formacion y demas
circunstancias de su labor, dentro de la normativa vigen-
te de la Universidad Pablo de Olavide.

6.4. En caso de renuncia o baja del becario/a, el
Director de la Beca podra proponer su sustituciéon de
acuerdo con la relacion priorizada de solicitantes que se
haya formalizado a partir de la seleccion realizada me-
diante la presente convocatoria; la nueva beca tendréa
efecto desde el momento en que el sustituto se incorpo-
re a su destino.

7. Solicitudes.

7.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud
en los quince dias naturales siguientes a la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

7.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso
normalizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il
de esta Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Excmo.
Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia Tecnold-
gica, en el Registro General de la Universidad Pablo de
Olavide, sita en Carretera de Utrera, Km. 1 -41013-Sevi-
lla, o por cualquier otro de los métodos establecidos en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de ene-
ro), debiendo, en ese caso, comunicar tal circunstancia a
la Universidad Pablo de Olavide (Area de Investigacion),
mediante fax (al nGmero 954 349 204) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las Ofi-
cinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el personal de Correos antes de
ser certificadas.

En caso de que el ltimo dia de presentacion de so-
licitudes fuera sabado o festivo, el plazo se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil. )

7.3. A la solicitud, que podréan recoger en el Area de
Investigacion (Edificio nim. 9) de esta Universidad, se
adjuntara la siguiente documentacion:
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- Curriculum Vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certi-
ficacion académica oficial, en original o fotocopia com-
pulsada o cotejada, en la que figuren, de forma detalla-
da, las calificaciones obtenidas, fechas de las mismas y
constancia expresa de que las materias constituyen el
programa completo de la titulacién correspondiente.

- Fotocopia cotejada del Documento Nacional de
Identidad, pasaporte o tarjeta de residente del solici-
tante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y
cotejados, segun los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente
formalizados.

7.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, no seran teni-
dos en cuenta para la evaluacion de las solicitudes de
los candidatos.

7.5. Una vez finalizado el proceso selectivo, los as-
pirantes no seleccionados podran solicitar por escrito la
devolucién de la documentacion aportada que, en caso
de no solicitarse su devolucion, podra ser destruida en
un plazo no inferior a dos meses contados a partir de
la fecha de la propuesta de adjudicacién de la Comision
Evaluadora. En ningln caso seran devueltas a los intere-
sados las copias cotejadas por esta Universidad para la
participacién de aquéllos en el presente procedimiento
selectivo.

8. Admision de candidatos.

8.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
se dictara Resolucion administrativa, en el plazo de diez
dias hébiles, declarando aprobadas las listas provisiona-
les de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién
expresa de la causa de exclusion. Esta Resolucién, asi
como todas las comunicaciones posteriores del proce-
dimiento referidas a la presente convocatoria, seran pu-
blicadas en el tablon de anuncios del Rectorado de esta
Universidad (Edificios nim. 9y 12).

8.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en
la relacién de admitidos, dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la Resolucidn del parrafo 8.1, para subsa-
nar el defecto que causare la exclusién o la omision.

8.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o
aleguen la omisién, lo que justificaria su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamen-
te excluidos del procedimiento de seleccion. Por lo que,
a estos efectos, los candidatos deberan comprobar, no
s6lo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos,
sino ademéas que sus nombres constan en la pertinente
relacion de admitidos.

8.4. La Resolucién que eleve a definitiva la lista de
admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa
y contra la misma se podra interponer recurso de repo-
sicién o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

9. Seleccion de las solicitudes.

9.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la
Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien dele-
gue, segun la propuesta que realice la Comision Evaluado-
ra nombrada al efecto y cuya composicién se determina
maés adelante. En la Resolucion se incluiran los candidatos

a los que se les adjudican las becas, entendiéndose des-
estimadas el resto de las solicitudes presentadas.

9.2. La Comision Evaluadora seleccionard las soli-
citudes de acuerdo con los criterios establecidos en la
presente convocatoria y, posteriormente, elevara al Rec-
tor propuesta de adjudicacién de la/s beca/s a favor de
los candidatos que hayan obtenido mayor puntuacion.
No obstante, la Comisién podrd determinar que no se
nombre a ninguno de los solicitantes si, en la evaluacion
de los mismos, observara que ninguno de ellos redne las
condiciones del perfil y/o los requisitos minimos solicita-
do en la convocatoria.

10. Comision Evaluadora de las solicitudes.
10.1. Esta Comisién estard integrada por:

- El Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia
Tecnoldgica que actuard como Presidente; en caso de
ausencia le sustituird el Sr. Vicerrector de Docencia y
Convergencia Europea.

- El Vocal titular de la Comisién de Investigacién de
la Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma
la representacion departamental mas afin al perfil de la
Beca. En caso de ausencia le sustituira el vocal suplente
en la misma Comision.

- EI miembro de la Comision de Investigacion de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la
representacion de los Becarios de Investigacion. En caso
de ausencia le sustituird el vocal suplente en la misma
Comision. )

- El Director del Area de Investigacion que actuara
como Secretario, con voz pero Sin voto. En caso de au-
sencia le sustituird un funcionario de ese Area.

10.2. Esta Comision podra disponer la incorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas. Estos aseso-
res colaboraran con la Comision, exclusivamente, en el
gjercicio de sus especialidades técnicas. En todo caso,
podran asistir a la Comision como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo,
contrato o convenio de Investigacion objeto de la Beca.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal,
con experiencia en la investigacion a realizar por los be-
carios/as.

11. Criterios de Seleccion.

11.1. La Comision Evaluadora valorara con caracter
general las siguientes particularidades referidas a los
candidatos que cumplan los requisitos minimos y el per-
fil de la Beca establecidos en el Anexo Il de Condiciones
Particulares:

- Expediente, titulos y formacion: Considerando la
calidad y relacién del expediente académico del candi-
dato con el proyecto de investigacion en curso se otor-
gar4 hasta un maximo de cuatro (4) puntos por este
concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académi-
co correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo Il
de esta convocatoria como requisito minimo indispensa-
ble de los candidatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguien-
te formula: Suma de los créditos obtenidos por el candi-
dato, multiplicados cada uno de ellos por el valor de las
calificaciones que correspondan (dicho valor se describe
en la tabla que figura a continuacion); el resultado asi
obtenido se dividira por el nimero de créditos totales ob-
tenido por el candidato, lo que dara como resultado la
nota media del expediente académico.
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En caso de que el expediente esté distribuido por
asignaturas (en vez de créditos), se sumara el valor de
cada una de ellas (dicho valor se describe en la tabla
que figura a continuacion), el resultado asi obtenido
se dividird por el nimero de asignaturas computadas,
lo que dara como resultado la nota media del expe-
diente académico.

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia investigadora: Considerando la calidad
y relacién con el proyecto de investigacion al que se ads-
cribe la beca, se otorgara hasta una valoracion maxima
de dos (2) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan deter-
minados en los correspondientes anexos y que habran
de acreditarse documentalmente: Valorados hasta un
méaximo de un (1) punto.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia
del candidato a las necesidades del proyecto de inves-
tigacion al que se adscribe la beca: Valorada hasta un
méaximo de tres (3) puntos.

- Si la Comision Evaluadora lo estima conveniente,
los solicitantes podran ser convocados a la realizacion
de una entrevista que versard y estara directamente rela-
cionada con los contenidos de la investigacion en curso.
En este caso, la entrevista sera valorada con un maximo
de tres (3) puntos.

11.2. La Comisién no valorard los méritos de
aquellos candidatos que no cumplan con los requi-
sitos minimos y perfil de la Beca establecidos en el
Anexo II.

El Secretario levantard acta de la sesion y reco-
gera explicitamente el orden priorizado de los solici-
tantes a efectos de su posible sustitucion en caso de
renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos,
se elevara propuesta de adjudicacion de la/s beca/s
al Sr. Rector Mgfco. de la Universidad Pablo de Olavi-
de, extendiéndose al mismo tiempo la Credencial de
Becario correspondiente.

ANEXO Il

CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

NUmero de Becas: 1

Referencia de la Convocatoria: CTRO736.

Proyecto de Investigacion: «Nuevos avances en de-
tectores de dioxinas basados en nanotecnologia y ase-
quibles a pequefias y medianas empresas».

Investigador Principal: Don José Antonio Mejias
Romero.

Representante en la Comision Evaluadora: Don José
Antonio Mejias Romero.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a.

Perfil de la Beca: El candidato seleccionado debera
acreditar documentalmente que cuenta con los siguien-
tes conocimientos y/0 experiencia:

- Sintesis y caracterizacion de nanoparticulas metali-
cas por medio de reduccién quimica y fotoreduccion.

- Microscopia Raman.

- Espectroscopia infrarroja y UV-Vis.

- Cromatografia de gases con deteccion de masas.

- Funcionalizacién de nanoparticulas por medio de
reacciones de acoplamiento con carbodiimidas.

Condiciones de la Beca:

- Retribucién mensual integra: 1.250 euros.

- Horas semanales: 35 horas semanales.

- Duracion: Hasta el 30 de junio de 2008.

- Seguro Combinado de Accidentes Personales y
asistencia sanitaria.

Otros méritos a valorar:

- Licenciado/a en Quimica.

- Experiencia acreditada en Sintesis de nanoparticu-
las por medio de métodos de reduccidn quimica y fotore-
duccién, Funcionalizacién de nanoparticulas con biomo-
léculas por medio de reacciones de acoplamiento con
carbodiiimidas.asi, uso de espectroscopias infrarroja,
UV-Vis y Raman, cromatografia de gases con deteccion
de masas, electroforesis y microscopia Raman.

Ver Anexo en paginas 42 a 44 del
BOJA nim. 99, de 25.5.2006
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 8 de enero de 2008, del Juzgado de
Primera Instancia nim. Cinco de Cdrdoba, dimanan-
te de Divorcio Contencioso nim. 983/2006.

NIG: 1402142C20060012077.

Procedimiento: Divorcio Contencioso (N) 983/2006.
Negociado: EH.

Sobre: Divorcio Contencioso.

De: Dofia Gracia Pedrosa Quintero.

Procurador: Sr. Cristébal Cafiete Vidaurreta.

Letrada: Sra. Maria Dolores Sola Navas.

Contra: Don Joaquin Garcia Adame.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Divorcio Contencioso 983/2006
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Cinco
de Cdrdoba a instancia de dofia Gracia Pedrosa Quintero
contra don Joaquin Garcia Adame sobre Divorcio Con-
tencioso, se ha dictado la sentencia que copiada en su
encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA

Juez que dicta: Dofia Blanca Pozén Giménez.
Lugar: Cordoba.

Fecha: Diecinueve de octubre de dos mil siete.
Parte demandante: Dofia Gracia Pedrosa Quintero.
DNI: No consta.

Abogado: Sra. Sola Navas.

Procurador: Sr. Cafiete Vidaurreta.

Parte demandada: Don Joaquin Garcia Adame.

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda de divorcio
interpuesta por dofia Gracia Pedrosa Quintero contra don
Joaquin Garcia Adame, en situacion procesal de rebeldia y
debo declarar y declaro la disolucién por divorcio del matri-
monio formado por ambos c6ényuges, con los efectos lega-
les inherentes sin pronunciamiento sobre las costas.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma
al demandado don Joaquin Garcia Adame, extiendo y
firmo la presente en Cérdoba a 8 de enero de 2008.-
El/la Secretario/a.

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 29 de enero de 2008, del Juzgado
de lo Social num. Siete de Malaga, dimanante de
Pieza Separada num. 12.1/2008.

Procedimiento: Pieza Separada 12.1/2008. Negociado: A3.
NIG: 290674452008000033.

De: Don Miguel Labella Garcia.

Contra: Lidenca, S.C.A.

EDICTO
CEDULA DE CITACION

En resolucién del dia de la fecha dictada en la eje-
cucién nim. 12.1/2008, seguidos en este Juzgado de lo
Social nimero 7 de Malaga y su provincia en materia de
Pieza Separada de I.N.R., a instancia de Miguel Labella
Garcia, contra Lidenca, S.C.A., se ha acordado citar a
las partes para que comparezcan el proximo dia 20 de
febrero de 2008 a las 9:45 horas en la Sala de Audiencia
de este Juzgado, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia
(Ciudad de la Justicia de Malaga) Planta 3.2 para la cele-
bracién de una comparecencia incidental prevista en el
articulo 236 de la Ley de Procedimiento Laboral, debien-
do comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intenten
valerse, con la prevencién de que la incomparecencia
injustificada de cualquiera de los citados no causaréa la
suspension del acto.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Lidenca,
S.C.A., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen,
se expide la presente cédula de citacion que se publicara
en el Boletin Oficial de Malaga y en el BOJA y se expon-
dra en el tablén de anuncios de este Juzgado, con la ad-
vertencia de que las dermas resoluciones que recaigan
en las actuaciones le seran notificadas en los estrados
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de
auto o sentencia o se trate de emplazamientos y aquellas
otras para las que la Ley expresamente disponga otra
cosa. Asimismo se le hace saber que tiene a su disposi-
cion las actuaciones para su examen en la Secretaria de
este Juzgado.

Dado en Mélaga, 29 de enero de 2008.- El/la Secretario/a
Judicial.

(Continda en el fasciculo 2 de 2)
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