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Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite
legal.

La Resolucion se encuentra a disposicion del interesado
en la Oficina de Gestion del Parque Publico de Viviendas de
EPSA, Servicios Centrales, sita en C/ Cardenal Bueno Mon-
real, 58 , Edificio Sponsor, 4.7 pl, Sevilla, 41012, o a través
de nuestra Gerencia Provincial, asi como la totalidad del expe-
diente administrativo.

Esta resolucion no es firme, y contra la misma podra
formular recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante la
Excma. Sra. Consejera de Obras Publicas y Transportes, con-
forme los arts. 114 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Sevilla, 21 de enero de 2008.- La Gerente, Ana Pérez
Guerrero.

IB, IFP, IES, CP

ANUNCIO de 6 de febrero de 2008, del IES Virgen
del Rosario, de extravio de titulo de Educacion Secun-
daria Obligatoria.

IES Virgen del Rosario.

Se hace publico el extravio de titulo de Educacién Secun-
daria Obligatoria de don Raul Lépez Cuesta expedido el 30 de
junio de 2003.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion de Sevilla en el plazo de 30 dias.

Benacazon, 6 de febrero de 2008.- La Directora, Maria
Leal Rocafull.

ANUNCIO de 6 de febrero de 2008, de la IES Vir-
gen del Rosario, de extravio de titulo de Educacicn Se-
cundaria Obligatoria.

IES Virgen del Rosario.

Se hace publico el extravio de titulo de Educacion Secun-
daria Obligatoria de don Daniel Sanchez Paz expedido el 7 de
julio de 2001.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacién de Sevilla en el plazo de 30 dias.

Benacazon, 6 de febrero de 2008.- La Directora, Maria
Leal Rocafull.

SOCIEDADES COOPERATIVAS

ANUNCIO de 21 de enero de 2008, de la Sdad.
Coop. And. Protiteres Asociados, de liquidacion. (PP.
292/2008).

«Pro Titeres Asociados, Sociedad Cooperativa Andaluzay.
Se hace publico que la Asamblea General Extraordinaria
de la sociedad acordd por unanimidad:

- La disolucion de la cooperativa.
- Aprobar la liquidacion de la misma conforme al siguiente
balance final:

Activo:

Eq. Proc. Informacién: 1.098,48.
Rtdos. negativos anteriores: 1.515,01.
IVA: 1.438,35.

Total Activo: 4.051,76.

Pasivo:

Capital social: 601,01.

Amort. acum. Eq. Proc. Infor.: 439,35.
Otro acreedores varios: 3.011,40.
Total Pasivo: 4.051,76.

Sevilla, 21 de enero de 2008.- La Liquidadora, Carmen
Cinta Fernandez Romero.

ANUNCIO de 21 de enero de 2008, de la Sdad.
Coop. And. Aluzar, de convocatoria de Asamblea Gene-
ral Extraordinaria (PP. 208/2008).

ALUZAR, S. COOP. AND. DE INTERES SOCIAL
EN LIQUIDACION

Anuncio de convocatoria de Asamblea General Extraor-
dinaria. En cumplimiento de lo previsto en el art. 116 de la
Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas se hace publico la
convocatoria de Asamblea General Extraordinaria para el dia
18 de marzo de 2008, a las 20,00 horas en primera convo-
catoria, y a las 20,30 horas en segunda convocatoria, en el
domicilio social, sito en Sevilla, C/ Mifio, num. 8, 1°, Pt. 3 (CP
41011), con el siguiente orden del dia:

1.° Aprobacion del balance final liquidatorio y el proyecto
de distribucion del activo.

2.° Ruegos y preguntas.

3.° Lectura y aprobacion del Acta.

Sevilla, 21 de enero de 2008.- El Liquidador, Ana Rosario
Vazquez Calvo, DNI 28.499.609-X.

ANUNCIO de 14 de diciembre de 2007, de la Sdad.
Coop. And. Ruviro, de disolucion. (PP. 21/2008).

Don Manuel Diaz Espina, Secretario de la entidad Ruviro,
S. Coop. And., en fase de disolucién, con CIF F-21273206.

CERTIFICA

Que constituida la Asamblea General Extraordinaria de la
Cooperativa celebrada en el domicilio social, con la asistencia
de todos los socios en primera convocatoria el dia 12 de di-
ciembre de 2007, se acordd por unanimidad la Disolucion de
la Cooperativa, al haberse agotado el objeto social cual era
procurar a sus socios viviendas cuyas adjudicaciones se pro-
dujeron en el afio 2001. Asimismo se aprobd por unanimidad
el nombramiento de los siguientes socios liquidadores: Don
Rubén Diaz Dominguez, don Manuel Diaz Espina y don Victor
M. Acevedo Utrilla y facultar a los mismos para elevar a pu-
blico los acuerdos sociales.

Acuerdo de disolucion que se publica para que surta los
efectos legales que procedan.

Almonte, 14 de diciembre de 2007.

(Contintia en el fasciculo 2 de 2)
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 30 de enero de 2008, por la que se
aprueba el programa de materias que habra de regir
las pruebas de acceso al Cuerpo de Letrados de la
Junta de Andalucia.

Por Orden de 28 de noviembre de 2006 de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica, se procedio
a la aprobacion del programa de materias que habia de
regir las pruebas de acceso al Cuerpo de Letrados de la
Junta de Andalucia.

Transcurrido méas de un afio, desde la dltima aproba-
cion del programa de materias, por el que se ha de regir
la oposicion al Cuerpo de Letrados de la Junta de Anda-
lucia, se hace preciso, proceder a una nueva revision del
mismo, que recoja tanto las Ultimas reformas legislativas
acaecidas, como las mejoras técnicas que respecto de
su contenido, se ha estimado preciso realizar.

En su virtud,

DISPONE

Articulo Unico. Se aprueba el programa de materias
que habra de regir la oposicion para el acceso al Cuerpo
de Letrados de la Junta de Andalucia, cuyo contenido se
incorpora como Anexo a la presente Orden.

Disposicion adicional. La presente Orden entrara en
vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 30 de enero de 2008

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracién Publica

ANEXO
PROGRAMA DE MATERIAS
Derecho Civil

Tema 1. El concepto de Derecho. Las divisiones del
Derecho: Derecho Natural y Derecho Positivo; Derecho
Publico y Derecho Privado; Otras clasificaciones.

Tema 2. Las normas juridicas: Su naturaleza. Ca-
racteres y estructura de la norma. Clasificaciones de las
normas juridicas. El ordenamiento juridico. Sus valores
superiores.

Tema 3. El Derecho Civil de Espafia; evolucion y con-
tenido actual. EI Codigo Civil espafiol: Historia, contenido
y critica. Eficacia del Cddigo Civil, eficacia derogatoria y
eficacia general supletoria. Principales modificaciones
del texto del Cédigo Civil. Legislaciéon posterior comple-
mentaria del mismo.

Tema 4. Los derechos forales. Territorios de Dere-
cho Foral. El sistema de compilaciones; rasgos funda-
mentales de las que han sido promulgadas. El Fuero
de Baylio.

Tema 5. La teoria general de las fuentes del derecho.
Las fuentes en el ordenamiento espafiol: Enumeracion y
ordenacion jerarquica. La Constitucion como fuente del
derecho.

Tema 6. La Ley: Requisitos y clases. La costumbre;
clases; prueba de la costumbre. Los principios generales
del derecho; funciones.

Tema 7. La jurisprudencia; su valor. La doctrina de
los autores. Aplicacidn e interpretacién de las normas ju-
ridicas. Las lagunas de la Ley y la analogia.

Tema 8. Efectos esenciales de las normas. Inexcu-
sabilidad de su cumplimiento y error de derecho. La nu-
lidad como sancion general. El fraude de Ley: Requisitos
y efectos.

Tema 9. Eficacia constitutiva del derecho. La rela-
cién juridica y la institucion juridica. La titularidad y el
derecho subjetivo. Derechos subjetivos absolutos y rela-
tivos. Situaciones juridicas secundarias; situaciones juri-
dicas interinas.

Tema 10. Ejercicio de los derechos; sus limites. Re-
ferencia a la doctrina del abuso del Derecho, a la buena
fe y a la teoria del levantamiento del velo de la perso-
nalidad juridica. Modificacién, transmision y extincion de
derechos. Renuncia. El poder de disposicion y las prohi-
biciones de enajenar.

Tema 11. Limite de la eficacia de las normas. Prin-
cipio y final de la vigencia de las normas; la derogacion
tacita. Normas de transicion. El principio de irretroactivi-
dad. Principios basicos de las Disposiciones Transitorias
del Cédigo Civil.

Tema 12. La Ley en el espacio. El Derecho Interna-
cional Privado: Naturaleza. Sistemas historicos y doctri-
nales en materia de conflictos de Leyes. La reciprocidad,
el orden publico, el reenvio y el fraude de Ley en el Dere-
cho Internacional Privado.

Tema 13. Principios y normas del Codigo Civil Espafiol
en materia de conflicto de leyes. El Derecho Interregional
en Espafia. La vecindad civil: Adquisicion y pérdida.

Tema 14. La persona. El nacimiento de la persona fisica.
Proteccion juridica del concebido. Breve Referencia a la regu-
lacién de las técnicas de reproduccién asistida. Legislacion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La muerte de la
persona. Los derechos de la personalidad. El domicilio.

Tema 15. Capacidad juridica y capacidad de obrar.
Las circunstancias modificativas de la capacidad: Teoria
de los estados civiles. La edad. La mayoria de edad. Ca-
pacidad de los menores de edad. La emancipacion: Sus
clases y efectos.

Tema 16. La incapacitacion: Concepto y regulacion
en el Codigo Civil. Los Patrimonios Protegidos. La prodi-
galidad. Situacidn juridica del concursado.

Tema 17. La nacionalidad. Adquisicién, conserva-
cién, pérdida y recuperacion de la nacionalidad. La doble
nacionalidad. Condicion juridica de los extranjeros.

Tema 18. La ausencia. Defensa del desaparecido.
Declaracion de ausencia; requisitos y efectos. Declara-
cion de fallecimiento; requisitos y efectos.

Tema 19. El Registro Civil. Breve referencia histérica.
Organizacion; Secciones. Promocién de asientos. Efica-
cia de los asientos; la prueba del estado civil. Publicidad
y rectificacion de asientos.

Tema 20. Las personas juridicas: Su naturaleza y
clases. Constitucién, capacidad, representacion, domi-
cilio, nacionalidad y extincion de las personas juridicas.
Las asociaciones. Las fundaciones.
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Tema 21. Las cosas. Clases: Bienes muebles e
inmuebles; de dominio publico y de propiedad priva-
da. Partes integrantes y pertenencias. El patrimonio;
tipos.

Tema 22. El hecho y el acto juridico. El negocio juri-
dico. Elementos esenciales. La voluntad: Los vicios del
consentimiento; normas del Cédigo Civil sobre vicios
del consentimiento.

Tema 23. La causa; teoria general. La causa de los
contratos; normas del Codigo Civil. Los negocios abstrac-
tos. Teorfa del enriquecimiento sin causa. Los negocios
juridicos anémalos, simulados, indirectos, fiduciarios y
fraudulentos.

Tema 24. La representacion en el negocio juridi-
co. Representacion directa e indirecta. Representacion
voluntaria y legal. El poder irrevocable. El negocio con-
sigo mismo (autocontrato). La subsistencia del poder
extinguido.

Tema 25. Influencia del tiempo en las relaciones juri-
dicas. Computo del tiempo. La prescripcion y sus clases.
Examen especial de la prescripcién extintiva. La caduci-
dad. Breve referencia a la prescripcion extintiva en los
Derechos Forales.

Tema 26. La obligacién: Naturaleza. Elementos: Su-
jeto, objeto y vinculo. Las fuentes de las obligaciones.
Las obligaciones naturales en el Cddigo Civil.

Tema 27. Clases de obligaciones por el sujeto y por

el vinculo: Unilaterales y reciprocas; mancomunadas y
solidarias. Obligaciones puras, condicionales y a plazos.
La llamada «conditio iuris».
_ Tema 28. Clases de obligaciones por el objeto:
Unicas y multiples (conjuntivas, alternativas y faculta-
tivas); positivas y negativas; especificas y genéricas;
divisibles e indivisibles; principales y accesorias. La
clausula penal.

Tema 29. Cumplimiento de las obligaciones. Incum-
plimiento; causas: Mora, dolo, culpa, caso fortuito y fuer-
za mayor. Efectos del incumplimiento; cumplimiento for-
zoso en forma especifica.

Tema 30. Resarcimiento de dafios y perjuicios. El
principio de responsabilidad patrimonial universal. Mo-
dificaciones convencionales; limitaciones legales. La ac-
cién subrogatoria.

Tema 31. Causas de extincion de las obligaciones.
El pago; naturaleza y requisitos. Formas especiales de
pago; imputacién de pagos, dacién en pago, pago por
cesion de bienes y consignacion.

Tema 32. Pérdida de la cosa debida. Confusion de
derechos. Condonacién de la deuda. La compensacion.
La novacion. Asuncion de la deuda.

Tema 33. El contrato; fundamento y funcién. Sis-
temas de contratacién. Capacidad de los contratantes.
Objeto del contrato. La forma. Especial referencia a la
contratacion electrdnica.

Tema 34. Perfeccion y consumacion del contrato.
Interpretacién de los contratos. Irrevocabilidad de los
contratos. Revision del contrato por alteracion extraordi-
naria de las circunstancias. Estipulaciones en favor de
tercero.

Tema 35. Ineficacia de los contratos. Inexistencia,
nulidad y anulabilidad: Sus causas y efectos. Confirma-
cién de los contratos. Rescision; contratos y pagos res-
cindibles. La acci6n revocatoria o pauliana.

Tema 36. Idea de la clasificacion de los contratos.
Contratos atipicos, multiples y mixtos. El contrato prepa-
ratorio o precontrato. La promesa de venta y el contrato
de opcion. Contratos de adhesion; condiciones generales
de la contratacion; la defensa de los consumidores.

Tema 37. El contrato de compraventa. Naturaleza.
La transmision del dominio. La condicién resolutoria

explicita; el pacto de reserva de dominio. Elementos de
este contrato. Prohibiciones. La venta de la cosa ajena.
Perfeccion de la compraventa; las arras.

Tema 38. Obligaciones del vendedor. Conservacion
de la cosa; teoria de los riesgos. Entrega de la cosa ven-
dida. Saneamiento. Obligaciones del comprador. Pago
del precio y pago de intereses.

Tema 39. El retracto convencional; naturaleza, con-
diciones y efectos. Retractos legales; clasificacion. Re-
tractos regulados por la legislacion civil; preferencia en-
tre retractos y entre retrayentes.

Tema 40. La transmision de créditos; sus causas. El
contrato de cesion; requisitos y efectos. Cesiones especia-
les; la cesion de créditos litigiosos. El contrato de permuta.

Tema 41. La donacién. Naturaleza. Elementos. Per-
feccion del contrato. Clases. Efectos. Revocacion y re-
duccion de las donaciones. La donacion «mortis causas.

Tema 42. El contrato de arrendamiento; su funcion
y especies. Principios y normas fundamentales del Cé-
digo Civil en materia de arrendamientos. El contrato de
arrendamiento de obra o empresa. El arrendamiento de
servicios: Su diferencia con el contrato de trabajo.
~ Tema 43. Régimen de los arrendamientos urbanos.
Ambito de aplicacion de la Ley de arrendamientos urba-
nos. Arrendamiento de viviendas y para uso distinto del
de vivienda: Normas comunes y especiales.

Tema 44. Régimen del arrendamiento de fincas rds-
ticas en Derecho comun y en la legislacién especial; &m-
bito de aplicacién de ésta. Principios béasicos de la legis-
lacion especial en la materia; el acceso a la propiedad.

Tema 45. El contrato de préstamo; sus especies. El
comodato. El precario. EI mutuo. Legislacion sobre prés-
tamos usurarios.

Tema 46. El contrato de mandato; naturaleza y es-
pecie. Constitucidn y efectos. Extincion del mandato.
Contrato de mediacion o corretaje.

Tema 47. El contrato de sociedad. Naturaleza y cla-
ses. Constitucién. Contenido del contrato. Extincion de
la sociedad.

Tema 48. El contrato de depdsito; naturaleza y es-
pecies. El deposito ordinario. Deposito irregular y nece-
sario. El secuestro. Contratos de hospedaje y de expo-
sicion. Contratos aleatorios: El contrato de Alimentos;
renta vitalicia; juegos y apuestas.

Tema 49. El contrato de fianza. Su regulacion en el
Codigo Civil. Contrato de transaccion.

Tema 50. La concurrencia de créditos desde el pun-
to de vista del Derecho Civil. Clasificacion y prelacion de
créditos.

Tema 51. Los cuasi contratos. Cobro de lo indebido.
Gestion de negocios ajenos sin mandato. Obligaciones
nacidas de culpa extracontractual; la cuestion de los da-
fios morales.

Tema 52. El Derecho Real; naturaleza y caracteres.
Su diferencia con el derecho de crédito. La tipicidad de
los Derechos Reales reconocidos en la legislacion espa-
fiola. Tipos dudosos de derechos reales.

Tema 53. El derecho real de dominio; extension y
contenido. Proteccion del dominio; examen especial de
la accion reivindicatoria. Limitaciones del dominio; las re-
laciones de vecindad.

Tema 54. Modos de adquirir el dominio. Teoria del
titulo y el modo. La tradicion. Estudio de la ocupacion.

Tema 55. La accesion; su fundamento; clases. Ac-
cesion de bienes muebles e inmuebles. Doctrina de los
frutos y figuras afines.

Tema 56. La usucapion; referencia histdrica y sig-
nificado actual. Requisitos y efectos. Renuncia. Breve
referencia a las especialidades forales en materia de
usucapion.
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Tema 57. Modos de perder el dominio. Estudio espe-
cial del abandono. La pérdida del dominio en virtud de
las adquisiciones «a non domino.

Tema 58. La comunidad de bienes y el condominio.
Reglas del Cadigo Civil. La propiedad horizontal.

Tema 59. La propiedad intelectual: Su régimen en
el Derecho espafiol. El derecho de aprovechamiento por
turnos de bienes inmuebles de uso turistico.

Tema 60. La posesion; su naturaleza juridica. Fun-
damento y condiciones de la proteccion posesoria. Cla-
ses. La posesion de derechos y la posesion civilisima.

Tema 61. Adquisicion, conservacion, pérdida y recu-
peracion de la posesion. Efectos de la posesion.

Tema 62. El usufructo. Naturaleza y caracteres. Con-
tenido. Derechos y obligaciones del usufructuario.

Tema 63. Constitucion y extincién del usufructo.
Usufructos especiales. Derecho de uso y habitacion.

Tema 64. El derecho real de servidumbre. Fundamen-
to, caracteres y elementos. Clases. Constitucion, conteni-
do, modificacion y extincién. Las llamadas servidumbres
personales.

Tema 65. Las servidumbres legales en particular.
Normas fundamentales de las servidumbres de aguas,
paso, medianeria, luces y vistas y desagte de los edifi-
cios. Distancias y obras intermedias.

Tema 66. Derechos reales de garantia; formas de
garantia real. La prenda. La anticresis. Concepto de los
censos. El derecho de superficie.

Tema 67. El derecho de familia; sus caracteres. El
matrimonio; sistemas matrimoniales; referencia a las
uniones de hecho. Requisitos del matrimonio. Formas de
celebracion e inscripcion. Efectos personales.

Tema 68. Efectos patrimoniales del matrimonio; sis-
tema del Cddigo Civil. Disposiciones generales que con-
tiene sobre la materia. Las capitulaciones matrimoniales.
Donaciones por razén de matrimonio.

Tema 69. La sociedad de gananciales. Principales
normas sobre masas de bienes. Cargas y obligaciones.
Administracién y enajenacién de los gananciales.

Tema 70. Disolucion y liquidacion de las sociedades
gananciales. El régimen de participacion; su naturaleza
y regulacion legal. El régimen de separacion de bienes;
casos en que procede y regulacion legal.

Tema 71. Nulidad, separacion y disolucién del ma-
trimonio; sus causas. Principales efectos que producen.
Medidas provisionales.

Tema 72. La filiacion: Concepto y clases. Determina-
cién de la filiacion. Prueba. Breve referencia a las accio-
nes de filiacién. La adopcion; su regulacion.

Tema 73. La patria potestad. Deberes y faculta-
des. Representacion legal de los hijos. Administracion
y disposicion de sus bienes. Extincion y prérroga de la
patria potestad.

Tema 74. La deuda alimenticia; sus caracteres. Per-
sonas obligadas a darse alimentos; orden de preferencia
para reclamarlos y prestarlos. Contenido de la obligacion
alimenticia. Su extincion.

Tema 75. La tutela; referencia histérica. Principios
generales del Cddigo Civil. Personas sujetas a tutela. De-
lacién de la tutela. Constitucion de la tutela.

Tema 76. El tutor; deberes y derechos del tutor; ac-
tos para los que necesita autorizacion. Extincién de la
tutela. Otros 6rganos de proteccion de los menores e in-
capacitados: La curatela, el defensor judicial, la guarda
de hecho. El acogimiento.

Tema 77. La sucesion «mortis causa». Fundamen-
tos, evolucion historica y clases. La herencia y el dere-
cho hereditario. Caracter diferencial entre el heredero y
legatario. Situaciones en que se puede encontrar la he-
rencia; la herencia yacente.

Tema 78. Fases 0 etapas de la herencia; apertura y
delacion. Condiciones requeridas para suceder; capaci-
dad e incapacidad; causas de indignidad. El «ius delatio-
nis»; su transmision.

Tema 79. Adquisicion de la herencia; la aceptacion.
Clases. Capacidad para aceptar y forma de la acepta-
cién. Efectos de la aceptacion pura y simple; responsa-
bilidad por las deudas y cargas de la herencia. Beneficio
de inventario y derecho de deliberar. Repudiacion de la
herencia; renuncia en perjuicio de acreedores.

Tema 80. Las reservas. La reserva ordinaria; funda-
mento y naturaleza; reservistas, reservatarios y bienes
reservables; efectos de la reserva; enajenacion de los
bienes reservables; extincion. La reserva lineal; funda-
mento y naturaleza. Estudio del articulo 811 del Cédigo
Civil.

Tema 81. La particion de la herencia; su naturale-
za. Personas que pueden practicarla. Reglas de parti-
cion. Efectos de la particion. Nulidad, rescisién y mo-
dificacion.

Tema 82. La sucesion testamentaria. El testamen-
to; caracteres y contenido. Clases. Capacidad para
testar; incapacidades. Solemnidades generales de los
testamentos.

Tema 83. Los testamentos abiertos, cerrados y ol6-
grafos. Testamentos especiales. Exposicion de las nor-
mas fundamentales del Cédigo Civil.

Tema 84. Interpretacion de las disposiciones tes-
tamentarias. Ineficacia de los testamentos; revocacion;
nulidad y caducidad. Institucién de heredero, requisitos,
forma y modalidades.

Tema 85. Sustituciones hereditarias; sus clases.
Sustituciones vulgar, pupilar y ejemplar. La sustitucion
fideicomisaria; limites y efectos. Fideicomisos puros y de
residuo.

Tema 86. La sucesién forzosa y la libertad de tes-
tar. Sistemas. Naturaleza juridica de la legitima en el
Cadigo Civil. Fijacion de la legitima. Renuncia o tran-
saccion sobre la legitima futura; intangibilidad de la
legitima. Legitima de los descendientes; su pago en
metalico.

Tema 87. Legitima de los ascendientes. La mejora;
su régimen juridico. Derecho de reversion. Legitima del
conyuge viudo. Usufructo universal de viudedad.

Tema 88. La desheredacion; su fundamento. Requi-
sitos. Causas y efectos de la desheredacién. Extincion.
La pretericion; sus efectos. La accidn de suplemento de
legitima.

Tema 89. El legado. Idea de sus diferentes especies.
Estudio del legado de parte alicuota. Aceptacion y renun-
cia. Orden de preferencia para su pago. Extincion.

Tema 90. La sucesion intestada. Exposicion de los
diferentes drdenes de llamamientos del Cddigo Civil. La
sucesion contractual.

Tema 91. Derechos de representacion y de acrecer.
La accion de peticion de herencia. El albaceazgo; su ré-
gimen juridico.

Derecho Hipotecario

Tema 1. Derecho Inmobiliario y Derecho Hipoteca-
rio. Evolucion legislativa del Derecho Hipotecario espa-
fiol. Los sistemas hipotecarios; referencia a los sistemas
aleman, suizo, francés y australiano.

Tema 2. El Registro de la Propiedad como oficina pu-
blica. Demarcacion de los Registros. Los libros de Regis-
tro. Asientos que se practican; sus clases y formalidades
comunes. Publicidad formal del Registro.

Tema 3. Los principios hipotecarios. Principio de ins-
cripcion. Clases de inscripciones. La inadmisibilidad de
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los documentos no inscritos. El principio de rogacion; le-
gitimacion para pedir la inscripcion. El desistimiento.

Tema 4. La legitimacion y el principio de legitima-
cién registral. Alcance y consecuencias sustantivas de
este principio. Sus efectos procesales: Examen del art.
41 de la Ley Hipotecaria.

Tema 5. El principio de fe publica registral. Requisi-
tos. Excepciones. Las acciones rescisorias, resolutorias y
revocatorias en relacion al Registro de la Propiedad.

Tema 6. Efectos de la inscripcion respecto de los
actos y contratos nulos. Las condiciones suspensivas y
resolutorias en relacion al Registro de la Propiedad. El
precio aplazado: Examen de los arts. 10 y 11 de la Ley
Hipotecaria.

Tema 7. El principio de prioridad. El articulo 17
de la Ley Hipotecaria. El asiento de presentacion; sus
circunstancias y efectos. Rango hipotecario y sustanti-
vacion del puesto: permuta, posposicién y reservas de
puestos. El asiento de inscripcion; circunstancias que
debe contener.

Tema 8. La posesion y el registro. La prescripcion
en relacién con el registro. Las prohibiciones de dispo-
ner: Examen de los arts. 26 y 27 de la Ley Hipotecaria.

Tema 9. Principio de tracto sucesivo: Sus modalida-
des y excepciones. Principio de legalidad; la calificacién
registral; su ambito en relacion con los documentos no-
tariales, judiciales y administrativos. Recursos contra la
calificacion del Registrador.

Tema 10. El principio de especialidad. La finca como
base del Registro. Clases de fincas; examen especial de
las discontinuas y de la llamada propiedad horizontal.
Agrupacion, division, agregacion y segregacion de fincas.
Declaraciones de obra nueva e inscripcion de excesos de
cabida. Coordinacién entre el Registro de la Propiedad y
el catastro.

Tema 11. Los derechos inscribibles en la doctrina
y en la legislacion vigente. Derechos que no se pueden
inscribir y derechos que no necesitan ser inscritos. Los
titulos inscribibles y sus requisitos.

Tema 12. Inscripcién de bienes del Estado y Corpo-
raciones. Inscripcion de bienes transferidos a la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia. Inscripcion de los deslindes
judiciales y administrativos. Inscripcion de las aguas.

Tema 13. Inscripcion de fincas adjudicadas como
consecuencia de la concentracion parcelaria, de conce-
siones administrativas y de bienes procedentes de expro-
piacion forzosa. Inscripciones derivadas de procedimien-
to de apremio fiscal. Inscripcién del arrendamiento de
bienes inmuebles.

Tema 14. El Urbanismo y el Registro de la Propiedad.
Actos y titulos inscribibles. Aspectos registrales de la eje-
cucion del planeamiento. Inscripciones de obra nueva.
Reflejo registral de los procesos judiciales en materia de
urbanismo.

Tema 15. La anotacién preventiva: Concepto y efec-
tos generales. Clases de anotaciones preventivas. Exa-
men especial de las de demanda de propiedad o dere-
cho real. Inscripcion y anotacion de resoluciones judicia-
les que afectan a la capacidad civil de las personas o en
caso de concurso.

Tema 16. Anotaciones preventivas de embargo, de
legado, de crédito refaccionario y por defectos subsa-
nables. Particularidad de las de suspensién de man-
damientos de embargo por débitos a la Hacienda. Ex-
tincion de las anotaciones preventivas. Examen de la
prelacién de los créditos anotados.

Tema 17. Inscripcion de las capitulaciones matrimo-
niales. La sociedad de gananciales y el Registro de la
Propiedad: Inscripcion de las adquisiciones y disposicio-
nes de bienes hechas por persona casada. Embargo de

bienes gananciales: Su anotacion. El derecho hereditario
y su reflejo en el Registro.

Tema 18. El asiento de cancelacion: Concepto y
efectos generales. Causas generales de cancelacion
total o parcial y circunstancias de los respectivos asien-
tos. Las cancelaciones y el consentimiento del titular
registral. Cancelaciones de oficio. El asiento de nota
marginal.

Tema 19. Concepto y caracteres del derecho real de
hipoteca. Tipos de hipotecas en el Derecho Espafiol. Re-
quisitos de capacidad y forma en las voluntarias. Hipote-
cas constituidas unilateralmente.

Tema 20. Bienes hipotecables, no hipotecables e hi-
potecables con especiales modalidades. Hipoteca sobre
diversas fincas o derechos. Agrupacion y divisién de fin-
cas hipotecadas. Agregacion y segregacion.

Tema 21. El concepto de tercer poseedor. La venta
de la finca hipotecada. Extensién de la hipoteca en rela-
cién a la finca hipotecada y a las obligaciones que garan-
tiza. Cesion y subrogacion de créditos hipotecarios.

Tema 22. Obligaciones que pueden ser garantizadas
con hipoteca. Hipoteca en garantia de obligaciones fu-
turas y condicionales. Hipoteca en garantia de cuentas
corrientes y titulos transmisibles. Otros supuestos espe-
ciales.

Tema 23. Las hipotecas legales; naturaleza; clases;
constitucién. Estudio especial de la hipoteca legal a fa-
vor del Estado, la Provincia y el Municipio. Aplicacién a
las Comunidades Autdnomas. Prelacion de los créditos
tributarios y demas de Derecho publico: Su relacién con
el Registro de la Propiedad.

Tema 24. Efectos de la hipoteca. La accion real y la
accion personal en la ejecucion hipotecaria. Juicio ejecu-
tivo contra bienes hipotecados. La venta extrajudicial.

Tema 25. Procedimiento de ejecucion directa con-
tra los bienes hipotecados. Efectos respecto de los ter-
ceros poseedores y demas titulares de derechos reales.
Especialidades de la accién hipotecaria en caso de con-
curso.

Tema 26. Extincién de las hipotecas voluntarias: Sus
causas y formalidades de la cancelacion. Extincion par-
cial. Prescripcién de la accion hipotecaria. Extincion y
cancelacion de las hipotecas legales.

Tema 27. Concordancia entre el Registro y la reali-
dad juridica; medios de obtenerla. Inmatriculacién. Expe-
dientes de dominio. Certificaciones de dominio.

Tema 28. Inmatriculacion por titulo publico de ad-
quisicién y por acta de notoriedad. La reanudacién del
tracto. Doble inmatriculacion.

Tema 29. La hipoteca mobiliaria y la prenda sin des-
plazamiento de la posesion. Precedentes inmediatos.
Disposiciones comunes y especiales sobre constitucion,
contenido y extincion. Procedimientos.

Derecho Procesal

Tema 1. El proceso: naturaleza y fundamento. Cla-
ses; la cuestion de la unidad fundamental del proceso.
Los principios procesales contenidos en la Constitucion.

Tema 2. El derecho a la tutela judicial efectiva. Exa-
men del art. 24 de la Constitucién; su desarrollo por la
jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

Tema 3. La Ley Orgénica del Poder Judicial. Normas
fundamentales sobre el ejercicio de la potestad jurisdic-
cional. Extension y limites de la jurisdiccion.

Tema 4. Planta y organizacion territorial. Conflic-
tos y cuestiones de competencia. Composicion de los
6rganos jurisdiccionales. La Carrera Judicial. El Minis-
terio Fiscal. Personal al servicio de la Administracion
de Justicia.
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Tema 5. Régimen de los Juzgados y Tribunales: Abs-
tencion y recusacion. Las actuaciones judiciales: Sus
requisitos. Nulidad de los actos judiciales. Cooperacion
Jurisdiccional.

Tema 6. Las resoluciones judiciales. Los actos de
comunicacién a las partes; especial mencion a los ac-
tos de comunicacion a las Administraciones Publicas.
Responsabilidad patrimonial de la Administracion del
Estado por el funcionamiento de la Administracién de
Justicia.

Tema 7. El proceso civil. La Ley 1/2000 de 7 de
enero, de Enjuiciamiento Civil. Antecedentes y principios
inspiradores. Su titulo preliminar. La Jurisdiccion de los
Tribunales civiles: Extension y limites. Cuestiones preju-
diciales.

Tema 8. La competencia de los érganos jurisdiccio-
nales civiles. Competencia objetiva. Competencia territo-
rial; el fuero territorial del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Competencia funcional. La sumision y la co-
nexion: Sus efectos sobre la competencia. El reparto de
los asuntos.

Tema 9. Las partes en el proceso civil. Posicién juri-
dica de las partes. Capacidad para ser parte y capacidad
procesal. Legitimacion procesal. Sucesion procesal. Re-
presentacion y defensa técnica de las partes; mencién
especial a la representacion y defensa tecnica de las Ad-
ministraciones Publicas, autoridades y empleados publi-
cos en los procesos civiles.

Tema 10. Ausencia de partes: La rebeldia en el pro-
ceso civil. Pluralidad de partes. El litis-consorcio; sus es-
pecies; régimen juridico. La intervencién procesal; teoria
general de la terceria. Intervencion provocada o forzosa;
principales supuestos. Intervencion adhesiva.

Tema 11. Teoria de la accion procesal; evolucién del
concepto material al procesal de la accion; accion, pre-
tension y demanda; la pretensién como objeto del proce-
so. Clases de pretensiones. Contenido; determinacion de
la cuantia.

Tema 12. Pluralidad de pretensiones. Acumulacién
de acciones y de procesos. Ampliacién de la demanda.
Reconvencion.

Tema 13. Hechos y actos procesales. Aclaracion del
proceso. Actos preparatorios de los juicios; diligencias
preliminares establecidas en la Ley de Enjuiciamiento
Civil. Cuestiones incidentales; supuestos; procedimiento
para su tramitacion.

Tema 14. Actos de iniciacién del proceso civil: La
demanda; sus efectos. Actos de desarrollo del proceso
civil. La prueba; su objeto y valoracién. Carga de la prue-
ba. Disposiciones generales en materia de prueba.

Tema 15. La prueba documental. Concepto de do-
cumento. Clases: Los documentos publicos y privados.
Valor probatorio. La presentacion de documentos, dic-
tamenes, informes y otros medios o instrumentos. La
practica de la prueba documental.

Tema 16. El interrogatorio de las partes. El inte-
rrogatorio de testigos; especialidades aplicables a las
Administraciones Publicas. El dictamen de peritos. El
reconocimiento judicial. Otros medios de prueba. Las
presunciones.

Tema 17. La sentencia. Sus efectos juridicos: Cosa
juzgada formal y cosa juzgada material. Otras formas de
terminacion del proceso: Renuncia, desistimiento, allana-
miento, transaccion, satisfaccion extraprocesal y caren-
cia sobrevenida de objeto. La suspension del curso de
los autos para elevar consulta. La caducidad.

Tema 18. Eliminacién del proceso. Acto de conci-
liacién en la Ley de Enjuiciamiento Civil. El arbitraje; su
naturaleza. Disposiciones generales; el convenio arbitral.
Anulacidn, revision y ejecucion del laudo.

Tema 19. Efectos econdmicos del proceso; las cos-
tas y las tasas judiciales. Supuestos de devengos de ta-
sas. Exencion subjetiva de la Administracion. Criterios
para la imposicién de costas. Tasacion de costas; sus
particularidades en los procesos en que son parte las
Administraciones Publicas. El derecho a la asistencia ju-
ridica gratuita. La exencion de depdsitos y cauciones en
favor de las Administraciones Publicas.

Tema 20. Tipos de procesos de conocimiento. El jui-
cio ordinario: Caracteres y procedimiento.

Tema 21. El juicio verbal: Caracteres y procedimiento.

Tema 22. La ejecucién forzosa. Disposiciones gene-
rales en materia de ejecucion. Titulos ejecutivos. Compe-
tencia judicial, reconocimiento y ejecucion de resolucio-
nes judiciales: Reglamentacion comunitaria.

Tema 23. La ejecucion dineraria (). Disposiciones
generales. Requerimiento de pago. El embargo de bie-
nes. Tercerias de dominio y de mejor derecho.

Tema 24. La ejecucion dineraria (Il). El procedimien-
to de apremio. Particularidades de la ejecucion de los
bienes hipotecados o pignorados.

Tema 25. La ejecucion no dineraria. Ejecucion de
las sentencias en que se condena a las Administraciones
Publicas.

Tema 26. Los procesos especiales (1). Los procesos
sobre capacidad, filiacion, matrimonio y menores.

Tema 27. Los procesos especiales (II). El proceso
monitorio. El juicio cambiario.

Tema 28. Los procesos especiales (lll). Juicios suce-
sorios. La divisidn judicial de patrimonios. Procedimiento
para la division de la herencia. Procedimiento para la li-
quidacion del régimen econémico matrimonial.

Tema 29. Aseguramiento del proceso. Medidas cau-
telares en el proceso civil. La ejecucion provisional de
resoluciones judiciales.

Tema 30. Impugnacién del proceso. Clases de recur-
sos. El recurso de reposicion. El recurso de apelacion.

Tema 31. El recurso de casacion: Concepto y fin.
Requisitos: Resoluciones contra las que procede; moti-
vos del recurso. Procedimiento del recurso de casacion.
Efectos de la sentencia.

Tema 32. El recurso extraordinario por infraccién
procesal. Requisitos: Resoluciones contra las que proce-
de; motivos del recurso. Tramitacion. Efectos de la sen-
tencia. La revision de las sentencias firmes en la Ley de
Enjuiciamiento civil. El recurso en interés de Ley. Recur-
sos que puede utilizar el demandado rebelde.

Tema 33. El Procedimiento de concurso (l). Fase
comun: El procedimiento de declaracion del concurso
y la jurisdiccidn del juez del concurso. El informe de la
administracion concursal: Estructura, publicidad e im-
pugnacion.

Tema 34. El Procedimiento de concurso (ll). Tra-
mitacion de las fases de convenio y liquidacion. Nor-
mas procesales generales en caso de concurso. El
incidente concursal y su régimen de recursos. Breve
referencia al Reglamento (CE) 1346/ 2000 de 29 de
mayo y a la regulacién de las insolvencias transfron-
terizas.

Tema 35. Jurisdiccidn voluntaria: Concepto y natura-
leza. Principios generales. Clasificacion de los actos de
jurisdiccion voluntaria.

Tema 36. El Proceso Penal. La Ley de Enjuiciamien-
to Criminal. Criterios y reglas para determinar la compe-
tencia en el proceso penal. Cuestiones prejudiciales.

Tema 37. Las partes en el proceso penal. Modos de
iniciacion del proceso penal: Denuncia, querella e inicia-
cién de oficio. El sumario (I): Su objeto.

Tema 38. El sumario (Il): Exposicién de las princi-
pales diligencias sumariales. Auto de procesamiento y
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recursos contra el mismo. Citacién, detencion y prision
provisional. Derechos y tratamiento de detenidos y pre-
sos. Medidas de aseguramiento de las responsabilidades
pecuniarias.

Tema 39. Periodo intermedio de sobreseimiento o
elevacion a juicio oral. Articulos de previo pronuncia-
miento. Calificaciones. Celebracién del juicio oral.

Tema 40. Procedimiento abreviado para determina-
dos delitos. Procedimiento para el enjuiciamiento rapido
de determinados delitos. Juicio de Faltas.

Tema 41. El Tribunal del Jurado: Composicién y fun-
ciones. Procedimiento de las causas ante el Tribunal del
Jurado. Idea de los procesos penales especiales.

Tema 42. Los recursos en el proceso penal (I): Los
recursos de reforma, suplica y queja. El recurso de ape-
lacién. La revisién en materia penal: Casos en que pro-
cede. Fase previa de preparacion. Interposicion, sustan-
ciacion y decision.

Tema 43. Los recursos en el proceso penal (Il): La
casacion en materia penal; sus formas. Fase previa de
preparacién, interposicién, sustanciacion y decision. La
ejecucién penal: Su naturaleza juridica.

Tema 44. El proceso administrativo. Sistemas en
Derecho comparado. El orden jurisdiccional contencioso-
administrativo en Espafia. Evolucion historica. Su natu-
raleza, extension y limites en la Constitucion y la legisla-
cion vigente. Cuestiones prejudiciales.

Tema 45. Los drganos del orden jurisdiccional con-
tencioso-administrativo. Reglas determinantes de su res-
pectiva competencia; la competencia de las Salas de lo
contencioso administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

Tema 46. Las partes: Capacidad; legitimacion; re-
presentacion y defensa. El ejercicio de acciones, allana-
miento y desistimiento de la Junta de Andalucia. Objeto
de recurso contencioso administrativo: Actividad admi-
nistrativa impugnable. Pretensiones de las partes. Acu-
mulacion. Cuantia del recurso.

Tema 47. Procedimiento contencioso-administra-
tivo (). Procedimiento en primera o Unica instancia:
Diligencias preliminares; la declaracion de lesividad y
requerimiento previo en litigios entre Administraciones
Publicas. Iniciacion del procedimiento: interposicion del
recurso; plazos y cdmputo en los distintos supuestos.
Anuncio del recurso y reclamacién del expediente.

Tema 48. Procedimiento contencioso-administrati-
vo (). Emplazamiento y personacion de demandados.
Demanda y contestacién: requisitos, contenido y efec-
tos. Aportacion de documentos. Tramite para comple-
tar el expediente administrativo. Alegaciones previas.
Prueba.

Tema 49. Procedimiento contencioso-administrati-
vo (Il). Vista y conclusiones: El planteamiento de cues-
tiones nuevas. La sentencia: Contenido. Otros modos
de terminacién del procedimiento. El procedimiento
abreviado.

Tema 50. Procedimiento contencioso-administra-
tivo (IV). Procedimiento para la proteccion de los de-
rechos fundamentales de la persona. La cuestion de
ilegalidad. Procedimiento en los casos de suspension
administrativa previa de acuerdos.

Tema 51. Recurso de suplica. Recurso de apela-
cion. Recurso de casacién. Requisitos; resoluciones
contra las que procede y motivos del recurso. Procedi-
miento: Preparacion e interposicion del recurso; admi-
sién; tramitacion y resolucion. Contenido y efectos de
la sentencia.

Tema 52. Recursos de casacion para la unificacion
de doctrina. Recursos de casacion en interés de la Ley.
Recurso de revision.

Tema 53. Medidas cautelares. Ejecucién de senten-
cias. Incidentes e invalidez de los actos procesales. Cos-
tas procesales.

Tema 54. El proceso de trabajo. Naturaleza y princi-
pios que lo informan. Sistema de la legislacion espafiola.
Organos jurisdiccionales. Competencia. Comparecencia
en juicio, representacion y defensa.

Tema 55. Actos preparatorios y medidas precauto-
rias. El proceso ordinario de trabajo; su tramitacion.

Tema 56. Procesos especiales; examen especial de
los siguientes: Despidos y otras formas de extincion del
contrato de trabajo; impugnacién de sanciones; cuestio-
nes electorales; procedimiento de oficio; conflictos colec-
tivos; impugnacion de convenios colectivos.

Tema 57. Recursos. Recurso de suplicacion. Recurso
de casacion. Recursos especiales.

Tema 58. Ejecucion de sentencias: Preceptos gene-
rales y supuestos especiales. Ejecucion provisional.

Derecho Mercantil

Tema 1. Contenido del Derecho Mercantil; sistemas.
Doctrina y jurisprudencia espafiola. El acto de comercio
en la teoria y en el Derecho espafiol. Actos de comercio
por analogia. Actos mixtos.

Tema 2. Fuentes del Derecho Mercantil. El Codigo
de Comercio vigente. Antecedentes, estructura y critica.
Legislacion complementaria. Otras fuentes del Derecho
Mercantil.

Tema 3. La empresa mercantil. Doctrinas sobre su
naturaleza juridica. Elementos que la forman. La contabi-
lidad de los empresarios; su regulacion; la fuerza proba-
toria de los libros de comercio.

Tema 4. Doctrina general de las cosas mercantiles.
El principio de seguridad en el trafico mercantil. La pro-
piedad industrial. Competencias de la Junta de Anda-
lucia. Patentes, marcas y otros derechos de propiedad
industrial. Régimen juridico internacional.

Tema 5. Derecho de la competencia. Competencia
ilicita y competencia desleal; particular referencia al régi-
men de la publicidad y el consumo. Defensa de la com-
petencia: Organos. Uniones Temporales de Empresas.
Las Agrupaciones de interés econdémico. Competencias
de la Junta de Andalucia.

Tema 6. La publicidad en el Derecho Mercantil. El
Registro Mercantil. Principios. Organizacion. Objeto de
inscripciones en el Registro Mercantil.

Tema 7. Concepto doctrinal y legal de comerciante.
El comerciante individual; condiciones de capacidad; in-
capacidades y prohibiciones. EI matrimonio y la capaci-
dad de obrar mercantil. EI comerciante extranjero. Habi-
tualidad y profesionalidad.

Tema 8. La Sociedad mercantil; concepto; naturale-
za y clases. Personalidad de la Sociedad. El objeto so-
cial; su determinacién y efectos. Los socios. La sociedad
unipersonal. Requisitos generales de constitucion de la
Sociedad mercantil. La Sociedad mercantil irregular.

Tema 9. La Sociedad regular colectiva. La Sociedad
comanditaria simple. La Sociedad comanditaria por ac-
ciones.

Tema 10. La sociedad de responsabilidad limitada.
Naturaleza. La sociedad unipersonal de responsabilidad
limitada. Constitucion de la sociedad. La escritura social
y los estatutos. Aportaciones. Régimen de las participa-
ciones sociales.

Tema 11. Organos de la sociedad de responsabilidad
limitada. Junta general. Administradores. Modificacion
de estatutos; aumento y reduccién de capital social. Las
cuentas anuales. La sociedad limitada de la nueva em-
presa.
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Tema 12. La Sociedad anénima. Historia y examen
critico general. Su régimen en Espafia. Formas de cons-
titucion. La escritura social y los Estatutos. Modificacion
de los estatutos.

Tema 13. Aportaciones. Patrimonio y capital social
en la sociedad andnima. Las reservas. Aumento y re-
duccion del capital social en las sociedades anonimas.
Requisitos.

Tema 14. Acciones; clases; acciones sin voto. Dere-
chos que confieren las acciones a su titular. Copropie-
dad, usufructo y prenda de acciones. Transmisiones de
acciones. Pactos limitativos. Negocios de la sociedad so-
bre las propias acciones.

Tema 15. Organos de la Sociedad an6nima. Junta
General. Administradores; el Consejo de Administracién.
La presencia equilibrada de hombres y mujeres en los
mismos. Impugnacion de los acuerdos sociales.

Tema 16. La emision de obligaciones. Naturaleza.
Requisitos y normas aplicables. Las cuentas anuales
de la Sociedad andénima. Verificacion de las cuentas.
Aprobacion y publicacién. Transformacion, fusién y es-
cision de sociedades mercantiles; normas de las Leyes
de Sociedades Anonimas y de Responsabilidad Limi-
tada.

Tema 17. Disolucion de sociedades mercantiles.
Causas generales. Causas especiales aplicables a las
sociedades anénimas, de responsabilidad limitada, co-
lectivas y comanditarias. La llamada disolucion parcial.
Liquidacién de sociedades mercantiles. Operaciones que
comprende.

Tema 18. Las entidades de crédito: Concepto y fun-
cién. La Banca. Las cajas de ahorro. La Ley de Cajas de
Ahorro de Andalucia. Las cooperativas de crédito.

Tema 19. Instituciones de inversion colectiva. Socie-
dades Cooperativas: Competencias de la Junta de An-
dalucia. Sociedades Laborales. Sociedades de garantia
reciproca.

Tema 20. Los titulos de créditos: Concepto y carac-
teres. Clases. Los titulos nominativos, a la orden y al por-
tador: Su regulacion legal.

Tema 21. La letra de cambio: Concepto. La unifica-
cion del Derecho Cambiario. Causa de la letra. Emision y
forma de la letra. El endoso. La aceptacion. El aval.

Tema 22. Vencimiento de la letra. El pago de la letra.
La letra no atendida; el protesto. Las acciones cambia-
rias. La intervencion. Prescripcion.

Tema 23. El cheque; emision y forma. Su transmi-
sion. Presentacion y pago. Cheque cruzado y cheque
para abonar en cuenta. Acciones en caso de falta de
pago. El pagaré.

Tema 24. Obligaciones y contratos mercantiles.
Disposiciones generales del Coédigo de Comercio sobre
aquellas materias. La comision mercantil. La representa-
cion en el Derecho Mercantil.

Tema 25. El contrato de compraventa mercantil; ré-
gimen juridico. La doctrina sobre el riesgo. Compraven-
tas especiales. Venta de bienes muebles a plazos.

Tema 26. El «leasing». Los contratos editoriales y ci-
nematograficos. Los contratos publicitarios. Los contra-
tos de asistencia técnica y transferencia de tecnologia.
El «factoring». El contrato de agencia: la exclusividad y
la franquicia.

Tema 27. El contrato de cuenta corriente mercantil.
El contrato de cuenta en participacion. Préstamo y depo-
sito mercantiles. Compafias de almacenes generales de
depdsitos; examen de los «warrant».

Tema 28. El contrato de transporte terrestre: Con-
cepto, naturaleza y clases. Elementos personales, reales
y formales. Contenido. Breve referencia al transporte de
personas y al transporte ferroviario.

Tema 29. Los Mercados de Valores: Mercados primarios
y Mercados secundarios regulados. Bolsa de Valores; Socie-
dades y Agencias de Valores. Mercado de Deuda Publica en
anotaciones. Comision Nacional del Mercado de Valores. Ad-
mision de efectos a cotizacion en las Bolsas de Valores. Los
Contratos Bursétiles.

Tema 30. Los contratos bancarios en general. Exa-
men de la cuenta corriente, apertura de crédito, prés-
tamo y descuento bancario. Depdsitos en Bancos. La
pignoracion de valores. Créditos documentarios. Los
préstamos al consumo.

Tema 31. El contrato de seguro mercantil; estudio
de su regulacion legal. Referencia al de dafios, de vida,
de accidente y de responsabilidad civil.

Tema 32. El concurso (l). Presupuestos subjetivos y
objetivos. El auto de declaracion de concurso: Contenido
y efectos sobre los acreedores, créditos y los contratos.
Determinacién de la masa activa.

Tema 33. El concurso (Il). La masa pasiva y los
créditos contra la masa; clasificacion. El convenio: Con-
tenido y efectos. La liquidacion. La calificacion del con-
curso. Las causas de conclusién del concurso y efectos.
Reapertura.

Tema 34. El Derecho maritimo: Concepto y notas.
Sus fuentes. El buque. Compraventa del buque; modali-
dades. Hipoteca naval. Propietario, armador y naviero.

Tema 35. Contratos de fletamento, pasaje y remol-
que: Su contenido. El seguro maritimo. Averias, asisten-
cia y salvamento en el mar. Breve referencia a su regu-
lacion.

Tema 36. Derecho de la navegacion aérea. Las per-
sonas y las cosas en el trafico por avion. Transporte de
viajeros y mercancias. La seguridad aérea.

Derecho Laboral

Tema 1. Las notas configuradoras del trabajo ob-
jeto del Derecho del Trabajo: Libertad, remuneracion,
dependencia y ajenidad. Formacioén y desarrollo del De-
recho del Trabajo. Contenido y concepto del Derecho
del Trabajo.

Tema 2. El sistema de fuentes del Derecho del Tra-
bajo. Caracterizacion general. Tipologia de las normas
generales. La potestad normativa de las Comunidades
Auténomas. Las ordenanzas de trabajo: Vigencia. El con-
venio colectivo: Concepto, eficacia y tipologia. La norma
internacional laboral.

Tema 3. La aplicacion de las normas laborales.
Principios de ordenacion. Ley-convenio colectivo. Coli-
sién y concurrencia entre normas estatales y normas
convencionales. El principio de condicién mas benefi-
ciosa. Los principios de irrenunciabilidad de derechos
y territorialidad de las normas laborales. El principio de
igualdad.

Tema 4. El contrato de trabajo. El trabajador: Con-
cepto juridico y legal. EI empresario: Concepto y tipo-
logia. La interposicién de empresarios. Las contratas y
subcontratas de obras y servicios. La empresas de tra-
bajo temporal.

Tema 5. Clases de contrato de trabajo atendiendo
a su duracion. Los contratos temporales: Tipologia y
régimen juridico. Los derechos fundamentales del tra-
bajador. La categoria profesional. El cumplimiento de la
prestacion de trabajo; deberes de obediencia, diligen-
ciay buena fe.

Tema 6. La jornada de trabajo: Jornada normal y jor-
nadas especiales. El contrato a tiempo parcial y el con-
trato de relevo. Las horas extraordinarias. El horario de
trabajo. Los descansos semanal y festivo. Las vacacio-
nes anuales.
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Tema 7. El salario; su proteccion legal y garantias. El
salario minimo interprofesional. Absorcion y compensa-
cién de salarios. El Fondo de Garantia Salarial.

Tema 8. Los poderes del empresario: Caracteriza-
cién general. El poder de direccion. El poder de varia-
cion. El poder disciplinario. La responsabilidad empresa-
rial. Prevencion de riesgos laborales.

Tema 9. Las modificaciones del contrato de traba-
jo: Tipologia. La sucesién en la titularidad de la Empre-
sa. Movilidad geogréfica. La suspension del contrato de
trabajo.

Tema 10. La extincién del contrato de trabajo: Cua-
dro general de la causas extintivas. La terminacion con-
vencional del contrato. Extincién por muerte e incapaci-
dad del trabajador. Muerte, jubilacién e incapacidad del
empresario y extincion de la personalidad contratante.
Extincion por voluntad del trabajador.

Tema 11. La extincion por causas objetivas. El despi-
do disciplinario. Despido colectivo. Prescripcion y caduci-
dad de las acciones nacidas del contrato de trabajo.

Tema 12. Antecedentes y evolucién del sindicalismo
en Espafia. La libertad sindical: Titularidad y contenido. La
libertad sindical de los funcionarios publicos. La represen-
tatividad sindical. Las Asociaciones empresariales.

Tema 13. Las representaciones sindicales en la Em-
presa. La proteccion de la accién sindical. Representa-
cion y participacion de los trabajadores en la Empresa.
Las garantias de los representantes del personal. El de-
recho de reunion.

Tema 14. El convenio colectivo de eficacia general:
partes, contenido, elaboracion, registro, depdsito y publi-
cacion, eficacia, adhesion, extension y concurrencia. El
convenio colectivo de eficacia limitada.

Tema 15. El conflicto colectivo: Concepto y clases.
Procedimientos de composicion de los conflictos colecti-
vos. Huelga: Régimen juridico. La huelga en los servicios
esenciales de la comunidad. El cierre patronal.

Tema 16. Las prestaciones no contributivas: Régi-
men juridico. El sistema de Seguridad Social: Estructura
y @mbitos. La gestion de la Seguridad Social. El régimen
general de la Seguridad Social. Campo de aplicacion, afi-
liacion, altas y bajas. Cotizacion y recaudacion.

Tema 17. La accién protectora. Las contingencias
protegidas: Cuadro general. El accidente de trabajo y la
enfermedad profesional. Las prestaciones: Concepto,
clases, caracteres y régimen juridico. Asistencia sanita-
ria. Incapacidad temporal. Invalidez. Prestaciones por
desempleo. Jubilacion. Muerte y supervivencia. Protec-
cién a la familia.

Derecho Constitucional

Tema 1. El concepto de constitucion: Naturaleza
y significado. La Constitucién de 1978: Sistematica y
estructura. Caracteristicas generales. La Constitucion
como norma juridica. El bloque de la constitucionali-
dad.

Tema 2. Valores superiores y principios fundamenta-
les de la Constitucion: Estado de derecho. Estado social.
Estado democrético. Estado compuesto. La soberania.
La divisién de poderes.

Tema 3. La reforma constitucional. Los procedimien-
tos de reforma en el Derecho comparado. La mutacion
constitucional. La reforma constitucional en el Derecho
espariol.

Tema 4. La Monarquia parlamentaria como forma
politica del Estado. Las funciones constitucionales del
Rey. El refrendo. El orden de sucesion. La regencia. La
tutela del Rey.

Tema 5. Las Cortes Generales: Los privilegios parla-
mentarios colectivos. Los Reglamentos parlamentarios.
El gobierno interior de las Camaras. Los privilegios par-
lamentarios individuales: la inviolabilidad parlamentaria y
la inmunidad parlamentaria.

Tema 6. Las funciones de la Cortes Generales. La
funcidn legislativa; tramitacién. La funcién de control.
Las funciones financieras. Las funciones econémicas.

Tema 7. Elecciones y normas electorales. Adminis-
tracion electoral. Normas generales del proceso electo-
ral. La presencia equilibrada de hombres y mujeres en
las candidaturas. Reclamaciones electorales. Delitos e
infracciones electorales.

Tema 8. El Gobierno y la Administracion. Las fun-
ciones del Gobierno. La funcion normativa. La funcién
politica. La funcién administrativa.

Tema 9. El Gobierno y la Administracion del Esta-
do: El Consejo de Ministros, el Presidente del Gobierno,
los Ministros y otras Autoridades de los Departamentos.
Idea de sus respectivas funciones. El Delegado del Go-
bierno en las Comunidades Auténomas.

Tema 10. El Poder Judicial. EI Consejo General del
Poder Judicial. Otros drganos. La independencia y la ac-
tuacién judiciales.

Tema 11. Los derechos fundamentales y las liber-
tades publicas en la Constitucién. Su eficacia, garantia
y limites. El Defensor del Pueblo. La suspension de los
derechos.

Tema 12. El principio y derecho fundamental a la
igualdad. La igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. De-
recho a la libertad ideoldgica y religiosa. Derecho a la
libertad personal.

Tema 13. Derecho al honor, a la intimidad y a la pro-
pia imagen. Inviolabilidad del domicilio. Secreto de las
comunicaciones. La proteccion frente al uso de la infor-
matica. Libertades de residencia y desplazamiento. Li-
bertades de expresion e informacion.

Tema 14. Derecho de reunion. Derecho de asocia-
cién: Los partidos politicos. Derecho de sindicacion y
libertad sindical. Derecho de huelga. Derechos de parti-
cipacion en los asuntos publicos. Derecho a la educacién
y libertad de ensefianza. Derecho de peticion.

Tema 15. Derechos y deberes de los ciudadanos. El
deber tributario. Los principios rectores de la politica so-
cial y econémica.

Tema 16. La defensa juridica de la Constitucion:
Sistemas. El Tribunal Constitucional: naturaleza y funcio-
nes. Su composicion. Competencias del Pleno, Salas y
Secciones.

Tema 17. Disposiciones comunes sobre procedi-
miento. Postulacién procesal. Reglas sobre los actos de
iniciacion, desarrollo y terminacion de los procesos cons-
titucionales. Efectos de las sentencias.

Tema 18. Procedimientos de declaracién de incons-
titucionalidad. Disposiciones generales. Recurso de in-
constitucionalidad. Cuestién de inconstitucionalidad.

Tema 19. El recurso de amparo constitucional. Ca-
s0s en que procede y requisitos procesales. Tramitacion
del recurso. La sentencia de amparo y sus efectos. La
suspension del acto impugnado.

Tema 20. Conflictos constitucionales. Conflictos po-
sitivos y negativos de las Comunidades Autdnomas con
el Estado. Conflictos entre 6rganos constitucionales del
Estado. Impugnacidn de disposiciones y resoluciones de
las Comunidades Auténomas. Conflictos en defensa de
la autonomia local.

Tema 21. La organizacion territorial del Estado en
la Constitucién espafola. La clausula del Estado auton6-
mico; el articulo 2 de la Constitucion: La autonomia de
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las nacionalidades y regiones. La autonomia local en la
Constitucidn; su garantia institucional.

Tema 22. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: proceso de ela-
boracion; estructura y caracteristicas generales. La posi-
cion juridico constitucional del Estatuto de Autonomia en
el sistema constitucional y en el Ordenamiento juridico.

Tema 23. La interpretacion del Estatuto. Su reforma;
La rigidez estatutaria; sus garantias. Los supuestos de
reforma; sus respectivos procedimientos.

Tema 24. Andlisis del Titulo Preliminar. Los simbolos
de Andalucia. El territorio; organizacién territorial y efi-
cacia territorial de las disposiciones y actos de la Comu-
nidad Auténoma; cuestiones que plantea. La condicién
politica de andaluz. Los objetivos de la Comunidad Auté-
noma: Su significacion.

Tema 25. Los Derechos sociales, deberes y politicas
publicas en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Derechos y deberes. Principios rectores de las politicas
publicas. Garantias.

Tema 26. El Parlamento de Andalucia: Su carécter,
representacion. Composicion y funciones. El funciona-
miento del Parlamento: El Pleno, las Comisiones, y la
Diputacion Permanente. Los Diputados del Parlamen-
to de Andalucia: Incompatibilidades y privilegios parla-
mentarios.

Tema 27. Elecciones al Parlamento de Andalucia;
competencias de la Junta de Andalucia para su regu-
lacién. La Ley Electoral de Andalucia: Su estructura y
contenido. La circunscripcidn electoral. La convocatoria
electoral. Electores y elegibles.

Tema 28. El Reglamento del Parlamento de Andalucia.
La elaboracién de las Leyes de la Comunidad Autdnoma. La
iniciativa legislativa. Los Proyectos de Ley. Su tramitacion.
Presentacion de enmiendas. Tramitacion en comision y de-
liberacion en el pleno. Las Proposiciones de Ley: Tramita-
cion. Promulgacion y publicacion de las Leyes.

Tema 29. La Presidencia de la Junta de Andalucia.
Sus funciones y representacion. Eleccion del Presidente:
Su tramitacion. Nombramiento del Presidente. Sustitu-
cién y cese. Incompatibilidades. Delegacion de funcio-
nes. Responsabilidad.

Tema 30. El Consejo de Gobierno: Su composi-
cion, caracter y funciones; la funcién normativa. Fun-
cionamiento del Consejo de Gobierno. Los Consejeros:
nombramiento y separacion. Régimen de incompatibili-
dades. La Administracion Publica de la Junta de Anda-
lucia en el Estatuto.

Tema 31. Relacion entre el Presidente de la Junta de
Andalucia, el Consejo de Gobierno y el Parlamento. Infor-
macion al Parlamento; presencia del Presidente y de los
Consejeros ante el Parlamento; interpelaciones y preguntas.
Cuestién de confianza y mocién de censura; sus efectos.
Disolucion del Parlamento.

Tema 32. El Poder Judicial en Andalucia. El Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia. EI Consejo de justicia
de Andalucia. Competencia de la Comunidad Auténoma
en materia de Administracion de Justicia. El Defensor del
Pueblo Andaluz.

Tema 33. Las competencias de la Junta de Andalu-
cia: Clasificacién, alcance territorial y efectos. La reserva
de competencias al Estado del articulo 149. La atribu-
cion estatutaria de competencias; la clausula de cierre
del articulo 149.3. Los limites generales de las compe-
tencias; su efectividad.

Tema 34. Las competencias exclusivas: Su relativi-
zacion. Las competencias normativas: las leyes de la Co-
munidad Auténoma; su rango y posicion constitucional.
El principio de competencia en las relaciones entre el or-
denamiento estatal y el autonémico.

Tema 35. La concurrencia normativa entre el Estado
y la Comunidad Autonoma. Normacidn bésica y norma-
cion de desarrollo: Elementos formales y materiales en
el concepto de legislacion basica; estructura de la nor-
macién bésica; la relacion bases-desarrollo; el problema
del rango de las dos normaciones.

Tema 36. La ejecucion autonémica de la legislacion
del Estado: Significacion de esta férmula; extension de la
competencia del Estado; atribuciones de la Comunidad
Autonoma. La coordinacion entre los dos ordenes.

Tema 37. La modificacién extraestatutaria de las
competencias: La Ley marco; la Ley Organica de delega-
cion; la Ley de armonizacion. Las clausulas constitucio-
nales de prevalencia y supletoriedad.

Tema 38. La colaboracién entre el Estado y la Co-
munidad Auténoma: Su desarrollo en la doctrina del Tri-
bunal Constitucional. Los elementos de colaboracion;
en especial las Conferencias Sectoriales y los Conve-
nios de Colaboracién. La Comisién Bilateral de Coope-
racion Junta de Andalucia-Estado. Relaciones entre Co-
munidades Auténomas. El control de la actividad de la
Comunidad Auténoma.

Derecho Internacional Publico
y Comunitario Europeo

Tema 1. Derecho Internacional Publico: Concepto
y contenido. La obligatoriedad vy juridicidad del Derecho
Internacional. Las relaciones del Derecho Internacional
con los derechos internos.

Tema 2. Los Tratados Internacionales. El derecho de los
tratados. Otras fuentes del Derecho Internacional Publico.

Tema 3. Los sujetos de Derecho Internacional. El ti-
tulo competencial del Estado sobre las relaciones inter-
nacionales; su extension. Proyeccion exterior de las Co-
munidades Autbnomas.

Tema 4. El acto ilicito internacional: Sus elemen-
tos. La responsabilidad internacional del Estado. La
obligacion de reparar. Responsabilidad internacional
del individuo y de las organizaciones internacionales.
Formas de solucién pacifica de las diferencias interna-
cionales.

Tema 5. Las Organizaciones Internacionales. La Orga-
nizacion de las Naciones Unidas. El Consejo de Europa. El
Tribunal Internacional de Justicia. Los Tribunales Penales
Internacionales.

Tema 6. La proteccion internacional de los dere-
chos humanos. La Declaracion Universal de los dere-
chos Humanos. El Convenio de Roma de 1950: El Tri-
bunal Europeo de Derechos Humanos.

Tema 7. El proceso de construccién europea hasta
la creacién de las Comunidades. La constitucion de las
Comunidades Europeas. Objetivos e instrumentos. La
Unién Europea. La dimension regional de Europa.

Tema 8. El Derecho originario: Los Tratados Cons-
titutivos. Su modificacion. Principales reformas efectua-
das hasta la fecha. Especial mencion del Tratado de la
Unién Europea, del Tratado de Amsterdam, del Tratado
de Niza y del Tratado de Lisboa.

Tema 9. El Derecho derivado: los Reglamentos, las
Directivas y las Decisiones. El procedimiento legislativo
en la Comunidad. Las Comunidades Autdnomas y el De-
recho Europeo.

Tema 10. El sistema institucional comunitario: Ca-
racteres. El principio de subsidiariedad. Competencias
de atribucion. Competencias de autoorganizacién. El
principio de proporcionalidad.

Tema 11. Estructura orgénica de las estructuras
comunitarias. El Parlamento Europeo. El Consejo. La
Comision. El Tribunal de Cuentas. El Comité de las Re-
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giones. El Comité Econémico y Social. El Banco Euro-
peo de Inversiones.

Tema 12. Los caracteres del derecho comunitario:
Autonomia, primacia, aplicabilidad directa. La eficacia
del derecho comunitario. El juez nacional, como juez de
Derecho comunitario.

Tema 13. El Tribunal de Justicia de las Comunida-
des Europeas. Composicion. Funcionamiento. Reglas
generales de procedimiento. El Tribunal de Primera Ins-
tancia.

Tema 14. El recurso de incumplimiento. El recurso
de anulacion. El recurso de inaccion. El recurso prejudi-
cial. La accién indemnizatoria por responsabilidad extra-
contractual.

Tema 15. La libre circulacion de mercancias. Dere-
chos de aduanas y exacciones de efecto equivalente. La
libre circulacion de personas, servicios y capitales.

Tema 16. La politica agricola comun. Las organi-
zaciones comunes de los mercados. La politica de es-
tructuras. La politica de precios. El FEOGA. La politica
comun de pesca.

Tema 17. La politica de la libre competencia. Los
acuerdos entre empresas. El abuso de posicion domi-
nante. Las empresas publicas y aquellas a las que se les
concedan derechos especiales o exclusivos.

Tema 18. Las relaciones exteriores de la Comunidad
Europea. La competencia de la Comunidad para celebrar
acuerdos internacionales. Los pilares no comunitarios.
La politica exterior y de seguridad comdn. Los asuntos
de justicia e interior: La cooperacién policial y judicial en
materia penal. El acuerdo Schengen.

Tema 19. La Comunidad Auténoma de Andalucia y
la Unién Europea: La cesién de competencias. La partici-
pacién de la Comunidad Auténoma en la fase ascenden-
te del Derecho Comunitario: La participacion regulada
en el Derecho Comunitario; la participacion regulada en
el Derecho interno (La Conferencia para Asuntos Rela-
cionados con las Comunidades Europeas). La ejecucion
del Derecho Comunitario europeo por la Comunidad Au-
tonoma.

Derecho Administrativo

Tema 1. La Administracion Publica. Actividad admi-
nistrativa y actividad politica. EI Derecho Administrativo.
El régimen administrativo: Sistemas; rasgos fundamenta-
les del espafiol. La consideracion no juridica de la Admi-
nistracion: La ciencia de la Administracion.

Tema 2. Fuentes del Derecho Administrativo. La
Constitucidn. La Ley: Sus clases; Leyes Organicas y ordi-
narias. Disposiciones del Gobierno con valor de ley: De-
cretos-Leyes; Decretos Legislativos.

Tema 3. El Reglamento: Concepto y naturaleza.
Fundamento de la potestad reglamentaria. Clasifica-
cion de los Reglamentos. Organos con potestad regla-
mentaria.

Tema 4. La eficacia normativa del Reglamento: Su
inderogabilidad singular. Los actos administrativos gene-
rales y las circulares e instrucciones. La impugnacion de
los Reglamentos.

Tema 5. Los principios de reserva de ley, de jerar-
quia normativa y de competencia. Nulidad de pleno de-
recho de las disposiciones administrativas por infraccion
de aquellos principios. Otras fuentes del Derecho Admi-
nistrativo.

Tema 6. Los sujetos en el Derecho Administrativo.
El Estado, la Comunidad Auténoma y sus Administracio-
nes. La personalidad juridica de éstas. Otras personas
juridico-publicas; sus relaciones con el Estado y la Co-
munidad Auténoma de Andalucia.

Tema 7. Las potestades administrativas. El principio
de legalidad y sus manifestaciones. La actividad admi-
nistrativa discrecional y sus limites. Control de la discre-
cionalidad: Estudio especial de la desviacion de poder.
Los conceptos juridicos indeterminados.

Tema 8. La Administracion y los Tribunales de Jus-
ticia. Conflictos de jurisdiccion entre los Tribunales y la
Administracion. Otros conflictos de jurisdiccién. Los in-
terdictos y la Administracion. Concurrencia de embargos
administrativos y judiciales.

Tema 9. El administrado. Derechos publicos subijeti-
vos e intereses legitimos: Conceptos y diferencias. Clasi-
ficacion de los derechos publicos subjetivos. Situaciones
juridicas pasivas. Las prestaciones del administrado.
Colaboracion de los administrados con la Administracion
Publica.

Tema 10. Los actos politicos: Naturaleza y régimen
de impugnacion en el Derecho positivo. Los actos juri-
dicos de la Administracion: Publicos y privados. El acto
administrativo: Concepto y elementos. La forma de los
actos administrativos: La maotivacion, la notificacion y
la publicacion. El silencio administrativo, naturaleza y
régimen juridico en las diferentes Administraciones pu-
blicas.

Tema 11. La eficacia de los actos administrativos en
el orden temporal: Comienzo, suspension y retroactivi-
dad. La ejecutividad de los actos administrativos: Fun-
damento y naturaleza. La ejecucion forzosa por la Admi-
nistracion de los actos administrativos: Sus medios en el
Derecho vigente. Examen de la via de hecho: Sus conse-
cuencias procesales.

Tema 12. La invalidez de los actos administrativos:
nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Los actos ad-
ministrativos irregulares. La convalidacién, conservacion
y conversién de los actos administrativos. Los errores
materiales o de hecho: Concepto y tratamiento jurispru-
dencial.

Tema 13. Declaracion de la nulidad de pleno de-
recho de los actos administrativos por la propia Ad-
ministracion mediante la revisién de oficio: Casos en
que es procedente; tramitacion. Concepto de la revo-
cacién; su tratamiento en el Derecho vigente. La revi-
sion de los actos en la via jurisdiccional a instancia de
la Administracion: Declaracion de lesividad; requisitos
y procedimiento.

Tema 14. Clasificacion de los actos administrativos.
Especial referencia de los actos jurisdiccionales, de tra-
mite, provisionales y que ponen fin a la via administrati-
va. Los actos administrativos en particular. La licencia,
autorizacién o permiso. Denegacion, caducidad y revo-
cacion de aquellos actos. Autorizaciones a término, bajo
condicion y «sub modo».

Tema 15. El servicio pablico. La doctrina clasica del
servicio publico. Evolucién de la doctrina. Las diferentes
formas de gestidn de los servicios publicos. La llama-
da actividad industrial de la Administracion. La asuncion
por la Administracion de actividades privadas; sus ins-
trumentos.

Tema 16. Las concesiones. Sus clases y naturaleza ju-
ridica. La doctrina de las concesiones administrativas y sus
relaciones con la del contrato administrativo. El régimen
juridico de las concesiones: modificacion, novacion y trans-
mision de las concesiones; extincion de las concesiones.

Tema 17. La contratacion del Sector Pablico; compe-
tencias de la Junta de Andalucia para su regulacién. Am-
bito subjetivo que conforma la contratacion en el sector
publico. Ambito objetivo: Delimitacién de tipos contrac-
tuales; contratos sujetos a una regulacion armonizada;
negocios y contratos excluidos. Caracter administrativo o
privado de los contratos del sector publico.
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Tema 18. Disposiciones comunes en la configura-
cién general de la contratacion a los contratos de las
Administraciones Publicas: Principio de racionalidad, li-
bertad de pactos y contenido minimo de los contratos.
Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez.
Los Registros Oficiales.

Tema 19. Las partes del contrato. El 6érgano de con-
tratacion; competencia. Los érganos de asistencia y los
6rganos consultivos. Capacidad y solvencia del empresa-
rio. Prohibiciones. Clasificacioén de las empresas.

Tema 20. Revisién de precios en los contratos de
la Administracion. Garantias exigibles en la contratacion
del sector publico. La preparacion de los contratos: Tra-
mitacion ordinaria y abreviada. Los pliegos de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas.

Tema 21. La seleccion del contratista y la adjudica-
cién de los contratos: Normas generales, procedimien-
to abierto, restringido, negociado, dialogo competitivo y
normas especiales en los concursos de proyectos. Ra-
cionalizacion técnica: Acuerdos marco, sistema dinamico
de contratacion y contratacion centralizada.

Tema 22. Efectos de los contratos. Prerrogativas de
la Administracion Publica en los contratos administrati-
vos. Ejecucion, modificacion y extincién. La cesion de los
contratos y la subcontratacion. Normas especiales para
los distintos tipos contractuales.

Tema 23. El procedimiento administrativo: Su natu-
raleza y fines. Reparto competencial. Regulacion legal:
Ambito de aplicacién de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun. Los principios generales del pro-
cedimiento administrativo. Abstencion y recusacion.

Tema 24. Los interesados en el procedimiento admi-
nistrativo. Derechos de los ciudadanos; en particular, el
acceso a los registros y archivos. Términos y plazos. Los
informes en el procedimiento administrativo.

Tema 25. Iniciacion, ordenacion e instruccion del
procedimiento: La prueba. Participacion de los interesa-
dos. Terminacion: La resolucion; terminacion convencio-
nal; otros modos de terminacion: Desistimiento, renuncia
y caducidad.

Tema 26. Los procedimientos especiales. Pro-
cedimientos para la elaboraciéon de disposiciones de
caracter general. Principios de la potestad sanciona-
dora y del procedimiento sancionador. Reclamaciones
previas al ejercicio de acciones en via judicial: Su na-
turaleza y regulacion; los problemas de los supuestos
exceptuados y de la posible subsanacion.

Tema 27. Los recursos administrativos: Concepto,
clases y principios generales de su regulacion. La «refor-
matio in peius»: &mbito de su admision en nuestro Dere-
cho. Recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso
extraordinario de revision.

Tema 28. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracion. Principales teorias. Legislacion espafiola: An-
tecedentes y regulacion actual; competencias de la Jun-
ta de Andalucia. Procedimiento general; procedimiento
abreviado. La responsabilidad de las autoridades y per-
sonal. Responsabilidad de la Administracion por actos de
Sus concesionarios y contratistas. La responsabilidad del
Estado legislador.

Tema 29. La expropiacién forzosa. Teorias sobre
su justificacién y naturaleza. Competencias de la Junta
de Andalucia. Legislacion vigente. Sujetos y objeto de la
expropiacion. Procedimiento general. Peculiaridades del
procedimiento de urgencia. Garantias econémicas y juri-
dicas del expropiado; la reversion de los bienes objeto de
la expropiacion.

Tema 30. Procedimientos especiales de expropiacion.
Limitaciones administrativas a la propiedad privada y ser-

vidumbres administrativas: Diferencias y régimen juridico.
La ocupacion temporal. La requisa. Las transferencias co-
activas. Referencias a las expropiaciones virtuales.

Tema 31. Patrimonio de las Administraciones Pu-
blicas (I). Concepto y clasificacion. Bienes de dominio
publico y bienes patrimoniales: Concepto legal y princi-
pios relativos a los mismos. El patrimonio de la Junta
de Andalucia: Disposiciones generales. Bienes y dere-
chos que lo integran; clases. Adquisicion. Enajenacion
y cesion.

Tema 32. Patrimonio de las Administraciones Pu-
blicas (Il). Régimen de facultades y prerrogativas admi-
nistrativas para la proteccion y defensa del patrimonio
autonomico: Especial referencia a la investigacion, des-
linde, recuperacion de oficio y deshaucio administrativo.
Régimen registral. Inventario de bienes.

Tema 33. Patrimonio de las Administraciones Publi-
cas (lll). Aprovechamiento y explotacién de los bienes
y derechos patrimoniales. Referencia a las relaciones
interadministrativas en materia patrimonial y a la rela-
cion entre régimen urbanistico y gestion de los bienes
publicos.

Tema 34. El dominio publico. Concepto y naturaleza
juridica. Clasificacion; en especial el demanio natural. El
dominio publico y la distribucion constitucional de com-
petencias. El dominio publico de la Junta de Andalucia;
sus elementos: Sujeto, objeto y destino.

Tema 35. Régimen Juridico del dominio publico de
la Junta de Andalucia: Inalienabilidad, inembargabilidad,
e imprescriptibilidad. Afectacién, desafectacién, muta-
ciones demaniales. La utilizacion del dominio publico:
usos comunes general y especial; uso privativo. Autoriza-
ciones y concesiones demaniales; su maxima duracion
temporal.

Tema 36. Organizacion administrativa. El 6érgano
administrativo: Concepto y naturaleza. Representacion
equilibrada. Clases de 6rganos; en especial los colegia-
dos. La competencia: Naturaleza, clases y criterios de
delimitacidn. Las relaciones interorganicas: Coordinacién
y jerarquia. Desconcentracion. Delegacién y avocacion.
Delegacion de firma y encomienda de gestion.

Tema 37. La Organizacion Administrativa de Anda-
lucia. EI Consejo de Gobierno: Atribuciones administra-
tivas. La Comision General de Viceconsejeros y Vicecon-
sejeras. Las Consejerias: Estructura interna, ordenacion
jerarquica y atribuciones. Organos interdepartamentales
y de participacion.

Tema 38. La organizacion territorial de la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia. Las Delegaciones del
Gobierno. Las Delegaciones Provinciales de las Conseje-
rias. Conflictos de atribuciones.

Tema 39. La Administracion Institucional o no terri-
torial: Regulacion general en nuestro derecho positivo.
Entidades Instrumentales de la Administracion de la
Junta de Andalucia: Agencias y entidades instrumenta-
les privadas.

Tema 40. El Consejo Consultivo de Andalucia. Su or-
ganizacion. Las competencias del Consejo Consultivo de
Andalucia. Actos juridicos del Consejo Consultivo. Clases
y eficacia de dictamenes.

Tema 41. El Gabinete Juridico de la Junta de Anda-
lucia: Estructura organica. Los servicios contenciosos.
Especialidades de la defensa de la Administracién en los
distintos 6rdenes jurisdiccionales. Defensa de autorida-
des y personal al servicio de la Junta de Andalucia. Los
servicios consultivos. El Cuerpo de Letrados de la Junta
de Andalucia.

Tema 42. El Régimen Local: Competencias de la
Junta de Andalucia. Legislacién vigente en materia de
Régimen Local. La demarcacion territorial de Andalucia.
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Tema 43. El Municipio. Sus competencias. La orga-
nizacion municipal. EI Ayuntamiento; sus érganos. El ré-
gimen de Concejo Abierto. La impugnacion de los acuer-
dos y el ejercicio de acciones.

Tema 44. La modificacion de términos municipales:
Creacion y supresion de municipios; alteracion de térmi-
nos municipales. Las Entidades Locales Auténomas. Las
Asociaciones Locales: Las Mancomunidades; los Con-
sorcios; los Convenios y otras Asociaciones Locales. Las
Areas Metropolitanas.

Tema 45. La Provincia. Organizacion provincial. Las
Diputaciones Provinciales de Andalucia: Competencias y
organos. Bienes, actividades y servicios de las Entidades
Locales. Normas bésicas sobre contratacion y funciona-
rios locales.

Tema 46. Proteccion de la seguridad ciudadana.
Régimen vigente. Competencias de la Junta de Andalu-
cia. Las policias Locales; su coordinacién. La protec-
cion civil.

Tema 47. La Sanidad Publica. Extension y regulacion
de las competencias de la Junta de Andalucia. La Ley de
Salud de Andalucia. La ley de voluntad vital anticipada.
El Servicio Andaluz de Salud.

Tema 48. Intervencion administrativa en materia
de Fundaciones. Servicios sociales: Competencias de
la Junta de Andalucia. La Ley de promocién de la au-
tonomia personal y atenci6n a personas en situacién
de dependencia. La intervencion de la Administracion
Publica en relacién con la proteccion del menor.

Tema 49. La Administracion y la ensefianza. Exten-
sién y regulacion de las competencias de la Junta de
Andalucia. Sistema educativo. Los centros docentes. Las
Universidades.

Tema 50. Extension y regulacion de las competen-
cias de la Junta de Andalucia en materia de cultura; es-
pecial referencia a la Ley de Patrimonio Historico. Ex-
tension y regulacion de las competencias de la Junta de
Andalucia en materia de Deporte.

Tema 51. La accién administrativa en materia de
agricultura y ganaderia. Competencias de la Junta de
Andalucia. La Ley de Reforma Agraria. Principales actua-
ciones en materia de reforma agraria. Las Vias pecua-
rias: Naturaleza juridica y tipos. Clasificacion; deslinde y
amojonamiento.

Tema 52. Montes; competencias de la Junta de An-
dalucia. Concepto y clasificacion de los montes. La Ley
Forestal de Andalucia: objetivos y normas fundamenta-
les. EI Catélogo de Montes de Andalucia: Sus efectos.
Normas sobre las inscripciones de los montes en el Re-
gistro de la Propiedad. El deslinde de montes publicos;
su impugnacion. Incendios forestales.

Tema 53. Costas; determinacion, proteccion y utili-
zacion del dominio publico maritimo terrestre; compe-
tencias de la Junta de Andalucia. Los puertos: Su cla-
sificacion; competencias de la Junta de Andalucia. Los
puertos deportivos.

Tema 54. Aguas terrestres. ElI dominio publico hi-
draulico; competencias de la Junta de Andalucia. Orga-
nismos de cuenca. La Agencia Andaluza del Agua. Uti-
lizaciéon del dominio hidraulico. Examen especial de las
concesiones de agua. La planificacién hidrologica.

Tema 55. Minas: Competencias de la Junta de An-
dalucia. Teorias sobre la propiedad minera: Criterio de la
legislacion vigente. Clasificacion de los yacimientos mi-
neros y otros recursos geoldgicos. Aprovechamiento de
los recursos de las distintas secciones. Permisos de ex-
ploracién y de investigacién. Concesion de explotacion:
naturaleza juridica y condiciones generales.

Tema 56. La actividad administrativa econémica; la
Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia. Com-

petencias de la Junta de Andalucia en materia de indus-
tria y energia. El principio de unidad de mercado en la
Constitucion.

Tema 57. La Administracion y el Medio Ambiente. Com-
petencias de la Junta de Andalucia. La Ley de Proteccién Am-
biental de Andalucia: Objetivos y &mbito de aplicacion. Pre-
vencién ambiental: Evaluacion de impacto ambiental, informe
ambiental y calificacion ambiental. Calidad ambiental: En es-
pecial la autorizacién de vertidos. Disciplina ambiental.

Tema 58. Proteccién y conservacion de los espa-
cios y recursos naturales. El planeamiento de los re-
cursos naturales. Los espacios naturales protegidos:
Extension y regulacion de las competencias de la Junta
de Andalucia. La proteccion de la flora y fauna silves-
tres. Competencias de la Junta de Andalucia en mate-
ria de caza y pesca.

Tema 59. Obras Publicas: Concepto y clasificacion.
Normativa fundamental. Competencias de la Junta de
Andalucia. Carreteras: Regimenes de construccion y ex-
plotacion. Autopistas: Régimen de concesion.

Tema 60. Ordenacion del Transporte terrestre. Trans-
porte por carretera. Transporte ferroviario. Régimen juri-
dico y competencias de la Junta de Andalucia.

Tema 61. Ordenacién del Territorio y Urbanismo.
El disefio competencial en la materia; extension y re-
gulacion de las competencias de la Junta de Andalucia
en materia de ordenacién del territorio y urbanismo.
Especial referencia a la Ley de ordenacion del territo-
rio de Andalucia. Las Comisiones provinciales de or-
denacion del territorio y urbanismo y la Comisién de
ordenacion del territorio y urbanismo de Andalucia.

Tema 62. Instrumentos de ordenacion territorial y urba-
na: Clases, formacion, aprobacion, publicacién y efectos.

Tema 63. Régimen urbanistico del suelo. Clasifica-
cién del Suelo. Facultades Urbanisticas; distribucion de
cargas y beneficios.

Tema 64. Ejecucion de los Planes de Ordenacion:
Sistemas de actuacidn. Parcelaciones y reparcelaciones.

Tema 65. Intervencién en la edificacion y uso del
suelo. Disciplina urbanistica. Régimen juridico. Accion
administrativa en relacion con la vivienda. Competencia
de la Junta de Andalucia en materia de viviendas de pro-
teccion oficial.

Tema 66. La ordenacion de las telecomunicaciones;
competencias de la Junta de Andalucia. Medios de co-
municacion social; competencias de la Junta de Anda-
lucia. Especial referencia a la radio y a la television. En
Consejo Audiovisual de Andalucia. La Administracion y el
turismo; competencias de la Junta de Andalucia. La Ley
del Turismo de Andalucia.

Tema 67. La Funcién Pablica. Naturaleza y conteni-
do de la relacion juridica entre el funcionario y la Admi-
nistracion. El principio de igualdad en el empleo publico.
Extension y regulacion de las competencias de la Junta
de Andalucia. La Ley de Ordenacién de la Funcién Pabli-
ca de la Junta de Andalucia.

Tema 68. Personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas: Sus clases. Funcionarios de carrera;
funcionarios interinos; El personal eventual. El personal
laboral. Personal Directivo. Adquisicién y pérdida de la
relacién de servicio.

Tema 69. Derechos, deberes y codigo de conducta de
los empleados publicos. Estructuracién del empleo publico:
Relaciones de puestos de trabajo y sistemas de provision.
Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera.

Hacienda Publica

Tema 1. La Hacienda Publica de Andalucia. Princi-
pios Generales y privilegios de la Hacienda Publica. Ré-
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gimen de la Hacienda Publica. Derechos econémicos y
obligaciones exigibles. Prescripcion de los créditos.

Tema 2. El presupuesto: Concepto, naturaleza y cla-
ses. Los principios presupuestarios y su evolucion. El
Presupuesto andaluz; fuentes de su ordenacidn juridica;
contenido y principios béasicos de su estructura.

Tema 3. Régimen juridico de la elaboracion, aproba-
cién, modificacion, ejecucion y liquidacion de los presu-
puestos de la Junta de Andalucia. Presupuestos de las
Entidades Instrumentales de la Administracion de la Jun-
ta de Andalucia: Su control.

Tema 4. La intervencién de la Junta de Andalucia.
Formulacién y tramitacion de reparos. La deuda publi-
ca: Conceptos y clases. Emision, conversiéon y amor-
tizaciéon de titulos. Normas de la legislacién vigente.
Prescripcion de capitales e intereses.

Tema 5. Las subvenciones: Concepto, naturaleza y
régimen juridico. Ambito de aplicacion. Disposiciones co-
munes a las subvenciones publicas. Procedimientos de
concesion. Reintegro. Régimen sancionador.

Tema 6. Los ingresos publicos: Concepto; clasifica-
cion; ingresos ordinarios y extraordinarios. El gasto publi-
co: Concepto, clasificaciones y principios constituciona-
les. Limitacién de los créditos para gastos. Procedimien-
to de ejecucion del gasto publico.

Tema 7. Los tributos: Concepto, naturaleza y clases.
El impuesto: Concepto y fundamento. Clasificacion de
los impuestos. Principios de la imposicion.

Tema 8. Principios generales del ordenamiento tri-
butario vigente; especial referencia a los contenidos en
la Constitucion. Las normas tributarias. Su aplicacion.
Criterios legales, jurisprudenciales y doctrinales sobre la
interpretacion de las normas tributarias. El conflicto en
la aplicacion de la norma tributaria.

Tema 9. La relacion juridico tributaria: Concepto, na-
turaleza y elementos. El hecho imponible. Obligaciones
y deberes de la Administracion tributaria. Los obligados
tributarios: Concepto, derechos y garantias; clases; el su-
jeto pasivo; los responsables del tributo. La capacidad de
obrar en el orden tributario. EI domicilio fiscal. La exen-
cion tributaria.

Tema 10. La base imponible: Concepto y régimen de
determinacion. Estimacion directa e indirecta. Estima-
cién objetiva. La comprobacion de valores.

Tema 11. La base liquidable. El tipo de gravamen
y la deuda tributaria: Medios de pago. La prescripcion.
Otras figuras de extincién de la deuda tributaria. Garan-
tias del crédito tributario.

Tema 12. La aplicacion de los tributos: Principios
generales. Normas comunes sobre actuaciones y pro-
cedimientos tributarios: Las liquidaciones tributarias; las
autoliquidaciones. Referencia a las consultas tributarias.
Actuaciones y procedimiento de gestion tributaria: Dispo-
siciones generales.

Tema 13. Principios de la potestad sancionadora en
materia tributaria. Las infracciones tributarias: Concep-
to, naturaleza y clases. Sanciones. La Inspeccién de Tri-
butos; referencia a las actas de inspeccion.

Tema 14. Recaudacion de los tributos. Normas apli-
cables. Procedimientos de recaudacion en periodo volun-
tario. Procedimiento de recaudacion por la via de apre-
mio. Las tercerias. Procedimiento frente al responsable y
sucesores de la deuda tributaria.

Tema 15. Revision de actos en via administrativa.
Procedimientos especiales de revision: revision de los ac-
tos nulos de pleno derecho; declaracion de lesividad de
los actos anulables; revocacion; rectificacion de errores;
devolucién de ingresos indebidos. El recurso de reposi-
cion: Objeto; naturaleza, procedimiento; su relacién con
las reclamaciones econémico-administrativas.

Tema 16. Reclamaciones Econémico-Administrativas:
Naturaleza. Interesados. Ambito y actos susceptibles de
reclamacién. Organos de resolucion: Competencias; espe-
cial referencia a los 6rganos de la Junta de Andalucia.

Tema 17. Procedimiento general econdmico-admi-
nistrativo: Normas comunes. Procedimiento en Unica o
primera instancia: Iniciacion; tramitacion; terminacion.
Procedimiento abreviado ante 6rganos unipersonales.

Tema 18. Recursos contra las resoluciones de Is
Tribunales econdmicos-administrativos: Recursos de
anulacion; recurso de alzada ordinario; recurso extraor-
dinario de alzada para la unificacién de criterio; recur-
so extraordinario para la unificacién de doctrina; re-
curso extraordinario de revision. Ejecucion. Reembolso
del coste de garantias.

Tema 19. El Impuesto sobre las Rentas de las Per-
sonas Fisicas (). Concepto y naturaleza. Sujetos pasivos.
Hecho imponible. Determinacién de la capacidad econ6-
mica sometida a gravamen.

Tema 20. El Impuesto sobre las Rentas de las Per-
sonas Fisicas (Il). Base Imponible. Base Liquidable.
Calculo del impuesto. Gestion del impuesto y obligacio-
nes formales. Competencias normativas de la Junta de
Andalucia.

Tema 21. Impuesto sobre las Sociedades. Concepto
y naturaleza. Exposicidn de las normas fundamentales
sobre los sujetos pasivos, hecho y base imponible. Perio-
do impositivo y devengo del impuesto.

Tema 22. Impuesto sobre el Patrimonio: Concepto y
naturaleza. Hecho imponible. Sujetos pasivos. Base im-
ponible. Deuda tributaria.

Tema 23. Impuesto sobre sucesiones y donaciones.
Hecho imponible: Presunciones. Sujetos pasivos y res-
ponsables del impuesto. Base imponible. Base liquida-
ble. La deuda tributaria. Devengo. Competencia normati-
va de la Junta de Andalucia.

Tema 24. Impuesto sobre el Valor Afiadido (1). Natu-
raleza y ambito de aplicacién. Hecho imponible. Aspec-
tos basicos de las exenciones. Lugar de realizacion del
hecho imponible. Devengo del impuesto.

Tema 25. Impuesto sobre el Valor Afiadido (11). Base
imponible. Sujetos pasivos y responsables del impuesto;
la repercusion del impuesto. Tipo impositivo. Sistema de
deducciones y devoluciones. Regimenes especiales. Nor-
mas basicas sobre gestion del impuesto.

Tema 26. Impuesto sobre Transmisiones Patrimo-
niales y Actos juridicos Documentados (). Competen-
cias normativas de la Junta de Andalucia. Naturaleza
y ambito de aplicacién. Transmisiones patrimoniales:
Hecho imponible; sujeto pasivo, base imponible y cuota
tributaria.

Tema 27. Impuesto sobre Transmisiones Patrimonia-
les y Actos juridicos Documentados (Il). Operaciones so-
cietarias: Normas tributarias. Actos juridicos documenta-
dos: Principios generales y tributacion de los documentos
notariales, mercantiles y administrativos. Disposiciones
comunes: Beneficios fiscales, comprobacion de valores,
devengo, y obligaciones formales.

Tema 28. Impuestos especiales: Naturaleza y fun-
cion. Impuestos especiales sobre el alcohol y determi-
nadas bebidas alcohdlicas; impuesto sobre las labores el
tabaco. Impuesto sobre hidrocarburos. Impuesto sobre
la electricidad.

Tema 29. Las Tasas: Naturaleza; normas bésicas de
su régimen juridico; principales supuestos. Los precios
publicos.

Tema 30. La financiacién de las Comunidades Autd-
nomas. La Ley Organica de Financiacion de las Comu-
nidades Auténomas: Principios generales, significado,
naturaleza y estructura. El Consejo de Politica Fiscal y
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Financiera. La Comisién mixta de Asuntos Econdmicos
y Fiscales Estado-Comunidad Auténoma de Andalucia.
La Agencia Tributaria Andaluza. La colaboracién con la
Administracién tributaria estatal.

Tema 31. El Sistema de Financiacion de las Comu-
nidades Auténomas. Recursos de las Comunidades Au-
tonomas. Cesion de tributos del Estado a las Comuni-
dades Autonomas: Alcance y condiciones de la cesion.
Participacion en tributos estatales no cedidos. El Fondo
de Compensacion Interterritorial y las asignaciones de
nivelacion.

Tema 32. La potestad tributaria de la Comunidad
Autonoma de Andalucia; sus limites. Las tasas y precios
publicos de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

Tema 33. Haciendas Locales: Recursos de las mis-
mas. Tributos: Normas generales. Imposicion y ordena-
cién. Los impuestos Municipales.

Tema 34. El Tribunal de Cuentas; su naturaleza. Com-
posicion y organizacién. Funcion fiscalizadora. Funcion ju-
risdiccional. Idea de los principales procedimientos.

Tema 35. La Camara de Cuentas de Andalucia: Na-
turaleza y composicion. Competencias y funciones. Pro-
cedimiento.

Derecho Penal

Tema 1. Concepto del Derecho Penal. Las escuelas
penales. El Codigo Penal vigente: Estructura, contenido y
principios que lo informan. El principio de legalidad.

Tema 2. La Ley Penal en el tiempo: El principio de
irretroactividad y sus excepciones. La Ley Penal en el es-
pacio. La extradicion. Interpretacion de las Leyes Penales.

Tema 3. Concepto del delito segun las diversas teo-
rias. Concepto del delito en el Cédigo Penal espafiol.
Elementos del delito: El delito como accion; antijuridici-
dad y tipicidad.

Tema 4. El dolo: Sus clases. Teoria del error en el
Derecho Penal: Error de tipo y error de prohibicion. La
imprudencia. El delito como accién culpable. El delito
como accion punible.

Tema 5. La vida del delito. La excepcionalidad en la
punicién de la conspiracién, proposicion y provocacion
para delinquir. Tentativa de delito. Delito consumado.

Tema 6. El sujeto activo de delito. La participacion en
el delito. Autores del delito: Diversos supuestos. Cdmplices.

Tema 7. Formas de aparicion del delito. La unidad
de delito. El delito continuado y sus caracteristicas. El
delito masa. Concurso de delitos: Concurso ideal y con-
curso real. Concurso de leyes.

Tema 8. Circunstancias que eximen de la responsabili-
dad criminal. Examen especial de la anomalia o alteracion
psiquica, la legitima defensa y el estado de necesidad. Las
restantes eximentes admitidas en el Codigo Penal.

Tema 9. Examen de las circunstancias atenuantes y
agravantes en el Codigo Penal. Circunstancia mixta de
parentesco.

Tema 10. Concepto y fines de la pena. Sus clases
segun el cédigo vigente. Reglas de determinacion de la
pena. Formas sustitutivas de las penas privativas de li-
bertad. La Ley General Penitenciaria.

Tema 11. La responsabilidad civil derivada del de-
lito. Personas civilmente responsables. Extension de
la responsabilidad civil. Particularidades de la respon-
sabilidad civil derivada del delito en relacién con los
Entes Publicos. Las costas procesales. Cumplimiento
de la responsabilidad civil y deméas responsabilidades
pecuniarias.

Tema 12. Extincion de la responsabilidad penal;
sus causas Yy efectos. Examen especial de la prescrip-

cion del delito y de la pena. Cancelacion de los antece-
dentes penales.

Tema 13. La llamada parte especial del Derecho Pe-
nal. Idea general de los delitos contra la vida y la integri-
dad fisica, contra la libertad, contra la integridad moral,
contra la libertad e indemnidad sexuales, omision del de-
ber de socorro, contra la intimidad, derecho a la propia
imagen y la inviolabilidad del domicilio, contra el honor y
contra las relaciones familiares.

Tema 14. Tutela penal en los supuestos de violen-
cia de género. Delitos contra el patrimonio y contra
el orden socio-econémico. ldea de los delitos contra
los derechos de los trabajadores y contra la seguridad
colectiva.

Tema 15. Delitos contra la Hacienda Publica. De-
lito fiscal. Fraude de subvenciones. Infracciones con-
tables. Delitos relativos a la ordenacion del territorio
y la protecciéon del patrimonio histérico y del medio
ambiente.

Tema 16. De las falsedades. Delitos contra la Admi-
nistracion de justicia.

Tema 17. Delitos contra la Administracion Publi-
ca (I). Concepto de autoridad y funcionario publico a
efectos penales. Prevaricacién. Abandono de destino y
omisién del deber de perseguir delitos. Desobediencia
y denegacion de auxilio. Infidelidad en la custodia de
documentos y la violacién de secretos.

Tema 18. Delitos contra la Administracion Publi-
ca (Il). Cohecho. Trafico de influencias. Malversacion.
Fraudes y exacciones ilegales. Negociaciones y activi-
dades prohibidas a los funcionarios publicos y abusos
en el ejercicio de sus funciones.

Tema 19. Idea de los delitos contra la Constitu-
cién: Examen especial de los delitos cometidos por
funcionarios publicos contra las garantias constitucio-
nales. Idea de los delitos contra el orden publico, de
traicion y contra la paz o la independencia del Estado
y relativos a la defensa nacional y contra la comunidad
internacional.

Tema 20. La Ley Organica reguladora de la respon-
sabilidad penal de los menores: ambito de aplicacion,
procedimiento y ejecucion de las medidas. Las faltas pe-
nales: Sus clases. El principio non bis in idem. Las leyes
penales especiales.

ORDEN de 31 de enero de 2008, por la que
se convocan pruebas selectivas, por el sistema
de acceso libre, para ingreso en opciones del
Cuerpo de Técnicos de Grado Medio de la Junta
de Andalucia.

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto
284/2007, de 4 de diciembre (BOJA nim. 241, de 10
de diciembre) por el que se aprueba la Oferta de Em-
pleo Publico correspondiente a 2007, con sujecion a
lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 enero, por el
que se aprueba el Reglamento de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 8, de
19 de enero), esta Consejeria de Justicia y Adminis-
tracién Puablica, en el ejercicio de las competencias
que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 112, de 28 de
noviembre), el Decreto 255/1987, de 28 de octubre
(BOJA nuim. 96, de 17 de noviembre), y el Decreto
200/2004, de 11 de mayo (BOJA num. 94, de 14 de
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mayo), acuerda convocar concurso-oposicion libre
para ingreso en opciones del Cuerpo de Técnicos de
Grado Medio de la Junta de Andalucia, indicAndose el
nimero de plazas y Anexo correspondiente para cada
uno de ellos.

Total plazas ~ Sist. Gral. Rgserva Anexo

Discap
Arg. Tcca. (A2. 2001) 25 24 1 1
Ing. Tca. Agicola (A2. 2002) 45 43 2 2
Ing. Tca. OO.PP. (A2.2003) 15 14 1 3
Ing. Tca. Industria (A2. 2004) 15 14 1 4
Ing. Tca. Minas (A2. 2005) 12 1 1 5
Ing. Tca. Forestal (A2. 2006) 15 14 1 6
ATS/DUE (A2. 2007) 5 5 7
Pesca (A2. 2008) 10 10 8
Estadistica (A2. 2011) 5 5 9
Aytes. Archivo (A2. 2013) 5 5 10
Aytes. Bibliot. (A2. 2014) 5 5 11
Aytes. Museos (A2. 2015) 5 5 12
Aytes. Patrim. Hco. (A2. 2016) 5 5 13
Turismo (A2. 2017) 12 1 1 14

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir
las plazas especificadas para cada opcién del Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio de la Junta de Andalucia.

De conformidad con el art. 3 del Decreto 93/2006,
de 9 de mayo, que regula el ingreso, promocion inter-
na y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en la Funcién Publica de la Administracién
General de la Junta de Andalucia, se reserva del total de
plazas convocadas el cupo recogido para cada Opcion,
para ser cubiertas entre personas cuya minusvalia sea
de grado igual o superior al 33% y asi lo indiquen en el
apartado correspondiente de la solicitud. Si las plazas
del cupo de reserva para personas con discapacidad no
se cubren, se incorporardn autométicamente al sistema
general de acceso libre.

En el supuesto de que alguna de las personas con
discapacidad que se hayan presentado por el turno de
reserva superase los ejercicios correspondientes pero
no obtuviera plaza, y su puntuacién fuera superior a
la obtenida por otros aspirantes del turno libre, seré
incluido por su orden de puntuacién en el sistema de
acceso general.

2. A las pruebas selectivas les resultara de apli-
cacion la Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 17/1993, de 23 de diciembre,
de acceso a determinados sectores de la Funcion Pu-
blica de los nacionales de los deméas miembros de la
Comunidad Europea (BOE del 24), modificada por Ley
55/1999, de 29 de diciembre (BOE del 30); el Decreto
299/2002, de 10 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico de la Administracion de
la Junta de Andalucia de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea (BOJA nim. 2,
de 3 de enero de 2003); el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, el Decreto 93/2006, de 9 de mayo, el Decreto
284/2007, de 4 de diciembre y las bases de la presen-
te convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selecti-
vas bastara con que los/as solicitantes manifiesten
y declaren en su instancia que relnen todos y cada

uno de los requisitos y condiciones exigidas para el
acceso al Cuerpo y Opcion a que se aspira, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, y abonen las tasas de inscripcion de
la convocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades
en la misma.
Los requisitos exigidos para el acceso son:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del Rei-
no de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y
cumplir los requisitos de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Lo establecido en el parrafo anterior serd asimis-
mo de aplicacion al conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Eu-
ropea, siempre que no estén separados de derecho,
asi como a sus descendientes y a los de su conyuge,
siempre que no estén separados de derecho, menores
de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Igualmente se extenderd a las personas in-
cluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados in-
ternacionales celebrados por la Unidn Europea y ratifi-
cados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no
exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo contemplado en el
Anexo correspondiente. Las titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan justificarse con la documentacion
que acredite su homologacién por el Ministerio compe-
tente en la materia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempe-
fio de las tareas habituales del Cuerpo y opcién a que
se aspira.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para
el desempefio de funciones publicas y no poseer la
condicion de funcionario del Cuerpo y Opcién a que
se aspira.

Los/las aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan acreditar, ademas del requisito ex-
presado en el péarrafo anterior, no estar sometidos a
sancién disciplinaria o condena penal que impida en
el Estado cuya nacionalidad tengan, el acceso a la fun-
cion publica.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que
hace mencion el apartado 4 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado
anterior de esta base, que se acreditardn en el momento
y con la documentacion relacionada en el apartado 5 de
la base décima, deberan mantenerse hasta el nombra-
miento como funcionario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion
de las pruebas.

1. La seleccion del personal se llevara a cabo a
través del sistema de concurso-oposicién, de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 7.1 del Decreto
2/2002, de 9 de enero. La fase de oposicion supondra
el 75% del total del sistema selectivo, y la fase de con-
curso el 25%.

La calificacién final del proceso selectivo no podra
superar los 200 puntos y vendra determinada por la
suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.
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En caso de empate en la puntuacion final el or-
den se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion; en caso de persistir
el mismo, se atendera a la puntuacion obtenida en la
fase de concurso de méritos por el mismo orden en
que aparecen regulados en esta convocatoria; y de
persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la aspi-
rante cuya letra inicial del primer apellido esté prime-
ra en el orden determinado en el sorteo de actuacion
de las pruebas selectivas para establecer el orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas
correspondientes a la presente convocatoria, letra G,
de conformidad con lo establecido en la Resolucién de
la Secretaria General para la Administracion Publica
de 28 de enero de 2008, por la que se publica el re-
sultado del sorteo publico celebrado el 28 de enero de
2008.

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

2.1. La fase de oposicion, que tendra caracter eli-
minatorio, se valorard de 0 a 150 puntos. Constara de
un ejercicio de caracter teérico-practico, compuesto
de dos partes, que se realizaran en la misma sesion,
siendo ambas obligatorias y eliminatorias.

La duracién total del ejercicio serd de 180 minutos.

a) La parte teorica consistira en contestar por es-
crito un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con
cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
la correcta. Las preguntas versaran sobre el programa
de materias aprobado para cada Opcién y que se reco-
gen en el Anexo correspondiente.

b) La segunda parte, de caracter practica, consistira
en contestar por escrito un cuestionario de preguntas de
tipo test, adecuado a las funciones propias del Cuerpo y
opcién a que se aspira, y relacionado con el programa
de materias aprobado.

Cada parte del ejercicio se valorara de 0 a 75 pun-
tos, y para superar cada una de ellas sera preciso obte-
ner al menos 37,50 puntos.

La puntuacion de cada parte se obtendra de la apli-
cacion de la siguiente formula matematica: A — E/4 (sien-
do A, el nimero de aciertos y E el nimero de errores),
llevdndolo a una escala de 0 a 75 puntos.

Para obtener la puntuacion final de la fase de oposi-
cion, una vez superada cada parte, se sumaran las pun-
tuaciones parciales obtenidas en cada una de ellas.

2.2. En la celebracion del ejercicio de la fase de opo-
sicion se establecera para las personas con discapaci-
dad que lo soliciten, de acuerdo con el apartado 1 de la
base cuarta, las adaptaciones necesarias de tiempos y
medios para su realizacion.

2.3. La Comision de Seleccion adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que el ejercicio sea co-
rregido y valorado sin que se conozca la identidad de
los/las aspirantes, quedando automaticamente anulados
todos aquellos impresos de examen en los cuales cons-
ten marcas o signos de los/las aspirantes.

2.4. El ejercicio de la fase de oposicion se celebrara
entre el 30 de abril y el 15 de julio de 2008.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llama-
miento Unico al ejercicio, siendo excluidos/as de la oposi-
cién quienes no comparezcan.

2.5. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, el gjercicio de la fase
de oposicion podré celebrarse de forma descentralizada
en las diferentes provincias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, siempre que el nimero de solicitudes en
cada una de ellas asi lo justifique.

3. La fase de concurso consistird en la valoracion
por la Comisidn de seleccion, con arreglo al baremo
que se detalla a continuacion, de los méritos que acre-
diten los/las aspirantes, referidos al dia de publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la pre-
sente convocatoria.

A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya pun-
tuacion méaxima sera de 50 puntos, se sumaran los pun-
tos obtenidos en la fase de oposicion, siempre que en
ésta se haya superado la puntuaciéon minima necesaria
para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion
final de cada aspirante y el nimero de aprobados/as,
que no podra ser superior al de plazas convocadas, y
ello sin perjuicio de lo dispuesto en el Gltimo parrafo del
art. 61.8 de la Ley 7/2007.

En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase
de concurso podra ser aplicada para superar la fase de
oposicidn.

3.1. Valoracién del trabajo desarrollado, con un maxi-
mo de 25 puntos:

a) Por cada mes de experiencia en puestos de tra-
bajo del Cuerpo y opcidn a que se aspira, incluidos en la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Administracion Ge-
neral de la Junta de Andalucia; asi como en puestos de
trabajo de Cuerpos y Opciones homologos en cualquier
Administracion Publica: 0,11 puntos.

El trabajo desarrollado se deberd justificar mediante
certificado de la Administracién para la que se prestaron
los servicios donde conste el periodo, Cuerpo y opcion y
tipo de nombramiento.

b) Por cada mes de experiencia profesional distinta
de la contemplada en el subapartado anterior en acti-
vidades o puestos de trabajo que supongan el desarro-
llo de tareas de contenido equivalente al del Cuerpo y
Opcion a que se aspira: 0,08 puntos. Esta experiencia
debera acreditarse con informe de vida laboral y copia
de los contratos que detallen la categoria profesional en
la que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son in-
compatibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no
se valoraran las relaciones de colaboracion social, con-
tratos civiles, mercantiles 0o administrativos de presta-
cién de servicios.

3.2. Formacién, con un maximo de 20 puntos:

a) Se valorard, hasta un maximo de 4 puntos, la
titulacion académica oficial de igual o superior nivel
y distinta a la alegada para el ingreso en el Cuerpo y
opcién a que se aspira, de acuerdo con la siguiente
escala:

- Por el Titulo de Doctor: 4 puntos.

- Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o
equivalente 2 puntos por cada uno.

- Por el titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico, Inge-
niero Técnico o equivalente: 1 punto por cada uno.

Sélo se valoraran las titulaciones académicas reco-
nocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

La titulacion académica de igual o superior nivel a
la exigida para el ingreso en el Cuerpo, alegada como
mérito y distinta a la utilizada para el acceso al Cuerpo
y opcién a que se aspira, se justificara con fotocopia del
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titulo o certificado de haber abonado los derechos de ex-
pedicion del mismo.

b) Se valorara, hasta un maximo de 2 puntos, el ex-
pediente académico correspondiente a la titulacion ale-
gada para acceder al Cuerpo y opcién a que se aspira,
de acuerdo con la siguiente escala:

- Por nota media de Matricula de Honor: 2 puntos.
- Por nota media de Sobresaliente: 1 punto.
- Por nota media de Notable: 0,50 puntos.

A los efectos de este subapartado y con el fin de
homogeneizar las calificaciones, si alguna calificacion
s6lo estuviese expresada en términos cuantitativos se
trasladara a cualitativa en los siguientes rangos: Igual
0 mayor que 5y menor que 7, Aprobado; igual o mayor
que 7 y menor que 8,5, Notable; igual o mayor que 8,5
y menor que 9,5, Sobresaliente; e igual o0 mayor que
9,5 y menor o igual que 10, Matricula de Honor.

Este mérito se acreditard con copia del Titulo o, en
su caso, certificacion académica del Centro Oficial co-
rrespondiente.

c) Se valorarén, hasta un méximo de 10 puntos, los
cursos directamente relacionados con el temario de ac-
ceso al Cuerpo y opcién a que se aspira, como sigue:

c.1. Para cursos organizados, impartidos u homo-
logados por la Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las
Entidades que integran la Administracion Local, los Or-
ganismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Ad-
ministraciones; Universidades y Colegios Profesionales;
y las Organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo
de Formacién Continua, por cada 20 horas lectivas 0,25
puntos.

c.2. Para el resto de cursos organizados o impar-
tidos por cualquier otra entidad, no contemplada en el
parrafo anterior, por cada 20 horas lectivas 0,10 puntos.

En todos los casos solo se valoraran por una sola
vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se
repita su participacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se
justificardn mediante la aportacion de fotocopia del
titulo o certificado del curso donde conste la entidad
que lo organiza o imparte, la materia y el nimero de
horas lectivas.

d) Por cada ejercicio superado en pruebas selecti-
vas, hasta un maximo de 4 puntos:

- 1 punto si se trata de ejercicios correspondientes a
pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo y opcion a que
se aspira. El mérito de superacion de ejercicios de pruebas
selectivas, se acreditara mediante declaracion responsable
del /la interesado/a en la que identificara el nimero de ejer-
cicios superados y a qué convocatoria corresponden. La
veracidad de la citada declaracion sera comprobada por la
Administracion.

- 0,5 puntos si se trata de ejercicios correspondientes
a pruebas selectivas para acceder a Cuerpos y opciones
homélogos al que se aspira en otras Administraciones
Publicas. Se justificard mediante certificado expedido
por los organismos competentes en el desarrollo de los
procesos selectivos en las correspondientes Administra-
ciones Publicas.

3.3. Otros méritos, hasta un maximo de 5 puntos.
a) Por la participacion como ponente o asistente en
congresos, conferencias, jornadas, seminarios y simpo-

siums organizados por entidades publicas u Organizacio-
nes Sindicales y directamente relacionados con el tema-
rio de acceso al Cuerpo y opcién a que se aspira, con un
maximo de 2 puntos:

a.1. 0,50 puntos, si se realiza la participacion como
ponente.

a.2. 0,25 puntos, si se realiza la participacién como
asistente.

En los casos donde el aspirante haya participado en
un mismo congreso, conferencia, jornada, seminario o
simposium como ponente y como asistente, solo se valo-
rard su participacién como ponente.

Este mérito se acreditard con copia del certificado
emitido por el Centro u Organizacion Sindical organiza-
dores.

b) Imparticion de cursos de formacion y perfec-
cionamiento recogidos en el subapartado 3.2.c) de
esta base, directamente relacionados con el temario
de acceso al Cuerpo y opcidén a que se aspira, de la
siguiente manera:

b.1. Para cursos organizados, impartidos u homo-
logados por la: Administracion General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las
Entidades que integran la Administracion Local, los Or-
ganismos y Entidades de Derecho Publico de dichas
Administraciones; Universidades y Colegios Profesio-
nales; y las Organizaciones sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacién Continua, por cada 20 horas
lectivas, 1 punto.

b.2. Para el resto de cursos organizados o impar-
tidos por cualquier otra entidad, no contemplada en
el parrafo anterior, por cada 20 horas lectivas 0,50
puntos.

En todos los casos de participacion en docencia s6lo
se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aun-
gue se repita su imparticion.

Se justificara este mérito con copia del certificado
de la entidad que lo organiza o imparte, donde conste
la materia y nimero de horas impartidas por el do-
cente.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso
selectivo se ajustaran al modelo que se publica como
Anexo 1.

Las/los aspirantes haran constar en su solicitud
el turno por el que concurren (acceso libre o reserva a
discapacitados/as) e identificardn esta convocatoria de
forma inequivoca, consignando, entre otros extremos,
el codigo correspondiente al Cuerpo y opcién a que se
aspira.

Los aspirantes a las Opciones en las que existan
varias Subopciones dentro del temario de materias de
acceso al Cuerpo, habréan de expresar en el apartado 1.1
de la solicitud (Cuerpo/Especialidad/Opcién), la Subop-
cion sobre la que van a realizar el ejercicio correspon-
diente a la fase de oposicion.

Las/los aspirantes con discapacidad podran solici-
tar las necesarias adaptaciones para la realizacion de los
gjercicios de la fase de oposicion, manifestandolo en el
apartado «Observaciones». A estos efectos habran de
acompafiar a su solicitud certificado o Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
del grado de minusvalia competente, acreditando de for-
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ma fehaciente, la/s deficiencias que han dado origen al
grado de minusvalia reconocido.

Se haré constar la provincia en la que se desea rea-
lizar el ejercicio de la fase de oposicion.

2. Aquellos/as aspirantes que deseen formar par-
te de la bolsa de seleccion de interinos prevista en el
art. 28 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, deberan
consignarlo en el apartado correspondiente de la so-
licitud.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
veinte dias hébiles a partir del siguiente al de publica-
cién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia, y seran dirigidas a la Direccién General
de Funcion Publica, (Servicio de Planificacion de Recur-
sos Humanos), sito en Sevilla Avda. Republica Argenti-
na nim. 25, 52 planta. Una vez transcurrido el plazo
de presentacion de solicitudes, éstas seran vinculantes
para los participantes.

4. De conformidad con lo dispuesto en la Seccion
1.2 del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciem-
bre, los y las aspirantes deberan hacer efectiva una
tasa de inscripcion de 23,75 euros, cuyo hecho impo-
nible lo constituye la presentacion de la solicitud para
participar en la convocatoria. No obstante, en aplica-
cion de las previsiones del art. 78 de la Ley 18/2003,
de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas
fiscales y administrativas de la Comunidad Auténoma
Andaluza (BOJA nim. 251, de 31 de diciembre), la pre-
sentacion y pago telematicos de la solicitud suponen
una bonificacién de 3 euros sobre el importe de la
tasa a ingresar.

Quedaran exentos/as del pago de la tasa aque-
llos/as solicitantes que acrediten su condicién de dis-
capacitados/as en un grado igual o superior al 33 por
ciento mediante original o copia compulsada del certi-
ficado de discapacidad emitido por drgano competen-
te de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social u
organos similares de otras Administraciones Publicas
y que se encuentre revisado a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias.

En el caso de no haber utilizado la plataforma de
pago telematico de la Junta de Andalucia, la acreditacion
del pago de la tasa precisara la remisién a la Direccién
General de Funcién Publica del «ejemplar para la Admi-
nistracién» del Modelo 046, de Autoliquidacién de Tasas
de la Junta de Andalucia, en el que debera constar la
validacion mecénica de la entidad financiera donde se
efectle el ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del
mismo. La falta de acreditacion del pago de la tasa de-
terminara la exclusion del/la solicitante.

5. En ningln caso la mera presentacion de la acre-
ditacion del pago de la tasa supondra la sustitucién del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solici-
tud de participacién de acuerdo con lo dispuesto en la
convocatoria.

6. Procederd, previa solicitud del/la interesado/a, la
devolucién de la tasa que se hubiese satisfecho cuan-
do no se realice su hecho imponible (presentacion de
la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la
exigida en la presente base. La exclusion definitiva del
proceso selectivo de algun/a aspirante o la no presenta-
cién a la realizacion del ejercicio en que consiste la fase
de oposicién, no dara lugar a la devolucion de los dere-
chos de examen.

Quinta. Lugar y Procedimiento de presentacion de
solicitudes.

1. Las solicitudes se presentaran preferentemente
en el Registro Telemético de la Junta de Andalucia al
que se accedera desde el area privada de la web del

empleado publico (www.juntadeandalucia.es/justicia-
yadministracionpublica/empleadopublico), conforme al
procedimiento que se detalla en la presente base, sin
perjuicio de lo dispuesto en el art. 38 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
las Leyes 4/1999, de 13 de enero, y 124/2001, de 27
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social. En este ultimo caso, el modelo de solicitud
podra ser fotocopiado por las y los aspirantes para su
presentacion.

2. La presentacion electronica ante el Registro Te-
lemético Unico de la Junta de Andalucia desde la web
del empleado publico, dispone de dos posibilidades de
acceso:

a) A través de Tramitacion Electronica. Requiere dis-
poner del certificado digital de clase 2CA emitido por la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre.

Aquellos solicitantes que deseen obtener el certi-
ficado digital, podrén obtenerlo gratuitamente desde
la web del emplead@ publico, pulsando «Servicios al
empleado», «Direcciones de interés», «Fabrica Nacio-
nal de Moneda y Timbre», «Ciudadanos», «Obtener el
certificado».

b) A través de Acceso a mis datos. Esta opcion
esta abierta para quienes se encuentren en situacion
de activo en la Junta de Andalucia, que podran acce-
der con certificado digital asi como con usuario y clave
de acceso en caso de acceder a la web del empleado
publico desde la red corporativa de la Junta de Anda-
lucia. En este caso la solicitud aparecera cumplimen-
tada con los datos descriptivos de la convocatoria y
los datos personales de identificacion del/la usuario/a,
validados al acceder a la aplicacién. Dichos datos no
podrén ser modificados en ningln caso, salvo la direc-
cion de correo electronico.

El codigo de usuario es el codigo alfanumérico per-
sonal proporcionado a cada empleado publico registrado
en SIRhUS por el administrador de la web del empleado
publico. La clave de acceso completa el c6digo de usua-
rio para poder acceder a las aplicaciones informéticas y
esta registrada de forma criptogréfica en el sistema in-
formatico de manera que no es posible su lectura. Cada
usuario debe mantener bajo su exclusivo control el cddi-
go de usuario y la clave de acceso, que no deberan ser
facilitados a otras personas. La responsabilidad que se
pueda derivar del uso indebido del codigo de usuario y
clave de acceso, incluso mediando el consentimiento de
su titular, correspondera a los usuarios titulares de los
mismos.

3. Una vez que se haya accedido a la tramitacion
telematica por alguna de las vias previstas en el apar-
tado anterior, Tramitacion Electrénica o Acceso a mis
datos, el procedimiento a seguir es el siguiente: Selec-
cionar «Procesos selectivos» y dentro de esta opcién
«Acceso Funcionarios», marcando a continuacion la
convocatoria.

3.1. Seguidamente, seleccionar la opcién «Crear bo-
rrador», que permite introducir los datos requeridos por
la solicitud:

- Si el usuario/a esta en situacion de activo en la
Junta de Andalucia apareceran cumplimentados los
datos descriptivos de la convocatoria y los datos per-
sonales de identificacion, direccion y correo electréni-
co corporativo del usuario/a que constan en la base
de datos de personal de la Junta de Andalucia, valida-
dos al acceder a la aplicacion. Dichos datos no podran
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ser modificados en ningln caso, salvo la direccion de
correo electrdnico.

- En otro caso, el sistema devolvera los datos per-
sonales contenidos en el certificado digital, debiendo el
usuario/a cumplimentar los restantes.

3.2. Una vez introducidos todos los datos requeri-
dos por la solicitud, si éstos son validados por el sis-
tema informético, se permitird la grabacion del docu-
mento como borrador. En su caso, el sistema indicara
los errores u omisiones en que se haya incurrido para
que el usuario proceda a su subsanacion. La opcién
de guardar como borrador supone el almacenamien-
to temporal parcial del documento a fin de que por el
usuario se pueda completar su confeccién en poste-
riores sesiones, a través de la opcion «Editar». Este al-
macenamiento temporal de la informacion tendra sélo
caracter instrumental, pudiendo imprimirse cruzados
por una banda que indique su caracter, y carecera de
trascendencia juridica alguna en el procedimiento se-
lectivo.

3.3. Seguidamente seleccionar «Pago de Tasas».
Esta opcion habilita tres posibilidades al usuario/a:

a) Telepago. Esta es la Gnica opcion que conecta
con la «Plataforma de Pago» dependiente de la Conse-
jeria de Economia y Hacienda y enlaza la presentacion
telemaética de la solicitud con el abono telemaético de la
tasa correspondiente. Esta es la Unica opcion que se
ajusta a las previsiones del art. 78 de la Ley 18/2003,
de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas
fiscales y administrativas de la Comunidad Autébnoma
Andaluza (BOJA nim. 251, de 31 de diciembre), por
lo que supone una bonificacion de 3 euros sobre el
importe de la tasa a ingresar. Requisitos para acceder
por esta via: Disponer del certificado digital de clase
2CA y de cuenta bancaria en alguna de las entidades
adscritas a la Plataforma de Pago de la Junta de An-
dalucia

Una vez se acceda a la web de la Consejeria de
Economia y Hacienda, la web del emplead@ publico
queda en espera, por lo que realizado el pago telemati-
co, debe acceder nuevamente a la solicitud y seleccio-
nar la opcién «Firmar y Presentar», que serd la Unica
activa.

b) Generacion 046. Quienes dispongan de certi-
ficado digital de clase 2CA emitido por la FNMT, y no
dispongan de cuenta en alguna de las entidades ban-
carias citadas en el apartado anterior, asi como quie-
nes dispongan de usuario y clave de acceso al area
privada, podran acceder a la Presentacion Telematica
de la solicitud pero no al pago telemaético. Esta opcion
pone a su disposicion la generacion del modelo 046
de autoliquidacion de tasas para su abono en oficina
bancaria 0 a través del enlace a banca electronica,
operativa para aquellos interesados que dispongan de
dicha utilidad en sus relaciones con su banco o caja
de ahorros. Este procedimiento no incorpora la bonifi-
cacién sobre el importe de la tasa.

c) Grabacion del nimero de 046. Esta opcién permite
incorporar a la solicitud el dato del modelo de autoliquida-
cién de tasas que el solicitante haya confeccionado y paga-
do por cualquier via ajena a la web del emplead@ publico.

En estos dos Ultimos supuestos, una vez generado el
modelo de autoliquidacion y realizado el pago por la via
seleccionada, debe accederse nuevamente a la solicitud,
guedando habilitada la opcion «Firmar y Presentar» para
quienes dispongan de certificado digital y «Presentar» en
el otro supuesto.

4. La solicitud presentada ante el Registro Telema-
tico Unico de la Junta de Andalucia no podra ser mo-
dificada en ningun caso, generandose automaticamen-
te un justificante de la recepcion de los documentos
electronicos presentados por los interesados, en el que
se dara constancia del asiento de entrada que se asig-
na al documento, asi como fecha y hora que acredite
el momento exacto de presentacion y el no rechazo
de la misma por el Registro Telematico de la Junta de
Andalucia. En el caso de que se detecten anomalias
de tipo técnico en la transmision telemaética de la soli-
citud, dicha circunstancia se pondra en conocimiento
del usuario por la propia aplicacion mediante los co-
rrespondientes mensajes de error, para que proceda a
su subsanacion.

El usuario podra obtener copia escrita de su solici-
tud mediante la opcién de impresion de la propia aplica-
cion, disponiendo de la opcion de guardar dicha solicitud
en su PC.

Asimismo, el administrador de la web del empleado
publico genera automaticamente un correo electronico
dirigido a la direccién de correo del interesado informan-
dole de la presentacion de su solicitud ante el Registro
Telemético de la Junta de Andalucia.

5. Los solicitantes podran, una vez presentada su
solicitud por via telematica ante el Registro Telematico
de la Junta de Andalucia, o ante Oficina de Registro,
realizar las actuaciones o tramites previstos en las
presentes bases, por la misma u otra via distinta. En
cualquier caso, la realizacién de actuaciones o trami-
tes posteriores a la presentacion de la solicitud debe-
ran hacer referencia expresa a la identificacion de la
solicitud:

- Presentacién en Registro Telematico de la Junta
de Andalucia: Deberd detallarse la referencia al reci-
bo electronico que genera el sistema tras la presen-
tacion.

- Presentacién en Oficina de Registro de la solicitud
cumplimentada manualmente: Deberd detallar la fecha y
lugar de presentacion de la solicitud.

Sexta. Admision de aspirantes y fase de seleccion.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
el llmo. Sr. Director General de Funcién Publica, por
delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracion Publica, dictara Resolucién declaran-
do aprobadas las listas provisionales de admitidos/as
y excluidos/as, asi como las causas de exclusion, en
su caso. La Resolucién se publicara en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia y en ella se indicaran los
lugares en los que se expondran al publico las listas
certificadas, que seran, al menos, la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica, el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia en las distintas provincias, la
Subdelegacién del Gobierno en el Campo de Gibraltar y
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justi-
cia y Administracion Publica, y, en la web del empleado
publico (www.juntadeandalucia.es/justiciayadministra-
cionpublica/empleadopublico).

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan
motivado su exclusién u omision de las citadas listas,
los/las aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles a partir del siguiente al de publicacion de la reso-
lucidén anteriormente aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado,
no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision,
seran definitivamente excluidos de la participacién en el
proceso selectivo.
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3. Transcurrido el plazo establecido en el aparta-
do anterior, el llmo. Sr. Director General de Funcién
Plblica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera
de Justicia y Administracion Puablica, dictard Resolu-
cion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, declarando aprobada la lista definitiva
de aspirantes admitidos/as, y en ella se sefialaran los
lugares en los que se expondra al publico la lista, que
seran los mismos a que hace referencia el apartado 1
de esta base. Asimismo, en dicha resolucién se hara
constar el lugar, fecha y hora de realizacion del ejerci-
cio de la fase de oposicidn.

En las listas definitivas se decidira acerca de las ale-
gaciones planteadas por los/as interesados/as sobre la
exclusion u omision en las listas provisionales, y su publi-
cacion servird de notificacion a los/las interesados/as.

4. La resolucién por la que se declarara aprobada
la lista definitiva de aspirantes admitidos/as agotara la
via administrativa. Contra la citada Resolucion cabra
interponer recurso de reposicion ante la Excma. Sra.
Consejera de Justicia y Administracién Publica, con
caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los
arts. 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuan, o recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalu-
cia, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al
de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el art.
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5. Los/las aspirantes serdn convocados/as para la
realizacion del ejercicio en llamamiento Gnico, quedando
decaidos/as en su derecho quienes no comparezcan a
su realizacion.

6. Tras la celebracion del ejercicio se publicara por la
Comision de seleccion la relacion de aspirantes que han
superado el mismo, con expresién de las calificaciones
obtenidas, determinandose de esta forma las personas
que han superado la fase de oposicion.

Séptima. Fase de concurso.

1. Por Resolucion de la Direccion General de Funcion
Publica, que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, se abrira el plazo de 10 dias habiles para
que los aspirantes que hayan superado la fase de oposi-
cién y consten en la relacion citada en el apartado 6 de la
base sexta, procedan a la presentacion del autobaremo
de sus méritos y, en su caso, al aporte de la documenta-
cién acreditativa de los mismos, conforme al baremo esta-
blecido en el apartado 3 de la base tercera. El modelo de
autobaremo se publicara con la citada Resolucion.

Esta autobaremacion vincular a la Comision de se-
leccion, en el sentido de que la misma s6lo podra valorar
los méritos que hayan sido autobaremados por los/las
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor
a la asignada por los/las mismos/as en cada uno de los
apartados del baremo de méritos.

2. Los méritos a valorar por la Comision de selec-
cién, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, serdn los alegados, acreditados documental-
mente y autobaremados por los/las aspirantes durante
el plazo de presentacion de autobaremo, no toméandose
en consideracion los alegados con posterioridad a la fi-
nalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autoba-
remados por los aspirantes.

Los méritos habran de ir referidos al dia de publica-
cién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la
presente convocatoria.

3. La documentacion acreditativa debera ir grapa-
da, ordenada y numerada segun el orden en que se
citen los méritos en el autobaremo, debiendo consistir
en fotocopias debidamente compulsadas. Aquellos/as
participantes que aleguen méritos que se encuentren
inscritos en el Registro General de Personal de la Jun-
ta de Andalucia quedaran exentos de la justificacion
documental de éstos.

Octava. La Comision de Seleccion.

1. A la Comision de Seleccion le corresponde el
desarrollo y la calificacion del proceso selectivo.

2. Su composicion se contiene en el Anexo que
corresponda a cada una de las opciones y que acom-
pafia a la presente Orden, pudiendo disponer la incor-
poracion a sus trabajos de asesores especialistas, que
colaboraradn exclusivamente en el ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas.

3. Tendran representacion en dicho érgano las Or-
ganizaciones Sindicales que forman parte de la Mesa
Sectorial de Negociacion de Administracién General
de la Junta de Andalucia. A estos efectos, por el [Imo.
Sr. Director General de Funcion Publica se solicitara
de cada una de las Organizaciones Sindicales antes
aludidas la designacion de un/una representante y su
suplente para que se incorpore a las reuniones de la
Comision de Seleccién. Las Organizaciones Sindicales
deberan designar su representante en el plazo de diez
dias habiles contados a partir de la recepcion de la
notificacion del llmo. Sr. Director General de Funcion
Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha
designacion, se entenderd que se renuncia al ejercicio
de la misma.

4. No podréan formar parte de la Comision de Se-
leccion aquellas personas, funcionarios o no, que hu-
biesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria, tampoco podran for-
mar parte el personal de eleccién o designacién poli-
tica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
Los miembros de la Comision de Seleccion deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo al llmo. Sr. Di-
rector General de Funcién Publica, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de la Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun. El Presidente de la Comision de Seleccion debera
exigir a los/las miembros de la misma declaracion ex-
presa de no hallarse incursos/as en las circunstancias
previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los
miembros de la Comision de Seleccion cuando con-
curran las circunstancias previstas en el parrafo an-
terior.

5. Por Resolucién del llmo. Sr. Director General de
Funcion Publica se procedera al nombramiento de los/las
funcionarios/as que deban colaborar temporalmente en el
desarrollo del proceso de seleccidn, con las competencias
de ejecucién material y ordenaciéon administrativa de los
gjercicios que le atribuya la Comisién de Seleccion. Este
personal estard adscrito a dicha Comision y ejercera sus
funciones de conformidad con las instrucciones que ésta
le curse al efecto.

6. Los miembros del 6rgano de seleccién son perso-
nalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién del proceso
selectivo.
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7. Para la valida constitucion de la Comision de Se-
leccion a efectos de la celebracion de sesiones, delibe-
raciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia
del/la Presidente y Secretario/a 0, en su caso, de quie-
nes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias
la Comision de Seleccidn tendra su sede en la Direccién
General de Funcion Publica, sito en Avda. Republica Ar-
gentina nim. 25, 41071, Sevilla.

9. La Comision de Seleccidn resolvera todas las du-
das que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases.
No obstante lo anterior, con objeto de garantizar la ne-
cesaria coordinacion en la resolucion de las dudas que
puedan surgir en la interpretacién de las bases de las
diferentes convocatorias, por la Comision de seleccion
se solicitara, con carécter previo, informe a la Direccion
General de Funcion Publica.

10. Corresponde a la Comision de Seleccion adop-
tar las medidas precisas para que los/las aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones para la rea-
lizacion de los ejercicios que el resto de las personas,
pudiendo requerir informe y, en su caso, colaboracion de
los drganos técnicos competentes.

11. La Comision de Seleccion podra requerir en cual-
quier momento a los/las aspirantes para que acrediten
su personalidad.

12. Si en el transcurso del procedimiento selecti-
vo llegara a conocimiento de la Comision de Seleccion
que alguno/a de los/las aspirantes carece de los re-
quisitos necesarios, pondra en conocimiento del limo.
Sr. Director General de Funcién Publica dicha circuns-
tancia, para que, previa audiencia del/la interesado/a,
resuelva por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de
Justicia y Administracién Publica, de forma motivada,
lo que proceda.

13. La Comisién de Seleccién no podra declarar que
han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas ello sin perjuicio
de lo dispuesto en el Gltimo parrafo del art. 61.8 de la
Ley 7/2007.

Novena. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizado el plazo previsto en el parrafo 1 de
la base Séptima, la Comisiéon de Seleccidn procedera
a la verificacién de la autobaremacién presentada por
aquellos aspirantes que, habiendo superado la fase
de oposicién y sumada la puntuacion resultante del
autobaremo practicado por cada uno de ellos a la ob-
tenida en la fase de oposicién, tengan opcion a supe-
rar la convocatoria en funcién del nimero de plazas
ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comision de
Seleccion podra minorar la puntuacion consignada por
los aspirantes en el caso de méritos no valorables con-
forme al baremo de meéritos o en el caso de apreciar
errores aritméticos. En el supuesto de méritos autoba-
remados en subapartados erréneos, la Comision po-
dré trasladar los mismos al subapartado correcto, sin
que ello pueda implicar aumento de la puntuacion total
autoasignada por los aspirantes en cada apartado. En
ningun caso podra la Comision otorgar una puntuacion
mayor a la consignada en cada apartado del baremo
por los aspirantes.

2. Finalizada la calificacién de aspirantes aproba-
dos/as, la Comisién de Seleccion publicara, en los mis-
mos lugares previstos en el apartado 1 de la base sexta,
la lista provisional de aprobados/as, con indicacion de la
puntuacion obtenida tanto en la fase de oposicion como
en la de concurso, desglosada esta Ultima conforme a

los apartados del baremo de méritos. Dicha lista ird or-
denada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones,
gue no tendran caracter de recurso, ante la Comision
de Seleccidn, en el plazo de 10 dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma,
éstas podran realizarse y tramitarse telematicamente.
Dichas alegaciones seran decididas en la relacion defini-
tiva de aprobados.

La tramitacién de las alegaciones y la vista de ex-
pediente podré realizarse teleméaticamente por todos los
participantes interesados, segun se determine en la pu-
blicacion de la lista provisional de aprobados, precisan-
dose para ello disponer de certificado digital, usuario y
clave de acceso o del nimero del impreso de Autoliqui-
dacion de tasas (modelo 046).

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo an-
terior y resueltas las alegaciones en su caso presen-
tadas, el Organo de Seleccion hara publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion, con expresion
de la puntuacién obtenida en cada una de las fases,
dicha publicacion se hara en los mismos lugares pre-
vistos en el apartado 1 de la Base Sexta y la elevara
como propuesta al titular de la Consejeria de Justicia
y Administracioén Pablica para el nombramiento como
personal funcionario.

En el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente a aquél en que se haga publica, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera
de Justicia y Administracion Publica, de conformidad con
los arts. 114 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Ad-
ministrativo Comadn.

Décima. Presentacion de documentacion y solicitud
de destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
resolverd a traves de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica, de acuerdo con las necesidades de or-
denacion de efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspi-
rantes seleccionados/as en el concurso-oposicion. En ésta
figurara, al menos, el mismo niimero de plazas que aspiran-
tes hayan sido seleccionados/as. La oferta de vacantes se
anunciara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. En
dicha oferta de vacantes se ofertaran plazas diferentes para
el turno libre y para la reserva de discapacitados.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran
de un plazo de veinte dias habiles a contar desde que se
publique la oferta de vacantes para presentar la peticion
de destino a la vista de las vacantes ofertadas, y la docu-
mentacién que se detalla en el apartado 5 de la presente
base, que habra de ir dirigida al llmo. Sr. Secretario Ge-
neral para la Administracion Puablica.

3. Las peticiones de destino se presentaran pre-
ferentemente en el Registro Telematico de la Junta de
Andalucia al que se accedera desde la web del em-
pleado publico (www.juntadeandalucia.es/justiciayad-
ministracionpublica/empleadopublico), conforme al
procedimiento que se detallara en la Resolucion citada
en el apartado 1 de la presente base, sin perjuicio de
lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

4. Cuando las circunstancias del proceso selectivo lo
permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su gestion,
el tramite de oferta de vacantes, presentacion de la do-
cumentacion preceptiva y peticion de destinos, podran
sustituirse por un acto Gnico mediante comparecencias
personales de los seleccionados en el lugar y fecha que
se determine por la Administracion.
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5. La documentacién que habra de aportarse, es la
que se detalla seguidamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad,
Pasaporte o Nimero de Identidad Extranjero.

En el supuesto de descendientes de espafioles o
de nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea y de su cényuge, contemplado en el apartado
1.a) de la base segunda, deberan acreditar, ademas, el
vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir
a expensas o0 estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho
vinculo.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido
para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acre-
ditativa de haberlo solicitado y abonado los correspon-
dientes derechos para su obtencién, compulsada con-
forme a lo establecido en el Decreto 204/1995, de 29
de agosto, por el que se establecen medidas organiza-
tivas para los servicios administrativos de atencion di-
recta a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria de
Gobernacién de 1 de diciembre de 1995 (BOJA ndm.
165, de 23 de diciembre).

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servi-
cio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inha-
bilitado/a para el ejercicio de funciones publicas y no
poseer la condicion de funcionario del Cuerpo y opcion
a que se aspira.

En el caso de ser nacional de otro Estado, decla-
racion jurada de no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su estado, en los mis-
mos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico que acredite poseer la capaci-
dad funcional para el desempefio de las tareas habitua-
les del Cuerpo y opcion a que se aspira.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se
publicaré en la Resolucion de la Secretaria General para
la Administracion Pudblica citada en el apartado 1 de esta
base. Aquellos aspirantes que hayan presentado la solici-
tud de peticién de destinos telematicamente no tendran
que volver a presentarla.

f) Certificado expedido por los 6rganos competentes
en la materia, de la Junta de Andalucia u otras Adminis-
traciones Publicas que acredite la condicion de persona
con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea igual
o0 superior al 33%. Dicha condicion debera mantenerse
hasta que los aspirantes adquieran la condicién de per-
sonal funcionario de la Administracion General de la Jun-
ta de Andalucia.

Asimismo los aspirantes con discapacidad debe-
ran aportar certificado, expedido por la Consejeria
competente en la materia, de la Junta de Andalucia,
en el que conste su capacidad para el desempefio de
las funciones correspondientes al Cuerpo y opcién a
que se aspira.

6. Los/las aspirantes que tuvieran la condicion de
funcionarios/as y aquellos otros que estuvieran prestan-
do servicios en la Junta de Andalucia, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y los requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramien-
to, siempre que hubiesen sido inscritos en el Registro
General de Personal de la Junta de Andalucia. Los/las
funcionarios/as de otras Administraciones deberan pre-
sentar Unicamente certificacion del organismo de proce-
dencia, acreditando su condicién y demés circunstancias
gue consten en su expediente personal.

7. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los ca-
sos de fuerza mayor no comparezcan 0 no presen-
tasen la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda, no podran ser nombra-
dos/as funcionarios/as y quedaran sin efecto sus ac-
tuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

Undécima. Nombramientos y asignacion de destinos.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de docu-
mentos y peticion de destinos, la Excma. Sra. Consejera
de Justicia y Administracion Pdblica nombrara funcio-
narios/as de carrera a los/las aspirantes que, habiendo
superado el concurso-oposicion, cumplan los requisitos
exigidos en esta convocatoria, y determinard el plazo
para la toma de posesion en los correspondientes des-
tinos. La adjudicacion se efectuard de acuerdo con las
peticiones de los/las interesados/as, segun el orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo. En la adju-
dicacion de destinos se garantizara que las condiciones
de la asignacién de las plazas convocadas resulten ade-
cuadas a las circunstancias de las personas con discapa-
cidad que sean determinantes para posibilitar la efectiva
ocupacién del puesto.

Los hombramientos deberdn publicarse en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Los que posean la condicién de funcionarios de
la Junta de Andalucia y ocupen con caracter definitivo
un puesto de doble adscripcion, podran solicitar la ad-
judicacion del mismo, con el mismo caracter de ocu-
pacion, siempre y cuando se cumplan los requisitos de
la Relacion de Puestos de Trabajo. En tal caso, queda-
ran excluidos del sistema de adjudicacion de destinos
por el orden de puntuacion obtenido en el proceso se-
lectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto,
se producira simultdneamente la toma de posesion en
dicho puesto como funcionario/a del nuevo Cuerpo y la
declaracion en la situacion de excedencia prevista en el
art. 29.3 a) de la Ley 30/84, de 2 de agosto, en el Cuer-
po al que pertenecia con anterioridad.

Duodécima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos
se deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las
actuaciones de la Comision de seleccidn, podran ser
impugnados por los/las interesados/as en los casos y
en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridi-
co de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 31 de enero de 2008

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracién Pablica

ANEXO 1

Opcidn: Arquitectura Técnica.

Cadigo: Opcion: A2.2001.

Titulacién de Acceso: Arquitecto Técnico.

Temario comun: Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA
nam. 94, de 10 de agosto).

Temario especifico: Orden de 9 de enero de 2003
(BOJA num. 20, de 30 de enero).
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Temario: Igualdad de Género en Andalucia, Orden de

16 de enero de 2008 (BOJA nim. 25 de 5 de febrero).

Comision de Seleccion:

Presidente/a Titular: Don Pablo Torres Bosco.
Presidente/a Suplente: Dofia Inmaculada Gonzalez

Fernandez.

Secretaria/o Titular; Dofia Inmaculada Marquez Valle.
Secretaria/o Suplente: Don Jorge C. Garcia Quirantes.

Vocales Titulares:

Dofia Carmen Bricefio Moreno.
Don Juan Galvin Aguaded.
Dofia M.2 Rosa Gonzalez Bueno.

Vocales Suplentes:

Don Santiago Ramirez Monchon.
Dofia Elena Puerto Gémez.
Dofia José Francisco Alvarez Fernandez.

ANEXO 2

Opcion: Ingeniero Técnico Agricola.
Codigo: Opcion: A2.2002.
Titulacién de Acceso: Ingeniero Técnico Agricola.

Temario: Igualdad de Género en Andalucia, Orden de

16 de enero de 2008 (BOJA nim. 25 de 5 de febrero).

Comision de Seleccion:

Presidente/a Titular: Don Tomas Gonzéalez de Canales.
Presidente/a Suplente: Don Antonio Ruiz Requena.
Secretaria/o Titular: Dofia M.2 José Bautista Paves.
Secretaria/o Suplente: Dofia Paula Garcia Moreno.

Vocales Titulares:

Don Luis Barroso Parraga.
Don Antonio Hernandez Barrado.
Don Manuel Francisco Quintero Quintero.

Vocales Suplentes:

Dofia Carmen Pastrana Zambrana.
Don Miguel Bartolomé Ramirez Urbano.
Don Francisco Javier Conchillo Fernandez.

ANEXO 4

Opcion: Ingeniero Técnico Industrial.

Codigo: Opcion: A2.2004.

Titulacion de Acceso: Ingeniero Técnico Industrial.
Temario comun: Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA

Temario comun: Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA
nam. 94, de 10 de agosto).

Temario especifico: Orden de 30 de octubre de 2002
(BOJA num. 147, de 14 de diciembre).

Temario: Igualdad de Género en Andalucia, Orden de
16 de enero de 2008 (BOJA nim. 25 de 5 de febrero).

nim. 94, de 10 de agosto).

Temario especifico: Orden de 23 de octubre de 2002
(BOJA nim. 134, de 16 de noviembre).

Temario: Igualdad de Género en Andalucia, Orden de
16 de enero de 2008 (BOJA nim. 25 de 5 de febrero).

Comisién de Seleccion:

Presidente/a Titular: Don Antonio Pajuelo Santos.
Presidente/a Suplente: Don César Soriano Martin.
Secretaria/o Titular: Dofia Belén Pérez Gamero.
Secretaria/o Suplente: Dofia Aurora Molina Ferrero.

Vocales Titulares:

Don Manuel Ldpez Portillo.
Dofa Inmaculada Cuenca Bonilla.
Don Antonio Martin Pérez.

Vocales Suplentes:

Don Fernando Salas Arce.
Don Manuel Galocha Ortiz.
Dofia Rosa M.2 Mateo Fernandez.

ANEXO 3
Opcion: Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

Cadigo: Opcidn: A2.2003.
Titulacion de Acceso: Ingeniero Técnico de Obras

Plblicas.

Temario comun: Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA

nam. 94, de 10 de agosto).

Temario especifico: Orden de 18 de noviembre de

2002 (BOJA num. 145, de 10 de diciembre).

Comision de Seleccion:

Presidente/a Titular: Don Vicente J. Lépez Vicente.
Presidene/a Suplente: Don Enrique Rubi Cérdoba.
Secretaria/o Titular: Dofia M2 Jesus Benitez Arévalo.
Secretaria/o Suplente: Dofia Paula Garcia Moreno.
Vocales Titulares:

Dofia Margarita Polvillo Gbmez.
Don Vicente José Ruiz Roldan.
Don Alejandro Hernandez Rodriguez.

Vocales Suplentes:

Dofia Pilar Palomino Alcantara.
Don José Angel Turiel Guerrero.
Don Francisco Manuel Martin Caballero.

ANEXO 5

Opcion: Ingeniero Técnico Minas.

Cadigo: Opcidn: A2.2005.

Titulacién de Acceso: Ingeniero Técnico de Minas.
Temario comun: Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA

nam. 94, de 10 de agosto).

Temario especifico: Orden de 23 de octubre de 2002

(BOJA nim. 134, de 16 de noviembre).

Temario: Igualdad de Género en Andalucia, Orden de

16 de enero de 2008 (BOJA nim. 25 de 5 de febrero).
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Comision de Seleccion:

Presidente/a Titular: Don Juan Manuel Revilla Delgado.
Presidente/a Suplente: Don Angel M. Alegre Gallego.
Secretaria/o Titular: Dofia Pilar Ragel Romero.
Secretaria/o Suplente: Don Rafael Arévalo Fernandez.
Vocales Titulares:

Don Miguel Rivas Beltran.
Don Eduardo Arriaga Carretero.
Don Manuel Riquelme Barrios.

Vocales Suplentes:

Don Manuel Vazquez Mora.
Don Félix Rivera Pajuelo.
Don J. Gabriel Gonzalvez Lara.

ANEXO 6

Opcion: Ingeniero Técnico Forestal.

Cadigo: Opcidn: A2.2006.

Titulacién de Acceso: Ingeniero Técnico Forestal.

Temario comun: Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA
nam. 94, de 10 de agosto).

Temario especifico: Orden de 14 de marzo de 2003
(BOJA nim.61, de 31 de marzo).

Temario: Igualdad de Género en Andalucia, Orden
de 16 de enero de 2008 (BOJA num. 25 de 5 de fe-
brero).

Comisién de Seleccion:

Presidente/a Titular: Dofia Susana Sarria Sopefia.

Presidente/a Suplente: Don José M.2 Oliet Pala.

Secretaria/o Titular: Dofia Pilar Vazquez Valiente.

Secretaria/o Suplente: Don Miguel Angel Pavon
Ortega.

Vocales Titulares:

Dofia Dolores Ayllon Valle.
Don Manuel Damian Larios de la Carrera.
Don Rafael Rodriguez Bernal.

Vocales Suplentes:

Don Jorge Juan Feijéo Gonzalez.
Dofia Rocio Jiménez Trigueros.
Dofia M2 Cinta Farfan Espuny.

ANEXO 7

Opcion: ATS/DUE.

Codigo: Opcion: A2.2007.

Titulacion de Acceso: Diplomado en Enfermeria o
equivalente.

Temario comin: Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA
nam. 94, de 10 de agosto).

Temario especifico: Orden de 30 de octubre de 2002
(BOJA num. 147, de 14 de diciembre).

Temario: Igualdad de Género en Andalucia, Orden de
16 de enero de 2008 (BOJA nim 25 de 5 de febrero).

Comision de Seleccion:

Presidente/a Titular: Don Alfonso Haya Coll.

Presidente/a Suplente: Don Francisco Trujillo Esteban.
Secretaria/o Titular: Don Miguel Angel Pavon Orteaga.
Secretaria/o Suplente: Dofia Pilar Vazquez Valiente.

Vocales Titulares:

Don Céandido Bellon Gomez.
Dofia M.2 Angeles Lucena Tendero.
Dofia M.2 Jesus Pina Verdu.

Vocales Suplentes:

Don Manuel Morén Villagrasa.
Dofia Manuela Caro Lépez.
Dofia Victoria Grau San Andrés.

ANEXO 8

Opcidn: Pesca.

Cadigo: Opcidn: A2.2008.

Titulacién de Acceso: Diplomado Universitario, Inge-
niero Técnico, Arquitecto Técnico, 0 equivalente.

Temario comun: Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA
nim. 94, de 10 de agosto).

Temario especifico: Orden de 5 de marzo de 2003
(BOJA nm.55, de 21 de marzo).

Temario: Igualdad de Género en Andalucia, Orden de
16 de enero de 2008 (BOJA nim. 25 de 5 de febrero).

Comision de Seleccion:

Presidente/a Titular: Don Santiago Sanchez-Apella-
niz Garcia.

Presidente/a Suplente: Don Luis Vazquez Mufioz.

Secretaria/o Titular: Dofia Aurora Lazo Barral.

Secretaria/o Suplente: Dofia Pilar Balbuena Caravaca.

Vocales Titulares:

Don José Manuel Gaiteiro Rey.
Don Angel Falque Rey.
Don Manuel Carrasco Vega.

Vocales Suplentes:

Don Alfredo Martinez Garcia.
Don Carlos Norman Barea.
Dofia Rosa Villarios Molina.

ANEXO 9

Opcidn: Estadistica.

Codigo: Opcion: A2.2011.

Titulacidn de Acceso: Diplomado Universitario, Inge-
niero Técnico, Arquitecto Técnico, 0 equivalente.

Temario comun: Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA
nam. 94, de 10 de agosto).

Temario especifico: Orden de 14 de octubre de 1999
(BOJA nim. 132, de 13 de noviembre).

Temario: Igualdad de Género en Andalucia, Orden de
16 de enero de 2008 (BOJA nim. 25 de 5 de febrero).
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Comision de Seleccion:

Presidente/a Titular: Don Joaquin Mufioz Garcia.
Presidente/a Suplente: Don Rafael Pino Mejias.
Secretaria/o Titular: Dofia Paula Garcia Moreno.
Secretaria/o Suplente: Dofia M2 José Bautista Pavés.

Vocales Titulares:

Don Juan Luis Moreno Rebollo.
Dofia Margarita Montesé Llano.
Don Antonio Rufian Lizana.

Vocales Suplentes:

Dofia Maria Dolores Jiménez Gamero.
Don Antonio Beato Moreno.
Dofia Maria Dolores Cubiles de la Vega.

ANEXO 10

Opcién: Ayudantes de Archivo.

Codigo: Opcion: A2.2013.

Los aspirantes habran de expresar en el apartado
1.1 de la solicitud, la subopcién sobre la que van a
realizar el ejercicio correspondiente a la fase de opo-
sicion.

Titulacién de Acceso: Diplomado Universitario, Inge-
niero Técnico, Arquitecto Técnico, 0 equivalente.

Temario comun: Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA
nam. 94, de 10 de agosto).

Temario especifico: Orden de 30 de octubre de 2002
(BOJA num. 147, de 14 de diciembre).

Temario: Igualdad de Género en Andalucia, Orden de
16 de enero de 2008 (BOJA nim. 25 de 5 de febrero).

Comision de Seleccion:

Presidente/a Titular: Dofia M2 Isabel Valiente Fabero.
Presidente/a Suplente: Don Juan del Arco Moya.
Secretaria/o Titular: Dofia Alice Castro Diez.
SecretariaZo Suplente: Dofia Rosa Benitez Garcia.

Vocales Titulares:

Dofia Ana Diaz Sanchez.
Don Abilio Aguilar Diosdado.
Don Miguel Angel Galdén Sanchez.

Vocales Suplentes:

Don Mateo Paez Garcia.
Dofia Rocio Garcia-Raéz Romero.
Don Juan Manuel Serrano Gutiérrez.

ANEXO 11

Opcién: Ayudantes de Biblioteca.

Cadigo: Opcion: A2.2014

Titulaciéon de Acceso: Diplomado Universitario, Inge-
niero Técnico, Arquitecto Técnico, 0 equivalente.

Temario comun: Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA
nam. 94, de 10 de agosto).

Temario especifico: Orden de 30 de octubre de 2002
(BOJA num. 147, de 14 de diciembre).

Temario: Igualdad de Género en Andalucia, Orden de
16 de enero de 2008 (BOJA nim. 25 de 5 de febrero).

Comision de Seleccion:

Presidente/a Titular; Don Francisco Javier Alvarez
Garcia.

Presidente/a Suplente: Don Manuel Lépez Gil.

Secretaria/o Titular: Don Francisco Javier Palacios
Gonzélez. )

Secretaria/o Suplente: Dofia Matilde Angeles Domin-
guez Luna.

Vocales Titulares:

Dofia Rosario Corral Quintana.
Don Francisco Hidalgo Torralba.
Dofia Isabel Blanco Torres.

Vocales Suplentes:

Dofia Elena Rosales Varo.
Dofia Anabel Fernandez Moreno.
Dofia Ana Maria Blanco Sanz.

ANEXO 12

Opcion: Ayudantes de Museos.

Codigo: Opcion: A2.2015.

Titulacidn de Acceso: Diplomado Universitario, Inge-
niero Técnico, Arquitecto Técnico, o equivalente.

Temario comun: Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA
nam. 94, de 10 de agosto).

Temario especifico: Orden de 10 de agosto de 1998
(BOJA nim. 98, de 1 de septiembre).

Temario: Igualdad de Género en Andalucia, Orden de
16 de enero de 2008 (BOJA nim. 25 de 5 de febrero).

Comision de Seleccion:

Presidente/a Titular: Dofia M2 Soledad Gil de los Reyes.

Presidente/a Suplente: Dofia M2 del Valme Mufioz
Rubio.

Secretaria/o Titular: Dofia Raquel Ariza Vilches.

Secretaria/o Suplente: Don Miguel Angel Pavdn
Ortega.

Vocales Titulares:

Don Antonio Alvarez Rojas.
Dofia Fuensanta Garcia de la Torre.
Dofia Montserrat Barragan Jané.

Vocales Suplentes:
Dofia Concepcion Choclan Sabina.

Don Ricardo Tenorio Vera.
Don Manuel Ramos Lizana.

ANEXO 13

Opcion: Ayudantes Patrimonio Historico.
Cadigo: Opcion: A2.2016.



Sevilla, 21 de febrero 2008

BOJA nim. 37

Pagina nim. 147

Los aspirantes habran de expresar en el apartado
1.1 de la solicitud, la subopcion sobre la que van a
realizar el ejercicio correspondiente a la fase de opo-
sicion.

Titulacién de Acceso: Diplomado Universitario, Inge-
niero Técnico, Arquitecto Técnico, o equivalente.

Temario comun: Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA
nam. 94, de 10 de agosto).

Temario especifico: Orden de 29 de julio de 2003
(BOJA nim. 155, de 13 de agosto).

Temario: Igualdad de Género en Andalucia, Orden de
16 de enero de 2008 (BOJA nim. 25 de 5 de febrero).

Comisién de Seleccion:

Presidente/a Titular: Don Antonio Pérez Plaza.
Presidente/a Suplente: Don José Luis Romero Torres.
Secretaria/o Titular: Don Luis Arranz Hernan.
Secretaria/o Suplente: Dofia Josefina Cotelo de Arce.

Vocales Titulares:

Don Antonio Guillermo Peral Lopez.
Dofia Raquel Crespo Maza.
Dofia M2 Angeles Pazos Bernal.

Vocales Suplentes:

Dofia M2 Isabel Lopez Garrido.
Dofia Fuensanta Plata Garcia.
Don Jesus Marin Fatuarte.

ANEXO 14

Opcidn: Turismo.

Codigo: Opcion: A2.2017.

Titulacién de Acceso: Diplomado en Turismo.

Temario comun: Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA
nam. 94, de 10 de agosto).

Temario Especifico

1. El Turismo. La Ley 12/1999 del Turismo en An-
dalucia. Concepto legal. Distribucién de competencias
entre Administraciones. Organizacion administrativa de
la Junta de Andalucia en materia de turismo.

2. La estructura organica de la Consejeria de Turis-
mo, Comercio y Deporte. Organizacion general. Régimen
de delegacion. Competencias.

3. El Pacto Andaluz por el Turismo. La Mesa del Tu-
rismo de Andalucia. Composicidn y funciones.

4. El Consejo Andaluz de Turismo. Objeto. Funcio-
nes. El Pleno. La Comisién Permanente. Reglamento de
Régimen Interior.

5. La planificacidn de los recursos turisticos. El Plan
General del Turismo Sostenible y otros instrumentos de
ordenacion de los recursos turisticos.

6. La promocion turistica de Andalucia. La promo-
cién de los recursos turisticos. La empresa publica «Tu-
rismo Andaluz». Funciones. Competencias. Organizacion
y desarrollo. Andalucia como destino turistico.

7. La Escuela Oficial de Turismo de Andalucia. El Re-
gistro de Titulos de Técnicos en Empresas y Actividades
Turisticas. Hoteles escuela.

8. La formacion del personal de las empresas turisti-
cas. Cursos de formacion. Proyectos europeos de ayuda
a la formacién profesional. Técnicas de formacién y eva-
luacién profesional. Programas de reciclaje.

9. Las declaraciones de interés turistico de Andalu-
cia. Premios, distinciones y galardones turisticos.

10. Los servicios y establecimientos turisticos. Tipos.
Régimen de prestacion. Signos distintivos y publicidad.
Precios. Clasificacion administrativa. La ordenacion de
los establecimientos hoteleros, apartamentos turisticos
y campamentos de turismo en Andalucia. El Registro de
Turismo de Andalucia.

11. La Inspeccién de Turismo. Funciones. Estruc-
tura organizativa de la Inspeccién de turismo. Los
inspectores de turismo. La actuacion inspectora. Do-
cumentacién inspectora: Tipos de actas y otros docu-
mentos. Planes de inspeccion. Las sanciones en mate-
ria de turismo. El procedimiento sancionador en la Ley
del Turismo.

12. El turismo en el medio rural. Definicion. Estable-
cimientos. Tipos de alojamientos. Requisitos minimos.
Categorias, instalaciones y servicios. El turismo activo.
Definicion. Requisitos de las empresas turisticas. Requi-
sitos previos al inicio de la actividad.

13. Las empresas de intermediacion turistica. Las
Agencias de viajes y las centrales de reservas. Régimen
de derechos y obligaciones. Clasificacion de las agen-
cias. Responsabilidades.

14. Viajes Combinados. Definiciones. Regimen Juri-
dico del Contrato. Responsabilidades. Derechos y obliga-
ciones.

15. Derechos de aprovechamiento por turno de bie-
nes inmuebles de uso turistico. Régimen juridico. Ambito
y régimen.

16. Subvenciones en materia de turismo. Objeto,
finalidad. Conceptos subvencionables. Procedimiento.
Ordenes y convocatorias.

17. Municipio Turistico. Finalidad de la declaracion.
Requisitos. Elementos a valorar. Procedimiento para la
declaracion. Pérdida de la condicién. Convenios.

18. La informacién turistica en Andalucia. Los guias
de Turismo de Andalucia. Habilitacion y pruebas. Dere-
chos y obligaciones. Las Oficinas de Turismo y de la Red
de Oficinas de Turismo de Andalucia.

19. La estadistica del turismo. Los indicadores de
la actividad turistica. Andlisis y evaluacion de las tenden-
cias. El Sistema de Andlisis y Estadisticas del Turismo de
Andalucia (SAETA).

20. El concepto de turismo y de turista. Oferta y
demanda de turismo. Tipologia de turistas. Estructura
social de la demanda del turismo. Origen geogréfico y
social de la poblacién turistica.

21. La sociologia del turismo. La industria y la civili-
zacion del ocio. La organizacion del ocio en la sociedad
espafiola y andaluza. Oferta y demanda de ocio.

22. La geografia del turismo y del ocio. Factores geo-
graficos de la localizacion turistica. El impacto de la acti-
vidad turistica. Flujos y areas turisticas mundiales.

23. Las empresas turisticas. Organizacion formal e
informal. Los touroperadores. Cadenas hoteleras. Los
distintos roles sociales en las organizaciones turisticas.

24. Los micros y macroentornos de las empresas tu-
risticas. La investigacion comercial. Las fuentes de infor-
macién. Evaluacion andlisis de las fuentes.

25. La administracién de las empresas turisticas.
Localizacion, dimensién, crecimiento e internacionaliza-
cion de las empresas turisticas. Los distintos subsiste-
mas: Financiera, comercial y de recursos humanos. El
subsistema administrativo.

26. Las distintas economias del turismo. Mercado,
trabajo y costes de las empresas turisticas. El equilibrio
competitivo. La contabilidad de costes en la empresa tu-
ristica. La financiacion de la empresa turistica. Los pla-
nes de viabilidad. La fiscalidad de la industria turistica.
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27. El producto turistico. Concepto y caracteristicas.
Gestion y ciclo de vida del producto. La marca y el pro-
ducto. Entorno de los productos y destinos. Inventario de
recursos turisticos. Valoracién y aprovechamiento de los
recursos turisticos.

28. El concepto de turista y cliente: Conocimiento,
gestion y aplicacion del marketing. La compra y consu-
mo de productos turisticos. Comportamiento y tenden-
cias de los usuarios de servicios turisticos.

29. La viabilidad econémico-financiera de los pro-
ductos turisticos. Ingresos y costes de produccién y
estructura. Amortizaciones de inversiones materiales e
inmateriales. Cuentas de resultados y balances. Finan-
ciacion y rentabilidad de los productos turisticos.

30. La variable precio en la comercializacién de los
productos turisticos. Condicionantes para el disefio de la
estrategia de precios en la empresa turistica. Métodos
de fijacidn de precios. Estrategias de precios en el sector
turistico.

31. El concepto de calidad como objetivo estratégi-
co. Estrategias para la mejora de la calidad en los pro-
ductos turisticos. La Oficina de la Calidad.

32. Operaciones, procesos de produccién y programa-
cion de actividades en la industria turistica. Mantenimiento,
sistemas de seguridad y gestion de la calidad.

33. La estructura del mercado turistico y la deman-
da turistica. La segmentacion de los mercados. La ofer-
ta y el producto turistico en el mercado. Internet en el
mercado turistico. Las distintas decisiones de compra.
Pautas de consumo.

34. La planificacion y gestion comercial de los esta-
blecimientos, actividades y destinos turisticos. EI marke-
ting de la industria turistica. Instrumentos.

35. La distribucién en el turismo y sus diferentes es-
tructuras. El marketing en la distribucién comercial. La
gestion de la distribucién. EI comercio electrénico en las
empresas turisticas. Los canales y los agentes.

36. Gestion de establecimientos turisticos. Organi-
zacion y administracion de empresas de alojamiento y
restauracion. Anélisis de estados contables. Estructuras
y equipamientos.

37. Gestion de empresas de intermediacion turis-
tica y oferta turistica complementaria. Gestion de em-
presas de turismo activo. La administracion y gestion
del transporte.

38. Los recursos humanos en empresas turisticas.
Modelos de gestion de recursos humanos en empre-
sas turisticas. Procesos de seleccidn y formacion de los
RRHH en empresas turisticas. Gestién de calidad de
los RRHH en empresas turisticas.

39. El turismo y el territorio. Principios y aplicacio-
nes del andlisis territorial y de medioambiente. Inven-
tario y evaluacion del territorio como recurso turistico.
Técnicas de gestién medioambiental y del espacio tu-
ristico.

40. La comunicacion turistica. La publicidad y los
medios publicitarios. Los distintos sistemas de promo-
cién de ventas. Las relaciones publicas. La utilizacion de
Internet en la comunicacion y la publicidad.

Temario: Igualdad de Género en Andalucia, Orden de
16 de enero de 2008 (BOJA nim. 25 de 5 de febrero).

Comisién de Seleccion:

Presidenta Titular: Don Fransico Javier Maraver Risco.
Presidenta Suplente: Don Julio Garcia Sanchez.
Secretaria Titular: Don José Luis del Trigo Espinosa.
Secretaria Suplente: Dofia Cinta Vicente Barrero.

Vocales Titulares:

Dofia Maria Dolores Contreras Aguilar.
Don Rodrigo Valdecantos Dema.
Dofia Elena Manzanera Diaz.

Vocales Suplentes:

Don Juan Ignacio Gonzélez Gomez
Dofia Elisa Pérez Marin.
Don Constantino Ramirez de Frias.

Ver Anexo Il en paginas 47 y 48
del BOJA nim. 25, de 5.2.2008

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de febrero de 2008, de la
Universidad de Granada, por la que se convocan
a concurso publico contratos de investigacion
adscritos a Proyectos, Grupos y Convenios de
investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso pu-
blico contratos de investigacion adscritos a Proyectos,
Grupos y Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus
normas propias como por las especificas que figuran
contenidas en los Anexos de esta Resolucion.

Forma de provision: La forma de provision seré el
concurso de méritos, a través de la valoracion de los
requisitos generales, expediente académico y curricu-
lum, y los especificos detallados en el anexo corres-
pondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos
contratos quienes ostenten las condiciones académicas
o de titulacién requeridas en los subprogramas que figu-
ran como Anexos de esta Resolucion.

Carécter del contrato: Los contratos se realizardn
bajo la modalidad de «contrato de trabajo para obra o
servicio determinado», al amparo de lo que establece el
art. 15.1. a) del Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores, y demas normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo
completo, al amparo de esta convocatoria es incompati-
ble con cualquier otra beca o ayuda financiada con fon-
dos publicos o previados espafioles 0 comunitarios, asi
como con sueldos o salarios que impliquen vinculacion
contractual o estatutaria del interesado, salvo los contra-
tos derivados de la aplicacion del art. 83 de la Ley Orga-
nica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades o del
art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacién General
de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986 de
14 de abril).

La concesion del contrato no implica por parte de la
Universidad de Granada ninglin compromiso en cuanto a
la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

Cuantia del contrato: La cuantia de los contratos
esté especificada en cada uno de los Anexos. El contrato
implicara ademas el alta en el Régimen General de la
Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtirdn efecto
desde la fecha en que se perfeccionen, a través de la
firma de los interesados y del Excmo. Sr. Vicerrector de
Investigacion y Tercer Ciclo de la Universidad de Grana-
da, como representante de la misma, por lo que las Co-
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misiones de Valoracién no podran determinarla en sus
resoluciones.

Duracidn del contrato: La duracion del contrato seré
la establecida en el correspondiente anexo de la convo-
catoria. Podran preverse prdrrogas, pero en ningin caso
la vigencia del contrato prorrogado podré exceder la du-
racion del proyecto de investigacion al que se adscribe,
con el limite maximo de cinco afos.

El contratado podrad obtener contratos en distintas
convocatorias; no obstante, el periodo maximo acumula-
do que podra disfrutar serd, asimismo, de cinco afios.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el
contrato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su soli-
citud en el modelo normalizado establecido, en el Registro
General de la Universidad o en cualquiera de los lugares
previstos en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Pulblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comdun, dirigida al Vicerrector de Investigacion,
dentro de los diez dias naturales siguientes a la pu-
blicacién de la presente convocatoria en el BOJA,
acompafada de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudada-
nos de la Unidn Europea, o tarjeta de residente del solici-
tante en caso de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certifica-
cion académica oficial, en la que figuren detalladas las
asignaturas y calificaciones obtenidas en sus estudios en
la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en
funcién de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguien-
te direccion: http://invest.ugr.es/personal/

Criterios de valoracién: La Comision valorara con ca-
racter general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisi-
tos de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni apa-
rezcan relacionados como suplentes en el acta de Re-
solucién, podrén retirar la documentacion aportada en
el plazo de un mes desde la publicacion del acta. La do-
cumentacion que no se retire en dicho plazo, podra ser
destruida.

Cofinanciacién con cargo a FEDER: Los contratos
convocados en los Anexos 1, 2, 4, 7, 8, 9, 10, 11, 14,
15, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
33, 34, 35, 36 y 38 estan cofinanciados con Ayudas del
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Comision evaluadora de las solicitudes:

La Comision Evaluadora estara constituida por:

- Sra. Vicerrectora de Politica Cientifica e Investi-
gacion.

- Sra. Secretaria General.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el
responsable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio
y que figuraran relacionados en la convocatoria espe-
cifica.

En los contratos gestionados a través de la Oficina
de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI)
se sustituird el miembro de la Comision de Investigacion
por el Director de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico
en la web del Vicerrectorado de Investigacién y Tercer
Ciclo.

Granada, 2 de febrero de 2008.- El Rector, Francisco
Gonzélez Lodeiro.

ANEXO |

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de
excelencia de la Junta de Andalucia, titulado: Modeli-
zacioén de Comunidades de Macroinvertebrados Acua-
ticos en Rios Mediterraneos para la implementacion
de la Directiva Marco del Agua (PO7-RNM-02654) (Ref.
1819).

Investigador Responsable: Don Javier Alba Tercedor.

Funciones del contratado: Solucién tecnolégica infor-
matica que permita on line aplicar los modelos.

Requisitos de los candidatos: Licenciatura o Ingenie-
ria en Informatica.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.611,26 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién: Experiencia profesional en
este ambito. Posibilidad fehaciente de continuidad del
candidato hasta el final del proyecto. Candidatos con Li-
cenciatura o Ingenieria en Informatica. Con conocimien-
tos en Ingenieria Web. Con conocimientos en Ingenieria
Java. Con conocimientos en bases de datos. Con conoci-
mientos de inglés. Adecuacion del candidato a lo estable-
cido en la ejecucion del proyecto y a la investigacion en
un area de innovacion tecnoldgica cara a su formacion
doctoral en ese &mbito.

Miembros de la comision:

- Javier Alba Tercedor,
- Juan Carlos Granja Alvarez.

ANEXO I

1 contrato de Personal Técnico adscrito a los Proyec-
tos de la Fundacién Espafiola de la Ciencias y Tecnologia
CCT005-07-00797 y CCT005-07-00231 (Ref. 1820).

Investigador Responsable: Don Antonio Marin Ruiz.

Funciones del contratado: Desarrollo de los pro-
yectos FECYT CCT005-07-00797 y CCT005-07-00231;
Servicio de imagenes para la ciencia UGR e Internacio-
nalizacion de la ciencia de | UGR, respectivamente.

Requisitos de los candidatos: Comunicacion. Enfasis
especial en comunicacion periodistica de la ciencia (tex-
to y audiovisual).
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Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.200 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 20 horas.

- Duracion: 4 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

1. Experiencia laboral en la redaccion de noticias
cientificas.

2. Experiencia en la direccién/edicién de noticias
cientificas en formato audiovisual.

3. Capacidad para la coordinacion de equipos de
trabajo.

4. Conocimiento de mundo de los medios de comu-
nicacién en un &mbito internacional, con especial énfasis
en los medios especializados en comunicacion periodis-
tica de la ciencia.

5. Investigacion en ciencia como cultura para la paz.

6. Publicaciones en la materia, clases impartidas y
otros méritos docentes o de investigacion.

Miembros de la comisién:

- Manuel Diaz Carrillo.
- Antonio Marin Ruiz.

ANEXO Il

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto «Es-
tudios sobre la innovacion acuicola en Andalucia. Culti-
vos marinos. 2.2 Edicion» (Ref. 1821).

Investigador Responsable: Don Félix Hidalgo Puertas.

Funciones del contratado: Documentacion y elabo-
racién de informes técnicos sobre I+D+i en acuicultura
marina. Trabajo propio de I+D+i en el mismo campo.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Biologia,
Veterinaria o Ciencias del mar.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 4 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia previa en las actividades a desarrollar.
Capacidad demostrada segln curriculum.

- Disponibilidad y capacidad propia para viajes de
trabajo.

- Entrevista personal.

Miembros de la comision:

Félix Hidalgo Puertas.

ANEXO IV
1 contrato de Personal Técnico adscrito al Grupo de

Investigacion FQM232 «Andlisis en Alimentos y Medio
ambiente» (Ref. 1822).

Investigador Responsable: Dofia Mercedes Sanchez
Vifas.
Funciones del contratado:

- Puesta a punto de métodos cromatogréficos (GC-MS).
- Documentacion del sistema de gestién de la calidad.
- Tratamiento de muestras.

Requisitos de los candidatos: Licenciado/a en Quimica.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 4 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Conocimientos de Quimica Analitica.

- Experiencia en laboratorios de analisis.

- Manejo de técnicas cromatogréaficas.

- Antigliedad en la titulacién méximo dos afios.

- Otros méritos relacionados con el analisis de ali-
mentos.

Miembros de la comision:

- Mercedes Sanchez Vifias.
- Luis Cuadors Rodriguez.

ANEXO V

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto Eu-
ropeo VOLUME (Ref. 1824).

Investigador Responsable: Don Jesus Miguel Ibafiez
Godoy.

Funciones del contratado: Desarrollo de un sistema
automaético de reconocimiento y clasificacion de eventos
sismo-volcanicos: Popocatepeltz y Colima.

Requisitos de los candidatos:

- Ingenieria electrénica.

- DEA.

- Experiencia en procesado de sefial, clasificacion y
reconocimiento.

- Experiencia del uso de la herramienta HTK y en
reconocimiento de sefiales sismicas.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 5 meses.

Criterios de valoracion:
- Adecuacion del curriculum a la tarea a desarrollar.

- Experiencia en procesado de sefial sismica, clasifi-
cacion y reconocimiento.
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- Experiencia del uso de la herramienta HTK y en
reconocimiento de sefiales sismicas.

Miembros de la comision:

- Dra. Carmen Benitez Ort(zar.
- Dr. Jesus M. Ibafiez Godoy.

ANEXO VI

1 contrato de Investigacién adscrito al «Acuerdo es-
pecifico de colaboracién entre la Universidad de Granada
y la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de An-
dalucia para el desarrollo de la base de datos de ocu-
pacién del suelo Corine Land Cover 2006 en Espafia
(CLC2006)» (Ref. 1781).

Investigador Responsable: Don Francisco Pérez Raya.

Funciones del contratado: Sistemas de Informacion
Geografica. Fotointerpretacion. Digitalizacion. Bases de
datos. Trabajos de campo. Identificacion de flora y vege-
tacion.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Geografia.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 750 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 20 horas.

- Duracion: 4 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en cartografia digital de la vegeta-
cion de Andalucia Oriental. Experiencia en flora y ve-
getacion de Andalucia Oriental. Experiencia en técni-
cas necesarias relacionadas con el perfil del contrato.
Entrevista personal. Otros méritos relacionados con el
perfil del contrato.

- Carnet de conducir B o superior.

Miembros de la comision:

- Francisco Pérez Raya.
- Joaquin Molero Mesa.

ANEXO VIl

1 contrato de Investigacién adscrito al Proyecto de
investigacion. MAT2005-07746-C02-01 «Fluidos magne-
torreoldgicos compuestos» (Ref. 1782).

Investigador Responsable: Don Juan de Dios Garcia
Lépez-Duran.

Funciones del contratado: Investigacion en dise-
fio, sintesis y caracterizacion de fluidos magnéticos
(incluyendo ferrofluidos y suspensiones magnetorreo-
l6gicas). Propiedades magnéticas de las particulas
sintetizadas y de sus suspensiones. Magnetorreologia:
Determinacion experimental en los fluidos preparados,
optimizacién de la respuesta magnetorreolégica. Apli-
caciones.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Fisica,
Ingeniero Quimico, Licenciado en Quimica, Ingeniero.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.482,07 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 5 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién: Se valorara el expediente
académico y su adecuacién a la actividad propuesta. Se
tendra en cuenta la experiencia profesional en el campo
de la fisico-quimica de suspensiones de coloides y nano-
particulas. Publicaciones y patentes en este campo de
investigacion, particularmente en el caso de suspensio-
nes con propiedades controlables por campos externos.

Miembros de la comision:

- Juan de Dios Garcia Lopez-Duran.
- Fernando Gonzalez Caballero.

ANEXO VIl

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyec-
to de Investigacion: Dispersion de huevos de resistencia
e impacto sobre la biodiversidad de sistemas acuaticos
(REDIBIO).

Ministerio de Educacién y Ciencia (Ref: CGL2007-
65784) (Ref. 1783).

Investigador Responsable: Don José Maria Conde
Porcuna.
Funciones del contratado:

- Toma de muestras en sistemas acuaticos. _
- Cultivos y andlisis genéticos de especies planctonicas.
- Andlisis quimicos del agua.

Requisitos de los candidatos: Técnico especialista
(Bachiller superior o Técnico de Formacion Profesional
de grado superior).

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 557 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 20 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia previa en las actividades a desarrollar.
- Curriculum. Permiso de conducir tipo B.

Miembros de la comision:

- José Maria Conde Porcuna.
- Carmen Pérez Martinez.

ANEXO IX

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyec-
to de Excelencia de la Junta de Andalucia, convocatoria
2005, CTS 942 (Ref. 1784).
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Investigador Responsable: Don José Juan Jiménez
Moleon.
Funciones del contratado:

1. Gestién administrativa del proyecto.

2. Coordinacion y control del proceso de recogida de
informacion con los obstetras participantes en el proyecto.

3. Participacidn en el seguimiento de la cohorte de
embarazadas que forman la poblacion de estudio.

4. Mantenimiento y depuracion de bases de datos.

Requisitos de los candidatos: Diplomado Universita-
rio en Enfermeria (Titulo posterior al curso académico
2003/04).

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.200 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

1. Expediente académico (40%).

2. Formacion complementaria en las areas de Salud
Publica y Metodologia de la Investigacion (20%).

3. Experiencia previa en trabajo de campo en inves-
tigacion sobre estilos de vida (20%).

4. Entrevista personal (20%).

Miembros de la comisién:

- José Juan Jiménez Moleon.
- Pablo Lardelli Claret.

ANEXO X

1 contrato de Investigacion adscrito al Plan Nacional
SEJ2007-68069-C02-01/SOCI. Sistema de evaluacion
de revistas cientificas espafiolas de ciencias sociales y
humanas: Impacto, opinion, visibilidad intern y calidad
editorial (Ref. 1785).

Investigador Responsable: Don Emilio Delgado Lo-
pez-Cozar. )

Funciones del contratado: Mantenimiento Indice de
Impacto Revistas Espafiolas CCSS y Evaluacion Integrada.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Informa-
ticay DEA.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.140 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 10 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Expediente Académico; Ex-
periencia Indices Bibliométricos.
Miembros de la comisién: Rafael Ruiz Pérez.

ANEXO XI

1 contrato de Investigacion adscrito al Plan Nacional
SEJ2007-68069-C02-01/SOCI. Sistema de evaluacion

de revistas cientificas espafiolas de ciencias sociales y
humanas: Impacto, opinidn, visibilidad intern y calidad
editorial (Ref. 1786).

Investigador Responsable: Don Emilio Delgado Lo6-
pez-Cézar.

Funciones del contratado: Evaluacion Integrada Re-
vistas Cientificas Espafiolas de CCSS y Humanidades.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Docu-
mentacion y Master en Informacion Cientifica.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.166 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Expediente académico, ex-
periencia evaluacion revistas e indicadores de actividad
cientifica.

Miembros de la comision: Rafael Ruiz Pérez.

ANEXO XlI

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto
78/2003: Efecto del sistema de apareamiento sobre
la genética de poblaciones en Rossomyrmex minuchae
(Hymenoptera, Formicidae), hormiga esclavista endémi-
ca de Sierra Nevada (Ref. 1787).

Investigador Responsable: Don José Alberto Tinaut
Ranera.

Funciones del contratado: Recogida de material y
datos en el campo, extraccion de material genético, in-
formatizacion de los datos, preparacion y montaje de
material, mantenimiento de bases de datos.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias
Bioldgicas.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 2 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Experiencia en trabajos de
campo y laboratorio con insectos sociales, experiencia
en extraccion de material genético, carnet de conducir
tipo B, disponibilidad horaria, conocimiento de Excel y
Microsoft Word, estudios o cursos relacionados con el
tema del proyecto.

Miembros de la comision:

- Alberto Tinaut Ranera.
- Francisca Ruano Diaz.

ANEXO Xl

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto IntUne
(Ref. 1788).

Investigador Responsable: Don Miguel Jerez Mir.
Funciones del contratado: Tratamiento de bases de da-
tos IntUne y otras actividades relacionadas con el proyecto.
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Requisitos de los candidatos: Licenciatura en Cien-
cias Politicas y Sociologia. Especialidad Politica.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 350 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 10 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico.

- Conocimientos de ofimatica y programa SPSS.
- Conocimiento de inglés y francés.

- Experiencia en temas europeos.

Miembros de la comision:

- Miguel Jerez Mir.
- Rafael Vazquez.

ANEXO XIV

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de In-
vestigacion CVI 178 «Embriologia del Sistema Nervioso»
(Ref. 1789).

Investigador Responsable: Don Julio Navascués
Martinez.

Funciones del contratado: Expresién de marcado-
res de activacion microglial en retina de ratén fotode-
generada.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Biologia.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion: Ademas de los criterios de
valoracion de caracter general, se tendran en cuenta los
siguientes:

1. Experiencia y conocimiento de técnicas histologi-
cas y microscopicas.

2. Experiencia en técnicas de fotodegeneracion en
ratones.

3. Entrevista personal.

Miembros de la comision:

- Julio Navascués Martinez.
- Miguel Angel Cuadros Ojeda.

ANEXO XV

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de
Investigacion «Fenomenologia del modelo estandar y sus
extensiones en colisionadores de particulas» ref. FPA
2006-05294 (Ref. 1790).

Investigador Responsable: Don Francisco del Aguila
Giménez.
Funciones del contratado:

- Estudio de la fenomenologia de particulas en gran-
des colisionadores como el LHC y el ILC.

- Analisis de las posibles extensiones del Modelo Es-
tandar y sus implicaciones experimentales.

Requisitos de los candidatos: Doctor en Ciencias
(Fisica).
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.859,15 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en las lineas de investigacion propuestas.
- Curriculum Vitae investigador.

Miembros de la comision:

- Francisco del Aguila Giménez.
- Manuel Pérez Victoria Moreno de Barreda.

ANEXO XVI

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyec-
to de Investigacion Europeo (VII Programa Marco) (Ref.
1791).

Investigador Responsable: Dofia Cristina Campoy
Folgoso.

Funciones del contratado: Gestion de Proyectos
Europeos, elaboracion de informes, organizacion de
eventos cientificos, creatividad para la diseminacion
de resultados y colaboracion en la coordinacion de los
proyectos.

Requisitos de los candidatos: Licenciado.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.230,98 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Inglés a nivel de conversacion
fluida (se realizara entrevista; presentar acreditacion de
nivel en inglés si la tiene). Seran bien valorados los co-
nocimientos en aleman. Conocimientos de los Programas
Marco de la Unién Europea. Experiencia profesional. Expe-
riencia en investigacion y docencia, grado de doctor, etc.

Miembros de la comision:

Cristina Campoy Folgoso.
ANEXO XVII

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto Eu-
ropeo EARNEST (Ref. 1792).
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Investigador Responsable: Dofia Cristina Campoy
Folgoso.

Funciones del contratado: Determinacién de mues-
tras biologicas. Participacion en el proyecto EARNEST,
como investigador elaborando protocolos de estudio, ac-
tividad clinica, manejo de bases de datos, estudios esta-
disticos y diseminacion de resultados mediante publica-
ciones de revistas de impacto.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Bioqui-
mica y BM, Farmacia, Medicina.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.400 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Doctor.

- Tener conocimientos de inglés (conversacion fluida).

- Experiencia laboral relacionada con la actividad a
realizar y se valorara positivamente los conocimientos de
fluorimetria con HPLC, manejo espectrdmetro de masas
y PCR.

- Acreditar publicaciones cientificas en revistas de
impacto.

Miembros de la comision:

Cristina Campoy Folgoso.

ANEXO XVII

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de In-
vestigacion RNM119_PAIDI (Ref. 1793).

Investigador Responsable: Don Lucas Alados Arboledas.

Funciones del contratado: Implementacion y puesta
en marcha del modelo MM5. Creacién y mantenimiento
de una pagina web para difusién de resultados.

Requisitos de los candidatos: Ingenieria Informatica
o Licenciado en Fisica.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoraciéon: Computacion (sistemas ope-
rativos y lenguajes de programacion), software e inglés.
Miembros de la comisién:

- Yolanda Castro Diez.
- Marfa Jesus Esteban Parra.

ANEXO XIX

1 contrato de Investigacién adscrito al TIN2007-
67474-C03-02. Aplicacion de herramientas CAD a reali-
dad virtual: Representaciones jerarquicas y luces virtua-
les (Ref. 1794).

Investigador Responsable: Don Juan Carlos Torres
Cantero.

Funciones del contratado:

- Disefio y analisis de los prototipos de sistemas de
modelado que se plantean realizar en el proyecto.

- Implementacion de técnicas de desarrollo y progra-
macion de dispositivos hapticos e inmersivos.

Requisitos de los candidatos: Ingeniero en Informatica.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.150 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en desarrollo con OpenGL.
- Experiencia en desarrollo con dispositivos hapticos.
- Experiencia en programacion en sistemas inmersi-
vos Sense Graphics workbench.
- Experiencia en modelado de volimenes.
- Experiencia en modelado de objetos deformables.

Miembros de la comision:

- Juan Carlos Torres Cantero.
- Pedro Cano Olivares.

ANEXO XX

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto eu-
ropeo NUTRIMENTHE (Ref. 1795).

Investigador Responsable: Don Miguel Pérez Garcia.

Funciones del contratado: Desarrollo y adaptacion
de pruebas neuropsicoldgicas infantiles.

Requisitos de los candidatos: Licenciado/a en Psico-
logia. Titulacién obtenida a partir de 1 de enero de 2006.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir; 1.175 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 30 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion; Expediente académico supe-
rior a 2, formacién postgraduada en Psicologia y Neurop-
sicologia Infantil (preferentemente masteres oficiales), do-
minio del inglés hablado y escrito, entrevista si procede.

Miembros de la comisién:

- Francisco Cruz Quintana.
- Miguel Pérez Garcia.

ANEXO XXI

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de
Investigacion HUM-215 «Arqueologia e Historia de la
Hispania meridional en Epoca Romana y Visigoda» (Ref.
1796).
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Investigador Responsable: Don Cristébal Gonzalez
Roman.
Funciones del contratado:

- Catalogacion de la circulacién monetaria en la His-
pania republicana. _
- Realizacion de tesis doctoral.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Historia.
Especialidad Historia Antigua. Investigacién sobre numis-
matica hispana republicana.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

a) Investigacion en el area de conocimiento de la
Historia Antigua.

b) Estudios sobre circulacién de moneda en Hispa-
nia durante la repablica romana.

c) Colaboracion con Departamentos de Historia Antigua.

Miembros de la comisién:

- Dr. don Cristobal Gonzalez Roman.
- Dr. don Angel Padilla Arroba.

ANEXO XXl

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de
Investigacion GO6-RNM-125 «Redes Tréficas Pelagicas
Continentales» (Ref. 1797).

Investigador Responsable: Don Francisco Rueva
Valdivia.

Funciones del contratado: Manejo de bases de da-
tos, simulaciones con modelos hidrodindmicos en tres
dimensiones 3D, interpretacion y visualizacion de datos
con matlab y redaccidn de los resultados.

Requisitos de los candidatos: Licenciatura en Cien-
cias del Mar o similar.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordina-
rias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Doctorado en Fisica Am-
biental o similar, experiencia demostrable con mode-
los hidrodinamicos 3D, Publicaciones SCI en Limnolo-
gia Fisica.

Miembros de la comision:

- Don Luis Cruz Pizarro.
- Don Francisco J. Rueda Valdivia.

ANEXO XXl

1 contrato de Investigacion adscrito al

DPI1200766792C0201 (Ref. 1798).

Investigador Responsable: Don Rafael Gallego Sevilla.

Funciones del contratado: Investigacion doctoral
en evaluacion no destructiva de estructuras de mate-
riales compuestos mediante métodos numéricos y ul-
trasonidos.

Requisitos de los candidatos: Diplomado.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Adecuacion de experiencia
previa a la evaluacién no destructiva de estructuras me-
diante métodos numéricos + Expediente + Afinidad de la
titulacion.

Miembros de la comision: Rafael Gallego Sevilla +
Guillermo Rus Carlborg + Vicerrector de Investigacion o
persona en quien delegue + Secretario General o per-
sona en quien delegue + Miembro de la Comisién de
Investigacion.

ANEXO XXIV

1 contrato de Investigaciéon adscrito al Proyecto de
Investigacion «Estudio de tecnologias para la optimiza-
cion energética y de proceso en plantas de desalacién de
agua mediante 6smosis inversa» 096/SGTB/2007/2,2
(Ref. 1803). .

Investigador Responsable: Don Miguel Angel Gémez
Nieto.

Funciones del contratado: Control analitico y de pro-
ceso de planta experimental de 6smosis inversa, asi como
pretratamientos de la instalacion basados en tecnologias
de membrana en la planta desaladora de Melilla.

Requisitos de los candidatos: Licenciatura en Cien-
cias Ambientales.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.270 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 10 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en el manejo de plantas experimenta-
les de osmosis inversa, microfiltracion, ultrafilracion y
tratamiento fisico-quimico.

- Experiencia en control analitico de aguas.

- Carnet de conducir.

- Posibilidad de Residencia en la Ciudad Auténoma
de Melilla.

Miembros de la comision:

- Miguel Angel Gémez Nieto.
- Begofia Moreno Escobar.
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ANEXO XXV

1 contrato de Investigacion adscrito al Implicacion de
BLAME, Molécula de la Familia de SLAM, en la Funcién
Inmunolégica de células hematopoyéticas (Ref. 1804).

Investigador Responsable: Dofia Ana Clara Abadia
Molina.

Funciones del contratado: Estudio de las funciones In-
munoldgicas de células de origen hematopoyético en lineas
celulares y células heméticas procedentes de ratones.

Requisitos de los candidatos: Ldo. en Farmacia, Bio-
quimica, Biologia Molecular, Veterinaria.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.032,86
euros (incluida la parte proporcional de pagas extraor-
dinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Haber cursado la asigna-
tura de Inmunologia; Conocimiento en técnicas de La-
boratorio de Bioquimica y Biologia Molecular y Celular;
Expediente.

Miembros de la comision:

- Ana C. Abadia Molina.
- M.2 Carmen Ruiz Ruiz.

ANEXO XXVI

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de
investigacion «Disefio de nuevos algoritmos en MGPS.
Implementacion en Elvira (MGPS-GR)» TIN2007-67418-
C03-03 (Ref. 1805).

Investigador Responsable: Don Andrés Cano Utrera.
Funciones del contratado:

- Investigacion y programacion (basicamente en len-
guaje Java) de algoritmos-aplicaciones y tareas de prepro-
cesamiento con modelos graficos probabilisticos, tales
como redes Bayesianas, diagramas de influencia, etc.

- Optimizacion del software Elvira.

Requisitos de los candidatos: Ingeniero/Licenciado o
arquitecto.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.338,59 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

~ Criterios de valoracion: Se tendran en cuentan los
siguientes conocimientos para la valoracién de los can-
didatos:

- Expediente académico. Adecuacion de la titulacién
al perfil del contrato. Programacion en un lenguaje orien-
tado a objetos. Programacion en Java.

- Conocimientos sobre modelos gréficos probabilis-
ticos: Redes bayesianas, diagramas de influencia, etc.
Nivel de inglés hablado y escrito. Interés por realizar una
tesis doctoral. Experiencia en investigacion.

Miembros de la comision:

- Andrés Cano Utrera.
- Serafin Moral Callejon.

ANEXO XXVII

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de in-
vestigacion «Procesamiento de la Informacién Visual»
TIC-116 (Ref. 1806).

Investigador Responsable: Don Nicolas Pérez de la
Blanca Capilla.

Funciones del contratado: Desarrollo de algoritmos
de vision por computador.

Requisitos de los candidatos: Ingeniero Informatico.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.300 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion:

- Experiencia previa en la actividad.
- DEA/Master finalizado.

- Publicaciones en el campo.

- Estancias en el extranjero.

Miembros de la comision:

- Nicolas Pérez de la Blanca Capilla.
- Rafael Molina Soriano.

ANEXO XXVIII

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de in-
vestigacion «Problemas Sociales en Andalucia» Ref. SEJ-
129 (Ref. 1807).

Investigador Responsable: Don Antonio Trinidad
Requena.

Funciones del contratado: Colaboracién en trabajo
de campo.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Sociolo-
gia o Ciencia politica.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 9 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Experiencia en investigacién
social.
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Miembros de la comision:

- Antonio Trinidad Requena.
- Rosa Marfa Soriano Miras.

ANEXO XXIX

1 contrato de Apoyo Técnico adscrito al Proyecto de
Excelencia «Ecologia y evolucion de la cria cooperativa
en la corneja negra y efectos de la cooperacion sobre el
parasitismo del crial: Un estudio multidisciplinar y com-
parativo» Ref. PO5-RNM 610 (Ref. 1808).

Investigador Responsable: Don Manuel Soler Cruz.

Funciones del contratado: Ayudante de campo en
proyecto sobre ecologia reproductiva de aves.

Requisitos de los candidatos: Bachiller.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 800 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Experiencia previa en traba-
jos de campo, disponibilidad de coche propio, conoci-
mientos sobre camaras y micréfonos.

Miembros de la comisién: Manuel Soler Cruz.

ANEXO XXX

1 contrato de Apoyo Técnico adscrito al Proyecto de
Investigacion «Interacciones en los nidos de las aves:
Parasitismo de cria y cria cooperativa» Ref. CGL2007-
61940 (Ref. 1809).

Investigador Responsable: Don Manuel Soler Cruz.

Funciones del contratado: Ayudante de campo en
proyecto sobre ecologia reproductiva de aves.

Requisitos de los candidatos: Bachiller.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 800 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 5 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Experiencia previa en trabajos
de campo, disponibilidad de coche propio, conocimientos
sobre camaras y micréfonos.

Miembros de la comisién: Manuel Soler Cruz.

ANEXO XXXI

1 contrato de Apoyo Técnico adscrito al Grupo de
Investigacion «Comportamiento y Ecologia Animal» (Ref.
1810).

Investigador Responsable: Don Manuel Soler Cruz.
Funciones del contratado: Ayudante de campo en
proyecto sobre ecologia reproductiva de aves.

Requisitos de los candidatos: Bachiller.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 800 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Experiencia previa en traba-
jos de campo, disponibilidad de coche propio.

Miembros de la comisién: Manuel Soler Cruz.

ANEXO XXXII

1 contrato de Investigaciéon adscrito al Convenio de
Colaboracion con la Universidad de Cantabria para la
realizacion de la actividad «Modelo cuantico determinista
para 2D MOSFET. Comparativa con Monte Carlo e imple-
mentacion paralela sobre un cluster de PCs» dentro del
proyecto Consolider «Ingenio Mathematica (CSD2006-
0032)» (Ref. 1811).

Investigador Responsable: Dofia Maria Josefa Cace-
res Granados.

Funciones del contratado: Creacion de un resolutor
numérico determinista basado en el sistema de Boltz-
mann-Poisson-Schrodinger y comparaciéon con Monte
Carlo. Implementacién paralela de ambos cddigos.

Requisitos de los candidatos: Doctor en Matematicas.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.500 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Experiencia en el tema objeto
del contrato. Experiencia EDPs y resolutores numeéricos
para semiconductores. Calidad de las publicaciones rela-
cionadas con el tema, conocimientos de programacion y
entrevista personal si procede.

Miembros de la comision:

- M2 José Caceres Granadados.
- José Miguel Mantas Ruiz.

ANEXO XXXIII

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto
de investigacion «Efecto de los tratamientos selvicolas
post-incendio sobre el flujo de CO2 y el balance de
carbono: Andlisis de pautas que optimicen la captura
de C en ecosistemas mediterraneos» SUM2006-00010
(Ref. 1812).

Investigador Responsable: Don Andrew S. Kowalski.

Funciones del contratado: Toma de muestras para
el andlisis de C en ecosistemas serranos; realizacion de
mediciones de flujos de CO2 del suelo con sistemas de
camaras; calibracién y mantenimiento de instrumento en
torres de mediciones de flujos turbulentos de CO2 en
ecosistemas; desarrollo base de datos.

Requisitos de los candidatos: El candidato sera Li-
cenciado en Ciencias Ambientales.

Condiciones del contrato:
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- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién: Formacion especifica sobre
la descomposicion de residuos selvicolos y la toma de
muestras de herbaceas y matorrales para el analisis de
C en ecosistemas mediterraneos.

Miembros de la comision:

Andrew S. Kowalski.
ANEXO XXXIV

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de
investigacion «Efecto de los tratamientos selvicolas post-
incendio sobre el flujo de CO2 y el balance de carbono:
Analisis de pautas que optimicen la captura de C en eco-
sistemas mediterraneos» SUM2006-00010 (Ref. 1813).

Investigador Responsable: Don Andrew S. Kowalski.
Funciones del contratado: Preparacién de muestras
en laboratorio, anélisis de CN y P en suelo y microorga-
nismos, determinacién de biomasa microbiana.
Requisitos de los candidatos: Licenciado en Quimicas.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.099,67 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en analisis quimicos en materia vegetal
y suelo. Experiencia en determinacion de biomasa y con-
tenido de nutrientes microbianos mediante fumigacion-
extraccion con cloroformo

- Experiencia en ecologia de suelos. Experiencia en
andlisis de nutrientes en materia vegetal.

Miembros de la comision:
Andrew S. Kowalski.
ANEXO XXXV

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de
investigacion «Fisiologia digestiva y nutricion» Agr-145
(Ref. 1814).

Investigador Responsable: Dofia Pilar Aranda Ramirez.
Funciones del contratado: Determinaciones anali-
ticas de minerales y vitaminas en plasma. Tratamiento
estadistico de los resultados. Busquedas blibliograficas.
Requisitos de los candidatos: Doctor en Farmacia.
Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 750 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 20 horas.

- Duracion: 4 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Curriculum vitae en meto-
dologia basica y aplicada en nutricion. Conocimiento y

experiencia en técnicas analiticas de determinacion de
minerales y vitaminas en plasma. Experiencia en proyec-
tos con personas mayores.

Miembros de la comision:

- Pilar Aranda Ramirez.
- Maria Lépez-Jurado Romero de la Cruz.

ANEXO XXXVI

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo
FQM316 «Ecuaciones de evolucion en derivadas parcia-
les» (Ref. 1815).

Investigador Responsable: Don Juan Soler Vizcaino.

Funciones del contratado: Modelizacion y anélisis
numérico de procesos en biologia del desarrollo.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en mate-
maticas o fisica.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 4 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién: Expediente, contratos pre-
vios, otros méritos.
Miembros de la comision:

- José Luis Lopez.
- Juan J. Mufioz Nieto.

ANEXO XXXVII

1 contrato de Investigacién adscrito al Proyecto «Les
paysages de I'arbre hors foret: multi-valorisation dans
le cadre d’un developpment local durable en Europe du
Sud» (Ref. 1816).

Investigador Responsable: Dofia Yolanda Jiménez
Olivencia.

Funciones del contratado: Realizacion de cartografia
digital. Elaboracion de entrevistas y trabajo de campo.

Requisitos de los candidatos: Doctor en Geografia.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 20 horas.

- Duracion: 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Conocimientos de SIG.

- Se valorara las licenciaturas de Geografia, Ciencias
Ambientales, Ingenieria Agronoma y Ciencias Bioldgicas.
Vehiculo propio. Entrevista personal.

Miembros de la comision:

- Yolanda Jiménez Olivencia.
- José Gémez Zotano.
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ANEXO XXXVII

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de
Investigacion «Depuracion y mantenimiento del callejero
digital de Andalucia para su integracion como soporte geo-
grafico del Directorio de viviendas y locales» (Ref. 1827).

Investigador Responsable: Don Andrés Gonzalez
Carmona.

Funciones del contratado: Difusion de Estadisticas
publicas.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Ciencias
y Técnicas Estadisticas (Experto o Méaster en Estadistica
Publica).

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 2.598,87 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en difusion de estadistica puablica.
- Entrevista personal si procede.

Miembros de la comision:

Andrés Gonzalez Carmona.

ANEXO XXXIX

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto PE-
TRI PET2005.0548.00 (Ref. 1828).

_Investigador Responsable: Don Roque Isidro Hidalgo
Alvarez.

Funciones del contratado: Medidas de mojabilidad
de superficies reales e interpretacion mediante modelos
tedricos.

Requisitos de los candidatos: Licenciado en Fisica,
Quimica o Ingenieria Quimica.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servi-
cio de duracion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros
(incluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas Semanales: 40 horas.

- Duracién: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion: Nota media del expediente,
experiencia previa, iniciativa y conocimientos de técnicas
de caracterizacién de superficies.

Miembros de la comision:

- Miguel Angel Rodriguez Valverde.
- Roque Hidalgo Alvarez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 16 de enero de 2008, por la que
se procede a la adaptacion de los Estatutos del
Colegio Territorial de Administradores de Fincas
de Cordoba.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado
por la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone
en su art. 79.3.b) que la Comunidad Auténoma de An-
dalucia tiene competencia exclusiva en materia de Cole-
gios Profesionales y ejercicio de las profesiones tituladas
sin perjuicio de lo dispuesto en los arts. 36 y 139 de la
Constitucion Espafiola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de
los Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en vir-
tud de la citada competencia, establece en su art. 22,
que aprobados los estatutos por el colegio profesional
y previo informe del consejo andaluz de colegios de la
profesion respectiva, si estuviere creado, se remitiran a
la Consejeria con competencias en materia de régimen
juridico de colegios profesionales, para su aprobacion
definitiva mediante Orden de su titular, previa califica-
cion de legalidad.

La Disposicion transitoria primera del Decreto
216/2006, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, dis-
pone que los colegios profesionales actualmente existen-
tes en Andalucia cumplirdn las obligaciones registrales
previstas en ella 'y, en su caso, adaptaran sus estatutos a
dicha ley, en el plazo de un afio desde la entrada en vigor
de dicho Decreto.

Los presentes Estatutos han sido aprobados por la
Asamblea General Extraordinaria de ese Colegio, cele-
brada el 26 de septiembre de 2007, e informados por el
Consejo Andaluz respectivo.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispues-
to en los arts. 22 de la Ley 10/2003, de 6 noviembre,
reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia,
y el 18 del Reglamento de Colegios Profesionales de An-
dalucia, aprobado por el Decreto 216/2006, de 12 de
diciembre.

DISPONGO

Proceder a la adaptacion de los Estatutos del Cole-
gio Territorial de Administradores de Fincas de Cérdoba,
ordenar su inscripcion en el Registro de Colegios Pro-
fesionales de Andalucia y su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante este Organo, en el plazo de un mes con-
tado a partir del dia siguiente a su publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia, o interponer, direc-
tamente, el recurso contencioso-administrativo ante los
correspondientes Organos de este Orden jurisdiccional,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguien-
te al de la publicacion de esta Orden en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo con
lo dispuesto en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-

vo Comun, y en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 16 de enero de 2008

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Pablica

ANEXO

PROYECTO DE ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO
TERRITORIAL DE ADMINISTRADORES DE FINCAS
DE CORDOBA

ESTATUTOSDEL ILTRE. COLEGIO DEADMINISTRADORES
DE FINCAS DE CORDOBA
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CAPITULO |
Del Colegio y de los Colegiados

Articulo 1. Del Colegio.

El Colegio de Administradores de Fincas de Cérdoba, es
una Corporacion de Derecho Pablico amparada por la Ley y
reconocida por el Estado, con personalidad juridica propia y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, tiene el
tratamiento de llustre y su Presidente de llustrisimo Sefior.

Se regira por las disposiciones legales estatales y
autonémicas que le afecten, por los Estatutos Generales
de la profesion; los presentes Estatutos y Reglamentos
gue se aprobasen en su desarrollo, las normas de orden
interno y acuerdos de los 6rganos corporativos en el am-
bito de sus respectivas competencias asi como por las
demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Articulo 2. Ambito territorial y domicilio.

El &mbito territorial del Colegio se extiende a toda la
provincia de Coérdoba.

Su domicilio radica en Cérdoba situado en la Aveni-
da de Ronda de los Tejares nam. 19, portal 7-2.°-2 C.P.

14008, sin perjuicio de la facultad de la Junta General
de Colegiados para trasladarla.

Articulo 3. Fines esenciales. _
Son fines esenciales del Colegio, dentro de su ambi-
to territorial:

a) La ordenacion del ejercicio de la profesién en
base a principios de deontologia, eficacia, independencia
y responsabilidad.

b) Representacion exclusiva de la profesion tanto en
ambito procesal como extraprocesal.

c) La defensa de los derechos e intereses generales
de la profesion asi como de los intereses profesionales
de los colegiados.

d) Promover la constante mejora de la calidad de las
prestaciones profesionales a través de la formacion, reci-
claje y perfeccionamiento profesional de los colegiados.

Articulo 4. Funciones.
Son funciones del Colegio de Administradores de
Fincas de Cérdoba las siguientes:

a) Organizar actividades y servicios comunes de
caracter profesional, cultural, asistencial, de prevision y
analogos de interés para los colegiados.

b) Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de
ingresos y gastos, asi como sus cuentas y liquidaciones.

c) Establecer y exigir las aportaciones econémicas
de los colegiados.

d) Encargarse del cobro de las percepciones, remu-
neraciones y honorarios profesionales cuando el colegia-
do lo solicite libre y expresamente, en los casos en que
el Colegio tenga creados los servicios adecuados.

e) Llevar un registro de todos los colegiados en el
que conste al menos la fecha de alta en el Colegio, el
domicilio profesional y el de residencia y cuantas cir-
cunstancias afecten a su habilitacion para el ejercicio
profesional, siempre con la observancia debida a la Ley
Organica 15/1999, 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos por la que se regula la proteccién de datos de ca-
racter personal.

f) Establecer baremos orientativos de honorarios.

g) Informar en los procedimientos administrativos o
judiciales cuando sea requerido para ello o cuando se pre-
vea su intervencion con arreglo a la legislacion vigente.

h) Resolver los procedimientos administrativos que
se insten ante el Colegio.

i) Facilitar a los organos judiciales y Administracio-
nes Publicas la relacién de colegiados que pueden ser
requeridos para intervenir como peritos.

j) Proponer y en su caso adoptar las medidas nece-
sarias para evitar el intrusismo profesional y la compe-
tencia desleal.

k) Visar los trabajos profesionales de los colegiados.

[) Adoptar las medidas necesarias para garantizar que
los colegiados cumplan con el deber de aseguramiento.

m) Dirimir los conflictos que puedan suscitarse entre
colegiados.

n) Ejercer en el orden profesional y colegial, la po-
testad disciplinaria sobre los colegiados en los términos
previstos en la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, de Co-
legios Profesionales de Andalucia y en estos estatutos.

o) Ordenar, en el &mbito de sus competencias la acti-
vidad profesional elaborando las normas deontoldgicas.

p) Ostentar la representacion y defensa de la pro-
fesion ante la Administracion, instituciones, tribunales,
entidades y particulares con legitimacion para ser parte
en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales
conforme a la legislacion vigente.
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q) Aprobar los estatutos y reglamento de régimen
interior asi como sus modificaciones.

r) Ejercer el derecho de peticién conforme a la Ley.

s) Participar en los 6rganos consultivos de la admi-
nistracion cuando sea preceptivo o ésta lo requiera.

t) Informar los proyectos normativos de la Comuni-
dad Auténoma sobre las condiciones generales del ejer-
cicio profesional o que afecten directamente al Colegio
de Administradores de Fincas.

u) En general cuantas se encaminen al cumplimien-
to de los fines asignados a los colegios profesionales y
aquellos que le sean atribuidos de acuerdo con la legis-
lacién vigente.

Articulo 5. De los Colegiados.

Es requisito indispensable para el ejercicio de esta
profesién colegiada, estar incorporado al colegio pro-
fesional que serd el del domicilio profesional Unico o
principal para ejercer en todo el territorio del Estado. El
requisito de la colegiacién no sera exigible al personal
funcionario, estatutario o laboral, al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas de Andalucia, para el ejercicio de
sus funciones o para la realizacion de actividades pro-
pias de su profesion por cuenta de aquéllas.

Son miembros de la organizacién colegial:

a) Los profesionales que, ostentando la titulacion
requerida y reuniendo los requisitos para su incorpora-
cion al Colegio de Administradores de Fincas de Cérdo-
ba, previa solicitud expresa y justificada, sean admitidos
como colegiados.

b) Aquellos que hayan sido objeto de la distincion
de colegiado de Honor en razén a sus méritos o a los
servicios relevantes prestados a la profesion. Estos nom-
bramientos solo tendran efectos honorificos.

Los colegiados pueden estar en situacion de ejer-
ciente y no ejercientes, estos Ultimos no podran utilizar
en sus escritos el titulo de «Administrador de Fincas»;
caso de hacerlo, serdn considerados como ejercientes,
con todas las obligaciones que de ello se deriven, sin
perjuicio de la sancién disciplinaria que proceda por
competencia desleal.

Se entenderan que ejercen profesionalmente la acti-
vidad de Administrador de Fincas las personas naturales
que, de forma habitual y constante con despacho abierto
al efecto y preparacion adecuada, destinan la totalidad o
parte de su trabajo a administrar fincas rdsticas o urba-
nas de terceros, en beneficio de éstos con sujecion a las
Leyes, velando por el interés comun y recibiendo por ello
los correspondientes honorarios profesionales.

Articulo 6. Incorporacion de Administradores de Fincas.
Para incorporarse al Colegio, deberan cumplirse los
siguientes requisitos:

a) Ser de nacionalidad espafiola, de la Union Europea,
o de algn Estado signatario del Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo.

b) Ser mayor de edad y no estar incurso en causa de
inhabilitacion.

c) Estar en posesion del titulo de Administrador de
Fincas de conformidad con lo previsto en el art. 5 del
Decreto 693/1968 de 1 de abril, y por la Resolucién de
28 de enero de 1969, publicada en el BOE de 3 de junio
o titulacion equivalente.

d) Satisfacer la cuota de ingreso exigible, asi como la
fianza que pueda establecerse a los colegiados ejercien-
tes y las demds obligaciones econdmicas establecidas.

e) Para tener condicién de ejerciente, ademas debe-
ra acreditar el haber causado alta en el Impuesto sobre
Actividades Econémicas y en el Régimen de Autbnomos
de la Seguridad Social en los casos que proceda y cum-
plir cuantas obligaciones fiscales o de cualquier tipo sean
exigibles legalmente para el ejercicio profesional.

La condicion sefialada en el apartado a) podra dis-
pensarse a los nacionales de otros paises cuando los
tratados correspondientes les autoricen legalmente a es-
tablecerse en el territorio espafiol y reconozcan el dere-
cho reciproco de los Administradores Espafioles o en los
casos que legalmente quede establecido.

Podran incorporarse al Colegio los colegiados proce-
dentes de otros Colegios de Espafia, en las condiciones
que se fijen, acreditando su pertenencia, ejercicio y le-
vantamiento de las cargas colegiales.

Deberan también justificar no estar dados de baja o
suspendidos temporalmente en el ejercicio de la profe-
sién por otros Colegios.

Articulo 7. Acreditacion de la condicion de colegiado.

En el momento de la incorporacién se asignara un
namero de colegiacion que debera consignarse junto al
nombre cuando se realicen actuaciones profesionales.

El Colegio expedird documento acreditativo de la
condicion de colegiado.

Articulo 8. Pérdida de la condicién de colegiado.

Las causas de denegacion, suspension y pérdida de
la condicién de colegiado son las que se establecen en
la legislacion vigente; en los estatutos del Consejo Gene-
ral de la profesion y en los presentes Estatutos y normas
de funcionamiento en desarrollo de éstos.

La condicion de colegiado se perdera:

a) Por baja voluntaria comunicada por escrito.

b) Por fallecimiento.

c) Por ser inhabilitado permanentemente para el
ejercicio de la profesion, segin acuerdo adoptado en
expediente disciplinario o mediante condena firme por
conducta constitutiva de delito.

d) Por dejar de satisfacer seis cuotas ordinarias o ex-
traordinarias, la fianza o cualquier otra carga econdémica
establecida por el Colegio, en la forma que reglamenta-
riamente se establezca, previo acuerdo de la Junta de
Gobierno dando audiencia a los interesados en la forma
establecida en el art. 84 de la Ley 30/1992.

e) Por sancién firme de expulsion del Colegio apro-
bada en expediente disciplinario.

CAPITULO Il
De los derechos y deberes de los colegiados

Articulo 9. Derechos de los colegiados.
Ademas de los que establece el Estatuto General de
la profesién son derechos de los colegiados:

a) Obtener el amparo colegial para velar por el man-
tenimiento de su dignidad profesional frente a terceros.

b) Participar en las actividades que promueva el Co-
legio, asi como utilizar las instalaciones colegiales.

c) Recabar el asesoramiento con caracter general en
materia deontoldgico y colegial.

d) Ser informados acerca de los asuntos de interés
general que se traten en los 6rganos colegiales y de los
acuerdos adoptados sin perjuicio de la publicidad a que
a los mismos se les hubiere dado institucionalmente.
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e) Obtener la prestacion de servicios colegiales con
independencia de su lugar de residencia dentro del &m-
bito territorial del Colegio.

f) Participar en la formacion profesional continuada
que se promueva al respecto.

g) Sufragio activo y pasivo en la eleccion de los
miembros de los 6rganos de gobierno.

h) Promover la remocion de los titulares de los 6rga-
nos de gobierno mediante el voto de censura de confor-
midad con lo dispuesto en los presentes Estatutos.

i) Sin perjuicio del caracter de persona fisica que
debe concurrir en los Administradores de Fincas, éstos
podran constituir asociaciones o sociedades con 0 sin
personalidad juridica encaminadas a la reciproca colabo-
racion profesional.

j) Asistir a las juntas de las Asambleas Generales y
demas actos corporativos.

Articulo 10. Deberes de los colegiados.

Ademas de los deberes que imponen los Estatutos
Generales de la profesién y las demas normas que la
regulan, los colegiados tienen los siguientes:

a) Cumplir con las prescripciones legales que sean
de obligada observancia en los trabajos profesionales
que realicen.

b) Comunicar al Colegio, su domicilio profesional
para notificaciones a todos los efectos colegiales. Para
que el cambio de domicilio produzca efectos debera ser
comunicado expresamente entendiéndose validamente
realizadas todas las notificaciones efectuadas en el ante-
rior hasta entonces.

c) Observar las obligaciones de la profesion y todas
aquellas derivadas del interés publico que justifica la
creacion del colegio.

d) Conocer y cumplir los presentes Estatutos, las
normas de funcionamiento y régimen interior del Cole-
gio, asi como los acuerdos adoptados por los 6rganos de
gobierno, desde su incorporacion al Colegio.

e) Tener cubierto mediante un seguro los riesgos de
responsabilidad civil en que puedan incurrir como conse-
cuencia del ejercicio profesional.

f) Abonar puntualmente las cuotas; fianzas que se
le asigne como garantia de su actividad profesional y de-
mas aportaciones establecidas en los presentes Estatu-
tos, asi como aquellas otras, ordinarias o extraordinarias
que se aprueben por la Junta General para levantar las
cargas colegiales y el desarrollo de sus fines.

g) Denunciar ante el Colegio cualquier irregularidad
en el ejercicio de la profesion asi como cualquier acto de
competencia desleal.

h) Cumplir su cometido profesional con diligencia,
ajustando su actuacion a los principios de confianza y
buena fe con sus clientes, respetando y acatando las de-
mas normas deontoldgicas y aplicando la técnica profe-
sional adecuada al caso.

i) Respetar los derechos profesionales o corporativos
de los otros colegiados, empleando la mayor correccion
y lealtad en sus relaciones con el Colegio y con los otros
colegiados.

j) Comunicar previamente al Colegio de acogida su
ejercicio profesional en el mismo, cuando ejerza profe-
sionalmente en ambito distinto al del Colegio de su ins-
cripcion.

k) Abonar, en los supuestos de ejercicio profesional
en ambito distinto al de su colegiacion, las cuotas de
prestacion de servicios de los que sea beneficiario, y no
cubiertos en la cuota colegial.

[) Respetar las normas del Colegio de acogida cuan-
do ejerza profesionalmente en ambito distinto al del Co-

legio de inscripcion, quedando sometido a la potestad
sancionadora del mismo por todos aquellos actos e in-
cumplimientos profesionales en los que pudiera incurrir
en el &mbito o circunscripcién de éste.

m) Hacer constar en los documentos relativos a su
actividad profesional su nombre, apellidos, nimero de
colegiado, NIF y denominacion comercial y mercantil si
existiera.

n) Cumplir cualquier otro deber que se desprenda de
las prescripciones de estos Estatutos y en los Reglamen-
tos de régimen interior que los desarrollen.

Articulo 11. Venia.

Ningdn Administrador podra hacerse cargo de la ad-
ministracion de una finca sin dar conocimiento al Admi-
nistrador saliente, si lo hubiere, viniendo éste obligado a
conceder la venia en el plazo de quince dias y pudiendo
intervenir el Colegio, para suplirla, cuando no fuere con-
cedida.

El Administrador de Fincas saliente comunicara al
entrante los honorarios que le sean adeudados a fin de
que éste, como regla de consideracion, lleve a cabo las
gestiones adecuadas para su pago.

En caso de que el cliente discrepe en cuanto a la
cuantia de honorarios exigidos por el Administrador sa-
liente, ambas partes podran someterse a informe emiti-
do por el Colegio, a efectos de dilucidar las diferencias.

Articulo 12. Honorarios profesionales.

a) Los colegiados podran pactar el importe de los
honorarios conforme a los baremos orientativos y las
condiciones de su pago con el cliente, si bien deberan
observar las prohibiciones legales relativas a la legisla-
cién sobre la defensa de la competencia y competencia
desleal.

b) El Colegio de Administradores de Fincas de Cor-
doba, establecer4 baremos orientativos de honorarios
profesionales, teniendo en cuenta lo dispuesto en la le-
gislacion vigente.

Articulo 13. Cobro de honorarios.

El cobro de los honorarios profesionales de los cole-
giados devengados en el ejercicio libre de la profesion se
hara cuando el colegiado lo solicite libre y expresamente,
a través del Colegio, y en las condiciones que se deter-
mine por su Junta de Gobierno, y a través del servicio de
asesoria juridica al Colegio.

Para la tramitacion de dicha peticién se seguiran los
siguientes tramites:

El Colegiado presentara una solicitud dirigida al Pre-
sidente del Colegio, segin formulario que se le facilita-
ra, previamente impreso, en el que expondrd la persona
fisica o juridica que adeude los honorarios, cuantia de
los mismos, y operacion que origina el devengo. A dicha
solicitud acompafara cuanta documentacion obre en su
poder, relacionada con el caso.

El Presidente ordenara la apertura de expediente y
lo enviara a la comision designada.

La comisién examinara el expediente pudiendo en-
trevistarse con el colegiado solicitante cuantas veces lo
considere necesario.

Si la comision estimase que la reclamacion es pro-
cedente, desde el punto de vista profesional, enviara el
expediente a la Asesoria Juridica del Colegio.

La Asesoria Juridica del Colegio examinara el expe-
diente entrevistdndose con el solicitante cuantas veces
lo considere necesario.

Si la Asesoria Juridica del Colegio estimase que la
reclamacion es procedente desde el punto de vista juri-
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dico, planteara la cuestiéon ante el 6rgano judicial com-
petente con una reduccion de honorarios del 30% sobre
las normas orientadoras del Colegio de Abogados corres-
pondiente a la Jurisdiccién en la que, procesalmente, co-
rresponda conocer del asunto.

Articulo 14. Responsabilidad profesional.
El colegiado responde directamente por los trabajos
profesionales que suscribe.

CAPITULO Ill
Organos de Gobierno

Articulo 15. Principios rectores y Organos de gobierno.

El gobierno del Colegio esta regido por los principios
de democracia y autonomia. Son sus érganos de gobier-
no el Presidente, la Junta de Gobierno, la Junta General
y la Comision Permanente de la Junta de Gobierno.

Articulo 16. Del Presidente.

Corresponde al Presidente, que debera encontrarse
en el ejercicio de la profesion, la representacion legal del
Colegio en todas sus relaciones con los poderes publi-
cos, entidades, corporaciones y personalidades de cual-
quier orden y las demés funciones que le atribuye los
presentes Estatutos y los Generales de la profesion.

Ademas tendra las siguientes facultades:

a) Velar por la legalidad de todos los actos y acuer-
dos colegiales.

b) Convocar, presidir y dirigir las reuniones de las
Juntas y Comisiones Permanentes de las Juntas de Go-
bierno, utilizando su voto de calidad, cuando proceda.

c) Firmar cuantos documentos publicos o privados
conlleven la representacion del Colegio.

d) Representar al Colegio en juicio y fuera de él y ante
toda clase de Tribunales pudiendo otorgar poderes de re-
presentacion con todas las facultades, sin excepcién.

Articulo 17. Composicion de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno es el 6rgano de direccion, ges-
tion y administracion del Colegio cuyos miembros debe-
ran encontrarse en el gjercicio de la profesion en cual-
quiera de sus formas.

Estara integrada por el Presidente, el Vicepresiden-
te 1.9 el Vicepresidente 2.9, el Vicepresidente 3.2, el Se-
cretario, el Tesorero, el Contador-Censor y cinco Vocales
como minimo numerados ordinalmente.

En funcién al nimero de colegiados, la Junta de
Gobierno podra ampliar el nimero de Vocales, hasta un
méximo de diez.

Articulo 18. De los Vicepresidentes.

Corresponde a los Vicepresidentes todas aquellas
funciones que les confiera el Presidente, asumiendo por
su orden las de éste, en caso de fallecimiento, ausencia,
enfermedad, abstencién, recusacion o vacante.

Articulo 19. Del Secretario.
Corresponde al Secretario del Colegio las siguientes
funciones:

a) Redactar las actas de las Juntas Generales y de
las sesiones de Junta de Gobierno.

b) Redactar y dirigir los oficios de citacién para todos
los actos del Colegio, segln las instrucciones que reciba
del Presidente y con la anticipacion debida.

c) Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las so-
licitudes y comunicaciones que se remitan al Colegio.

d) Expedir con el visto bueno del Presidente las cer-
tificaciones que se soliciten por los interesados.

e) Organizar y dirigir las oficinas y ostentar la Jefatu-
ra de Personal.

f) Tener a su cargo el archivo y sello del Colegio.

g) Asumir el control de la legalidad de los actos co-
legiales.

h) Cuantas otras funciones se le encomienden por la
Junta de Gobierno.

i) Llevar y custodiar los libros de actas y documen-
tacion que reflejan la actuacién de la Junta General y de
Gobierno y de los demas libros de obligada llevanza en
el colegio.

Articulo 20. Del Tesorero.
Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar y custodiar los fondos del Colegio, sien-
do responsable de ellos, a cuyo fin, firmara recibos y re-
cibira cobros.

b) Pagar los libramientos que expida el Presidente y
los demés pagos de ordinaria administracion autorizados
de forma general hasta la cuantia autorizada por el Pre-
sidente; Junta de Gobierno o Junta General.

c) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias.

d) Controlar y optimizar los intereses y rentas del capital.

e) Dar cuenta de la falta de pago de las cuotas de
los colegiados, derechos de visado y demas cobros, para
que por la Junta de Gobierno se adopten las medidas
procedentes.

f) Elaborar la memoria econémica anual, dando a
conocer a todos los colegiados el balance de situacion
econdmica del Colegio.

g) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Colegio.

Articulo 21. Del Contador-Censor.
Corresponde al Contador-Censor:

a) Autorizar los procedimientos de contabilidad legal-
mente exigidos.

b) Firmar las cuentas de ingresos y pagos mensua-
les y como minimo en cualquier caso los cierres trimes-
trales, para informe de la Junta de Gobierno, asi como la
cuenta anual para su aprobacion por la Junta General.

c) Llevar inventario de los bienes del Colegio.

d) Inspeccionar la contabilidad y la caja del Colegio.

e) Supervisar conjuntamente con el Tesorero el mo-
vimiento de las cuentas bancarias y fondos del Colegio.

f) Adoptar las medidas que estime convenientes
para la salvaguarda de los recursos econémicos del Co-
legio, dando cuenta a la Junta de Gobierno.

Articulo 22. De los Vocales de la Junta de Gobierno.
Corresponde a los vocales de la Junta de Gobierno:

a) El desempefio de las funciones que les delegue o
encomiende el Presidente o la Junta de Gobierno.

b) Sustituir a los titulares de los restantes cargos de
la Junta de Gobierno en caso de ausencia, enfermedad o
vacante temporal, sin perjuicio de lo dispuesto en estos
Estatutos.

c) Asistir, en turno con los restantes vocales, al do-
micilio social del Colegio para atender el despacho de los
asuntos que lo requieran.

Articulo 23. Periodo de mandato de cargos de la
Junta Gobierno.

La duracién del mandado tanto del Presidente como
del resto de los miembros de la Junta de gobierno, sera
de seis afios, debido renovarse o reelegirse de la siguien-
te forma:
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Al finalizar el primer trienio dos de los Vicepresiden-
tes, el Secretario, el Contador-Censor, y el 50% de los
Vocales.

Al segundo trienio, el Presidente, el otro Vicepresi-
dente, el Tesorero, y el otro 50% de los Vocales.

En caso de vacante permanente, se cubriran los car-
gos con caracter provisional, de la siguiente forma:

La del Presidente, por los Vicepresidentes en su
orden; la del Secretario, la del Tesorero y Contador-
Censor, por un Vocal. Los cargos que quedaran libres,
seran cubiertos también con caracter provisional, a
propuesta del Presidente y previa aprobacion de la Jun-
ta de Gobierno.

Seran objeto de eleccion los cargos que hayan de
renovarse con arreglo a los turnos establecidos y los que
estuviesen cubiertos provisionalmente, en la fecha de la
convocatoria siguiente.

Cuando quedare vacante la totalidad de los cargos
de la Junta de Gobierno, el Consejo Autonémico convo-
card las elecciones, y si, una vez celebradas, quedaran
vacantes la mayoria de los cargos, el Consejo actuante
los completaria mediante sorteo entre los colegiados.

Articulo 24. Atribuciones de la Junta de Gobierno.

Ademas de las que establecen los Estatutos Genera-
les de la profesidn, son atribuciones de la Junta de Go-
bierno:

a) Velar por el cumplimiento de los fines de la organi-
zacion colegial en su ambito territorial.

b) Aprobar los informes, estudios, dictamenes, lau-
dos y arbitrajes encomendados al Colegio.

c) La formacién del presupuesto y la rendicién de las
cuentas anuales.

d) Proponer a la Junta General las cuotas que de-
ben abonar los colegiados y acordar su exencién, cuando
proceda.

e) Dirigir la gestion econémica del Colegio y propo-
ner a la Junta General las inversiones o actos de disposi-
cién de los bienes patrimoniales del Colegio.

f) La admision y baja de los colegiados con los requi-
sitos y mediante la tramitacion establecida.

g) Convocar y fijar el orden del dia de las Juntas Ge-
nerales y la ejecucion de sus acuerdos, sin perjuicio de
las facultades del Presidente de decidir por si, la con-
vocatoria de cualquier clase de la Junta General con el
orden del dia que aquél decida.

h) Mediar en la resolucién de los problemas que
puedan surgir entre los colegiados.

i) Ejercer la potestad disciplinaria.

j) Convocar elecciones para proveer los cargos de la
Junta de Gobierno.

k) Elaborar, para su aprobacién por la Junta General,
Reglamentos en desarrollo de estos Estatutos.

[) Acordar el ejercicio de toda clase de acciones y re-
cursos, ordinarios y extraordinarios, administrativos y ju-
risdiccionales, ante cualquier organismo administrativo,
Juzgado o Tribunal, o ante el Tribunal Constitucional.

m) Convocar los Congresos de la profesién en la
provincia de Cérdoba.

n) Proponer a la Junta General el establecimiento de
baremos orientadores de honorarios.

0) Promover a través del Colegio el aseguramiento
de la responsabilidad civil profesional y otras coberturas
de los colegiados.

p) Crear Comisiones para cumplir funciones o em-
prender actividades de interés para los colegiados, la
Corporacion o para la defensa y promocion de la profe-
sion, regulando su funcionamiento y fijando las faculta-
des que, en su caso, delegue.

g) Fomentar las relaciones entre el Colegio y sus co-
legiados.

r) Promover actividades para la formacién profesio-
nal continuada de los colegiados.

s) Promover el respeto, la divulgacion, conocimiento
y ensefianza de las normas deontoldgicas.

t) Atender las quejas de los Colegiados que le fueren
planteadas.

u) Dictar las normas que estime necesarias para el ade-
cuado funcionamiento de los distintos servicios colegiales.

v) Constituir sociedades, asociaciones o fundaciones
para la mejor consecucion de los fines de la Corporacion.

w) Establecer sistemas de ayuda a la formacion ini-
cial y continuada de los colegiados.

X) El impulso del procedimiento de aprobacién de re-
forma de los estatutos.

y) Asesoramiento y apoyo técnico al drgano plenario.

z) Las demas funciones que le encomienden direc-
tamente las leyes, los estatutos generales y estos esta-
tutos.

Y en general las funciones que sean competencia
del Colegio y no estén expresamente atribuidas a otros
6rganos colegiales.

Articulo 25. Funcionamiento de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno se reunira cuando la importan-
cia de los asuntos lo requiera, a instancia del Presidente
0 cuando lo soliciten al menos una quinta parte de sus
componentes, y como minimo una vez al trimestre.

La convocatoria sera cursada por el Secretario previa
orden del Presidente o de los convocantes en su caso,
con cinco dias de antelacion cuando menos, salvo que la
urgencia de los asuntos a tratar requiera un plazo mas
breve. La convocatoria, que sera por escrito contendra
el orden del dia, no pudiéndose adoptar acuerdos sobre
cuestiones no incluidas en el mismo, sobrevenidas con
posterioridad a la convocatoria o las que fueron acepta-
das unanimemente por los asistentes.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los
asistentes, correspondiendo al Presidente el voto de cali-
dad. Los miembros de la Junta de Gobierno podran delegar
su representacion a favor de algin miembro de la propia
Junta. La documentacion relativa a los asuntos a tratar de-
ber& estar en la Secretaria del Colegio a disposicion de los
componentes de la Junta desde la fecha de la convocatoria
de la sesion a celebrar.

De las reuniones se levantara acta, que sera exten-
dida en el libro correspondiente y firmado por el Secreta-
rio, con el visto bueno del Presidente, remitiéndose copia
de la misma a los miembros de la Junta en el plazo de
diez dias.

La Junta de Gobierno se reunird con caracter ordi-
nario al menos cada tres meses y sera convocada por el
Presidente o a peticion del 20% de sus miembros.

El Orden del Dia lo elaborara el Presidente con la
asistencia del Secretario y debera estar en poder de los
componentes de la Junta de Gobierno al menos con
setenta y dos horas de antelacion, salvo situaciones de
urgencia. Se remitira por el medio que el convocante es-
time conveniente, siempre que quede constancia de la
convocatoria.

Desde la fecha de la convocatoria y hasta un dia an-
tes de su celebracion, los miembros de la Junta podran
consultar en la Secretaria del Colegio los antecedentes
relativos al contenido del Orden del Dia.

Para que puedan adoptarse acuerdos sobre mate-
rias no incluidas en el Orden del Dia deberd apreciarse
previamente su urgencia por la propia Junta y por unani-
midad de todos sus miembros.



Pagina nim. 166

BOJA num. 37

Sevilla, 21 de febrero 2008

La Junta sera presidida por el Presidente, o por
quien estatutariamente le sustituya, quien dirigira los de-
bates, dando turno de palabra y cuidando de que las in-
tervenciones sean concisas y ajustadas al asunto objeto
de cuestion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de
los asistentes que se emitiran de forma escrita y secreta,
si algiin miembro de la Junta asi lo solicita. En caso de
empate decidira el voto de calidad del Presidente o de
quien estuviere desempefiando sus funciones.

La documentacion relativa a los asuntos a tratar de-
beréa estar en la Secretaria del Colegio, a disposicién de
los componentes de la Junta con antelacion a la celebra-
cién de la sesion de que se trate.

La asistencia a la Junta de Gobierno es obligatoria
para todos sus componentes, por lo que las ausencias
injustificadas a tres sesiones consecutivas o cinco alter-
nas en un periodo de un afio conllevan la pérdida de su
condicion de miembro de la Junta, previo acuerdo en tal
sentido adoptado por la Junta de Gobierno.

Cuando sean razones de méaxima urgencia debida-
mente justificada, a iniciativa del Presidente o cuatro
miembros de la Junta, como minimo, la convocatoria de
la Junta, se prescindira del orden del dia y del requisito
temporal de conocimiento de la convocatoria antes es-
tablecido, bastando que, por cualquier medio, se haga
saber a los miembros de la Junta el motivo de la convo-
catoria y el lugar y hora de celebracion.

Articulo 26. De la Comisién permanente de la Junta
de Gobierno.

Existira una Comision Permanente delegada de la
Junta de Gobierno, para que entienda en aquellos asuntos
cuya urgencia no permita en plazo una solucion en Junta
de Gobierno y otros que pudieran serles encomendados.

Estar4 compuesta por el Presidente, el Secretario y
Tesorero o Contador-Censor.

De las soluciones adoptadas, se dard cuenta a la
Junta de Gobierno en la reunién prdéxima, para su rati-
ficacion.

Articulo 27. De la Junta General.

La Junta General es el 6rgano plenario y superior de
gobierno del Colegio de Administradores de Fincas de
Cordoba.

Todos los colegiados tienen derecho de asistencia
con voz y voto a la Juntas Generales Ordinarias y Ex-
traordinarias.

Las Juntas Generales pueden ser Ordinarias y Ex-
traordinarias.

La citacién para las Juntas ordinarias se hara cuan-
do menos con diez dias de antelacién y para las extraor-
dinarias con tiempo suficiente para conocimiento de to-
dos los colegiados teniendo una antelacion minima de
cuatro dias.

La convocatoria, conteniendo el Orden del Dia, se
publicara en los tablones de anuncios del Colegio y en la
pagina web y se notificara a los interesados por medios
telematicos o por correo ordinario.

En la convocatoria de la reunién de las Juntas Ge-
nerales, tanto ordinaria como extraordinaria se sefiala-
ra la fecha, lugar y hora para la celebracion, en primera
convocatoria y en su caso en segunda convocatoria es-
tableciéndose que de no poder celebrarse en primera
convocatoria, por falta de quérum, podré celebrarse en
segunda convocatoria transcurrida media hora desde
la prevista para la celebracién de la primera no siendo
precisa para la segunda quérum especial para la adop-
cion de acuerdos, salvo para los que expresamente lo
exijan.

Para poder celebrarse en primera convocatoria sera
preciso la presencia de la mitad mas uno de los colegia-
dos del censo colegial

La Junta General Ordinaria se reunira obligatoria-
mente una vez al afio, dentro de los seis primeros me-
ses. En el orden del dia podran incluirse toda clase de
asuntos que estime convenientes la Junta de Gobierno,
y necesariamente los puntos relativos a la aprobacion de
cuentas del ejercicio anterior, los presupuestos del afio
corriente y la gestion de la Junta de Gobierno, asi como
un apartado para ruegos, preguntas y proposiciones.

Hasta cinco dias antes de la fecha de la reunion,
el Presidente podra adicionar nuevas cuestiones a las
inicialmente contenidas en la convocatoria, comunican-
dolo a los colegiados en la misma forma prevista en el
articulo anterior. Asimismo tendra facultad para alterar
el orden de exposicion de los puntos a tratar conteni-
dos en la convocatoria.

Los colegiados podran proponer la inclusion de otras
cuestiones en el orden del dia, haciendo la peticién por
escrito firmado por un minimo de un 10% de los cole-
giados, que debera presentarse en el Colegio con ocho
dias de antelacion a la fecha de celebracion de la Junta.
La propia Junta acordara si procede o no abrir discusion
sobre cada una de las proposiciones presentadas.

Las Juntas Generales Extraordinarias seran celebra-
das a peticion del Presidente, de la Junta de Gobierno
0 a solicitud del 20% de los colegiados ejercientes, con
indicacion de las cuestiones a tratar.

La Junta debera celebrarse en el plazo de treinta
dias desde que fuere solicitada, sin que en la misma
puedan tratarse méas asuntos que los indicados en la
convocatoria, que necesariamente deberd guardar rela-
cién con los fines directos del Colegio.

Las Juntas Generales Extraordinarias seran compe-
tentes para proponer la aprobacién o modificacion de los
Estatutos y aprobar los reglamentos y otras normas de
régimen interior, baremos orientativos sobre honorarios
profesionales; adquisicion, venta y gravamen de bienes
inmuebles; presupuestos y derramas extraordinarias;
cuantia de las fianzas colegiales; normas de régimen in-
terior, incluso econémicas, que juzgue beneficiosas para
la mejor marcha del colegio; peticiones a los poderes pu-
blicos y cualquier otra cuestion que por su importancia y
urgencia asi lo requiera.

Cuando los asuntos enunciados en el nimero ante-
rior coincidan al tiempo de celebrarse la Junta General
Ordinaria, podran incluirse en el orden del dia de la mis-
ma, excepto la propuesta de aprobacion o modificacion
de Estatutos, que precisaran acuerdo en Junta General
Extraordinaria.

Desde la fecha de la convocatoria y hasta un dia an-
tes de su celebracién, los colegiados podran consultar
en la Secretaria del Colegio los antecedentes relativos al
contenido del Orden del Dia.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de vo-
tos de los asistentes salvo los quérum especiales que se
establezcan en los presentes Estatutos.

Se levantard actas de los acuerdos adoptados en la
Junta General que se reflejard en un libro de acta siendo
cerrada y firmada por el Presidente y por el Secretario,
en un plazo maximo de 30 dias desde su celebracion.

CAPITULO IV
De las elecciones
Articulo 28. De los electores.

Seran electores, todos los Colegiados tanto ejercien-
tes como no ejercientes, que se encuentren dados de
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alta'y en ejercicio de sus derechos civiles. El derecho de
voto es personal e indelegable.

Articulo 29. De los elegibles.

Son elegibles, todos los colegiados ejercientes, con
mas de cinco afios de antigiiedad, que se hallen en ple-
no uso de sus derechos civiles y colegiales. No obstante
el 25% de los Vocales podran ser colegiados ejercientes y
de reciente incorporacion.

Articulo 30. De la convocatoria.

Corresponde a la Junta de Gobierno la convocatoria
de elecciones para la provision total o parcial de sus car-
gos electivos.

Entre la fecha de notificacién del acuerdo de convo-
catoria y la de votacion, deberd mediar un plazo de tres
meses.

El acuerdo de convocatoria debera notificarse por
escrito a la totalidad de los electores, y en el mismo de-
bera figurar la relacion de los cargos sujetos a eleccion.
Asimismo se detallara el calendario del proceso electo-
ral, con las fechas previstas para la presentacion de can-
didaturas, y formacion del censo, asi como plazos para
formular y resolver reclamaciones, y dia fijado para las
votaciones, acompafiandose el impreso oficial de papele-
ta y sobre para la votacion.

Articulo 31. De las candidaturas.

Las candidaturas se presentaran al colegio de modo
individual, dentro de las fechas sefialadas.

En la misma debera expresarse las circunstancias
personales, antigiiedad profesional, cargo para el que se
presenta, y declaracién jurada de hallarse en plenitud de
sus derechos civiles, politicos y colegiales.

La Mesa Electoral no podré proclamar candidatos a
aquellos en que concurra alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

a) Carecer de los requisitos para ser elegible.
b) Presentar la solicitud fuera del plazo.

Los candidatos proclamados podran nombrar, hasta
tres dias antes de las votaciones, un interventor y su su-
plente, debiéndolo notificar por escrito a la Mesa Electo-
ral. Para ser interventor basta reunir la condicion de ser
«Elector».

Si para algun cargo sdlo se presentara un solo candi-
dato, éste quedaria elegido automaticamente, sin figurar
ya en las papeletas de votacion. En el caso que fueran
todos los cargos, no se celebrara eleccidn.

Articulo 32. De la Mesa Electoral.

La Mesa Electoral estard constituida por un Presi-
dente que serd quien la presida, y dos miembros que
actuaran como Vocales, actuando el mas joven de éstos
como Secretario.

Los componentes de la Mesa Electoral no podran
ser candidatos y su designacion se llevara a cabo una
vez finalizado el plazo de presentacion de candidaturas,
que se realizara al azar entre todos los colegiados, en
el supuesto de que se presentara algin miembro de la
Junta de Gobierno, en caso contrario se designaran a
los componentes de la Mesa Electoral por la Junta de
Gobierno.

La Mesa Electoral, serd convocada por su Presiden-
te o quien le sustituya, por medio de carta o telegrama,
para conocer y resolver las reclamaciones interpuestas y
la proclamacion de candidatos, y en cuantas ocasiones
lo considere conveniente el Presidente, o lo soliciten con-
juntamente el Secretario y el Vocal.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de vo-
tos, siendo el voto del Presidente de calidad.

De cada reunidn se levantara por el Secretario acta,
debiendo ser firmada por todos sus componentes.

Competencias de la Mesa Electoral:

a) Dirigir e inspeccionar cuanto se refiera al censo y
la pureza de las elecciones.

b) Resolver cuantas reclamaciones e incidencias se
formulen relativas al proceso electoral.

c) Fallar las impugnaciones contra la inclusién o ex-
clusion de electores y candidatos.

d) Proclamar los candidatos, ordenar y presidir el
acto de la votacion y publicar el resultado de la eleccidn.

~ Las resoluciones de la Mesa seran notificadas a los
interesados por escrito o telegrama.

Articulo 33. De la votacion.

Media hora antes de la sefialada para la votacion, el
Secretario de la Mesa extendera acta de constitucion de
la misma, expresando las personas que la componen, e
indicando la relacion de los interventores, con indicacion
de los candidatos por quienes lo sean.

El acta sera firmada por los miembros de la Mesa y
de la misma se dara copia certificada a quien lo solicite.

Las papeletas y sobres para la votacién, se ajusta-
ran al modelo que determine la Junta de Gobierno, sien-
do nulos los votos que no retinan esta condicion.

El defecto o invalidez en alguno de los candidatos
contenidos en la papeleta, solo afectara al mismo, sien-
do valido el voto en cuanto a los restantes candidatos.

La Mesa Electoral estara constituida durante cuatro
horas como minimo para recibir los votos de los electo-
res, siempre que no hayan votado todos antes.

Articulo 34. Del voto por correo.

Cuando algun elector prevea estar ausente el dia de
la votacién, podra ejercer su derecho al voto, por correo,
siguiendo los siguientes requisitos:

a) El elector remitira su voto en la papeleta oficial
que introducira en el sobre especial, que sera cerrado
y a su vez introducido en otro mayor en el que también
se introducird fotocopia del DNI del elector. El referido
sobre debera llegar al Colegio al menos dos dias habiles
antes de la fecha prevista para las elecciones.

b) El envio se hara al Colegio, haciendo constar en
las sefias «Para la Mesa Electoral». El Colegio registrara
la entrada de estos envios sin abrir los sobres, los cuales
se entregaran a la Mesa Electoral el dia de la votacion.
Los miembros de la Mesa y los Interventores, votaran en
altimo lugar.

c) Los electores presentes en el acto de la votacion,
entregaran al Presidente su voto, dentro del sobre cerra-
do, y éste lo depositara en la urna. Concluida la votacion
de los presentes, se procedera a abrir los sobres de los
votos por correo, comprobandose la identidad del elector
y depositando en la urna sin abrirlo el sobre con la pape-
leta de votacion.

Articulo 35. Del escrutinio.

Una vez cerrada la votacion, comenzara el escrutinio
que sera publico. El Presidente extraera uno a uno los
sobres de la urna, leyendo en alta voz el nombre de los
candidatos votados, y poniendo de manifiesto la papele-
ta al Secretario y al Vocal, asi como a los Interventores.

Serd nulo el voto emitido en sobre o papeleta no
oficial, asi como el emitido en sobre con més de una
papeleta.
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Si cualquiera de los presentes en el acto tuviera
duda sobre el contenido de una papeleta, podra pedir-
la en el acto para su examen, resolviendo la mesa so-
bre la duda. Hecho el recuento de votos, preguntara el
Presidente a los asistentes si hay alguna protesta contra
el escrutinio. Si la hubiera, sera resuelta por la mayoria
de la Mesa, a continuacion anunciara el resultado de la
eleccidn, especificando nimero de votantes, papeletas
leidas, papeletas vélidas, papeletas en blanco, nulas, asi
como los votos obtenidos por cada candidato.

Las papeletas extraidas de la urna seran destruidas
en presencia de los concurrentes, excepto las invalida-
das o las que hubieran sido objeto de reclamacion, que
serén unidas al acta una vez rubricadas por los miem-
bros de la Mesa.

El Presidente, Vocal e Interventores firmaran el acta
que redactard y firmara el Secretario, y en la que nece-
sariamente se expresara el nimero de electores del cen-
so y el de electores que hubieran votado, el nimero de
papeletas leidas, y el de las validas, el de las nulas, y en
blanco, y los votos obtenidos por cada candidato.

Igualmente, se consignaran las reclamaciones y
protestas formuladas y las resoluciones motivadas en la
Mesa con expresion de los votos si los hubiere.

Los candidatos e Interventores tendran derecho a que
se le expida una certificacion del acta o parte de ella.

Articulo 36. De los recursos.

Contra los acuerdos de la Mesa Electoral, relati-
vos a la proclamacién de candidatos o resultado de la
eleccion, procedera recurso de alzada, previo a la via
contenciosa, que se podran interponer ante el Consejo
Andaluz de Administradores de Fincas, en el plazo de
un mes siguiente al acto de proclamacion de candida-
tos o de la eleccion.

Los acuerdos del Consejo Andaluz seran susceptibles
de recurso jurisdiccional via contencioso-administrativa.

CAPITULO V
De la mocioén de censura

Articulo 37. De la moci6n de censura.

a) El voto de censura a la Junta de Gobierno o a
alguno de sus miembros competera siempre a la Junta
General extraordinaria convocada a ese solo efecto.

b) La solicitud de esa convocatoria de Junta Gene-
ral extraordinaria requerira la firma de un minimo del 15
por ciento de los colegiados y expresara con claridad las
razones en que se funde. No obstante, si se propusiera
la censura del Presidente o de la mayoria o la totalidad
de los miembros de la Junta de Gobierno, sera necesario
que la propuesta se apoye por al menos el 20% de los
colegiados ejercientes.

c) La propuesta se presentard y tramitara conjunta-
mente para todos aquellos cuya censura se proponga.

d) La Junta General extraordinaria habrd de cele-
brarse dentro de los treinta dias habiles contados desde
que se hubiera presentado la solicitud y no podran tra-
tarse en aquella mas asuntos que los expresados en la
convocatoria.

e) La valida constitucion de dicha Junta General ex-
traordinaria requerira la concurrencia personal en segun-
da convocatoria del 20% de los colegiados con derecho a
voto. Este porcentaje se elevard al 25% si se propusiera
la censura del Presidente o de la mayoria o la totalidad
de los miembros de la Junta de Gobierno.

Si no se alcanzaran los quorum previstos en este pa-
rrafo, la mocion se entenderd rechazada sin necesidad
de proceder a debate o escrutinio alguno.

f) El debate se iniciard por la defensa de la mocion
de censura que efectle uno de sus firmantes que, de
presentarse contra el Presidente, debera ser defendida
por el candidato a la Presidencia. A continuacion inter-
vendrd la persona censurada que, de ser varias, sera la
que designe la Junta de Gobierno, si bien, de ser censu-
rado el Presidente, correspondera a éste intervenir.

g) A continuacion se abrira un debate entre los asis-
tentes en la forma ordinaria prevista para las Juntas Ge-
nerales, concluido el cual podréa intervenir el defensor de
la mocion y quien se hubiera opuesto a ésta.

h) Sera precisa la mayoria de dos tercios de los vo-
tos validamente emitidos para la aprobacion de la mo-
cién, sin que los que voten a favor de la mocién puedan
excluir a ninguno de los censurados ni, tampoco, a algu-
no de los candidatos propuestos.

i) Ninguno de los signatarios de una mocion de cen-
sura rechazada podra firmar otra hasta transcurrido un
afo a contar desde el primer dia de la votacion. Tampo-
co podré presentarse otra mocion de censura contra los
mismos cargos hasta pasados seis meses computados
en la forma anterior.

j) Cuando la Junta General extraordinaria aprobare
una mocion de censura, el o los candidatos propuestos
tomaran posesion inmediata de sus cargos.

CAPITULO VI
Deontologia

Articulo 38. Deontologia.

La profesion de Administradores de Fincas reposa
sobre el principio juridico del mandato y el postulado
moral de la confianza para que pueda ejercerse en la
dignidad, implica:

Conciencia profesional, honestidad, lealtad, compe-
tencia, discrecion y confraternidad.

En consecuencia:

El Administrador de Fincas obliga a:
a) Conciencia profesional:

1. Dedicar toda su aplicacion con la conciencia pro-
fesional debida a la ejecucion del mandato y a la gestion
como «buen padre de familia» de los bienes e intereses
que le han sido confiados.

2. Hacer prueba de moderacion y de prudencia vigi-
lando el no poner en peligro ni la situacién de su cliente
ni la suya.

3. Proteger y promover los intereses legitimos de
sus mandantes, el deber de fidelidad absoluta de cara a
éstos, no dispensa por lo tanto al administrador de fin-
cas de tratar de manera equilibrada con todas las partes
interesadas.

4. Proteger al publico contra el fraude, la presen-
tacion errénea o las practicas incorrectas en el terreno
inmobiliario y esforzarse en eliminar, en su comunidad,
toda préctica susceptible de perjudicar al publico o a la
dignidad de la profesion.

b) Honestidad:

1. Privilegiar en todas circunstancias los intereses
legitimos de sus mandantes.

2. No adquirir por parte o en su totalidad, ni mandar
adquirir por un familiar u organismo cualquiera en el cual
detentara una participacion, un bien inmobiliario para el
cual una mision de gestion le haya sido confiada, al me-
nos de haber informado a su mandante de su proyecto.
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3. Informar al comprador de su posicién en caso de
puesta en venta de un bien que le pertenece en totalidad
0 en parte.

4. No aceptar mision de evaluacion o peritaje de un
bien en el cual piensa adquirir intereses, al menos de
mencionarlo en su dictamen de evaluaci6n o peritaje.

5. No recibir comision, descuento o beneficio sobre
los gastos hechos por cuenta de un mandante, sin haber
previamente obtenido el acuerdo del dicho mandante.

6. No encomendar, por cuenta de un mandante,
obra, abastecimiento o prestaciones, a un familiar u or-
ganismo en el cual detentara intereses, sin haber infor-
mado previamente al mandante de su posicion.

c) Lealtad:

1. Vigilar a que las obligaciones financieras y com-
promisos resultados de contratos inmobiliarios sean de-
terminados por escrito, y expresen los acuerdos interve-
nidos entre las partes asi como la entrega a cada uno de
un ejemplar del acto en el momento de la firma.

2. Cuidar que las convenciones aseguren sin equi-
vocos posibles, la perfecta informacion de las partes y
tiendan a armonizar los intereses de dichas partes, sin
que una de ellas saque sola las ventajas.

3. Informar con precision al publico del precio pedi-
do para remuneracidn de servicios prestados.

d) Competencias:

1. Informarse regularmente sobre las legislaciones
asi como sobre las evoluciones esenciales susceptibles
de inscribir sobre los intereses que la han sido confia-
dos. Mantenerse informado de las condiciones de los
mercados sobre los cuales tendra que aconsejar a su
clientela.

2. No aceptar mision que sobrepase el terreno de su
experiencia al menos de asegurarse, con el acuerdo de
su mandante, el concurso de un especialista cuyos limi-
tes de intervencion sean claramente definidos.

3. Informarse sobre todos los hechos esenciales re-
lativos a cada propiedad para la cual acepta un mandato
a fin de satisfacer a sus obligaciones de evitar el error,
la exageracion, la presentacion errénea o la disimulacion
de hechos.

4. Mantenerse informado y facilitar la formacion de
sus colaboradores en cuanto a la evolucion de bienes in-
mobiliarios en los niveles locales, regionales, nacionales
y europeos a fin de poder contribuir a la formacién de las
concepciones publicas en materia de fiscalidad, de legisla-
cién, de utilizacién del suelo, de urbanismo y otros temas
relacionados con la propiedad inmobiliaria.

e) Discrecion profesional:

1. Respetar en todas circunstancias el deber de
discrecion profesional para todo lo que se refiera a sus
mandantes o la consideracion confraternal.

f) Confraternidad:

1. Cuidar la lealtad de la competencia y vigilar a que
las relaciones profesionales que desarrollen siempre con
respeto y cortesia.

2. No solicitar los servicios de un colaborador de un
colega sin que éste Ultimo lo sepa.

3. No tomar la iniciativa de criticar las préacticas pro-
fesionales de un colega.

4. No dar un informe, si es motivado a propdsito de
un documento desarrollado por un colega, si no es des-

pués de haber informado a dicho colega respetando la
integridad y cortesia confraternal.

5. Mantener al més alto nivel la profesion empujan-
do las instituciones que se dediquen a la formacién pro-
fesional.

6. Alentar, por su participacion, las organizaciones
profesionales para que publiquen revistas y periodicos
especializados permitiendo a los profesionales inmobilia-
rios ofrecer al publico una informacién exacta.

7. Abstenerse de todo tipo de practica o forma pu-
blicitaria perjudicable a la buena fama de la profesion y
de todo comportamiento susceptible de ocasionar a sus
colegas un perjuicio moral o material.

8. A fin de participar al incremento permanente del
nivel de la profesién, compartir con sus colegas los re-
sultados de la experiencia adquirida y perfeccionara las
cualidades profesionales de sus colaboradores en vista
de la promocién de los mismos y del mejoramiento del
servicio prestado.

CAPITULO VII
De los recursos econémicos

Articulo 39. De los recursos econémicos.

El funcionamiento econémico del Colegio se ajusta-
ra al régimen de presupuesto anual y sera objeto de una
ordenada contabilidad, coincidiendo el ejercicio econémi-
co con el afio natural.

Todos los colegiados podran examinar las cuentas
con antelacion a la fecha de celebracion de la Junta Ge-
neral a que hubieran de someterse para su aprobacion
0 rechazo.

Este derecho de informacién se ejercera mediante
examen personal por parte del colegiado en la secretaria
colegial previa cita con el Tesorero.

Los recursos econémicos del Colegio pueden ser or-
dinarios o extraordinarios.

Constituyen recursos econémicos ordinarios:

a) Las aportaciones econémicas a cargo de los co-
legiados.

b) Las cuotas por visado en su caso de trabajos pro-
fesionales.

c) Los ingresos procedentes de las rentas de su pa-
trimonio.

Constituyen los recursos extraordinarios todos aque-
llos que no tuvieran la consideracion de ordinarios, y, en
especial:

a) Las aportaciones econémicas o derramas que
puedan ser aprobadas en una Junta General.

b) Las subvenciones y donativos a favor del Colegio.

c) Cualquier otro ingreso que se pueda obtener lici-
tamente.

Articulo 40. Del presupuesto.

Anualmente la Junta de Gobierno propondré un pre-
supuesto a la Junta General para su examen, enmienda
y aprobacion o rechazo.

Hasta tanto no se aprueben los presupuestos del
gjercicio econdmico correspondiente se consideraran
automaticamente prorrogados los presupuestos del ejer-
cicio econdmico anterior, debiendo realizarse la aproba-
cion del presupuesto con antelacion al 31 de diciembre
del ejercicio correspondiente al de dicho presupuesto.

La Junta de Gobierno podra, si los intereses de la
Corporacion asi lo exigieren, traspasar de una partida
presupuestaria a otra los fondos que estimara pertinen-
tes, dando cuenta en la primera Junta General Ordinaria
del afo.
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Articulo 41. De la contabilidad.

La contabilidad del Colegio se adaptard al plan gene-
ral de contabilidad que legalmente esté vigente en cada
momento.

CAPITULO VI
Del régimen disciplinario

Articulo 42. Competencia.

El Colegio, dentro de sus competencias, ejercera la
potestad disciplinaria para sancionar las infracciones en
que incurran los colegiados en el ejercicio de su profe-
sién, o0 en su actividad colegial.

Articulo 43. De las infracciones.

Las infracciones cometidas por los Administradores
de Fincas en el ejercicio de su profesidn se clasifican en
leves, graves y muy graves, y seran sancionadas por la
Junta de Gobierno, por los tramites y procedimiento que
el presente Estatuto desarrolla.

a) Son infracciones leves:

1. La demora o negligencia simples en el desempe-
fio de la actividad profesional o de las obligaciones cole-
giales.

2. La falta de comunicacion al Colegio del cambio
de domicilio profesional.

3. La demora en el cumplimiento de las obligacio-
nes econdmicas para con el colegio, tanto de las cuotas
ordinarias como de las aportaciones extraordinarias que
se acuerden estatutariamente y las que se impongan por
habilitaciones de colegiados de otros colegios, cuando
aquella se deba a circunstancias extraordinarias, que no
den lugar a su calificacion como infraccion grave.

4. La falta de respeto o consideracién con sus com-
pafieros de profesion o componentes de los Organos de
Gobierno cuando no constituyan falta grave o muy grave.

5. La desatencion o falta de interés en la colabora-
cién que le sea interesada por los Organos.

6. En general, el incumplimiento por descuido o ne-
gligencia excusable de los deberes que no tengan sefia-
lada otra calificacion disciplinaria mas grave.

7. La vulneracion de cualquier otro precepto que re-
gule la actividad profesional siempre que no constituya
infraccion grave o muy grave.

b) Son infracciones graves ademas de las reflejadas
en el art. 39 de la Ley 10/2003 de 6 de noviembre las
siguientes:

1. La percepcion de honorarios profesionales que
sea considerada competencia desleal.

2. La omision de la peticion de venia y la no conce-
sién de la misma en los términos que establece el art.
10 de los presentes Estatutos que regula la venia.

3. La negligencia inexcusable o la falta de cuidado y
diligencia en el cumplimiento de sus deberes profesiona-
les que no sean constitutivos de delito.

4. La no comparecencia sin motivo justificado cuan-
do sea requerido ante los Organos colegiados o Comisio-
nes de Trabajo.

5. La reiteracién de actos de competencia ilicita o
desleal y la falta de ética profesional.

6. El incumplimiento de las Normas vigentes sobre
publicidad profesional.

7. La falta de pago o retraso injustificado y reiterati-
vo de las obligaciones econdémicas para con el Colegio,
tanto de las cuotas ordinarias que por su condicién esté
obligado a satisfacer, o de las extraordinarias que legi-

timamente estén acordadas o de las que se impongan
por habilitaciones de colegiados. Se considerara a estos
efectos un total de tres cuotas impagadas.

8. Cualquier otro incumplimiento de los deberes pro-
fesionales, que no merezcan la calificacion disciplinaria
de muy graves.

c) Son infracciones muy graves ademas de las es-
tablecidas en el art. 38 de la Ley 10/2003, de 6 de no-
viembre, las siguientes:

1. Ocultar al Colegio la condicion de ejerciente.

2. La conducta constitutiva de delito doloso, cometi-
do con ocasion del ejercicio profesional, con independen-
cia de las responsabilidades penales que para el colegia-
do pueden derivarse.

3. Amparar, proteger o consentir en cualquier forma
0 modo al intrusismo profesional.

4. El incumplimiento de las sanciones que le pudie-
ren ser impuestas por la Junta de Gobierno, emanadas
de expediente incoado por falta grave.

d) La reiteracion en la comision de dos o mas infrac-
ciones tendran las consecuencias previstas en los arts.
38.e), 39.9) y concordantes de la Ley 10/2003 de 6 de
noviembre reguladora de los Colegios Profesionales de
Andalucia. Asi mismo sera de aplicacién directa todo lo
previsto en el Titulo V de dicha ley.

En cualquier momento del procedimiento sanciona-
dor en que los 6rganos competentes estimen que los
hechos también pudieran ser constitutivos de ilicito pe-
nal, lo comunicara al Ministerio Fiscal, solicitdndole tes-
timonio sobre las actuaciones practicadas respecto de la
comunicacion.

En estos supuestos asi como los 6rganos competen-
tes tengan conocimiento de que se esta desarrollando
un proceso penal sobre los mismos hechos, solicitara
del 6rgano judicial comunicacion sobre las actuaciones
adoptadas.

Recibida la comunicacion, y si se estima que existe
identidad de sujeto, hecho y fundamento entre la infrac-
cién administrativa y la infracciéon penal que pudiera co-
rresponder, el érgano competente para la resolucién del
procedimiento acordara su suspension hasta que recai-
ga resolucion judicial.

En todo caso, los hechos declarados probados por
resolucion judicial penal firme vinculan a los 6rganos ad-
ministrativos respecto de los procedimientos sanciona-
dores que substancien.

Articulo 44. De las sanciones.

Las sanciones disciplinarias que podran imponerse
a los colegiados por la comisién de infracciones, son las
siguientes:

a) Por infracciones leves:

1. Amonestacion privada verbal.
2. Amonestacion privada por escrito.
3. Multa de 30 a 150 euros.

b) Por infracciones graves:

1. Amonestacién publica con constancia en Acta de
la Junta de Gobierno.

2. Multa de 151 a 1.500 euros.

3. Suspension del ejercicio profesional por un plazo
de uno hasta seis meses.

c) Por infracciones muy graves:
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1. Suspension del ejercicio profesional por mas de
seis meses y hasta dos afios en la demarcacion territo-
rial del Colegio.

2. Inhabilitacion permanente para el ejercicio profe-
sional en la demarcacion territorial del Colegio.

3. Expulsion del Colegio.

d) Las sanciones impuestas por infracciones graves
y muy graves, llevaran implicadas su anotacion en el ex-
pediente personal del interesado.

Las impuestas por infracciones muy graves, podran
ser publicadas en cualquier medio de difusién y exonera-
ra al colegiado de las cuotas colegiales y demas cargas
econdmicas por el tiempo que dure la sancion impuesta.

Cuando las infracciones tipificadas en el presente
Reglamento sean cometidas por colegiados que osten-
tan cargos en la Junta de Gobierno o Comisiones de
Trabajo, ademas de las sanciones, se le impondra con
caracter accesorio la de pérdida de todos los derechos
inherentes al cargo que ostente, y su cese automatico
en los mismos. No obstante lo establecido en el articulo
anterior, las sanciones a que el mismo se refiere, seran
siempre acordadas por el Consejo Andaluz de Colegios
de Administradores de Fincas, por los tramites estableci-
dos en los Estatutos que lo rigen.

Articulo 45. Del procedimiento.

Las infracciones leves, graves y muy graves se san-
cionaran por la Junta de Gobierno previa instruccién de
expediente disciplinario, de conformidad con el siguiente
procedimiento:

a) De la tramitacion de los expedientes:

1. El expediente disciplinario se iniciara de oficio, por
acuerdo del 6rgano competente, bien por propia iniciati-
va 0 como consecuencia de orden superior, peticion ra-
zonada de otros érganos o denuncia.

2. Recibido el escrito, y a la vista de los hechos de-
nunciados, se podra acordar la apertura de expediente
informativo, previo a la incoacidn del expediente discipli-
nario o en su caso el archivo de las actuaciones, por la
Junta de Gobierno.

3. Acordada la incoacién del expediente disciplina-
rio, la Junta de Gobierno designara a un Instructor que
puede ser el Presidente de la Comision de Deontologia y
Disciplina, de estar constituida, actuando como Secreta-
rio el que lo fuere de dicha Comision, o el designado por
la junta de Gobierno. El Instructor no podré ser nombra-
do entre aquellas personas que formen parte del Organo
de Gobierno que haya iniciado el procedimiento.

4. El colegiado sujeto a expediente podra ser defen-
dido por el Letrado del Colegio, siempre que esta defen-
sa no sea incompatible con los intereses corporativos y
asi lo haya estimado la Junta de Gobierno a solicitud del
Letrado, comunicando al interesado el derecho que le
asiste a elegir otra defensa si asi lo estima pertinente.

5. De todo lo anterior se dara comunicacion al cole-
giado sujeto a expediente y a la parte en virtud de cuya
denuncia se haya iniciado el procedimiento de oficio san-
cionador cuando proceda y siempre que la misma osten-
te la cualidad de colegiado.

6. El Instructor ordenara la practica de pruebas y ac-
tuaciones que puedan conducir al esclarecimiento de los
hechos y a determinar las responsabilidades susceptibles
de sancion,y en todo caso, a ofrecer el tramite de audien-
cia al interesado, citandolo al efecto de comparecencia.

7. A la vista de lo actuado en el expediente se for-
mulara por el instructor, cuando proceda, el correspon-

diente Pliego de Cargos, enunciando todos y cada uno
de los hechos imputados, y la posible responsabilidad
del colegiado sujeto a expediente, al que se lo notificara
concediéndole un plazo de quince dias habiles para que
lo conteste y alegue lo que a su derecho convenga, y
formulando las pruebas que estime oportunas, de entre
todas las admitidas en Derecho.

8. Si el expediente disciplinario se hubiese iniciado
en virtud de una denuncia, y ésta fuera de un colegiado,
el Instructor acordara dar traslado del pliego de cargos al
mismo, para que manifieste por escrito y en el mismo pla-
zo concedido al colegiado lo que convenga a su derecho, y
proponga en su caso las pruebas que estime oportunas.

9. Contestando el pliego de cargos, o transcurrido el
plazo otorgado sin verificarlo, el Instructor podra acordar
por si 0 a instancia de parte la apertura de un periodo
probatorio por término no superior a treinta dias ni infe-
rior a diez.

10. La apertura del periodo de prueba se notificara
al interesado que podrd proponer cualquiera de las ad-
mitidas en derecho.

11. El Instructor, podra denegar la admisién y prac-
tica de los medios probatorios que considere superfluos
0 innecesarios, sin que contra dicha Resolucién quepa
recurso de clase alguna, sin perjuicio del derecho que
asiste al interesado de reproducirlos al interponer los re-
cursos gue estime conveniente.

12. Concluido el periodo probatorio y dentro de los
siguientes quince dias, el Instructor formulara propuesta
de Resolucion, en la que fijara los hechos probados y se
valorara los mismos para determinar la falta cometida, la
persona responsable especificandose la sancion a impo-
ner, o, en su caso, la declaracion de falta de existencia
de infraccion o responsabilidad.

13. Dicha propuesta de resolucion, sera notificada
a los interesados que dispondran de un plazo de quin-
ce dias para formular sus alegaciones. Transcurrido este
plazo, se remitira el expediente completo a la Junta de
Gobierno, para que dicte la resolucion definitiva.

14. La resolucién que ponga fin al procedimiento de-
terminara la valoracion de las pruebas practicadas, y es-
pecialmente de aquellas que constituyan los fundamen-
tos basicos de la decision la falta que se estime cometi-
da, sefialando los preceptos en que aparezca recogida,
la clase de falta, el colegiado responsable y la sancion
gue se imponga, 0 en su caso la declaracion de falta de
existencia de infraccion o responsabilidad.

15. Para la imposicién de sanciones, sera preciso el
voto favorable de los dos tercios de los componentes de
la Junta de Gobierno.

16. La resolucion recibida se notificard al colegiado
expresando los recursos que procedan contra la misma,
Organo ante el que han de presentarse, y plazos para su
interposicion.

b) De la acumulacion de expedientes.

La Junta de Gobierno podra acordar la acumulacion
de dos 0 mas expedientes disciplinarios cuando los expe-
dientes guarden identidad sustancial o intima conexion.

La acumulaciéon solamente podrd acordarse en el
caso de que los expedientes se encuentren en la misma
fase de procedimiento y podra ser acordada de oficio 0 a
instancias de cualquiera de las partes interesadas.

La resolucién de acumulacion es potestad exclusiva
de la Junta de Gobierno o de la Comisién Permanente de
la Junta de Gobierno sin que contra ella se pueda inter-
poner recurso alguno.

c) De las notificaciones.

Las notificaciones a los interesados se realizaran de
la siguiente forma:
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1. Por cualquier medio que permita tener constancia
de la recepcion por el interesado, 0 su representante.

2. En el supuesto de que no se pueda ser localizado
el expedientado en el domicilio que figura en la Secre-
taria del Colegio, ni cualquier otro conocido, las notifi-
caciones a que se refiere el apartado segundo de este
articulo, se realizaran mediante anuncios en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cdrdoba y en el tablon de anun-
cios del Colegio.

Articulo 46. De la ejecucion de sanciones.

Las sanciones impuestas a los colegiados solo seran
ejecutivas si no se interpone el correspondiente recurso
en la forma y en plazos establecidos en los presentes
Estatutos.

Una vez resueltos dichos recursos corporativos, ex-
presamente o por silencio administrativo, las sanciones
seran ejecutivas, sin perjuicio del derecho que asiste el
expedientado de al acudir al recurso contencioso-admi-
nistrativo, solicitar del Tribunal la suspension del acto, en
Cuyo caso se estara a lo que resuelva dicho Tribunal.

Cuando se tratare de sancién derivada de infraccion
grave, la Junta de Gobierno podra acordar, una vez sea
esta firme, su publicacién en el tabln del Colegio y en los
boletines o circulares que se remitan a sus colegiados.

Si se trata de infraccion muy grave, podra ademas
acordar su publicacién en la prensa de la localidad y en
el Boletin Oficial de la Provincia que corresponda, dan-
do conocimiento al Consejo General y Autonomico. Tales
publicaciones se podran realizar cuando la resolucion
sea ejecutiva.

Las multas impuestas a los colegiados se haran
efectivas en el plazo que se fije y en el domicilio social
del Colegio Territorial de Administradores de Fincas de
Cordoba. Si no fueren satisfechas dentro del plazo, se
exigiran por la via judicial, sin perjuicio de la nueva san-
cién que por esta falta se imponga.

Articulo 47. De la prescripcién de las infracciones y
sanciones.

Las infracciones determinantes de sancion discipli-
naria prescriben:

a) Las leves a los seis meses.
b) Las graves a los dos afios.
c) Las muy graves a los tres afios.

Interrumpird la prescripcion la iniciacién, con cono-
cimiento del interesado, del procedimiento sancionador,
reanudandose el plazo de prescripcion si el expediente
estuviere paralizado durante mas de seis meses por cau-
sa no imputable al presunto infractor.

Las sanciones impuestas por:

a) Faltas muy graves prescribiran a los tres afios,
las impuestas por faltas graves, a los dos afios, y las
impuestas por faltas leves, al afio.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse des-
de el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la
resolucién por la que se impone la sancion.

Interrumpira la prescripcién la iniciacion, con cono-
cimiento del interesado, del procedimiento de ejecucion,
volviendo a transcurrir el plazo si aquél esta paralizado du-
rante mas de un mes por causa no imputable al infractor.

Articulo 48. De la cancelacién de antecedentes y ex-
tincion de la responsabilidad disciplinaria.

Las responsabilidades disciplinarias derivadas de
expedientes por faltas leves, graves o muy graves se ex-
tinguiran:

a) Por cumplimiento de la sancién.

b) Por muerte del colegiado.

c) Por la baja voluntaria del colegiado, a excepcién
de las sanciones pecuniarias, que podran ser reclama-
das ante la jurisdiccion correspondiente.

Los sancionados podran solicitar la cancelacion de
sus antecedentes en los siguientes plazos, contados des-
de el cumplimiento de la sancion, o prescripcion de la
misma:

a) Si fuere por falta leve a los tres meses.
b) Si fuere por falta grave al afio.
c) Si fuere por falta muy grave a los tres afios.

Los anteriores plazos regiran siempre que el sancio-
nado no hubiere incurrido en nueva falta sancionable por
otro u otros expedientes.

La cancelacién de antecedentes obrantes en el ex-
pediente personal se solicitara a la Junta de Gobierno
del Colegio, quien previo estudio del caso la aprobara
ordenando la correspondiente anotacion.

La Junta de Gobierno podra proponer en Asamblea
General la minoracién de sanciones, cancelaciones o in-
dultos.

CAPITULO IX
Régimen Juridico de los Actos y su Impugnacion

Articulo 49. Actos recurribles.

Los actos y disposiciones del Colegios de Adminis-
tradores de Fincas de Cdrdoba adoptados en el ejercicio
de funciones publicas se sujetaran al Derecho Adminis-
trativo.

Las cuestiones de indole civil, penal y laboral queda-
ran sometidas a la normativa que en cada caso les sea
de aplicacion.

Contra los actos y acuerdos de los 6rganos de
los colegios o los actos de tramite, si estos Ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar el procedi-
miento, producen indefension o perjuicio irreparable
a derechos e intereses legitimos, podrd interponerse
recurso de alzada ante el respectivo consejo andaluz
de colegios, en la forma y plazos regulados por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comadn.

Las resoluciones de los recursos agotan la via admi-
nistrativa, pudiendo ser impugnadas ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa, de acuerdo con lo que dispo-
ne la Ley reguladora de esta jurisdiccion.

CAPITULO X
De la modificacion de este Estatuto

Articulo 50. Modificacién del Estatuto.

La modificacion del presente Estatuto sera compe-
tencia de la Junta General, requerira el acuerdo adopta-
do por mayoria de votos a instancias de un nimero de
colegiados que represente al menos el 25% del censo
colegial.

La Junta de Gobierno redactara el proyecto y cual-
quier colegiado podra formular enmiendas totales o par-
ciales que debera presentar en el Colegio, con al menos
diez dias de antelacion a la celebracion de la Junta Gene-
ral, siendo éstas las Unicas que se sometan a discusion
y votacion.
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Finalizadas la discusion y votacion de las enmiendas
el texto definitivo del proyecto serd sometido a votacion
y, una vez aprobados los mismos se notificarad al Consejo
Andaluz para informe del mismo, a fin de someterlo a la
calificacion de legalidad de conformidad con los arts. 22
y 23 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre.

CAPITULO XI
De la disolucion del Colegio

Articulo 51. Disolucién.

La disolucion del Colegio se producira mediante
acuerdo de las 3/4 partes del total de los Colegiados,
tomado en Junta General Extraordinaria convocada a tal
efecto, y mediante Decreto del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia previo informe del Consejo Anda-
luz de Administradores de Fincas.

La liquidacién de su patrimonio deberd ser acordado
en la misma Junta General Extraordinaria, por acuerdo
de las % partes del total de colegiados.

CAPITULO XlI

Cambio de denominacion, fusion, segregacion
y liquidacion

Articulo 52. Cambio de denominacion, fusién, segre-
gacion y liquidacion.

El cambio de denominacion, la fusién con otros Co-
legios de Administradores de Fincas, la segregacion para
constituir otro de ambito territorial inferior, podran ser
acordadas en Junta General Extraordinaria convocada
especialmente a efecto por la Junta de Gobierno, sélo
cuando lo soliciten al menos dos quintas partes de los
colegiados.

A la Junta deberan asistir personalmente al menos
la mitad méas uno de los colegiados, no permitiéndose la
delegacién de voto.

En el supuesto de aprobarse la disolucion, la Junta
General determinard lo relativo en cuanto a la liquidacion,
namero de liquidadores y designara a los colegiados que
actuardn como tales, estableciéndose las atribuciones
que les correspondan en el ejercicio de sus funciones y
el procedimiento que se seguira para la liquidacion del
Colegio.

CAPITULO XIlI
De las distinciones y honores

Articulo 53. Distinciones y Honores.
a) Distinciones-Premios por Antigiedad:

1. Se establece un premio a los 25 y 40 afios de
colegiacion, asi como otro para la Jubilacion.

2. Estos premios se entregaran anualmente en la
cena de confraternidad o Navidad.

b) Honores.
Existiran dos tipos de miembros distinguidos:

1. Colegiados de Honor: Seran personas de reco-
nocido mérito en pro de nuestra profesion que no sean
colegiados.

2. Colegiados de Mérito: Seran colegiados a los que
se le reconozcan méritos por la labor en pro de la pro-
fesion.

c) Procedimiento:

1. La propuesta de nombramiento de Colegiado de
Honor o de Mérito, se podré presentar por cualquier co-
legiado, por escrito dirigido al Sr. Presidente, en el que
se haga constar los méritos y motivos de la distincién, y
la forma de distincidn que se propone.

2. Los nombramientos se llevardn a cabo mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno, por mayoria de los dos
tercios de los miembros asistentes.

3. Las distinciones podran ser otorgadas mediante,
Titulo Diploma, Medalla de oro, plata o bronce, o Placa,
segun la valoracién de la distincion a juicio de la Junta
de Gobierno.

CAPITULO XIV

De la carta de servicios

Art. 54. Concepto.

La carta de servicios es el documentos mediante el
que el Colegio profesional de Administradores de Fincas
de Cérdoba informa a la ciudadania sobre los servicios
que presta, asi como se sus derechos en relacion con
dichos servicios.

Art. 55. Elaboracion y aprobacion.

La elaboracion de la carta de servicios a la ciudadania
corresponde a la Junta de Gobierno, previo informe del Con-
sejo Andaluz de Colegios de Administradores de fincas.

Art. 56. Contenido.
Las cartas de servicios a la ciudadania tendra el
contenido siguiente:

a) Los servicios que presta el Colegio de Administra-
dores de Fincas de Cordoba.

b) Identificacién del 6rgano colegial que presta cada
servicio.

c) Los derechos de la ciudadania en relacion con los
servicios prestados.

d) La forma en que la ciudadania puede presentar
quejas y sugerencias al Colegio Profesional de Adminis-
tradores de Fincas de Cérdoba.

e) El horario de atencion al pablico.

f) Cualquier otro dato de interés sobre los servicios
que presta el Colegio de Administradores de Fincas de
Cordoba.

DISPOSICION TRANSITORIA

Tras la aprobacion de los presentes Estatutos, los
cargos anteriormente elegidos permaneceran vigentes
en el mismo orden y tiempo elegidos por el Estatuto an-
teriormente vigente, debiendo ser renovados o reelegidos
en el mismo orden y tiempo previsto en el actual estatu-
to, tomé&ndose como fecha de inicio la eleccion anterior.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Régimen supletorio. En lo no previsto en los presen-
tes Estatutos, regirdn como supletorios la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y demas disposiciones estatutarias, legales y re-
glamentarias concordantes.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Aprobados definitivamente los estatutos o sus modi-
ficaciones e inscritos en el Registro de Colegios Profesio-
nales de Andalucia, se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta Andalucia.
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ORDEN de 28 de enero de 2008, por la que se
procede a la adaptacion de los Estatutos del Colegio
Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales
de Sevilla.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado
por la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone
en su art. 79.3.b) que la Comunidad Autdnoma de An-
dalucia tiene competencia exclusiva en materia de Cole-
gios Profesionales y ejercicio de las profesiones tituladas
sin perjuicio de lo dispuesto en los arts. 36 y 139 de la
Constitucion Espafola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de
los Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en vir-
tud de la citada competencia, establece en su art. 22,
que aprobados los estatutos por el colegio profesional
y previo informe del consejo andaluz de colegios de la
profesion respectiva, si estuviere creado, se remitiran a
la Consejeria con competencias en materia de régimen
juridico de colegios profesionales, para su aprobacion
definitiva mediante Orden de su titular, previa califica-
cién de legalidad.

La Disposicion transitoria primera del Decreto
216/2006, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, dis-
pone que los colegios profesionales actualmente existen-
tes en Andalucia cumpliran las obligaciones registrales
previstas en ella y, en su caso, adaptaran sus estatutos a
dicha ley, en el plazo de un afio desde la entrada en vigor
de dicho Decreto.

Los presentes Estatutos han sido aprobados por la
Junta General Extraordinaria de ese Colegio, celebrada
el 6 de noviembre de 2007, e informados por el Consejo
Andaluz respectivo.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto
en los arts. 22 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre,
reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y
el 18 del Reglamento de Colegios Profesionales de An-
dalucia, aprobado por el Decreto 216/2006, de 12 de
diciembre.

DISPONGO

Proceder a la adaptacion de los Estatutos del Cole-
gio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales
de Sevilla, ordenar su inscripcién en el Registro de Co-
legios Profesionales de Andalucia y su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podrd interponer recurso potestativo de
reposicién ante este Organo, en el plazo de un mes con-
tado a partir del dia siguiente a su publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia, o interponer, directa-
mente, el recurso contencioso-administrativo ante los co-
rrespondientes Organos de este Orden jurisdiccional, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de esta Orden en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, todo ello de acuerdo con lo dispues-
to en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en
el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regulado-
ra de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de enero de 2008

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Pablica
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CAPITULO |
Del Colegio y de los Colegiados
Articulo 1.° Del Colegio.
1. El Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos

Industriales de Sevilla es una Corporacion de Derecho
Publico amparada por la ley y reconocida por el Estado,

con personalidad juridica propia y plena capacidad para
el cumplimiento de sus fines.

2. Se regiré por lo dispuesto en la Ley 10/2003, de
6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales
de Andalucia, por las disposiciones legales estatales que
le afecten, los Estatutos Generales de los Colegios Ofi-
ciales de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales, apro-
bados por Real Decreto 104/2003 de 24 de enero, los
presentes Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior
que se aprobase en su desarrollo, las normas de orden
interno y acuerdos de los 6rganos corporativos en el am-
bito de sus respectivas competencias asi como por las
demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Articulo 2.° Ambito territorial y domicilio.

El &mbito territorial se extiende a toda la Provincia
de Sevilla.

Su domicilio radica en la ciudad de Sevilla, en la Pla-
za del Museo nim. 6.

Articulo 3.° Fines y funciones del Colegio.

1. El Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales de Sevilla tendré los fines propios de estos or-
ganos corporativos profesionales y como finalidad Gltima
la tutela del correcto ejercicio de la profesién como garan-
tia de los derechos de los ciudadanos. En particular:

a) Velara para que se remueva cualquier obstaculo
juridico o de otra indole que impida el ejercicio por los
Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de las atribu-
ciones integradas en su actividad profesional que legal-
mente tienen reconocidas.

b) Igualmente velara por que se reconozca el carac-
ter privativo de la actuacion profesional de los Peritos
e Ingenieros Técnicos Industriales en las atribuciones
que legalmente tienen reconocidas, promoviendo, en su
caso, las actuaciones administrativas o judiciales, que
en su &mbito territorial correspondan, contra el intrusis-
mo profesional.

2. El Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales de Sevilla en su d&mbito profesional tendra
las siguientes funciones:

a) Ordenar en el &mbito de su competencia y de
acuerdo con lo previsto en las Leyes, la actividad profe-
sional de los colegiados.

b) Ejercer la potestad disciplinaria en el orden profe-
sional y colegial sobre los colegiados.

c) Asesorar a las Administraciones Publicas y co-
laborar con ellas en la realizacion de estudios e infor-
mes, elaboracién de estadisticas y otras actividades
relacionadas con la Ingenieria Técnica Industrial que
puedan serles solicitadas o acuerden formular por pro-
pia iniciativa.

d) Facilitar a los Tribunales, conforme a las leyes, la
relacion de colegiados que pudieran ser requeridos para
intervenir como peritos en los asuntos judiciales, o desig-
narlos directamente, segun proceda.

e) Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas
o0 delegadas por las Administraciones Publicas.

f) Ostentar en su &mbito competencial la represen-
tacion y defensa de los derechos e intereses de la profe-
sién ante toda clase de Instituciones, Tribunales, Admi-
nistraciones Publicas, Entidades sociales y particulares.

g) Informar los proyectos o anteproyectos de las nor-
mas de la Comunidad Auténoma de Andalucia u Orga-
nismos publicos de la Provincia de Sevilla que puedan
afectar a la profesion o a los fines o funciones de los
Colegios.
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h) Perseguir ante las Administraciones Publicas o
ante los Tribunales de Justicia, todos los casos de intru-
sismo en que se pretenda ejercer la profesién de Ingenie-
ria Técnica Industrial por persona no colegiada.

i) Recoger y encauzar las aspiraciones de la profe-
sion, elevando a los organismos oficiales competentes
cuantas sugerencias guarden relacion con el perfeccio-
namiento y con las normas que rijan la prestacioén de
servicios propios de la Ingenieria Técnica Industrial.

j) Participar en la formulacién del perfil profesional
del Perito e Ingeniero Técnico Industrial.

k) Realizar el visado de proyectos, informes, dicta-
menes, valoraciones, peritaciones y demas trabajos que
lleven a cabo los colegiados.

[) Encargarse del cobro de las remuneraciones y ho-
norarios devengados en el ejercicio libre de la profesion
en los términos previstos en el art. 19.

m) Informar y dictaminar en los procedimientos ad-
ministrativos o judiciales en que se discutan cuestiones
relacionadas con los honorarios profesionales de los co-
legiados.

n) Intervenir, en via de conciliacién o arbitraje, en
las cuestiones que por motivos profesionales se susciten
entre los colegiados o entre éstos y sus clientes.

fi) Fomentar y promover los servicios de la Mutuali-
dad de Prevision Social de Peritos e Ingenieros Técnicos
Industriales, asi como la afiliacion de los colegiados a la
referida Mutualidad.

o) Crear y organizar actividades de formacién conti-
nua, servicios, laboratorios y cualquier otras actividades
gue puedan ser convenientes para los colegiados.

p) Atender las demandas de los colegiados en cuan-
to a promover y desarrollar actividades socioculturales.

q) Cualquier otra funcién que redunde en beneficio
de los intereses de los colegiados o de la Ingenieria Téc-
nica Industrial.

Articulo 4.° De los Colegiados y su incorporacion al
Colegio.

1. La actuacion de los colegiados tendrd como guia
el servicio a la comunidad y el cumplimiento de las obli-
gaciones deontoldgicas propias de la profesion.

2. No podra limitarse el nimero de colegiados ni ce-
rrarse temporal o definitivamente la admisién de nuevos
colegiados.

3. Tendran derecho a incorporarse al Colegio todos
los Ingenieros Técnicos Industriales y Peritos Industriales
que cumplan los requisitos establecidos en el articulo si-
guiente.

4. La incorporacion colegial es requisito indispensa-
ble para el ejercicio de la profesién.

5. Quedan exceptuado de tal requisito de incorpora-
cién, los Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales que
sean personal funcionario, estatutario o laboral, al servi-
cio de las Administraciones Andaluzas, para el ejercicio
de sus funciones o para la realizacion de actividades pro-
pias de su profesion por cuenta de aquellas.

6. Los profesionales que tengan su domicilio pro-
fesional dnico o principal en la Provincia de Sevilla
deberan estar incorporados al Colegio de Sevilla. No
obstante, podran ejercer la profesion en la provincia de
Sevilla, los colegiados incorporados a otros Colegios de
Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales en cuyo am-
bito territorial tengan su domicilio Gnico o principal, en
los términos y condiciones previstos en la legislacion
estatal basica.

Articulo 5.° Requisitos de la colegiacion.
1. Para la incorporacién al Colegio se requiere, con
caracter general:

a) Haber obtenido el correspondiente titulo oficial de
Perito o Ingeniero Técnico Industrial, expedido, homologa-
do o reconocido por el Estado, y solicitarlo expresamente.

b) No estar legalmente sujeto a incapacidad que le
impida la colegiacion.

c) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de
los Estados miembros de la Unién Europea, o la de los
Estados parte o signatarios del Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo, sin perjuicio de lo dispuesto en los
Tratados Internacionales ratificados por el Estado espa-
fiol y publicados en el Boletin Oficial del Estado.

d) No estar sujeto a pena de inhabilitacién para el
ejercicio profesional por sentencia firme, ni encontrarse
impedido para tal ejercicio por una anterior sancién dis-
ciplinaria.

e) Satisfacer la cuota de ingreso correspondiente.

2. Podrén ser nombrados colegiados de honor aque-
llas personas naturales o juridicas, nacionales o extranje-
ras que, tengan o no titulacion académica, redinan méri-
tos o hayan prestado servicios relevantes a favor del Co-
legio o de la profesion en general. Estos nombramientos
sélo tendran efectos honorificos.

Articulo 6.° Régimen de las incorporaciones colegiales.

1. La incorporacion al Colegio tiene caracter reglado
y no podra denegarse a quienes rednan los requisitos
fijados en el articulo anterior, salvo lo dispuesto en este
precepto.

2. La Junta de Gobierno del Colegio resolverd, pre-
vios los informes oportunos, las solicitudes de colegia-
cién, en el plazo de dos meses, mediante acuerdo moti-
vado, contra el que cabran los recursos establecidos en
estos Estatutos.

3. La colegiacion se entenderd producida, respecto
de las solicitudes presentada en debida forma, una vez
transcurrido el plazo de dos meses sin que haya recaido
y sido notificada resolucion expresa alguna.

Articulo 7° Incorporacion de los Peritos e Ingenieros
Técnicos Industriales procedentes de otros Colegios.

Podran incorporarse al Colegio los colegiados pro-
cedentes de otros Colegios de Espafia, acreditando su
pertenencia, ejercicio y levantamiento de las cargas co-
legiales.

Deberan también justificar no estar dados de baja o
suspendidos temporalmente en el ejercicio de la profe-
sion por otros Colegios.

Articulo 8.2 Acreditacion de la condicién de colegiado.

En el momento de la incorporacién se asignara un
nimero de colegiacion que debera consignarse junto al
nombre cuando se realicen actuaciones profesionales.

El Colegio expedird documento acreditativo de la
condicién de colegiado.

Articulo 9.2 Pérdida o suspension de la condicion de
colegiado.

1. Seran causas de pérdida de la condicién de co-
legiado:

a) La expulsion disciplinaria, acordada por resolu-
cion firme del Colegio correspondiente o del Consejo
General.

La sancion de expulsion disciplinaria, producira efec-
tos desde que sea firme y el Colegio la notificara al Con-
sejo Andaluz y al Consejo General, que lo comunicara a
los demds Colegios.

b) La baja voluntaria del colegiado, que s6lo se ad-
mitira previa manifestacion formal por escrito del no
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ejercicio o cese de la actividad profesional, y tendréa efec-
tos desde su solicitud si bien no eximird del pago de las
cuotas y otras deudas vencidas.

c) El fallecimiento del colegiado.

2. La colegiacion se suspenderd y con ella los de-
rechos inherentes a la condicion de colegiado, a conse-
cuencia de:

a) La inhabilitacion o incapacitacion para el ejercicio
profesional decretada por resolucion judicial firme.

El Colegiado vendra obligado a comunicar al Cole-
gio la Resolucién condenatoria dentro de los diez dias
siguientes a aquel en que se le notifique, sin perjuicio
de abstenerse de toda actividad profesional desde que
produzca efectos la sentencia condenatoria.

b) La suspension en el ejercicio profesional impues-
ta por sancion disciplinaria colegial firme, motivada por
comision de falta grave 0 muy grave.

La situacion de suspension se mantendra en tanto
subsista la causa que la determina.

3. La falta de pago de cuotas y otras aportaciones
colegiales, por importe minimo de un trimestre, previo
requerimiento de su abono, no producira la pérdida de
la condicion de colegiado pero si la suspension de todos
los derechos corporativos; si el descubierto alcanza las
cuotas correspondientes a una anualidad como minimo,
no se procederd al visado de los trabajos del colegiado
en tanto no abone todas las cuotas pendientes mas sus
intereses legales, todo ello sin perjuicio de las medidas
disciplinarias que procedieran y del alzamiento de la sus-
pension de los derechos tan pronto como el colegiado se
ponga al corriente de sus pagos.

CAPITULO Il
De los deberes y derechos de los colegiados

Articulo 10.° Deberes de los colegiados en el ejerci-
cio de su actividad profesional en el &mbito territorial de
este Colegio.

1. Ademas de los deberes recogidos de forma expre-
sa en el art. 27 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre,
en los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de
Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales y las demas
normas que regulan la profesion, los colegiados incorpo-
rados tienen los siguientes:

a) Cumplir con las prescripciones legales que sean
de obligada observancia en los trabajos profesionales
que realicen y con el Cédigo Deontoldgico de aplicacion
y guardar el secreto profesional.

b) Someter a visado del Colegio toda la documenta-
cién técnica o facultativa, proyectos, informes o cuales-
quiera otros trabajos que suscriba en el ejercicio de su
profesién, cualquiera que sea el cliente o destinatario de
aquellos.

c) Contribuir a través del ejercicio profesional a la
mejor satisfaccion de los intereses legales generales y
de los clientes.

d) Comunicar al Colegio aquellos hechos de los que
tengan conocimiento, que afecten a la profesion, en or-
den a las actuaciones colegiales que procedan.

e) Comunicar al Colegio, su domicilio profesional
para notificaciones a todos los efectos colegiales. Para
que el cambio de domicilio produzca efectos debera ser
comunicado expresamente entendiéndose validamente
realizadas todas las notificaciones efectuadas en el ante-
rior hasta entonces.

Articulo 11.° Derechos de los colegiados en relacion
con su actividad profesional.

1. Los colegiados tendran los siguiente derechos en
relacion con su actividad profesional:

a) A las consideraciones debidas a su profesion re-
conocidas por la legislacion y las normas estatutarias.

b) Al libre ejercicio de su profesion en todo el territo-
rio nacional sin que por la Administracion ni por terceros
se limiten las atribuciones profesionales que tengan re-
conocidas en las Leyes.

c) Al cobro de honorarios profesionales por los servi-
cios prestados a sus clientes en los términos previstos en
los Estatutos Generales y demas disposiciones vigentes y
en los presentes Estatutos.

Articulo 12.° Derechos corporativos.

1. Ademas de los derechos sefialados en el art. 11
en relacién con su actividad profesional, los colegiados
ostentan los siguientes derechos corporativos:

a) De sufragio activo y pasivo en relacion con todos
los cargos electivos del Colegio y del Consejo General,
en los términos previstos en la legislacion de Colegios
Profesionales, en los presentes Estatutos y en los Estatu-
tos Generales aprobados por el Real Decreto 104/2003,
respectivamente.

b) A participar en la vida colegial, segun los términos
fijados en estos Estatutos o en los generales citados.

c) A dirigir sugerencias y peticiones por escrito a los
6rganos de gobierno del Colegio.

d) A solicitar el amparo del Colegio cuando conside-
ren lesionados 0 menoscabados sus derechos e intere-
ses profesionales o corporativos 0 no se respete la consi-
deracion y el trato que les esté reconocido.

e) A participar en el uso y disfrute de los bienes del
Colegio y de los servicios que éste tenga establecidos,
en la forma que se prevea en el Reglamento de los co-
rrespondientes servicios, asi como en las actividades
que el Colegio promueva.

f) A solicitar de la Junta de Gobierno asistencia le-
trada en el gjercicio de su profesion, la cual le sera pres-
tada siempre que la Junta, a la vista de los hechos, lo
estime procedente.

g) A recabar el asesoramiento con caracter general
en materia deontolégico y colegial.

h) A ser informados acerca de los asuntos de interés
general que se traten en los 6rganos colegiales y de los
acuerdos adoptados sin perjuicio de la publicidad que a
los mismos se les hubiere dado institucionalmente.

i) A obtener la prestacion de servicios colegiales con
independencia de su lugar de residencia dentro del am-
bito territorial del Colegio.

j) A participar en la formacion profesional continua-
da que se promueva al respecto.

k) A ostentar las insignias y distintivos propios de la
profesion.

[) Promover la remocion de los titulares de los 6rga-
nos de gobierno mediante el voto de censura.

m) Crear agrupaciones representativas de intere-
ses especificos en el seno de los colegios, con some-
timiento en todo caso a los 6rganos de gobierno del
colegio.

n) Conocer los acuerdos adoptados por los érganos
de gobierno del colegio.

2. Los colegiados que reuniendo los requisitos exigi-
dos se acojan voluntariamente a la jubilacién como pro-
fesionales conservaran todos los derechos corporativos,
sin perjuicio de lo previsto en cuanto a la elegibilidad
para cargos colegiales.
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Articulo 13.° Distinciones y honores.

Podran ser nombrados colegiados de honor aquellas
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras
que, tengan o no titulacién académica, relnan méritos o
hayan prestado servicios relevantes a favor del Colegio
o0 de la profesion en general. Estos nombramientos sélo
tendran efectos honorificos.

CAPITULO Il

De la ordenacién del ejercicio de la profesion

Articulo 14.° Del ejercicio de la profesion.

El ejercicio de la profesion se realizara en régimen de
libre competencia y estara sujeto, en cuanto a la oferta de
servicios y fijacién de su remuneracion a la Ley 16/1989,
de 17 de junio, de Defensa de la Competencia y a la Ley
3/1991, de 10 de enero, de Competencia Desleal.

Articulo 15.° Ejercicio individual, colectivo y multipro-
fesional.

Los colegiados podran ejercer su profesion de forma
individual o mediante la asociacién con Peritos y/0 In-
genieros Técnicos Industriales o con otros profesionales
liberales.

Articulo 16.° Incompatibilidades.

1. El ejercicio de la profesidon es incompatible con
cualquier situacion prevista como tal por la Ley o en el
Reglamento de Normas Deontoldgicas de Actuacién Pro-
fesional de los Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales,
que deberan ser publicados para general conocimiento
de los colegiados, bastando para ello la incorporacion de
su texto a la pagina web del colegio.

2. El profesional en quien concurra alguna causa de
incompatibilidad deberd comunicarlo inmediatamente a
la Junta de Gobierno del Colegio y cesar en el gjercicio
de la profesion.

Articulo 17.° Encargos profesionales.

1. Salvo que otra cosa resulte de los términos del
encargo profesional, el cliente puede resolver el encargo
hecho a un colegiado y hacérselo a otro del mismo o de
otro Colegio, sin perjuicio del pago de los honorarios de-
vengados hasta la fecha por el anterior colegiado.

2. El nuevo encargo surtira efectos desde su fecha,
quedando asi el nuevo colegiado habilitado para realizar
los trabajos que se le encarguen.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se en-
tiende sin perjuicio de las acciones judiciales que asistan
al colegiado, primer titular del encargo, y del ejercicio de
aquellas, en su caso, por el propio Colegio, conforme a
lo previsto en los presentes Estatutos.

Articulo 18.° Honorarios profesionales.

Los honorarios son libres y los colegiados podran
pactar su importe y las condiciones de pago con su
cliente, si bien deberan observar las prohibiciones lega-
les relativas a la competencia desleal.

Articulo 19.° Cobro de honorarios.

a) El cobro de los honorarios profesionales de los co-
legiados devengados en el ejercicio libre de la profesion
se hara cuando el colegiado lo solicite libre y expresa-
mente, a través del Colegio a quien corresponda el visa-
do de los trabajos que motivan su abono, siempre que el
Colegio tenga establecido dicho servicio y el colegiado
se encuentre al corriente de todas sus obligaciones cor-
porativas.

b) Si se tratare de una empresa, sera requisito im-
prescindible, ademas de lo anterior, que el colegiado sea
socio de la misma.

c) El Colegio reclamard y gestionara el cobro de los
honorarios a peticion de los colegiados, incluso judicial-
mente, bajo la condicién de que por la Junta de Gobier-
no y previo informe de la Asesoria Juridica, se considere
justificada y viable la reclamacion.

Articulo 20.° Responsabilidad profesional.
El colegiado responde directamente por los trabajos
profesionales que suscribe.

Articulo 21.° Visado.

1. El visado es una funcién publica descentralizada
que por atribucion de la Ley ejercen los Colegios en rela-
cién con todos los proyectos y demas trabajos profesio-
nales de los colegiados, en garantia de los intereses de
los clientes y del interés publico general.

2. El visado garantiza:

a) La identidad y habilitacion legal del técnico au-
tor, que el proyecto es de quien lo firma y que éste es
un técnico debidamente colegiado, encontrandose en el
gjercicio legitimo de la profesion.

b) La observancia de la normativa de obligado cum-
plimiento, de pertinente aplicacion en cada caso, en rela-
cién con el ejercicio de la profesion.

c) La correccion e integridad formal de la documen-
tacion integrante del trabajo técnico de acuerdo con la le-
gislacion vigente aplicable, sin menoscabo de las compe-
tencias de la Administracion en ulterior comprobacion.

Se podran establecer visados de acreditacién, que
garanticen aspectos técnicos de los trabajos, salvaguar-
dando la libertad de proyectar de los colegiados.

3. El visado no comprendera los honorarios ni las
demas condiciones contractuales cuya determinacion se
deja al libre acuerdo de las partes y no sancionara el con-
tenido del trabajo profesional ni su correccién técnica.

4. En el caso de trabajos profesionales que hayan
de surtir efectos fuera del ambito territorial del Colegio
que otorga el visado, éste dirigira al Colegio en cuyo am-
bito produzca sus efectos el trabajo una comunicacién
identificativa del colegiado autor del trabajo y del trabajo
mismo, a los efectos del ejercicio por dicho Colegio de
las funciones que legalmente le corresponden.

CAPITULO IV
Organizacidn y estructura colegial

Articulo 22.° Principios rectores, estructura colegial
y drganos de gobierno.

1. El gobierno del Colegio esta regido por los princi-
pios de democracia, autonomia, libertad y participacion
colegial. Son sus drganos la Junta de Gobierno y la Junta
General, siendo su maximo representante el Decano.

2. Podra crearse, por acuerdo de la Junta de Gobier-
no, una Junta Consultiva que tendra como finalidad la de
asesorar a los érganos de gobierno del Colegio en aque-
llos asuntos que le sean sometidos a su consideracion.

Articulo 23.° Del Decano.

1. Corresponde al Decano la representacion legal
del Colegio en todas sus relaciones con los poderes
publicos, entidades, corporaciones y personalidades de
cualquier orden y las demas funciones que se le atribu-
yen en estos Estatutos, asi como ejecutar los acuerdos
de la Junta General y de Gobierno.
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Ejercera las funciones de vigilancia y correccion que
los Estatutos atribuyen a su autoridad; presidira las Jun-
tas Generales, las de Gobierno y todas las Comisiones a
las que asista, dirigiendo las deliberaciones con voto de
calidad en caso de empate.

Corresponden al Decano cuantas funciones le con-
fieren estos Estatutos y en todo caso:

a) Ostentar la representacion legal del Colegio, otor-
gar poderes en favor de Procuradores de los Tribunales y
designar Letrados.

b) Convocar vy fijar el orden del dia de cualquier re-
union colegial incluida la de la Junta General, dirigir deli-
beraciones y autorizar con su firma las actas de la Junta
General y la de Gobierno.

c) Dar posesion a los miembros de la Junta de
Gobierno.

d) Autorizar con su firma los titulos de incorporacion
al Colegio, sin perjuicio de que el carné nacional debera
ir refrendado por el Consejo General quien lo unificara
para toda Espafia.

e) Autorizar con su firma las certificaciones que expi-
da el Secretario del Colegio.

f) Autorizar y firmar los libramientos u 6rdenes de
pago y firmar los documentos necesarios para la apertu-
ra de cuentas corrientes, asi como los cheques expedi-
dos por la Tesoreria y demds autorizaciones para retirar
cantidades.

g) Todas las demas previstas en estos Estatutos y
en los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de
Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales y en los Regla-
mentos de Régimen Interior.

Articulo 24.° De la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno es el érgano de direccion,
gestion y administracion del Colegio.

Estara integrada por el Decano, el Vicedecano, el
Secretario, el Vicesecretario, el Tesorero, el Interventor y
cinco vocales como minimo numerados ordinalmente.

En atencion a las necesidades del Colegio, la Junta
de Gobierno podra ampliar el nimero de vocales, hasta
un maximo de ocho, siempre que los colegiados superen
los cuatro mil, a razén de un vocal por cada quinientos
colegiados que sobrepasase la citada cifra.

2. El mandato de los cargos de la Junta de Gobier-
no serd de cuatro afios, renovandose la Junta de Go-
bierno en su totalidad, cuando proceda segun el citado
mandato; no se podra ostentar el mismo cargo por mas
de dos mandatos.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 44.5 de los
Estatutos Generales de los Colegios, aprobados por Real
Decreto 104/2.003, de 24 de enero, los cargos de la
Junta de Gobierno son compatibles con los de cuales-
quiera otras asociaciones o entidades representativas de
la Ingenieria Técnica Industrial.

Articulo 25.° Del Vicedecano.

Corresponden al Vicedecano todas las funciones
que le delegue el decano, sin que pueda éste delegarle
la totalidad de las que tiene atribuidas.

El Vicedecano asumira las funciones del Decano en
caso de ausencia, enfermedad o vacante.

Articulo 26.° Del Secretario.
1. Corresponden al Secretario las siguientes atri-
buciones:

a) Redactar y cursar, siguiendo las instrucciones
del decano, la convocatoria y orden del dia de la Junta
General, de la Junta de Gobierno y de los demas or-

ganos colegiados de los que sea miembro; asi como
preparar y facilitar la documentacion necesaria para la
deliberacion y adopcién de resoluciones en la sesion
correspondiente.

b) Levantar acta de las sesiones de la Junta General,
de la Junta de Gobierno y de los demas 6rganos colegia-
dos de los que forme parte.

c) Llevar y custodiar los libros de actas y documenta-
cion que reflejan la actuacion de los érganos citados en
el apartado anterior, y de los demas libros de obligada
llevanza en el Colegio.

d) Redactar la Memoria Anual.

e) Expedir, con el visto bueno del Decano, certifi-
caciones.

f) Firmar por si, o con el Decano en caso necesario,
las ordenes, correspondencia y demas documentos ad-
ministrativos de gestion ordinaria.

g) Ejercer la jefatura del personal del Colegio.

h) Tener a su cargo el archivo general del Colegio y
su sello.

i) Recibir y dar cuenta al Decano de cuantas solicitu-
des y comunicaciones se reciban en el registro general
del Colegio.

j) Cumplir y hacer cumplir al personal a sus 6érdenes
los acuerdos de la Junta General y Junta de Gobierno, y
las ordenes del Decano, cuya ejecucion le corresponda.

k) Asumir el control de la legalidad de los actos co-
legiales.

[) Cuantas otras funciones se le encomienden por la
Junta de Gobierno.

Articulo 27° Del Vicesecretario.

Corresponde al Vicesecretario todas aquellas funcio-
nes que le confiera el Secretario, asumiendo las de éste,
en caso de fallecimiento, ausencia, enfermedad, absten-
cion, recusacion o vacante.

Articulo 28.° Del Tesorero.
Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar y custodiar los fondos del Colegio, sien-
do responsable de ellos, a cuyo fin, firmara recibos y re-
cibira cobros.

b) Pagar los libramientos que expida el Decano y los
demas pagos de ordinaria administracion autorizados de
forma general hasta la cuantia autorizada por el Decano.

c) Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias
conjunta y mancomunadamente con la firma autorizada
del Decano, Vicedecano o Secretario.

d) Cobrar los intereses y rentas del capital.

e) Dar cuenta de la falta de pago de las cuotas de los
colegiados para que por la Junta de Gobierno se adopten
las medidas procedentes.

Articulo 29.° Del interventor.
Corresponde al Interventor:

a) Llevar los libros de contabilidad legalmente exi-
gidos.

b) Firmar las cuentas de ingresos y pagos mensua-
les para informe de la Junta de Gobierno, asi como la
cuenta anual para su aprobacion por la Junta General.

c) Elaborar la memoria econdmica anual, dando a
conocer a todos los colegiados el balance de situacion
econdmica del Colegio.

d) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Colegio.

e) Llevar inventario de los bienes del Colegio.

Articulo 30.° De los vocales de la Junta de Gobierno.
Corresponde a los vocales de la Junta de Gobierno:
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a) El desempefio de las funciones que les delegue o
encomiende el Decano o la Junta de Gobierno.

b) Sustituir a los titulares de los restantes cargos de
la Junta de Gobierno en caso de ausencia, enfermedad o
vacante temporal, sin perjuicio de lo dispuesto en estos
Estatutos.

c) Asistir, en turno con los restantes vocales, al do-
micilio social del Colegio para atender el despacho de los
asuntos que lo requieran.

Articulo 31.° Renovacion de cargos de la Junta de
Gobierno por vacante permanente de sus titulares.

En caso de vacante permanente, el cargo de Decano
se cubrira por el Vicedecano, el de Vicedecano, por el Vo-
cal 1.5 el de Secretario, por el Vicesecretario, el de Vice-
secretario, por el Vocal 2.°; y para los restantes cargos,
la Junta de Gobierno designara el colegiado o colegiados
que tenga por conveniente, siempre que sean elegibles,
debiendo ratificarse la designacion en la primera Junta
General ordinaria que se celebre.

Articulo 32.° Atribuciones de la Junta de Gobierno.

Son atribuciones de la Junta de Gobierno, en todo
aquello que, de manera expresa no competa a la Junta
General, las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de los fines de la organi-
zacion colegial en su ambito territorial.

b) Aprobar los informes, estudios, dictdmenes, lau-
dos y arbitrajes encomendados al Colegio.

c) La formacion del presupuesto y la rendicion de las
cuentas anuales.

d) Proponer a la Junta General las cuotas que de-
ben abonar los colegiados y acordar su exencién, cuando
proceda.

e) Dirigir la gestion econémica del Colegio y propo-
ner a la Junta General las inversiones o actos de disposi-
cién de los bienes patrimoniales del Colegio.

f) La admisién y baja de los colegiados con los requisitos
y mediante la tramitacion establecida en estos Estatutos.

g) Convocar y fijar el orden del dia de las Juntas Ge-
nerales y la ejecucion de sus acuerdos, sin perjuicio de
las facultades del Decano de decidir por si, la convoca-
toria de cualquier clase de la Junta General con el orden
del dia que aquel decida.

h) Mediar en la resolucion de los problemas que
puedan surgir entre los colegiados.

i) Ejercer la potestad disciplinaria.

j) Convocar elecciones para proveer los cargos de la
Junta de Gobierno.

k) Elaborar, para su aprobacion por la Junta General,
Reglamentos en desarrollo de estos Estatutos.

[) Acordar el ejercicio de toda clase de acciones y re-
cursos, ordinarios y extraordinarios, administrativos y ju-
risdiccionales, ante cualquier organismo administrativo,
Juzgado o Tribunal, o ante el Tribunal Constitucional.

m) Proponer a la Junta General cuando lo estime
necesario, la imposicion de cuotas extraordinarias a los
colegiados.

n) Promover a través del Colegio el aseguramiento
de la responsabilidad civil profesional y otras coberturas
de los colegiados.

0) Crear Comisiones para cumplir funciones o empren-
der actividades de interés para los colegiados, la Corpo-
racion o para la defensa y promocion de la profesion de
Perito o Ingeniero Técnico Industrial, regulando su funcio-
namiento y fijando las facultades que, en su caso, delegue.

p) Fomentar las relaciones entre el Colegio, sus co-
legiados, las Escuelas de Ingenieria Técnica Industrial y
demas personal al servicio de la Administracién Publica.

q) Promover actividades para la formacion profesio-
nal continuada de los colegiados.

r) Promover el respeto, la divulgacién, conocimiento
y ensefianza de las normas deontoldgicas.

s) Atender las quejas de los Colegiados que le fueren
planteadas.

t) Dictar las normas que estime necesarias para el
adecuado funcionamiento de los distintos servicios co-
legiales.

u) Proponer a la junta general, para su aprobacion,
la constitucion de sociedades, asociaciones o fundacio-
nes para la mejor consecucion de los fines del Colegio.

v) Establecer sistemas de ayuda a la formacion ini-
cial y continuada de los colegiados.

w) Adoptar las decisiones que procedan en materia
de distinciones honorificas.

x) Elaborar y aprobar la carta de servicios a la ciu-
dadania.

y) Las demas funciones que le encomienden direc-
tamente las Leyes, los Estatutos Generales y éstos Es-
tatutos

Articulo 33.° Funcionamiento de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno se reunird con carécter ordi-
nario al menos cada mes, salvo durante el mes de agosto.

2. El Orden del Dia lo elaborara el Decano con la
asistencia del Secretario y debera estar en poder de los
componentes de la Junta de Gobierno al menos con cua-
renta y ocho horas de antelacion, salvo situaciones de
urgencia, que seran declaradas como tales por acuerdo
de la mayoria de la propia Junta de Gobierno. Se remi-
tird por el medio que el convocante estime conveniente,
siempre que quede constancia de la convocatoria, € in-
cluira los siguientes asuntos:

1.° Aprobacion si procede del Acta anterior.
2.2 Cumplimiento de acuerdos anteriores.
3.° Informe del Decano.

4.° Informe de Secretaria.

5.2 Informe de Tesoreria.

6.° Informe de Comisiones.

7.2 Asuntos varios.

8.° Ruegos y preguntas.

3. Para que puedan adoptarse acuerdos sobre mate-
rias no incluidas en el Orden del Dia deberan estar pre-
sentes la totalidad de miembros de la Junta de Gobierno
y ser aprobados por mayoria de los mismos.

4. La Junta sera presidida por el Decano, o por
quien estatutariamente le sustituya, quien dirigira los de-
bates, dando turno de palabra y cuidando de que las in-
tervenciones sean concisas y ajustadas al asunto objeto
de cuestion.

5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos
de los asistentes que se emitiran de forma escrita y se-
creta, si algin miembro de la Junta asi lo solicita. En
caso de empate decidira el voto de calidad del Decano o
de quien estuviere desempefiando sus funciones.

6. La documentacion relativa a los asuntos a tratar
deberé estar en la Secretaria del Colegio, a disposicion de
los componentes de la Junta con una antelacién minima
de 3 dias a la celebracion de la sesion de que se trate.

7. La asistencia a la Junta de Gobierno es obligatoria
para todos sus componentes, por lo que las ausencias
injustificadas a tres sesiones consecutivas o cinco alter-
nas en un periodo de un afio conllevan la pérdida de su
condicion de miembro de la Junta, previo acuerdo en tal
sentido adoptado por la Junta de Gobierno.

8. Cuando sean razones debidamente justificadas,
de méaxima urgencia las que motiven, a iniciativa del De-
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cano o cuatro miembros de la Junta, como minimo, la
convocatoria de la Junta, se prescindira del orden del dia
y del requisito temporal de conocimiento de la convoca-
toria antes establecido, bastando que, por cualquier me-
dio, se haga saber a los miembros de la Junta el motivo
de la convocatoria y el lugar y hora de celebracién.

Articulo 34.° De la Comision permanente de la Junta
de Gobierno.

Existird una Comisiéon Permanente delegada de la
Junta de Gobierno, para que entienda en aquellos asun-
tos cuya urgencia no permita en plazo una solucién en
Junta de Gobierno y otros que pudieran serles encomen-
dados.

Estar4 compuesta por el Decano o el Vicedecano, el
Secretario o0 Vicesecretario y Tesorero o Interventor.

De las soluciones adoptadas, se dard cuenta a la
Junta de Gobierno en la reunién prdéxima, para su rati-
ficacion.

Articulo 35.° De la Junta General.

La Junta General, 6rgano maximo de gobierno del
Colegio y expresion de la voluntad del Colegio Oficial
Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Sevilla, se
reunira con caracter ordinario dentro del primer cuatri-
mestre de cada afio y con caracter extraordinario cuan-
do sea debidamente convocada, a iniciativa del Decano,
de la Junta de Gobierno o de mas del diez por ciento de
los colegiados.

Articulo 36.° Régimen de funcionamiento de la Junta
General.

1. Las Juntas Generales se convocaran con una an-
telacién minima de un mes, salvo en los casos de urgen-
cia, en que a juicio del Decano o de la Junta de Gobier-
no haya de reducirse el plazo, debiendo motivarse en la
convocatoria la causa concreta que la justifique.

2. La convocatoria, conteniendo el Orden del Dia, se
publicara en los tablones de anuncios del Colegio y en la
pagina web y se notificara a los interesados por medios
telematicos o por correo ordinario.

3. La citacion sefialara la fecha, hora y lugar de cele-
bracién y expresara numerado el orden del dia. Si la con-
vocatoria, o alguno de los puntos a tratar, fueren a instan-
cia de los colegiados deberé indicarse tal circunstancia.

4. Para la vélida constitucion de la Junta General,
tanto en sesion ordinaria como extraordinaria, sera
necesaria la asistencia de la mayoria absoluta de sus
miembros en primera convocatoria, pudiendo celebrar-
se la segunda convocatoria media hora més tarde, en
la que bastara para la valida constitucion de las Juntas
la presencia del Decano y el Secretario, 0 quienes regla-
mentariamente le suplan, cualquiera que sea el nimero
de colegiados asistentes, adoptandose los acuerdos por
mayoria de votos de los presentes.

5. Desde la fecha de la convocatoria y hasta el dia
de su celebracién, los colegiados podran consultar en la
Secretaria del Colegio los antecedentes relativos al con-
tenido del Orden del Dia.

6. En la Junta General Ordinaria a celebrar en el pri-
mer cuatrimestre de cada afio podran incluirse las pro-
posiciones que formulen un minimo del diez por ciento
de colegiados.

Corresponde a la Junta General:

a) La aprobacion de los Estatutos del Colegio y de
sus modificaciones posteriores.

b) La eleccion de los miembros integrantes del 6rga-
no de direccion y de su presidente, asi como la remocioén
de los mismos por medio de la mocién de censura.

c) La aprobacion del presupuesto, de las cuentas
anuales, de la cuota colegial periddica y la de la incor-
poracion al Colegio. El importe de la cuota de incorpora-
cion del Colegio no podra ser restrictiva del derecho a la
colegiacion.

d) La aprobacion de la gestién de la Junta de Gobierno.

e) El establecimiento, 0 supresion en su caso, de los
servicios corporativos necesarios para el cumplimiento
de sus fines.

f) La aprobacion de la enajenacion o gravamen de
bienes inmuebles del Colegio.

g) La aprobacidén del cambio de domicilio del Colegio.

h) La aprobacion de la constitucion de sociedades,
asociaciones o fundaciones para la mejor consecucion
de los fines del colegio.

i) La aprobacion de la fusion del Colegio con otro de
la misma profesion.

j) La aprobacion de la segregacién del Colegio para
constituir otro de dmbito territorial inferior de la misma
profesion.

7. La propia Junta acordara si procede o no abrir
discusion sobre cada una de las proposiciones presen-
tadas.

8. Del contenido de la Junta se levantara acta que
seré firmada por el Decano y por el Secretario e interve-
nida por dos de los asistentes.

Articulo 37° De la Junta Consultiva.

1. La Junta Consultiva tendrd como finalidad la de
asesorar a los érganos de gobierno del Colegio en aque-
llos asuntos que les sean sometido a su consideracion.

2. Estara constituida por el Decano, que la presi-
dird y serdn miembros de la misma, con caracter vita-
licio los ex-Decanos y ex-Presidentes de Delegaciones
y vocales designados por la Junta de Gobierno hasta
completar el numero de doce. Como Secretario actuara
el del Colegio.

3. Por la Junta de Gobierno se designaran los voca-
les, en atencion a su prestigio profesional o prestacion
de relevantes servicios a la Corporacion.

4. La Junta consultiva se reunird a instancias del
Decano previa convocatoria de la misma por el Secre-
tario, con la suficiente antelacién, incluyéndose en la
misma el correspondiente orden del dia con los asun-
tos a debatir.

5. Sera precisa la presencia de la mayoria de sus
miembros para la celebracion de la primera convocato-
ria, pudiendo celebrarse, en segunda convocatoria, me-
dia hora mas tarde, con los miembros presentes.

CAP{TULO V
De las elecciones

Articulo 38.° Convocatoria y plazos.

1. Las elecciones para la renovacién periodica nor-
mal de miembros de la Junta de Gobierno tendran lugar
dentro del primer trimestre del afio que corresponda, en
el domicilio social del Colegio. La convocatoria se acor-
dara y se dara a conocer con 40 dias de antelacion como
minimo a la fecha de la votacidn.

2. En la convocatoria se expresara el Calendario Elec-
toral aprobado por la Junta de Gobierno en el que se con-
cretaran los plazos y requisitos a cumplir, entre otros:

- El plazo para Eleccion y Constitucion Junta Electoral.

- El plazo para exposicion del Censo Electoral y recla-
maciones al mismo, que sera de hasta 48 horas antes
de la votacion.
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- El plazo para la presentacion de solicitudes a can-
didatos, para proclamacion de los mismos y de reclama-
ciones a la proclamacion.

- El plazo de resolucién a las reclamaciones, si las
hubiera.

- El plazo en que finalizara la propaganda electoral
de los candidatos proclamados.

- Hora y lugar donde se celebraran las Elecciones.

3. Los plazos que se sefialen por dias se considera-
ran, en todos los casos dias habiles.

4. La convocatoria de elecciones sera enviada a todo
el cuerpo colegial, independientemente de encontrarse al
corriente de sus cuotas colegiales o de cualquier otro débi-
to con el Colegio y se insertara en el tablén de anuncios.

Articulo 39.° Electores. Requisitos.

Seran electores todos los colegiados que lo sean en
la fecha de la convocatoria y se encuentren en el pleno
goce de los derechos corporativos, al corriente de sus
obligaciones colegiales, no debiendo tener pendiente de
pago ninguna cuota de afios anteriores a la celebracion
de las elecciones.

Articulo 40.° Elegibles. Requisitos.

Seran elegibles, quienes reuniendo la condicién de
elector y encontrandose en el Ejercicio de la Profesion en
cualquiera de sus formas, sean proclamados candidatos
conforme a lo dispuesto en estos Estatutos.

A estos efectos se consideraran en ejercicio de la pro-
fesidn, los que se encuentren en situacién de desempleo.

Articulo 41.° Candidatos. Requisitos.

1. Quienes deseen ser candidatos lo solicitaran de
forma expresa e individual mediante escrito que ira diri-
gido a la Junta Electoral dentro del plazo que al efecto se
sefiale, adjuntando a la misma la documentacion acredi-
tativa de su condicion de elegibles.

2. Las Vocalias saldran a eleccién conjuntamente,
cubriéndose dichas vacantes en funcion del nimero de
votos obtenidos por cada candidato, de forma que el
candidato mas votado obtendra la Vocalia de menor nu-
meracion y asi sucesivamente.

3. La solicitud expresara de forma concreta, el cargo
para el que se pretende ser candidato, no pudiendo figu-
rar un mismo nombre para mas de uno de los puestos a
cubrir. La solicitud de Vocal no especificara el nimero de
la Vocalia a la que se aspira.

4. Todas las solicitudes presentadas para ser candi-
datos, después de que haya tenido conocimiento la Jun-
ta Electoral, se expondran en el tablén de anuncios de
este Colegio, exclusivamente a titulo de informacion.

Articulo 42.° Admision o rechazo de candidaturas.
Recursos.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de candi-
daturas, la Junta Electoral, examinard las solicitudes
presentadas, proclamando, de forma inmediata, las que
retinan los requisitos precisos y rechazando las que no
se ajusten a lo reglamentado.

2. Las resoluciones desestimatorias, que se adopta-
ran en el plazo de tres dias se notificaran expresamente
a los interesados dentro de los tres dias siguientes a la
adopcion del citado acuerdo y, contra el mismo, podran
los candidatos proclamados o no proclamados, recurrir
contra la decision de la Junta Electoral ante el Consejo
Andaluz de Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales
y a través de la Junta de Gobierno del Colegio, en el pla-
zo de tres dias desde dicha notificacion.

3. La Junta de Gobierno del Colegio elevara los re-
cursos e informes de la Junta Electoral al Consejo Anda-
luz de Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales, den-
tro de los tres dias siguientes a su interposicion.

4. La Junta Electoral confeccionard la lista oficial de
candidatos con los que hayan sido proclamados, por ad-
misién o en virtud de recurso, y la expondra en el tablén
de anuncios del Colegio con una antelacién minima de
quince dias a la fecha en que hubiere de tener lugar la
votacion.

5. El orden de los candidatos a figurar en la lista
sera fijado por sorteo que realizara la Junta Electoral en-
tre los candidatos a cada cargo.

A partir de la proclamacion, quedara abierta la cam-
pafa electoral.

6. Si para algin cargo solo se presentara un can-
didato, éste quedaria proclamado automaticamente, sin
figurar ya en las papeletas de votacion. En el supuesto
de las Vocalias prevalecera el orden de la lista. Si fueran
todos los cargos, no se celebrard votacion.

7. Si para algin cargo no se presentasen candida-
tos, la Junta de Gobierno terminado el proceso electoral
y después de la toma de posesion de los nuevos miem-
bros podra designar el colegiado o colegiados que crea
conveniente, siempre que rednan las condiciones para
ser elegibles y acepte, debiendo ratificarse la designa-
cion en la primera Junta General ordinaria que se cele-
bre, mediante acuerdo que debera figurar en un punto
del Orden del dia. El mandato de este miembro tendra
la misma duracion que el de los elegidos en aquella con-
vocatoria.

Articulo 432 Junta Electoral. Constitucion.

1. En orden a la consecucién de una mayor indepen-
dencia del procedimiento de eleccién en lo que respecta
a la organizacién y desarrollo del mismo, en sesién pu-
blica de la Junta de Gobierno del Colegio, se constituira
una Junta Electoral que estara formada por cuatro miem-
bros, no candidatos, que retnan la cualidad de elector,
designados al azar entre los votantes de la Ultima elec-
cién celebrada més uno que pertenecerd a la Junta de
Gobierno del Colegio por designacion de la misma, que
actuard como Secretario.

2. Se elegiran doce suplentes con objeto de cubrir
los puestos de la Junta Electoral.

3. La Junta Electoral estara presidida por el miembro
de mayor edad, exceptuando, en su caso, al Secretario.

4. Las referidas designaciones se comunicaran a los
interesados y se expondra en el tabléon de anuncios del
Colegio.

Articulo 44.° Competencias de la Junta Electoral.
Serdn competencias de la Junta Electoral, entre
otras, las siguientes facultades:

- Hacer cumplir el proceso electoral.

- Admitir y proclamar las candidaturas.

- Resolver las reclamaciones al Censo y a la Procla-
macién de candidatos.

- Preparar los listados del voto por correo y del voto
personal, diligenciando los mismos.

- Todas cuantas funciones le correspondan en apli-
cacion de estos Estatutos.

Articulo 45.° Interventores. Funcion.

1. Cada candidato o agrupaciéon de candidatos po-
drd nombrar un Interventor, que habra de ser colegiado
y sera propuesto a la Junta Electoral con cinco dias de
antelacién, como minimo, a la fecha sefialada para la
votacion.
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2. La Junta Electoral, admitidos éstos, si procedie-
ra, al ejercicio de los derechos y deberes que el cargo
de Interventor les confiere, hara entrega a los mismos
de las oportunas credenciales, que habran de ser, en su
caso, exhibidas e incorporadas al expediente de la Mesa
Electoral en el momento de constituirse la misma. Asi
mismo se le notificara al candidato la aceptacion del In-
terventor.

Sera funcion de los Interventores, las siguientes:

a) Permanecer en el Acto Electoral si lo desea.

b) Poner en conocimiento del Presidente de la Mesa
las anomalias que observe que no se ajusten a los pre-
sentes Estatutos y formular las protestas o reclamacio-
nes que tengan por conveniente, que seran recogidas
sucintamente en el acta y resueltas por la Mesa si son
de su competencia.

c) Colaborar con la Mesa para el mejor funciona-
miento del proceso electoral.

d) Estar presente en todos los actos de deliberacion
de la Mesa y ofrecer su opinion.

e) Velar por la limpieza del proceso procurando que
existan suficientes papeletas.

f) Estar presente en el acto del escrutinio y tener
derecho a una copia del acta, si asi lo solicita del Presi-
dente, a la terminacion del acto.

Articulo 46.° De la Mesa Electoral.

1. La Junta Electoral pasara a ser la Mesa Electoral
el dia de las elecciones, haciéndose cargo de toda la do-
cumentacion elaborada, al efecto, por la Junta Electoral.
Ser& su cometido, entre otros, el de presidir la votacion,
conservar el orden, realizar el escrutinio y velar por la
pureza del mismo.

2. La Mesa se constituird a la hora fijada en la con-
vocatoria levantandose en dicho momento acta de cons-
titucion de la misma, que firmaran todos sus componen-
tes y permanecera en sus funciones hasta la terminacion
del escrutinio y consiguiente proclamacion de candidatos
electos.

3. La Mesa Electoral resolvera en el acto sobre cual-
quier reclamacion que ante ella se presente por cualquier
elector. Contra sus acuerdos, no cabra recurso alguno,
salvo el de impugnacion del resultado de la eleccion.

Articulo 47.° De las votaciones.

1. La votacion se celebrara el dia y hora sefialados
en la convocatoria, continudndose sin interrupcién hasta
la hora fijada, en que se dara por terminado el acto.

2. Solamente por causa de fuerza mayor y bajo la
responsabilidad de la Mesa Electoral, podra diferirse el
acto de la votacion o suspenderse, después de comen-
zada la misma.

3. A la hora sefialada, el Presidente de la Mesa Elec-
toral anunciara el comienzo de la votacion, y los electo-
res, se acercaran uno a uno a las urnas, manifestando su
nombre y apellidos, con exhibicién del documento nacio-
nal de identidad o carnet de colegiado, o cualquier otro do-
cumento que lo acreditase, como tal, a juicio de la Mesa.

4. Una vez comprobada su identidad y su inclusién
en el Censo Electoral, el votante entregara su papeleta,
dentro de un sobre preparado al efecto al Presidente de
la Mesa, el cual lo depositara en la urna correspondiente,
anotandose el nombre y apellidos del colegiado en la lis-
ta numerada de electores, por el orden que lo efectten.

Si a juicio de la Mesa, no acreditase el elector su
personalidad, o acreditada ésta no estuviere incluido en
el Censo Electoral, no podra emitir su voto.

5. Los componentes de la Mesa velaran por el buen
orden y pureza de la eleccién, resolviendo por mayoria

las incidencias que pudieran presentarse. En caso de
empate, decidira el Presidente de la Mesa.

6. El voto serd secreto, emitiéndose en papeleta
blanca no transparente, impresa por el Colegio, en la
que constara claramente cada uno de los cargos a elegir,
y los nombres y apellidos de cada uno de los candidatos
a cada cargo, en el orden previamente fijado por la Junta
Electoral.

A la izquierda de cada nombre se colocara una ca-
silla vacia para que el elector, tras elegir a su candidato
preferido, lo sefiale con un aspa.

7. Cada elector podra votar como maximo, tantos
nombres como cargos hayan de cubrirse y por tanto
para cada cargo solo se podra sefialar con el aspa uno
sélo de los candidatos.

8. A la hora sefialada en la convocatoria, el Presiden-
te de la Mesa procedera a dar por terminada la votacion,
no permitiéndose el paso al local de nuevos electores,
procediendo a emitir su voto los que ya se encuentren
en el local. Seguidamente, lo haran los miembros de la
Mesa y los Interventores.

9. Efectuado ello, el Presidente de la Mesa proce-
dera a desprecintar la urna con los votos remitidos a la
Junta Electoral por correo e introducir los sobres corres-
pondientes a los mismos en la urna de votacion.

10. La urna de votacion estara precintada y con las
firmas de los componentes de la Mesa e Interventores
sobre los precintos, antes de iniciarse la votacion.

Articulo 48.° Del voto de correo.

1. Los colegiado que lo deseen, podran emitir su
voto, personalmente o por correo, en este Ultimo caso,
previa solicitud, por escrito dirigida a la Junta Electoral
dentro del plazo que al efecto y por la misma se sefiale y
con arreglo a la siguiente normativa:

a) La Junta Electoral remitira, a todos los colegiados,
la lista de los candidatos proclamados.

b) A los colegiados que hubiesen solicitado el voto
por correo en tiempo y forma se les remitira, ademas de
lo contemplado en el apartado anterior, lo siguiente:

1. Un sobre de mayor tamafio, con sello (exclusiva-
mente confeccionado para cada eleccion) de la Junta
Electoral y firmado, al menos, por dos miembros de la
misma, en el que constara el pertinente nimero de re-
gistro y fecha de salida.

2. Un sobre de menor tamafio.

3. Una papeleta en color blanco.

4. Credencial de la Junta Electoral, admitiendo el
voto por correo al solicitante.

5. Normas explicativas del mecanismo a seguir para
la remision del voto por correo.

_ C) El sobre de mayor tamafio contendra, en su in-
terior, el mas pequefio con la papeleta de votacion, asi
como la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad o
del carné de colegiado por ambas caras.

2. Credencial que le fuera remitida por la Junta
Electoral.

d) Dicho sobre, conteniendo en su interior, lo indica-
do en el apartado anterior, se enviara al Colegio por co-
rreo certificado con acuse de recibo, debiendo de obrar
en las oficinas del Colegio antes de las veinte horas del
dia anterior a la eleccion.

e) En el anverso llevard impresa la palabra «ELEC-
CIONES» y, en el reverso ya impresos los correspondien-
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tes: Nombre y apellidos del elector; domicilio, distrito
postal, poblacion y nimero de colegiado.

f) A la recepcion de los mismos, seran inscritos en el
Libro de Registro de Entrada de Elecciones, habilitado a
tal fin, y custodiados por la Junta Electoral en una urna
debidamente precintada y firmada por todos los miem-
bros de la Junta Electoral, custodia que asumira el dia
de las elecciones la Mesa Electoral hasta que se proceda
a introducirlos en la urna de votacion general.

g) El sobre de menor tamafio, destinado a contener
la papeleta de votacion, ird4 exento de cualquier indica-
cion, excepto la impresa de «CONTIENE PAPELETA DE
VOTACIOND.

Articulo 49.° Del escrutinio y proclamacion de candi-
datos electos.

1. Una vez finalizada la votacion personal, el Presi-
dente de la Mesa Electoral procedera a la apertura de la
urna destinada a la custodia del voto por correo y segui-
damente abrird cada uno de los sobres de mayor tama-
fio, y, con los datos que figuren en el mismo, verificara si
el votante esta inscrito en el Censo Electoral, compraoba-
ra si no ha ejercido el voto personal -en cuyo caso que-
daré anulado el voto por correo- para, finalmente proce-
der a depositar en la urna de votacion general, el sobre
de menor tamafio cerrado, conteniendo la papeleta del
voto, anotandose el nombre y apellidos del votante, en
la lista numerada de electores con voto emitido, en el or-
den que se efectle. Este sobre se abrird en el momento
de realizar el escrutinio.

2. Seran nulas las papeletas que no se ajusten al
modelo impreso por el Colegio asi como las que siendo
més de una, estén contenidas en el mismo sobre.

3. Seran validas las papeletas, aunque no otorguen
el voto para todos los cargos elegibles.

4. Seran nulos los votos cuando:

a) Contengan votos a favor de quienes no hayan sido
proclamados candidatos, y por tanto no aparezcan sus
nombres reflejados en la papeleta electoral.

b) Sefialen a méas de una persona para un solo puesto.

5. El voto a favor de un candidato que hubiere retira-
do su candidatura, antes de dar comienzo la eleccién, se
declarara «en blanco.

6. La Mesa Electoral resolverd en el acto sobre
cualquier reclamacién que ante ella se presente por
cualquier elector. Contra sus acuerdos no cabra recurso
alguno salvo el de impugnacion de los resultados de la
eleccidn.

7. La Mesa Electoral invalidara la eleccién, cuando el
nimero de votantes no coincida con el de los sobres de-
positados en las urnas. En tal caso, la Junta de Gobierno
del Colegio procedera a convocar nuevas elecciones con
la mayor brevedad posible, y como maximo, dentro del
plazo de cincuenta dias.

8. Del resultado del escrutinio, que sera publico, y
de las incidencias producidas durante el transcurso de la
votacion, se levantara acta por triplicado, que firmaran
todos los componentes de la Mesa Electoral, en la que
se expresara si son coincidentes o no el nimero de vo-
tantes y el de papeletas depositadas en las urnas.

Igualmente se consignaran todas las protestas, obje-
ciones o reclamaciones que se hubieran formulado, o la
circunstancia de no haberse producido ninguna.

9. El Presidente de la Mesa anunciard, en voz alta,
el resultado de la eleccién, especificando el nimero de
votantes, el de votos emitidos a favor de cada candidato,
el de votos en blanco y el de votos nulos, procediendo
a continuacion a destruir las papeletas extraidas de las

urnas, excepto las declaradas nulas y las que hayan sido
objeto de cualquier impugnacion o reclamacion, las cua-
les, se remitiran en sobre firmado por todos los miem-
bros de la Mesa, a la Junta de Gobierno del Colegio, que
conservara el sobre cerrado hasta que la proclamacién
del resultado electoral adquiera firmeza. Si se presentare
recurso, remitira el sobre, sin abrirlo, al Consejo Andaluz
de Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales.

10. En caso de empate entre varios candidatos a un
mismo cargo, se proclamara al de mayor antigiiedad en
el Colegio y, si subsiste el empate, al de mas edad.

11. La Mesa Electoral entregard a la Junta de Go-
bierno la siguiente documentacion:

a) Acta de constitucién de la Mesa.
b) Libro Registro de voto por correo.

c) Lista de electores.

d) Lista de votantes.

e) Credenciales de los miembros de la Mesa e Inter-
ventores.

f) Acta de la sesion con los resultados de la votacion,
las reclamaciones formuladas y resoluciones adoptadas.

12. Declarada la validez del escrutinio y resueltas las
reclamaciones que se hubieren presentado ante la Mesa,
la Junta de Gobierno proclamara los candidatos electos.

13. Los resultados de la eleccién seran dados a co-
nocer, ademas, mediante su publicacion en el tablon de
anuncios del Colegio y, en su caso, en la Hoja Informati-
va o circular a los colegiados, asi como mediante escrito
a los candidatos.

Articulo 50.° Impugnacion resultado de Elecciones.

1. Los resultados de las elecciones, en tanto actos
sujetos al derecho administrativo, seran recurribles en al-
zada ante el Consejo Andaluz de Colegios de Ingenieros
Técnicos Industriales en la forma y plazos regulados por
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

2. Los acuerdos del Consejo Andaluz, seran suscep-
tibles de recurso jurisdiccional via contencioso adminis-
trativo.

3. La Junta de Gobierno tomara posesién de sus
cargos, con independencia a los recursos que hubiesen
sido presentados.

CAPITULO VI
De la moci6én de censura

Articulo 51.° De la mocidn de censura.

1. Podra proponerse la censura de cualquier miem-
bro de la Junta de Gobierno, conjuntamente la de varios
0 todos, mediante propuesta motivada suscrita por un
namero de colegiados que represente al menos el diez
por ciento (10 por 100) del censo de colegiados, o el
quince por ciento (15 por 100) si se propusiere la cen-
sura del Decano o de la mayoria o totalidad de la Junta
de Gobierno. La propuesta habra de incluir el nombre
del candidato o candidatos al cargo o cargos a los que
se refiera la censura y la aceptacion firmada de dichos
candidatos.

La propuesta se presentard y tramitard conjunta-
mente para todos aquellos cuya censura se proponga.

No podra proponerse la censura de ningiin miembro
de la Junta hasta transcurridos seis meses de su toma
de posesidn.

2. Presentada la mocion de censura y verificado el
cumplimiento de sus requisitos, se debatira en Junta Ge-
neral Extraordinaria, que debera celebrarse dentro de los
treinta dias (30) habiles siguientes al de la presentacion.
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El debate comenzara por la defensa de la mocién
que corresponda al candidato que a tal fin se designe
en la propuesta que, de censurarse al Decano, habra de
ser en todo caso el candidato a Decano. A continuacion
intervendrd el censurado, que, de ser varios, sera el que
designe la Junta de Gobierno, si bien, de ser censurado
el Decano, serd éste el que intervenga.

3. Seguidamente, se abrird un debate entre los asis-
tentes, en la forma ordinaria prevista para las Juntas Ge-
nerales, concluido el cual volveran a intervenir el defen-
sor de la mocidn y quien se hubiere opuesto a ésta.

Los votos se emitirdn a favor o en contra de la mo-
cioén, sin que puedan los que voten a favor excluir de la
censura a ninguno de aquellos para los que se proponga
ni tampoco a ninguno de los candidatos propuestos.

4. Si la participacion en la votacion no alcanzara el
veinte por ciento (20 por 100) al menos del censo de
colegiados, o el veinticinco por ciento (25 por 100) si se
propusiera la censura del Decano o de la mayoria de la
Junta de Gobierno, la mocion se entenderd rechazada
sin necesidad de proceder al escrutinio.

Si se alcanza la participacién minima indicada, sera
precisa la mayoria de dos tercios de los votos validamen-
te emitidos, para aprobacién de la mocion.

Si la mocién no fuese aprobada, no podra presentar-
se otra por ningun colegiado de los que la hayan suscrito
hasta transcurrido un afio del primer dia de votacién ni
tampoco contra los mismos cargos hasta pasados seis
meses contados en la misma forma.

Aprobada la mocién de censura, quedaran automa-
ticamente proclamados los candidatos propuestos, que
tomaran posesién inmediatamente de sus cargos.

CAPITULO VI
Actividad sujeta a Derecho Administrativo

Articulo 52.° Régimen de la actividad sujeta al Dere-
cho administrativo.

1. Las disposiciones colegiales y actos dictados en el
ejercicio de potestades administrativas y demas sujetos
al Derecho Administrativo se someteran a lo dispuesto
en estos Estatutos, la Ley 10/2003, de 6 de noviembre,
de Colegios Profesionales de Andalucia, la Ley 30/1992
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y demds Leyes y principios de Derecho Publico
que le resulten de aplicacion.

2. Las disposiciones colegiales y los actos sujetos
al derecho Administrativo se dictaran conforme al proce-
dimiento establecido en estos Estatutos y en los Regla-
mentos de aplicacion.

3. Las disposiciones colegiales deberan publicarse
en la Hoja Informativa del Colegio y en el tablén oficial,
donde figuraran al menos durante dos meses.

4. Las resoluciones de los 6rganos colegiales de-
beran dictarse con audiencia del interesado y debida-
mente motivadas cuando tengan caracter sancionador,
limitativo de derecho o intereses legitimos, o resuelven
recursos.

5. Deberan notificarse los actos que afecten a los de-
rechos e intereses de los colegiados, dejando constancia
en el expediente de su recepcion. La notificacion debera
contener el texto integro de la resolucién, el drgano que
la dicté y la fecha, asi como la indicacion de si el acto
es 0 no definitivo en la via corporativa, y de los recursos
que procedan, plazo para interponerlos y érgano ante el
que hubieran de interponerse, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
gue estimen procedente.

Articulo 53.° Silencio administrativo.

1. Los expedientes deberan resolverse en el plazo
estatutaria o reglamentariamente fijado. De no estable-
cerse un plazo inferior se entendera que las solicitudes
de los colegiados deberan resolverse en el plazo maximo
de tres meses.

2. Finalizado el plazo establecido para la resolucién
de cada procedimiento sin que se haya notificado resolu-
cion al interesado solicitante, se entenderan producidos
los efectos del silencio administrativo en el sentido favo-
rable a lo solicitado o desestimatorio de la solicitud, que
se establezca en los Estatutos y Reglamentos.

3. En todo caso, se entenderan estimadas por silencio
administrativo las solicitudes referidas a la incorporacion al
Colegio, cuando se haya acreditado en la solicitud el cum-
plimiento de los requisitos exigidos por estos Estatutos.

Los actos producidos por silencio administrativo po-
sitivo que supongan el reconocimiento o la atribucién de
facultades o derechos contrarios al ordenamiento juridi-
co seran nulos de pleno derecho.

Articulo 54.° Nulidad y anulabilidad de los actos co-
legiales.

Los actos colegiales seran nulos de pleno derecho o
anulables en los casos establecidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Puablicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Articulo 55.° Acuerdos de los 6rganos colegiales.

Los drganos colegiados de gobierno no podréan
adoptar acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden
del dia, salvo que estén presentes todos sus miembros
y acuerden por mayoria absoluta el caracter urgente del
asunto a tratar.

Articulo 56.° Recursos.

Los actos y acuerdos de los 6rganos del Colegio o los
actos de tramite, si estos Ultimos deciden directa o indi-
rectamente el fondo del asunto, determinan la imposibili-
dad de continuar el procedimiento, producen indefensién
0 perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos,
seran susceptibles de recurso ante el Consejo Andaluz de
Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales.

Articulo 57.° Procedimiento de los recursos.

1. El recurso se interpondra en la sede del Colegio
en la forma y plazos regulados en los arts. 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Las resoluciones de los recursos regulados en el
apartado anterior agotan la via administrativa, pudiendo
ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, de acuerdo con lo que dispone la Ley Reguladora
de esta Jurisdiccion.

Articulo 58.° Régimen de la actividad no sujeta al
Derecho Administrativo.

Los actos y contratos que no guarden relacién con
la organizacion del Colegio, ni con el gjercicio de potes-
tades administrativas se someteran a lo dispuesto en
estos Estatutos y al Derecho privado, civil, mercantil o
laboral segin corresponda.

CAPITULO VIII
De las delegaciones
Articulo 59.° De las Delegaciones.

1. Para el mejor cumplimiento de sus fines y una
mayor eficacia de sus funciones, el Colegio podra esta-
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blecer por acuerdo de su Junta de Gobierno Delegacio-
nes en aquellas Ciudades que, dentro de su &mbito terri-
torial, asi lo requieran los intereses profesionales.

2. La Delegacion ostentara la representacion de la
Junta de Gobierno en el &ambito de su demarcacién y ten-
dra como mision colaborar con ésta, bajo cuyas directri-
ces actuara.

CAPITULO IX
Deontologia

Articulo 60.° Deontologia.

Se estara a lo dispuesto en el Codigo Deontoldgico
y Reglamento Disciplinario que lo desarrolla, aprobados
por el Consejo Andaluz de Colegios de Ingenieros Técni-
cos Industriales y demds normativa que le afecte.

CAPITULO X
De los recursos econdmicos

Articulo 61.° De los recursos econdmicos.

1. El funcionamiento econémico del Colegio se ajus-
tara al régimen de presupuesto anual y sera objeto de
una ordenada contabilidad, coincidiendo el ejercicio eco-
némico con el afio natural.

2. Todos los colegiados podran examinar las cuentas
durante los quince dias hébiles anteriores a la fecha de
celebracion de la Junta General a que hubieran de so-
meterse para su aprobacion o rechazo. Este derecho de
informacién se ejercera mediante examen personal por
parte del colegiado.

3. Los recursos econémicos del Colegio pueden ser
ordinarios o extraordinarios.

4. Constituyen recursos econdmicos ordinarios:

a) Los derechos de su incorporacion al Colegio.

b) Las cuotas periddicas a cargo de los colegiados.

c) Las cuotas por visado de trabajos profesionales.

d) Los ingresos procedentes de las rentas de su pa-
trimonio.

5. Constituyen los recursos extraordinarios todos
aquellos que no tuvieran la consideracion de ordinarios,
y, en especial:

a) Las cuotas o derramas que puedan ser aprobadas
en una Junta General extraordinaria convocada al efecto,
necesitando para ello de la aprobacion de los dos tercios
de los asistentes.

b) Las subvenciones y donativos a favor del Colegio
y en su caso las cantidades que le puedan asignar las
Administraciones Publicas para la gestion de los servi-
cios sufragados por ellas.

c) Cualquier otro que legalmente procediere.

Articulo 62.° Del Presupuesto.

1. Anualmente la Junta de Gobierno elaborard un
presupuesto que elevara a la Junta General para su exa-
men, enmienda y aprobacion o rechazo.

2. Si no se aprobasen antes del primer dia del ejer-
cicio econémico correspondiente se consideraran auto-
maticamente prorrogados los presupuestos del ejercicio
econdmico anterior.

3. La Junta de Gobierno podra, si los intereses de
la Corporacion asi lo exigieren, traspasar de una partida
presupuestaria a otra los fondos que estimara pertinen-
tes, dando cuenta en la primera Junta General Ordinaria
del afo.

Articulo 63.° De la Contabilidad.

La contabilidad del Colegio se adaptard al plan gene-
ral de contabilidad que legalmente esté vigente en cada
momento.

CAPITULO XI
Del régimen disciplinario

Articulo 64.° Competencia.

El Colegio y el Consejo Andaluz, dentro de sus res-
pectivas competencias, ejerceran la potestad disciplina-
ria para sancionar las infracciones en que incurran los
colegiados y los cargos colegiales en el ejercicio de su
profesién o en el orden colegial.

Articulo 65.° Infracciones.

1. Las infracciones que pueden ser objeto de sancién
disciplinaria se clasifican en muy graves, graves y leves.

2. Son infracciones muy graves:

a) La comision de delitos dolosos, en cualquier gra-
do de participacién, como consecuencia del ejercicio
profesional.

b) El ejercicio de la profesion en situacion de inhabili-
tacion profesional o estando incurso en causa de incom-
patibilidad o prohibicion.

c) La vulneracién del secreto profesional.

d) La comision de, al menos, dos infracciones gra-
ves en el plazo de dos afios.

3. Son infracciones graves:

a) El incumplimiento de los acuerdos de caracter obli-
gatorio adoptados por los 6rganos de gobierno del Cole-
gio en materia de su competencia, o el incumplimiento
de las obligaciones establecidas en estos Estatutos.

b) La ofensa a los miembros de los 6rganos de go-
bierno del Colegio, en el ejercicio de sus funciones, asi
como hacia los compafieros en el desempefio de la acti-
vidad profesional.

c) La competencia desleal.

d) La realizacion de trabajos profesionales que aten-
ten contra el prestigio profesional que especifique el
Reglamento de normas deontolégicas de actuacion pro-
fesional de los ingenieros técnicos industriales, por su
indole, forma y fondo.

e) El incumplimiento de los deberes o incompatibi-
lidades que por razon de su cargo se han de observa,
cuando causen perjuicio a quienes hayan solicitado o
concertado la actuacion profesional.

f) El encubrimiento de actos de intrusismo profesional.

4. Son infracciones leves:

a) La falta de asistencia o de delegacion de la mis-
ma sin causa justificada a las reuniones de la Junta de
Gobierno del Colegio.

b) Las incorrecciones de escasa trascendencia en la
realizacion de los trabajos profesionales.

c) Las desconsideraciones a los miembros de los
organos de gobierno del Colegio en el ejercicio de sus
funciones, asi como a los comparieros en el gjercicio de
su actividad profesional.

d) El mal uso de los bienes muebles o inmuebles del
Colegio.

Articulo 66.° Sanciones.
1. Las sanciones disciplinarias se clasifican en leves,
graves y muy graves:
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a) Son sanciones leves: amonestacion privada y el
apercibimiento por oficio del Decano.

b) Son sanciones graves: la suspensién de la colegia-
cién o de los derechos colegiales por término de un mes
hasta seis meses; y la inhabilitacién para el ejercicio de
cargos corporativos de seis meses hasta un afo.

c) Son sanciones muy graves: la suspension de la
colegiacion o de los derechos colegiales por término de
mas de seis meses hasta dos afios; la inhabilitacién para
el ejercicio de cargos corporativos de uno hasta cinco
afios y la expulsion del Colegio.

2. Las faltas que guarden relacién con obligaciones
colegiales se consideran corporativas y se sancionaran,
segln su gravedad, con amonestacién privada o aperci-
bimiento por oficio del Decano con anotacién en el ex-
pediente personal, si son leves; suspension de los dere-
chos colegiales de uno hasta seis meses e inhabilitacién
para cargos colegiales de seis meses hasta un afio, si
son graves; y suspension de los derechos colegiales e
inhabilitacién para cargos colegiales de uno hasta cinco
afios, si son muy graves.

3. Las faltas que entren dentro de la esfera de las
obligaciones profesionales seran sancionables, con amo-
nestacion privada, si son leves; con la suspension de la
colegiacion de uno hasta seis meses si son graves, y con
la suspension de la colegiacion de seis meses hasta dos
afios o la expulsién si son muy graves.

Articulo 67.° Procedimiento disciplinario.

1. Los procedimientos disciplinarios se iniciaran
siempre de oficio, por acuerdo de la Junta de Gobier-
no, bien a iniciativa propia o en virtud de denuncia de
tercero.

2. Con anterioridad a la iniciacion del procedimien-
to, se podran realizar actuaciones previas con objeto
de determinar con caracter preliminar si concurren cir-
cunstancias que justifiquen tal inicio.

3. La Junta de Gobierno del Colegio nombrara un
instructor que tramitara el procedimiento y formulara
la propuesta de resolucion. No podra recaer el nombra-
miento de instructor sobre personas que formen parte de
la Junta de Gobierno que haya iniciado el procedimiento.

4. En los expedientes disciplinarios se dara audien-
cia a los afectados por aquellos, concediéndoles vista
de las actuaciones al objeto de que puedan formular las
alegaciones de defensa y proponer las pruebas que esti-
men oportunas.

5. El procedimiento se ajustara a lo regulado en los
presentes Estatutos y, en lo no previsto por el mismo,
a lo dispuesto en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
cuyos principios contenidos en su titulo noveno seran
en todo caso de obligado cumplimiento, asi como lo dis-
puesto en el Real Decreto 1398/1993 de 4 de agosto,
por el que se aprueba el Reglamento para el ejercicio de
la potestad sancionadora.

6. El plazo méximo para la tramitacién y resolucién
del procedimiento sancionador serd de 6 meses desde
la fecha de su iniciacion, siendo de aplicacion, si se so-
brepasase dicho plazo, lo previsto en el art. 42.2 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Articulo 68.° Recursos contra las resoluciones san-
cionadoras.

1. Las resoluciones de los Colegios que impongan
sanciones seran susceptibles de recurso de alzada ante
el Consejo Andaluz, en el plazo de un mes desde su noti-
ficacion, de conformidad a lo establecido en el art. 35.1
de la Ley 1072003, de 6 de noviembre de Colegios Pro-
fesionales de Andalucia.

2. Las resoluciones sancionadoras no seran ejecuti-
vas hasta que sean firmes en la via colegial. No obstante,
si se hubiere impuesto una sancién de suspension por
infraccion muy grave, el érgano competente podra acor-
dar la adopcién de las medidas provisionales pertinentes
para garantizar la efectividad de la misma. En este caso,
lo comunicara inmediatamente al Consejo Andaluz y, en
su caso, al Consejo General, el cual, si se interpone re-
curso contra dicha sancién, deberé resolverlo en el plazo
de un mes desde la efectividad de la medida provisional
acordada por el Colegio sancionador.

3. La resolucion de los recursos contra las resolu-
ciones sancionadoras se ajustaran en la forma y plazos
a lo que determinen las normas reguladoras del Consejo
Andaluz de Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales.

Articulo 69.° Prescripcion de infracciones y sanciones.

1. Las infracciones leves prescribiran a los seis me-
ses, las graves a los dos afios y las muy graves a los
tres afios a contar desde el dia en que la infraccién se
hubiese cometido. La incoacion debidamente notifica-
da al presunto infractor del procedimiento disciplinario
interrumpe la prescripcion, reanudandose ésta si dicho
procedimiento estuviese paralizado durante mas de seis
meses por causa no imputable al presunto responsable.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribirdn a los tres afios, las impuestas por faltas
graves, a los dos afios, y las impuestas por faltas leves,
al afio, contados desde el dia siguiente a aquél en que
adquiera firmeza la resolucién por la que se impone la
sancion.

3. Interrumpira la prescripcion la iniciaciéon, con co-
nocimiento del interesado, del procedimiento de ejecu-
cién, volviendo a transcurrir el plazo si aquél esta para-
lizado durante un mes por causa no imputable al infrac-
tor, todo ello de conformidad con lo establecido en el art.
132 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 702 Anotacién y cancelacion de las sanciones.

1. Todas las sanciones disciplinarias se anotaran
en el expediente personal del colegiado, con comunica-
cion al Consejo Andaluz y Consejo General, y de éstos
a los Colegios en el caso de que afecten al ejercicio de
la profesion.

2. Los sancionados podran pedir la cancelacion de
la nota de su expediente personal, en los siguientes pla-
zos contados desde el cumplimiento de la sancion:

a) Si fuese por falta leve, a los seis meses.
b) Si fuese por falta grave a los dos afios.
c) Si fuese por falta muy grave, a los cuatro afios.

3. Ejecutada la sancion de expulsién, no se podra
solicitar la reincorporacién al Colegio hasta transcurridos
cinco afios.

4. La cancelacion de antecedentes se realizara pre-
via la instruccién de un procedimiento en el que el cole-
giado gozara de los mismos derechos que en el procedi-
miento incoado para la imposicion de la sancidn, siendo
susceptible la resolucién que se adopte de ser impugna-
da en la misma forma que la resolucién sancionadora.

CAPITULO XII
De la modificacion del Estatuto
Articulo 71.° Modificacién del Estatuto.
1. La modificacion del presente Estatuto debera ser

instada por un nimero minimo de colegiados que repre-
senten el 5% del censo colegial y sera competencia de
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la Junta General, requiriendo el acuerdo adoptado por
mayoria de votos.

2. La Junta de Gobierno redactara el proyecto y cual-
quier colegiado podra formular enmiendas totales o par-
ciales que debera presentar en el Colegio, con al menos
diez dias de antelacion a la celebracion de la Junta Gene-
ral, siendo éstas las Unicas que se sometan a discusion
y votacion.

3. Finalizadas la discusion y votacién de las enmien-
das el texto definitivo del proyecto serd sometido a vota-
cién y, una vez aprobados los mismos, se notificara al
Consejo Andaluz y al Consejo General para conocimiento
y efecto de los mismos, debiendo ser sometido a la ca-
lificacion de legalidad y demas tramites sefialados en el
art. 23 de la Ley 10/03 de 6 de noviembre, reguladora
de los Colegios Profesionales de Andalucia.

Articulo 72.° Fusién y Segregacion.

La Fusién del Colegio con otro de la misma profesion
y la segregacion del mismo para constituir otro de ambi-
to territorial inferior, requeriran el acuerdo por mayoria
cualificada de 3/5 partes de los Colegiados adoptado en
Junta General debidamente convocada con caracter ex-
traordinario a tal fin, debiendo ser aprobada en su caso
por Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de An-
dalucia previo informe del Consejo Andaluz de Colegios
de Ingenieros Técnicos Industriales.

Articulo 73.° Disolucion.

En todo caso de disolucion del Colegio, la Junta de
Gobierno se constituira en Comision Liquidadora y una
vez cumplidas todas las obligaciones pendientes, el re-
manente se destinara a la Corporacién o Asociacion re-
presentativa de los Peritos e Ingenieros Técnicos Indus-
triales, que acuerde la Junta General.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Corresponde al Colegio Oficial de Peritos e Ingenie-
ros Técnicos Industriales de Sevilla, la reglamentacion,
desarrollo, e interpretacion de este Estatuto y velar por
su cumplimiento.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Los expedientes disciplinarios que se hubiesen ini-
ciado con anterioridad a la entrada en vigor de los pre-
sentes Estatutos seguiran tramitandose hasta su resolu-
cién conforme a la normativa anterior, sin perjuicio de la
aplicacion de estos Estatutos en todo lo que beneficie al
expedientado.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogado el Reglamento de Elecciones del
Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Indus-
triales de Sevilla, aprobado el 18 de diciembre de dos
mil tres.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

En todo lo no previsto en los presentes estatutos,
sera de aplicacion lo prevenido en la Reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, de 6 de noviembre
de 2003, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; el Reglamento del
Procedimiento para el ejercicio de la potestad sanciona-
dora y demas disposiciones estatutarias y reglamenta-
rias concordantes.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Los presentes Estatutos entraran en vigor, pre-
vios los tramites determinados en el art. 22 de la Ley
10/2003, de 6 de noviembre, y su inscripcion en el Re-
gistro de Colegios Profesionales de Andalucia, a los vein-
te dias de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

DISPOSICION FINAL TERCERA

En todo lo no previsto en los presentes estatutos,
sera de aplicacién lo prevenido en la Reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia, de 6 de noviembre
de 2003, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun; el Reglamento del
Procedimiento para el ejercicio de la potestad sanciona-
dora y demas disposiciones estatutarias y reglamenta-
rias concordantes.

ORDEN de 29 de enero de 2008, por la que se
declara la adecuacion a la legalidad de los Estatutos
del Colegio Oficial de Médicos de Almeria.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado
por la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone en
su art. 79.3.b) que la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia tiene competencia exclusiva en materia de Colegios
Profesionales y ejercicio de las profesiones tituladas sin
perjuicio de lo dispuesto en los art. 36 y 139 de la Cons-
titucién Espafiola.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de
los Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en vir-
tud de la citada competencia, establece en su art. 22,
que aprobados los estatutos por el colegio profesional
y previo informe del consejo andaluz de colegios de la
profesién respectiva, si estuviere creado, se remitiran a
la Consejeria con competencias en materia de régimen
juridico de colegios profesionales, para su aprobacion
definitiva mediante Orden de su titular, previa califica-
cién de legalidad.

Los presentes Estatutos han sido aprobados por la
Junta extraordinaria de ese Colegio el 5 de octubre de
2007 e informados por el Consejo Andaluz.

En virtud de lo anterior, y sin perjuicio de cumplir con
la obligacion prevista en la Disposicion transitoria prime-
ra del Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, dado que
el texto de los Estatutos del Colegio Oficial de Médicos
de la provincia de Almeria se ajusta a lo establecido en
la Ley 10/2003, de 6 de noviembre y de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 22 de aquella,

DISPONGO

Primero. Calificacién de legalidad.

Declarar la adecuacion a la legalidad de los Estatu-
tos del Colegio Oficial de Médicos de Almeria, que se
insertan en anexo adjunto a esta Orden.

Segundo. Inscripcion y publicacién en el Registro.

Ordenar su inscripcion en el Registro de Colegios
Profesionales de Andalucia y su publicacién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Recursos.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrati-
va, se podréa interponer recurso potestativo de reposicion
ante este Organo, en el plazo de un mes contado a partir
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del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, o interponer, directamente, el re-
curso contencioso-administrativo ante los correspondien-
tes Organos de este Orden jurisdiccional, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la publi-
cacion de esta Orden en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en los
arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el art.
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 29 de enero de 2008

MARIA JOSE LOPEZ GONZALEZ
Consejera de Justicia y Administracion Pablica

ANEXO

ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE
MEDICOS DE LA PROVINCIA DE ALMERIA
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TITULO |
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Naturaleza Juridica del llustre Colegio Ofi-
cial de Médicos de Almeria.

1. El llustre Colegio Oficial de Médicos de Almeria,
integrado en la Organizacion Médica Colegial, es una
Corporacion de Derecho Publico amparada por la Cons-
titucion, con estructuras democraticamente constituidas,
de caracter representativo y personalidad juridica propia,
independiente de las Administraciones Publicas, de las
que no forma parte integrante, sin perjuicio de las rela-
ciones de derecho publico que con ellas legalmente le
corresponda.

2. El llustre Colegio Oficial de Médicos de Almeria
(en adelante también solo el Colegio) se rige por la Ley
2/1974, de 13 de febrero, y la Ley 10/2003, de 6 de no-
viembre, por los Estatutos Generales de la Organizacion
Médica Colegial, por los presentes Estatutos Particula-
res, asi como por los Acuerdos adoptados por sus Orga-
nos de Gobierno, los adoptados por el Consejo Andaluz
de Colegios de Médicos y por el Consejo General de Co-
legios Médicos de Espafa.

3. El llustre Colegio Oficial de Médicos de Almeria
goza de plena capacidad juridica y de obrar para el cum-
plimiento de sus fines dentro de su ambito provincial de
competencia, pudiendo adquirir a titulo oneroso o lucra-
tivo, enajenar, vender, gravar, poseer y reivindicar toda
clase de bienes, contraer obligaciones y, en general, ser

titular de toda clase de derechos, ejercitar o soportar cual-
quier accion judicial, reclamacion o recurso en todas las
vias y jurisdicciones e, incluso, recursos extraordinarios.

Articulo 2. Representacion.

1. Corresponde al Colegio la representacion de la
profesion médica y de la actividad profesional de los Co-
legiados y la defensa de los intereses profesionales de
los mismos dentro de su ambito provincial de actuacién.

2. La representacion legal del Colegio, tanto en juicio
como fuera de é€l, recae en su Presidente, quien esta le-
gitimado para otorgar poderes generales o especiales a
Procuradores, Letrados o cualquier clase de mandatarios,
previo acuerdo del Pleno de la Junta Directiva, sin perjui-
cio de lo que dispongan las Leyes Procesales Civiles y la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 3. El emblema del Colegio.

1. El llustre Colegio Oficial de Médicos de Almeria
tendrd su propio emblema que sera el que esté vigente
a la fecha de aprobacién de los presentes Estatutos, sin
perjuicio de la facultad que se otorga a la Asamblea Ge-
neral de colegiados, quien deberd aprobar cualquier mo-
dificacion, mediante el voto favorable de las dos terceras
partes de sus miembros presentes.

2. El Escudo Colegial se utilizara, con exclusion de
cualquier otro, en toda la correspondencia, sellos, insig-
nias, diplomas y demas documentos oficiales de esta
Corporacion.

Articulo 4. Ambito Territorial y Sede.

El llustre Colegio Oficial de Médicos de Almeria tiene
como ambito territorial la Provincia de Almeria y la Sede
Colegial, que constituye su domicilio actual, es en la Ca-
pital de Almeria, C/ Gerona, 11.

CAPITULO Il
Fines

Articulo 5. Fines y funciones.
1. Son fines esenciales del llustre Colegio Oficial de
Médicos de Almeria:

a) Alcanzar la adecuada satisfaccion de los intere-
ses generales en relacion con el ejercicio de la profesion
médica.

b) La ordenacion del ejercicio de la profesién médica
dentro del marco legal y en el &mbito de su competencia.

c) La representacion y defensa de los intereses ge-
nerales de la profesion asi como de los intereses profe-
sionales de los colegiados.

d) Velar por el adecuado nivel de calidad de las pres-
taciones profesionales de los colegiados, promoviendo
su constante actualizacion profesional y la constante me-
jora de los niveles cientifico, cultural, econdmico y social
de los Colegiados.

e) Controlar que la actividad de sus colegiados se so-
meta a las normas deontoldgicas de la profesion, velando
por la salvaguarda y observancia de los principios éticos
y deontoldgicos de la profesion médica y de su dignidad
y prestigio, vigilando el cumplimiento del Codigo de Etica
y de Deontologia Médica de la Organizacion Médica Cole-
gial y también, en su caso, del Codigo de Deontologia del
Consejo Andaluz de Colegios de Médicos.

f) La colaboracién con los poderes publicos y orga-
nismos oficiales y privados en la consecucion del dere-
cho a la proteccién de la salud y en la més eficiente,
justa y equitativa regulacion de la asistencia sanitaria y
del ejercicio de la Medicina dentro de su &mbito territo-
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rial, velando para que la actividad profesional médica se
adecue a los intereses de los ciudadanos.
g) Y cuantos fines le corresponde conforme a las Leyes.

2. Son funciones del llustre Colegio Oficial de Médi-
cos de Almeria:

a) Aprobar sus estatutos y reglamentos de régimen
interior, asi como sus modificaciones.

b) Ostentar, en su ambito, la representacion y de-
fensa de la profesion ante la Administracion, institu-
ciones, tribunales, entidades y particulares, con legiti-
macion para ser parte en cuantos litigios afecten a los
intereses profesionales, todo ello conforme a la legisla-
cion vigente.

c) Ordenar, en el ambito de sus competencias, la ac-
tividad profesional, elaborando las normas deontolégicas
comunes a la profesion respectiva.

d) Ejercer el derecho de peticion conforme a la Ley.

e) Organizar actividades y servicios comunes de
caracter profesional, cultural, asistencial, de prevision y
analogos, de interés para los colegiados.

f) Elaborar y aprobar los presupuestos anuales de
ingresos y gastos, asi como sus cuentas y liquidaciones.

g) Establecer y exigir las aportaciones econdmicas
de los colegiados.

h) Encargarse del cobro de las percepciones, remu-
neraciones u honorarios profesionales cuando el colegia-
do lo solicite libre y expresamente.

i) Llevar un registro de todos los colegiados, en el
que conste, al menos, testimonio auténtico del titulo aca-
démico oficial, la fecha de alta en el colegio, el domi-
cilio profesional y de residencia, la firma actualizada y
cuantas circunstancias afecten a su habilitacién para el
ejercicio profesional.

j) Establecer baremos de honorarios, que tendran
caracter meramente orientativo, de conformidad con lo
establecido en las Leyes.

k) Informar en los procedimientos administrativos o
judiciales, cuando sea requerido para ello o cuando se
prevea su intervencion con arreglo a la legislacion vigente.

[) Facilitar a los 6rganos jurisdiccionales y a las Ad-
ministraciones Publicas, de conformidad con las leyes,
la relacion de los colegiados que pueden ser requeridos
para intervenir como peritos, o designarlos directamen-
te; dicha relacion comprenderd, asimismo, a los profesio-
nales que intervendrdn, previo requerimiento, en proce-
dimientos de justicia gratuita.

m) Proponer y, en su caso, adoptar las medidas ne-
cesarias para evitar el intrusismo profesional y la com-
petencia desleal, ejercitando al respecto las acciones
legales pertinentes.

n) Visar los trabajos profesionales de los colegiados;
el visado no comprendera los honorarios ni las demas
condiciones contractuales, cuya determinacion se deja al
libre acuerdo de las partes.

fi) Intervenir como mediador y en procedimientos de
arbitraje en los conflictos que, por motivos profesionales,
se susciten entre los colegiados, entre los colegiados y
los ciudadanos, y entre éstos cuando lo decidan libre-
mente, todo ello de acuerdo con la normativa vigente en
materia de arbitraje.

0) El perfeccionamiento de la actividad profesional y
la formacion permanente de los colegiados.

p) Ejercer, en el orden profesional y colegial, la po-
testad disciplinaria sobre los colegiados en los términos
previstos en la Ley y en los estatutos.

g) Adoptar las medidas necesarias para garantizar
que sus colegiados cumplan con el deber de asegura-
miento establecido por las Leyes.

r) Participar en los érganos consultivos de la Admi-
nistracion, cuando sea preceptivo o ésta lo requiera.

s) Informar los proyectos normativos de la Comuni-
dad Auténoma sobre las condiciones generales del ejer-
cicio profesional o que afecten directamente a los cole-
gios profesionales.

t) Ejercer cuantas competencias administrativas les
sean atribuidas legalmente, asi como colaborar con la
Administracién mediante la realizacion de estudios o
emision de informes.

u) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las le-
yes generales y especiales y los estatutos colegiales y
reglamentos de régimen interior, asi como los acuerdos
adoptados por los drganos colegiales en materia de su
competencia.

v) Aquellas que se les atribuya por otras normas de
rango legal o reglamentario, les sean delegadas por las
Administraciones Publicas o se deriven de convenios de
colaboracion.

w) En general, cuantas se encaminen al cumplimien-
to de los fines asignados al Colegio.

X) Cuantas competencias administrativas atribuya la
legislacion basica del Estado y la legislacion autonémica.

CAPITULO Il
Relaciones con la Administracion Publica

Articulo 6. Relaciones con la Administracion del Estado.
El llustre Colegio Oficial de Médicos de Almeria se re-
lacionard y colaborara con la Administracion del Estado a
través del Ministerio de Sanidad y Consumo por interme-
dio del Consejo General de Colegios de Médicos de Es-
pafia como integrante en la Organizacion Médica Colegial.

Articulo 7. Relaciones con la Administracion Auténo-
ma de Andalucia.

El llustre Colegio Oficial de Médicos de Almeria se
relacionard con la Administracion de la Comunidad de
Andalucia a través de la Consejeria competente en régi-
men juridico de los Colegios Profesionales en cuestiones
relativas a aspectos corporativos e institucionales y a tra-
vés de la Consejeria de Salud en cuestiones relativas a la
profesion y actividad médica, directamente o a través del
Consejo Andaluz de Colegios de Médicos.

Articulo 8. Reconocimiento y distincion.

1. El llustre Colegio Oficial de Médicos de Almeria
gozara del amparo de la Ley y del reconocimiento de las
distintas Administraciones Publicas.

2. El llustre Colegio Oficial de Médicos de Almeria
tendra el tratamiento de llustre, e igualmente la persona
gue en cada momento desempefie la Presidencia.

CAPITULO IV
Régimen de competencias

Articulo 9. De la competencia genérica.

El llustre Colegio Oficial de Médicos de Almeria ejer-
cerd, ademas de sus funciones propias, las competen-
cias que como Colegio Profesional le atribuyan la legisla-
cion béasica estatal, la Ley 10/2003, de 6 de noviembre,
y las normas de desarrollo.

Articulo 10. De las competencias especificas.

Sin perjuicio de la competencia genérica establecida
en el articulo anterior, corresponde especificamente al
llustre Colegio Oficial de Médicos de Almeria en su &mbi-
to territorial el ejercicio de las siguientes funciones:
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a) Asumir la representacion de los Médicos Colegia-
dos en la Provincia de Almeria ante las autoridades y or-
ganismos publicos.

b) Cooperar con los poderes publicos, a nivel esta-
tal, autonémico y/o local, en la formulacion y ejecucion
de la politica sanitaria e instar su participacion en cuan-
tas cuestiones afecten o se relacionen con la promocion
de la salud, la prevencidn de la enfermedad y la asisten-
cia sanitaria.

c) Defender los derechos y dignidad de los Colegia-
dos que agrupa y representa, proporcionando el amparo
colegial si fueran objeto de vejacién, menoscabo o des-
consideracion en su actividad profesional.

d) Colaborar en la definicion y actualizacién de crite-
rios de buena practica profesional.

e) Aplicar y hacer cumplir las normas éticas y deon-
tologicas que regulen el ejercicio de la profesion médica.

f) Requerir a cualquier Colegiado para que cumpla
sus deberes legales de contenido profesional.

g) Ejercer la potestad disciplinaria en el orden pro-
fesional y colegial segln lo establecido en los presentes
Estatutos y ejecutar las sanciones impuestas en el ejerci-
cio de dicha potestad.

h) Adoptar las medidas conducentes a evitar y per-
seguir el intrusismo profesional.

i) Procurar la armonia y colaboracion entre los Colegia-
dos impidiendo la competencia desleal entre los mismos.

j) Intervenir, previa solicitud, en vias de conciliacion
o arbitraje en las cuestiones que por motivos profesiona-
les se susciten entre los Colegiados.

k) Llevar el censo de profesionales y el registro de ti-
tulos con cuantos datos de todo orden estime necesarios
para una mejor informacion, respetando la legislacion
vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

[) Colaborar con la Administracion Publica en el logro
de intereses comunes, en particular participando en los
6rganos consultivos de la Administracion Publica cuando
asi lo prevean las normas y disposiciones administrati-
vas 0 cuando sea requerido, emitiendo los informes que
sean instados por los érganos superiores de la Adminis-
tracién y los que acuerde formular por propia iniciativa y
elaborando las estadisticas que le sean solicitadas.

Il) Instar a los organismos publicos o privados para
que doten a las instituciones sanitarias y a los Colegia-
dos de material y personal necesarios para ejercer una
Medicina de calidad.

m) Concertar convenios de colaboracién u otros ins-
trumentos similares con instituciones profesionales, na-
cionales o extranjeras.

n) Elaborar y ejecutar programas y cursos formati-
vos de caréacter profesional, cientifico o cultural.

fi) Organizar y promover actividades y servicios co-
munes de interés para los Colegiados y de caracter pro-
fesional, formativo, cultural, asistencial y otros analogos.

o) Elaborar las estadisticas que considere convenien-
tes para la realizacién de estudios, proyectos y propues-
tas relacionadas con el ejercicio de la Medicina.

p) Colaborar con las organizaciones sin animo de lu-
cro para desarrollar acciones humanitarias.

TiTULO Il
CAPITULO |
Organos de Gobierno
Articulo 11. Organos de Gobierno.

Los Organos de Gobierno del llustre Colegio Oficial
de Médicos de Almeria son:

a) La Asamblea General de colegiados.
b) La Junta Directiva.
c) La Presidencia.

CAPITULO Il
Asamblea General de Colegiados

Articulo 12. Naturaleza.

1. La Asamblea General es el 6rgano supremo de
expresion de la voluntad colegial y a la misma debera
dar cuenta de su actuacion la Junta Directiva.

2. Los acuerdos tomados en Asamblea General se-
ran vinculantes para todos los colegiados.

Articulo 13. Competencias.
Corresponde a la Asamblea General, como 6rgano
supremo de gobierno de la Corporacion:

a) Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos del
Colegio para cada ejercicio econémico anual.

b) La eleccion de los miembros integrantes del 6rga-
no de direccién y de su presidente, asi como la remocién
de los mismos por medio de la mocion de censura.

c) Aprobar la liquidacion de los presupuestos de
cada afio econémico cumplido.

d) Supervisar la actuacion de la Junta Directiva.

e) Fijar la cuantia de las cuotas colegiales para el
sostenimiento de las cargas y servicios colegiales dentro
de los criterios sefialados por el Consejo Andaluz de Co-
legios de Médicos, y en su caso, por el Consejo General
de Colegios Médicos.

f) Aprobar los Estatutos del Colegio y sus modifi-
caciones.

g) Aprobar los acuerdos que la Junta de Gobierno
haya tomado sobre compra o enajenacion del Colegio,
sin cuya aprobacién no podran llevarse a cabo.

h) La creacidn y disolucion de las Delegaciones terri-
toriales del Colegio asi como la aprobacion de sus nor-
mas de funcionamiento.

i) Y cuantas competencias se le atribuyan por las
Leyes, Estatales y de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia, de Colegios Profesionales y por los presentes
Estatutos.

Articulo 14. Constitucion.

1. La Asamblea General estara constituida por la to-
talidad de Colegiados.

2. La Mesa de la Asamblea General estard com-
puesta por los miembros de la Comisién Permanente de
la Junta Directiva.

3. La Asamblea General serda presidida y dirigida por
el Presidente del Colegio o, en su caso, por el Vicepresi-
dente, asistido por el Secretario General de la Corpora-
cién o, en su caso, por el Vicesecretario.

4. No sera valido el voto delegado ni remitido por
correo, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 30 de los
presentes Estatutos, que de acuerdo con lo establecido
en el art. 21.e), de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre,
legaliza los Colegios Profesionales de Andalucia, y esta-
blece el procedimiento del voto por correo para la elec-
cién de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 15. Funcionamiento.

1. La Asamblea General se convocara con caracter
ordinario y preceptivamente, como minimo, dos veces
al afo, la primera de ellas dentro del primer trimestre,
debiéndose presentar en la misma para su aprobacion
el balance y liquidacion de las cuentas presupuestarias
del ejercicio econdmico anterior, y la segunda dentro del
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Gltimo trimestre para la aprobacion del presupuesto de
ingresos y gastos del ejercicio siguiente.

2. La Asamblea General se podra convocar con ca-
racter extraordinario por el Pleno de la Junta Directiva
cuantas veces lo aconsejen las circunstancias y aquellos
temas de especial relevancia e interés y preceptivamente
cuando lo soliciten un 10% de los Colegiados, en cuyo
caso acompafiaran a la peticion el orden del dia de la
misma.

3. La convocatoria de Asamblea General serd comu-
nicada mediante notificacion directa por el Presidente y
Secretario de la Corporacion a todos los Colegiados con
quince dias naturales de antelacion, al menos, salvo las
de caracter extraordinario que podran ser convocadas
con ocho dias naturales de antelacion, y en la misma se
hara constar la celebracion de la sesion, en su caso, en
segunda convocatoria, debiendo mediar entre la primera
y segunda convocatoria un minimo de media hora.

4. La Asamblea General se constituird validamen-
te en primera convocatoria con el cincuenta por ciento
del censo de Colegiados y en segunda convocatoria con
cualquiera que sea el nimero de Colegiados asistentes.

5. La sesion de la Asamblea General serd dirigida por
el Presidente, quien concedera la palabra a los asistentes
que intervengan y, en su caso, la retirara a los participan-
tes si se salieran del punto del orden del dia o reiterasen
argumentos ya expuestos, pudiendo demandar la presen-
cia de cualquier persona experta cuando lo estime conve-
niente para informar de algun tema de debate.

6. Para la validez de los acuerdos se requiere que al-
cancen la mayoria simple de los votos de los Colegiados
asistentes, salvo para aquellos que requieran una mayo-
ria cualificada conforme a los presentes Estatutos.

7. Las votaciones, podran ser a mano alzada o se-
cretas, mediante papeleta, si bien serédn en todo caso
secretas mediante papeleta cuando asi lo decida el Pre-
sidente o sea aprobado a mano alzada por la mayoria
simple de los Colegiados asistentes.

8. En el orden del dia de la Asamblea General se
consignara el punto de ruegos y preguntas, que deberan
ser concretas, sin que sean objeto de discusion ni de
votacion.

9. Para la validez de la celebracion de las sesiones y
de la adopcion de acuerdos serd necesario que asistan
el Presidente y el Secretario o las personas que legal-
mente les sustituyan. Y en caso de empates decidira el
Presidente con su voto de calidad.

10. De cada sesion de la Asamblea General se levan-
tara acta por el Secretario, que serd firmada por él y por
el Presidente para su autenticidad y obligatoriedad de
los acuerdos adoptados para todos los Colegiados. Las
actas especificara necesariamente el nimero de asisten-
tes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del
lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos prin-
cipales de las intervenciones y deliberaciones y el conte-
nido de los acuerdos adoptados y se podran someter a
su aprobacién por decision del Presidente en la misma o
siguiente sesion, pudiendo, no obstante, emitir el Secre-
tario certificacion sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion
del acta, pero en tal caso hara constar expresamente en
la certificacion esta circunstancia.

CAPITULO Il
Junta Directiva
Articulo 16. Constitucion de la Junta Directiva.

La Junta Directiva estara constituida por el Pleno y
la Comision Permanente.

Articulo 17. Constitucion del Pleno.

El Pleno de la Junta Directiva estara integrado por:

a) Un Presidente.

b) Un Vicepresidente.

¢) Un Secretario.

d) Un Vicesecretario.

e) Un Tesorero.

f) Y un representante de cada una de las Secciones
Colegiales o Areas de Trabajo.

Articulo 18. Constitucion de la Comision Permanente.
La Comision Permanente de la Junta Directiva esta-
ra integrada por:

a) El Presidente.

b) El Vicepresidente.
c) El Secretario.

d) El Vicesecretario.
e) El Tesorero.

Articulo 19. Funciones del Pleno de la Junta Directiva.
1. Corresponden al Pleno de la Junta Directiva las
siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de los fines del Colegio
y por que todos los Colegiados cumplan las normas de
ética y deontologia de la profesién meédica.

b) Ejercitar las acciones y actuaciones oportunas
para impedir y evitar el intrusismo.

c) Ejercer las facultades disciplinarias conforme a
los presentes Estatutos.

d) Convocar Asambleas Generales de Colegiados
ordinarias y extraordinarias, sefialando el orden del dia
para cada una.

e) Convocar elecciones para proveer los cargos de la
Junta Directiva.

f) Aprobar las normas de funcionamiento interno
gue estime convenientes.

g) Preparar y presentar para su aprobacion a la
Asamblea General los presupuestos de ingresos y gastos
y las liquidaciones de los mismos.

h) Acordar la admision de Colegiados y conocer las
bajas y sus causas.

i) Informar a los Colegiados con prontitud de cuan-
tas cuestiones que conozca y puedan afectarles, ya sean
de indole corporativa, colegial, profesional o cultural.

j) Defender a los Colegiados en el desempefio de las
funciones de la profesién cuando lo estime procedente
y justo.

k) Programar, dirigir, coordinar y controlar cursos de
formacion profesional y las actividades y servicios cole-
giales.

) Solicitar auditorias técnico administrativas externas
sobre asuntos econdmicos y racionalizacion de puestos
de trabajo respecto al funcionamiento interno del Cole-
gio de Médicos.

m) Acordar la constitucion de cuantas comisiones
y grupos de trabajo se consideren convenientes para el
mejor funcionamiento del Colegio, y para un mejor servi-
cio de los intereses colegiales.

n) Y con caracter general todas las funciones que
atribuyen al llustre Colegio Oficial de Médicos de Almeria,
como Colegio Profesional, la Ley 2/1974, de 13 de febre-
ro, y la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, salvo aquéllas
que estén atribuidas a la Asamblea General de Colegia-
dos por dichas Leyes y por los presentes Estatutos.

2. Salvo especificacion en contra de los presentes
Estatutos cuantas referencias se contengan en los mis-



Pagina nim. 194

BOJA nim. 37

Sevilla, 21 de febrero 2008

mos a la Junta Directiva se entienden referidas al Pleno
de la Junta Directiva.

Articulo 20. Funciones de la Comisién Permanente
de la Junta Directiva.

La Comision Permanente de la Junta Directiva des-
empefiara las siguientes funciones:

a) Las funciones que expresamente le delegue el
Pleno de la Junta Directiva.

b) Las competencias del Pleno de la Junta Directiva
cuando razones de urgencia aconsejen su ejercicio, dan-
do cuenta al mismo en la sesién inmediata que celebre
para la ratificacion.

c) La aceptacion de las bajas de los Colegiados cual-
quiera que sea la causa de la misma, siempre que se
cumpla la legislacion vigente.

d) Resolver los asuntos administrativos de tramite.

Articulo 21. Reuniones del Pleno y de la Comisién
Permanente.

1. El Pleno de la Junta Directiva, como érgano de di-
reccion, se reunir, cada mes, como minimo, excepto en
periodo vacacional, y siempre que lo solicite al menos el
20% de sus componente, segln lo dispuesto por el art.
32.6 de la Ley 10/2003 de 6 de noviembre. Igualmente
se constituird cuando lo aconsejen las circunstancias, a
instancia de la Presidencia.

Las convocatorias para las reuniones del Pleno se
haran por el Secretario, previo mandato del Presidente
que fijara el orden del dia, con ocho dias naturales de
antelacion y se comunicaran mediante notificacién por
escrito a sus miembros acompariadas del orden del dia
correspondiente. El Presidente tendra facultad para con-
vocar el Pleno con caracter de urgencia cuando las cir-
cunstancias asf lo exijan, en cuyo caso la convocatoria se
podra hacer con cuarenta y ocho horas de antelacion.

El Pleno de la Junta Directiva se constituird vali-
damente en primera convocatoria cuando concurran
a la reunién la mitad mas uno de los miembros que
lo integran y en segunda convocatoria, que se hara al
menos con media hora mas tarde que la primera, se
constituird validamente con la asistencia de al menos
cinco miembros.

Seran validos los acuerdos adoptados por la mayoria
simple de los asistentes, tanto en primera como segun-
da convocatoria, y en caso de empate en la votacion de-
cidird el Presidente con voto de calidad.

En todo caso sera requisito necesario para la consti-
tucion vélida del Pleno de la Junta Directiva y para la va-
lida adopcién de acuerdos que asistan el Presidente y el
Secretario 0 las personas que legalmente les sustituyan,
y tres miembros mas de la Junta Directiva.

Sera obligatoria la asistencia a las sesiones, salvo
causa justificada.

La Presidencia podré invitar a los Plenos a cualquier
Colegiado, bien a iniciativa propia o bien a peticion del
mismo, y a asesores, que no tendran derecho a voto.

2. La Comision Permanente se reunira por citacion
del Presidente, ordinariamente una vez cada tres me-
ses, salvo en periodo vacacional, y con mayor frecuencia
cuando los asuntos lo requieran a juicio del mismo o lo
soliciten por escrito tres de sus miembros.

La convocatoria de la Comision Permanente se noti-
ficara a sus miembros con el orden del dia, con cuarenta
y ocho horas de antelacion, al menos, y por escrito o
telegrama, quedando facultado el Presidente para convo-
car de urgencia con veinticuatro horas de antelacion.

La Comisién Permanente se constituird validamente
con la asistencia del Presidente y del Secretario o las

personas que legalmente les sustituyan y, al menos, con
la presencia de un tercer miembro, y los acuerdos se
adoptaran en la forma prevista para los del Pleno, de-
biendo de dar cuenta de ellos al mismo en la primera
sesion que celebre.

Deberd ser convocado a la Comisién Permanente
aquel miembro del Pleno de la Junta Directiva al que le
afecten los asuntos que han de ser tratados, por ser de la
Seccion a la que representa. No tendra derecho a voto.

3. De cada sesion del Pleno y de la Comision Per-
manente de la Junta Directiva se levantara acta por el
Secretario, que sera firmada por él y por el Presidente
para su autenticidad y especificara necesariamente los
asistentes, el orden del dia de la reunion, las circuns-
tancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los
puntos principales de las intervenciones y deliberaciones
y el contenido de los acuerdos adoptados y se podré so-
meter a su aprobacion por decisién del Presidente en la
misma o siguiente sesion, pudiendo, no obstante, emitir
el Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos
que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior apro-
bacién del acta, pero en tal caso hara constar expresa-
mente en la certificacion esta circunstancia.

CAPITULO IV
Régimen Electoral

Articulo 22. Condiciones para ser elegible.

1. Para los cargos que integran la Comisién Perma-
nente: Estar colegiado con una antigliedad minima de
cinco afos en el llustre Colegio Oficial de Médicos de
Almeria, encontrarse en el ejercicio de la profesién, y no
estar incurso en prohibicién o impedimento legal.

2. Para los representantes de las Secciones Colegia-
les: Estar colegiado en el llustre Colegio Oficial de Mé-
dicos de Almeria, encontrarse en el ejercicio de la pro-
fesion, formar parte de la Seccion correspondiente y no
estar incurso en prohibicién o impedimento legal.

Articulo 23. Forma de eleccion.

Las candidaturas seran cerradas, integradas por
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Vicesecretario
y Tesorero, y los miembros de la Junta que represente
las secciones colegiales, seran elegidos por votacion de
todos los colegiados de la provincia. El nimero de sec-
ciones colegiales estara constituido con una antelacion
minima de un mes a la convocatoria de elecciones.

Articulo 24. Convocatoria de Elecciones.

1. La convocatoria de elecciones de los miembros de
la Junta Directiva correspondera al Pleno de la misma.
De la convocatoria, el Colegio daré cuenta al Consejo An-
daluz de Colegios de Médicos, con la debida antelacidn.

2. El Pleno de la Junta Directiva debera convocar
obligatoriamente elecciones con dos meses de antela-
cién a la fecha de término de su mandato de cuatro afios
y en las fechas de los demas supuestos establecidos en
los presentes Estatutos.

3. La convocatoria de elecciones se haré con la de-
bida publicidad en el tablén de anuncios de la sede del
Colegio, de la misma se dar& conocimiento directo y por
escrito a todos los Colegiados y en ella se sefialara el
plazo para su celebracion, que serd como maximo de
dos meses desde la convocatoria.

Articulo 25. Junta Electoral.

1. El Pleno de la Junta Directiva en la reunién que
acuerde la convocatoria de elecciones nombrara la Junta
Electoral, la que estara formada por tres miembros y sus
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respectivos suplentes elegidos por sorteo entre todos los
Colegiados con derecho a voto, actuando de Presidente
el de més edad y de Secretario el de menos edad.

No podran ser miembros de la Junta Electoral, asi
como tampoco de las Mesas Electorales, ni los Colegia-
dos que ostenten cargo en la Junta Directiva vigente ni
los que se presenten en las candidaturas.

La Junta Electoral se constituird dentro de los seis
dias naturales siguientes a su nombramiento, a partir de
cuyo momento presidira el proceso electoral y velara por
el mantenimiento de un proceso electoral limpio, demo-
cratico, basado en los principios de igualdad de trato,
correccién y decoro y por el cumplimiento de las normas
electorales.

2. Serén funciones de la Junta Electoral:

a) Elaborar y concretar el calendario electoral dentro
del periodo establecido por el Pleno de la Junta Direc-
tiva, fijando los respectivos plazos de cada uno de los
tramites del procedimiento y el lugar, el dia y el horario
de la votacion.

b) Aprobar y publicar en la sede del Colegio los cen-
sos electorales.

c) Admitir, proclamar y publicar en la sede del Cole-
gio las distintas candidaturas.

d) Aprobar el modelo oficial de las papeletas de vo-
tacion, asi como los sobres que las deben contener y la
acreditacion para poder ejercer el voto por correo.

e) Nombrar los miembros de la Mesa Electoral o, en
su caso, de las Mesas Electorales con sus demarcacio-
nes territoriales.

f) Proclamar los candidatos elegidos.

g) Y resolver motivadamente cualquier queja o re-
clamacion que se presente durante el proceso electoral
0 contra su resultado en el plazo maximo de tres dias
naturales, contra cuya resolucion el reclamante podra in-
terponer recurso en el plazo de un mes ante el Consejo
Andaluz de Colegios de Médicos, que no suspendera el
proceso electoral ni la votacion, proclamacién y posesion
de los elegidos, salvo cuando asi se acuerde por Consejo
Andaluz de Colegios de Médicos mediante resolucion ex-
presa y motivada.

Articulo 26. Calendario Electoral.

La Junta Electoral confeccionard, comunicara a to-
dos los colegiados y publicara en el tablon de la sede del
Colegio el calendario electoral dentro del plazo de cinco
dias naturales a partir del dia en que se constituya.

Articulo 27. Censos Electorales.

La Junta Electoral aprobard y publicara en el tablén
de la sede del Colegio el listado de Colegiados con de-
recho a voto, dentro del plazo que sefiale el calendario
electoral, abriendo a su término un plazo de cinco dias
naturales para formular reclamaciones.

Articulo 28. Presentacién y Aprobacion de Candi-
daturas.

Las candidaturas se presentaran en listas cerradas,
en la Sede Colegial dentro del plazo que sefiale el calen-
dario electoral, con relacién nominal de los candidatos
y de cargos elegibles, debidamente firmadas por todos
los candidatos y con designacioén de un representante,
debiendo extender la Junta Electoral la correspondiente
diligencia de presentacion.

Dentro de los tres dias naturales siguientes a la expi-
racion del plazo para la presentacion de candidaturas la
Junta Electoral se reunird y elaborara la relacién de los
candidatos que reunan las condiciones de elegibilidad,
procediendo al dia siguiente habil a su publicacion en
el tablon de la sede del Colegio y en su pagina web, y

con la comunicacién directa y por escrito a cada uno de
los candidatos presentados y abriendo un plazo de cinco
dias naturales para formular reclamaciones.

Transcurrido el plazo de reclamaciones o, en su
caso, resueltas las formuladas, el dia siguiente habil la
Junta Electoral proclamara la relacién definitiva de los
candidatos, procediendo a su publicacién, igualmente,
en el tablon de la sede del Colegio, y en su pagina web,
para conocimientos de los electores y con la comunica-
cién directa a cada uno de los candidatos proclamados.

En el supuesto de que se presentase una sola can-
didatura, la Junta Electoral, previa la comprobacion de
que los candidatos rednen los requisitos de elegibilidad,
proclamard a los mismos electos sin que proceda vota-
cién alguna.

Articulo 29. Campafia Electoral.

A los tres dias naturales siguientes de la proclama-
cién definitiva de las candidaturas, dard comienzo la
campafa electoral, que tendrd una duracién de quince
dias naturales, debiendo la Junta Electoral proporcionar
a todas aquellas, siempre que lo soliciten, igualdad de
medios, especialmente el salén de actos de su sede para
la exposicion de sus programas.

Queda prohibida toda actividad electoral que impli-
que descrédito o falta de respeto personal a los demés
candidatos y desacuerdo con los principios contenidos
en el Cadigo de Etica y Deontologia Médica.

El quebrantamiento de las prohibiciones estableci-
das llevara aparejada la exclusion como candidato por
acuerdo de la Junta Electoral, oida la Comision de Etica
y Deontologia Médica, sin perjuicio de otras responsabili-
dades colegiales a que hubiera lugar.

Articulo 30. Procedimiento electivo.

1. La eleccion de los miembros de la Junta Directiva
sera por votacion, en la que podran tomar parte todos
los Colegiados con derecho a voto, previa acreditacion de
su identidad. El voto podra ser emitido personalmente o
por correo certificado en la Mesa Electoral o, en su caso,
en las Mesas Electorales que a cada uno corresponda
segln las normas de demarcacién funcional o territorial
que establezca la Junta Electoral. El voto personal anula-
ra el voto emitido por correo.

2. La Mesa Electoral o, en su caso, las Mesas Elec-
torales estaran constituidas en el lugar, dia y hora que se
fije en el calendario electoral. Los Colegiados miembros
de cada Mesa seran tres elegidos, titulares y suplentes,
por sorteo entre el censo electoral de cada una de ellas,
actuando de Presidente el que de entre ellos designe la
Junta Electoral y de Secretario el miembro de menos
edad. Para la valida constitucion y actuacion de las Me-
sas Electorales es necesaria la presencia de tres de sus
miembros, ya sean titulares o suplentes.

Cualquier candidatura podra nombrar un Interventor
en la Mesa o Mesas Electorales, a quien la Junta Electo-
ral entregara la correspondiente acreditacion de asisten-
cia y participacion.

3. El voto podra ser emitido personalmente o por
correo en la forma que a continuacion se establece:

Aquellos colegiados con derecho a voto que en la
fecha de la votacion no se hallen en el distrito electoral,
0 no puedan personarse, podran emitir su voto de la si-
guiente manera:

Cada elector debera solicitar personalmente al Colegio
la remision de las papeletas y los sobres electorales hasta
diez dias antes al de la votacién. También podran solicitar-
lo por correo, en cuyo caso deberd acompafiar una copia
de su carnet de colegiado, Documento Nacional de Identi-
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dad o Pasaporte. No cabe el voto por correo sin la previa
solicitud del interesado para usar este medio de participa-
cién electoral. Tan pronto como estuvieran disponibles, el
Colegio remitira a los colegiados que lo hubieran solicitado
las papeletas y los sobres electorales a su domicilio.

Una vez que el colegiado elector haya escogido o, en
su caso, rellenado la papeleta de voto, la introducira en el
sobre y lo cerrara. Los sobres, dentro de otro mayor que
contendré la palabra «Elecciones», se remitiran por correo
certificado al Secretario del Colegio, incluyendo una copia
del carnet de colegiado, Documento Nacional de Identidad
o0 Pasaporte. Se admitiran los sobres llegados al Colegio
hasta la hora sefiala para el final de la votacion, destruyen-
do sin abrir los que se reciban con posterioridad.

Para garantizar el secreto del voto, los sobres espe-
ciales, confeccionados por el Colegio, contendran en su
exterior la siguiente inscripcion «Contiene papeletas para
la eleccién de la Junta Directiva del llustre Colegio Oficial
de Médicos de Almeria», y los datos relacionados con el
nombre y apellidos, numero de colegiado y la firma iran
en un sobre intermedio y, dentro de éste, cada uno de
los sobres que contengan la papeleta.

Abierto el sobre exterior, el Secretario reconocera la
firma que el colegiado ha insertado en el intermedio, asi
como que previamente el colegiado habria solicitado el
voto por correo. Custodiara el sobre intermedio con los
sobres especiales sin abrir y en el momento en que co-
mience la eleccién se los entregara al Presidente de la
mesa. Previamente habra elaborado un censo con los
votos recibidos por correo. La junta Directiva se reserva
la posibilidad de arbitrar normas ampliadas de cautela y
prescripcion respecto a la custodia de este voto ante las
gue se encuentra el control y custodia notarial.

Finalizada la votacion, el Presidente de la mesa se ase-
gurara que ninguno de los votantes por correo haya votado
personalmente (pues en este caso quedara invalidado el
voto por correo) y sacara todos los sobres especiales con-
tenidos en los intermedios, para posteriormente abrirlos al
mismo tiempo e introducir las papeletas en las urnas.

4. Llegada la hora sefialada para concluir la votacion,
el Presidente de la Mesa anunciara esta circunstancia en
voz alta, si bien admitira los votos de los electores que se
encuentren en el local. Y, acto seguido, la Mesa procede-
ra a abrir los sobres que contengan el voto por correo,
introduciéndolos en la urna, previa comprobacién de que
rednen los requisitos formales y de que el elector esta in-
cluido en el censo electoral y rechazando aquellos cuyo
elector haya votado personalmente, y a continuacion vota-
ran los interventores y los miembros de la Mesa Electoral.

5. Seran nulas todas las papeletas que contengan
enmiendas, afiadidos, tachaduras o raspaduras o no co-
rrespondan al modelo oficial.

6. Finalizada la votacion, la Mesa Electoral o, en su
caso, las Mesas Electorales procederan al escrutinio pu-
blico de los votos obtenidos por cada candidato y, con-
cluido, se levantard acta firmada por todos sus miem-
bros, la que se elevara a la Junta Electoral, quien segui-
damente proclamara por su Presidente, a la candidatura
que haya obtenido mayor nimero de votos y en caso de
empate al de mayor antigiiedad en la colegiacién en el
llustre Colegio Oficial de Médicos de Almeria.

7. Proclamados los candidatos electos, la Junta
Electoral fijara dentro del plazo maximo de quince dias
naturales desde la proclamacion el dia de la toma de po-
sesion de los miembros de la nueva Junta Directiva, lo
que asi haran previo juramento o promesa de cumplir
lealmente el cargo respectivo y guardar secreto de las
deliberaciones de la Junta Directiva, quedando constitui-
da ésta y cesando en dicho momento los sustituidos.

8. El Presidente de la Junta Electoral comunicara a
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la
Comunidad de Andalucia, al Consejo General de Cole-
gios de Médicos de Espafia y al Consejo Andaluz de Co-
legios de Médicos el nombramiento y toma de posesion
de los miembros de la nueva Junta Directiva en el plazo
de cinco dias naturales desde su constitucion.

Articulo 31. Duracion del mandato y causas de cese.

1. Todos los cargos elegidos de la Junta Directiva
tendrdn un mandato de cuatro afios, pudiendo ser re-
elegidos para el mismo cargo s6lo por dos mandatos de
forma continuada.

2. Los miembros de la Junta Directiva cesaran por
las causas siguientes:

a) Expiracion o término del plazo para el que fueron
elegidos.

b) Renuncia del interesado.

¢) Nombramiento para un cargo del Gobierno o de la
Administracion del Estado, Autonémica, Local o Institu-
cional de caracter ejecutivo.

d) Por ostentar un cargo de representacion o de ca-
racter ejecutivo en entidades de previsién social que den
cobertura al colectivo médico a nivel de Estado; o ser
designado para un cargo representativo o directivo en
organizaciones sindicales del colectivo médico a nivel es-
tatal, autonomico, provincial o local.

e) Condena por sentencia firme que lleve aparejada
la inhabilitacion para cargos publicos.

f) Por ostentar un cargo de caracter directivo en las
Entidades del Seguro Libre (Asistencia Colectiva).

g) Sancion disciplinaria firme por falta grave o muy
grave, o sancion disciplinaria firme que implique la expul-
sion del Colegio.

h) Pérdida de las condiciones de elegibilidad.

i) Nombramiento para un cargo del Consejo General
de Colegios de Médicos, de los enumerados en el art. 4
epigrafes a, b, ¢, d, g de los Estatutos de dicho Consejo
General.

j) Por decision de la Asamblea General en la que se
apruebe una mocién de censura en los términos y proce-
dimiento establecido en los presentes Estatutos.

k) La ausencia, sin justificar, a tres convocatorias se-
guidas de la Junta Directiva.

3. Cuando se produzcan vacantes de cargos en la
Junta Directiva, salvo el de la Presidencia, serén cubiertos
los mismos en forma reglamentaria, pudiendo entre tanto
la propia Junta Directiva designar a los Colegiados que,
reuniendo los requisitos de elegibilidad, hayan de sustituir
temporalmente a los cesantes. Sin embargo, en el su-
puesto de que se produzca el cese de mas de la mitad de
los miembros de la Junta Directiva sera el Consejo Anda-
luz de Colegios de Médicos quien adopte las medidas que
estime convenientes para completar provisionalmente los
cargos vacantes con los Colegiados més antiguos, que
retinan los requisitos de elegibilidad. La Junta Provisional
asi constituida ejercerd sus funciones hasta que tomen
posesion los designados en virtud de eleccion, la que se
celebrara conforme a lo establecido en estos Estatutos y
en un periodo maximo de seis meses.

Al cubrirse estos cargos por eleccién, la duracién de
los mismos alcanzara solamente hasta el préximo perio-
do electoral.

Articulo 32. Mocién de Censura.

La Asamblea General de Colegiados podra exigir res-
ponsabilidad al Pleno de la Junta Directiva, que se trami-
tara en base al procedimiento siguiente:
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1. La mocion de censura debera ser motivada y pro-
puesta al menos por una cuarta parte de los Colegiados
mediante escrito presentado en la Sede Colegial, firma-
do por todos los proponentes y con relacién nominal, nu-
mero de Colegiado de cada uno de ellos y Documento
Nacional de Identidad.

2. Propuesta la mocion de censura, el Pleno de la
Junta Directiva deberd convocar la Asamblea General de
Colegiados en un plazo méaximo de treinta dias naturales
desde su presentacion con el correspondiente Orden del
Dia como punto Gnico.

3. La adopcion de la mocion de censura requerira
para su aprobacion el voto favorable de las dos terceras
partes de los asistentes en la Asamblea General y que
éstos sean al menos el veinticinco por ciento de los Cole-
giados de la Corporacion.

4. La aprobacion de la mocién de censura llevara
consigo el cese de los cargos de la Junta Directiva, de-
biendo convocarse proceso electoral para cubrir todos
los cargos de la misma en el plazo maximo de dos me-
ses desde la aprobacién de la mocién.

5. La mocion de censura no podra ser propuesta du-
rante el primer afio de mandato ni mas de dos veces en
un mismo periodo de mandato, debiendo mediar entre
unay otra al menos un afio.

Articulo 33. Junta Gestora.

En el supuesto de cese de la Junta Directiva, ya sea
por propia iniciativa o por aprobacion de mocion de censu-
ra, sera el Consejo Andaluz de Colegios de Médicos quien,
adoptando las medidas que estime convenientes, constitui-
rd una Junta Gestora con los miembros que estime oportu-
nos y designados entre los Colegiados mas antiguos.

La Junta Gestora, una vez constituida, dara cuenta
inmediata de su constitucion y de la causa que la motive,
a la Consejeria que tenga atribuida la competencia sobre
el régimen juridico de los mismos, de la Comunidad de
Andalucia, al Consejo Andaluz de Colegios de Médicos y
al Consejo General de los Colegios Oficiales de Médicos
de Espafia.

La Junta Gestora asumird transitoriamente las fun-
ciones de la Junta Directiva, convocara elecciones en el
plazo maximo de treinta dias naturales desde su consti-
tucion y nombrara a la Junta Electoral.

CAPITULO V
Cargos del Colegio

Articulo 34. Del Presidente.

El Presidente ostenta la representacion legal del Co-
legio y velard dentro de la Provincia de Almeria por el
cumplimiento de las prescripciones legales y reglamen-
tarias aplicables al llustre Colegio Oficial de Médicos
de Almeria, como Colegio Profesional, y a la profesion
médica, de los presentes Estatutos y de los acuerdos y
disposiciones que se adopten por el Consejo General de
Colegios de Médicos de Espafia, por el Consejo Andaluz
de Colegios de Médicos, por la Asamblea General de Co-
legiados y por la Junta Directiva.

Ademas le corresponderan los siguientes cometidos:

1. Velar por la buena practica y el prestigio de la
profesion médica.

2. Presidir las sesiones de la Asamblea General y de
la Junta Directiva, decidiendo los empates que pudieran
producirse en las votaciones con su voto de calidad.

3. Nombrar todas las Comisiones, a propuesta en su
caso de la Asamblea General, del Pleno o de la Comisién
Permanente, presidiéndolas si lo estimara conveniente.

4. Convocar, fijar el orden del dia, abrir, dirigir y le-
vantar las sesiones del Pleno y de la Comision Perma-
nente de la Junta Directiva.

5. Recabar de los centros administrativos correspon-
dientes los datos que necesite para cumplir los acuerdos
de la Junta Directiva del Colegio e ilustrarla en sus deli-
beraciones y resoluciones.

6. Autorizar el documento que apruebe la Junta Di-
rectiva como justificante de que el facultativo esta incor-
porado al Colegio.

7. Autorizar los informes y comunicaciones que se
dirijan a las autoridades, instituciones, corporaciones o
particulares.

8. Autorizar las cuentas bancarias, imposiciones que
se hagan y los talones, cheques y deméas instrumentos
para retirar fondos.

9. Visar las certificaciones que se expidan por el Se-
cretario del Colegio.

10. Aprobar los libramientos y 6rdenes de pago v li-
bros de contabilidad.

11. Velar con el mayor interés por la buena conducta
profesional de los Colegiados y por el decoro del Colegio.

12. Firmar en representacion del Colegio los acuer-
dos, convenios y contratos que celebre la Corporacién
con terceros, previa aprobacion del Pleno de la Junta Di-
rectiva.

13. Ejercer cuantas funciones y prerrogativas estén
establecidas en las disposiciones legales y reglamenta-
rias vigentes y las demas previstas en estos Estatutos.

El cargo de Presidente sera ejercido gratuitamente;
sin embargo, en los presupuestos colegiales se fijaran
las partidas precisas para atender decorosamente a los
gastos de representacion de la Presidencia del Colegio,
pudiendo percibir compensaciones adicionales, por su
dedicacion al Colegio, previa valoracion de la Junta Di-
rectiva.

Articulo 35. De la Vicepresidencia.

El Vicepresidente llevara a cabo todas aquellas fun-
ciones que le confiera y delegue el Presidente, asumien-
do las de éste en caso de ausencia, enfermedad, abs-
tencién o recusacion, sin necesidad de justificacion ante
terceros.

Vacante la Presidencia por cualquier causa el Vice-
presidente ostentara la Presidencia hasta la terminacion
del mandato.

Articulo 36. Del Secretario General.

Independientemente de las otras funciones que se
derivan de los presentes Estatutos, de las disposiciones
vigentes y de las érdenes emanadas de la Presidencia,
corresponde al Secretario General:

1. Redactar y dirigir los oficios de citacién para todos
los actos del Colegio segin las 6rdenes que reciba del
Presidente y con la anticipacion debida.

2. Redactar las actas de las Asambleas Generales y
de las reuniones que celebre la Junta Directiva, en Pleno
y en Comision Permanente, con los requisitos formales
establecidos en estos Estatutos, cuidando de que se co-
pien, después de aprobarlas, en el libro correspondiente,
firmandolas con el Presidente.

3. Llevar los libros que se precisen para el mejor y
maés ordenado servicio, debiendo existir aquél en que se
anoten las sanciones que se impongan a los Colegiados.

4. Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las
solicitudes y comunicaciones que se remitan al Colegio
0 a la Secretaria.

5. Firmar con el Presidente el documento acreditati-
vo de que el Médico esta incorporado al Colegio.
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6. Expedir las certificaciones que se soliciten por los
interesados.

7. Redactar anualmente la Memoria que refleje las
vicisitudes del afio, que habra de leerse en la Asamblea
General Ordinaria y que serd elevada a conocimiento del
Consejo General de Colegios de Médicos de Espafia.

8. Asumir la Direccion de los servicios administra-
tivos y la Jefatura del personal del Colegio, sefialando
de acuerdo con la Comisién Permanente las horas que
habra de dedicar a recibir visitas y despacho de la Se-
cretaria.

9. Ejercer cuantas funciones estén establecidas en
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes y las
demas previstas en estos Estatutos.

El cargo de Secretario sera retribuido con la asigna-
cién que acuerde el Pleno de la Junta Directiva, quien pro-
pondré la correspondiente partida presupuestaria para su
presentacion y decision por la Asamblea General Ordina-
ria en la que se valoren los presupuestos colegiales.

Articulo 37. Del Vicesecretario.

El Vicesecretario, conforme acuerde el Pleno de la
Junta Directiva, auxiliara en el trabajo al Secretario, asu-
miendo sus funciones en caso de ausencia, enfermedad,
abstencidn, recusacion o vacante, sin necesidad de justi-
ficacion ante terceros.

Articulo 38. Del Tesorero.

Corresponden al Tesorero disponer lo necesario para
que la contabilidad del Colegio se lleve por el sistema y
con arreglo a las normas legales, a las fijadas en los pre-
sentes Estatutos y a las que tenga establecidas o establez-
ca el Consejo Andaluz de Colegios de Médicos y, en su
caso, el Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos
de Espafia, firmando los libramientos y cargos, que seran
autorizados con las firmas del Presidente y Secretario de
la Corporacién, asi como autorizar los cheques y talones
de las cuentas corrientes bancarias y demas instrumentos
de pago y de operaciones bancarias que faciliten el funcio-
namiento econdémico y financiero del Colegio.

Todos los afios formulard la Cuenta General de Te-
soreria, que sometera a la aprobacion del Pleno de la
Junta Directiva y de la Asamblea General. Del mismo
modo procedera a redactar el proyecto de presupuesto,
que sera propuesto por el Pleno de la Junta Directiva
y aprobado por la Asamblea General y suscribird el ba-
lance que de la contabilidad se deduzca, efectuando los
arqueos que correspondan de una manera regular y pe-
riodica.

CAPITULO VI
De las Secciones Colegiales

Articulo 39. Naturaleza. )

Las Secciones Colegiales, integradas dentro del Area
Profesional del Colegio de Médicos, agrupan a los Colegia-
dos que con la misma modalidad y forma de ejercicio pro-
fesional participen de unos mismos intereses comunes.

Articulo 40. Secciones.
En la Corporacion existiran las siguientes Secciones
Colegiales:

a) Seccién de Médicos de Atencidn Primaria.

b) Seccion de Médicos de Medicina Hospitalaria.

c) Seccion de Médicos de Ejercicio Libre.

d) Seccién de Médicos Postgraduados y/o en For-
macion.

e) Seccién de Médicos Jubilados.

f) Seccion de Médicos en Promocion de Empleo y/o
trabajo discontinuo.

g) Seccién de Médicos al servicio de otras adminis-
traciones no sanitarias con o sin relacion clinica con los
administrados.

La Asamblea General, a propuesta del Pleno de la
Junta Directiva, podra crear cualesquiera otras Seccio-
nes Colegiales, cuando estime que un colectivo de Co-
legiados participa en razon a su ejercicio profesional de
unos Mismos intereses comunes.

De cada Seccion Colegial se elegira un representan-
te como miembro del Pleno de la Junta Directiva.

Articulo 41. Funciones.

Las Secciones Colegiales tendran como funciones
asesorar en los asuntos de su especialidad y elevar estu-
dios y propuestas en los problemas de su competencia
tanto a la Junta Directiva como a la Asamblea General,
que, a su vez, podran delegar en aquéllas la gestién o
promocién de asuntos con ellas relacionados.

Y a sus representantes les corresponde desempefiar
aquellas funciones que les sean especificas y las que les
asigne el Pleno de la Junta Directiva, debiendo formar
parte necesariamente de cuantas Comisiones, constitui-
das por la Junta Directiva, se puedan establecer para
tratar problemas del &mbito de la Seccién.

CAPITULO VI
Comision de Etica y Deontologia Médica

Articulo 42. Naturaleza y Composicion.

En el llustre Colegio Oficial de Médicos de Almeria
existird una Comisién de Etica y Deontologia Médica, cu-
yos miembros seran nombrados, entre los Colegiados,
por el Pleno de la Junta Directiva, a propuesta de cual-
quiera de sus miembros, asi como de quien, entre ellos,
ejerza el cargo de Presidente.

La Comision estard integrada de un nimero maximo
de nueve y un minimo de cinco miembros a juicio del
Pleno de la Junta Directiva, debiendo pertenecer cada
uno de los Médicos que la integren a distintas Secciones
Colegiales.

Los nombramientos tendran una duracion de cuatro
afios, que iniciard con la constitucion de cada Junta Di-
rectiva y finalizara al término del mandato de ésta.

La Comision estara validamente constituida cuando
asista el Presidente y el Secretario de la misma y al me-
nos la mitad de sus miembros, y los actos y decisiones
se tomaran por mayoria de los asistentes, teniendo voto
de calidad en caso de empate el del Presidente.

El Pleno de la Junta Directiva podra cesar a los
miembros de la Comision, previa tramitacion del corres-
pondiente procedimiento, por las siguientes causas:

a) Haber sido sancionado mediante resolucién firme
por falta grave o0 muy grave.

b) Haber sido condenado mediante sentencia firme
en procedimiento judicial por responsabilidad profesional.

c) No desempefiar el cargo con la debida diligencia.

d) Mas de tres faltas injustificadas.

Articulo 43. Funciones.
Son funciones de la Comision:

1. Asesorar a la Junta Directiva en todas las cuestio-
nes y asuntos relacionados con materia de ética y deon-
tologia profesional, valorando la existencia o no de trans-
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gresiones a las normas que regulan dichas materias y
dictaminando preceptivamente antes de que la Junta
Directiva adopte una decisién al respecto.

2. Informar con caracter previo y reservado en todos
los procedimientos de tipo disciplinario, elevando la pro-
puesta que considere oportuna, de acuerdo con lo pre-
visto en los presentes Estatutos.

3. Asesorar al Pleno de la Junta Directiva sobre ma-
teria de publicidad médica y, en general, sobre los casos
de competencia desleal.

4. Promover acciones encaminadas a la mejora en
el ejercicio de la profesion en materias de ética y deon-
tologia.

CAPITULO VIII
Colegiacion

Articulo 44. De la Colegiacion.

1. De conformidad con lo establecido por el art. 3.2
de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, es requisito indis-
pensable para el ejercicio de la profesion médica la in-
corporacion como Colegiado al llustre Colegio Oficial de
Médicos de Almeria cuando el domicilio profesional Unico
o principal del Médico esté en la Provincia de Almeria.

A tal efecto se considera como ejercicio de la profe-
sion la prestacion de servicios médicos a las personas en
sus distintas especialidades y modalidades, ain cuando
no se practique el ejercicio privado o se carezca de ins-
talaciones, y como domicilio profesional principal el lugar
o Centro en el que el Médico tenga mayor dedicacion en
Su ejercicio.

2. Cuando el profesional esté incorporado como co-
legiado en otro Colegio de Médicos, que sera el del do-
micilio profesional Gnico o principal, no se le exigird por
el Colegio de Médicos de Almeria habilitacion alguna ni
el pago de contraprestaciones econémicas distintas de
aquellas que se exijan habitualmente a sus colegiados
por la prestacion de los servicios de los que sean be-
neficiarios y que no se encuentren cubiertos por la cuo-
ta colegial. Lo anterior se entiende sin perjuicio de que
los estatutos generales o, en su caso, los autondmicos
puedan establecer la obligacion de los profesionales que
ejerzan en un territorio diferente al de colegiacion de co-
municar a los colegios distintos a los de su inscripcion la
actuacion en su ambito territorial.

3. Si el profesional presta servicio en cualquiera de
las Administraciones Publicas de esta Comunidad, se
estara a lo dispuesto en la Ley 10/2003, de 6 de no-
viembre, y a lo que establezcan las Leyes bésicas del
Estado.

4. De toda inscripcion, alta o baja, se dara cuenta
al Consejo General de Colegios de Médicos de Espafia y
al Consejo Andaluz de Colegios de Médicos en un plazo
méximo de treinta dias.

Articulo 45. Colegiacion Potestativa.

Cualquier Médico que no ejerza la profesion y desee
pertenecer al llustre Colegio Oficial de Médicos de Alme-
ria podré incorporarse al mismo como Colegiado.

Articulo 46. Requisitos y Solicitud de Colegiacion.

1. Las personas que retnan los requisitos legales
que habilitan para el ejercicio de la Medicina tienen dere-
cho a ser admitidas en el llustre Colegio Oficial de Médi-
cos de Almeria.

2. Para ser admitido en el llustre Colegio Oficial de
Médicos de Almeria se acompafara a la solicitud el co-
rrespondiente titulo profesional original de Licenciado en
Medicina o testimonio notarial del mismo.

3. Cuando el solicitante proceda de otro Colegio Ofi-
cial de Médicos, en el que cese como Colegiado, debera
presentar ademas certificado de baja librado por dicho
Colegio de procedencia, utilizando el modelo establecido
al efecto por el Consejo General de Colegios de Médicos
de Espafia, en el que se exprese si esta al corriente de
pago de las cuotas colegiales y se acredite que no esta
suspendido ni inhabilitado, temporal o definitivamente,
para el ejercicio de la profesion.

Y cuando el solicitante esté incorporado al Colegio
Oficial de Médicos de su domicilio profesional principal
0 también a otros, en los que no cese como Colegiado,
debera presentar certificacion expedida por ellos en la
que se exprese su domicilio profesional principal, si se
encuentra al corriente de pago de las cuotas colegiales y
si estd o no suspendido o inhabilitado, temporal o defini-
tivamente, para el ejercicio de la profesion.

4. El solicitante hara constar, si se propone ejercer
la profesion, el lugar en el que va a hacerlo y modalidad
de aquélla y deberd aportar también los titulos de Es-
pecialista oficialmente expedidos u homologados por el
Ministerio de Educacién y Cultura si va a ejercer como
Médico Especialista.

5. El Pleno de la Junta Directiva acordara motiva-
damente, en el plazo maximo de un mes, lo que estime
acerca de la solicitud de inscripcion, practicando en este
plazo la Comisién Permanente las comprobaciones que
crea necesarias y pudiendo interesar del solicitante do-
cumentos y aclaraciones complementarias.

6. Para el caso de los Médicos recién graduados,
que no hubieren recibido aun el titulo de Licenciado en
Medicina, serd suficiente para ser admitidos en el llustre
Colegio Oficial de Médicos de Almeria el pago acredita-
tivo de tasas para la expedicion del titulo o el certificado
académico de haber cursado la licenciatura.

7. Los Médicos extranjeros, sin perjuicio de lo que es-
tablezcan las disposiciones vigentes en cada caso, estaran
sometidos al mismo régimen de colegiacion que los espa-
fioles y deberan aportar la preceptiva homologacién de su
titulo, sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion Adicio-
nal Séptima de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre.

Articulo 47. Actuaciones fuera del Ambito Territorial.

1. Los Colegiados de la provincia de Almeria que de-
seen actuar en el &mbito territorial de otro Colegio Oficial
de Médicos, deben comunicarlo al Colegio previa y pre-
ceptivamente al desarrollo de su actuacion profesional.

2. lgualmente, el colegiado en otro Colegio Oficial
de Médicos que desee actuar en el ambito territorial del
llustre Colegio Oficial de Médicos de Almeria, debera co-
municar previa y preceptivamente su actuacion a éste
acompafiando documento acreditativo de su colegiacion.
Cumplido dicho tramite, podrd realizar la actuacion pro-
fesional de que se trate.

Estos Colegiados no adquieren por este hecho la
condicion de Colegiados en el llustre Colegio Oficial de
Médicos de Almeria y, por tanto, no disfrutaran de los
derechos politicos en este Colegio, ni se les podra exigir
contraprestaciones econémicas por ese concepto. Sin
embargo, deberan abonar las cuotas que se exijan habi-
tualmente a los Colegiados de Almeria por la prestacion
de los servicios de los que sean beneficiarios y que no se
encuentren cubiertos por la cuota colegial.

Articulo 48. Denegacion de Colegiacion.
1. La solicitud de colegiacién serd denegada en los
siguientes casos:

a) Cuando los documentos presentados con la solici-
tud de ingreso sean insuficientes u ofrezcan dudas sobre
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su legitimidad y no se hayan completado o subsanado en
el plazo de diez habiles, debiendo mediar requerimiento
previo al efecto, o cuando el solicitante haya falseado los
datos y documentos necesarios para su colegiacion.

b) Cuando el peticionario no acredite haber satis-
fecho las cuotas de colegiado en el Colegio Oficial de
Médicos de procedencia o, en su caso, en los Colegios
Oficiales de Médicos en los que siga incorporado.

c¢) Cuando hubiere sufrido alguna condena por sen-
tencia firme de los Tribunales que en el momento de la
solicitud le inhabilite para el ejercicio profesional.

d) Cuando hubiere sido expulsado de otro Colegio
Oficial de Médicos sin haber sido rehabilitado.

e) Cuando, al formular la solicitud, se hallare suspen-
so del ejercicio de la profesion en virtud de correccion
disciplinaria impuesta por los 6rganos competentes de
otro Colegio Oficial de Médicos, del Consejo Andaluz de
Colegios de Médicos o del Consejo General de Colegios
de Médicos de Espafia.

Obtenida la rehabilitacién o desaparecidos los obsta-
culos que se opusieran a la solicitud de colegiacion, ésta
deberd aceptarse sin dilacion.

2. Si en el plazo previsto en el punto 5 del art. 46 el
Pleno de la Junta Directiva acordare denegar la colegia-
cién pretendida, lo comunicara por escrito al interesado
dentro de los diez dias naturales siguientes a la fecha
del acuerdo denegatorio, expresando los fundamentos
del mismo y los recursos previstos en el art. 81 de este
Estatuto.

Articulo 49. Tramites posteriores a la admision.

Admitido el solicitante en el llustre Colegio Oficial de
Médicos de Almeria, se le expedira la tarjeta profesional
de identidad correspondiente, dandose cuenta de su ins-
cripcién al Consejo General de Colegios de Médicos de
Espafia y al Consejo Andaluz de Colegios de Médicos en
el modelo de ficha normalizada que éstos tengan esta-
blecida.

Asimismo, el Colegio abrira un expediente en el que
se consignaran su nombre y apellidos, su documento na-
cional de identidad, su nimero de Colegiado, el domici-
lio, los Titulos Académicos y de Especialidades Médicas
gue ostente, el lugar o Centro en que presta sus servicios
médicos y la actuacion profesional y el Colegiado estara
obligado a facilitar en todo momento los datos precisos
para mantener actualizados dichos antecedentes.

Articulo 50. Bajas Colegiales.

1. La baja en el llustre Colegio Oficial de Médicos de
Almeria podra tener lugar por alguna de las siguientes
causas:

a) Por voluntad del Colegiado, sea cual sea el origen
de la misma, y cumpla la legislacion vigente.

b) Por imposicién de la sancion de expulsion, me-
diante resolucion firme.

c) Por condena de inhabilitacién para el ejercicio de
la medicina por sentencia firme.

d) Por fallecimiento.

2. Cuando la baja sea por voluntad del Colegiado,
dicha voluntad deberd ser comunicada mediante escrito
firmado por el interesado. La baja sera aprobada por la
Comisién Permanente en la primera reunion que se ce-
lebre desde la solicitud escrita, sin que la misma surta
efectos hasta su aprobacion.

3. Cuando la baja sea por imposicion de la sancion
de expulsién, la misma s6lo podra llevarse a efecto, pre-
vio expediente disciplinario, mediante Resolucion firme

del Organo correspondiente, de conformidad al art. 73.5
y concordantes de los presentes Estatutos.

4. Excepto en el supuesto previsto en al Aptdo. 1
d) de este articulo, la baja en el Colegio en ningiin mo-
mento conllevard la extincién de la responsabilidad que
el Colegiado hubiera contraido con el Colegio.

5. El Colegio llevara un registro de bajas del que se
dara periédicamente cuenta al Consejo Andaluz de Cole-
gios de Médicos, asi como al Consejo General de Cole-
gios de Médicos de Espafia.

Articulo 51. Clases de Colegiados.
1. A los fines de estos Estatutos los Colegiados se
clasificaran:

a) Con ejercicio.
b) Sin ejercicio.
¢) Honorificos.

2. Seran Colegiados con ejercicio cuantos practiquen
la Medicina en cualquiera de sus diversas modalidades.

3. Seran Colegiados sin ejercicio aquellos médicos
que, deseando pertenecer voluntariamente al llustre
Colegio Oficial de Médicos de Almeria, no ejerzan la
profesion.

4. Seréan Colegiados Honorificos los Médicos que ha-
yan cumplido setenta afios. Y los que cumplidos sesenta
y cinco afios de edad y no continden en el ejercicio ac-
tivo de la profesion y los que, sin haberlos cumplido, se
encuentren en estado de invalidez o incapacidad total,
debiendo estar los requisitos acreditados documental-
mente, siempre que en ambos casos; lleven un minimo
de 25 afios de colegiacién en esta provincia.

Los Colegiados Honorificos estaran exentos de pa-
gar las cuotas colegiales.

Articulo 52. Derechos de los Colegiados.
Los Colegiados tendran los siguientes derechos:

a) Participar en la gestion corporativa y, por tanto,
ejercer los derechos de peticion, de voto, de promover
mocién de censura y de acceso a los puestos y cargos
directivos mediante los procedimientos y con los requisi-
tos que los presentes Estatutos establecen.

b) Ser defendidos, a peticién propia, por el Colegio
cuando sean vejados o perseguidos con motivo del ejer-
cicio profesional.

c) Ser representados y apoyados por el Colegio y su
Asesoria Juridica, previa solicitud a la Junta Directiva,
cuando necesiten presentar reclamaciones fundadas a
las autoridades, tribunales, entidades publicas o priva-
das y en cuantas divergencias surjan en ocasion del ejer-
cicio profesional.

d) No ser limitado en el ejercicio profesional, salvo
que éste no discurra por un correcto cauce ético y deon-
tologico o por incumplimiento de las normas que estos
Estatutos regula.

e) No soportar otras cargas corporativas que las se-
fialadas por las Leyes, estos Estatutos o las validamente
acordadas por la Asamblea General.

f) Recibir gratuitamente las publicaciones y circula-
res colegiales que emita el llustre Colegio Oficial de Mé-
dicos de Almeria.

g) Pertenecer a las instituciones de Proteccion So-
cial de la Organizacion Médica Colegial (Patronato de
Huérfanos de Médicos y Patronato de Proteccion Social)
y a aquellos otros que puedan establecerse en el futuro.

h) Y, en general, utilizar los servicios colegiales que
por Acuerdo del Pleno de la Junta Directiva preste en
cada momento la Corporacién a sus Colegiados.



Sevilla, 21 de febrero 2008

BOJA nim. 37

Pagina nim. 201

i) Los anteriores derechos se entienden sin perjuicio
de lo dispuesto en el art. 26 de la Ley 10/2003 de 6 de
noviembre.

Articulo 53. Deberes de los Colegiados.
Los Colegiados tendran los siguientes deberes:

a) Actuar de conformidad con los principios y conte-
nido del Cédigo de Etica y Deontologia Médica.

b) Cumplir los acuerdos y decisiones que adopten el
Consejo General de Colegios de Médicos de Espafia y
el Consejo Andaluz de Colegios de Médicos, ya sean por
sus Organos de Gobierno o en sus Estatutos Generales,
asi como lo dispuesto en estos Estatutos y las decisiones
0 acuerdos que adopte la Asamblea General y la Junta
Directiva del Colegio.

c) Llevar con la méxima lealtad las relaciones con el
Colegio y con los otros Colegiados, comunicando a aquél
cualquier vejacion o atropello a un compafiero en el gjer-
cicio profesional, de que tengan noticia.

d) Comunicar al Colegio los cargos que ocupen en
relacion con su profesién y especialidades que ejerzan
con su titulo correspondiente a efectos de constancia en
sus expedientes personales.

e) Participar igualmente sus cambios de residencia y
domiciliaciéon bancaria en un plazo maximo de dos me-
ses desde que se produzca el cambio. )

f) Observar las prescripciones del Cddigo de Etica
y Deontologia Médica para la publicacion de noticias o
actuaciones médicas a difundir por cualquier medio y de-
mas aspectos de la publicidad médica.

g) Cumplir cualquier requerimiento que les haga el
Colegio y especificamente prestar apoyo a las Comisio-
nes a las que fueren incorporados.

h) Tramitar por conducto del llustre Colegio Oficial
de Médicos de Almeria, que le dara curso con su precep-
tivo informe, toda peticion o reclamacion que hayan de
formular al Consejo Andaluz de Colegios de Médicos y al
Consejo General de Colegios de Médicos de Espafia.

i) Aceptar y cumplir fielmente los cargos, en caso
de ser designados, de miembros de la Junta Electoral
y Mesa o Mesas Electorales, asi como de Instructor y
Secretario en los Expedientes Disciplinarios que se in-
coaran y de cualquier otro para el que fuese nhombrado
por la Junta Directiva del Colegio.

j) Estar al corriente en el pago de las cuotas cole-
giales acordadas por la Asamblea General para el sos-
tenimiento de las cargas y servicios del Colegio y de los
Sistemas de Proteccion Social de la Organizacion Médi-
ca Colegial.

k) Tener cubierto mediante un seguro, los riesgos de
responsabilidad civil en que pueden incurrir como conse-
cuencia del ejercicio profesional, pudiendo optar el Cole-
giado por pdliza individual o colectiva, circunstancia que en
cualquier caso habra de acreditar ante los 6rganos cole-
giales, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el art.
27.C de la Ley de Colegios Profesionales de Andalucia.

Articulo 54. Prohibiciones.

Ademas de las prohibiciones contenidas en el Codi-
go de Etica y Deontologia Médica, de rigurosa observan-
cia, todo Colegiado se abstendra de:

a) Ofrecer la eficacia garantizada de procedimientos
curativos o de medios personales que no hubiesen sido
previamente contrastados por entidades cientifico-médi-
cas de reconocido prestigio.

b) Tolerar o encubrir a quien, sin poseer el titulo de
médico, trate de ejercer la profesién médica en el &mbito
territorial de este Colegio

c) Tolerar o encubrir al médico que ejerza la profe-
sién médica en el ambito territorial de este Colegio Ofi-
cial de Médicos sin la preceptiva comunicacion

d) Emplear formulas, signos o lenguajes no conven-
cionales en sus recetas, asi como utilizar éstas si llevan
impresos nombre de preparados farmacéuticos, titulos
de casas productoras o cualquier otra indicacion que
pueda servir de anuncio.

e) Ponerse de acuerdo con cualquier otra persona
0 entidad para lograr fines utilitarios que sean ilicitos o
atentatorios a la correccién profesional.

f) Emplear reclutadores de clientes y realizar actua-
cién que suponga una competencia desleal.

g) Vender a los pacientes, utilizando su condicion de
médico, drogas, hierbas medicinales, productos farma-
céuticos o especialidades propias.

h) Prestarse a que su nombre figure como Director
Facultativo o asesor de centros de curacion, industrias o
empresas relacionadas con la Medicina, que no dirijan o
asesoren personalmente o que no se ajusten a las leyes
vigentes y al Cédigo de Etica y Deontologia Médica.

i) Aceptar remuneraciones o beneficios directos o indi-
rectos, en cualquier forma, de las casas de medicamentos,
utensilios de cura, balnearios, sociedades de aguas mine-
rales o medicinales, dpticas, etc., en concepto de comi-
sién, como propagandista o0 como proveedor de clientes, 0
por otros motivos que no sean de trabajos encomendados
de conformidad con las normas vigentes.

j) Emplear para el tratamiento de sus enfermos me-
dios no controlados cientificamente y simular o fingir la
aplicacion de elementos diagnosticos y terapéuticos.

k) Compartir los honorarios médicos sin conocimiento
de quien los abona, percibirlos por actos no realizados Y,
en general, realizar cualquier acto o practica dicotémica.

[) Desviar a los enfermos de las consultas publicas
de cualquier indole hacia la consulta particular con fines
interesados.

Il) Ejercer la Medicina cuando se evidencien mani-
fiestamente alteraciones organicas, psiquicas o habitos
toxicos que le incapaciten para dicho ejercicio, previo el
reconocimiento médico pertinente.

m) Realizar publicidad engafiosa y desleal relaciona-
da con la salud que atente contra la legislacion vigente
en la materia.

Articulo 55. Divergencias entre Colegiados.

Las diferencias de caracter profesional que pudieran
surgir entre Colegiados, previa solicitud de los interesa-
dos, seran sometidas a la competencia y ulterior resolu-
cién del Pleno de la Junta Directiva, previo informe de la
Comision de Etica y Deontologia Médica.

CAPITULO IX
Régimen Econdmico Financiero

Articulo 56. Competencias.

El llustre Colegio Oficial de Médicos de Almeria es
auténomo en la gestion y administracion de sus bienes,
con total independencia del Consejo Andaluz de Colegios
de Médicos y del Consejo General de Colegios de Médi-
cos de Espafia, si bien deberd contribuir al presupuesto
de dichos Consejos en conformidad con las disposicio-
nes legales y en la proporcion que en cada momento se
determine en sus respectivas normas estatutarias o, en
Su caso, por sus Asambleas Generales.

Articulo 57. Confeccién y liquidacion de presupuestos.
El llustre Colegio Oficial de Médicos de Almeria con-
feccionara anualmente el proyecto de presupuesto de
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sus ingresos y gastos, asi como el de inversiones, de-
biendo ser presentado por el Pleno de la Junta Directiva
durante el ultimo trimestre de cada afio a la aprobacion
de la Asamblea General.

Para el caso de que no se aprobara el proyecto de
presupuestos de ingresos, gastos e inversiones, en su
caso, presentado a la Asamblea General por el Pleno
de la Junta Directiva, se considerardn automéaticamente
prorrogados los presupuestos del ejercicio anterior hasta
la aprobacién de unos nuevos presupuestos.

Asimismo, dentro del primer trimestre de cada afio
el Pleno de la Junta Directiva debera presentar ante la
Asamblea General el balance y liquidacion presupuesta-
ria, cerrados al 31 de diciembre del afio anterior, para
su aprobacion o rechazo. Previamente dichos balance y
liquidacién presupuestaria, acompafiados de los justifi-
cantes de ingresos y gastos efectuados, habran quedado
a disposicién de cualquier Colegiado que lo requiera por
un plazo de cinco dias habiles.

Articulo 58. Seguimiento del cumplimiento del pre-
supuesto.

Las cuentas del llustre Colegio Oficial de Médicos de
Almeria, asi como el cumplimiento del presupuesto y sus
posibles desviaciones, seran objeto de un seguimiento y
control continuado durante el afio, debiendo ser exami-
nadas y aprobadas por el Pleno de la Junta Directiva, al
menos cada trimestre.

Articulo 59. Comisién de Economia.

La Comision de Economia estara integrada por un nd-
mero de tres miembros, que seran elegidos anualmente
por la Asamblea General Ordinaria del primer trimestre
entre los Colegiados que no integren el Pleno de la Junta
Directiva, ni pertenezcan a la Comision Deontoldgica.

Corresponde a la Comision de Economia verificar el
balance y liquidacion presupuestaria, cerrados al 31 de
diciembre de cada afio, y presentar a la Asamblea Gene-
ral Ordinaria un informe sobre su evaluacion y estado de
las cuentas del Colegio en el ejercicio liquidado.

El Tesorero del Colegio, previo dar cuenta al Presi-
dente y al menos con quince dias naturales de antela-
cién a la celebracion de la Asamblea General Ordinaria,
pondré a disposicién de la Comisién de Economia los
justificantes de ingresos y gastos efectuados en el ejerci-
cio liquidado y cuantos documentos le solicitase.

Articulo 60. Recursos econémicos.
Los fondos del llustre Colegio Oficial de Médicos de
Almerfa seran los procedentes de:

a) Las cuotas de los Colegiados.

b) Los derechos y participacion asignada en las cer-
tificaciones, sellos autorizados, impresos de carécter
oficial, la parte fijada o que se fije en lo sucesivo por
prestacion de servicios generales, convenios y acuerdos,
dictamenes, reconocimientos de firmas y por cuantas
prestaciones o servicios se establezcan en favor de los
Colegiados en funcién de las facultades atribuidas al
Colegio por las disposiciones legales vigentes en cada
momento.

c) Los legados, donativos, subvenciones o apoyos
economicos, cualquiera que sea su materializacién, que
pueda recibir de particulares, profesionales o institucio-
nes, publicas o privadas, con estricto respeto a los prin-
cipios éticos y normas deontoldgicas.

d) Y, en general, cuantos puedan acordarse por la
Asamblea General de Colegiados, previa propuesta del
Pleno de la Junta Directiva, y que puedan ser necesarios
para el levantamiento de las cargas del Colegio o resul-

tar eficaces para el mejor cumplimiento de los objetivos
colegiales.

Articulo 61. Cuotas de entrada.

Los Colegiados satisfaran al incorporarse al llustre
Colegio Oficial de Médicos de Almeria una cuota de en-
trada uniforme, cuyo importe fijard y podra modificar la
Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 62. Cuotas ordinarias.

Los Médicos Colegiados, con o sin ejercicio, vienen
obligados a satisfacer una cuota anual, fraccionada en
trimestres para su pago, cuyo importe minimo sera fi-
jado por el Consejo General de Colegios Médicos de Es-
pafia, pudiendo la Asamblea General incrementar dicho
importe a propuesta del Pleno de la Junta Directiva.

Articulo 63. Cuotas extraordinarias.

En caso de débitos, insuficiencia presupuestaria o
pagos extraordinarios el llustre Colegio Oficial de Mé-
dicos de Almeria, previo acuerdo del Pleno de la Junta
Directiva, podrd someter a aprobacion de la Asamblea
General el establecimiento de cuotas extraordinarias, las
que, en caso de ser aprobadas, seran satisfechas obliga-
toriamente por los Colegiados.

Articulo 64. Morosidad.

1. El Colegiado que no abone las cuotas de entrada,
ordinarias o extraordinarias, serd requerido para hacerlas
efectivas, concediéndosele al efecto un plazo de treinta
dias habiles. Si la situacion de impago se prolongase
maés de tres meses, a contar desde el requerimiento, se
recargara al importe debido con doble del interés legal a
contar desde el impago.

2. Transcurridos seis meses desde el requerimiento
de pago y si se mantuviera la situacion de morosidad, el
Pleno de la Junta Directiva acordara contra el Colegiado
moroso la incoacion de Expediente Disciplinario.

3. El Pleno de la Junta Directiva queda facultado
para decidir, en cada momento, las acciones a empren-
der para exigir de los Colegiados morosos el cumplimien-
to de sus obligaciones, incluso por via judicial.

4. El Pleno de la Junta Directiva esta facultado, en
los casos que pudiera haber causa justificada, para con-
ceder aplazamientos de pago de cuotas y establecer
convenios particulares para regularizar situaciones de
morosidad en las condiciones que se acuerden en cada
caso particular.

Articulo 65. Recaudacion de cuotas.

Las cuotas de entrada, ordinarias y extraordinarias,
seran recaudadas por el llustre Colegio Oficial de Médi-
cos de Almeria.

Las cuotas colegiales seran puestas al cobro en los
primeros diez dias de cada trimestre natural y las restantes
en las fechas que sean establecidas por la Asamblea Gene-
ral, salvo lo dispuesto en el art. 61 de estos Estatutos.

También el llustre Colegio Oficial de Médicos de Alme-
ria efectuara la recaudacion de las cuotas de los Patrona-
tos de Huérfanos y Proteccion Social en la forma y cuantia
que determine el Pleno del Consejo General de Colegios
Médicos de Esparia, a propuesta de los mismos.

Articulo 66. Liquidacién de cuotas.

De las cuotas de entrada y cuotas colegiales ordi-
narias se destinara al Consejo General de Colegios de
Médicos de Espafia y al Consejo Andaluz de Colegios de
Médicos, la cantidad que corresponda segun el porcen-
taje establecido en sus respectivos Estatutos o, en su
caso, aprobado por sus Asambleas Generales.
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Articulo 67. Gastos.

Los gastos del llustre Colegio Oficial de Médicos de
Almeria seran los que hayan sido aprobados para el pre-
supuesto anual por la Asamblea General, sin que pueda
efectuarse pago alguno que no figure incluido en dicho
presupuesto, salvo en casos justificados a criterio del
Pleno de la Junta Directiva.

En casos excepcionales y justificados el Pleno de la
Junta Directiva podra convocar reunion extraordinaria de
la Asamblea General para solicitar la aprobacion de gas-
tos no incluidos en el presupuesto anual y de suplemen-
tos de créditos que autoricen dichos gastos.

Articulo 68. Control del gasto y ordenaciéon de los
pagos.

Sin perjuicio de la funcion de seguimiento del pre-
supuesto y de su ejecucion, cuya responsabilidad es del
Pleno de la Junta Directiva, corresponde al Presidente
y al Tesorero, actuando conjuntamente, la funcién de
control, intervencion y firma de todos y cada uno de los
gastos que, incluidos en el presupuesto, se efectlen en
el Colegio, asi como de su posterior proceso de pago
mediante la firma de la correspondiente orden, instru-
mentalizada mediante cheque, transferencia o cualquier
otro medio habitual en la practica mercantil.

Articulo 69. Contraprestaciones econdémicas por
servicios prestados al Colegio.

Corresponde al Pleno de la Junta Directiva desarro-
llar las normas de régimen interno que regulen los gastos
en que pueda incurrir por cuenta del Colegio cualquier
miembro de la Junta Directiva, colegiado o personal del
Colegio cuando realice funciones de representacion o de
servicio al mismo, debiendo quedar dichas partidas refle-
jadas en los presupuestos anuales.

CAPITULO X
Certificados Médicos

Articulo 70. Certificados Médicos Oficiales.

1. Los Médicos Colegiados deberan utilizar obligato-
riamente para certificar los Impresos oficiales editados
y distribuidos a tal fin por el Consejo General o Andaluz
de Colegios Oficiales de Médicos, cualquiera que sea la
finalidad de la Certificacion y el Organismo, Centro, Esta-
blecimiento o Corporacién en que haya de surtir efecto.

2. La expedicién de los Certificados es gratuita por
parte de los Médicos, pero éstos percibiran, cuando pro-
ceda, los honorarios que fijen libremente por los actos
médicos y restantes exploraciones que tengan que efec-
tuar para extenderlos.

3. El llustre Colegio Oficial de Médicos de Almeria
inspeccionara la obligatoriedad y uso del Certificado Mé-
dico Oficial y comunicara al Consejo General o Andaluz
de Colegios de Médicos las infracciones que se com-
prueben, acreditadas mediante el acta oportuna, para
que éste adopte las medidas pertinentes, sin perjuicio de
las atribuciones sancionadoras que le competen sobre
sus Colegiados.

CAPITULO XI
Régimen Disciplinario

Articulo 71. Principios generales.

1. Estan sujetos a la potestad disciplinaria del llustre
Colegio Oficial de Médicos de Almeria los Médicos que
estén incorporados al mismo y los que, estando incorpo-
rados a otro Colegio Oficial de Médicos ejerzan, de con-

formidad al art. 47.2 de estos Estatutos, su profesion en
la Provincia de Almeria.

2. El régimen disciplinario establecido en estos Esta-
tutos se entiende sin perjuicio de las responsabilidades
de cualquier otro orden en que los Colegiados hayan po-
dido incurrir.

3. No podrédn imponerse sanciones disciplinarias
sino en virtud de expediente instruido al efecto y con
arreglo al procedimiento ordinario establecido. No obs-
tante, para la imposicion de sanciones motivadas por la
comision de faltas calificadas de leves se tramitara el
procedimiento simplificado regulado en el art. 77 de es-
tos Estatutos.

4. La potestad disciplinaria corresponde al Pleno de
la Junta Directiva del llustre Colegio Oficial de Médicos
de Almerfa, que debera recabar informe reservado de la
Comision de Etica y Deontologia Médica.

No obstante, respecto de los miembros de la Junta
Directiva el ejercicio de la potestad sancionadora corres-
ponde al Consejo Andaluz de Colegios de Médicos.

5. El acuerdo que ponga fin al procedimiento habra
de ser motivado y resolvera todas las cuestiones plantea-
das en el expediente, no pudiendo aceptar hechos distin-
tos de los determinados en el mismo, con independencia
de su diferente motivacion juridica.

6. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran por el
Colegio una vez se dicte la resolucion que ponga fin a la
via administrativa, y tendrén efectos en el ambito territo-
rial de este llustre Colegio Oficial de Médicos de Almeria,
salvo que los Estatutos de la Organizacion Médica Co-
legial y los Estatutos del Consejo Andaluz de Colegios
de Medicos tengan establecido, respectivamente, que
dichos efectos se extiendan al territorio del Estado o al
territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Igualmente, las sanciones firmes impuestas a cual-
quier Colegiado inscrito en otro Colegio Oficial de Médi-
cos de Espafia a tenor de lo establecido en sus Estatutos
Colegiales, tendran efectos en el dmbito territorial de
este Colegio cuando asi lo tengan establecido los Esta-
tutos de la Organizaciéon Médica Colegial y los Estatutos
del Consejo Andaluz de Colegios de Médicos.

7. El llustre Colegio Oficial de Médicos de Almeria
llevara un registro de sanciones y dara cuenta a la Con-
sejeria de Salud o, en su caso, competente de la Junta
de Andalucia, al Consejo Andaluz de Colegios de Mé-
dicos y al Consejo General de Colegios de Médicos de
Espafia, en un plazo maximo de quince dias naturales
desde su firmeza, de todas las sanciones que imponga
por faltas graves o muy graves con remision de un ex-
tracto del expediente.

Igualmente dara cuenta de las sanciones al Colegio
Oficial de Médicos al que esté incorporado el sancionado.

Articulo 72. Infracciones disciplinarias.

Las infracciones disciplinarias se clasifican en leves,
graves y muy graves.

1. Infracciones leves.

Constituye infraccion leve:

a) El incumplimiento de las normas establecidas so-
bre documentacion colegial, o que hayan de ser tramita-
das por su conducto.

b) La negligencia en comunicar al Colegio las vicisi-
tudes profesionales para su anotacion en el expediente
personal.

c) La desatencidn respecto a los requisitos o peticio-
nes de informes solicitados por el Colegio.

d) No corresponder a la solicitud de certificacion o
informacioén en los términos éticos, cuando ello no su-
ponga un peligro para el enfermo.
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e) Cualquier otra que no constituya infraccion grave
0 muy grave.

2. Infracciones graves. o
Constituyen infracciones graves las siguientes:

a) El incumplimiento de las obligaciones que, respec-
to a los colegiados, se establecen en la Ley 10/2003, asi
como en los Estatutos del Consejo General de Colegios
Médicos, y en su caso los que pudieran tipificarse en el
del Consejo Andaluz de Colegios Médicos.

b) El incumplimiento de los acuerdos adoptado por
los érganos del Colegio y que se encuentran especifica-
dos estatutariamente.

c) El encubrimiento de actos de intrusismo profesio-
nal o de actuaciones profesionales que vulneren las nor-
mas deontoldgicas de la profesion, que causen perjuicio
a las personas que hayan solicitado o concertado los
servicios profesionales, o que incurran en competencia
desleal.

d) El incumplimiento de los deberes profesionales
cuando causen perjuicio a quienes hayan solicitado o
concertado la actuacion profesional.

e) La ofensa grave a la dignidad de otros profesiona-
les, de las personas que formen parte de los drganos de
gobierno del colegio, asi como de las instituciones con
quienes se relacione como consecuencia de su ejercicio
profesional.

f) Los actos ilicitos que impidan o alteren el normal
funcionamiento de los consejos o colegios profesionales
0 de sus 6rganos.

g) La comisién de, al menos, cinco infracciones le-
ves en el plazo de dos afios.

3. Infracciones muy graves.
Se consideraran infracciones muy graves las siguientes:

a) El incumplimiento de los deberes profesionales
cuando resulte perjuicio grave para las personas que ha-
yan solicitado o concertado la actuacion profesional.

b) La vulneracion del secreto profesional.

c) El ejercicio de la profesion estando inhabilitado
para ello, o estando incurso en causa de incompatibili-
dad o prohibicidn.

d) La comision de delitos dolosos, en cualquier gra-
do de participacién, como consecuencia del ejercicio
profesional.

e) La comisién de, al menos, dos infracciones gra-
ves en el plazo de dos afios.

f) Aquellas infracciones tipificadas en los Estatutos
Generales de la Organizacion Médica Colegial, o, en su
caso, los Estatutos del Consejo Andaluz, y que estuvie-
ran calificadas como tales.

Articulo 73. Sanciones disciplinarias.
1. Por razon de las faltas, a que se refiere el articulo
precedente, pueden imponerse las siguientes sanciones:

a) Amonestacion privada.

b) Apercibimiento por oficio.

c) Suspensién temporal del ejercicio profesional.
d) Expulsién del Colegio.

2. Las faltas leves seran corregidas con la sancién de
amonestacion privada o con apercibimiento por oficio.

3. Las faltas graves se sancionaran con la suspen-
sién del ejercicio profesional por tiempo inferior a un
afo, salvo la tipificada en el art. 72.2.a) que se sanciona-
ra con la suspension del ejercicio de los derechos cole-
giales hasta tanto el Colegiado no haga efectivo sus obli-

gaciones y se levantara dicha sancién automaticamente
en el momento en que las cumpla.

4. La comisién de falta calificada como muy grave
se sancionara con suspension del ejercicio profesional
por tiempo superior a un afio e inferior a dos o, en caso
de reiteracion de faltas muy graves dentro de los dos
afios siguientes a su correccion, con la expulsién del Co-
legio, cuya sancidn se impondra por el Pleno de la Junta
Directiva mediante votacidn secreta y acuerdo adoptado
por las dos terceras partes de los asistentes a la reunién
y que, a su vez, sean al menos la mitad de los miembros
que lo integran.

5. Para la imposicion de sanciones debera el Pleno
de la Junta Directiva graduar motivadamente la respon-
sabilidad del inculpado en relacion con la naturaleza de
la infraccion cometida, trascendencia de ésta y demas
circunstancias modificativas de la responsabilidad, te-
niendo potestad para imponer la sancién adecuada den-
tro de su graduacion.

6. En caso de sancion por falta muy grave que afec-
te al interés general se podra dar publicidad en la pren-
sa colegial como sancion accesoria, la que en todo caso
deberd ser impuesta y contener de forma motivada el
Acuerdo Sancionador.

Articulo 74. Extincidn de la responsabilidad disciplinaria.

1. La responsabilidad disciplinaria del Colegiado se
extingue por su fallecimiento, por el cumplimiento de la
sancion impuesta, por la prescripcion de la infraccién o
de la sancion y por acuerdo del Pleno de la Junta Direc-
tiva, que sometera a la ratificacion del Consejo Andaluz
de Colegios Médicos y del Consejo General de Colegios
de Médicos de Esparfia si asi se dispusiera en sus Esta-
tutos Generales.

Si durante la tramitacion del procedimiento discipli-
nario se produjese el fallecimiento del inculpado, se dic-
tara resolucion declarando extinguida la responsabilidad
y archivando las actuaciones.

La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad
disciplinaria contraida durante el periodo de alta, aunque
determina la imposibilidad de ejecutar la sancién que se
acuerde. En tal caso se concluira el procedimiento disci-
plinario mediante la resolucion que proceda y, si se im-
pusiera sancion, su ejecucion quedara en suspenso has-
ta el momento en que el Colegiado cause nuevamente
alta en el llustre Colegio Oficial de Médicos de Almeria,
sin perjuicio de que se comunique esta circunstancia al
Consejo Andaluz de Colegios de Médicos y al Consejo
General de Colegios de Médicos de Espafia a los efectos
de que determinen lo que proceda.

2. Las infracciones leves prescribiran a los seis me-
ses, las graves a los dos afios, y las muy graves a los
tres afios, contados desde el dia en que la infraccion se
hubiera cometido.

La prescripcion se interrumpira por la notificacion al
Colegiado afectado del acuerdo de incoacion del proce-
dimiento disciplinario. El plazo volvera a computarse si
el procedimiento disciplinario permaneciese paralizado
durante mas de un mes por causa no imputable al Cole-
giado inculpado.

3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribirdn a los tres afios, las impuestas por faltas
graves, a los dos afios y las impuestas por faltas leves,
al afio, contados desde el dia siguiente a aquél en que
adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la
sancion.

Interrumpird la prescripcion la iniciacién, con cono-
cimiento del interesado, del procedimiento de ejecucion,
volviendo a transcurrir el plazo si aquél esta paralizado
durante mas de un mes por causa no imputable al in-
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fractor, todo ello de conformidad con lo establecido en
el art. 132 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 75. Rehabilitacion.

1. Las faltas se entenderan rehabilitadas de oficio,
con la consiguiente cancelacion de la nota en su expe-
diente personal, por el transcurso del plazo de tres afios
para las muy graves, de dos afios para las graves y de
un afio para las leves a contar desde el cumplimiento
de la sancién o, en su caso, desde su prescripcion, con
excepcion de la falta sancionada con expulsion.

2. No obstante lo anterior, los sancionados podran
solicitar su rehabilitacion en los siguientes plazos, conta-
dos desde el cumplimiento de la sancién o, en su caso,
desde su prescripcion:

a) Si fuere por falta leve, a los seis meses.

b) Si fuere por falta grave, al afio.

c) Si lo hubiere sido por falta muy grave, a los dos
afos.

La rehabilitacién se solicitara al Pleno de la Junta Di-
rectiva del Colegio y éste, previo informe de la Comision
de Etica y Deontologia Médica y examinar las alegacio-
nes de la solicitud y su justificacién, la acordara si asi lo
considerara.

3. En el caso de expulsién, una vez transcurridos dos
afios a contar desde la firmeza del acuerdo sancionador,
se podra solicitar al Pleno de la Junta Directiva la reha-
bilitacion, alegando su justificacion y aportando pruebas
de la rectificacion de conducta.

El Pleno de la Junta Directiva, previo informe de la
Comision de Etica y Deontologia Medica y ponderar las
alegaciones y pruebas aportadas, adoptara la rehabilita-
cién, si asi lo estima, mediante votacién secreta y por
acuerdo de las dos terceras de los que asistan a la re-
unién y que, a su vez, sean al menos la mitad de los
miembros que lo integran.

4. Los trdmites de la rehabilitacion se llevaran a
cabo de la misma manera que para el enjuiciamiento y
sancion de las faltas.

5. El llustre Colegio Oficial de Médicos de Almeria
comunicara a la Consejeria de Salud o, en su caso, com-
petente de la Junta de Andalucia, al Consejo Andaluz de
Colegios de Médicos y al Consejo General de Colegios de
Médicos de Espafia el acuerdo de rehabilitacion que, en
su caso, se adopte.

Igualmente comunicard la rehabilitacion a los Cole-
gios Oficiales de Médicos en que el rehabilitado se en-
cuentre incorporado.

Articulo 76. Procedimiento Ordinario.

1. El procedimiento ordinario se iniciara de oficio
mediante acuerdo del Pleno de la Junta Directiva, bien
por propia iniciativa o por denuncia. De iniciarse el pro-
cedimiento como consecuencia de denuncia, debera co-
municarse dicho acuerdo al firmante de la misma.

2. El Pleno de la Junta Directiva, al tener conoci-
miento de una supuesta infraccion, podra decidir la
instruccion de una informacion reservada, de la que se
encargara la Comision de Etica y Deontologia Médica,
antes de acordar la incoacion de expediente.

3. Decidida la incoacion del procedimiento, el Pleno
de la Junta Directiva podra proceder mediante acuerdo
motivado a la adopcién de medidas de caracter provisio-
nal que aseguraren la eficacia de la resolucion que pu-
diera recaer, si existieran elementos de juicio suficientes
para ello. No se podran adoptar medidas provisionales

gue puedan causar perjuicios irreparables a los interesa-
dos o que impliquen la violacién de derechos amparados
por las leyes.

4. El Pleno de la Junta Directiva, al acordar la in-
coacion del expediente, nombrard un Instructor y un
Secretario entre los Colegiados. El Colegiado nombrado
como Instructor debera tener al menos diez afios de co-
legiacion y, en todo caso, mayor edad que el expedienta-
do, asi como preferentemente especiales conocimientos
en la materia a instruir.

5. El acuerdo de la incoacién del procedimiento con
el nombramiento del Instructor y Secretario se notifica-
ra al expedientado, asi como también a los nombrados
para desempefiar dichos cargos.

6. El Instructor y Secretario nombrados desempefia-
ran obligatoriamente su funcion, salvo que tuvieran moti-
vos de abstencidn, lo que deberdn poner en conocimiento
del Pleno de la Junta Directiva en un plazo de cinco dias
habiles a partir de la notificacion de sus nombramientos
0 que, promovida recusacion por el expedientado, fuera
aceptada por el Pleno de la Junta Directiva.

7. Seran motivos de abstencion y de recusacion del
Instructor y Secretario los establecidos en los arts. 28 y
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

8. El derecho de recusacion podra ejercitarse en
cualquier momento del procedimiento ante el Pleno de
la Junta Directiva, se planteara por escrito en el que se
expresara la causa o causas en que se funda y se no-
tificara al recusado para que manifieste en el plazo de
tres dias habiles si se da 0 no en él la causa o causas
alegadas, lo cual sera resuelto por el Pleno de la Junta
Directiva en un plazo de diez dias hébiles.

9. El expedientado puede nombrar a un Colegiado
para que actie de defensor u hombre bueno, cuyo nom-
bramiento debera comunicar al Pleno de la Junta Direc-
tiva en el plazo de ocho dias habiles a partir de la fecha
de notificacién del acuerdo de incoacion del expediente,
acompafando la aceptacion del mismo por parte del in-
teresado. El defensor podra asistir a todas las diligencias
propuestas por el Instructor y proponer la practica de
otras en nombre de su defendido. Asimismo, podra acu-
dir asistido de Letrado.

10. Compete al Instructor disponer la aportacion
de los antecedentes gque estime necesarios y ordenar la
practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la
determinacion y comprobacion de los hechos y en parti-
cular de cuantas pruebas puedan conducir a su esclare-
cimiento y a la determinacién de las responsabilidades
susceptibles de sancion.

11. El Instructor, como primeras actuaciones, pro-
cederd a recibir declaracion al expedientado y a evacuar
cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacién o
denuncia que motivd la incoacidn del expediente y de lo
que aquél hubiera alegado en su declaracion.

12. El Instructor, a la vista de las actuaciones practi-
cadas y en un plazo no superior a un mes contado a partir
de la incoacién del procedimiento, formulara el correspon-
diente pliego de cargos, comprendiendo en el mismo los
hechos imputados, con expresion, en su caso, de la falta
presuntamente cometida y las sanciones que pudieran
ser de aplicacion de acuerdo con lo previsto en estos Es-
tatutos, y debiendo redactarlo de modo claro y preciso,
en parrafos separados y numerados por cada uno de los
hechos imputados. Y debera proponer en el momento de
elaborar el pliego de cargos al Pleno de la Junta Directiva
el mantenimiento o levantamiento de la medida o medidas
provisionales que, en su caso, se hubiera adoptado.

13. El Instructor podra por causas justificadas solici-
tar al Pleno de la Junta Directiva la ampliacién del plazo
de un mes para formular el pliego de cargos.
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14. El pliego de cargos se notificara al expedienta-
do, concediéndole un plazo de diez dias habiles para que
pueda contestarlo con las alegaciones que considere
convenientes a su defensa y con la aportacion de cuan-
tos documentos considere de interés. En este tramite de-
berd solicitar, si lo estima conveniente, la practica de las
pruebas que para su defensa crea necesarias.

15. Contestado el pliego de cargos o transcurrido
el plazo sin hacerlo, el Instructor admitird o denegara
motivadamente las pruebas propuestas y acordara la
practica de las admitidas y cuantas otras considere opor-
tunas y eficaces, disponiendo de un plazo de un mes
para practicarlas. El Instructor notificara al expedienta-
do la admision o denegacion de las pruebas que haya
propuesto, sin que contra esta resolucion quepa recurso
alguno, e intervendrd necesariamente en la practica de
todas y cada una de ellas.

16. Practicadas las pruebas, el Instructor dara vista
de las actuaciones al expedientado para que en el plazo
de diez dias habiles alegue lo que estime pertinente a
su defensa y aporte cuantos documentos considere de
interés, facilitandole, si asf lo solicita, copia completa del
expediente.

17. El Instructor formulara dentro de los diez dias
habiles siguientes la propuesta de resolucion, en la que
fijard con precision los hechos probados, la denegacion
motivada, en su caso, de las pruebas propuestas por el
expedientado, la valoracién de aquellos para determinar
la falta que considere cometida, la responsabilidad y la
sancién, que debera notificar por copia literal al expe-
dientado, quien dispondra de un plazo de diez dias para
presentar escrito de alegaciones en su defensa.

18. Oido el expedientado o transcurrido el plazo sin
presentar escrito de alegaciones, el Instructor remitira de
inmediato el expediente completo al Pleno de la Junta Di-
rectiva para que adopte el acuerdo que corresponda, pre-
vio informe de la Comision de Etica y Deontologia Médica.

No obstante, el Pleno de la Junta Directiva podra
devolver el expediente al Instructor para la practica de
aquellas diligencias que, habiendo sido omitidas, resul-
ten imprescindibles para la decision. En tal caso, antes
de remitir de nuevo el expediente al Pleno de la Junta
Directiva, el Instructor dara vista de las diligencias prac-
ticadas al expedientado a fin de que en el plazo de diez
dias héabiles alegue cuanto estime conveniente.

19. El acuerdo del Pleno de la Junta Directiva, por el
gue se ponga fin al procedimiento disciplinario con impo-
sicién o0 no de sancion y que debera adoptar en la prime-
ra reunion que celebre, habra de ser motivado, resolvera
todas las cuestiones planteadas en el expediente y en él
no se podran aceptar hechos distintos de los que sirvie-
ron de base al pliego de cargos y a la propuesta de reso-
lucion, sin perjuicio de su distinta valoracidn juridica.

Tambiéen en el acuerdo del Pleno de la Junta Direc-
tiva debera determinarse con toda precision la falta que
se estime cometida, sefialando el apartado y letra del
articulo de los presentes Estatutos en que aparezca re-
cogida, el Colegiado responsable y la sancion que se im-
pone, haciendo expresa declaracion en orden a las medi-
das provisionales que, en su caso, se hubieran adoptado
durante la tramitacion del procedimiento.

20. Si el acuerdo del Pleno de la Junta Directiva esti-
mare la inexistencia de falta disciplinaria o la de respon-
sabilidad para el expedientado, hara las declaraciones
pertinentes en orden a las medidas provisionales que, en
su caso, se hubieran adoptado durante la tramitacion del
procedimiento.

21. El acuerdo del Pleno de la Junta Directiva se
notificara al expedientado con expresién del recurso o
recursos que quepan contra el mismo, ante el 6rgano

ante el que han de presentarse y el plazo para interpo-
nerlos de acuerdo con lo previsto en el art. 81 de este
Estatuto.

Si el procedimiento se inici6 como consecuencia de
denuncia, el acuerdo del Pleno de la Junta Directiva se
notificara al firmante de la misma.

El procedimiento debera resolverse en el plazo maxi-
mo de un afio desde que se inicid.

Articulo 77. Procedimiento simplificado.

1. Para el supuesto de que el Pleno de la Junta Di-
rectiva, al tener conocimiento de una presunta infrac-
cion, considere, previo informe de la Comisién de Etica y
Deontologia Médica, que existen elementos de juicio su-
ficientes para calificarla como leve, acordard la iniciacion
de procedimiento sancionador y que se tramitara por el
procedimiento simplificado regulado en este articulo.

2. Lainiciacién del procedimiento y el nombramiento
de Instructor se realizara siguiendo los mismos tramites
que los del procedimiento ordinario.

3. El acuerdo de iniciacion, que debera tener el mis-
mo contenido que el pliego de cargos regulado en el art.
76.12, se notificara al Instructor y al expedientado con
las actuaciones preliminares, quien en el plazo de ocho
dias habiles podra presentar escrito de contestacion con
proposicion de prueba, la que el Instructor practicara
con la que estime oportuna para el esclarecimiento de
los hechos en el plazo de diez dias.

Terminadas las actuaciones, el Instructor formulara
propuesta de resolucién de conformidad con lo dispues-
to en el art. 76.17 en el plazo de diez dias habiles, notifi-
candola al interesado para que en el plazo de ocho dias
presente, si le conviniere, escrito de alegaciones.

El procedimiento se remitird para resolver a la Junta
Directiva, la que en el primer Pleno que celebre dictara
resolucién en la forma y con los efectos previstos en el
articulo anterior.

4. Para lo no previsto en los articulos anteriores que
se refieren al presente régimen disciplinario, se estara
a lo dispuesto en la vigente Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, asi como normas reglamentarias.

CAPITULO XII

Régimen Juridico de los acuerdos sometidos a Derecho
Administrativo y Recursos

Articulo 78. Consideraciones generales.

1. El llustre Colegio Oficial de Médicos de Almeria
es plenamente competente en su ambito territorial para
el ejercicio de las funciones que le atribuyen la legisla-
cién sobre Colegios Profesionales y estos Estatutos. La
competencia es irrenunciable y se ejercerd precisamente
por los Organos Colegiales que la tengan atribuida como
propia, salvo los casos de delegacion, sustitucion o avo-
cacion previstos legalmente.

2. El llustre Colegio Oficial de Médicos de Almeria,
como Corporacién de Derecho Publico, esta sujeto al de-
recho administrativo en cuanto a los acuerdos y actos de
naturaleza administrativa, siendo de aplicacion a los mis-
mMos, si No estuviera previsto en los presentes Estatutos, lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Las
cuestiones de indole civil y penal, quedan sometidas al
régimen juridico correspondiente, asi como las relaciones
de su personal, que se regiran por la legislacion laboral.

Articulo 79. Notificacion de los Acuerdos y su Practica.
Toda notificacion deberd ser cursada dentro del pla-
zo de diez dias habiles a partir de la fecha de en que
el acuerdo se haya adoptado y debera contener el texto
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integro del mismo, con indicacion de si es 0 no definitivo
en la via administrativa, la expresion de los recursos que
procedan, 6rgano ante el que hubiera de presentarse y
el plazo para interponerlos.

Las notificaciones se practicaran por cualquier me-
dio que permita tener constancia de la recepcion por el
Colegiado, asi como de la fecha, la identidad y el conte-
nido del acuerdo notificado.

Los acuerdos, que deban ser notificados personal-
mente a los Colegiados, referidos a cualquier materia e
incluso la disciplinaria, lo seran en el domicilio que tenga
designado en el Colegio o, en su caso, en el que haya
sefialado a tal efecto. Si no pudiese ser efectuada la no-
tificacion en los términos previstos en los apartados 1y
2 del art. 59 de la Ley 3071992, de 26 de noviembre,
la entrega podra realizarla un empleado del Colegio con
sujecion a lo sefialado en los apartados 2 y 3 de dicho
precepto; y, si tampoco asi pudiese efectuarse la notifi-
cacion, se entendera realizada a los quince dias habiles
de su colocacion en el tablon de anuncios del propio Co-
legio, pudiendo hacerse en la forma prevista en el art.
61 de la citada Ley.

Articulo 80. Nulidad y Anulabilidad.

1. Son nulos de pleno derecho los actos de los 6rga-
nos colegiales que incurran en alguno de los supuestos
que establece el art. 62 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

2. Son anulables los actos de los 6rganos colegiales
que incurran en alguno de los supuestos establecidos el
art. 63 de la citada Ley.

Articulo 81. Recursos. )

1. Contra los actos y acuerdos de los Organos de los
Colegios, o los actos de trdmite, si estos Ultimos deciden
directa o indirectamente del fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen
indefension, o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, podra interponerse Recurso de Alzada ante el
Consejo Andaluz de Colegios de Médicos, en la forma y
plazos regulados por la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

2. En todo caso, las resoluciones de los recursos
a que se refiere el nimero anterior, agotan la via admi-
nistrativa, pudiendo ser impugnada ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, y de acuerdo con lo que dis-
pone la Ley Reguladora de esta Jurisdiccion.

3. El recurso serd presentado ante la Junta Directiva
de llustre Colegio Oficial de Médicos de Almeria, que de-
berd elevarlo, con sus antecedentes y el informe que pro-
ceda, al Consejo Andaluz de Colegios de Médicos, dentro
de los diez dias siguientes a la fecha de presentacion.

4. El recurrente podré solicitar al Consejo Andaluz
de Colegios de Médicos la suspension del acuerdo o
acto recurrido, quien podra acordarla o denegarla mo-
tivadamente.

5. En el supuesto de que el Consejo Andaluz de Co-
legios de Médicos no adoptase acuerdo resolutorio ex-
preso del recurso dentro de los tres meses siguientes a
su interposicion, se entendera desestimado.

6. Los interesados podran, sin necesidad de interponer
el recurso previsto en el apartado dos, impugnar el acto
ante la jurisdiccién contencioso—administrativa conforme lo
previsto en la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

7. Lo dispuesto en los apartados anteriores se en-
tiende sin perjuicio de la competencia que corresponde
a la administracion de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, para conocer de los recursos que se interpongan
contra los actos y acuerdos del Colegio cuando este ejer-
za funciones administrativas delegadas por dicha Admi-
nistracion.

CAPITULO XIIl
Régimen de distinciones y premios

Articulo 82. Distinciones y honores.

El Titulo de Colegiado de Honor provincial, sera otor-
gado por el Pleno de la Junta Directiva del Colegio con
los requisitos y procedimiento establecidos en los Esta-
tutos de la OMC.

Con absoluta independencia de la distincién de Co-
legiado de Honor, el Pleno de la Junta Directiva, podra
otorgar la «medalla al mérito Colegial» a los médicos co-
legiados y excepcionalmente a personas que no fueren
meédicos, para premiar conductas que supongan una re-
levante y meritoria labor a favor del lltre. Colegio Oficial
de Médicos de Almeria.

Esta distincion solo podra otorgarse como maximo
una vez al afio, sin que sea preceptivo concederla anual-
mente.

La propuesta de concesion de la «Medalla al Méri-
to Colegial» podran realizarla los Colegiados o la propia
Junta Directiva, a excepcion de las que puedan suponer
concesion a titulo péstumo, en cuyo caso la iniciativa
sera s6lo competencia de la Junta Directiva.

Una vez formulada la propuesta, el Pleno de la Junta
Directiva, por mayoria simple, podra acordar la apertura
del expediente de concesion de cuya instruccién se ocu-
paré el Secretario General de Colegio.

El expediente de concesion de medalla se estable-
cera con copia del acuerdo de la Junta Directiva, orde-
nando instruirlo, y a él se uniran todos los documentos y
testimonios que sean necesarios para acreditar:

1. Una labor meritoria en las actividades colegiales.

2. Un estricto cumplimento de los deberes cole-
giales, tanto los genéricos como los que se hubiesen
encomendado a titulo personal. Este extremo quedara
acreditado por certificacion del Secretario con base al
expediente personal obrante en la Secretaria del Colegio.
Sin perjuicio de otras pruebas que puedan hallarse.

3. Ejercicio profesional ejemplar.

4. No desempefiar, en la fecha de instruccion cargo
alguno en la Junta Directiva del Colegio.

El Secretario General ordenara insertar en la publi-
cacion periddica del Colegio anuncio de la instruccion
del expediente a fin de que, cualquier colegiado que lo
desee, aporte datos o testimonios que puedan afectar a
la concesion de la medalla, en el plazo que se establezca
al efecto.

Concluso el expediente, cuya duracion desde el
acuerdo de instruccién no podra ser superior a dos me-
ses, el Secretario lo elevara al conocimiento y resolucion
de la Junta Directiva en Pleno, la que por mayoria de dos
tercios de sus componentes, podra otorgar la medalla
mediante votacidn secreta.

A la concesion de la «medalla al mérito colegial»
se le dara la pertinente publicidad y se otorgara con la
mayor solemnidad, en cualquiera de los actos de relieve
que organice el Colegio.

La Medalla se disefiara y se aprobara por el Pleno
de la Junta Directiva.

Articulo 83. Miembros de Honor.

El llustre Colegio Oficial de Médicos de Almeria po-
dra otorgar como premio y distincién la condicién de
Miembro de Honor del mismo a aquellas personas que
se hicieran acreedoras por los merecimientos alcanza-
dos en el orden corporativo y por la dedicacién consagra-
da al Colegio o a la Organizacion Médica Colegial.
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La Asamblea General sera el érgano competente
para otorgar el nombramiento de Miembro de Honor,
previa propuesta del Pleno de la Junta Directiva, bien
por propia iniciativa o0 a sugerencias de los Colegiados o
Instituciones.

Articulo 84. Registro de Felicitaciones y Distinciones.

En el expediente personal de cada colegiado se ha-
ran constar las distinciones y felicitaciones que, a titulo
personal reciba de la Asamblea General, Junta Directiva
o Presidencia del Colegio, siempre que el 6rgano que la
curse lo exprese.

CAPITULO XIV

Régimen de garantias de los cargos colegiales

Articulo 85. Consideracidn de los cargos.

El cumplimiento de las obligaciones correspondien-
tes a los cargos electivos, a efectos corporativos y pro-
fesionales, tendra la consideracion y caracter de cumpli-
miento de deber colegial, dada la naturaleza de Corpora-
cion de Derecho Publico del llustre Colegio Oficial de Mé-
dicos de Almeria, reconocido por las Leyes y amparado
por el Estado y la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 86. Facultades.

La designacion para un cargo colegial de origen elec-
tivo faculta a su titular para ejercerlo libremente durante
su mandato, comprendiendo las siguientes facultades:

a) Expresar con entera libertad sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de la representacion
colegial.

b) Promover las acciones a que haya lugar para de-
fensa de los derechos e intereses colegiales confiados a
su cargo.

c) Reunirse con los restantes miembros de los or-
ganos de gobierno corporativo conforme a las normas
estatutarias para deliberar, acordar y gestionar sobre te-
mas de actividad colegial.

d) Ser protegido contra cualquier acto de usurpa-
cién, abuso o injerencia que afecte al ejercicio libre de
su funcion.

e) Obtener de los 6rganos colegiales competentes la
informacion, el asesoramiento y la cooperacion necesa-
rios en las tareas de su cargo.

f) Disponer de las facilidades precisas para interrum-
pir su actividad profesional cuando las exigencias de su
representacion colegial asi lo impongan.

Articulo 87. Asistencia y desplazamientos en el servicio.

La asistencia de los cargos electivos de representa-
cion a las reuniones reglamentariamente convocadas por
las entidades colegiales tendréa los efectos sefialados, en
cada caso, por las disposiciones vigentes.

El llustre Colegio Oficial de Médicos de Almeria ins-
tara de las Autoridades Competentes que se facilite a
los miembros de la Junta Directiva y de cualquier érgano
colegial la asistencia a los actos y reuniones, sin que se
recargue por ello el trabajo en otros compafieros.

TiTULO 1Nl
CAPITULO |
Estatutos Colegiales

Articulo 88. Estatutos Colegiales y su modificacion.
Para la madificacién de los Estatutos Colegiales se
seguira el siguiente procedimiento:

a) Sera necesario la previa solicitud de las dos terce-
ras partes del Pleno de la Junta Directiva o del 15% del
censo total de Colegiados, debiéndose acompafiar con la
solicitud la redaccion del proyecto de modificacion, total
0 parcial, de los Estatutos.

b) El Pleno de la Junta Directiva acordara dar trasla-
do de la modificacién propuesta a todos los Colegiados
para que en el plazo de quince dias hébiles elaboren y
presenten por escrito las enmiendas que consideren.

c) Terminado el periodo de presentacion de enmien-
das, el Pleno de la Junta Directiva convocara la Asam-
blea General de Colegiados en un plazo maximo de
treinta dias habiles para la aprobacion, en su caso, de la
modificacion estatutaria propuesta.

d) En la Asamblea General se abrira un turno de
defensa de la modificacion estatutaria propuesta y de
las enmiendas cursadas por escrito y, transcurrido el
turno, se sometera a votacion para su aprobacion, in-
cluyendo, en su caso, en la modificacion estatutaria las
enmiendas aprobadas.

e) La aprobacion de la modificacién estatutaria y de
las enmiendas presentadas requerira el voto afirmativo
de dos tercios de Colegiados asistentes en la Asamblea
General.

f) Aprobado, en su caso, el proyecto de modifica-
cién estatutaria por la Asamblea General, se remitira a
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la
Comunidad de Andalucia para la calificacion de legali-
dad, inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales
y publicacion.

g) Los Estatutos quedaran definitivamente modifi-
cados, si consta informe previo del Consejo Andaluz de
Colegios Oficiales de Médicos, en tal sentido.

CAPITULO Il
Régimen de disolucidn, fusion y segregacion

Articulo 89. De la disolucion del Colegio.

La disolucion del llustre Colegio Oficial de Médicos
de Almeria se adoptara, si lo permite la Ley y previa co-
municacion a la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica de la Junta de Andalucia, al Consejo General de
Colegios de Médicos de Esparia y al Consejo Andaluz de
Colegios de Médicos, por acuerdo de la Asamblea Gene-
ral de Colegiados, convocada al efecto por el Pleno de
la Junta Directiva mediante acuerdo de las dos terceras
partes de la misma o por la iniciativa motivada del 50%
de los Colegiados.

Para la validez de la Asamblea General a tal efecto
se requerira la asistencia de las dos terceras partes de
los Colegiados y para la validez del acuerdo se requerira
el voto favorable de un ndmero de asistentes que supe-
ren el 50% de la totalidad de Colegiados.

Cumplidos los anteriores tramites, la disolucion del
Colegio serd aprobada por Decreto del Consejo de Go-
bierno de la Junta de Andalucia, requiriéndose para ello
haber cumplido los requisitos previstos en nuestros Esta-
tutos, y haber observado el sistema de adopcidn de este
acuerdo concretamente, asi como informe del Consejo
Andaluz de Colegios Médicos, todo ello de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 10/2003 de Colegios Profesiona-
les de Andalucia.

Articulo 90. De la fusién con otros Colegios.

1. La fusién con otro Colegio Oficial de Médicos se
adoptara, si lo permite la Ley y previo informe del Con-
sejo Andaluz de Colegios de Médicos, por acuerdo de la
Asamblea General de Colegiados, convocada al efecto
por el Pleno de la Junta Directiva mediante acuerdo de
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las dos terceras partes de la misma o por la iniciativa
motivada del 50% de los Colegiados.

Para la validez de la Asamblea General a tal efecto
se requerira la asistencia de las dos terceras partes de
los Colegiados y para la validez del acuerdo se requerira
el voto favorable de un nimero de asistentes que supe-
ren el 50% de la totalidad de Colegiados.

Cumplidos los anteriores tramites, la fusion sera
aprobada por Decreto del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia.

2. lguales mayorias se requerirdn para la fusién con
un Colegio oficial de otra profesion, debiendo ser apro-
bada la fusion por ley del Parlamento de Andalucia, y
previos los informes exigidos por las Leyes.

Articulo 91. De la segregacion.

La segregacion del colegio para constituir otro de
ambito territorial inferior sera aprobada por Decreto del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, requirién-
dose acuerdo adoptado por las mismas mayorias que las
sefialadas en el art. 89 para la disolucidn del Colegio e
informe del Consejo Andaluz de Colegios de Médicos.

Articulo 92. Destino de los Bienes del Colegio en
caso de disolucion.

En caso de disolucion del llustre Colegio Oficial de
Médicos de Almeria, el Pleno de la Junta Directiva pro-
pondra para su nombramiento a la Asamblea General
una Comision Liquidadora y los Colegiados que como
miembros la constituyan. Esta, en caso de que hubie-
re bienes y valores sobrantes después de satisfacer las
deudas, adjudicara los mismos a las Entidades benéficas
y de prevision oficial de la Organizacién Médica Colegial
dentro del &mbito territorial de la Provincia de Almeria.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

En tanto el Consejo Andaluz de Colegios de Médicos
no asuma y regule en sus Estatutos las competencias,
a cuyo ejercicio se remiten los presentes Estatutos, el
llustre Colegio Oficial de Médicos de Almeria estara res-
pecto al ejercicio de las mismas, a lo dispuesto en los
Estatutos Generales de la Organizacién Médica Colegial,
salvo en aquellas competencias y funciones que la Ley
de Colegios Profesionales de Andalucia, atribuye expre-
samente a los Consejos de Colegios Profesionales.

Segunda.

Este Colegio Oficial observara las previsiones esta-
blecidas por la Ley Organica 44/2003 que regula las
Profesiones Sanitarias, y fundamentalmente en lo que se
refiere a control y publicidad de las especialidades médi-
cas y observancia y control de la obligacién que incumbe
a los médicos con actividad privada respecto a la cober-
tura de responsabilidad civil.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.

Los o6rganos de gobierno, que rigen el llustre Colegio
Oficial de Médicos de Almeria la fecha de aprobacién de
estos Estatutos, continuaran ejerciendo sus cargos hasta
el término de su mandato de acuerdo con los Estatutos
Generales de la Organizacion Médica Colegial.

Segunda.

Los procedimientos sancionadores que se hubieran
iniciado con anterioridad a la entrada en vigor del pre-
sente Estatuto, seguiran tramitandose hasta su resolu-

cion de conformidad con la normativa anterior, sin perjui-
cio de aplicar las medidas previstas en este Estatuto, si
fuesen mas favorables para el inculpado.

DISPOSICION FINAL

Aprobados los estatutos por el Colegio y previo in-
forme del Consejo Andaluz de Colegios de Médicos, se
remitirdn a la Consejeria con competencia en materia
de régimen juridico de colegios profesionales, para su
aprobacion definitiva mediante orden de su titular, previa
calificacion de su legalidad.

Aprobados definitivamente los estatutos e inscritos en
el Registro de Colegios Profesionales de Andalucia, se pu-
blicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

REESTRUCTURACION Y CAMBIO DE VOCALIAS A
SECCIONES COLEGIALES DEL ILTRE. COLEGIO OFICIAL
DE MEDICOS DE LA PROVINCIA DE ALMERIA
(Desarrollo del art. 40 de los Estatutos del ICOM Almeria)

Se pretende agrupar en Secciones Colegiales a los
profesionales que tengan la misma problematica.

La evolucion sufrida en los 25 dltimos afios por los
médicos espafioles, nos lleva a plantear la adecuacion
de las Vocalias provinciales, autonémicas, y nacionales,
a la realidad de nuestra profesion, reestructurandolas y
convirtiéndolas en Secciones Colegiales, con el fin de al-
canzar la maxima operatividad encaminada en la defen-
sa de intereses comunes y problemaéticas idénticas.

Es competencia de las Juntas Directivas Provincia-
les crear nuevas secciones colegiales, no pareciendo
existir mayor obstaculo para admitir que también tengan
atribuciones para una posible integracion o fusién remo-
delando el funcionamiento de aquellas y atribuyéndoles
competencias a la Seccién donde se integren

Las diferentes secciones colegiales y Autonémicas,
con sus areas de trabajo, se irdn adecuando en cada
Colegio y en el Consejo Andaluz, permaneciendo en sus
cargos los actuales representantes provinciales y autoné-
micos hasta la finalizacién de sus posibles mandatos.

Se propone la siguiente reestructuracion de las vo-
calias provinciales y autonémicas en areas de trabajo o
secciones colegiales.

1.° Seccion Colegial de Atencion Primaria. Se creard
un area de trabajo que englobe los siguientes grupos de
médicos:

A) Médicos de Familia (Médicos especialistas en Me-
dicina Familiar, Generalistas, Titulares, Rurales, Cupo y
Zona, etc.).

B) Médicos de Urgencias, Extrahospitalarios (Servicios
normales y especiales de urgencias extrahospitalarias, pu-
blicos y privados, 061, dispositivos de criticos, etc.).

C) Pediatria extrahospitalaria.

D) Médicos Estomatologos de Atencidn Primaria.

E) Médicos Especialistas en Medicina del Trabajo.

Y cuantos otros grupos de trabajo se estimen opor-
tunos, previa propuesta, y aprobacion por la Junta Di-
rectiva.

2.2 Secci6n Colegial de Medicina Hospitalaria. Se
creara un area de Trabajo que englobe los siguientes
grupos de médicos.

A) Facultativos Especialista de Area.

B) Médicos Especialistas de Cupo y Zona (SDH).
C) Médicos de Urgencias Hospitalarias.

D) Médicos del Centro Provincial de Transfusiones.
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Y cuantos otros grupos de trabajo se estimen opor-
tunos, previa propuesta, y aprobacion por la Junta Di-
rectiva.

3.2 Secciones Colegiales de Médicos con Ejercicio
Libre. Se creard un area de trabajo que englobe los si-
guientes grupos de médicos:

A) Médicos de Ejercicio Libre.
B) Médicos de Asistencia Colectiva.

Y cuantos grupos de trabajo se estimen oportunos,
previa propuesta y aprobacion por la Junta Directiva.

4.° Seccion Colegial de Médicos Postgrado y/o en
formacion. Se creara un area de trabajo que englobe los
siguientes grupos de médicos:

A) Médicos en Formacion via MIR.
B) Médicos en Formacidn via no MIR.

Y cuantos grupos de trabajo se estimen oportunos,
previa propuesta y aprobacion por la Junta Directiva.

5.9 Seccién Colegial de Médicos Jubilados. Se creara
un area de trabajo que englobe los siguientes grupos de
médicos:

A) Médicos que se encuentren en esta situacion ad-
ministrativa o hayan cumplido 70 afios.
B) Viudas, Viudos y Huérfanos de Médicos.

Y cuantos grupos de trabajo se estimen oportunos,
previa propuesta y aprobacion por la Junta Directiva.

6.9 Seccion Colegial de Médicos en promocion de
empleo y/o trabajo discontinuo. Se creara un area de tra-
bajo que englobe los siguientes grupos de médicos:

A) Médicos en desempleo.

B) Médicos con contratos precarios.

C) Médicos con nombramiento de Atencién Conti-
nuada.

Y cuantos grupos de trabajo se estimen oportunos,
previa propuesta, y aprobacién por la Junta Directiva.

72 Seccion Colegial de Médicos al servicio de otras
Administraciones no Sanitarias con o sin relacion clinica
con los administrados. Se creara un area de trabajo que
englobe los siguientes grupos de médicos:

A) Médicos de Prisiones.

B) Médicos Forenses.

C) Médicos Documentalistas.

D) Médicos Inspectores.

E) Médicos con cargos de Gestion publica o privada.

F) Médicos Militares y de los Cuerpos de Seguridad
del Estado y/o Autonémicos.

G) Médicos de los Cuerpos Docentes.

H) Médicos dependientes de Diputaciones, Ayunta-
mientos y Servicios Sociales, encargados de drogode-
pendencias y geriatricos y otros.

Y cuantos grupos de trabajo se estimen oportunos,
previa propuesta, y aprobacion por la Junta Directiva.

Las areas de trabajo o Secciones colegiales desem-
pefiaran las funciones que tengan adscritas y aquellas
otras que les encomiende el Pleno de la Junta Directiva
del Colegio Provincial y del Consejo Andaluz de Colegios
de Médicos.

Al frente de cada seccién colegial habra un vocal
electo, miembro de la Junta Directiva, que sera el res-
ponsable directo de toda el Area de trabajo a su cargo.

Naturaleza, creacion y funciones de las secciones
Colegiales.

1. Las secciones colegiales agrupan a los colegiados
que, con la misma modalidad y/o forma de ejercicio pro-
fesional, participan de unos objetivos comunes.

2. La creacion, supresion y/o modificacion de sec-
ciones colegiales requieren el acuerdo del Pleno de la
Junta Directiva.

3. Los representantes de las secciones colegiales
formaran parte de cuantas Comisiones negociadoras,
constituidas por la Junta Directiva, se puedan establecer
para tratar problemas especificos de la mismas.

4. Las secciones colegiales tendran como mision
asesorar en los asuntos de su especialidad y elevar estu-
dios y propuestas a los problemas de su competencia a
la Junta Directiva.
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CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA

Y EMPRESA

RESOLUCION de 8 de enero de 2008, de la
Agencia Andaluza de la Energia, por la que se hace

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

publica la relacién de incentivos concedidos al am-

paro de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
109 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, esta Direccion Ge-
neral ha resuelto dar publicidad a los incentivos con-
cedidos al amparo de la Orden de 11 de abril de 2007,
por la que se establecen las bases reguladores de un

programa de incentivos para el desarrollo energético
sostenible de Andalucia y se efectlla su convocatoria

para el afio 2007, con cargo al programa y créditos
presupuestarios siguientes:

1.1.12.00.01.00.8070.74019.73A.9.2006
12.00.17.00.8070.74019.73A.9.2007
12.00.17.00.8070.74019.73A.9.2008
12.00.17.00.8070.74019.73A.9.2009
12.00.17.00.8070.74020.73A.5.2005
12.00.17.00.8070.74020.73A.5.2006
12.
E

0.
0.
0.
0.
0.
0. 00.17.00.8070.74022.73A.7.2005

1
1
1
1
1
1

DA

En la siguiente relacion se indica el beneficiario, im-
portes incentivados y finalidad:

Beneficiario Importe Finalidad

Acerinox, S.A. 874.200,00 Aprovechamiento de calores residuales

Acerinox, S.A. 360.000,00 Aprovechamiento de calores residuales

Atlantic Copper 1.128.600,00 Aprovechamiento de calores residuales

Compafiia Espafiola de Petréleos, S.A. 809.496,00 Aprovechamiento de calores residuales
Compaiiia Espafiola de Petréleos, S.A.

Pérez de Haro Juan 123.012,00 Aprovechamiento de calores residuales
Compafiia Espafiola de Petroleos, S.A.

Pérez de Haro Juan 168.210,00 Aprovechamiento de calores residuales

Empresa Municipal de Aguas de Malaga, S.A. 64.516,10 Aprovechamiento de calores residuales

Frigorificos Andaluces de Conservas de Carne, S.A. 8.458,30 Aprovechamiento de calores residuales

Grupo Empresarial Ence, S.A. 64.900,00 Aprovechamiento de calores residuales

Petroquimica Espafiola, S.A. 135.000,00 Aprovechamiento de calores residuales

Petroquimica Espafiola, S.A. 90.000,00 Aprovechamiento de calores residuales

. . . . Auditorias, diagndsticos, planes de optimizacion

Agencia Municipal de la Energia de Malaga 8.750,11 y estudios de viabilidad de proyectos energéticos

) L . . Auditorfas, diagnésticos, planes de optimizacion

Agencia Municipal de la Energia de Malaga 10.150,00 Y estudios de viabilidad de proyectos energéticos

Agencia Provincial de la Energia de Cérdoba 106.802,00 Audltor|as, dlagnqgtlcos, planes de optlmlzla_cmn

y estudios de viabilidad de proyectos energéticos

Ayuntamiento de Cartaya 10.318,90 Aud|t0r|as, dlagnq§t|cos, planes de 0pt|m|z,a(_:|0n

y estudios de viabilidad de proyectos energéticos

Ayuntamiento de Coin 12.160,51 Audltorlas, dlagnqgtlcos, planes de opt|m|z,ac':|on

y estudios de viabilidad de proyectos energéticos

Ayuntamiento de Jerez (Infraestructura) 27.910,00 Audltor|as, dlagnqgtlcos, planes de optlmlzla_cmn

y estudios de viabilidad de proyectos energéticos

Ayuntamiento de Loja 50.749,26 Aud|tor|as, dlagn9§t|cos, planes de opt|m|zla<_:|on

y estudios de viabilidad de proyectos energéticos

Ayuntamiento de Tomares 25.440,00 Audltorlas, dlagnqgtlcos, planes de opt|m|z,ac':|on

y estudios de viabilidad de proyectos energéticos

Ayuntamiento La Rinconada 22.376,25 Audltor|as, dlagnqstlcos, planes de optlmlzla_cmn

y estudios de viabilidad de proyectos energéticos

Ayuntamiento Palma del Rio 12.000,00 Auditorias, diagnosticos, planes de optimizacion

y estudios de viabilidad de proyectos energéticos

Auditorfas, diagnosticos, planes de optimizacion

Cepsa 3.744,00 y estudios de viabilidad de proyectos energéticos

Consorcio de Transportes Area Malaga 114.192,00 Audltor|as, dlagnqstlcos, planes de optlmlzla_cmn

y estudios de viabilidad de proyectos energéticos

Consorcio Metropolitano de Transporte 35.884,00 A“d'“’f'asv d|agnc_>§t|cos, planes de opt|m|z§g|on

y estudios de viabilidad de proyectos energéticos

Diputacién de Sevilla 24.012,00 Audltorlas, dlagnqgtlcos, planes de opt|m|z,ac':|on

y estudios de viabilidad de proyectos energéticos

Diputacion Provincial de Huelva 111.310,00 Audltor|as, dlagnqstlcos, planes de optlmlzla_cmn

y estudios de viabilidad de proyectos energéticos

Diputacién Provincial de Huelva 120.721,00 Auditorias, Diagnésticos, Planes de Optiinizacion

y estudios de viabilidad de proyectos energéticos
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Beneficiario

Importe

Finalidad

Diputacion Provincial de Malaga

Diputacion Provincial de Malaga

Diputacién Provincial de Malaga

Diputacién Provincial de Malaga
Diputacion Provincial de Sevilla

Emasesa

Empresa Publica de Puertos de Andalucia
Empresa Publica de Puertos de Andalucia
Empresa Publica de Puertos de Andalucia
Empresa Publica de Puertos de Andalucia
Empresa Publica de Puertos de Andalucia
Excma. Diputacién Provincial de Jaén
Excmo. Ayuntamiento de Baza

Excmo. Ayuntamiento de Jaén
Generacion Eléctrica Peninsular, S.A.
Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento de Sevilla
Agueda Maria Gonzélez Aguilera

Alberto Rubio Mostacero

Antonio Guerrero Lopez

Elena Pita Calandre

José Antonio Lépez Ruiz
José Marfa Garcia Garcia
Juan de Dios Torres Biedma
Maria Teresa Lépez Diaz
Rafael Quirés Lao

José Luis Padillo Rodriguez

Joaquin Osca Pons

José Antonio Martin Diaz
Victor Manuel Escalante Martinez
Promoin Paradas, S.L.
Enrique Merchan Palacios
Enrique Merchan Palacios
Gopisan Avicultura, S.L.
Gopisan Avicultura, S.L.
Gopisan Avicultura, S.L.
Isabel Gdmez Gémez
Isabel Gdmez Gomez
Isabel Gdmez Gémez

114.616,00

75.115,00

135.956,00

116.009,00

145.000,00

3.172,40

21.398,24

23.029,44

29.231,16

3.557,76

10.615,00

30.000,00

34.892,80

105.000,00

12.163,64

10.467,84

5.486,55

8.573,48

6.395,63

6.099,42

3.165,57

4.463,66

4 .808,39

5.417,10

3.616,68

3.055,89

3.000,00
3.000,00
4.517,95
12.134,54
3.402,68
3.402,68
4.546,20
4.546,20
4.546,20
3.270,55
3.270,55
3.270,55

Auditorias, diagnosticos, planes de optimizacion
y estudios de viabilidad de proyectos energéticos
Auditorias, diagnésticos, planes de optimizacion
y estudios de viabilidad de proyectos energéticos
Auditorias, Diagndsticos, Planes de Optiinizacion
y estudios de viabilidad de proyectos energéticos

Auditorias, diagnésticos, planes de optimizacion

y estudios de viabilidad de proyectos energéticos
Auditorias, diagnosticos, planes de optimizacion

y estudios de viabilidad de proyectos energéticos
Auditorias, diagnésticos, planes de optimizacion

y estudios de viabilidad de proyectos energéticos
Auditorias, diagnésticos, planes de optimizacion

y estudios de viabilidad de proyectos energéticos
Auditorias, diagnésticos, planes de optimizacion

y estudios de viabilidad de proyectos energéticos
Auditorias, Diagndsticos, Planes de Optiinizacion
y estudios de viabilidad de proyectos energéticos
Auditorias, diagnosticos, planes de optimizacion

y estudios de viabilidad de proyectos energéticos
Auditorias, diagnésticos, planes de optimizacion

y estudios de viabilidad de proyectos energéticos
Auditorias, diagnésticos, planes de optimizacion

y estudios de viabilidad de proyectos energéticos
Auditorfas, diagnosticos, planes de optimizacion

y estudios de viabilidad de proyectos energéticos
Auditorfas, diagnosticos, planes de optimizacién

y estudios de viabilidad de proyectos energéticos
Auditorias, Diagndsticos, Planes de Optiniizacion
y estudios de viabilidad de proyectos energéticos
Auditorias, diagnésticos, planes de optimizacion

y estudios de viabilidad de proyectos energéticos
Calderas para calefaccion y/o Acs. acogidas al rite
con potencia igual o inferior a 300 Kw

Calderas para calefaccién y/o Acs. acogidas al rite
con potencia igual o inferior a 300 Kw

Calderas para calefaccion y/o Acs. acogidas al rite
con potencia igual o inferior a 300 Kw

Calderas para calefaccién y/o Acs. acogidas al rite
con potencia igual o inferior a 300 Kw

Calderas para calefaccion y/o Acs. acogidas al rite
con potencia igual o inferior a 300 Kw

Calderas para calefaccion y/o Acs. acogidas al rite
con potencia igual o inferior a 300 Kw

Calderas para calefaccion y/o Acs. acogidas al rite
con potencia igual o inferior a 300 Kw

Calderas para calefaccion y/o Acs. acogidas al rite
con potencia igual o inferior a 300 Kw

Calderas para calefaccion y/o Acs. acogidas al rite
con potencia igual o inferior a 300 Kw

Calderas para instalaciones no acogidas al rite o
con potencia superior a 300 Kw

Chimeneas tecnolégicas o estufas

Chimeneas tecnolégicas o estufas

Chimeneas tecnoldgicas o estufas

Equipos solares domésticos homologados
Generadores de aire caliente

Generadores de aire caliente

Generadores de aire caliente

Generadores de aire caliente

Generadores de aire caliente

Generadores de aire caliente

Generadores de aire caliente

Generadores de aire caliente
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Juana Gutiérrez Corona 3.303,43 Generadores de aire caliente
Victor Moriana Garcia 4.074,99 Generadores de aire caliente
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia

Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
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Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia

Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
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Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
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Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
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Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
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Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
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Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
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Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Cajasol 4.708,72 Incorporacion de tics en proyectos de ahorro y eficiencia
Angel Bueno Castillo Bueno Castillo 3.000,00 Incorporacién‘ d_e vehiculos con unidades de pro_puls?(i)n
eficientes o que reduzcan la contaminacion
. s Instalaciones de sustitucién de combustibles o
Acerinox, S.A. Masi Sainz de Los Terreros 27.500,00 . .
energias tradicionales por gas natural
Gambastar, S.L. 6.274.54 Instalaciones dg sustit_ugién de combustibles o
energias tradicionales por gas natural
Mataderos Industriales Soler, S.A. 59.464,12 Instalacionesrde sus_tit‘ucién de combustibles
energias tradicionales por gas natural
Luis Ortiz Sanchez 5.821,01 Instalaciones mixtas edlicas-fotovoltaicas aisladas de la red eléctrica
Manuel Salvador Nufiez Montafio 5.453,68 Instalaciones mixtas edlicas-fotovoltaicas aisladas de la red eléctrica
Rafaela Sanchez Sanchez 9.186,35 Instalaciones mixtas edlicas-fotovoltaicas aisladas de la red eléctrica
Fausto Martinez Serrano 4.894,76 Instalaciones mixtas solar-biomasa para usos finales térmicos
Javier Rubio Tarifa 4.700,15 Instalaciones mixtas solar-biomasa para usos finales térmicos
Julia Helen Camerén 4.482,54 Instalaciones mixtas solar-biomasa para usos finales térmicos
Manuel Olmedo Cubero 5.005,40 Instalaciones mixtas solar-biomasa para usos finales térmicos
Maria del Pilar Fernandez Valverde 4.592,78 Instalaciones mixtas solar-biomasa para usos finales térmicos
Maria Isabel Soldado Gémez 4.516,99 Instalaciones mixtas solar-biomasa para usos finales térmicos
Ayuntamiento Villanueva del Trabuco 7.725,00 Instalaciones térmicas mayores o iguales a 10 metros cuadrados
Complejo Residencial Jardin de La Merced 72.876,67 Instalaciones térmicas mayores o iguales a 10 metros cuadrados
S. Coop. And.
Ejidohotel, S.A. 10.342,45 Instalaciones térmicas mayores o iguales a 10 metros cuadrados
Excelentisimo Ayuntamiento de Villaharta 5.355,41 Instalaciones térmicas mayores o iguales a 10 metros cuadrados
Hermanos Ortega Heredia, S.L. 9.611,29 Instalaciones térmicas mayores o iguales a 10 metros cuadrados
Hermanos Ortega Heredia, S.L. 9.611,29 Instalaciones térmicas mayores o iguales a 10 metros cuadrados
Hoteles con Encanto, S.L. 29.474,40 Instalaciones térmicas mayores o iguales a 10 metros cuadrados
Juan Antonio Belizén Mufioz 4.765,14 Instalaciones térmicas mayores o iguales a 10 metros cuadrados
Maria Biedma Fernandez 3.153,01 Instalaciones térmicas mayores o iguales a 10 metros cuadrados
Concentrasolar 621.923,00 Otras instalaciones del ?nergias repovables que sean jnnovadqrgs,
con efecto demostracion tecnoldgica o especial interés energético
Concentrasolar 1.243.847,00 Otras instalaciones del Eenergias 're_novables que sean jnnovadqrgs,
con efecto demostracion tecnoldgica o especial interés energético
Consorcio Parque de las Ciencias 661.200,00 Otras instalaciones de. 'energias ’re_novables que sean jnnovadqr_as,
con efecto demostracion tecnoldgica o especial interés energético
José de la Cruz Villalobos 6.462,27 Otras instalaciones de. Eanergias repovables qqe s_,ean jnnovadqrgs,
con efecto demostracion tecnoldgica o especial interés energético
Aceites y Energia Santamaria, S.A. 11.700,88 Plantas para produccién y tratamiento de biocombustibles sélidos
Agroenergética de Baena, S.L. 315.720,00 Plantas para produccion y tratamiento de biocombustibles sélidos
Biomasa Energia Comarca de Guadix, S.L. 519.764,00 Proyecto de logistica de biomasa y biocombustibles
Energia Oriental Bedmar, S.L. 761.386,00 Proyecto de logistica de biomasa y biocombustibles
Energia Oriental Caniles, S.L. 761.386,00 Proyecto de logistica de biomasa y biocombustibles
Energia Oriental Montoro, S.L. 761.386,00 Proyecto de logistica de biomasa y biocombustibles
Energia Oriental Rus, S.L. 761.386,00 Proyecto de logistica de biomasa y biocombustibles
Energia Oriental Salar, S.L. 761.386,00 Proyecto de logistica de biomasa y biocombustibles
Energia Oriental Villaviciosa de Cérdoba, S.L. 761.386,00 Proyecto de logistica de biomasa y biocombustibles
Ind. Pecuarias de los Pedroches, S.A. 738.280,61 Redes de distribucion y suministro de energia eléctrica en el medio rural
Acerinox, S.A. Mas Sainz de Los Terreros 112.067,00 Reduccién del consumo energético
Antonio Gallardo Curado 40.810,51 Reduccién del consumo energético
Ayuntameinto de Paradas 22.604,00 Reduccion del consumo energético
Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe 16.578,00 Reduccion del consumo energético
Ayuntamiento de Alcolea del Rio 12.014,00 Reduccion del consumo energético
Ayuntamiento de Algeciras 34.941,00 Reduccion del consumo energético
Ayuntamiento de Algeciras 62.740,00 Reduccion del consumo energético
Ayuntamiento de Algeciras 62.740,00 Reduccion del consumo energético
Ayuntamiento de Almonte 5.016,60 Reduccién del consumo energético
Ayuntamiento de Aznalcéazar 13.372,00 Reduccion del consumo energético
Ayuntamiento de Badolatosa 18.062,00 Reduccion del consumo energético
Ayuntamiento de Baena 24.382,00 Reduccion del consumo energético
Ayuntamiento de Baza 34.249,00 Reduccion del consumo energético
Ayuntamiento de Benacazén 27.598,00 Reduccién del consumo energético
Ayuntamiento de Burguillos 15.338,00 Reduccion del consumo energético
Ayuntamiento de Camas 10.929,00 Reduccion del consumo energético
Ayuntamiento de Cafiada Rosal 27.586,00 Reduccion del consumo energético
Ayuntamiento de Carrion de los Céspedes 6.144,00 Reduccion del consumo energético
Ayuntamiento de Cartaya 28.607,00 Reduccion del consumo energético
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Ayuntamiento de Castilblanco de los Arroyos
Ayuntamiento de Castilleja del Campo
Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra
Ayuntamiento de Coria del Rio
Ayuntamiento de Dos Hermanas
Ayuntamiento de El Ronquillo
Ayuntamiento de Espartinas

Ayuntamiento de Gilena

Ayuntamiento de Gines

Ayuntamiento de Guadalcanal
Ayuntamiento de Herrera

Ayuntamiento de La Algaba

Ayuntamiento de La Campana
Ayuntamiento de La Carlota

Ayuntamiento de La Luisiana
Ayuntamiento de La Puebla de los Infantes
Ayuntamiento de La Puebla Rio
Ayuntamiento de La Rinconada
Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan
Ayuntamiento de Lepe

Ayuntamiento de Lepe

Ayuntamiento de Lepe

Ayuntamiento de Lepe

Ayuntamiento de Lepe

Ayuntamiento de Lepe

Ayuntamiento de Linares

Ayuntamiento de Loja

Ayuntamiento de Los Corrales
Ayuntamiento de Marinaleda
Ayuntamiento de Martin de la Jara
Ayuntamiento de Montellano
Ayuntamiento de Olivares

Ayuntamiento de Osuna

Ayuntamiento de Palomares del Rio
Ayuntamiento de Pedrera

Ayuntamiento de Pefiaflor

Ayuntamiento de Pilas

Ayuntamiento de Puebla de Cazalla
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache
Ayuntamiento de San Roque

Ayuntamiento de San Roque

Ayuntamiento de Sanllcar la Mayor
Ayuntamiento de Tocina

Ayuntamiento de Tomares

Ayuntamiento de Utrera

Ayuntamiento de Valencina

Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa
Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas
Ayuntamiento del Real de la Jara
Ayuntamiento Isla Cristina

Ayuntamiento Isla Cristina

Ayuntamiento Isla Cristina

Ayutamiento de Ecija

Bovedillas Cerdmicas Andaluzas, S.A.

Caja General de Ahorros de Granada

Caja General de Ahorros de Granada
Cajasol

Centro de Transporte de Mercancias de Sevilla, S.A.

Cepsa

Cepsa

Cepsa

Cepsa

Cooperativa Agricola de Bailén
Diputacion Provincial de Huelva
DSM Deretil, S.A.

DSM Deretil, S.A.

Eastman Chemical Iberia
Eastman Chemical Iberia

14.499,03
4.117,00
21.897,00
39.526,00
14.488,00
9.740,00
44.395,00
23.001,00
34.176,00
11.712,00
30.827,00
56.344,00
10.220,00
72.910,00
48.848,00
13.187,00
31.399,00
57.679,00
48.280,00
34.440,00
51.682,00
58.181,66
59.951,00
54.615,74
70.478,59
119.856,00
61.593,00
19.424,00
26.920,00
4.778,00
33.500,00
22.462,00
46.692,00
42.974,00
19.277,00
16.248,00
46.111,00
27.428,00
56.053,00
8.149,00
9.342,00
33.801,00
58.161,00
71.714,00
71.963,00
23.688,00
18.380,23
23.824,00
9.695,00
16.619,53
21.541,87
6.739,11
71.915,00
40.783,93
58.410,66
61.352,56
44.088,00
13.780,00
4.860,80
48.562,50
272.700,00
24.602,89
19.017,28
10.297,50
44.000,00
53.812,44
57.200,00
34.100,00

Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
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Empresa Publica de Puertos de Andalucia
Empresa Publica de Puertos de Andalucia
Enagas, S.A.

Enagas, S.A.

Excmo. Ayuntamiento de Albox

Excmo. Ayuntamiento de Albox

Excmo. Ayuntamiento de Albox

Excmo. Ayuntamiento de Albox

Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios
Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios
Excmo. Ayuntamiento de Ubeda

Excmo. Ayuntamiento de Ubeda
Frigorificos Andaluces de Conservas de Carne, S.A.
Frigorificos Andaluces de Conservas de Carne, S.A.
Frigorificos Andaluces de Conservas de Carne, S.A.
Intercontinental Quimica, S.A.
Intercontinental Quimica, S.A.
Intercontinental Quimica, S.A.
Intercontinental Quimica, S.A.
Intercontinental Quimica, S.A.

KME Locsa, S.A.

KME Locsa, S.A.

Maderas Polanco, S.A.

Marta Pérez Garrido

Mataderos Industriales Soler, S.A.
Mataderos Industriales Soler, S.A.
Merkamueble, S.A.

Oleopalma, S.A.T.

Polanco Granada, S.A.

Proceran, S.A. Unipersonal

Productos Alimenticios Gallo, S.L.
Productos Alimenticios Gallo, S.L.
Productos Alimenticios Gallo, S.L.

Rafael Alonso Aguilera, S.L.

Rocio Segovia de la Vera

Rodamco Inversiones, S.L.

San Miguel Fabrica de Cerveza y Malta, S.A.
San Miguel Fabrica de Cerveza y Malta, S.A.
San Miguel, Fcas. de Cervezas y Malta
San Miguel, Fcas. de Cervezas y Malta
San Miguel, Fcas. de Cervezas y Malta
Torraspapel, S.A.

Torraspapel, S.A.

Torraspapel, S.A.

Tussam

Urende, S.A.

Compafia Espafiola de Petréleos, S.A.
Ertisa

Generacion Eléctrica Peninsular, S.A.
Grupo Empresarial Ence, S.A.

Grupo Empresarial Ence S.A.

Saint Gobain Placo Ibérica, S.A.U.

Angel Puentes Martinez

Antonia Maria Belmonte Montoya

Antonio Arriaga Cruz

Antonio Gémez Doblado

Antonio Gémez Doblado

Antonio Lépez Cuevas

Antonio Rodriguez Daza

Asuncién Martin Galindo

Ayuntamiento de Fifiana

Custodio Zafra Pérez

El Milano, S.C.

Francisca Vazquez Marquez

Francisco Portero Martinez

Francisco Molina Cazorla

Frncisco Martinez Usero

Gaspar Murillo Garcia

27.445,00
7.808,00
64.042,22
4.238,42
10.221,00
32.886,00
28.033,00
24.383,00
8.387,00
8.143,00
72.626,00
73.752,00
8.516,67
20.046,02
8.218,50
14.576,00
15.072,54
20.493,00
44.000,00
5.280,00
25.300,00
21.946,98
33.064,22
5.168,76
15.018,06
3.487,13
56.417,68
15.569,05
51.550,40
7.22792
17.967,04
5.209,44
12.960,20
26.277,77
5.456,18
1.125.350,00
39.955,60
45.591,96
11.786,12
8.206,62
50.012,18
7.139,00
3.091,40
4.653,26
49.455,73
33.179,72
702.000,00
1.199.970,00
621.205,95
666.000,00
1.200.141,85
340.973,98
3.022,13
4.011,95
11.707,58
3.102,60
3.059,26
4.383,79
3.615,32
11.642,53
7.153,00
4.196,98
7.472,85
3.451,63
3.634,89
3.256,46
3.649,82
4.383,79

Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético

Solar fotovoltaica aislada

Solar fotovoltaica aislada

Solar fotovoltaica aislada

Solar fotovoltaica aislada

Solar fotovoltaica aislada

Solar fotovoltaica aislada

Solar fotovoltaica aislada

Solar fotovoltaica aislada

Solar fotovoltaica aislada

Solar fotovoltaica aislada

Solar fotovoltaica aislada

Solar fotovoltaica aislada

Solar fotovoltaica aislada

Solar fotovoltaica aislada

Solar fotovoltaica aislada

Solar fotovoltaica aislada
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Ingeborg Wiegand 4.011,95 Solar fotovoltaica aislada
Jaralta, S.A. 3.033,85 Solar fotovoltaica aislada
Jaralta, S.A. 3.390,11 Solar fotovoltaica aislada
José Antonio Garcia Urrutia 3.634,89 Solar fotovoltaica aislada
José Antonio Martinez Contreras 3.634,89 Solar fotovoltaica aislada
José Crisanto Perales Savariego 4.383,79 Solar fotovoltaica aislada
José Gomez Ortega 3.033,85 Solar fotovoltaica aislada
José Joaquin Ramos Gallego 10.353,08 Solar fotovoltaica aislada
José Mariano Suarez Hidalgo 4.011,95 Solar fotovoltaica aislada
José Martinez Martinez 3.634,89 Solar fotovoltaica aislada
José Miguel Gil Caceres 4.441,86 Solar fotovoltaica aislada
José Portero Martinez 11.642,53 Solar fotovoltaica aislada
Juan Antonio Ibafiez Garcia 4.011,95 Solar fotovoltaica aislada
Juan Manuel Gonzalez Milinguer 4.383,79 Solar fotovoltaica aislada
Juan Martinez Gémez 3.634,79 Solar fotovoltaica aislada
Juan Rosendo Escudero Martinez 4.249,94 Solar fotovoltaica aislada
Julian Francisco Zafra Ordofiez 3.851,17 Solar fotovoltaica aislada
Manuel Calero Calero 4.332,71 Solar fotovoltaica aislada
Manuel Molina Ruiz 3.256,46 Solar fotovoltaica aislada
Margaretha Rita Seckler 4.011,95 Solar fotovoltaica aislada
Maria Requena Lara 11.642,53 Solar fotovoltaica aislada
Maria del Pilar Pérez Pulido 3.624,08 Solar fotovoltaica aislada
Maria Dolores Jiménez Mufioz 3.286,94 Solar fotovoltaica aislada
Rafael Alvarez Buiza Marcos 11.879,01 Solar fotovoltaica aislada
Victor Lopez Mufioz 4.011,95 Solar fotovoltaica aislada
Transportes Urbanos de Sevilla, S.A. 599.860,68 Vehiculos alimentados por gas natural

Sevilla, 8 de enero de 2008.- El Director General, Francisco José Bas Jiménez.

RESOLUCION de 30 de enero de 2008, Agencia

y 2006, con cargo al programa y créditos presupuesta-

Andaluza de la Energia, por la que se hace publica rios
la relacion de incentivos concedidos al amparo de
la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Autonoma de Andalucia, esta Direcciéon General
ha resuelto dar publicidad a los incentivos concedidos al
amparo de la Orden de 18 de julio de 2005, por la que

siguientes:

1.1.12.00.01.00.8070.74019.73A.9.2006
0.1.12.00.01.00.8070.74019.73A.9.2007
3.1.12.00.01.00.8070.74019.73A.9.2008
3.1.12.00.01.00.8070.74019.73A.9.2009
1.1.12.00.01.00.8070.74020.73A.5.2005
1.1.12.00.01.00.8070.74021.73A.5.2005
1.1.12.00.01.00.8070.74022.73A.5.2005
IDAE

se establecen las bases reguladores de un programa de
incentivos para el desarrollo energético sostenible de An-

dalucia y se efectlia su convocatoria para los anos 2005

Beneficiario

Importe

En la siguiente relacion se indica el beneficiario, im-
portes incentivados y finalidad:

Finalidad

Agencia Municipal de Medio Ambiente y Energia
Asociacién Provincial de Empresas
Instaladoras de Sevilla

Colegio Oficial de Ingenieros Industriales
de And. Occ.

Fraef

Ayuntamiento de Aguilar de la Frontera
Ayuntamiento de Berja

Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria
Ayuntamiento de Huércal de Almeria
Ayuntamiento de Mancha Real

Ayuntamiento de Peligros

Ayuntamiento de Santisteban del Puerto

17.470,75 euros
4.757,74 euros

9.761,67 euros

8.735,21 euros
8.700,00 euros

11.976,33 euros
35.840,00 euros
9.545,56 euros
8.279,50 euros
11.580,00 euros

4.834,88 euros

Acciones divulgativas e informativas

Acciones divulgativas e informativas

Acciones divulgativas e informativas

Acciones divulgativas e informativas

Auditorias, diagnésticos, planes de optimizacién y
estudios de viabilidad de proyectos energéticos
Auditorias, Diagndsticos, Planes de Optiniizacién y
estudios de viabilidad de proyectos energéticos
Auditorias, diagndsticos, planes de optimizacion y
estudios de viabilidad de proyectos energéticos
Auditorias, diagnésticos, planes de optimizacion y
estudios de viabilidad de proyectos energéticos
Auditorias, Diagndsticos, Planes de Optiznizacién y
estudios de viabilidad de proyectos energéticos
Auditorias, Diagndsticos, Planes de Optimizacion
y estudios de viabilidad de proyectos energéticos
Auditorias, diagnésticos, planes de optimizacién y
estudios de viabilidad de proyectos energéticos
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Beneficiario

Importe

Finalidad

Ayuntamiento de Ubeda Pizarro Navarrete
Ayuntamiento de Villanueva de Cérdoba

Befesa Gestion de Residuos Industriales, S.L.

Consorcio de Transportes Area Malaga
Diputacién Provincial de Malaga Pendén Mufioz
Eastman Chemical Iberia, S.A.

Eastman Chemical Iberia, S.A.

Excmo. Ayuntamiento de Rute

Fundacion Cajamar

Fundacién Medioambiente, Energia
y Sostenibilidad Prov. Cadiz

Fundacion Municipal de Agricultura y Medio Ambiente

Organismo Auténomo Local Promocion y
Desarrollo Fuengirola

Valdeosera, S.L.

Miguel Angel Ortiz Pino

Aceites y Energia Santamaria, S.A.
Ana M.2 Jiménez Cornejo

Ana Maria Peléez Serrano
Andrew Richard Braith Waite
Antonia Garcfa Garcia

Antonio Arévalo Pacheco
Antonio Arrebola Molina
Antonio Garcia Garcia

Antonio Juan Gonzalez Serrano
Antonio Martos Pérez
Ayuntamiento de Montemayor
Bartolome Martin Vazquez
Carmen Viana Gallardo
Cogeneracion Andujar, S.A.
David Jiménez Zamora

Dolores M2 Ocafia Gémez
Encarnacion Moreno Lechuga
Fatima Cascales Garcia

Fernando Gonzalez Serrano

31.726,46 euros
6.902,12 euros

7.176,00 euros

10.393,60 euros

100.000,00 euros

4.725,56 euros

10.760,00 euros

4.400,00 euros

155.535,47 euros
40.230,40 euros

8.480,00 euros

45.000,00 euros

4.348,80 euros
4.941,00 euros

103.173,00 euros

4.765,41 euros

3.004,63 euros

4.653,05 euros

6.500,36 euros

28.611,93 euros

5.140,49 euros

3.284,96 euros

3.627,65 euros

3.389,10 euros

30.020,18 euros

3.652,50 euros

3.108,54 euros

880.523,00 euros

3.088,07 euros

3.267,24 euros

3.126,21 euros

4.463,99 euros

13.944,91 euros

Auditorias, diagnésticos, planes de optimizacién y
estudios de viabilidad de proyectos energéticos
Auditorias, diagnésticos, planes de optimizacién y
estudios de viabilidad de proyectos energéticos
Auditorias, diagndsticos, planes de optimizacion y
estudios de viabilidad de proyectos energéticos
Auditorias, diagnosticos, planes de optimizacion y
estudios de viabilidad de proyectos energéticos
Auditorias, diagndsticos, planes de optimizacion y
estudios de viabilidad de proyectos energéticos
Auditorias, diagnosticos, planes de optimizacion y
estudios de viabilidad de proyectos energéticos
Auditorias, diagndsticos, planes de optimizacion y
estudios de viabilidad de proyectos energéticos
Auditorias, diagndsticos, planes de optimizacion y
estudios de viabilidad de proyectos energéticos
Auditorias, diagndsticos, planes de optimizacion y
estudios de viabilidad de proyectos energéticos
Auditorias, diagndsticos, planes de optimizacion y
estudios de viabilidad de proyectos energéticos
Auditorias, diagnosticos, planes de optimizacion y
estudios de viabilidad de proyectos energéticos
Auditorias, diagndsticos, planes de optimizacion y
estudios de viabilidad de proyectos energéticos
Auditorias, diagnosticos, planes de optimizacion y
estudios de viabilidad de proyectos energéticos
Eoélica aislada

Generacion de energia térmica con biomasa,
biogés y biocarburantes

Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes

Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes

Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes

Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes

Generacion de energia térmica con biomasa,
biogés y biocarburantes

Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes

Generacion de energia térmica con biomasa,
biogés y biocarburantes

Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes

Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes

Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes

Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes

Generacion de energia térmica con biomasa,
biogés y biocarburantes

Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes

Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes

Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes

Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes

Generacion de energia térmica con biomasa,
biogés y biocarburantes

Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes
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Beneficiario

Importe

Finalidad

Francisca Diaz Tornero

Francisco Javier Gutiérrez Leon

Francisco Javier Molero Redondo

Francisco Matas Sanchez

Francisco Molina Cano

Fundacion Nueva Tierra

Gerardo Valentin Gutiérrez Sanchez

Hijos de Torres Iniesta, S.L.
Hosteleria El Guerra, S.L.
Indalecio Rédenas Garcia
Isabel Marfa Martinez Sanchez
Jesus Villalba Navas

José Manuel Marquez Vallejo
José Trivifio Gutiérrez

Juan Manuel Corona Rueda
Juan Manuel Pérez Arévalo
Justo Cervera Arenas

Manuel Serrano Marin
Margarita Lomas Garcia

Maria Carmen Martin Robles
Marfa Josefa Fernandez Garcia
Marfa Molina Molina

Mercedes Jandra Sanchez
Miguel Carricondo Avellaneda
Miguel Rafael Mesa Garcia
Pedro Palacios Pefiate

Rafael Cantos Vazquez

Rafael Serrano Ortiz

Rafael Trigueros Mondéjar
Ramona Dolores Pardo Martinez
Radl Jiménez Berges

Ricardo Moreno Martinez

4.094,75 euros

12.216,18 euros
22.875,31 euros

3.428,28 euros

3.762,85 euros

24.560,11 euros

3.553,13 euros

3.372,48 euros

111.206,25 euros

3.432,20 euros

4.012,26 euros

4.633,28 euros

3.126,21 euros

10.542,32 euros

4.765,57 euros

3.078,60 euros

3.393,48 euros

3.251,23 euros

3.329,90 euros

3.033,14 euros

7.044,51 euros

3.303,76 euros

3.103,97 euros

3.303,76 euros

3.004,65 euros

4.307,71 euros

5.949,55 euros

3.627,65 euros

3.789,34 euros

11.521,49 euros

10.240,60 euros

4.848,17 euros

Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes
Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes
Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes
Generacion de energia térmica con biomasa,
biogés y biocarburantes
Generacion de energia térmica con biomasa,
Biogés y biocarburantes
Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes
Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes
Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes
Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes
Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes
Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes
Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes
Generacion de energia térmica con biomasa,
biogés y biocarburantes
Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes
Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes
Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes
Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes
Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes
Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes
Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes
Generacion de energia térmica con biomasa,
biogés y biocarburantes
Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes
Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes
Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes
Generacion de energia térmica con biomasa,
biogés y biocarburantes
Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes
Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes
Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes
Generacion de energia térmica con biomasa,
biogés y biocarburantes
Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes
Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes
Generacion de energia térmica con biomasa,
biogas y biocarburantes
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Beneficiario

Importe

Finalidad

Ricardo Salmer6n Hernandez
Ruta del Sauce, S.L.

Turisticas Rurales La Joya, S.L.

Virginia Aroca Rebollo

Alfonso Podadera Valencia
Antonio Lopez Alcantara
David Cuadros Avilés
Esperanza Guerrero Castillo
Joaquin Medina Villena

Luis Valero Aguayo

Jaime Infante Jiménez
Joaquin Heredia Fernandez
José Antonio Romero Almagro
M. del Pilar Soto Soto
Manuel Béveda Lebron

Maria Sanz Lépez

Miguel Simén Guirao

Pedro Fuentes Molina

Robert Townley Holmes
Sogeosa Sociedad General de Obras, S.A.
Agrobiomasas del Sur, S.L.
Berken Reciclaje, S.L.

Berken Reciclaje, S.L.
Carsan Biocombustibles, S.L.
Luis Fernando Anguis Saro

Almocahi Sociedad Cooperativa Andaluza
Burguillos Natural, S.L.

Dytrés, S.A.

Federico Trujillano Lépez
Fundacién San Telmo

Infancia y Educacion Colores, S.L.
José Antonio Moreno Martin
Mariana Mora Toledo

Melsur S.L.

Santiago Galan Fraile

Sumersol, S.L.

Sumersol, S.L.

Willem

Biocarburos del Almanzora, S.A.

Albaida Recursos Naturales y Medioambiente, S.A.

Combustibles Medioambientales Andaluces, S.L.
Ayuntamiento Los Corrales

Mancomunidad de Municipios Valle del Guadiato
Parsol Geolit 1, S.L.U.

Parsol Geolit 2, S.L.U.

Parsol Geolit 3, S.L.U.

Reciclados Tuccitanos, S.L.

Tusoenergia Il, S.L.

Tussoenergia I, S.L.

3.073,00 euros

86.892,99 euros

20.419,37 euros

4.308,07 euros

3.000,00 euros
3.000,00 euros
3.000,00 euros
3.000,00 euros
3.000,00 euros
3.000,00 euros
6.311,74 euros
8.180,33 euros
6.561,21 euros
8.934,50 euros
6.561,21 euros
6.589,14 euros
3.657,90 euros
4.235,19 euros
8.930,44 euros
24.251,22 euros
70.142,00 euros

61.590,00 euros

16.140,00 euros
19.827,50 euros

11.237,71 euros

1.125.888,00 euros

32.721,75 euros
13.916,96 euros

32.662,00 euros

23.208,12 euros

3.254,64 euros

7.816,00 euros

83.878,75 euros

3.609,07 euros

61.188,75 euros

50.990,62 euros

3.609,44 euros

248.400,00 euros
90.773,00 euros
185.135,00 euros
9.365,63 euros
53.786,08 euros
37.944,00 euros
36.828,00 euros
36.828,00 euros
31.946,88 euros
47.628,00 euros
47.628,00 euros

Generacion de energia térmica con biomasa,

biogas y biocarburantes

Generacion de energia térmica con biomasa,

biogas y biocarburantes

Generacion de energia térmica con biomasa,

biogas y biocarburantes

Generacion de energia térmica con biomasa,

biogas y biocarburantes

Incorporacion de equipos de propulsion hibrida
Incorporacion de equipos de propulsion hibrida
Incorporacion de equipos de propulsién hibrida
Incorporacion de equipos de propulsion hibrida
Incorporacion de equipos de propulsion hibrida
Incorporacion de equipos de propulsién hibrida
Instalaciones mixtas de dos o mas de los tipos anteriores
Instalaciones mixtas de dos o mas de los tipos anteriores
Instalaciones mixtas de dos o méas de los tipos anteriores
Instalaciones mixtas de dos o mas de los tipos anteriores
Instalaciones mixtas de dos o mas de los tipos anteriores
Instalaciones mixtas de dos o méas de los tipos anteriores
Instalaciones mixtas de dos o mas de los tipos anteriores
Instalaciones mixtas de dos o0 mas de los tipos anteriores
Instalaciones mixtas de dos o mas de los tipos anteriores
Instalaciones mixtas de dos o mas de los tipos anteriores
Logistica de biomasa y tratamiento de biocombustibles

Logistica de biomasa y tratamiento de biocombustibles

Logistica de biomasa y tratamiento de biocombustibles

Logistica de biomasa y tratamiento de biocombustibles

Otras instalaciones de energias renovables que sean innovadoras,
con efecto demostracion tecnolégica o especial interés energético
Otras instalaciones de energias renovables que sean innovadoras,
con efecto demostracion tecnoldgica o especial interés energético
Otras instalaciones de energias renovables que sean innovadoras,
con efecto demostracion tecnoldgica o especial interés energético
Otras instalaciones de energias renovables que sean innovadoras,
con efecto demostracion tecnoldgica o especial interés energético
Otras instalaciones de energias renovables que sean innovadoras,
con efecto demostracion tecnoldgica o especial interés energético
Otras instalaciones de energias renovables que sean innovadoras,
con efecto demostracion tecnoldgica o especial interés energético
Otras instalaciones de energias renovables que sean innovadoras,
con efecto demostracion tecnoldgica o especial interés energético
Otras instalaciones de energias renovables que sean innovadoras,
con efecto demostracion tecnoldgica o especial interés energético
Otras instalaciones de energias renovables que sean innovadoras,
con efecto demostracion tecnoldgica o especial interés energético
Otras instalaciones de energias renovables que sean innovadoras,
con efecto demostracion tecnoldgica o especial interés energético
Otras instalaciones de energias renovables que sean innovadoras,
con efecto demostracion tecnoldgica o especial interés energético
Otras instalaciones de energias renovables que sean innovadoras,
con efecto demostracion tecnoldgica o especial interés energético
Otras instalaciones de energias renovables que sean innovadoras,
con efecto demostracion tecnoldgica o especial interés energético
Plantas para fabricacion de biocarburantes

Plantas para produccion y tratamiento de biocombustibles sélidos
Plantas para produccién y tratamiento de biocombustibles sélidos
Que utilicen como energia primaria la energia solar fotovoltaica
Que utilicen como energia primaria la energia solar fotovoltaica
Que utilicen como energia primaria la energia solar fotovoltaica
Que utilicen como energia primaria la energia solar fotovoltaica
Que utilicen como energia primaria la energia solar fotovoltaica
Que utilicen como energia primaria la energia solar fotovoltaica
Que utilicen como energia primaria la energia solar fotovoltaica
Que utilicen como energia primaria la energia solar fotovoltaica
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Beneficiario Importe Finalidad
Tussoenergia Ill, S.L. 47.628,00 euros Que utilicen como energia primaria la energia solar fotovoltaica
Tussoenergia 1V, S.L. 47.628,00 euros Que utilicen como energia primaria la energia solar fotovoltaica
Tussoenergia IX 47.628,00 euros Que utilicen como energia primaria la energia solar fotovoltaica
Tussoenergia V, S.L. 47.628,00 euros Que utilicen como energia primaria la energia solar fotovoltaica
Tussoenergia VI, S.L. 47.628,00 euros Que utilicen como energia primaria la energia solar fotovoltaica
Tussoenergia VI 47.628,00 euros Que utilicen como energia primaria la energia solar fotovoltaica
Tussoenergia VIII, S.L. 47.628,00 euros Que utilicen como energia primaria la energia solar fotovoltaica
Tussoenergia X 47.628,00 euros Que utilicen como energia primaria la energia solar fotovoltaica
Tussoenergia XI 47.628,00 euros Que utilicen como energia primaria la energia solar fotovoltaica
Tussoenergia XII 47.628,00 euros Que utilicen como energia primaria la energia solar fotovoltaica
Tussoenergia XIII 47.628,00 euros Que utilicen como energia primaria la energia solar fotovoltaica
Tussoenergia XIV 47.628,00 euros Que utilicen como energia primaria la energia solar fotovoltaica
Tussoenergia XV 47.628,00 euros Que utilicen como energia primaria la energia solar fotovoltaica
Tussoenergia XVI 47.628,00 euros Que utilicen como energia primaria la energia solar fotovoltaica
Tussoenergia XVII 47.628,00 euros Que utilicen como energia primaria la energia solar fotovoltaica

Compafiia Espafiola de
Petrdleos, S.A. Pérez de Euro Juan

Compafiia Espafiola de
Petrdleos, S.A. Pérez de
Haro Juan

Compafiia Espafiola de
Petrdleos, S.A. Pérez de
Haro Juan

Compafiia Espafiola de
Petrdleos, S.A. Pérez de
Haro Juan

Petroquimica Espafiola, S.A.

San Miguel, Fcas. de
Cervezas y Malta

Gas Natural Andalucia, S.A.
Gas Natural Andalucia, S.A.
Gas Natural Andalucia, S.A.
Blazquez, S.L.

Central Eléctrica San Francisco, S.L.
Central Eléctrica San Francisco, S.L.

Distribuidora Eléctrica de Ardales, S.L.

Eléctrica Latorre, S.L.

Eléctrica Latorre, S.L.

Industrias Pecuarias de Los Pedroches, S.A.

Industrias Pecuarias de Los Pedroches, S.A.

Medina Garvey, S.A.

Medina Garvey, S.A.

Aceites Villa Arqueoldgica de Almedinilla, S.L.
Agencia de la Energia del Ayuntamiento de Sevilla

Agener, S.A.
Ayto. de San Juan de Aznalfarache

52.293,17 euros

63.052,58 euros

53.927,09 euros

115.122,06 euros

158.525,00 euros

53.043,31 euros

55.160,00 euros
280.705,15 euros
252.524,05 euros
85.081,68 euros
19.793,59 euros
31.615,61 euros

740.996,58 euros

22.975,33 euros

12.782,10 euros
8.175,94 euros
8.669,30 euros
13.682,80 euros
36.645,79 euros
9.483,10 euros
3.684,61 euros

264.899,34 euros
8.584,36 euros

Redes de distribucion de energia térmica procedentes de energias
renovables o de instalaciones acogidas al régimen especial de
produccion de energia eléctrica o de excedentes energeticos de
otros agentes

Redes de distribucion de energia térmica procedentes de energias
renovables o de instalaciones acogidas al régimen especial de
produccion de energia eléctrica o de excedentes energeticos de
otros agentes

Redes de distribucion de energia térmica procedentes de energias
renovables o de instalaciones acogidas al régimen especial de
produccion de energia eléctrica o de excedentes energeticos de
otros agentes

Redes de distribucion de energia térmica procedentes de energias
renovables o de instalaciones acogidas al régimen especial de
produccion de energia eléctrica o de excedentes energeticos de
otros agentes

Redes de distribucion de energia térmica procedentes de energias
renovables o de instalaciones acogidas al régimen especial de
produccion de energia eléctrica o de excedentes energeticos de
otros agentes

Redes de distribucion de energia térmica procedentes de energias
renovables o de instalaciones acogidas al régimen especial de
produccion de energia eléctrica o de excedentes energeticos de
otros agentes

Redes de distribucion de gas

Redes de distribucion de gas

Redes de distribucion de gas

Redes de distribucion y suministro de energia eléctrica en el
medio rural

Redes de distribucion y suministro de energia eléctrica en el
medio rural

Redes de distribucion y suministro de energia eléctrica en el
medio rural

Redes de distribucion y suministro de energia eléctrica en el
medio rural

Redes de distribucion y suministro de energia eléctrica en el
medio rural

Redes de distribucion y suministro de energia eléctrica en el
medio rural

Redes de distribucion y suministro de energia eléctrica en el
medio rural

Redes de distribucion y suministro de energia eléctrica en el
medio rural

Redes de distribucion y suministro de energia eléctrica en el
medio rural

Redes de distribucién y suministro de energia eléctrica en el
medio rural

Reduccién del consumo energético

Reduccién del consumo energético

Reduccion del consumo energético

Reduccién del consumo energético
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Beneficiario

Importe

Finalidad

Ayuntamiento de Algeciras
Ayuntamiento de Algeciras
Ayuntamiento de Algeciras
Ayuntamiento de Algeciras
Ayuntamiento de Algeciras
Ayuntamiento de Algeciras
Ayuntamiento de Algeciras
Ayuntamiento de Algeciras
Ayuntamiento de Algeciras
Ayuntamiento de Archidona
Ayuntamiento de Baza
Ayuntamiento de Cartaya
Ayuntamiento de La Mojonera

Ayuntamiento de La Palma del Condado

Ayuntamiento de La Victoria

Ayuntamiento de la Villa de Paterna del

Campo (Huelva)

Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe

Cepsa

Cepsa

Cortijo de Suerte Alta, S.L.
Cristobal Miguel Ibafiez Avila
Cunext Copper Industries, S.L.
Excmo. Ayuntamiento de Almeria
Excmo. Ayuntamiento de Bujalance

Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de La Frontera
Excmo. Ayuntamiento de Pefiarroya-Pueblonuevo

Ruiz Fernandez

Excmo. Ayuntamiento de Rota
Excmo. Ayuntamiento de Rota
Exmo. Ayuntamiento de Montilla
Fercofloor, S.L.L.

Hostesur Cérdoba, S.A.
Hotel San Gil, S.L.

Ibersilva

José Luis Ledn Fuentes

La Casera, S.A.

Maria José Gordillo Sanchez
N E Nuevos Espacios, S.A.
Pesquerias Isla Mayor

Plus Supermercados, S.A.
Plus Supermercados, S.A.
Plus Supermercados, S.A.
Plus Supermercados, S.A.
Plus Supermercados, S.A.
Plus Supermercados, S.A.
Plus Supermercados, S.A.
Plus Supermercados, S.A.
Plus Supermercados, S.A.
Plus Supermercados, S.A.
Plus Supermercados, S.A.
Plus Supermercados, S.A.
Plus Supermercados, S.A.
Plus Supermercados, S.A.
Plus Supermercados, S.A.
Plus Supermercados, S.A.
Plus Supermercados, S.A.
Plus Supermercados, S.A.
Plus Supermercados, S.A.
Plus Supermercados, S.A.
Plus Supermercados, S.A.
Plus Supermercados, S.A.
Plus Supermercados, S.A.
Plus Supermercados, S.A.
Plus Supermercados, S.A.
Plus Supermercados, S.A.
Plus Supermercados, S.A.

11.355,26 euros
11.199,25 euros
4.808,67 euros
4.638,53 euros
3.482,71 euros
4.582,49 euros
5.676,22 euros
11.355,26 euros
11.996,79 euros
4.892,22 euros
44.385,15 euros
5.736,06 euros
35.559,35 euros
6.968,66 euros
22.690,18 euros

6.317,74 euros

27.805,98 euros
235.371,15 euros
25.720,76 euros
15.156,96 euros
8.348,79 euros
50.386,16 euros
101.257,00 euros
33.657,76 euros
8.126,22 euros

16.825,59 euros

19.989,98 euros
6.053,01 euros
15.522,64 euros
18.110,40 euros
18.641,00 eruos
4.891,02 euros
92.876,96 euros
7.855,19 euros
46.026,00 euros
9.137,01 euros
20.425,98 euros
267.200,00 euros
10.200,00 euros
10.200,00 euros
10.200,00 euros
10.200,00 euros
10.200,00 euros
10.200,00 euros
10.200,00 euros
10.200,00 euros
10.200,00 euros
10.200,00 euros
10.200,00 euros
10.200,00 euros
10.200,00 euros
10.200,00 euros
10.200,00 euros
10.200,00 euros
10.200,00 euros
10.200,00 euros
10.200,00 euros
10.200,00 euros
10.200,00 euros
10.200,00 euros
10.200,00 euros
10.200,00 euros
10.200,00 euros
10.200,00 euros
10.200,00 euros

Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético

Reduccién del consumo energético

Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético

Reduccién del consumo energético

Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccion del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
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Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccion del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccion del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccion del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccion del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccion del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccion del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccién del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccion del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccion del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccién del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccion del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccion del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccién del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccion del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccion del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccién del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccion del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccion del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccién del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccion del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccion del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccién del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccion del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccion del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccién del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccion del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccion del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccién del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccion del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccion del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccién del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccion del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccion del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccién del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccion del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccion del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10200,00 euros Reduccién del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccion del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccion del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccién del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccion del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccion del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccién del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccion del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccion del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccién del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccion del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccion del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccién del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccion del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccion del consumo energético
Plus Supermercados, S.A. 10.200,00 euros Reduccién del consumo energético
S.C.A. de 2.° Grado Extractora de Orujo 12.956,64 euros Reduccion del consumo energético

San Miguel, Fcas. de Cervezas y Malta

Sdad. Coop. Andaluza San José
Serviman, O.A.A.

Sociedad Agraria de Transf. El Olivo, nim. 5645

Sos Cuétara, S.A.

Sos Cuétara, S.A.
Torraspapel

Agropecuaria Valdeserrano, S.A.
Alan Finlay Mclintock
Almocahi Sdad. Coop. And.
Antonio Gonzéalez Morales
Benito Diaz Gutierrez
Carlos Encabo Fernandez
Carmen Fernandez Moreno
Colin Keith Nolan -

27.545,28 euros
54.107,80 euros
36.190,56 euros
15.539,16 euros
85.320,00 euros
31.652,74 euros
45.504,50 euros
7.813,16 euros
7.126,19 euros
15.719,81 euros
4.023,30 euros
4.582,99 euros
7.136,87 euros
4.645,68 euros
5.707,06 euros

Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Reduccién del consumo energético
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
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Cortijo San Francisco, S.L.
Cristébal Oteros Fernandez
Dolores Hidalgo Martinez

Emilio Garcia Sanchez

Francisco Sachez Martinez
Francisco Antonio Molina Cazorla
Francisco Cuadrado Jiménez
Francisco Garcia Martinez
General de Servicios y Aparcamientos Bencar, S.A.
Hanne Mundbjerg X

Jane Elizabeth

Joaquin Cueto Caballero

Joaquin Delgado Pablos

José Lopez Molina

José Antonio Larrea Castillo
José Carlos Cérdenas Rodriguez
José Romero Cuevas

José Romero Cuevas

Juan Carlos Bonilla Pareja

Juan Caro Ruiz

Juan Fernandez Gémez

Juana del Campo Jiménez

La Rejertilla, S.L.

Luis Arjona Espejo

Luis Fernando Gonzéalez de Canales Navarro
Manuel Calvillo Serrano

Manuel Egea Egea

Manuel Miguel Garcia Martinez
Maria Angustia Pérez Calvo
Maria del Carmen Garrido Martin
Maria del Carmen Medrano Cervelld
Maria Isabel Martinez Pérez
Mercedes Luque Matilla

Miguel Rubio Palomo

Nicolas Romero Sanchez

Nina

Pedro Juan Patifio Monente
Rafael Alvarez Buiza Marcos
Remedios Pefia Checa

Rosa Moreno Calvo

S.A.T. Almagreros

Sonia de la Encarnacion Ruiz
Stanley Ernest Milton

A & C Zuhiga XXI, S.L.

Agricola Monte Rural, S.L.
Alejandra Isidora Tirado Conde

Alojamientos Naturales en Espacios Andaluces, S.L.L.

Anastasio Villanueva Sepulveda

Antonio Luis Juarez Parra

Arrohabitatge, S.A.

Asociacion de Ayudas a Minusvalidos Psiquicos
de Jerez Ftr.

Asociacion de Familiares de Alzheimer de Andalucia
Asunedu, S.A.

Ayuntamiento de Guillena

Ayuntamiento de Villanueva de la Reina
Bobastro, S.L.

Canalizaciones Majaim, S.L.
Canalizaciones Majaim, S.L.

Cavica Expansion Inmobiliaria, S.A.
Celedonio Montilla Sda. Coop. Andaluza
Cervical QLP, S.L.

Cervical QLP, S.L.

Cervical QLP, S.L.

Cervical QLP, S.L.

Coan 21, S.L.

Cohesa, S.L.

Complejo Turistico Molino de Saydo, S.L.

18.124,88 euros
4.017,26 euros
4.777,98 euros
7.560,47 euros
5.758,27 euros
4.017,26 euros
5.331,32 euros
6.332,18 euros
15.760,91 euros
6.644,55 euros
5.306,21 euros
5.723,13 euros
4.507,70 euros
3.151,51 euros
6.050,44 euros
4.855,22 euros
17.030,13 euros
17.030,13 euros
3.699,18 euros
5.002,12 euros
6.709,65 euros
7.378,44 euros
15.362,69 euros
5.831,69 euros
7.560,47 euros
6.740,07 euros
6.018,76 euros
6.296,55 euros
6.889,80 euros
4.225,14 euros
4.130,16 euros
3.477,19 euros
3.157,45 euros
5.529,11 euros
6.050,44 euros
3.060,94 euros
10.330,80 euros
17.371,75 euros
3.672,42 euros
4.081,03 euros
23.90500 euros
4.668,17 euros
6.329,50 euros
3.239,20 euros
3.302,07 euros
4.844,47 euros
4.433,56 euros
4.620,83 euros
3.027,58 euros
15.593,03 euros

12.912,84 euros

4.068,30 euros
18.180,55 euros
4.893,73 euros
8.590,16 euros
3.995,29 euros
10.805,55 euros
41.781,46 euros
9.979,00 euros
10.602,23 euros
7.519,98 euros
7.519,98 euros
7.519,98 euros
7.519,98 euros
4.575,27 euros
7.493,40 euros
24.000,00 euros

Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar fotovoltaica aislada
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccion de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente

Solar térmica para la produccion de agua caliente

Solar térmica para la produccion de agua caliente
Solar térmica para la produccion de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccion de agua caliente
Solar térmica para la produccion de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccion de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccion de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccion de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
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Comunidad de Propietarios Edif. Almaraya
Comunidad Propietarios Rincon de La Caleta,
(Edif. Sandra)

Concepcidn Cubero Espinosa
Construcciones Ayora y Molero, S.L.
Construcciones Azagra, S.A.

Construcciones y Excavaciones Henosa, S.L.
Delta Inversion y Urbanismo, S.L.

Eduardo Jiménez Azaustre, S.L.

Emperador Maximano Herculeo Sdad. Coop. And.

Empresa Municipal de la Vivienda de Sevilla S.A
Empresa Municipal de la Vivienda de Sevilla S.A.
Empresa Municipal de la Vivienda de Sevilla S.A.
(Emvisesa)

Empresa Municipal de la Vivienda de Sevilla, S.A.
Empresa Municipal de la Vivienda de Sevilla, S.A.
Empresa Municipal de la Vivienda de Sevilla, S.A.
Empresa Municipal de la Vivienda de Sevilla, S.A.
Empresa Municipal de la Vivienda de Sevilla, S.A.

Empresa Publica de Suelo y Vivienda de Puerto Real S.A.

Emvisesa

Emvisesa

Expo Rinconada

Expo Rinconada, S.L.

Expo Rinconada, S.L.

Expo Rinconada, S.L.

Francisco Sanchez Mufioz
Instituto Municipal de la Vivienda, Mélaga
Irene Martin Fernandez

Isabel Pozuelo Jurado

Isabel Torres Herrera

Joaquin Ruiz Ruiz

José Enrique Camelo Ramirez
José Garcia Martinez

José Maria Ramos Lazaro

Juan Arroyo Duarte

Juan Caro Ruiz

Julian Serrano Campafia

La Dehesilla de Benaojan, S.L.
Laminados Oviedo-Cérdoba, S.A.
Luis Angel Perula de Torres
Maexpa Grupo Inmobiliario, S.L.
Maexpa Grupo Inmobiliario, S.L.
Maexpa Grupo Inmobiliario, S.L.
Maexpa Grupo Inmobiliario, S.L.
Maexpa Grupo Inmobiliario, S.L.
Maexpa Grupo Inmobiliario, S.L.
Maexpa Grupo Inmobiliario, S.L.
Manuel Megias Ortega

Manuel Espafia Alcala

Manuel Galan Pedrote

Manuel Reina de Los Reyes
Manuela Lorite Serrano
Margarita Garcia Godoy

Mark Fiander

Martin Ortega Sanchez

Noria Golf, S.L.

Pae S.L.

Patricio Rubio Bernal

Pedro Jiménez Cobo

Peralta y Gil Fincas, S.L.
Prefabricados Relenco, S.L.
Profasan, S.A.

Profasan, S.A.

Promociona, Promocion Ocio y Naturaleza, S.L.
Promociones Alcorrin, S.L.
Promociones Céndor, S.A.
Promociones Cuevas Sanchez, S.L.

5.455,55 euros
5.287,22 euros

3.042,07 euros
4.858,62 euros
28.641,36 euros
7.190,20 euros
4.514,00 euros
4.848,48 euros
3.787,60 euros
7.629,51 euros
77.361,00 euros

65.303,60 euros

70.675,40 euros
19.737,67 euros
19.737,67 euros
49.982,40 euros
77.097,89 euros
55.194,25 euros

118.451,40 euros

44.655,12 euros
13.504,68 euros
12.004,16 euros
19.361,88 euros
20.161,04 euros
5.036,87 euros
70.536,39 euros
3.169,05 euros
4.394,23 euros
4.343,56 euros
3.268,72 euros
5.877,01 euros
7.516,56 euros
4.182,18 euros
3.311,45 euros
4.335,66 euros
5.110,06 euros
13.202,95 euros
4.719,57 euros
3.792,25 euros
5.337,68 euros
5.337,68 euros
6.657,94 euros
5.337,68 euros
5.337,68 euros
5.337,68 euros
6.657,94 euros
5.465,99 euros
5.824,17 euros
7.027,65 euros
4.471,38 euros
4.343,56 euros
3.595,17 euros
3.897,31 euros
3.270,88 euros
7.021,97 euros
18.351,37 euros
3.509,32 euros
3.908,63 euros
3.125,30 euros
47.513,25 euros
29.291,76 euros
7.650,00 euros
18.549,75 euros
46.745,3 7 euros
30.303,00 euros
24.211,54 euros

Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente

Solar térmica para la produccion de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccion de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccion de agua caliente

Solar térmica para la produccion de agua caliente

Solar térmica para la produccion de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccion de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccion de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccion de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccion de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccion de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccion de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccion de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccion de agua caliente
Solar térmica para la produccion de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccion de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccion de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccion de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccion de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccion de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccion de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente



Sevilla, 21 de febrero 2008

BOJA nim. 37

Pagina num. 229

Beneficiario

Importe

Finalidad

Promociones y Obras Lapachares
Rafael Jesus Fuentes Poblete

Real Fundacion Patronato de la Vivienda
Residencia de Ancianos Mercedarias de la Caridad
Residencial Bormujos, S.L.

Restaurante Mezquita, S.L.

Sebastian Pavon Ponce

Unién Geriatrica Andaluza, S.L.
Urbanizaciones Subbéticas, S.L.

Vifia Méndez, S.L.

Ertisa, S.A.

La Ramblefia Alfarera Jardinera, S.L.
Piensos Compuestos Coavic, S.L.

12.475,66 euros
3.026,08 euros
24.050,52 euros
10.187,14 euros
12.091,38 euros
4.527,39 euros
11.682,38 euros
12.642,44 euros
9.496,71 euros
9.448,55 euros
55.778,80 euros
6.446,00 euros
5.136,03 euros

Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccion de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccion de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccion de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente
Solar térmica para la produccién de agua caliente

Sustitucion de energias convencionales por gas natural
Sustitucion de energias convencionales por gas natural
Sustitucion de energias convencionales por gas natural

Sevilla, 30 de enero de 2008.- El Director General, Francisco José Bas Jiménez.
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PUBLICACIONES

Titulo: Liderazgo Politico de Mujeres
Desde la Transicion hacia la Democracia Paritaria

Autora: Maria F. Sdnchez Hernandez

INSTITUTD ANDALUZ DE LA MUJER CONSEJER{A DE L4 PRESIDENCIA

MARIA F SANCHEZ HERMANDEZ

LIDERAZGO POLITICO ~ EST0I08
DE MUJERES 17

DESDE LA TRANSICION HACIA LA DEMDCAACLA PAMTARLA

Realizacion y edicion: Instituto Andaluz de la Mujer
Ao de edicion: 2003
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esta a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizard de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicard a vuelta de correo
P.V.P.: 11,69 € (IVA incluido)
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PUBLICACIONES

Titulo:  La Situacion Social de las Mujeres
en Andalucia 1990 - 2000

Coordinadores: Fernando Aguiar
Isabel Garcia
Manuel Pérez Yruela

CONTENIDO:

Estudio sobre la evolucién de la situacién
de las mujeres andaluzas a lo largo de la
S RS (ltima década del siglo XX en los ambitos

IUJEEESEHAI:I;;;.UFMH# 15 de la demografia, la familia, la educacion,

' la salud, el empleo, el trabajo doméstico,

la esfera publica y la violencia de género.

Realizacion y edicion: Instituto Andaluz de la Mujer
Ao de edicion: 2001
Distribuye: Servicio de Publicaciones y BOJA
Pedidos: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014-SEVILLA
También esté a la venta en librerias colaboradoras
Forma de pago: El pago se realizarda de conformidad con la liquidacion
que se practique por el Servicio de Publicaciones y BOJA
al aceptar el pedido, lo que se comunicard a vuelta de correo
P.V.P.: 6,40 € (IVA incluido)
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