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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de febrero de 2008, de Ia
Universidad de Malaga, por la que modifica la Base
Primera de la de 10 de enero de 2008, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Gestion Universitaria de esta Universidad.

El Rectorado de la Universidad de Malaga, en uso de las
competencias legalmente atribuidas, resuelve ordenar la publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la modi-
ficacion de la base primera de la Resolucion de 10 de enero
de 2008, de la Universidad de Malaga, por la que se convo-
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can pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestion
Universitaria de esta Universidad, conforme a los siguientes
términos:

Donde dice:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Numero de plazas convocadas. Se convocan pruebas
selectivas para cubrir 23 plazas de funcionarios de la Escala
de Gestion Universitaria de esta Universidad, por el sistema de
promocion interna.

1.2. Disposiciones aplicables. A las presentes pruebas se-
lectivas les seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y por la Ley
42/1994, de 30 de diciembre; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; los Estatutos de la Universidad de Malaga; la Ley
Organica 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Debe decir:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.2. Numero de plazas convocadas. Se convocan pruebas
selectivas para cubrir 23 plazas de funcionarios de la Escala
de Gestion Universitaria de esta Universidad, por el sistema de
promocion interna.

1.1.1. Del total de plazas convocadas, se reserva un 5 por
100 para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100, reconocido por
los organismos competentes al momento de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y cuya discapacidad no

le impida el normal desarrollo de funciones relativas a dicha
Escala. Este cupo de reserva asciende a 1 plaza.

1.1.2. Finalizado el proceso se elaborara una relacion tnica
en la que se incluiran todos los candidatos que hayan superado
todas las pruebas selectivas, ordenados por la puntuacion total
obtenida, con independencia del turno por el que hayan partici-
pado. Dicha relacion sera la determinante para la peticion y ad-
judicacion de destinos, con la excepcion prevista en el articulo
9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre.

1.1.3. Las plazas referidas en el punto 1.1.1 que queda-
ran sin cubrir se acumularan a las del turno ordinario de pro-
mocion interna.

1.2. Disposiciones aplicables. A las presentes pruebas se-
lectivas les seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y por la Ley
42/1994, de 30 de diciembre; el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; los Estatutos de la Universidad de Malaga, el
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, la Ley Organica
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Asimismo se afade en la base tercera el siguiente apar-
tado:

3.2. bis Adaptaciones turno con discapacidad. Los as-
pirantes con discapacidad deberan indicar en la instancia la
minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el recuadro
correspondiente de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar,
expresandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios en que
esta adaptacion sea necesaria.

Malaga, 11 de febrero de 2008.- La Rectora, Adelaida
de la Calle Martin.



