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RESOLUCION de 12 de febrero de 2008, de la
Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se realiza convocatoria publica para solicitar
el cambio de adscripcion a la especialidad de Primaria
por el personal integrante de las bolsas de trabajo del
Cuerpo de Maestros.

La Orden de 5 de junio de 2006 de la Consejeria de Edu-
cacion fija el baremo y establece las bases que deben regir las
convocatorias que con caracter general efectle la Direccion

General de Gestion de Recursos Humanos, a fin de cubrir me-
diante nombramiento interino posibles vacantes y sustitucio-
nes en los Cuerpos Docentes (BOJA de 29 de junio).

Debido a la necesidad de contar con personal disponible,
a partir del proximo curso 2008/2009, de la bolsa de trabajo
de Primaria y sobre la base de que el personal integrante de
las distintas bolsas del Cuerpo de Maestros posee los conoci-
mientos suficientes y necesarios para impartir docencia en la
especialidad de Primaria.

Por todo ello, en virtud de las competencias que me con-
fiere el Decreto 242/2004, de 18 de mayo (BOJA del 21), esta
Direccién General ha resuelto realizar convocatoria publica
para solicitar cambio de adscripcién a la especialidad de Pri-
maria de acuerdo con las siguientes

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

La presente Resolucion tiene por objeto realizar convoca-
toria publica para la presentacion de solicitudes del personal
integrante de las bolsas de trabajo de la Consejeria de Educa-
cion de la Junta de Andalucia de todas las especialidades del
Cuerpo de Maestros para solicitar el cambio de adscripcion de
la correspondiente bolsa a la especialidad de Primaria, en un
numero de plazas de 600 con el porcentaje y distribucion que
se indica a continuacion:

- Educacion Fisica: 55%, 330 plazas.

- Musica: 20%, 120 plazas.

- Educacion Infantil, Idioma Extranjero-Inglés, Idioma Ex-
tranjero-Francés, Educacion Especial-Pedagogia Terapéutica y
Educacion Especial-Audicion y Lenguaje: 25%, 150 plazas.

Cuando en alguna especialidad o grupo de especialidades
no se agoten todas las plazas asignadas éstas se distribuiran
siguiendo el porcentaje establecido para cada una de ellas.
Cuando el resultado del reparto dé decimales se redondeara
al decimal de mayor valor. Si el decimal fuera cinco se redon-
deara atendiendo al mayor porcentaje de los enumerados en
el parrafo anterior.

El personal participante que aprobo la prueba del procedi-
miento selectivo del afio 2007 de la especialidad de Primaria
y pertenece a las restantes bolsas de trabajo del Cuerpo de
Maestros de la Consejeria de Educacion de la Junta de Anda-
lucia, que solicite el cambio de adscripcién, no computara en
el reparto de plazas asignadas en los apartados anteriores.

Asimismo, el personal participante que exceda del nu-
mero de plazas anteriormente indicadas formara parte de
una lista de reserva de la especialidad de Primaria en la cual
se integrara mediante Resolucion de esta Direccion General
cuando se produzcan las necesidades para ello.

2. Participantes y requisitos.

Podra participar en la presente convocatoria el personal
interino integrante de las bolsas de trabajo de las distintas es-
pecialidades del Cuerpo de Maestros que retna los siguientes
requisitos:

2.1. Figurar en la Resolucion de 17 de julio de 2007, de
la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos, por la
que se publican los listados definitivos de tiempo de servicios
del personal interino del Cuerpo de Maestros solicitantes de
destino para el curso escolar 2007/2008 en centros publicos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y no haber sido ex-
cluido de la bolsa de trabajo.

2.2. Estar en posesion de uno de los siguientes requisitos:

- Titulo de Maestro en la especialidad de Primaria.
- Profesor de Educacion General Basica.
- Maestro de Ensefianza Primaria.
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- Maestro de Primera Ensefianza.

- Titulo de Maestro en cualquiera de sus especialidades
y haber prestado al menos seis meses de tiempo de servicio
en la especialidad de Primaria a 30 de junio de 2007. A estos
efectos se incluyen en esta especialidad las antiguas especiali-
dades de Ciencias Sociales, Matematicas y Lengua Castellana
y Literatura.

- Titulo de Maestro en cualquiera de sus especialidades
y haber aprobado la prueba del procedimiento selectivo del
afo 2007 por la especialidad de Primaria.

3. Solicitudes y documentacion.
3.1. El personal participante debera aportar la siguiente
documentacion:

- Instancia segin modelo que figura como Anexo | de la
presente Resolucion, debidamente cumplimentada, dirigida al
lImo. Sr. Director General de Gestién de Recursos Humanos.

- Fotocopia del titulo alegado o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion, que se debera ha-
ber obtenido con anterioridad a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, establecido en el apar-
tado 3.3 de la presente Resolucion.

Las fotocopias de la documentacion aportada estaran fir-
madas, haciendo constar en ellas la leyenda «Es copia fiel del
original», responsabilizandose expresamente de la veracidad
de la citada documentacion. En caso de falsedad o manipula-
cion en algun documento, decaera en el derecho a la partici-
pacion en la presente convocatoria, con independencia de la
responsabilidad a que hubiere lugar.

El personal que haya aprobado la prueba del procedi-
miento selectivo del afo 2007 por la especialidad de Primaria
y forme parte de las bolsas de trabajo del resto de las especia-
lidades del Cuerpo de Maestros marcara esta circunstancia en
el apartado correspondiente de la solicitud de participacion en
esta convocatoria.

Quienes se adscriban a la bolsa de Primaria participaran
por esta bolsa en la adjudicacion de destinos provisionales a
partir del curso 2008/2009, segun lo establecido en la base 7.

3.2. Lugar de presentacion.

Las solicitudes, dirigidas al llmo. Sr. Director General de
Recursos Humanos, habran de presentarse preferentemente
en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educa-
cion de la Junta de Andalucia o en los lugares y formas que
determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. De presentarse ante
una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que la
instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos an-
tes de ser certificada. De no hacerse asi no podra estimarse
como presentada en fecha. Asi mismo podra utilizarse el pro-
cedimiento previsto en el articulo 19 del Decreto 204/1995, de
25 de agosto, por el que se establecen medidas organizativas
para los servicios administrativos de atencién al ciudadano.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince
dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

4. Criterios de seleccion.

Dentro de la limitacién numérica que para cada una de
las especialidades se establece en esta Resolucion la selec-
cion del personal solicitante del cambio de adscripcion a la
especialidad de Primaria se efectuara teniendo en cuenta el
mayor tiempo de servicios reconocido por Resolucion de 17
de julio de 2007 de esta Direccion General.

En caso de empate, se resolvera seglin la mayor nota me-
dia ponderada del expediente académico. De no acreditarse o

de persistir el empate, se procedera a ordenar a las personas
alfabéticamente utilizandose como criterio la letra «G», resul-
tado del sorteo que ha realizado la Secretaria General para la
Administracién Publica para el afio 2008.

5. Listas provisionales.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias a que
hace referencia el punto 3.3, por Resolucién de esta Direccion
General se haran publicas en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Provinciales, asi como a efectos meramente in-
formativos en la pagina web de la Consejeria de Educacion,
las listas provisionales del personal participante al que se le
ha concedido el cambio de adscripcion a la especialidad de
Primaria, asi mismo el personal de las listas de reserva.

Contra las listas provisionales podran presentarse las re-
clamaciones que se estimen pertinentes ante el lImo. Sr. Di-
rector General de Gestion de Recursos Humanos en el plazo
de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la citada Resolucion.

6. Listas definitivas.

Transcurrido el plazo sefialado y resueltas las reclamacio-
nes presentadas, la Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos elevara a definitivas las listas del personal adscrito a
la especialidad de Primaria y las listas del personal de reserva,
y procederd a su publicaciéon en los tablones de anuncios de
las Delegaciones Provinciales, asi como a efectos meramente
informativos en la pagina web de la Consejeria de Educacion.

7. Efectos.

A quienes figuren como integrantes de las listas definitivas
del personal adscrito a la especialidad de Primaria se le adjudi-
cara destino, en su caso, para el curso 2008/2009 unicamente
por la bolsa de trabajo de la citada especialidad y seran dados
de baja en la especialidad de origen a 30 de junio de 2008.

Dicho personal sera ordenado en la bolsa de Primaria se-
gun el tiempo de servicios que tenga acumulado en la bolsa
de origen, al que se sumara el prestado durante el curso
2007/2008 en centros publicos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Como resultado del cambio de adscripcion a la especia-
lidad de Primaria, el personal que obtuvo destino para los
cursos escolares 2007/2008 y 2008/2009 por Resolucién de
2 de agosto de la Direccion General de Gestiéon de Recursos
Humanos, perdera el destino que en su caso mantendria para
el curso 2008/2009 y se le adjudicara uno nuevo por la espe-
cialidad de Primaria, de existir puesto vacante, o quedara en la
bolsa para realizar sustituciones.

Quienes integren las listas de reserva de la especialidad
de Primaria se mantendran en sus bolsas de origen hasta que
por Resolucion de esta Direccion General se les adscriba defi-
nitivamente a dicha especialidad.

8. Recursos procedentes.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo competente, conforme a lo establecido en los articu-
los 8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, po-
testativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo
con los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 12 de febrero de 2008.- El Director General, Carlos
Gomez Oliver.
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ANEXO |
SOLICITUD DE CAMBIO DE BOLSA
CUERPO DE MAESTROS

CONSEJERIA DE EDUCACION

BOLSA SOLICITADA:
ESPECIALIDAD: CODIGO:
EDUCACION PRIMARIA 038
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PERSONAL SOLICITANTE:
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE: DML
DOMICILIO; TLFNO. FIJO: TLFNO. MOVIL:
LOCALIDAD: PROWIMCIA: COD. POSTAL:
2. BOLSA A LA QUE PERTENECE:
ESPECIALIDAD: CADIGD
3. PARA LO QUE APORTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:
FOTOCOPIA DEL TITULO (O RESGUARDOY DE:
%

NOTA,

FOTOCOPIA CERTIFICACION EXPEDIENTE ACADEMICO. NOTA MEDIA PONDERADA,
EPIG. 3.1.
PERSOMAL QUE HA APROBADO LA PRUEBA DEL PROCEDIMIENT O SELECTIVO DEL ANO 2007
POR LA ESPECIAL IDAD DE PRIMARIA
En ,a de de 2008
FIRMA

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/19589, de Proteccian de Datos de Caracter Personal, la
Consejeria de Educacian le informa gue sus datos personales, ohtenidos mediante la cumplimentacian de
esta solicitud, van a ser incorporados para su tratamiento en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa
que la recogida vy tratamiento de dichos datos tienen como Unica finalidad la gestion del procedimiento

estahlecido enla presente Resolucian.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.





