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RESOLUCION de 26 de febrero de 2008, del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la
que se convoca el Curso: «Régimen y procedimiento
disciplinario de los empleados de las Entidades Loca-
les» CEM0820H.10428, a celebrar en Granada, en el
marco del Convenio de Cooperacion de 7 de julio de
1993, suscrito con el CEMCI, Organismo Auténomo
de la Diputacion Provincial de Granada.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca
el Curso: «Régimen y procedimiento disciplinario de los em-

pleados de las Entidades Locales» CEM0820H.10428, que
organiza el Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional (CEMCI) de Granada, en colaboracion con la
Universidad Carlos Ill de Madrid, con sujecion a las siguientes
bases:

Primera. Fecha, lugar de celebracion, horario y duracién
del curso.

Este curso tendra lugar durante los dias 13 y 14 de mayo
de 2008, en la sede del CEMCI (Plaza Mariana Pineda, nu-
mero 8), en horario de mafana y tarde, de 9,30 a 14,30 y de
16,30 a 19,30 horas. El curso tendra una duracién de 16 ho-
ras lectivas de presencia activa (de obligada asistencia), mas
4 horas por la elaboracién de un trabajo individualizado de
evaluacion (optativo).

La celebracion efectiva del curso programado quedara
supeditada a que exista un numero idoneo de alumnos ma-
triculados.

Segunda. Condiciones generales de admision.

Las actividades formativas del CEMCI estan dirigidas, con
caracter general, a los cargos electos, directivos, funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter estatal y
demas personal al servicio de las Entidades que integran la
Administracion Local de Andalucia.

Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admi-
tidos quienes presten servicios en la Junta de Andalucia u otras
Administraciones y Entidades Publicas actuantes en el territorio
de la Comunidad Auténoma, que lo hubieran solicitado.

Tercera. Destinatarios especificos.

El presente curso esta dirigido a los cargos electos de las
Entidades Locales, directivos, responsables y empleados publi-
cos locales de nivel superior que tengan a su cargo funciones
relacionadas con el régimen y el procedimiento disciplinario.

Cuarta. Criterios de seleccion.

El numero de asistentes al curso sera limitado, por lo
que, si fuese necesario, la seleccion de solicitantes se atendria
a los siguientes criterios:

- Puesto de trabajo desempenado.

- Prioridad en la presentacion de solicitudes de asistencia
y pago anticipado de los derechos de matricula.

- Tendran preferencia los alumnos que hayan realizado
cursos completos de especializacion de la Maestria en Direc-
cion y Gestion Publica Local del CEMCI.

El CEMCI podra reservar el 10% de las plazas para su ad-
judicacién discrecional a los colaboradores de ese Centro o a
otras personas que presten servicio en entidades con las que
el CEMCI mantenga relaciones de colaboracion.

Quinta. Solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en
el curso que se convoca se extendera desde la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia hasta el dia 14 de abril.

Las solicitudes deberan dirigirse, segin modelo adjunto, al
CEMCI, Plaza Mariana Pineda, nimero 8, C.P. 18009 - Granada
(informacién en el teléfono 958 247 217), por fax al nimero 958
247 218, o bien a través de internet, en la pagina web http://
www.cemci.org, y también podran presentarse en cualquiera de
los registros u oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Los datos personales que se aporten en las solicitudes se
incorporaran a un fichero informatico del CEMCI, que sera el
responsable de su tratamiento, con el fin de mantener al inte-
resado informado de las distintas actividades solicitadas por el
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mismo. Puede acceder, rectificar o cancelar sus datos enviando
un escrito a Plaza Mariana Pineda, 8, 18009 - Granada, o a la
cuenta de correo electronico formacion@cemci.org.

Sexta. Derechos de matricula y expedicion del certifi-
cado.

Los solicitantes del curso deberan abonar antes de la
fecha de finalizacion del plazo de inscripcion (14 de abril) la
cantidad de 275 euros, en concepto de derechos de matricula
y expedicion del certificado correspondiente.

Finalizado el plazo de inscripcion, en el caso de que pu-
dieran ser seleccionados solicitantes que no hubieran abonado
los derechos de matricula, deberan satisfacerlos en la fecha
que expresamente sefiale el CEMCI en la carta de admision,
siendo dicho requisito indispensable para que su admisién sea
firme.

Se podra realizar el abono de los derechos de matricula
mediante giro postal o telegrafico, cheque nominativo, en efec-
tivo o mediante transferencia bancaria a la c.c. num. 2031
0009 11 0115952603, siendo en esta ultima opcion impres-
cindible rellenar el campo del «concepto», especificando el
nombre, apellidos y NIF del solicitante y la denominacién de la
actividad formativa.

En el supuesto de que no fuese posible la admision del
solicitante, el pago le seria devuelto en el plazo maximo de
treinta dias desde el inicio del curso.

La cancelacion de matricula, para que conlleve la devo-
lucion del importe de los derechos abonados, debera comuni-
carse por escrito al CEMCI al menos cinco dias habiles antes
del comienzo del curso. Pasado ese plazo solo se procedera
a la devolucion del 50% del importe de los derechos. Una vez
comenzado el curso no procedera devolucion alguna.

Séptima. Puntuacién para habilitados estatales.

La puntuacion otorgada a este curso, de conformidad con
la Resolucion del INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE de 8
de noviembre de 1994), sera la siguiente:

Por la asistencia al curso (16 horas): 0,25 puntos.
Por la asistencia al curso con aprovechamiento evaluado
mediante trabajo individualizado (20 horas): 0,35 puntos.

Octava. Certificado de asistencia.

Finalizado el curso con una asistencia minima del 90% del
total de horas lectivas, los participantes tendran derecho a la
expedicion del oportuno certificado de asistencia (16 horas).
Si ademas el alumno presenta el trabajo de evaluacion, y éste
es considerado apto por la direccion académica del curso, en
este caso obtendra un certificado de asistencia con aprove-
chamiento (20 horas).

No obstante, al personal al servicio de la Junta de Andalu-
cia que reuna los requisitos para ello, se le expedira:

- Certificado de asistencia (16 horas), o

- Certificado de aprovechamiento (16 horas), en el su-
puesto de que se presente el trabajo de evaluacion (optativo),
y sea calificado como apto por la direccion académica del
curso.

El CEMCI podra disponer los sistemas de control que es-
time oportunos para comprobar la asistencia.

La obtencién del certificado con aprovechamiento sera
computable para la obtencion del Master en Direccion y Ges-
tion Publica Local, siempre que se retinan los requisitos y con-
diciones establecidos para éste.

Sevilla, 26 de febrero de 2008.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

ANEXO |

CURSO: «REGIMEN Y PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO DE
LOS EMPLEADOS DE LAS ENTIDADES LOCALES»
(Médulo Opcional de la Maestria en Direccidn
y Gestién Publica Local)

. Objetivos:

- Analizar la regulacion vigente y las perspectivas de fu-
turo del sistema disciplinario aplicable al empleado publico
local, con especial referencia a las novedades introducidas por
el Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Estudiar los diferentes principios de aplicacion al ejerci-
cio de la potestad disciplinaria en el empleo publico. Profundi-
zar en el estudio de las infracciones y sanciones disciplinarias,
sus clases y prescripcion. Examinar pormenorizadamente las
diferentes fases del procedimiento disciplinario y de la ejecu-
cion de las sanciones.

[I. Avance de programa (pagina web: http://www.cemci.org).

- El régimen juridico disciplinario de los empleados pu-
blicos locales. Bases constitucionales y desarrollo normativo
estatal y autonomico. Novedades introducidas por el Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Los deberes de los empleados publicos. El codigo de
conducta en el Estatuto Basico del Empleado Publico. Las re-
laciones de especial sujecion y la potestad disciplinaria.

- Principios de la potestad disciplinaria. Reserva de Ley,
tipicidad, antijuridicidad, irretroactividad, non bis in idem, cul-
pabilidad, proporcionalidad...

- Andlisis de las infracciones disciplinarias del empleado
publico local seglin su clasificaciéon en faltas muy graves, gra-
ves, leves, y sanciones. Prescripcion de faltas y sanciones.

- El procedimiento disciplinario y medidas provisionales.
La problematica de la ejecucion de las sanciones. Analisis y
estudio de supuestos concretos.
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ANEXO I

CURSO: “REGIMEN Y PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO DE LOS EMPLEADOS

DE LAS ENTIDADES LOCALES”

(Médulo Opcional de la Maestria en Direccion y Gestién Pablica Local)

Granada, 13 y 14 de mayo de 2008

Apellidos y nombre: NIF:

Domicilio para notificaciones: Indicar si es PARTICULAR O TRABAJO O
Poblacion: C.P.: Provincia:

Teléfono de trabajo: Teléfono particular: Mavil:

Fax: E-mail:

Corporacion; CIF:

Vinculacion con la misma: Q Funcionario Q Laboral U Interino Q Otros

Puesto de trabajo que desempenia:

Grupo:

¢Es 0 ha sido funcionario con habilitacion estatal?

Derechos de inscripcién: 275 euros.

Forma de Pago: en metalico en el CEMCI, Giro Postal, cheque nominativo o transferencia bancaria (en la forma prevista en

la Base 6° de la presente convocatoria).

Con la firma abajo inserta, otorgo la autorizacion al CEMCI para el registro informatico de los datos personales que,

mediante la presente solicitud, se aportan.
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(Firma)

ceerneniennn, @€ 2008

Excmo. Sr. Presidente del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional. Granada.
(Rogamos cumplimenten, en mayuscula, todos los datos).



