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25. Hidrologia. El ciclo hidroldgico. Magnitudes hi-
droldgicas. Redes hidroldgicas.

26. Hidrologia de las aguas subterraneas. Explotacién
de acuiferos. Efecto regulador y recarga de acuiferos.

27. Balance hidraulico. Evolucion de recursos exis-
tentes y utilizables (superficies subterraneas). Inventario y
prevision de necesidades. Balances parciales y generales.

28. Regulacion. Teorias de la regulacion de corrien-
tes superficiales. Leyes de distribucion de aportaciones.
Modelos de regulacion.

29. Evaluacion de avenidas. Modelos para el célculo
de niveles de avenida.

30. La Ley de aguas. El dominio de las aguas terres-
tres: Aguas publicas y privadas. Disposiciones comple-
mentarias en materia de aguas subterraneas. La servi-
dumbre en materia de aguas. El aprovechamiento de las
aguas publicas.

31. Abastecimiento de aguas a poblaciones. Previ-
siones de poblacion y dotaciones. Conducciones. De-
positos.

32. Redes de distribucion de aguas. Criterio de dise-
fio. Tuberias y piezas especiales. Explotacion, pérdidas
en la red y tarifas.

33. Calidad de las aguas de abastecimiento a po-
blaciones. Normas aplicables. Tratamiento normalmente
aplicable segun la procedencia del agua.

34. Técnicas de tratamiento de aguas potables: Es-
taciones depuradoras.

35. Redes de alcantarillado, criterios de disefio. Elec-
cion del tipo de tuberia. Construccion y control de cali-
dad. Explotacion y tarifas.

36. Técnicas de depuracion de aguas residuales. Es-
taciones depuradoras.

37. Reutilizacion de aguas residuales. Alternativas
para el uso de efluentes. Caracteristicas de efluente para
los distintos usos. Normas de vertido.

38. Ordenacion del Territorio y Urbanismo: Proble-
mas de articulacién. La ordenacion del territorio en An-
dalucia: Sus instrumentos de ordenacion territorial y su
incidencia urbanistica.

39. Planeamiento general en Andalucia. Planes Ge-
nerales de Ordenacién Urbanistica: Objeto y determina-
ciones. Otras figuras de planeamiento general: Planes
de Ordenacion Intermunicipal y Planes de Sectorizacion.
Municipios sin planeamiento general: Los proyectos de
delimitacion del suelo urbano y normas de aplicacion di-
recta.

40. Planeamiento de desarrollo en Andalucia. Pla-
nes Parciales. Planes Especiales. Estudios de Detalle.
Los Catdlogos. Los restantes instrumentos de la or-
denacién Urbanistica: Normativas Directoras para la
Ordenacion Urbanistica y Ordenanzas Municipales de
Edificacion y Urbanizacion.

41. Ejecucion del planeamiento en Andalucia. Presu-
puestos de la ejecucion. El principio de equidistribucién
y sus técnicas. La reparcelacion. Sistemas de actuacion:
Eleccidn del sistema. El proyecto de urbanizacion.

42. El sistema de compensacién. Estatutos y bases
de actuacion de la Junta de Compensacion. Sistema de
cooperacion. Sistema de expropiacion.

43. Otros sistemas de ejecucién urbanistica. Excep-
ciones a la actuacion mediante unidades de ejecucion:
Actuaciones asistematicas. Obtencion de terrenos dota-
cionales. Los convenios urbanisticos.

44. Instrumentos de intervencion en el mercado del
suelo en Andalucia. ElI Patrimonio Municipal del suelo.
Constitucion, bienes que lo integran y destino. El dere-
cho de superficie.

45, La disciplina urbanistica en Andalucia. Interven-
cién administrativa en la edificacion o uso del suelo. La

licencia urbanistica: Actos sujetos, naturaleza y régimen
juridico. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes de conserva-
cion y régimen de la declaracién de ruina. Proteccion de
la legalidad urbanistica. Obras sin licencia o contrarias a
sus condiciones. Licencias ilegales. Infracciones y san-
ciones urbanisticas.

46. Ley de prevencion de riesgos laborales. Defini-
ciones. Derecho a la proteccién frente a los riesgos labo-
rales. Principios de la accién preventiva.

47. Seguridad y salud en el trabajo. Disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construc-
cion, en los lugares de trabajo y equipos.

48. Ley de proteccion ambiental andaluza. Principios
generales. Objetivos. Ambito de aplicacion. Prevencién am-
biental en Andalucia: Calificacion ambiental, procedimiento
y disciplina. Reglamento de la Calidad del Aire.

Algeciras, 15 de enero de 2008.- El Alcalde, Toméas
Herrera Hormigo.

ANUNCIO de 15 de enero de 2008, del Ayun-
tamiento de Algeciras, de bases para provision de
plaza de Ingeniero Técnico Industrial.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, por el procedimiento de Concurso-Oposicidn,
de 1 plaza de Ingeniero Técnico Industrial, vacante en la
plantilla de funcionarios de la Gerencia de Urbanismo de
este Excmo. Ayuntamiento, y que figura en el Anexo que
acompafia a estas Bases:

La plaza objeto de esta convocatoria esta incluida
en la Oferta Pablica de 2007 y dotada econdmicamente
con las retribuciones bésicas correspondientes al Grupo
de clasificacion en que se incluye.

2. Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustara a lo establecido
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, R. Decreto 896/1991,
de 7 de junio, Ley 7/1985 de 2 abril, Ley 30/1984 de
2 de agosto, RD 364/1995 de 10 de marzo, RD Legis-
lativo 781/1986 de 18 abril y Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de tra-
bajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Comunidad Auténoma y por cualquiera otras disposicio-
nes aplicables.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los so-
licitantes deberan reunir, en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias, los siguientes re-
quisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallar-
se en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucidn judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
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nes similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.
e) Poseer la titulacion exigida.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de pre-
sentacién de instancias y mantener los mismos durante
todo el proceso selectivo.

4. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccién deberan
hacerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, debiendo constar en
la misma la denominacién de la vacante, el sistema se-
lectivo exigido y la denominacion expresa de que redne
todos y cada uno de los requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a lImo. Sr. Alcalde-Presi-
dente del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entre-
garan en el registro de entrada del Excmo. Ayuntamiento
0 en cualquiera de las formas contempladas en el art.
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias ha-
biles contados a partir del dia siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes deberan acompafiar a la solicitud
para tomar parte en la convocatoria, curriculum vitae,
los documentos acreditativos de los méritos que ale-
guen, mediante originales o fotocopias compulsadas de
los mismos y fotocopia del DNI.

5. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde-Presidente dictara resolucion declarando aproba-
da la lista de admitidos y excluidos en su caso. En dicha
resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, se indicard la causa de la exclusion, conce-
diéndose un plazo de 10 dias habiles para la presenta-
cién de reclamaciones y subsanacion de errores por los
interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6. Tribunales.

El Tribunal Calificador se nombrara segun lo recogi-
do en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal Calificador estara constituido por el Pre-
sidente, Secretario y 3 Vocales (uno de ellos en represen-
tacion de la Comunidad Auténoma Andaluza). La com-
posicién del Tribunal serd predominantemente técnica y
los miembros deberan poseer igual o superior nivel de
titulacion o especializacién a las exigidas para el acceso
a las plazas convocadas.

Se designaran miembros suplentes del Tribunal, que
junto con los titulares se publicaran en el BOP, no pudien-
do constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente
y Secretario 0 en su caso, de quienes le sustituyan, y la
de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de in-
tervenir y los interesados podran promover la recusacion de
los mismos cuando concurran algunas de las circunstancias
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria
de los miembros presentes, resolviendo, en caso de em-
pate, el voto de calidad del que actlie como Presidente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de ase-
sores técnicos, que se limitaran al ejercicio de sus espe-
cialidades, con voz y sin voto.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados,
para resolver las dudas que pudieran surgir en la apli-
cacion de las bases, y para decidir respecto a lo no con-
templado en las mismas.

7. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucion que aprueba las listas de ad-
mitidos y excluidos, se indicara composicion nominal del
Tribunal, hora y dia de comienzo de las pruebas y el lugar
de celebracion de las mismas. Los sucesivos anuncios
para la celebracion de las restantes pruebas se haran
publicos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento con
doce horas de antelacion del comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas
si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuaren-
ta y cinco dias habiles.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los
Tribunales tuvieran conocimiento de que alguno de los as-
pirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la convocatoria, previa audiencia del interesado, de-
bera proponer su exclusién y dar cuenta al 6rgano com-
petente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio,
en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invo-
cados con anterioridad, debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la
ausencia de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser llamado, determinard automéaticamen-
te el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
gjercicio y en los sucesivos, quedando excluidos en conse-
cuencia del procedimiento selectivo.

8. Procedimiento de seleccién. Concurso-oposicion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes
constara de las siguientes fases:

1. Concurso.

En la fase de Concurso, se valoraran los siguien-
tes méritos, si bien en ningln caso seran valorados los
servicios prestados en puestos de trabajo reservados a
personal eventual o de empleo, ni aquellos méritos con-
traidos con posterioridad al Ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes:

A) Méritos profesionales.

- Por cada afio completo de servicios prestados en En-
tidades Locales, otras Administraciones Publicas o empre-
sas privadas en plaza de igual o similar contenido a la que
se opta: 0,75 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hu-
bieran sido prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

~ B) Masters, Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.
Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta:

- De 4 a 23 horas de duracion: 0,30 puntos.
- De 24 a 60 horas de duracién: 0,60 puntos.
- De 61 horas de duracion en adelante: 0,80 puntos.
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- Otras jornadas y cursos de duracién no justificada:
0,05 puntos.

El limite de puntos a obtener por los méritos alega-
dos por la asistencia a Cursos, Seminarios, Congresos y
Jornadas, se establece en: 4 puntos.

C) Entrevista Personal: Se realizara una entrevista,
en la que se enjuiciara la capacidad e idoneidad del as-
pirante, en relacion a la plaza convocada, que sera valo-
rada con un méximo de 1 punto.

En ningln caso, la puntuacion obtenida en el Con-
curso podra exceder de 10 puntos.

2. Fase de Oposicién.
Consistira en dos ejercicios, uno teorico y otro
practico:

Primer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito
dos temas del programa, atendiendo a la decisién del Tri-
bunal. La duracién de este ejercicio ser& de dos horas.

Segundo ejercicio. Consistira en la realizacion de
un supuesto practico que planteara el Tribunal inmedia-
tamente antes de su comienzo, disponiendo los aspi-
rantes de un tiempo de dos horas para su realizacion.

9. Acreditacion de los méritos alegados.

1. Profesionales.

_1.a) En la Administracion: Certificacion expedida por
el Organo de la Administracién con competencia en ma-
teria de personal, donde constard la denominacion de
la plaza que ocupa o haya ocupado, con expresion del
tiempo que la haya venido desempefiando y relacion juri-
dica que haya mantenido o mantenga en el desempefio
del mismo.

1.b) Fuera del ambito de la Administracion Pdblica,
mediante el contrato de trabajo o certificacién de la em-
presa correspondiente y certificacion de la Seguridad So-
cial, en la que conste el periodo de servicios prestados.

2. Masters, Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Con la presentacion de fotocopia debidamente com-
pulsada del titulo o certificado en el que conste la dura-
cién y asistencia.

10. Sistema de calificacion.

10.1. Se calificara cada ejercicio de la oposicion de
0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener
5 puntos como minimo en cada uno de ellos. La califi-
cacion de esta fase serd la suma de los dos ejercicios
dividida entre dos.

10.2. Una vez finalizada la oposicidn, se pasara a la
valoracién de la fase de concurso, segin baremo esta-
blecido en la Base 8.

Para aprobar las presentes pruebas selectivas y ob-
tener alguna de las plazas convocadas, serd necesario
superar los ejercicios de la Fase de Oposicion, y encon-
trarse, una vez sumadas las puntuaciones de la Fase de
Concurso, en un nimero de orden no superior al nimero
de plazas convocadas.

10.3. El orden de colocacién de los aspirantes en la
lista definitiva de aprobados se establecera de mayor a
menor puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los
aspirantes se produjesen empates, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en la Fase de Oposicion.
b) Mayor puntuacién en el ejercicio préctico.

¢) Mayor puntuacion en los apartados del baremo
de méritos, por el orden en que éstos aparezcan en la
convocatoria.

11. Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en
el tablén de anuncios de la Corporacion la relacion de
aprobados por orden de puntuacion, proponiendo para
su nombramiento a tantos aspirantes como plazas con-
vocadas, y elevard dicha relacion al Organo Municipal
competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

12. Presentacién de documentos.

12.1. Documentos exigibles. Los aspirantes pro-
puestos deberan aportar al Departamento de Personal
de este Excmo. Ayuntamiento, sin perjuicio de su pre-
sentacion en el Registro General del Ayuntamiento, los
siguientes documentos, acreditativos de que poseen las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
Convocatoria.

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de
original para su compulsa) del titulo académico exigido,
o justificantes de haber abonado los derechos para su
expedicion.

c) Certificado médico oficial acreditativo de po-
seer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
tonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Tres fotografias tamafio carné.

En el supuesto de poseer un titulo que sea equivalen-
te al exigido, habra de acompafarse certificado expedido
por el organismo competente que acredite la citada equi-
valencia. Si este documento estuviese expedido después
de la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, debera justificar el momento en que conclu-
yeron los estudios, que debera ser anterior en cualquier
caso a la fecha en que finalizd el plazo de presentacion
de instancias.

12.2. Plazo. El aspirante propuesto debera aportar
la documentacién exigida, al Departamento de Personal
de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Departamento de Personal, sito en calle San Antonio
(Edificio Escuela).

12.3. Falta de presentacion de documentos. Confor-
me a lo dispuesto en el art. 23 del RD 364/1995, del Re-
glamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado, quien dentro del
plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presen-
tase su documentacion o no reuniera los requisitos exigi-
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dos, no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
por solicitar la admisién a las pruebas selectivas.

13. Nombramiento y toma de posesidn.

13.1. Nombramiento y toma de posesion. Una vez
presentada la documentacion, el Organo Municipal com-
petente, nombrara como funcionarios en propiedad a los
candidatos seleccionados, debiendo tomar posesion de
sus cargos, en el plazo de treinta dias naturales, a contar
del siguiente en que se les notifique el nombramiento.
Quien sin causa justificada, no tomara posesion en el
plazo indicado, perdera todos los derechos derivados de
las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

13.2. Formalidades. Para la toma de posesion, los
interesados compareceran en el Ayuntamiento el dia y la
hora que a tal fin se les comunique, en cuyo momento y
como requisito deberan prestar el juramento 0 promesa
que prescribe la legislacién vigente.

13.3. Efectos de la falta de toma de posesion. Quie-
nes sin causa justificada no acudan a la toma de pose-
sién, salvo causa de fuerza mayor, en el dia y la hora que
a tal fin se sefiale, se entendera que renuncian a todos
los derechos derivados de la convocatoria y del subsi-
guiente nombramiento.

14. Incidencias.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver
las dudas e incidencias que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

15. Base final.

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de aquella y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas en el plazo y forma es-
tablecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

ANEXO

Numero de Plazas Convocadas: 1.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Técnica.

Subgrupo A-2 (anterior Grupo B).

Sistema de Seleccidn: Concurso-oposicion.

Titulacién Exigida: Diplomado en Ingenieria Técnica In-
dustrial.

Fase de Oposicion: La descrita en la Base 8.2 de las ba-
ses generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA
TEMARIO BASICO

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Valores supe-
riores y principios inspiradores. El Estado social y demo-
cratico de Derecho. Derechos y deberes fundamentales;
las libertades publicas. Garantias y restricciones. El pro-
cedimiento de reforma constitucional.

2. Los drganos constitucionales. La Corona. Las
Cortes Generales. EI Congreso de los Diputados y el
Senado: Composicién y funciones. La funcién legislati-
va. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal
Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del
Pueblo.

3. La Organizacion territorial del Estado en la Co-
munidad Auténoma. Las Comunidades Autonomas. Fun-

damento constitucional. Los Estatutos de Autonomia.

Delimitacién de las funciones y competencias del Estado
y de las Comunidades Auténomas. Las potestades legis-
lativas de la Comunidades Auténomas. La Organizacion
de las Comunidades Auténomas.

4. La Administracion Local. Regulacién constitucio-
nal. Tipologia de los Entes Locales. Distribucién de com-
petencia entre el Estado y las Comunidades Auténomas
sobre Administracion Local. La Ley de Bases de Régi-
men Local. La organizacion territorial de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

5. El Municipio: Organizacién y competencias. El
Consejo Andaluz de Municipios. La Provincia: Organiza-
cién y competencias. Las relaciones entre la Comunidad
Autonoma Andaluza y las Diputaciones Provinciales. El
Consejo Andaluz de Provincia.

6. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antece-
dentes histdrico-culturales. El Estatuto de Autonomia
para Andalucia. Proceso de elaboracion, fundamento,
estructura y contenido basico. Competencia de la Comu-
nidad Autonoma. Reforma del Estatuto.

7. La Administracién Publica: Concepto, caracteres y
clasificacion. La Administracion y el Derecho. El principio
de legalidad. Las potestades administrativas. La activi-
dad discrecional de la Administracién. EI Derecho Admi-
nistrativo: Concepto y contenido. Autonomia del Derecho
Administrativo. Criterios de Aplicacion.

8. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y
clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y
clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El
Reglamento: Concepto y clasificacién. La potestad re-
glamentaria: Fundamentos y limites. La inderogabilidad
singular de los reglamentos. Fuentes subsidiarias e indi-
rectas del Derecho Administrativo.

9. Los drganos administrativos: conceptos y clases.
Las competencias: Clases y criterios de delimitacion. El
acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La
forma de los actos. La motivacion. La eficacia de los ac-
tos administrativos: La notificacion y la publicacion. El
silencio administrativo, naturaleza y Régimen juridico. Su
regulacion en la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia. La invalidez y revisién de oficio de
los actos administrativos.

10. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fi-
nes. El procedimiento administrativo comun. Los princi-
pios generales del procedimiento administrativo. Absten-
cién y recusacion, los interesados. Derechos de los ciu-
dadanos en el procedimiento. La Iniciacion, ordenacion e
instruccién del procedimiento administrativo. Formas de
terminacion. Los procedimientos especiales: considera-
ciones generales.

11. Los recursos administrativos: Conceptos, clases
y principios generales de su regulacion. Actos que ponen
fin a la via administrativa. La resolucién de los recursos.
La «reformatio in peius». Régimen Juridico de los distin-
tos recursos administrativos. La jurisdiccién contencio-
so-administrativa: Concepto y naturaleza.

12. Los contratos de la Administracion. Contratos
administrativos y otros contratos de la Administracion.
Organos competentes para su celebracion. Incapacidad
y prohibiciones. Invalidez de los contratos. Procedimien-
tos y formas de adjudicacion. Ejecucién, modificacion y
extincién de los contratos.

TEMARIO ESPECIFICO

1. La Industria en la Comunidad Auténoma Andalu-
za. Analisis de las principales variables y su compara-
cion con la Industria Nacional: Valor afiadido, Inversidn,
Balanza comercial, Empleo. Factores de localizacion
industrial.
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2. Legislacion bésica sobre la Industria. Ley 21/1992
de Industria.

3. La industria aerondutica y aeroespacial. La indus-
tria de la construccién naval y la de material de defensa.
La industria de automocidn. Andlisis a escala nacional y
de la Comunidad Auténoma Andaluza

4. La industria quimica basica, organica e inorgani-
ca. La industria petroguimica. Andlisis a escala nacional
y de la Comunidad Auténoma Andaluza.

5. La industria quimica transformadora: La industria
del plastico y del caucho. Analisis de los distintos sub-
sectores en la Comunidad Auténoma Andaluza.

6. La industria agroalimentaria: Alimentacion, bebi-
das y tabaco. Andlisis de los distintos subsectores en la
Comunidad Auténoma Andaluza.

7. La industria de las telecomunicaciones, sistemas
y equipos para redes fijas y moviles. La sociedad de la
informacién, concepto y ambito. Comercio/negocio elec-
tronico. La firma electronica: Aplicaciones.

8. El concepto de empresa. Areas funcionales mas
caracteristicas de la empresa: Contenido y actividades
que comprende. Empresa privada y empresa publica. La
pequefia y mediana empresa. Empresas multinacionales.
Los grupos de empresas. Impacto de la globalizacion y
del progreso tecnoldgico en la nocién de la empresa.

9. La contabilidad en la empresa. Funcionamiento
de las cuentas. Libros Diario y Mayor. Los estados finan-
cieros de la empresa: Balance y cuenta de resultados.
Masas patrimoniales de activo y pasivo. El equilibrio fi-
nanciero basico. La cuenta de pérdidas y ganancias. Es-
tado de origen y aplicacion de fondos. El cash-flow.

10. Reglamento de Instalaciones Térmicas en los
Edificios y sus Instrucciones Técnicas Complementarias.
Legislacion especifica de la Comunidad de Andalucia.

11. Aparatos de Elevacion y Manutencion: Legisla-
cion estatal y de la Comunidad referente a ascensores.

12. Reglamentacién reguladora de las instalaciones
de proteccion contra incendios en edificios y en instala-
ciones industriales.

13. La legislacion en materia de proteccién contra
incendios. Regulacién de la seguridad contra incendios
en edificios industriales y las normas basicas de edifica-
cién. Instalaciones de proteccion contra incendios. Em-
presas instaladoras y mantenedoras.

14. Aparatos a presion: Transposicion de las directi-
vas comunitarias referentes a equipos a presion.

15. Aparatos a presion: Reglamento de aparatos a pre-
sién e instrucciones técnicas complementarias. Especial re-
ferencia a las instrucciones referentes a calderas, extintores
de incendios e instalaciones de aire comprimido.

16. Inspeccion técnica de vehiculos automoviles. Le-
gislacion aplicable. Legislacion referente a los talleres de
reparacion de automoviles.

17. Reglamento de almacenamiento de productos
quimicos e Instrucciones Técnicas Complementarias.

18. Politica energética en Espafia desde 1974. Ana-
lisis y evolucion de la planificacion energética nacional.
Planificacion vinculante y planificacién indicativa.

19. Politica de liberalizacion energética en Europa.
El mercado Unico de la energia en la Union Europea. Le-
gislacion europea sobre el gas y la electricidad. Redes
transeuropeas de energia. Directrices europeas basicas
sobre eficiencia energética y energias renovables. Princi-
pales programas e instrumentos europeos.

20. La politica de ahorro, eficiencia y conservacion
de la energia en Espafia: Estrategia de Ahorro y Eficien-
cia Energética en Espafia (2004-2012). Fomento de las
energias renovables: Plan de Energias Renovables en
Espafia 2005-2010; objetivos, medidas y lineas de ac-
tuacion.

21. Evolucion de la politica de hidrocarburos liquidos
en Espafia. La Ley del Sector de Hidrocarburos en lo re-
ferente a hidrocarburos liquidos.

22. Reglamento de Instalaciones Petroliferas y sus
Instrucciones Técnicas Complementarias. Refinerias y
parques de almacenamiento de liquidos petroliferos.

23. Evolucion de la politica aplicable al sector eléctri-
co en Espafa. Ley del Sector Eléctrico.

24. El Sector eléctrico: Generacion, transporte y dis-
tribucion de la energia eléctrica. Estudio sectorial a esca-
la nacional y de la Comunidad Auténoma Andaluza.

25. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension e Ins-
trucciones Técnicas Complementarias. Instaladores autoriza-
dos, documentacion y puesta en servicio, legislacion especifica
de la Comunidad de Andalucia. Verificaciones e Inspecciones.
Regulacion de las entidades de formacion en baja tension.

26. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension e
Instrucciones Técnicas Complementarias. Redes aéreas
y subterraneas de distribucién de energia eléctrica.
Calculo, materiales, intensidades admisibles en los con-
ductores y ejecucion de las instalaciones. Suministros en
baja tension, prevision de cargas.

27. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension e Ins-
trucciones Técnicas Complementarias. Acometidas e Insta-
laciones de enlace; Cajas generales de proteccion, linea ge-
neral de alimentacion, derivaciones individuales, contadores,
ICP y dispositivos generales de mando y proteccion.

28. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension e
Instrucciones Técnicas Complementarias. Instalaciones
interiores o receptoras. Instalaciones interiores de vivien-
das. Instalaciones en locales de publica concurrencia y
en locales con riesgo de incendio o explosion.

29. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension e
Instrucciones Técnicas Complementarias. Instalaciones
interiores o receptoras. Dispositivos privados de mando
y proteccion. Sistemas de instalacién. Protecciones.

30. Reglamento Electrotécnico para Baja Tension e
Instrucciones Técnicas Complementarias. Instalaciones
generadoras de baja tensién. Instalacién de motores. Ins-
talaciones de sistemas de automatizacion, gestion técni-
ca de la energia y seguridad para viviendas y edificios.

31. Regulacién de las instalaciones de produccién
de energia eléctrica en régimen especial.

32. Normativa reguladora de desarrollo de las acti-
vidades relacionadas con el sector eléctrico. Transporte
y distribucién de energia eléctrica. Acceso a las redes
de transporte y distribucion; lineas directas. Actividad de
comercializacion y consumidores cualificados.

33. Normativa reguladora de desarrollo de las acti-
vidades relacionadas con el sector eléctrico. Suministro,
contratos a tarifa y de acceso a las redes. Suspension
del suministro. Equipos de medida. Calidad del servicio.
Régimen sancionador en materia de fraudes.

34. Normativa reguladora de desarrollo de las activi-
dades relacionadas con el sector eléctrico. Procedimien-
tos de autorizacién de las instalaciones de produccion,
transporte y distribucidn. Autorizaciones, expropiaciones
y servidumbres, revisiones, inspecciones y registros.

35. Reglamento sobre condiciones técnicas de segu-
ridad en centrales eléctricas, subestaciones y centros de
transformacion. Instrucciones técnicas complementarias.

36. Reglamento de lineas eléctricas aéreas de alta ten-
sion. Proyectos. Apoyos. Conductores desnudos y aislados.
Ecuacién de cambio de condiciones. Distancias de seguridad.

37. Las tarifas eléctricas. Estructura general y defini-
cion. Condiciones generales y particulares de aplicacion.
Complementos tarifarios. Equipos de medida y control.

38. lluminacién. Clasificacion de las situaciones de
proyecto y parametros de eleccién del alumbrado. Niveles
de iluminacién. Limitacién del resplandor luminoso noctur-
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no. Luminarias, lamparas y equipos auxiliares. Sistemas
de encendido y apagado, regulacion y centralizacion.

39. Evolucién de la politica de gases combustibles
en Esparfia. La Ley del Sector de Hidrocarburos en lo re-
ferente a gas.

40. Reglamentacion sobre canalizaciones y acometi-
das de combustibles gaseosos.

41. Reglamentacion sobre instalaciones de almace-
namiento y distribucién de GLP. Depdsitos fijos para su
consumo en instalaciones receptoras. Almacenamiento y
distribucién de GLP envasado.

42. Seguridad en el trabajo. Normas y sefializacién
en seguridad. Proteccion colectiva e individual. Planes
de emergencia y autoproteccion. Normativa legal es-
pecifica.

43. Seguridad en el trabajo. Analisis, evaluacion y
control de riesgos especificos: Maquinas, equipos, ins-
talaciones y herramientas, lugares y espacios de traba-
jo, manipulacion, almacenamiento y transporte, electri-
cidad, incendios, productos quimicos. Residuos tdxicos
peligrosos. Normativa legal especifica.

44, Las energias renovables: Edlicas, Solar, Minihidrau-
licas, Biomasa, etc. La Cogeneracion eléctrica. Andlisis a es-
cala nacional y de la Comunidad Autonoma Andaluza.

45. La protecciéon del medio ambiente. Directivas
comunitarias, legislacion estatal y autondémica sobre eva-
luacién de impacto ambiental.

46. El medio ambiente industrial. Legislacion basica
y competencias administrativas. Legislacion relativa a la
Proteccion del Medio Ambiente Atmosférico.

47. La evaluacion de Impacto Ambiental. Normativa
de la Union Europea. Normativa del Estado Espafiol.

48. La prevencion ambiental en la Comunidad Auté-
noma de Andalucia. Normativa vigente.

Algeciras, 15 de enero de 2008.- El Alcalde, Toméas
Herrera Hormigo.

ANUNCIO de 18 de enero de 2008, del
Ayuntamiento de Mancha Real, de bases para la
provision de plaza de Auxiliar Administrativo.

De conformidad con la Oferta Piblica de Empleo
para el afio 2007, aprobada por Decreto de esta Alcaldia
del dia 4 de junio, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 185, de fecha 11 de agosto del mismo
afo, y en base al Decreto de esta Alcaldia de fecha 25
de junio de 2007, en virtud del cual se delegan deter-
minadas competencias en la Junta de Gobierno Local,
conforme al art. 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local en relacién con
las atribuciones concedidas en el articulo 21.1.g) de la
misma Ley, la Junta de Gobierno Local, en sesién de 15
de enero de 2008, ha aprobado la convocatoria de prue-
bas selectivas para la provision en propiedad mediante
oposicidn libre de una plaza de funcionario de carrera de
esta Corporacion, de la Escala de Administracion Gene-
ral, Subescala Auxiliar, con sujecion a las siguientes

BASES

DE LA OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR EN PROPIEDAD

UNA PLAZA VACANTE DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION

GENERAL DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

Primera. Obieto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza de

la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar,
vacante en la plantilla de funcionarios/as de este Ayun-
tamiento e incluida en la oferta de empleo publico de
2007.

La plaza se encuentra dotada con el sueldo corres-
pondiente al grupo C2 (antiguo grupo D), dos pagas ex-
traordinarias, trienios, nivel de complemento de destino
16, y demas retribuciones que correspondan con arreglo
a la legislacion vigente y relacion de puestos de trabajo y
plantilla de este Ayuntamiento.

El titular de la plaza quedara sujeto al régimen gene-
ral de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre de «Incompatibilidades de funcio-
narios al servicio de las Administraciones Publica», asi
como a la incompatibilidad absoluta con cualquier otra
actividad publica o privada.

La convocatoria se publicard integramente en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Jaén y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, y un extracto del anuncio de la
convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad:

1.1. Tener la nacionalidad espariola.

1.2. También podran participar, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los es-
pafioles a los empleos publicos, con excepcioén de
aquellos que directa o indirectamente impliqguen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y
de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, cual-
quiera gue sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas con-
diciones, podran participar los descendientes menores
de veintiln afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

c) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores. Los aspiran-
tes no residentes en Espafia incluidos en el apartado a),
asi como los extranjeros incluidos en los apartados b) y
c), deberan acompafar a su solicitud, documento que
acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad:

Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en
la solicitud y deberan acompafiar un informe al respecto
del Organismo Administrativo competente. Igualmente,
deberan solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y
medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

3. Edad:

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.



