Sevilla, 25 de marzo 2008

BOJA nim. 58

Pagina nim. 195

Tema 6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Contenido. Organizacion institucional de la Comunidad.
La reforma del Estatuto.

Tema 7. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuen-
tes del Derecho Administrativo. Principios de actuacion
de la Administracién Pdblica. Sometimiento de la Admi-
nistracion a la Ley y al Derecho.

Tema 8. El acto administrativo: Concepto, clases y
elementos. Régimen juridico. El procedimiento adminis-
trativo: su significado.

Tema 9. Fases del procedimiento administrativo ge-
neral: Iniciacion, ordenacion, instruccién, terminacién y
ejecucion. Los recursos administrativos.

Tema 10. El administrado: Concepto y clases. La
capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Actos juridicos del administrado. Peticiones y solicitudes.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en la Ad-
ministracion. El interesado.

Tema 11. Las formas de la accion administrativa. El
fomento y sus medios. La policia administrativa: Sus me-
dios y limitaciones. El servicio publico. Modos de gestion
de los servicios publicos locales.

Tema 12. La Administracion Local. Concepto y enti-
dades que comprende. El Régimen Local Espariol. Regu-
lacién juridica.

Tema 13. La provincia en el Régimen Local. Orga-
nizacién provincial. Competencias. El Presidente de la
Diputacion Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de
la Diputacion. La Junta de Gobierno. Comisiones Infor-
mativas.

Tema 14. El Municipio: Su concepto y elementos. Or-
ganizaciéon municipal. Competencias.

Tema 15. El Alcalde: Eleccién, deberes y atribucio-
nes. Los Concejales. El Pleno del Ayuntamiento. La Jun-
ta de Gobierno. Organos complementarios.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1. Funcionamiento de los érganos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certifica-
dos de acuerdos.

Tema 2. El procedimiento administrativo local. El re-
gistro de entrada y salida de documentos. Requisitos de
la presentacion de documentos. Comunicaciones y noti-
ficaciones.

Tema 3. Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun: Re-
gulacién legal. Abstencion y recusacion de Autoridades y
personal. Los interesados. Derechos de los ciudadanos.
El deber de colaboracién y comparecencia.

Tema 4. Procedimiento administrativo: Términos y
plazos. Computo. Requisitos de los actos administrati-
vos. Eficacia de los actos administrativos. La Notificacion
y su practica. Nulidad y anulabilidad de los actos. Res-
ponsabilidad de las Administraciones Publicas, Autorida-
des y personal a su servicio.

Tema 5. El término municipal. Alteraciones. Deslindes.
Mancomunidades y otras organizaciones intermunicipales.
Entidades de ambito territorial inferior al Municipio.

Tema 6. La poblacién. El padrén municipal. Los ve-
cinos: Derechos y deberes. La gestion del padrén muni-
cipal. Altas, bajas y variaciones. Relaciones con el NE.
Comprobacidn y control del padrén. Su revision.

Tema 7. Los bienes de las Entidades Locales. Regu-
lacién juridica. Clases. Alteracion de la calificacion juridi-
ca. Adquisicién y enajenacion de los bienes.

Tema 8. Uso y aprovechamiento de los bienes de las
Entidades Locales. Conservacion y tutela de bienes. El
Inventario de la Corporacidn. Prerrogativas de las Entida-
des Locales sobre sus bienes.

Tema 9. Los contratos administrativos locales: Con-
cepto, regulacion y régimen juridico. Elementos. Formas
de seleccion de los contratistas. Incumplimiento de los
contratos.

Tema 10. Intervencion administrativa local en la ac-
tividad privada: Concepto, principios y limites. Medios de
intervencion. La licencia administrativa. Concepto y pro-
cedimiento de concesion.

Tema 11. La Ley de Ordenacion Urbanistica de An-
dalucia. Objetivos. Contenido. Los instrumentos de pla-
neamiento. La Ley del Suelo estatal.

Tema 12. Los derechos y deberes de los vecinos en
el ambito local. Informacién y participacion ciudadana.

Tema 13. La funcidén publica local y su organizacion.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 14. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales. Sistema retributivo. El derecho de sindi-
cacion. Incompatibilidades.

Tema 15. El régimen disciplinario. La Seguridad So-
cial de los funcionarios de Administracién Local.

Tema 16. Haciendas Locales: Clasificacion de los
ingresos, Ordenacion de gastos y ordenacion de pagos.
Los presupuestos locales.

Tema 17. Los Reglamentos y Ordenanzas Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 18. Concepto de documento. Documentos
oficiales. Formacion de expedientes. Documentacién de
apoyo informatico. Disposiciones legales sobre normali-
zacion y procedimientos administrativos. La informatiza-
cién de las Administraciones Publicas.

Tema 19. El registro y sus funciones. El archivo: Sus
funciones y servicios. Clases de archivo. Criterios de or-
denacién de archivos. Aplicacion de las nuevas tecnolo-
gias a la documentacion del archivo.

Tema 20. Concepto de Informética. El ordenador
personal: Sus componentes fundamentales y dispositi-
vos periféricos. Sistema operativo. Redes informaticas.
Aplicaciones ofimaticas, en especial el tratamiento de
textos, las bases de datos y hoja de calculo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mancha Real, 18 de enero de 2008.- La Alcaldesa-
Presidenta, Maria del Mar Davila Jiménez.

ANUNCIO de 10 de enero de 2008, del Ayun-
tamiento de Sevilla, de Bases para la seleccion de
personal del Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamento.

La Excma. Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevi-
lla, en sesion celebrada el 27 de diciembre de 2007, se
ha servido aprobar las Bases Generales correspondien-
tes a las plazas que a continuacion se transcriben, asi
como disponer la convocatoria de las mismas:

BASES GENERALES

Primera. Se aprueban las Bases Generales para cu-
brir en propiedad las plazas de este Excmo. Ayuntamien-
to que figuran en los anexos.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala o
Clase que se indican, y estan dotadas de los haberes
correspondientes al Subgrupo que igualmente se es-
pecifica.

De ellas se reservan a promocion interna de funcio-
narios en propiedad de la propia Corporacién, incluidos
los que se encuentran en situacion de excedencia, el nu-
mero de plazas que se indican en los anexos respectivos
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tal como se determina en el art. 22 de la Ley 30/84, de
2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica que dice: «1. Las Administraciones Publicas fa-
cilitardn la promocion interna, consistente en el ascen-
so desde Cuerpos 0 Escalas de un grupo de titulacién a
otros del inmediato superior...» El personal funcionario
debera para ello poseer la titulacion exigida para el ingre-
so en los Ultimos, asi como reunir los requisitos y supe-
rar las pruebas que para cada caso se establecen.

Igualmente se reserva, cuando el nimero de plazas
vacantes lo permita, el siete por ciento de las mismas,
hasta alcanzar el dos por ciento de la plantilla, para ser
cubiertas entre personas con discapacidad de grado
igual o superior al 33 por ciento, de conformidad con lo
preceptuado en la Base octava.

Las plazas que se reserven para este personal se
indicaran también en los anexos respectivos, correspon-
diendo un cuatro por ciento para los que tengan una dis-
capacidad fisica y un tres por ciento para los que tengan
una discapacidad psiquica o sensorial, pudiéndose cubrir
las plazas de un grupo, que por cualquier motivo queden
vacantes, por los aspirantes admitidos en el otro.

Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promo-
cion interna o a personas con discapacidad, podran ser
cubiertas por los aspirantes del turno libre. Igualmente
pasaran a cubrirse por el turno libre, las vacantes reser-
vadas a los turnos antes citados cuando no sea admitido
a los mismos ningln aspirante.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones es-
pecificas de cada convocatoria que figuran en Anexos
cuando contengan previsiones diferentes a las reguladas
en estas Bases Generales.

Segunda. La realizacién de estas pruebas se regira
por lo previsto en estas Bases y anexos correspondien-
tes, y, en su defecto, se estara a lo establecido en la Ley
7/2007 de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatu-
to Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley
30/84, de 2 de agosto, Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y pro-
gramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de funcionarios de Administracion Local,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion General del Estado y
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado, y por cualesquiera otras disposiciones
aplicables. La seleccion de los aspirantes al Cuerpo de
la Policia Local, se regir4 por las presentes bases y, en
su caso, se estara a lo dispuesto en la Ley 13/2001, de
11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Loca-
les, Decreto 201/2003, de 8 de julio de ingreso, promo-
cién interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de di-
ciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distin-
tas categorias de los Cuerpos de la Policia Local y De-
creto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, pro-
vision de puestos de trabajo y promocion profesional de
los funcionarios de Administracion General de la Junta
de Andalucia, asi como por la normativa anteriormente
mencionada con caracter general y cualquier otra dispo-
sicién aplicable. Quienes obtengan plazas del Cuerpo de

la Policia Local por turno de movilidad, deberan perma-
necer obligatoriamente dos afios en el desempefio de
dichas plazas.

Il. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Ser espafiol/a, sin perjuicio del acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso
de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad o discapacidad que impi-
da el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado o despedido, mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por Resolucidn judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos
de incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener los
titulos exigidos para el ingreso en los subgrupos que se
especifican en los anexos de esta convocatoria. A estos
efectos se entendera por estar en condiciones de obte-
ner los titulos el haber abonado los derechos correspon-
dientes a su expedicion.

g) Aquéllos que, independientemente de los anterio-
res, se establecieren en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la Base an-
terior, asi como aquellos otros que pudieran recogerse
en los anexos respectivos, deberan cumplirse el dltimo
dia del plazo de presentacién de solicitudes, y deberan
mantenerse hasta el nombramiento como funcionario de
carrera.

lIl. SOLICITUDES

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas, deberdn hacerlo constar en instancias
dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, que les serén facilitadas
por el Registro General, en C/ Pajaritos nim. 14 6 por
cualquiera de los Registros Auxiliares del Ayuntamiento
de Sevilla, ubicados en los diferentes Distritos, pudien-
do también obtenerse en el Portal del Empleado (www.
sevilla.org/portalempleado/) y en la pagina web del
Ayuntamiento de Sevilla (www.sevilla.org). Se presenta-
ran en el Registro General 0 en los Registros auxiliares
del Ayuntamiento de Sevilla, con justificante del ingreso
por derechos de examen en la entidad bancaria colabo-
radora que se indicara para el correcto cumplimiento de
estos tramites.

También podréan presentarse en la forma que deter-
mina el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comadn.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas
de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fecha-
das y selladas por el funcionario de dicho organismo an-
tes de ser certificadas.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de vein-
te dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de un extracto de las convocatorias en el
Boletin Oficial del Estado.

El personal minusvélido debera adjuntar a la solici-
tud de participacion en las pruebas selectivas la acre-
ditacion de tal condicion asi como del tipo de discapa-
cidad que posee, conjuntamente con la declaracion de
las adaptaciones de tiempo, medios y de otra naturaleza
que considere necesarias para la realizacion de dichas
pruebas.

Durante este plazo de presentacion de instancias
se adjuntara a las mismas, en las convocatorias en que
figure fase de concurso en sus anexos respectivos, justi-
ficantes de los méritos por parte de los solicitantes, sin
que sean tenidos en cuenta ni valorados, aquéllos que,
aun alegados, fueran aportados o justificados con poste-
rioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de ins-
tancias. No obstante lo dispuesto anteriormente, se po-
drd acompafiar a la instancia resguardo acreditativo de
haber solicitado las certificaciones correspondientes o el
informe de vida laboral de la Seguridad Social, siempre y
cuando se presente dicha documentacion no después de
20 dias de expedida y en todo caso antes del inicio de la
Fase de Concurso.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse
mediante documento original acreditativo de los mismos
0 copia debidamente compulsada, sin que se proceda a
la valoracién de aquéllos que no se presenten en esta
forma.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de
examen: a) Las personas con discapacidad igual o supe-
rior al 33 por 100. b) Las personas que figuraren como
demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas se-
lectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios
0 a las categorias de personal laboral convocadas por la
Administracion Publica Estatal en las que soliciten su par-
ticipacion. Seran requisitos para el disfrute de la exencion
que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a par-
ticipar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesionales y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional.

Para hacer efectiva dicha exencion, deberan los as-
pirantes, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
justificar que retnen cualquiera de los requisitos contem-
plados en los apartados a) y b) anteriores.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instan-
cias y comprobado el pago de los derechos de examen
por este Ayuntamiento, la Directora General de Recur-
sos Humanos, por delegacion de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Sevilla, dictar4 Resolucion con la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constara
el nombre y apellidos de los candidatos y el Documento
Nacional de Identidad, y en su caso, causa de exclusién.
La Resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, con indicacion de los lugares en los que se expon-
dréa al publico las listas.

Séptima. Tanto para subsanar los errores de hecho
como para solicitar su inclusién en el caso de resultar
excluido, los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias a partir del siguiente a aquél en que se haga pu-
blica dicha lista de aspirantes en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Octava. De acuerdo con lo establecido en la Ley
13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Mi-
nusvalidos, en las pruebas selectivas para ingreso en
Cuerpos y Escalas de funcionarios, seran admitidas las
personas con minusvalia en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes. Sélo podran establecerse exclusio-
nes por limitaciones psiquicas vy fisicas en los casos en
gue sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de
formacion o periodos de précticas, se estableceran para
las personas con minusvalia que lo soliciten, las adapta-
ciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.
En la solicitud de participacion, los interesados deberan
formular la peticion correspondiente, especificando en
qué consiste concretamente la adaptacion.

Correspondera a los interesados, en el momento de
solicitar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar
documentalmente, a través del Organismo competente,
su condicion de minusvalido, y poseer una discapacidad
de grado igual o superior al 33 por 100, debiendo aportar
ademas dictamen técnico facultativo. La compatibilidad
para el desempefio de las tareas y funciones propias de
las plazas a las que se opta, habra de acreditarse por la
Inspeccion Médica del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

V. TRIBUNALES

Novena. El Tribunal Calificador, salvo que en el
Anexo respectivo se determine otra composicién, que-
dara formado como sigue, teniendo todos y cada uno
de sus integrantes voz y voto, debiendo poseer titulacion
igual o superior a la exigida para las plazas convocadas:

Presidente: Un funcionario de carrera de la Corpora-
cion perteneciente a la subescala Técnica y encuadrado
en los subgrupos Al o A2.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de ca-
rrera de la Corporacion en quien delegue.

Vocales: Tres funcionarios de carrera de la Corpo-
racion, y dos funcionarios de carrera designados a pro-
puesta de la Junta de Personal.

Todos los miembros del Tribunal seran designados
por la Directora General de Recursos Humanos, siendo
su actuacion colegiada y ajustada a lo principios de im-
parcialidad y profesionalidad, tendiéndose, en lo posible,
en cuanto a su composicion a la paridad entre mujer y
hombre.

La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en repre-
sentacién o por cuenta de nadie, siendo sus miembros
personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se
les asignara un suplente y al Secretario y al Presidente
dos, y su composicién se hara publica en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia conjuntamente con la lista de admiti-
dos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28.2 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdan.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo estable-
cido en el art. 26 de la indicada Ley de Procedimiento
Administrativo, y las decisiones se adoptaran por ma-
yoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
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empate, el voto del que actle como Presidente, siendo
secretos sus acuerdos y deliberaciones. Si por cualquier
circunstancia no concurrieran a alguna de las sesiones
el Presidente y/o el Secretario, se supliran, en el pri-
mer caso, por el Vocal de mayor jerarquia, antigliedad
0 edad, por este orden, y en el segundo, por el Vocal de
menor edad.

Asimismo, cuando un Vocal no pueda asistir a al-
guna sesion, deberd comunicéarselo a su suplente con
la suficiente antelacion con el objeto de que asista a la
misma.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados
para resolver las dudas que pudieran surgir en la apli-
cacion de las Bases, para decidir respecto a lo no con-
templado en las mismas, para requerir por considerarse
necesario para una mejor conclusion del procedimien-
to selectivo la documentacion a que hace referencia
el art. 2 del Real Decreto 1778/1994 de 5 de agosto,
para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mis-
mos, quienes actuaran con voz pero sin voto, pudiendo,
igualmente y para un mejor desarrollo de los ejercicios,
constituir, por concurrir a las pruebas un elevado nime-
ro de aspirantes, diferentes grupos de éstos sometiéndo-
seles a la realizacion de ejercicios de similar contenido
en consonancia con la titulacion académica exigida en la
convocatoria y programa de la misma, para establecer
pruebas adicionales a las que figuren en las convocato-
rias en caso de producirse empates de puntuacion entre
los aspirantes, asi como para establecer la realizacion
de pruebas diferentes para los aspirantes que concurran
por el turno de minusvalia en funcién de las distintas
discapacidades que éstos presenten, siempre y cuando
dichas pruebas permitan demostrar los conocimientos
tedrico-practicos necesarios y suficientes para el desem-
pefio de los puestos convocados, contando para ello con
el asesoramiento de personal técnico y especializado en
orden a la confeccidn y desarrollo de las pruebas a que
se les podra someter, pudiendo fijar asimismo fechas di-
ferentes para la realizacion de las mismas.

El Tribunal adoptara, en lo posible, las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios escritos sean co-
rregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

Contra las Resoluciones adoptadas por los Tribuna-
les, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cual-
quier otro que pudiera interponerse de conformidad con
la legislacion vigente, los aspirantes podran presentar
reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion dentro
del plazo que éste acuerde a partir de la publicacion en
el tablon de anuncios de dichas Resoluciones.

VI. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Décima. La fase de oposicion y, en su caso, la de
concurso, serd como se indica en los anexos respecti-
vos, que asimismo, especificaran el procedimiento de
seleccion.

La fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejer-
cicio en los casos de oposicion, se publicaran en el Bole-
tin Oficial de la Provincia, a ser posible, junto con la lista
de admitidos y excluidos.

En los casos de concurso-oposicién, se publicard en
dicho Boletin la fecha de comienzo de la fase de concur-
so conjuntamente con la lista de aspirantes de admitidos
y excluidos, publicandose en el tablon de anuncios de la
Corporacion, la fecha, hora y lugar de comienzo del primer
ejercicio junto con el resultado de la fase de concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debi-

damente justificada y apreciada libremente por el Tribu-
nal, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante que el
dia y hora de la prueba no se presente a realizarla.

En cualquier momento, los Tribunales podran reque-
rir a los opositores para que acrediten tanto su personali-
dad como que retnen los requisitos exigidos para tomar
parte en las pruebas selectivas. Si en el transcurso del
procedimiento selectivo, se tiene conocimiento o se cons-
tata que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
exigidos en la convocatoria, propondra al drgano compe-
tente la resolucion de exclusion de las pruebas selectivas
de forma motivada y previa audiencia del interesado.

En la lectura de los ejercicios realizados, los Tribuna-
les Calificadores, transcurridos diez minutos de lectura,
pueden decidir la retirada del opositor por estimar su ac-
tuacion notoriamente insuficiente.

Los Tribunales Calificadores podran permitir, en los
gjercicios de caracter practico si los hubiere, el uso de
textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que
acudan provistos los opositores asi como de aquellos
otros materiales que consideren necesarios para el me-
jor desarrollo del ejercicio.

El contenido de los ejercicios de caracter practico y
de los ejercicios tipo test deberé ser elaborado de forma
conjunta por los Tribunales Calificadores el mismo dia
del examen e inmediatamente antes de su realizacion,
extrayéndolo de libros de texto de autores cualificados,
legislacion o cualquier otro material de contenido didacti-
co y técnico suficiente con respecto a los programas de
las convocatorias, y de los que se extraera al azar.

El orden de actuacion de los aspirantes en todas las
pruebas selectivas que lo requieran se iniciard de confor-
midad con lo establecido en la Resolucion de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica de 17 de
enero de 2007 (BOE de 26.1.2007), por aquéllos cuyo
primer apellido comience por la letra «B» continuando,
en caso de que no existiera ningun aspirante, por la letra
«C», y asi sucesivamente.

VII. SISTEMA DE CALIFICACION

Undécima. Fase de Concurso. En aquellas convoca-
torias en que exista esta Fase porque asi se determine
en sus anexos respectivos, serd tal y como se contempla
en el Baremo de Méritos que figura como anexo a estas
Bases Generales, excepto en aquellos Anexos en que por
las especiales funciones de las plazas se determinara
otro distinto, que es el que seria de aplicacion.

La Fase de Concurso sera previa a la de Oposicion,
no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuen-
ta para superar las pruebas de la Fase de Oposicién.

De figurar en los anexos de las convocatorias un ba-
remo de méritos distinto al baremo general, serd de apli-
cacion el distinto que en ellas se especifique.

Fase de Oposicién. Todos los ejercicios de las distin-
tas pruebas selectivas, que seran leidos por los aspirantes
si asi lo decide el Tribunal Calificador, seran eliminatorios
y calificados hasta un mé&ximo de 10 puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos.

Si un ejercicio consta de dos 0 més pruebas, cada una
de ella se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en
cada una de las mismas. El resultado final sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada prueba dividida
por el nimero de pruebas que contenga el ejercicio.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio
podran realizarse conjunta o separadamente, segun de-
termine el Tribunal Calificador.
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Si en alguno de los temas 0 partes que contenga
cada prueba, al aspirante se le calificase con O puntos,
ello supondria la descalificacién automatica del mismo,
guedando, por tanto, eliminado.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por
cada miembro del Tribunal, en cada uno de los ejerci-
cios, seré de 0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgaren los miembros de
los Tribunales Calificadores se eliminaran la mayor y me-
nor puntuacion, de tal manera que la nota que obtendra
el aspirante sera la media de las restantes puntuaciones
concedidas por los mismos. En caso de que la mayor o
menor puntuacion fueran varias, se eliminara Unicamen-
te una de ellas, respectivamente.

Este sistema de calificacion general no regira para
aquellas pruebas en cuyos anexos se establezca uno dis-
tinto, ya que sera de aplicacion el que se especifique en
los anexos respectivos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publi-
cas en el tabldn de edictos de la Corporacion.

La calificacion de la fase de oposicion seré la suma
de la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios
de dicha fase.

Calificacion final: La calificacion final sera la puntua-
cién obtenida en la fase de oposicion cuando sélo exista
ésta. En los casos de concurso-oposicion, dicha califica-
cién sera la suma de la puntuacién obtenida en las dos
fases. La calificacion final serd publicada en los tablones
de edictos de la Corporacion.

En los supuestos de empate en la calificacion final,
se resolverd atendiendo a la puntuacion obtenida en
cada uno de los siguientes factores y por el siguiente
orden:

1. Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mejor puntuacion en el ejercicio préactico.

3. Mejor puntuacion en los apartados del concurso
siguiendo el siguiente orden: Experiencia, antigliedad (si
se exigiere), cursos y seminarios y titulacion.

4. El Tribunal queda facultado para realizar una
prueba adicional de desempate, que no computara para
la puntuacion total.

VIIl. PROPUESTA DE SELECCION, PRESENTACION DE
DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Duodécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal pu-
blicara en el tablén de edictos de la Corporacion la rela-
cién de aspirantes aprobados por orden de puntuacion.
El nmero de aprobados no podréa rebasar el nUmero de
plazas convocadas. No obstante, siempre que el érgano
de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual
namero de aspirantes que el de plazas convocadas, y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuan-
do se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el érga-
no convocante podra requerir del 6rgano de seleccion,
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a
los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionario de carrera.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que
algun aspirante fuera excluido por no presentacion o false-
dad en la documentacién o no superara el reconocimien-
to médico previsto en las Bases Generales o Anexos en
que asi se recogiere.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacion,
dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, en la forma
indicada en esta base, los documentos acreditativos de

las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las
bases tercera y cuarta de la convocatoria, y los que se
exijan, en su caso, en cada uno de los anexos, asi como
declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguno de
los supuestos de incompatibilidad previstos en la legisla-
cion vigente. EI cumplimiento del requisito C) de la base
tercera habra de acreditarse a traves de la Inspeccion
Médica de esta Corporacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y requi-
sitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion
de la Administracion Publica de quien dependan, acredi-
tando la condicién y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas
de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Seguidamente, se elevard dicha relacién, junto con
el acta de la Ultima sesion, que deberd hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la
Excma. Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla a los
efectos de los correspondientes nombramientos.

Cumplidos los siguientes tramites, se procedera al
nombramiento en favor de los aspirantes seleccionados,
quienes deberan tomar posesion en el plazo de treinta
dias naturales, a contar del siguiente al que le sea no-
tificado y quedaran sometidos al sistema de incompati-
bilidad actualmente vigente, sin perjuicio de que por el
puesto que ocupen les sea de aplicacion otro de acuerdo
con la Relacién de Puestos de Trabajo.

A los efectos anteriores, no podran ser funcionarios
y quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes
no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que
retinen los requisitos y condiciones exigidos en la convo-
catoria.

Los aspirantes elegiran destino por el orden obteni-
do en el proceso selectivo. Aquellos que ingresen por el
sistema de promocion interna tendrén preferencia para
cubrir los puestos vacantes.

Decimotercera. Los aspirantes a funcionarios, ade-
mas de superar las pruebas de seleccion establecidas
en la convocatoria respectiva, deberan superar los cur-
sos de formacion que, en su caso, se determinen en los
anexos a estas Bases Generales.

De dichos cursos de formacién quedaran exentos
aquellos aspirantes que acrediten haber realizado el ci-
tado curso para dicha categoria en los cinco afios inme-
diatamente anteriores a la fecha de finalizacion de las
pruebas selectivas.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador
que pasen a realizar el curso de formacién gque se conten-
ga en el anexo de la convocatoria en que asi se determine
estaran, en cuanto a su nombramiento, a lo dispuesto en
el art. 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado, quedando, en cuanto a materia
de retribuciones, a lo dispuesto en el art. 25 del Regla-
mento del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Sevi-
lla para 1997-98 y en el RD 213/2003, de 21 de febrero.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo
previsto en los anexos de las convocatorias en que asi
se determinare, perderan el derecho a su nombramiento
como funcionarios de carrera.
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Quienes no pudieran realizar dicho curso selectivo
por causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con
posterioridad, intercalandose en el lugar correspondiente
a la puntuacién obtenida.

Decimocuarta. Contra las presentes Bases Genera-
les, podra interponerse potestativamente, recurso de re-
posicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
de acuerdo con lo previsto en los arts. 116 y 117 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman, o bien podra interponerse directamente,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo de Sevilla, conforme a lo dispues-
to en el art. 109. ¢) de la Ley 30/92 de 27 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comudn y art. 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. También podran utilizarse, no
obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

BAREMO DE MERITOS DE ESTAS BASES GENERALES
PARA LA FASE DE CONCURSO

1. Titulacion.

Por poseer titulacién académica relacionada con la
plaza a que se opta, aparte de la exigida para acceder
a la misma, hasta un méaximo de 1 punto, en la forma
siguiente:

- Grado de Doctor: 1,00 puntos.

- Titulo Universitario Superior: 0,80 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado
Universitario: 0,60 puntos.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,40 puntos.

- Graduado Escolar, FP 1 o equivalente: 0,20 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tiran las establecidas por el Ministerio de Educacién con
caracter general.

2. Cursos y Seminarios.

Por la participacion en Cursos, Seminarios, Maste-
res y Becas, siempre que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un
méximo de 3,5 puntos en la forma siguiente:

Curso recibido

Curso impartido . Curso de asistencia
con aprovechamiento

Duracion Curso Oficial  No oficial Oficial ~ No oficial Oficial ~ No oficial
Hasta 20 h. 025 0125 019 0,095 0,095 00475
de2lad0h. 055 0275 0,418 0,29 0209 01045
de 412100 h. 085 0425 0,6458 03229 03229 01615
de 1012200 h. 11 0,55 0836 0418 0,418 0,209
de 2012300 h. 14 0,7 1064 0532 0,532 0,266
de 301 a600 h. 17 0,85 1292 0646 0,646 0,323
mas de 600 h. 2 1 152 0,76 0,76 0,38

Cuando no determinaren el nimero de horas de las
que constd, se valorardn como los de hasta 20 horas.

3. Experiencia.
~ La experiencia se valorara por cada mes de servi-
cios prestados y hasta un maximo de 9 puntos, siempre

que exista 0 haya existido relacion laboral de caracter
funcionarial o contractual, en la forma siguiente:

Experiencia Puntos

En puestos de igual categoria y cualificacion del Ayuntamiento de Se- | 0,1250
villa.

En puestos de igual categoria y cualificacion en otra Admon. Local, Or- |  0,0830
ganismos Auténomos, Consorcios, Patronatos y Empresas con mas del
50% de capital municipal.

En puestos de igual categoria y cualificacion en otras Administraciones | 0,0625
Publicas.

En otros puestos de cualquier Administracion Puablica, Organismos| 0,0380
Auténomos, Consorcios, Patronatos y Empresas PUblicas con més del
50% de capital publico.

En puestos de igual categoria y cualificacion en la empresa privada. 0,0420

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15
dias se computaran como un mes.

No se computaran servicios que hayan sido presta-
dos simultdneamente con otros igualmente alegados.

ACREDITACION DE LOS MERITOS

La acreditacion de los méritos correspondientes
a los diferentes apartados debera hacerse mediante la
presentacion de la siguiente documentacion:

Titulacién: Titulo expedido u homologado por el Ministe-
rio de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos de expedicién del correspondiente titulo.

Cursos y Seminarios: Certificacion, titulo o diploma
expedido por el centro u organismo que impartio el cur-
so, con indicacién del nimero de horas de duracion y si
en el mismo se realizaron pruebas de evaluacion.

Experiencia: Certificacion o acreditacion suficiente
de la Administracién donde se haya prestado servicios
en la que conste naturaleza del vinculo, denominacién
del puesto y, en su caso, grupo de clasificacion y nivel
del mismo, o bien mediante contrato de trabajo e infor-
me de vida laboral, y, en el caso de empresa privada,
certificacion de la misma en los términos anteriores o
contrato de trabajo acompafiado en ambos casos de in-
forme de vida laboral expedido por la Seguridad Social
acreditativo del periodo de contratacion, sin que sean
tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no
hayan sido prestados bajo cualquier relacion de caracter
funcionarial o contractual laboral con entidades o empre-
sas publicas o privadas (contratos de servicios, suminis-
tros, trabajos autonomos, etc.).

ANEXO |

NUm.: Dos.

Plaza: Suboficial de extincion de incendios.

Subgrupo: C1.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Extincién de Incendios.

Categoria: Suboficial.

Sistema Selectivo: Concurso-oposicién.

Derechos Examen: 21,21 euros.

Numero de plazas reservadas a promocion interna: Dos.

REQUISITOS DE LOS OPOSITORES

Para ser admitido al concurso-oposicion sera necesario:

a) Ser funcionario en propiedad del Excmo. Ayun-
tamiento de Sevilla perteneciente al Subgrupo C1 o C2
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de la Subescala de Servicios Especiales, Clase Extincion
de Incendios, con un antigliedad minima de dos afios de
servicios efectivos.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Supe-
rior, Formacion Profesional de 2.° Grado o equivalente,
0 tener una antigiiedad minima de 10 afios de servicios
efectivos en el Subgrupo C2.

Fase de concurso.

Sera previa a la Fase de Oposicion y se efectuara
conforme al Baremo de Méritos que se acompafia a las
Bases Generales.

Fase de oposicion:

Primer ejercicio. Pruebas de aptitud fisica.

El ejercicio consistira en la realizacion de cinco prue-
bas, todas ellas eliminatorias, caso de no alcanzar la
puntuacion minima que figura en las tablas del Anexo A.

Todas se puntuaran, segun edades y tiempos em-
pleados, de 1 a 20 puntos, siendo eliminados los que no
alcancen la puntuacién minima de 1.

La nota final serd el resultado de la suma de las
puntuaciones de las cinco pruebas dividido por diez,
puntuando de esta forma de 1 a 10 puntos a todos los
participantes:

1. Natacién. Nadar, estilo libre, una distancia de 50
metros, con las puntuaciones y los tiempos que figuran
en la tabla 1 del Anexo A. Para los aspirantes de 52 6
maés afios la distancia sera de 25 metros.

2. Potencia del tren superior. Los aspirantes de me-
nos de 40 afios realizaran la flexién de brazos en sus-
pension pura en barra y el resto en suspension inclinada
adelante.

2.1. Flexion de brazos en suspension pura en barra:

a) Posicién de partida: Suspension pura con palmas
atras o al frente y total extension de los brazos.

b) Ejercicio: Flexion de brazos, considerandose rea-
lizada cuando la barbilla asome por encima de la barra,
partiendo siempre de la posicion de suspension pura.

2.2. Flexion de brazos en suspension inclinada adelante:

a) Material: Barra graduable a diferentes alturas.
Dos escalas marcadas en el suelo graduadas en centi-
metros, situadas a ambos lados y perpendicularmente a
la proyeccion octagonal de la barra sobre el suelo, coinci-
diendo en esta proyeccion el centro de las escalas.

b) Ejercicio:

Posicion de partida: Colocada la barra sensiblemente
a la altura de los hombros del ejecutante, éste se asira
con ambas manos (palmas hacia abajo) y una separacion
entre ellas similar a la anchura de los hombros con los
brazos totalmente extendidos y cuerpo vertical; desde
esta posicion se pasara a la suspension inclinada adelante
y manteniendo las piernas y tronco en prolongacion y apo-
yando los talones a una distancia minima de la vertical de
la barra igual a la que tenia en la posicién anterior.

Ejecucion: A partir de la posicion anterior, hara todas
las flexiones posibles durante un minuto, considerando-
se realizada una flexion cuando, partiendo siempre de
brazos extendidos, se llega a tocar con la barbilla mante-
niendo la posicidn de piernas y tronco en prolongacion.

Se contara el namero de flexiones completas realiza-
das en un minuto.
Puntuacién, segln tabla 2 del Anexo A.

3. Potencia del tren inferior: Salto de longitud sin
carrera:

a) Posicion de partida: En pie con los pies inmediata-
mente detras de la linea blanca.
b) Ejercicio:

Saltar hacia delante, impulsando con los dos pies al
mismo tiempo.

Se permite el balanceo de pies de talén a metatarso.

No se permite perder contacto con el suelo con un
pie o con los dos antes del salto (botar).

Se realizara tres veces, si se desea, y se toma la
mayor distancia de los tres intentos, medida en centime-
tros, entre la parte posterior de la linea blanca y la sefial
mas retrasada que deje el ejecutante.

Puntuacién, segln la tabla 3 del Anexo A.
4. \elocidad: Carrera de 50 metros lisos:

a) Posicion de salida: En pie.
b) Ejercicio: Correr, en el menor tiempo posible, 50
metros lisos.

Puntuacion, segun tabla 4 del Anexo A.
5. Resistencia: Carrera de 1.000 metros lisos.

a) Posicidn de salida: En pie.
b) Ejercicio: Correr, en el menor tiempo posible,
1.000 metros lisos.

Puntuacion, segun tabla 5 del Anexo A.

Segundo ejercicio. Consistira en la contestacién, en
un tiempo méximo de una hora y media, a un cuestiona-
rio tipo test que versara sobre el contenido del grupo Il de
las Materias Especificas del programa de la convocatoria
y que contendra un minimo de 80 preguntas, cada una
con tres opciones de respuesta. Cada respuesta incorrec-
ta se penalizara con el 25% del valor de una correcta.

Tercer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito,
en un tiempo méximo de dos horas, dos temas extraidos
por sorteo del Grupo | de las Materias Especificas del
programa de la convocatoria.

Cuarto ejercicio. Consistira en la contestacion, en un
tiempo maximo de una hora, a un cuestionario tipo test
que versara sobre el contenido de las Materias Comunes
del programa de la convocatoria y que contendra un mi-
nimo de 50 preguntas, cada una con tres opciones de
respuesta. Cada respuesta incorrecta se penalizara con
el 25% del valor de una correcta.

Quinto ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito
en un tiempo maximo de dos horas, un supuesto practi-
co que sera extraido por sorteo del Grupo | de las Mate-
rias Especificas, del que previamente se han eliminado
los temas que hayan salido en el tercer ejercicio.

El Tribunal Calificador dara informacion del tipo de
siniestro y los datos mas relevantes.

El opositor redactara el plan de salida y actuacion aten-
diendo a los datos facilitados por el Tribunal Calificador.

A la hora de inicio del ejercicio, el Tribunal Califica-
dor facilitara nuevos datos, variables, condicionantes en
las que el opositor tenga que volver a planificar, organi-
zar, dirigir y controlar la intervencion.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos del opo-
sitor en planificacion, organizacion, direccion y control en in-
tervencion en siniestro y toma de decisiones en emergencias.
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_Los ejercicios segundo, tercero, cuarto y quinto se
calificaran conforme se establece en las Bases Genera-
les que rigen la convocatoria.

Curso de formacion.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador,
se incorporaran al Curso de Formacion, de una duracion
de un mes, que se impartira en la Seccién de Formacién
del Servicio de Extincién de Incendios y Salvamentos del
Ayuntamiento de Sevilla, debiendo superar el temario y
las practicas correspondientes que se relacionan a con-
tinuacion:

1. Habilidades directivas del suboficial.

2. Mando y control en las intervenciones del suboficial.

3. Planificacién, organizacion, direccién, control y
coordinacidn en las intervenciones del suboficial.

4. Contenedor Quimico. Dotacion. Manejo y utiliza-
cién. Intervencion en Mercancias Peligrosas.

5. Contenedor de desescombro y salvamento. Dota-
cién. Manejo y utilizacion. Intervencion en hundimientos
de edificios.

6. Gestion del caos. Procedimientos operativos.

7. Direccién de mando. Factores para la generacion
de autoridad y motivacion.

8. Planificacion de las actividades de la guardia por
el Suboficial Jefe de personal.

9. Teodricas: Preparacion y exposicion de una clase.

10. Practicas: Preparacion, exposicién y direccion de
un ejercicio préctico.

11. Mercancias peligrosas. Supuestos practicos en
accidentes de MM.PP. Fichas de intervencién. Plan de
actuacion.

Este curso de formacion se calificard con la concep-
tuacion de Apto o No Apto.

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

Materias comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978.

2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

3. El Municipio y la Provincia.

4. Régimen de organizacién de los municipios de
gran poblacion.

5. La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman.

6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

7. La Funci6n Pudblica Local. Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

9. Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de
Emergencias de Andalucia y Reglamento de 2.2 Actividad
para el Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento
del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

Materias especificas

Grupo |

1. Actuacion en incendio en nave industrial con pro-
ductos quimicos.

2. Actuacién en incendio de centro de distribucién y
llenado de GLP.

3. Actuacion en rescates de personas atrapadas en
accidente de tréfico de autocar.

4. Actuacion en incendio en tren de mercancias con
productos téxicos.

5. Actuacion en incendio de tren de cercanias en
apeadero de San Bernardo.

6. Actuacion en incendio de barco de pasajeros.

7. Actuacion en incendio de edificio de gran altura.

8. Actuacion en incendio de Hospital.

9. Actuacion en rescates de personas en accidentes
de ferrocarril.

10. Actuacién en rescates de personas atrapadas
en hundimiento de edificio de entramado de hormigén
armado.

11. Actuacioén en rescates de personas atrapadas
en hundimiento de edificio de entramado de estructu-
ra metalica.

12. Actuacidn en incendio en tanel de Metro.

13. Actuacion en rescate de personas atrapadas en
hundimiento de tanel de Metro.

14. Actuacion en incendio de Establecimiento Co-
mercial.

15. Actuacion en incendio de discoteca.

16. Actuacioén en incendios con riesgo de explo-
sion tipo BLEVE en mercancias peligrosas por carre-
tera.

17. Actuacion en incendio de aeronave.

Grupo Il

1. Quemaduras. Concepto. Clasificacion y primeros
auxilios.

2. RCP Técnicas a aplicar en nifios y adultos.

3. Traumatismos: Contusiones. Heridas. Vendajes.

4. Traumatismos: Fracturas. Esguinces. Luxaciones.

5. Equipos de proteccién quimica. Tipos. Descrip-
cién. Manejo.

6. Equipos de proteccion individual contra el fuego.
Tipos. Descripcion. Manejo.

7. Apeos y Apuntalamientos: Apuntalamientos incli-
nados y horizontales de muros. Plan de actuacion.

8. Hundimientos de edificios. Tipos. Caracteristicas.
Plan de actuacion.

9. Plan de actuacién de mercancias peligrosas por
carretera.

10. Plan de actuaciéon de mercancias peligrosas por
ferrocarril.

11. Normativa sobre los Equipos de Proteccion Indi-
vidual de Bomberos: Casco, Traje de proteccidn, Botas,
Cinturon de seguridad. Descripcion. Mantenimiento.

12. Real Decreto sobre prevencion de Accidentes
Mayores. Plan de actuacion.

13. Cddigo Técnico de la Edificacién: DB Sl 4, 5y
Terminologia.

14. Plan de emergencia del Ayuntamiento de Se-
villa: Riesgos. Estructura. Funciones. Comité asesor.
Centro de coordinacion Operativa. Puesto de Mando
Avanzado. Niveles de Emergencias. Fases. Grupos de
Accion. Comunicaciones y transmisiones. Implantacion
y mantenimiento.

15. RD 393/2007 Norma Bésica de Autoproteccion.

16. Inundaciones. Causas que las provocan. Ac-
ciones que incrementan el riesgo. Actuaciones para
impedir o reducir el riego: Acciones estructurales y
no estructurales. Directriz Basica de Planificacién de
Proteccién civil ante el riesgo de inundaciones. Ries-



Sevilla, 25 de marzo 2008 BOJA nim. 58 Pagina num. 203

gos considerados en el Plan de Emergencia del Ayun- ANEXO A
tamiento de Sevilla.
17. Terremotos. Caracteristicas. Efectos de los terre- Tabla 3
motos. Riesgos considerados en el Plan de Emergencia
del Ayuntamiento de Sevilla. Potencia tren inferior (centimetros)
18. Grandes concentraciones humanas. Tipos. Ries-
gos. Seguridad. Comportamiento humano. Fases de eva- EDAD
luacién en una situacion de emergencia. Semana Santa Puntos Hastage €25 0e28 deSL de34  de37 ded0 ded3 deds o
a27 a30 a33 a3 a39 ad2 add 48

y Feria. Plan de actuacion.
19. Estructuras de madera. Comportamiento ante el
fuego. Precauciones a adoptar en caso de incendio. 215 210 205 200 195 190 185 180 175 170
20. Maniobras de fuerza. Materiales y herramientas. 20 215 20 205 200 195 190 185 180 175

1 205 200 195 190 185 180 155 170 168 166
2
3
4
Amarres. Poleas. Polipastos. 5 25 20 25 210 205 200 195 190 185 180
6
7
8
9

210 205 200 195 190 18 180 175 170 168

280 25 20 25 210 205 200 195 190 185
235 230 225 220 215 210 205 200 195 190
40 285 230 25 20 215 210 205 200 19
245 240 235 230 225 220 215 210 205 200
Tabla 1 10 250 245 240 235 230 225 220 215 210 205

1 255 250 245 240 235 230 225 220 215 210

12 260 255 250 245 240 235 230 225 220 215

Natacion 50 mts. (minutos, segundos) 13 264 260 255 250 245 240 235 230 225 220
14 267 263 259 255 250 245 240 235 230 225

15 270 266 262 258 254 250 245 240 235 230

ANEXO A

EDAD 16 272 268 264 260 256 252 248 244 240 235

Punlos Hasta de25 de28 de3l de34 de37 ded0 ded3 ded6 ded9 de52 desde w 214 210 266 262 258 254 250 246 242 238
2 a2l a30 a33 a3 a39 a42 ad5 a48 abl ab4 55 8 216 272 268 264 260 256 252 248 244 240

1 56" 58" 100" 101" 102 103" 105" 107" 110" 114" 30" 32" 19 278 24 270 266 262 258 254 280 246 242

9 s 56" 58" 59" 100" 00 103" 105 107" 110" 29" 31" 20 280 216 212 268 264 260 256 252 248 244

3 5" 54" 56" 57" 58" 59" 101" 103" 105" 107" 28" 30"

4 50" 52" 54" 55 56" 57" 50" 101" 103" 105" 27" 29" ANEXO A

5 4¢" 50" 52" 53" 54" 55" 57" 59" 101" 103" 26" 28"

6 46" 48" 50" 51" 52" 53" 55" 57" 59" 101" 25" 27" Tabla 4

7 4 46" 48" 49" 50" 5" 53" 55" 51" 59" 24" 26"

S AR SRS A A A Velocidad 50 mts. (segundos, centésimas)

40" 427 44 45" 46" 47" 49" 51" 53" 55T 22

10 38 40" 427 43" 44" 45" 477 49" b1 53 21" 23
137" 38" 400 A 4 43 45 A7 49 57 205 22 EDAD
12 36" 37" 38" 39" 40" 41" 43" 45 A7 49" 20" 2" PUntos Hasta de25 de28 de3l de34 de37 ded0 ded3 ded6 ded9 de52 desde
13 35" 36" 37 38" 39" 40" 42" 43" 45" 47" 195 207 24 a27 a30 a33 a3 a39 a42 a4s ad48 abl ab4 55
3 35 3" 37 3§ 39 4 42 43 45 19" 195 1 81 83 84 86 87 89 92 94 96 98 100 102
15 3% 3¢ 3 3" 37 3§ 400 4 4 43 185 19 2 79 81 82 84 85 87 90 92 94 97 99 101
16 32 33 3 3 3 3 39" 400 A 4 18" 185 3 77 79 80 82 83 85 88 90 92 95 97 100
17 3 3 33 M 3 36" 38 39" 400 4" 175 187 4 75 77 78 80 81 83 86 88 90 93 95 98
18 30" 31" 32 33 34 3K I 3/ 39" 40" 177 175 5 73 75 76 78 79 81 84 86 88 91 93 96
19 2" 30" 3 3 33 W 3% 37 38 39 165 17 6 71 73 74 76 17 19 82 84 86 89 91 94
0 28" 29" 30" 3 3 33 3B 36" 3 W 1 165 7070 71 72 74 75 77 80 82 84 87 89 92
8 69 70 71 72 73 15 78 80 82 85 87 90
9 68 69 70 71 72 13 76 78 80 83 85 88
ANEXO A 10 67 68 69 70 71 12 T4 76 78 81 83 86
1 66 67 68 69 70 71 73 74 76 79 81 84
12 65 66 67 68 69 70 72 73 74 717 719 82
Tabla2 13 64 65 66 67 68 69 71 12 73 15 7 81
4 63 64 65 66 67 68 70 71 72 73 75 18
Potencia tren superior (nim. flexiones) 5 62 63 64 65 66 67 63 70 7 72 73 76
16 61 62 63 64 65 66 68 69 70 71 12 T4
7 60 61 62 63 64 65 67 68 69 70 71 73
EDAD 18 59 60 61 62 63 64 66 67 68 69 70 72
ourips 1S3 0625 de28 de31 ded4 de37 ded0 ded3 deds ced9 de52 deste 19 58 59 60 61 62 63 65 66 67 68 69 71
24 227 a3 a33 a3 a3y a42 a45 a8 a5l a4 55 20 57 58 59 60 61 62 64 65 66 67 68 70
1 17 6 - 5 . 4 24 23 2 2 18 16
2 - -6 - 5 . 2% 5 4 2 0 18 ANEXO A
3 8 7 - 6 - 5 8 a 6% 4 2 N
4 - - 7T - 6 - 30 29 B % A 2 Tabla 5
5 9 8 . 7 - 6 32 31 30 28 26 24
6 - - 8 - 7T - 3 3 32 30 28 . . .
7 0 9 . 8 . 7 % 3 3 m 3 2 Resistencia 1.000 mts. (minutos, segundos)
8 1 10 9 - 8 . 38 37 36 34 32 30
9 12 1 10 9 - 8 40 39 38 36 34 3 EDAD
10 13 12 1 - 9 - 42 41 40 38 36 34 Puntos Hasta 24 de25 de28 de3l de34 de37 ded0 ded3 dedb desde 49
11 14 13 12 10 - 9 44 43 42 40 38 36 a2l a30 a33 a36 a39 ad2 ads a48
12 15 1 13 11 10 - 46 45 44 42 40 37 1 350" 352" 35" B8 404" 410" 416" 425" 43 445
13 16 15 14 12 1 10 48 47 46 44 42 38 2 345" 347" 350" 353" 359" 405" 411" 420" 430" 440"
“ 17 16 15 13 12 11 50 49 48 46 44 39 3 340" 342 345 348" 354 400" 4067 415 450 43
5 18 17 16 14 13 12 5 51 50 48 45 40 4 3/ T M 349 I L0 400 40 4307
6 19 18 17 15 14 13 54 53 52 50 46 41 5330" 332 335 338" 3447 350" 3567 4050 4150 425
7 20 19 18 16 15 14 5 55 54 52 41 42 6 35 32 330" I3 3 345 35 4000 410" 420
18 21 20 19 17 16 15 58 57 55 53 48 43 7 320" 322" 325" 328" 334" 340" 346" BT 405" 415"
9 2 2 2 18 17 16 5 58 56 54 49 44 8 315 T 30 33 39 33 34 3500 400" 4107
20 28 2 2 19 18 17 60 5 5 55 50 45 9 310" 32’ 315 8" 3A” 330" 3’ 345 355 405
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EDAD
de25 de28 de3l de34 de37 ded0 ded3 dedb
Puios Hesa24 o1 430 a33 a3 a39  as2  ass  asg W
10 308 310" 312" 315 320" 325 330" 340" 350" 400"
U 306" 308" 30" 312 36T 320" 3w 33 U5 355
0304 0§ 308 0 W 3 32 30" 340" 3500
13 302 304" 306" 308" 31 6T 3N" 32 3 345
¥ 300" 302" 3047 306" I I g 322 30T 340
5 258 300" 302" 304" 308" 31 3§ 3N 3% 33K
6 25" 258" 300" 302" 306" 310" I 318 AU 33
7 25 256" 258" 300" 3047 308" L7 31 322 3%
18 250 254" 256" 258" 302 306" 30" W 30" 3
19 251" 253" 255 257" 301" 305" 309 313 31§ 32
0 250" 252" 254 256" 300" 3047 308" 312" 3§ 320

ANEXO I

NUm.: Ocho.

Plaza: Sargento extincién de incendios.

Subgrupo: C1.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Extincién de Incendios.

Categoria: Sargento.

Sistema Selectivo: Concurso-oposicién.

Derechos Examen: 21,21 euros.

Namero de plazas reservadas a promocion interna: Ocho.

REQUISITOS DE LOS OPOSITORES

Para ser admitido al concurso-oposicion sera necesario:

a) Ser funcionario en propiedad del Excmo. Ayun-
tamiento de Sevilla perteneciente al Subgrupo C2 de la
Subescala de Servicios Especiales, Clase Extincion de
Incendios, con una antigiiedad minima de dos afios de
servicios efectivos.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Supe-
rior, Formacidn Profesional de 2.° Grado o equivalente,
0 tener una antigiiedad minima de 10 afios de servicios
efectivos en el Subgrupo C2.

Fase de concurso.

Sera previa a la Fase de Oposicion y se efectuara
conforme al Baremo de Méritos que se acompafia a las
Bases Generales.

Fase de oposicion:

Primer ejercicio. Pruebas de aptitud fisica.

El ejercicio consistira en la realizacion de cinco prue-
bas, todas ellas eliminatorias, caso de no alcanzar la
puntuacion minima que figura en las tablas del anexo A.

Todas se puntuaran, segun edades y tiempos em-
pleados, de 1 a 20 puntos, siendo eliminados los que no
alcancen la puntuacién minima de 1.

La nota final sera el resultado de la suma de las pun-
tuaciones de las cinco pruebas dividido por diez, puntuando
de esta forma de 1 a 10 puntos a todos los participantes.

1. Natacién. Nadar, estilo libre, una distancia de 50
metros, con las puntuaciones y los tiempos que figuran
en la tabla 1 del anexo A. Para los aspirantes de 52 6
mas afios la distancia sera de 25 metros.

2. Potencia del tren superior. Los aspirantes de menos
de 40 afios realizaran la flexion de brazos en suspension
pura en barra y el resto en suspension inclinada adelante.

2.1. Flexion de brazos en suspensién pura en barra:

a) Posicion de partida: Suspension pura con palmas
atras o al frente y total extension de los brazos.

~ b) Ejercicio: Flexion de brazos, considerandose rea-
lizada cuando la barbilla asome por encima de la barra,
partiendo siempre de la posicion de suspension pura.

2.2. Flexion de brazos en suspension inclinada
adelante:

a) Material: Barra graduable a diferentes alturas.
Dos escalas marcadas en el suelo graduadas en centi-
metros, situadas a ambos lados y perpendicularmente a
la proyeccion octagonal de la barra sobre el suelo, coinci-
diendo en esta proyeccion el centro de las escalas.

b) Ejercicio:

Posicion de partida: Colocada la barra sensiblemen-
te a la altura de los hombros del ejecutante, éste se asi-
ra con ambas manos (palmas hacia abajo) y una sepa-
racion entre ellas similar a la anchura de los hombros
con los brazos totalmente extendidos y cuerpo vertical;
desde esta posicién se pasara a la suspension inclinada
adelante y manteniendo las piernas y tronco en prolon-
gacién y apoyando los talones a una distancia minima de
la vertical de la barra igual a la que tenia en la posicién
anterior.

Ejecucion: A partir de la posicion anterior, hara todas
las flexiones posibles durante un minuto, considerando-
se realizada una flexion cuando, partiendo siempre de
brazos extendidos, se llega a tocar con la barbilla mante-
niendo la posicion de piernas y tronco en prolongacion.

Se contard el nimero de flexiones completas realiza-
das en un minuto.
Puntuacién, segln tabla 2 del Anexo A.

3. Potencia del tren inferior: Salto de longitud sin
carrera:

a) Posicion de partida: En pie con los pies inmediata-
mente detras de la linea blanca.
b) Ejercicio:

Saltar hacia delante, impulsando con los dos pies al
mismo tiempo.

Se permite el balanceo de pies de talén a metatarso.

No se permite perder contacto con el suelo con un
pie o con los dos antes del salto (botar).

Se realizara tres veces, si se desea, y se toma la
mayor distancia de los tres intentos, medida en centime-
tros, entre la parte posterior de la linea blanca y la sefial
mas retrasada que deje el ejecutante.

Puntuacién, segln la tabla 3 del Anexo A.

4. Velocidad: Carrera de 50 metros lisos:

a) Posicion de salida: En pie.

b) Ejercicio: Correr, en el menor tiempo posible, 50
metros lisos.

Puntuacién, segin tabla 4 del Anexo A.

5. Resistencia: Carrera de 1.000 metros lisos:

a) Posicién de salida: En pie.

b) Ejercicio: Correr, en el menor tiempo posible,
1.000 metros lisos.

Puntuacion, segun tabla 5 del Anexo A.

Segundo ejercicio. Consistira en la contestacion, en
un tiempo méaximo de una hora y media, a un cuestiona-
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rio tipo test que versard sobre el contenido del Grupo Il de
las Materias Especificas del programa de la convocato-
ria y que contendrd un minimo de 80 preguntas, cada
una con tres opciones de respuesta. Cada respuesta
incorrecta se penalizard con el 25% del valor de una
correcta.

Tercer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito,
en un tiempo méaximo de dos horas, un caso practico
relacionado con el Grupo | de las Materias Especificas
del programa de la convocatoria, de las que se extraeran
por sorteo.

Cuarto ejercicio. Consistird en la contestacion, en un
tiempo méaximo de una hora, a un cuestionario tipo test
que versara sobre el contenido de las Materias Comunes
del programa de la convocatoria y que contendra un mi-
nimo de 50 preguntas, cada una con tres opciones de
respuesta. Cada respuesta incorrecta se penalizara con
el 25% del valor de una correcta.

Quinto ejercicio. Consistira en la realizacién de un su-
puesto practico elegido por sorteo de entre varios que pro-
ponga el Tribunal Calificador elaborados inmediatamente
antes de la realizacion del mismo y relacionado con el
manejo y utilizacion de cualquier tipo de herramientas y
maquinaria del Servicio de Extincién de Incendios.

El opositor deberd efectuar las siguientes fases:

1. Exposicién de: Tipos existentes en Bomberos Sevi-
lla. Caracteristicas. Funcionamiento. Uso y trabajos en los
que se utiliza. Dispondra de un minimo de 5 minutos.

2. Préctica con el equipo correspondiente. Dispon-
dra de un minimo de 10 minutos.

EJERCICIOS

1. Detector de gas.

2. Cémara de vision térmica.

3. Equipo de corte por plasma.

4. Lanza térmica.

5. Oxicorte.

6. Practica de extraccion de fusibles en cuadro de
electricidad.

7. Traje de proteccién quimica.

8. Ducha de descontaminacion quimica.

9. Arrastre con cabestrante eléctrico y polea.

10. Montaje de una instalacion con grupo electroge-
no, dos focos y toma de corriente.

11. Colchon de salvamento.

12. Espuma de baja.

13. Espuma de media.

14. Espuma de alta.

15. Extractor de humos.

16. Equipos de respiracion de circuito cerrado.

17. Salvamento en altura: Rescate con camilla y ma-
terial de escalada desde planta 2.2,

18. Eslingado de vehiculo turismo con cables de
aceros y elevacion con grua.

19. Eslingado de vehiculo turismo con eslingas de
nylon y elevacion con gria.

Los ejercicios segundo, tercero y cuarto se califica-
ran conforme se establece en las Bases Generales que
rigen la convocatoria y el quinto con la conceptuacion de
Apto o No Apto.

Curso de formacion.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador,
se incorporaran al Curso de Formacién, de una duracion
de un mes, que se impartird en la Seccion de Formacion
del Servicio de Extincidn de Incendios y Salvamentos del
Ayuntamiento de Sevilla, debiendo superar el temario y

las practicas correspondientes que se relacionan a con-
tinuacion:

1. Habilidades directivas del sargento.

2. Mando y control en las intervenciones del sargento.

3. Planificacién, organizacidén, direccion, control y
coordinacion en las intervenciones del sargento.

4. Contenedor Quimico. Dotacion. Manejo y utiliza-
cion. Intervencién en Mercancias Peligrosas.

5. Contenedor de desescombro y salvamento. Dota-
cién. Manejo y utilizacion. Intervencion en hundimientos
de edificios.

6. Técnicas de ventilacion. Teoria y practica, en in-
cendios de viviendas.

7. Intervencion en crisis. Medidas a adoptar.

8. Direccion de mando. Factores para la generacion
de autoridad y motivacion.

9. Planificacidn de las actividades de la guardia por
el sargento jefe de parque.

10. Teodricas: Preparacion y exposicion de una clase.

11. Préacticas: Preparacién, exposicion y direccion de
un ejercicio practico.

12. Mercancias Peligrosas. Supuestos practicos en
accidentes de MM.PP. Fichas de intervencién. Plan de
actuacion.

Este curso de formacion se calificard con la concep-
tuacion de Apto o No Apto.

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA
Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978.

2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado. El Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

3. El Municipio y la Provincia.

4. Régimen de organizacion de los municipios de
gran poblacion.

5. La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman.

6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

7. La Funcion Publica Local. Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

9. Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de
Emergencias de Andalucia y Reglamento de 2.2 Actividad
para el Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento
del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

Materias especificas
Grupo |

1. Actuacion en incendio en nave industrial con pro-
ductos almacenados de clase B.

2. Actuacién en Incendios en centro de transfor-
macion.

3. Actuacién en Incendio en buque de carga con
productos en bodega de clase A.

4. Actuacion en incendio de camion cisterna con
productos inflamables.

5. Actuacion en derrame de camion cisterna de pro-
ductos toxicos.
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6. Actuacion en derrame en vehiculo cisterna con EDAD

productos COITrosivos. Puntos Hasta de25 de28 de3l de34 de37 de40 ded3 ded6 dedd de52 desde
7. Actuacion en apuntalamientos de techos y vigas. 24227 a30 a3 a3 a3) 242 add a8 aSl adi S5
8. Actuacion en incendio de edificio de oficinas. S OGO A A Al o
9. Actuacion en incendio de hotel. o 7 4y 4y 4 5 5 59 5 5P 59 o %8
10. Actuacion en incendio en taller de mecanica, 8 4" 44 46" 47" 48" 49" 5" 53" 55 5 230 05

chapa y pintura de automaviles. 9 4 4 M 4 46 47 49 B 53 5 220 o
11. Actuacion en fuga con incendio en canalizacion 38 40" 42 4344547 4SS 2

de gas natural junto edificio de viviendas. Loar 36 40 AT A2 43 A5 A7 49 S 005 2

12 36" 37 38" 39" 40" 41" 43" 45 47 49" 20" 2

12. Actuacién en incendio de garaje o aparcamiento 5 3 3 3" W W 4 4 4 45 4 195 o

en sotanos. U3 3 3 37 3T 39" A 42 43 45 19 195
]:3..ActuaC|0n en rescates de personas atrapadas en 1533 3¢ 35 3 3 38 40" 4 4 43 185 19
hundimientos de edificios de muros y techos. 6 2 3 W 3 3 3 3 40 4 4 18 185
14. Actuacion en rescates de personas atrapadas en g géj’, gi’: ggjj ggj: gi: ggj: 23;; :g: gg: jé’i 1177”"5 1178""5
accidente de trafico de camion de carga y turismo. 9w a3 m e w5 1
Grupo I 20 28" 29" 30" 31" 32 33 3 3" 3 38 16" 167
. o ] ANEXO A
‘1. Alteraciones del estado de conciencia. Primeros
auxilios. . o . Tabla 2
2. Hemorragias. Concepto. Clasificacion. Primeros
auxilios. _ ) Potencia tren superior (num. flexiones)
3. Técnicas de recogida y transporte de heridos.
4. Patologia de la construccion. Conceptos de fisu- EDAD
ras y grietas. Causas de ruinas de edificios. _ oy "oS12 0625 de28 de3L de34 ded7 ded0 ded3 ded6 ed9 oS deste
5. Ruinas. Manifestacion del estado de ruina. Tipos 24 a7 a30 a33 a3 a3y ad2 a45 ad8 abl ab4 55
de lesiones. 1 7 6 - 5 - 4 4 B 2 20 18 16

6. Apeos y apuntalamientos: Apuntalamientos verti- oo b s % B n 2 018
8 7 . 6 - 5 28 27 26 24 22 20

2
s ; ; ; 3
calgs. Techos, vigas, voladizos. Apuntalamientos de hue- i . 1. s w9 w % u w
cos: Puertas y ventanas. 5 9 8§ - 7 - & 3 31 30 B 26 u
7. Estructuras metalicas. Comportamiento ante el 6 8 - 7 - 3 3 32 30 28 2%
fuego. Precauciones a adoptar en caso de incendio. 7 : .
8

8. Zanjas: Terrenos. Tipos de entibaciones. o1 9 - 8 - B F HF 4 2 N
9. Gases inflamables. Marcas y etiquetas en las bo- s L ou w9 - 8 4 39 3B/ 3B M
tellas. Medidas preventivas. Normas de actuacion. R A B R
10. Gases toxicos. Marcas y etiquetas en las bote- L 15 W 1B 110 - 45 45 a4 2 4}
llas. Medidas preventivas. Normas de actuacion. 13 16 15 14 12 11 10 48 47 46 44 4 38
11. Gases licuados a presion. Gases criogénicos. Ga- oW 1 15 13 12 U 50 49 48 46 44 3
ses industriales en botellas. Etiquetados y sefializacion. 5 18 17 16 ¥ 13 12 5 5 5 48 45 4
Normas de actuacién. 16 19 18 17 15 14 13 5 53 52 50 46 4
12. RD 1942/93 y Orden de 16 de abril de 1998: Ao SR R A G A
Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra Incen- 9 2 o7 . 18 17 16 5 58 56 54 49 44
dios: Apéndices 1y 2, Tablas | y II. 0 28 2 A 19 18 17 60 59 5 5 50 45
13. Equipos respiratorios de circuito cerrado.
14. Explosiones de polvo. Medidas preventivas. ANEXO A
15. Explosiones BLEVE. Medidas preventivas.
16. Plan territorial de Emergencias de Sevilla: Es- Tabla 3
tructura provincial. Funciones. Comité asesor. Centro
de Coordinacién Operativa. Puesto de Mando Avanzado. . o ]
Niveles de Emergencias. Fases. Grupos de Accién. Co- Potencia tren inferior (centimetros)
municaciones y transmisiones. Implantacién y mante-
nimiento. Glosario de términos. EDAD
17. Normativa de prevencion y proteccion contra in- Puntos Hasta2s €2 0628 de3l de34 de37 dedD ded3 dedb 0

a27 230 a33 a3 a39 ad42 a45 a48

1 205 20 195 190 185 180 175 170 168 166
2 210 205 200 195 190 185 180 175 170 168
3 215 210 205 200 195 190 185 180 175 170
4 2200 215 210 205 200 195 190 185 180 175

ANEXO A g 225 20 215 210 205 200 195 190 185 180
7
8

cendios en: Espectaculos Publicos y Actividades Recrea-
tivas y Establecimientos hoteleros de Andalucia. Cddigo
Técnico de la Edificacion: DB Sl 4, 5 y Terminologia.

230 25 220 215 210 205 200 195 190 185
235 230 225 220 215 210 205 200 195 190
240 235 230 225 220 25 210 205 200 195
9 245 240 235 230 225 220 215 210 205 200
10 250 245 240 235 230 225 220 25 210 205
1 255 250 245 240 235 230 225 220 215 210
12 260 285 250 245 240 235 230 225 220 215

Tabla 1

Natacién 50 mts. (minutos, segundos)

EDAD 13 264 260 255 250 245 240 235 230 225 220

Puntos Hasta de25 de28 de3l de34 de37 ded0 ded3 ded6 ded9 de52 desde 14 267 263 259 255 250 245 240 235 230 225
24 a27 a30 a33 a3 a39 ad2 a45 a48 abl adb4 55 15 270 266 262 258 254 250 245 240 235 230

1 56" 58" 100" 101" 102" 103" 105" 107" 110" 174" 30" 32" 16 272 268 264 260 256 252 248 244 240 235
2 54" 56" 58" 59" 100" 101" 103" 105" 107" 110" 29" 31" 17 214 210 266 262 258 254 250 246 242 238
3 52" 54 56" 57" 58" 59" 101" 103" 105" 107" 28" 30" 18 216 272 268 264 260 256 252 248 244 240
4 50" 52" 54" 55" 56" 57" 59" 101" 103" 105" 277 29" 19 278 214 270 266 262 258 254 250 246 242
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EDAD
de25 de28 de3l de34 de37 ded0 ded3 dedb
Punos Hasa24 o1 430 a33 a3 a39  as2  ass  asg W
00 280 216 2712 268 264 260 256 252 248 244
ANEXO A
Tabla 4
Velocidad 50 mts. (segundos, centésimas)
EDAD
Puntes Hasta de25 de28 de3l de34 de37 ded0 ded3 ded6 ded9 de52 desde
24 a21 a30 a33 a36 a3y ad2 ad5 ad8 a5l ab4 55
1 81 83 84 86 87 89 92 94 96 98 100 102
2 79 81 82 84 85 87 90 92 94 97 99 101
3 77 79 80 82 83 85 88 90 92 95 97 100
4 75 77 78 80 81 83 86 88 90 93 95 98
5 73 75 76 78 79 81 84 86 88 91 93 96
6 71 73 74 716 77 79 82 84 86 89 91 94
7070 71 72 74 75 77 80 82 84 87 89 92
8 69 70 71 72 73 75 78 80 82 85 87 90
9 68 69 70 71 72 73 76 78 80 83 85 88
0 67 68 69 70 71 72 74 76 18 81 83 86
1 66 67 68 69 70 71 73 74 16 79 81 84
12 65 66 67 68 69 70 72 73 74 17 719 82
13 64 65 66 67 68 69 71 72 73 75 717 81
4 63 64 65 66 67 68 70 71 72 13 715 78
5 62 63 64 65 66 67 69 70 71 72 73 76
6 61 62 63 64 65 66 68 69 70 71 72 74
17 60 61 62 63 64 65 67 68 69 70 71 73
18 59 60 61 62 63 64 66 67 68 69 70 72
19 58 59 60 61 62 63 65 66 67 68 69 71
20 57 58 59 60 61 62 64 65 66 67 68 70
ANEXO A
Tabla 5
Resistencia 1.000 mts. (minutos, segundos)
EDAD
de25 de28 de3l de34 de37 ded0 ded3 ded6
Punos Hasa24 o1 230 a33 a3 a9 as2  ass  asg W
1 350" 352" 355" 3BET 404" 4107 41T 45 435 445
2 345 347 3507 353 359" 405" 41 427 4307 440"
3 340" 34" 345" 3Ag" 354" 400" 4067 415" 4% 435
433/ I 340" 343 349" 355 400 410" 47 4307
5 330" 332" 33 33 344" 350" 3567 405 4150 425
6 325" 32 0" 33 33 345 35 400" 410" 4"
7307 322 3B 32 I 340" 346" 355 4050 415
8 315 I A" 3B 320 3/ 34 IS0 4007 4107
9 30" 32 5 I IU 30" 3”345’ 355 405
10 308" 30" 32’ I 3" I I3 340" 3507 400
1 306" 308" 310" 312’ 6" 30" I’ 33 345’ 355
12 304" 306" 308" 310" I I 322 30T 340”3507
13302 304" 306" 308" 312 I 3N 3B 3B 345
3000 302 304 3067 I I IS 3220 3307 3407
15 258" 300" 302’ 304 308 312’ 36" 320" 326 335
16 256 258" 300" 302 306" 30 I I IU 3307
17 254 2567 258" 3007 3047 308 312 36" 322 326"
18 252 254 256" 258" 302 305" W0 I 3N I
19 25 253 255 257 300 3050 3097 1P 31§ 3
00 250" 252 2547 256" 300" 3047 308" 312 3 3
ANEXO 1l
Ndm.: Una.

Plaza: Sargento conductor extincion de incendios.
Subgrupo: C1.
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Extincién de Incendios.
Categoria: Sargento Conductor.
Sistema Selectivo: Concurso-oposicion.

Derechos examen: 21,21 euros. o
Numero de plazas reservadas a promocion interna: Una.

REQUISITOS DE LOS OPOSITORES

Para ser admitido al concurso-oposicion sera necesario:

a) Ser funcionario en propiedad del Excmo. Ayuntamien-
to de Sevilla perteneciente al Subgrupo C2 de la Subescala
de Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios, con
un antigtiedad minima de dos afios de servicios efectivos.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Supe-
rior, Formacion Profesional de 2.° Grado o equivalente,
0 tener una antigiiedad minima de 10 afios de servicios
efectivos en el Subgrupo C2.

c) Poseer los permisos de conducir de las clases B,
C,C+EyD.

Fase de concurso.

Sera previa a la Fase de Oposicion y se efectuara
conforme al Baremo de Méritos que se acompafia a las
Bases Generales.

Fase de oposicion:

Primer ejercicio. Pruebas de aptitud fisica.

El ejercicio consistird en la realizacion de cinco
pruebas, todas ellas eliminatorias, caso de no alcan-
zar la puntuacién minima que figura en las tablas del
anexo A.

Todas se puntuaran, segun edades y tiempos em-
pleados, de 1 a 20 puntos, siendo eliminados los que no
alcancen la puntuacién minima de 1.

La nota final serd el resultado de la suma de las
puntuaciones de las cinco pruebas dividido por diez, pun-
tuando de esta forma de 1 a 10 puntos a todos los
participantes.

1. Natacidn. Nadar, estilo libre, una distancia de 50
metros, con las puntuaciones y los tiempos que figuran
en la tabla 1 del anexo A. Para los aspirantes de 52 0
maés afos la distancia ser& de 25 metros.

2. Potencia del tren superior. Los aspirantes de me-
nos de 40 afios realizaran la flexién de brazos en sus-
pensién pura en barra y el resto en suspension inclinada
adelante.

2.1. Flexion de brazos en suspension pura en barra:

a) Posicién de partida: Suspension pura con palmas
atras o al frente y total extension de los brazos.

b) Ejercicio: Flexién de brazos, considerandose rea-
lizada cuando la barbilla asome por encima de la barra,
partiendo siempre de la posicién de suspension pura.

2.2. Flexion de brazos en suspension inclinada
adelante:

a) Material: barra graduable a diferentes alturas. Dos
escalas marcadas en el suelo graduadas en centimetros,
situadas a ambos lados y perpendicularmente a la pro-
yeccion octagonal de la barra sobre el suelo, coincidien-
do en esta proyeccion el centro de las escalas.

b) Ejercicio:

Posicién de partida: Colocada la barra sensiblemen-
te a la altura de los hombros del ejecutante, éste se
asira con ambas manos (palmas hacia abajo) y una se-
paracion entre ellas similar a la anchura de los hombros
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con los brazos totalmente extendidos y cuerpo vertical;
desde esta posicion se pasara a la suspension inclinada
adelante y manteniendo las piernas y tronco en prolon-
gacion y apoyando los talones a una distancia minima
de la vertical de la barra igual a la que tenia en la posi-
cion anterior.

Ejecucion: A partir de la posicion anterior, hara
todas las flexiones posibles durante un minuto, con-
siderandose realizada una flexion cuando, partiendo
siempre de brazos extendidos, se llega a tocar con la
barbilla manteniendo la posicion de piernas y tronco en
prolongacién.

Se contara el nimero de flexiones completas realiza-
das en un minuto.
Puntuacion, segln tabla 2 del Anexo A.

3. Potencia del tren inferior: Salto de longitud sin
carrera:

a) Posicion de partida: En pie con los pies inmediata-
mente detras de la linea blanca.
b) Ejercicio:

Saltar hacia delante, impulsando con los dos pies al
mismo tiempo.

Se permite el balanceo de pies de talén a metatarso.

No se permite perder contacto con el suelo con un
pie o con los dos antes del salto (botar).

Se realizara tres veces, si se desea, y se toma la
mayor distancia de los tres intentos, medida en centime-
tros, entre la parte posterior de la linea blanca y la sefial
mas retrasada que deje el ejecutante.Puntuacion, segun
la tabla 3 del Anexo A.

4. \lelocidad: Carrera de 50 metros lisos:

a) Posicion de salida: En pie.
b) Ejercicio: Correr, en el menor tiempo posible, 50
metros lisos.

Puntuacién, segln tabla 4 del Anexo A.
5. Resistencia: Carrera de 1.000 metros lisos:

a) Posicion de salida: En pie.
b) Ejercicio: Correr, en el menor tiempo posible,
1.000 metros lisos.

Puntuacién, segln tabla 5 del Anexo A.

Segundo ejercicio. Consistird en la contestacion, en
un tiempo maximo de una hora y media, a un cuestiona-
rio tipo test que versard sobre el contenido del Grupo Il de
las Materias Especificas del programa de la convocatoria
y que contendra un minimo de 80 preguntas, cada una
con tres opciones de respuesta. Cada respuesta incorrec-
ta se penalizara con el 25% del valor de una correcta.

Tercer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito, en
un tiempo méximo de dos horas, un caso practico relacio-
nado con el Grupo | de las Materias Especificas del progra-
ma de la convocatoria, de las que se extraeran por sorteo.

Cuarto ejercicio. Consistird en la contestacion, en un
tiempo maximo de una hora, a un cuestionario tipo test
que versara sobre el contenido de las Materias Comunes
del programa de la convocatoria y que contendra un mi-
nimo de 50 preguntas, cada una con tres opciones de
respuesta. Cada respuesta incorrecta se penalizara con
el 25% del valor de una correcta.

Quinto ejercicio. Consistira en la realizaciéon de un
supuesto préactico elegido por sorteo de entre varios que
proponga el Tribunal Calificador elaborados inmediata-

mente antes de la realizacion del mismo y relacionado
con el manejo y utilizacién de cualquier tipo de vehiculos
y maquinaria del Servicio de Extincién de Incendios.

El opositor deberd efectuar las siguientes fases:

1. Exposicién de: Tipos existentes en Bomberos Sevi-
lla. Caracteristicas. Funcionamiento. Uso y trabajos en los
que se utiliza. Dispondra de un minimo de 5 minutos.

2. Préctica con el equipo correspondiente. Dispon-
dra de un minimo de 10 minutos.

EJERCICIOS

1. Motobombas de achique.

2. Vehiculo ABE. Maniobras de acercamiento a edi-
ficio. Posicionar y situar la canasta en la planta que se
indique.

3. Vehiculo ABE: Monitor de la canasta. Portacamillas.
Tractel eléctrico. lluminacién y dar corriente a la canasta.

4. Grla y cabestrante del FSV-6.

5. Grla AGP. Izado de cargas.

6. Grlia AGP: Eslingado de vehiculo turismo con ca-
bles de nylon y elevacion.

7. Gria AGP: Arrastre con cabestrante eléctrico y
polea.

8. Equipo de espuma CAFS de vehiculo BUL.

9. Bomba de vehiculo BUP: Funcionamiento y mane-
jo. Aspiracion e impulsion.

10. Bomba de vehiculo BNP: Funcionamiento y ma-
nejo. Aspiracién e impulsién.

11. Vehiculo APC. Carga y descarga contenedor.

12. Vehiculo A.E.A. 2. Maniobras de acercamiento a
edificio. Posicionar y situar la canasta en la planta que
se indique.

13. Ducha de descontaminacién quimica.

14. Colchon de salvamento.

15. Préactica de habilidad con vehiculo BUP.

16. Grupo electrdgeno de emergencias del Parque.

17. Vehiculo CEA.

Los ejercicios segundo, tercero y cuarto se califica-
ran conforme se establece en las Bases Generales que
rigen la convocatoria y el quinto con la conceptuacion de
Apto o No Apto.

Curso de formacion.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador,
se incorporaran al Curso de Formacion, de una duracion de
un mes, que se impartird en la Seccién de Formacion del
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamentos del Ayun-
tamiento de Sevilla, debiendo superar el temario y las prac-
ticas correspondientes que se relacionan a continuacion:

1. Habilidades directivas del sargento conductor.

2. Mando y control en las intervenciones del sargen-
to conductor.

3. Planificacién, organizacidn, direccion, control y co-
ordinacion en las intervenciones del sargento conductor.

4. Contenedor Quimico. Dotacion. Manejo y utiliza-
cion. Intervencién en Mercancias Peligrosas.

5. Contenedor de desescombro y salvamento. Dota-
cién. Manejo y utilizacion. Intervencion en hundimientos
de edificios.

6. Técnicas de ventilacién. Teoria y préctica, en in-
cendios de viviendas.

7. Intervencion en crisis. Medidas a adoptar.

8. Direccidn de mando. Factores para la generacion
de autoridad y motivacion.

9. Planificacidn de las actividades de la guardia por
el sargento conductor.



Sevilla, 25 de marzo 2008

BOJA nim. 58

Pagina nim. 209

10. Teodricas: Preparacion y exposicion de una clase.

11. Précticas: Preparacion, exposicion y direccion
de un ejercicio practico.

12. Mercancias peligrosas. Supuestos practicos en
accidentes de MM.PP. Fichas de intervencion. Plan de
actuacion del sargento conductor.

Este curso de formacion se calificard con la concep-
tuacion de Apto o No Apto.

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA
Materias Comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978.

2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado. El Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

3. El Municipio y la Provincia.

4. Régimen de organizacion de los municipios de
gran poblacion.

5. La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comdn.

6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

7. La Funcion Puablica Local. Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Béasico del Empleado Pdblico.

8. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

9. Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de
Emergencias de Andalucia y Reglamento de 2.2 Actividad
para el Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento
del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

Materias Especificas
Grupo |

1. Red Ferroviaria de Mercancias Peligrosas de Sevi-
lla. Accesos.

2. Red de Metro de Sevilla. Accesos.

3. Organizacion de las practicas con los vehiculos del Ser-
vicio en un periodo de ciclo de turno en todos los Parques.

4. Actuacién en Incendio en tren de mercancias con
productos clase A.

5. Actuacién en incendio de camion cisterna con
productos inflamables.

6. Actuacion en rescates de personas atrapadas en
hundimientos de edificios.

7. Actuacion en incendio de hotel.

8. Actuacién en Incendio de centro de distribucién y
llenado de GLP.

9. Actuacion en rescates de personas atrapadas en
accidente de tréfico de autocares.

10. Actuacién en incendio de tren de cercanias en
apeadero de San Bernardo.

11. Actuacidn en incendio de barco de pasajeros.

12. Actuacion en incendio de edificio de gran altura.

13. Actuacion en incendio de Hospital.

14. Actuacion en rescates de personas en accidentes
de ferrocarril.

Grupo Il

1. Alteraciones del estado de conciencia. Primeros
auxilios.

2. Hemorragias. Concepto. Clasificacion. Primeros
auxilios.

3. Técnicas de recogida y transporte de heridos.

4. Bomba urbana pesada. BUP. Caracteristicas. Des-
cripcién. Mantenimiento.

5. Bomba urbana ligera. BUL. Caracteristicas. Des-
cripcion. Mantenimiento.

6. Bomba nodriza pesada. BNP. Caracteristicas.
Descripcion. Mantenimiento.

7. Furgon Salvamentos Varios. FSV. Caracteristicas.
Descripcion. Mantenimiento.

8. Vehiculo Portacontenedor APC y Contenedores
del SEIS. Caracteristicas. Descripcion. Mantenimiento.

9. Furgén Apeos y Apuntalamientos. FAA. Caracte-
risticas. Descripcion. Mantenimiento.

10. Furgon Reserva de Aire. FRA. Caracteristicas.
Descripcion. Mantenimiento.

11. Auto grda pesada. AGP. Caracteristicas. Descrip-
cién. Mantenimiento.

12. Auto escalera AEA. Caracteristicas. Descripcidn.
Mantenimiento.

13. Auto-brazo articulado. ABA. Caracteristicas. Des-
cripcién. Mantenimiento.

14. Trabajos con grla. Izado. Codigo de sefiales de
maniobras. Enganches y eslingados.

15. Plan territorial de Emergencias de Sevilla: Es-
tructura provincial. Funciones. Comité asesor. Centro
de coordinacion Operativa. Puesto de Mando Avanzado.
Niveles de Emergencias. Fases. Grupos de Accion. Co-
municaciones y transmisiones. Implantacién y mante-
nimiento. Glosario de términos.

ANEXO A
Tabla 1

Natacion 50 mts. (minutos, segundos)

EDAD

Puntos Hasta de25 de28 de3l de34 de37 ded0 ded3 ded6 ded9 de52 desde
24 a27 a30 a33 a3 a39 a42 ad4db ad8 abl ab4 55

1 56" 58" 100" 101" 102" 103" 105" 107" 110" 114" 30" 32"
2 54" 56" 58" 59" 100" 101" 103" 105" 107" 110" 29" 31
3 5" 54 56" 57" 58" 59" 101" 103" 105 107" 28" 30"
4 50" 52" 54" 55 56" 57" 59" 101" 103" 105" 27" 29"
5 48" 50" 52" 53" 54" 55" 57" 59" 101" 103" 26" 28"
6 46" 48" 50" 51" 52" 53" 55" 57" 59" 101" 25" 27"
7 44 46" 48" 49" 50" 51" 53" 55" 57" 59" 24" 26"
8 42" 4 46" 47" 48 49" 51" By 55" 57 23 25
9 40" 42" A4 45" 46" 47" 49" 51" 53" 55 220 o4
10 38" 40" 42 43 44 45" 47 49" B 53 20 23
1L 37" 38" 40" 41" 42" 43" 45" 47 49" 51" 205 227
12 36" 37" 38" 39" 40" 41" 43" 45" 47" 49" 20" 217
1335 36" 37 38 39" 40" 42" 43" 45 47 195 207
4 3 3% 3" 37 38" 39" 4" 42" 43 450 19" 1975
15 33" 34" 3" 36" 37 3 40" 41" 42" 43" 185 197
16 32" 33" 34 336" I 39" 40" 41" 42" 18" 185
17 31 32r 33 34 3 3" 38" 39" 40" 41" 175 18"
18 30" 31”32 33 34 3 37 38 39" 40" 17" 175
19 29" 30" 31" 32 33 3 3" 3" 3@ 39" 165 17"
20 28" 29" 30" 3 3 33 ¥ 3" 3 3 16" 165
ANEXO A
Tabla 2
Potencia tren superior (ndm. flexiones)
EDAD

Puntos Hasta de25 de28 de3l de34 de37 ded0 ded3 ded6 ded9 de52 desde
24 a27 a30 a33 a3 a39 a42 a45 a48 a5l ab4 55

1 7 6 5 4 A 28 2 20 18 16
2 6 5 % 25 24 2 2 18
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EDAD
Punt Hasta de25 de28 de3l de34 de37 ded0 ded3 ded6 ded9 de52 desde
US04 427 a30 a33 a3 a3 a42 a5 ads a5l a5 55
3 8 7 6 5 28 7 26 4 2 20
4 7 6 300 29 28 26 A4 2
5 9 8 7 6 32 31 30 28 26 24
6 8 7 4 33 2 30 28 %
710 9 8 7% 35 34 32 30 8
8 1 10 9 8 38 37 3 3 3R 3
9 122 1 10 9 8 40 39 38 36 34 R
0 13 12 u 9 2 4 40 38 3% 3
1 #1312 10 9 44 43 4 4 3B 3B
2 15 U B U 1 46 45 44 42 40 37
1B 16 15 14 12 11 10 48 47 46 44 & B
W17 16 15 13 12 11 50 49 48 46 44 39
5 18 17 16 14 13 12 5 51 50 48 45 40
% 19 18 17 15 14 13 54 53 5 50 46 41
7 220 19 18 16 15 4 5 55 54 5 47 42
8 20 20 19 17 16 15 5 57 5 53 48 43
9 2 2 22 18 17 16 5 58 5 54 49 44
2 28 2 2 19 18 17 60 5 5 5 5 45
ANEXO A
Tabla 3
Potencia tren inferior (centimetros)
EDAD
de25 de28 de3l de34 de37 ded0 ded3 dedb
Puos Hesa24 o1 430 433 a3 a3 as2  as5s  asg W
1 205 200 195 190 185 180 175 170 168 166
2200 205 200 195 190 185 180 175 170 168
3 25 20 205 200 195 190 185 180 175 170
4 20 A5 20 205 200 195 190 185 180 175
5 25 220 15 210 205 200 195 190 185 180
6 250 225 220 215 210 205 200 195 190 185
700025 280 25 20 215 210 205 200 195 190
8 240 285 230 225 220 215 210 205 200 19
9 M5 240 235 280 225 220 215 210 205 200
10 250 245 240 285 230 225 220 215 20 205
1 255 250 245 240 235 230 225 220 A5 210
12 260 255 250 245 240 235 230 225 220 215
13 264 260 255 250 245 240 235 230 225 220
14 267 263 259 255 250 245 240 285 230 225
15 2710 266 262 258 254 250 245 240 235 230
16 272 268 264 260 256 252 248 244 240 235
17 214 20 266 262 258 254 250 246 242 238
18 26 212 268 264 260 256 252 248 244 240
19 278 2 270 266 262 258 254 250 246 242
00 280 216 272 268 264 260 256 252 248 244
ANEXO A
Tabla 4
Velocidad 50 mts. (segundos, centésimas)
EDAD
PUntos Hasta de25 de28 de3l de34 de37 ded0 ded3 ded6 ded9 de52 desde
24 a27 a30 a33 a3 a39 a42 a45 a48 abl ab4 55
1 81 83 84 86 87 89 92 94 96 98 100 102
2 79 81 82 84 85 87 90 92 94 97 99 101
3 77 79 80 82 83 85 88 90 92 95 97 100
4 75 717 78 80 81 83 86 88 90 93 95 98
5 73 75 76 18 79 81 84 86 88 91 93 96
6 71 73 74 76 17 79 82 84 86 89 91 94
7 70 71 72 74 75 71 80 82 84 87 89 92
8 69 70 71 72 73 75 78 80 82 85 87 90
9 68 69 70 71 72 73 76 78 80 83 85 88
0 67 68 69 70 71 72 74 716 18 81 83 86
1 66 67 68 69 70 71 73 74 76 19 81 84
2 65 66 67 68 69 70 72 73 74 17 19 82
13 64 65 66 67 68 69 71 72 73 715 77 81
4 63 64 65 66 67 68 70 71 72 73 75 78
5 62 63 64 65 66 67 69 70 71 72 73 76
%6 61 62 63 64 65 66 68 69 70 71 72 74

Hasta de25 de28 de3l de34 de37 de40 ded3 ded6 de49 de52 desde
24 227 a30 a33 a3 a39 a42 a45 a48 abl ab4 55
7 60 61 62 63 64 65 67 68 69 70 71 73
18 59 60 61 62 63 64 66 67 68 69 70 72
9 58 59 60 61 62 63 65 66 67 68 69 71
20 57 58 59 60 61 62 64 65 66 67 68 70

ANEXO A

Puntos

Tabla 5

Resistencia 1.000 mts. (minutos, segundos)

EDAD
de25 de28 de3l de34 de37 ded0 ded3 dedb

Puniss Hasta24 07 430 433 a3 a3  ad2  as5s  asg W
1 350" 352 355" 358" 404" 4107 4167 425 435 445
2 35 34T IS0T 353 3597 405 41 420" 4307 4407
3 " 34 ST 348 354 4000 4067 415 425 435
4 33 O3] A" 343 Q" 355 40 4107 4207 430"
53307 332 I 33T U 30T 3567 405 415 405
6
7
8

325" 321r 330" 333" 339" 345" 351" 400" 410" 4207

320" 322" 325" 328" 33 40" 46" IBE" 405" 415

315" 317 320" 323" 329" IW” 4 IB50" 400" 4107
9 310" 312" 315" 18" 324" 30" 336" 345" 355" 405"
10 308" 310" 312" 5T 320" 3BT 33T 340" 350" 400"
1 306" 308" 310" 312" 316" 320" 326" 33 45" 355
12 304" 306" 308" 310" 34T 318" 322" 33" 340" 350"
13 302" 304" 306" 308" 12" 6T 320" 3B I/ 34D
4 300" 302" 304" 306" 30" 314" 318" 322" 330" 340"
15 258" 300" 302" 304" 308" 312" I 320" 32w 33/
16 256" 258" 300" 302" 306" 310" 314" 318" IA" 330"
17 254" 256" 258" 300" 304" 308" 312" 316" 322" 32"
18 252" 254" 256" 258" 302" 306" 310" 314" 320" I
19 251" 253" 255" 257" 301" 305" 309 313 318 32
20 250" 252" 254" 256" 300" 304" 308" 312" 316" 320"

ANEXO IV

NUm.: Tres.

Plaza: Cabo extincion de incendios.

Subgrupo: C2.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Extincién de Incendios.

Categoria: Cabo.

Sistema Selectivo: Concurso-oposicion.

Derechos Examen: 19,53 euros.

Numero de plazas reservadas a promocion interna: Tres.

REQUISITOS DE LOS OPOSITORES

Para ser admitido al concurso-oposicion sera nece-
sario ser bombero o bombero-conductor en propiedad
del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, con un antigiiedad
minima de dos afios de servicios efectivos.

Fase de concurso.

Sera previa a la Fase de Oposicion y se efectuara
conforme al Baremo de Méritos que se acompafia a las
Bases Generales.Fase de oposicion:

Primer ejercicio. Pruebas de aptitud fisica.

El ejercicio consistira en la realizacion de cinco prue-
bas, todas ellas eliminatorias, caso de no alcanzar la
puntuaciéon minima que figura en las tablas del anexo A.

Todas se puntuaran, segin edades y tiempos em-
pleados, de 1 a 20 puntos, siendo eliminados los que no
alcancen la puntuacién minima de 1.

La nota final sera el resultado de la suma de las pun-
tuaciones de las cinco pruebas dividido por diez, puntuando
de esta forma de 1 a 10 puntos a todos los participantes.
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1. Natacién. Nadar, estilo libre, una distancia de 50
metros, con las puntuaciones y los tiempos que figuran
en la tabla 1 del anexo A. Para los aspirantes de 52 6
mas afios la distancia sera de 25 metros.

2. Potencia del tren superior. Los aspirantes de menos
de 40 afios realizaran la flexion de brazos en suspension
pura en barra y el resto en suspension inclinada adelante.

2.1. Flexion de brazos en suspension pura en barra:

a) Posicion de partida: Suspension pura con palmas
atras o al frente y total extension de los brazos.

b) Ejercicio: Flexién de brazos, considerandose rea-
lizada cuando la barbilla asome por encima de la barra,
partiendo siempre de la posicién de suspension pura.

2.2. Flexion de brazos en suspension inclinada
adelante:

a) Material: Barra graduable a diferentes alturas.
Dos escalas marcadas en el suelo graduadas en centi-
metros, situadas a ambos lados y perpendicularmente a
la proyeccion octagonal de la barra sobre el suelo, coinci-
diendo en esta proyeccion el centro de las escalas.

b) Ejercicio:

Posicion de partida: Colocada la barra sensiblemente
a la altura de los hombros del ejecutante, éste se asira
con ambas manos (palmas hacia abajo) y una separacion
entre ellas similar a la anchura de los hombros con los
brazos totalmente extendidos y cuerpo vertical; desde
esta posicion se pasara a la suspension inclinada adelante
y manteniendo las piernas y tronco en prolongacion y apo-
yando los talones a una distancia minima de la vertical de
la barra igual a la que tenia en la posicion anterior.

Ejecucion: A partir de la posicion anterior, hara
todas las flexiones posibles durante un minuto, con-
siderandose realizada una flexion cuando, partiendo
siempre de brazos extendidos, se llega a tocar con la
barbilla manteniendo la posicién de piernas y tronco en
prolongacion.

Se contara el nimero de flexiones completas realiza-
das en un minuto.
Puntuacion, segan tabla 2 del Anexo A.

3. Potencia del tren inferior: Salto de longitud sin
carrera.

a) Posicion de partida: En pie con los pies inmediata-
mente detras de la linea blanca.
b) Ejercicio:

Saltar hacia delante, impulsando con los dos pies al
mismo tiempo.

Se permite el balanceo de pies de talén a metatarso.

No se permite perder contacto con el suelo con un
pie o con los dos antes del salto (botar).

Se realizara tres veces, si se desea, y se toma la
mayor distancia de los tres intentos, medida en centime-
tros, entre la parte posterior de la linea blanca y la sefial
mas retrasada que deje el ejecutante.

Puntuacion, segun la tabla 3 del Anexo A.

4. Velocidad: Carrera de 50 metros lisos.
a) Posicion de salida: En pie.

b) Ejercicio: Correr, en el menor tiempo posible, 50
metros lisos.

Puntuacion, segun tabla 4 del Anexo A.

5. Resistencia: Carrera de 1.000 metros lisos.

a) Posicidn de salida: En pie.
b) Ejercicio: Correr, en el menor tiempo posible, 1.000
metros lisos.

Puntuacion, segun tabla 5 del Anexo A.

Segundo ejercicio. Consistird en la contestacion, en
un tiempo méaximo de una hora y media, a un cuestio-
nario tipo test que versara sobre el contenido del Grupo II
de las Materias Especificas del programa de la convoca-
toria y que contendra un minimo de 80 preguntas, cada
una con tres opciones de respuesta. Cada respuesta
incorrecta se penalizar4 con el 25% del valor de una
correcta.

Tercer ejercicio. Consistira en desarrollar por escrito,
en un tiempo maximo de dos horas, un caso practico
relacionado con el Grupo | de las Materias Especificas
del programa de la convocatoria, de las que se extraeran
por sorteo.

Cuarto ejercicio. Consistira en la contestacion, en un
tiempo maximo de una hora, a un cuestionario tipo test
que versara sobre el contenido de las Materias Comunes
del programa de la convocatoria y que contendra un mi-
nimo de 50 preguntas, cada una con tres opciones de
respuesta. Cada respuesta incorrecta se penalizara con
el 25% del valor de una correcta.

Quinto ejercicio. Consistira en la realizacidon de un
ejercicio tedrico-practico elegido por sorteo de entre los
que a continuacion se especifican.

El opositor debera efectuar las siguientes fases:

1. Exposicién de: Tipos existentes en Bomberos Sevi-
lla. Caracteristicas. Funcionamiento. Uso y trabajos en los
que se utiliza. Dispondra de un minimo de 5 minutos.

2. Practica con el equipo correspondiente. Dispon-
drad de un minimo de 7 minutos.

EJERCICIOS

1. Grupo de desencarcelacion: Cizalla con bomba de
gasolina.

2. Grupo de desencarcelacion: Separador hidraulico
con bomba de gasolina.

3. Grupo de desencarcelacion: Cilindros, piezas es-
peciales y prolongadores.

4. Estabilizar vehiculo turismo: Por puntales y piezas
especiales.

5. Grupo apertura de puertas y cortapedales.

6. Martillo percutor taladrador: Brocas, palin y escoplo.

7. Sierra de sable y tipos de hojas de corte.

8. Ventiladores de humos.

9. Motosierra para vidrios de seguridad y para madera.

10. Cuerda guia.

11. Amoladora o rotafleck y tipos de discos.

12. Motosierra para madera.

13. Rescate persona electrocutada.

14. Turbobomba.

15. Oxicorte.

16. Equipos respiratorios de circuito abierto presion
positiva y Bodyguard.

17. Equipos respiratorios bibotellas de circuito abier-
to presién positiva y Bodyguard.

18. Cajines elevadores de baja.

19. Cojines elevadores de alta.

20. Rescate con tripode Roll Gliss y accesorios.

21. Elevacion de un peso con tractel manual y poleas.

22. Cojines hermetizadotes.
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Los ejercicios segundo, tercero y cuarto se califica-
ran conforme se establece en las Bases Generales que
rigen la convocatoria y el quinto con la conceptuacion de
Apto o No Apto.

Curso de formacion.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador,
se incorporaran al Curso de Formacion, de una duracion
de un mes, que se impartira en la Seccién de Formacién
del Servicio de Extincién de Incendios y Salvamentos del
Ayuntamiento de Sevilla, debiendo superar el temario y
las précticas correspondientes que se relacionan a con-
tinuacion:

1. Habilidades directivas del cabo.

2. Mando y control en las intervenciones del cabo.

3. Planificacién, organizacion, direccién, control y
coordinacién en las intervenciones del cabo.

4. Contenedor Quimico. Dotacion. Manejo y utilizacion.

5. Contenedor de desescombro y salvamento. Dota-
cién. Manejo y utilizacion.

6. Técnicas de ventilacion. Teoria y préactica.

7. Intervencion en crisis.

8. Planificacion de las actividades de la guardia.

9. Teodricas: Preparacion y exposicion de una clase.

10. Précticas: Preparacion, exposicion y direccion de
un ejercicio practico.

11. Mercancias Peligrosas. Supuestos practicos en
accidentes de MM.PP. Fichas de intervencién. Plan de
actuacion.

Este curso de formacion se calificara con la concep-
tuacién de Apto o No Apto.

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978.

2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado. El Estatuto de Autonomia
de Andalucia.

3. El Municipio y la Provincia.

4. Régimen de organizacion de los municipios de
gran poblacion.

5. La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman.

6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

7. La Funcion Publica Local. Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

9. Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de
Emergencias de Andalucia y Reglamento de 2.2 Actividad
para el Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento
del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

Materias Especificas
Grupo |

1. Actuacion en incendio de vehiculo automovil.

2. Actuacioén en incendio en una vivienda.

3. Actuacion en incendio en casa ruinosa.

4, Actuacion en incendio en nave industrial con
productos almacenados de clase A.

5. Actuacion en incendio en solar con vegetacion.

6. Actuacion en incendio en vehiculo turismo.

7. Actuacion en incendio de bar o cafeteria.

8. Actuacion en rescate de personas atrapadas en
accidentes de trafico.

9. Actuacién en rescate de personas atrapadas en
zanjas.

10. Actuacién en rescate de personas atrapadas en
ascensor.

11. Actuacion en rescate de persona atrapada en
un pozo.

12. Actuacion en rescate de persona electrocutada.

13. Actuacion en rescate de persona ahogada en
rio o lago.

14. Actuacion en incendio en tren de mercancias
con productos clase A.

15. Actuacion en incendio de autobus.

Grupo Il

1. Terrenos. Tipos. Cimentaciones. Tipos. Materiales
gue se emplean.

2. Muros o paredes. Elementos que componen los
muros.

3. Techos o pisos. Tipos. Materiales que se emplean.

4. Cubiertas. Tipos. Materiales que se emplean.

5. Entramados. Tipos. Materiales que se emplean.

6. Sefializacion de seguridad.

7. Mercancias peligrosas carretera y ferrocarril: Cla-
sificacion MM.PP. Panel naranja. Nimero de identifica-
cién de peligro. Etiquetas de peligro. Clasificacion y tipos
de cisternas por carretera.

8. Instalaciones de gas natural: Caracteristicas. Uni-
dades de medida. Terminologia. Prescripciones de tra-
zado de tuberias. Criterios de situacién de elementos
y accesorios. Tipos de aparatos de gas. Evacuacion de
los productos de la combustién de aparatos a gas de
circuito abierto. Entrada de aire directa. Entrada de aire
indirecta.

9. Instalaciones eléctricas en viviendas: Cuarto de
contadores y distribucion general.

10. FSV 6, Furgon Salvamentos Varios. Caracteris-
ticas. Descripcion. Mantenimiento de Herramientas y
equipos.

11. Furgdn Reserva de Aire. FRA. Caracteristicas.
Descripcion. Mantenimiento.

12. Concepto y principios generales de los primeros
auxilios.

13. Asfixia. Concepto. Principales formas de asfixia.
Primeros auxilios.

14. Parada cardiorrespiratoria. Concepto. Método de
reanimacion. Accidentes producidos por la electricidad.
Primeros auxilios.

ANEXO A

Tabla 1
Natacién 50 mts. (minutos, segundos)

EDAD

Puntes Hasta de25 de28 de3l de34 de37 de40 ded3 ded6 de49 de52 desde

24 a27 a30 a33 a3 a39 a42 a45 ad48 abl ad4 55
56" 58" 100" 101" 102" 103" 105" 107" 110" 114" 30" 327
54" 56" 58" 59" 100" 101" 103" 105" 107" 110" 29" 31"
52" 54" 56" 57" 58" 59" 101" 103" 105" 107" 28" 30"
50" 52" 54" 55" 56" 57" 59" 101" 103" 105" 21" 29"
48" 50" 52" 53" 54" 55" 57" 59" 101" 103" 26" 28"

(3, TN Uy IC RN
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EDAD
- Hasta de25 de28 de3l de34 de37 ded0 ded3 ded6 ded9 de52 desde
24 a27 a30 a33 a36 a39 ad2 ad5 a48 abl ab4 55
6 46" 48" 50" 51" 52" 53" 55" 57" 59" 101" 25" 21"
7 A4 46" 48" 49" 50" 51" 53" 55" 57" 59" 24" 26"
8 42" 44" 46" 47" 48" 49" 51" B3 55" 57" 23 25"
9 40" 42" 44" 45" 46" 47" 49" 51" 53" 55T 22" 4"
10 38" 40" 42" 43" 44" 45 47" 49" 51" 53" 7 23"
137" 38" 40" A" 42 43 45" 47 49" 51" 205 22
12 36" 37" 38" 39" 40" A" 43" 45" 47 49T 200 A
13 35" 36" 37" 38" 39" 40" 42" 43" 45 47 195 20
14 34" 35 36" 37" 38" 39" 41" 42" 43" 45 19" 195
15 33" 34" 35 36" 37" 38 40" 41" 42 43" 185 19"
16 32" 33 34 33" 37" 39T 40" 4T 42 18 185
17 31" 32" 33 34" 35" 36" 38" 39" 40" 4" 175 18"
18 30" 31" 3" 33" 3¢ 35 3 38" 39" 40" 17" 17
19 29" 30" 31" 32" 33 34" 3" 37" 3 39" 165 17
20 28" 29" 30" 31" 32" 33 3 3" 3" 38 16" 165
ANEXO A
Tabla 2
Potencia tren superior (ndm. flexiones)
EDAD
Puntos Hasta de25 de28 de3l de34 de37 ded0 ded3 ded6 ded9 de52 desde
24 a27 a30 a33 a3 a39 a42 a45 ad48 abl ab4 55
1 7 6 - 5 - 4 24 23 2 20 18 16
2 - - 6 - 5 . 2% 25 24 2 2 18
3 8 1 - 6 - 5 28 21 2% 4 2 2
4 - -7 - 6 - 30 29 28 26 4 2
5 9 8§ - 7 - 6 32 3 30 8 26 2
6 - -8 - 7 - 3 33 32 30 28 2
7 10 9 - 8 - 7T 3% 3B 3% 3R 30 28
8 11 10 9 - 8 - 38 37 3B 34 3R 3
9 12 1 10 9 - 8 40 39 3B 36 34 3R
0 18 12w - 9 . 4 4 4 38 36 34
u ¥ 13 12 10 - 9 4 43 4 4 3B 3
2 15 ¥ 13 1 10 - 4 45 44 4 40 3
1B 16 15 14 12 11 10 48 47 46 44 & 0B
4 17 16 15 13 12 11 50 49 48 46 44 39
5 18 17 16 14 13 12 5 5 50 48 45 40
% 19 18 17 15 14 13 54 5 5 5 46 41
7 20 19 18 16 15 14 56 5 54 5 47 4
8 2 20 19 17 16 15 5 5 5 53 48 43
9 2 2 20 18 17 16 5 58 5 54 49 44
20 28 2 A 19 18 17 60 5 57 5 50 45
ANEXO A
Tabla 3
Potencia tren inferior (centimetros)
EDAD
de25 de28 de3l de34 de37 ded0 ded3 dedb
Punos Hesa24 o1 430 433 a3  a39  as2  as5s  asg W
1 205 200 195 190 185 180 175 170 168 166
220 205 200 195 190 185 180 175 170 168
325 210 205 200 195 190 185 180 175 170
4 20 25 210 205 200 195 190 185 180 175
5 25 20 25 210 205 200 195 190 185 180
6 280 25 20 215 210 205 200 195 190 185
7 0WB5 B0 25 20 a5 20 205 200 1% 190
8 240 285 20 25 20 25 20 205 200 195
9 245 240 25 230 225 220 25 210 205 200
10 250 245 240 235 230 225 220 25 210 205
1 255 250 245 240 235 230 225 220 25 210
12 260 255 250 245 240 235 280 25 220 25
13 264 260 255 250 245 240 235 230 225 220
14 267 263 259 255 250 245 240 235 280 225
15 210 266 262 258 254 250 245 240 235 230
16 272 268 264 260 256 252 248 244 240 235
17 274 210 266 262 258 254 250 246 242 238
18 216 272 268 264 260 256 252 248 244 240

EDAD
de25 de28 de3l de34 de37 ded0 ded3 dedb
Punos Hasa24 o1 430 a33 a3 a39  as2  ass  asg W
19 278 214 210 266 262 258 254 250 246 242
20 280 216 212 268 264 260 256 252 248 244
ANEXO A
Tabla 4
Velocidad 50 mts. (segundos, centésimas)
EDAD
Puntos Hasta de25 de28 de3l de34 de37 ded0 ded3 ded6 ded9 de52 desde
24 a27 a30 a33 a3 a39 a42 a45 a48 abl ab4 55
1 81 83 84 86 87 89 92 94 96 98 100 102
2 79 81 82 84 85 87 90 92 94 97 99 101
3 77 79 80 82 83 85 88 90 92 95 97 100
4 75 77 78 80 81 83 86 88 90 93 95 98
5 73 75 76 18 79 81 84 86 88 91 93 96
6 71 73 74 76 17 79 82 84 86 89 91 94
7070 71 72 74 75 71 80 82 84 87 89 92
8 69 70 71 72 73 75 78 80 82 85 87 90
9 68 69 70 71 72 73 76 78 80 83 85 88
0 67 68 69 70 71 72 74 76 18 81 83 86
1 66 67 68 69 70 74 73 74 16 79 81 84
2 65 66 67 68 69 70 72 73 74 17 719 82
13 64 65 66 67 68 69 71 72 13 75 717 81
4 63 64 65 66 67 68 70 71 72 73 75 78
5 62 63 64 65 66 67 69 70 71 72 73 76
6 61 62 63 64 65 66 68 69 70 71 72 74
17 60 61 62 63 64 65 67 68 69 70 71 73
18 59 60 61 62 63 64 66 67 68 69 70 72
9 58 59 60 61 62 63 65 66 67 68 69 71
20 57 58 59 60 61 62 64 65 66 67 68 70
ANEXO A
Tabla 5
Resistencia 1.000 mts. (minutos, segundos)
EDAD
de25 de28 de3l de34 de37 ded0 ded3 dedb
Punos Hasa2d o1 3y 433 a3 a3 as2  ass  asg W
1 350" 352" 355" 3BET 404" 4107 416 45 435 445
2 345" 347 350" 353" 3BQ 4057 410" 420" 430" 440"
3 340" 342" 345" 348" 354" 400" 406" 4150 425 435"
4 335" 33T 340" 343 349" 3B5" A0 410" 4207 4307
5 330" 332" 335 33" 344" 350" 356" 405" 415 425"
6 325" 327" 330" 333 330 345" 351" 400" 410" 420"
73207 322" 325" 328" 334" 340" 346" 355" 405" 415
8 35" 317 3" W 320 I/ 34" 350" 400" 4107
9 310" 312" 35T 183U’ 30" 33" 345" 355 405"
10 308 30" 32 35 3" 3B I3’ 340" 350" 400"
1 306" 308" 310" 312 16" 320" 36" 3B 345’ 355
12 304" 306" 308" 310" 3 318 3220 330 340" 350"
13 302" 304" 306" 308" 312" 36" A" 3B 33 345"
14 300" 302" 304" 306" 30" 34T I8 32" 330" 340"
15 258" 300" 302" 304" 308" 312’ 31T 320" 3% 335
16 256" 258" 300" 302" 306" 310" IWU 31g IAU 330"
17 254" 256" 258" 300" 304" 308" 312 36" 32" 326"
18 252" 254" 256" 258" 302" 306" 310" 3U" A" 33U
19 251" 253" 255" 257" 301" 305" 309" 313 318" 322"
20 250" 252" 254" 256" 300" 304" 308" 312 316" 320"
ANEXO V
NUm.: Una.

Plaza: Cabo Conductor Extincién de Incendios.
Subgrupo: C2.
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Extincién de Incendios.
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Categoria: Cabo Conductor.

Sistema Selectivo: Concurso-oposicion.

Derechos examen: 19,53 euros.

Numero de plazas reservadas a promocién interna: Una.

REQUISITOS DE LOS OPOSITORES
Para ser admitido al concurso-oposicion sera necesario:

a) Ser bombero o bombero-conductor en propiedad
del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, con un antigiiedad
minima de dos afios de servicios efectivos.

b) Poseer los permisos de conducir da las clases B,
C,C+EyD.

Fase de concurso.

Sera previa a la Fase de Oposicion y se efectuara
conforme al Baremo de Méritos que se acompafia a las
Bases Generales.

Fase de oposicion:

Primer ejercicio. Pruebas de aptitud fisica.

El ejercicio consistira en la realizacion de cinco prue-
bas, todas ellas eliminatorias, caso de no alcanzar la
puntuacion minima que figura en las tablas del Anexo A.

Todas se puntuaran, segun edades y tiempos em-
pleados, de 1 a 20 puntos, siendo eliminados los que no
alcancen la puntuacién minima de 1.

La nota final serd el resultado de la suma de las
puntuaciones de las cinco pruebas dividido por diez,
puntuando de esta forma de 1 a 10 puntos a todos los
participantes.

1. Natacién. Nadar, estilo libre, una distancia de 50
metros, con las puntuaciones y los tiempos que figuran
en la tabla 1 del anexo A. Para los aspirantes de 52 6
mas afios la distancia sera de 25 metros.

2. Potencia del tren superior. Los aspirantes de me-
nos de 40 afos realizardn la flexion de brazos en sus-
pension pura en barra y el resto en suspension inclinada
adelante.

2.1. Flexion de brazos en suspension pura en barra.

a) Posicién de partida: Suspension pura con palmas
atras o al frente y total extension de los brazos.

b) Ejercicio: Flexion de brazos, considerdndose rea-
lizada cuando la barbilla asome por encima de la barra,
partiendo siempre de la posicion de suspension pura.

2.2. Flexion de brazos en suspension inclinada
adelante:

a) Material: Barra graduable a diferentes alturas.
Dos escalas marcadas en el suelo graduadas en centi-
metros, situadas a ambos lados y perpendicularmente a
la proyeccion octagonal de la barra sobre el suelo, coinci-
diendo en esta proyeccion el centro de las escalas.

b) Ejercicio:

Posicion de partida: Colocada la barra sensiblemente
a la altura de los hombros del ejecutante, éste se asira
con ambas manos (palmas hacia abajo) y una separacién
entre ellas similar a la anchura de los hombros con los
brazos totalmente extendidos y cuerpo vertical; desde
esta posicién se pasara a la suspension inclinada adelan-
te y manteniendo las piernas y tronco en prolongacion y
apoyando los talones a una distancia minima de la verti-
cal de la barra igual a la que tenia en la posicion anterior.

Ejecucion: A partir de la posicion anterior, hara todas
las flexiones posibles durante un minuto, considerando-

se realizada una flexion cuando, partiendo siempre de
brazos extendidos, se llega a tocar con la barbilla mante-
niendo la posicion de piernas y tronco en prolongacion.
Se contard el nimero de flexiones completas realiza-
das en un minuto.
Puntuacién, segln tabla 2 del Anexo A.

3. Potencia del tren inferior: Salto de longitud sin
carrera:

a) Posicidn de partida: En pie con los pies inmediata-
mente detras de la linea blanca.
b) Ejercicio:

Saltar hacia delante, impulsando con los dos pies al
mismo tiempo.

Se permite el balanceo de pies de taldn a metatarso.

No se permite perder contacto con el suelo con un
pie o con los dos antes del salto (botar).

Se realizara tres veces, si se desea, y se toma la
mayor distancia de los tres intentos, medida en centime-
tros, entre la parte posterior de la linea blanca y la sefial
maés retrasada que deje el ejecutante.

Puntuacién, segln la tabla 3 del Anexo A.

4. \elocidad: Carrera de 50 metros lisos.

a) Posicién de salida: En pie.
b) Ejercicio: Correr, en el menor tiempo posible, 50
metros lisos.

Puntuacién, segln tabla 4 del Anexo A.
5. Resistencia: carrera de 1.000 metros lisos.

a) Posicion de salida: En pie.
b) Ejercicio: Correr, en el menor tiempo posible,
1.000 metros lisos.

Puntuacion, segun tabla 5 del Anexo A.

Segundo ejercicio. Consistira en la contestacion, en
un tiempo maximo de una hora y media, a un cuestio-
nario tipo test que versara sobre el contenido del Grupo ||
de las Materias Especificas del programa de la convoca-
toria y que contendra un minimo de 80 preguntas, cada
una con tres opciones de respuesta. Cada respuesta
incorrecta se penalizard con el 25% del valor de una
correcta.

Tercer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito,
en un tiempo méaximo de dos horas, un caso préactico
relacionado con el Grupo | de las Materias Especificas
del programa de la convocatoria, de las que se extraeran
por sorteo.

Cuarto ejercicio. Consistira en la contestacion, en un
tiempo maximo de una hora, a un cuestionario tipo test
que versard sobre el contenido de las Materias Comunes
del programa de la convocatoria y que contendra un mi-
nimo de 50 preguntas, cada una con tres opciones de
respuesta. Cada respuesta incorrecta se penalizara con
el 25% del valor de una correcta.

Quinto ejercicio. Consistira en la realizacion de un
ejercicio tedrico-practico elegido por sorteo de entre los
gue a continuacion se especifican.

El opositor debera efectuar las siguientes fases:

1. Exposicién de: Tipos existentes en Bomberos Sevi-
lla. Caracteristicas. Funcionamiento. Uso y trabajos en los
que se utiliza. Dispondra de un minimo de 5 minutos.
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2. Practica con el equipo correspondiente. Dispon-
drd de un minimo de 10 minutos.

EJERCICIOS

1. Motobombas de achique.

2. Vehiculo ABE. Maniobras de acercamiento a edi-
ficio. Posicionar y situar la canasta en la planta que se
indique.

3. Griia AGP. Izado de cargas.

4. Gria AGP: Eslingado de vehiculo turismo con ca-
bles de aceros y elevacion.

5. Grla AGP: Arrastre con cabestrante eléctrico y
polea.

6. Equipo de espuma CAFS de vehiculo BUP.

7. Bomba de vehiculo BUL: Funcionamiento y mane-
jo. Aspiracion e impulsion.

8. Vehiculo AEA 1. Maniobras de acercamiento a edi-
ficio. Posicionar y situar la canasta en la planta que se
indique.

9. Vehiculo APC. Carga y descarga contenedor.

10. Equipos respiratorios de circuito abierto, presion
positiva y Bodyguard.

11. Compresor de llenado de botellas en Parque.

12. Vehiculo BUP. Montaje del cargador de bateria.
Blsqueda y sustitucion de fusible.

13. Ducha de descontaminacion quimica.

14. Montaje de una instalacion con grupo electroge-
no, dos focos y toma de corriente.

15. Colchdn de salvamento.

16. Préctica de habilidad con vehiculo BUP.

17. Grupo electrégeno de emergencias del Parque.

Los ejercicios segundo, tercero y cuarto se califica-
ran conforme se establece en las Bases Generales que
rigen la convocatoria y el quinto con la conceptuacion de
Apto o No Apto.

Curso de formacion.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador,
se incorporaran al Curso de Formacion, de una duracion
de un mes, que se impartira en la Seccién de Formacién
del Servicio de Extincidn de Incendios y Salvamentos del
Ayuntamiento de Sevilla, debiendo superar el temario y
las practicas correspondientes que se relacionan a con-
tinuacion:

1. Habilidades directivas del cabo conductor.

2. Mando y control en las intervenciones del cabo
conductor.

3. Planificacién, organizacién, direccion, control y
coordinacion en las intervenciones del cabo conductor.

4. Contenedor Quimico. Dotacién. Manejo y utilizacion.

5. Contenedor de desescombro y salvamento. Dota-
cién. Manejo y utilizacion.

6. Técnicas de ventilacién. Teoria y practica.

7. Intervencion en crisis.

8. Planificacion de las actividades de la guardia del
cabo conductor.

9. Tedricas: Preparacion y exposicién de una clase.

10. Practicas: Preparacion, exposicién y direccion de
un ejercicio préctico.

11. Mercancias peligrosas. Supuestos practicos en
accidentes de MM.PP. Fichas de intervencién. Plan de
actuacioén del cabo conductor.

Este curso de formacion se calificara con la concep-
tuacién de Apto o No Apto.

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA
Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978.

2. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado. El Estatuto de Autono-
mia de Andalucia.

3. El Municipio y la Provincia.

4. Régimen de organizacién de los municipios de
gran poblacion.

5. La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Coman.

6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

7. La Funcion Publica Local. Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

9. Ley 2/2002,de 11 de noviembre, de Gestion de
Emergencias de Andalucia y Reglamento de 2.2 Actividad
para el Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento
del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

Materias Especificas
Grupo |

1. Vehiculos contra incendios y salvamentos. Clasifi-
cacion. Descripcion.

2. La circunvalacion en Sevilla. Rondas. Puentes. Ac-
Cesos y cruces mas importantes.

3. Red Ferroviaria de Sevilla. Accesos.

4. Circulacion en emergencia por el casco antiguo
y vias peatonales de Sevilla. Accesos. Red de hidrantes.
Red bocas de riego.

5. Organizacion de las practicas con los vehiculos
del Servicio en un periodo de ciclo de turno en todos los
Parques.

6. Actuacion en incendio en una vivienda.

7. Actuacién en incendio en casa ruinosa.

8. Actuacion en incendio en nave industrial.

9. Actuacion en rescate de personas atrapadas en
accidentes de trafico.

10. Actuacién en incendio de camion cisterna con
productos inflamables.

11. Actuacion en incendio de bar o cafeteria.

12. Actuacidn en rescate de persona ahogada en rio
o lago.

13. Actuacion en rescate de personas atrapadas en
zanjas.

Grupo I

1. Codigo de la circulacidon. Conduccion de emer-
gencias.

2. Concepto y principios generales de los primeros
auxilios.

3. Asfixia. Concepto. Principales formas de asfixia.
Primeros auxilios.

4. Parada cardiorrespiratoria. Concepto. Método de
reanimacion.

5. Accidentes producidos por la electricidad. Prime-
ros auxilios.

6. Bomba urbana pesada (BUP). Caracteristicas.
Descripcion. Mantenimiento.

7. Bomba urbana ligera (BUL). Caracteristicas. Des-
cripcion. Mantenimiento.
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8. Bomba nodriza pesada (BNP). Caracteristicas.
Descripcion. Mantenimiento.

9. Grupos electrégenos. Caracteristicas. Mante-
nimiento.

10. Compresores de llenado de botellas. Caracteris-
ticas. Mantenimiento.

ANEXO A
Tabla 3

Potencia tren inferior (centimetros)

11. FSV, Furgon Salvamentos Varios. Caracteristicas. EDAD
Descripcién_ Mante:nimiento_ . . Puries Hasta 24 de25 de28 de3l de34 de37 ded0 de43 dedé desde 49
12. FAA, Furgén apeos y apuntalamientos. Descrip- — f;g; igg igg 3355 algg al;‘sz al;‘g algg =
cion y mantenimiento. . . 2210 205 200 195 190 185 180 175 170 168
13. Fyrgon Reserva de Aire. FRA. Caracteristicas. 3 o5 20 205 200 15 190 185 180 155 170
Descripcion. Mantenimiento. 4 20 a5 20 205 200 15 190 185 180 175
14. Auto-Brazo Escala. ABE. Caracteristicas. Des- 5 225 220 215 20 205 200 195 190 185 180
cripci(’)n_ Mantenimiento. 6 230 225 220 215 20 205 200 195 190 185
15. Auto escalera automatica AEA. Caracteristicas. ; gig ;gg ;gg gg ig ig ggg ggg ;gg gg
Descripcion. Mantenimiento. 9 45 240 285 230 225 220 a5 20 205 200
10 250 245 240 235 230 25 220 25 20 205
ANEXO A U 25 250 245 240 235 230 25 20 25 210
12 260 255 250 245 240 235 230 225 220 25
Tabla 1 13 264 260 255 250 245 240 235 230 225 220
14 267 263 250 255 250 245 240 235 230 25
” : 15 270 266 262 258 254 250 245 240 235 230
Natacion 50 mts. (minutos, segundos) 16 272 268 264 260 256 252 248 244 240 235
17 24 20 266 262 258 254 250 246 242 238
EDAD 18 216 272 268 264 260 256 252 248 244 240
oy esta 025 de28 de3L de34 de37 ded0 ded3 dedb dedd deS2 desce 19 278 24 20 266 262 258 254 250 246 242
24 a2l a30 a33 a36 a3) ad2 a45 a8 a5l a54 55 0 280 276 212 268 264 260 256 252 248 244
1 56" 58" 100" 100" 102" 103" 105" 107 110" 14" 30" 32°
2 54 56" 58" 59" 100" 101" 103" 105" 107 110" 29" 31 ANEXO A
3 52 54 56 57" 58" 59" 101" 103 105" 107" 28" 30°
4 50" 52 54 55 56" 57" 59" 101" 103" 105 27" 29" Tabla 4
5 48" 50" 52 53 54" 55 57 59 100" 103" 26" 28
6 46" 48" 50" 51" 5 53" 55" 5 59" rov 250 27 Velocidad 50 mts. (segundos, centésimas)
74y 46 48 49 50" 51 53 55 57 59" 240 26
8 42 44 4§ 47 48" 49" 5 53 55 57" 23" 25
9 40" 42 4 45 4 47 49" 51" 53 55 2 o4 EDAD
10 38" 40" 42" 4 44 45 47 49 51”53 o1 2% Puntes Hasta de25 de28 de3l de34 de37 ded0 ded3 ded6 ded9 de52 desde
1 37" 38" 40" 41" 42" 43" 45" 47" 49" 51" 205 22" 24 227 a30 a33 a3b a39 a42 a45 ad48 abl ab4 55
12 36" 37" 38" 39" 40" 41" 43" 45" 470 49" 200 7 1 81 83 84 86 87 89 92 94 96 98 100 102
13 35" 36" 37 38 39 40 42 43 45 47 195 2 2 19 81 82 84 85 87 90 92 94 97 99 101
Yoo 33 3 3 3 4 4 43 45 197 195 § 77 19 80 82 83 85 88 90 92 95 97 100
15 33 34" 35 36 37 38 40" 47 42 43 185 19 4 15 77 18 80 81 83 86 88 90 93 95 98
6 3" 3’ 3¢ 3 3 37 39" 400 4T 4 18" 185 5 13 15 16 18 79 8l 84 86 88 91 93 96
7o w3 U 3 3 3 3 40 40 15 18 6 71 738 74 76 17 79 82 84 86 89 91 94
18 30" 3 3 3 34" 3 37 3 39 40" 17 175 o701 12 7475 77 80 82 84 87T 89 92
19 29" 30" 3 3 33 3 3" 37 3 39 165 17 § 69 10 71 72 73 75 78 80 82 85 87 90
20 28 29 30" 3 R 3 3B 3% I W1 165 9 68 69 70 71 72 73 16 78 80 83 85 88
0 67 68 69 70 71 72 74 76 78 81 83 86
ANEXO A 1 66 67 68 69 70 71 713 74 76 79 81 84
2 65 66 67 68 69 70 72 73 74 717 719 82
13 64 65 66 67 68 69 71 72 73 75 717 8l
Tabla 2 4 63 64 65 66 67 68 70 71 72 73 715 18
) ) ) ) 5 62 63 64 65 66 67 69 70 71 72 73 76
Potencia tren superior (nam. flexiones) 6 61 62 63 64 65 66 68 69 70 71 72 74
17 60 61 62 63 64 65 67 68 69 70 71 73
€010 18 59 60 61 62 63 64 66 67 68 69 70 712
oo, Mse 0625 de28 Ge3l Ge34 3T edD ded3 Gedo Gedd des2 desde ;Z 2? gg gg 2(1) gf 22 22 gg gg 2? gg ;é
24 a27 a30 a33 a3 a39 a42 a45 ad48 abl ab4 55 ’ ’ ' '
1 17 6 - 5 . 4 24 23 2 2 18 16
2 . . 6 - 5 . 2% % U 2 N 18 ANEXO A
3 8 7 - 6 - 5 8 a 6 u 2 N
4 - - 7 - 6 - M W % U 2 Tabla 5
5 9 8§ - 7 - 6 32 31 30 28 2% 4 . . .
6 - - 8 - 7 - mx 3 32 N B % Resistencia 1.000 mts. (minutos, segundos)
7 10 9 - 8 - 7 3% 3B ¥ 32 30 B
8 1 1 9 - 8 - 38 37 3% ¥ R 3 EDAD
9 12 1 10 9 - 8 40 39 3/ 36 34 3
0 0B 1 U - 9 - 4 4 40 3B 3B A Puntos Hastags 625 028 deSL de34 de37 ded0 ded3 cedb . 0
1 1 13 1 10 ) 9 Moo w 40 3 36 a27 230 a33 a3 a39 a42 a45  a48
L B w B3on 0 . 4 45 4 @ 1 350" 352" 355 358" 404" 4100 416" 425 435 445
5 18 15 M 12 1m0 48 47 4 44 £ B 2 345 3470 350" 353 35 405" 41 4200 4307 4407
M7 16 15 13 12 1 50 49 48 45 44 39 3 340" 342 345 348" 354 400" 4067 415 450 435
5 18 17 16 14 13 12 5 5 50 48 45 40 4335 33 3400 3430 34 355 407 4107 4207 4307
6 19 18 17 15 14 13 54 53 52 50 46 41 5 330" 332" FB" 3" 344" 350" 56" 405" 415" 425"
7 20 19 18 16 15 14 5 55 54 52 41 42 6 32" 327" 0" 33 339" 345 B 400" 4100 4207
8 20 20 19 17 16 15 58 5 55 53 48 43 7300 3220 35 38" I 30T 346”355 405" 415
9 2 A 2 18 17 16 5 58 56 54 49 44 8 315 T 30" 33 39 33 34 3500 400" 4107
20 28 2 2 19 18 17 60 5 5 55 50 45 9 310" 312 315 8" IU” 330" 3’ 345 355 405
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EDAD
de25 de28 de3l de34 de37 ded0 ded3 ded6
Punos Hasa24 o7 230 a33 a3 a39  as2  ass  asg W
0 308" 310" 312 315 3200 325 33 340" 3500 400"
U 306" 308" 0 2 I 320" 32 3B U5 355
1V 1 R T R GV G 7P L 7 ) G /1) GO -1
13302 34T 30§ 08" I I 3T 3B W 34
U 3000 302 304 3060 00 IW 3 3 30T U
5 258" 300" 302" 304° 308 32 36 30" 3% 3%
16 25 258" 300" 302" 306" 310 W 33U 30
7 254 256" 258" 300" 304° 308 312 36 30 3%
18 250 254 256 258" 302" 308" 303U 30" I
19 250 25 250 257 30U 305 300 313 31 3
20 250" 25 254" 256" 300" 304" 308" 312" 31 320

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 10 de enero de 2008.- El Secretario General,
Luis Enrique Flores Dominguez.

ANUNCIO de 7 de marzo de 2008, del Ayun-
tamiento de Utrera, de correccion de errores
de las bases que se citan (BOJA nim. 31, de
13.2.2008).

Apreciado error en la Resolucion de 25.10.2007, re-
ferente a las Bases por las que habran de regirse las
convocatorias de las plazas que figuran en los diferentes
anexos, y publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nim. 31 de fecha 13 de febrero de 2008, se
procede a efectuar la oportuna rectificacion, por Resolu-
cién de 7.3.2008, en el Anexo X:

Donde dice:

Denominacion de la plaza Oficial 1.2 Cementerio.

Escala Administracion Especial.

Grupo Clasificacion: C.

Numero de plazas: 1.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion (Promocién
interna).

Requisito de los aspirantes:

- Pertenecer a la plantilla del personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Utrera, con la categoria de Oficial 1.2,

- Tener una antigiiedad de al menos, 2 afios de servicios
en la citada categoria.

Debe decir:

Denominacion de la plaza Oficial 1.2 Cementerio.

Escala Administracion Especial.

Grupo Clasificacion: C.

Numero de plazas: 1.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion (Promocién
interna).

Requisito de los aspirantes:

- Pertenecer al Grupo D de la plantilla de personal laboral
fijo del Cementerio del Exemo. Ayuntamiento de Utrera.
- Tener una antigliedad de, al menos, 2 afios de servicio
en el citado grupo de clasificacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Utrera, 7 de marzo de 2008.- El Secretario General,
Juan Borrego Lopez.

EMPRESAS PUBLICAS

ANUNCIO de 3 de marzo de 2008, de la Agencia
de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el que
se publica el convenio de encomienda de gestion a
la Sociedad Andaluza para el Desarrollo de las Tele-
comunicaciones, S.A., para la gestion de programas
de incentivos al despliegue de infraestructuras de
telecomunicaciones.

Con fecha 22 de enero de 2008 se ha suscrito,
en los términos que obran en el Anexo, el Convenio de
encomienda de gestién de la Agencia de Innovacién y
Desarrollo de Andalucia a la Sociedad Andaluza para
el Desarrollo de las Telecomunicaciones, S.A., para la
gestion de programas de incentivos al despliegue de
infraestructuras de telecomunicaciones en Andalucia
de la Orden de 14 de noviembre de 2007, por la que
se establecen las bases reguladoras, el regimen de
ayudas y la gestién del programa de incentivos para el
desarrollo de las infraestructuras soporte a los servi-
cios de comunicaciones electronicas en Andalucia, y
se efectlia su primera convocatoria para el afio 2007
(BOJA nim. 237, de 3 de diciembre de 2007).

Lo que se hace publico para general conocimiento
y a los efectos oportunos, de conformidad con lo dis-
puesto en el Articulo 8.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Sevilla, 3 de marzo de 2008.- El Secretario General,
Miguel Lucena Barranquero.

ANEXO

CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION DE LA AGEN-
CIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA A
LA SOCIEDAD ANDALUZA PARA EL DESARROLLO DE
LAS TELECOMUNICACIONES, S.A., PARA LA GESTION
DE PROGRAMAS DE INCENTIVOS AL DESPLIEGUE DE
INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACIONES

En Sevilla, 22 de enero de 2008.

Reunidos. )

De una parte, don Miguel Angel Serrano Aguilar, Di-
rector General de la Agencia de Innovacion y Desarrollo
de Andalucia, en adelante Agencia.

Y de otra parte, don Benigno Lacort Pefia, Consejero
Delegado de la Sociedad Andaluza para el Desarrollo de
las Telecomunicaciones, S.A., en adelante SANDETEL.

Intervienen. .

El primero, don Miguel Angel Serrano Aguilar, Di-
rector General de la Agencia de Innovacion y Desarrollo
de Andalucia, en nombre y representacion de este or-
ganismo, en ejercicio de las facultades que le confieren
los Estatutos del Ente Pudblico, aprobados por Decreto
26/2007, de 6 de febrero.

Y de otra, don Benigno Lacort Pefia, en nombre y
representacion de la sociedad mercantil SANDETEL, en
virtud del nombramiento ante el Notario de San Juan de
Aznalfarache, el 12 de enero de 2007 y bajo el nim. 20
de su protocolo.

Ambas partes, en la calidad en que cada una inter-
viene, se reconocen mutuamente capacidad legal para
obligarse y otorgar el presente Convenio de encomienda
de gestion, a cuyo efecto,



