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56. Quesos: Tecnologia de su produccién industrial.
Legislacion. Principales teécnicas analiticas.

57. Leches fermentadas, helados, nata y mantequi-
llas. Legislacion. Principales técnicas analiticas.

58. Productos alimenticios de consumo en fresco:
Carnes. Pardmetros de calidad, alteraciones, adultera-
ciones y fraudes més frecuentes. Determinaciones ana-
liticas de mayor interés. Reglamentaciones y normas
legales.

59. Productos cérnicos elaborados. Toma de mues-
tras. Parametros de calidad. Parametros para la evalua-
cion e interpretacion de los contenidos en Principios In-
mediatos.

60. Pescados, mariscos, cefalopodos: Formas de
presentacién mas frecuentes en el mercado. Parametros
de calidad. Alteraciones y fraudes mas frecuentes. Deter-
minaciones analiticas de mayor interés. Reglamentacio-
nes y normas legales.

61. Conservacion de pescado: Conservas, semicon-
servas y salazones. Pescados congelados. Sistema de
congelacién. Legislacién. Determinaciones analiticas de
interés. Reglamentaciones y normas legales.

62. Moluscos y crustaceos. Clasificacion. Principales
técnicas analiticas. Reglamentacion y normas legales.

63. Huevos y ovoproductos: Clasificacion y caracte-
risticas de éstos. Manipulaciones permitidas y prohibi-
das. Determinaciones analiticas de mayor interés. Regla-
mentaciones y normas legales.

64. Aceites y grasas comestibles. Formas de presen-
tacion més frecuentes en el mercado. Toma de mues-
tras. Normas y métodos analiticos de mayor interés. Re-
glamentaciones y normas legales.

65. Grasas comestibles y derivados. Caracteristica
quimicas. Caracteristicas microbioldgicas. Manipulacio-
nes permitidas y prohibidas. Normas de calidad para los
aceites y grasas calentadas.

66. Alimentos hidrocarbonados, legumbres, cerea-
les y derivados. Toma de muestras. Alteraciones, adulte-
raciones y fraudes mas frecuentes en las harinas. Para-
metros de calidad. Determinaciones analiticas de mayor
interés.

67. Edulcorantes naturales y derivados. La miel.
toma de muestras y alteraciones mas frecuentes. Prepa-
rados alimenticios para regimenes dietéticos y especia-
les. Determinaciones analiticas de mayor interés. Regla-
mentaciones y normas legales.

68. Alimentos estimulantes y derivados. Toma de
muestras. Alteraciones, fraudes y adulteraciones. Deter-
minaciones analiticas de mayor interés. Reglamentacio-
nes y normas legales.

69. Conservas: Formas de presentacion. Muestreo
para el control de calidad. Alteraciones mas importantes
en las conservas esterilizadas. Pardmetros de calidad.
Defectos en la elaboracién. Fraudes y alteraciones mas
frecuentes.

70. Zumos de frutas. Alteraciones y adulteraciones.
Pardmetros de calidad. Determinaciones analiticas de
mayor interés. Reglamentaciones y normas legales.

71. Bebidas refrescantes: Caracteristicas. Manipula-
ciones prohibidas y permitidas. Métodos de analisis. Re-
glamentaciones y normas legales.

72. Bebidas alcoholicas. Clasificacion. Parametros
de calidad. Alteraciones, adulteraciones, y fraudes mas
frecuentes.

73. Analisis del vino. Legislacion vigente.

74. Aditivos: Conservantes, colorantes y espesantes.
Contaminacion quimica. Manipulaciones permitidas y
prohibidas.

75. Frutas, verduras y hortalizas. Legislacion. Princi-
pales técnicas analiticas.

76. Principales técnicas de andlisis de cadmio, plo-
mo y arsénico.

77. Fundamento de analisis de glicidos. Ejemplos
de alimentos a los que se le determina.

78. Fundamento de analisis de lipidos. Ejemplos de
estas determinaciones en los alimentos.

79. Fundamento de analisis de proteinas. Ejemplos
de estas determinaciones en los alimentos.

80. Identificacion y recuento total de microorganis-
mos aerobios revivificables, de microorganismos psico-
troficos, de mohos y levaduras.

81. Identificacion y recuento de Enterobacteriaceas
totales.

82. Identificacion y recuento de Enterobacteriaceas
lactosa positivo (coliformes).

83. ldentificacion y recuento de Clostridium Sulfito
Reductores

84. Identificacion y recuento de Clostridium Perfringens.

85. Identificacion de Salmonella y Shigella.

86. Identificacion y recuento de Escherichia Coli.

87. Identificacion y recuento de Estafilococos Aureus.

88. Identificacion y recuento de Estreptococos fecales.

89. Identificacion y recuento de Listeria Monocyto-
genes.

90. Identificacion y recuento de Pseudomonas Aeru-
ginosa.

RESOLUCION de fecha 24 de enero de 2008,
del Ayuntamiento de Granada, de bases para la
seleccion de una plaza de Gedlogo.

El Concejal Delegado de Personal, Servicios Genera-
les y Organizacién del Ayuntamiento de Granada, hace
saber:

Que por Decreto de fecha 17 de enero de 2008,
se han aprobado las bases del concurso oposicién libre
convocado para provision en propiedad de una plaza de
Geologo, que a continuacion se relacionan:

BASES

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de la Alcaldia de fecha 29 de di-
ciembre de 2006, se convocan pruebas selectivas para
cubrir una plaza de Gedlogo, Grupo Al, de la Escala Ad-
ministracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técni-
cos Superiores, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico afio 2006, vacante nimero 1.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacion la Ley 30/84; la Ley 7/85 de 2 de abril y Ley
11/99, de 21 de abril; RDL 781/86 de 18 de abril; RD
896/91, de 7 de junio, el RD 364/95, de 10 de marzo, la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Em-
pleado Publico y las Bases de la presente convocatoria.

1.3. Requisitos:

A) Para ser admitidos a la realizacién de estas prue-
bas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguien-
tes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo
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por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los drganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Geo-
logia, segun el art. 76 de la Ley 7/2007.

B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3
apartado A), deberan poseerse en el momento de finali-
zar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos
durante el proceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes
sera el de concurso-oposicidn.

La fase de concurso se celebrard previamente a la
fase de oposicién, puntuandose con arreglo al siguiente
baremo:

a) Por méritos profesionales:

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias de
servicios prestados, cuando sean por cuenta ajena, en
cualquiera de las Administraciones Publicas en puesto
igual al que se opta, acreditado mediante la correspon-
diente certificacion expedida por el organismo compe-
tente: 0,10 puntos. La experiencia obtenida en el réegi-
men de colaboracion social sera valorada en idénticas
condiciones, acreditada mediante la correspondiente
certificacion expedida por el organismo competente.

- Por cada mes o fraccién superior a quince dias
de servicios prestados en empresa publica o privada,
cuando sean por cuenta ajena, en puesto igual al que se
opta, que deberan ser suficientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado por el INEM, junto con
certificado de cotizaciones a la SS: 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hu-
bieran sido prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados y se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

b) Formacion:
Formacioén extraacadémica recibida:

- Se considerara en este apartado la asistencia a
Cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, im-
partidos por organismos publicos y/o oficiales, relaciona-
dos con el puesto a desempefiar, valorandose mediante
la aplicacion de la siguiente formula: NOm. de horas x
0,005 puntos.

- Se aplicard la formula de valoracion a aquellos cur-
sos de una duracidn superior o igual a 10 horas e inferior
a 400 horas, y para los de una duracién superior se valo-
raran por 400 horas.

- Aquellos cursos con menos de 10 horas o que no
especifiquen su duracién, se valoraran a razén de 0,02
puntos por curso.

- Se valorara asimismo en este apartado, aplicando
la formula anterior, la formacién como intérprete de sig-
nos y como guia-intérprete de sordo-ciegos, de conformi-
dad con el art. 46 del Titulo Quinto de la Ordenanza para
la Accesibilidad y la Eliminacion de Barreras Arquitecto-
nicas, Urbanisticas, del Transporte y de la Comunicacién
del Ayuntamiento de Granada, publicada en el BOP de 8
de julio de 1996.

Formacion extraacadémica impartida: Se considera-
ran en este apartado los cursos, conferencias, semina-
rios, comunicaciones a congresos, ponencias, etc., orga-
nizados por organismos publicos y las publicaciones.

- Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

- Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios
0 jornadas: 0,15 puntos.

- Por cada comunicacién: 0,10 puntos.

- Por cada articulo en revista especializada: 0,40
puntos.

- Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/nim. de
autores, sin poder exceder de 1 punto.

- Por cada libro: 1 punto/nim. de autores.

La puntuacion en este apartado no podra exceder
de 2,50 puntos.

Formacion académica recibida: En este apartado no
se valorara la titulacion académica exigida para el acce-
so a la plaza correspondiente ni las que resulten necesa-
rias para obtener la titulacion superior.

- Se valoraran otras titulaciones académicas comple-
mentarias y directamente relacionadas con la plaza, a
razon de 1,00 punto por titulacion, sin poder exceder de
2,00 puntos.

1.5. Aplicacién del concurso:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se su-
maran a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion
a los efectos de establecer el orden definitivo de aproba-
dos. Estos puntos no podran ser aplicados para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

Siendo la puntuacién maxima a otorgar en los ante-
riores apartados, la siguiente:

- Méritos profesionales: 5,00 puntos.

- No pudiendo sobrepasar en el apartado de servi-
cios prestados en empresas publicas o privadas: 1,50
puntos de los del total de presente epigrafe.

- Formacién: 5,00 puntos.

1.6. Fase de oposicién. Constara de los siguientes
ejercicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistird en contestar por escri-
to, un cuestionario de 150 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, en un tiempo de 150 minutos
elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su
realizacién en relacion con los temas contenidos en el
Anexo de esta convocatoria, debiendo consignarse una
pregunta por cada uno de los temas. El criterio de co-
rreccion serd el siguiente: Por cada dos preguntas inco-
rrectas se invalidara una correcta. Cuando resulten con-
testadas correctamente el 50% del total de las preguntas
del cuestionario, una vez restadas las invalidadas segun
la proporcion citada, correspondera a 5,00 puntos,
puntuacién minima requerida para superar el ejercicio,
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repartiéndose el resto de preguntas contestadas correc-
tamente de forma proporcional entre la puntuacion de
5,00 a 10,00 puntos.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio, consistira
en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo
de dos horas, dos temas extraidos al azar, igual para to-
dos los aspirantes, de entre los contenidos en el Grupo Il
del Anexo a la convocatoria.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio, igual para
todos los aspirantes, consistira en la resolucién por es-
crito de dos supuestos practicos, determinados por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, de en-
tre las materias contenidas en el Grupo Il del Anexo a la
convocatoria, en tiempo que, asimismo determine éste.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los opositores se iniciara por or-
den alfabético a partir del primero de la letra B, de con-
formidad con Resolucién de 17 de enero de 2007, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Pdblica.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de
admitidos se determinard la fecha y lugar de celebra-
cién del primer ejercicio, asi como la designacion de los
miembros del Tribunal.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de
72 horas y maximo de 45 dias. Una vez comenzadas
las pruebas, no sera obligatoria la publicacion de los su-
cesivos anuncios de la celebracion de las restantes en
el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se ha-
ran publicos en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores, con doce horas de antelacién al
menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

2.3. Los Tribunales adoptardn, siempre que sea
posible, las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se
conozca la identidad de los aspirantes.

2.4. En cualquier momento los Tribunales podran
requerir a los aspirantes para que acrediten su perso-
nalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada
gjercicio en llamamiento Unico siendo excluidos del pro-
ceso selectivo quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas se-
lectivas es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento lle-
gara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera
dar cuenta a los 6rganos municipales competentes, a los
efectos que procedan.

3. Calificacion de los ejercicios.
3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio. Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos.

b) Segundo ejercicio. Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos.

c) Tercer ejercicio. Se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos.

3.2. La puntuacién total de las pruebas vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate el orden se establecera
atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el
tercer ejercicio de la oposicién.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina
Municipal de Informacion y Atencion al Ciudadano, Jun-
tas Municipales de Distrito y Registro General de Entrada
de este Ayuntamiento. A la solicitud se acompafiara el
resguardo de haber ingresado los derechos de examen.

Los nacionales de los demas estados miembros de
la Unién Europea deberan acompafiar igualmente a la
solicitud la acreditacion de la nacionalidad y, en su caso,
el vinculo de parentesco, el hecho de vivir a expensas o
estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la
Unién europea con el que tenga vinculo.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde,
se presentaran en el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del siguiente a la publicacién del extrac-
to de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
después de la publicacién integra en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el de la Junta de Andalucia. Podran
presentarse:

- En el Registro General y Juntas Municipales de Dis-
trito de este Ayuntamiento ubicadas en Plaza del Carmen,
s/n (Centro); C/ Andrés Segovia, 64 (Zaidin); Carretera de
Malaga,100 (Chana); Cuesta de Santa Inés, 6 (Albayzin);
Plaza Ciudad de los Carmenes, 1 (Beiro); C/ Sancho Panza,
6 (Genil), Plaza JesUs Escudero Garcia, 2 (Norte) y Plaza de
la llusién, s/n (Ronda).

- A través de las Oficinas de Correos, debidamente
certificadas.

- A través de las representaciones diplomaticas o
consulares correspondientes, las suscritas por los espa-
fioles en el extranjero.

- 'Y, asimismo en la forma establecida en el art. 38.4
de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comdn.

4.3. Los derechos de examen seran de 38,62 euros
y se ingresaran en la cuenta corriente nim. 0182-5695-
89-0017349557, denominada «Pruebas Selectivas
Ayuntamiento de Granada» del Banco Bilbao-Vizcaya
Argentaria,Oficina Institucional.

4.4. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompafaran a sus instancias los documen-
tos acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta
conforme a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la soli-
citud. Los documentos habréan de ser originales, o en caso
de presentarse fotocopias, legalizadas mediante documento
notarial, debidamente compulsadas por érgano competen-
te, previa exhibicion del original, o previo el tramite estable-
cido en el art. 38.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con la nueva redac-
cién dada con la Ley 4/99.

4.5. Los méritos o servicios a tener en cuenta, esta-
ran referidos a la fecha en que expire el plazo de presen-
tacion de instancias.

4.6. En el supuesto de tratarse de servicios presta-
dos en el Ayuntamiento de Granada, se acreditaran de
oficio por la Seccién de Seleccién de Personal, siempre a
peticion del interesado. En el caso de que estos servicios
sean acreditados mediante certificacion aportada por el
aspirante, la Seccién de Seleccidn de Personal acredita-
ra de oficio los servicios prestados correspondientes a
los dias transcurridos, desde la fecha de la mencionada
certificacion hasta la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias.
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4.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio 0 a
peticién del interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado del plazo de presentacién de instan-
cias el Excmo. Sr. Alcalde dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos asi como la de excluidos,
con indicacion de las causas y el plazo de subsanacién
de defectos. En dicha resolucion que deberd publicarse
en el BOP se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos y el lugar y fecha del comienzo del
primer ejercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un pla-
zo de diez dias contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucion, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador que tendra la categoria
12 de las recogidas en el Anexo IV del RD 462/2002, de
24 de mayo, cuyos miembros deberdn poseer un nivel
de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso
en las plazas convocadas, estara integrado por: un Pre-
sidente y suplente, seis Vocales, titulares y suplentes y
un Secretario, titular y suplente, debiendo ajustarse su
composicion a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el
art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de cinco de sus componentes.

6.3. Los miembros del Tribunal deberdn abtenerse
de intervenir, notificandolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acce-
so en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del RD
364/1995, de 10 de marzo.

6.4. El Presidente del Tribunal podra exigir a los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el art. 28 de
la Ley 30/92.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior
al de vacantes convocadas. Las propuestas de aproba-
dos que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho.

No obstante lo anterior se estara a lo dispuesto en
el art. 61.8, Ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, Estatuto Béasico del Empleado Publico.

6.6. Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

6.7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
gjercicio de sus especialidades técnicas, que seran la uni-
ca base de su colaboracién con el érgano de decision.

6.8. Por resolucién de la Alcaldia se procedera al
nombramiento de los empleados publicos que deban co-

laborar temporalmente en el desarrollo de los procesos
de seleccion, con las competencias de ejecucion mate-
rial y ordenacion administrativa de los distintos ejercicios
que en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal.
Este personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercera
sus funciones de conformidad con las instrucciones que
éste le curse al efecto.

6.9. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a
la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en
el art.102 y ss. de la Ley 30/92.

7. Lista de aprobados, presentacion de documenta-
cién y nombramiento como funcionarios.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publi-
cara en los locales donde se hayan celebrado los mismos,
asi como en los tablones de Edictos de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el
Tribunal hara publico el anuncio de los aspirantes apro-
bados, que no podran exceder de las plazas objeto de
esta convocatoria, con especificacion de la puntuacion
total obtenida por los mismos sumadas las fases de
concurso y oposicion. Dicho anuncio sera elevado al
Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los candidatos
para el nombramiento de funcionarios.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspiran-
tes que figuren en el anuncio a que se refiere la base
anterior deberan presentar en la Seccién de Personal de
este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los
requisitos expresados en la base 1.3.

7.4. Quien tuviera la condicion de funcionario publico
estara exento de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u
organismo de quien dependa, acreditando su condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente per-
sonal. Caso de ser funcionario de carrera del Ayuntamien-
to de Granada, se aportara de oficio la documentacion.

7.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentare la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carece de algunos
de los requisitos sefialados en la base 1.3, no podra ser
nombrado funcionario y quedaran anuladas sus actuacio-
nes sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6. El plazo para tomar posesion sera de un mes a con-
tar desde la notificacion del nombramiento al interesado, su-
poniendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

La adquisicién de la condicion de funcionario sera
segun lo previsto en el art. 62 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas, agotan la via administra-
tiva, pudiendo interponer los/as interesados/as recurso
Contencioso-Administrativo ante la Sala de Granada del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de la publica-
cién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Estado.
No obstante, puede interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a contar desde la men-
cionada publicacién, o cualquier otro recurso que estime
procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Granada, 24 de enero de 2008.- El Concejal Dele-

gado de Personal, Servicios Generales y Organizacion,
Juan Antonio Fuentes Galvez.
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ANEXO
Grupo |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios ge-
nerales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

3. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. Su significado. Especial referencia al Es-
tatuto de Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de
leyes.

5. El interesado. Concepto y clases. La capacidad
del interesado y sus causas madificativas. Colaboracién
y participacion de los ciudadanos. Derechos de los ciuda-
danos en sus relaciones con la Administracién Publica.

6. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Efica-
cia y validez de los actos administrativos.

7. Las fases del procedimiento administrativo gene-
ral. El régimen del silencio administrativo. Referencia al
procedimiento administrativo local.

8. Régimen Local Espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

9. Organizacién y competencias municipales/provin-
ciales.

10. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aproba-
cion.

11. Las formas de accién administrativa de las Enti-
dades Locales. Evolucion histérica, clases y caracteres.

12. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitu-
cion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

13. Personal al servicio de la Entidad Local. La Fun-
cién Publica Local: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

14. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplina-
rio. El sistema de Seguridad Social del personal al servi-
cio de las Entidades Locales.

15. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

16. El presupuesto de las Entidades Locales. Elabo-
racion, aprobacion y ejecucién presupuestaria. Su con-
trol y fiscalizacion.

17. La Ley 31/1.995, de Prevencion de Riesgos La-
borales: objeto y &mbito de aplicacion. Derechos y obli-
gaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servi-
cios de Prevencién y Comité de Seguridad y Salud en
los centros de trabajo. Nociones basicas de seguridad e
higiene en el trabajo.

18. Igualdad de Oportunidades.- Principios de Igual-
dad. Marco Normativo Europeo. Marco Normativo Espa-
fiol. EI Enfoque de Género. Estrategias para desarrollar
la Igualdad de Oportunidades. Acciones Positivas. Pla-
nes de Igualdad de Oportunidades. Planes de Igualdad
del Ayuntamiento de Granada.

Grupo Il

19. La Proteccion Civil en Espafia. Concepto, caracte-
risticas y atribuciones basicas. Antecedentes histdricos.

20. Organizacién basica en materia de direccién y
coordinacion. Deberes y obligaciones en materia de Pro-
teccion Civil.

21. Los planes de Proteccion Civil. Tipos, descrip-
cién y caracteristicas.

22. Distribucién de competencias sobre Proteccion
Civil entre las distintas administraciones.

23. El Plan Territorial de Emergencias de Andalucia.
Objetivos y marco de planificacion.

24. |dentificacion y clasificacion de riesgos en Anda-
lucia. Riesgos geoldgicos y de incendios forestales en el
marco de PTEANd.

25. Aproximacion a los riesgos naturales en el mar-
co del PTEANd.

26. Estructura organizativa basica para el Plan Terri-
torial de Emergencias de Andalucia. Especial referencia
estructural y funcional a nivel local.

27. Niveles y fases de la emergencia en el PTEANd,
criterios de activacion y procedimientos de alerta y movi-
lizacion en las distintas fases.

28. Zonificacion de la emergencia. Los Centros de
Coordinacion Operativa (CECOP) y los Puestos de Man-
do Avanzado (PMA).

29. Medidas de proteccion a la poblacién y a los bie-
nes, medidas de intervencion, medidas reparadoras y
medidas técnicas especificas en el marco del PTEANd.

30. Concepto y tipo de avisos e informacion a la po-
blacion.

31. Catalogo de medios y recursos. Concepto, cri-
terios y estructura de catalogacion. Elaboracion, actuali-
zacion, uso y gestién. Implantacion y mantenimiento del
Plan, acciones bésicas.

32. La Ley de Gestion de Emergencias de Andalu-
cia, objeto, &mbito y finalidad. Derechos y deberes de los
ciudadano ante situaciones de emergencia. Funciones
de los Servicios de Prevencidn, extincién de incendios y
salvamento.

33. Actuaciones basicas en materia de Proteccion
Civil en Andalucia.

34. Marco organico y funcional del sistema andaluz
de Proteccién Civil. Relaciones entre las Administracio-
nes Publicas, Servicios operativos y el voluntariado de
proteccién civil.

35. Aproximacion a los modelos estructurales y a la
neotectdnica en las Béticas. Evolucion reciente de la de-
presion de Granada.

36. Geologia de la depresién de Granada I. Localiza-
cién geografica y geoldgica.

37. Geologia de la depresion de Granada Il. Rasgos
estratigraficos generales.

38. Geologia de la depresion de Granada Ill. Evolu-
cién geoldgica y geomorfologia de la misma; desde la
situacion previa a su configuracién (mioceno inf. y me-
dio) hasta el nacimiento de la depresion y la elevacion de
Sierra Nevada (tortoniense sup.)

39. Geologia de la depresion de Granada IV. Evolu-
cién geoldgica y geomorfologia de la misma; desde su
configuraciéon (mioceno terminal) hasta su estructura-
cion final (actualidad).

40. Geologia de la depresién de Granada V. Evo-
lucion geoldgica y geomorfologia de la misma; en-
cajamiento fluvial reciente. Condicionamiento del
desarrollo urbano de la ciudad a las caracteristicas
geologicas.

41. Geologia de la depresidon de Granada VI. Inser-
cién de la cuenca de Granada en la evolucién neotectdni-
ca de la cordillera bética.

42. Geologia de la depresion de Granada VII. Estruc-
tura de detalle de la cuenca de Granada.

43. Procesos geomorfoldgicos presentes en el ambi-
to de la depresion.

44, Principales caracteristicas hidrogeoldgicas de la
vega de Granada.

45. Aspectos geotécnicos en la ciudad de Granada I.
Caracteristicas geotécnicas de la ciudad inferidas a par-
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tir de caracteristicas geolégicas, geogréaficas, histdricas,
climatoldgicas, hidroldgicas y geomorfoldgicos.

46. Aspectos geotécnicos en la ciudad de Granada II.
Distribucién detallada de las litologias presentes en el
ambito de la ciudad.

47. Aspectos geotécnicos en la ciudad de Granada IIl.
Distribucién detallada de la profundidad de material com-
petente (para cimentacion) y de materiales de relleno en
el &mbito de la ciudad.

48. Aspectos geotécnicos en la ciudad de Granada IV.
Condiciones de cimentacion superficial en la ciudad.

49. Patologias geotécnicas de la edificacién I. Con-
cepto, fases de andlisis y principales causas de fallos en
la cimentacion.

50. Patologias geotécnicas de la edificacion Il. Inter-
pretacion y analisis de agrietamientos.

51. Patologias geotécnicas de la edificacion Ill. Fa-
llos de las cimentaciones.

52. Mejora y tratamiento del terreno para cimenta-
ciones I. Concepto, campo de aplicacion y clasificacion.

53. Mejora y tratamiento del terreno para cimenta-
ciones II. Sustitucién del terreno y mejoras del terreno
sin aporte de materiales.

54. Mejora y tratamiento del terreno para cimenta-
ciones lIl. Drenajes e inyecciones.

55. Los riesgos naturales. Conceptos basicos, clasi-
ficacion de riesgos (Ayala y Olcina, 2002).

56. Las inundaciones |. Concepto, diferencias entre
crecida e inundacion. Dindmica fluvial, pardmetros que
lo controlan. Hidrogramas de crecida, pardmetros que
lo caracterizan. Transporte de sedimentos, diagrama de
Hjulstrom. Tipos de cauces.

57. Inundaciones Il. Formas aluviales; llanuras de
inundacién, abanicos aluviales y deltas. Causas principa-
les en la génesis de inundaciones, tipos de crecidas.

58. Inundaciones Ill. Factores naturales que influyen
en la formacion de crecidas. Zonas de inundacion prefe-
rente. Consecuencias de las inundaciones en las llanura
de inundacion.

59. Inundaciones IV. Acciones antrépicas que modi-
fican las avenidas. Acciones que incrementan el riesgo.
Medidas que disminuyen el riesgo (estructurales y no es-
tructurales).

60. Inundaciones V. Las inundaciones en Espafia.
Zonas de riesgo y caracteristicas de crecidas e inunda-
ciones en Espafia. Mapas de riesgo de inundaciones en
Espafia.

61. Inundaciones VI. El Plan Municipal de Actua-
cion ante Inundaciones de Granada (PLAMIGra) I. Ana-
lisis del riesgo de inundacion en el término municipal,
principales inundaciones histdricas y metodologia (cél-
culo y andlisis).

62. Inundaciones VII. PLAMIGra II. Caracteristicas
y diagnostico de las inundaciones en las cuencas a su
paso por la ciudad, puntos conflictivos.

63. Riesgo sismico I. Sismologia, concepto y diferen-
cias con la ingenierfa sismica. Pasado y presente de la
sismologia. Conceptos previos (peligrosidad, vulnerabili-
dad y riesgo sismico).

64. Riesgo sismico Il. Caracteristicas del fenémeno
sismico, mecanismo de los terremotos, teoria del rebote
elastico, clasificacion del Mogui (1963) de ocurrencia sis-
mica. Determinacion de la localizacion espacial y tempo-
ral de los terremotos.

65. Riesgo sismico Ill. Tamafio del terremoto. Intensidad
y magnitud. Propagacion de la energia, ondas sismicas.

66. Riesgo sismico IV. Instrumentacién sismica. Re-
des sismicas nacionales e internacionales.

67. Riesgo sismico V. Distribucién espacial a escala
mundial, tectonica de placas. Distribucion espacio-tem-

poral en la Peninsula Ibérica y el contacto de placas ibe-
ro-magrebi. Principales terremotos en la depresion de
Granada.

68. Riesgo sismico VI. Efectos de los terremotos,
efectos primarios y secundarios.

69. Riesgo sismico VII. Manifestacién de un terremo-
to en la edificacion, efectos mas comunes.

70. Riesgo sismico VIII. Dafios mas frecuentes para
los distintos tipos de estructuras. Inspeccién y evalua-
cién de la seguridad en los edificios.

71. Riesgo sismico IX. Principios bésicos en la or-
denacion del territorio y en el disefio y construccion de
edificios en zonas sismicas. Medidas a tomar en zonas
sismicas, antes, durante y después del terremoto.

72. Riesgo sismico X. Evaluacion de la peligrosidad
sismica. Métodos. Evaluacion de la vulnerabilidad sismi-
ca. Evaluacion del riesgo sismico. EMS 98: Clases de
vulnerabilidad, clasificacion de dafios y definicién de los
grados de intensidad.

73. Riesgo sismico XI. Procedimientos de actuacion
en las fases de la emergencia sismica (situaciones 0, 1,
2y3).

74. Riesgo sismico en Granada |. Neotectdnica. Peli-
grosidad y microzonacion sismica.

75. Riesgo sismico en Granada Il. Potencialidad sis-
mica de las fallas del entorno de Granada.

76. Riesgo sismico en Granada lll. Analisis de vul-
nerabilidad y riesgo sismico en la ciudad de Granada,
metodologia y principales conclusiones.

77. Riesgo por movimientos del terreno I. Concepto
y tipos genéricos principales. Importancia socioeconomi-
ca. Principales clasificaciones; la clasificacion de Varnes
(1978). Escalas de severidad (WLI, 1995).

78. Riesgo por movimientos del terreno Il. Causas
de rotura del terreno, estabilidad de taludes. Factores
condicionantes y/o desencadenantes. Consecuencias: el
proceso.

79. Riesgo por movimientos del terreno ll. Cartogra-
fia geomorfoldgica y de riesgo. Prevencién, planificacion
y gestion.

80. Riesgos meteoroldgicos |. Concepto. Prediccion
y vigilancia meteoroldgica, historia reciente. Fendmenos
meteoroldgicos a considerar. Valores umbrales y niveles
de alerta. Difusién de boletines de fendmenos adversos.

81. Riesgos meteoroldgicos Il. Fendmenos adversos;
definiciones, tipos y umbrales en Andalucia.

82. Riesgo de incendios forestales I. Generalidades:
conceptos y definiciones de los términos mas comunes.
Anélisis de riesgo y vulnerabilidad. Medidas de protec-
cién a la poblacion y preventivas en zonas forestales y
adyacentes.

83. Riesgo de incendios forestales Il. Zonas y épocas
de peligro en Andalucia. Competencias de la comunidad
auténoma y de las entidades locales, grupos locales de
pronto auxilio y agrupaciones de defensa forestal. Planes
de Prevencion de incendios forestales.

84. Riesgo de incendios forestales Ill. Coordinacion
en emergencias por incendios forestales. Instalaciones y
operatividad.

85. Riesgo de incendios forestales en Granada. Ma-
pas de susceptibilidad a la ignicion y a los incendios fo-
restales; metodologia y principales conclusiones. Mapas
de zonificacion del territorio, criterios y objetivos, princi-
pales conclusiones.

86. Generalidades de los desastres y sus principales
efectos (reacciones sociales, transmision de enfermedades,
desplazamiento de poblacién, dafios, abastecimiento, etc.)

87. Logistica de emergencias |. La logistica, concep-
to. Planificacién y preparacion de la logistica. Cadena lo-
gistica de los suministros.
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88. Logistica de emergencias Il. Evaluacion de nece-
sidades logisticas y de suministros.

89. El Servicio Contra Incendios y Proteccion Civil.
Composicidn, estructura y organizacion del mismo.

90. Sistemas de Informacién Geogréfica. Conceptos
basicos. Funciones basicas. Estructura de codificacion y
tipos de datos.

ANUNCIO de 26 de febrero de 2008, del Ayun-
tamiento de Granada, de Convocatoria y Bases para
la provision de plaza vacante de Técnico Superior
de Informatica.

El Alcalde-Presidente del Instituto Municipal de For-
macion y Empleo del Ayuntamiento de Granada,

HACE SABER

Que por Resolucion de fecha 26 de febrero de 2008,
se ha aprobado la convocatoria y las bases que han de
regir la provision en propiedad por el sistema de promo-
cion interna de una plaza vacante de Técnico Superior de
Informatica de la plantilla de personal laboral del Institu-
to Municipal de Formacién y Empleo del Ayuntamiento
de Granada, incorporada a la oferta de empleo publico
correspondiente al afio 2007, que a continuacion se re-
lacionan

CONVOCATORIA'Y BASES QUE HAN DE REGIR LA PRO-
VISION EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE PROMO-
CION INTERNA, DE LA PLAZA VACANTE DE TECNICO
SUPERIOR DE INFORMATICA DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO AUTONOMO
INSTITUTO MUNICIPAL DE FORMACION Y EMPLEO DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CAPITULO |
Delimitacion de la convocatoria

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad de la plaza vacante en la plantilla de per-
sonal laboral del Organismo Auténomo Instituto Munici-
pal de Formacién y Empleo del Excmo. Ayuntamiento de
Granada (en adelante IMFE), incorporada a la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al afio 2007 (BOE num.
112 de 10 de mayo de 2007, BOE nim. 137 de 8 de
junio de 2007, de correccidn de errores, y BOP nim. 71
de 16 de abril de 2007), reservada al turno de promo-
cién interna, y que a continuacion se detalla;

Denominacion del puesto de trabajo: Técnico Superior
de Informatica.

Grupo de titulacion: Al.

Numero de vacantes: 1.

Forma de provision: Promocion interna, Concurso Opo-
sicion.

2. La plaza esta dotada econdmicamente con las re-
tribuciones que el IMFE tiene acordadas para cada cate-
goria y puesto de trabajo.

3. El/la candidato/a que supere la convocatoria a
que se refieren las presentes Bases desempefiaran las
funciones propias de la plaza y quedard sometido al ré-
gimen de incompatibilidades, lo que supondra la prohibi-
cion de ejercer cualquier otra actividad en el sector publi-
co o privado sin el previo reconocimiento de compatibili-
dad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.

4. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajusta-
ra con cardcter general al sistema de concurso-oposicion,
en turno de promocion interna, de acuerdo con lo regulado
en los anexos de cada convocatoria, con garantia en todo
caso de los principios de igualdad, mérito, capacidad y pu-
blicidad, de conformidad con lo establecido en la en la Ley
7/2007, de 12 de aburil, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
reforma de la Funcién Puablica; RD Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
sobre disposiciones legales vigentes de Régimen Local; RD
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que debe ajustar-
se el procedimiento de seleccidn de los/as funcionarios/as
de Administracion Local, RD 364/1995 de 10 de marzo
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, Convenio Colectivo del personal del
IMFE y en las Bases de esta convocatoria.

5. Esta convocatoria con las correspondientes Bases
y la determinacion de los lugares y fechas de celebracion
del primer ejercicio se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios del IMFE. Asimismo,
en el Boletin Oficial de la Provincia se anunciara la publi-
cacion de la composicion de los Tribunales de seleccién
y de las listas de admitidos y excluidos que se efectuara
integramente en el Tablon de Anuncios del IMFE. Todas las
demas actuaciones del Tribunal hasta la resolucién del pro-
ceso selectivo, se publicaran Unicamente en el Tablén de
Anuncios del IMFE. En el Boletin Oficial del Estado se pu-
blicara extracto detallado de esta convocatoria. Los efectos
administrativos de la misma se produciran desde la fecha
de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

CAPITULO Il
Requisitos de los candidatos/as

6. Para ser admitidos/as a la realizacion de las prue-
bas selectivas los/as aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Pertenecer a la plantilla de personal laboral fijo
del Instituto Municipal de Formacion y Empleo del Ayun-
tamiento de Granada, encontrdndose en situacion de
«activo», de «servicios especiales» o de «excedencia por
cuidado de hijos» con reserva de plaza.

b) Haber permanecido, al menos, dos afios de servi-
cio efectivo en la categoria inmediatamente inferior a la
gue se aspira.

c) Estar en posesién del Titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente, en cuyo caso habra de
acompafiarse certificado expedido por el Organo Estatal o
Autondmico competente que acredite la equivalencia.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy
graves en su expediente personal, en virtud de resolu-
cién firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

7. Los requisitos establecidos en las normas anterio-
res deberan cumplirse el Gltimo dia del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

CAPITULO il
Solicitudes

8. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancia que les



