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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO

ORDEN de 26 de diciembre de 2007, por la que se
desarrollan los Programas de Orientacion Profesional,
Itinerarios de Insercidn, Acciones Experimentales, Estu-
dios y Difusion sobre el Mercado de Trabajo, Experien-
cias Profesionales para el Empleo y Acompafiamiento a
la Insercion, establecidos por el Decreto 85/2003, de
1 de abril, y se determinan las bases reguladoras de
concesion de ayudas para su ejecucion.

PREAMBULDO

El Servicio Andaluz de Empleo, creado por la Ley 4/2002,
de 16 de diciembre, y adscrito a la Consejeria de Empleo,
nace como 6rgano gestor de la politica de empleo de la Junta
de Andalucia y se le atribuyen las funciones que sean tras-
pasadas a la Comunidad Autonoma de Andalucia en materia
de politica de empleo. Dicho traspaso se materializa mediante
Real Decreto 467/2003, de 25 de abril, sobre traspaso a la
Comunidad Auténoma de Andalucia de la gestion realizada
por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito del trabajo,
el empleo y la formacion.

En la asuncion de dichas competencias y para el desarro-
llo de las mismas, se dicta el Decreto 85/2003, de 1 de abril,
por el que se establecen, entre otros, los Programas de Orien-
tacion Profesional, Itinerarios de Insercion, Acompafiamiento
a la Insercion, Acciones Experimentales, Estudios y Difusion
sobre el Mercado de Trabajo y Experiencias Profesionales para
el Empleo, que posteriormente se desarrollan en la Orden de
22 de enero de 2004, por la que se establecen las normas
reguladoras de concesion de ayudas del programa de Orien-
tacion Profesional y se regula el programa de ltinerarios de
Insercion, Orden de 2 de febrero de 2004, por la que se regula
el programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, de
Acompafiamiento a la Insercion y se convocan ayudas para
su ejecucion, y Orden de 30 de enero de 2004, por la que se
establecen las normas reguladoras de los programas de Accio-
nes Experimentales y de Estudios y Difusion sobre el Mercado
de Trabajo.

Por otra parte, la entrada en vigor de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, obligd a la adap-
tacion de la normativa reguladora de las subvenciones de esta
Consejeria al nuevo marco regulador de las subvenciones,
segun lo preceptuado en su disposicion transitoria primera.
La Ley 3/2004, de 28 de diciembre, por la que se aprueban
medidas tributarias, administrativas y financieras, el Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, y demas normas aplicables
completaron para la Comunidad Auténoma de Andalucia el
marco de las normas reguladoras de subvenciones, estable-
ciendo asi mismo requisitos de aquellas que exigieron proce-
der al desarrollo de la Orden de 9 de noviembre de 2005, de
adecuacion de diversas Ordenes de la Consejeria de Empleo
a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

En el momento actual, tras el desarrollo de dos convoca-
torias desde la entrada en vigor de la Orden de 9 de noviem-
bre de 2005, se han determinado aquellos aspectos del proce-
dimiento ya definido, que se considera necesario modificar en
aras a adaptar de manera eficiente la tramitacion de los cita-
dos programas en relacion a sus caracteristicas especificas, y
a la vez que se revisa su contenido segun lo establecido por el
Real Decreto 887/2006, de 21 julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Asimismo, en el marco de lo dispuesto por los articulos
87 y 88 del Tratado de la Comunidad Europea, las ayudas
a Ayuntamientos, Diputaciones u otras Entidades Locales (ya
sean de ambito superior o inferior al municipio), Organismos
Auténomos de naturaleza administrativa, Entidades Publicas,
Agencias, Instituciones, Consorcios y Asociaciones de carac-
ter publico cuando no ejerzan actividad econdmica objeto de
ayuda, las Entidades Gestoras y Servicios de la Seguridad So-
cial, las instituciones sin animo de lucro y personas fisicas que
no ejerzan actividad economica estan excluidas del régimen
de ayudas de Estado, por lo que las disposiciones contenidas
en los citados articulos no son de aplicacion a las ayudas para
la realizacion de proyectos descritos en los Capitulos Il, lll y
IV de la presente Orden por la propia naturaleza de las enti-
dades que promueven los mismos. A mayor abundamiento,
las ayudas reguladas en la presente Orden se dirigen a apoyar
proyectos para la insercion, que persiguen un objetivo de in-
terés comun: la lucha contra el desempleo y la incorporacién
de los demandantes de empleo al mercado de trabajo. De ahi
se desprende que las personas beneficiarias ultimas de estas
ayudas son las personas desempleadas y preferentemente las
mas desfavorecidas.

Las Actuaciones en el ambito de la Orientacion y la Inser-
cion son una eficaz medida para promover la insercion laboral
de las personas demandantes de empleo, prestando orienta-
cion y asesoramiento especializado y personalizado acerca de
su eleccion profesional, cualificacion necesaria, necesidades y
opciones formativas y la busqueda de empleo, asi como para
mejorar el conocimiento del mercado de trabajo.

Pese a la identidad comun de estas actuaciones desarro-
lladas en las Unidades de la «Red Andalucia Orienta», y en
los diferentes programas, Acompafamiento a la Insercion,
Experiencias Profesionales para el Empleo, Acciones Experi-
mentales y Estudios y Difusién sobre el Mercado de Trabajo,
el concreto desarrollo de las mismas permite, a las entidades
perceptoras de las ayudas de estos Programas, ejecutar diver-
sos proyectos que responden a casuisticas del mercado de
trabajo y a necesidades distintas de las personas usuarias.
Esta circunstancia determina que el procedimiento de concu-
rrencia competitiva no sea de aplicacion en el caso concreto
de las ayudas destinadas a la ejecucion de las actividades con-
templadas en esta Orden, no resultando por tanto necesario
establecer comparaciones entre solicitudes, ni prelacion entre
las mismas, de conformidad con lo establecido en el articulo
31.1 de antes citada Ley 3/2004, de 28 de diciembre.

Asimismo y atendiendo a esta peculiar naturaleza de las
ayudas contempladas en los Capitulos Il y lll de esta Orden,
se considera necesario aplicar a las entidades beneficiarias
de las mismas la excepcion establecida por el articulo 29.1,
parrafo segundo, de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, en
concordancia con el articulo 13.2 de Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

En cumplimiento del articulo 8.3.f) de la citada Ley
4/2002, de 16 de diciembre, la presente Orden ha sido so-
metida a las organizaciones miembros del Consejo de Admi-



Sevilla, 10 de enero 2008

BOJA nim. 7

Pagina num. 7

nistracion del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de
Empleo.

En su virtud, y de acuerdo con las competencias atribui-
das en la legislacion vigente, a propuesta de la Direccion Ge-
neral de Intermediacion e Insercion Laboral del Servicio Anda-
luz de Empleo de la Consejeria de Empleo,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto el desarrollo de los Pro-
gramas para la Insercion Laboral enumerados a continuacion y
previstos en el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se
establecen los programas para la insercion laboral de la Junta
de Andalucia asi como la determinacion de las bases regulado-
ras para la concesion de ayudas relativas a los mismos:

a) ltinerarios de Insercion.

b) Orientacién Profesional.

c) Acompafamiento a la Insercion.

d) Experiencias Profesionales para el Empleo.

e) Acciones Experimentales.

f) Estudios y Difusién sobre el Mercado de Trabajo.

Articulo 2. Personas destinatarias de los programas.

1. Los distintos programas regulados en la presente Or-
den estan dirigidos con caracter general a las personas de-
mandantes de empleo inscritas como desempleadas en el
Servicio Andaluz de Empleo.

2. El Servicio Andaluz de Empleo seleccionara a las per-
sonas demandantes de empleo para su participacion en cada
uno de los programas. Sin perjuicio de ello, cuando los ob-
jetivos previstos lo permitan, las propias entidades gestoras
podran invitar a participar a personas desempleadas, siempre
que cuenten con el visto bueno del Servicio Andaluz de Empleo.

3. Sin perjuicio de las prioridades que puedan estable-
cerse en el marco de la Estrategia Europea por el Empleo
respecto de determinados colectivos, seran objeto de atencion
preferente los siguientes grupos de poblacién y colectivos:

a) Personas paradas de muy larga duracion, que en los
730 dias inmediatamente anteriores a la fecha de referencia
hayan figurado inscritas como desempleadas de manera inin-
terrumpida durante ese periodo o, al menos, lo hayan estado
durante 540 dias y en los restantes dias de ese periodo la
causa de la situacion administrativa haya sido la de baja por
colocacion; jovenes menores de 30 afos y mujeres.

b) Personas con discapacidad, personas demandantes de
empleo en riesgo de exclusion, personas demandantes de em-
pleo mayores de cuarenta y cinco afios y minorias étnicas.

c) Personas inmigrantes con dificultades de acceso al
mercado de trabajo.

4. Con caracter especifico, seran participantes en los pro-
gramas los siguientes colectivos:

a) Programa de Acompafiamiento a la Insercion: Aquellas
personas que se encuentren realizando un ltinerario Persona-
lizado de Insercion, de acuerdo a lo establecido en la presente
Orden, y que pertenezcan a alguno de los siguientes colectivos:

1.° Personas con discapacidad.

2.° Personas que en los 365 dias inmediatamente ante-
riores a la fecha de referencia hayan figurado inscritas como
desempleadas de manera ininterrumpida durante ese periodo

0, al menos, lo hayan estado durante 270 dias y en los restan-
tes dias de ese periodo la causa de la situacion administrativa
haya sido la de baja por colocacion.

b) Programas de Experiencias Profesionales para el Em-
pleo: Para aquellas actuaciones de Practicas Profesionales
descritas en el articulo 22 de la presente Orden, aquellas
personas que se encuentren realizando un ltinerario Personali-
zado de Insercion y que retnan los requisitos siguientes:

1.° Disponer de una titulacién universitaria, de formacién
profesional reglada o certificacion de Formacién Profesional
Ocupacional.

2.° Que no hayan transcurrido mas de dos afos desde la
obtencion de dicha titulacion o certificacion.

3.° Carecer de experiencia profesional relacionada con di-
cha cualificacion.

Con independencia del cumplimiento de los tres anterio-
res requisitos podran participar también en las actuaciones de
Practicas Profesionales las personas demandantes del primer
empleo en la ocupacion objeto de la practica profesional, y
pertenecer a alguno de los siguientes colectivos:

Personas pertenecientes a minorias étnicas.

Personas en riesgo de exclusion.

Personas con discapacidad.

c) Programa de Acciones Experimentales: Aquellas perso-
nas pertenecientes a alguno de los siguientes colectivos:

1.° Personas con discapacidad, personas desempleadas
en riesgo de exclusién social, personas pertenecientes a mi-
norias étnicas y personas demandantes de empleo mayores
de 45 afos.

2.° Personas inmigrantes.

3.° Personas perceptoras de prestaciones, subsidios por
desempleo o de la Renta Activa de Inserciéon regulada en el
Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre.

4.° Personas paradas de muy larga duracién, definidas en
el apartado 4.1.b) del articulo 2 de la presente Orden y muje-
res con problemas de integracion laboral.

Al menos el 60% de las personas destinatarias de las Ac-
ciones Experimentales, deberan ser perceptoras de prestacion
o0 subsidio por desempleo. Dicho porcentaje sera menor si el
numero de personas beneficiarias de prestaciones o subsi-
dios por desempleo, inscritas como demandantes de empleo
en la localidad en que vaya a desarrollarse el programa, no
alcanzara el citado limite. Quedaran excluidos de este requi-
sito aquellos proyectos cuyas personas participantes sean, en
su totalidad, desempleadas previamente admitidas en el pro-
grama de Renta Activa de Insercion, regulada en el Real De-
creto 1369/2006, de 24 de noviembre, y que hayan suscrito
compromiso de actividad, segun lo establecido en la disposi-
cion reguladora del citado programa.

El Servicio Andaluz de Empleo seleccionara a las personas
demandantes de empleo disponibles para su incorporacién al
programa conforme a los criterios generales del mismo. La en-
tidad beneficiaria podra participar en el proceso de seleccion
en los términos que se acuerden.

Articulo 3. Entidades beneficiarias.

1. Podran acogerse a las ayudas previstas en la presente
Orden las entidades sin animo de lucro, las Corporaciones Lo-
cales, las Universidades y otras entidades de Derecho Publico
que reunan los requisitos y cumplan las obligaciones que en la
misma se establecen.

2. En el caso del programa de Estudios y Difusion sobre
el Mercado de Trabajo podran acogerse, ademas, empresas
de caracter privado.
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Articulo 4. Requisitos de las entidades beneficiarias.

1. De conformidad con el articulo 13, apartados 2 y 3,
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, no podran obtener la condicion de beneficiarias de las
ayudas reguladas en esta Orden entidades en quienes concu-
rra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la
pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido
declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse
declaradas en concurso, estar sujetas a intervencién judicial o
haber sido inhabilitadas conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la senten-
cia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido
declaradas culpables, a la resolucion firme de cualquier con-
trato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de
las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la repre-
sentacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompati-
bilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacion y de los
Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, la Ley
3/2005, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y de Declaracion de Ac-
tividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos y otros Cargos
Publicos, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regu-
lados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, en los términos establecidos en la misma o
en la normativa autondmica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como
quienes tengan deudas en periodo ejecutivo de cualquier otro
ingreso de Derecho Publico de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio califi-
cado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionada mediante resolucion firme con
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
o la Ley General Tributaria.

i) Las asociaciones incursas en las causas de prohibicion
previstas en los apartados 5y 6 del articulo 4 de la Ley Or-
ganica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion, y aquellas respecto de las que se hubiera suspen-
dido el procedimiento administrativo de inscripcion por encon-
trarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, en
tanto no recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud pueda
practicarse la inscripcion en el correspondiente registro.

2. Tampoco podran obtener la condicién de beneficiarias
de las ayudas reguladas en esta Orden aquellas entidades en
las que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas por sentencia firme o sancio-
nadas por resolucién administrativa firme en los ultimos tres
afios por falta muy grave en materia de prevencion de riesgos
laborales.

b) Haber sido condenadas por sentencia firme o sancio-
nadas por resolucion administrativa firme por practicas de dis-
criminacion laboral o en materia de género.

3. Atendiendo a la linea de ayuda solicitada, se exigiran
los siguientes requisitos:

a) Actuaciones en el ambito de la Orientacion.

El compromiso de poner a disposiciéon del programa las
instalaciones inmuebles, equipamiento y medios adecuados
para el desarrollo de las actuaciones subvencionadas, segun
lo especificado en el Anexo 1 de la presente Orden. La mera
presentacién de la solicitud de ayuda supondra la formaliza-
cion de dicho compromiso.

b) Actuaciones en el ambito de la Insercién:

1.° Programa de Experiencias Profesionales. Las entida-
des con las que se convenie con el objetivo de la realizacion
efectiva de las practicas profesionales en sus instalaciones,
deberan cumplir los siguientes requisitos:

No haber estado incursa en expedientes de regulacion de
empleo en los dos afos anteriores a la fecha del convenio.

No haber efectuado una reduccién de plantilla en los dos
afios anteriores a la fecha del convenio.

Garantizar que las personas que realicen la Practicas Pro-
fesionales no ocuparan en ninglin caso puestos de estructura
de la empresa.

Para la acreditacion de estos requisitos se estara a lo
establecido en la correspondiente resolucion de la Direccion
General de Intermediacién e Insercién Laboral.

La Entidad beneficiaria debera disponer o encontrarse
en disposicion de aportar instalaciones adecuadas para el co-
rrecto desarrollo de los proyectos objetos de la ayuda.

2.° Programa de Acciones Experimentales. Las entidades
beneficiarias deberan poseer experiencia en la realizacion de
acciones dirigidas a la insercion laboral de personas desem-
pleadas.

La entidad beneficiaria debera disponer o encontrarse
en disposicion de aportar instalaciones adecuadas para el co-
rrecto desarrollo de los proyectos objetos de la ayuda.

Articulo 5. Procedimiento de concesidn.

Las ayudas reguladas en la presente Orden, dirigidas a
promover la insercion laboral y mejorar el conocimiento del
mercado de trabajo, permiten a las entidades perceptoras
de las mismas ejecutar diversos proyectos que responden a
casuisticas del mercado de trabajo y a necesidades distintas
de las personas usuarias. Ello determina que el procedimiento
de concurrencia competitiva no sea de aplicacion en el caso
concreto de las ayudas destinadas a la ejecucion de las acti-
vidades contempladas en esta Orden, no resultando por tanto
necesario establecer comparaciones entre solicitudes, ni pre-
lacion entre las mismas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 31.1 de la antes citada Ley 3/2004, de 28 de
diciembre.

CAPITULO Il
Actuaciones en el ambito de la Orientacion

Articulo 6. Red «Andalucia Orienta.

1. De acuerdo a lo recogido en el articulo 6.2 del Decreto
85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Progra-
mas para la Insercion Laboral de la Junta de Andalucia, la red
«Andalucia Orienta» estd conformada por todas las Unidades
e Instrumentos de Orientacion Profesional con que cuenta el
Servicio Andaluz de Empleo. Forman parte de dicha red todas
las unidades de orientacion financiadas, total o parcialmente,
con cargo a la presente Orden.

2. Asimismo, deberan integrarse en la red «Andalucia
Orienta» aquellos servicios y programas de orientacion pro-
fesional que pudieran estar desarrollando las Consejerias u
otros entes instrumentales de la Junta de Andalucia, asi como
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otros agentes, instituciones o administraciones en Andalucia y
no sean financiados por el Servicio Andaluz de Empleo.

3. Todas las unidades que conforman la red «Andalucia
Orienta» dispondran de los instrumentos, identificacion, recur-
sos y metodologias de la citada red de acuerdo a los procedi-
mientos que, a tal efecto, establezca el Servicio Andaluz de
Empleo.

Articulo 7. Unidades de Orientacion.

1. La Unidad de Orientacion se define como el conjunto
de recursos humanos, materiales y metodoldgicos a través del
que se realizan y gestionan las acciones de los programas de
Itinerarios de Insercion, Orientacion Profesional y Acompafa-
miento a la Insercion.

2. Las unidades de orientacion podran desarrollar las si-
guientes acciones:

a) Gestion de ltinerarios Personalizados de Insercion, a
través del asesoramiento a las personas usuarias, ya sea de
caracter individual o grupal.

b) Colaboracion en las tareas relacionadas con la gestion
de la demanda de empleo cuando asi sea determinado por el
Servicio Andaluz de Empleo.

c) Asesoramiento dirigido a personas pertenecientes a
colectivos especificos inmersas en procesos educativos, de
formacion y/o empleo. Estas acciones se determinaran desde
el Servicio Andaluz de Empleo en base a las necesidades de
intervencion detectadas.

d) Acciones especificas para la atencion de jovenes y
muijeres, tales como sensibilizacion, formacién, evaluacion,
busqueda de recursos u otras relacionadas que incidan en el
equipo humano de la propia unidad y su entorno.

e) Gestion del area de autoorientacién, fomentando el uso
de recursos especializados de libre acceso disponibles para
las personas usuarias.

f) Acciones de Acompafiamiento a la Insercion, que con-
sistiran en el desarrollo de actuaciones de caracter individual
dirigidas a prestar apoyo, asesoramiento, tutoria y seguimiento
personalizado en el proceso de acceso al mercado laboral.
Cuando se trate de personas con discapacidad estas acciones
podran extenderse en la etapa inicial de su incorporacion en
un puesto de trabajo, siempre que ésta no exceda de 6 meses.

Articulo 8. Personal de las Unidades de Orientacion.

1. Composicion del equipo técnico de las Unidades de
Orientacion:

Con caracter general, la composicion del equipo técnico
de las Unidades de Orientacion podréa oscilar entre un maximo
de 5y un minimo de 2 personas. Cuando la unidad cuente
con modulo de autoorientacién, el minimo sera de 3 profesio-
nales.

Se podran considerar dos excepciones:

a) Unidades de Orientacion que cuenten con mas de 5
personas en el equipo técnico, cuando concurra alguna de
las siguientes circunstancias: existir en su zona de influencia
un numero elevado de personas demandantes inscritas como
desempleadas en el Servicio Andaluz de Empleo o bien con
especiales dificultades para la insercion, o consolidacion de
la entidad perceptora de la ayuda en la zona de influencia de
la Unidad como referente en el ambito de la Orientacion Pro-
fesional. Cuando el aumento sea debido a la incorporacion de
personal correspondiente al Programa de Acompafiamiento a
la Insercion, no sera necesaria la concurrencia de dichas cir-
cunstancias.

b) Unidades de Orientacién que cuenten con 1 persona
en el equipo técnico cuando el personal técnico esté adscrito
al Programa de Acompafiamiento a la Insercion o la Unidad
esté gestionada bien por Consorcios dedicados a la Formacion
Profesional participados por el Servicio Andaluz de Empleo o

por una Fundacion u otras entidades constituidas por la Junta
de Andalucia para la atencion especifica a determinados co-
lectivos.

Se establece un maximo de una persona de apoyo admi-
nistrativo por cada tres profesionales técnicos en cada Unidad.
2. Perfil del personal de las Unidades de Orientacion.

2.1. El personal técnico de las unidades debera cumplir el
perfil minimo siguiente:

a) Titulacién universitaria preferentemente en Ciencias
Humanas y Sociales. Para el personal técnico que desarrolle
Acciones especificas de Acompafamiento a la Insercion, el
perfil minimo exigido podra ser titulacion de Formacion Pro-
fesional especifica (Técnico Superior en Integracion Social, o
similar) siempre que se acompafie de experiencia profesional
de al menos 12 meses en convocatorias anteriores de dicho
programa.

b) Experiencia profesional de al menos 6 meses en el ejer-
cicio de acciones de Orientacion Profesional o en su defecto,
formacion en materia de Orientacion Profesional impartida por
organismos oficiales u homologada por éstos. Estos requisitos
se definiran en la correspondiente resolucién de la Direccion
General de Intermediacion e Insercién Laboral.

c) Dominio de las herramientas ofimaticas y de uso de
Internet a nivel de usuario.

d) Otras caracteristicas necesarias para el desempefo de
su trabajo, segun la especificidad del proyecto aprobado y que
deberan ser definidas en la correspondiente Comision Mixta.

e) En el supuesto de que la unidad cuente con médulo de
autoorientacion, una de las personas del equipo técnico de-
bera disponer de conocimientos avanzados en el area informa-
tica, ademas de los requisitos sefialados anteriormente.

2.2. El personal de apoyo administrativo debera contar
con formacion especifica en el area administrativa o experien-
cia laboral en tareas de atencion al publico.

3. Proceso de seleccién del personal de las Unidades de
Orientacion.

3.1. Afin de garantizar el cumplimiento de las condiciones
establecidas en la presente Orden y la idoneidad del personal
que se incorpore a los proyectos aprobados, se realizara un
proceso de preseleccion entre las personas candidatas, que
se llevara a cabo conjuntamente por representantes de la en-
tidad beneficiaria y de la correspondiente Direccién Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo. Quedaran exentas de dicho
proceso aquellas entidades que hayan sido beneficiarias en la
convocatoria inmediatamente anterior, salvo que opten por la
incorporacion de nuevo personal.

3.2. Con caracter previo a esta preseleccion, la entidad
titular del proyecto debera presentar oferta de empleo ante el
Servicio Andaluz de Empleo, de acuerdo con los perfiles esta-
blecidos en el apartado anterior, al objeto de obtener personas
candidatas. lgualmente podra proponer personas candidatas
de las que tuviera conocimiento.

El Servicio Andaluz de Empleo podra determinar el nu-
mero y tipo de pruebas de caracter técnico necesarias para
llevar a cabo el proceso de preseleccion. La entidad beneficia-
ria realizara la seleccion definitiva para su incorporacion al pro-
yecto entre las personas candidatas que hubiesen superado el
proceso de preseleccion, configurando el equipo técnico que
desarrollara cada uno de los programas subvencionados.

Articulo 9. Instalaciones y medios de las Unidades de
Orientacion.

1. Para la implantacién de las Unidades de Orientacion,
las entidades solicitantes deberan disponer de instalaciones
y medios adecuados al proyecto a desarrollar. Deberan ser, al
menos, los que se especifican en el Anexo 1. Con caracter pre-
vio al inicio de la actividad estas instalaciones deberan contar
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con el visto bueno de la correspondiente Direccion Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo.

2. Las entidades cuyas Unidades de Orientacion estén
integradas en la red «Andalucia Orienta» deberan identificar
éstas de forma clara, al menos, en los siguientes aspectos:

a) Los locales donde se realicen las acciones de orienta-
cion y la actividad subvencionada mediante carteles exteriores.

b) Las distintas areas existentes en las Unidades me-
diante carteles interiores.

c) El nombre y puesto de cada una de las personas com-
ponentes del equipo de trabajo, mediante identificadores de
mesa.

3. Asimismo, vendran obligadas a respetar las caracte-
risticas de identidad comun de dicha red en cuanto a calidad,
imagen, utilizacion de nuevas tecnologias de la informacién y
tipologia de servicios y al cumplimiento de las obligaciones re-
lativas a la publicidad o informacion contenidas en el articulo
41 de la presente Orden.

Articulo 10. Objetivos de las Unidades de Orientacion.

Para cada Unidad de Orientacion se establecen, en fun-
cion de las actuaciones a desarrollar, unos objetivos minimos.

Se consideran tres tipos de objetivos en el marco de ltine-
rarios Personalizados de Insercion:

Numero de horas anuales de dedicacion a la atencion di-
recta a personas beneficiarias.

Numero de personas beneficiarias a atender anualmente.

Nivel de insercion.

La definicion y el procedimiento de cdmputo de objetivos
seran los establecidos mediante resolucion de la Direccion Ge-
neral de Intermediacion e Insercion Laboral.

Articulo 11. Itinerarios Personalizados de Insercion

El ltinerario Personalizado de Insercion se define como el
disefio, la realizacion y seguimiento de una secuencia conca-
tenada de acciones, destinadas a mejorar la empleabilidad de
las personas demandantes de empleo inscritas como desem-
pleadas en el Servicio Andaluz de Empleo.

Para la aclaracién y/o interpretacion de aspectos relati-
vos a los ltinerarios Personalizados de Insercion tales como
su concepto, caracteristicas y atencion directa a beneficiarios,
se estara a lo dispuesto mediante resolucion de la Direccion
General de Intermediacion e Insercion Laboral.

Articulo 12. Horarios de apertura.

Las Unidades de Orientacion tendran un horario de aper-
tura al publico no inferior a 35 horas semanales, procurando
que dicho horario sea de mafana y tarde. En aquellos casos en
los que cuente con un solo profesional de la orientacion el ho-
rario minimo de apertura al publico sera de 24 horas semana-
les. Si la Unidad cuenta con tres o mas profesionales el horario
debera ser de mafana y tarde al menos dos dias a la semana.

Articulo 13. Formacion.

El Servicio Andaluz de Empleo organizara acciones de
formacion basicas y especificas, asi como de seguimiento y
asesoramiento para la mejora del desempefo profesional del
personal técnico de las Unidades de Orientacion. Las entida-
des beneficiarias deberan facilitar la asistencia y participacion
en estas acciones del personal dedicado al proyecto. Asi-
mismo deberan facilitar el acceso a la Unidad de Orientacion
y al equipo técnico de la misma, al personal que realice las
acciones de seguimiento y asesoramiento para la mejora de
su desempefio.

Articulo 14. Seguimiento y evaluacion.
1. El Servicio Andaluz de Empleo realizara el seguimiento
y la evaluacion dirigida a conocer y mejorar el desarrollo de

las acciones ejecutadas al amparo de la presente Orden. Para
ello, de acuerdo con lo establecido en el Plan de la corres-
pondiente resolucién de concesion, valorara los resultados de
las acciones en términos de insercion laboral, calidad de los
servicios y satisfaccion de las personas usuarias obtenidos a
través de encuestas de resultados, cruces de bases de datos
u otras acciones que se consideren de aplicacion, verificara la
actividad desarrollada y aplicara programas de evaluacion del
desempefio de profesional.

2. Para el desarrollo de las actividades de seguimiento y
evaluacion, las entidades beneficiarias vendran obligadas a co-
laborar con el Servicio Andaluz de Empleo aportando cuanta
documentacion les sea requerida, permitiendo al personal de-
signado por dicho organismo el acceso a sus instalaciones,
utilizando las metodologias y procedimientos establecidos y
facilitando la participacion del personal técnico en las actua-
ciones que se lleven a cabo.

El Servicio Andaluz de Empleo pondra periddicamente a
disposicion de las entidades beneficiarias un informe, a fin de
comunicar a las mismas el nivel de ejecucion de las acciones
que se desarrollan en cada Unidad. El acceso a dicha informa-
cion sera facilitado a través de los sistemas de informacion de
los que el Servicio Andaluz de Empleo dispone.

3. El nivel de ejecucion finalmente alcanzado por cada
Unidad sera tenido en cuenta en futuras solicitudes de partici-
pacion de las entidades.

Articulo 15. Lineas de ayudas y gastos subvencionables.

Para el desarrollo de las acciones de los distintos progra-
mas en el ambito de la orientacion, el Servicio Andaluz de Em-
pleo podra conceder ayudas que alcancen hasta el 100% de
los costes del proyecto con los limites y por los conceptos que
a continuacion se detallan:

1. Costes salariales:

a) Personal Técnico.

Las ayudas para costes salariales y de Seguridad Social
del personal técnico de las Unidades de Orientacion alcan-
zaran un maximo de 30.113,18 euros por afo y profesional
técnico, 24.808,71 euros en el caso de personal técnico con
titulacion de Formacion Profesional. El servicio prestado por el
personal técnico debera ser siempre a jornada completa.

b) Personal de apoyo administrativo.

Las ayudas para los costes salariales y de Seguridad
Social del personal de apoyo administrativo alcanzaran un
maximo de 21.079,23 € por afio y trabajador/a. El servicio
prestado por el personal de apoyo administrativo debera ser
siempre a jornada completa.

2. Otros gastos: Las ayudas para otros gastos podran al-
canzar hasta un maximo del 25% de la cantidad concedida
en los conceptos relativos a costes salariales; este porcentaje
podra ser superado cuando se justifique la necesidad para la
ejecucion del proyecto subvencionado. Estos gastos seran jus-
tificables cuando estén relacionados con el proyecto y sean
por los siguientes conceptos:

a. Otros costes salariales:

1.° Relacionados con tareas de coordinacion en el Pro-
grama de Orientacion, que podra alcanzar hasta un 10% de la
cantidad concedida en los conceptos relativos al punto 1.a) del
presente articulo.

2.° Relacionados con otros costes y gastos de gestion
salarial y de Seguridad Social y de personal referidos en los
apartados 1.a) y 1.b)

b. Gastos generales que podran comprender:

1.° Gastos de viaje y estancia de personal para la reali-
zacion de actuaciones relacionadas con el desarrollo del pro-
yecto.

2.° Bienes consumibles no amortizables.
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3°. Alquiler de edificios, mobiliario, enseres y equipos in-
formaticos (no leasing ni renting).

4.° Amortizacion de equipos conforme a la legislacion vi-
gente.

5.° Gastos corrientes.

6.° Tasas y seguros.

7.° Gastos de auditoria para la comprobacion de las certi-
ficaciones de gastos.

8.° Adecuacion y mantenimiento de instalaciones.

9.° Publicaciones, publicidad y gastos de ejecucion de
material.

3. En aquellas Unidades que cuenten con modulo de au-
toorientacion, la ayuda para costes de soporte informatico,
comunicaciones, equipamiento y mobiliario podra alcanzar un
maximo de 2.400 € anual por cada profesional técnico.

CAPITULO Ill
Actuaciones en el ambito de la Insercion

Articulo 16. Objeto.

El Servicio Andaluz de Empleo desarrollara actuaciones
encaminadas a fomentar la insercion laboral de las personas
demandantes de empleo a través de los programas de Accio-
nes Experimentales y Experiencias Profesionales para el Empleo.

Seccion 1.* Acciones Experimentales

Articulo 17. Definicion.

Se considerara Accion Experimental la que tenga por ob-
jeto promover acciones de caracter experimental dirigidas a
la insercion laboral de personas demandantes de empleo ins-
critas como desempleadas en el Servicio Andaluz de Empleo.
Estas acciones se desarrollaran a través de planes integrales
para la insercion laboral que pueden contemplar la movilidad
geografica de las personas participantes, y deben combinar
actuaciones de diferente naturaleza, tales como:

1. Informacion.

2. Orientacion y asesoramiento.
3. Formacion.

4. Practica laboral.

Articulo 18. Cuantificacion de objetivos.

1. Se establece un objetivo minimo de insercion laboral
de participantes, de al menos el 35% de las personas aten-
didas durante el desarrollo del programa. Estos objetivos po-
dran reducirse al 30% cuando todas las personas participantes
estén incluidas en el programa de Renta Activa de Insercion,
regulada en el Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre.

2. Con caracter general, se computara una insercion labo-
ral cuando, durante la vigencia del programa, la persona des-
empleada sea contratada como trabajadora por cuenta ajena
por una duracién no inferior a 6 meses, teniendo en cuenta lo
siguiente:

El Servicio Andaluz de Empleo podra comprobar, una vez
transcurridos 6 meses desde la finalizacion del programa, el
cumplimiento de los objetivos de insercion, siendo necesario
para su computo 6 meses de alta, en las condiciones de inser-
cion reguladas en el presente articulo.

En el caso de que estos 6 meses no sean consecutivos,
debera de computarse al menos un periodo minimo de 3 me-
ses de alta continuados en las condiciones de contratacion
reguladas en el presente articulo.

La jornada laboral especificada en el contrato de las per-
sonas beneficiarias podra ser a tiempo completo o parcial; en
este Ultimo caso, con una dedicacion de al menos 20 horas
semanales y teniendo en cuenta que su valor para el computo

de insercion del proyecto sera proporcional a la duracion de
esa jornada.

No se considerara insercion la contratacion de las perso-
nas beneficiarias mediante contratos de formacion, contratos
relativos a los programas de fomento de la empleabilidad y
la cultura de la calidad en el empleo, contratos realizados en
Centros Especiales de Empleo, o contratos acogidos a los pro-
gramas de interés social o de insercion a través del empleo.
Excepcionalmente, para las personas con discapacidad que
carezcan de experiencia laboral podran ser computados como
objetivos de insercion los contratos de formacion siempre que
se produzcan en empresas privadas.

Articulo 19. Duracion de las acciones.

El plazo de ejecucién de estos planes integrales sera
como maximo de 12 meses desde la fecha de notificacion de
la correspondiente resolucion de concesion de la subvencion.

Articulo 20. Incorporacion de personas beneficiarias al
programa.

Para la determinacion del proceso de incorporacién de
personas beneficiarias al programa de Acciones Experimen-
tales, inicialmente o con posterioridad de forma gradual, se
estara a lo dispuesto mediante resolucion de la Direccion Ge-
neral de Intermediacion e Insercion Laboral.

Seccién 2.* Experiencias Profesionales para el Empleo

Articulo 21. Objeto.

El programa tiene por objeto promover la consecucion de
la insercion laboral de las personas desempleadas a través de
Experiencias Profesionales para el Empleo con tutorias que
faciliten el acercamiento al mundo laboral y proporcionen el
conocimiento de los habitos, practicas y valores propios de los
entornos laborales a los que la persona demandante aspira.

Articulo 22. Acciones.
Deberan desarrollarse en el marco de un Itinerario Perso-
nalizado de Insercién y se concretaran en:

1. Visitas a empresas: Acciones de caracter grupal, rea-
lizadas en centros de trabajo, encaminadas a acercar a las
personas destinatarias del programa al mundo laboral y su
organizacion, iniciandolos en el conocimiento de los procesos
propios de su ambito laboral. Los grupos no podran exceder de
10 participantes y tendran perfiles e intereses homogéneos.

2. Entrevistas a profesionales: Acciones individuales
guiadas dirigidas a concertar, preparar y gestionar entrevistas
entre profesionales en activo y las personas destinatarias del
programa, que proporcionaran a éstas informacion relativa al
contexto, habilidades, comportamientos y valores propios de
determinadas ocupaciones de su interés.

3. Préacticas profesionales: Acciones que se desarrollaran
en centros de trabajo, a excepcion de las Administraciones Pu-
blicas, para favorecer la integracion de las personas destina-
tarias en la estructura, normas y valores de una organizacion
permitiéndole el conocimiento del contexto en que se desa-
rrolla su ocupacién y un acercamiento a la cultura del mundo
laboral. La realizacion de practicas profesionales no implica
la existencia de relacion laboral alguna respecto a los partici-
pantes.

Las practicas profesionales financiadas por el Servicio
Andaluz de Empleo tendran una duracion entre dos y seis me-
ses, realizando como maximo 20 horas semanales y 5 horas
diarias. Ademas de la asistencia a practicas, las personas des-
tinatarias contaran con un plan de refuerzo que conlleve un
asesoramiento presencial que supongan 5 horas semanales
durante el periodo de ejecucién de las mismas.

Podran integrarse en el programa de Experiencias Profe-
sionales para el Empleo las practicas profesionales que pu-
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dieran estar desarrollando las Consejerias u Organismos Au-
tonomos de la Junta de Andalucia, asi como otros agentes,
instituciones o administraciones en Andalucia y no sean finan-
ciadas por el Servicio Andaluz de Empleo.

Para definir las caracteristicas y requerimientos de las ac-
ciones a desarrollar en el programa se estara a lo dispuesto
mediante resolucién de la Direccion General de Intermediacion
e Insercion Laboral.

Articulo 23. Personal técnico.

Para la definicion del perfil y la preseleccién del personal
técnico que llevara a cabo las acciones de Experiencias Profe-
sionales para el Empleo se atendera a lo siguiente:

1. Perfil:

a) Titulacién universitaria preferentemente en Ciencias
Humanas y Sociales

b) Titulacién de Formacién Profesional especifica (Técnico
superior en integracion social o similar), acompafada de expe-
riencia profesional de al menos 12 meses en este programa,
en convocatorias anteriores.

2. Preseleccion: A fin de garantizar el cumplimiento de las
condiciones establecidas en la presente Orden y la idoneidad
del personal que se incorpore a los proyectos aprobados, se
realizara un proceso de preseleccion de personas candidatas
por parte de la entidad beneficiaria. Quedaran exentas de di-
cho proceso aquellas entidades que hayan sido beneficiarias
en la convocatoria inmediatamente anterior, salvo que opten
por la incorporacion de nuevo personal.

3. Con caracter previo a esta preseleccion, la entidad
titular del proyecto debera presentar oferta de empleo ante
el Servicio Andaluz de Empleo, de acuerdo con los perfiles
establecidos en el apartado 1 del presente articulo, al objeto
de obtener personas candidatas. Igualmente, podra proponer
otras personas candidatas de las que tuviera conocimiento.

Articulo 24. Cuantificacion de objetivos.

Se estableceran unos objetivos minimos de practicas
profesionales a gestionar, nimero de visitas a empresas y/o
entrevistas a profesionales a realizar, que se determinaran en
la correspondiente resoluciéon de concesion.

Seccion 3.7 Lineas de Ayudas en el ambito de la Insercién

Articulo 25. Gastos subvencionables.

El Servicio Andaluz de Empleo podra conceder ayudas
que alcancen hasta el 100% de los costes del proyecto con los
limites y por los conceptos que a continuacion se detallan:

1. En el programa de Experiencias Profesionales para el
Empleo:

a) Costes salariales: Las ayudas para costes salariales y
de Seguridad Social del personal técnico de este programa al-
canzaran un maximo de 30.113,18 euros por afio y técnico,
24.808,71 en el caso de personal técnico con titulacion de
Formacioén Profesional, debiendo ser la prestacion del servicio
a jornada completa.

b) Otros gastos: Las ayudas para otros gastos podran al-
canzar hasta el 100% de los mismos siempre que sean por los
siguientes conceptos y estén relacionados con el proyecto:

Gastos de viaje y estancia de personal para la realizacion
de actuaciones relacionadas con el desarrollo del proyecto.

Bienes consumibles no amortizables.

Amortizacion de equipos conforme a la legislaciéon vi-
gente.

Gastos corrientes.

Tasas y seguros.

Gastos de auditoria para la comprobacion de las certifica-
ciones de gastos.

Publicaciones, publicidad y gastos de ejecucion de ma-
terial.

Gastos para compensar la participacion de profesionales
responsables de las tutorias en las empresas en las que se
realicen las practicas.

Los derivados de la entrega a las personas destinatarias,
en su caso, de los importes de las becas que haya de abonar
por decision de la Consejeria de Empleo. Dichos importes po-
dran alcanzar hasta el 75% del Indicador Publico de Renta de
Efectos Multiples que se fije anualmente (IPREM), siempre que
dichas practicas tengan una duracion de 20 horas semanales.

Gastos destinados a cubrir costes de transporte cuando
las personas destinatarias residan en un municipio distinto al
del centro de trabajo en que desarrolle las practicas profesio-
nales. También se podra percibir la ayuda de transporte, en
caso de desplazarse de un nucleo de poblacion a otro, dentro
del mismo municipio, siempre que la distancia entre ambos
sea de al menos 10 kilémetros.

2. En el programa de Acciones Experimentales, la cuantia
total de la ayuda se determinara en funcion del nimero total
de personas a atender en el programa, no pudiendo superar
en ningun caso una cantidad superior a 2.400 € por persona
desempleada objeto del plan. Esta ayuda ira destinada a cubrir:

Costes salariales y de Seguridad Social del personal nece-
sario para el apoyo o formacion de las personas demandantes
de empleo incluyendo el que presta servicios en la entidad
beneficiaria hasta un limite de 30.113,18 € anuales por tra-
bajador/a. En el caso de dedicacion a tiempo parcial de este
personal, se imputaran al programa las partes proporcionales
del tiempo efectivamente dedicado al proyecto.

a) Gastos de dietas y desplazamientos de dicho personal
y de las personas demandantes que participen en el plan.

b) Gastos derivados de la contratacion de medios exter-
nos dirigidos a la formacién de las personas desempleadas
participantes en el plan, asi como las polizas de seguros para
la formacion técnica y practicas ocupacionales de las mismas
en caso necesario.

c) Gastos generales, materiales y técnicos, con el limite
del 25% del coste total del proyecto, pudiendo incluir los si-
guientes conceptos:

1.° Gastos de ejecucién de material técnico (guias, docu-
mentacion para las personas participantes) y material de oficina.

2.° Gastos generales en los que podran incluirse los si-
guientes conceptos:

a) Arrendamientos (no leasing) de edificios, mobiliario, en-
seres y equipos informaticos.

b) Mantenimiento.

c) Suministro (electricidad, agua y combustible de cale-
faccion).

d) Comunicaciones.

e) Gastos de auditoria para la comprobacién de las certi-
ficaciones de gastos.

f) Limpieza.

g) Seguridad y vigilancia

h) Seguros de responsabilidad civil.

CAPITULO IV
Programa de Estudios y Difusion sobre el Mercado de Trabajo

Articulo 26. Definicion y finalidad.

El presente programa tiene por finalidad mejorar el co-
nocimiento de la evolucién del empleo y del funcionamiento
del mercado de trabajo a través de estudios o trabajos técni-
cos centrados en territorios, sectores o colectivos especificos.
Asimismo, se contempla como finalidad de este programa el
desarrollo de instrumentos o metodologias de investigacion in-
novadoras que faciliten el conocimiento de dicho mercado, asi
como la realizacion de acciones de difusion sobre el mercado
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de trabajo y los encuentros entre profesionales, incluyendo la
difusién de los estudios o trabajos técnicos que se realicen.

Articulo 27. Actuaciones.

Con cargo a las ayudas reguladas en la presente norma,
para el programa de Estudios y Difusion sobre el Mercado de
Trabajo, se podran acometer las siguientes acciones:

1. Realizacién de estudios o investigaciones sobre secto-
res, territorios o colectivos especificos.

2. Preparacion, realizacion y difusion de publicaciones,
foros, jornadas, seminarios y reuniones relacionadas con el
empleo.

3. Desarrollo de instrumentos o metodologias de interven-
cion e investigacion innovadoras sobre el mercado de trabajo.

Articulo 28. Linea de ayuda.

Para la ejecucion de las actuaciones previstas en este pro-
grama, el Servicio Andaluz de Empleo podra conceder ayudas
que alcancen hasta el 100% de los costes del proyecto con los
limites y por los conceptos que a continuacion se detallan:

1. Costes salariales y de Seguridad Social del personal
necesario para el desarrollo de las actividades incluyendo
el personal que presta servicios en la entidad beneficiaria y
aquel otro que pudiera contratarse para tal fin hasta un limite
de 42.000 € anuales por trabajador/a. En el primer caso se
imputaran a la linea de ayuda las partes proporcionales del
tiempo efectivamente dedicado al proyecto.

2. Gastos de dietas y desplazamientos de dicho personal.

3. Gastos de amortizacion de materiales y equipos técni-
cos necesarios para el desarrollo de la actividad.

4. Gastos generales, materiales y técnicos. Estos gastos
incluyen los siguientes:

a) Gastos de ejecucion de material técnico (guias, publi-
cidad, publicaciones, CDs, paginas web, documentacién para
los/as participantes).

b) Gastos generales necesarios para la ejecucion de las
acciones en la parte correspondiente a esa ejecucion:

1.° Arrendamientos (no leasing) de edificios, mobiliario,
enseres y equipos informaticos.

2.° Mantenimiento.

3.° Suministro (electricidad, agua y combustible de cale-
faccién).

4.° Comunicaciones.

5.° Limpieza.

6.° Seguridad y vigilancia.

7.° Seguros de responsabilidad civil.

8.° Bienes consumibles y no amortizables.

9.° Gastos de auditoria para la comprobacion de las certi-
ficaciones de gastos.

5. Las ayudas destinadas a la celebracion de jornadas,
encuentros, seminarios o reuniones de hasta 100 asistentes
no podran superar el limite de 18.000 euros.

6. Gastos derivados de la subcontratacion a terceros bajo
las condiciones establecidas en el articulo 43 de la presente
Orden.

CAPITULO V
Normas comunes del Procedimiento de Concesion de Ayudas

Articulo 29. Solicitudes, presentacion y plazo.

1. Las entidades que deseen acogerse a las lineas de
ayuda contempladas en esta Orden presentaran sus solicitu-
des, dirigidas a la persona titular de la Direccion Provincial
del Servicio Andaluz de Empleo y, en su caso, de la Direccion
General de Intermediacion e Insercién Laboral del Servicio An-
daluz de Empleo, en los modelos normalizados que estaran
disponibles en la pagina web del Servicio Andaluz de Empleo
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo) y cuya

cumplimentacion debera realizarse a través de Internet sin
perjuicio de su presentacion de conformidad con lo dispuesto
en el apartado siguiente.

2. Las solicitudes se presentaran, preferentemente, en el
Registro General de las Direcciones Provinciales del Servicio
Andaluz de Empleo, de las Unidades Territoriales de Empleo y
Desarrollo Local y Tecnoldgico y, en su caso, de la Consejeria
de Empleo, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

3. La presentacion de las solicitudes para optar a estas
ayudas supone la aceptacion expresa de lo establecido en la
presente Orden.

4. Las solicitudes se presentaran del 1 al 30 del mes de
enero del afio en el que han de desarrollarse las actuaciones.

Articulo 30. Documentacion.
1. Las solicitudes deberan ir acompafadas, para todas
las lineas de ayuda, de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Codigo de Identificacion Fis-
cal de la entidad solicitante.

b) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad o Documento de Identificacion de Extranjero acredi-
tativo de la personalidad del representante legal de la entidad
solicitante de la ayuda y, en su caso, de la representacion con
que actua y certificado en el que se acredite que dicho/a re-
presentante sigue ostentando el cargo en el momento de la
solicitud.

c) Copia compulsada de los estatutos de la entidad, ins-
critos en el Registro Publico que legalmente corresponda, se-
gun la naturaleza de la misma, donde conste que dispone de
personalidad juridica y carece de fines lucrativos, a excepcion
del Programa de Estudios y Difusion del Mercado de Trabajo,
en el que se admiten entidades de caracter privado. Se excep-
tua a las Administraciones o entidades publicas de la presen-
tacion de estos documentos. A los efectos de esta norma, se
entiende por Administraciones publicas y entidades de Dere-
cho Publico, las Administraciones y entidades a que se refiere
el articulo 2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En este
caso deberan presentar el acta de constitucion y los estatutos
y reglamentos por los que se rijan.

d) Certificacion bancaria acreditativa de la titularidad de
la cuenta en la que haya de ingresarse, en su caso, la ayuda.

e) Declaracion responsable de la persona representante
de la entidad solicitante relativa a otras subvenciones o ayu-
das concedidas y/o solicitadas para la misma finalidad, pro-
cedentes de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o
privados, nacionales o internacionales.

f) Declaracion responsable de no hallarse incursa en las
causas de exclusion previstas en el articulo 4.1 de la presente
Orden.

g) Descripcion de las actividades a desarrollar, oportuni-
dad, objetivos y presupuesto desglosado por acciones, segun
modelo proporcionado por el Servicio Andaluz de Empleo.

h) Memoria de actividades relacionadas con la Orienta-
cion, en el caso de aquellas entidades que no hayan partici-
pado en convocatorias anteriores para el desarrollo de actua-
ciones en el ambito de Orientacion.

i) Ficha descriptiva de las instalaciones que se tengan
previstas utilizar para la ejecucion de las actuaciones referidas
a Experiencias Profesionales para el Empleo.

j) Memoria Explicativa del proyecto que desarrolle los pun-
tos recogidos en la Ficha de la solicitud del Programa Estudios
y Difusion del Mercado de Trabajo.

2. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no
se acompafasen los documentos preceptivos, el organo ins-
tructor del procedimiento requerira a la entidad solicitante
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para que en el plazo de 10 dias subsane la falta 0 acomparie
los documentos preceptivos, con la indicacion de que si asi
no lo hiciera se le tendra por desistida de su peticion, previa
resolucién dictada en los términos previstos en el articulo 42.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Articulo 31. Tramitacion.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Servicio competente de la correspondiente Direccion Provin-
cial del Servicio Andaluz de Empleo y, en su caso, de la Direc-
cion General de Intermediacion e Insercién Laboral, en tanto
que o6rganos instructores, analizaran las solicitudes, realizando
de oficio cuantas actuaciones estimen necesarias para la de-
terminacién, conocimiento y comprobacion de los datos que
sirvan de base para el estudio de las solicitudes de acuerdo
con lo establecido en la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Comprobada y completada la documentacion, e inme-
diatamente antes de redactar la propuesta de resolucién, se
pondra de manifiesto a las personas representantes de las
entidades beneficiarias para que en el plazo de diez dias se
lleve a efecto el tramite de audiencia, en los términos del ar-
ticulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, teniendo en
cuenta que podra prescindirse del mismo en los términos del
apartado 4.° del referido articulo.

3. Realizado, en su caso, el tramite de audiencia, la per-
sona titular de la Jefatura de Servicio que esté instruyendo el
procedimiento procedera a la elaboracion de la propuesta de
resolucion. Esta propuesta se elevara al 6rgano competente
para resolver.

4. Cuando las solicitudes tengan caracter provincial y an-
tes de la propuesta de resolucion, el érgano instructor soli-
citara de la Direccion General de Intermediacién e Insercion
Laboral informe relativo a la propuesta realizada que, con ca-
racter preceptivo y vinculante, habra de emitirse en el plazo
de 10 dias. Este informe tendra caracter determinante a los
efectos previstos en el articulo 83.3 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Articulo 32. Criterios de valoracion.

Para la concesion de subvenciones de las ayudas que re-
gula la presente Orden, se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

1. Adecuacion de las actuaciones a desarrollar a las nece-
sidades concretas del territorio.

2. Desarrollo de actuaciones especificas para la atencion
a colectivos preferentes.

3. Grado de ejecucién de proyectos subvencionados con
anterioridad en cualquiera de las lineas reguladas en la pre-
sente Orden.

4. Desarrollo por parte de la entidad solicitante de otras
acciones dirigidas a la mejora de la empleabilidad.

5. Actuaciones desarrolladas por parte de la entidad soli-
citante dirigidas a la mejora de la calidad.

En su caso, nivel de insercién adquirido por parte de la
entidad beneficiaria.

Articulo 33. Organo competente para resolver.

La competencia para resolver corresponde, por delega-
cion de la persona titular de la Presidencia del Servicio Anda-
luz de Empleo, a:

1. La persona titular de la Direccién Provincial del Servi-
cio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo correspon-
diente, para la resolucion de las ayudas correspondientes a

solicitudes de ambito provincial, por incidir en una sola provin-
cia, de los Programas de Orientacion Profesional y Acompafia-
miento a la Insercién regulados en la presente Orden.

2. La persona titular de la Direccion General de Interme-
diacién e Insercién Laboral del Servicio Andaluz de Empleo,
para la resolucion de las ayudas correspondientes a solicitu-
des de ambito multiprovincial, por incidir en mas de una pro-
vincia, de los Programas de Orientacion Profesional y Acompa-
flamiento a la Insercion, asi como para las correspondientes
a los Programas de Acciones Experimentales, Experiencias
Profesionales para el Empleo y Estudios y Difusion sobre el
Mercado de Trabajo, regulados en la presente Orden.

Articulo 34. Resolucion.

1. El plazo para resolver y notificar las resoluciones de
los procedimientos tramitados al amparo de la presente Orden
sera de seis meses contados desde la fecha en que la solici-
tud haya tenido entrada en el registro del érgano competente
para su tramitacion. Si transcurrido el citado plazo no se hu-
biera dictado y notificado resolucién expresa, las solicitudes
podran entenderse desestimadas por silencio administrativo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 31.4 de la
Ley 3/2004, de Medidas Tributarias, Administrativas y Finan-
cieras.

2. Las Resoluciones de concesion especificaran al menos:

a) La entidad a la que se concede la ayuda.

b) La actividad a realizar y el plazo de ejecucion.

c) Ambito territorial para el desarrollo de las acciones.

d) Numero minimo de demandantes a atender, si pro-
cede.

e) Colectivo destinatario de la ayuda, si procede.

f) Cuantia de la ayuda, desglose presupuestario y, en
su caso, porcentaje que representa respecto al presupuesto
aceptado.

g) Aplicacién Presupuestaria del gasto.

h) Forma, secuencia de pago y requisitos de abono.

i) Obligaciones de la entidad beneficiaria.

j) Plazo y forma de justificacion por parte de la entidad
beneficiaria del cumplimiento de la finalidad para la que se
concede la ayuda y de la aplicacion de los fondos recibidos.

3. Las resoluciones se notificaran conforme a lo estable-
cido en el articulo 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 35. Financiacion.

1. La financiacién de las lineas de ayudas previstas en
esta Orden se efectuara con cargo al presupuesto del Servicio
Andaluz de Empleo, estando limitada su concesién a los creé-
ditos que se destinan a las correspondientes actuaciones y en
funcion de las disponibilidades presupuestarias.

2. Podran adquirirse compromisos de gasto de caracter
plurianual de conformidad a lo establecido en el articulo 39 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Articulo 36. Compatibilidad y concurrencia de ayudas.

1. Las lineas de ayudas reguladas en esta Orden seran
compatibles entre si y con cualquier otra para el mismo fin no
otorgada por el Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria
de Empleo, o por institucion en la que ésta participe mayorita-
riamente, dentro de los limites legalmente establecidos.

2. No obstante lo anterior, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 111 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, Ge-
neral de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma, el
importe de las ayudas en ningun caso podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con incentivos o ayudas
de otras Administraciones publicas o de otros Entes publicos
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o0 privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la
actividad a desarrollar por las entidades beneficiarias, proce-
diendo en caso contrario el reintegro del exceso obtenido so-
bre el coste de la actividad incentivada, asi como los intereses
de demora correspondientes.

Articulo 37. Revision de cuantias.

Los limites economicos fijados en la presente Orden po-
dran ser actualizados anualmente mediante resolucion del
titular de la Direccion General de Intermediacion e Insercion
Laboral del Servicio Andaluz de Empleo, que sera publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 38. Forma y secuencia de pagos.

1. Para el abono de las ayudas relativas al desarrollo de
las actuaciones reguladas en la presente Orden, se realiza-
ran pagos anticipados de hasta el 75% del importe total de la
ayuda concedida, una vez haya recaido la resolucion corres-
pondiente.

2. Siempre que la entidad reciba anticipo o fraccién de
la ayuda concedida, debera presentar, en el plazo de un mes
ante la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo
que corresponda o, en su caso, ante la Direccién General de
Intermediacién e Insercion Laboral del Servicio Andaluz de
Empleo, un certificado de haber incorporado el pago a su pre-
supuesto o contabilidad con expresion del asiento contable
practicado, en su caso.

3. El importe restante se hara efectivo previa presenta-
cion, ante la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Em-
pleo que corresponda o, en su caso, ante la Direccion General
de Intermediacion e Insercion Laboral del Servicio Andaluz de
Empleo, de documentos justificativos previstos en el articulo
siguiente, por el 100% del gasto aprobado en la resolucién de
concesion.

Articulo 39. Justificacién de las ayudas.

1. En el plazo maximo de tres meses a partir de la fecha
de finalizacion de las acciones previstas en esta Orden objeto
de la subvencion, el beneficiario debera justificar, ante el or-
gano gestor que corresponda, el cumplimiento de la finalidad
y de los objetivos previstos en la resolucion de concesion, me-
diante la rendicion de la cuenta justificativa de los gastos reali-
zados, acompafiado de un certificado de un auditor de cuentas
inscrito como ejerciente en el registro oficial correspondiente,
de conformidad con el articulo 74 del Reglamento 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, General de Subvenciones. Dicho certificado debera
ajustarse al contenido que se establezca en la resolucion de
concesion.

2. La rendicién de la cuenta justificativa constituye un
acto obligatorio de la entidad beneficiaria, en la que se debe
incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes o
cualquier otro documento con validez juridica que permitan
acreditar el cumplimento del objeto de la ayuda. En todo caso
la cuenta justificativa contendra:

a) Una memoria final de actuacién justificativa del cum-
plimiento de las condiciones impuestas en la resolucion de
concesion, con indicacién de las actividades realizadas, los
resultados obtenidos, asi como las fichas de acreditacion de
la gestion de la contratacion de cada uno de los participantes
en el plan que alcancen insercion laboral para las ayudas de
Acciones Experimentales. En la linea de ayudas de Estudios y
Difusion del Mercado de Trabajo, se incluira descripcion deta-
llada de la ejecucion del proyecto, de los colectivos, sectores o
territorios estudiados.

b) Una memoria economica abreviada del coste de las
actividades realizadas, con una relacién clasificada de los gas-
tos e inversiones, indicando, en su caso los porcentajes de
desviacion respecto del presupuesto inicial.

3. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectiva-
mente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion, y sea conforme con lo establecido en la norma-
tiva autondmica y nacional en materia de ayudas, asi como en
la normativa comunitaria.

4. De conformidad con lo dispuesto por el apartado 3 del
articulo 31 de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General
de Subvenciones, cuando el importe del gasto subvencionable
supere la cuantia de 30.000 euros en el supuesto de coste
por ejecucion de obra, o de 12.000 euros en el supuesto de
suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por
empresas de consultoria o asistencia técnica, la entidad be-
neficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de dife-
rentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la prestacién del servicio o la entrega del
bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos
susceptibles de subvencion no exista en el mercado suficiente
numero de entidades que lo suministren o presten, o salvo
que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solici-
tud de la subvencion.

5. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ade-
mas de con la subvencion, con fondos propios u otras sub-
venciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el
importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las activi-
dades subvencionadas.

6. El importe definitivo de la ayuda se liquidara aplicando
al coste de la actividad o inversion efectivamente realizada por
el beneficiario, segun justificacion, el porcentaje de la finan-
ciacion de la Junta de Andalucia, definido en la resolucion de
concesion.

Articulo 40. Modificacién de la resolucion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion o ayuda publica, y, en todo
caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otor-
gadas por otras Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion
de la resolucion de concesion.

2. En ninglin caso podra variarse el destino o la finalidad
de la subvencién.

Articulo 41. Obligaciones de las entidades beneficiarias.
1. Las entidades que resulten beneficiarias de las ayudas
reguladas en la presente Orden vendran obligadas a:

a) Realizar la actividad que fundamente la concesion de
la ayuda en la forma, condiciones y plazo establecidos en la
presente Orden y en la resolucion de concesion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente la realizacion de la
actividad, asi como el cumplimiento de los requisitos y condi-
ciones que determinen la concesion o disfrute de la ayuda.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, segui-
miento y control técnico de los programas subvencionados, asi
como facilitar cuanta informacion le sea requerida a la enti-
dad beneficiaria por parte del Servicio Andaluz de Empleo, la
Intervencion General de la Junta de Andalucia, el Tribunal de
Cuentas y la Camara de Cuentas de Andalucia, asi como a
la Direccion General de Fondos Europeos u otros organos de
control de la Unién Europea.

d) Comunicar de forma inmediata al Servicio Andaluz
de Empleo y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion
de la aplicacion dada a los fondos, la obtencion de otras sub-
venciones 0 ayudas para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, asi como las alteraciones a que
se refiere el articulo 40 de la presente Orden o cualquier otra
que pudiera dar lugar a la modificacion de la resolucion de
concesion.

e) Acreditar, cuando corresponda y previamente al cobro
de la subvencion o ayuda, o autorizar la cesion de informacion
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en caso de no aportar la correspondiente acreditacion, que se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias estatales
y frente a la Seguridad Social asi como que no tiene deudas en
periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de derecho publico
con la Comunidad Autonoma de Andalucia, sin perjuicio de lo
dispuesto en el apartado 2.° de este articulo.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados
y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al be-
neficiario en cada caso, con la finalidad de garantizar el ade-
cuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplica-
cion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electro-
nicos, en tanto que pueden ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 45 de esta Orden.

i) Incluir en las acciones de Orientacion a aquellas perso-
nas derivadas por el Servicio Andaluz de Empleo.

j) Aportar dos ejemplares de la documentacion o material
elaborado en soporte informatico y/o en papel segun corres-
ponda en el marco de la linea de ayuda de Estudios y Difusion
sobre el Mercado de Trabajo.

k) Incorporar en el correspondiente sistema informatico
de seguimiento, en los plazos y forma que se establezcan, a
todas las personas participantes del programa asi como to-
das las acciones desarrolladas en los planes integrales de
Acciones Experimentales. En caso contrario no se tendran en
cuenta para la justificacion econdémica del programa.

I) Comunicar al organo concedente de la ayuda todos
aquellos cambios de domicilio que sufra la entidad beneficiaria
durante el periodo en que la misma sea reglamentariamente
susceptible de control por los 6rganos competentes.

m) Realizar puntualmente los tramites administrativos
exigidos, y presentar la informacion sobre las actividades que
realice, en soporte informatico y documental.

n) Seguir las pautas y procedimientos de caracter meto-
dolégico y utilizar los materiales de apoyo y aplicativos infor-
maticos para el desarrollo de las acciones que fije el Servicio
Andaluz de Empleo.

0) Hacer constar en toda informacion o publicidad que se
efectlie de la actividad objeto de la subvencion que la misma
esta financiada por la Junta de Andalucia, indicando el orga-
nismo concedente, y por la Union Europea, en los supuestos
en los que se financien con fondos comunitarios.

p) Obtener autorizacion previa del Servicio Andaluz de
Empleo para la realizacion de cualquier actividad que conlleve
divulgacién, difusion o, en su caso, para la publicacién de cual-
quier tipo de material elaborado con cargo a las ayudas regula-
das en la presente Orden.

q) Entregar al Servicio Andaluz de Empleo, al menos, un
ejemplar a los que se refiere la letra anterior, que podra darle
la utilidad y publicidad que estime conveniente. Ademas, la en-
tidad debera conservar, al menos, otro ejemplar a disposicion
de los organos de gestion y control competentes.

2. Para el cumplimiento de las obligaciones relativas a in-
formacion o publicidad, previstas en los apartados n) y o), se
tendra en cuenta lo dispuesto en el Manual de Disefio Gréafico
para su utilizacion por el Gobierno y la Administracion de la
Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 245/1997, de 15
de octubre (BOJA num. 130, de 8 de noviembre de 1997),
asi como en la normativa de la Union Europea, Reglamento
(CE) num. 1828/2006, de la Comisién, de 8 de diciembre de
2006, por el que se fijan normas de desarrollo para el Regla-
mento (CE) nim. 1083/2006, del Consejo, por el que se esta-
blecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de
Cohesion, y el Reglamento (CE) num. 1080/2006, del Parla-

mento Europeo y del Consejo, relativo al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional.

3. Teniendo en cuenta la peculiar naturaleza de las ayu-
das reguladas en la presente Orden, de conformidad con la
excepcion prevista por el apartado 2 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones, asi
como por el ultimo parrafo del apartado 1 del articulo 29 de la
Ley 3/2004, de 28 de diciembre, por la que se aprueban las
Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras, las entida-
des beneficiarias de las ayudas reguladas en los Capitulos Il y
Il de la presente Orden no tendran que acreditar que se hallan
al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
estatales y frente a la Seguridad Social, o no tener deudas en
periodo ejecutivo de cualquier otro ingreso de Derecho Publico
con la Comunidad Auténoma de Andalucia establecida por la
letra e) del anterior apartado.

Articulo 42. Ejecucion de las actuaciones subvencionadas.

1. El plazo de ejecucion sera el establecido en la resolu-
cion de concesion correspondiente. Dicho plazo podra modi-
ficarse, si procede por parte del érgano competente, previa
solicitud debidamente motivada por la entidad beneficiaria.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el
plazo de ejecucion de los planes integrales en el programa
de Acciones Experimentales sera como maximo de 12 meses
desde la fecha de notificacion de la correspondiente resolu-
cion de concesion de la subvencion.

3. Para la puesta en marcha de las actuaciones en el
ambito de la orientacién financiadas con cargo a la presente
Orden, sera imprescindible contar con la autorizacion expresa
de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo que
corresponda. A tal fin, y con caracter previo a la citada au-
torizacion, esta Direccion Provincial comprobara el adecuado
cumplimiento de las especificaciones establecidas en el Anexo 1.

Articulo 43. Subcontratacion.

1. Las Entidades beneficiarias podran subcontratar con
terceros, y dentro de los limites fijados a continuacion, la eje-
cucion de las actividades subvencionadas, siempre que esta
posibilidad haya sido prevista en el proyecto o memoria que
haya de acompafiarse a la solicitud:

a) Para las actuaciones en el ambito de la Orientacion y
las relativas a Experiencias Profesionales para el Empleo, en el
ambito de las de Insercion, hasta el 100% de las actividades
subvencionadas que no se refieran a costes salariales y cual-
quier otro gasto relativo al personal.

b) Para el resto de las actuaciones reguladas en la pre-
sente Orden, hasta el 80% del total de la subvencion.

2. Para estos supuestos de subcontratacion, y siempre
que la actividad concertada con terceros exceda del 20%
del importe de la subvencién y dicho importe sea superior a
60.000 €, el contrato debera formalizarse mediante docu-
mento escrito y ser autorizado previamente por la Direccion
General de Intermediacion e Insercion Laboral o, en su caso,
por la correspondiente Direccion Provincial del Servicio Anda-
luz de Empleo, que debera resolver en un plazo de 15 dias
desde su solicitud. Transcurrido el citado plazo sin pronuncia-
miento alguno, se entendera otorgada la autorizacion.

3. La entidad beneficiaria de la ayuda no podra, en ningun
caso, delegar o subcontratar con terceros el desarrollo total o
parcial de las siguientes funciones:

Disefiar y planificar las actividades necesarias para la eje-
cucién de la accion.

Elaborar los resultados e informes finales.

Coordinar el desarrollo completo del proyecto.

4. En ninglin caso podra subcontratar la ejecucion de la
actividad subvencionada que, aumentando el coste de ésta,
no aporte valor afadido al contenido de la misma.
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5. La entidad beneficiaria asumira la total responsabili-
dad de la ejecucion de los proyectos subvencionados frente
a la Administracion. A estos efectos, los beneficiarios seran
responsables de que en la ejecucion de la actividad subvencio-
nada concertada con terceros se respeten los limites que se
establezcan en la normativa reguladora de la subvencion en
cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y
los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion pre-
visto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de di-
chos limites.

6. Las entidades contratadas para la ejecucion de los pro-
yectos no podran a su vez contratar con terceros aquello que
sea objeto del contrato suscrito con la entidad beneficiaria.

7. No podra concertarse por la entidad beneficiaria la eje-
cucion total o parcial de las actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohi-
biciones del articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Sub-
venciones.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras sub-
venciones para la realizacion de la actividad objeto de contra-
tacion.

c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se defi-
nan con un porcentaje de coste total de la operacion, a menos
que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mer-
cado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con la entidad benefi-
ciaria salvo que concurran las siguientes circunstancias:

1.° Que la contratacion se realice de acuerdo con las con-
diciones normales de mercado, o que se trate de una delega-
cion de actuaciones, por razones de operatividad, entre una
Federacion y las entidades integrantes de la misma.

2.° Que se obtenga la previa autorizacion del ¢rgano con-
cedente.

e) Personas o entidades solicitantes de las subvenciones
previstas en esta Orden y que no hayan resultado beneficiarias
por no haber reunido los requisitos o no confluir circunstancias
que determinen su concesion, segln se recoge en el articulo
4 de esta Orden.

Articulo 44. Comisiones Mixtas.

1. Al objeto de coordinar las actuaciones reguladas en la
presente Orden, el Servicio Andaluz de Empleo podra consti-
tuir Comisiones Mixtas, formadas por representantes de dicho
organismo auténomo y de la entidad beneficiaria.

2. Dichas Comisiones estaran compuestas por tres repre-
sentantes del Servicio Andaluz de Empleo y dos de la entidad
beneficiaria. En el caso de actuaciones de caracter provincial,
la Comision Mixta estara compuesta por tres representantes
de la Direccion Provincial por parte del Servicio Andaluz de
Empleo. En las actuaciones de ambito multiprovincial, la re-
presentacion del Servicio Andaluz de Empleo estara a cargo
de la Direccion General de Intermediacion e Insercion Laboral,
debiendo constituirse asimismo una subcomision mixta por
cada una de las provincias en las que se desarrollen actua-
ciones. Dicha subcomisién estara integrada, al menos, por
un representante de la Direccién Provincial correspondiente y
un representante de la entidad beneficiaria pudiendo formar
parte de la misma un representante de la Direccién General
de Intermediacion e Insercion Laboral.

3. Con caracter general, las citadas Comisiones tendran
funciones de preparacion, seguimiento y evaluacién de las ac-
tuaciones que se deriven de la resolucion de concesion, pu-
diendo proponer la modificaciéon de las acciones del proyecto
aprobado, siempre que ello no comporte incremento de la
ayuda concedida y se justifiqgue su necesidad para un mejor
desarrollo del proyecto.

4. En el caso de aquellas Unidades integradas en la red
«Andalucia Orienta» a través de Acuerdos o Convenios de Co-
laboracion se constituiran igualmente las Comisiones Mixtas
previstas en el presente articulo.

5. A fin de garantizar el cumplimiento de las condiciones
establecidas en la presente Orden y la idoneidad del perso-
nal que se incorpore a los proyectos aprobados para atender
el asesoramiento de practicas o las tutorias de acompafa-
miento, las citadas Comisiones determinaran el perfil profe-
sional y acordaran la contratacion de las personas candidatas
que, a propuesta de la entidad beneficiaria, deberan cumplir
con dicho perfil.

Articulo 45. Reintegro de las ayudas.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad previs-
tos en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, procedera el reintegro de las canti-
dades percibidas y la exigencia del interés de demora corres-
pondiente, desde el momento del pago de la subvencion hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los
siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran im-
pedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la acti-
vidad, del proyecto o la no adopcion del comportamiento que
fundamentan la concesion de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligaciéon de justificacion o la
justificacion insuficiente, en los términos establecidos en el
articulo 30 de la mencionada Ley General de Subvenciones.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medi-
das de difusion contenidas en el articulo 41.p) de la presente
Orden.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las ac-
tuaciones de comprobacion y control financiero previstas en el
Titulo VIII de la Ley General de la Hacienda Publica de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, asi como el incumplimiento
de las obligaciones contables, registrales o de conservacion
de documentos, cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumpli-
miento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidon Europea o de organismos internacio-
nales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo
en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que funda-
menta la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a las entidades beneficiarias, asi como de los
compromisos por éstas asumidos con motivo de la concesion
de la subvencion distinto de los anteriores, cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regula-
ridad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o En-
tes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

g) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articu-
los 87 a 89 del Tratado de la Unién Europea, de una decision
de la cual se derive una necesidad de reintegro.

h) Incumplimiento de las normas medioambientales al
realizar el objeto de la subvencion o ayuda. En este supuesto,
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la tramitacion del expediente de reintegro exigira previamente
que haya recaido resolucién administrativa o judicial firme, en
la que quede acreditado el incumplimiento por parte de la en-
tidad beneficiaria de las medidas en materia de proteccion del
medio ambiente a las que viniere obligada.

2. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion
de ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion para
su cobranza lo previsto en el articulo 21 de la referida Ley
5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia. Igualmente sera de
aplicacion en materia de reintegro la normativa recogida en el
articulo 33 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
Tributarias, Administrativas y Financieras.

3. Cuando el cumplimiento por parte de la entidad be-
neficiaria se aproxime de modo significativo al cumplimiento
total y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente
tendente a la satisfaccion de los objetivos fijados en la reso-
lucién de concesion, la cantidad a reintegrar vendra determi-
nada por la aplicacion al importe de la cuantia subvencionada
del porcentaje de incumplimiento que resulte de la diferencia
entre los objetivos mencionados y los efectivamente realizados
y justificados.

Articulo 46. Régimen sancionador.

Las infracciones administrativas cometidas en relacion
con las subvenciones reguladas en la presente Orden se san-
cionaran conforme a lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley Ge-
neral de Subvenciones.

Articulo 47. Publicidad.

Las subvenciones concedidas al amparo de la presente
Orden seran publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, y el articulo 32.1 de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras.

Disposicion adicional tnica. Derecho supletorio.

En lo no regulado expresamente en la presente Orden se
estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en la disposicion final primera y Ca-
pitulo | del Titulo Ill de la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas Tributarias, Administrativas y Financieras, en el Titulo
VIl de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en el De-
creto 254/2001, de 20 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento por el que se regulan los procedimientos para
la concesién de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Autono-
mos y su Régimen Juridico. Asimismo sera de aplicacion la
reglamentacion comunitaria aplicable al nuevo periodo de pro-
gramacion de los fondos estructurales 2007-2013, cuando las
subvenciones se financien con cargo al Fondo Social Europeo.

Disposicion transitoria Unica. Régimen transitorio del Pro-
grama de Orientacion Profesional.

Lo dispuesto en el articulo 15.2 de la presente Orden po-
dra ser de aplicacion a las resoluciones de concesion de los
procedimientos acogidos a la Orden de 22 enero de 2004,
que estén en ejecucion a la fecha de entrada en vigor de la
misma, previa solicitud de la entidad, y que asi sea aprobado
mediante resolucién complementaria.

Disposicion derogatoria tnica.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o
inferior rango que contengan disposiciones relativas a estos
programas contrarias a lo establecido en la presente Orden y
en concreto:

- Orden de 22 de enero de 2004, por la que se establecen
las normas reguladoras de ayudas del Programa de Orienta-
cion Profesional y se regula el programa de ltinerarios de In-
sercion (BOJA num. 22, de 3 de febrero de 2004).

- Orden de 30 de enero de 2004, por la que se establecen
las normas reguladoras de concesion de ayudas de los progra-
mas de Acciones Experimentales y de Estudios y Difusion del
Mercado de Trabajo, establecidos por el Decreto 85/2003, de
1 de abril, por el que se establecen los programas para la
Insercién Laboral de la Junta de Andalucia (BOJA num. 30, de
13 de febrero de 2004).

- Orden de 2 de febrero de 2004, por la que se regula el
Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, de
Acompafiamiento a la Insercion y se convocan ayudas para su
ejecucion (BOJA num. 30, de 13 de febrero de 2004).

Disposicion final primera. Desarrollo normativo y ejecucion.

Se autoriza a la Direccion General de Intermediacion e In-
sercion Laboral del Servicio Andaluz de Empleo a adoptar las
medidas y dictar las instrucciones necesarias para la aplica-
cion, desarrollo y ejecucion de la presente Orden, en el marco
de sus competencias especificas.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de diciembre de 2007

ANTONIO FERNANDEZ GARCIA
Consejero de Empleo

ANEXO 1

1. Instalaciones inmuebles. Cada Unidad de Orientacion
debe disponer, al menos, de las siguientes instalaciones in-
muebles, que no podran encontrarse ubicadas en edificios,
plantas o dependencias separadas:

1.1. Espacio/s reservado/s destinado/s a la atencion indi-
vidual que garantice la confidencialidad, con unas dimensiones
minimas de 10 metros cuadrados por cada puesto de atencion
individual. El uso de estos espacios no podra simultanearse
con otras actividades distintas a las del proyecto. EI numero
minimo de puestos de trabajo de atencion individual de cada
Unidad sera el resultante de aplicar el coeficiente 0,75 por el
numero de profesionales de la orientacién de la Unidad redon-
deando siempre al alza si resultara un numero decimal.

1.2. Una sala de uso polivalente de, al menos, 30 metros
cuadrados. Si la Unidad cuenta con personal de apoyo admi-
nistrativo, debera disponer de un area de recepcion.

1.3. En el caso de unidades con moédulo de autoorienta-
cion, el area de recepcién debera ser, al menos, de 25 metros
cuadrados, y tanto ésta como la sala de uso polivalente debe-
ran estar dedicadas de manera exclusiva al proyecto.

1.4. Area de autoorientacion, en aquellas Unidades que
cuenten con dicha actividad. Esta area, con una superficie mi-
nima de 50 metros cuadrados destinada a documentacion y
zona informatica de libre acceso por parte de los usuarios,
debera ser de uso exclusivo para el proyecto.

1.5. Aseos y servicios higiénicos-sanitarios en numero
adecuado a la capacidad de la Unidad.

2. Equipamiento y medios. Cada Unidad de Orientacion
debe disponer, al menos, de los siguientes equipamientos y
medios:

2.1. Un ordenador por cada espacio de atencién individual.

2.2. Un mostrador o mesa y un ordenador en el area de
acogida y recepcion, en su caso.

2.3. Si la Unidad dispone de modulo de autoorientacion,
el area destinada a esta actividad dispondra, al menos, de
cuatro ordenadores que estaran dotados, al menos, con soft-
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ware de ofimatica, correo electronico y navegador de Internet,
debiendo contar con acceso a Internet de modo permanente
con un ancho de banda de, al menos, 1 Mb cada uno.

2.4. Una linea telefonica dedicada exclusivamente al pro-
yecto o dos en caso de que la Unidad cuente con un maédulo
de autoorientacion.

2.5. Un fax. Si la unidad cuenta con modulo de auto-
orientacion esta linea de fax sera de uso exclusivo para el pro-
yecto.

2.6. El mobiliario y equipamiento audiovisual sera ade-
cuado al desarrollo del proyecto, respetando siempre las si-
guientes especificaciones:

2.6.1. En el area de atencion individual. Para cada espa-
cio de atencién una mesa y dos sillas.

2.6.2. En la sala de uso polivalente. 10 mesas modulares,
10 sillas, pizarra y papelégrafo. Si la Unidad dispone de mo-
dulo de autoorientacion, esta sala debera contar ademas con
ordenador multimedia con lector de DVD, equipo de sonido,
reproductor de video y videoproyector.

2.6.3. Las Unidades que cuenten con modulo de auto-
orientacion deberan disponer ademas del siguiente mobiliario:

a) En el area de autoorientacion: Una mesa y una silla
por cada ordenador, una mesa amplia para consultar docu-
mentacion con capacidad, al menos, para 6 personas simulta-
neamente, 6 sillas, expositor para prensa y revistas, estanteria
para bibliografia y expositor especifico para materiales relacio-
nado con las ocupaciones.

b) En el area de acogida y recepcion: Un mostrador y, al
menos, 4 sillas destinadas a las personas que deben aguardar
en dicha area.

2.7. Todos los ordenadores deben disponer de conexion
a Internet con ancho de banda suficiente para acceder a las
aplicaciones del Servicio Andaluz de Empleo relacionadas con
la Orientacion.



