Sevilla, 17 de abril 2008

BOJA num. 76

Pagina nim. 189

7.4. Publicidad de los resultados.

Al finalizar cada uno de los ejercicios, el Tribunal
hara publica la lista de aprobados/as en ellos.

Finalizado el ultimo ejercicio, el Tribunal hara publica
en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial la «re-
lacion definitiva de aprobados/as», por orden de puntua-
cién, en las que constaran las calificaciones de cada uno
de los ejercicios y la suma total. Dicha relacién, que no
podra contener mayor numero de aspirantes aprobados
que el de plazas convocadas, sera elevada al Presidente
de la Corporacién con propuesta para la formalizacién
de los contratos correspondientes.

VIII. Presentacion de documentos.

Los/as aspirantes propuestos aportaran ante la Alcal-
dia-Presidencia del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20
dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones
de aprobados/as, los documentos acreditativos de las con-
diciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exi-
gen en la Base Il de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad, o documento equivalente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera pre-
sentar acompanada de original para su compulsa) de la
titulacion académica exigida. Los/las opositores/as que
aporten estudios equivalentes a los especificamente se-
Aalados, habran de citar la disposiciéon legal en que se
reconozca tal equivalencia, o en su caso, aportar certifi-
cacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido con-
denado/a por delito doloso, ni separado/a del servicio del Es-
tado, de la Administracion Autonoma, Local o Institucional,
mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio
de lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé
en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

Quienes tuvieren la condicion de empleados/as pu-
blicos/as estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacion de la Administracion Publica de que dependan,
acreditando su condicién y cuantas circunstancias cons-
ten en su expediente personal.

Entregada la documentacion especificada en los an-
teriores apartados y antes de celebrar el contrato, aqué-
llos/as que hayan obtenido las diferentes plazas, habran
de someterse a reconocimiento médico en la Mutua Pa-
tronal a la que este Ayuntamiento se halla adherido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o
del examen de la misma se dedujera que carece de al-
guno de los requisitos establecidos en las bases, no po-
dran ser contratados/as, quedando anulados todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

IX. Contratacion.

Una vez presentada la documentacion a que se alude
en la Base VIII, por todos los/las aspirantes seleccionados/
as o transcurrido los veinte dias a que en ella se hace men-
cion, se dictara por la Presidencia de la Corporacion la opor-
tuna Resolucion decretando la contratacion de los/las pro-
puestos/as que hubieren cumplimentado tales requisitos.

Si en el plazo de 10 dias naturales, a partir de la
notificacién de la Resolucion del 6rgano competente, no
se presentase el/la aspirante seleccionado/a a firmar el
oportuno contrato, se le tendra por desistido/a y caduca-
do el derecho a su contratacion laboral.

X. Asignacién de puestos de trabajo.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as,
entre los puestos ofertados a los/las mismos/as, segun
el orden obtenido en el proceso selectivo.

XI. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en
los casos y en la forma establecida en la vigente Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 14
de enero.

Aljaraque, 12 de marzo de 2008.- El Alcalde, José
Martin Gomez.

ANUNCIO de 11 de marzo de 2008, del Ayun-
tamiento de Baena, de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTI-

VAS MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LI-

BRE, POR CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL IN-

CLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2008,
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAENA

BASES

Primera. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria de consoli-
dacion de empleo temporal, efectuada al amparo de lo
dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, la provisién en propiedad de las plazas que
se reseflan en anexos a estas bases.

Segunda. Sistema selectivo.

La provision de la plaza incluida en esta convocato-
ria se efectuara mediante el procedimiento de concurso-
oposicién, turno libre.

En ninguin caso se podra declarar superado el pro-
ceso selectivo a un numero de aspirantes superior al de
plazas convocadas.

Tercera. Normativa aplicable.

- Articulos 55 y siguientes de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Articulos 21.1, letras g) y h), y 89 y siguientes de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

- Articulos 130 y siguientes del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril.

- Articulo 19.2 de la Ley 30/1984, de 2 agosto, de
medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 896/1991, de 7 junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado.
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- Las demas disposiciones concordantes o comple-
mentarias sobre la materia.

Cuarta. Condiciones y requisitos que deben reunir o
cumplir los aspirantes.

1. Para ser admitido en las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan cumplir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafola o la de uno de los
restantes Estados miembros de la Unién Europea o de
aquellos Estados a los que les sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos previstos en
el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico y demas legislacion que re-
gule esta materia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, el dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del titulo segun se establece
en los diferentes anexos o equivalente, o cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias. En todo caso, la
equivalencia debera ser aportada por el aspirante me-
diante certificacion expedida al efecto por la Administra-
cion competente en cada caso.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que de-
termine la incapacidad funcional para el desempefio de
las correspondientes funciones y tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por Resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o esca-
la de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
qgue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

2. La titulacion se acreditara mediante la expedicion
de los titulos correspondientes por la autoridad acadé-
mica competente. Esta misma autoridad podra declarar
también la equivalencia de titulos.

3. Todos los requisitos deberan cumplirse en el ulti-
mo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse durante todo el proceso selectivo.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo
38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion
Social del Minusvalido, seran admitidas en igualdad de
condiciones con los otros aspirantes, las personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en
el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discri-
minacion y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad. A tal efecto, los aspirantes con alguna dis-
capacidad haran constar en su solicitud su condicion y
grado de minusvalia.

Quinta. Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en el procedimiento
selectivo, se presentaran en modelo normalizado de ins-
tancias que se facilitaran en las oficinas municipales. No
obstante si los aspirantes no pueden obtener los impresos
de solicitud por residir fuera de la localidad o por otras
circunstancias, podra presentar validamente su solicitud
en otro documento, siempre que contenga todos los extre-
mos que se sefialan en los apartados siguientes.

2. Las instancias iran dirigidas al Presidente del
Ayuntamiento y se podran presentar en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento o en la forma que determina el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. El plazo de presentacion sera de 20 dias natura-
les contados a partir del siguiente a la publicacién del ex-
tracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. Los aspirantes declararan en su instancia que re-
unen todas y cada una de las condiciones que se exigen
en las presentes bases, referidas a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y su com-
promiso expreso y formal de aportar la documentacion
acreditativa, caso de resultar seleccionados, y de prestar
juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en
la legislacion vigente.

5. Los aspirantes con alguna discapacidad deberan
especificar en su solicitud las adaptaciones que fuere
necesario realizar en el desarrollo de las pruebas corres-
pondientes, para garantizar la igualdad de oportunidades
con el resto de participantes.

6. La solicitud ira acompanada necesariamente de
los documentos siguientes:

a) Los que acrediten los méritos alegados por los
solicitantes, de acuerdo con el baremo establecido en la
base novena, para su valoracién en la fase de concurso.

b) Resguardo justificativo de haber pagado los dere-
chos de examen que, de acuerdo con la ordenanza fiscal
vigente, se fijan en 10 euros. El abono se efectuara en la
cuenta numero 2024-6012-593110140895 de la que es
titular el Ayuntamiento.

Si el pago se efectia mediante giro postal o telegra-
fico, se consignara el numero de giro.

El impago de los derechos de examen, o el hecho
de no aportar el justificante del ingreso, dara lugar a la
exclusion del aspirante en la relacion que se apruebe.

7. La documentacion que aporten los aspirantes jun-
to con la solicitud, se presentara mediante el original o
fotocopia compulsada o cotejada.

Sexta. Admisién de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia del Ayuntamiento, en el plazo maximo de un
mes, aprobara lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de
los aspirantes admitidos y excluidos y, en su caso, el mo-
tivo de la no admisién. La Resolucion se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia, y sera expuesta en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un
plazo de diez dias habiles para las posibles reclamacio-
nes. La Resolucion se considerara definitiva en ausencia
de reclamaciones o de subsanacion de defectos durante
dicho plazo.

Las reclamaciones si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lis-
ta definitiva, que sera hecha publica en la misma forma
que la lista provisional.

En la misma Resolucién, se indicara el lugar, fecha 'y
hora del comienzo de las pruebas selectivas, el orden de
actuacion de los aspirantes, previamente determinado
mediante sorteo, la composicién del Tribunal y la fecha
de constitucion de éste.

La Resolucién aprobatoria de la lista definitiva o la
Resolucién aprobatoria de la lista provisional desde el
momento en que ésta devenga en definitiva, pondra fin
a la via administrativa, y contra ella se podra interponer
potestativamente recurso de reposiciéon ante la Alcaldia,
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en el plazo de un mes; o bien, directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Autdnoma, en el plazo de dos
meses; sin perjuicio de que se ejercite, en su caso, cual-
quier otro que se estime procedente.

Séptima. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas
estara formado por un Presidente, un Secretario y los
Vocales que se determinen en la convocatoria, uno de
los cuales lo hara en representacion de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. EI numero de titulares sera im-
par y no inferior a cinco con sus respectivos suplentes.

Los miembros del Tribunal seran nombrados por el
Presidente de la Entidad local, de acuerdo con los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre. El personal de eleccién o de designacion poli-
tica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

2. La Resolucion en la que se realice la designacion
de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respecti-
vos suplentes, y se hara publica en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamien-
to. En dicha Resolucion se especificara el lugar, fecha y
hora en que se constituira el Tribunal.

3. Todos los miembros del Tribunal deberan estar en
posesion de una titulacion igual o superior a la exigida en
la respectiva convocatoria. El Tribunal podra disponer la
incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi
lo requieran, que colaboraran con el Tribunal y tendran
VvOz pero no voto.

4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia, y
los aspirantes podran promover su recusacion, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como
cuando en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria hubieran realizado tareas de prepara-
cion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
Administracion Publica.

5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus integrantes, titula-
res o suplentes, indistintamente.

6. El Tribunal esta facultado para resolver las cues-
tiones que puedan suscitarse durante la realizacion de
las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no
previsto en estas bases, y para la adecuada interpreta-
cion de las bases generales y especificas de cada con-
vocatoria. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos.

7. En cada sesioén del Tribunal podran participar los
miembros titulares, y, si estan ausentes, los suplentes,
gue no podran sustituirse entre si en la misma sesion. Si
una vez constituido el Tribunal e iniciada la sesién se au-
senta el Presidente, éste designara, de entre los vocales
concurrentes, el que le sustituira durante su ausencia.

Si los miembros del Tribunal Calificador, una vez ini-
ciadas las pruebas de la oposicion o la calificacion de los
meéritos del concurso, cesan en los cargos en virtud de
los cuales fueron designados, continuaran ejerciendo las
funciones correspondientes en los Tribunales hasta que
termine totalmente el procedimiento selectivo de que se

trate. Si por cualquier motivo los Presidentes, los Secre-
tarios de los Tribunales o los suplentes necesarios, con
independencia de las responsabilidades en que incurran,
no quieren o no pueden continuar siendo miembros del
Tribunal, impidiendo la continuacion reglamentaria del
procedimiento selectivo por falta de titulares o de suplen-
tes necesarios se consideraran validas las actuaciones
anteriores y previos los tramites reglamentarios corres-
pondientes, se designaran los sustitutos de los que han
cesado, y posteriormente, se realizaran las actuaciones
que falten hasta la terminacion del referido proceso se-
lectivo.

8. De cada sesion que celebre el Tribunal, el Secre-
tario extendera un acta, donde se haran constar las ca-
lificaciones de los ejercicios, asi como las incidencias,
deliberaciones y votaciones que se produzcan. Las actas
fechadas y rubricadas por todos los miembros del Tribu-
nal, constituiran el expediente que reflejara el proceso
selectivo llevado a cabo.

9. Las actuaciones de los Tribunales pueden ser
recurridas en alzada ante la Alcaldia en el plazo de un
mes, a contar desde que estas se hicieron publicas, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 107, 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Para la resolucion del recurso de alzada, la Alcaldia
solicitara un informe al Tribunal actuante que, en su caso,
se volvera a constituir a tales efectos, de acuerdo con lo
que establecen las presentes bases. El informe vinculara
al érgano que ha de resolver el recurso, cuando pretenda
la alteracion de la propuesta de nombramiento.

10. Los miembros del Tribunal, y los posibles aseso-
res especialistas, percibiran en concepto de asistencia,
las percepciones econémicas correspondientes a la ca-
tegoria prevista en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Octava. Desarrollo de las pruebas selectivas.

A) Fase de oposicion.

1. El lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio de las pruebas selectivas se anunciara en el
Boletin Oficial de la Provincia, junto con la lista de aspi-
rantes admitidos y excluidos y la composicion y fecha de
constitucion del Tribunal. El comienzo de los restantes
ejercicios se anunciara solo en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en el local en que se haya celebrado la
prueba precedente, con una antelacion minima de 12
horas si se trata del mismo ejercicio o de 48 horas si se
trata de uno nuevo.

Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo
del siguiente debera de transcurrir un plazo minimo de 5
dias habiles y un maximo de 45 dias habiles. No obstan-
te, se podran reducir los plazos indicados en los parrafos
anteriores si los propusiera el Tribunal y aceptaran todos
los aspirantes o fuera solicitado por éstos unanimemen-
te, de lo que se dejara constancia en el expediente.

2. Los aspirantes seran convocados en llamamien-
to unico y deberan acudir provistos de sus documentos
identificativos. La no presentacion a cualquiera de los
ejercicios en el momento de ser llamado, comporta au-
tomaticamente que decae en sus derechos a participar
en este ejercicio y en los sucesivos, y en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de casos fortuitos o
fuerza mayor que hayan impedido la presentacién de los
aspirantes en el momento previsto, siempre que esté de-
bidamente justificado y asi se aprecie por el Tribunal, se
podra examinar discrecionalmente a los aspirantes que
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no comparecieron cuando fueron llamados, siempre que
no se haya finalizado la prueba correspondiente, ni se
entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio
para el interés general o de terceros.

3. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejerci-
cios que no se puedan realizar conjuntamente, se inicia-
ré por orden alfabético segun el primer apellido, comen-
zando por la letra «k».

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los aspirantes que acrediten su personalidad.

4. Para las personas con discapacidad que lo solici-
ten, se estableceran las adaptaciones posibles de tiem-
po y medios que permitan la adecuada realizacién de las
pruebas.

5. El Tribunal, salvo razones que justifiquen lo con-
trario, adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios sean corregidos sin conocer la identi-
dad del aspirante.

6. Terminada la calificacion por el Tribunal de cada una
de las pruebas de la oposicion, en el mismo dia en que se
adopten los respectivos acuerdos, seran expuestas en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y en el lugar donde haya
tenido lugar la prueba, los resultados de cada uno de los
ejercicios, asi como la relacion de los aprobados.

B) Fase de concurso.

1. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal proce-
dera a celebrar la fase de concurso, consistente en la
evaluacion de los méritos debidamente acreditados por
los aspirantes que hubieran superado el nivel de aptitud
establecido para todos y cada uno de los ejercicios de
caracter eliminatorio de la fase de oposicion.

El resultado de las calificaciones obtenidas en la fase
de concurso en cada uno de los méritos valorables y su
puntuacion total, se hara publica en el mismo dia en que
se adopten los respectivos acuerdos, mediante anuncio
fijlado en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
a contar desde el siguiente a su exposicion publica, para
formular las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes en relacion con la baremacion.

Finalizadas ambas fases, se procedera a obtener la
lista de aspirantes seleccionados y su orden de puntua-
cién con todos los que hayan superado la fase de opo-
sicion, sumando la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso, procediéndose a su exposicion publica en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en el lugar donde haya
tenido lugar las pruebas, los resultados de cada uno de los
ejercicios, asi como la relacion de los aprobados.

Novena. Pruebas selectivas.

A) Fase de oposicion. La oposicién consistira en la
realizacion sucesiva de las pruebas que se resefian en
cada anexo.

B) Fase de concurso. El Tribunal calificara y puntua-
ra a los aspirantes en funcion de los méritos justificados
fehacientemente en el momento de presentar la instan-
cia, de conformidad con el siguiente baremo:

1. Antigliedad.

Por haber prestado servicios en la Administracion
Publica, se valorara a 0,25 puntos por afio o fraccion,
valorandose las fracciones proporcionalmente, hasta un
maximo de 2 puntos.

Para su justificacion se aportara certificado de tiempo
trabajado, expedido por la Administracion correspondiente.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.
Por el desempefio de puestos de trabajo que guar-
den similitud con el contenido técnico y especializacién

de la plaza convocada se valorara a 0,50 puntos por afio
o fraccion de servicios en dichos puestos, valorandose
las fracciones proporcionalmente, hasta un maximo de
2 puntos.

Para la determinacion de la similitud con el conteni-
do técnico a que se refiere el parrafo anterior, el Tribunal
podra solicitar la documentacion y asesoramiento que
precise.

Para la justificacion del trabajo desarrollado en la
Administracion Publica se aportara certificado de tiempo
trabajado y de funciones asignadas al puesto ocupado.

3. Cursos de formacioén y perfeccionamiento.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se va-
loraran hasta un maximo de 2 puntos.

El criterio de valoracién de los cursos es que éstos
deben tener una relacién directa con las funciones a des-
arrollar en la plaza convocada.

La puntuacion de los cursos se efectuara del siguien-
te modo:

Cursos de duracién igual o superior a 100 horas, 1
punto.

Cursos de 75 o mas horas y menos de 100 horas,
0,75 puntos.

Cursos de 50 o mas horas y menos de 75 horas,
0,50 puntos.

Cursos de 25 o mas horas y menos de 50 horas,
0,25 puntos.

Resto de cursos, con un minimo de 15 horas de du-
racion, 0,10 puntos.

No seran objeto de valoracion, actividades de natu-
raleza diferente a los cursos, tales como jornadas, semi-
narios, mesas redondas, debates, encuentros, etc.

Sélo se valoraran los cursos si estan convocados u
organizados por la Universidad, Institutos o Escuelas Ofi-
ciales de formacion, u otras entidades o centros docen-
tes publicos o privados, cuando estén homologados por
los institutos o escuelas oficiales de formacién o por la
Universidad.

Se acreditaran mediante aportacion en original o
copia compulsada de los certificados oficiales expedidos
por los érganos convocantes de los cursos.

4. Titulaciones académicas.

Por poseer titulacion/es académicas, de nivel supe-
rior a la exigida para participar en la convocatoria segun
la siguiente escala:

1. Doctor/a: 1,5 puntos.

2. Licenciado/a, Ingeniero o Arquitecto: 1 punto.

3. Diplomado/a Universitario, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico: 0,5 puntos.

No se otorgara puntuacion por la/s titulacion/es exi-
gida/s para obtener otra superior también valorada.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas
y homologadas por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Maximo de puntos a otorgar en concepto de titula-
cion académica: 1,5 puntos.

Décima. Calificacion de las pruebas.

1. Cada una de las fases se calificara independiente-
mente y solo seran computados en la fase de concurso
los méritos, previamente evaluados, de aquellos aspiran-
tes que hayan superado la fase de oposicién.

En la fase de concurso, el Tribunal calificara y pun-
tuara los méritos justificados fehacientemente por los
aspirantes en el momento de presentar la instancia, en



Sevilla, 17 de abril 2008

BOJA num. 76

Pagina nim. 193

base al baremo establecido por las presentes bases. La
puntuacion obtenida en la fase de concurso solo sera
computada respecto de aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

En cualquier caso, la maxima puntuacién que, segun
la convocatoria, pueda obtenerse en la fase de concurso no
excedera nunca de un 40 por 100 de la puntuacion total del
concurso-oposicion, en funcion del perfil del puesto.

2. En la fase de oposicion, los ejercicios obligatorios
y eliminatorios se puntuaran hasta un maximo de diez
puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de cinco
puntos para superar cada ejercicio y poder acceder a la
realizacién del siguiente.

El resultado de los ejercicios obligatorios se obten-
dra sumando las puntuaciones de cada uno de ellos. Se
consideraran aprobados, de entre los aspirantes que han
superado las pruebas, aquéllos que hayan obtenido ma-
yor puntuacion, en niumero no superior al de vacantes
convocadas.

Si en el desarrollo de los ejercicios orales, el aspiran-
te deja de exponer algin tema o es calificado con cero
en alguno de ellos, se considerara que no ha superado
la prueba correspondiente. Asimismo, si el Tribunal apre-
ciara deficiencias notorias en la actuaciéon del aspirante,
el Presidente podra invitarle para que desista de conti-
nuar el ejercicio.

En los ejercicios en que sea posible, y cuando asi lo
determine el Tribunal, una vez finalizados éstos, el Tribu-
nal podra dialogar con cada aspirante sobre temas rela-
cionados con el objeto de cada ejercicio.

La calificacion final de la fase de oposicion estara
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios obligatorios.

3. La puntuacion final del concurso-oposicion ven-
dra determinada por la suma de la puntuacion obtenida
en cada fase por los aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, sin que puedan aprobar un numero
de aspirantes superior al de vacantes convocadas.

En base a dicha valoracion se formara la lista de
aprobados y la propuesta correspondiente.

4. En caso de empate en las calificaciones finales
entre aspirantes incluidos en la misma relacion, se apli-
caran las reglas siguientes:

a) En favor de quien tenga mejor puntuacion en la
oposicion.

b) La propuesta de nombramiento se realizara a fa-
vor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion
en los ejercicios practicos.

c) Si persiste el empate, la propuesta se hara a favor
del que haya obtenido mayor puntuacion en el supuesto
practico.

d) Si aun continuara el empate se propondra al aspi-
rante de mayor edad.

Undécima. Relacién de aprobados y presentacion de
documentos.

1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal publicara el resultado de las calificaciones
obtenidas en cada una de las pruebas realizadas, por
el orden de la puntuacion total obtenida, en el mismo
local de celebracion de las pruebas y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, para conocimiento de los
interesados, y elevara a la Alcaldia propuesta de nom-
bramiento en favor de los aspirantes aprobados, que
en ningun caso podran superan el numero de plazas
convocadas.

No obstante, si por cualquier circunstancia no fuera
nombrado funcionario de carrera ningun aspirante apro-
bado, podran acceder, por orden de puntuacién, los as-

pirantes que hayan superado los ejercicios que no hayan
sido incluidos en la propuesta de aprobados.

2. Los aspirantes seleccionados deberan presentar en
este Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde la publicacion de las relaciones definitivas de apro-
bados a que se refiere el apartado anterior, los documen-
tos siguientes, mediante original o copia compulsada:

a) Documento nacional de identidad o, en su caso,
el documento que haga sus veces.

b) Titulo académico o justificante de haber pagado
los derechos de expedicion, sin perjuicio de su posterior
presentacion.

c) Declaracion responsable de no haber sido separa-
do mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quier Administracion Publica, ni hallarse incapacitado.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida, impo-
sibilite 0 sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de personas con discapacidad, un certificado del orga-
nismo oficial competente, que acredite tal condicién, asi
como su capacidad para desempenfiar las tareas y funcio-
nes correspondientes a las plazas a las que aspira.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los ca-
sos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser, nombrado funciona-
rio de carrera quedando anuladas todas sus actuaciones
con relacion al aspirante implicado, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en sus solicitudes de participacion.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a
favor de los aspirantes, por orden de puntuacion obte-
nida, que habiendo superado las pruebas selectivas no
tuvieron cabida en el numero de plazas convocadas, lo
gue se notificara a los interesados al efecto de que cum-
plan lo establecido en las presentes bases.

4. Los que tuvieran la condicion de funcionarios pu-
blicos estaran exentos de justificar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar unicamente certificacion del
organismo del que dependan, acreditando su condicion
y demas circunstancias que consten en su expediente
personal, salvo aquellas condiciones o requisitos que no
consten en su expediente personal, que se tendran que
acreditar en la forma antes indicada.

Duodécima. Nombramiento y toma de posesion.

Presentada la documentaciéon por los interesados
y siendo ésta conforme, por la Alcaldia se procedera al
nombramiento como funcionarios de carrera de los as-
pirantes propuestos por el Tribunal, los cuales deberan
tomar posesion de sus respectivas plazas en el plazo de
un mes, a contar desde la notificacion de la Resolucion.
Previamente a la toma de posesion, los aspirantes debe-
ran prestar juramento o promesa de sus puestos en la
forma legalmente establecida.

Durante el plazo de toma de posesion, en su caso,
los interesados deberan ejercer la opcion prevista en el
articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de In-
compatibilidades del Personal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

Quien, sin causa justificada, no tome posesién den-
tro del plazo sefialado, perdera todos los derechos deri-
vados de la superacion de las pruebas selectivas y del
subsiguiente nombramiento conferido, pudiendo enton-
ces la Alcaldia nombrar a quien hubiera superado todas
las pruebas previa presentacion de la documentacion
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preceptiva, considerandose entonces hecha la propues-
ta de nombramiento por el Tribunal Calificador a favor
de éstos, procediéndose entonces de forma igual a lo
establecido en la base anterior.

Decimotercera. Incidencias.

En todo lo no previsto en estas bases, el Tribunal esta fa-
cultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion.

Decimocuarta. Impugnacion y revocacion de la con-
vocatoria.

1. Contra la presente convocatoria y sus bases
y cuantos actos administrativos se deriven de ella y

de las actuaciones del Tribunal, cabra interponer re-
curso por los interesados en los casos y en la forma
previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en
la norma reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

2. En cualquier momento, siempre antes de la
presentacion de las solicitudes por los aspirantes,
la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la con-
vocatoria mediante la adopcién del acuerdo corres-
pondiente que sera publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.
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MODELO SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAENA

DATOS PERSONALES
[DNI: - 1° apellido 2° apellido Nombre
Fecha nacimiento Sexo Localidad de nacimiento Provincia
/ / /
/ / / /
Teléfono Domicilio/ Calle C.P.
Domicilio: Municipio Provincia Estado:
DATOS CONVOCATORIA
Denominacién de la plaza N° Régimen Juridico. Sistema selectivo
Plazas
Funcionario. Oposicién.
Laboral.
Concurso.

Cocurso oposicién.

Fecha publicacién Reserva Grado minusvalia Turno.
BOE discapacitados
Libre

Promocién interna

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria:

Otros titulos oficiales:

OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) MERITOS PROFESIONALES B) C)

En Ayuntamiento de Baena

En otra Administracién

En empresa privada

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella y que retne las condiciones exigidas en 1la convocatoria citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

IMPORTE TASAS
EUROS

Baena a de de 2008

SR. ALCALDE-~PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BAENA.
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ANEXO |

1. Normas particulares.

1.1. Objeto de la convocatoria: 5 plazas de Adminis-
trativo/a.

1.2. Plantilla de funcionarios/as:

Escala: Administracion General.
Subescala Administrativa.
Grupo C. Subgrupo C1.

1.3. Titulacion académica: Estar en posesion del titulo
de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalente, o una antigiiedad de diez afios en una Escala
del Grupo D, o de cinco afios siempre que se haya supera-
do el curso especifico de formacién, Curso de Promocién y
Perfeccionamiento del Colectivo de Auxiliares Administrati-
vos al que se accedera por criterios objetivos.

1.4. Sistema de seleccion: Concurso Oposicion. Tur-
no libre.

1.5. El importe de la tasa de examen: 10 euros.

1.6. El Tribunal tendra la categoria de 2.%.

1.7 Fase de Oposicion. Desarrollo de los ejercicios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminato-
rio para todos los aspirantes, consistira en desarrollar por
escrito dos temas de los comprendidos en el programa,
durante el plazo maximo de dos horas, los mismos seran
elegidos al azar inmediatamente antes de comenzar el
ejercicio mediante la extraccion de dos bolas las cuales
determinaran los temas a desarrollar. Este ejercicio sera
leido ante el Tribunal, en acto publico.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminato-
rio para todos los aspirantes, consistira en la realizacion de
un supuesto practico propuesto por el Tribunal durante un
periodo maximo de dos horas sobre el contenido funcional
de las plazas a cubrir, y relacionado con el programa.

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: antece-
dentes. Caracteristicas y estructura. Principios genera-
les. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Corona. Atribuciones seguin la Constitucion.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion y fun-
ciones. Regulacion y funcionamiento de las Camaras: los
reglamentos parlamentarios. Organos de control depen-
diente de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y
el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial: principios constituciona-
les. Organizacion judicial en Espafa. El Consejo General
del Poder Judicial.

Tema 5. El Tribunal Constitucional en la Constitucién
y en su Ley organica. Composicion, designacion, orga-
nizacion y funciones. El sistema espafol de control de
constitucionalidad de las leyes.

Tema 6. La Administracion Publica en la Constitu-
cién. La Administracion General del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas: organizacion politica y administrativa.
La Administracion Local. La Administracion Institucional.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: es-
tructura y disposiciones generales. Idea general sobre las
competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 8. Los principios de la organizacion adminis-
trativa: la competencia y sus técnicas de traslacion. La
jerarquia, la coordinacion y el control. El conflicto de atri-
buciones.

Tema 9. El ordenamiento juridico administrativo. El
derecho comunitario. La constitucion. La ley: sus clases.
Los Tratados Internacionales. El reglamento concepto y
clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de ela-
boracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 10. El administrado: concepto y clases. La ca-
pacidad de los administrados y sus causas modificati-
vas. Las situaciones juridicas del administrado; derechos
subjetivos e intereses legitimos.

Tema 11. Disposiciones generales sobre los proce-
dimientos administrativos y normas reguladores de los
distintos procedimientos. Las fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y ter-
minacion. Terminacion convencional. La falta de resolu-
cion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 12. El acto administrativo. Concepto. Elemen-
tos. Clases. Requisitos: la motivacion y la forma.

Tema 13. La eficacia de los actos administrativos:
el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicacién. La aprobacion por otra Ad-
ministracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 14. La invalidez del acto administrativo. Su-
puestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo. La
revision de actos y disposiciones por la propia adminis-
tracion: supuestos. La accién de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de ac-
tos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 15. Los recursos administrativos: principios
generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas
previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Pro-
cedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacién mediacién y arbitraje.

Tema 16. Las formas de actividad de las entidades lo-
cales. La intervencion administrativa local en la actividad
privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus
clases. La actividad de fomento en la esfera local.

Tema 17. La intervencién administrativa en la pro-
piedad privada. La expropiacion forzosa.

Tema 18. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracion Publica.

Tema 19: ElI Régimen Local Espafol. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Clases de Entida-
des Locales.

Tema 20. Las Fuentes del derecho local. Regulacion basi-
ca del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en
materia de Régimen local. La incidencia de la legislacion sec-
torial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las
entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento
de elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 21. EI municipio. Organizacion y competencias.

Tema 22. La provincia. Organizacion provincial. Com-
petencias.

Tema 23. Otras entidades locales. Legislacion basi-
cay legislacion autonémica. Entidades locales de ambito
inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunida-
des de municipios. Las areas metropolitanas.

Tema 24. El Régimen General de las elecciones locales.

Tema 25. Relaciones interadministrativas. Principios.
Colaboracién, cooperacion y coordinacion. La sustitucién
y la disolucién de Corporaciones Locales. Impugnacion
de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.

Tema 26. El personal al servicio de las Entidades lo-
cales: funcionarios, personal eventual y personal laboral.

Tema 27. Régimen juridico del personal funcionario
de las Entidades Locales: derechos, deberes régimen
disciplinario Situaciones administrativas. Derechos eco-
nomicos. Seguridad social. Incompatibilidades.

Tema 28. Los bienes de las Entidades locales. Clases.
Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerro-
gativas y potestades de las entidades locales en relacion
con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.
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Tema 29. Los contratos administrativos en la esfera
local. La seleccion del contratista. Las garantias y res-
ponsabilidad en la contratacion. Ejecucion, modificacion
y suspension. La revision de precios. Invalidez de los
contratos. Extincién de los contratos.

Tema 30. Especialidades del procedimiento admi-
nistrativo local. El registro de entrada y salida de docu-
mentos: requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 31. Régimen de sesiones y acuerdos de los
organos de gobierno local. Actas, certificaciones, comu-
nicaciones, notificaciones y publicacion de acuerdos. El
registro de documentos.

Tema 32. Evolucion historica de la legislacion urba-
nistica espafola. La Ley del Suelo de 1956 y sus refor-
mas. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina
del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de
las CC.AA. y de las Entidades Locales.

Tema 33. Régimen urbanistico del suelo. Pla-
neamiento territorial urbanistico. Planes de ordenacion:
clases y régimen juridico.

Tema 34. Intervencion en la edificacién o uso del
suelo. Las licencias urbanisticas: actos sujetos, naturale-
za y régimen juridico. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes
de conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

Tema 35. El Derecho Financiero: concepto y conte-
nido. La Hacienda Local en la Constitucion El régimen
juridico de las Haciendas Locales: criterios inspiradores
del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 36. Los recursos de las Haciendas Locales. La
imposicion y ordenacion de tributos y el establecimiento
de recursos no tributarios.

Tema 37. La gestion y liquidacion de recursos. La
revision en via administrativa de los actos de gestién dic-
tados en materia de Haciendas locales. La devolucién de
ingresos indebidos.

Tema 38. El Presupuesto General de las Entidades
Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y apro-
bacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del
Presupuesto. La prorroga del presupuesto. Las modifica-
ciones de crédito.

Tema 39. La ejecucion del presupuesto de gastos e
ingresos: sus fases. Los pagos a justificas. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tra-
mitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gastos.
Los gastos con financiacion afectada. La liquidacion del
presupuesto: tramitacion.

Tema 40. Régimen juridico de la Tesoreria. Concep-
to y funciones. Organizacién. Planificacion financiera.

Baena, 11 de marzo de 2008.- El Alcalde, P.D., El
Delegado de Personal, José Tarifa Contreras.

ANUNCIO de 11 de marzo de 2008, del Ayun-
tamiento de Baena, de bases para la provision en pro-
piedad de una plaza de Intendente de la Policia Local.

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion como funcionario de carrera, mediante el sistema de
acceso de promocion interna y a través del procedimien-
to de seleccion de concurso-oposicién, de una plaza va-
cante en la plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Intendente del Cuerpo de la Policia Local,
segun Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio
2008 aprobada por Resolucion de la Alcaldia de fecha

13.2.08. Aprobandose las presentes Bases por Resolu-
cion de la Alcaldia de fecha 27.2.2008.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Técnica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se en-
cuadran de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera
2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo A, Subgru-
po Al, dotadas con las retribuciones correspondientes, y
resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingre-
s0, promocién interna, movilidad y formacion de los funcio-
narios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de di-
ciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pu-
blica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de
servicio activo como funcionarios de carrera en los Cuer-
pos de la Policia Local, en la categoria inmediata ante-
rior a la que se aspira, computandose a estos efectos
el tiempo en que haya permanecido en la situacion de
segunda actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy
graves en su expediente personal, en virtud de Resolu-
cion firme. No se tendran en cuenta las canceladas

Estos requisitos deberan acreditarse documen-
talmente antes de realizar el curso de capacitacién en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.



