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Tema 29. Los contratos administrativos en la esfera
local. La seleccion del contratista. Las garantias y res-
ponsabilidad en la contratacion. Ejecucion, modificacion
y suspension. La revision de precios. Invalidez de los
contratos. Extincién de los contratos.

Tema 30. Especialidades del procedimiento admi-
nistrativo local. El registro de entrada y salida de docu-
mentos: requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 31. Régimen de sesiones y acuerdos de los
organos de gobierno local. Actas, certificaciones, comu-
nicaciones, notificaciones y publicacion de acuerdos. El
registro de documentos.

Tema 32. Evolucion historica de la legislacion urba-
nistica espafola. La Ley del Suelo de 1956 y sus refor-
mas. El marco constitucional del urbanismo. La doctrina
del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de
las CC.AA. y de las Entidades Locales.

Tema 33. Régimen urbanistico del suelo. Pla-
neamiento territorial urbanistico. Planes de ordenacion:
clases y régimen juridico.

Tema 34. Intervencion en la edificacién o uso del
suelo. Las licencias urbanisticas: actos sujetos, naturale-
za y régimen juridico. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes
de conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

Tema 35. El Derecho Financiero: concepto y conte-
nido. La Hacienda Local en la Constitucion El régimen
juridico de las Haciendas Locales: criterios inspiradores
del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 36. Los recursos de las Haciendas Locales. La
imposicion y ordenacion de tributos y el establecimiento
de recursos no tributarios.

Tema 37. La gestion y liquidacion de recursos. La
revision en via administrativa de los actos de gestién dic-
tados en materia de Haciendas locales. La devolucién de
ingresos indebidos.

Tema 38. El Presupuesto General de las Entidades
Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y apro-
bacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del
Presupuesto. La prorroga del presupuesto. Las modifica-
ciones de crédito.

Tema 39. La ejecucion del presupuesto de gastos e
ingresos: sus fases. Los pagos a justificas. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tra-
mitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gastos.
Los gastos con financiacion afectada. La liquidacion del
presupuesto: tramitacion.

Tema 40. Régimen juridico de la Tesoreria. Concep-
to y funciones. Organizacién. Planificacion financiera.

Baena, 11 de marzo de 2008.- El Alcalde, P.D., El
Delegado de Personal, José Tarifa Contreras.

ANUNCIO de 11 de marzo de 2008, del Ayun-
tamiento de Baena, de bases para la provision en pro-
piedad de una plaza de Intendente de la Policia Local.

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion como funcionario de carrera, mediante el sistema de
acceso de promocion interna y a través del procedimien-
to de seleccion de concurso-oposicién, de una plaza va-
cante en la plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Intendente del Cuerpo de la Policia Local,
segun Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio
2008 aprobada por Resolucion de la Alcaldia de fecha

13.2.08. Aprobandose las presentes Bases por Resolu-
cion de la Alcaldia de fecha 27.2.2008.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Técnica,
conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se en-
cuadran de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera
2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo A, Subgru-
po Al, dotadas con las retribuciones correspondientes, y
resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingre-
s0, promocién interna, movilidad y formacion de los funcio-
narios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de di-
ciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas se-
lectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pu-
blica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso, promocion interna,
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de
Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de
servicio activo como funcionarios de carrera en los Cuer-
pos de la Policia Local, en la categoria inmediata ante-
rior a la que se aspira, computandose a estos efectos
el tiempo en que haya permanecido en la situacion de
segunda actividad por causa de embarazo.

b) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy
graves en su expediente personal, en virtud de Resolu-
cion firme. No se tendran en cuenta las canceladas

Estos requisitos deberan acreditarse documen-
talmente antes de realizar el curso de capacitacién en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de
la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.
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4.2. Con la solicitud se presentara la documentacion
justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase
de concurso.

4.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.4, A la solicitud debera acompanarse resguardo
acreditativo de haber satisfecho el importe de los dere-
chos de examen que ascienden a 20 euros, cantidad que
podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico,
en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del
Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la
Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el
nombre del aspirante, alin cuando sea impuesto por perso-
na distinta.

4.5. Si alguna de las solicitudes adolece de algun de-
fecto, se requerira al interesado para que en el plazo de
diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompa-
fie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resolucion que se dictara al efecto, de conformi-
dad con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el organo correspondiente del Ayuntamiento dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacién
de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que
se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefalan-
do un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado ante-
rior, la autoridad convocante dictara Resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, de-
terminando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El titular de la Presidencia de la Corpora-
cion o Concejal de la misma en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Dele-
gados de Personal de la Corporacion.

3. A designar por el titular de la Alcaldia

4. A designar por el titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario
en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titula-
cion o de igual o superior nivel de titulacion a la exigida
para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual niumero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas
de las pruebas, con la colaboracién de asesores técni-
cos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la
asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas duran-
te el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen

desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razon del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por
orden alfabético conforme al resultado del sorteo publico
que a tal efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debida-
mente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momen-
to a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no
sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corpo-
racion o en los locales donde se hayan celebrado las prue-
bas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prue-
ba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuaren-
ta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas:

8.1. Primera fase: concurso.

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacién
de un baremo para calificar los méritos alegados vy justi-
ficados por los aspirantes, en el que se tendra en cuenta
el historial profesional, los cursos de formacion realiza-
dos, los titulos y diplomas conseguidos, los trabajos pu-
blicados y la antigliedad, siendo esta fase previa a la de
oposicién y, en ningun caso, la valoracion de los méritos
podra ser superior al 45% de la puntuacion maxima pre-
vista en la fase de oposicion, no tendra caracter elimina-
torio, ni podra tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de oposicion, estableciéndose finalmente
el orden de prelacion de los participantes en el concurso
segun la puntuacién que corresponda en aplicacién del
baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado
anterior, es el previsto en el Anexo a la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distin-
tas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que
se detalla en el Anexo | de las presentes Bases.

8.2. Segunda fase: oposicion.

La fase de oposicion consistira en una unica prueba
de conocimientos, compuesta de dos partes; la primera,
gue consistira en la contestacion por escrito y posterior-
mente leidos por el opositor, de dos temas escogidos libre-
mente de entre los cinco propuestos, uno por cada miem-
bro de los que componen el Tribunal, comprendidos todos
ellos entre los 90 temas que figuran en el temario de la
convocatoria que se determina en el Anexo Il a esta con-
vocatoria; y la segunda, que consistira en la resolucién de
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un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el
temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario,
para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las con-
testaciones y otros 5 en la resolucion practica. La califica-
cion final sera la suma dividida por 2. Para su realizacion
se dispondra de 3 horas, como minimo.

8.3. Tercera fase: curso de capacitacion.

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de capacitacion
quienes ya hubieran superado el correspondiente a la mis-
ma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de
las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesi-
taran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco
afos a contar desde la superacion del curso realizado, hasta
la fecha de terminacién de las fases del concurso-oposicion.

9. Relacion de aprobados de las fases del concurso-
oposicion.

Una vez terminadas las fases correspondientes al
concurso-oposicion, el Tribunal hara publica la relacién
de aprobados por orden de puntuacion, con la suma y
desglose de las calificaciones correspondientes a ambas
fases, en su caso, del proceso selectivo, en el tablén de
anuncios de la Corporacioén o lugar de celebracién de las
pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayun-
tamiento propuesta de los aspirantes que deberan reali-
zar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la
primera fase del proceso selectivo, presentaran en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacién de la relacion de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los aspiran-
tes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

b) Certificaciéon del Ayuntamiento correspondiente
gue acredite la antigliedad y carencia de faltas graves o
muy graves en su expediente personal.

10.2. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados alumnos para la realizacion
del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmen-
te los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria,
nombrara alumnos para la realizacion del curso de capaci-
tacion, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcio-
nario de carrera, sera necesario superar con aprove-
chamiento el curso de capacitacion correspondiente en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de capacitaciéon o
el abandono del mismo, solo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el inte-
resado incorporarse al primer curso que se celebre, una

vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendra lugar con la promo-
cion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacién o el abandono del curso,
por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso
siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los
resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nue-
vamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.
12.1. Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Es-
cuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, en-
viara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del
alumno, para su valoracion en la Resolucion definitiva de
la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen
el correspondiente curso de capacitacion, les hallara la
nota media entre las calificaciones obtenidas en las prue-
bas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden
de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la pro-
puesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento
como funcionario de carrera de las plazas convocadas.
12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener
un numero de aspirantes aprobados superior al nume-
ro de plazas convocadas, los alumnos seran nombrados
funcionarios de carrera en la categoria a la que se aspi-
ra, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un
mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento
o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.
12.3. El escalafonamiento como funcionario se efec-
tuara atendiendo a la puntuacién global obtenida en la
fases de concurso oposicién, y curso de capacitacion.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que aprobo las Ba-
ses en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia o en el de la Junta de Andalucia, seguin cual sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso con-
tencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva. En el caso de interposicion de recurso de reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien
a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran pre-
sentar cualquier otro recurso que estimen procedente en de-
fensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS
A) Baremo para la fase de concurso.
Cuando el procedimiento de seleccion sea concurso-

oposicion, la fase de concurso se regira por el siguiente
baremo de méritos:
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A.l. Titulaciones académicas:

A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.

A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalen-
te: 1,50 puntos.

A.1.3. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Diplomado superior en criminologia o
Experto en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

A.1.4. Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profe-
sional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.1.: 4,00 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la
categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valo-
racion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran
empleado como via de acceso para la obtencién de una
titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se ad-
mitiran las reconocidas por el Ministerio competente en
la materia como titulos académicos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse
la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o
disposicion en la que se establezca la misma vy, en su
caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los
cursos realizados para la obtencion de los mismos.

A.2. Antigliedad:

A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion supe-
rior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia en la categoria inmediatamente ante-
rior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

A.2.2. Por cada afo de servicios, o fraccion superior
a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Lo-
cal de Andalucia en categorias inferiores en mas de un
grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

A.2.3. Por cada afo de servicios, o fraccion superior
a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad: 0,10 puntos.

A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior
a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Admi-
nistraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado A.2.: 4,00 puntos.
A.3. Formacion y docencia:

A.3.1. Formacién: Los cursos superados en los centros
docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia y los cursos de manifiesto interés policial, superados en
las Universidades, Administraciones Publicas o a través de
los Planes de Formacién Continua, seglin su duracion, seran
valorados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

A.3.1.1. Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,18 puntos.
A.3.1.2. Entre 35y 69 horas lectivas: 0,24 puntos.
A.3.1.3. Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,36 puntos.
A.3.1.4. Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,51 puntos.
A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a
la entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre
10 y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,10 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido
«asistencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los
cursos obligatorios que formen parte del proceso de selec-
cion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo
gue se hubiese producido un cambio sustancial del conteni-

do o hubiese transcurrido un periodo superior a cinco afios
desde la finalizacion del primer curso y los cursos necesa-
rios para la obtencion de las titulaciones del apartado A.1, ni
la superacién de asignaturas de los mismos.

A.3.2. Docencia:

La imparticion de cursos de formacion dirigido al co-
lectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valora-
ra a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con
independencia del numero de horas del curso: 0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas
lectivas hasta alcanzar dicho numero, si se han imparti-
dos en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las activida-
des de coordinacion, o direccion de curso, solo se valora-
ran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

A.3.3. Ponencias y publicaciones:

Las publicaciones y ponencias se valoraran en fun-
cion del interés policial y por su caracter cientifico y di-
vulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado A.3.: 4,00 puntos.

A.4. Otros méritos:

A.4.1. Haber Sido recompensado con la Medalla al
Mérito de la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3,00 puntos.
Categoria de plata: 1,00 punto.

A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mé-
rito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la
Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz
con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad:
0,50 puntos.

A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el
Ayuntamiento en Pleno (Maximo 4 felicitaciones), cada
una: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado A.4.: 4,00 puntos.
ANEXO I
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de
poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol.
Constitucion. Concepto y clases. El poder constituyente.
Antecedentes constitucionales en Espafa. La Constitu-
cion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La refor-
ma de la Constitucién Espafiola. El Estado espafiol como
Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y de-
beres constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I:
Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, reli-
giosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas I
Derecho al honor, a la intimidad personal y familiary a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto
de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacion. El derecho a la libertad de expresién recono-
cido en el articulo 20 de la Constitucion.

4. Derechos fundamentales y libertades publicas IlI:
Derecho de reunién. Derecho de asociaciéon. Derecho a
la participacion en los asuntos publicos y al acceso a
funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibicién de indefension.

5. La imposicion de condena o sancion del articulo 25
de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de se-
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guridad. Prohibicion de Tribunales de Honor. El derecho a
la educacion y la libertad de ensefanza. Derecho a la sindi-
cacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

6. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los princi-
pios rectores de la politica social y econdmica.

7. Las garantias de los derechos y libertades. Sus-
pension general e individual de los mismos. El Defensor
del Pueblo.

8. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y
competencias. Procedimiento de elaboracién de las le-
yes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administra-
cién. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

9. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Es-
tructura y organizacién del sistema judicial espafiol. El
Tribunal Constitucional.

10. Organizacion territorial de Estado. Las Comuni-
dades Autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalu-
cia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién
al Tribunal Superior de Justicia.

11. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea
general de las competencias de la Comunidad Autonoma de
Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para An-
dalucia.

12. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia
de las normas.

13. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y
anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Com-
puto de plazos. Recursos administrativos. Alzada y repo-
sicion; el recurso extraordinario de revision.

14. El procedimiento administrativo. Concepto y prin-
cipios generales. Clases. Los interesados. La estructura
del procedimiento administrativo.

15. Responsabilidad de las Administraciones Publi-
cas y de sus autoridades y demas personal a su servicio.
Peculiaridades del ambito local.

16. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

17. El municipio. Concepto y elementos. Competen-
cias municipales. La provincia: concepto, elementos y
competencias.

18. La organizacién y funcionamiento del municipio.
El Pleno. El Alcalde. La Comisién de Gobierno. Otros 6r-
ganos municipales.

19. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen
de utilizacion de los de dominio publico.

20. El servicio publico en la esfera local. Modos de
gestion de los servicios publicos.

21. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y
procedimiento de elaboracion y aprobacion.

22. La licencia municipal. Tipos. Actividades someti-
das a licencia. Tramitacion.

23. Las multas municipales. Concepto y clases. Pro-
cedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora
de la Administracion.

24. Los presupuestos municipales. Concepto y cla-
ses. Ingresos municipales. Las Ordenanzas fiscales. Do-
cumentos contables.

25. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisi-
cion y pérdida de la condicién de funcionario.

26. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios publicos. Situaciones administrativas.

27. La funcién policial como servicio publico. Con-
cepto de Policia. Modelo policial espafiol.

28. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Disposiciones generales. Principios basicos de ac-

tuacién. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen
disciplinario.

29. Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad del Estado. Las Policias Autdnomas. Policias Locales.

30. Ley de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia. La uniformidad de la Policia Local. La homo-
geneizacion de medios técnicos.

31. La seleccién, formacion, promociéon y movilidad
de las Policias Locales de Andalucia.

32. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen
de incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

33. La Policia Local como instituto armado de na-
turaleza civil. Legislacion aplicable en materia de arma-
mento. El uso de armas de fuego.

34. La actividad de la Policia Local como Policia admi-
nistrativa I: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

35. La actividad de la Policia Local como Policia ad-
ministrativa Il: Espectaculos publicos, actividades recrea-
tivas y establecimientos publicos.

36. La actividad de la Policia Local como Policia ad-
ministrativa Ill: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La
proteccion ambiental: prevencién y calidad ambiental, re-
siduos y disciplina ambiental.

37. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia
y normas de desarrollo.

38. Los Planes de Emergencia. Coordinacién de to-
das las Administraciones. Actuacion policial.

39. Concepto y contenido del Derecho Penal. Princi-
pios que lo informan. Principio de legalidad. Principio de
irretroactividad y sus excepciones.

40. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de
la responsabilidad criminal.

41. Personas responsables: autores, complices y en-
cubridores. Grados de ejecucién del delito.

42. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

43, Delitos contra la Administracién Publica.

44, Atentados contra la Autoridad y sus Agentes.
Desoérdenes publicos.

45, Homicidio y sus formas.

46. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeco-
nomico.

47. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

48. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la
proteccion del Patrimonio Historico y del Medio Ambiente.

49. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a mo-
tor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.

50. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

51. Las penas. Concepto, clases: privativas de liber-
tad, privativas de derecho y multa. Clasificacion por su
gravedad: graves, menos graves y leves.

52. La jurisdiccion y competencias de los Juzgados
y Tribunales Penales. Normas de funcionamiento. Proce-
dimientos judiciales en materia penal. El sistema proce-
sal espafiol. Principios que lo rigen. EI Ministerio Fiscal.

53. La Policia Local como Policia Judicial. Legisla-
cion y funciones.

54. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

55. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de
las comunicaciones telefonicas, intervencion de las comuni-
caciones postales. La filmacion videografica en espacios pu-
blicos. Uso de la informacion obtenida por estos medios.

56. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos
de detencion. Obligaciones del funcionario que efectua
una detencion.
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57. Contenido de la asistencia letrada al detenido.
Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las
que puede incurrir el funcionario que efectta una deten-
cion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

58. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

59. Normas generales de circulacion: velocidad, sen-
tido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstacu-
los. Parada y estacionamiento. Transporte de materias
gue requieren precauciones especiales.

60. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones
en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

61. Senales de circulacion. Clasificaciéon y orden de
preeminencia.

62. Licencias de conduccion: sus clases. Interven-
cion, suspension y revocacion.

63. Transporte de mercancias peligrosas por carrete-
ra. Normativa legal. Intervencién en caso de accidente.

64. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte es-
colar: normativa vigente. El tacégrafo: definicion y uso.

65. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

66. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y ac-
tuaciones de la Policia Local.

67. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la
normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento
de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

68. Técnicas de trafico I ordenacion y regulacion
del trafico rodado. Conceptos basicos: densidad, inten-
sidad, capacidad y velocidad. Sefalizacion de las vias.
Caracteristicas de las sefales de trafico. Instalacion de
semaforos.

69. Técnicas de trafico Il: El estacionamiento de ve-
hiculos. Concepto y problematica. Ordenacion del esta-
cionamiento. Circulacién peatonal.

70. Vehiculos abandonados en la via publica. Obje-
tos perdidos.

71. Toxicomanias. Clasificacion de las drogas. Legis-
lacion aplicable.

72. Estructura econémica y social de Andalucia: de-
mografia, economia, servicios publicos, sociedad civil,
nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social, cultural.

73. Vida en sociedad. Proceso de socializacion.
Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de ex-
clusion e inclusion social. La delincuencia: tipologias y
modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciuda-
dania. Colaboracion con otros servicios municipales.

74. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xeno-
fobia. Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. For-
macién de actitudes y relaciéon con la conducta. Actitud
policial ante la sociedad intercultural.

75. lgualdad de oportunidades de hombres y mu-
jeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e
igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Vio-
lencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradi-
cacion y atencion coordinada a las victimas.

76. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reac-
ciones ante estas situaciones.

77. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstacu-
los. Comunicacion con superiores y subordinados. Equi-
pos de trabajo y atencion a la ciudadania.

78. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos
y reglas; caracteristicas del mando: funciones, estilos,
metodologia; relacion con subordinados; técnicas de di-
reccion y reuniones.

79. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la
organizacion y relaciéon con los subordinados; poder y
autoridad.

80. Técnicas de direccién de personal: concepto,
funciones y responsabilidad. Planificacién. Organiza-
cion, distribucion, ejecucion y control del trabajo policial.
Reuniones de grupo. Formacién, reciclaje y perfeccio-
namiento profesional de los miembros del equipo.

81. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.

82. La Policia en la sociedad democratica. EI man-
dato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de
la prevencion y la represion.

83. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Prin-
cipio de jerarquia y subordinacion. Relaciones interperso-
nales. Integridad e imparcialidad. Consideracion ética de
la direccién de personal.

84. Deontologia profesional. Cédigo de conducta
para funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.
Declaracion del Consejo de Europa sobre la Policia. Prin-
cipios basicos de actuacion policial.

85. La investigacion policial. Concepto y fines. Fun-
damentos de la informacion en un Estado de Derecho.
Técnicas de investigacion. La informacion en la investiga-
cion. Fuentes de informacion.

86. La identificacion policial. Archivos policiales. Fon-
dos documentales. Fotos y dlbumes. Notas informativas.
Operaciones de vigilancia y seguimiento. Definiciones.
Clases. Fases. Personal. Redaccion de informes.

87. La intervencion. La Policia como servicio publico:
el auxilio al ciudadano. Causas de la intervencion. Toma
de decisiones. Las diligencias policiales y el informe.

88. La prevencion. Vigilancia de las ciudades. Presen-
cia policial en la calle. Autoproteccion durante el servicio.

89. Seguridad ciudadana y estructura policial. Clasi-
ficacion. Servicios. Unidades y grupos basicos. Naturale-
za operativa. Funciones.

90. Custodia de personas. Ingreso de detenidos en
dependencias policiales. Formalidades. Vigilancia de me-
nores y otros supuestos especiales.

Baena, 11 de marzo de 2008.- El Alcalde, P.D. El
Delegado de Personal, José Tarifa Contreras.

ANUNCIO de 11 de marzo de 2008, del Ayun-
tamiento de Cijuela, de bases para la seleccion de
plaza de Técnico de Grado Medio.

Mediante Resolucion de esta Alcaldia num. 96,06,
de fecha 1 de agosto de 2006, fue aprobada la Oferta
de Empleo Publico para el afio de 2007, siendo publica-
da en el Boletin Oficial de la Provincia num. 153 del dia
11 de agosto de 2006 y en el Boletin Oficial del estado
num. 213 de fecha 6 de septiembre de 2006 v,

Habiéndose dado cumplimiento a lo previsto en la
Disposicion Adicional 7 del RD 364/1995, de 10 de mar-
Zo, en los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de
organos de representacion, determinacion de las condi-
ciones de trabajo y participacion del personal al servicio
de las Administraciones Publicas,

De conformidad con la normativa aplicable recogida
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local (Titulo VII); Real Decreto Legislativo
781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (Titulo VII); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medi-
das para la reforma de la Funcion Publica; RD 896/1991,
de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas
y programas minimos del procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; RD 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de



