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RESOLUCION de 4 de abril de 2008, de la Direc-
cion General de Gestion de Recursos Humanos, por la
que se declara la lista provisional del personal admiti-
do y excluido para participar en el concurso-oposicion
para ingreso en los Cuerpos de Profesores de Ensefian-
za Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion Pro-
fesional del Personal Laboral Docente a que se refiere
la disposicion transitoria quinta de la Ley 17/2007, de
10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

Por Orden de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia de 20 de febrero de 2008 (BOJA de 10 de marzo)
Se convoca Concurso-oposicion para ingreso en los Cuerpos
de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos
de Formacion Profesional del personal laboral docente a que
se refiere la disposicion transitorias quinta de la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia.

De conformidad con la base cuarta de la citada Orden, y
en virtud de las competencias que tiene conferidas, esta Direc-
cion General de Gestion de Recursos Humanos ha resuelto:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional del perso-
nal admitido y excluido, de acuerdo con los siguientes Anexos:

Anexo |. Listado del personal aspirante admitido.
Anexo Il. Listado del personal aspirante excluido provisio-
nalmente.

Segundo. En aplicacion de los principios de eficacia y
celeridad establecidos en el articulo 103 de la Constitucion
Espafola y en los articulos 3y 75 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y a tenor
de lo dispuesto en el articulo 59.5.b) de la precitada Ley, la
lista completa del personal admitido y excluido asi como los
motivos de exclusién, se publicara en los tablones de anuncios
de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educa-
cion, asi como a efectos meramente informativos en la pagina
web www.juntadeandalucia.es/educacion.

Tercero. Conceder un plazo de cinco dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacion de la lista en los tablones
de anuncios de las Delegaciones Provinciales para presentar
las alegaciones a que hubiere lugar, que se formalizaran en
solicitudes dirigidas al llmo. Sr. Director General de Gestion
de Recursos Humanos. Para ello, deberan tener en cuenta las
claves de los motivos de exclusion y la forma de subsanarlos
que se expondra junto a esta Resolucion. Las alegaciones se
presentaran preferentemente en la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Educacion donde se presento la instancia de
participacion o en los lugares previstos en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en el articulo 51 de la Ley 6/1983, de 21 de julio,
del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Cuarto. Vistas las alegaciones presentadas, se aprobara
la lista definitiva del personal admitido y excluido, mediante
Resolucion de la Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 4 de abril de 2008.- El Director General, Carlos
Gomez Oliver.



