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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 2 de abril de 2008, de la Univer-
sidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico contratos de investigacion adscritos a Proyec-
tos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion adscritos a Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Forma de provision: La forma de provision sera el con-
curso de méritos, a través de la valoracion de los requisitos ge-
nerales, expediente académico y curriculum, y los especificos
detallados en el Anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos Con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de ti-
tulacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion.

Caracter del contrato: Los contratos se realizaran bajo
la modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio de-
terminado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1.a)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
0 previados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacion contractual o estatutaria
del interesado, salvo los contratos derivados de la aplicacion



Pagina nim. 64

BOJA num. 79

Sevilla, 21 de abril 2008

del art. 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades o del art. 11.2 de la Ley de Fomento y Coor-
dinacion General de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley
13/1986, de 14 de abril).

La concesion del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ninglin compromiso en cuanto a la poste-
rior incorporacion del interesado a su plantilla.

Cuantia del contrato: La cuantia de los Contratos esta es-
pecificada en cada uno de los Anexos. El Contrato implicara
ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde la
fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los inte-
resados y del Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Tercer
Ciclo de la Universidad de Granada, como representante de
la misma, por lo que las Comisiones de Valoracion no podran
determinarla en sus resoluciones.

Duracion del contrato: La duracion del contrato sera la es-
tablecida en el correspondiente anexo de la convocatoria. Po-
dran preverse prorrogas, pero en ningun caso la vigencia del
contrato prorrogado podra exceder la duracién del proyecto de
investigacion al que se adscribe, con el limite maximo de cinco
anos.

El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo maximo acumulado que
podra disfrutar sera, asimismo, de cinco afios.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacion, dentro de los diez dias naturales siguien-
tes a la publicacién de la presente convocatoria en el BOJA,
acompanada de la siguiente documentacion:

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia del DNI o equivalente para los ciudadanos de
la Union Europea, o tarjeta de residente del solicitante
en caso de naturales de otros paises.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asig-
naturas y calificaciones obtenidas en sus estudios en la
Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud esta disponible en la siguiente di-
reccion: http://invest.ugr.es/personal/

Criterios de valoracion: La Comision valorara con caracter ge-
neral:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos de
la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados como suplentes en el acta de Resolucion, po-
dran retirar la documentacion aportada en el plazo de un mes
desde la publicaciéon del acta. La documentacién que no se
retire en dicho plazo, podra ser destruida.

Cofinanciacion con cargo a FEDER: Los contratos convo-
cados en los Anexos 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18 y 19 estan cofinanciados con Ayudas del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Comision evaluadora de las solicitudes: La Comision Eva-
luadora estara constituida por:

- Sra. Vicerrectora de Politica Cientifica e Investigacion.
- Sra. Secretaria General.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacion.

- 2 miembros (como maximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que
figuraran relacionados en la convocatoria especifica.

En los contratos gestionados a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion (O.T.R.1.) se sus-
tituira el miembro de la Comision de Investigacion por el Direc-
tor de la O.T.R.I.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en la
web del Vicerrectorado de Investigacion y Tercer Ciclo.

Granada, 2 de abril de 2008.- El Rector, Francisco
Gonzalez Lodeiro.

ANEXO |

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de Exce-
lencia de la Junta de Andalucia Proyecto PO7Z.TEP.02610 (Ref.
1854).

Investigador responsable: Don Amadeo Benavent Climent.

Funciones del contratado:
- Trabajar en Proyecto de investigacion de Excelencia de la
Junta de Andalucia dirigido por el Prof. A. Benavent Climent.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de du-
racion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.610 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:
- Expediente académico, conocimientos en dinamica de es-
tructuras e ingenieria sismica.

Miembros de la Comision:
- Amadeo Benavent Climent.

ANEXO I

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de Investigacion
RNM119_PAIDI. (Ref. 1855).
Investigador responsable: Don Lucas Alados Arboledas.

Funciones del contratado:

- Implementacién en paralelo y puesta en marcha del modelo
climatico MM5 en un cluster del CICA. Gestion de bases de
datos. Mantenimiento de una pagina web para difusion de re-
sultados.

Requisitos de los candidatos:

- Ingeniero en Informatica y/o Electronica y/o Telecomunicacio-
nes y/o Ingeniero Técnico en Informatico y/o Licenciado en Fi-
sica y/o Matematicas, con manejo de LINUX y FORTRAN o C.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de du-
racién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:
- Computacion (Sistema Operativo LINUX y programacion en
FOTRTAN y C), Software e Inglés.
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Miembros de la Comision:
- Prof. Dr. Yolanda Castro Diez.
- Prof. Dr. Maria Jesus Esteban Parra.

ANEXO Il

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Grupo de Investiga-
cion ref. HUM- 611 «Nuevos Materiales para el Arte Contem-
poraneo» (Ref. 1856).

Investigador responsable: Don Pedro Osakar Olaiz.

Funciones del contratado:
- Mantenimiento y Coordinacién del Laboratorio de Imagen.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Bellas Artes.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de du-
racién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 706,8 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico. Tener realizado el Doctorado dentro
del Departamento de Pintura. Experiencia en Disefio grafico.
Experiencia en el mantenimiento y coordinacion del Laborato-
rio de Imagen. Entrevista personal si procede.

Miembros de la Comision:
- Pedro Osakar Olaiz.
- Marisa Mancilla Abril.

ANEXO IV

1 contrato de Investigacion adscrito al Proyecto de Investiga-
cion «Biologia del Esturion Acipenser naccarii. Aspectos Fisio-
l6gicos» CGL 2006- 12193 (Ref. 1858).

Investigador responsable: Dofia Ana Sanz Rus.

Funciones del contratado:

- Actividades de investigacion encuadradas dentro del proyecto
de Investigacion 1+D del MEC: Biologia del Esturion Acipenser
naccarii. Aspectos Fisioldgicos.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciados en Biologia.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de du-
racion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000, euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:
- Doctorado dentro del perfil de grupo.

Miembro de la Comision:
- Ana Sanz Rus.

ANEXO V

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Titulo: Vulnerabili-
dad de ecosistemas acuaticos del Sur de la Peninsula Ibérica
frente a factores de cambio global. Radiacién Ultravioleta y
aporte de nutrientes minerales. PO7-CVI-02598.

Proyecto de excelencia PO7-CVI-02598 (Ref. 1859).

Investigador responsable: Dofia Presentacion Carrillo Le-
chuga.

Funciones del contratado:

- Analisis de nutrientes en ecosistemas acuaticos, Medidas de
clorofila.

- Actividades enzimaticas, Medidas de Produccion primaria y
bacteriana.

- Cuantificacion de bacterivoria, Analisis de Card- fish, Analisis
de ARN en zooplancton.

Requisitos de los candidatos:
- Técnico Superior en Salud Ambiental (no licenciado FP grado
superior).

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de du-
racion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.394,88 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en técnicas de muestreo de ecosistemas acuati-
cos. Caracterizacién quimica de lagos.Analisis de organismos
planctonicos con técnicas moleculares.

Miembros de la Comisién:
- Presentacion Carrillo Lechuga.
- Manuel Villar Argaiz.

ANEXO VI

1 contrato de Investigacion adscrito al Convenio de colabora-
cion suscrito con la Agencia Andaluza del Agua de Andalucia
«Propuestas de metodologias de analisis de potabilidad del
agua» (Ref. 1860).

Investigador responsable: Don Alberto Fernandez Gutiérrez.

Funciones del contratado:
- Puesta a punto de metodologias analiticas.

Requisitos de los candidatos:
- Dr. Ciencias Quimicas.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de du-
racion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.300 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:
- Conocimiento de técnicas analiticas. Conocimientos de in-
glés. Experiencia en laboratorios analiticos.

Miembros de la Comision:
- Alberto Fernandez Gutiérrez.
- Antonio Segura Carretero.

ANEXO VII

2 contratos de Investigacién adscritos al Grupo de investiga-
cion «Productos naturales y sintesis organica aplicada» GO6-
FQM-348 (Ref. 1861). )

Investigador responsable: Don Enrique-José Alvarez- Manza-
neda Roldan.
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Funciones del contratado:
- Colaborar en las tareas de investigacion del grupo.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Quimica.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de du-
racion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 706,8 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracion: 1 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:
- Experiencia previa en la labor a realizar.

Miembros de la Comision:
- Enrique- J. Alvarez- Manzaneda Roldan.
- Eduardo Cabrera Torres.

ANEXO VIl

1 contrato de Investigacion adscrito al proyecto de investiga-
cion «Interacciones entre polinizadores y plantas alpinas: Con-
servacion de la biodiversidad entre areas protegidas de alta
montafax. Ref. 078.2007 (Ref. 1862).

Investigador responsable: Don José Maria Gomez Reyes.

Funciones del contratado:

- Ayuda en recogida de datos de campo.

- Introduccién de datos en ordenador.

- Trabajo de invernadero.

- Ayuda en laboratoria de ecologia quimica y molecular.

Requisitos de los candidatos:
- Ldo. Biologia.
- Ldo. Ciencias Ambientales.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de du-
racién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses.

Criterios de valoracion:
- Experiencia de campo.
- Experiencia de laboratorio.

Miembros de la Comision:
- José Maria Gomez Reyes.
- Francisco Perfectti Alvarez.

ANEXO IX

1 contrato de Investigacion adscrito al proyecto de investiga-
cién TEC2007.68030.C02.02 (Ref. 1863).
Investigador responsable: Don Diego Pablo Ruiz Padillo.

Funciones del contratado:
- Actividad de investigacion dentro del Procesado de sefial de
sistemas radar.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Fisica.

Condiciones del contrato:
- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de du-
racion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.000 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 5 meses.

Criterios de valoracion:
- Conocimiento de programas informéticos. Experiencia previa
en proyectos similares. Entrevista personal si procede.

Miembros de la Comision:
- Diego Pablo Ruiz Padillo.
- Maria del Carmen Carrién Pérez.

ANEXO X

1 contrato de Investigacion adscrito al Grupo de Investigacion
«Analisis de cuencas» ref GO6-RNM-190 (Ref. 1864).
Investigador responsable: Don Pascual Rivas Carrera.

Funciones del contratado:

- Trabajar en microscopia electrénica de barrio y en espectro-
metria de masas por el andlisis de isotopos estables de O, C,
N e H en muestras organicas e inorganicas.

Requisitos de los candidatos:
- Doctor en Geologia, Biologia, Quimicos o similar.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de du-
racion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.100 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:
- Se valorara experiencia en el uso de los equipos y curriculum
de investigador.

Miembros de la Comision:
- Pascual Rivas Carrera.
- Isabel Sanchez Almazo.

ANEXO XI

1 contrato de Personal Técnico adscrito al SEJ2007.63850
«Estrategias cognitivas de navegacion y busqueda en los sis-
temas hipermedia: El papel de la carga cognitiva medida por
indices psicofisiolégicos» (Ref. 1866).

Investigador responsable: Don José Juan Cafas Delgado.

Funciones del contratado:
- Apoyo técnico relacionados con proyectos de investigacion.

Requisitos de los candidatos:
- Diplomado/a o Licenciado/a.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de du-
racion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 353,4 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 10 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:
- Curriculum.
- Experiencia en gestion de proyectos de investigacion.

Miembro de la Comision:
- José J. Cafias Delgado.
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ANEXO XII

2 contratos de Personal Técnico adscritos a proyecto de Exce-
lencia «Ecologia y evolucion de la cria cooperativa en la cor-
neja negra y efectos de la cooperacion sobre el parasitismo
del crial: un estudio multidisciplinar y comparativo. Referencia:
RNM 06610 (Ref. 1867).

Investigador responsable: Don Manuel Soler Cruz.

Funciones del contratado:
- Ayudante de campo en proyecto sobre ecologia reproductiva
de aves.

Requisitos de los candidatos:
- Bachiller, experiencia previa.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de du-
racion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir. 800 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable.

Criterios de valoracion:
- Experiencia previa en trabajos de campo, disponibilidad de
coche propio, conocimientos sobre camaras y microfonos.

Miembro de la Comision:
- Manuel Soler Cruz.

ANEXO XIII

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Grupo de Investiga-
cion FQM297 (Ref. 1868).
Investigador responsable: Don Alberto Fernandez Gutiérrez.

Funciones del contratado:
- Labores de Gestion dentro del Grupo FQM297.

Requisitos de los candidatos:
- Ballicherato Superior, Cursos de Formacion Profesional de
Administrativo.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de du-
racion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.075,76 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 3 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:
- Formacion en informética, Experiencia en labores administra-
tivas, Conocimientos informaticos.

Miembros de la Comision:
- Alberto Fernandez Gutiérrez.
- Antonio Segura Carretero.

ANEXO XIV

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de investi-
gacion de la Red de Parques Nacionales del Ministerio de Me-
dio Ambiente, ref: 39/2007, titulado: Diversidad, estrategias
vitales y filogeografia de especies sensibles al cambio clima-
tico: Tricopteros en el Parque Nacional de Sierra Nevada (Ref.
1869).

Investigador responsable: Dofia Carmen Zamora Mufioz.

Funciones del contratado:
- Muestreos de campo de Tricopteros, identificacion en el labo-
ratorio y elaboracion de datos.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Biologia.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de du-
racion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.239 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 12 meses.

Criterios de valoracion:
- Conocimientos en taxonomia, biologia y ecologia de macroin-
vertebrados acuaticos, especialmente de Tricopteros.

Miembros de la Comision:
- José Manuel Tierno de Figueroa.
- Carmen Zamora Mufioz.

ANEXO XV

2 contratos de Investigacion adscrito al grupo de investigacion
CASIP, TIC117 (Ref. 1870).
Investigador responsable: Don Alberto Prieto Espinosa.

Funciones del contratado:

- Desarrollo de herramientas software para la programacion
de terminales remotas embebidas incluyendo un entorno inte-
grado basado en codigo abierto para la edicién y configuracion
de programas segun el estandar IEC 61131- 3, con capacidad
ademas de generar codigo compatible con otras herramientas
similares.

- Disefio de procedimientos de control para sistemas embebi-
dos. Mas concretamente se implementaran algoritmos de con-
trol clasicos (PI, PD, PID) adaptados a los distintos sectores
de aplicacion, asi como también la posibilidad de incorporar
controladores inteligentes en tiempo real (difusos, adaptativos
y/o autoorganizativos).

Requisitos de los candidatos:
- Ingenieros en Informatica, Ingenieros en Electronica, Ingenie-
ros de Telecomunicacion e Ingenieros Industriales.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de du-
racion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.450 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 2 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Expediente académico, experiencia profesional relacionada
con la actividad a desarrollar, conocimientos de inglés, entre-
vista personal (si procede).

Miembros de la Comision:
- Don Héctor Pomares Cintas.
- Don Miguel Damas Hermoso.

ANEXO XVI

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de Investi-
gacién de Excelencia CuRe. Cuerpos Re-escritos: Dolor y Vio-
lencia en Escritoras y Personajes Femeninos de la Literatura
de Mujeres (PO7HUMO03096) (Ref. 1871).

Investigadora responsable: Dofia Adelina Sanchez Espinosa.

Funciones del contratado:
- Creacion de un repositorio-biblioteca web.



Pagina nim. 68

BOJA num. 79

Sevilla, 21 de abril 2008

Requisitos de los candidatos:
- Ingeniero técnico o estudiante del ultimo curso de Ingenieria
Informatica.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de du-
racion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.394,88 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

Conocimientos en:

- Programacién HTML y PHP.

- Disefio web mediante Macromedia Dreamweaver.

- Creacion de animaciones Flash (Macromedia).

- Experiencia en e-learning.

- Disefio Instructivo a través de Internet.

- Disefio y gestion de Base de Datos, especialmente aque-
llas orientadas al mantenimiento de paginas web dinamicas
(MySQL).

Miembros de la Comision:
- Adelina Sanchez Espinosa.
- Alicia Ramos Gonzalez.

ANEXO XVII

1 contrato de Personal Técnico adscrito al proyecto de Exce-
lencia PO6- RNM- 1573 «Campafias de campo en el litoral an-
daluz y modelado de procesos morfodinamicos» (Ref. 1872).
Investigador responsable: Don Miguel Angel Losada Rodri-
guez.

Funciones del contratado:
- Colaboracion en la elaboraciéon de modelos de procesos mor-
fodinamicos.

Requisitos de los candidatos:
- Ingeniero/a.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de du-
racion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.800 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Master en el area de Ingenieria Hidraulica. Especialista en
analisis de procesos hidrodinamicos y de transporte asociados
a oleaje de multiple escala en la regidn viscosa y no viscosa.
Experiencia probada en el uso habitual de grandes equipos de
laboratorio como canal de generacion ola - corriente, LDV y
PIV, analisis de datos experimentales, realizacion de campanas
de campo, estudios topograficos, metereoldgicos e hidrodina-
micos, instrumentos expecificos como medidores puntuales
de velocidad (ADV), perfiladores de corriente (ADCP, AWAC),
sensores de nivel y presion, bardmetros y anemometros. En-
trevista personal en su caso.

Miembros de la Comisién:
- Asuncién Baquerizo Azofra.
- Miguel Ortega Sanchez.

ANEXO XVIiI

1 contrato de Investigacion adscrito al proyecto de Excelencia
P0O6- RNM- 1573 «Campafias de campo en el litoral andaluz y
modelado de procesos morfodinamicos» (Ref. 1873).
Investigador responsable: Don Miguel Angel Losada Rodri-
guez.

Funciones del contratado:
- Colaboracion en las camparias de campo y elaboracion de
modelos de procesos morfodinamicos en el litoral.

Requisitos de los candidatos:
- Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos. Ingeniero/a de
Montes.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de du-
racion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.800 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Diploma de Estudios Avanzados en el area de Ingenieria Hi-
draulica. '

- Especialista en Restauracion de Areas Degradadas. Experto
en Ingenieria Geologica. Experiencia probada en estudios de
modelizacién hidrologica, modelizacion de acuiferos y modeli-
zacion de procesos erosivos. Experiencia probada en direccion
de obras hidraulicas. Experiencia en instalacion de estaciones
meteorologicas e instalacion de estaciones de aforo. Expe-
riencia en realizacion de estudios topograficos, geoldgicos y
geofisicos. Conocimientos en programacion. Conocimientos
avanzados en SIG. Entrevista personal, en su caso.

Miembros de la Comision:
- Asuncién Baquerizo Azofra.
- Miguel Ortega Sanchez.

ANEXO XIX

1 contrato de Personal Técnico adscrito al Proyecto de Exce-
lencia PO7- SEJ- 3266 (Ref. 1874).
Investigador responsable: Don Rafael Barranco Vela.

Funciones del contratado:

- Gestion de proyectos de investigacion.
- Traduccion de inglés.

- Documentacion y bibliografia.

Requisitos de los candidatos:
- Bachillerato Superior.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio de du-
racion determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.611,86 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracion: 4 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Buen conocimiento de inglés.

- Conocimiento de un tercer idioma (francés, aleman o ita-
liano).

- Conocimiento de informatica (word, access, excel).

- Experiencia en gestion y documentacion.

- Estudios universitarios.

Miembros de la Comision:
- Estanislao Arana Garcia.
- Miguel Angel Recuerda Girela.



